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Bu arastirmanin amaci, Ogretim elemanlarinin  ¢evrimici Ogretime ydnelik
hazirbulunusluklarinin ~ belirlenerek  ¢esitli  degiskenler acgisindan incelenmesi  ve
hazirbulunuslugu etkileyen faktorler konusunda 6gretim elemanlarinin goriislerinin ortaya
¢ikarilmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda sirali agiklayict karma arastirma deseni kullanilmistir.
Arastirma, 105 6gretim elemaninin katilimi ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmada nicel verilerin
toplanmasinda “Ogretim Elemanlarinin  Cevrimi¢i Ogretime Hazirbulunusluk Olcegi”
kullanilmistir. Nitel verilerin toplanmasinda ise arastirmaci tarafindan gelistirilen yart
yapilandirilmig goriisme formundan yararlanilmistir. Verilerin analizinde, betimsel istatistikler,
bagimsiz gruplar i¢in t-Testi ve tek yonlil varyans analizi (ANOVA) ile iki siirekli degisken
arasindaki iliskiyi belirlemek icin Pearson korelasyon analizi uygulanmistir. Nitel verilerin
analizinde ise betimsel analiz yonteminden faydalanilmistir. Arastirmanin nicel bulgularina
gore, demografik Ozelliklerden yas faktorii agisindan 6gretim elemanlarinin 6lgek toplam
puanlart arasinda bir ters iliski vardir. Mesleki deneyim degiskeni agisindan bakildiginda ise,
0-10 y1l deneyime sahip 6gretim elemanlart ile 11-20 y1l deneyime sahip dgretim elemanlari
arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin bir diger 6nemli bulgusu,
katilimeilarin %79,99’u 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime hazirlanma siirecinde en ¢ok
tercih ettikleri destek tiirleri sorusuna “Ogretim elemani/akran danismanligi” cevabini vermis
olmalaridir. Nitel bulgularda ise 6gretim elemaninin ¢evrimig¢i 6gretimde basarili olabilmesi
icin “iletisim becerisi”, “pedagojik yetkinlikler” ve “dl¢me ve degerlendirme becerisi” sahip
olmast gereken yeterlilikler arasinda vurgulanmistir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlar
“kurumsal destek” ve “teknolojik okuryazarlik” kategorilerine iliskin ¢evrimici &gretime
yonelik hazirbulunuslugu dogrudan etkiledigi yoniinde ortak goriis bildirmislerdir. Son olarak,
cevrimigi dgretime yonelik hazirbulunuglugun yiiksek olmasinda “ge¢miste alinan egitimler”,
“cevrimi¢i 6gretim ortamlarindaki deneyimler”, “cevrimi¢i Ogretime karst motivasyon ve
tutum” ve “teknolojiye yatkinlik” kategorilerinin etkili oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Cevrimigi 6gretim, Ogretim elemani, Hazirbulunusluk
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ABSTRACT

MASTER’S THESIS

AN EXAMINATION OF FACULTY INSTRUCTORS’ READINESS FOR ONLINE
TEACHING IN TERMS OF VARIOUS VARIABLES

MUHAMMED BAGCI

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITY
INSTITUTE OF NATURAL AND APPLIED SCIENCES
DEPARTMENT OF COMPUTER EDUCATION AND INSTRUCTIONAL
TECHNOLOGIES

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Erhan GUNES
Year: 2024, Pages: 78
Juries: Assoc. Prof. Dr. Ugur BASARMAK

Assoc. Prof. Dr. Nazire Bur¢cin HAMUTOGLU

The aim of this study is to determine the readiness of faculty instructors for online
teaching and to explore their perspectives on factors affecting this readiness across various
variables. A sequential explanatory mixed-method research design was employed, involving
105 faculty members. The “Readiness for Online Teaching Scale for Faculty Members” was
used for quantitative data collection, while a semi-structured interview form developed by the
researcher was utilized for qualitative data collection. Data analysis included descriptive
statistics, independent samples t-tests, one-way ANOVA, and Pearson correlation analysis to
explore relationships between continuous variables. Descriptive analysis was applied to the
qualitative data. Quantitative findings indicate an inverse relationship between faculty
members' total scale scores and age. A significant difference was also found between faculty
members with 0-10 years of experience and those with 11-20 years. Notably, 79.99% of
participants identified “faculty/peer mentoring” as their most preferred form of support during
the preparation process for online teaching. Qualitative findings highlight “communication
skills,” “pedagogical competencies,” and “assessment and evaluation skills” as essential for
success in online teaching. Additionally, faculty members agreed that “institutional support”
and “technological literacy” directly influence readiness for online teaching. Furthermore,
factors such as “previous training,” “experience in online teaching environments,” “motivation
and attitude toward online teaching,” and “affinity for technology” were identified as
contributing to high readiness levels.

Key Words: Online teaching, Instructor, Readiness
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1. GIRIS

Teknolojide yasanan hizli gelismeler sayesinde 6grenme ortamlarinin dijitallesmesi
konusunda bir¢ok yenilik yasanmaktadir. Bu yenilikler, egitim-6gretim ortamlarinda
zorunlu degisiklikleri de beraberinde getirmektedir. Ogrenme siirecindeki bu
degisiklikler, basta 6greten ve dgrenenler olmak tizere tiim egitim paydaslarini (veli ve
okul yoneticisi) etkilemektedir (Isik ve Bahat, 2021; Timotheou ve ark., 2023). Dijital
doniisiim siirecinde yasanan en biiyiik yenilik siiphesiz ki ¢evrimici 6gretimdir. Ozellikle
COVID-19 pandemisi ile birlikte uzaktan egitim ve ¢evrimici 6gretim modellerine olan
ihtiyacin artmasi ogreticilerin gevrimi¢i 6gretime hazir olma durumu konusundaki
giincelligini yiliksekogretim baglaminda korumaktadir.

COVID-19, diinya genelinde toplumsal ve ekonomik diizeni biiyiik Olclide
etkileyen, kurumlara olan giiveni sarsan ve insanlarin degerlerini sorgulamasina neden
olan daha ¢ok egitim alaninda hissedilen bir varolussal kriz meydana getirmistir. Bu
salgin, belirsizlik ve korkunun yaygin oldugu ve viriisiin gozle goriilememesi nedeniyle
tiim toplumun risk altinda oldugu kiiresel bir tramvaya donlismiistiir. Bunun nedeni,
COVID-19 salgininin ortaya ¢ikis nedeninin tam olarak bilinmemesiyle birlikte, salginin
kontrol edilemez bir sekilde yayilmasidir (Zeybek ve ark., 2020). Bu salginla birlikte
hiikiimetler ¢esitli dnlemler almig ve viriisiin bulas hizin1 azaltmak amaciyla liniversiteler
ve diger egitim kurumlan yiiz ylize egitim-6gretime ara vermislerdir. Salgimnin ne kadar
stirecegi konusundaki belirsizlikler, iilkeleri egitim-0gretim faaliyetlerinin kesintisiz bir
sekilde devam edebilmesi adina ¢6ziim yollar1 aramaya yoneltmistir. Bu baglamda,
egitimin kesintisiz devam etmesini saglamak amaciyla uzaktan egitime gecis biiyiik 6Gnem
kazanmigtir (Ali, 2020; Daniel, 2020; Isik ve Bahat, 2021). Bu gegisle birlikte egitimde
dijitallesme siireci 6nemli bir 6l¢lide hiz kazanmis ve cevrimigi Ogretim faaliyetleri
artmistir. Dijital doniisiim siirecinde ¢evrimigi 6gretim, ilkdgretimden yiiksekogretime,
egitim-6gretimin uygulandig her alanda yaygin olarak kullanilan bir 6gretim uygulamasi
haline gelmistir. Ogrenenler iizerinde etkin ve nitelikli ¢evrimigi gretim ortamlar
sunmak i¢in etkili, verimli, planli ve sistemli bir ge¢is siireci yaganmasi gerekmistir. Bu
gecis siirecinde egitim kurumlari i¢in gerekli olan teknolojik altyap1 ve igerik altyapisinin
yani sira, dijitallesen O6gretim faaliyetlerinin uygulayicist olan &greticilerin ¢evrimici
ogretime hazirbulunuslugu da dikkatle ele alinmasi gereken parametrelerden birisi
olmustur (Hosgoriir ve Adnan, 2018). Ogretim elemanlarinin i¢inde bulundugumuz dijital
bilgi ¢agmin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmalar1 gerekmektedir

(Yaman ve ark., 2013; From, 2017; Starkey, 2020). Yiiksekogretim baglaminda, 6gretim
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elemanlarinin ¢evrimi¢i Ogretime hazirbulunusluklari c¢evrimici 6gretim siireclerinin
sagliklt ve verimli yiriitiilebilmesi i¢in ¢ok ©Onemli bir faktor olarak karsimiza
cikmaktadir. Bir yiiksekogretim kurumunun yeterli ve gerekli altyapiya sahip olarak
cesitli bilgi sistemleri, sanal sinif ortamlar1 ve diger 6gretim materyallerini sunuyor
oldugu diisiiniilse bile; mevcut durumun 6gretim elemanlarinin hazirbulunusluklarn ve
gerekli diger bilgi, beceri ve yetkinlikler dikkate alinmadiginda yetersiz kalacagina iligskin
endiseler s6z konusudur. Bu bakis agisiyla, cevrimigi derslerin yiiriitiiciisii ve uygulayicisi
olan 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime hazirbulunusluk durumlarinin gesitli
degiskenler agisindan incelenerek; bilgi, beceri ve yetkinliklerinin siirekli gelistirilerek;
ogretim elamanlarinin desteklenmesi yliksekogretimde ¢evrimici 6gretimin kalitesine ve

verimliliginin artmasina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

1.1. Uzaktan Egitim Kavram

Uzaktan egitim, yiizyillar 6ncesine dayanan disiplinler aras1 bir alandir ve diinya
genelindeki ilk uygulamalari {i¢ asir dncesine kadar uzanmaktadir. Ulkemizde ise uzaktan
egitim, Tirkiye Cumbhuriyeti'nin kurulmasindan sonra giderek onem kazanmistir
(Bozkurt, 2017). Tiirk Dil Kurumu (2023), uzaktan egitimi “Ogrenci ve 6gretmen ile yiiz
ylize olmadan ¢esitli iletisim araglar1 kullanilarak belli bir merkezden yapilan egitim
bicimi” olarak tanimlamistir. Bu tanim uzaktan egitimin ilk ortaya ¢iktigi mektup ile
gerceklestirilen egitim siirecini ve gliniimiiz teknolojileri ile gergeklestirilen giincel siireci
kapsamaktadir. Gunawardena ve Mclsaac (2013) uzaktan egitimi, planli 6grenme
siirecinde egitmen ya da egitmenlerden mekansal veya zamansal olarak ayri olan
ogrencilere, basili veya elektronik iletisim ortamlar1 araciligiyla sunulan bir egitim
modeli olarak tanimlamistir. Keegan (2002) ise uzaktan egitimi, 6grenmenin genellikle
Mektup ile baglayan uzaktan egitim, zaman igerisinde teknoloji alaninda yasanan bas
dondiiriicii  gelismeler sonucunda dijitalleserek farkli sekillerde uygulanmaya
baslanmistir. isman (2008) uzaktan egitimin, 6gretmen ve dgrencilere kiiresel egitim ve
kiiresel iletisim imkani sagladigin1 vurgulamistir. Kiiresel egitim, 6grencilere uzaktan
egitim sayesinde diinyanin herhangi bir iilkesinde bulunan tiniversitelerden lisans, yiiksek
lisans veya doktora derecesinde egitim alma imkani saglamaktadir (Isman, 2008).
Uzaktan egitim kavrami, birbirinin tamamen ayni olmayan farkli terimleri kapsar. Bu
terimlerden bazilari; mektupla egitim, evde calisma, disarida ¢alisma, uzaktan 6gretim,

uzaktan 6gretme, uzaktan 6grenim ve uzaktan 6grenmedir (Akyiirek, 2020). Uzaktan



ogrenme terimi genellikle uzaktan egitim ile es anlamli olarak kullanilir; ancak bu
tamamen dogru degildir ¢linkli uzaktan egitim hem 6gretimi hem de 6grenmeyi igerir
(Keegan, 2002). Uzaktan egitim, 6grenci odakli bir ¢caligsma bigimidir. Her biri belirli bir
sorumluluk alanina sahip 6gretmenlerden olusan bir ekip, 6grenci danismanligi, 6grenci
basarisinin izlenmesi ve korunmasi ve O6grenilen materyalin sunumu gibi gorevleri
sistematik bir sekilde yerine getirerek, uzaktan egitim ortaminda kendi kendine
o0grenmeyi tesvik eder (Akyiirek, 2020).

Literatiir incelendiginde uzaktan egitimin baglangicr ile ilgili farkli kaynaklarda
farkl: bilgilere rastlanmaktadir. Bununla ilgili Kaya (2002) ve Akdemir (2011), uzaktan
egitimin tarihgesi hakkinda farkli zaman dilimleri ve ge¢mise dayali goriislerdile
getirmislerdir. Kaya (2002)’ya gore, uzaktan egitim kavrami 1700'lerde ortaya ¢ikmis ve
o tarihten bu yana uygulanmaktadir. Akdemir (2011)’e gore ise, uzaktan egitim gegmisi
1800'li yillara kadar uzanmaktadir. Holmberg (1995) ise, ilk uzaktan egitim derslerinin
basladig1 donem ile ilgili 20 Mart 1728 tarihli Boston gazetesinde ve 1833 yilinda ise bir
Isve¢ gazetesinde mektupla ders verilecegine dair ilanlarin yer aldigini ifade etmislerdir.
Ancak Kaya (2002), bu tarihlerde belirtilen derslerin gergeklesip ger¢eklesmedigine dair
bir somut bir bilginin olmadigini1 ve bu durumun belirsiz oldugunu belirtmistir. Kaya
(2002), diinyadaki ilk uzaktan egitim uygulamasinin Isaac Pitman tarafindan 1840 yilinda
Ingiltere’de baslatildigin1 ve mektup ile verilen egitimin sonuncunda Isaac Pitman'in
egitim sonunda notlar vererek dgrencilerini degerlendirdigini savunmustur. 1874 yilinda
hem lisans hem de yiiksek lisans egitimlerinin alinabildigi Amerika’da bulunan Illinois
Wesleyan Universitesi’nde uzaktan egitim ¢alismalari baglamis ve bu uygulamalar 36 yil
stirmistlir. 1884 yilinda Almanya’da G6grencileri {iniversite giris sinavina hazirlayan
Rustinches Uzaktan Ogretim Okulu agilmustir ve 1898 yilinda ise Isveg’te uzaktan egitim
lisesi kurulmustur (Kaya, 2002). Keegan (1996), uzaktan egitimin tarihinin 1840’lara
dayandigim belirtmigtir. Uzaktan egitimin tarihgesiyle ilgili birgok farkli goriis
bulunsada, uzaktan egitim kavraminin kdkenlerinin uzun bir gegmise dayandigi agik¢a
goriilmektedir. Sonug olarak, uzaktan egitim c¢alismalar1 diinya genelinde 19. ylizyilda
yayginlasmaya baslamis ve bu donemden itibaren yaygin bir sekilde tiim diinyada
kullanilmaya baslanmistir (Isman, 2008).

18. yiizyilda ortaya ¢ikan uzaktan egitim modeli, gliniimiiziin teknolojik
imkanlariyla donatilmis dijital Ogrenme ortamlarindan kokli olgliide farklilik
gostermektedir (Tuncer, 2021). O donemdeki sinirli iletisim araglar1 ve materyal erigimi

g0z Oniline alindiginda, uzaktan egitimin kapsami ve etkilesim potansiyeli giiniimiizdeki
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kadar genis ve derin degildir. Mektupla baslayan uzaktan egitim, glinlimiizde internet
iizerinden gercgeklestirilen canli baglantilarla, yiiz yiize egitime benzer bir sekilde
stirdiirilmektedir. Bu sayede 6gretmenler, 6grencilerini gorebilmekte ve 6grenciler de
ogretmenleriyle etkilesim kurabilmektedir. Ayn1 zamanda, senkron olarak yiiriitiilen bu
uzaktan egitim derslerinde 6grenciler, tipki sinif ortaminda oldugu gibi 6gretmenlerine
sorular sorabilmektedir. Bunun yani sira, internet ortaminda sunulan dersler, giiniimiiz
teknolojileri sayesinde, dersi kagiran veya tekrar dinlemek isteyen 6grenciler i¢in yasam
boyu erisim olanagi saglamaktadir (Tuncer, 2021). Yani 6grenciler, 6greticiden farkl
zaman ve mekanda derslere her yerden erisim imkani bulmaktadirlar. Mekansal ve
zamansal engelleri asarak 6grenme imkan1 sunan uzaktan egitim, gliniimiizde yurt i¢i ve
uluslararas1 egitimde en hizli gelisen ve benimsenen egitim modellerinden biridir
(Gunawardena ve Mclsaac, 2013) ve diinya ¢apinda birgok Ttniversitede giderek
yayginlasmaktadir (Allen ve Seaman, 2017).

Uzaktan egitim, teknolojinin gelismesiyle birlikte egitim alaninda devrim
niteliginde degisimlere yol agan bir kavramdir (Bozkurt ve Sharma, 2020). 1980'lerden
itibaren, uzaktan egitim hem ulusal hem de uluslararasi alanda istikrarli bir biiyiime
ivmesi yakalamistir. 11k asamalarda basili materyallerin 6n planda oldugu yazismali
egitim formatindan, giinlimiizde diinya ¢apinda ¢esitli teknolojilerin kullanildig1 genis bir
harekete doniismistiir. Uzaktan egitim, geleneksel egitime alternatif bir model olarak
ortaya ¢cikmis ve temel amaclar arasinda derece programlart sunmak, gelismekte olan
iilkelerde bilgi eksikligiyle miicadele etmek, ekonomik kalkinma i¢in egitim imkanlar
saglamak ve geleneksel egitim ortamlarinda miifredati zenginlestirmek yer almistir
(Gunawardena ve Mclsaac, 2013).

Garrison ve Shale (1987) uzaktan egitim siirecini tanimlamak igin gerekli olan {i¢
temel 6l¢iit bulundugunu ileri stirmiistiir:

1. Uzaktan egitim, egitimsel iletisimin biiyiikk bir boliimiiniin 0gretmen ile
ogrenci(ler) arasinda eszamanli olmayan bigimde gergeklestirildigi bir 6grenme
modelidir.

2. Uzaktan egitim, 6gretmen ve d6grenci(ler) arasinda egitim siirecini kolaylastirmak
ve desteklemek amaciyla iki yonlii iletisimi icermelidir.

3. Uzaktan egitim, gerekli olan c¢ift yonlii iletisimi saglamak amaciyla cesitli
teknolojik araglar1 kullanir.

Uzaktan egitimin temel unsurlarindan biri, 6gretmen ve 6grenci(ler) arasinda iki

yonlii iletisimi tesvik etmesidir. Bu iki yonlii iletisim, 6grenme siirecini kolaylastirmak
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ve desteklemek igin gereklidir. Ogretmenler, bu iletisim yoluyla &grencilerin geri
bildirimlerini  alabilir, sorularim1 cevaplayabilir ve 0Ogrenme deneyimlerini
kisisellestirebilirler. Ogrenciler ise, akillarina takilan konularda 6gretmenlerine
danisabilir, aktif katilim gosterebilir ve diger 6grencilerle etkilesime girebilirler. Etkili
bir uzaktan egitim modeli, iki yonlii iletisimi kolaylastirmak i¢in teknolojiden yararlanir.
Bu teknolojiler arasinda ¢evrimigi platformlar, video konferans araglari, e-posta, tartisma
forumlar1 ve sanal siif ortamlar1 yer alabilir. Teknolojinin kullanimi, &grenci ve
Ogretmen arasindaki iletisimi zamandan ve mekandan bagimsiz hale getirerek esnek bir
O6grenme ortami olusturur.

Ozetle uzaktan egitim, geleneksel egitim modellerinden farkli olarak, 6gretmen
ve Ogrenci(ler) arasindaki etkilesimin bliyiikk 6lgiide eszamanli olmayan bir sekilde
gerceklestigi bir 6gretim yontemidir. Bu baglamda, 6grenme siiregleri, internet, video
konferans, 6grenme ydnetim sistemleri gibi teknolojik araglar araciligiyla desteklenir ve
Ogrencilere zaman ve mekan kisitlamalarindan bagimsiz olarak 6grenme imkani sunar.
Bu sayede 6grenciler, kendi 6grenme hizlarina ve stillerine uygun bir sekilde igeriklere
erisebilirler.

Amerika Birlesik Devletleri'nde uzaktan egitime olan ilginin artmasinda,
tiniversite diizeyinde televizyon yoluyla sunulan Telekurslar, iki yonlii video veya tek
yonlii video ve iki yonlii sesli telekonferanslar, sesli konferanslar, odyografik, kablo ve
bilgisayar aglari 6nemli bir rol oynamistir. Uydu telekonferanslari, 1995 yili itibartyla
60.000 alict site ile bir¢ok biiyiilk Amerikan sirketi tarafindan kullanilmakta olup, Star
Schools projesi gibi girisimler K-12 diizeyinde 6grencilere genis kapsamli hizmetler
sunmaktadir (Keegan, 2013).

Uzaktan egitimin tarthsel donem ve evreleri incelendiginde, her donemde yaygin
olan bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6grenme-6gretme siireclerinde etkin bir sekilde
kullanildig1 ve bu teknolojilerin uzaktan egitimin donem ve evrelerini belirleyici rol
oynadig1 goriilmektedir. Ayrica, uzaktan egitim siireclerinin incelenmesi sonucunda,
o0grenme, agiklik ve esneklik kavramlarina yonelik bir egilim oldugu dikkat ¢cekmektedir
(Bozkurt, 2017). Bozkurt (2016), uzaktan egitimin donem ve evrelere gore gelisimini
asagidaki Sekil 1 ile gorsellestirmistir.
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Sekil 1.1. Uzaktan egitimin kiiresel baglamda dénem ve evreleri (Bozkurt, 2016).

1990 yillardan itibaren, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT), uzaktan egitim
alaninda vazgecilmez bir unsur haline gelmistir. 2000'li yillara gelindiginde ise ag
teknolojilerinin yayginlagsmasiyla birlikte, egitim alaninda paradigma degisimi
yasanmustir. Ag teknolojilerinin kullanimi, bir¢ok yeni kavramin ortaya ¢ikmasina ve
egitimde yeni yaklagimlarin benimsenmesine yol agmistir. Her yeni donem, kendinden
onceki donemlerde gelistirilen teknolojileri de igerecek sekilde ilerlemektedir. (Bozkurt,
2016). Her donemde kullanilan teknolojiler, birbirini dislamaz; aksine egitimciler i¢in
genisletilmis bir arag seti olusturarak egitim imkanlarini zenginlestirir (Rodriguez, 2012).

Uzaktan egitim ve acik ve uzaktan Ogrenme kavramlari, 0ziinde ayni alani
kapsayarak zamandan ve mekandan bagimsiz 6grenmeyi ifade etseler de, baz1 dnemli
ayrim noktalar1 da barindirir. Uzaktan egitim, daha ¢ok planli ve kurumsal 6grenme
stireclerini tanimlarken, agik ve uzaktan 6grenme ise kurumsal ve planli olmanin yaninda
aciklik felsefesine ve 6grenci merkezli bir yaklasima da vurgu yapmaktadir (Bozkurt,
2016).

1.2. Tiirkiye’de Uzaktan Egitim

Bozkurt (2017), uzaktan egitim kavrammin {i¢ yiizy1l once ortaya ¢iktigini,
iilkemizde ise ilk olarak 20. yiizyilda giindeme geldigini belirtmistir. Ozbay (2015)’da
calismasinda Tiirkiye’de uzaktan egitim kavraminin ilk kez 1927°de egitim alanindaki
sorunlarla ilgili goriismenin yapildig: bir toplantida giindeme geldigini belirtmistir. Ozer
(1989), iilkemizde uzaktan egitimden faydalanmay1 amaglayan ilk girisimin 1960 yilinda
Milli Egitim Bakanligi tarafindan kurulan Mektupla Ogretim Merkezi oldugunu
belirtmistir. Goktas ve ark. (2009) calismalarinda bahsettigine gore ise, lilkemizde

uzaktan egitimin baglangici Tanzimat Donemi’nde halkin yararlanmasi i¢in baslatilan
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dersleri kagiran kisilerin takip edebilmesini saglamak amaciyla, 1860’11 yillarin basinda
derslerin gazete vasitasiyla insanlara ulastirilmas1 seklinde olmustur. Isman (2008) ise,
1924 yilinda John Dewey’in lilkemize gelmesi ve 6gretmen yetistirme konusunda uzaktan
egitimi Onermesi lizerine uzaktan egitim kavramiyla tanistigimizi ifade etmistir. Kaya
(2002) ise bu konuda, tilkemizde ilk kez 1927 yilinda uzaktan egitim fikrinin giindeme
geldigini ancak; o yillarda halkin biiyiik bir cogunlugu okuma yazma bilmedigi igin,
mektupla uzaktan egitimin gergeklestirilemeyecegi sebebiyle 1956 yilina kadar
tilkemizde uzaktan egitimin uygulanamadigini dile getirmis; 1956 yilinda ise Ankara
Universitesi’nde uzaktan egitim uygulamalarinin basladigimi belirtmistir. isman’a (2008)
gore ise, iilkemizde 1952 yilinda radyo programlariyla uzaktan egitime baslanmistir.”
Bozkurt (2017), uzaktan egitimin Tiirkiye’de dort donemde yayginlastigini

belirtmektedir;

I. Donem - Tartisma ve Oneriler: Kavramsal (1923-1955),

Il. D6nem - Yazisarak: Mektupla (1956-1975),

[1l. Dénem - Gorsel ve isitsel araglarla: Radyo ve Televizyon (1976-1995),

IV. Dénem - Bilisim tabanli: internet-Web (1996-...)

1.3. Uzaktan Egitim Modelleri

Geleneksel orgiin 6gretimde, derslerde basilt materyaller ve teknolojik araglar
kullanilarak siif veya laboratuvar ortaminda egitim verilirken, uzaktan egitimde
ogrenciler, bilgisayarlar1 sayesinde sanal smiflarda derslere katilmaktadir. Uzaktan
egitim, geleneksel sinif ortamlarinda kullanilan tiim 6gretim materyallerini dijital olarak
erigilebilir hale getirir (6rnegin basilt bir ders kitabinin PDF hali gibi) ve bu durum
ogrenci ve 0gretmenlerin teknolojik yeterlik maksimum diizeyde olusturmay1 hedefler
(Coban, 2013; Akkologlu, 2022). Teknolojik altyap ile desteklenen bir uzaktan egitim
modeli, senkron (es zamanli) yontem, asenkron (es zamanli olmayan) yontem veya her
iki yontemin birlikte kullanilmas1 yoluyla uygulanabilir (Demir, 2014; Akkologlu, 2022).

e Es Zamanh (Senkron) Uzaktan Egitim: Es zamanl egitim, 6grenen ve

Ogretenin farkli yontemleri kullanarak bir araya geldigi sanal smif ortamini

tanimlayan bir egitim yaklasimudir (Isik ve ark., 2010). Iletisim gercek zamanh

olarak gerceklesir. Ogretici ve 6grenci es zamanli olarak derse katim saglar ve

iletigim ¢ift yonliidiir (Coban, 2013; Fidalgo ve ark., 2020).

e Es Zamanh Olmayan (Asenkron) Uzaktan Egitim: Bireyin tercih ettigi zaman

diliminde CD-ROM kullanarak veya web tabanli bir platforma internet araciligt
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ile erisim saglayarak 6grenme siirecini baslattig1 bir yontemi ifade eder. Her iki
senaryoda da onceden hazirlanmis dersler 6grenen tarafindan istedigi zaman
diliminde takip edilebilir. Iletisim, 6greten ve 6grenen arasinda metin tabanli
olarak elektronik posta yolu ile gergeklesebilir (Coban, 2013). Fidalgo ve ark.
(2020) ise es zamanl1 olmayan uzaktan egitimi, 6gretmenlerin ve 6grencilerin ayni
anda oturumlara katilmadigi, 6grencilerin ise ihtiya¢ duyduklar veya istedikleri
herhangi bir zamanda internet {izerinden ders materyallerine erigebildikleri bir
egitim yontemidir seklinde tanimlamistir.

e Karma Yontem (Harmanlanms Ogretim): Karma (harmanlanmis) 6grenimin
tanimuyla ilgili literatiirde net bir fikirbirligi bulunmamaktadir (Tayebinik, 2013).
Cirak (2017) harmanlanmis 6grenmeyi hem fiziksel sinif ortamlarinin hem de
cevrimi¢i 6gretim ortamlarinin kisitlamalarini asmak ve her iki yaklasimin
faydalarini birlestirerek 6grenme deneyimini gelistirmek amaciyla kullanilan bir

yontem olarak belirtmistir.

1.4. Cevrimi¢i Ogretim

Uzaktan egitim hizla gelisen teknoloji ile degisik bir boyuta taginmis ve bu
gelismelere bagli olarak internet teknolojilerinin egitimde kullanilmaya baslamasiyla
birlikte ¢evrimig¢i 6gretim kavrami ortaya ¢ikmistir. Cevrimigi 6gretim imkani, 1980'lerde
yasanan elektronik devrimi sayesinde gerceklestirilebilir hale gelmistir. Bu doniisiimiin
arkasinda, telekomiinikasyon sektdriindeki kisitlamalarin ortadan kaldirilmasi, islemci
hizlariin artmasi ve genis bant teknolojilerinin piyasaya siiriilmesi gibi birbirini
destekleyen gelismeler yatmaktadir. (Keegan, 2013). 1991'de World-Wide Web'
(WWW)’in ortaya ¢ikisi, engelli egitimini ileriye tagimak icin giiclii bir katalizér olmusg
ve cevrimi¢i 0gretme ve Ogrenmenin hizla genislemesi ve biiyiimesinde bir doniim
noktast olmustur. internet ve World Wide Web (WWW)’in hizli gelisimi egitime say1siz
fayda saglamistir. (Sun ve Chen, 2016; Fidalgo ve ark., 2020). Bu fayda hic siiphesiz
sanal smiflarin yani ¢evrimi¢i O6gretim ortamlarinin meydana gelmesine olanak
saglamistir. Sanal veya elektronik siniflar, uydu ve sikistirilmis video kodek teknolojisi
veya tam bant genisligi baglantilar1 araciligiyla birbirine baglanabilmekte ve bu sayede
cevrimi¢i yiiz yiize ders vermeyi miimkiin kilmaktadir (Keegan, 2013).

Cevrimigi Ogretim, yiliksekogretim kurumlarina yeni pazarlar agmak igin
potansiyel firsatlar sunmaktadir. Birgok yetiskin G6grenci i, egitim ve aile

sorumluluklarin1 dengelemek zorunda kaldiklarinda bu esneklikten yararlanabilmektedir
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(Sun ve Chen, 2016). Mekansal ve zamansal engelleri asarak 6grenme imkani sunan
cevrimici uzaktan egitim, giinlimiizde yurt i¢i ve uluslararasi egitimde en hizli gelisen ve
benimsenen egitim modellerinden biridir (Gunawardena ve Mclsaac, 2013).

Cevrimigi 6gretim, farkli 6gretim teknolojilerini kullanarak, 6grenme siirecine
Ogrenenlere uygun bir bicimde sunuldugu ve 6grenenlerin zamandan-mekandan bagimsiz
bir sekilde 7/24 egitim ihtiyaclarini karsilayabildikleri (Yamamoto ve ark., 2010) 6gretim
sekli olarak tanimlanabilir. Cevrimici 6gretim, sadece egitim igeriklerinin yiliklenmesini
degil, ayn1 zamanda Ogrencilere sorumluluk, esneklik ve se¢cim imkam saglayan bir
ogretim siirecidir (Bozkurt ve Sharma, 2020). Cevrimi¢i Ogretim sayesinde, 0gretim
gorevlisi, ylizlerce veya binlerce kilometre uzakliktaki diger yerlerdeki tiim 6grencileri
de gorebilir ve duyabilir. Ayni sekilde, 6grenciler de 6gretim gorevlisini ve sistemdeki
diger tim Ogrencileri gorebilir ve duyabilir. Bu sayede, yiiz yiize egitimin etkilesimi
elektronik ortamda yeniden olusturulmus olur (Keegan, 2013).

Cevrimigi 6gretimin avantajlari su sekilde belirtilebilir;

e (Cevrimici 6gretim 6grenciler agisindan bakildiginda, zaman ve mekan kisitlamasi
olmaksizin daha esnek bir 6grenme ortami sunmakta ve bireylerin ailelerine,
topluma ve islerine olan sorumluluklarini aksatmalarina neden olabilecek
engelleri ortadan kaldirmada yardimc1 olmaktadir.

e (Cevrimici Ogretim ortamlar1 bireylere sundugu es zamanli (senkron) ve es
zamansiz (asenkron) egitim ortamlarn ile bireyin 0grenmeye kendi hizinda
ilerleme, etkilesim ve zaman yoOnetimi konularinda da biiyiikk avantajlar
saglamaktadir.

e Cevrimici Ogretimin avantajlarina Ogretmenler acisindan bakildiginda ise
Ogrencilere aninda geri bildirim verme (feedback), farklt 6grenen kitlelerine

ulasma ve tutarl bir igerik sunmasi agisindan 6nemlidir (Ozcan, 2019).

Keegan (2013), uzaktan egitim ile cevrimi¢i 6gretim arasindaki farkliliklari
asagidaki gibi belirtmistir:
o Zaman senkronlu teknoloji: Uzaktan egitim agirlikli olarak zaman senkronlu
olmayan teknolojileri kullanir (6rnegin, dnceden kaydedilmis ders videolari,
yazismali kurslar). Cevrimi¢i 6gretim ise agirliklt olarak zaman senkronlu

teknolojileri kullanir (6rnegin, canli video konferanslar, sanal siiflar).



e Erisim: Uzaktan egitimin hedeflerinden biri 6grencilere her zaman, her yerde
ister birden fazla ister tek 6grenci olsun kurs imkani sunmaktir. Cevrimigi 6gretim
ise 0grencilerin belirli glinlerde, belirli saatlerde 6grenme gruplarina katilmak i¢in
sanal siniflara “gitmesini” gerektirir ve bu yoOniiyle geleneksel egitimin
kisitlamalarinin ¢ogunu yeniden dayatir.

o Ekonomi: Uzaktan egitim ekonomisinin temelini, kurumlarin uzaktan 6grenciler
icin bina insa etme ve bakim maliyetlerinin olmamasi ve geleneksel sistemlerde
miimkiin olmayan o6l¢ek ekonomilerinin yakalanmasi olusturur. Cevrimigi
ogretim ise, geleneksel sistemlerin ekonomik kisitlamalarinin ¢ogunu yeniden
dayatir.

e Ogretim Yontemi: Cevrimici smiflarda gerekli egitsel beceriler, yillar sonra
Ogretim materyallerinin gelistirilmesi ve bu materyallerden 6gretimin aksine, okul
siift veya tiniversite dersi becerilerinin ¢ogunu yeniden getirir. Bu ise, uzaktan
egitimin karakteristik 6zelliklerinden biridir.

e Pazar: Uzaktan egitim pazar1 temel olarak, teknoloji aracilifiyla egitim
yeterlikleri sunulmasina dayanmaktadir. Diinyada heniiz, 6grencilerin belirli
zamanlarda planlanan senkron iletisimler i¢in ¢evrimici siniflara seyahat etmesine

yonelik bir pazarin varligi kanitlanmamastir.

1.5. Cevrimici Ogretimde Hazirbulunusluk

Cevrimigi Ogretim, son yillarda teknolojinin ilerlemesi ve internetin
yayginlagsmasiyla birlikte egitimde onemli bir rol oynamaya baslamistir. Ozellikle
COVID-19 pandemisi, ¢evrimigi egitimin dnemini ve gerekliligini daha da artirmustir.
Cevrimici Ogretime hazirbulunusluk, O6gretmenlerin dijital araglar1 ve platformlar
kullanma yetkinliklerini, pedagojik stratejilerini ve ¢evrimici 6gretim ortamlarinda etkili
olabilme yeteneklerini kapsar.

Hazirbulunugluk, en temel anlamiyla bir gorevi yerine getirmek icin gerekli
sartlarin saglanmasidir. Bu kapsamli kavram, biiylime, olgunlagma, tutum, ilgi ve
norolojik gelisimin yani sira diger faktorleri de icermektedir. Bir birey, hazirbulunusluk
seviyesinde ise amatdr kabul edilir. Hazirbulunusluktan sonra kazanilan deneyimler, bir
bireyin uzmanlagmasina olanak tanir (Kabatag, 2019).

Yiiksekogretimde c¢evrimigi Ogretim uygulamalart yayginlasmakta olup, bu
durum COVID-19 pandemisi ile birlikte hizlanarak gegici veya kalici bir degisim halini
almistir (Garrison, 2016; Cutri ve Mena, 2020, Giilbahar ve Adnan, 2020). Cevrimigi bir
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kursu etkili bir sekilde tasarlamak, gelistirmek, 6gretmek ve degerlendirmek genellikle
zordur. Birgok Ogretim gorevlisi c¢evrimigi Ogretime yeni baslamistir ve c¢evrimigi
ortamda dersleri tasarlamak, gelistirmek, Ogretmek ve degerlendirmek igin kendi
hazirliklar i¢in oryantasyon ve egitime ihtiya¢ duymaktadir (He ve ark., 2014). Bu
baglamda, ¢evrimici 6gretimi ele alirken basit araglari, ipuglarini ve piif noktalarin
paylagsmanin Otesine ge¢meli, bunun yerine degisen Ogrenci ihtiyaclarina, 6grenme
baglamlarina ve araclarin erisilebilirligine odaklanmaliy1z (Bozkurt ve Sharma, 2020).

Cevrimigi 6gretimde hazibulunusluk, Sun ve Chen (2016), ¢evrimi¢i d6gretimin
etkili olmasi icin iyi tasarlanmis ders igerikleri, 6gretmen ve Ogrenciler arasinda
etkilesim; sosyal, bilissel ve 6gretimsel buradaligin arttirilmasi, 6gretmenlerin ¢evrimigi
Ogretime hazir olmalar1 ve buna yonelik destek almalar gibi faktorlerin 6nemli oldugunu
belirtmislerdir. Ogretim elemanlarinin bu yeni egitim modeline adaptasyonu, egitim
kalitesinin siirdiiriilebilirligi agisindan kritik bir 6neme sahiptir.

Birgok calisma, cevrimici Ogretime hazirbulunuslugun farkli boyutlarimi ele
almistir. Ornegin, Ertmer ve Ottenbreit-Leftwich (2010), dgretmenlerin teknolojiyi
simiflarina entegre etmeleri icin gerekli olan inan¢ ve tutumlarin 6nemine vurgu
yapmaktadir. Ayrica, Anderson (2008), cevrimici Ogretimde etkili olabilmek icin
Ogretmenlerin teknik bilgi ve becerilerinin yani sira pedagojik becerilere de sahip
olmalar1 gerektigini belirtmektedir. Yapilan arastirmalar, Ogretmenlerin ¢evrimigci
Ogretime hazirbulunusluklarini artiran ve azaltan c¢esitli faktorleri ortaya koymustur.
Ornegin, egitim teknolojilerine erisim, teknik destek ve profesyonel gelisim olanaklari,
ogretmenlerin ¢evrimici 0gretime daha hazir olmalarini saglamaktadir. Diger yandan,
cevrimici 6gretime olan hazirbulunusluklarini olumsuz etkileyebilir (Hsu, 2016).

Cevrimigi O6gretime hazirbulunusluk, modern egitim sisteminde Onemli bir
konudur. Ogretim elemanlarmin bu yeni egitim modeline adapte olabilmeleri iin teknik
ve pedagojik becerilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Bu baglamda, egitim kurumlarimin
ogretmenlere gerekli destegi saglamasi ve profesyonel gelisim olanaklari sunmasi biiyiik

Onem tagimaktadir.

1.6. Problem Durumu

Gilinlimiizde ¢evrimi¢i 6gretim ve bu konuya iligkin boyutlar olduk¢a 6nemli ve
gelismeye agik konulardir. Cevrimigi 6gretimin yiiksek6gretimde daha kaliteli ve etkili

olabilmesi adina ¢ok ¢esitli arastirmalar yapilmakta ve bu arastirma sonuglari uygulama
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stireclerine yansitilmaktadir. Bu kapsamda, giincel aragtirmalar daha g¢ok pandemi
dénemindeki veya pandemi sonrasi uzaktan egitim siirecinde yasanan problemler,
O0gretmen gorisleri, akademisyen goriigleri ve 6grencilerin ¢evrimi¢i 6grenmeye hazir
olma durumlar ile ilgilidir. Bu c¢alisgma ise, gelisen teknolojilerin gerektirdigi
degisimlerle birlikte yiiksekdgretim baglaminda ¢evrimigi 6gretim siireglerinin en dnemli
paydaslar1 olan 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime hazir olma durumlarinin ne
diizeyde oldugu ve bu diizeyi etkileyen faktorlerin neler olabilecegi sorusuna
odaklanmustir. Arastirmanin, yliksekdgretim kurumlarinin ¢evrimigi 0gretime yonelik
stratejik planlama calismalarina da katki saglayabilecek sonuglar ortaya g¢ikarmasi

beklenmektedir.

1.7. Tezin Amaci
Bu aragtirmanin amaci, 6gretim elemanlarinin g¢evrimigi Ogretime yonelik
hazirbulunusluklarinin  belirlenerek ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi Ve
hazirbulunuslugu etkileyen faktorler konusunda 6gretim elemani goriislerinin ortaya
cikarilmasidir. Bu amactan yola ¢ikilarak asagidaki arastirma sorularma cevap
aranmistir:
1. Ogretim elemanlarmin ¢evrimici dgretime hazirbulunusluklar1 ne diizeydedir?
2. Ogretim elemanlarinin ¢evrimici dgretime hazirbulunusluklar;
a. Cinsiyet,
b. Yas,
c. Akademik unvan,
d. Mesleki deneyim ve
e. Akademik disiplin degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?
3. Ogretim elemanlarinin ¢evrimici Ogretime hazirbulunusluklarim etkileyen

faktorlere iligkin goriisleri nelerdir?

1.8. Tezin Onemi

Dijital ¢agin sundugu imkanlar sonucunda teknolojide yasanan hizli gelismeler ve
yasadigimiz Covid-19 salgim1 sonucunda egitim-6gretim faaliyetlerinin degisiklige
ugradigi sdylenebilir. Yasanan Covid-19 salgini sonucu hiikiimetler viriisiin bulas hizini
azaltmak amaciyla iiniversitelerde ve egitim kurumlarinda yiiz yiize egitim-6gretime ara
vermiglerdir. Bu sliregte, egitim-6gretim faaliyetleri degisime ugramis ve dersler

cevrimici 0gretim ile devam etmistir. Bu sebeple de, ¢evrimici 6gretim tiim diinyada daha
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da popiiler bir konu haline gelmistir. Cevrimigi Ogretim ortamlarinda gorev alan
O0gretmenlerin bu degisime ve gelisime ayak uydurabilmeleri ve iist diizeyde adaptasyon
saglamalarinin ¢evrimigi 6gretime hazirbulunusluk diizeylerinin gelismesiyle miimkiin
olacag1 sdylenebilir.

Gilinlimiizde ¢evrimi¢i 6gretim uygulamalariin yayginlagsmasi sebebiyle ilgili
alanyazin incelendiginde cevrimi¢i Ogretime hazirbulunusluk konusundaki yapilan
calismalar genellikle Ogrencilerin ¢evrimi¢i 68renmeye hazirbulunuslugu, Ogretim
elemanlarimin goriisleri ve Ogretmen gorisleri ile ilgilidir. Alanyazinda Ogretim
elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime hazirbulunusluklarinin cinsiyet, yas, akademik unvan,
mesleki deneyim ve akademik disiplin degiskenleri agisindan biitiinciil bir sekilde
inceleyen karma yontem ile desenlenmis bir calismaya rastlanmamistir. Mevcut alanyazin
arastirmalart daha ¢ok giincel bir konu olan pandemi donemi uzaktan egitim silirecinde
yasanan problemler, 6gretmen goriisleri, akademisyen goriisleri ve 6grencilerin ¢evrimici
O0grenmeye hazir olma durumlar ile ilgilidir. Bu baglamda, arastirma tiim diinyay: etkisi
altina alan pandemi siirecinde daha da popiiler bir konu haline gelen, salgin, deprem vb.
yasanan olagan dis1 her tiirlii afette ilk basta etkilenen egitim sektdriinde atilan ilk adim
olan uzaktan egitim yontemiyle 6grenme baglaminda ¢evrimi¢i 6gretim kavramini ele
almas1 sebebiyle giinceldir. Bununla birlikte bu aragtirma elde ettigi bulgular ile ilgili
alanyazindaki boslugun doldurulmasina katki saglamasi ve ¢evrimici 6gretime yonelik
hazirbulunusluk konusu ile ilgili gelecek c¢alismalarda aragtirmacilara rehberlik etmesi
acisindan gerekli oldugu diisiiniilmektedir.

Bunlara ek olarak, bu arastirma asagidaki nedenlerden dolay1 da 6énemli olarak
degerlendirilebilir:

e Gelecek nesilleri yetistiren 6gretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretime hazir olma
durumlari ve bu durumu etkileyen faktorlere yonelik goriislerini ortaya koymada
elde ettigi bulgular ile karar alicilarin, uygulayicilarin ve politika yapicilarin
cevrimigi Ogretime hazirbulunuslugu gelistirmeye yonelik atilacak adimlar
agisindan Oneriler sunmasi agisindan islevseldir.

e Tiirkiye baglaminda farkli yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan
O0gretim elemanlarinin ¢evrimic¢i 6gretime yonelik hazirbulunusluk durumlarini ve
bu durumu etkileyen faktorlere yonelik goriislerini incelemede karma yontem ile

desenlenmis bir ¢calismaya rastlanamadigi i¢in 6zgiindiir.
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1.9. Calismanin Sinihiliklari

Bu arastirmanin nicel boyutu igin toplanan veriler, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
Tirkiye sinirlart igerisinde bir yliksekdgretim kurumunda gorev yapmakta olan ve
veri toplama siirecinde erisilebilen goniillii 6gretim elemanlarindan elde edilen veriler
ile sinirlidir. Aragtirmada amagli 6rneklem secilmis olup miimkiin oldukea ¢ok sayida
ve ¢ok cesitli iniversitelerden 6gretim elemanina ulagilmaya ¢alisilmistir ve bu amag
icin uzun bir siire ayrilmistir. Sonug olarak 29 farkli tiniversiteden toplam 105 goniillii
Ogretim elemanina ulasilabilmistir.

Bu arastirmanin nitel boyutu i¢in toplanan veriler, veri toplama stirecine katilan 105
Ogretim elemani arasindan goniillii olarak miilakata katilan cevrimigi Ogretime
hazirbulunusluk diizeyi yiiksek olan ve mesleki deneyimi fazla olan 3 6gretim
elemanindan ve ayrica ¢evrimici 6gretime hazirbulunusluk diizeyi diisiik ve mesleki
deneyimi az olan 1 6gretim elemanindan toplanan veriler ile sinirhdir.

Arastirmada 6gretim elemanlariin  hazirbulunusluklart “Ogretim Elemanlariin
Cevrimi¢i Ogretime Hazirbulunusluk Olgegi” kullanilarak 6l¢iilmiistiir. Diger bir
ifadeyle Ogretim elemanlarinin  hazirbulunusluk  diizeyleri algi diizeyinde

Ol¢iilmiistiir.

1.10. Varsayimlar

Katilimcilarin “Ogretim Elemanlarmin Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Olcegi”
ne samimi bir sekilde cevap verdikleri,

Katilimer tiim 6gretim elemanlarinin ¢evrimig¢i 6gretim deneyimine sahip olduklari,
Arastirmanin nitel boyutuna katilan Ogretim elemanlarinin gercek goriislerini

bildirdikleri varsayilmistir.
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2. ONCEKI CALISMALAR
Mevcut tez caligmasi ile ilgili daha 6nce yapilan ¢caligmalar gegmisten giiniimiize
incelenmis ve elde edilmis bulgu ve sonuglar arastirilan konu etrafinda yeniden

degerlendirilmesi yapilmustir.

2.1. Cevrimi¢i Ogretime Hazirbulunusluk ile flgili Tiirk¢e Calismalar

Genis  (2022), smf Ogretmenlerinin  ¢evrimi¢i  Ogretmeye  yonelik
hazirbulunusluklarinin belirlenmesi i¢in gecerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirmeyi
amaglamis ve gelistirilen Olgekle sinif dgretmenlerinin ¢evrimigi dgretmeye yonelik
hazirbulunusluk diizeylerini ¢esitli degiskenler acisindan incelemistir. Arastirmact
gelistirdigi olgegi 340 simf dgretmenine uygulamis ve sinif dgretmenlerinin cinsiyet,
kidem yili ve hizmet i¢i egitim alma durumlarinin c¢evrimigi Ogretmeye yonelik
hazirbulunusluk diizeylerini etkiledigi sonucuna ulagsmistir.

Kilig (2022), 200 6gretim elemanin dahil oldugu arastirmasinda Chi (2015)’nin
gelistirdigi ve Hosgoriir ve Adnan (2018)’1n Tiirkgeye uyarladigi “Cevrimici Ogretime
Hazirbulunusluk Anketi” ve Hurt ve ark. (1977) gelistirip Kiliger ve Odabasi (2010)’nin
Tiirkceye uyarladigi Bireysel Yenilikgilik Olgegi’ni uygulamistir. Cevrimigi Ogretime
Hazirbulunusluk Anketi’nden elde ettigi bulgular ile 6gretim elemanlarinin ¢evrimigci
ogretime biiylik oranda hazir hissettikleri sonucuna ve Bireysel Yenilik¢ilik dl¢egine ait
bulgularinda ise dgretim elemanlarinin agirlikli olarak sorgulayici kategoride yer aldigi
sonucuna ulasmistir.

Koseoglu (2023) aragtirmasinda egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi
Ogretime yonelik hazirbulunusluk algilarinin incelenmesi iizerine yaptigi ¢aligmada 6nce
Martin ve ark. (2019) tarafindan gelistirilen “Ogretim Elemanlarinin Cevrimigi Ogretime
Hazirbulunusluk Olgegi’nin” Tiirkce uyarlamasim yapmis ve karma ydntem ile nitel ve
nicel verileri elde etmistir. Arastirma sonuglarina gore, demografik 6zelliklerden sadece
cinsiyet faktorii agisindan Ogretim elemanlarinin yetenek (giiven) algilari arasinda
anlaml diizeyde bir farklilik oldugu sonucuna ulagmistir. Arastirmanin bir diger dikkat
cekici sonucu O0gretim elemanlarinin ¢evrimigi 0gretime hazirlanma siirecinde en ¢ok
‘0gretim elemani / akran danigmanligi’ destegini vurgulamalar1 olmustur.

Hosgoriir ve Adnan (2018) tarafindan yapilan arastirmada Chi (2015) tarafindan
gelistirilen Cevrimigi Ogretime Hazirbulunusluk Anketinin Tiirkgeye uyarlanmasi,
gecerlilik ve giivenilirlik calismasinin yapilmasi amaglanmigtir. Arastirma 2015-2016

ogretim yilinda Mugla Sitk1 Kogman Universitesi’'nde gérev yapan 138 6gretim elemani
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ile gerceklestirilmistir. Cevrimi¢i Ogretime Hazirbulunusluk Anketi 6grenme-dgretme
stireci, sosyal bag ve 6grenci katilimi, 68retim elemanlarina teknoloji destegi, ders
tasarimi ve 6gretimsel tasarim ve 6lgme ve degerlendirme olmak {izere bes ayr1 boliimden
olusmustur ve ankette 63 secenekli, 13 agik uclu ve 2 tane de yapilandirilmis maddeler
icinden se¢imlerin yapilacagi sorular bulunmaktadir. Arastirmacilar anketteki nicel
veriler saglayan maddelerin giivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach’s Alfa i¢ tutarlik
katsayis1 .91 olarak bulmustur. Nitel verilerin analizinden elde edilen sonucglarin alan
uzmanlar1 tarafindan yapilan analizleri sonucunda, katilimcilarin ankete verdikleri
yanitlarin, sorularda istenilen bilgileri dogrudan karsiladig: sonucuna ulagmislardir. Elde
edilen bulgulara dayanarak; uyarlanan anketin Tiirkiye’deki yliksekdgretim kurumlarinda

uygulanabilecek gecerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu kanaatine varmiglardir.

2.2. Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk ile Tlgili Uluslararas1 Calismalar

Cutri ve Mena (2020) fakiiltelerin cevrimi¢i Ogretime hazirbulunuslugunun
elestirel bir bigimde yeniden kavramsallastirilmasi baslikli caligmalarinda literatiir tarama
yontemi ile 44 caligsma incelemisler ve inceledikleri ¢alismalarin 6gretim elemanlarinin
cevrimi¢i Ogretime hazir olma durumlarini ¢evreleyen duygusal boyutlar, kimlik
bozulmalar1 temali ve mesleki savunmasizliklari inceleyen calismalar olduguna dair
bulgulara ulasmislardir.

Phan ve Dang (2017) “Ogretmenlerin Cevrimigi Ogretime Hazir Olma Durumunu
Elestirel Bir inceleme” baslikli ¢alismasinda rgiin dgretimden gevrimici dgretime gecis
stirecinde Ogretim tyelerinin bu paradigma degisimine uyum saglamalar1 icin
hazirbulunuslugun 6nemini vurgulamistir. Calisma kapsaminda ise literatiir tarama
yontemi ile dgretmen tutumlari, 6gretmen egitimi ve teknik beceriler dahil olmak tizere
ogretmenlerin ¢cevrimigi 6gretime hazirbulunuslugu konusunda ampirik ve vaka ¢alismasi
arastirmalarini incelemislerdir.

Cutri ve ark. (2020) fakiiltenin ¢evrimici kriz 6gretimine hazirligi: COVID-19
salgini sirasinda ¢evrimici 6gretime gecis baslikli caligmasinda aragtirmacilar, ¢evrimigi
Ogretim siirecinde 6gretmenlerin karsilastigr duygusal faktorleri, 6zellikle risk alma ve
hata yapmanin olumsuz cagrisimlarini, algakgoniilliiliik, empati ve iyimserlik gibi
duygusal faktorlerle nasil hafifletebileceklerini incelemislerdir. Arastirmacilar, dlgek
dogrulamast ve odak gruplarindan elde edilen iggoriilerle bu  yapilar
degerlendirmislerdir. Bulgular, ¢evrimic¢i 0grenme siirecinde Ogretmenlerin duygusal

deneyimlerinin, belirli duygusal faktorlerin kombinasyonuyla hafifletilebilecegini

16



gostermektedir. Ozellikle, algakgoniilliilik, empati ve iyimserlik gibi faktdrlerin,
Ogretmenlerin risk alma ve hata yapma konusundaki endiselerini azalttigi
belirtilmektedir. Arastirmacilar, kriz baglaminda ¢evrimi¢ci egitime gegigin,
Ogretmenlerin normal algilarin1 nasil etkiledigini ve bu yeni zamansallik duygusunun
ogretmenlerin 6grencileriyle ortakliga gitmelerini nasil tesvik ettigini agiklamiglardir.

Howard ve ark. (2021) ortadgretim diizeyindeki 6gretmenlerin ¢evrimigi 6gretime
gecis icin hazir olma algilarin1 anlamak i¢in yapmis olduklart c¢alismalarinda,
Ogretmenlerin bireysel ve kurumsal hazir bulunusluklarini belirlemek i¢in TPACK 6z
yeterlik inanglari, cevrimigi varliklari ve gevrimici 6gretim i¢in algilanan kurumsal destek
temelinde gruplandirmislardir. Calismada toplamda 222 6gretmenden veri toplanmistir
ve bu 0gretmenler 20 farkl {ilkeden gelmektedir. Veriler, ortiik profil analizi yontemi
kullanilarak hazir bulunusluk profillerini belirlemek i¢in incelenmistir. Arastirmanin
onemli katkilarindan biri, bireysel ve kurumsal hazir bulunusluk faktérlerini bir arada ele
almas1 ve genis 6lgekli uluslararasi bir bakis acist sunmasidir. Bu, egitim kurumlarinin
cevrimici 0gretime gecis siirecinde nasil kisisellestirilmis ve destekleyici bir yaklagim
benimseyebileceklerine dair Onemli bilgiler sunmaktadir. Arastirmacilar, egitim
kurumlarinin ¢evrimigi 6gretime gegisi kolaylagtirmak igin 6gretmenlerin bireysel ve
kurumsal hazir bulunusluklarini dikkate almasi gerektigini gosterdiginin sonucuna
ulasmislardir.

Scherer ve ark. (2021) COVID-19 salgininin etkisi altinda yiiksekogretimde
cevrimigi 6gretme ve 6grenme (OTL) gegisini incelemistir. Aragtirmacilar, uluslararasi
bir 6rneklemden yararlanarak 6gretmen profillerini belirlemeyi ve bu profillerin ¢esitli
bireysel ve baglamsal degiskenlerle iliskisini agiklamay1 amaglamislardir. Gizli profil
analizi kullanilarak yapilan ¢alisma, ti¢ farkli 6gretmen profili belirlemistir: stirekli olarak
yiiksek hazir bulunusluk, siirekli olarak diisiik hazir bulunusluk ve tutarsiz hazir
bulunusluk profili. Bu sonuglar, yiiksekdgretimdeki 6gretmenlerin homojen bir grup
olmadigin1 ve ¢esitli hazir bulunusluk diizeylerine sahip olduklarini belirlemislerdir.
Daha da Onemlisi, arastirma 6gretmenlerin cinsiyeti, 6nceki OTL deneyimi, OTL
degisiminin baglami, egitimdeki yenilik potansiyeli ve kiiltiirel yonelim gibi temel
bireysel ve baglamsal degiskenlerin 6gretmen profillerini agikladigini bulmustur. Bu
bulgular neticesinde arastirmacilar, yiliksekdgretimdeki cevrimici Ggretim gegisinin
karmasikligini anlamak ve 6gretmenlerin hazirbulunusluk diizeylerini etkileyen faktorleri

belirlemek agisindan 6nemli oldugu sonucuna ulasmislardir.
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Paliwal ve Singh (2021) “COVID-19 salgini sirasinda 6gretmenlerin ¢evrimigi
ogretme-0grenmeye hazir olma durumu: Hindistan yiiksek6gretim kurumlari iizerine bir
calisma” baslikli aragtirmalarinda, COVID-19 salgini nedeniyle hizli bir sekilde ¢evrimigi
ogretime gegisin zorunlu hale gelmesiyle birlikte, yiiksekdgretim kurumlarinda gorev
yapan dgretmenlerin ¢evrimici 6gretme hazirliklarini degerlendirmeyi amaglamiglardir.
Aragtirmacilar, Hindistan'daki yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin
genellikle teknik yeterliklere sahip oldugunu ancak ders tasarimi, iletisim ve zaman
yonetimi gibi konularda yeterli diizeyde olmadiklarinin bulgularina ulagsmislardir. Bu
bulgular, 6gretmenlerin ¢evrimic¢i 0gretime geciste karsilastiklart belirli zorluklar1 ve
eksiklikleri ortaya koymaktadir. Arastirmacilar, egitim kurumlarinin 6gretmenlere
cevrimi¢i 6gretim konusunda daha fazla egitim ve destek saglamasi gerektigi sonucuna
ulagmislardir.

Saileela ve Lawrence (2021) ¢evrimigi Ogretime hazirbulunusluk baglikli
calismalarinda, Ogretim elemanlarinin ¢evrimi¢i Ogretime hazir olma durumunu
belirlemeyi amaglamiglardir. Arastirmacilar bu ¢calisma kapsaminda, farkli disiplinlerden
ve farkli akademik unvanlara sahip toplamda 4913 6gretim elemanlarindan olusan bir
orneklemi incelemislerdir. Elde ettikleri bulgular neticesinde, 6gretmenlerin g¢evrimigi
Ogretime hazir olma durumlarinin genel olarak yiiksek oldugu sonucuna ulasmiglar ve
ozellikle, tip alaninda ¢alisan 6gretim elemanlarinin diger disiplinlere gore daha yiiksek
bir ¢evrimi¢i 6gretime hazir olma diizeyine sahip oldugu bulgusuna rastlamislardir.
Ayrica, deneyim diizeyi ile ¢evrimi¢i 0gretime hazirbulunusluk arasinda da bir iliski
oldugu ve daha fazla deneyime sahip 6gretmenlerin ¢cevrimigi 6gretime daha hazir oldugu
sonucuna ulasmislardir.

Scherer ve ark. (2023) COVID-19 pandemisinin baslangicinda Portekiz'deki
yliksekdgretim Ogretmenlerinin ¢evrimi¢i 0gretme ve 6grenme i¢in hazirlikli olma
durumunu degerlendirmeyi ve deneyim ile hazirlik arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaclamiglardir. Arastirmacilar, yapisal esitlik modellemesi kullanarak 6gretmenlerin
cevrimi¢i 6gretim ve 6grenmeye hazir olma durumlar ile deneyim, kurumsal destek,
cevrimi¢i Ogretim varligi ve 0z yeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi arastirmislardir.
Arastirmacilar elde ettikleri bulgular neticesinde, deneyim ve hazirlik iliskisinin dogrusal
olmadigi, tersine egrisel bir iliski oldugu sonucuna ulagsmislardir. Yani, 6gretmenlerin
cevrimi¢i Ogretim ve 0grenmeye hazir olma durumu 6nce artmis, ancak daha sonra
deneyim arttikca azalmistir. Arastirmacilar ayrica, hazirlik algisimin 6z yeterlilik

boyutunda da bu durumun daha da belirginlestigini vurgulamislardir. Sonug¢ olarak
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aragtirmacilar, "ne kadar deneyimli o kadar hazirlikli" varsayiminin gegerli olmadigi
sonucuna ulasmiglardir.

Bolliger ve Halupa (2022) vyaptiklart c¢alismalarinda, Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki 6zel iiniversitelerdeki dgretim {iyelerinin pandemi nedeniyle ¢evrimici
Ogretime gecis durumunda hazir olup olmadiklarini aragtirmislardir. Arastirmacilar elde
ettikleri bulgulara gore, 6gretim iiyelerinin gevrimi¢i 6gretimle ilgili gorevleri yerine
getirmeye kismen hazir olduklar1 sonucuna ulasmislardir. Ozellikle, dgretim iiyeleri
kendilerini en fazla kurs iletisimi konusunda yetkin hissederken, en az yetkin olduklar
alanin zaman yonetimi oldugunu belirttikleri bulgusuna ulagmislardir. Arastirmacilar
ayrica, pandemi 0ncesindeki ¢evrimi¢i 6gretim deneyimi ve 6gretim deneyim yillar1 gibi
faktorlerin, 6gretim iiyelerinin ¢evrimici Ogretime hazirliklarinda 6nemli farkliliklar
Olusturdugunu belirtmislerdir. Aragtirmacilar, ¢evrimi¢i Ogretim konusunda kendine
giivenen Ogretim lyelerinin, kendine giivenmeyenlere kiyasla daha hazirlikli olduklari
sonucuna ulagsmislardir. Bu da, 6gretim tiyelerinin ¢evrimigi 6gretimle ilgili yeterliklerini
artirmalarinin ve kendilerine giivenmelerinin, gorevlerini daha etkili bir sekilde yerine
getirmelerine yardimci olabilecegini ortaya koymaktadir.

Los ve ark. (2021) yaptiklar1 ¢alismada Cevrimici ve Karma Ogretime Hazirlik
Degerlendirmesi adi1 verilen bir 6lgme araci gelistirmislerdir. Arastirmacilar bu Slgme
aract ile c¢evrimi¢i Ogretime gec¢is yapan egitmenlerin algilarim1 ve yetkinliklerini
degerlendirerek giicli yonlerini ve zayifliklarin1  belirlemeyi amaglamiglardir.
Arastirmacilar, 223 ortadgretim sonrasi egitim kurumunda gorev yapan ogretmenlerden
olusan bir 6rneklem grubu ile bu ¢aligmay1 gergeklestirmislerdir. Yapilan kesfedici faktor
analizi sonucunda, 6lcek i¢in Teknoloji, Katilim ve Iletisim, Pedagoji, Cevrimigi Ogretim
Algilar1 ve Organizasyon olmak iizere bes faktor belirlemislerdir. Arastirmacilarin elde
ettigi Onemli bulgularindan biri, 6lgme aracit puanlarimin 6gretim uygulamalart ve
O0gretmen yeterliligi Ol¢liimlerinden elde edilen puanlarla pozitif iligkili oldugudur.
Arastirmacilar bu sayede, dlgme aracinin egitmenlerin ¢evrimici Ogretime hazirlik
diizeyini dogru bir sekilde 6l¢tiigilinii ve egitmenlerin daha yeterli olduklari alanlarda daha
1y1 performans gosterdiklerini gosteren sonuca ulagmislardir.

Hosny ve ark. (2021) “Tip Ogretmenlerinin COVID-19 Sonrast Cevrimici
Ogretime Hazir Olma Durumlarin1 Olgmeye Ydnelik Bir Arag Gelistirme, Dogrulama ve
Uygulama: Cok Merkezli Bir Calisma” baslikli arastirmalarinda COVID-19 pandemisi
sonrasinda ¢evrimigi Ogretime gegis siirecinde egitimciler tarafindan yasanan zorluklari

ele almislardir. Arastirmacilar ii¢ farkli tilkeden ii¢ tip fakiiltesinde gorev yapan 6gretim
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elemanlarinin ¢evrimici 6gretime hazir olma durumlarini 6lgmek icin bir ara¢ gelistirme,
dogrulama ve uygulama siireci ile arastirmalarini gergeklestirmislerdir. Arastirma Maisir,
Suudi Arabistan ve Bahreyn'deki {i¢ tip fakiiltesinde farkli akademik {invanlara sahip 217
ogretim elaman1 ile gerceklestirilmistir. Arastirmacilar, yaptiklar1 faktor analizi
sonucunda bes faktore ulasmiglardir. Bu faktorler ¢evrimigi 6gretim ve kurs tasarim
becerileri, dijital iletisim, temel bilgisayar becerileri, ileri bilgisayar becerileri ve
o0grenme yonetim sistemlerini kullanma seklindedir. Ayrica uyguladiklar1 6lgme aracinin
da, giivenilir ve gecerli oldugu sonucuna ulasmislardir. Arastirmacilar elde ettikleri
bulgular sonucunda, ii¢ farkli iiniversitedeki 6gretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretim ve
kurs tasarimi becerileri ile Ogrenme yoOnetim sistemlerini kullanma konularinda
tyilestirme ihtiyaglar1 oldugu sonucuna ulagmiglardir ve 6gretim elemanlarinin kabul
edilebilir diizeyde hazirbulunusluk seviyesine sahip olduklar1 neticesini elde etmislerdir.

Zgheib ve ark. (2023) calismalarinda, Liibnan yiiksekogretim kurumlarinda
bulunan fakiiltelerin ¢evrimi¢i 6gretime hazir olma durumunu arastirmayir ve hazir
bulunusluktaki 6nemli farkliliklar1 cinsiyet, deneyim yili ve brang gibi faktorlere dayali
olarak belirlemeyi amaglamislardir. Arastirmacilar elde ettikleri bulgular neticesinde,
fakiiltenin ¢evrimig¢i 0gretime hazir olmasiyla iligkilendirilen 5 faktér oldugu sonucuna
ulagmustir. Bu faktorler; teknoloji erisimi ve becerileri, kurs tasarimi, ¢evrimigi pedagoyji,
tutum ve kurumsal destektir. Ayrica arastirmacilar, 6gretim iiyelerinin ¢evrimici egitim
vermek i¢in gerekli asgari teknoloji becerilerine sahip olduklarini ancak teknik
zorluklarla karsilastiklarint ve kurumsal destege ihtiyaglart oldugu sonuglarina da
ulagsmiglardir. Cinsiyet degiskenine gore baktiklarinda ise, kadin 6gretim elemanlarinin
daha hazir oldugunu ve erkeklere kiyasla kurs tasarimi ve tutumda istatistiksel olarak
anlamli bir fark oldugu bulgusuna ulagmislardir. Deneyim degiskenine gore baktiklarinda
ise, daha uzun yillar 6gretmenlik deneyimi olan 6gretim elemanlari i¢in ders tasarimi
acisindan istatistiksel olarak anlamli farklar bulmuslardir. Bransa gore incelediklerinde
ise, sanat ve tasarim odakli boliimlerin 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime daha az
hazir oldugu sonucuna ulagmiglardir. Bu c¢aligma, Liibnan'daki yiiksekogretim
kurumlarinda ¢evrimi¢i 6grenmenin yayginlastirilmasi i¢in daha saglam bir altyapiya
ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Ayrica, 6gretim elemanlart i¢in pedagojik ve teknik
olarak gelistirilmis ¢evrimi¢i kurslara yonelik profesyonel gelisim ihtiyacini
vurgulamaktadir.

Scherer ve ark. (2022) arastirmalarinda, daha fazla deneyime sahip O6gretim

elemanlarinin ¢evrimigi 6gretim ve 0grenme igin daha fazla hazirbulunusluga sahip
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olduklar1 varsayimini test etmeyi amaglamislardir. Arastirmada bulgular 2020'de
COVID-19 pandemisinin baslangicinda yiiksekdgretimde gorev yapan 731 &gretim
elemanindan elde edilmistir. Arastirmacilar, deneyim-hazirbulunusluk iliskisini 6lgmek
icin yapisal esitlik modellemesi kullanmiglardir. Arastirmacilar anketi, 6gretim
elemanlarinin ¢evrimici 6gretim ve 6grenmeye hazir olma durumlarini degerlendirmek
icin kullanilmiglar ve bu durum kurumsal destek, ¢evrimici 6gretim varligl, ¢cevrimigci
egitim algilar1 ve 6z yeterlilik boyutlarinda 6lgmeyi amaglamistir. Arastirmanin bulgulari,
"ne kadar deneyimli, o kadar iyi hazirlikli" varsayimina karsi ¢ikan egrisel bir iliski
oldugunu gostermistir. Arastirmacilar, dgretim elemanlarinin g¢evrimi¢i Ogretim ve
O0grenme i¢in hazir olma durumunun 6nce artip daha sonra daha fazla deneyimle azaldigi
belirlemislerdir ve bu durumun 6zellikle hazir olmanin 6z-yeterlilik boyutu i¢in gegerli
oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Ayrica arastirmacilar, deneyim-hazirbulunusluk
iligkisinin sadece birlestirilmis yapilar diizeyinde degil, ayn1 zamanda belirli bilgi,
Ogretim ve destek alanlarinda da gegerli oldugu sonucuna da ulagsmislardir.

Roy ve ark. (2023) arastirmalarinda, Banglades'teki yliksekégretim kurumlarinda
COVID-19 pandemisi sirasinda cevrimigi egitim uygulamalarini ve buna yonelik
hazirbulunusluk durumunu incelemislerdir. Arastirmacilar, nitel yaklagimlar kullanarak
Ogrenci ve Ogretim elemanlan ile yapilan odak grup tartismalari ve derinlemesine
goriismeler aracilifiyla verileri elde etmislerdir. Arastirmacilar elde ettikleri bulgular
neticesinde, acil uzaktan egitim siirecinde Banglades’teki baz1 {iniversiteler hizla eyleme
gecerken, digerleri ise ge¢ veya hig harekete gegmedigi sonucuna ulasmislardir. Ozellikle
Ogretim elemanlarinin, Ogrencilerin ve iniversite yonetiminin hazirliksiz oldugu
durumlar oldugunu goézlemlemislerdir. Ayrica arastirmacilar, ¢alismanin belirledigi
baslica zorluklar arasinda teknoloji eksikligi, teknoloji kullanim bilgisinin yetersizligi,
Ogretim elemanlarinin platformlan kullanma ve 6grencileri motive etme konusundaki
beceri eksiklikleri, diisiik internet erigimi ve yiiksek maliyetler ve 6grencilerin evlerinde
uygun bir ¢alisma ortaminin olmamasi bulgularina da ulasmiglardir. Arastirmacilar,
Ogretim elemanlarinin  gelisimi  i¢in atdlye ¢alismalari, teknoloji ve tesislerin
tyilestirilmesi, internet erisiminde iyilestirmeler, yiiksekogretim politikalarinin gézden
gecirilmesi ve diger profesyonellerden ve kurumlardan yardim alinmasi hususunda
onerilerde bulunmusladir.

Scherer ve ark. (2023) arastirmalarinda 6gretim elemanlarinin gevrimigi 6gretime
ve Ogrenmeye hazir olma durumlarindaki cinsiyet farkhiliklarimi incelemeyi

amaglamiglardir.  Aragtirmanin  6rneklemini  farkli  ilkelerdeki yiiksekogretim
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kurumlarinda gorev yapmakta olan 731 Ogretim eleman: olusturmustur, cinsiyetin
ogretim elemanlarinin deneyimleri ve hazir olma durumlar1 iizerindeki etkileri
incelenmistir. Arastirmacilar, hazirbulunusluk diizeylerindeki cinsiyet farkliliklart
Olgmisler ve kadinlarin biligsel aktivasyon uygulamalar1 i¢in daha yiiksek
hazirbulunusluga sahip oldugunu, erkeklerin ise teknolojik igerik bilgisi konusunda daha
yiksek 0z -yeterlilige sahip oldugu bulgusuna ulagmislardir. Ek olarak, algilanan
kurumsal destegi iceren yapi iligkilerinin kadinlar i¢in daha zayif oldugu tespit
etmiglerdir. Aragtirmacilar, ¢evrimig¢i 0gretimde cinsiyet farkliliklarinin varligint ve bu
farkliliklarin  6gretim elemanlarinin hazir olma durumlarim etkiledigini sonucuna
ulagsmiglardir. Boylece, ¢evrimigi 6gretimde cinsiyet farkliliklarin1 anlamak ve dikkate
almak, 6gretim elemanlarinin desteklenmesi ve egitim programlarinin gelistirilmesi
acisindan 6nemli oldugu vurgulanmistir.

Lim (2023) yaptig1 caligmada, Giiney Kore'deki iiniversitelerde ¢evrimici 6gretim
deneyimi yasamis 6gretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretime hazir olma durumlarinin,
memnuniyet ve giiven tizerindeki etkilerini arastirmay1 amacglamistir. Elde edilen bulgular
neticesinde aragtirmaci, pedagojik ve c¢evrimigi iletisime hazir olmanin, Ogretim
elemanlarinin memnuniyet ve giiveni lizerinde 6nemli pozitif etkileri oldugu tespit
etmistir. Bu durum, pedagojik ve iletisim becerilerinin ¢evrimigi 6gretim deneyimlerinin
kalitesini artirdigin1  gostermistir. Cevrimi¢i 68retime hazir olma alt boyutlarinin
(teknolojik hazirlik, zaman ve ortam yonetimi, kurumsal destek hazirligl) daha diisiik
ortalamalar gdsterdigi bulgusuna ulagsmistir. Bu alt boyutlarin daha diisiik hazir olma
diizeyleri, memnuniyet ve giiven lizerindeki etkilerinin daha az oldugunu gosterdigi
bulgusuna ulagmistir. Arastirmaci cevrimici Ogretime yOnelik mesleki gelisim
programlarinda pedagojik ve ¢evrimigi iletisime hazir olmaya yonelik belirli strateji ve
becerilerin vurgulanmasi gerektigi sonucuna varmistir. Bu durumun, Ogretim
elemanlarimin  ¢evrimi¢i  Ogretim deneyimlerini artirmak ve memnuniyetlerini
giiclendirmek icin 6nemli bir adim olabilecegini vurgulamistir. Bu ¢alismanin bulgulari,
cevrimi¢i 0gretimde pedagojik ve iletisim becerilerinin 6nemini vurgulamakta ve 6gretim
elemanlarinin bu alanlarda gelisimlerine odaklanmanin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Badiozaman (2023) arastirmasinda, Malezya'daki yliksekdgretim kurumlarinda
gbrev yapan akademisyenlerin ¢evrimici 6gretim ve 0grenmeye hazir olma durumlarin
belirlemeyi amaglamistir. Arastirmaci, Covid-19 salgini sirasinda ¢evrimigi 6gretim ve
o0grenme deneyimlerini incelemek i¢in 6gretim elamanlar ile derinlemesine goriismeler

yapmustir. Aragtirma unsurlari, 6gretim elemanlarinin ¢evrimici dgretim ve 6grenmeye
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hazir olma durumlarini ders tasarimui, iletisim yetkinligi, zaman yonetimi ve teknolojik
yetkinlik aracihifiyla algiladiklarini gostermistir. Bu unsurlar, c¢evrimi¢i Og8retim
deneyiminin kalitesini etkileyen onemli faktorlerdir. Arastirma bulgulari, 6gretim
elamanlarinin ¢gevrimigi 6gretim ortaminda karsilagtiklar1 zorluklarla baga ¢ikma ve uyum
saglama yeteneklerinin, deneyimlerini etkileyen belirleyici faktorlerden biri oldugunu
gostermistir.

Fujita ve ark. (2023), Japon ogretmenlerin g¢evrimi¢i matematik Ogretimine
yonelik tutumlarmni ve deneyimlerini incelemislerdir. Ozellikle de COVID-19 salgini
doneminde karsilastiklar1 beklenmedik durumlarla nasil basa c¢iktiklarini anlamayi
hedeflemislerdir. Arastirmacilar elde ettikleri bulgular neticesinde, ¢ogu katilimcinin
cevrimi¢i matematik 6gretimine yonelik nispeten olumlu tutumlara sahip oldugunu ve bu
durumda 6gretmenlerin ¢evrimici 6gretime agik olduklarini ve yeni 6gretim yontemlerine
uyum saglamaya istekli olduklarint gosteren bulgulara ulagsmislardir. Ayrica,
Ogretmenlerin ¢evrimigi Ogretime hazirlikli olmalari, c¢evrimigi Ogretime yoOnelik
tutumlari, mevcut bilgi ve zamanlar1 ve ¢evrimigi 6gretimi 6grenciler i¢in daha etkilesimli
hale getirmeye yonelik destekleri ile agiklanabilecegini belirtmislerdir. Bu, 6gretmenlerin
cevrimigi 6gretim icin gerekli beceri ve kaynaklara sahip olduklarinda daha olumlu bir
tutum gelistirdiklerini gdstermektedir. Aragtirmacilar, ani degisikliklere hazir olan ve
matematik derslerini ¢evrimi¢i 6gretimle etkilesimli hale getirmek i¢in bazi fikirleri olan
Ogretmenlerin belirlendigini belirtmislerdir. Bu da, 6gretmenlerin ¢evrimigi 0gretim
deneyimlerini gelistirmek i¢in daha fazla destek ve kaynaga ihtiya¢c duyduklarini
gostermektedir.

Elewa (2022) calismasinda, COVID-19 salgini sirasinda hemsirelik boliimii
Ogretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime hazir olma durumunu, yasadiklari zorluklari ve
memnuniyet diizeylerini degerlendirmeyi amaglamistir. Arastirmact elde ettigi bulgular
neticesinde su sonuglara ulagsmistir; c¢alismaya katilan Ggretim elemanlarinin
cogunlugunun c¢evrimi¢i 6gretim i¢in hazir oldugu belirlemistir. Bu durum, 6gretim
tiyelerinin ¢evrimigi Ogretim icin gerekli becerilere ve altyapiya sahip olduklarini
gostermektedir. Bir diger bulguda ise, katilimcilarin yetersiz teknoloji destegi ve sik
teknoloji arizalan ile ilgili yasadiklar1 zorluklari bildirdiklerini tespit etmistir. Bu,
cevrimigi Ogretim deneyimini olumsuz etkileyen onemli bir faktdrdiir. Memnuniyet
diizeyinde elde edilen bulgular neticesinde ise, 6gretim elemanlarinin ¢ogunun ¢evrimigi
Ogretimden orta derecede memnun oldugu bulgusuna ulagilmistir. Arastirmaci, ¢alismaya

katilan 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretim hazirligi algilar ile cevrimici 6gretimden

23



memnuniyetleri arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu sonucuna
da wulagsmistir. Yani oOgretim elemanlarinin ¢evrimi¢i Ogretim hazirlig arttikca
memnuniyet diizeylerinin de arttigini gostermektedir. Arastirmaci yaptigr ¢alismanin
sonucunda, 6gretim elemanlarinin siirekli egitim ve teknik destek saglamasi, ¢evrimigi
egitimi kolaylastirmak igin gerekli altyapiy1 saglamasi ve ¢evrimigi 6gretimin sorunlarin
ele almak i¢in stratejiler gelistirmesini Onermistir.

Kim ve Martin (2023) calismalarinda, Fakiiltenin Cevrimigi Ogretime Hazir Olma
Olgegi igin gecerlilik kamtlarini incelemislerdir. Calismada, yiiksekdgretimde gorev
yapan 307 6gretim elemanindan veri toplamislardir. Elde ettikleri bulgular neticesinde,
Olcek i¢in yeni faktorlerin ortaya ¢iktigini ve 6gretim elemanlarinin cinsiyet, yas, 6gretim
deneyimi ve birincil 6gretim yontemine gore farkliliklar gosterdigi bulgusuna
ulagmislardir. Sonug olarak, bu ¢alisma 6lgegin gegerliligini degerlendirmis ve ¢evrimigi
ogretimde 6gretim elemanlarinin hazirbulunusluk diizeyini anlamak i¢in 6nemli bir arag
olarak kullanilabilecegini gdstermistir.

Martin ve ark. (2023) ¢alismalarinda, fakiiltelerin ¢evrimigi 6gretime hazir olma
durumunu ve gevrimigi 6gretim yeterliliklerine iligkin algilarini 6lgmeyi amaglamislardir.
Arastirma 6gretim elemanlarinin, ders tasarimi, ders iletisimi, teknik yetkinlikler ve
zaman yonetimi alanlarinda fakiiltelerin kendilerini nasil degerlendirdiklerini
incelemektedir. Yazarlar elde ettikleri bulgular neticesinde, fakiiltelerin ders tasarimai,
ders iletisimi ve teknik yetkinlikler alanlarinda kendilerini daha yeterli gordiiklerini,
ancak zaman yoOnetimi becerileri konusunda daha endiseli olduklar1 bulgularina
ulagsmiglardir. Bunlarin yani sira, g¢evrimici 6gretim yetkinliklerinin 6nemine iligkin
algilarinda cinsiyet, ¢gevrimigi 6gretim deneyimi ve dagitim yontemi gibi faktorlere bagh
olarak farkliliklar oldugu sonuglarina ulasmislardir. Sonu¢ olarak, bu calisma ile
fakiiltelerin ¢evrimi¢i Ogretime hazir olma durumunu ve yeterlilik algilarini
degerlendirerek, ¢evrimici 6gretim siirecindeki gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemeyi
amaclamis, cevrimi¢i Ogretim becerilerinin ve bu becerilere iliskin algilarin farkhi
degiskenlere bagl olarak nasil degisebilecegi sonucuna ulagilmistir.

Thielen (2021) calismasinda, COVID-19 salgininin Hollanda'daki 6gretmenlerin
cevrimigi 0gretime hazir olma algilarini nasil etkiledigini ve bu algilarin farkli egitim
seviyeleri arasinda nasil degistigini incelemeyi amaglamistir. Arastirmaci elde ettigi
bulgular neticesinde, COVID-19 oncesi doneme kiyasla Ogretmenlerin g¢evrimigi
Ogretime hazir olma algilarimin degistigi bulgusuna ulagsmistir. Tim 6gretim

diizeylerinde, c¢evrimigi Ogretime hazir olma durumunda bir degisiklik oldugunu

24



belirlemistir ve 6gretim diizeyleri arasinda belirgin bir farklilik olmadig: belirlenmistir.
Aragtirmaci, etkilesim eksikliginin en biiyiik engelleyici faktér oldugunu, yeniligin ise en

onemli tesvik edici faktdr oldugunu sonucuna ulagmustir.

2.3. Cevrimi¢i Ogrenime Hazirbulunusluk ile Tlgili Cahsmalar

Hamutoglu ve ark. (2016) calismasinda, yurt disinda gorev yapan Tiirkce
Ogretmenlerinin uzaktan egitime yonelik hazir bulunusluk diizeylerindeki degisim, tek
grup On test-son test modeli kullanilarak incelenmistir. Arastirmacilar, ¢galisma grubunun
hazir bulunusluk diizeylerini, Hung ve ark. (2010) tarafindan gelistirilen ve Horzum ile
Demir Kaymak (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Cevrimici Ogrenmeye Yonelik
Hazir Bulunusluk Olgegi (COYHBO)” ile belirlemislerdir. Bu veri toplama araci ile
“Bilgisayar-Internet Oz Yeterligi (BiO)”, “Oz-Yénelimli Ogrenme (OYO)”, “Ogrenme
Kontrolii (OK)”, “Ogrenmeye Yonelik Motivasyon (OM)” ve “Cevrimigi iletisim Oz
Yeterligi (CIO)” olmak {izere uzaktan egitime yonelik hazir bulunusluk diizeyleri bes
boyutta degerlendirilmistir. Arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin uzaktan egitime
yonelik hazir bulunusluk diizeylerini arttirmak i¢in yapilan uygulamanin o6zellikle
“Ogrenme Kontrolii” {izerinde énemli bir etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir.

[Than ve Cetin (2013) tarafindan gergeklestirilen bu arastirmada, Hung ve ark.
(2010) tarafindan gelistirilen Cevrimi¢i Ogrenmeye Yonelik Hazir Bulunusluk
Olgegi'nin (COHBO) Tiirkgeye uyarlanmast ve olgegin psikometrik 6zelliklerinin
degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirma, 2012-2013 Bahar Dénemi'nde Gaziantep ve
Dicle Universitelerinden toplam 405 iiniversite dgrencisi {izerinde yiiriitiilmiistiir. Dilsel
esdegerlik analizinde, COHBO'niin Tiirk¢e ve Ingilizce versiyonlar1 arasinda yer alan
maddeler arasinda %79 ile %98 arasinda degisen yiiksek ve anlamli korelasyonlar
saptanmustir. Olgegin Tiirkge formunun faktdr yapisi, Dogrulayict Faktdr Analizi (DFA)
ile incelenmis ve orijinal formdaki bes faktorlii yapinin Tiirk 6rnekleminde de
dogrulandig1 belirlenmistir. Uyum gecerligi kapsaminda, COHBO ile Egitsel Amach
Internet Kullanim1 Oz-Yeterlik Inanci Olgegi arasindaki korelasyon degerlendirilmis ve
bu iki Olgek arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Glivenirlik analizleri sonucunda i¢ tutarlilik, test yarilama, test tekrar test ve
bilesik giivenirlik yontemleriyle hesaplanan giivenirlik katsayilarinin kabul edilebilir
seviyelerde oldugu bulunmustur. Madde analizi sonuglari, diizeltilmis madde-toplam
korelasyonlarinin %58 ile %87 arasinda degistigini ve %27'lik alt ve iist gruplarin

ortalamalar1 arasindaki farklarin tiim maddeler i¢in anlaml1 oldugunu ortaya koymustur.
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Bu bulgular, COHBO’niin Tiirkge formunun, iiniversite &grencilerinin c¢evrimigi
ogrenmeye yonelik hazir bulunusluklarini 6l¢gmede gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu
gostermektedir.

Cakir ve Horzum (2015) tarafindan yapilan 6gretmen adaylarmin g¢evrimigi
ogrenmeye hazirbulunugluk diizeylerinin ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi
konulu arastirmada, Ogretmen adaylarinin ¢evrimi¢ci  6grenmeye  yoOnelik
hazirbulunusluklarinin cinsiyet, yas, bolim ve gelir getirici bir iste ¢alisma durumu
degiskenlerine gore farklilik olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmistir. Aragtirmada
kesitsel tarama modeli kullanilmistir. Ogretmen adaylarimin cevrimigi dgrenmeye
hazirbulunusluklar1 ve etkileyen faktorleri belli bir zaman araliginda tek bir seferde
Olclilmiistiir. Arastirmacilar tarafindan kolay ulasilabilen 3 farkli devlet iiniversitesi
belirlenmis ve arastirma bu iiniversitelerde egitim goren toplam 599 6gretmen aday1 ile
gerceklestirilmistir. Arastirmada kolay 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Ogrencilerin
cevrimici dgrenmeye yonelik hazirbulunusluklarini dlgmek iizere Cevrimici Ogrenci
Hazirbulunuslugu Olgegi kullamlmustir. Bu 6lgek 5°1i likert tipinde toplam 18 madde
icermektedir. Olgek Hung ve ark. tarafindan gelistirilmis Demir Kaymak ve Horzum
(2013) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Olgek cevrimici 6grenmeye hazirbulunuslugu
Olemek icin yapilmis ve 5 alt faktorden olusacak sekilde gelistirilmistir. Kullanilan
Olcegin alt faktorleri bilgisayar/internet 0z-yeterligi, 6z-yonelimli 6grenme, Ogrenci
kontrolli, Ogrenmeye yonelik motivasyon ve c¢evrimici iletisim 0Oz-yeterligidir.
Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin ¢evrimigi Ogrenmeye hazirbulunusluk
diizeyleri 1ile 1ilgili; bilgisayar/internet Oz-yeterligi, kontrol, Ogrenmeye yonelik
motivasyon ve ¢evrimigi iletisim 0z-yeterligi a¢isindan cinsiyete gore anlamh farklilik
olmadig1; 6z-yonelimli 6grenme boyutunda cinsiyete gore anlamli farklilik oldugu, kadin
ogretmen adaylarinin c¢evrimic¢i 6grenmede 6z-yonelimli 6grenmeye erkek Ogretmen
adaylarina gore daha fazla sahip oldugu; yasa gore anlamli farklilik olmadigi; 6grenim
goriilen boliime gore anlamli farklilik olmadig1 sonuglarina ulagilmistir.

Ates Cobanoglu ve ark. (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, ¢evrimici 6grenme
hazirbulunuslugu, tutum ve algilanan ¢evrimigi sosyalligin isbirlikli harmanlanmis bir
derste incelenmesi amagclanmustir. Arastirma Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimiinde Egitimde Materyal Tasarimi ve
Kullanimi1 dersini alan 32 ogrenci ile gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda;
ogrencilerin arastirma Oncesindeki ¢evrimi¢i Ogrenme hazirbulunugluklarinin ve

arastirma sonrasindaki ¢evrimici sosyallik puanlarinin yiiksek oldugu, tutum puanlarinin
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on calismaya gore ylikseldigi, fakat bu farkin anlamli olmadig1 ortaya konulmustur.
Aragtirmada, 6grencilerin yarisi, harmanlanmis 6grenmeyi diger 6gretim yontemlerine
tercih etmislerdir. Isbirlikli harmanlanmis 6grenme konusunda ise olumlu goriisler
bildirmislerdir.

Saritag ve Barutcu (2020) yaptiklar1 ¢calismada pandemi déneminde tiim diinya
genelinde popiiler bir konu haline gelen c¢evrimi¢i 6gretim kapsaminda iiniversite
ogrencilerinin  gevrimi¢i 6grenmeye hazirbulunusluklar1 {izerine bir arastirma
yapmuslardir. Arastirmacilar, Pamukkale Universitesinde ¢evrimigi 6gretim baslamadan
once, Ogrencilerin ¢evrimi¢i 6gretime hazir olma durumunu Hung (2010) Cevrimigi
Ogrenmeye Hazirbulunusluk 6lgegi ile analiz etmislerdir. Elde ettikleri bulgulara gére;
ogrencilerin ¢evrimi¢i 68renim i¢in hazir bulunusluluklarin oldugu, ancak c¢evrimigi
O0grenme kontrolii agisindan kendilerini yetersiz bulduklari, ¢evrimigi 6grenime hazir
bulunuslulugun lisans 6grencilerinin smiflart ve daha oOnceden ¢evrimi¢i Ogrenim
deneyimlerinin olup olmamasina gore farklilastig1 sonucuna ulasmislardir.

Sakal (2017) tarafindan yapilan c¢evrimi¢ci O8renmede Ogrencilerin
hazirbulunusluk diizeylerinin demografik o&zelliklerine gore incelenmesi konulu
arastirmada, liniversite 6grencilerinin ¢evrimici 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri,
cinsiyet, devam edilen fakiilte ve boliim ile yasadig1 bolge gibi demografik ozelliklere
gore arastirmaci tarafindan incelenmistir. Arastirma tarama modeli temel alinarak, Mugla
Sitki Kogman Universitesi’nde lisans diizeyinde egitim gdren 809 &grenciyle
gergeklestirilmistir. Arastirmaci, Ogrencilerin cevrimici derse iligkin
hazirbulunusluklarini ortaya ¢ikarmak amaciyla, Cevrimici Ogrenme I¢in Hazir
Bulunusluluk Olgegi’ni kullanmis ve demografik sorularla desteklemistir. Arastirma
sonunda hazirbulunusluga iliskin dort boyuta ulagsmistir. Sakal (2017) elde ettigi bulgular
neticesinde demografik sorulardan fakiilte ve cinsiyete iliskin sorularin analizlerinin
anlaml ¢iktig1 sonucuna ulasmistir. Ayrica arastirmaci, egitmenlerin ve Ogrencilerin
cevrimigi derslere iliskin hazirbulunusluk diizeylerinin artirilmasi i¢in kurumsal diizeyde
calismalar yapma zorunlulugu oldugu sonuncuna ulagmustir.

Kivrimhi ve ark. (2022) tarafindan yapilan Ogretmenlerin pandemi sonrasi
cevrimici dgrenmeye hazirbulunuslugunun incelenmesi konulu arastirmada, ilhan ve
Cetin (2013) tarafindan gelistirilmis “Cevrimi¢i Ogrenmeye Yonelik Hazirbulunusluk
Olgegi” ile tarama arastirmasi yontemi kullanarak 59 Ogretmen ile calismalarim
gergeklestirmislerdir. Ogretmenler, pandemi siirecinden sonra ilk kez ¢evrimigi 6grenme

ortamlarinda ders alan tezsiz yliksek lisans 0grencilerinden olusmustur. Arastirmacilar,
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ogretmenlerin gevrimigi 6grenmeye yonelik hazirbulunusluklar: bilgisayar ve internet
kullanimi1 6z-yeterliligi, kendi kendine 6§renme, 6grenen kontrolii, 6grenme motivasyonu
ve ¢evrimigi iletisim 6z-yeterliligi alt boyutlar1 agsindan incelemislerdir. Elde ettikleri
bulgulara gore, 6gretmenlerin “Ogrenme Motivasyonu” boyutunda gevrimici dgrenmeye
hazirbulunuslugunun daha yiiksek oldugu, “Ogrenen Kontrolii” boyutunun ise digerlerine
nazaran daha alt diizeyde oldugu bulgularina ulagsmislardir. Arastirmacilar ayrica, cinsiyet
ve kidem yili degiskenleri agisindan incelediklerinde 6gretmenlerin ¢evrimi¢i 6§renmeye
hazirbulunusluklarinin farklilasmadigi sonucunu bildirmislerdir.

Bircan ve Zabun (2021) smf O6gretmeni adaylarmin bilgisayar ve internet
kullanim1 ozyeterlik algilart ile g¢evrimi¢i 0grenmeye hazirbulunusluluk diizeylerini
incelemesi konulu arastirmalarinda, 3 farkli devlet liniversitesinin egitim fakiiltesinde
Internet Kullannmi  Oz- yeterlik Algist  Olgegi” ve “Cevrimici Ogrenme
Hazirbulunusluluk  Olgegi” veri toplama araglarim kullanarak —arastirmalarini
gerceklestirmislerdir. Arastirmacilar, sinif 6gretmeni adaylarinin bilgisayar ve internet
kullanim1 &zyeterlilik algilarimin kismen yapabilirim diizeyinde oldugunu ve smif
ogretmeni adaylarinin kendilerine ait bilgisayarlari olup olmamasi durumuna gore
bilgisayar ve internet kullanimi 6zyeterlik ortalama puanlar1 arasinda anlamh farklilik
oldugu; evlerinde internet baglantis1 olup olmamasi durumuna gore ise bilgisayar ve
internet kullanim1 Ozyeterlik ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik olmadigi
sonuglarina ulagilmiglardir. Bunlarin yamt sira, simif 6gretmeni adaylarinin ¢evrimigi
ogrenme hazirbulunusluluk diizeylerinin orta diizeyin {izerinde oldugu bulgusunu elde
etmiglerdir. Calismaya katilan smif Ogretmeni adaylarimin c¢evrimici 6grenme
hazirbulunusluluk diizeylerinin kendilerine ait bilgisayarlari olup olmamasi durumuna
gore anlamli farklilik gdsterdigi; evlerinde internet baglantisi olup olmamasi durumuna
gore ise anlamli farklilik géstermedigi sonucuna da ulagmislardir. Ayrica arastirmacilar,
simif Ogretmeni adaylarinin bilgisayar ve internet kullanimi o6zyeterlik algilar ile
cevrimi¢i 6grenme hazirbulunusluluk diizeyleri arasinda giiglii pozitif yonde bir iligki
oldugu sunucunu elde etmislerdir.

Kofal (2023) {iniversite Ogrencilerinin ¢evrimi¢i Ogrenmeye yoOnelik hazir
bulunugluklarinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri baglaminda incelenmesi konulu tez
calismasinda, pandemi doneminde {iniversitelerde zorunlu hale gelen ¢evrimigi uzaktan
egitim uygulamalarinda 6grencilerin ¢evrimici 6grenime karsi hazir bulunusluklar ile 6z-

diizenlemeli 6grenme becerileri arasindaki iliskinin belirlenmesi amag¢lamistir. Aragtirma
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Necmettin Erbakan Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde 2020-2021
egitim-ogretim yilinda dgrenim gdren 445 iiniversite dgrencisi ile Ilhan ve Cetin (2013)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Cevrimici Ogrenmeye Yo6nelik Hazir Bulunusluk Olgegi
(COHBO) ve Velipasaoglu ve Musal (2017)’mn &grencilerin Oz-diizenlemeli Ogrenme
Becerilerinin  Degerlendirilmesi amaciyla hazirladign  Oz-diizenlemeli  Ogrenme
Becerilerinin - Degerlendirilmesi  Olgegi (ODOB) &lgme araglarini  kullanarak
gerceklestirmistir. Aragtirmaci elde ettigi sonuglara gore pandemiden 6nce uzaktan egitim
alma durumunun {niversite Ogrencilerinin iizerinde c¢evrimi¢i Ogrenmeye yonelik
hazirbulunusluklarinda etkili oldugu ve pandemiden 6nce uzaktan egitim alma durumu
icin Oz-diizenlemeli 6grenme Olgeginden elde ettigi sonuglara gore ise iiniversite
ogrencileri iizerinde etkili bir degisken olmadigi sonucuna ulagsmistir. Arastirmaci,
cevrimi¢i Ogrenmeye yonelik hazirbulunusluk o6l¢egi ile 6z-diizenlemeli O6grenme
becerileri dlgegi arasindaki iliskiyi gosteren sonuglari incelediginde ise pozitif yonde orta
diizey, anlaml bir iligski oldugu sonucuna ulagmistir. Bunun anlamzi; ¢evrimici 6grenmeye
yonelik hazirbulunusluk arttikca 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri de artmakta ayni
zamanda 0z diizenlemeli 6grenme becerileri gelistikge c¢evrimici 0grenmeye yoOnelik
hazirbulunusluk diizeyinde degisim goriilecegini belirtmistir.

Pullu ve Gomleksiz (2020) meslek yiiksekokulu 6grencilerinin covid 19 pandemi
stirecinde ¢evrimigi 6grenmeye iliskin hazir bulunusluk ve tutum diizeyleri arasindaki
iliskinin cesitli degiskenler acisindan incelenmesi konulu calismasini, I¢ Anadolu
Bolgesi’nde bulunan bir tiniversitenin meslek yiiksekokulunda 6grenim gérmekte olan
264 kadin ve 48 erkek olmak iizere toplam 312 6grenci ile “Cevrimici Ogrenme Hazir
Bulunusluk Olgegi” ve “Cevrimi¢i Ogrenme Tutum Olgegi” araclarini kullanarak
calismasini gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin ¢evrimigi 6grenmeye
iliskin hazir bulunusluk diizeyleri ile ¢evrimi¢i 6grenmeye iliskin tutumlarini birbirlerini
pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulagmiglardir.

Bu kisma kadar verilmis olan ¢alismalar incelendiginde acik¢a goriilmektedir ki,
ulusal anlanyazinda yapilmis olan c¢alismalar daha c¢ok c¢evrimigi Ogrenmeye
hazirbulunusluk durumlan ile ilgilidir. Giinlimiizde ¢evrimici 6gretim uygulamalarinin
popiiler oldugu bu donemde, Ogreticilere yonelik olarak yapilan ve yapilacak olan
caligmalar, arastirmacilarin ¢evrimici 6gretimde yasanan sorunlari teshis etmesi i¢in daha
fazla olanak taniyacaktir. Ote yandan &gretim elemanlarinin bireysel yenilikgiliklerinin

incelenmesi ise pandemi siirecinde ani bir sekilde cevrimigi 6gretime gecilirken bu
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degisime nasil tepki verdiklerini ve bu sayede yenilikler karsisinda onlara ne gibi

destekler saglanmasi gerektigini anlamada énemli bir rol oynayacaktir.
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3. MATERYAL VE METOT

Bu boliimde arastirmada kullanilan yontem, desen, ¢alisma grubu, érnekleme
yontemi, veri toplama araglari, verilerin analizi ve veri toplama siireci detayli bir sekilde
sunulmustur.

3.1. Materyal
3.1.1. Veri Toplama Aragclari

Arastirma igin belirlenen ana problem ve o probleme ait alt problemlerin tam
anlamiyla ¢6ziime kavusabilmesi i¢in O6gretim elemanlarinin ¢evrimigi G6gretime
hazirbulunusluk durumlarini belirleme ihtiyaci dogmustur. Ogretim elemanlarinin
cevrimi¢i Ogretime hazir olma durumlarinin ve bu durumu etkileyen faktorlerin
incelenecegi bu arasgtirmanin ilk boliimiinde, Martin ve ark. (2019) tarafindan gelistirilmis
ve Koseoglu (2023) tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilmis “Ogretim Elemanlarinin
Cevrimigi Ogretime Hazirbulunusluk Algilar1 Olgegi” kullanilarak 6gretim elemanlarinin
cevrimic¢i 6gretime hazirbulunusluklar Slgiilmistiir.

Arastirmanin ikinci boliimiinde ise, arastirmanin amaci dikkate alinarak
arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir.
Gorligme formunun olusturulmasi asamasinda formun kapsam gecerliligini saglamak
amaciyla alan uzmanlarindan goriisler alinarak uygulamaya hazir duruma getirilmistir.
Bu veri toplama aracinin kullanim amaci, ¢evrimigi 6gretime hazirbulunusluk diizeyi
yiiksek ve diisiik olan 6gretim elemanlarinin, hazirbulunusluklarini etkileyen faktorlere

iliskin goriislerini ortaya ¢ikarmaktir. (Bkz. Ek 1)

fi.l.l.l. Ogretim Elemanlarinin Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Algilar:
Olcegi

Arastirmada Martin, ve ark. (2019) tarafindan gelistirilmis ve Koseoglu (2023)
tarafindan Tiirkce uyarlamasi yapilmis “Ogretim Elemanlarinin Cevrimigi Ogretime
Hazirbulunusluk Algilar1 Olgegi” kullanilmasi planlanmistir. Olgek “hi¢c dnemli degil”,
“Onemli degil”, “kismen 6nemli”, “Onemli”, “cok Onemli” olmak {izere 5°li likert
tipindedir. Olgek “tutum” ve “yetenek” olmak iizere iki boyutlu olup, 64 maddeden
olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 64, en yiiksek puan ise 320 puandir.

Arastirmada kullanilan Martin ve ark. (2019) tarafindan gelistirilmis ve Kdseoglu
(2023) tarafindan Tiirkce uyarlamasi yapilmis “Ogretim Elemanlarnin Cevrimigi
Ogretime Hazirbulunusluk Algilar1 Olgegi”; 6gretim elemanlarimin demografik bazi

ozelliklerini, ¢evrimigi Ogretim yeterliliklerinin 6nemine iligkin tutumlarimi ve bu
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yeterlilikleri giivenle gergeklestirme diizeylerini belirlemeye yonelik nicel sorular
icermektedir. Ankette yer alan 6lcek bolimii, ¢evrimici 6gretim yeterliliklerinin 6nemine
iligkin tutum (6nem) ve ¢evrimic¢i 6gretim yetenek (giiven) diizeyleri olmak tizere iki ana
boyuttan olusmaktadir. Olgekte, katilimeilarin iki boyut i¢in gériislerini belirtecekleri 32
madde bulunmaktadir ve Olgegi yanitlayanlardan bu maddeler kapsaminda her bir
yeterlilik diizeyini derecelendirmeleri istenmistir. 5’1i Likert 6lgegi olarak tasarlanmis bu
olgme araci, dort alt kategori (Ders Tasarimi, Ders Iletisimi, Zaman Y6netimi ve Teknik
Yeterlilikler) ve 32 maddeden olusmaktadir. Maddelerin kategorilere gore dagilimi ise su
sekildedir: Ders Tasarimi (dokuz madde), Ders iletisimi (10 madde), Zaman Y6netimi
(alt1 madde) ve Teknik Yeterlilik (yedi madde). Olgegin birinci boyutunda, katilimcilar
cevrimi¢i 0gretim yeterliliklerinin 6nemine iliskin tutumlarini, hi¢ énemli degil (1),
onemli degil (2), kismen 6nemli (3), onemli (4), ¢ok onemli (5) seklindeki 5°1i Likert
segeneklerini isaretleyerek belirtirler. Ikinci boyutta ise katilimcilardan ¢evrimigi 6gretim
yetenek (giiven) diizeyleri hakkinda, hi¢c yapamam (1), yapamam (2), kismen yapabilirim
(3), yapabilirim (4), iyi yapabilirim (5) seklindeki 5°1i Likert segeneklerini isaretleyerek
goriislerini ifade etmeleri istenmistir. Koseoglu (2023) olcegi Tiirkge’ye uyarlama
asamasinda, tutum (6nem) boyutu i¢in tiim maddeler kapsaminda Cronbach alfa degeri
0.88 olarak hesaplamis ve yetenek (giiven) boyutu i¢in ise tiim maddeler kapsaminda
Cronbach alfa degerini 0.92 olarak hesaplamistir.

Koseoglu (2023), 6lcegin gegerlilik analizi i¢in uygunlugunu belirlemek amaci ile
540 oOgretim elemanindan elde ettigi veriler ile Olcegin giivenirlik ve gegerligin
belirlenmesi amaciyla dlgegin gilivenirlik hesaplamasimi yapmistir. Koseoglu (2023)
Olcegin her iki boyutunun (tutum ve yetenek) gilivenirligi i¢cin ayr ayr1 yaptigi
hesaplamalar sonucunda Tutum (6nem) boyutuna yoOnelik gilivenirlik katsayisi
(Cronbach’s alpha kat sayis1) a= 0.945; Yetenek (gliven) boyutu i¢in glivenirlik katsayisi
(Cronbach’s alpha kat sayis1) a= 0.939 sonuglarina ulasmistir. Bu degerler, 6lgegin her
iki boyutu agisindan yliksek giivenirlik seviyesine sahip oldugunu ve gegerlik analizleri
icin uygunlugunu gostermektedir. Glivenirlik hesaplamalarinda elde edilen degerin

a>0.70 olmasi, dlgegin glivenirlik seviyesinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir.
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Tablo 1.1. Olgek Giivenirlik Degerleri

Tutum Yetenek

(Onem) (Giiven)
Cronbach’s Alpha (a) 0.945 0.939
Madde Sayisi 32 32

Kaynak: (Kdseoglu, 2023)

Koseoglu (2023), veri setinin faktor analizine uygun olup olmadigini belirlemek
icin normallik, kayip deger, u¢ deger, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett kiiresellik
testleri uygulamis ve veri setinin faktér yapistyla ne kadar uyumlu oldugunu
degerlendirmek amaciyla Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapmistir. Koseoglu (2023),
DFA islemini tamamladiktan sonra, dogrulanan faktor yapisinin giivenirlik katsayisini
belirlemek i¢in Cronbach’s alfa katsayisini bulmak amaciyla i¢ tutarlilik testi
gergeklestirmistir.

Koseoglu (2023), dlcegin yapr gegerligini belirlemek i¢in ilk olarak Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik (Sphericity) testi analizlerini
gerceklestirmistir. Bu analizler, 6lgegin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigini
degerlendirmek amaciyla kullanilmigtir. KMO katsayisi, verilerin faktdr analizi igin
uygunlugunu belirlemekte, Bartlett testi ise degiskenler arasindaki iliskileri
incelemektedir. KMO katsayisinin 0.60'dan yiiksek olmasi beklenirken, bu katsayinin
0.80 olarak bulunmasi, 6l¢gme aracinin faktor analizi igin yiiksek derecede uygun
oldugunu gostermistir. Arastirmaci, dlgekteki maddelerin faktor yapisini belirlemek
amactyla elde edilen veriler {izerinde DFA testlerini uygulamistir. Olgege iliskin KMO

ve Bartlett's testlerinin sonuclar1 Tablo 2.1.'de sunulmustur.

Tablo 2.2. Olgek iizerinde uygulanan KMO ve Barlett’s test sonuglari

Testler Tutum(Onem) Yetenek(Giiven)
Kaiser-Meyer -Olkin (KMO) .953 951

X2 7664.139 7269.377
Bartlett's Test SD 496 469

p .000 .000

Kaynak: (Kdseoglu, 2023)

Tablo’ya bakildiginda Koseoglu (2023), KMO analiz sonuglarinin tutum (6nem)
icin 0.953 ve yetenek (giiven) i¢in 0.951 oldugunu belirtmektedir. Bartlett testinde ise,
tutum i¢in ¥2=7664.139, sd=496, p=0.000; yetenek i¢in ise ¥2=7269.377, sd=496,
p=0.000 degerlerine ulagsmistir. KMO degerinin 0.60"mm {izerinde olmasi ve Bartlett
testinin 0.000 (p<0.05) c¢ikmasi, 32 maddelik bu o6l¢ek iizerinde faktér analizi
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yapilabilmesi i¢in gerekli sartlarin uygun oldugunu gostermistir. Koéseoglu (2023), Tutum
ve Yetenek boyutlarinda yaptigi agimlayici analizlerde varimax rotasyonu kullanmis ve
faktor analizi yontemi olarak temel bilesenler analizi (principal component analysis)
tercih etmistir. Bunlarin yani sira yazar arastirmasinda 6l¢ek uyarlamasi yaptigi igin,

uzman goriislerine dayanarak sadece DFA sonuglarina da yer vermistir.

3.1.1.2 Goriisme Formu

Aragtirmanin amaci dikkate alinarak, arastirmanin ikinci asamasinda nitel
verilerin toplanmasi amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig
goriisme formu kullanilmistir. Goriisme formunun olusturulmasi asamasinda konu ile
ilgili alanyazin incelenerek soru havuzu olusturulmus ve sonra uzman goriisleri
dogrultusunda eleme yapilarak son sekli verilmistir. Formun kapsam gegerliligini
saglamak amaciyla 2 alan uzmanindan goriisler alinarak form uygulamaya hazir duruma
getirilmistir (bkz. EK 1). Goriisme formu, katilimcilarin demografik bazi bilgileri,
cevrimici Ogretime hazirbulunugluk konusundaki goriisleri ve hazirbulunuslugu
etkileyebilecek faktorleri ortaya ¢ikarmak amaciyla hazirlanmis sorulardan olugmaktadir.

Gorilisme, bireylerin 6znel diinyalarina derinlemesine erisim saglayan, karmasik
sosyal ve psikolojik siiregleri anlamada kullanilan nitel bir arastirma yontemidir. Bu
yontem, katilimcilarin yasam deneyimlerini, inanglarini, degerlerini ve diisiincelerini
kendi kelimeleriyle ifade etmelerine olanak tanir, bdylece arastirmacilara zengin ve
niiansh veriler sunar (Karatag, 2015). Goriisme teknigi, geleneksel olarak yiiz ylize
etkilesim iizerinden gerceklestirilen, arastirmacinin katilimeilarla dogrudan iletisim
kurarak veri topladigi nitel bir arastirma yontemidir (Dombekgi ve Erisen, 2022).

Bu baglamda arastirma, 4 6gretim elemani ile yapilan yiiz yiize goriismelerden
elde edilen verilerle desteklenmistir. Katilimcilar, arastirmaya goniillii olarak katilmis ve
goriismelerin zamanlar1 karsilikli olarak uygun goriilen saatlerde gerceklestirilmistir.
Katilimcilara, aragtirmanin amaci ve veri toplama siirecinin gizliligi hakkinda detayl

bilgi verilmistir.
3.2. Metot

3.2.1. Arastirmanin Yontem ve Deseni

Bu aragtirmada, karma arastirma yontemi kullanilmis ve sirali agiklayic tasarim
(Creswell, 2003) secilmistir. Bunun nedeni aragtirmanin ilk asamasinda nicel verilerin

toplanarak analiz edilip, daha sonra bu verilerden elde edilen sonuglar dogrultusunda
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ikinci asama olarak nitel arastirmanin yiiriitiilmiis olmasi ve verilerin analizinin birbiriyle
iliskili olmasidir.

Karma yontem arastirmalarin temel varsayimi, arastirmacinin nicel verileri
(istatiksel veriler) ve nitel verileri (sayisal olmayan veriler) birlestirmesinin, arastirma
problemini daha iyi anlamak i¢in bu yontemlerden herhangi birini tek basina kullanmak
yerine bu verilerin birlikte degerlendirilmesi daha fazla avantaj saglamasidir. (Creswell,
2003).

Ogretim elemanlarinin ¢evrimici dgretime hazirbulunusluklarinin ve bu durumu
etkileyen faktorlerin incelenecegi bu arastirmanin ilk asamasinda, 6gretim elemanlarinin
cevrimi¢i 0gretime hazirbulunusluk diizeylerinin incelenmesi amaciyla nicel arastirma
yontemlerinden tarama (survey) modeli kullanilmistir. Bir arastirma grubunun
ozelliklerini, goriislerini, tutumlarini veya davranislarini belirlemek amaciyla dnceden
belirlenmis bir plan dahilinde veri toplama ve analiz etme siirecine tarama aragtirmasi ad1
verilir (Biiyiikoztirk ve ve ark., 2015). Bu ilk asamada, 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi
O0gretime hazirbulunusluklar 6lgiilmiis ve belirlenen bazi degiskenler (cinsiyet, yas,
akademik unvan, mesleki deneyim ve akademik disiplin) agisindan hazirbulunusluk
diizeylerinde anlamli farklilik olup olmadig1 incelenmistir.

Aragtirmanin ikinci agamasi ise nitel bir arastirma olarak yiirtiilmiistiir. Bu
asamada, aragtirmanin amaci dikkate alinarak arastirmaci tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmig goriigme formu veri toplama amaciyla kullanilmistir. Goriisme formu,
alanyazina dayali olarak hazirlanmis ve kapsam gecerliligi i¢in uzman gorisleri
alimmustir. Goriisme formu kullanilarak hazirbulunusluk diizeyi yiiksek olan ve ¢evrimigi
Ogretim siireclerinde deneyimli 3 6gretim elamani ile hazirbulunusluk diizeyi diisiik ve
cevrimi¢i Ogretim deneyimi az olan 1 Ogretim elemam ile miilakatlar yapilmistir.
Boylelikle 0gretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretime hazirbulunusluklarinmi etkileyen
faktorlere iligkin goriisleri ortaya ¢ikarilmigtir.

Arastirma bulgulari, goriigme formunda yer alan sorular temel alinarak tema kabul
edilmistir ve arastirmaya katilanlarin goriisme sorularmma verdikleri yanitlardan alt
temalar olusturulmustur. Birebir alinti olarak kullanilabilecegi diisiiniilen ciimleler
belirlenerek ve gerekli olan climleler bulgular boliimiinde birebir alint1 olarak yer
verilmistir. Ayrica, alt temalarin hangi siklikta tekrar ettigi hesaplanarak frekanslar ile

birlikte tablo halinde sunulmustur.
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3.2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin evreni, Tirkiye sinirlart igerisinde bulunan herhangi bir
yuksekdgretim kurumunda gorev yapan Ogretim elemanlarindan olusmaktadir. Bu
arastirmanin ilk asamasinda Orneklem, amaghi oOrnekleme yontemi kullanilarak
belirlenmistir. Orneklem belirlenirken 6gretim elemanlarinin en az bir dénem ¢evrimigi
Ogretimi deneyimlemis olmalar1 dikkate alinmistir. Miimkiin olan en fazla sayida
iiniversiteden veri toplamak ve c¢esitliligi artirmak adina veri toplama siireci uzun
tutulmus ve kartopu yontemi ile goniillii 6gretim elamanlarina ulasilmaya c¢aligilmustir.
Nihayetinde arastirmanin birinci asamasinin Orneklemi farkli illerde bulunan

yiiksekdgretim kurumlarinda ders veren 105 6gretim elemanindan olusmaktadir.

Tablo 3.3. Katilimeilara iliskin Demografik Bilgiler

Degisken Kategori n Yiizde (%)
Cinsi Kadin 39 37.15
nstyet Erkek 66 62.85
Akademik Unvan Profesor 24 22.85
Degisken Kategori n Yiizde (%)
Dogent 30 28.57
Doktor Ogretim Uyesi 22 20.95
. Ogretim Gorevlisi 14 13.33
Akademik Unvan Ogretim Gorevlisi Doktor 6 5.71
Arastirma Gorevlisi 4 3.80
Aragtirma Gorevlisi Doktor 5 4.76
0-10 y1l 22 20.95
Mesleki Deneyimi 11-20 y1l 47 44.76
20’den fazla 36 34.28
Egitim Bilimleri 70 66.67
Akademik Disiplin Fen Bilimleri 16 15.23
Sosyal Bilimler ve Diger 19 18.10

Tablo 3.1. incelendiginde; arastirmaya katilan Ogretim elemanlariin 39
(%37.15)’u kadin, 66 (%62.85)’s1n1 erkek 6gretmenler olusturmaktadir. Katilimcilarin 24
(%22.85)’1 profesor, 30 (%28.57)’u dogent, 22 (%20.95)’si doktor Ggretim iiyesi, 14
(%13.33)’1i 6gretim gorevlisi, 6 (%5.71)’s1 dgretim gorevlisi doktor, 4 (%3.80)’1
arastirma gorevlisi ve 5 (%4.76)’1 ise arastirma gorevlisi doktor unvanlarina sahiptir.
Ogretim elemanlarindan 0-10 y1l arasinda mesleki deneyime sahip 22 (%20.95) kisi
varken, 11-20 yil arasinda deneyime sahip 47 (%44.76) kisi, 20 yildan fazla mesleki
deneyime sahip 36 (%34.28) kisi vardir. Branglarina gore akademik disiplinlere dahil
edilen 6gretim elemanlarinin ise 70 (%66,67)’i egitim bilimleri, 16 (%15.23)’s1 fen
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bilimleri ve 19 (%18.10)’u ise sosyal bilimler ve diger kategorisindeki branglarda egitim
vermektedirler.

Arastirmanin ikinci asamasi (nitel) i¢in amacgl drnekleme yontemi ile drneklem
belirlenmistir. Ilk asama sonucunda, goniillii olarak nitel arastrmaya katilim saglayan,
cevrimi¢i hazirbulunusluk diizeyi yiiksek olan ve c¢evrimici Ogretim siire¢lerinde
deneyimli olan 3 6gretim elemani ile az deneyimli ve hazirbulunusluk diizeyi diisiik 1
Ogretim elemani arastirmanin ikinci asamasinda 6rneklemi olusturmustur. Bu 6rneklemin
belirlenme nedeni ise 6gretim elemanlarinin hazirbulunusluklarini etkileyen faktorlerin
ortaya ¢ikarilabilmesi i¢in amaca uygun veri toplanabilecek katilimcilara ulagabilme

cabasidir.

3.2.3. Veri Toplama Siireci

Aragtirma igin nicel veriler, 2024-2024 egitim-6gretim yilinda yiliksekogretim
kurumlarinda ¢alisan 105 6gretim elemanindan toplanmistir. Uygulama yapilmadan 6nce
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Etik Kurulu’ndan 14.06.2023 tarihinde 2023/05/17 karar
nolu say1r ile etik kurul izni alinmistir. Arastirma kapsaminda nicel verilerin
toplanmasinda Martin, ve ark. (2019) tarafindan gelistirilmis, Koseoglu (2023) tarafindan
ise Tiirkce uyarlamasi yapilmis olan “Ogretim Elemanlarnin Cevrimici Ogretim
Hazirbulunusluk Algilar1 Olgegi” kullanilmis, Slgek 6gretim elemanlarmna cevrimici
olarak e-posta ve sosyal medya kanaliyla Google Form formatinda gonderilmistir. Hem
Olcegi gelistiren hem de Tiirkge uyarlamasini yapan aragtirmacilara ulasilarak 6lgek
kullanim izni e-posta yoluyla alinmistir.

Arastirmanin ikinci agamasinda, nitel verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmistir. Bu form kullanilarak ¢evrimici 6gretime hazirbulunusluk
diizeyi yiiksek olan ve ¢evrimici 6gretim siireclerinde deneyimi olan goniillii 3 6gretim
eleman1 ve az deneyimli ve hazirbulunusluk diizeyi diisiik 1 oOgretim elemani ile
miilakatlar yapilmstir. Yapilan miilakatlar katilimcilarin izni ve onay1 dahilinde ses
kaydina alinmistir. Ses kayitlar1 dinlenerek transkript edilmis ve yazili dokiiman olarak

veriler islenmistir.

3.2.4. Verilerin Analizi

Arastirmanin veri analiz siireci, nicel ve nitel yontemlerin bir araya getirilmesiyle

yuritilmistir. Her iki veri tiirli i¢in de dnceden belirlenen analiz planlari ¢er¢evesinde
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caligmalar yapilmistir. Nicel ve nitel verilerin analizi ile ilgili detayli bilgiler,

arastirmanin sonraki boliimlerinde sunulmaktadir.

3.2.4.1. Nicel Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin nicel analizi, SPSS 20.0 istatistik paket programi ile
gerceklestirilmistir. Veri seti, betimsel istatistikler (frekans, yiizde, ortalama, standart
sapma, minimum-maksimum degerler, ¢arpiklik ve basiklik) ile 6zetlenmistir. Bagimsiz
gruplarin karsilagtirilmasinda t-testi, birden fazla grubun karsilastirilmasinda ise tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmigtir. ANOV A sonucunda ortaya ¢ikan anlamli
farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugu, Hochberg's GT2 post hoc testi ile
belirlenmistir. Olgek verilerinin normal dagilim gosterip gdstermedigi, carpiklik ve

basiklik degerleri incelenerek degerlendirilmistir.

3.2.4.2. Nitel Verilerin Analizi

Gortisme formu kullanilarak toplam 4 6gretim elemani ile yapilan miilakatlar ses
kaydina alindiktan sonra toplanan veriler transkript edilmistir. Verilerin analizinde
betimsel analiz teknigi kullamilmistir. Elde edilen veriler i¢in tema-kategori-kod listesi
olusturulmustur. Olusturulan tema-kategori-kod listesi 2 uzman tarafindan kontrol
edilmistir. Arastirmanin ikinci asamasina katilan 6gretim elemanlarinin goriislerinden
yapilan alintilarda &gretim elemaninlarinin katilimer siralamalarina gore kodlama

yapilmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirma sorularina yanit bulmak amaciyla toplanan
verilerin nicel ve nitel analiz sonuglari sunulmaktadir. Nicel verilerin istatistiksel
analizinden elde edilen bulgular, tablo ve grafikler yardimiyla gorsellestirilmistir. Nitel
verilerin betimsel analiz sonucu ortaya ¢ikan temalar ve alt temalar, arastirmanin bu

boliimiinde detayl bir sekilde sunulmustur.

4.1. Nicel Verilere iliskin Bulgular

Arastirmada  kullanilan  "Ogretim  Elemanlarinin ~ Cevrimi¢i  Ogretim
Hazirbulunusluk Algilar1 Olgegi"nin dort alt boyutuna iliskin betimsel istatistikleri
asagidaki tablolarda verilmistir. Olgek maddelerine verilen yanitlarin ortalama degerleri
incelendiginde, 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi dgretim siireclerine iligkin 6nemli bir
kismimin kendisini yeterli gordiigli sOylenebilir. Bu durum, o6gretim elemanlarinin
cevrimi¢i O0grenme ortamlarini etkili bir sekilde yonetebileceklerine dair bir giliven

duygusuna sahip olduklarin1 gostermektedir.

Tablo 4.1. Ders Tasarimi Alt Boyutuna Yonelik Tanimlayici Istatistikler

Tutum (Onem) Yetenek (Giiven)
Ders Tasarim X (SD) X (SD)
1. Cevrimici ders yonlendirmesi
olusturma (Orn: Giris. 4,14 .69 4,31 .78
Baglangicta)
2. Olgtilebilir 6grenme hedefleri 4.08 85 4.97 80
yazma
3. Ogrencilerin etkilesimi icin
firsatlar saglayan 6grenme 4.04 87 3.99 102

etkinlikleri tasarlama (Orn:
Tartisma forumlar1. Wikiler)

4. Ogretim materyallerini
modiiller veya birimler 4.14 .80 4.14 .85
halinde diizenleme

5.  Ogretim videolar olusturma
(6r. Ders videosu. gosteriler. 4.05 .80 3.95 1.06
video egitimleri)

6. Cevrimigi ortamda farkl
O0gretim yontemlerini
kullanma (6r. Beyin firtinast.

isbirlik¢i/is birligine dayal 4.28 14 4.19 81
faaliyetler. tartismalar.
sunumlar)
7. Cevrimigi sinavlar ve testler 431 85 439 83
olusturma
8. Cevrimigi d6devler olusturma 4.29 e 4.61 .61
9. Notlar1 ¢evrimigi yonetme 4.24 81 451 .62
Ortalama 4.17 .79 4.26 .82
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Olgme aracinin “Tutum (Onem)” acisindan alt boyutlarina bakildiginda, “Ders
Tasarmm” alt boyutunda en yliksek ortalamaya sahip maddeler sirasiyla “Cevrimigi
siavlar ve testler olusturma” (X=4.31) ile “Cevrimi¢i Odevler olusturma” (x=4.29)
olmustur. Buna karsin, en diisiik ortalamaya sahip maddeler ise “Ogrencilerin etkilesimi
i¢in firsatlar saglayan dgrenme etkinlikleri tasarlama” (X=4.04) ve “Ogretim videolar:
olusturma” (x=4.05) olarak belirlenmistir.

Olgme aracimin “Yetenek (Giiven)” agisindan alt boyutlarina bakildiginda ise,
“Ders Tasarmmm” alt boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip maddeler sirasiyla
“Cevrimi¢i 6devler olusturma” (X=4.61) ile “Notlari ¢evrimi¢i yonetme” (X=4.51)
olmustur. Buna karsin, en diisiik ortalamaya sahip maddeler ise “Ogretim videolar1
olusturma” (Xx=3.95) ve “Ogrencilerin etkilesimi icin firsatlar saglayan Ogrenme

etkinlikleri tasarlama” (X=3.99) olarak belirlenmistir.

Tablo 5.1. Ders lletisimi Alt Boyutuna Y&nelik Tanimlayici istatistikler

Tutum (Onem) Yetenek (Giiven)
Ders iletisimi X (SD) X (SD)
10. Ders katilimcilarina
duyurular / e-posta 4.28 .69 4.49 .68
hatirlaticilar: gonderme
11. T f lar1 ol
art1"$rna orumlari olusturma 3.86 0.99 305 0.96
ve yonetme
12. Ogrencilerle iletisim kurmak 411 90 451 75

icin e-posta kullanma

13. Ogrencilerin sorularini hizl
sekilde yanitlama (6r. 24 421 .70 4.32 74
saatten 48 saate kadar)

14. Odevler hakkinda geri
bildirim saglama (6r. Teslim 4.34 .66 4.37 74
tarihinden itibaren 7 giin)

15. Eszamanli web konferans
araglarini kullanma (or.

Adobe Connect. Webex. 3.97 .88 3.92 1.06
Blackboard Collaborate.
Skype)
16. Ogrenci davramstyla ilgili
beklentilerini anlatma (Or. 3.98 .85 4.24 .89

Internet gérgii kurallarr)
17. Akademik diirtistliik
politikalarina iliskin 4.26 75 4.29 .76
uyumlulugu anlatma
18. Telif hakkiyla korunan
materyalleri kullanirken telif
hakki yasasini ve adil 4.30 .79 4.22 .84
kullanim kurallarim
uygulama
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Tutum (Onem) Yetenek (Giiven)

Ders lletisimi X (SD) X (SD)
19. Ogrenci ihtiyaglarini karsilamak
icin erisilebilirlik ilkelerini 4.29 72 4.25 .85
uygulama
Ortalama 4.16 .79 4.25 .82

Olgme aracinin “Tutum (Onem)” agisindan alt boyutlaria bakildiginda, “Ders
Iletisimi” alt boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip maddeler sirasiyla “Odevler
hakkinda geri bildirim saglama” (x=4.34) ile “Telif hakkiyla korunan materyalleri
kullanirken telif hakki yasasini ve adil kullanim kurallarin1 uygulama” (x=4.30) olmustur.
Buna karsin, en diisiik ortalamaya sahip maddeler ise “Tartigma forumlar1 olugturma ve
yonetme” (Xx=3.86) ve “Eszamanli web konferans araglarini kullanma” (x=3.97) olarak
belirlenmistir.

Olgme aracinin “Yetenek (Giiven)” agisindan alt boyutlarina bakildiginda ise,
“Ders lletisimi” alt boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip maddeler sirasiyla
“Ogrencilerle iletisim kurmak igin e-posta kullanma” (x=4.51) ile “Ders katilimcilarina
duyurular/e-posta hatirlaticilart génderme” (X=4.49) olmustur. Buna karsin, en diisiik
ortalamaya sahip maddeler ise “Eszamanli web konferans araglarini kullanma” (x=3.92)

ve “Tartigma forumlari olusturma ve yonetme” (Xx=3.95) olarak belirlenmistir.

Tablo 6.1. Zaman Yonetimi Alt Boyutuna Yénelik Tanimlayici istatistikler

Tutum Yetenek
(Onem) (Giiven)

el

Zaman Yonetimi (SD) X (SD)

20. Dersi teslim etmeden 6nce
dersin zamanini planlama
(Orn: Dersten bir donem 403 89 448 69
once)

21. Cevrimigi dersi
kolaylagtirmak i¢in haftalik 3.96 .93 4.33 .82
caligma saatlerini planlama

22. Zamani yonetmek icin
6grenme yonetim
sistemindeki 6zellikleri
kullanma (Orn: Cevrimici not 4.16 75 4.22 .78
verme, dereceli puanlama
anahtari, video tasarim araci
kullanma, takvim)

23. Derste harcanan zamant
yonetmek i¢in kolaylastirma
stratejilerini kullanma (Orn:
Tartisma panosunu yonetme,
toplu geri bildirim,
derecelendirme 6lgekleri)

4.09 79 4.16 87
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Tutum Yetenek
(Onem) (Giiven)

Zaman Y onetimi X (SD) X (SD)

24. Odevlere not vermek icin
haftalik olarak zaman harcama
25. Yeni stratejiler veya araglar

hakkinda bilgi edinmek i¢in 4.19 71 4.10 .85
zaman ayirma

4.01 .81 4.26 a7

Ortalama 4,07 .81 4.26 .80

Olgme aracimin “Tutum (Onem)” agisindan alt boyutlarina bakildiginda,
“Zaman Yonetimi” alt boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip maddeler sirasiyla “Yeni
stratejiler veya araglar hakkinda bilgi edinmek i¢in zaman ayirma” (x=4.19) ile “Zamani
yonetmek icin 6grenme yonetim sistemindeki 6zellikleri kullanma” (x=4.16) olmustur.
Buna karsin, en diislik ortalamaya sahip maddeler ise “Cevrimigi dersi kolaylastirmak
icin haftalik ¢alisma saatlerini planlama” (=3.96) ve “Odevlere not vermek i¢in haftalik
olarak zaman harcama” (x=4.01) olarak belirlenmistir.

Olgme araciin “Yetenek (Giiven)” acisindan alt boyutlarina bakildiginda ise,
“Zaman Yonetimi” alt boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip maddeler sirasiyla “Dersi
teslim etmeden Once dersin zamanini planlama” (x=4.48) ile “Cevrimig¢i dersi
kolaylastirmak i¢in haftalik ¢aligma saatlerini planlama” (Xx=4.33) olmustur. Buna karsin,
en diisiik ortalamaya sahip maddeler ise “Yeni stratejiler veya araglar hakkinda bilgi
edinmek icin zaman ayirma” (X=4.10) ve “Derste harcanan zamani yonetmek icin

kolaylastirma stratejilerini kullanma” (Xx=4.16) olarak belirlenmistir.

Tablo 7.1. Teknik Yeterlilik Alt Boyutuna Yonelik Tanimlayici Istatistikler
Tutum (Onem) Yetenek (Giiven)
Teknik Yeterlilik X (SD) X (SD)
26. Temel bilgisayar iglemlerini
tamamlama (6r. Belgeleri
olusturma ve diizenleme, 4.30 .75 4.60 .58
dosyalar1 ve klasorleri

yonetme)

27. Ogrenme yonetim sisteminde
ders i¢inde gezinme (Or.
Moodle, Canvas, Blackboard
vb.)

28. Ogrenme yonetim
sistemindeki ders listesini
kullanarak ekipler/gruplar
kurma

29. Cevrimigi igbirligi araglarin
kullanma (6r. Google Drive, 4.43 .68 4.38 75
Dropbox)

4.14 .84 4.23 .94

3.92 .86 4.10 .88
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Tutum (Onem) Yetenek (Gliven)
Teknik Yeterlilik X (SD) X (SD)
30. Video olusturma ve 3.97 .90 3.95 1.03
diizenleme (6r. iMovie,
Movie Maker, Kaltura)
31. Agcik egitsel kaynaklar 4.29 .70 431 .90
paylagma (6r. Ogrenime Web
Siteleri, Web Kaynaklart,
Oyunlar ve Simiilasyonlar)

32. Yardim i¢in ¢evrimi¢i yardim 3.93 .87 3.92 .98
masasina/kaynaklarina
erisme
Ortalama 4.14 .80 421 .87

Olgme aracimin “Tutum (Onem)” agisindan alt boyutlarina bakildiginda,
“Teknik Yeterlilik” alt boyutunda en yliksek ortalamaya sahip maddeler sirasiyla
“Cevrimigi igbirligi araglarii kullanma” (x=4.43) ile “Temel bilgisayar islemlerini
tamamlama” (X=4.30) olmustur. Buna karsin, en diisiik ortalamaya sahip maddeler ise
“Ogrenme yonetim sistemindeki ders listesini kullanarak ekipler/gruplar kurma” (X=3.92)
ve “Yardim igin ¢evrimigi yardim masasina/kaynaklarina erisme” (x=3.93) olarak
belirlenmistir.

Olgme aracmin “Yetenek (Giiven)” acisindan alt boyutlarina bakildiginda ise,
“Teknik Yeterlilik” alt boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip maddeler sirasiyla
“Temel bilgisayar islemlerini tamamlama” (Xx=4.60) ile “Cevrimici isbirligi araglarinm
kullanma” (x=4.38) olmustur. Buna karsin, en diisiik ortalamaya sahip maddeler ise
“Yardim icin ¢evrimi¢i yardim masasina/kaynaklarina erisme” (x=3.92) ve “Video
olusturma ve diizenleme” (x=3.95) olarak belirlenmistir.

Arastirmanin  bu béliimiinde, "Ogretim Elemanlarmim Cevrimigi Ogretime

SN

Hazirbulunusluk Algilart Olgegi"nden elde edilen verilerin demografik o6zellikler
acisindan incelenmesi amaciyla t-testi ve ANOVA analizleri gergeklestirilmistir. Analiz
sonuglari, katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore ¢evrimici dgretime yonelik tutum

ve yetenek boyutlarindaki tanimlayici istatistikler Tablo 8.1.’de sunulmustur.
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Tablo 8.1. Demografik Ozelliklere Gére Puan Ortalamalarinin Tanimlayic istatistikleri

Tutum (Onem) Yetenek (Giiven)
Ders Ders Zaman Teknik Ders Ders Zaman Teknik
Tasarim  fletisim Yonetim  Yeterlili  Tasarim Iletisim  Yonetim  Yeterlili
1 i i k 1 i i k

%(SD) %(SD) ®(SD) %(SD) %(SD) =X(SD) X(SD)  %(SD)

Cinsiyet

Kadin 4.23(.61) 4.23(58) 4.18(.61) 4.18(.60) 4.27(.60) 4.24(.63) 4.22(.67) 4.20(.63)
Erkek 4.14(.46) 4.12(41) 4.01(.53) 4.12(.50) 4.26(.60) 4.27(54) 4.28(.56) 4.22(.64)
Akademik Unvan

Profesor ~ 4.14(.34) 4.10(.34) 3.94(.50) 4.14(.38) 4.11(.61) 4.13(53) 4.13(58) 4.09(.53)
Dogent 4.19(.51) 4.20(51) 4.12(.58) 4.08(.55) 4.33(.58) 4.27(.63) 4.32(.60) 4.27(.64)
Doktor

Ogretim  4.23(.61) 4.18(.47) 4.07(.61) 4.14(58) 4.32(.64) 4.34(54) 4.23(.64) 4.23(.66)
Uyesi

Ogretim

22(. 4.18(.66)  4.26(. 17(. 29(. 424(62) 4.39(. 24(.
Gorevlisi +22(70) (66) 4.26(62) 4.17(.77) 4.29(.62) (62) 4.39(.63) 4.24(.73)

Ogretim
Gorevlisi  3.94(.37) 4.00(38) 3.69(.22) 4.07(.28) 4.33(.37) 4.37(43) 4.31(.39) 4.19(.56)
Doktor
Arastirm
a 4.08(.67) 4.20(.70) 4.33(.53) 4.36(.75) 4.44(.62) 4.53(.46) 4.33(.71) 4.43(.96)
Gorevlisi

Aragtirm
a
Gorevlisi
Doktor
Mesleki Deneyim

0-10 y1l 4.38(.53) 4.38(41) 4.32(.48) 4.38(.51) 4.30(.62) 4.37(55) 4.34(.65) 4.32(.64)
11-20y1l  4.11(.53) 4.08(.49) 3.99(.61) 4.07(56) 4.32(.60) 4.26(59) 4.29(.61) 4.26(.65)

422(50) 4.22(50) 4.17(55) 4.37(.39) 4.07(85) 4.16(83) 4.17(.90) 4.20(.79)

20’den
fazla
Akademik
Disiplinler
Egitim
Bilimleri
Fen
Bilimleri
Sosyal
Bilimler 4.06(.56) 4.13(50) 4.09(.62) 4.23(52) 4.13(.72) 4.19(.63) 4.19(.69) 4.09(.73)
ve diger

4.14(.46) 4.13(48) 4.03(.51) 4.09(51) 4.16(.60) 4.18(57) 4.16(.57)  4.10(.61)

421(52) 4.18(49) 4.09(.55) 4.13(.56) 4.34(56) 4.31(55) 4.31(.56) 4.26(.61)

4.14(.46) 4.09(42) 3.97(.56) 4.07(51) 4.10(.60) 4.11(62) 4.10(.68) 4.16(.64)

Tablo 8.1.’de sunulan demografik 6zelliklere gore elde edilen tutum (6nem) ve
yetenek (giiven) puanlarinin aritmetik ortalamalarinin tanimlayict istatistiklerine
bakildiginda, her bir degisken acisindan dikkat ¢eken bulgular asagida 6zetlenmistir;

Cinsiyet: “Ders Tasarimi”, “Ders lletisimi”, “Zaman Yonetimi” ve “Teknik

Yeterlilik” kategorilerinde maddelerin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde; kadin ve
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erkek katilimeilarin yetenek (giliven) ortalamalarinin tutum (6nem) ortalamalarindan daha
yliksek oldugu goriilmiistiir.

Akademik Unvan: “Ders Tasarimi”, “Ders Iletisimi”, “Zaman Y&netimi” ve
“Teknik Yeterlilik” kategorilerinde maddelerin aritmetik ortalamalan incelendiginde;
Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Ogretim Gérevlisi Doktor ve
Aragtirma Gorevlisi unvanlarina sahip katilimcilarin yetenek (giiven) ortalamalarinin
tutum (6nem) ortalamalarindan daha yiiksek oldugu gorilmiistiir. Arastirma Gorevlisi
katilimcilarin Zaman Y 6netimi kategorisindeki puanlari birbirine esittir. Profesér unvanl
katilimcilarda, tutum (6nem) alt boyutundaki “Ders Tasarimi” ve “Teknik Yeterlilik”
kategorilerindeki puanlarinin, yetenek (giiven) alt boyutundaki “Ders Tasarimi” ve
“Teknik Yeterlilik” kategorilerindeki puan ortalamalarindan yiiksek oldugu, yetenck
(gliven) alt boyutundaki “Ders Iletisimi” ve “Zaman Y&netimi” Kategorilerindeki puan
ortalamalarinin ise, tutum (&nem) alt boyutundaki “Ders Iletisimi” ve “Zaman Y énetimi”
kategorilerindeki puan ortalamalarindan yiiksek oldugu goriilmiistiir. Aragtirma Gorevlisi
Doktor unvanina sahip katilimcilarda ise, “Ders Tasarimi1”, “Ders Iletisimi” ve “Teknik
Yeterlilik” kategorilerindeki puan ortalamalar1 incelendiginde tutum (6nem) alt boyutu
puanlarinin yetenek (gliven) puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu gorilmistiir.
“Zaman YoOnetimi” kategorisindeki puan ortalamalar1 tutum (6nem) ve yetenek (giiven)
alt boyutlarinda esittir.

Mesleki Deneyim: 0-10 yil aras1 mesleki deneyime sahip katilimcilarin, “Ders
Tasarim1”, “Ders Iletisimi” ve “Teknik Yeterlilik” kategorilerindeki puan ortalamalari
incelendiginde tutum (6nem) alt boyutu puanlarinin yetenek (giliven) puan
ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. “Zaman Yo6netimi” kategorisindeki
puan ortalamalar1 incelendiginde ise yetenek (giiven) alt boyutu puanlarinin tutum (6nem)
alt boyutu puanlarindan daha yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir. 11-20 yil aras1 ve
20 yildan fazla mesleki deneyime sahip katilimeilarin “Ders Tasarim1”, “Ders Iletisimi”,
“Zaman Yonetimi” ve “Teknik Yeterlilik” kategorilerinde maddelerin aritmetik
ortalamalar1 incelediginde, yetenek (giiven) alt boyutu puanlarinin tutum (6nem) alt
boyutu puan ortalamalarindan daha ytiksek oldugu goriilmiistiir.

Akademik Disiplinler: Egitim Bilimleri alanindan katilimcilarin, “Ders
Tasarim1”, “Ders Iletisimi”, “Zaman Yonetimi” ve “Teknik Yeterlilik” kategorilerinde
maddelerin aritmetik ortalamalari incelendiginde, yetenek (giiven) alt boyutu puanlarinin
tutum (6nem) alt boyutu puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Fen

Bilimleri alanindan katilimeilarin, “Ders Tasarimi” kategorisindeki puan ortalamalari
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tutum (6nem) alt boyutu puanlarinin yetenek (giiven) alt boyutu puan ortalamalarindan
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. “Ders Iletisimi”, “Zaman Yonetimi” ve “Teknik
Yeterlilik” kategorilerinde maddelerin aritmetik ortalamalari incelendiginde ise, yetenek
(gliven) alt boyutu puanlarinin tutum (6nem) alt boyutu puan ortalamalarindan daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Sosyal Bilimler ve Diger alanindan katilimcilarin “Ders
Tasarmmi1”, “Ders Iletisimi” ve “Zaman Yonetimi” Kategorilerinde maddelerin aritmetik
ortalamalar1 incelendiginde, yetenek (giiven) alt boyutu puanlarinin tutum (6nem) alt
boyutu puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmistiir. “Teknik Yeterlilik”
kategorisindeki puan ortalamalarina bakildiginda ise, tutum (6nem) alt boyutu
puanlarinin yetenek (giiven) alt boyutu puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu

gorilmiistiir.

Tablo 9.1. Demografik Ozelliklere Gore Olgek Toplam Puan Ortalamalarmin
Tanimlayici Istatistikleri

Tutum (Onem) Yetenek (Giiven)

Ders Ders Zaman Teknik Ders Ders Zaman Teknik
Tasarmmu  Iletisimi  Yonetimi  Yeterlilik  Tasarim  Iletisimi  Yonetimi  Yeterlilik
%(SD) %(SD) x(SD) (D) X(SD) ®(SD) X(SD)  X(SD)

Cinsiyet

Kadm 38.03 42.33 25.10 29.28 38.41 42.36 25.33 29.41
(.5.48) (5.77) (3.63) (4.20) (5.44) (6.26) (4.03) (4.38)

Erkek 37.29 41.17 24.05 28.82 38.35 42.68 25.67 29.56

(4.10) (4.09) (3.18) (3.53) (4.41) (5.45) (3.39) (4.49)
Akademik Unvan
37.25 41.04 23.63 28.96 37.00 41.25 24.75 28.63

Profesdr 304y (343  (300)  (266) (551) (531) (348)  (3.69)
Bocent 3770 4200  24.73 28.53 3893 4270  25.90 29.90

ogen (455  (5.08)  (3.50) (3.88)  (5.18)  (6.27)  (3.58) (4.47)
g?kt:’,r 3805 4177 2441 20.00  38.86 4346 2536 29.59
Uizilm (5.49)  (467) (366)  (404)  (578) (5.39) (381)  (4.59)

Ogretim  38.00 4179 2557 2921 3864 4236  26.36 29.71
Gorevlisi  (6.32)  (655)  (3.74)  (542)  (554) (6.18)  (3.75)  (5.0)

giiztvlhn:l 3550  40.00 2217 28.50 3000 4367 2583 29.33
Dokior (333) (385  (1.33)  (L97) (335 (427) (232)  (3.93)

Arastirma  36.75 4200  26.00 3050 4000 4525  26.00 31.00
Gorevlisi  (6.02)  (6.98)  (3.16)  (5.26)  (5.60)  (457)  (4.24)  (6.73)

éfiitvlizf 3800 4220  25.00 30.60 36.60 4160  25.00 29.40
Dokior (4.47)  (497) (332)  (270)  (7.67) (826)  (539)  (5.50)

Mesleki Deneyim
39.41 43.82 25.91 30.68 38.73 43.68 26.05 30.23

0-10 yil 477y (409)  (2.86) (3.55) (5.59)  (5.54)  (3.88) (4.49)
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Tutum (Onem) Yetenek (Giiven)

Ders Ders Zaman Teknik Ders Ders Zaman Teknik
Tasarmmi  fletisimi  Yonetimi  Yeterlilik  Tasarimi  Iletisimi  Yonetimi  Yeterlilik
X (SD) X (SD) X (SD) X (SD) X (SD) X (SD) X (SD) X (SD)

1120y %69 408 2394 28.49 3889 4260 2574 29.79
(4.81)  (488)  (3.68) (391)  (540)  (5.90)  (3.69) (4.52)
20°den 3722 4128 2419 24.19 3747 4183 4183 28.69
fazla 418)  (478)  (3.08) (3.08)  (537) (567)  (5.67) (4.28)
Akademik Disiplinler
Egitim 3791 4184 2456 28.94 3003 4309 2586 29.83
Bilimleri  (4.68)  (4.90)  (3.33) (390)  (507)  (546)  (3.37) (4.27)
Fen 3725 4088 2381 28.50 3694 4106  24.63 2013
Bilimleri  (411)  (419)  (3.33) (358)  (538)  (6.22)  (4.08) (4.46)
;?ﬁﬁ:er 36.53 4132 2453 29.58 37.16 4189 2516 28.63
e diger (.03) (501  (3.73) (361)  (647) (633  (417) (5.08)

4.1.1. Demografik Faktérler ve Ogretim Elemanlarimin Cevrimici Ogretime
Hazirbulunusluklarina Iliskin Tutum ve Yetenek Algilar

Bu boliimde, 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretim hazirbulunusluklarina
yonelik tutum ve yetenek alt boyutlari ile demografik ve deneyimsel degiskenler
arasindaki iligki, istatistiksel olarak incelenmistir. Bu amagcla, Pearson korelasyon analizi,
t-testi ve ANOVA gibi parametrik testler kullanilmistir. Elde edilen bulgular, 6gretim
elemanlarinin ¢evrimic¢i 6gretime hazirbulunusluk algilarini etkileyen faktorler hakkinda

onemli bilgiler sunmaktadir.

4.1.1.1. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretim Elemanlarinin Cevrimici Ogretime
Hazirbulunusluklarna iliskin Tutum ve Yetenek Algilarn

Aragtirmada, cinsiyet degiskenine gore 6gretim elemanlariin ¢evrimigi 6gretim
hazirbulunusluklarina iliskin tutum (6nem) ve yetenek (gliven) algilarina yonelik elde

edilen istatistiksel sonuglar Tablo 10.1.’de verilmistir.

Tablo 10.1. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretim Elemanlarmin Cevrimigi Ogretim
Hazirbulunusluklarina iliskin Istatistiksel Sonuclar

t-testi
N % SD
T df p

Olgek Kadmn 39 270.26 35.67
Toplam 437 103 .663
Puanlarn  ETkek 66 267.58 26.80
Tutum Kadin 39 134.74 18.08
Toplam 1.112 103 .269
Puanlarn  ETkek 66 131.32 13.32

Kadin 39 135.51 19.34 -.200 103 842
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Yetenek
Toplam Erkek 66 136.26 17.82

Puanlan

Tablo incelendiginde 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime hazirbulunusluk algilar
cinsiyet degiskenine gére hem toplam puan hem de tutum (6nem) ve yetenek (giiven) alt
boyutlar1 toplam puanlarma goére anlamli bir farklihk gostermemektedir
(t[103]=.437;p>0.05, t[103]=1.112;p>0.05, t[103]=-.200;p>0.05).

4.11.2. Yas Degiskeni.ne Gore Ogretim Elemanlarmi Cevrimici Ogretime
Hazirbulunusluklarina Iliskin Tutum ve Yetenek Algilan

Aragtirmada, yas degiskenine gore O6gretim elemanlarinin g¢evrimi¢i Ogretim
hazirbulunusluklarina iliskin tutum (6nem) ve yetenek (giiven) algilarina yonelik elde

edilen korelasyon sonuglar1 Tablo 11.1. ve 12.1.”de verilmistir.

Tablo 11.1. Yas Degiskenine Gore Olgek Toplam Puanlarinin Tanimlayici Istatistikleri

X SD N
Yas 41.96 7.43 105
Olcek Toplam Puanlar 268.57 30.26 105
Tutum Toplam Puanlar 132.59 15.27 105
Yetenek Toplam Puanlari 135.98 18.31 105

Tablo 14.1. Yas Degiskenine Gore Olgek Toplam Puanlarinin Korelasyon Analizi
Korelasyonlar

Olgek Tutum Yetenek
Yas Toplam Toplam Toplam
Puanlari Puanlari Puanlari
Pearson - 1 265™ 106" e
Correlation
Yas . -
Sig. (2-tailed) .006 .045 .005
N 105 105 105 105
Pearson _ 265" . 80~ o
Olgek Toplam Correlation
Puanlan Sig. (2-tailed) 006 000 000
N 105 105 105 105
Pearson _ 196" 880" 1 1™
Tutum Toplam Correlation
Puanlan Sig. (2-tailed) .045 .000 1000
N 105 105 105 105
Pearson - o7 018" o1 .
Yetenek Toplam Correlation
Puanlan Sig. (2-tailed) .005 .000 .000
N 105 105 105 105

**_ Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir (2-kuyruklu).
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*. Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidir (2 kuyruklu).

Yukaridaki tabloda arastirmaya katilan katilimcilarin Yas, Olgek Toplam

Puanlari, Tutum ve Yetenek alt boyutlarindaki toplam puanlar arasindaki iligkiyi tespit

etmek amaciyla Pearson Korelasyon Analizi kullamilmistir. Elde edilen bulgular

yukaridaki tabloda gosterilmistir. Bu tabloya gore korelasyon katsayilart su sekilde

yorumlanir;

e Yas ve Olgek Toplam Puam arasinda hafif bir ters iliski vardir. Bu bulgu

belirgin ve giiclii degildir.

e Yas ve Tutum Toplam Puanlar i¢in elde edilen -0.196* degeri, iki degisken

arasinda ¢ok zayif bir negatif iliski oldugunu gostermektedir.

e Yasve Yetenek Toplam Puanlari i¢in elde edilen -0.275** degeri, iki degisken

arasinda cok zayif bir negatif iliski oldugunu gostermektedir.

4.1.1.3. Akademik Unvan Degiskenine Gore Ogretim Elemanlarinin Cevrimici

Ogretime Hazirbulunusluklarina Iliskin Tutum ve Yetenek Algilari

Arastirmada, akademik unvan degiskenine gore 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi

Ogretim hazirbulunusluklarina iliskin tutum (6nem) ve yetenek (giiven) algilarina yonelik

elde edilen istatistiksel sonuclar Tablo 13.1.’de verilmistir.

Tablo 13.1. Akademik Unvan Degiskenine Gére Ogretim Elemanlarinin Cevrimigi
Ogretim Hazirbulunusluklarina iliskin Istatistiksel Sonuclar

- Varyansin  Sum of Mean
N X Sb Kaynag1  Squares Square P
Profesor 24 26250 24.56
Dogent 30 270.40 30.39 Gruplar
Doktor 1635.78 6 27263
. Arasinda
Ogretim 22 27041 32.64
Uyesi
" Ogretim 1) 27164 39.69
Olcek €}0revllsl Gruplar
Toplam  Ogretim .. 93587.93 98 954.98 .285 .943
Puanlan Gorevlisi 6 26400 795 6%
Doktor
ATBSUIMA ) 090 00 35,74
Gorevlisi
Aragtirma Toplam  95223.71 104
Gorevlisi 5 26840 3851
Doktor
Tutum  Profesor 24 130.88 10.47  Gruplar 466.12 6 7769 320 925

Toplam  Dogent

30 13297 15.82 Arasinda
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Puanlar1  Doktor
Ogretim 22 13323 16.69
Uyesi
Ogretim 13457 21.39
€iorev11s1 Gruplar
Ogretim icinde 23783.27 98  242.69
Gorevlisi 126.17 7.03
Doktor
Arastirma 13525 18.89 Toplam 2424939 104
Gorevlisi
_ Varyansin  Sum of Mean
N X Sb Kaynag  Squares Square P
Aragtirma
Gorevlisi 5 135.80 14.92
Doktor
Profesor 24 131.63 16.87
Dogent 30 137.43 18.69 Gruplar
I?oktor Arasinda 801.99 6 133.66
Ogretim 22 137.18 18.85
Uyesi
Ogretim
Yetenek  Gorevlisi 14 137.07 19.68 Gruplar
Toplam  Ogretim icinde 34069.98 98 347.65 .384 .887
Puanlar1  Gorevlisi 6 137.83 12.62
Doktor
Arastirna 14225 2056
Gorevlisi
Arastirma Toplam  34871.96 104
Gorevlisi 5 132.60 36.61
Doktor

Tablo incelendiginde 6gretim elemanlarinin ¢evrimi¢i 6gretime hazirbulunugluk

algilar1 unvan degiskenine gore hem toplam puan hem de tutum (6nem) ve yetenek

(giiven) alt boyutlar1 toplam puanlarina gére anlamli bir farklilik gdéstermemektedir

(F=.285; F=.320; F=.384; p>0.05). Akademik unvanlar arasinda ¢evrimigi dgretime

hazirbulunuluk algilar1 6lgegi toplam puanlari, tutum (6nem) alt boyutu toplam puanlari

ve yetenek (giiven) alt boyutu toplam puanlar1 agisindan anlamli bir fark yoktur.

4.1.1.4. Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Ogretim Elemanlarinin Cevrimigi
Ogretime Hazirbulunusluklarina fliskin Tutum ve Yetenek Algilari

Arastirmada, mesleki deneyim degiskenine gore 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi

Ogretim hazirbulunusluklarina iliskin tutum (6nem) ve yetenek (giiven) algilarina yonelik

elde edilen istatistiksel sonuclar Tablo 14.1.’de verilmistir.
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Tablo 14.1. Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Ogretim Elemanlarmin Cevrimigi
Ogretim Hazirbulunusluklarma Iliskin Istatistiksel Sonuglar

Varyansin  Sum of Mean
N D F
S Kaynag  Squares Square P
010 27850 3010 CMP® 901912 2 145056
.. yil Arasinda
Ol¢ek
11-20 Gruplar
Toplam 47 26721 3096 . 9230459 102 904.95 1613 .204
yil ¢inde
Puanlan 20°den
36 364.28 28.88 Toplam  95223.71 104
fazla
_ Varyansin Sum of Mean
N X Sb Kaynag Squares Square P
0-10 yil 22 13982 1420 O 147900 2 73960
Arasinda
Tutum 4 50 Gruplar
Toplam . 47 13019 1576 ihfd 2277019 102 223.24 3313 .040
Puanlan 20}: d it
o 36 13131 1425 Toplam 2424939 104
fazla
0-10 yil 2 13868 1864 P 53751 2 26862
Arasinda
vetenek 1 59 Gruplar
Toplam 47 13702 1871 P 3433472 102 33661 798 .453
yil I¢inde
Puanlan 20°den
ool 36 132.98 17.67 Toplam  34871.96 104

Tablo 14.1. incelendiginde Ogretim elemanlarinin  gevrimigi  dgretime
hazirbulunusluk algilar1 mesleki deneyim degiskenine gére hem toplam puan hem de
yetenek (giiven) alt boyutlar1 toplam puanlarina goére anlamhi bir farklilik
gostermemektedir (F=1.613; F=,798; p>0.05). Tutum alt boyutu toplam puanlarina gore
bakildiginda ise mesleki deneyime gore anlamli bir farklilik gostermektedir (F=3.313;
p<0.05).

Tablo 15.1. Gruplarin Varyanslarinin Homojen Dagilimi
Test of Homogeneity of Variances

Levene Statistic dfl df2 Sig.
Olgek Toplam Puanlari .053 2 102 .948
Tutum Toplam Puanlarn 1.159 2 102 .318
Yetenek Toplam Puanlart 275 2 102 .760

Gruplarin varyanslariin homojenligine bakildiginda ise; yukaridaki tabloda
verilen Levene testi sonucunda verilerin p>0,05’den biiyiik oldugu sonucuna ulasilmstir.
Yani varyanslar homojen olarak dagilmistir. Bu sebeple de, gruplardaki katilimcilarin
sayilar1 birbirlerine esit veya yakin olmadig i¢in Post Hoc ¢oklu karsilastirma testinde
Hochberg’s GT2 sonuglart dikkate alinmistir. Hochberg'in GT2 ve Gabriel'in ikili test
prosediirleri, 6rneklem biiytikliiklerinin farklilik gdsterdigi durumlarla basa ¢ikmak
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amaciyla gelistirilmistir. Bununla birlikte, 6rneklem varyanslarimin esit olmadigi
durumlarda, Games-Howell prosediiriiniin kullanilmasi onerilir; zira bu prosediir,

genellikle en iyi performansi sergilemektedir (Field, 2024).

Tablo 16.1. Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Hochberg’s GT2 Testi

(1) Deneym V) Mean
Vil y Deneyim Differemce SD Sig. (p)
Yih (1-9)
010l 1120 yil 9.627* 3.86 042
Tutum Y T20'den fazla 8513 4.04 108
0-10 yil -9.627* 3.86 0.42
Topl Hoch 1120 yil
oplam ochberg O den fazla  -1.114 331 982
Puanlart 0-10 yil 8.513 4.04 108
-10 y1 -8. . .
20°den fazl
0den fazla 1 50 vl 1114 3.31 982

Tablo incelendiginde 0-10 y1l deneyime sahip 6gretim elemanlart ile 11-20 yil
deneyime sahip 6gretim elemanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.
Yani 0-10 yil mesleki deneyime sahip dgretim elemanlarinin tutum (6nem) alt boyutu
toplam puanlari, 11-20 y1l mesleki deneyime sahip 6gretim elamanlarinin tutum (6nem)

alt boyutu toplam puanlarindan 9.627 daha fazladir.

4.1.1.5. Akademik Disiplinler Degiskenine Gore Ogretim Elemanlarinin Cevrimici
Ogretime Hazirbulunusluklarina fliskin Tutum ve Yetenek Algilari

Arastirmada, akademik disiplinler degiskenine gore ogretim elemanlarinin
cevrimi¢i Ogretim hazirbulunusluklarina iligkin tutum (6nem) ve yetenek (gliven)

algilarina yonelik elde edilen istatistiksel sonuglar Tablo 17.1.’de verilmistir.

Tablo 17.1. Akademik Disiplin Degiskenine Gére Ogretim Elemanlarmin Cevrimigi
Ogretim Hazirbulunusluklarina iliskin Istatistiksel Sonuclar
Varyansm  Sum of Mean

N X Sb Kaynag  Squares Square P
Egitim 70 27106 3035 COMPlr - yasess 5 67817
Bilimleri Arasinda
Olcek Fen Gruplar
Toplam  Bilimleri 16 26219 30.42 cinde 93867.37 102 320.27 737 481
Puanlar1  Sosyal
Bilimler 19 264.79 30.21  Toplam 95223.71 104
ve Diger
Egitim 70 13326 1579 COMPlr 49343 5 se57 239 788
Bilimleri Arasinda
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Fen Gruplar

16 13044 13.14 24136.26 102 236.63

Tutum  Bilimleri Icinde
Toplam Sosyal
Puanlar1  Bilimler 19 131.95 1553  Toplam 2424939 104
ve Diger
Egitim Gruplar
Bilimleri 70 137.90 17.37 Arasinda 705.24 2
Yetenek Fen Gruplar
Toplam  Bilimleri 16 131.75 19.01 icinde 34136.73 102 334.97 ;453 353
Puanlart  Sosyal
Bilimler 19 13284 2098  Toplam 3487196 104

ve Diger

Tablo incelendiginde 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime hazirbulunusluk
algilar1 akademik disiplinler degiskenine gore hem toplam puan hem de tutum (6nem) ve
yetenek (giiven) alt boyutlar1 toplam puanlarina gore anlamhi bir farklihik

gostermemektedir (F=.737; F=.239; F=1.053; p>0.05).

4.1.1.6. Ogretim Elemanlarinin Cevrimici Ogretime Hazirlanma Siirecinde Tercih
Ettikleri Destek Tiirleri

Arastirmada, 6gretim elemanlarindan ¢evrimici 6gretime hazirlanma siirecinde
kendilerine sunulan destek tiirlerini belirlemeleri istenmistir. Katilimcilarin bu soruya

verdikleri yanitlar analiz edilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 18.1.’de sunulmustur.

Tablo 18.1. Ogretim Elemanlarmin Cevrimici Ogretime Hazirlanma Siirecinde Tercih
Ettikleri Destek Tiirleri

Destek Tiirleri f*
1. Profesyonel Gelisim Atolyeleri / Egitimleri / Web Seminerleri 49
2. Ogretim Tasarimcilari ile Birebir Danigma 31
3. Cevrimigi Ogrenme Uzmanlarindan Tavsiye Alma 44
4. Ogretim Elemani1 / Akran Danismanlig 83
5.  Cevrimigi Ogretim Icin Web Kaynaklarma veya Ogreticilere Erisme 43
6. Ogrenme Platformunda Egitici Videolar veya Diger Belgeleri (El 52
Kitab1) Kullanma
Cevrimici Yardim Masasi veya Destek 28
8. Ogrenci Ogretim Asistanlar 10
Toplam Katilimer 105

f: Tabloda yer alan frekans degerleri katilimeilarin birden fazla segenegi isaretlemeleri dikkate alinarak
hesaplanmistir.

Tabloda goriildiigli iizere, aragtirmaya katilan 6gretim elemanlari; ¢evrimigi
dgretime hazirlanma siirecinde kendilerine verilen destek tiirleri icinde en ¢ok “Ogretim
eleman1 / Akran damsmanlig1” (n=83) destek tiiriinii tercih ettikleri; en az ise “Ogrenci

Ogretim asistanlar1” (n=10) destek tiiriinii tercih ettikleri belirlenmistir.

4.2. Nitel Verilere iliskin Bulgular
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Arastimanin nitel boyutunda arastirmaci tarafindan 4 6gretim elamani ile miilakat

yapilmistir. Katilimeilara ait baz1 demografik bilgiler Tablo 19.1°de verilmistir.

Tablo 19.1. Nitel Gériismeye Katilan Katilimeilara Iliskin Demografik Bilgiler

. Hazirbulunusluk

Kategori n .o
Diizeyi

o Kadin 2

Cinsiyet Erkek >
Doktor Ogretim Uyesi 2 Yiiksek
Akademik Unvan Ogretim Gorevlisi 1 Diisiik
Ogretim Gérevlisi Doktor 1 Yiiksek
0-5 yil 1 Diisiik

. . 6-10 yil 0
Mesleki Deneyimi 1115 yil 1 Yiksek
16-20 yil 2 Yiiksek

Yonetim Bilisim sistemleri 1

Brans Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 1

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma 2

Merkezi

1 yil 1 Diisiik
Cevrimigi Ogretim 10 yil 1 Yiiksek
Deneyimi 14 y1l 1 Yiiksek
15 yil 1 Yiiksek

Aragtirmanin ikinci agamasi olan nitel aragtirmaya katilan 4 6gretim elemanindan
3’1 ¢evrimigi 6gretim siireglerinde deneyimli ve birinci asama bulgularina gore ¢evrimigi
ogretime hazirbulunusluk seviyeleri yiiksek olan Ogretim elemanlaridir. Bir 6gretim
elemant ise az deneyimlidir ve ¢evrimigi 6gretime hazirbulunusluk seviyesi diisiik olarak

belirlenmistir.

Ogretim elemanlari ile yapilan miilakattan elde edilen verilerin analizi sonucunda

asagidaki bulgulara ulasilmistir:

e Hazirbulunusluk diizeyi yiiksek olan Ogretim elemanlari ¢evrimigi ders
vermeden Once kurumunda c¢evrimigi Ogretimle ilgili bir egitim aldigini
belirtmisleridir.

e Hazirbulunusluk diizeyi diisiik olan Ogretim elemami ise c¢evrimigi ders
vermeden Once kurumunda c¢evrimigi 0gretimle ilgili bir egitim almadigini

belirtmistir.
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“Bir 6gretim elemaninin ¢evrimici Ogretimde basarili olabilmesi icin hangi
yetkinliklere sahip olmasi gerekir?” sorusuna katilimcilar tarafindan verilen cevaplar

neticesinde katilimeilarin goriislerini yansitan bulgular Tablo 201.’de sunulmustur

Tablo 20.1. “Basarili Bir Cevrimigi Ogretim I¢in Ogretim Elemanlarinin Sahip Olmasi
Gereken Yetkinlikler Temas1” hakkindaki goriislerin nitel analizi
KOD
[letisim beceresi yiiksek olmali
Pedagojik yetkinliklere sahip olmali
Ogrenciler icin danisman olmali
Olgme ve degelendirme becerisine sahip olmal

—
*

Cevrimici 6gretime yonelik 6gretim tasarimi yapabilmeli
Cevrimici 6gretim ortamlar1 i¢in materyal tasarlayabilmeli
Yiiz yiize 6gretim ve ¢evrimigi 6gretim arasindaki farki bilmeli
Teknolojik yetkinliklere sahip olmali

Brang1 konusunda yetkin olmali

Empati yetenegi olmali

P P NRPRPREPNERE MW

Bu yetkinliklerden en 6nemli 3 tanesini 68retim elemanlar1 su sekilde siralamiglardir:

Tablo 21.1. “Basarili Bir Cevrimici Ogretim I¢in Ogretim Elemanlarmin Sahip Olmas:
Gereken En Onemli Yetkinlikler Temas1” hakkindaki gériislerin nitel analizi

KOD

Pedagojik yetkinliklere sahip olmali (uzaktan egitim kuramlari, ¢evrimici simif K1, K2

yOnetimi stratejileri vb.)

Iletisim becerileri yiiksek olmali K1, K2, K3, K4
Ogrenciler icin danisman olmali K1
Teknolojik yetkinliklere sahip olmali K3, K4

Pratikte gerekli olan becerilere (6l¢me ve degerlendirme, 6gretim tasarimi ve K2
materyal tasarim1 vb) sahip olmali

Brang1 konusunda yetkin olmali K3
Teknik yeterliliklere sahip olmali K4

Bu siralamada tiim katilimeilar “iletisim becerilerinin yiiksek olmali” (f=4) ortak goriis
bildirmislerdir. Ortak goriis bildirilen diger bulgular ise “pedagojik yetkinlikler” (f=2) ve
“teknolojik yetkinlikler” (f=2) olmustur. Bu bulgu, iletisim becerileri, pedagojik
yetkinlikler ve teknolojik yetkinliklere sahip olmanin ¢evrimici 6gretimde gercekten de
onemli olduklar1 konusunda bilgi vermektedir.

“Cevrimig¢i dersler i¢in 6gretim elemanlar1 6nceden egitilmeli midir? “Evet” ise bu

egitim nasil olmalidir?”” sorusuna verilen yanitlara gore tiim katilimcilarin goriislerinin
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(“Evet”) ayn1 oldugu goriilmiistiir. Bu egitimin nasil olmasi gerektigi sorusuna verilen

yanitlara gore katilimcilarin goriislerini yansitan bulgular Tablo 22.1.”de sunulmustur.

Tablo 22.1. “Basarili Bir Cevrimici Ogretim i¢in Ogretim Elemanlarina Verilmesi
Gereken Egitim Icerikleri Temas1” hakkindaki goriislerin nitel analizi

KOD *
Egitim ¢evrimici olarak senkron veya asenkron olarak yapilmali 1
Pedagojik bilgi ve becerileri icermeli (androgoji, farkli 6grenme stilleri, etkilesimli 6gretim

yontemleri) 3
Teknolojik okuryazarlik diizeylerini arttirmaya yonelik egitimler verilmeli 3
Iletisim becerilerini arttirmaya ydnelik olmali 1

Tablo incelendiginde katilimcilar 6gretim elemanlarina verilmesine gereken egitim
iceriginde “pedagojik bilgi ve beceriler’in olmasi (f=3) ve “teknolojik okuryazarligin

arttirtlmasi”na (f=3) yonelik egitimler verilmesi hususlarinda ortak goriis bildirmislerdir.

Katilimcilar ¢evrimici 6gretime yonelik hazirbulunusluk diizeyini etkileyen

faktorlere yonelik goriislerini yansitan bulgular Tablo 23.1.”de sunulmustur.

Tablo 23.1. “Cevrimici Ogretime Yonelik Hazirbulunuslugu Etkileyen Faktdrler
Temeas1” hakkindaki goriislerin nitel analizi
KOD L
Egitici egitimleri 1
Kurumsal destek (¢evrimici 6gretim ortamlarinda sistem destek personeli bulunmasi,
kurumlarin ders izlencelerini 6gretim elemanlar ile paylasmasi vb.)
Teknolojik okuryazarlik
Cevrimi¢i ortamda uygulanmasi gereken etik ilkeler
Cevrimigi 6gretim ortaminda teknolojik araglari etkin bir sekilde kullanma
Cevrimigi 6gretime kars1 6gretim elemaninin tutumu
Iletisim ve etkilesim (transaksiyonel bosluk)

P PN PFPEP O DN

“Cevrimic¢i O6gretime yonelik hazirbulunuslugu etkileyen faktorler sizce nelerdir?”
sorusuna katilimeilar “teknolojik okuryazarlik” (f=3) hususunda ortak goriis
bildirmislerdir. Ortak goriis bildirilen diger bulgular ise “kurumsal destek” (f=2) ve
“cevrimigi Ogretim ortaminda teknolojik araglar etkin bir sekilde kullanma” (f=2)

olmustur.
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“Ogretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretime yonelik hazirbulunusluklarinin artirilmasi
i¢in neler yapilabilir?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde tiim katilimcilar “6gretim
elemanlarina yonelik ¢evrimigi dgretimle ilgili egitimler diizenlenmeli” (f=4) cevabin
vermislerdir. Ayrica katilimcilar, “cevrimigi 6gretim ortamlarinda 6gretim elemanlarina
faydali olacak uygulamalarin onlara tanitilmasi gerektigini” (f=2), “cevrimig¢i 6gretimde
hazir bulunuslugu yiiksek ve deneyimli kisilerin, deneyimlerini aktarmalar1 adina
seminerler diizenlenmesi gerektigini” (f=2) ve “6gretmen adaylar1 igin egitim
fakiiltelerindeki miifredatlara ¢evrimigi 6gretime yonelik dersler eklenmesi gerektigini”

(f=1) vurgulamislardir.

Katilimcilarin  hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasina yonelik goriislerini

yansitan bulgular Tablo 24.1.’de sunulmustur.

Tablo 24.1. “Katilimcilarin Cevrimigi Ogretime Yénelik Hazirbulunusluklarinin Yiiksek

Olmasin Sebep Olan Faktorler Temas1” hakkindaki goriislerin nitel analizi
KOD f*
Gegmiste alinan egitimler (lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde uzaktan egitim ve

yetiskin egitimiyle ilgili dersler almis olmasr)
Cevrimigi 6gretim ortamlarinda deneyim

Kisisel motivasyon ve ¢evrimi¢i 6gretime karsi tutum
Teknolojiye yatkinlik

NEFEDN DN

Katilimc1r 6gretim elemanlari, cevrimigi Ogretime olan yiliksek hazirbulunusluk
diizeylerini “ge¢cmiste alinan egitimler” (f=2), “cevrimigi Ogretim ortamlarindaki
deneyimler” (f=2) ve “teknolojiye yatkinlik” (f=2) ile iliskilendirmiglerdir. Diger bir
bulgu ise, yiiksek hazirbulunusluk diizeyinin sebebi olarak “cevrimi¢i Ogretime karsi
motivasyon ve tutumu” (f=1) isaret etmektedir.

Bu arastirmada, c¢esitli arastirmacilar tarafindan yapilan g¢evrimigi Ogretime
hazirbulunusluk arastirmalarinin bulgular1 incelenmis ve karsilastirilmistir. Her bir
caligma, farkli 6rneklemler ve yontemler kullanarak, ¢evrimigi 6gretime hazirbulunusluk

lizerine 6nemli sonuglar ortaya koymustur. lgili arastirmalar asagida sunulmustur.

4.3. Tartisma

Bu arastirmada, cesitli arastirmacilar tarafindan yapilan c¢evrimigi Ogretime
hazirbulunusluk arastirmalarinin bulgular1 incelenmis ve karsilastirilmistir. Her bir
caligma, farkli 6rneklemler ve yontemler kullanarak, ¢evrimigi 6gretime hazirbulunusluk

{izerine dnemli sonuglar ortaya koymustur. Ilgili arastirmalar asagida sunulmustur.
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4.3.1. Ogretim Elemanlarimin Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Diizeylerine
fliskin Bulgularin Tartisiimasi

Hazirbulunusluk, bireyin 6grenme ve olgunlagsma siireci sonucunda belirli bir
davranis1 veya tepkiyi gerceklestirebilecek seviyeye ulasmis olmasidir (Kilig ve ark.,
2011). Bu tanim, hazirbulunuslugun statik bir kavram degil, siirekli degisen ve gelisen bir
siire¢ oldugunu gostermektedir. Bireyin bilgi, beceri ve tutumlari, hazirbulunusluk
diizeyini belirleyen Onemli faktorler arasindadir. Bu arastirmada, hazirbulunusluk
kavrami baglaminda, 6gretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretime hazirbulunusluklarini
etkileyen faktorler incelenmistir. Yukarida verilen tanim 1s181nda, 6gretim elemanlarinin
cevrimi¢i Ogretim ortamina uyum saglayabilmeleri i¢cin gerekli olan bilgi, beceri ve

tutumlar belirlenmeye ¢alisilmistir.

Martin ve arkadaslar1 (2019), 6gretim elemanlarinin ders tasariminda, ders
iletisiminde ve teknik yeterliliklerde genel olarak yiiksek diizeyde hazirbulunusluk
gosterdigini  belirtmektedir. Ancak, zaman yonetimi konusunda bazi zorluklar
yasandigina isaret etmektedir. {lgili aragtirma, 6gretim elemanlarimin ¢evrimici dgretime
yonelik temel becerilere sahip oldugunu, ancak zaman yonetimi gibi daha spesifik
alanlarda gelisime ihtiyag duyabilecegini gostermektedir. Koseoglu (2023), 6gretim
elemanlariin ders tasarimi, ders iletisimi, zaman yonetimi ve teknik yeterlilik
boyutlarinda farkli diizeylerde hazirbulunusluk gosterdigini ortaya koymaktadir.
Koseoglu (2023)’nun arastirmasi, 6gretim elemanlarinin 6zellikle notlar1 ¢evrimigi
yonetme, oOgrencilerle e-posta ile iletisim kurma ve temel bilgisayar islemlerini
tamamlama gibi alanlarda kendilerini daha yeterli gordiiklerini, ancak 6grenci etkilesimi
icin firsatlar saglayan 6grenme etkinlikleri tasarlama, eszamanli web konferans araglarini
kullanma ve video olusturma gibi alanlarda daha fazla destek ihtiyaci oldugunu
gostermektedir. Arastirmaci tarafindan yapilan mevcut bu arastirma sonucunda elde
edilen bulgular neticesinde ise, O0gretim elemanlarinin cevrimigi smav olusturma,
cevrimici ddev olusturma ve dgrencilerle e-posta ile iletisim kurma gibi alanlarda yiiksek
diizeyde tutum ve yetkinlik algisina sahip oldugunu gostermektedir. Ancak, 6grenci
merkezli etkinlikler tasarlama, gorsel materyal olusturma ve eszamanli web konferans
araclarmi kullanma gibi alanlarda bu algilarin daha diisiik oldugu goriilmektedir.
Eszamanli web konferans araglarini kullanma gibi alanlarda algilarin daha diisiik olmast,
Koseoglu (2023) arastirmasindaki bulguyu destekler niteliktedir. Kilig (2022) ve Saileela

ve Lawrence (2021), 6gretim elemanlarinin genel olarak c¢evrimigi dgretime biiyiik
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oranda hazir olduklar1 sonucuna ulagsmislardir. Ancak Bolliger ve Halupa (2022), 6gretim
tiyelerinin ¢evrimig¢i 6gretimle ilgili gorevleri yerine getirmeye kismen hazir olduklarini,
ozellikle kurs iletisimi konusunda kendilerini yetkin hissederken, zaman yonetimi
konusunda en az yetkin olduklarini belirtmislerdir. Martin ve arkadaslari1 (2023) de benzer
sekilde, Ogretim elemanlarinin zaman yonetimi becerileri konusunda daha endiseli
olduklarimi belirtmislerdir. Bu durum, 0&gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretim
ortamlarinda degerlendirme ve igerik olusturma konularina daha hakim olduklarini, ancak
ogrenci merkezli etkinlikler tasarlama ve gorsel materyaller olusturma konularinda ek

desteklere ihtiyag duyabileceklerini gostermektedir.

Arastirma sonuglari, 6gretim elemanlarinin ¢evrimi¢i O0gretime yonelik hazir
bulunusluk diizeylerinin, farkli boyutlarda ve farkli derecelerde cesitlilik gdsterdigini
ortaya koymaktadir. Genel olarak, 6gretim elemanlari, ders tasariminda, ders iletisiminde
ve teknik yeterliliklerde kendilerini daha yeterli gormekle birlikte, 6zellikle 6grenci
merkezli etkinlikler tasarlama, gorsel materyal olusturma, eszamanli web konferans
araglarimt  kullanma ve zaman yOnetimi gibi alanlarda ek desteklere ihtiyag

duymaktadirlar.

4.3.2. Cesitli Faktorler Acisindan Ogretim Elemanlarimin Cevrimici Ogretime
Hazirbulunusluk Diizeylerine iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Cinsiyet degiskeni baglaminda yapilan bazi arastirmalar incelendiginde, Genis
(2022) ile Zgheib ve arkadaslar1 (2023) ¢alismalarinda, cinsiyetin g¢evrimi¢i 0gretime
hazirbulunusluk tizerinde etkili oldugu bulunmustur. Genis (2022), sinif 6gretmenlerinin
cinsiyetlerinin hazirbulunusluk diizeylerini etkiledigini belirtirken, Zgheib ve arkadaslar
(2023), kadin o6gretim elemanlarinin erkeklere kiyasla daha hazir oldugunu ve kurs
tasarimu ile tutumda istatistiksel olarak anlaml farklar oldugunu belirtmislerdir. Martin
ve arkadaslart (2019) da cinsiyetin 6gretim elemanlarinin gevrimigi 6gretim yetenek
algilar1 arasinda anlamli farkliliklar oldugunu tespit etmistir. Bu arastirmada elde edilen
bulgular sonucunda ise, cinsiyetin hem tutum hem de yetenek alt boyutlarinda anlamli bir
farklilik  gostermedigi  sonucuna ulasilmigtir.  Cinsiyet, c¢evrimi¢i Ogretime
hazirbulunuslugu etkileyen tek faktor degildir. Yas, deneyim ve teknoloji kullanma
becerileri gibi birgok baska faktér de bu durumu etkileyebilir. Bu nedenle, cinsiyetin

etkisini tek basina degerlendirmek yaniltici olabilir.

Yas degiskeni agisindan incelendiginde ise, Martin ve arkadaslar1 (2019), 6gretim

elemanlarinin ¢evrimici 6gretim 6z yeterlilik algilar1 ile 6gretim formatlar1 (senkron,
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asenkron veya hibrit) ve yas degiskeni arasinda anlamli farkliliklar bulmuslardir.
Arastirmaci tarafindan yapilan mevcut bu arastirmada ise, yas degiskeni ve 6l¢ek toplam
puani arasinda hafif bir ters iligki vardir. Bu bulgu belirgin ve giiglii degildir. Bu bulgular
yasin, 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime yonelik hazirbulunusluklarini tek basina

etkileyen faktor olmadigini ortaya koymaktadir.

Mesleki deneyim degiskeni ele alinarak bazi aragtirmalar incelendiginde Saileela
ve Lawrence (2021) ile Bolliger ve Halupa (2022), daha fazla deneyime sahip 6gretim
elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime daha hazir oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgu, Martin
ve arkadaslar1 (2019) tarafindan da desteklenmistir. Ayni sekilde, Kili¢ (2022) ve Zgheib
ve arkadaslart (2023), 6gretim elemanlarinin mesleki deneyim yillart ile ¢evrimigi
ogretime hazirbulunugluk diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar oldugunu belirtmislerdir.
Bu arastirmada ise, 0-10 y1l deneyime sahip 6gretim elemanlari ile 11-20 yi1l deneyime
sahip 6gretim elemanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu
calismada elde edilen nitel bulgular da, mesleki deneyimin hazirbulunusluk agisindan
onemli oldugunu dogrulayici niteliktedir. Genel olarak bu bulgular, ¢evrimigi 6gretimin
basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin deneyimlerinin g6z
ontinde bulundurulmasi gerektigini gostermektedir. Bu baglamda, mesleki deneyimin,
cevrimigi 0gretime hazir olma diizeyini etkileyen dnemli bir faktér oldugu sdylenebilir.

Hem nicel veriler, hem de nitel veriler bu sonucu desteklemektedir.

Koseoglu (2023) ve mevceut arastirmada elde edilen bulgular, 6gretim elemanlarinin
cevrimici 6gretime hazirlanma siirecinde kendilerine verilen destek tiirlerinden en ¢ok
“ogretim elemani/akran danismanligi”ni tercih ettiklerini gostermektedir. Bu bulgu,
ogretim elemanlarinin meslektaslarindan alacaklari rehberlik ve geri bildirimi, ¢evrimigi
Ogretim siireclerine uyum saglama konusunda en etkili destek mekanizmasi olarak
gordiiklerini ortaya koymaktadir. Zgheib ve arkadaslar1 (2023), 6gretim elemanlarinin
cevrimigi egitim vermek icin gerekli asgari teknoloji becerilerine sahip olduklarini, ancak
teknik zorluklarla karsilastiklarin1  ve kurumsal destege ihtiyac duyduklarini
belirtmiglerdir. Benzer sekilde, Badiozaman (2023) da, 6gretim elemanlarinin teknolojik
yetkinliklerinin ve kurumsal destegin ¢evrimici 6gretim deneyimlerini etkileyen 6nemli
faktorler oldugunu vurgulamistir. Mevcut arastirmada elde edilen nitel veriler, ¢evrimigi
ogretime hazirbulunuslugu etkileyen faktorler arasinda kurumsal destegin 6nemli bir yer
tuttugunu ortaya koymus ve bu bulgu, Zgheib ve ark. (2023) ile Badiozaman (2023)’1n

arastirmalarini destekler niteliktedir.
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Genel olarak incelenen arastirmalarin ¢ogu, Ogretim elemanlarinin cevrimici
Ogretime genel olarak hazir oldugunu ancak bazi eksiklikleri oldugunu gostermektedir.
Ozellikle teknik beceriler, kurs tasarim1 ve zaman y&netimi gibi alanlarda gelisime ihtiyag
duyuldugu belirtilmektedir. Baz1 arastirmalarda kadin 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi
ogretime daha hazir oldugu, bazi arastirmalarda ise anlamli bir fark bulunmadig:
goriilmektedir. Daha 6nce ¢evrimigi 6gretim deneyimi olan 6gretim elemanlarinin, bu
konuda daha hazir oldugu genel olarak kabul edilmektedir. Bazi aragtirmalar, daha geng
ogretim elemanlarinin veya mesleki deneyimi daha az olanlarin teknolojiye daha yatkin
olduklar1 ve g¢evrimi¢i 6gretime daha agik olduklari yoniinde bulgular sunmaktadir.
Ancak bu durum, tiim arastirmalarda aym sekilde ortaya ¢ikmamaktadir. Ogretim
elemanlarinin ¢evrimi¢i Ogretime hazirlanma siirecinde en ¢ok ihtiya¢ duyduklari
destegin, kurumlarindan ve diger 6gretim elemanlarindan aldiklar1 danismanlik oldugu
vurgulanmaktadir. Alanyazindaki arastirmalar, 6gretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretime
hazirbulunusluk diizeylerinin c¢esitli demografik ve pedagojik faktorlere bagli olarak
degisebilecegini gdstermektedir. Ozellikle cinsiyet, deneyim yili, teknik yetkinlikler ve
kurumsal destek gibi faktorler, Ogretim elemanlarinin c¢evrimi¢i O6gretime olan
hazirbulunusluk diizeylerini etkilemektedir. Ogretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime
adaptasyon siireclerinde destekleyici egitim programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
Oonemini vurgulayan bu bulgular, gelecekteki egitim politikalar1 ve programlarinin

sekillendirilmesine katki saglayabilir.
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5. SONUC VE ONERILER

Arastirma sonuglarmma goére, Ogretim elemanlarmin ¢evrimigi Ogretime
hazirbulunusluk diizeylerinin 6l¢ekten elde edilen veriler dogrultusunda yiiksek seviyede
oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonuglari, nicel ve nitel veri analizlerinin ayr1 ayri ve
birlikte degerlendirilmesiyle elde edilen bulgulara dayanmaktadir. Bu bulgular, asagida

detayli olarak sunulmustur.

5.1. Nicel Sonuclar

Bu arastirmadaa, Olgme aracinin ¢esitli alt boyutlar1 iizerinden ogretim
elemanlarinin tutum ve yetkinlik algilar incelenmistir. Sonuclar, 6gretim elemanlarinin
“Tutum (Onem)” ve “Yetenek (Giiven)” agisindan farkl becerilerdeki yeterlilik algilarini
ortaya koymaktadir.

e Ders Tasarimi: Ogretim elemanlarinin “cevrimici smavlar ve testler olusturma” ile
“cevrimi¢i Odevler olusturma” konularinda yiliksek diizeyde tutum ve yetkinlik
algisina sahip olduklar tespit edilmistir. Ozellikle, gevrimici smav olusturma
konusunda kendilerini oldukca yeterli gormektedirler. Ancak, “Ggrencilerin
etkilesimi i¢in firsatlar saglayan oOgrenme etkinlikleri tasarlama” ve “dgretim
videolar1 olusturma” konularindaki algilarinin nispeten diisiik oldugu belirlenmistir.
Bu bulgular, 6gretim elemanlarinin ¢evrimig¢i 6grenme ortamlarinda degerlendirme
ve igerik olusturma konusunda yetkin olduklarini, ancak 6grenci merkezli etkinlikler
tasarlama ve gorsel materyaller olusturma konularinda ek destege ihtiyag
duyduklarin1 gostermektedir. Nitel verilerden elde edilen bulgular bu sonucu
destekler niteliktedir. Nitel verilere dayanarak, ¢evrimigi 6gretime hazirbulunuslugu
yuksek olan bir katilimcinin belirttigi lizere, basarili bir ¢evrimici Ogretim igin
Ogretim elemanlarinin “gevrimigi 6gretim tasarimi yapabilme” ve “gevrimici ortamlar
icin materyal tasarlayabilme” yetkinliklerine sahip olmasi gerektigi sonucuna
ulagilmaktadir.

e Ders lletisimi: Ogretim elemanlarinin “6devler hakkinda geri bildirim saglama”
konusunda en yiiksek tutum diizeyine sahip olduklari, bunun yaninda “telif hakki
yasalarin1 ve adil kullanim kurallarin1 uygulama” konusunda da yiiksek bir tutum
sergiledikleri belirlenmistir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin asenkron iletisim
araclarim1 etkin bir sekilde kullanabildiklerini gostermektedir. Ancak, “tartisma
forumlar1 olusturma ve yonetme” ve “eszamanli web konferans araglarini kullanma”
konularindaki tutumlarinin daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Yetenek algist a¢isindan,
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“ogrencilerle iletisim kurmak i¢in e-posta kullanma” ve “ders katilimcilarina
duyurular/e-posta hatirlaticilar1 gonderme” konularinda yiiksek bir o6z-yeterlilik
algisina sahip olduklar1 belirlenmistir. Buna karsin, “eszamanli web konferans
araclarim1 kullanma” ve “tartisma forumlar1 olusturma ve yonetme” konularinda
diisiik bir yetkinlik algis1 sergilemektedirler. Bu durum, 6gretim elemanlarinin
cevrimigi egitim siireglerinde senkron ve asenkron iletisim araclar arasinda farkli
seviyelerde yetkinliklere sahip olduklarin1 ve senkron araclarin etkin kullanimi i¢in
ek egitim ve rehberlik ihtiyacini isaret etmektedir. Nitel verilerden elde edilen
bulgular bu sonucu destekler niteliktedir. Nicel ve nitel verilere dayanarak, basarili
bir ¢evrimi¢i 6gretim icin Ogretim elemanlarinin “teknolojik yetkinliklere” sahip
olmas1 gerektigi sonucuna ulagilmaktadir.

Zaman Yénetimi: Ogretim elemanlarinin “yeni stratejiler veya araglar hakkinda bilgi
edinmek i¢in zaman ayirma” konusunda yiiksek tutum diizeyine sahip olduklari
goriilmiistiir. Bunun yani sira, “zamani yonetmek i¢in 6grenme yonetim sistemindeki
ozellikleri kullanma” konusunda da yiiksek tutum sergiledikleri belirlenmistir.
Ancak, “cevrimici dersi kolaylastirmak i¢in haftalik ¢alisma saatlerini planlama” ve
“0devlere not vermek i¢in haftalik olarak zaman harcama” konularindaki tutumlarinin
daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Yetenek algisi agisindan, “dersi teslim etmeden dnce
dersin zamanim planlama” konusunda en yiiksek yetkinlik algisina sahip olduklari,
buna karsin “yeni stratejiler veya araglar hakkinda bilgi edinmek i¢in zaman ayirma”
ve “derste harcanan zamani yonetmek i¢in kolaylastirma stratejilerini kullanma”
konularinda daha diistik yetkinlik algisina sahip olduklari belirlenmistir. Bu bulgular,
ogretim elemanlarinin ders planlama ve zaman yonetimi konularinda yeterli
olduklarini, ancak siirekli 6grenme ve ders esnasinda esneklik gerektiren durumlarda
zaman yonetimi becerilerini gelistirmeleri gerektigini ortaya koymaktadir.

Teknik Yeterlilik: Ogretim elemanlarinin “gevrimici isbirligi araglarii kullanma”
konusunda yiiksek tutum diizeyine sahip olduklari, bu araclarin 6nemini kavradiklari
ve kullanmaya istekli olduklari belirlenmistir. Bunun yani sira, “temel bilgisayar
islemlerini tamamlama” konusunda da yiiksek bir tutum sergiledikleri goriilmiistiir.
Ancak, “O0grenme yonetim sistemindeki ders listesini kullanarak ekipler/gruplar
kurma” ve “yardim i¢in c¢evrimi¢i yardim masasina/kaynaklarina erigsme”
konularindaki tutumlarinin daha diisiik oldugu belirlenmistir. Yetenek algisi
acisindan, “temel bilgisayar islemlerini tamamlama” konusunda en yiiksek yetkinlik

algisina sahip olduklari, ancak “yardim i¢in ¢evrimigi yardim masasina/kaynaklarina
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erisme” ve “video olusturma ve diizenleme” konularinda daha diisiik bir yetkinlik
algis1 sergiledikleri tespit edilmistir. Bu bulgular, 6gretim elemanlarinin temel
bilgisayar becerilerine sahip olduklarini, ancak daha karmasik ve teknik
gereksinimleri olan gorevlerde, 6zellikle de gorsel icerik olusturma ve teknik destek
alma konularinda gelisim alanlar1 bulundugunu gostermektedir. Bu durum, dgretim
elemanlarinin dijital yeterliliklerini genisletmek ve ¢evrimici 6grenme ortamlarinda
daha etkili olabilmek i¢in ileri diizey teknik beceriler konusunda egitim ve destege
ihtiya¢ duyduklarimi ortaya koymaktadir. Nitel verilerden elde edilen bulgular bu
sonucu da destekler niteliktedir. Nicel ve nitel verilere dayanarak, basarili bir
¢evrimicgi 6gretim i¢in 6gretim elemanlarinin “teknolojik yetkinliklere” sahip olmasi
gerektigi ve 6gretim elemanlarina “egitici egitimleri” verilmesi gerektigi sonucuna
ulasilmaktadir.

Cinsiyet degiskeni agisindan yapilan analizlerde hem kadin hem de erkek
katilmeilarn “Ders Tasarimi”, “Ders Iletisimi”, “Zaman Yonetimi” ve “Teknik
Yeterlilik” gibi tiim kategorilerde yetenek (giiven) algilarinin, tutum (Onem)
algilarindan istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bagimsiz 6rneklem
t-testi sonuglarina gore, cinsiyet ile ¢evrimi¢i dgretime hazirbulunusluk algilart
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir. Bu bulgu, cinsiyetin
cevrimi¢i Ogretime hazirbulunusluk algilarin1 yordamada anlamli bir degisken
olmadigin1 gostermektedir.

Yas degiskeni agisindan yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglarina gore, 6gretim
elemanlarinin yasi ile 6lgek toplam puanlar1 ve alt boyutlar arasinda negatif yonde
diisiik korelasyonlar tespit edilmistir. Bu iliskinin istatistiksel olarak anlamli olmadig
ve diger faktorlerin de bu iliskiyi etkileyebilecegi diistintilmektedir.

Akademik unvanlara gore yapilan analizlerde, katilimcilarin yetenek algilarinin
genellikle tutum algilarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ozellikle, profesor
unvanli katilimeilar arasinda “Ders Tasarimi” ve “Teknik Yeterlilik” kategorilerinde
tutum puanlarinin yetenek puanlarindan daha yiiksek oldugu, ancak “Ders iletisimi”
ve “Zaman YoOnetimi” kategorilerinde bu durumun tersine dondiigli gorilmistiir.
Varyans analizi sonuglarina gore, akademik unvan ile c¢evrimi¢i Ogretime
hazirbulunusluk algilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamustir.
Mesleki deneyime gore yapilan analizlerde, 0-10 yil arasi mesleki deneyime sahip

katilimcilarin bazi kategorilerde tutum puanlarinin yetenek puanlarindan daha yiiksek

65



oldugu, ancak 11-20 yil arast ve 20 yildan fazla deneyime sahip katilimcilarda
yetenek puanlarinin tutum puanlarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
sonuglar, deneyim arttikca katilimcilarin kendilerini bu konularda daha yetkin
hissettiklerini gostermektedir. Ancak, varyans analizi sonuglari, mesleki deneyimin
yalnizca tutum algilarim1 etkileyen bir degisken oldugunu, yetenek ve genel
hazirbulunusluk algilarin1 yordamada anlamli bir faktér olmadigini ortaya koymustur.
Akademik disiplinlere gore yapilan analizlerde, katilimcilarin yetenek ve tutum
puanlari arasinda gesitli farkliliklar saptanmustir. Ornegin, Egitim Bilimleri alaninda
yetenek puanlarimin tutum puanlarindan daha yiiksek oldugu, Fen Bilimleri alaninda
ise “Ders Tasarimi” kategorisinde tutum puanlarinin diger kategorilerde yetenek
puanlarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Sosyal Bilimler ve diger alanlardaki
katilimeilar ise, “Teknik Yeterlilik” kategorisi disinda tiim kategorilerde yetenek
puanlarinin tutum puanlarindan daha yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Varyans
analizi sonuclarina gore, akademik disiplin ile ¢evrimi¢i d6gretime hazirbulunusluk
algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamustir.
Calismaya katilan 6gretim elemanlarinin ¢cevrimic¢i 6gretime hazirlanma siirecinde en
cok tercih ettikleri destek tiirii "Ogretim elemani/Akran danismanlig1" olurken, en az
tercih ettikleri destek tiirii ise "Ogrenci dgretim asistanlar’”" olmustur. Bu bulgu,
Ogretim  elemanlarinin  g¢evrimigi  Ogretime  gegis  siirecinde  deneyimli
meslektaglarindan alinan destegin 6nemini vurgulamaktadir.

Bu sonuglar, 6gretim elemanlarinin ¢evrimic¢i 6gretime hazirbulunusluk
algilarinin cinsiyet, yas, akademik unvan, mesleki deneyim ve akademik disiplin gibi
demografik ve mesleki degiskenlerle anlamli bir sekilde iligkili olmadigini, ancak bu

degiskenlerin bazi alt boyutlarda farkl etkiler gosterebilecegini ortaya koymaktadir.

5.2. Nitel Sonuclar

Nitel analiz sonuglarina gore, bir 6gretim elemaninin ¢evrimici 6gretimde basarili
olabilmesi i¢in gerekli yetkinlikler; “pedagojik yeterlilik”, “yiiksek iletisim
becerileri”, “teknolojik yetkinlik” ve c¢evrimigi O0gretim ortamlarinda “6lgme ve
degerlendirme becerisi” olarak belirlenmistir. Bu yetkinliklerin, ¢evrimi¢i 68retime
hazirbulunusluk acisindan kritik bir rol oynadigi, nitel verilerle desteklenmistir. Bu
bulgular, Thorndike’in hazirbulunusluk yasasi ile uyum i¢indedir. Thorndike’a gore,

bir uyarici ile yanit arasindaki iligki, birey hazir oldugunda kolayca olusur (Taneja,

2017). Bu yasa, egitimde basarinin bireyin hazirbulunusluk durumuna bagl oldugunu
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ortaya koymaktadir (Widiastuti, 2019). Hazirbulunusluk yasasi, 6gretim siireclerinin
etkinligini artirmak i¢in egitimcilere dnemli bir yol gdsterici niteligindedir. Bireyin
gelisimsel oOzelliklerinin, 6n 6grenmelerinin ve motivasyon diizeyinin 6grenme
stirecine dogrudan etki ettigi géz oniinde bulunduruldugunda, 6gretim materyallerinin
ve yoOntemlerinin bireyin hazirbulunusluk diizeyine uygun olarak tasarlanmasi
gerektigi anlasilmaktadir.

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlari, ¢evrimici 0gretim i¢in dnceden bir egitim
alma gerekliligi konusunda hemfikir olup, bu bulgu, ¢evrimi¢i Ogretimin
yayginlasmasiyla birlikte Ogretim elemanlarinin  siirekli mesleki gelisim
programlarina katilmalariin 6nemini vurgulamaktadir. Bu aragtirmanin elde ettigi
bulgular, mevcut alanyazinindaki diger ¢calismalarla birlikte (Diizakin ve Yalginkaya,
2008; Bilgic ve ark., 2011; Yilmaz ve Aktug, 2011; Giirer ve ark., 2016; Javier, 2020;
Ak ve ark., 2021; Genis, 2022), uzaktan egitimde 6gretim elemanlarinin yeterlilikleri
ve gelisimleri i¢in egitimlerin verilmesinin kaginilmaz oldugunu gostermektedir.
Katilimcilar, basarili bir cevrimigi 6gretim siirecinde, “pedagojik bilgi ve becerilerin”
yani sira, “teknolojik okuryazarlik” diizeylerinin artirilmasina yonelik egitim
igeriklerinin de kritik olduguna dikkat ¢ekmislerdir. Moore-Adams ve Jones (2016),
Ogretim elemanlarinin ¢evrimi¢i ortamlarda 6gretim yapabilmek icin pedagojik bilgi,
icerik bilgisi ve teknoloji bilgisine sahip olmali ve bu unsurlarin nasil etkilesime
girdigini anlamalar1 gerektgini belirtmistir. Bu nedenle, mevcut yeterliliklerin
belirlenmesi, eksiklerin giderilmesi ve mevcut yeterliliklerin gelistirilmesi amaciyla
gerekli altyapinin olusturulmasi dnem arz etmektedir. Ogretim elemanlari, ¢evrimigi
ders Oncesinde kullandiklar1 egitim teknolojilerine uygun materyalleri (Srnegin
slaytlar, videolar, animasyonlar vb.) hazrlayabilmeleri ve dersin igerigini
ogrencilerin daha etkili ve kalici bir sekilde 6grenmelerine yardimci olacak sekilde,
renkli animasyonlar ve slaytlar ile sunabilmeleri gerekmektedir. (Yiicel ve Kogak,
2010).

Ayrica, sadece Ogretim elemanlarinin teknolojik becerilerinin degil, ayn1 zamanda
kurumlarin sagladig1 destek ve imkanlarin da ¢evrimici 6 gretimde basariya ulasmada
onemli bir faktdr oldugu belirtilmistir. Ogretim elemanlarina yonelik ¢evrimigi
Ogretim egitimlerinin diizenlenmesi, katilimcilar tarafindan ¢evrimici 6gretime
hazirbulunusluk seviyesini artirmanin en etkili yolu olarak gdsterilmistir.

Cevrimi¢i Ogretime hazirbulunusluk diizeyini etkileyen baslica faktorler ise
“gecmiste alinan egitimler”, “gevrimici 6gretim deneyimi” ve “teknolojiye yatkinlik”
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olarak tanimlanmustir. Bu faktorler, 6gretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretimdeki

yeterlilikleri ve hazirlikli olma diizeyleri {izerinde belirleyici bir etkiye sahiptir.

5.3. Nicel ve Nitel Sonuglarin Birlikte Degerlendirilmesi

Nicel ve nitel bulgular birlikte degerlendirildiginde arastirmanin bulgulari,
Ogretim elemanlarinin ¢evrimi¢i Ogretime hazirbulunusluk algilarimin  demografik
degiskenlerle anlamli bir sekilde iligkili olmadigini, ancak belirli yetkinlik alanlarinda ek
egitim ve rehberlige ihtiyag duyduklarini ortaya koymaktadir. Bu durum, &gretim
elemanlarinin ¢evrimi¢i O0gretime hazir bulunusluklarimin artirllmasinda pedagojik,
teknik ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Nicel bulgular,
ogretim elemanlarinin mevcut yetkinlik algilarin1 ve bu algilardaki eksiklikleri somut
verilerle ortaya koyarken, nitel bulgular bu eksikliklerin giderilmesi igin gerekli egitim
ve destek mekanizmalarin1 vurgulamaktadir. Her iki bulgu seti de 6gretim elemanlarinin
profesyonel gelisimlerinin siirekli olarak desteklenmesi gerektigini ve kurumsal
desteklerin 6nemini vurgulamaktadir. Bu kapsamda, Ogretim elemanlarina yonelik
yapilandirilmig egitim programlari ve destek mekanizmalarinin olusturulmasi, ¢evrimigi

Ogretime yonelik hazirbulunusluk diizeylerini artirmada kritik bir rol oynayacaktir.

5.4. Oneriler

e Bu arastirmadan elde edilen bulgular, 6gretim elemanlarina, o6zellikle 6grenci
merkezli etkinlikler tasarlama, gorsel materyal olusturma, eszamanli web konferans
araclarii kullanma ve zaman yonetimi gibi alanlarda daha fazla egitim ve destek
saglanmasi gerektegini agikca gostermektedir.

e Yiiksekogretim kurumlarinin, dgretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretim siirecinde
karsilastiklar1 zorluklar1 gidermek ve hazirbulunusluk diizeylerini artirmak igin
gerekli teknolojik altyapi ile birlikte teknik destek ve hizmetici egitimleri Saglamalari
olduk¢a 6nemlidir.

e (esitli disiplinlerdeki 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi Ogretime hazirbulunusluk
diizeylerinin nasil artirilabilecegine yonelik arastirmalar yapilabilir.

e Cevrimici 6gretime hazirbulunusluk diizeyinin baska hangi degiskenlerle iligkili

oldugu konusunda yeni ¢aligmalara ihtiya¢ oldugu soylenebilir.
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Bulunusluklarmm Cesitli Deiiskenler Acisindan Incelenmesi™ bashkh arastirmamn, bilimsel arastirmalar
etigi acisimdan vapilan degerlendirme sonucunda kabuliine ancak YOK Bilimscl Arastirma ve Yayin Ftigi
Yonergesi 4. Maddesinin 2/g fikrasina gore arastirma verilerinin yaymmlanabilmesi igin aragtirma yapilan
kurumdan resmi 1zin almmas: sorumlulugunun arastirmaciya ait olduguna

ay birligiyle karar verildi.

Etik Kurul Buskur_ll
Prof. Dr. Nur CETIN
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