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OZET

OGRETIM ELEMANLARININ OLUMLU SINIF iKLiMi SAGLAMA
YETERLILIKLERINE iLISKiN TURKCE OGRETMENi ADAYLARININ
GORUSLERI

YUKSEK LISANS TEZi
Hazirlayan: Giilsah ERTUGRUL
Damsman: Yrd. Do¢. Dr. Bahadir GULBAHAR
2017 — Toplam Sayfa
Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii
Tiirkce Ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dah
Tiirk¢e Egitimi Bilim Dalh
Jiiri

Yrd. Do¢. Dr. Bahadir GULBAHAR(Danisman)

Bu tezin amaci, 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliliklerine
iliskin Tirk¢e 6gretmeni adaylarinin goriislerini tespit etmektir. Tez bu yoniiyle, 6gretim
elemanlariin yeterliklerinin, bir anlamda performanslarinin 6gretmen adaylari, 6grenciler
tarafindan degerlendirildigi bir ¢alismadir. Nicel bir arastirma olan bu tezde, Tiirkge
O0gretmeni adaylarina gore ogretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliklerini
gerceklestirme sikliginin  diizeyinin yliksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Tiirkce
O0gretmeni adaylariin O6gretim elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama yeterliklerini
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gerceklestirme sikligina iligkin goriisleri arasinda, “6grenim goriilen {iniversite”, “sinif
diizey1”, “sif yonetimi dersinin énemine iligkin alg1”, “6gretim elemaninin 6grencilerle
iliskisinin niteligine iliskin alg1”, “6grencinin smiftaki diger 6grencilerle iligkisinin
niteligine iligkin alg1”, “derslerin verimli islenip islenmedigine iliskin alg1”, “Ggretim
elemaninin smif yonetme bagarisina iligkin algi” degiskenlerine gore istatistiksel agidan
anlaml farkliliklarin oldugu da elde elde edilen diger sonuglar olmustur.

Anahtar Kelimeler: Tiirk¢e 6gretmen adaylari, 6gretim eleman yeterlikleri, sinif iklimi.



ABSTRACT

THE OPINIONS OF TURKISH TEACHER CANDIDATES REGARDING THE
COMEPETENCES OF INSTRUCTORS IN PROVIDING POSITIVE
CLASSROOM ATMOSPHERE
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Jury:
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The purpose of this thesis is to determine the opinions of the Turkish teacher
candidates regarding the qualifications of the instructors to provide positive classroom
atmosphere. In this sense, the thesis is a study where the qualifications of the instructors
are assessed by student candidates and students in a sense of their performance. In this
thesis, which is a quantitative study, according to the Turkish teacher candidates, it has
been reached that the level of the teachers' ability to perform positive classroom
atmosphere is higher. Among the opinions of the Turkish teacher candidates about the
frequency of the instructors 'fulfillment of the positive classroom provision competencies
are the following: "university at the level of education”, "class level”, "perception of the
importance of classroom management”, "perception of the quality of teaching staff' there
are statistically significant differences according to the perception of the quality of the
relationship with the students, perception of whether the courses are being processed
efficiently, and perception of the teaching staff about classroom management success.

Keywords: Turkish teacher candidates, competences of instructors, classroom

atmosphere.



ON SOz

Siniflar, 6gretim uygulamalarmin yapildigi yerlerdir. Ogrenme eyleminin
neredeyse tamamina yakini, sinif ortaminda ger¢eklesmektedir. Etkili bir sinif yonetimi ile
Ogretimin kalitesi, 6grenmenin diizeyi yiikseltilebilir. Sinif yonetiminde etkililigin en
onemli boyutlarindan biri de smiflarda olumlu bir atmosfer yaratmaktir. Olumlu bir sinif
atmosferi ile 6grenci-6gretim elemant ile ve 6grenci-6grenci arasi iligkiler gelisir, verimli
o0grenme igin gerekli zemin hazirlanmig olur. Olumlu simif atmosferine 6grencilerin de
etkisi bulunur ancak boyle bir atmosferin saglanmasindan sorumlu olan kisi, 6gretim
elemanidir. Bu arastirmada, Ogretim elemanlarmin olumlu smf iklimi saglama
yeterliliklerine iliskin Tiirkge 6gretmeni adaylarinin goriisleri tespit edilmeye ¢alisiimigtir.
Boylece Tiirkce egitimi boliimiinde derslere giren 6gretim elemanlarinin olumlu sinif
iklimi saglama ile ilgili yeterlik diizeyleri incelenmis, bir anlamda 6gretim elemanlarinin

performanslarina iligkin Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin degerlendirmeleri ele alinmustir.

Aragtirmamin tamamlanmasinda emek ve gayretlerini esirgemeyen ve her zaman
yardimlarini1 yanimda hissettigim degerli danigman hocam Saym Yrd. Dog¢. Dr. Bahadir
Giilbahar’a ve yonlendirmeleriyle tezimin tamamlanmasina vesile olan saygideger hocam

Prof. Dr. Sevim Nilay ISIKSALAN’a tesekkiirlerimi sunmay1 bir borg bilirim.

Kirsehir-2017 Giilsah ERTUGRUL
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BOLUM I
1.GIRIS
1.1. ARASTIRMANIN PROBLEMi

Bu arastirmanin problemi, olumlu smif iklimi saglamada 6gretim elemanlarinin

yeterliliklerinin hangi diizeyde oldugudur.
1.2. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMIi

Gilinimiizde 6gretmenin sadece dgretici olmaktan ¢ikip, okul i¢inde ve disinda yeni
roller edinmesi gerekliligi giindeme gelmistir. Egitimin iki temel parcasi olan 6gretmen ve
Ogrenci arasindaki etkilesimin 6nemi giderek daha ¢ok Onem kazanmaya baslamistir.
Bununla birlikte 6gretmen davranislart sinif ikliminin olugmasinda oldukga biiyiik bir paya
sahiptir. Bu baglamda 6gretmen liderligi 6zelliklerinin sinif iklimi iizerinde ne derece etkili

oldugunu ortaya koyma amaciyla bir arastirmanin yapilmasi gerektigi anlagilmaktadir.

Bu arastirmanin amaci, Ogretmen adaylarmin derslerine giren Ogretim
elemanlariin olumlu sinif iklimi saglama yeterliliklerine iliskin goriislerini tespit etmektir.
Bu arastirmanin &nemini ise su sekilde ifade edebilirizz Ogrenmenin kalitesinin
yiikselmesi, 6grenmede verimliligin saglanmasi i¢in 6gretim elemanlarinin olumlu sinif
iklimi saglamalart gerekmektedir. Bu calismayla, iki devlet iniversitesindeki O6gretim
elemanlarmin olumlu simif iklimi saglamaya yonelik yeterliliklerine iliskin Tiirkce
ogretmeni adaylarinin goriigleri ortaya konacaktir. Alanda boyle bir ¢alisma olmadig: i¢in

bu arastirma 6nem arz etmektedir.
1.3. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirma, 2015-2016 &gretim yili Ahi Evran Universitesi ve Gazi Universitesi
Tiirkge Ogretmenligi béliimiinde okuyan 2, 3 ve 4. smif 6grencilerden anket teknigi ile

alinan verilerle siirlidir.
1.4. VARSAYIMLAR

Aragtirmaya katilan Tiirkce 6gretmeni adaylari, goniillii olarak ve igten cevaplar
verdigi sanistyla veri toplama aracina ve arastirmaya katki saglamislardir. Ogretmen
adaylarinin anketleri doldururlarken nesnel cevap verdikleri, higbir etki altinda
kalmadiklar1 kabul edilmistir. Elde edilen bu veriler ile ulasilan kaynaklarin aragtirma

amaciyla varilabilecek sonuglar i¢in yeterli oldugu diistiniilmiistiir.



Ogretim elemanlar1 davranislariyla 6gretmen adaylarina rol model olmaktadirlar.
Ogretmen adaylari, gelecegin 6gretmenleri olduklarindan, onlarm olusturacagi olumlu sinif

iklimlerinin gelecek kusagin olumlu yetismesinde 6nemli katki saglayacagi umulmaktadir.
1.5. TANIMLAR

Ogretmen Aday:: Egitim fakiiltesinde 6grenim goren, 6gretmen olmaya hazirlanan
ogrenci (Topoglu, 2015:374).
Ogretim Elemani: Yiiksekokul, fakiilte ve enstitiilerde derslere giren ve 6gretimin

onemli 6gelerinden biri olan sorumlu kisi (Tortop, 2013:154).

Simif Tklimi: Ogretmen ve &grenciler ile dgrencilerin birbiri arasindaki iliskilerden
olusan sinif ortamidir (Celep, 2016:34).

Yeterlik: Bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet (Tirk Dil Kurumu
Gincel Tiirkge Sozliik, 2017, www.tdk.gov.tr)



BOLUM 11
2. KAVRAMSAL ACIKLAMALAR
2.1. GENEL ACIKLAMALAR

Ogretmen, sinif diizeninin kurulmas1 ve diizeltilip gelistirilmesinde yol gosterici bir
liderdir (Brophy ve Good, 1986:329). Bununla birlikte 6grenciler, 6gretmenin davranislari
tizerinde dogrudan etkili durumundadir. Bagka bir ifadeyle, sinif i¢i yasantilarda ve bu
yasantilarin aktarildigi egitim etkinliklerinde 6gretmen etkin (aktif), 6grenci edilgen (pasif)
bir konumdadir. Fakat egitim-6gretim etkinliklerinin merkezinde 6grenci yer alir. Yani,
ogrenci smif yagsaminin nesnesi degil, 6znesi konumundadir (Ayhan, 2013:5-6). Boylelikle

siif atmosferi, 6gretmen ve dgrenci davranislariyla sekillenmektedir.

Aslinda 6gretmen, sinif ortaminin hem hazirlayicisi hem bir pargasidir (Ertiirk,
1979:104). O, siniftaki yasamin her 6gesini ve anin1 egitsel amaglar i¢inde planli bigimde
kullanabilmelidir (Homan, 1985:76). Ciinkii kaliteli bir 6gretmenin, 6nyargilardan uzak,
elestiriye agik, tutarli, toplum ve diinya ile barisik, stirekli 6grenen, 6grendiklerini paylasan
ve yasama etkin bicimde katilan, insan iligkilerinde basarili olmast kadar, sinif ici
planlamalarinda kolektif c¢aligmaya yatkin, akilct davranmasi gereken kisidir (Ayhan,
2013:8-9).

Simif ise, egitim 6gretim ortaminin gerceklestigi bir alandir ya da baska bir ifadeyle
egitsel amaclarin gergeklestirilmesi icin yapilandirilmis bir egitim ortamidir. Giiniimiiz
sinif ortaminda karsilasilan sorunlar hizla artmakta oldugundan bu sorunlarin ¢éziimiinde
en biiyiik sorumluluk 6gretmenlerin olacaktir. Ogretmenin sinifi ydnetmedeki basarisi,
Ogrencilerin 6gretim siirecindeki basarisini arttirmaktadir. Olumsuz 6grenci davraniglarinin
¢oziildiigli stniflarda 6grenciler kendilerini rahat ve glivende hissederek, dikkatlerini derse
yoneltebilirler. Olumlu bir sinif ortami olusturabilmek i¢in d6gretmenlerin sinif kurallarini
belirlemesi ve istenmeyen Ogrenci davraniglarini kontrol etmesi gerekir (Kiglikahmet,
2006:41). Boylece Ogretmen, Ogrenci davraniglarina hazirliksiz yakalanmayacak, kisa

siirede karsilasti1 sorunlar1 ¢ozebilecektir.

Okul, amaci1 6zgiir ve ¢cok yonlii diisiinebilen, sosyal yonii giiclii, ruhen ve bedenen
saglikli, girisimci, uzak goriis sahibi, sosyal kiiltiirii 6zlimsemis bireylerin yetistigi bir
mekan oldugundan; Ogretmenlerin de okulun bu amaglarmi kavrayarak buna uygun
davraniglar1 gostermeleri gerekir ve beklenir. Bilgi toplumunda, giiniimiiz bilim diinyasinin
verilerini anlayabilen, yorumlayabilen, kullanabilen ve faydalarim1 ortaya koyabilen,
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Ogreten, hedeflenen amaclart davraniga doniistiiren, problem ¢ézme yetenegine sahip
bireyler yetistiren 6gretmenlere gereksinim duyulmaktadir. Ciinkii, egitimin bu amaglari
gerceklestirmede temel rolii 6gretmenler tistlenmektedir. Bu rolii listlenen 6gretmenin etki
alan1 sinif ortamiyla sinirli degildir. Dolayisiyla, 6gretim elemaninin siif i¢inde ve disinda

etkili ve 6rnek davranislar sergilemesi gerekir.

Sinif yonetimi, genellikle sinifta disiplini saglama olarak algilanmaktadir. Ancak
giinimiizde siif yonetimi, smif yoneticisi olan Ogretim elemani disiplini saglamakla
birlikte, sinif ortaminin fiziksel diizenini saglamasini, 6gretim faaliyetlerini sinifin fiziksel
olanaklarina gore planlamasini, smif i¢i iletisimi diizenlemesini kisacasi, sinifta egitim
Ogretim etkinlikleri i¢in olumlu iklimin saglanmasimi igerir (Aydin, 2000:22). Sinf
yonetiminin temelinde olumsuz davraniglarin 6nlenmesi veya bunlarla basa ¢ikilmasi,
O0gretmen ve Ogrencilerin Ogretim siirecinde karsilasilan calisma engellerinin ortadan
kaldirilmasi, Ogrencilerle etkili iletisimin saglanmast hedeflenmektedir (Karacgals,

2006:150). Boylelikle olumlu bir sinif atmosferinin olusturulmasi da kolaylasacaktir.
2.2. SINIF YONETIMI

Kavram olarak sinif yonetimi, genel ve yaygin sekliyle sinifta 6grencilerin disipline
edilmesi veya ogrencilerin sinif i¢i davraniglarinin yonetimi olarak algilanir. Bununla
birlikte sinif yonetimi, siif igcindeki daha bir¢ok diizenlemeleri de kapsayan genis bir
kavramdir. Cilinkii simf yonetimi planlama, gozetleme, denetleme, uzlagtirma ve

kolaylagtirma gibi eylemleri icermektedir.

Bir tanim yapmak gerekirse, sinif yonetimi; olumlu bir 6grenme ortami olusturmak
ve siirdiirebilmek i¢in gerekli olan akademik ve yonetimsel etkinliklerin diizenlenmesi ve
yuriitilmesi demektir. Smiftaki 6gretimi aksatacak engellerin kaldirilmasi, G6gretim
aktivitelerinin planlanmasi, ders zamaninin etkin ve uygun kullanimi, 6grenci katiliminin
saglanmasi, uygun ders ara¢ ve gereclerinin se¢imi ve kullanimi, fiziksel etkenlerin,
kaynaklarin, iligkilerin ve insanlarin yonetilmesidir (Erdogan, 2001:41; Weinstein,
1996:54).

Sinif yOnetimi, egitim ydnetiminin ilk ve temel basamagidir (Giines, 2016:42).
Egitimin hedefi olan 6grenci davraniginin olugsmasi ise, sinifta baglar. Egitim i¢in birincil
kaynaklar olan Ogrenci, Ogretmen, program, kaynaklar, simifin igindedir. Egitim
yonetiminin kalitesi, biiylik 6l¢iide, sinif yonetiminin kalitesine baglidir (Basar, 1999:13).

Dolayisiyla simif yonetimi, uygun bir siif diizeninin saglanmasi, sinif kurallarinin
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belirlenmesi, 6grenmenin ve zamanin etkili bir sekilde yonetilmesi ve Ogrenenlerin
davraniglarint  denetleyerek olumlu bir Ogrenme ortaminin olusturulmast olarak
tanimlanmaktadir (Celik, 2005:2). Smniflarin temel varlik nedeni, O0grenme-6gretme
etkinlikleri oldugundan bu etkinliklerden gereken verim elde edebilmek i¢in siniflarda

uygun bir ortamin olusturulmasi énkosuldur.

Bagka bir bakis acisiyla sinif, ortak 6zelliklerinden dolay1 bir araya getirilen 6grenci
gruplarina, 6nceden belirlenmis ortak davranislarin kazandirilmasi i¢in 6gretimin yapildigi
dersliktir (Karagali, 2006:151). Dolayisiyla sinif denilince derslik kadar, derslikte yer alan
ara¢ ve gereglerle birlikte, 6gretmen ve 6grenci de anlasilmaktadir (Erden, 2005: 78). Bu
acidan bakildiginda, sinif yonetiminin temel amaci olumlu, verimli 6grenme c¢evresi
olusturarak, 6grencilerin 6gretim hedeflerine ulagmalarini saglamaktir. Bu amaca ulasmak
icin etkili sinif yonetimi; zamanin etkili kullanilmasini, sinif yasaminin diizenli bir bigimde

yiriitiilmesini ve 6grencilerin kendi kendilerini yonetmelerini igermektedir.

Sinifin iyi yonetilmesi, egitimde basarili olmak icin ilk adim olarak kabul
edilmektedir. Bu nedenle dgretmenin liderlik rolii on plana ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin
egitici Ozelligi kadar yoneticilik o6zelliginin de gelistirilmesi gerekmektedir (Karacali,
2006:152). Ogrencilere kars1 arkadasca tutum sergilemek, siif yonetimi konusunda her
zaman mantikli ve iyimser bir yaklasim sergilemek, belirli 6grencilere ilgili gostermek
degil genele hitap etmek, olabildigince az kural koyup herkesin anlayabilecegi sekilde
dersi ifade edebilmek, uygun davranislari 6vmek ve kiigiik sapmalar1 gormezden gelmek,
uygunsuz davraniglarin olumsuz boyutlarini agiklamak, 6grencileri ceza ile tehdit etmemek
ve onlarla alay etmemek nesnel, mantikli ve uyumlu olmak, 6gretmenin etkin bir sinif
yonetimini saglayabilmesi i¢in uygulanmasi ve uyulmasi gereken onemli temel ilkeler

olarak kabul edilmektedir.

Etkili bir siif yoneticisi olarak dgretmenin, siifi egitim i¢in hazirlamasi, simf
kural ve siireglerini belirleyip 6gretmesi, 6gretimi diizenleyip siirdiirmesi, dgrencilerin
uygun davranmasini saglamasi gerekir (Harris, 1991:158). Sinif igindeki egitim-6gretim
ortaminin, dnceden belirlenmis olan amaglara uygun bir bicimde gerceklesmesinden,
oncelikle Ogretmen sorumludur. Yani Smifta 6grenme ortamimin ve yasantilarinin
diizenlenmesi ve yonetilmesi tamamen gretmenin sorumlulugundadir. Bu nedenle 6gretim
elemaninin, sinif yonetiminin ilke ve yontemlerini iyi bilmesi gerekir. Dolayisiyla 6gretim
elemani, siif i¢i siireglerin en etkili Ogesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ciinki

ogretmenin kendisi; ders i¢i ve ders dis1 tim egitimsel ve 6gretimsel etkinlikleri planlamak
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ve diizenlemek, uygun yontem ve teknikleri uygulamaya koymak, materyalleri se¢mek,
zamant etkili ve verimli kullanmak, kurallar1 belirlemek, 6grenci iletisimi ve etkilesimini

diizenlemek, istenmeyen davranislara miidahale etmek ve 6nlemek durumundadir.

Etkin bir smif yonetimi igin, olumlu bir smif ikliminin olusturulmasi ve
stirdiiriilmesi  gerekir. Ciinkii smif yonetimi, smif ortamindan bireyin psikolojik
ozelliklerden ve smif dist etkinliklerden de etkilenir. Smif lideri olarak 6gretmen, Sinif
yonetimin degiskenlerini iyi tahlil edebilmeli ve sinifi yonetirken bu 6zellikleri dikkate
almahdir. Ogretim elemani, 6grencilerin beklenti ve gereksinimlerini bilmesi, smif

yonetimini dogrudan etkilemektedir.

Sinif yonetimi, biiyiik beceri ve incelik isteyen bir egitim dgretim faaliyetidir. Bir
Ogrenci grubuyla siirekli ayni sinif ortaminda bulunup atilacak her adimi planlamak ve
siirecin  diizenli gitmesini saglamak, yadsinamayacak oOl¢iide ciddi bir caba
gerektirmektedir. Ogretmen etkinligine iliskin yapilan ¢ogu arastirmada, dgretmenlerin
smif yonetimi becerilerinin Ogretimin basarisini belirlemede birincil 6nem tasidig
vurgulanmaktadir (Celep, 2000:44). Ayrica, sinifta olumlu bir siuf iklimi ve smifta
disiplini saglamak meslege yeni baslamis ve aday Ogretmenlerin en ¢ok endise duydugu

sorunlarin basinda geldigi goriilmektedir (Evertson ve Weinstein, 2006:51).

Siif yonetimi sadece 6gretmenler agisindan degil o iilke nezdinde de 6nemli bir
meseledir. Amerika’daki halkin okullara karsi tutumlarinin arastirildigi bir calismada,
katilimcilarin 6grencilerdeki disiplin eksikligini okullardaki en ciddi problemlerin baginda
gordiikleri sonucuna ulagilmistir (Lowell ve Gallup, 2002:94). Okulda yapilan egitim ve
ogretimde Ogretmenlerin etkisi ¢ok yonlidiir. Etkili 6gretim elemani yalnizca 6gretimin
nasil yapilacagini ya da 6gretim sirasinda karsilasilan sorunlarin nasil ¢oziilecegini bilen
degil, bildiklerinden hangisini, hangi durumlarda ve ne zaman uygulayabilecegine karar
veren ve bunu uygulayan kisidir (A¢ikgdz, 2003:70). Bununla birlikte 6gretmen, etkili
O0grenme ve Ogretme ortamina sahip olmanin temel kosullarindan biri olan sinifi
yonetebilme becerisine sahip olmalidir. Farkli 6gretmenler, sinif yonetimine karsi farkli
felsefe ve yaklagimlara sahip olabilirler. Fakat smnifta uygulanan tim yonetim
uygulamalarinin ortak amaci, O6grencileri kontrolden ziyade egitimin kalitesini ve

stirekliligini artirmak olmalidir (Yalginkaya ve Tonbul, 2002:77).

Basar (2006) siif yonetimi etkinliklerini bes boyut altinda toplamistir.



- Birinci boyutu, 6gretim ortaminin fiziksel diizeni olusturmaktadir. Sinifin
genisligi, ¢esitli etkinlikler i¢in boliimlenmesi, 1s1 ve 1s1k degerleri, giiriiltii
diizeyi, renkler, temizlik, estetik goriiniimii ve oturma diizeni gibi faktorler bu
boyut igerisinde yer almaktadir.

- lkinci boyut ise, 6gretim plan-program etkinliklerini igermektedir. Bu boyut,
ogretim amaglar1 dogrultusunda ders planlarinin yapilmasi, konularin dagitima,
uygun yontem ve tekniklerin secilmesi, kaynak ara¢ ve gereclerin temini,
bigimlendirici ve diizey belirleyici degerlendirmelerin yapilmasini igerir.

- Ugiincii boyutta, zaman ydnetimine iliskin uygulamalar ele alinir. Ogretmenin
etkili 6gretim yapabilmesi ve iyi bir yonetici olabilmesi igin, zamani da iyi
kullanmas1 gerekir. Harcanan zamanin tekrar yasanamamasi, Ogretmenin
amaglarim1  ve uygulamalarmi akillica se¢mesini ve zamanini dikkatli
yonetmesini gerektirir (Adair ve Adair, 1994:104).

- Dordiincii boyut ise, siif iginde Ogrenci-6grenci ve Ogrenci-Ogretmen
arasindaki iliski diizenlemelerini kapsar. Iletisim hem yonetim hem de egitim
icin gerekli olan etkilesimin araglarindan birisidir. O halde sinifta yonetici olan
Ogretmenin iletisim sanati inceliklerini ¢ok iyi kullanmasi gerekir (Basaran,
1988:17).

- Besinci boyut, siif yonetiminin davranig diizenlemeleridir. Sinifin 6grencilerin
istenen davranislar sergileyebilecekleri bir ortam haline getirilmesi, sorunlarin
ortaya ¢ikmadan Onlenebilmesi ve istenmeyen Ogrenci davraniglarinin

degistirilmesi gibi etkinlikler bu boyut igerisinde yer almaktadir.
2.3. SINIF YONETIMINIi ETKILEYEN DEGISKENLER

Egitim-6gretim etkinliklerinin gergeklestirildigi i¢ ice bir siire¢ olan sinif yonetimi,
pek cok degiskenden etkilenmektedir. Sinif yonetimini etkileyen degiskenleri, iki 6nemli
baslik altinda toplamak miimkiindiir: Bunlar, ders organizasyonuyla ilgili degiskenler ve

siif organizasyonuyla ilgili fiziksel degiskenlerdir.
2.3.1. Ders Organizasyonuyla ilgili Degiskenler

Dersin organizasyonuyla ilgili degiskenleri asagidaki basliklarda degerlendirmek

mumkindiir.



2.3.1.1. Dersin Standartlari

Islenecek ders, 6grencinin yetenegini ve kapasitesini asmamasi gerekmektedir.
Ovgiiler ve cezalar da ogrencinin seviyesine uygun olmalidir. Ayni sekilde dersin
anlatilmasinda 6grencinin o dersi kolay kavrayabilmesi ve onlar1 depolayip kendince analiz
etmesi biiyiilk onem arz etmektedir (Bakioglu, 2014:36). Bdylelikle ders hedefine

ulasabilecektir.

Ornegin, 6grenme zorlugunun alt diizeyindeki dgrencilerin bulundugu siniflarda,
ortalama beceri diizeyindeki diger 6grencilerin de c¢esitli konulardaki calismalarini
etkileyen okuma, yazma veya hecelemeyle ilgili belirgin sorunlari oldugunun farkina
varilamamaktadir. Bunun i¢in 6grenmeye destek olan tecriibeli 6gretmenlerden bireysel
test, ilave 6zel ders veya materyallerden faydalanilabilmesi seklinde daha fazla yardimda
bulunmast miimkiindiir (Smith ve Laslett, 1993:137). Aymi sekilde &gretmen, destek

saglarken dersin standardini da diistirmemesi gerekir.
2.3.1.2. Destek Saglamak

Ogrencinin dersin islenmesinde karsilastig1 zorluklara dgretim elemanmin destek
saglamas1 da 6nemli bir husustur. Cilinkii 6gretmen, her zaman 6grenmeyi, 6gretmeyi ve
beceri kazandirmayr kolaylastiran ve destekleyen olmalidir. (Bakioglu, 2014:36).
Motivasyon ile performans arasinda dogru oranti vardir. Motivasyon ne kadar yliksekse,
performans da o derece yiiksek olur. Ancak burada kisinin bilgi, beceri, egitim ve diger

yetenekleriyle beraber ¢evresel faktorlerin de yeterli diizeyde olmasi gerekir.

Bu destek, dersin baglamasindan once olabilecegi gibi, derste bir grup calismasini
organize etme seklinde de olabilmesi miimkiindiir. Ogretmen eliyle dgrenciye ne kadar

fazla destek saglanirsa, dersin hedefine ulasmasi daha kolay hale gelecektir.
2.3.1.3. Degerlendirmek

Ogrencinin basarisina uygun bir notun takdir edilmesi gerekir. Not verme, kayit
tutma ve geri bildirim saglama agisindan da gereklidir. Yani eger basar1 saglanamiyorsa,
basarisizlik duygusu engellenemez. Gerekirse ders konularinin radikal bir bi¢imde tekrar
yapilandirilmas: olmalidir. Bununla birlikte verilen notlar, simnif rekabeti yerine kisisel
performansla ilintilendirilmelidir (Bakioglu, 2014:37). Eger Ogrencilerden basari elde
edilemiyorsa uygun sekilde O6grencilerin uyarilmasi degerlendirme agisindan 6nemli bir
husustur. Fakat bu uyarmmin smif igerisinde kisisel olmamasina 6zen gosterilmelidir.

“Ahmet 6devini neden yapmadin, neden dersi takip etmiyorsun?” yerine, “Arkadaslar
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dersi takip edelim, not alalim.” diyerek sinifa uyar1 yapilmalidir (Ayhan, 2013:11). Bu

sekilde 0grencilerin basar1 diizeylerine katki saglanabilecektir.
2.3.1.4. Odiil Vermek

Notlarin 6dillere baglanmis sekilleri, bir 6grencinin zorlandigi bir konuda
motivasyonunu etkilemede dnemli bir faktor olabilmektedir. Ayn1 sekilde 6diil sisteminin
disinda birakilmak, 6grenciler igin gayretlerinin manasiz oldugu duygusuna da sebep
olabilmektedir. Bu, sunulan odilleri kiigiik gorme ve onlar i¢in ¢aba gosterenleri

asagilamaya kadar varabilmektedir.

Odiiliin manevi bir tesvik seklinde olabilecegi gibi, maddi bir 6diil de olabilmesi
mimkiindiir. Sinifin ovgiiye karsi dogal ilgiye neden olmasi, smifin takdirle dersi
izlemenin derecesi, verilecek odiilin de hangi seviyede olacagini anlamada Ogretmene

yardimc1 olacaktir.

Ogretim elemani1, Ogrenciye ceza vermekten kagmmalidir. Olumsuz Ogrenci
davraniglarina kars1 uyarida bulunmakla yetinmelidir. Ciinkii 6grenciler ceza veren
Ogretmene diismanlik besler, bu da 6gretmen 6grenci iliskilerini zedeler, 6gretmenin sinif
yonetimini engeller (Ayhan, 2013:14). Kabul edilmeyen davranisi yok etmek igin;
gormezden gelme, geri ¢ekilme ya da biraz uygun olan tiirdeki davranisi pekistirme yoluna
gidilebilir.

2.3.1.5. Minimum Miidahale

Ogretim elemanmin dersine miidahale en asgari diizeyde yapilmasi gerekir.
Gergekten de bir sorunun bir meslektasla ikinci elden konusmasi, ilk ve en az rahatsizlik
veren miidahale seklidir. Resmi diizeyde kidemli 68retim elemanlar1 dogrudan miidahaleye
ihtiya¢ duyabilirler. Bu miidahalenin, ekip ¢aligmas1 marifetiyle gézlem veya yonlendirme
seklinde olabilmesi de miimkiindiir (Bakioglu, 2014:38). Boylelikle en az rahatsizlikla ve

giiven kayb1 olmaksizin hizli sonuglar tiretilebilmesi saglanir.
2.3.1.6. Ogretilecek Konulara Karar Vermek

Ders doneminde tespit edilen konular, 6grencilerin okulda bulunduklar1 stire
icerisinde ve okulu bitirdikten sonra kendilerine yetecek bir yagam bicimi siirdiirmelerinde
ihtiya¢c duyacaklar1 beceriler, davraniglar ve tecriibelerle ilgili olmaktadir. Bu taslak
igerisinde Ogretmenin dersin islenisinde kullanacagi olumlu inisiyatifler de O6nem

tasimaktadir (Karacali, 2006:161). Ornegin, belirli giin ve haftalarda ya da dersin dogal
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seyrinde konunun getirecegi farkli hususlara da hazirlikli olabilmeli, 6grencileri merak
uyandiran bu konularda da bilgilendirerek hedeflenen bilgi ve tecriibelerine destek

saglanmalidir.
2.3.1.7. Ogrencilerle Calismak

Ne oOgretilecegi tespit edildikten sonra siif ortamini hazirlayan 6gretmen,
ogrencilerin ¢evreyle iliskilerini yonetmelidir. Daha sonra &grencilerin 6grendikleri
davraniglara gore sonuglari degerlendirmelidir (Bakioglu, 2014:36). Ciinkii 6gretimin
gerceklesebilmesi icin dgretmen iki alanda gorev yapmalidir. ilk olarak, kendi davranislari
ve yonettigi aktiviteler marifetiyle 6grencilere yeni bilgi ve beceriler kazandirmaktir.
Ikincisi ise, okulda yer alan sosyal iletisimin artmasin tesvik etmelidir. Olumlu bir sekilde
bu hususlar yonetildigi zaman, 6grenciler, sinif arkadaslarina ve 6gretmenlerine daha yakin
olup calismak icin motive olacaktir. Bdylece de simiflarda olumlu smif ikliminin

saglanmasi, 6nemli olglide gerceklesecektir.
2.3.1.8. Tlerlemeyi Degerlendirmek

Ogretmen  ogrencilerin  davramislarini  izleyip  kaydettikleri  ilerlemeyi
degerlendirecekse, sistematik not tutma yontemi g¢ok ©nemlidir. Ogrencilerin segilen
Ogretim yontemlerine karsilik vermekte kaydettikleri ilerlemenin degerlendirilmesinde,

oldukca fazla miktarda bilgi toplamali ve inceleme yapmalidir.

Tutulan notlarin cesitli islevleri vardir. ik olarak, &grencilerin dgrenme
diizeylerinin ilk degerlendirilmesi saglanacaktir. Bu sekilde ne ogretilmesi gerektiginin
diisiiniilmesi ve uygulanmasi kolaylasacaktir. Yine bu sekilde, eger 6grencilerin ilerlemesi
umulandan yavas olmasi halinde, hangi adimlarin atilmasi gerektigi konusunda tutulan

notlar iizerindeki degerlendirmeler yardimei olacaktir (Bakioglu, 2014:36).

Alman bu notlarda, 6grencinin nasil davrandigi, elde ettigi basar1 seviyesi, mevcut
disiplin cezalar1 gibi hususlarin yer almasi1 6nemli olmakla birlikte, 6zel saglik durumlari,
aile ic¢i iligkisi, gibi 6zel durumlarin yer almasi da 6grenmenin atacagi adimlarda énemli

detaylar olabilmektedir.
2.3.1.9. Bilgi iletilmesi

Ogretim yili boyunca, dgrenciler hakkinda toplanan bilgilerin gesitli insanlara
iletilmesi gerekebilmektedir. Bu bilgi aligverisinin basaris1 hem tutulan notlarin kalitesine

hem de hangi detaylarla ilgili olduguna baglidir. Dolayisiyla bu bilgi iletimi 6grenciyle
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veya veliye yapilabilecegi gibi, bir disiplin siirecinin baglamasi i¢in bir idari merciiye de
yapilabilmesi miimkiindiir (Bakioglu, 2014:42). Ogretmen ilk olarak nasil geribildirim
saglayabilecegini, 0grencilerle nasil bunu paylasabilecegini bunun seklini diisiinmeli ve
olumsuz bir davranis karsisinda nasil hareket etmesi gerektigini hesaplamalidir. Benzer
sekilde, Ogrencinin dersteki durumunun velileriyle paylasilmasi da 6grencilerin

basarilarina 6nemli dlglide katki sagladigi goriilmustiir.
2.3.1.10. Sinif ve Materyal Organizasyonu

Smif yonetimi i¢in mantikli bir baslangi¢ noktasi, 6gretim i¢in gerekli olan fiziksel
ortamin ayarlanmasidir (Emmer, Evertson & Worsham, 2000:11). Gergekten de, iyi bir
simif organizasyonu Ogretmenin karsilagabilecegi ¢ogu sorunla basa ¢ikmada yardimci
olmaktadir. Bu organizasyonun saglanmasinda sinifin diizeni, tahtanin konumu ve verimli
kullanilabilmesi, 0Ogretmen masast ve Ogrenci siralarinin  diizeni, Ggretmenin
kullanabilecegi teknik ekipmanlarin sinif ortamina uygunlugu gibi ¢esitli unsurlara bagh
olacagindan bunlarin bir arada koordineli bir sekilde saglanmasi da biiyiik 6onem arz
etmektedir (Giilbahar, 2013:113). Smifin organizesinde 6rnegin siralar kiimeler halinde mi
yoksa dizeler seklinde mi bulunmalidir? Siralar ne kadar ogretmene ve tahtaya yakin
olmalhdir? Ogrenci materyalleri ve destekleyici kaynaklari nereden ve nasil temin
etmelidir? Bu sorularin cevaplari, 6gretmen tarafindan ders doneminde degil, ders yili

basinda cevaplandirilmali ve hazir hale getirilmelidir.
2.3.2. Simif Organizasyonuyla ilgili Fiziksel Degiskenler

Smif organizasyonuyla ilgili fiziksel degiskenleri ise su sekilde siralamamiz

miimkiindiir:
2.3.2.1. Ogrenci Sayis

Bir smifta bulunmasi gereken dgrenci sayisi su kadardir demek gercek¢i olmamakla
birlikte smifin dgrenci sayisi sinif organizasyonunda onem arz etmektedir (Karagall,
2006:159). Ogrenci sayisinin daha az oldugu smiflarda dgretim ydntemi daha verimli
kullanilabilmektedir. Baska bir ifadeyle, sinifin kalabalik olmasi, 6grenmede pek etkili
bulunmamaktadir (Harder, 1990:110). Bu nedenle ilk siniflarda 6grenci sayisi az tutulmali,

gerekiyorsa sinif diizeyiyle birlikte yiikseltilmelidir.
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2.3.2.2. Yerlesim Diizeni

Yerlesim diizeni, egitimin etkili bir sekilde siirdiiriilmesini saglamakla birlikte, sinif
i¢i etkilesimi olumlu yonde etkilemektedir (Karagali, 2006:161). Bununla birlikte, sinif i¢i
hareketliligin saglanmasinda, yerlesim diizeni onemli bir etkendir Ogrencilerin siif
icindeki oturma sekli, sira ve masalarin konumu, sinif ig¢indeki etkilesimi ve G6gretimi,

dogrudan etkileyen 6nemli 6gelerdir.

Stiphesiz, smifta Ogrencilerin oturma diizeni de iletisim agisindan Onemlidir.
Ornegin  miimkiinse, o6grencilerin  birbirlerinin  yiizlerini  gorebilecek  sekilde
oturtulabilmeleri, saglikli ve etkin bir iletisimi gerceklestirmek i¢in 6nem arz etmektedir.
Bu arada Ogretmen, her Ogrenciye miimkiin oldugunca yakin bir fiziksel konumda
bulunmaya 6zen gostermelidir (Ayhan, 2013:11). Ogretmen, oturma diizenine gore
ogrencilerle iletisim kurar. Ogretmen, dgrencilerin gdrmesi, isitmesi, boyu ve derse karsi
ilgisi gibi degiskenleri dikkate alarak smif diizenini kurmaya calisir. Ornegin, gorme

konusunda sorunu olan bir 6grencinin arka siralarda oturtulmasi, nemli bir sorun olabilir.

Ayn1 sekilde boyu kisa olan 6grencinin arka siralarda oturmasi, tahtayr gérmesi
agisindan sorun olusturabilir (Harris, 1991:17). Ogretmen, siif yerlesim diizenini kurmaya
calisirken, 6grencilerin bireysel farkliliklarint dikkate almak zorundadir (Celik, 2002:33).
Bir 6grencinin siniftaki yerini belirlemede temel kaygilardan biri, herkesin gérme ve igitme

kolayligina sahip olmasi, bu agidan kimsenin birbirini engellememesidir.
2.3.2.3. Sicakhk

Smifin 1s1 diizeyi de Ogretim lizerinde onemli bir 6gedir. Smifin asir1 sicak veya
soguk olmasi, ogrencilerin derse yonelik konsantrasyonunu olumsuz yonde etkiler. Smif
sicakliginin normal oda sicakliginda olmasi gerekir. Asir1 sicak ve soguk sinif ortamlari,
ogrencileri olumsuz yonde etkiler ve 6grencilerde huzursuzluk ve rahatsizliga neden olur.
Hatta hava sicakligiyla saldirgan davranig arasinda dogrudan bir iligki goriilmiistiir
(Karagali, 2006:162). Verimlilik ve calisma agisindan olmasi gereken ideal sinif

sicakliginin 19 C ile 21.5 C arasinda oldugu kabul edilmektedir.

Sinif sicakligimin diizenlenmesi elektronik cihaz marifetiyle yapilabilecegi gibi,
pencere ve Kkapilarin agik veya kapali tutulmasiyla da saglanmasi miimkiindiir (Basar,
2005:41). Bununla birlikte 6grenciler de sicaklik degisimleriyle tutarli giysi sec¢imi
yapmalidir.
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2.3.2.4. Isik

Sinifta gérme ve oturma diizeninin rahatca yapilmasini saglayacak bir aydinlik
olmalidir. Bunun az veya ¢ok olmasi 6gretmen ve ogrencinin faaliyetini giglestirir,
yapacag isi zorlastirir (Karagali, 2006:168). Fazla veya az 151k; gozii yorar, dikkatsizlik,

sinirlilik, edim diisiikliigline yol agar.

Sinifta 151k dogrudan degil dolayli gelmeli, dogal aydinlatma yollart kullanilmalidir.
Istk ve pencere diizeninin giinese ve mevsimlere gore degistirilebilmesi olanag: verir
(Barker, 1982:18). Pencerelerin alani, giin 1s1gindan yeterince yararlanmaya uygun

olmalidir.
2.3.4.5. Renk

Renk, oncelikle insanin psikolojisi ve sagligi {izerinde etkili bir unsurdur. Renkler
kendilerine ozgii dilleri olan farkli diinyalarin kapisint acan, gizemli duygularin
temsilcisidir. Bagka bir anlatimla, her rengin kendine 6zgii bir etkisi vardir (Karagali,
2006:150-151). Ornegin, mavi renginin tonlar, umudun, huzurun esintilerini; kirmizinin
tonlar1 ise, farkli derecelerde baskaldirinin, aykiriligin ve heyecanin simgeledigi kabul

edilmektedir.

Renklere yiiklenen bu anlamlar, goreceli ve tartismalidir, yani nesnel degildir.
Ancak sinifta iyi bir renk uyumunun, goz estetigi ve zihinsel etkinlik agisindan uyarict
etkiler sagladigi da bilinen bir gergektir. Bu nedenle 6gretmen, ortamin 6zelliklerine gore
uygun renkler segmeye ¢aba gostermeli ve bu konuda mutlaka 6grencilerinin goriislerini

almalidir.

Renk yalnizca duvarlar igin degil, siif igerisinde kullanilan esyalar ig¢in de
onemlidir. Smf igerisindeki aydinlatmayr da renkle beraber diisiinmek gerekecektir.
Renklerle sinifta aydinlatma saglanabilecegi gibi, renklerin de aydinlatma iizerinde etkisi

oldugu kabul edilmektedir.
2.3.2.6. Ses ve giiriiltii

Giriilti ve fazla ses, rahatsiz edici, isitmeyi engelleyici, dikkati dagitic, fiziksel ve
ruhsal sagligi bozucu bir degiskendir. Ses ve giiriiltii, sinif ortamindan kaynaklanabilecegi
gibi, smif igerisinden de ortaya g¢ikabilmektedir. Smf igerisindeki yapilanmanin sesin
yankilanmasina sebep olmasi ya da bina yalittminin iyi olmamasindan dolayr simif

disarisindan siirekli siifa ses akisinin olmasi buna 6rnektir (Karagali, 2006:163). Simif
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icerisindeki giiriiltiiniin engellenebilmesi daha kolayken; sinif disindan gelen giiriiltiiniin

engellenmesi daha giigtiir, bu husus okul yapimu siirecinde diistiniilmelidir

Smif i¢inden kaynaklanan fazla ses, 6gretmenin kendisinden veya hitap tarzindan
kaynaklanabilecegi gibi 68rencinin kendi aralarinda fisildagsmalari marifetiyle de ortaya
cikabilmektedir. S6z konusu durumlarm verimli dersin yapilmasina zarar verecegi

ortadadir.
2.3.2.7. Temizlik

Smifi temiz tutma, Oncelikli smif kurallar1 arasinda yer almalidir. Bagka bir
ifadeyle, sinifi temiz tutmak, 6gretmenin ve biitiin dgrencilerin gérevi olmalhidir. Ozellikle
ogrenciler temizlik kurallarina uygun davranmali ve miimkiinse smifta giinliik temizligin
yapilmasi saglanmalidir. Bu hijyenik ortamin saglanmasi, saglik acisindan da gerekli bir

husustur.

Smif igerisinde her bir esyanin mesela yerlerin, pencerelerin, sira ve masalarin ve
duvarlarin temiz olmasi, sinifi etkin egitimin saglanmasinda hazir haline getirir. Pis olma
hali, insan dogasma aykiri bir durumdur (Celik, 2002:14). Insanlar temiz ortamlarda
yasamak, caligmak ve egitim gormek isterler. Sinifin temiz olmasi, egitim ve ogretime
verilen 6nemi de gosterir. Aymi sekilde smifin havasiz olmasi da 6grencilerin dikkatini

dagitabilir. Bunun igin 6gretmen sinifin havalandirilmis olmasina dikkat etmelidir.
2.4. SINIF IKLIMI

Gilinlimiiz ¢agdas simif yonetiminde etkili bir sinif ikliminin saglanmasinin 6nemi
ortadadir. Bunun saglanmasi i¢in Oncelikle smf ikliminin saglanmasmin smif
yonetimindeki yeri ve sinif yonetimini etkileyen degiskenleri ifade etmek gerekmektedir.
Ayrica bu calismada sinif ikliminde 6gretim elemanimnin roliinii tespit etmek de biiyiik
onem arz etmektedir. Ciinkii 6grencinin kendini gilivende, rahat hissettigi, kolay iletisim
kurmasini saglayan, 6grenmenin diizeyini, kalitesini yiikselten sinif iklimidir.

Smif iklimi, 6gretmenin sinifin genel calisma disipliniyle ilgili algilamalarim
kapsayan genis bir terimdir (Hoy, Miskel, 2012:185). Alanyazinda sinif iklimi yerine “sinif
atmosferi, smif ortami, sinif gevresi’ kavramlart da kullanilan simif iklimi, siniftaki
davraniglara ve 6grenmeye etki eden temel faktor olarak degerlendirilmektedir. Kolektif ve
duyarli bir smif atmosferinin simiflarda saglanmasiyla, egitim-6gretimin kaliciligi

artirilmaktadir (Aydin, 2013:7).
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Smif iklimi, smf igerisinde yer alan G&grenci-6grenci ve Ogrenci-6gretmen
arasindaki iliskiler, uyulmasi gereken kurallar, smifin fiziksel kosullarinin sinifta
olusturdugu psikolojik, sosyal ve fiziksel etkileri olarak tanimlanabilir (Demirbolat,
2000:70). Bir baska tanima gore ise, smif iklimi, sinifin i¢inde olusan insanlar arasi
iletisim, etkilesim ve iliskiler dokusudur. Bu doku siiftan sinifa ayrilik gosterir (Basaran,
1996:7). Sinif iklimi; sinifi olusturan fiziksel diizenlemeler, psikolojik durumlar ve
Ogrencilerin duyus ve degerlendirmelerini etkileyen sosyal ve kiltliirel 06gelerin
etkilesiminin bir iriiniidiir (Ozden, 2005:39). Akmoglu (2002:113) da olumlu bir simf
ikliminin 6gretmen-6grenci ve dgrenci-6grenci arasindaki ¢ok yonlii etkilesimi saglayacak

bicimde diizenlenmesi gerektigini belirtmektedir.

Sinif iklimi, sinif i¢i davraniglar1 ve 6grenmeleri belirleyen temel bir etken olarak
goriilmektedir. Nasil olumlu bir smif iklimi olusturulabilecegini anlamak, okulun
gelistirilmesindeki temel sorunlar arasindadir (Adelman ve Taylor, 2005:408). Sif iklimi,
sinif ortaminin algilanan niteligine iliskindir. Sinifin fiziksel nitelikleri, diizeni, sinifa
ilisgkin sosyal degiskenler ve sinifta bulunan materyaller gibi pek cok degiskenden

dogrudan etkilenen karmasik bir kavramdir.

Sinif iklimi konusunda yapilan ilk ¢aligsmalarda, sinif atmosferinin tanimlanmasi ve
boyutlarinin belirlenmesi tizerinde durulmusken (Trickett ve Moss, 1973:41); daha sonraki
calismalarda simif iklimi olgekleri gelistirilmeye baslanmistir (Anderson ve Walberg,
1982:55). Bu olgeklerde tespit edilen sinif ikliminin en Onemli ozellikleri sunlardir:
Biitiinlesme, kaynasma, hoslanma duygulari, 6grenci gelisimi, doyum, derse katilim,
amaca ve ise dontiklik, iiretkenlik, diizenlilik, yenilik, igbirligi ve yardimlagma, 6gretimin
bireysellestirilmesi, bireysel farkliliklara saygi gdsterme, 6gretmenin destekleyici tutumu,

dersin akiciligy, siirtligmenin azlig1 ve 6grenci 6zerkligidir.

Okul, sinif ikliminin 6nemli bir degiskenidir (Lee, 1993:4187). Okul ortamina iyi
uyarlanamamak, egitimin Onemini kavrayamamak, ogrenciyi okulu terk etmeye kadar
gotiirebilmektedir (Taylor, 1993:4216). Zira sif iklimini; smiftaki giiven ortama,

demokratik iligkilerin degeri, iliskilerin niteligi gibi unsurlar belirlemektedir.

Siif iklimi, 6gretmen ve Ogrencinin karsilikli etkilesimi sunucu olusan bir sinif
ortamdir. Bu ortam, huzurlu, demokratik olabilecegi gibi otoriter, giiriiltiilii gibi sifatlarla
da betimlenebilir. Aslinda olmas1 gereken nitelikli bir sinif atmosferi, sosyal ve akademik

basariy1 saglayan, 6grencilerin huzur buldugu ilgi ve bilginin kaynastig1 sosyal bir ortamdir
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(Yapict, 2010:62). Ogrenciler, bu iklim icerisinde siifa kars1 bir aitlik kazanmigsa ve

huzur icerisinde 6grenimi alabiliyorsa, bu siif ideal sinif iklimine sahip denilebilir.

Olumlu sinif ikliminin saglanmasinda diger 6nemli bir husus, ders diizeni ve buna
bagli olarak kurallarin belirgin olmasidir. Kurallarin 6nceden belirlenmesinin ve anlagilir
sekilde 6grenciye sunulmasinin ve ihlali s6z konusu oldugunda uygulanacak yaptirimlarin
ders doneminin baslangicinda miimkiinse ilk derste ortaya konulmus olmasi gerekir
(Akyol, 2000:41). Boylece siipheye yer kalmayacak sekilde belirlenen ve yaptirimlari
bilinen kurallar sayesinde ders diizeni saglanacak ve olumlu sinif iklimi i¢in onemli bir

kosul gergeklesmis olacaktir.
2.5. SINIF iIKLIMINDE OGRETMENIN ROLU

Ogretmen, sinifin iliski diizeninin kurulmasi ve diizeltilip gelistirilmesinde yol
gosterici bir liderdir, sinif ikliminin yaraticisidir ve sinifta bas aktordiir (Brophy and Good,
1986:329). Ogretmen, dgretim durumlarinin hem bir hazirlayicist hem bir parcast hem de
yoneticisidir  (Ertiirk, 1979:104). Ogretmenler ogrencilerin  okulda  gecirdikleri
yasantilarinin sekillenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Cilinkii 6grencinin okulda
gecirdigi zamanimin Onemli bir kismi 6gretmenlerle olan s6zlii veya sozlii olmayan
etkilesimlerle ge¢cmektedir (Sari, 2012:99). Elbette ki bu etkilesimlerin ¢ogu simif
ortaminda saglanmaktadir. Dolayisiyla ¢ogunda 6gretmenin etkili olacagi olumlu bir sinif
iklimi, 6grencilerin davraniglar1 ve etkin bir egitim almalar {izerinde dogrudan etkili
olacaktir (Melvin, 1993:3163). Bununla birlikte, olusan sinif iklimi 6gretmenin sinifa karsi

davraniglarini da olumlu veya olumsuz etkilemesi kaginilmaz olacaktir.

Ogretmen aym zamanda smiftaki yasamimn her 6gesini ve ammi egitsel amaclar
yoniinde planli bigimde kullanabilmeli, sinif bir tiyatro, 6gretmen de bir yonetmen
olmalidir (Homan, 1985:76). Ciinkii olumlu bir sinif olusturulmasi, 6gretim liderliginin
temel roliidiir (Gtilbahar, 2013:105). Dolayisiyla okulu gelistirmek i¢in siiflarda olumlu
bir iklimin nasil olusturulmasi ve devam ettirilmesi gerektiginin 6gretmen tarafindan iyi
bilinmesi gerekmektedir (Adelman ve Taylor, 2005:41). Zira okulun gelisimi, biiyiik
Olciide O0grenci basarisina baglidir; 68renci basarisini etkileyen en énemli unsurlardan biri

de en 6nemli rol sahibi 6gretmenlerin oldugu smif iklimleridir.

Etkin bir 6grenmenin saglanmasi i¢in sinifta 6grencilerin kendilerini glivende, rahat
ve degerli hissetmeleri gerekmektedir. Ogrencilerin bdyle hissettikleri bir sinif iklimi,

olumlu bir smif iklimi seklinde tanimlanabilir.
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Diger taraftan en iyi Ogretmenin uygun olmayan kosullarda etkili olmasi
beklenmemelidir. Etkin egitim-6gretim faaliyetinin yapilabilmesi biiyilik 6l¢iide 6gretmene
ve onun saglikli, rahat ve stresten uzak bir ortamda g¢alisiyor olmasina baghdir. Oysaki
yapilan arastirmalar 6gretmenligin stresle i¢ ige olunan meslekler arasinda oldugunu
gostermektedir (Seker, 1995:10). Stres diizeyi 6gretmene fizyolojik, psikolojik ve sosyal
acidan zarar verecek duruma gelmisse o kisinin 6gretmenlik islevini yerine getirmesini

beklememiz miimkiin géziikmemektedir.

Olumlu bir smif iklimi kendiliginden olusmaz; 6zellikle 6gretmen ve 6grencilerin
olumlu davranislari ile sekillenir (Kohen, 2006:22). Bundan dolayidir ki, olumlu bir sinif
ikliminin oldugu siniflarda &grenci basarisinda yilikselme, okula devamsizliklarda ve
siiflardaki sorunlu davranis sayisinda azalma ile 6grencilerin okula baglilik diizeyinde

yiikselme gozlemlenebilmektedir.

Sinif ortami, soyut olarak bilgilerin st tiste alindigi fizik ortam olmamalidir.
Ogrenci bilgiyi aldiginda eski bilgilerle iliskilendirerek ve yeniden diizenleyerek
ogrenmelidir. Ogrenme siirecinde sinifta olumsuz bir atmosfer olusmugsa bireyden
O0grenmesi beklenemez. Yani sinif ikliminin 6grenmeyi ve egitimi dogrudan etkiledigi

kabul edilmelidir.

Ogretmenin smif i¢i calismalarda derse katilmaya Ogrenciyi tesvik etmesinin,
olumlu sinif ikliminin saglanmasinda biiylik 6nemi bulunmaktadir (Kiigiikoglu ve Kose,
2008:177). Ozellikle dgrenci basarisinin artmasi bakimindan, etkisinin fazla oldugu kabul

edilmektedir.

Yapilan arastirmalar saglikli iletisimin  saglandigi, isbirliginin  yapildigi,
diistinselligin  6ne ¢iktig1, basarinin desteklendigi ve odiillendirildigi ortamlardaki
ogrencilerin; kat1 kurallarin oldugu, soguk, basarinin fark edilmedigi ortamlardaki
Ogrencilere nazaran daha basarili olduklarimi ortaya cikarmaktadir (Yapici, 2010:62).
Dolayisiyla bu hedeflerle sinifina giden bir 6gretmen, olumlu sinif iklimi anlayisa sahip bir
ogretmendir. Bu anlayisin hayata gecirildigi siniflarda da, 6grencilerin devamsizliginin ve

problem ¢ikarma ihtimalinin azaldig1 ve okula bagliliginin artmas1 kuvvetle muhtemeldir.

Ogretmenlerin smifta olumlu bir siif iklimi olusturabilmesi, sinif igerisinde
olusabilecek beklenmeyen davranislarla daha kolay bas etmelerini saglamaktadir. Boylece
siifta dgretim performanst da artmis olacaktir. Ayrica zorluklar karsisinda stresin kontrol

altina alinmas1 da 6grenilmis olmaktadir. Yine bu sekilde 6gretmenin yeteneklerinin ve
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kapasitelerinin farkina varilarak gercek¢i segimler yapilmasi noktasinda da yardim
saglanmaktadir (Kushner, 1993:70). Ogretmenlerde olumlu smif iklimi saglama
konusunda, yeterlik algisinin, Ogretmenin kendini yetistirmesine bagli olarak
degisebilecegini sdylemek miimkiindiir. Ogrencilik, 6gretmen adaylarmm meslegi adim
adim tanimalarini saglayan bir siire¢ oldugundan, bu siire¢ icerisinde 6gretmen aday1 nasil
olumlu smif iklimi saglayabilecegini ve Karsilasacagi problemleri ve bu problemleri nasil
ortadan kaldiracagini gorme imkani bulmaktadir. Yetersiz oldugu noktalarin farkina

vararak yeterli olduklarina iliskin gercekei bir bakis agis1 kazanmaktadir.

Olumlu bir siif ikliminde egitim ve &gretimde gelisime ve Ogrenmeye Onem
kendiliginden kazanilmaktadir. Ogrenciler ve Ogretmenler arasinda olumlu iliskiler
bulunmaktadir. Yine olumlu siif ikliminin bulundugu siniflarda 6grenciler arasinda ve
Ogrenci Ogretmen arasinda birbirlerine karst saygili davranilmaktadir. Bu nedenle,
ogrencilerin okula baglilik gostermesi, siniflarda olumlu simif ikliminin saglanmasiyla
yakindan iligkilidir (Ozdemir, 2002:39). Olumlu bir sinif iklimin olusmasiyla her
Ogrencinin 0grenme isteginin artacagi ve “biitlin 6grencilerin 6grenebilecegi” sdylenebilir.

Bu durumda 6grenci ve 6gretmen basarisinda da gbzle goriiliir bir artis olacaktir.

Bagka bir bakis agisiyla, 6gretmenlerin o simifta olusturduklari olumlu smif iklimi,
domino taglar1 gibi tiim siniflart ve okulu olumlu yonde etkileyecektir. Boylelikle, o okul

yonetiminin de Kalitesini artacaktir.

Bu agiklamalarimizi basamak yaparak olumlu sinif iklimini saglama konusunda

ogretmende bulunmasi gereken asgari 6zellikleri su sekilde 6zetleyebiliriz:
Sinifa Giiven Vermek

Olumlu sinif ikliminin saglanmasinda 6nemli bir husus, dgrencilere glivenmek ve
onlara giiven asilamaktir. Eger 0gretmen, Ogrencilerine glivenmiyorsa veya Ogrenciler
kendilerine gilivenilmedigini hissediyorsa, motive olmalar1 beklenemez (Dag, 2014:179).

Giivene dayali siif ortamlarinda egitim-6gretim siirecleri daha etkili isletilebilir.
Sinifin Vizyonunu Gelistirmek

Ogretmenin her zaman icin bir vizyonu olmali ve bunu sinifa ve grencilerine
aktarabilmeli ve paylasabilmelidir. Ogrenciler nereye nigin gittiklerini; neyi nicin
ogrendiklerini bilmek isterler ve siirekli degisen amaclardan ve hedeflerden hoslanmazlar
(Can, 2007:267). Vizyonu olan 6gretmenler simif performanslariyla dikkat ¢ekip, okul

gelistirme etkinliklerinde aktif olarak rol alirlar.
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Zamani Etkin Kullanmak

Deney, diisiinme ve uygulama acisindan zaman, dgretmenler icin esastir (Ozdemir,
2002:39). Diger Ogretmenlerle konusmak, materyal gelistirmek, uyusmazliklarla
ilgilenmek ve isbirlik¢i iliskiler kurmak i¢in, olumlu sinif ikliminin saglanmasi noktasinda

zamanin etkin ve verimli kullanilabilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Sogukkanlh Olmak

Ogretmen sinif icerisinde kriz ortamlara hazirlikli olmalidir. Kriz zamanlarinda
sogukkanli olmay1 basarmalidir. Olaylara sakin bir sekilde yaklasarak ¢6ztiim tiretmelidir

(Yapict, 2010: 62). Boylelikle olumlu sinif ikliminin saglanmasi miimkiin olabilir.
Risk Almak

Basarisizlik korkusu, higbir zaman degisik ve farkli seyler denemeye engel
olmamalidir. Egitimsel hedeflere uygun gerekli 6nlemleri aldiktan sonra 6gretmenin,
gerektiginde 6grenci basarisini artiracak riskli kararlar1 almasi beklenir (Can, 2007:267).
Ogretmenin, smif ydnetimiyle ilgili olarak, dgrenciye katki saglayacak kritik kararlari

almas1 gerekebilir.
Uzman Olmak

Ogretmen, alan bilgisi, dgretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir alanlarinda
yeterlilikleri gostermelidir. Ogrenci dgretmeninin alaninda uzman oldugunu hissetmelidir
(Dag, 2014:179). Bu sekilde 6gretmenin paylastiklar1 6grenci ve sinif iizerinde olumlu

etkiler saglayacak ve olumlu sinif ikliminin saglanmasi basarilmis olacaktir.
Farkhiliklara Onem Vermek

Ogretmen liderler ogrencilerin farkliliklarina &nem vermeli, her 6grenciyi
desteklemelidir. Her 6grencinin kendini rahatga ifade etmesini saglayarak hem derse
ogrencinin katilimi saglanmali hem de demokratik bir ortamin varligim1 Ogrencilere
hissettirilmelidir (Dag, 2014:179). Boylelikle olumlu bir smif iklimin saglanmasi
kolaylasacaktir.

Basitlestirmek

Sinifta bir lider olarak o6gretmen, konular1 O6grencilerin diizeylerine gore

diizenleyerek, sorunlari basitlestirerek, dogru ve zamaninda karar vermeyi basarir (Wynne,
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2002:174). Cagimizda okullar, bir 6grenme yeri olarak goriilmekte, bu siiregte 6gretmenin

de 6grenmeye rehberlik yapmasi beklenmektedir.
Destek Saglamak

Ogretmen liderligi davramslarmi desteklemeyle ilgili érnek okul uygulamalarinda
da 6gretmenlerin liderlik rollerini tistlenmeleri i¢in tesvik ve desteklerin ise yaradigi ve
olumlu sonuglarinin alindigr anlagilmistir (Dimock ve Mc Gree, 1995:71). Bu sekilde
O0gretmen ve 6grenciler birbirlerine daha fazla saygi gosteriyorlar, 6grenip uyguladiklari
tim egitim ve Ogretim faaliyetleri kendilerinin bir parcasi gibi hissediyorlar ve igten

davraniglar sergiliyorlar.

Ogretmenler, sadece bir Ogretmen degildirler, onlar okul icerisindeki diger
personelin pozitif yonde gelisimini de tetiklerler. Onlar, Ogrencilerin c¢aligmalarini
degistirebilirler ve onlarn etkileyebilirler (Kaya, 2011:66). “Bir ¢ivi bir nal kurtarir, bir nal
bir at kurtarw, bir at bir komutan kurtarw, bir komutan bir orduyu kurtarir” ataséziinden
hareketle, olumlu sinif ikliminin saglandigi bir smif bir okulu ¢ok rahat olumlu yonde

etkileyip olumlu okul iklimi saglanmis olabilecektir.
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BOLUM 111
3.YONTEM
3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Tiirkge 6gretmen adaylarinin derslerine giren 6gretim elemanlarinin olumlu sinif
iklimi saglama yeterliliklerini ne siklikta gergeklestirdiklerine yonelik algilarini ortaya
cikarmak ve Ogretmen adaylarmin 6grenim gordikleri liniversite, sinif diizeyi, sif
yonetimi dersine verilen dnem diizeyi gibi degiskenlere gore algi diizeyleri arasinda
farklilik olup olmadigimi1 ortaya koyma amaglanmistir. Bu baglamda yapilan arastirma
tarama modeli niteligindedir. Karasar (2007:77)’a gore, tarama modeli ge¢miste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma

yaklagimidir.
3.2. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirmanin  amacina uygun olarak Ahi Evran Universitesinden ve Gazi
Universitesinde Tiirkce dgretmenligi boliimlerinde dgrenim géren 570 6gretmen aday:
arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Belirlenen evren igerisinden %95 giiven araligi ve
0.05 hata miktar1 dikkate alinarak olasilikli 6rnekleme yontemlerinden basit seckisiz
ornekleme yontemine dayali olarak 230 Tiirkge 6gretmeni adayi, arastirmanin 6rneklemini
olusturmaktadir. Bu 6rnekleme yonteminde evrendeki tiim birimler, 6rnege secilmek igin
esit ve birbirinden bagimsiz sansa sahiptir (Biyiikoztirk vd., 2010:84). Belirlenen

ornekleme ait demografik 6zelliklerin dagilimi Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1: Tiirkce Ogretmen Adaylarimn Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlar

Ozellikler Kategoriler F %
Oniversite Gazi Uniﬂve‘rsites:i ‘ 143 62,2
Ahi Evran Universitesi 87 37,8
2. Smif 75 32,6
C)grenim Goriilen Sinif Diizeyi 3. Smif 82 35,7
4. Simif 73 31,7
Simif Yonetimi Dersine Atfedilen Disuk I?uzeyde 34 14,8
Onem Ditzey Orta Dieyde 0 2
Yiiksek Diizeyde 136 59,1
Toplam 230 100,0
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Tablo 1’de Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin demografik 6zelliklerine iliskin frekans ve
yiizde dagilimlar1 yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri iiniversiteye
gore dagilimlar incelendiginde, Gazi Universitesinde 6grenim gdren 143 (%62,2) Tiirkce
ogretmen aday1, Ahi Evran Universitesinde dgrenim goren 87 (%37,8) Tiirkge 6gretmen
adayr bulundugu anlasilmaktadir. Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri simf
diizeylerine gore dagilimlari incelendiginde, 2. sinif diizeyinde 6grenim goren 75 (%32,6)
Tiirkce Ogretmen adayi, 3. smif diizeyinde 6grenim goren 82 (%35,7) Tiirkce d6gretmen
adayi, 4. sif diizeyinde 6grenim goren 73 (%31,7) Tiirkce 6gretmen adayr bulundugu
goriilmektedir. Tirkge oOgretmen adaylarinin siif yonetimi dersine atfedilen 6nem
diizeylerine iligkin dagilim incelendiginde, 6gretmen adaylar1 igerisinde sinif yonetimi
dersini diisiik diizeyde 6nemli goren 34 (%14,8) Tiirkce dgretmen adayi, sinif yonetimi
dersini orta diizeyde onemli goren 60 (%26,1) Tirkce 6gretmen adayi, siif yonetimi
dersini yiiksek diizeyde Onemli goren 136 (%59,1) Tirk¢e Ogretmen adayi oldugu
anlasilmaktadir. Genel itibariyla arastirmaya, 230 (%100,0) Tiirkce O6gretmen adayimnin
katildig1 goriilmektedir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmanin amacina uygun olarak veri toplama araglari, 8 maddelik kisisel bilgi
formundan ve olumlu sinif iklimi saglama yeterlilikleri 6lgeginden olugmaktadir. Olumlu
smif iklimi saglama yeterliligi 6l¢egi gelistirilme asamasi, gegerlik ve giivenirlik agamalari
su eylemlerden olugmaktadir: Olgegin 6n deneme uygulamasi igin Tiirkge &gretmen
adaylarindan olusan 221 katilimci grubuna hazirlanan 25 maddelik nihai form
uygulanmistir. Uygulama sonucu toplanan veriler, Aciklayici Faktor Analizi (1) ve
giivenirlik analizi (2) yapilarak agagidaki gibi raporlanmistir. Gegerlik ve giivenirligi test
edilerek tanimlanan 25 maddelik tek faktorliik 6lcek, tezin asil uygulamasinda Tirkge
ogretmen adaylarindan olusan 230 kisilik katilimci grubuna uygulanmis ve bu tanimlanan
yapinin asil uygulamada yer alan katilime1 grubu iizerinde dogrulanip dogrulanmadigina
capraz gegerlik olarak Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) (3) yapilarak bakilmistir ve son

uygulamanin giivenirlik analizi (4) tekrar yapilarak asagidaki gibi raporlanmustir.

3.3.1. Olumlu Smif iklimi Saglama Yeterliligi Olceginin Aciklayicr Faktor
Analizi (AFA) Gegerlik Calismasi

Olgegin yap1 gegerligi, agimlayic1 faktdr analizi ile test edilmistir. Bu amagla dnce

deneme uygulamasindan elde edilen verilerin faktdr analizine uygun olup olmadigina
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bakilmistir. Verilerin faktdr analizine uygun olup olmadigini gosteren Kaiser-Meyer-Olkin

(KMO) ve Bartlett testlerinin sonuglar1 Tablo 2’de goriildiigii gibidir.

Tablo 2: KMO ve Bartlett Testi Sonug¢lari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Uyum Olgiisii ,96
X2 4346,053

Bartlett Kiiresellik Testi Sd 300

p ,000

Tablo 2’de goriildiigii tizere, hesaplanan KMO uyum o6lgiisti degeri 0,96°dir. Leech,
Barrett ve Morgan (2005) ve Sencan (2005), kritik deger olan 0,50 degerinin altinda faktor
analizi yapilamayacagini belirtmislerdir (Biiyilikoztirk, vd., 2010;17; Tavsancil, 2010:31).
Olgege ait Kaiser-Meyer-Olkin degeri kritik degerle karsilastirildiginda “0.90-1.00” ¢ok
yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir (Biiyiikoztirk, vd., 2010:51). Ayni1 veriler
icin hesaplanan Bartlett Kiiresellik Testi 4346,053 olup 0,00 diizeyinde manidardir
(X?300=4346,053). Bu degerler, deneme uygulamasindan elde edilen verilerin faktor
analizine tabi tutulabilecegini gostermektedir. Uygulama yapilan 6rneklem sayisinin faktor

analizi yapabilmek i¢in yeterli oldugu sonucuna ulagilmistir.

Temel bilesenler analizi kullanilarak yapilan faktor analizi sonuglari Tablo 3’te

verilmistir.
Tablo 3: Faktor Oz Degerleri ve Aciklama Varyanst
Faktor Baslangic Ozdeger
Toplam Vary % Kiim %
1 14,91 59,64 59,64
2 1,60 6,41 66,04
3 1,03 4,12 70,16

Tablo 3’te goriildiigii lizere, 6z degeri 1,5’tan biiyilkk 2 faktér vardir. Ancak
faktorlerin toplam varyansa katkisina bakildiginda 1. faktoriin toplam varyansa katkisinin
%359,64 oldugu ve diger faktorlerin varyansa olan katkilarindan daha c¢ok katki
saglamasindan dolay1 dl¢egin tek faktorlii bir yapida oldugu goriilmektedir. Bu bir faktoriin

acikladigr varyans, toplam varyansin % 59,64’dir. Baslangi¢ 6z degerleri dikkate
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alindiginda, 1. faktore ait 6z degerin 14,91 oldugu ve diger faktorlerin 6z degerlerine gore

cok yiiksek olmasindan dolay1 6lgegin tek faktorlii yapida oldugu sonucuna ulasiimistir.

Sekil 1: Ogretim Elemanlarin Olumlu Sumif Iklimi Saglama Yeterlikleri Olgegine Iliskin Yamag-Birikinti
Grafigi

Scree Plot

14+

12+

10—

Eigenvalue

&=

4=

Component Humber

Sekil 1’e bakildiginda, 6l¢egin tek bir faktorde biiylik bir egim gosterdigi ve 2.
faktore gecis sirasinda kirilmanin diizgiinlestigi, 6lcegin tek bir faktdrde aciklanabilecegi

sonucuna ulagilmistir.

Deneme formunda yer alan maddelerin, hangi faktor yikk degerine sahip olduklari

Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4: Maddelere Ait Faktor Yiik Degerleri ve Madde Toplam Korelasyonlar

Faktor Yiikleri Madde-Toplam Korelasyonu Alt-iist grup %27°Lik Dilim

m1 0,70 0,68(%) 11,93(%)
m2 0,63 0,60(*) 9,55(*)
m3 0,75 0,73(*) 14,15(*)
mé 0,74 0,72(*) 13,71(%)
m5 0,74 0,71(*) 13,18(*)
mé 0,84 0,82(*) 13,89(*)
m7 0,79 0,77(*) 15,10(*)
m8 0,85 0,83(*) 18,07(*)
m9 0,83 0,81(*) 15,34(*)
m10 0,77 0,75(*) 13,73(*)
m1l 0,75 0,73(*) 12,33(*)
m12 0,75 0,72(*) 13,70(*)
m13 0,73 0,71(*) 10,79(*)
m14 0,78 0,76(*) 13,48(*)
m15 0,75 0,72(*) 14,47(*)
m16 0,67 0,64(*) 10,94(*)
m17 0,63 0,60(*) 8,26(*)
m18 0,78 0,76(*) 14,94(*)
m19 0,84 0,82(%) 18,74(*)
m20 0,78 0,76(*) 13,14(*)
m21 0,85 0,83(*) 17,65(*)
m22 0,86 0,84(*) 21,80(*)
m23 0,81 0,79(*) 15,58(*)
m24 0,82 0,80(*) 16,35(*)
m25 0,83 0,81(*) 12,77(*)
*p<,05

Tablo 4 incelendiginde, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24 ve 25. maddeler birinci faktorde en yiiksek ylik degerine sahip oldugu
goriilmektedir. Birinci faktorde maddelerin faktor yiiklerine bakildiginda, ,63 ile ,86
arasinda degistigi anlasilmaktadir. Bu yiik degerlerine gore olcek tek faktorlii olup tiim
maddeler olcekte yer alabilecek yiik degerine sahiptir. Tabachnick ve Fidell’e (2001)’e
gore yiik degerinin 0,55 kritik degerin iistiinde olmasi héalinde her madde “iyi”dir (Akt:
Biiytikoztiirk, vd., 2010:50). Belirlenen faktoriin agiklama varyansini artirmak igin sinir

deger olarak ,55 faktor yiikii belirlenmistir.

Madde toplam korelasyonuna dayali olarak yapilan madde analizi sonuglar1 Tablo
4’te verilmistir. Bu sonuglara gore korelasyon degerleri r=,60 (m37, m59) ile r=,84 (m64)

arasinda degismektedir ve 0,05 diizeyinde anlamlidir. Nihai 6l¢ek formunda kalan 25
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maddenin madde toplam korelasyonlar1 kabul edilebilir niteliktedir; yani 6l¢egin geneliyle
Olciilebilecek o6zelligin, her bir madde ile olgiilmeye c¢alisilan ozellikle ayni oldugu,
dolayisiyla 25 maddenin 6lgekte yer alabilecek nitelige sahip oldugu sdylenebilir.

Ust diliminde %27 (n=59) ve alt %27 (n=59) yer alan katilimcilarin her bir maddeye
verdikleri cevaplarin ortalamalarini karsilagtirmak suretiyle yapilan analiz sonucunda elde
edilen t degerlerinin tamami 0.05 diizeyinde manidardir. Bu durum, dlgekte yer alan 25
maddenin her birinde Olgiilmek istenen Ozellige sahip olanlarla olmayanlar1 ayirt edici

nitelikte oldugunu géstermesi bakimindan 6nemlidir.

3.3.2. Ogretim Elemanlarimin Olumlu Sinif iklimi Saglama Yeterlikleri Olgegine
Ait Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) Gegerligine Iliskin Bulgular

Daha o6nceden pilot uygulamada agiklayic1 faktdr analizi yapilarak tanimlanan 1
faktorlii 25 maddelik Olcegin dogrulanmasinda dogrulayict faktdr analizi (DFA)

kullanilmistir.

Dogrulayict faktor analizi (DFA), pek c¢ok gozlenebilir degiskenin olusturdugu
faktorlerden (gizil degiskenlerden) olusan faktoriyel bir modelin gergek verilerle ne derece
uyum gosterdigini degerlendirmeyi amagclar. incelenecek model, ampirik bir calismanin
verileri kullanilarak belirlenmis ya da belirli bir kurama dayandirilarak kurgulanmig bir
yapty1 tanimlayabilir (Siimer, 2000:60). DFA’da modelin gecerliligini degerlendirmek i¢in
cok sayida uyum indeksi kullanilmaktadir. Bunlar i¢cinde en sik kullanilanlar1 (Cole,
1987:18; Siimer, 2000:41); Ki-Kare Uyum Testi (Chi-Square Goodness, x?), Yaklasik
Hatalarin Ortalama Karekokii (Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA),
Karsilastirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit Index, CFI), Normlastirilmamis Uyum
Indeksi (Non-Normed Fit Index, NNFI), Normlastirilmis Uyum Indeksi (Normed Fit
Index, NFI), lyilik Uyum indeksidir (Goodness of Fit Index, GFI). Olcek modelinde
gbzlenen degerlerin X2/d<3; 0<RMSEA<0.05; 0.97<NNFI<1; 0.97<CFI<1; 0.95<GFI<1
ve 0.95<NFI<1 araliklarinda olmasi miikemmel uyumu; 4<X2/d<5; 0,05<RMSEA<0.08;
SRMR<0,08; 0.95<NNFI<0.97; 0.95<CFI<0.97; 0.90<GFI<0.95 ve 0.90<NFI<0.95 ise
kabul edilebilir uyumu gostermektedir (Kline, 2005; Stimer, 2000).

Olgegin, 1 faktdr ve 25 maddelik yapismin dogrulanip dogrulanmadigini
degerlendirmek amaciyla DFA uygulanmistir. Uygulanan ilk DFA’da istatistiksel olarak
anlamli olmayan t degerine sahip maddeler incelenmistir. Bu incelemeye gore anlamli

olmayan t degerine sahip hicbir maddeye rastlanmamistir. Elde edilen path diyagrami,
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sekil 2’de belirtilmistir. Uyum indeksleri X2=655,03, sd=269, X?/sd=2.44, CF1=0.98,
NNFI=0.98 ve NFI=0.97, GFI=0,90 RMSEA=0.079, SRMR=0,051 olarak bulunmustur.
Olgegin faktoryel yapisimi gosteren modelin gdzlenen degiskenleriyle faktdrleri arasindaki
iliskiyi gosteren katsayilar incelendiginde, uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyde
oldugu goriilmektedir. Uyum indeks degerlerine bakildiginda ve hata degerleri olan
RMSEA ve SRMR degerine bakildiginda kabul edilebilir diizeyde bir uyum oldugu
sonucuna ulasilmistir. DFA ile hesaplanan uyum istatistikleri dikkate alindiginda, dlgegin
AFA ile belirlenen tek faktorlii yapisinin toplanan verilerle genel olarak miikkemmel uyum

sagladigina karar verilmistir.

Sekil 2: 1. Diizey 1 Faktorlii Olgege ait Path Diagrami
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Sekil 2 irdelendiginde, son hali verilen dlgegin, 25 madde ve 1 faktdrden olustugu

goriilmektedir.

Maddelere ait regresyon degerleri ve t degerlerine tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5: DFA ya Ait Regresyon ve T Degerleri

Tutum Faktor

M R? t

ml 0,45 9,46**
m2 0,34 9,73**
m3 0,55 15,76**
m4 0,46 11,37**
m5 0,35 8,40**
m6 0,50 11,23**
m7 0,53 12,72*%*
m8 0,57 12,96**
m9 0,55 11,88**
m10 0,47 10,75**
mll 0,48 11,63**
m12 0,56 14,06**
m13 0,49 12,29*%*
m14 0,57 14,09**
m15 0,48 12,00**
m16 0,46 13,59**
m1l7 0,45 10,57**
m18 0,66 17,03**
m19 0,65 15,11**
m20 0,64 17,53**
m21 0,74 23,84**
m22 0,74 22,71**
m23 0,71 21,61**
m24 0,66 16,07**
m25 0,67 18,66**

**p< 01

Tablo 5 incelendiginde, elde edilen regresyon katsayilarinin ve t degerlerinin anlamli
oldugu ve modelin dogrulandigi belirlenmistir. Birinci faktérde 21 ve 22. maddelerin
R?=0,74 ile en 6nemli maddeler oldugu, yani dlgege en cok katkisi olan maddeler oldugu
goriiliirken 2. maddenin ise R?=0,34 ile en 6nemsiz madde oldugu, yani dlcege en az katk1

saglayan madde oldugu goriilmektedir.
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3.3.3. Olumlu Simf iklimi Saglama Yeterliligi Olgceginin Giivenirlik Calismas

Olgegin giivenirligi icin Ogretim Elemanlarmin Olumlu Sinif iklimi Saglama
Yeterlikleri Olgeginin bir faktorii igin belirlenen maddelerin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayilarina bakilarak tablo 5’te gdsterilmistir. Bu katsayi, tiim maddeler dikkate alinarak
hesaplandigindan, 6lgme aracinin genel giivenirlik yapisini diger katsayilara gore en iyi

yansitan katsayidir (Ozdamar, 2004:19).

Tablo 6: Faktorlere Ait Alfa Giivenirlik Katsayilar

Ogretim Elemanlarimin Olumlu
Simif Iklimi Saglama Yeterlikleri

Olcegi
Madde Sayisi 25
Cronbach a 97

Tablo 6’ya gore Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari “Ogretim Elemanlarmin
Olumlu Smmf Iklimi Saglama Yeterlikleri” o6lgeginde 25 madde ile ,97 giivenirlik
katsayisina sahip oldugu goriilmektedir. Ozdamar (2004:66), 0.90-1.00 arasinda degisen
giivenirlik katsayisinin yliksek diizeyde giivenilir oldugunu belirtmistir. Bu 6lgegin
giivenirlik katsayisinin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu da
Olcegin kabul edilebilir diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir. Tezbasaran
(1997:41), likert tipi bir Olgekte yeterli sayilabilecek bir giivenirlik katsayisinin
olabildigince 1’e yakin olmas1 gerektigini ifade etmektedir. Bu sonuglara gore, arastirma

i¢in kullanilan 6l¢egin giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.
3.4. VERILERIN ANALIZI

Gelistirilen 25 maddelik nihai 6lgek formu ile Tirkge Ogretmen adaylarindan
olusan 221 katilimer grubundan toplanan veriler, SPSS-21 paket programina islenerek
maddelerin yap1 gegerliginin test edilmesi amaci ile agiklayic1 faktor analizi, madde
gecerligine kanit saglamak amaci ile madde toplam korelasyon analizi, verilerin temel
bilesenler analizine uygunlugunu saptamak amaci ile Kaiser-Meyer Olkin (KMO) katsayisi
ve Barlett Sphericity testi dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir. Tanimlanan yapinin
asil uygulamada, 230 kisilik grup iizerinden toplanan verilerde dogrulanip
dogrulanmadigina, yani 6l¢egin benzer gruplarda ayni yapiyr verebilecegine iligkin kanit

saglamak amaciyla capraz gecerleme calismasi baglaminda LISREL paket programi
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kullanilarak dogrulayici faktdr analizi uygulanmistir. Olgegin giivenirligini test etmek igin
ic tutarlik katsayisi olan Cronbach Alpha giivenirlik katsayisina bakilmistir. Arastirma
kapsaminda kullanilan “Ogretim Elemanlarmm Olumlu Sinif Iklimi Saglama Yeterlikleri
Olgegi”nden elde edilen puanlarin dagilimina iliskin betimsel istatistiklere (minimum,
maksimum, ortalama ve standart sapma) bakilmistir. Ogretmen adaylarinin demografik
ozelliklerine gore, derslerine giren &gretim elemanlarinin olumlu siif iklimi saglama
yeterliliklerini ne siklikla gergeklestirdiklerine yonelik algilari arasinda farkliliklar test
edilmeden Once veri dagiliminin parametrik veya nonparametrik olup olmadigina karar
vermek icin normallik ve levene homojenlik testleri yapilmistir. Olgeklerden elde edilen
Ogretmen adaylarinin algilarini yansitan puanlarin normal dagilim varsayiminin sinanmast
icin Kolmogorov-Smirnov Z testi incelemis ve Z=,53, p=,941>,05’e gére puan dagiliminin
normal dagildig1 yani normallik varsayimini sagladigi anlagilmistir. Ogretmen adaylarmin
algilarina iligkin test varyanslarinin homojenligi yani Levene homojenlik testine ait dagilim
incelendiginde, Levene Istatistigi=1,13, p=,326>,05’¢ gore puan dagilimma ait test
varyanslarinin homojen dagildigi yani homojenlik varsayiminin saglandigi sonucuna
ulasiimistir. Olgekten elde edilen puan dagiliminin siirekli veri oldugu ve esit aralikli 6lcek
diizeyinde oldugu anlasilmustir. Iki 6rneklemin (grup) birbirinden bagimsiz olmasi, bagimli
degiskenlerin aralik veya oran Ol¢ek diizeyinde dlgiilmiis olmasi, normallik ve homojenlik
varsayimlarinin saglanmasi parametrik test varsayimlarmi karsilamaktadir. Grup sayilar
kimilerine gore 30, kimilerine gdére 15’in altina diistiiglinde puanlarin normal dagildigim
varsaymak gilictiir. Bununla birlikte kiiciik gruplu deneysel ¢alismalar yapan
arastirmacilarin topladiklar1 verilerin dagilimlarinin uygun olmasi1 durumunda parametrik
istatistikleri kullandiklar1 goriilmektedir (Kokli, vd., 2007:152-161). Bu baglamda
aragtirmada yer alan tek faktorlii dagilimin parametrik test varsayimlarini karsiladigr ve
puan dagiliminin normal dagilim sergilemesinden dolayr gruplardaki Orneklem
biiyiikliiklerinin  30°dan  kiiclik olmasinin parametrik test varsaymmini etkilemedigi
sOylenebilmektedir. Tiirkce Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri tiniversiteye gore
alg1 diizeyleri arasindaki farklihiga Independent-Sample (Bagimsiz Orneklem) T-Testi
analizi ile bakilmistir. Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri simf diizeyleri ve sinif
yonetimi dersini 6nemli gérme diizeylerine gore algi diizeyleri arasindaki farklilia One-
Way Anova analizi ile bakilmistir. Ogretmen adaylarmin dgretim elemanlarmin dgrenci ile
iligkilerinin 1yi olma durumuna, smifindaki 6grencilerin birbirleri ile iligkilerinin iyi olma

durumlarina, derslerin verimli islenme durumuna ve ogretim elemanlarinin  sif
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yonetiminde basarili olma durumlarma bakis acilarma gore algi diizeyleri arasindaki

farkliliga Independent-Sample (Bagimsiz Orneklem) T-Testi analizi ile bakilmustir.
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BOLUM 1V
4. BULGULAR

Birinci Alt Problem: Ogretim elemanlarmin olumlu smif iklimi saglama yeterlilikleriyle

ilgili Tiirkge 6gretmeni adaylarinin algilari ne diizeydedir?

Tablo 7: Ogretim Elemanlarimn Olumlu Sinif Tklimi Saglama Yeterlilikleriyle Ilgili Tiirk¢e Ogretmeni
Adaylarimin Algilarina Iliskin Istatistikler

X
N Minimum Maximum (Ortalama) S (Standart Sapma)
Algi 230 30,00 125,00 88,50 (3,54) 18,32

Kriterler: 88,50/25=3,54 1-1,79=cok diisiik; 1,80-2,59=diisiik; 2,60-3,39=orta; 3,40-
4,19=yiiksek; 4,20-5,00=¢ok yiiksek

Tablo 7’ye bakildiginda, Tiirkge 6gretmeni adaylarmin derslerine giren 6gretim
elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterlilikleriyle ilgili algilarina iligskin betimsel
istatistikler goriilebilmektedir. Ogretmen adaylarinin algilart 25 maddelik algi lgegine
vermis olduklari cevaplardan yola ¢ikarak toplam algi diizeylerine yonelik dagilima
bakildiginda bunun X =88,50 (18,32) oldugu goriilmektedir. Toplam puan verileri madde
sayisina bdliinerek elde edilen ortalama puanin 3,54 oldugu anlasilmaktadir. Tiirkce
ogretmeni adaylarinin 6gretim elemanlarin olumlu sinif iklimi saglama yeterlilikleriyle
ilgili algilarina iligkin ortalama puanlart incelendiginde, bu puanin isaret ettigi diizeyin
yiiksek diizey (3,40-4,19) oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin algi 6lgeginden
aldiklart minimum puanin 30,00 ve maksimum puanin 125,00 oldugu, yani 95 puanlik bir
ranjin (dizi genisligi=125-30) oldugu goriilmektedir. Tiirk¢e Ggretmeni adaylarmin alg

diizeyinin yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

ikinci Alt Problem: Tiirkce 6gretmeni adaylarinin gretim elemanlarinin olumlu smif
iklimi saglama yeterlilikleriyle ilgili algilar1 arasinda “Ggrenim goriilen Universite”

degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik var midir?
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Tablo 8: Qg“rem’m Gordiikleri Universiteye Gore Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Ogretim Elemanlarinin
Olumlu Swif Iklimi Saglama Yeterlilikleriyle ligili Algilart Arasindaki Farkiihiga lliskin Independent-Sample
(Bagimsiz Orneklem) T-Testi Sonuclart

Universite N X S t sd P

Gazi Universitesi 143 86,41 (3,46) 17,22 2,24 298 026

Algt Ahi Evran Universitesi 87 91,94 (3,68) 19,60

*p<,05

Tablo 8¢ bakildiginda, Gazi Universitesinde dgrenim goren Tiirkce &gretmeni
adaylarinin 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterlilikleriyle ilgili algilar
(X =86,41) ile Ahi Evran Universitesinde 6grenim goren Tiirkce 6gretmeni adaylarinin
algilar1 (X =91,94) arasinda tp2=2,24, p=,026<,05’¢ gore anlamli farklilik oldugu
goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, Ahi Evran Universitesinde 6grenim géren dgretmen

adaylarinin algi diizeylerinin daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Uciincii Alt Problem: Tiirkce dgretmeni adaylarmin dgretim elemanlarinin olumlu smif
iklimi saglama yeterlilikleriyle ilgili algilar1 arasinda “simif diizeyi” degiskenine gore

istatistiksel olarak anlaml: farklilik var midir?

Tablo 9: Sinif Diizeyine Gore Tiirkge Osretmeni Adaylarinin Ogretim Elemanlarimin Olumlu Sinif Tklimi
Saglama Yeterlilikleriyle 1igili Algilar: Arasindaki Farklihiga Iliskin One-Way Anova (Tek Yonlii Varyans)
Analizi Sonuglar:

Post
Simif Kareler Kareler F p Hoc
Diizeyi N X S Toplam  Ort.  (2-227) (Tukey)
2 75 82,37 20,11 5331,20 2665,60
Algt 3 82 88,89 15,05 71498,30 31497 8,46 ,000* 2<4
4 73 94,36 17,96 76829,50

Tablo 9’a bakildiginda, sinif diizeyine gore Tiirkge 6gretmeni adaylarinin dgretim
elemanlarmin olumlu smif iklimi saglama yeterlilikleriyle ilgili algilar1 arasinda F-
227)=8,46, p=,000<,05’e gore anlamh farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlaml farklilik,
4. simf diizeyinde 6grenim goren Tiirkce Ogretmeni adaylarmin dgretim elemanlarinin

olumlu smuf iklimi saglama yeterlilikleriyle ilgili algilarinin ( X =94,36), 2. smif diizeyinde
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ogrenim goren Tiirkge Ogretmen adaylarmin algilarindan (X =82,37) daha yiiksek

olmasindan kaynaklanmaktadir.

Dordiincii Alt Problem: Tirkce 6gretmeni adaylarinin, 6gretim elemanlarinin olumlu
simif iklimi saglama yeterlilikleriyle ilgili algilar1 arasinda “sinif yonetimi dersine verilen

onem diizeyi” degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik var midir?

Tablo 10: Suf Yonetimi Dersine Verilen Onem Diizeyine Gore Tiirkce Ogretmeni Adaylarznln_égretim
Elemanlarimin Olumlu Svuf Iklimi Saglama Yeterlilikleriyle 1igili Algilar: Arasindaki Farkliliga lligkin One-
Way Anova (Tek Yonlii Varyans) Analizi Sonuglart

Post Hoc
Onem Kareler Kareler F p (Tukey)
Dizeyi N x S Toplam O (2227
Disik 34 65,74 13,74 26003,54 13001,77
3>1, 3>2,
Algi Orta 60 84,60 17,06 5082596 223,90 58,07 ,000* -
>

Yiksek 136 95,91 14,25 76829,50

*p<,05 Kategoriler: Diisiik=1; Orta=2; Yiiksek=3

Tablo 10’a bakildiginda, sinif yonetimi dersine verilen 6nem diizeyine gore
Tiirkce Ogretmeni adaylarinin o6gretim elemanlarinin  olumlu smif iklimi saglama
yeterlilikleriyle ilgili algilar1 arasinda F(2-227=58,07, p=,000<,05’e gore anlaml farklilik
oldugu goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, sinif yonetimi dersine yiiksek diizeyde 6nem
veren Tiirkge Ogretmeni adaylarinin 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama
yeterlilikleriyle ilgili algilarinin ( X =95,91), sinif yonetimi dersine diisiik diizeyde 6nem
veren Tiirkge 6gretmeni adaylarinin algilarindan ( X =65,74) ve smif yonetimi dersine orta
diizeyde 6nem veren Tiirkge 6gretmeni adaylarinin algilarindan ( X =84,60) daha yiiksek
olmasindan ve sinif yonetimi dersine orta diizeyde onem veren Tirk¢e Ogretmeni
adaylarmin algilarmi (X =84,60), simf yonetimi dersine diisiik diizeyde 6nem veren
Tiirkge Ogretmeni adaylarinin  algilarindan (X =65,74) daha yiiksek olmasindan

kaynaklanmaktadir.
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Besinci Alt Problem: Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin dgretim elemanlarinin olumlu sinif
iklimi saglama yeterlilikleriyle ilgili algilar1 arasinda “6gretim elemanlarinin 6grencilerle
siniftaki iligkilerinin niteligiyle ilgili algi” degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli

farklilik var midir?

Tablo 11: Ogretim Elemanlarinmin Ogrencilerle Sinifiaki Iliskilerinin Niteligiyle Ilgili Algiya Gore Tiirkge
Ogretmeni Adaylarinin Ogretim Elemanlarinin Olumlu Sumif Iklimi Saglama Yeterlilikleriyle Ilgili Algilart
Arasindaki Farkliliga [liskin Independent-Sample

Ogretim
Elemanlarinin
Ogrencilerle Simftaki

Mliskilerinin Niteligiyle

flgili Alg1 N X S t sd p
Tiskileri iyidir. 136 93,82 17,01
Alg . 565 228  ,000*
Tiskileri kotiidiir. 94 80,80 17,46

*p<,05

Tablo 11’e bakildiginda, 6gretim elemanlarinin &grencilerle siniftaki iligkilerinin
iyi oldugu diisiinen Tiirkce Ogretmeni adaylarinin 6gretim elemanlarinin olumlu simif
iklimi saglama yeterlilikleriyle ilgili algilart (X =93,82) ile ogretim elemanlarinin
ogrencilerle siiftaki iligkilerinin kotii oldugu diisiinen Tirkge Ogretmeni adaylarinin
algilar1 (X =80,80) arasinda tp28=5,65, p=,000<,05’¢ gore anlamli farklilik oldugu
goriilmektedir. Bu anlamli farklilhik, Ogretim elemanlarinin Ogrencilerle siiftaki
iligkilerinin iyi oldugu diisiinen Tiirkge 6gretmeni adaylarinin algi diizeyinin daha yiiksek

olmasindan kaynaklanmaktadir.

Altinc1 Alt Problem: Tiirk¢ce 6gretmeni adaylarinin 6gretim elemanlarinin olumlu sinif
iklimi saglama yeterlilikleriyle ilgili algilari arasinda “Ggrencilerin birbirleriyle iliskilerinin

niteligiyle ilgili alg1” degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik var midir?
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Tablo 12: Ogrencilerin Birbirleriyle fli§_lcilerinin Niteligiyle Ilgili Algiya Gore Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin
Ogretim Elemanlarinin Olumlu Sinif Tklimi Saglama Yeterlilikleriyle Ilgili Algilar Arasindaki Farklihga
Iliskin Independent-Sample (Bagimsiz Orneklem

Ogrencilerin Birbirleriyle
iliskilerinin Niteligiyle
figili Alg: N X S t sd p

Ogrencilerin birbirleriyle
L 130 91,22 17,44
iligkileri iyidir.
Algi 2,60 228 ,010*

Ogrencilerin birbirleriyle
100 84,97 18,91
iligkileri kottidiir.

*p<,05

Tablo 12’ye bakildiginda, 6grencilerin birbirleriyle iligkilerinin iyi oldugunu
diistinen Tiirkge 6gretmeni adaylarinin dgretim elemanlarinin olumlu simnif iklimi saglama
yeterlilikleriyle ilgili algilar (X =91,22) ogrencilerin birbirleriyle iligkilerinin koti
oldugunu diistinen Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin algilar (Y =84,97) arasinda t(228)=2,60,
p=,010<,05’e gore anlamli farklililk oldugu goriilmektedir. Bu anlamli farklilik,
ogrencilerin birbirleriyle iliskilerinin iyi oldugunu diisiinen Tiirkge 6gretmeni adaylarinin

alg1 diizeyinin daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Yedinci Alt Problem: Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6gretim elemanlarinin olumlu
smif iklimi saglama yeterlilikleriyle ilgili algilar1 arasinda “derslerin verimli bir sekilde
islenip islenmedigiyle ilgili alg1” degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik var

mudir?

36



Tablo 13: Derslerinin Verimli Bir Sekilde i§lenip Islenmedigiyle Ilgili Algiya Gore Tiirkce Ogretmeni
Adaylarimin Ogretim Elemanlarinin Olumlu Sunif Iklimi Saglama Yeterlilikleriyle Ilgili Algilart Arasindaki
Farkhiliga Iliskin Independent-Sample (Bagimsiz Orneklem) T-Testi Sonuglar:

Derslerin Verimli Bir

Sekilde islenip
Islenmedigiyle Tlgili Algi N X S t sd p
Evet, islenmektedir. 117 94,68 16,79
Algt 5,54 228 ,000*
Hayir, islenmemektedir. 113 82,10 17,69

*p<,05

Tablo 1 incelendiginde, derslerin verimli bir sekilde islendigini diisiinen Tiirkce
ogretmeni adaylarinin 6gretim elemanlariin olumlu sinif iklimi saglama yeterlilikleriyle
ilgili algilar1 (X =94,68) ile derslerin verimli bir sekilde islenmedigini diigsiinen Tiirkge
ogretmeni adaylarinin algilar1 ( X =82,10) arasinda t(28=5,54, p=,000<,05"e gore anlamli
farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, derslerin verimli bir sekilde islendigini
diisinen Tiirkce Ogretmeni adaylarinin algi diizeyinin daha yiiksek olmasindan

kaynaklanmaktadir.

Sekizinci Alt Problem: Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin 6gretim elemanlarinin olumlu sinif
iklimi saglama yeterlilikleriyle ilgili algilar1 arasinda “6gretim elemanlarinin sinif
yonetiminde basarili olup olmadigiyla ilgili alg1” degiskenine gore istatistiksel olarak

anlamli farklilik var midir?

'[ablo 14: Ogretim Elemanlarinin Swnif Yonetiminde Basartli Olup Olmadigiyla Ilgili Algiya Gore Tiirkge
Ogretmeni Adaylarinin Ogretim Elemanlarinin Olumlu Suf Tklimi Saglama Yeterlilikleriyle 1Igili Algilar:
Arasindaki Farkliliga Illigkin Independent-Sample (Bagimsiz Orneklem) T-Testi Sonuglart

Ogretim Elemanlarinin

Sinif Yonetiminde
Basarihh Olup
Olmadigyla Tlgili Algi N X S t sd P
Evet, basarilidir. 150 92,35 16,56
Algi 454 228 ,000*
Hayir, basarili degildir. 80 81,29 19,36

*p<,05
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Tablo 14 goriildiigh tizere, Ogretim elemanlarmin smif yonetiminde basarili
oldugunu diisiinen Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi
saglama yeterlilikleriyle ilgili algilar1 (X =92,35) ile Ogretim elemanlarinin  siif
yonetiminde basarili olmadigini diisiinen Tiirkge 6gretmeni adaylarinin algilar1 ( X =81,29)
arasinda t(228y=4,54, p=,000<,05’e gore anlaml1 farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlamli
farklilik, O6gretim elemanlarinin smif yonetiminde basarili oldugunu diisiinen Tiirkge

ogretmeni adaylarinin algi diizeyinin daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.
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BOLUM V

5.S0ONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada, 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterliliklerini
ne siklikta gergeklestirdiklerine yonelik Tiirkge Ogretmen adaylarinin algilarint ortaya
cikarmak ve Ogretmen adaylariin bu algilariin bazi degiskenler acisindan incelenmesi
amaclanmistir. Arastirma, 6gretim elemanlarinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi
bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu c¢alismada bir anlamda, 6gretim elemanlarinin
performanslarina iliskin 6grenci goriislerine bagvuruldugunu sdylemek miimkiindiir.
Performans degerlendirmesi c¢alisanin isini ne kadar basarili yaptigin1 degerlendirme,
kendisine geri bildirme ve bir gelisim plani olusturma siirecidir (Barutcugil, 2002’den akt.
Dalgig, 2010:93). Ogretim elemaninin performans degerlendirmesi igin ¢coklu veri kaynagi
olarak Ogrenci gorlsleri, Ogrenci basarisi, meslektas degerlendirmesi, Ogretmenlerin
kendini degerlendirmesi (0z degerlendirme), yonetici goriisleri, 6gretim elemani kariyer
plan1 ve portfolyosu kullanilabilmektedir. Degerlendirmeyi yapacak kisi ya da gruplarin is
gorenleri yeterli bir siire gozlemleme imkani1 bulmus olmas1 gerekir (Dalgig, 2010: 93). Bu
calismada degerlendirmeyi yapan 6grenci grubu Ogretim elemanlarini en az bir yildir
gozlemleme firsati olmus Ogrencilerden olugmaktadir. Buradan hareketle Ogrenci

goriislerinin mevcut durumu, gercegi yansittig diistintilmektedir.

Hem yurt i¢i hem de yurt disinda 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama
yeterliklerini ele alan bir arastirmaya rastlanmamis olmasi, arastirma bulgularinin 6nceki

arastirma bulgulartyla iligkilendirilmesi konusunda bir sinirlilik olusturmaktadir.

Sinif iklimi, 68renci bagarisi ve 6grenme diizeyini etkilemesinin yani sira dgretmen
ve Ogrenciler arasindaki ve Ogrencilerin kendi aralarindaki iliskilerin niteligini de
belirleyen bir degiskendir. Smif iklimi, 6grenci ve 6gretmen arasindaki etkilesimle, bu
etkilesimin diizeyiyle ilgili bir kavramdir. Ogrenciler ve dgretmen arasindaki iliskinin
niteligi, simf iklimini etkileyen 6nemli bir degiskendir. Yalnizca Ogrencilerle 6gretmen
arasindaki iliskiler degil, 6grencilerin birbirleriyle iliskileri de sinif ikliminde belirleyicidir
(Giilbahar, 2017:2). Verimli 6grenme etkinlikleri, sinif i¢i iyi iliskiler i¢in olumlu bir sinif
iklimine ihtiyag vardir. Olumlu bir sinif ikliminin oldugu siniflarda 6grenci basarisinda
yiikselme, okula devamsizliklarda ve siniflardaki sorunlu davranis sayisinda azalma ile
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ogrencilerin okula baglilik diizeyinde yiikselme gozlemlenebilmektedir (Kohen, 2006;
Conroy vd., 2009:91). Olumlu sinif ikliminin demokratik bir sinif ortami, 6grenci merkezli
O0grenme, elestirel diisiinme, sorumluluk ve 6z gliven gibi olumlu sonuglar1 da vardir

(D6énmez, 2011:45).

Tiirk¢ce 0gretmen adaylarmin derslerine giren 6gretim elemanlarinin olumlu sinif
iklimi saglama yeterliklerini yiiksek diizeyde ger¢eklestirdiklerine yonelik bir algiya sahip
olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu, olumlu olarak degerlendirilebilecek bir sonuctur. Bu
sonugtan hareketle, s6z konusu 6gretim elemanlariin siniflarda 6grencilerle iyi iliskiler
kurmaya ve verimli Ogrenmeyi etkileyen faktorlere dikkat -ettikleri sOylenebilir.
Arastirmadan elde edilen bu sonug¢, Aydogdu (2015:33)’nun arastirma sonuclarindan
ayrilmaktadir. Zira anilan bu arastirmada, Ogrencilerin Ogretim elemanlarinin, sif

yonetimi becerilerine iliskin algilarinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Tiirk¢ce 0gretmen adaylarmin derslerine giren 6gretim elemanlarinin olumlu sinif
iklimi saglama yeterliklerini yiiksek diizeyde gerceklestirdiklerine yonelik bir algiya sahip
olmalari, smiflarinda da olumlu bir iklim algiladiklar1 seklinde de yorumlanabilir.
Arastirma bu ydniiyle A¢ikgdz, Ozkal ve Kilig (2003) ile Sar1 (2012) nin arastirmalarindan
farklidir. Zira anilan arastirmalardan ilkinde, 6gretmen adaylarmin smif iklimine iligskin
algilarinin olumsuz oldugu tespit edilmistir. Sari’nin yaptig1 arastirmada ise 6grencilerin

empatik sinif iklimi algilarinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tiirkge 6gretmeni adaylarinin derslerine giren dgretim elemanlarmin olumlu sinif
iklimi saglama yeterliklerine iligkin algilar1 arasinda “6grenim goriillen {niversite”
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu belirlenmis, bu anlamli
farkliligin Ahi Evran Universitesi Tiirkge 6gretmeni adaylari lehine oldugu anlagilmustir.
Bu anlamh farklilik, Ogretim elemanlarinin  Ggrencileriyle iligkilerinin niteligi,
ogrencilerine yaklagimlari, Ogrencilerinin haklarmi gdzetme diizeyi boyutlarindaki
farkliliklardan kaynaklaniyor olabilir. Kiigiik sehirlerde yasayan ogretim elemanlarinin
ogrencileriyle daha fazla ilgilenme, vakit gecirme, 6grencilerini tanimayla ilgili daha fazla
firsatlarinin olmasindan dolay: onlarla iliskileri gelisebilir. Ogrencilerle iyi iliskiler, sinifta
olumlu bir iklim olugmasinda da etkili olabilir. Belirtilen anlamli farkliliga neden oldugu
diisiiniilebilecek bir bagka etmen de iki liniversitenin Tiirkce Ogretmenligi boliimiinde
derslere giren Ogretim elemanlarinin, sinif yonetimi beceri diizeyleri arasindaki farktir.
Sinif yonetiminde basarili olamayan o6gretim elemanin olumlu smif iklimi yaratma

konusunda da yetersiz kalacagini sdylemek miimkiindiir.
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Tiirkge 6gretmeni adaylarinin derslerine giren 6gretim elemanlarinin olumlu sinif
iklimi saglama yeterlikleriyle ilgili algilar1 arasinda “siif diizeyi” degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu belirlenmis; sif diizeyi yiikseldikge
O0gretmen adaylarinin derslerine giren 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama
yeterliklerine iligkin algilarinin yiikseldigi sonucuna ulagilmistir. Bu algi farkliligi, olumlu
siif iklimi ve sinif yonetimi konusunda artan bilgi ve beceri, 6gretim elemanlarin1 daha
uzun siiredir, daha fazla taniyor olma gibi faktérlerden kaynaklaniyor olabilir. Arastirma,
bu sonucuyla Agikgdz, Ozkal ve Kilig’in (2003) yaptig1 arastirma ile drtiismektedir. Anilan
bu arastirmada da 6gretmen adaylarinin sinif iklimine iliskin algilarinin 6grenim gordiikleri
siif diizeylerine gore anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmigtir. Kiigiikoglu ve
Kose’nin (2008) yaptigi arastirmada ise, Ogrenci basarisini etkileyen simif iklimi
degiskenlerinden birinin 6gretim elemani oldugu ve bu etkene iliskin alginin sinif diizeyine

gore anlamli farklilik olusturdugu sonucuna ulagilmistir.

Tiirkge 6gretmeni adaylarinin derslerine giren 6gretim elemanlarinin olumlu sinif
iklimi saglama yeterlikleriyle ilgili algilar1 arasinda “siif yonetimi dersine verilen 6nem
diizeyi” degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmis;
Ogretmen adaylarmin smif yonetimi dersine verdikleri onem diizeyi arttikga Ogretim
elemanlarmin olumlu smif iklimi saglama yeterlikleriyle ilgili algi diizeyinin de arttigi
sonucuna ulasilmistir. Sinif yonetimi dersini gorece daha Onemli goren Ogretmen
adaylarinin bu ders i¢in daha fazla mesai harcadiklari, bu dersle ilgili daha fazla ¢alisma
yaptiklar1 ve eylemde bulunduklar1 sdylenebilir. Biitiin bu ¢abalarin s6z konusu 6gretmen
adaylarina, degerlendirme yapabilme yeterligi kazandirdigr diisiiniilebilir. Kazanilan
yeterlikle, bir bagka deyisle, sinif yonetimi alanindaki hakimiyetle bu 6grencilerin, 6gretim
elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama konusundaki davraniglarini izlemeye daha ¢ok

odaklandiklari, derslerde bu davraniglar1 degerlendirmeye yoneldikleri iddia edilebilir.

Tiirkge 6gretmeni adaylarinin derslerine giren 6gretim elemanlarinin olumlu siif
iklimi saglama yeterlikleriyle ilgili algilari arasinda “6gretim elemaninin 6grencilerle
iligkisinin niteligine iliskin algi” degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu sonucuna ulasilmis, bu farkin 6gretim elemanlarmin dgrencileriyle iliskilerinin iyi
oldugunu diisiinen ogrencilerin lehine oldugu anlasilmistir. Ogrencileriyle iyi iliskiler
kuran bir 6gretim elemani, bu iligkilerini hem sinif i¢inde hem de disinda yiiriitiir. Boyle
bir 6gretim elemaninin, dgrencilerini daha iyi tamidig1 sdylenebilir. Ogrencilerin olumlu bir

simif iklimi algilamalarinda belirleyici olan faktoriin kendileriyle iyi iligkiler i¢inde olan
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ogretim elemani oldugu iddia edilebilir. Ogrencileriyle iyi iliskiler kurmaya 6zen gosteren
bir 6gretim elemani, dgrencilerinin hak ve ozgiirliiklerini gozetir, bireysel farkliliklarina
Onem verir, 6grenci merkezli bir 6gretim gergeklestirir, 68renci yararin1 gozetir; biitliin

bunlar da beraberlerinde olumlu bir sinif iklimi getirir.

Tiirkge 6gretmeni adaylarinin derslerine giren 6gretim elemanlarinin olumlu sinif
iklimi saglama yeterlikleriyle ilgili algilar1 arasinda “6grencinin siniftaki diger 6grencilerle
iliskisinin niteligine iliskin alg1” degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu bulunmus; bu farkin smiftaki diger 6grencilerle iliskisi iyi olan 6grencilerin lehine
oldugu anlasilmistir. Ogrenciler ve dgretmen arasindaki iliskinin niteligi, simif atmosferini
etkileyen 6nemli bir degiskendir. Yalnizca 6grencilerle 6gretmen arasindaki iligkiler degil,
ogrencilerin birbirleriyle iliskileri de sinif atmosferinde belirleyicidir (Giilbahar, 2017: 2).
Ogretim elemanlarinin smifta olumlu bir iklim sagladigim diisiinen 6gretmen adaylarmin
bu olumlu iklimde arkadaslariyla iligkilerini de gelistirdikleri diisiiniilebilir. Bu sonug,
iyimser bir bakis agisindan, hem sinif iklimini hem de akranlarla iligkileri olumlu algiliyor

olmaktan kaynaklaniyor olabilir.

Tirk¢e 6gretmeni adaylarinin derslerine giren 6gretim elemanlariin olumlu sinif
iklimi saglama yeterliklerine iliskin algilar1 arasinda “derslerin  verimli islenip
islenmedigine iliskin alg1” degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
bulunmus; bu farkin derslerin verimli islendigini diisiinen 6grencilerin lehine oldugu
anlasilmistir. Olumlu bir sinif atmosferinin oldugu siniflarda 6grenci basarisinda ytikselme,
okula devamsizliklarda ve siniflardaki sorunlu davranis sayisinda azalma ile 6grencilerin
okula baglilik diizeyinde yiikselme gozlemlenebilmektedir (Kohen, 2006:30; Conroy, vd.,
2009:22). Olumlu smif atmosferinin demokratik bir smif ortami, 68renci merkezli
o0grenme, elestirel diisiinme, sorumluluk ve 6z giiven gibi olumlu sonuglar1 da vardir
(Donmez, 2011:41). Olumlu bir simf atmosferinin doguracagi en 6nemli sonucun ise
verimli 6grenme oldugu sdylenebilir. Simiflarinda olumlu bir iklim oldugunu diisiinen
ogrencilerin de verimli 6grendiklerini diisiinmeleri dogaldir. Ogrenciler verimli
ogrendiklerini diigiiniiyorlarsa bu gercekten o smiftaki olumlu iklimden kaynaklaniyor
olabilir. Buradan hareketle Tiirkge Ogretmeni adaylarinin derslerine giren Ogretim
elemanlarinin =~ olumlu  simf iklimi saglama  yeterliklerini  yiiksek  diizeyde
gerceklestirdiklerine yonelik algilarinin gergegi, mevcut durumu yansitan bir algi oldugu

diistiniilebilir.
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Tiirkge 6gretmeni adaylarinin derslerine giren 6gretim elemanlarinin olumlu sinif
iklimi saglama yeterlikleriyle ilgili algilar1 arasinda “6gretim elemaninin sinif yonetme
basarisina iliskin alg1” degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
sonucuna ulasilmig, bu farkin “6gretim elemanmin simif yonetiminde daha basarili
oldugunu diistinene 6grenciler’in lehine oldugu anlagilmistir. Siif yonetimi, 6gretimi
kolaylastirmanin yani sira 6gretim zamanini arttirma, sicak ve destekleyici bir sinif iklimi
meydana getirme ve koruma, &grencilerin zarar verici davraniglarini 6nleme, istendik
davraniglarin artmasi i¢in uygun iklimi saglama gibi amaglar1 gergeklestirmeye de
calismalidir (Sadik, 2000:37). Anlasilacagi lizere sinif yonetiminin 6nemli bir boyutu
olumlu bir sinif iklimi yaratmaktir. Buradan hareketle, sinif yonetiminde basarili olan bir
Ogretim elemaninin olumlu bir smif iklimini saglama hususunda basarili olacagim
sdylemek miimkiindiir. Ogretim elemanini sinif ydnetiminde basarili bulan &grencilerin
ogretim elemaninin olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleriyle ilgili yiiksek diizeyde bir

algiya sahip olmasi bu sekilde agiklanabilir.

5.2. ONERILER

e Mevcut sonuglart daha fazla genellemek icin daha ¢ok Tiirk¢e dgretmeni adayiyla

calisma yapilmalidir.

e Bu arasgtirmada, 6gretim elemanlarinin olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleri
incelenmistir. Ogretim elemanlar1 disinda, yiiksekdgretim siniflarmin iklimlerini
etkileyen etkenlerle ilgili nitel ¢alismalar ve smif ikliminin baska degiskenlerle
iliskisini inceleyen nicel ¢aligmalar yapilabilir.

e Bu aragtirmada, “simif yonetimi dersine verilen 6nem diizeyi’nin Tiirk¢ge 6gretmeni
adaylarimin derslerine giren 6gretim elemanlarinin olumlu smif iklimi saglama
yeterlikleriyle ilgili alg1 diizeyini etkileyen bir degisken oldugu saptanmistir. Sinif
yonetimi dersinin 6gretmen adaylarinin smif iklimini degerlendirme konusunda
yeterliklerini yiikselttigi sOylenebilir. Dolayisiyla smif yonetimi dersinin saati
artirilmalt ve bu dersin uygulamaya daha fazla yer verecek sekilde yliriitiilmesi
saglanmalidir.

e Bu arastirmada, “Ogretim elemaninin o6grencilerle iliskisinin niteligine iligkin
algr’nin Tiirkce Ogretmeni adaylarinin derslerine giren Ogretim elemanlarinin
olumlu sinif iklimi saglama yeterlikleriyle ilgili alg1 diizeyini etkileyen bir degisken
oldugu tespit edilmistir. Olumlu smif ikliminin saglanmas1 agisindan 6grencilerle
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Ogretim  elemaninin  sosyal, kiiltiirel ve sportif daha fazla etkinlik
gerceklestirebilmesi  planlanmali, 6gretim elemanlar1  6grencilerle iliskilerini
gelistirmeye yonlendirilmeli, bu konuda tesvik edilmelidir.

Bu arastirmada, “6grencinin smiftaki diger 6grencilerle iliskisinin niteligine iliskin
algi”nin Tirkge Ogretmeni adaylarinin derslerine giren Ogretim elemanlarinin
olumlu smif iklimi saglama yeterlikleriyle ilgili alg1 diizeyini etkileyen bir degisken
oldugu tespit edilmistir. Olumlu sinif ikliminin saglanmasi agisindan 6grencilerin
birbirleriyle sosyal, kiiltiirel ve sportif daha fazla etkinlik gerceklestirebilmesi
planlanmali, 6grenciler birbirleriyle iliskilerini gelistirmeye yonlendirilmeli, bu
konuda tesvik edilmelidir.

Olumlu smif ikliminin 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin gelisimi tizerindeki
etkilerini inceleyen arastirmalar yapilmalidir.

Bu arastirmada, Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin 6gretim elemanlarinin olumlu sinif
iklimi saglama yeterliklerine iligkin algilar1 ele alinmistir. Diger bdliimlerdeki

Ogretmen adaylarinin algilarini inceleyen arastirmalar da yapilmalidir.
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EK 1. Ogretim Elemanlarinimn Olumlu Simnif iklimi Saglama Yeterlikleri Ol¢egi
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1. Acik ve anlasilir konusgur.
2. Ogrencilere isimleriyle hitap eder.
3. Siniftaki her 6grenciyle iletisim kurar.
4. Ogrencilerden geri bildirim alir.
5. Ogrencilerle gz temasi kurar.
6. Ogrencileri, kurallara uygun olarak ve saygiyla dinler.
7. Ogrencileri motive edici konusmalar yapar.
8. Ogrencilere iyi ornek olacak davranislar sergiler.
9. Ogrencileri ulagilabilir hedeflere yoneltir.
10. Olumlu davraniglarin neler oldugunu 6grencilere aciklar.
11. Olumlu davraniglarin amaglarini 6grencilere agiklar.
12. | Olumlu davranislar pekistirir.
13. Istenmeyen 6grenci davranislari i¢in dnlemler alir.
14. Istenmeyen 6grenci davranislarina en dogru sekilde miidahale eder.
15. Istenmeyen 6grenci davranislarinin kendisini ve 6grencileri nasil etkiledigini agiklar.
16. Sik sik istenmeyen davranis sergileyen 6grencilerle 6zel olarak ilgilenir.
17. Sinif kurallarini uygular.
18. Ogrencilere arkadasca yaklasir.
19. | Icten davranir.
20. | Biitiin dgrencilere esit davranir.
21. | Empatik diisiiniir.
22. | Ogrencilere degerli olduklarini hissettirir.
23. | Ogrenci sikayet ve beklentilerini dikkate alir.
24, Ogrencilerin goriislerini 6zgiirce ifade etmelerini saglar.
25. | Demokratik davranir.
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