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OZET

YUKSEK LiSANS TEZi

ERKEK HEMSIRELERIN MESLEKLERINE YONELIK IMAJ ALGILARININ
INCELENMESI

Mahsum AVCI
Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Saghk Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dah
Hemsirelik Esaslar1 Tezli Yiiksek Lisans Programm
Damisman: Prof. Dr. Ayla UNSAL

Bu aragtirma, erkek hemsirelerin mesleklerine yonelik imaj algilarini incelemek amaciyla
tanimlayici olarak yapilmistir. Arastirma verileri 10.12.2023-15.03.2024 tarihleri arasinda
Kirsehir Egitim ve Arastirma Hastanesi, Mucur Devlet Hastanesi ve Kaman Devlet
Hastanesinde toplanmistir. Arastirma veri toplama asamasinda hastanede calisan, haftalik
izin, yillik izinde olmayan ve anket formunu goniillii olarak yanitlamak isteyen 151 erkek
hemsire arastirmaya dahil edilmistir. Arastirma verilerinin elde edilmesinde; erkek
hemsirelere yonelik 12 sorudan olusan “Tanitici Bilgi Formu” ve 42 sorudan olusan
“Hemsirelik Meslegine Yonelik Imaj Olgegi (HMY10)” kullanilmistir. Erkek hemsirelerin
%52,3’linlin  26-33 yas grubunda, %064,2’sinin evli, %70,2’sinin lisans mezunu ve
%40,4’linlin 0-5 y1l arasinda mesleki deneyime sahip oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin
%75,5’inin servis hemgiresi olarak c¢alistig1r saptanmistir. Erkek hemsirelerin %75,5’inin
calistig1 servisi isteyerek sectigi, %86,1’inin vardiyali ¢alistig1 ve %56,3 {intlin haftalik 46-
55 saat calistig1 tespit edilmistir. Ayrica erkek hemsirelerin %351,7’sinin meslegi is
olanaklarinin fazla olmasi nedeniyle sectigi, %51’ inin mesleklerinden kismen memnun
oldugu ve %41,7’sinin meslegi kismen tavsiye ettigi saptanmistir. Bu arastirmada erkek

hemsirelerin hemsirelik meslegine yonelik imaj 6l¢egi puan ortalamasinin 139,30+13,68



(Min= 79, Max= 172) oldugu tespit edilmistir. Sonu¢ olarak; erkek hemsirelerin mesleki
imaj algisinin orta seviye oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda gelecekte erkek hemsirelerin

mesleki imaj algilarini yiikseltmeye yonelik yeni ¢alismalarin yapilmasi 6nerilebilir.
Agustos, 2025, 100 Sayfa

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Erkek Hemsire, Hemsirelik imaji
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ABSTRACT

M.Sc. THESIS

EXAMINATION OF MALE NURSES' PERCEPTIONS OF THEIR
PROFESSIONAL IMAGE

Mahsum Avci
Kirsehir Ahi Evran University
Institute of Health Sciences Department of Nursing
Fundamentals of Nursing Master’s Program with Thesis Department of Nursing
Supervisor: Prof. Dr. Ayla UNSAL

This descriptive study was conducted to examine the professional image perceptions of male
nurses. The research data were collected between December 10, 2023, and March 15, 2024,
at Kirsehir Training and Research Hospital, Mucur State Hospital, and Kaman State
Hospital. A total of 151 male nurses who were actively working at the hospitals, not on
weekly or annual leave, and who voluntarily agreed to participate were included in the study.
Data were obtained using a “Descriptive Information Form” consisting of 12 items and the
“Nursing Profession Image Scale (NPIS)” consisting of 42 items. Findings revealed that
52.3% of the male nurses were between 26 and 33 years old, 64.2% were married, 70.2%
had a bachelor’s degree, and 40.4% had 0-5 years of professional experience. Additionally,
75.5% were working as staff nurses, 75.5% stated that they had voluntarily chosen their
units, 86.1% were working in shifts, and 56.3% reported working 4655 hours per week. It
was also determined that 51.7% chose the profession due to job opportunities, 51% were
partially satisfied with their profession, and 41.7% partially recommended it to others. The
mean score of the Nursing Profession Image Scale was found to be 139.304+13.68 (Min=79,
Max=172). In conclusion, the findings indicated that male nurses’ professional image
perception was at a moderate level, and it is recommended that future studies focus on

strategies to strengthen and improve male nurses’ professional image perceptions.
August 2025, 100 Pages

Keywords: Nursing, Male Nurse, Nursing Image
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1. GIRIS

Hemsirelik; tarih boyunca kiiltlirel, sosyal ve teknolojik degisimler ile kendini daima
yenilemeyi basaran, amaci insanliga hizmet olan uygulamali bir saglik disiplinidir (1).
Hemsirelik, kaynagini insan ihtiyag¢larindan alan meslek gruplarindan biri olmasi sebebiyle
baslangici, insanlik tarihi kadar eski dénemlere dayanmaktadir. insanlik tarihi boyunca
geemisten gliniimiize kadar meydana gelen biitiin evrensel degisimler hemsireligin farkl bir
boyuta gelmesine ve gelismesine olanak saglamistir. Hemsirelik, insanlarin saglhigini
korumak ve gelistirmek, hastaya bakim ve hastanin giivende oldugunu hissetmesini

saglamaya yonelik ortaya ¢ikan bir meslektir (2).

Bir meslegin toplumdaki yeri ve 6nemi, o meslegi olusturan bireylerin toplumdaki imaj1 ile
dogrudan baglantilidir ve bu durum meslek iiyeleri agisindan olduk¢a 6nemlidir. Fransizca
kokenli bir terim olan imaj bir bireyin veya bir toplulugun, kendisi ile ilgili olarak
baskalarinin zihninde olusturmak istedigi veya biraktig1 izlenimi ifade etmektedir (3). Imaj
kavrami, farkli kisiler tarafindan c¢esitli anlamlar yliklenerek giinliik yasamda sik¢a
kullanilan kavramlardan bir tanesidir. Imaj, bireylerin sergiledigi tutumlar ve ¢evresindeki
unsurlardan etkilenmektedir (4). Kisinin ¢evresine ve kendisine sundugu mesajlar birey
olarak imajini ortaya ¢ikarir. Kisinin etkilesim durumu ve beklenti halleri kisisel imajin
olusmasinda etkilidir. Mesleki imaj ise meslek gruplarinin yeterliliklerini ¢evreye sunum
sonrasi ¢evre tarafindan kabul edilip degerlendirilmesidir (5). Mesleki imaj, her meslek alani
icin kritik bir degeri olusturmaktadir. Meslegin imajinin olusmasinda o meslekte gorev
yapan kisilerin tutumlari, davranislari, elde ettikleri basarilar ve iletisim big¢imleri biiyiik
Ol¢iide etkili olmaktadir. Mesleki imaj meslek calisanlar1 ile meslegin hizmet sundugu
kesimin meslege yonelik diislince, bilgi ve duygusal tepkileridir. Olumlu bir mesleki imaj,
meslege giivenirlik ve yetkinlik kazandirirken, ¢alisanlarin 6zgiivenini artirir ve mesleki
tatminlerini destekler (6). Meslegin temel unsurlarindan biri olan imaj, gorlinen ve
gbzlenebilen biitiin ifade ve izlenimlerin karsi tarafta olusturdugu algilanma bi¢imi olarak
da tanimlanmaktadir. Boylece hemsirelik imaj1, bireylerin hemsirelik meslegine yonelik

tutum ve goriislerinin birlesmesiyle olugsmaktadir (7).



Hemsirelik imaj1, toplumun genel goriisleri, inanglar1 ve algilart tarafindan sekillenen
karmasik ve dinamik bir yapidir. Bu algilar; hemsirelerin goriiniisleri, kiyafetleri, iletisim
tarzlari, davraniglari ve tutumlar1 gibi gozlemlerden etkilenir. Tirkiye'de "Hemsire"
kelimesi, geleneksel olarak kadin rollerini c¢agristirmakta; bu durum ise hemsireligin
kadinlara 6zgii bir meslek oldugu yoniindeki algimin giiclenmesine neden olmaktadir (8).
Erkeklerin hemsirelik meslegini icra etmelerine yasal zemin 2007 yilinda saglanmistir. Bu
tarihten sonraki meslege yonelme, toplumsal algilar ve mesleki kabulleri kisa siirede
degistirememistir. Erkek hemsireler hala ¢esitli Onyargilarla ve mesleki kimliklerini
gelistirmede zorluklarla karsilasmaktadirlar (9). Bu tiir yaygin toplumsal goriisler, meslegi
secen bireylerin kariyer tercihlerini, 6z saygilarini, ig tatminlerini ve performanslarin1 6nemli
Olciide etkileyerek meslege girislerini smirlayabilmektedir. Erkek hemsirelere yonelik
toplumdaki olumsuz algi, ayni zamanda hemsirelik meslegini se¢cme konusundaki

isteksizligin baslica nedenlerinden biri olarak da belirtilmektedir (10).

Tiirkiye’de hemsirelerin farkli egitim seviyelerinde egitim almis olmalarina ragmen benzer
gorev ve sorumluluklar yiiritmek halinde kalmalari, is kosullarinin zorlugu, hemsire
istthdaminin yetersiz olmasi, mesleki risk durumlarinin ¢ok olmasi, yetersiz otonomi,
hemsireligin diisiik statliiye sahip bir meslek olarak degerlendirilmesi ve hemsirelik
mesleginin bir kadin meslegi olarak goriilmesi hemsirelik imajimni negatif bir boyutta
etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir (11). Hemsirelik kanununda 2007°de yapilan
yasal diizenlemelerle hemsirelikte cinsiyet ayrimi ortadan kalkmistir. Bu dogrultuda
erkekler, yasal olarak hemsirelik yapabilmektedir (12). Giiniimiizde hemsirelik meslegine
katilan erkek sayisinin giderek biitiin diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de istenilen diizeyde
olmasa da zamanla artacagi, bunun da hem profesyonel hemsirelik kimliginin hem de meslek
statiisiinlin  gliclenmesine katki saglayacagr Ongoriilmektedir. Erkeklerin hemsirelik
mesleginde yer almasinin cinsiyet¢i bariyerleri ortadan kaldirarak mesleki gelisim,
profesyonellesme, otonomi kazanma, séz sahibi olma, mesleki ve toplumsal sayginlik
anlaminda meslege katki saglayacagi vurgulanmistir (13). Bu baglamda {iniversite
ogrencileri lizerinde yapilan bir ¢alismada; kiz 6grenciler “erkeklerin hemsirelik meslegine
girmelerinin bakim kalitesini arttiracagi”, “hemsirelik meslegindeki olumsuz imaj1 ortadan
kaldiracagin1” ifade edilmistir. Ayn1 calismada erkek Ogrenciler de benzer sekilde,
erkeklerin fiziksel giicii sayesinde bakimin kalitesinin artacagini ve hemsirelikteki olumsuz

algilarin degisecegini belirtmislerdir (14).



Ulusal ve Uluslararasi diizeyde hemsirelik imajina yonelik pek ¢ok ¢alisma yapilmistir (11,
15-19, 73). Bunlar daha ¢ok iiniversitede farkli 6grenci gruplari, farkli hasta gruplari,
toplum, hemsire gibi 6rneklem gruplar1 iizerinde g¢alisilmistir. Ancak erkek hemsireler
tizerinde konuya iliskin herhangi bir caligmaya rastlanmamaistir. Bu bilgilerden yola ¢ikarak
bu arastirma, erkek hemsirelerin mesleklerine yonelik imaj algilari incelenmistir. Bu
caligmanin konu ile ilgili literatiire bilimsel bir temel olusturma konusunda katki saglayacagi

diistiniilmektedir.
Arastirma sorulart;

a) Erkek hemsirelerin mesleklerine iliskin imaj algilar1 nedir?
b) Erkek hemsirelerin tanitict 6zellikleri ve mesleki 6zellikleri ile mesleklerine iligkin imaj

algilar1 arasinda fark var midir?



2. GENEL BILGILER

2.1. Erkek Hemsireler

Hemsirelik, her yas grubundan, aileden, gruptan ve topluluktan, hasta ya da iyi olan
bireylerin biitiin ortamlarda 6zerk ve isbirlik¢i bakimini kapsamaktadir. Hemsirelik, sagligin
gelistirilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi ve hasta, engelli ve 6lmekte olan bireylerin bakimini

kapsayan bir meslektir (20).

Toplumun hemsirelik meslegine olan bakisi, siirekli gelisen ve degisen diinyada her gegen
giin ilerlemekte ve gelismektedir. Hemsirelik meslegi, giinlimiizde bireyler arasi iligkilere
dayanan dinamik bir siire¢ olarak kabul edilmesi ve cinsiyetler arasi esitlik gibi meslek
Olciitlerine dayanmasi1 sebebiyle hemsirelik mesleginin her iki cins tarafindan

uygulanabilecegi kaginilmaz bir durumdur (22).

Toplumda bazi meslekler ve bu mesleklerin gerektirdigi vasiflar kadinlarla, diger bazi
meslekler ve vasiflar ise erkeklerle iliskilendirilmektedir. Agirlikli olarak bir cinsiyet
grubuyla iliskilendirilen meslekler genel olarak cinsiyetlesmis meslekler olarak
adlandirilirlar. Diinya genelinde uzun zaman kadinlarin yogun olarak yaptigi hemsirelik
meslegi de cinsiyetlesmis mesleklerin en 6nemli 6rneklerinden biridir (23). Tarihsel olarak,
erkekler hemsirelikte yeni degillerdir. Unvanlar1 c¢aglar boyunca farklilik gosterse de
becerilerine ve Ozenlerine dair kayitli kanitlar vardir. Erkek hemsireligine dair en eski
kayitlar, Milattan 6nce (MO) 250 civarinda Hindistan'da kurulan ilk hemsirelik okuluna
dayanmaktadir. Bu donemde, kadinlar "saf olmayan" olarak kabul edildigi i¢in hemsirelik
meslegi cogunlukla erkeklere yonelikti. Erkek hemsirelerin rolii, yalnizca Hindistan'la sinirh
kalmamis, ayn1 zamanda antik Misir'da da 6nemli bir yer tutmustur. O donemde, erkekler
sifacilikla iligkilendirilmis ve sadece erkeklerin hemsire ya da sifact olabilecegi diisiincesi
egemen olmustur (24). MO 4688'lere kadar uzandigi bilinen Ebers ve Edwin Smith
papiriisleri, hastaliklar1 ve tedavi yontemlerini tanimlamistir. Ayn1 zamanda bu metinlerde

erkek hemsirelerin roliine de yer verilmistir (25).

Erkekler, hemsirelik resmi bir meslek haline gelmeden ¢ok Once, tarih boyunca bakim

vermede onemli roller iistlenmislerdir. Erkekler, eski medeniyetlerde hemsireydiler. Savas



ve veba zamanlarinda hastalara ve yaralilara bakiyorlardi (26). Dordiincii ve besinci
ylizyillara kadar uzanan manastir hareketlerinde, erkekler dini tarikatlarin {iyeleri olarak
hastalara, yaralilara ve O6lmekte olanlara hemsirelik bakimi saglamislardir. 11. ve 12.
ylizyillarda kurulan St. John of Jerusalem Tarikati, seyahat eden hacilara koruma saglamanin
yani sira Avrupa’da hacilar i¢in konaklama yerleri ve hastalara bakim sunan hastaneler ile
kaleler insa etmistir. Erkekler ayrica askeri olmayan hemsirelik tarikatlarina da
katilmiglardir. Bunlardan biri olan St. Anthony Kardesleri, 1095'te kurulmus olup, daha
sonra St. Anthony's Fire olarak bilinen ve sekil bozukluguna neden olan erizipel

hastaligindan muzdarip olan kisilere bakim saglamistir (27).

Bizans ve Roma donemlerinde, daha dncesinde Orta Cag’da, ozellikle sovalyelerin ve
askerlerin sagliklarindan erkek hemsireler sorumlu olmustur (28). Tek tanrili dinler
doneminde ilk Orgiitlii hasta bakim hizmetini “dekon” olarak adlandirilan erkeklerle,
“dekones” ad1 verilen kadinlar tarafindan yiiriitilmiistiir. Her donemin 6nem arz eden politik
ve sosyal olaylarinin etkisinde kalan hemsirelik, Florence Nightingale’e kadar erkeklerin
daha ¢ok oldugu bir saglik disiplini 6zelligine sahip olmustur. Ancak bu siire¢ten sonra

kadinlar, hemsirelik mesleginde baskin cinsiyet haline gelmislerdir (14).

Erkek hemsirelerin tarihi, genellikle hemsirelik tarihiyle birlikte ele alinmistir. Antik
caglarda ve Orta Cag’da, Ozellikle manastirlarda, erkekler hemsirelik ve hasta bakimi
gorevlerini iistlenmislerdir. Bu donemde St. Benedict, St. Alexis ve St. Camillus gibi dini
figiirler, hasta bakimiyla ilgilenen en bilinen erkek hemsireler arasinda yer almaktadir. Her
ne kadar hemsireligin kadinlara 6zgii bir meslek oldugu algis1 yaygin olsa da erkek
hemsireler 2000 y1l1 agkin bir siiredir bu alanda varlik gostermektedir. Hemsirelik tarihgileri,
erkeklerin bu meslekte Onemli roller oynadigini kabul etse de onlarin hemsirelik
uygulamalarinin gelisimine Onciiliik ettikleri siklikla g6z ardi edilmistir. Hemsireligin kadin
egemen bir meslek haline gelmesi ise yalnizca son 166 yil icinde gerceklesmis olup, bu
degisim biiyiik ol¢lide Florence Nightingale’in ¢aligmalar1 sayesinde olmustur. Yine de
erkekler hemsireligin tarihsel gelisimine katkida bulunmus ve 6nemli roller tistlenmiglerdir

(24, 27).

Florence Nightingale’in hemsireligi profesyonellestirme siireci, meslegin kadinlara 6zgii ve
doktorlara tabi bir alan olarak sekillenmesinde Onemli rol oynamustir. Nightingale,
hemsireligi cinsiyetci ve siifsal bir temelde yapilandirdigi gerekgesiyle elestirilmistir. Bu

yapilandirma sonucunda hemsirelik, diisiik statiilii ve diisiik iicretli bir yari-profesyonel



meslek olarak konumlanmais, erkek egemen tibbi otoriteye bagimli hale gelmistir. Erkekler
ise, is glicii piyasasinda daha yiiksek statii ve gelir sunan meslek alternatiflerine sahip
olduklar1 i¢in, toplumun “erkeklige” dair onyargili bakislart nedeniyle hemsireligi tercih
etmekte isteksiz davranmiglardir. Hemsireligi segen erkekler, kimi zaman “yeterince erkek
olmamak”, “efemine davranmak” ya da “escinsel olmak™ gibi damgalayici yargilarla kars1
karsiya kalmakta; bu durum, hem bireysel diizeyde mesleki aidiyetin olugmasini
zorlastirmakta hem de toplumsal diizeyde erkeklerin meslege yonelimini sinirlamaktadir.
Tim bu etkenler, erkeklerin hemsirelik meslegine katiliminin tarihsel olarak ge¢ ve smirl
kalmasina yol agmistir (29). Bu baglamda hemsirelik meslegi, cogu toplumda uzun yillardir
kadin meslegi olarak kabul gérmiis ve "pembe yakali" isler arasinda sayilmistir. Ekonomik
zorunluluklar ve degisen toplumsal beklentiler erkekleri bu meslege yoneltirken, var olan
toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 ve hegemonik erkeklik normlar1 erkek hemsirelerin
deneyimlerini sekillendirmektedir. Bu artis, hemsirelik mesleginin daha kapsayici hale
gelmesi ve cinsiyet¢i Onyargilarin azalmasit agisindan olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilebilir. Ancak meslek icindeki olasi esitsizliklerin ve toplumsal algidaki
zorluklarin asilmasi i¢in toplumsal farkindaligin artirilmasi ve mesleki diizenlemelerin
yapilmasi dnem tagimaktadir. Erkek hemsirelerin mesleki kimliklerini gliglendirmeleri ve
toplumun bilinglenmesi, hemsirelik mesleginin her iki cinsiyet i¢in de esit ve saygin bir alan

olmasini saglayacaktir (14, 30, 31).

Sonug olarak; hemsirelik, kokeni insanlik tarihi kadar eski olan bir meslek olup, baslangigta
erkekler de bu alanda aktif rol almiglardir. Ancak zamanla ve 6zellikle modern hemsireligin
gelisimiyle birlikte, meslek biiyiik dl¢iide kadinlarin hakim oldugu bir alan haline gelmistir.
Kadmin sefkat, fedakarlik gibi 6zellikleriyle 6zdeslestirilen hemsirelik, uzun yillar boyunca
neredeyse sadece kadnlar tarafindan icra edilmistir. Tiirkiye'de ise 2007 yilinda yapilan bir
yasal diizenleme ile hemsirelik boliimlerine erkek Ogrencilerin de kabul edilmesiyle bu
geleneksel yap1 degismeye baslamistir. Gliniimiizde meslekte farkli cinsiyetten bireylerin bir
arada c¢alismasi hem olumlu hem de olumsuz algilara neden olmakla birlikte, bakim
kalitesinin cinsiyetten bagimsiz oldugu vurgusu giderek 6nem kazanmaktadir. Diger yandan
erkeklerin de hemsirelik meslegini segcmeye baslamasi, toplumsal cinsiyet kaliplarinin bir

oOl¢iide esnetildiginin bir gostergesi olarak kabul edilebilir (31-33).



2.1.1. Diinyada Erkek Hemsirelerin Hemsirelik Meslegine Bagslamasi

Erkek hemsirelerin diinyada hemsirelik meslegine baslama tarihleri, iilkeler ve bolgeler
arasinda degisiklik gostermektedir Modern hemsireligin gelisimiyle birlikte, 20. ylizyilin
sonlar1 ve 21. yiizyilin baglarinda birgok tilkede erkeklerin hemsirelik meslegine katiliminda
bir artis gozlemlenmektedir. Amerika’da erkek hemsireliginin kurumsal bir zemine
kavugmasi 1888’de Bellevue Hastanesi’nde erkek hastalara bakim saglamak {izere agilan
Mills Egitim Okulu ile baglamistir. Zamanla kadin ve erkek 6grenciler i¢in ayri yliriitiilen
hemsirelik programlari arasinda gerilimler yasanmis, ancak bu okullar 1929’da Bellevue
Hemsirelik Okullar1 adi altinda birlestirilmistir. 20. ylizy1l boyunca ¢esitli kapanma ve
yeniden agilma siireglerinden gecen Mills Okulu; erkeklerin hemsirelik meslegine kabulii,
egitimi ve uzmanlagsmasinda énemli bir rol oynamistir. Ancak tiim bu gelismelere ragmen
erkek hemsireligin goriiniirliigii sinirli kalmig, modern hemsirelik uzun siire toplumsal
cinsiyet kaliplar1 dogrultusunda kadin kimligiyle 6zdeslesmistir (32). Amerika Birlesik
Devletleri'nde, 20. yilizyilin baslarinda erkek hemsirelerin sayisi ve katilimi daha da artmastir.
Bununla birlikte, erkek hemsirelerin mesleki kabulii ve toplumsal algis1 zamanla degismistir.
Gilintimiizde Amerika Birlesik Devletleri'nde erkek hemsireler, hemsirelik mesleginde aktif
bir sekilde yer almaktadir ve hemsirelik egitimi almak i¢in erkeklerin basvurusuna agiktir

@1).

Ayni sekilde Birlesik Krallik'ta erkek hemsirelerin hemsirelik meslegine baglama tarihi 19.
ylizyila kadar uzanir. Ancak erkek hemsirelerin hemsirelik mesleginde yer almalar1 ve kabul
gormeleri konusunda resmi diizenlemeler 20. yiizyilin baglarinda yapilmistir. 1919 yilinda
Ingiltere'de kabul edilen "Hemsirelik ve Ebeler Yasasi", Birlesik Krallik'ta, yasal
diizenlemelerin yani sira, toplumsal tutumlar ve algilar da erkek hemsirelerin mesleki
kabuliinii etkilemistir. Birlesik Krallik’ta erkek hemsireler, resmi olarak 1919 "Hemsirelik
ve Ebeler Yasasi" ile meslege kabul edilmeye baslamistir. 1922 yilinda yayimlanan ilk
hemsirelik kaydinda 15 erkek hemsirenin adi yer almis, yil sonuna kadar bu say1 24’e
cikmistir. O donemde kadinlar igin genel, erkekler icin ise tamamlayici bir kayit sistemi
uygulanmistir. Erkek hemsirelerin biiylik kismi askeri gegmise sahiptir ve ¢ogunlugu 1.
Diinya Savasi’nda goérev yapmistir. Zamanla egitim kurumlarin sayis1 artsa da erkek
hemsire sayist diisiik kalmistir. 1949 hemsirelik yasasi ile cinsiyete dayali kayit ayrimi
kaldirilmis ve erkek hemsireler de kadinlarla esit statiide genel hemsirelik kaydina gegmistir.
Giliniimiizde Birlesik Krallik'ta erkek hemsireler, hemsirelik mesleginde aktif bir rol

oynamakta ve egitim programlarina erkek basvurulari kabul edilmektedir (34, 35).



Hindistan’da erkek hemsirelerin meslege kabulii ve yeniden tanmmast 1938 yilinda
baslamistir. Ayn1 yil Madras Bagkanligi’'nda Tiimgeneral Cerrah N. M. Wilson
baskanliginda kurulan bir komite, erkek hemsire egitimi ile ilgili ilk resmi adimlar1 atmistir.
1939°da erkek Ogrenci alimi resmen baslamis, erkek hemsirelerin egitimi ve calisma
kosullarina dair kapsamli kurallar belirlenmistir. Egitim stiresi li¢ yil olarak belirlenmis,
egitim dili Ingilizce olmus ve erkek hemsirelere kadin meslektaslariyla esit haklar taninmasi
gerektigi vurgulanmistir. 1940’11 yillarda reformlar devam etmis; erkek hemsirelere lojman
saglanmis, baghemsire pozisyonlarina yiikselmeleri miimkiin kilinmistir. 1950 yili itibari ile
erkek hemsireler artik saglik hizmetlerinde taninan ve kabul goren bir meslek grubunun
tiyeleri haline gelmistir. Toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi, "sister" ve "matron" gibi
unvanlar, diisiik maaglar ve hemsirelige yonelik olumsuz algilar, erkeklerin bu meslege
yonelmesini zorlagtirmistir. Ancak 1938 sonrasi reformlarla birlikte bu algi yavas yavas
degismis, erkek hemsirelerin katkilari daha goOriintir hale gelmistir. Glinlimiizde ise
hemsirelikte cinsiyet ¢esitliligi hem is ortami kiiltiiriinii hem de hasta bakim kalitesini
olumlu yonde etkilemektedir. Sonug¢ olarak, Hindistan'da erkek hemsireligin gelisimi,
1938°de atilan reformist adimlarla baglamis, 1950’11 yillarda kurumsal bir kimlik kazanarak

saglik sisteminde 6nemli bir yer edinmistir (36).

Avustralya'da erkek hemsirelerin hemsirelik meslegine baslama tarihi, 19. yiizyila kadar
uzanmaktadir. Hemsirelik alaninda erkeklerin katilimi 6zellikle askeri saglik hizmetleriyle
iliskilidir. 1. ve II. Diinya Savasi donemlerinde, Avustralya'da bir¢ok erkek hemsire, askeri
saglik birimlerinde gorev almis ve savas yaralilarina bakim saglamistir. Bu donemde erkek
hemsirelerin 6nemi ve rolii biiyiik olgiide taninmistir. Ancak 20. yiizyilin baglarindan
itibaren erkek hemsirelerin sayis1 ve katilimi Avustralya'da artmistir. Hemsirelik egitim
programlarinin erkek basvurularini kabul etmesi ve erkek hemsirelerin mesleki kabuliiniin
artmasiyla birlikte, erkek hemsirelerin meslekteki varligi daha da giiclenmistir. Ozellikle
1970'lerden itibaren erkek hemsirelerin sayisi ve oram1 6nemli Olgiide artis gostermistir.
Avrupa iilkelerinde de benzer diizenlemeler gerceklesmistir. Almanya, Fransa, Ispanya,
Italya gibi iilkelerde de erkek hemsirelerin sayis1 20. yiizyilin baslarindan itibaren artmis ve
egitim programlarina kabul edilmeye baglanmistir. Bu siirecte erkek hemsirelerin meslekteki
varlig1 ve kabulii giderek artmistir. Glinlimiizde Avrupa'da erkek hemsirelerin mesleki rolii
ve 6nemi daha da gliclenmistir. Erkek hemsireler, saglik hizmetlerinin ¢esitliligi ve kalitesi

acisindan Onemli bir rol oynamaktadir ve hemsirelik mesleginin gelisimine katkida



bulunmaktadir. Hemsirelik mesleginde ilerlemeler kaydedilmis olmasina ragmen,

Avustralya'daki erkek hemsirelerin sayisinin hala diisiik oldugu ifade (36, 37).

Yasal bir engel olmadig1 halde diinya genelinde hemsirelik mesleginde agirlikli olarak
kadinlar istihdam edilmis, kadins1 bir meslek olarak kabul edildigi i¢in erkekler hemsirelige
fazla yonelmemislerdir. Ancak 1970 sonrasinda bir yandan hemsire agigin1 kapatmak icin
erkeklerin meslege girisini tesvik edilmesi, diger bir yandan yiikselen igsizlik oranlari

erkeklerin hemsirelik meslegine girisini 6zellikle bati lilkelerinde hizlandirmistir (23).

2.1.2. Tiirkiye’de Erkek Hemsirelerin Hemsirelik Meslegine Baslamasi

Diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de hemsirelik kadinlarla 6zdeslestirilmis ve bir
kadin meslegi olarak kabul edilmistir. Ancak meslegin gelisimi iilkenin yerel kiiltiirel
baglamdan etkilenmis ve bati orneklerinden farkli bir seyir izlemistir. Batililasma 6ncesi
Osmanli doneminde, kadinlarin ev disinda ticretli islerde calismasi uygun goriilmediginden,
ozellikle kirsal alanlarda as1, stinnet, pansuman gibi saglik hizmetlerini saglamak iizere erkek
saglik personeli yetistirilmis ve istihdam edilmistir. Bu durum, hemsirelik mesleginin
Tiirkiye'deki baglangicinda erkeklerin de rol aldigimi gostermektedir. Ancak zamanla
mesleki egitim kurumlarmin kurulmasiyla birlikte hemsirelik, kadinlarla 6zdeslesmeye

baslamis olup erkek hemsirelerin sayis1 ve gortiniirligi azalmistir (38).

Tirkiye’de 1954 yilinda ¢ikarilan hemsirelik kanunu, erkek hemsire yetistirilmesine olanak
tanimayan bir yasal diizenlemeydi. 50 yildan fazla bir siire yiiriirliikte kalan bu yasa,
gliniimiiziin gereksinimlerine yanit vermediginden ve hemsireligin mesleklesmesine ket
vuran “bir kadin meslegi” olduguna iliskin maddeyi barindirdigindan, Ocak 2007°de resmi
gazetede yayimlanan “Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
degistirilmistir. Bununla birlikte 2007 yilinda yapilan yasal diizenlemelerle hemsirelik
mesleginde cinsiyet ayirimi ortadan kalkmakla birlikte gilinlimiizde erkekler, yasal bir
sekilde hemsirelik mesleginin bir {iyesi olabilmektedir. Tiirkiye’de 2007 yilinda
giincellenmis olan hemsirelik yasasi sonrasinda erkekler, hemsire unvani alabilmektedir (14,

39).

Ancak buna ragmen hem diinyada hem Tiirkiye’de erkek hemsire sayis1 arzu edilen seviyeye
ulagsmamistir. Bu durumun olusmasinda toplumun mesleklere yonelik yiiklemis oldugu
cinsiyetci ayrimlar ve belli mesleklerde belli cinsiyetlerin yogunluga sahip olmasi1 oldukca

etkilidir. Hemsirelerin ¢ogunun kadin olmasi ve hemen hemen biitiin dillerde ve kiiltiirlerde



hemsire tanim olarak kadina bigilmis rol ve gorevleri ifade eden, kiz kardes, siitanne, ebe
vb. gibi ifadeler ile kullanilmasindan kaynakli toplumsal roller ve statiiler bakimindan

hemsirelerin kadin olmasi1 gerektigi diisiincesini dogurmustur (31).

Tiirkiye’de 1991-1998 yillar1 arasinda Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesinde
yalnizca Saglik Meslek Lisesi hemsirelik boliimi ile hemsirelige esdeger toplum saglig
boliimiinden mezun erkek hemsirelere agilmis olan hemsirelikte 6n lisans programindan
temel egitimi hemsirelik olmayan (6rnegin, laboratuvar, ¢evre saghigi, rontgen, agiz dis
saglig1 teknisyenligi gibi kadro unvanmi saglik memuru olan saglk calisanlar1) saglk
calisanlar1 da hemsirelikte 6n lisans diplomasi almiglar ve bu mezunlar 2010-2011 aras1
bunlara ilave olan yasli bakim teknikerleri ile birlikte uzaktan egitim yontemi ile hemsire
olmuslardir. Bu durum su anlama gelmektedir: Saglik hizmeti sunan kurum ve kuruluslarda

“Hemsire” unvani ile gorev yapan binlerce saglik calisaninin temel mesleki alt yapisi

hemsirelik degildir (40).

Tiirkiye’de hemsirelik okullarina ilk yillarda erkek 6grenci alinmasina ragmen, cinsiyetgi
yaklagimlardan kaynakli erkek 6grenciler, kadin meslegi olarak kabul goriilen hemsireligi
yapmak istemeyerek iiniversitenin diger alanlarina geg¢is yapmislardir ve bir siire sonra
hemsirelik okullarina erkek 6grenci kabuliine son verilmistir (41). Tiirkiye’de ilk olarak Ege
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’ndan 1963-1967 yillarinda 14 erkek hemsire mezun
olmustur. Bu mezunlardan sonra hemsirelik yiiksekokullarina bir siire erkek 6grenci
alimmamuistir (42). 2007 yilinda, yeni hemsirelik kanununun onay1 ile hemsirelik okullarina
yeniden erkek 6grenci alinmaya baslanmistir. Hemsirelik meslegine erkeklerin taleplerinin
artmasinda;  hemsireligin  hastalari, aileleri, gruplari, toplumlari, komiteleri,
organizasyonlari, karmagik saglik bakim isteminde gelen talepleri etkileyen ve saglik sistemi
icerisinde giderek giliclenen profesyonel bir meslek héline gelmesinin etkisi biiyiiktiir (43).
Tiirkiye’de 2006-2007 akademik doneminde erkek hemsirelik lisans 6grenci sayis1 27 iken,
2018-2019°da lisans 20.343, yiiksek lisans 490 ve doktora 74’e ulasmistir. Bu artis,
erkeklerin hemsirelik meslegine ilgisinin arttigin1 ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin

algilarin doniismeye basladigin1 gostermektedir (44).

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de erkek hemsirelerin sayisi istenilen diizeyde olmasa
da zamanla bu saymnin artis gosterecegi, bununla birlikte, hem profesyonel hemsirelik
kimliginin hem de meslek statiisiiniin gelismesine de katki sunacagi beklenmektedir

.Yapilan caligmalarda da erkeklerin hemsirelik mesleginde yer almasinin cinsiyetci
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yaklasimlar1 ortadan kaldirarak mesleki gelisim, profesyonellesme, otonomi kazanma, s6z
sahibi olma, mesleki ve toplumsal sayginlik anlaminda katki saglayacagi vurgulanmistir

(45).

2.2. imaj Kavram

Imaj kelimesi, son zamanlarda siklikla karsilasilan olgulardan biridir. Farkli baglamlarda
genis bir kullanim alanina sahiptir. Bu terim; imaj yaratimi, imaj gelistirme, iirlin imaji,
kurum ya da kurulus imaji, marka imaji, kisi imaji gibi pek ¢ok alanda karsimiza
cikmaktadir. Gerek bir kisi hakkinda yorum yaparken, gerek bir {iriin satin alirken ya da
herhangi bir kurum {izerine disiiniirken bu kavramin etkisi belirgin bicimde
hissedilmektedir. Ozellikle son yillarda, imaj olgusu sadece sdylemlerde degil, giinliik

yasam pratiklerinde de 6nemli bir yer edinmistir (46).

"Imaj" kelimesinin kokeni Fransizcadir. Fransizca‘da "image" olarak kullanilan kelime,
Latince "imago" kelimesinden tiiretilmigtir. "imago", "goriintii, sekil, suret" gibi anlamlara
gelir. Tiirkceye "imaj" olarak gecen kelime, genellikle bir kisi, bir kurulus veya bir iiriiniin
dis goriiniisii, algis1 veya temsili anlaminda kullanilir (47, 48). Imaj, kelime anlami olarak
halkin, {iriin, marka, kisi ya da kurulusa iliskin deneyimleri, duyduklar1 ve gordiiklerinden

yola ¢ikarak edindigi genel kani ve izlenimler biitiintidiir (49).

Imaj, kisi veya nesneye yonelik olarak zaman icerisinde gelisen ve bireyin zihnindeki gesitli
faktorlerin etkilesimiyle olusan deger yargilarini ifade eder. Kisinin bireysel 6zellikleri ile
toplumun genel kanaatleri, bu imajin bigimlenmesinde etkili olur. letisim kuruldugunda ise,

tiim bu unsurlarin sonucu olarak birey karsisindakine dair zihinsel bir etiket olusturur (50).

Imaj, insan davranisin1 anlamak ve anlamlandirmakla ilgilenenler agisindan yeni bir konu
degildir. Oyle ki, tarih 6ncesi dénemde dahi bireyin kendini &tekine tanitma ve Stekine
alternatif olma konusunda cesitli kaygilara sahip oldugu bilinmektedir. Bu durumun dogal
bir sonucu olarak bireyin birtakim arayislar igerisine girmesi kac¢inilmaz olmustur. Birey,
baskalarina nasil goriindiigli, bagkalariin kendisini nasil algiladigi ve degerlendirdigi
konusuna biiyiik bir ilgi duymaktadir. Okulda, iste, evde ve sair akla gelebilecek hemen her
yerde birey, bagkalarinin kendine yonelik davranis ve tavirlarini izler ve genel olarak bu
davranig ve tavirlarin olumlu yonde gelismesi i¢in ¢aba sarf eder. Bagkalarinin algisinda
olumlu bir imaja sahip olmak gerek is yasaminda gerekse giinliik hayatta insan dogasinin

vazgecilmez bir pargasi ve arzulanan bir durumdur (48).
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Kiiresellesmenin ve bilgi ¢agmin etkisiyle, imaj olgusu her gecen giin daha fazla 6nem
kazanmaktadir. Zira bireyler, imajin sadece bir dig goriiniim meselesi olmadigini, ¢ok
boyutlu bir anlam tasidigin1 fark etmekte ve bu kavramin neyi temsil edebilecegi ya da ne
tiir degisimlere yol acabilecegi konusunda giderek daha bilingli hale gelmektedir (51). lyi
bir imaj olusturmak, baskalarinin bizi olumlu sekilde degerlendirmesini saglarken,

kendimizi gii¢lii, 6zgiivenli ve tatmin olmus hissetmemize yardimci (52).

2.2.1. imajin Ogeleri

Imaj, toplumun sosyal yapis, kiiltiirel dzellikleri ve demografik yapisi gibi ¢esitli faktdrlerin
birlesimiyle olusan, birbirleriyle baglantili ya da bagimsiz ¢ok sayida farkli unsurdan
meydana gelir. Bazi bilesenler imajin olusumunda kritik bir rol oynarken, digerleri daha az

belirleyicidir (53).

Imaj, cesitli bilgi edinme siireclerinin sonucunda olusan zihinsel bir temsil olarak
tamimlanabilir. Imaj, nesnel verilere veya 6znel yargilara dayanabilir; dogrudan tutum ve
davraniglart belirlemedigi halde, politika olusturma, planlama, tanmitim faaliyetleri ve
pazarlama gibi bir¢ok alanda etkili bir faktordiir. Bireyin zihninde imaj, zaman iginde ve
farkli unsurlarin karsilikli etkilesimiyle ortaya ¢ikar. Bu unsurlar arasinda bilgi seviyesi,
mevcut yargilar ve sunulan hizmetler yer almaktadir (54). Imaj:1 sekillendiren birgok unsur
bulunmaktadir. Bunlar; davranis, itibar, imaj yonetimi, diistinme, dinleme, dis goriiniim,
sOzlii ve sozsiiz iletisim (beden dili), sunum ve yazim tarzi, birikimler, 6zgiliven, 6zsaygi,
potansiyel vb. Ogelerden olusur. Burada asil 6nemli olan tiim bu O6gelerin bir arada

harmanlanip sunulabilmesidir (51).
2.2.2. Imaj Cesitleri
2.2.2.1. Kisisel Imaj

Kisilerin zihninde olusan imge olarak ifade edilmektedir. Bu imge, bireylerin dig goriiniisi,
beden hareketleri ve mesleki kimlik gibi birgok unsurun bir araya gelmesiyle ortaya ¢ikar ve
kisinin cevresiyle kurdugu etkilesimler, iletisim tarzi ve sosyal roller de bu alginin
sekillenmesinde O6nemli rol oynar (4). Bu imaj, 6z-imaj, hedeflenen imaj ve disaridan
algilanan imaj olmak iizere {i¢ farkl1 bilesenin etkilesimi sonucunda sekillenir. Dolayisiyla,

kisisel imaj dinamik ve ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir (55).
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Kisisel imaj, bagkalarinin zihninde ¢agrisim olusturma yoniindeki tiim davranigsal cabalara
tekabiil etse de daha genis boyutlu bir siireci igermektedir. Kisisel imaj, bireylerin yalnizca
kisisel ozelliklerini degil, ayn1 zamanda tutumlari, ruh halleri, rolleri, statiileri, sosyal
durumlari, fiziksel ve ruhsal durumlari, ¢ikarlari, inanglar1 gibi unsurlar1 da kapsar (48).
Cevremize ve kendimize verdigimiz mesajlar birey olarak imajimizi olusturur. Kisinin

etkilesimleri ve beklentileri kisisel imaj1 etkiler (5).

Kisisel imaj; bireyin i¢inde bulundugu ortamlarda jestler, mimikler, giyinis tarzi, yapilan
hareketler ve konusmasi, sesi ve bu ses tonunun birlesiminden olusan ve bu ¢ercevede
bireyin diger insanlarda olusturdugu etki, izlenim olarak degerlendirilir. Iyi bir kisisel imajin
giinliik hayattaki iletisimlerimize birgok etkisi vardir. Bir insani1 ilk degerlendirmeye, onun
hakkinda fikir edinmeye basladigimiz an onu ilk goérdiiglimiiz andir. Daha konusmaya
baslamadan karsimizdaki kisinin durusu, giyimi, tavri, jest ve mimiklerinden hareketle kisi
hakkinda olumlu ya da olumsuz bir fikir olustururuz. Olumlu imaj sosyal iliskileri olumlu
etkilerken olumsuz imaj sosyal iligkilerin yaninda bireyin psikolojik olarak da olumsuz
etkilenmesine neden olabilmektedir (56). Kisisel imaj, bireyin kendine yonelik algilar ile
baskalarmin bireyi nasil algiladigina dair izlenimlerini kapsayan iki yonlii bir siirectir ve ii¢
temel bilesenden olusur. Bunlar; 6z imaj, algilanan imaj ve istenilen (ideal) imaj. Oz imaj,
bireyin kendisini i¢ diinyasinda nasil algiladigini ifade ederken; algilanan imaj, dis ¢cevrenin
bireyi nasil gordiigiiyle ilgilidir. Istenilen imaj ise bireyin, kendisine yonelik alginin ¢evre
tarafindan da ayn1 sekilde algilanmasini hedefledigi ve bu dogrultuda davranis gelistirdigi
bilingli bir siireci temsil eder. Kisisel imajin ideal diizeye ulagsmasi, bireyin 6z imaji ile

algilanan imaj1 arasindaki farkin en aza indirilmesiyle miimkiindiir (57).

Sonu¢ olarak; kisisel imaj, bireyin kendisini nasil gordiigii (6z imaj), cevresindekiler
tarafindan nasil algilandig1 (algilanan imaj) ve nasil goriinmek istedigi (istenilen imaj) olmak
lizere ii¢ temel 6genin uyumlu etkilesimiyle olusan ¢ok yonlii bir kavramdir. Giyim tarzi,
davranig bi¢imi, konusma becerisi, nezaket kurallarina uygunluk gibi disavurumsal
unsurlarin yani sira, bireyin icsel algis1 ve toplumsal beklentilere yonelik stratejik
yonlendirmeleri de kisisel imajin insasinda belirleyicidir. Bu yoniiyle kisisel imaj, bireyin
kim oldugunu ne yaptigini ve yaptig1 iste ne kadar basarili oldugunu yansitan bir tiir “gorsel

kimlik” ya da “yasayan reklam panosu” islevi gérmektedir (46).
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2.2.2.2. Kurumsal imaj

Bireylerin kurumlara yonelik zihinlerinde olusturduklar1 algilar ve zihinsel betimlemeler,
kurumsal imaj olarak adlandirilir. Bu imaj sadece algisal bir unsur olmakla kalmaz, kurumun
kamuoyu nezdindeki basarisini etkileyen temel unsurlardan biri olarak kabul edilir.
Dolayisiyla kurumsal imaj, sadece bir algi degil; kurumun stratejik basarisinin yapi
taglarindan biridir (58). Kurumsal imaj, kurum kiiltiirtinden iletigim stratejilerine, kurumsal
kimlikten temel deger ve inang sistemine kadar olduke¢a genis bir yelpazeyi icine alir (55).
Bir kurumun tiiketici tarafindan nasil goriiliip, algilandigidir. Bu alg1, kurumun pazardaki
konumu ve basarisi ilizerinde dogrudan etkili olan 6énemli bir unsurdur (59). Baska bir
ifadeyle, kurumsal imaj, insanlarin farkli kurumlara iligkin zihinlerinde olusan zihinsel
tasvirler biitiiniidiir. Bu tasvirler, dogrudan deneyimler veya dolayli gézlemler ve algilar
yoluyla sekillenir. Yani bireylerin kurumlarla ilgili duyduklari, gézlemledikleri veya
dogrudan etkilesimde bulunarak edindikleri izlenimlerin bir yansimasi olarak karsimiza
c¢ikar (60). Kurumsal imajin bircok etkisi bulunmaktadir. Bu imaj, 6rgiitiin kalite algisini,
itibarin1, sayginligini, giivenilirligini, siirekliligini, cazibesini ve Ozgiinligiinii olumlu

bicimde sekillendirir (61).

Kurumsal imaj, kurumun faaliyetleri, sdylemleri ve disa doniik eylemleri sonucunda, hedef
kitlenin zihninde zamanla olusan genel izlenimler biitiiniidiir. Bu algi, kendiliginden
gelisebilecegi gibi, bilingli ve stratejik iletisim ¢abalariyla da olusturulabilir. Insanlarn
kurumla dogrudan ya da dolayli deneyimleri sonucu edindikleri olumlu ya da olumsuz
yargilar, bu imajin temelini olusturur. Ayrica kurumsal imaj, kurumun dis paydaslar
tarafindan nasil algilandigini da ifade eder. Giiniimiizde bu imaj sadece algisal bir unsur
degil, aym1 zamanda kurumun kamuoyu nezdindeki giivenilirligini ve itibarin1 belirleyen

stratejik bir gili¢ haline gelmistir (62).
2.2.2.3. Uriin imaj

Uriin imaj, bir iiriiniin islevine dair tiiketici zihninde olusan yargilar ya da belirli bir iiriin
kategorisine yonelik genel izlenimler biitiinii olarak tanimlanabilir. Bireylerin belirli bir {iriin
tiiriine iliskin gelistirdigi algilar, iiriin imajin1 olusturmaktadir (49). Uriin imaji, iiriiniin
tercih edilmesini saglayarak piyasada rekabet giiclinii arttiran ve tiiketiciler i¢in cekicilik
saglayan bir unsurdur. Uriiniin ambalaji, ismi, slogan1, dzellikleri, tanitim ¢alismalar1 gibi

bilesenler iiriin imajinin olusumuna katki saglamaktadir. Uriin imaji, iiriiniin kalitesini ve
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ozelliklerini 6ne ¢ikaran, kimliginin gelistirilmesine katkida bulunan reklamlar ile

saglanabilmektedir (50, 63).

Uriinlerin ve hizmetlerin, tipk1 kisiler, markalar, iilkeler, sehirler gibi imajlar1 vardir. Bu imaj
tiirli, genellikle imaj olusturma siireclerinin bir sonucu olarak ortaya ¢iksa da genelleme
yapilamayacak sekilde diger imaj tiirlerinden ayrilmaktadir. Bunun baslica sebebi; iiriiniin
0zii, niteligi, boyutlari, siniflandirmalari ve nihai ihtiyaca binaen iiretilen asil fayda nesnesi
olmasidir. Dolayisiyla diger imaj tiirleri ile cogu zaman benzer 6zellikler gosterse ve yerine
kullanilsa bile, temelde ayr1 goriilmelidir. Sonug¢ olarak iirlin imaj1, algilama yolu ile bir
irlinlin zihinlerde tanimlanabilmesini saglayan, iiriine yonelik bilgi veren, sagladigi fayday1
aciklayan, sembolik anlamlar icerecek bigimde tasarlanmig veya {iriiniin ilk tretildigi andan

itibaren olusa gelmis izlenimler ve degerlendirmeler biitiiniidiir (64).

2.2.2.4. Marka Imaji

Marka kimligi, kisiligi ve tutumunu yansitan; tiiketicilere hem somut hem de soyut faydalar
sunarak onlarda belirli davranigsal ve tutumsal bagliliklar olusturmay1 hedefleyen en etkili
ara¢ marka imajidir. Bu kavram, nesnel bir gergeklikten ziyade, tiiketicinin markaya dair
alg1 ve ytikledigi anlamlarla sekillenir. Marka imaj1, fiziksel 6zelliklerin 6tesinde, tiikketiciye

duygusal bir tatmin sunan bir yapidir (65).

Marka imaj1, tiiketicilerin marka hakkinda zihinsel olarak olusturdugu genel
degerlendirmeler ve algilar biitiinii olarak tanimlanabilir. Bu imaj; fiyat, kalite, estetik
begeni, islevsellik gibi unsurlarin yani sira, markay: tercih eden bireylerin profilleri ile
markanin yansittig1 kisilik 6gelerini de kapsamaktadir (66). Diger bir deyisle marka imayji,
markanin fonksiyonel yonlerinden ¢ok, tiiketicilerin psikolojik ve sosyal gereksinimlerine
hitap eden soyut niteliklerle sekillenen bir algilar biitlintidiir (67). Markanin ismi, sembolleri,
dis goriiniisii, ambalaji, hizmet kalitesi ve kamuoyundaki itibar1 gibi unsurlar, tiiketici
zihninde marka hakkinda bir alg1 yaratir ve bu da marka imajini olusturur. Baz1 durumlarda
bu imaj, satin alma siirecindeki en etkili unsur olabilir. Bu durum, 6zellikle gorselligin 6n

planda oldugu otomobil, moda ve sigara gibi iiriinlerde daha belirgindir (68).

En yaygin imaj tiirii olup; genellikle giinliik gereksinimlerin karsilandigi iiriin ve
markalardir. Ayn1 zamanda otomobil markalari, liiks mallar ve yatirim mallar1 da bir imaja
sahiptir. Marka imaji, rekabetin yogun ve pazarin doygun oldugu kosullarda, bir {iriin ya da

hizmetin farklilagsarak dikkat ¢ekmesi ve tercih edilmesi agisindan kritik bir rol oynar (66).

15



2.2.2.5. Meslek imaji

Bir meslegin toplum i¢indeki gecerliligi ve itibari, o0 meslegi icra eden bireylerin toplumda
olusturdugu imajla yakindan iligkilidir. Bu imaj, meslek mensuplar1 agisindan oldukga
onemlidir. Imaj, bireylerin veya gruplarin baskalarinda olusturmak istedigi ya da biraktig
genel izlenimi ifade eder. Mesleki imaj ise, belirli bir meslek grubunun toplum tarafindan
nasil algilandig1 ve bu algilarin genis kitlelerce kabul gérmesidir. Insanlar genellikle bir
meslek mensubuyla yasadiklar bireysel deneyimlerden yola ¢ikarak o meslek grubuna dair
genellemeler yapmaktadir. Bu baglamda, toplumun hemsirelige dair algisi; meslegin
kendisini, meslek mensuplarin1 ve gelecekteki hemsire adaylarini olumlu ya da olumsuz

yonde etkileyebilmektedir (31).

Meslek imaji, toplumun bir meslek grubu hakkinda diislinceleri ve meslek statiisiinii ne
diizeyde algiladigidir. Meslek imaj1 ayn1t meslek profesyonellerinin birbiri ve toplumla olan
iletigimi, paylagimlari, sahip olduklar1 sosyal statii ve gostermis olduklar1 davranislara gore
gelisir. Bu sebeple meslek imaj1 bireyler icin 6nemli bir degerdir (47). Bir profesyonel
grubun toplum tarafindan degerlendirilmesi sonucunda yaygin bi¢imde kabul edilen degerler

ise meslek imajini olusturur (69).

Meslek imaji1, bireyin mesleki alandaki konumu, ileride ulagsmay1 hedefledigi pozisyon ve
cevresindekilerin kendisini algilamasini istedigi ya da bekledigi diizey olarak tanimlanabilir
(4). Diger bir deyisle meslek imaji, meslek iiyelerinin mesleki yeterliliklerini kendi
algiladiklar1 sekliyle sunmalart ve bu sunumun toplum tarafindan degerlendirilmesi ve kabul
gormesidir. Mesleklere iliskin olumlu ya da olumsuz imajlarin olusmasinda, meslegin
gerektirdigi profesyonellik seviyesi, sundugu statii, sagladigi prestij, meslekle
iligskilendirilen etik degerler ile meslek mensuplarinin kisilik ve davranis 6zelliklerinin
onemli rol oynadig1 diislinilmektedir Her meslek imajinin kendi iiyeleri arasinda biiyiik
onemi vardir. Toplumun fikirleri ve diislinceleri, bir meslegin gelisimini, ilerlemesini ve

sayginligini saglar ya da engeller (17, 70).

Meslek imaji, bir meslek grubunun toplum tarafindan nasil degerlendirildigi ve bu
degerlendirmenin yaygin bigimde kabul edilmesidir. Mesleklerin toplumdaki statiisii, o
meslegi icra eden bireylerin sahip oldugu imajla yakindan iligkilidir. Hemsirelik, 1800°’li
yillardan bu yana imaj sorunlariyla miicadele etmis ve bu konuda ¢dziim arayislari
stiregelmistir. Toplumda hemsirelik meslegine dair yaygin genellemeler arasinda “hizmet

eden melek”, “cinsel obje” ve ‘“doktor yardimcisi” gibi kliseler yer almaktadir. Oysa
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hemsirelik; birey, aile ve toplum sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesinde Onemli
sorumluluklar1 olan bir meslektir. Bu nedenle, hemsireligin toplumsal saygiliginin
artirilmasi, is kalitesinin ylikseltilmesi ve ¢alisan memnuniyetinin saglanmasi agisindan

meslek imaj1 konusu biiyiik 6nem tasimaktadir (18).

2.2.3. imaj Yonetimi

Imaj kavrami Ingilizcedeki image kelimesiyle es anlamlidir. Ancak imaj ydnetimi
cercevesinde, imaj kelimesinin bire bir karsilig1 yine izlenim anlamina gelen ‘impression’
kelimesidir. Aralarindaki fark ise, biri goriintii anlaminda izlenim, digeri ise etkilemeyi ifade
eden izlenimdir (51). Kurumlar ve bireyler, imaj yonetimi dogrultusunda hedef kitleyi
etkilemek ve onlarin beklentilerini karsilayarak marka algisint giiclendirmek igin ¢esitli
bilingli iletisim faaliyetlerine yonelmektedir (71). Bu siirecte, firma, kisi, iiriin ya da hizmete
dair olumlu mesajlarin insanlar arasinda paylasilmasi ve rakip firmalara da iletilmesi, imaj

yonetiminin etkili bigimde yiiriitiilmesiyle miimkiin olmaktadir (59).

Kisi, kurum ve nesnelere dair zihinde olusan diisiinsel ¢agrisimlar biitiinii "imaj" olarak
adlandirilir. Imaj, tamamen &znel algiya dayanir. Bir markanm ya da kisinin algilanma
bicimi, toplumun ona yiikledigi anlam ve degerle yakindan iliskilidir. Cogu zaman algilanan
imaj, ger¢ek degerin Oniline gecebilir. Bu nedenle, itibar, giiven ve degerin stratejik bir
yaklasimla ydnetilmesi imaj ydnetiminin temelini olusturur. imaj y&netimi, farkli nedenlere
dayandirilarak ortaya ¢ikmasinin yani sira temel amacinin kisinin istikrarli, tutarli ve olumlu
bir izlenim meydana getirmesi ya da siirdiirmesi olarak ifade edilebilmektedir. Bireyler,
toplumsal bir varlik olmalarinin sonucu olarak digerleri tarafindan sevilmek, begenilmek,
takdir edilmek isterler. Herkes kendisinin karizmatik olarak etiketlenmesi istegindedir.
Kisisel olumlu izlenimin yaratilmasi hayat yarisinda 6nde olmak anlamina gelmektedir.
Kurumlarin basta rekabet avantaji yakalamak olmak {izere, paydaslarin giivenini kazanmak,
daha nitelikli isgiliclinii orgilite cekmek, krizlerle karsilasmamak ve toplumsal kabul
edilebilirlik gibi amagclar igin digerleri iizerinde olumlu izlenim olusturmaya ihtiyaglari
vardir. Kurumsal diizeyde olusturulacak giiclii ve olumlu izlenim, kurumlarin daha fazla
yasam sliresine olanagini da kazanmasi anlami tagimaktadir. Bu baglamda imaj yonetimi

biiylik onem arz etmektedir (57, 72).

Imaj yénetimi, birey ya da kurumun rastgele olusabilecek bir algiya maruz kalmasimi dnler.
Kendiliginden gelisen imaj, baslangicta olumlu etkiler biraksa bile uzun vadede hedeflenen

etkiyi siirdiiremez. Oysa diizenli, stratejik ve tutarli calismalarla olusturulan bir imaj hem
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kisi hem de kurum agisindan ciddi avantajlar yaratir. Bu baglamda, imajin dogru algilanmasi

stratejik yonetim siirecinin etkili sekilde isletilmesine baghdir (62).

2.3. Hemsirelik Imaji

Hemsirelik, en eski topluluklardan bu yana her donemde varligini stirdiirmiis, insanlarin
yasaminda daima dnemli bir konuma sahip olmustur. Ilk zamanlarda yalnizca hasta bireylere
hizmet sunma ve dini bir sorumluluk olarak kabul edilen hemsirelik anlayisi, zamanla hekim
yardimcilig1 roliiyle 6zdeslesen hemsirelik (19), gectigimiz ylizy1ll boyunca bilimsel
temellere dayanan, bagimsiz bir bakim disiplini olarak yeniden sekillenmistir. Florence
Nightingale’in Kirim Savasi sirasinda baglattig1 profesyonellesme siireci; egitim, disiplin ve
nitelikli bireylerin meslege kazandirilmasi yoluyla hemsirelik imajinin temellerini atmigtir.
Bu siirecte mesleki etik kodlarin olusturulmasi, kayit sistemlerinin gelistirilmesi ve
hemsireligin bir kariyer olarak tanimlanmasi 6nemli rol oynamigstir. Giiniimiizde hemsireler;
bilgi, sefkat ve glivenin temsilcisi olarak goriilse de toplum hala hemsireligi geleneksel ve
cinsiyet temelli kaliplar icinde algilamaktadir. Medyanin da etkisiyle, hemsireler halen
doktorlara tabi ve karar alma giicii kisitli bireyler olarak goriilmekte, bu durum hemsirelik
mesleginin toplumsal itibarin1 zedelemekte ve diger saglik meslek gruplarma kiyasla

toplumdan daha az saygi gérmesine neden olmaktadir (73).

Hemsirelik imaj1; hemsirelere yonelik ilk izlenimdir ve siirekli gelisen, i¢cinde hemsirelik
meslegi ile ilgili kalip yargilarin bulundugu bir kavramdir (47). Hemsirelik imaj1; toplumun
meslek lyelerine duydugu saygi, onlarin sosyal konumu, sahip olduklar1 yetkinlikler ve
sergiledikleri tutumlar hakkinda olusan ortak diisiince ve yargilardan meydana gelir.
Hemsire; bireylerin, ailelerin ve toplumun bedensel, ruhsal ve sosyal gereksinimlerini
karsilayan, bu dogrultuda bakim sunan ve degerli bir mesleki imaj olusturan kisidir (74).
Hemsirelik meslegine yonelik iki imajin varligindan bahsedilmektedir. Bu imajlardan ilki
yapisal olarak geleneksel gorev odakli imaj ve ikincisi ise liniversite egitimini benimseyen
profesyonel hemsire imajidir. Geleneksel imaj kapsaminda hemsireler tibbin yardimcilar
olarak ele alinmaktayken, {iniversite normlarin1 benimseyen imajda hemsireler bakim
uzmani olarak degerlendirilmektedir (47). Tiirkiye’de, hemsirelik mesleginin tanimi,
kimlerin bu meslegi icra ettigi ve gorevlerinin neler oldugu konusunda, egitimli ya da
egitimsiz, sehirli veya koylli fark etmeksizin ortak bir anlayis bulunmaktadir. Meslegin

geleneksel imajiyla uyumlu olan bu algiya gore hemsireler; ¢ogunlukla hekimlerin
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yardimcisi, daha ¢ok tedaviyle ilgilenen, bazen “sefkatli-sevecen”, bazen “acimasiz-6tkeli”,

kimi zaman ise “sorumlu-magdur” olarak nitelendirilen karmasik bir profil ¢izer (19).

Hemsirelik imaj1; cesitli faktorlerin etkisiyle bigimlenen ve siirekli evrilen hemsirelik imaji;
meslege atfedilen yerlesmis tiim nitelikleri barindiran ¢ok yonlii bir olgudur. Hemsirelerin
hem mesleki davranislarini hem de kendilerine yonelik algilarini kapsayan bu imaj, giiven
iligkilerinin kurulmasii kolaylastirarak, tedavi siirecine uygun bir ortamin olusmasina
yardimct olur (50). Hemsirelik imaji, meslegin ortaya ¢ikisindan bu yana hem meslek
mensuplarinin hem de ilgili meslek orgiitlerinin iizerinde 6nemle durdugu konular arasinda
yer almaktadir. Ozellikle yakin ge¢mise kadar diinyanin pek ¢ok yerinde yalnizca kadinlar
tarafindan icra edilen bir meslek olmasi ve “kadin meslegi” seklindeki algi, hemsirelikte

imaj konusunun 6n plana ¢ikmasinda etkili olmustur (75).

Hemsirelik meslegi hem egitim alaninda hem de uygulamada kaydettigi ilerlemeler ve
hayata gecirdigi yeniliklerle her gegen giin daha fazla 6nem kazanmaktadir. Diinya
genelinde hemsireler, bilgi diizeylerini yiikseltmenin yani1 sira hemsirelik bakimina yonelik
gelistirdikleri protokoller ve rehberler araciligiyla saglik hizmetleri alanindaki uygulamalari
daha anlamli hale getirmekte, boylece hem kendi mesleki gelisimlerine hem de meslegin
ilerlemesine katki saglamaktadir. Ancak arastirmalar, hemsireligin bu ¢abasinin ve saglik
hizmetlerine sundugu katkinin, profesyonellesme siirecinde ve meslegin toplum nezdindeki
alg1 ve imajinda ayni dl¢lide bir gelisim yaratmadigini; tiim ilerlemelere karsin meslekle

ilgili baz1 kaliplasmis goriis ve yargilarin varligini siirdiirdiigiinii ortaya koymaktadir (15).

Farkl1 egitim seviyelerinden mezun olan hemsirelerin aynmi gorev, yetki ve sorumluluklara
sahip olmalari, hemsirelik yasasinin meslegin gergek rol ve islevlerini tam olarak ortaya
koymamasi, hemsire isttihdamindaki yetersizlik ve agir ¢alisma kosullari; meslek imajina
olumsuz yansimaktadir. Buna ek olarak hemsgirelerin yorgun, gergin ve tilkenmis bir imaj
sergilemeleri, mesleki risklerin yiiksek olusu, akademik alan disindaki branglasmanin yeterli
olmayis1, yetersiz otonomi, son yillara kadar erkek hemsirelerin ¢ok az sayida olmasi ve
hemsireligin kadin meslegi olarak goriilmesi ile meslegin toplumsal statiisiiniin diisiik
olmasi, hemsirelik imajin1 olumsuz yonde etkilemektedir (19). Erkek hemsirelerin hem
meslek i¢indeki deneyimlerini iyilestirmek hem de mesleki imajlarimi gii¢lendirmek igin
politika yapicilar ve meslek oOrgiitleri tarafindan destekleyici diizenlemeler yapilmasi

gerekmektedir. Ayrica hemsirelik egitimi veren kurumlarin erkek 6grencilere yonelik tesvik
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programlar1 gelistirmesi, meslegin cinsiyet esitli§i ¢ergevesinde daha dengeli bir yapiya

kavugsmasina katki saglayacaktir (52).

2.3.1. Hemsirelik imajim Etkileyen Faktorler

Hemsirelik imaj1; egitim, mesleki 6zellikler, cinsiyet, medya, tarihsel siire¢ ve dig goriiniis

vb. gibi pek cok faktdrden etkilenmektedir (17).

2.3.1.1. Egitim

Ulkemizde ve diger iilkelerde farkl1 egitim programlarindan mezun olan hemsirelerin meslek
algilar1 ve mesleki ¢abalari farklilik gosterebilmektedir. Bu egitim farkliliklari, hemsirelerin
meslegi uygulama ve topluma yansitma bi¢imlerinde degisikliklere yol agarak hemsirelik
imajiin olumsuz etkilenmesine neden olmaktadir (76). Ulkemizde gesitli egitim
programlarindan mezun olan hemsirelerin unvan, gorev, yetki ve sorumluluklarinin kesin
cizgilerle belirlenmemesi, hemsireler arasinda catigsmalarin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir. Bu durum, saglik sektoriinde biiyiik bir kesimi temsil eden hemsirelerin meslek

sorunlartyla ilgili ortak hareket etmesini zorlastirmaktadir (17).

Hemsirelik egitim ve uygulamalarinin tarihsel siirecte hastane ortaminda hekime bagh
sekilde yiiriitiilmesinden, {liniversite diizeyinde kendi egitimini ve uygulamalarini bagimsiz
bigimde siirdiirebilen bir modele evrilmesi, hemsirelik biliminin gelisimi acgisindan kritik bir
esik olmustur (19). Ancak gilinlimiizde hemsirelik egitimi yalnizca lisans diizeyinde
verilmesine ragmen, gegmiste lise diizeyinde verilen egitimlerin etkileri meslek i¢inde hala
hissedilmektedir. Ayn1 mesleki unvana sahip bireylerin farkli egitim ge¢mislerinden gelmis
olmasi, uygulamada yetki ve sorumluluklarin sinirlarini belirsizlestirmis, bu da mesleki
karmasaya ve nitelik kaybina yol agmistir. Egitim diizeyindeki farkliliklarin yarattigi bu
durum, hemsirelik mesleginde kurumsal bir kimlik olusturulmasini zorlastirmis, uygulama

birligini ve mesleki sayginlig1 olumsuz etkilemistir (77).

Hemsirelik egitiminde giiniimiizde ¢esitli yenilik¢i 0gretim ydntemlerinin uygulamaya
gecirildigi goriilmektedir. Bu yontemlerden biri olan simiilasyon temelli egitim,
hemsirelerin sahadaki uygulamalarini birebir yansitarak 6grencilerin mesleki deneyimlerini
onceden yasamasini saglamakta ve boylece mesleki gelisimlerine dogrudan katki
sunmaktadir. Ote yandan, bazi hemsirelerin giiniimiizde siyasal ve kamusal pozisyonlarda
gorev almalari, hemsireligin yalnizca klinik bir meslek olmadigini; ayn1 zamanda yonetimsel

ve toplumsal roller {istlenebilecek bir giic ve yetkinlige sahip oldugunu da ortaya
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koymaktadir. Bununla birlikte hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde yayimlanan ¢ok
sayida akademik calisma, hemsireligin yalnizca bakim hizmetiyle sinirli olmayan, genis ve
disiplinler aras1 bir profesyonel alan oldugunu gostermekte, bu da hemsirelik mesleginin
toplumsal ve akademik itibarini giiclendirmektedir (78). Ayrica, siirekli 6grenmeye agik
yapinin desteklenmesi ve akademik gecis yollarinin kolaylastirilmasi, hemsireligin
entelektiiel ve profesyonel yoniinii pekistirmektedir. Disiplinler arasi is birligi temelinde
kurgulanan egitim yaklagimlar1 ise hemsireleri saglik ekibinin vazgecilmez tliyeleri olarak
konumlandirmakta ve meslekler aras1 sayginliklarini artirmaktadir. Sonug olarak; hemsirelik
egitiminin niteligi, meslegin bilimsel yoniinii 6n plana ¢ikararak hem profesyonel imaji
giiclendirmekte hem de toplumsal statiisiinii yiikseltmektedir. Bu nedenle, hemsirelik
egitiminin siirekli gelisimi ve uygulamayla uyumlu hale getirilmesi hem bireysel mesleki

gelisim hem de meslegin biitiinsel itibar1 agisindan kritik 6neme sahiptir (79).

2.3.1.2. Mesleki Ozellikler

Hemgirelik, insanlarin saglikla ilgili problemlerine odaklanan, bakim ve 6zen gosteren bir
meslektir. Kadinin sefkatli, sifa verici ve fedakar rolleriyle 6zdeslesen bu meslek, biiyiik
Olciide duygusal emek gerektirmektedir. Bu oOzellikler, hemsireligi geleneksel olarak
kadinlikla iligkilendirilen bir meslek haline getirmis ve erkeklerin meslege girisini olumsuz
etkileyen temel etkenlerden biri olmustur. Bu durum, toplumsal cinsiyet kaliplarini
pekistirerek hemsirelik imajin1 da olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda hemsirelik
mesleginin toplumdaki algist ve kendi i¢indeki kimligi, sahip oldugu mesleki 6zellikler ve
bu 6zelliklerin nasil algilandigi ile yakindan iligkilidir. Hemsirelik imaj1; hemsirelerin rold,
kimligi, klinik performansi, i tatmini ve bakim kalitesi lizerinde dogrudan etkili olmaktadir

(14,31, 38).

Hemsirelerin yeterince otonomi sahibi ve karar verici olmamasi, egitim diizeylerinin
farkliliklar olusturmasi, olumsuz ve zor ¢alisma sartlari, gérev, yetki ve sorumluluklarinin
belirsiz olusu, hemsire ve diger saglik profesyonelleri arasinda bulunan hiyerarsi gibi
mesleki Ozellikler, hemsirelik imajin1 olumsuz yonde etkilemektedir (4). Egitim
seviyelerindeki c¢esitlilige ragmen hemsirelerin ayni igleri yapmalari, rol tanimlarinin
belirsizligi ve gorevlerini tam anlamiyla yansitamamalari, agir ¢alisma sartlari, mesleki
riskler ve diisiik toplumsal sayginlik, hemsirelik mesleginin imajina zarar veren faktorler
arasinda yer alir (76). Hemsirelik, klinik alanda sinirli 6zerklige sahip bir meslek olarak

tanimlanir. Hemsirelerin bagimsiz karar alma yetkisinin verilmemesi ve gorev, yetki ile
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sorumluluklarinin net bir sekilde belirlenmemesi, diger saglik ¢alisanlariyla olan iliskilerini
olumsuz etkileyerek yanlis roller iistlenmelerine ve birimler arasi iletisim problemlerine yol

acmaktadir (17).

2.3.1.3. Cinsiyet

Tiim dinyada hemsirelik kadinlarin sefkat, fedakarlik ve sifa verici Ozellikleri ile
Ozlestirilerek hemsirelik, baskin olarak kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunu olusturdugu bir
meslek olmustur. Bunun nedeni olarak meslege yiiklenen kadina 6zgii 6zelliklerin meslege
biitiinliyle eslestirilmis olmas1 ve toplumda sosyal yap1 ve inang¢larin hemsirelik meslegine
erkeklerin girmesini engellemesi olarak agiklanmaktadir (5). Giiniimiizde meslekte erkek
hemsire sayisinin az olmasi, hemsirelik mesleginin kadin meslegi olarak diisiiniilmesine
neden olmaktadir. Tiirkiye’de de hemsirelik, geleneksel hemsirelik imaj1 ile uyumlu olarak

kadinlarin yaptig1 bir meslek olarak diistiniilmektedir (17).

Giliniimiizde erkek hemsireler hala is giiciiniin kii¢iik bir kismin1 olusturmaktadir ve 6nyargi,
ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet temelli stereotiplere maruz kalmaktadirlar. Cogu hemsire
kadindir ve pek cok kiiltiirde ve dilde "hemsire" kelimesi, kiz kardes, siitanne ya da ebe gibi
kadin rollerini tanimlayan kavramlarla iliskilidir. Bu durum dogal olarak hemsirelerin kadin
olmast gerektigi yoniinde bir algi yaratmaktadir. Diinyada meydana gelen ekonomik,
kiiltiirel ve politik degisimler toplumsal cinsiyet rollerini kismen doniistiirmiis olsa da
toplumdaki kaliplagsmis yargilar tamamen ortadan kalkmamistir. Erkek hemsirelerin
sayisinda yavas ama istikrarl bir artis gézlemlenmesine ragmen, toplumdaki "hemsire kadin
olmalidir" algist halen giiglii bir sekilde varligini siirdiirmektedir (80). Hemsirelik
mesleginde kadin cinsiyetinin baskin olmasi; meslegin bagimsizligin1 olumsuz etkileyerek
yasal, ekonomik ve sosyal haklarinin da istenilen seviyeye gelmemesinde etkili oldugu
sOylenmektedir. Hemsirelik mesleginde erkek hemsirelerin de var olmasinin istenmesinde,
meslekte cinsiyet dengesinin saglanmasi, meslegin deger kazanmasi ve erkek hemsirelerinin

sayilarinin ¢ogaltilarak kisilerin bu meslekle ilgili olan kaygilarin1 azaltmak istenmektedir

(4).

Hemsirelik imajinin iyilestirilmesi ve meslegin toplumsal cinsiyetten bagimsiz bir sekilde
algilanmasi i¢in kamuoyunun cinsiyetin bakim kalitesini etkileyen bir faktor olmadigi
konusunda bilgilendirilmesi, erkek hemsireler i¢in ayri1 bir meslek isminin olamayacagi
bilincinin olusturulmast ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin gii¢lendirilmesi

gerekmektedir (29).

22



2.3.1.4. Medya

Medya, iletisim teknolojilerindeki gelismelerle birlikte icerik cesitliligi ve sayisi artan,
insanlarin alg1 ve davraniglar1 iizerinde giiclii etkisi olan bir aractir. Sinemanin ortaya
cikisindan bu yana, bireyler izledikleri film ve dizilerdeki mesajlardan etkilenerek tutum
olusturma, alg1 degistirme ve davranis sergileme egilimi gostermektedir. Tiirkiye'de de
dijital medya igerikleri, popiilerlik ve ilgi ¢ekmek amaciyla kimi zaman meslek gruplarini
gercekte oldugundan farkli sekilde yansitabilmektedir. Bu baglamda, hemsirelik meslegi
siklikla etik ve ahlaki standartlarla uyusmayan, gerceklikten uzak bir imajla sunulmakta; bu

da toplumda yanlis algilarin olusmasina yol agmaktadir (16).

Hemsirelik meslegi, lisans, yiiksek lisans ve doktora gibi gesitli egitim programlarinda
gelistirerek farkli diizeylerde hemsire yetistirme kapasitesine ulasmistir. Bu akademik
cesitlenme, meslegin profesyonellesme siirecinde 6nemli bir ilerleme olarak degerlendirilse
de en saygin haber kaynaklarinin bile hemsirelik meslegini kiigiimseyici bir dille aktarmast,
kamuoyunun hemsirelerin yasam kurtaran ve yiiksek diizeyde egitimli profesyoneller oldugu
gercegini yeterince algilamasini engellemektedir. Bu durum, hemsirelik imajin1 olumsuz
yonde etkileyerek, mesleki sayginlik ve goriiniirlik agisindan 6nemli bir sorun teskil
etmektedir (81). Kalip yargilarin olusturulmasi ve degistirilmesinde medya biiyiik bir giictiir.
Bununla birlikte, medya ¢ogu zaman hemsirelerin saglik bakimina yaptig1 katkilar ya goz
ardi1 etmekte ya da onlar1 yanlis ve uygunsuz davranislarla tasvir etmektedir. Bu yaklagim,
hemsirelik mesleginin olumsuz imajin1 pekistirirken, hemsireleri genellikle itaat eden,
gligsiiz, soguk/ilgisiz, fedakar olmayan, zeki olmayan ve hekimin romantik partneri olarak
gostermektedir (5, 17). Hemsireler medyada bilgi seviyesi diisiik, birilerine yardim eden,
diisiik ekonomik seviyede, romantik partner, doktor yardimcist kisiler olarak gosterilmekte

ve kadins1 yonleri 6n plana ¢ikartilarak objelestirilmektedir (47).

Kisisel iletisim silireci sadece hemsire ve birey arasindaki etkilesimden olustugu icin,
bireylerin hemsirelik meslegine yonelik algilar1 ve hemsire ile olan profesyonel iliskileri
stirdiiriilebilir. Buna karsin, medyada hemsirelik mesleginin nasil temsil edildigi, toplumsal
alg1 lizerinde belirleyici bir rol oyna. (76). Pozitif bir hemsirelik imajinin sosyal yapi i¢inde
olusmasi, meslegin sayginligini artiran en énemli unsurlardan biridir. Ancak toplumun ideal
hemsire profili olarak benimsedigi sefkatli ve duygusal tutum, medya araciligiyla yansitilan
stereotiplerle catismakta ve bu da toplumun hemsirelik meslegine dair algisini olumsuz

etkileyebilmektedir. Hemsirelerin kendi 6z imajlart ile toplumun onlara yiikledigi imaj
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arasindaki bu uyumsuzluk, meslekteki statii ve gii¢ kazanimi, isten ayrilma diisiincesi ve is

performansinda belirleyici rol oynayabilir (11).

2.3.1.5. Tarihsel Siire¢

Hemsirelik mesleginin giiniimiizdeki 1maji, meslegin tarihsel siireciyle dogrudan
baglantilidir. Bu siire¢, hemsireligin toplumdaki yerini, profesyonel kimligini ve saglik
sistemindeki etkinligini sekillendiren temel etkenlerden biri olmustur. Hemsirelik imaji,
hemsirenin rolii ve kimligiyle yakindan iligkili olup, klinik performansi, is tatmini ve bakim
kalitesini etkilemektedir. Antik c¢aglarda ve erken Hristiyanlik doneminde erkekler
hemsirelik bakiminda 6nemli bir role sahipti. Ancak 19. ylizyildaki Protestan Reformasyonu
ile manastirlarin kapanmasi, hemsirelik bilgisinde, degerlerinde ve statiisiinde diisiise yol
acmig, bu da erkek hemsirelerin sayisinin azalmasina neden olmustur. Florence
Nightingale'in 19. yiizyildaki Kirim Savasi'ndaki ¢aligmalari, egitim, disiplin ve iyi karakter
secimi gibi unsurlar birlestirerek hemsirelik imajiin profesyonellesmesini baslatmistir. Bu
donemden itibaren hemsirelik, biiylik 6l¢iide kadinlara 6zgii bir meslek olarak algilanmis ve

erkeklerin bu alana girisi toplumsal normlar ve ayrimcilik nedeniyle kisitlanmistir (73).

Tarihsel siirece bakildiginda, hemsirenin bir melek olarak yardim eden ve hekimlerin
yardimcilar1 imajindan dolayr hemsireligin kadimin meslegi olarak goriilmesi meslek
tiyelerini bagimsizlik ve basaridan kagmaya, bagimli olma, az istekte bulunma ve giigsiiz

gosterilerek i¢ odakli degil de dis odakli olmaya itmistir (4).

Bakim ve tedaviyi tarihsel siireglerde kadinin iistlenmesi profesyonel bakim saglayan
hemsirelik mesleginin olumsuz etkilenmesine sebep olmustur. Zaman i¢inde anne veya es
olan kadinin bu tutum ve davranisi; bakim, iyilestirmeyi kadina 6zgii bir 6zellik kilmistir
ve tarihte hemsirelik iyilestirici 6zelligi ile kadin meslegi olarak kabul edilmistir. Kadinin
bakim verici roliiyle 6zdeslesen hemsirelik siire¢ i¢inde bu kalip yargilar etkisinde kalmig

ve bu yargilar hemsireligin profesyonellesmesinde engeller olusturmustur (47).

1850’11 yillarda Nightingale’in 6nciiliiglinde hemsirelik meslegi, tiptan bagimsiz bir meslek
dali olarak tanimlanmisti. Ancak zaman ic¢inde hemsirelik, tiptan ayrilamayan bir hizmet
alan1 olarak goriilmeye baslandi. Ne yazik ki, hemsireler de ¢cogunlukla mesleklerini bu
perspektifle algilayarak, tibbin yardimci bir birimi olarak gordiikleri gdrevler sebebiyle
yiiksek is doyumsuzlugu yasamaktadirlar. Bu durum, hemsirelerin kendileri hem de toplum

acisindan hemsirelik imajina zarar veren olumsuz bir alg1 yaratmaktadir (15). Hemsirelerin
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geleneksel rolii ve imaji, meslek imaj1 baglaminda degerlendirildiginde, baski altindaki bir
grubun disavurumu olarak ele alinabilir. Bu noktada, baskin grup olarak kabul edilen
hekimlerin tarihsel ve yapisal egemenligi, hemsirelik mesleginin marjinallesmesine yol
a¢gmis ve bu durum, hemsirelerin diisiik diizeyde 6z-imaj gelistirmesine neden olmustur. S6z
konusu diisiik 6z-imaj ise, ¢ogu zaman olumsuz bir 6zsunumla sonuglanmakta, mesleki
kimligin gelisimini olumsuz yonde etkilemektedir. Oz-imaj ile mesleki imaj arasindaki bu
sik1 iligki, hemsirelik mesleginin bireysel diizeyde algilanis bi¢imini etkiledigi kadar,

meslegin toplumsal diizeydeki imajin1 da dogrudan olumsuz etkilemektedir (81).

2.3.1.6. D1s goriiniis

[k izlenimlerin olusmasinda dis goriiniis biiyiik bir etkiye sahiptir. Kisinin goriiniimiinii;
kiyafet secimi, sac sekli ve kullandig1 aksesuarlar gibi unsurlar belirler. Is hayatinda da dis
goriiniis olduk¢a onem tasir. Sacina, makyajina ya da sakalina 6zen gdstermeyen bireyler
hem kendi kisisel imajlarin1 hem de calistiklar1 kurumun itibarin1 olumsuz etkileyebilirler

(82).

Basarili bir iletisim i¢in hemsirenin, kendisini karsisindaki bireylere ne sekilde ve ne
diizeyde sundugunu anlamasi gerekir. Durusu, beden postiirii, bireylerle arasindaki mesafe,

ylz ifadeleri, goz temasi, ses tonu ve kullandig1 jestler hakkinda bilingli olmasi 6nem tasir

(19).

Hemsirenin dis goriiniisii, hastada hemsire hakkinda ilk izlenimi olusturur ve sonraki
etkilesimlerin olumlu ya da olumsuz bir temel iizerinde ilerlemesine neden olabilir.
Profesyonel bir goriiniim, hastalar, hasta yakinlar1 ve meslektaslarin glivenini artirabilecegi
gibi azaltma riski de tasir. Hemsirenin mesleki goriiniimii, gorevlerini etkili bir sekilde
yerine getirmesinin temel unsurlarindan biridir. Ayrica saglik ¢alisanlarinin  kisilik
ozellikleri, sergiledikleri nezaket, sefkat, ilgi ve anlayis, mesleki tutumlar ile bilgi ve
becerilerini aktaris bi¢imleri, 6zellikle hemsire-hasta iliskilerinde hasta memnuniyetini

dogrudan etkiler (17).

2.3.2. Hemsirelik Imajinin Gelistirilmesi

Hemsirelik meslegine basvurularin artirllmasi ve deneyimli hemsirelerin mesleklerine
devam etmelerinin tesvik edilmesi i¢in, hemsirelerin toplumsal imajinin giliglendirilmesi
gerekmektedir. Ayrica hemsirelik mesleginin toplumdaki onemi ve katkilar1 daha fazla

goriiniir kilinmalidir. Hemsirelik meslegini segcmek, meslekte devam etmek ve alani
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ilerletmek, hemsirelerin meslege yonelik algilart ve tutumlariyla dogrudan iligkilidir (50).
Bireysel olarak hemsirelerin kendilerini algilayis bigimlerini degistirmeleri, 6z imajlarinin
gelismesine katki saglayacaktir. Bu gelisme, hemsirelik mesleginin imajinda uzun vadeli ve
anlamli iyilesmelerin gergeklesmesini kolaylastirabilir. Hemsirelerin biiyiik bir kismi
tutumlarin1 yenilerse, meslegin basaris1 da artacaktir (83). Bu anlamli iyilesme
dogrultusunda, hemsirelik imaji1 ve mesleki algi giiclenmekte; bu da hastalarla giivene dayali
iliskilerin kurulmasmi kolaylastirmakta, meslege olan motivasyonu artirmakta ve
hemsirelerin saglik sonuglarina olumlu katkilarini desteklemektedir. Toplumun hemsirelik
meslegine yonelik bakis agisi, aragtirma ve egitim faaliyetlerine saglanan finansman, saglik
bakim yoneticileri, diger saglik profesyonelleri, devlet yetkilileri ve yasa koyucularla
kurulan iligkiler gelistirilmekte; bu durum da meslegin kimliginin giiclenmesine olumlu

katki saglamaktadir (17).

Hemsirelerin mesleki imaj algilari, is performanslari, isten ayrilma egilimleri ve mesleki
baghliklar: iizerinde dogrudan etkilidir. Imaj, hemsirelerin saglik sistemindeki statiilerini,
giiclerini ve degisim yaratma kapasitelerini belirlemenin yani sira, nitelikli bireylerin
meslege yonelimini ve politika yapicilarin kararlarini da etkileyebilmektedir. Ozellikle
olumsuz ve kaliplasmis hemsire imajlari, halkin hemsirelige dair algisini1 ¢arpitmakta; bu da
hem meslege yonelik toplumsal itibar1 zedelemekte hem de meslek secimi silirecinde
hemsireligin cazibesini azaltmaktadir. Hemsirelerin bu imajlara dair algilari; 6z kavram
gelisimi, kolektif 6z saygi, is doyumu ve klinik performanslariyla yakindan iliskilidir. Bu
nedenle profesyonel sosyalizasyonun desteklenmesi ve bireysel 6z sayginin giiclendirilmesi,
kamuoyundaki olumsuz imajlarin mesleki uygulamalara etkisini azaltmada kritik 6neme
sahiptir. Aksi takdirde, olumsuz mesleki deneyimler; bakimin kapsamini daraltmakta, ekip
calismasini olumsuz etkilemekte ve hemsireligin toplumsal degerini sorgulatmaktadir (73).
Bu baglamda hem hemsirelerin kamuoyundaki imajlarinin hem de 06z-imajlarinin
tyilestirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Zira imaj; hemsirelerin meslege kazandirilmasi ve
meslekte tutulmasi, ¢alisma motivasyonu, 6z-imaj, 6z saygi, i$ doyumu, hasta memnuniyeti

ve saglik politikalarinin sekillendirilmesi iizerinde dogrudan etkilidir (83).

Toplumun hemsirelik meslegine yonelik imaj algisi, genclerin bu meslegi tercih etme
kararlarin1 6nemli dl¢iide etkilemektedir. Genglerin bu meslegi tercih etmemelerinin baslica
nedenleri arasinda zorlu ¢alisma kosullari, vardiyali sistem ve meslegin toplumdaki diisiik
itibar1 yer almaktadir. Bircok lilke hemsire acigi sorunu yasamaktadir ve bu acgigin

oniimiizdeki yillarda artacagi ongdriilmektedir. Bu krizi asmak icin Onerilen stratejilerden
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biri, erkek hemsirelerin sayisini artirmaktir. Yeterli sayida hemsirenin bulunmamasi,
toplumun yeterli ve kaliteli saglik hizmeti almasinin 6niindeki en biiyiik engellerden biridir.
Bu nedenle hemsirelik algisinin, erkek hemsirelerin imajinin ve toplumun erkek hemsirelere
yonelik bakis agisinin iyilestirilmesi, hemsire insan giicliniin artirilmasina ve toplumun

kaliteli saglik hizmeti almasina 6nemli katki saglayacaktir (80).

Mesleki uygulama kriterlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kriterlere gore
hizmet vermek, kanita dayali yaklagimlarla mesleki bilgi diizeyinin yiikseltilmesi, meslegin
sayginligini  koruyan ve gelistiren davranislart sergilemek hemsirelik imajinin
gelistirilmesine katki sunacaktir (19). Diger bir yandan hemsirelik mesleginin imajini
giiclendirmek amaciyla, hemsirelik 6grencilerinin bu meslege yonelik tutumlar1 analiz
edilmeli ve mesleki imajin tasidigi deger konusunda farkindalik kazanmalar
desteklenmelidir. Ogrenci hemsirelerin mesleki kimliklerini gelistirmeleri, profesyonel
davraniglar sergilemeleri ve siirekli egitim olanaklariyla bilgi ve becerilerini artirmalari,

meslegin niteligini yiikseltme agisindan kritik bir rol oynamaktadir (7).

2.3.3. Erkek Hemsireler ve Hemsirelik imajl

Erkek hemsirelerin meslek i¢indeki sayica yetersiz temsili, hemsireligin kadinlara 6zgii bir
meslek olarak goriilmesi ve meslegin toplumda diisiik statiiyle iliskilendirilmesi hemsirelik
meslegi imajin1 olumsuz bi¢imde etkilemektedir. Hemsirelik genel olarak erkek
temsiliyetinin az oldugu kadinlarin baskin oldugu bir meslektir. Ancak erkek hemsire
sayisinin zamana gore slrekli artis gosterdigi goriilmektedir. Hem diinyada hem de
Tirkiye’de erkek hemsirelere karsi toplumun bakis agis1 giderek degismekte; meslek iginde
cinsiyet temelli ayrimlar yerini daha kapsayict bir yaklagima birakmaktadir. Erkek
hemsirelerin sayisindaki artig, hemsirelik meslegine yonelik toplumsal algilarin ve cinsiyete
dayal1 meslek tercihlerinin doniisiim siirecinde oldugunu ortaya koymaktadir. Bu yiikselis;
meslegin toplumsal statlisiinde yasanan iyilesmeler, cinsiyet esitligine verilen degerin
artmasi, hemgirelige iliskin 6nyargilarin zayiflamasi, giivenli ¢alisma kosullari, maas diizeyi
ve kariyer gelisimi gibi cesitli faktorlerle iliskilendirilmektedir. Ayni zamanda erkek
hemsirelerin meslekte daha fazla yer almaya baglamasi, toplumsal beklentilerdeki degisimin
somut bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Hemsireligin daha itibarli bir konuma
gelmesi, cinsiyet temelli dengenin saglanmasina yonelik ¢abalar, erkek bireylerin bu alana
dair gegmiste sahip olduklar1 endiselerin azalmasi ve meslegin sundugu olanaklarin artmast,

bu degisimi besleyen temel dinamikler arasinda yer almaktadir. Erkek hemsirelerin meslekte
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olusturacaklar1 profesyonel kimlik, hemsirelige yonelik mevcut olumsuz tutumlarin zamanla
doniismesine katki saglayacaktir. Bu kimlik, yalnizca mesleki yetkinlik iizerinden degil, ayn1
zamanda toplumsal cinsiyet rollerine kars1 gelistirilen farkindalikla da sekillenecek; boylece
hemsireligin daha kapsayici ve saygin bir meslek olarak algilanmasmma zemin
hazirlayacaktir. Erkek hemsirelerin meslek i¢indeki goriiniirliigliniin artmasi hem toplumsal
alginin yeniden yapilandirilmasina hem de mesleki itibarin giiclenmesine onemli dlciide

katki sunacaktir (19, 84).

Giiniimiiz Tirkiye’de hala erkek hemsire sayisi yeterli seviyeye ulasmis degildir. Ancak
hemsirelik meslegine erkek bireylerin katilimi ile bu meslege yonelik toplumsal 6nyargilarin
ve mesleki baskilarin azalma egilimi gosterdigi gozlemlenmektedir. Bu dogrultuda erkek
bireylerin hemsirelik meslegine katilmalari hemsirelige olumlu katkilar sunacagi ve erkek
hemsire imajinin zamanla daha iyi olacag:i diisiiniilmektedir (75). Gilinlimiizde erkek
hemsirelerin meslekte giderek daha goriinlir hale gelmesi, hemsirelik imajinin
giiclenmesine, toplumsal cinsiyet dengesinin desteklenmesine ve erkeklerin meslege yonelik
Onyargilarinin azalmasina katki saglamaktadir. Mevcut kosullar altinda erkeklerin
hemsirelik mesleginde yer almaya devam etmesi, meslege farkli bakis agilar1 kazandirmakta
ve erkek hemsire imajinin donilisiimiine katkida bulunmaktadir (14). Erkek hemsirelerin
sayisindaki artig, toplumsal cinsiyet rollerinin hem kadin hem de erkek tizerindeki etkilerini
yumusatarak, hemsirelik mesleginin statiisiine ve mesleki gii¢ algisina yonelik olumsuz
yargilarin azalmasina katki saglayacaktir. Bu gelisme, erkek hemsirelerin mesleki kabuliinii
artirmakla kalmayip, meslekteki doniistimlerin izlenmesi agisindan da olumlu etkiler

yaratacaktir (50).

Saglikli ya da hasta bireyler, tiniversite 6grencileri ve farkli meslek alanlarina mensup kisiler
ile yapilan gesitli arastirmalarda da erkeklerin hemsirelik meslegindeki varligina yonelik
olumlu sonuglar elde edilmistir. Bu arastirmalarda yer alan bireylerin biiyliik ¢cogunlugu
erkeklerin de hemsirelik meslegini icra edebileceginin farkinda olduklarini belirtmis, her ne
kadar hemsireligi daha ¢ok kadinlara ait bir meslek olarak gorseler de erkek hemsirelere
kars1 tutumlarimin olumlu oldugu ifade edilmistir. Ayrica, erkek hemsirelerin 6zellikle erkek
hastalarin yogunlukta bulundugu servislerde gorev yapmalarinin daha uygun olacagi

vurgulanmstir (73, 84, 85).

Gilinltimiizde erkek hemsirelerin meslege katilimi, hemsirelik mesleginin toplumsal cinsiyet

algisint degistirmekte ve meslegin profesyonel statiisiinii giliglendirmektedir. Erkek
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hemsirelerin mesleki rolii hem fiziksel bakim hem de duygusal destek saglama baglaminda
daha fazla kabul gérmeye baslamistir. Meslegin cinsiyet ayrimi olmaksizin uygulanabilir
olmasi, hemsirelik mesleginin toplumdaki imajin1 olumlu yonde etkileyen bir faktor

olmustur (52).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci ve Tipi

Bu arastirma, erkek hemsirelerin mesleklerine yonelik ima;j algilarinin belirlemek amaciyla

tanimlayici olarak gerceklestirilmistir.

3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer

Arastirma, Kirsehir il merkezindeki Kirsehir Egitim Arastirma Hastanesi, Kirsehir

ilgelerinde yer alan Mucur Devlet Hastanesi ve Kaman Devlet Hastanesinde yapilmistir.

Kirgehir Egitim Arastirma Hastanesi, 1950 yilinda 50 yatakli olarak hizmete baslamistir.
Aralik 1985 yilinda yeni binasina taginarak 200 yatakli devlet hastanesi statiisiinde hizmet
vermeye baslamistir. 05.03.2011 tarihinde insaati tamamlanarak yeni binasinda hizmete
acilan hastane dort EKG {initesi, iki tane efor {initesi, iki tane odyoloji iinitesi, bir tane kan
transfiizyon merkezi, 65 adet yatakli yogun bakim {initesi, 22 adet yatakli hemodiyaliz
tinitesi, bir adet uyku laboratuvari, 103 poliklinik, ile toplam 450 yatakli bir saglik tesisi
olarak hastalara hizmet vermektedir. Hastanede; 426 hemsire, 206 doktor, 131 ebe ve 417

is¢i statiisiinde yardime1 personel ¢alismaktadir.

Mucur Devlet Hastanesi, 25.04.2002 tarihinde fizik tedavi ve rehabilitasyon tnitesi (20
yatakll) ve genel dal hastanesi hizmetlerinde (30 yatak) kullanilmak tizere 50 yatak
kapasitesi ile hizmete agilmistir. 2011 yilinda 25 yatak kapasiteli hastane olarak yeniden
belirlenmis ve Kirsehir Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligine bagh olarak hizmet
vermistir. 01.02.2016 tarihi itibari ile, Ahi Evran Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi'ne bagli olarak Mucur Ek Hizmet Binasi adi altinda hizmet vermekte iken
01.09.2020 tarihinde Mucur Devlet Hastanesi olarak hizmet vermeye baslamistir. Bina;
bodrum, zemin, bir ve ikinci kat olmak iizere toplam dort kattan olugsmakta olup, bodrumda
teknik ve destek birimler, zeminde poliklinikler ve acil servis, birinci katta servis ve

ameliyathane, ikinci katta ise idari birimler yer almaktadir. 25 yatak kapasiteli olup 16 hasta
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odas1 mevcuttur. yedi hasta odasi tek kisilik, dokuz hasta odas1 ¢ift kisiliktir. Diyaliz iinitesi,

bes diyaliz cihaz1 ile hizmet vermektedir.

Kaman Devlet Hastanesi, 1992 yilinda 50 yatak kapasitesi ile hizmet vermeye baglamistir,
08.06.2018 tarihinden itibaren 12.920 metrekare toplam insaat alanina sahip yeni binasinda
tescilli 76 yatak kapasitesi ile hizmet vermeye devam etmektedir. Hastane biinyesinde; 14
poliklinik, 28 adet ¢ift kisilik oda, 12 adet tek kisilik oda, sekiz adet ikinci basamak yogun
bakim yatagi ve bodrum kat hari¢ olmak {izere toplam 3 kattan olusmaktadir. Dahili branslar,
cerrahi branslar, dis hastaliklar1 ve tedavisi, acil servis, diyaliz servisi, ameliyathane,
laboratuvar, radyoloji (ultrason), diagnostik radyoloji, dogumhane ve dogum sonrasi servisi,
fizik tedavi ve rehabilitasyon yatakli servisi, temel tip bilimleri ve evde saglik hizmetleri ile

saglik hizmeti vermektedir.

3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Kirsehir merkez ve ilge devlet hastanelerinde gorev yapmakta olan
185 erkek hemsire olusturmustur. Orneklem secimine gidilmemis olup tiim evrene
ulasilmaya calisilmistir. Arastirma veri toplama agamasinda hastanede ¢alisan, haftalik izin,
yillik izinde olmayan ve anket formunu goniillii olarak yanitlamak isteyen 160 (%86,4) erkek
hemsire arastirmaya dahil edilmistir. Anket sorularina uygun yanit vermeyen dokuz

katilimcinin verileri ¢alismaya dahil edilmemistir.

Arastirmanin bagimsiz degiskenleri, erkek hemsirelerin tanitici ve mesleki 6zellikleridir.
Bagimli degiskeni ise erkek hemgirelerin Hemsirelik Meslegine Yénelik Imaj Olgeginden

elde edilen sonuglaridir.

Arastirmaya dahil edilme kriterleri arastirmanin yapildig:1 hastanelerde erkek hemsire olarak
gorev yapmaktir. Diglanma kriterleri ise kadin hemsire olmak ve hemsire dis1 saglik

personeli olmaktir (hekim, temizlik ve bakim personeli).

3.4. Veri Toplama Araclan

Aragtirma verilerinin elde edilmesinde; erkek hemsirelere yonelik Tanitic1 Bilgi Formu ve

Hemsirelik Meslegine Yonelik Imaj Olgegi (HMY10) kullanilmistir.
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3.4.1. Tanitic Bilgi Formu

Bu form; hemsirelerin yas, medeni durum, egitim durumu, mesleki deneyim siiresi,
calismakta oldugu birim, ¢alisma sekli, hemsirelik meslegini segme nedeniyle hemsirelik

meslegini tavsiye etme durumuna iligskin 12 sorudan olusan formdur (Bkz. Ek-1).
3.4.2. Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olcegi (HMYIO)

Dost ve ark.’nin (2014) hemsirelik meslegine yonelik imaj algisin1 degerlendirmek amaci ile
gelistirdikleri 6l¢ek, mesleki nitelik (11 madde), calisma kosullar1 (10 madde), cinsiyet (8
madde), egitim (5 madde), mesleki statii (5 madde) ve dig goriiniim (3 madde) olmak iizere
alt1 alt boyuttan olugsmaktadir. 5°1i likert tipte olan dl¢ekte “tamamen katiliyorum” ifadesine
5, “kesinlikle katilmiyorum” ifadesine 1 puan verilmistir. Olgegin degerlendirilmesinde 8,
14, 15, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29 ve 31 numarali ifadeler negatif yonde
puanlanmaktadir. Olgekten alinan puan 42-210 arasinda degismekte olup toplam puan 42-
75 ise ¢ok zayif, 76-109 ise zayif, 110-143 ise orta, 144-177 ise iyi ve 178-210 ise ¢ok iyi
imaj algisinin oldugunu ifade etmektedir (Bkz. Ek-2)

Cronbach’s alfa, 6zellikle birden ¢ok bilesen iceren dlgmelerin giivenirligini hesaplamay1
saglayan bir degerdir. Bu bilesenler; bir madde, bir testin yarisi ya da bir alt test olabilir.
Cronbach alfa katsayini yorumlamak oldukea kolaydir. Katsay1 1’°e yaklastikca 6lcekte yer
alan maddelerin i¢ tutarliliginin yiiksek oldugu sonucuna ulasilir (86). Cronbach’s alfa
6l¢egin toplami i¢in 0=0,766 olarak hesaplanmistir. Bu degerler lgegin i¢ tutarliliginin
yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Hemsirelik Meslegine Yénelik Imaj Olgegi
HMYIO nin i¢ tutarlik katsayilar1 yiiksek bulunmustur.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada veri toplama siirecinde nicel aragtirma yOntemlerinden yararlanilmistir.
Arastirma verileri 10.12.2023-15.03.2024 tarihleri arasinda toplanmistir. Veriler,
aragtirmanin amacina uygun olarak yapilandirilmis bir anket formu araciligiyla toplanmaigtir.
Anket formu, katilimeilarin tanitic1 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular ile Hemsirelik
Meslegine Yonelik Imaj Olgeginden olusmaktadir. Veriler Kirsehir Egitim ve Arastirma
Hastanesi, Mucur Devlet Hastanesi ve Kaman Devlet Hastanesinde hemsire odalarinda

toplanmistir. Veriler, goniilliiliik esasina dayali olarak, etik kurallara uygun bi¢imde
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toplanmistir. Veriler yiiz yiize gorisiilerek toplanmistir. Veri toplama araglarinin

uygulanmasinda ortalama goriisme siiresi 10-15 dakikadir.

3.6. On Uygulama

Veri toplama araglarmin anlasilirligini saglamak amaciyla 6n uygulama, arastirmanin
yapildig1 hastanelerde gorev yapan 10 erkek hemsireye anket formu uygulanmistir. Veri
toplama araglarinda herhangi bir giincelleme yapilmadigr i¢in 6n uygulamada toplanan

veriler aragtirmaya dahil edilmistir.

3.7. Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmaya baslamadan once, etik ilkelere uygun hareket edilebilmesi adina gerekli
basvurular yapilmis ve 07.09.2023 tarihinde Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu'ndan etik onay alinmistir. Bunun
yan1 sira Kirsehir {1 Saglik Miidiirliigii’nden de 13.12.2023 tarihinde resmi ve yazili izinler
alimmustir. Arastirmaya baglamadan once, ¢aligmaya katilacak bireylere arastirmanin amaci,
kapsam1 ve katilim kosullar1 hakkinda ayrintili bilgi verilmistir. Boylece katilimcilarin
stirece bilingli ve goniilli olarak dahil olmalar1 saglanmistir. Arastirma kapsaminda
kullanilan “Hemsirelik Meslegine Yonelik Imaj Olcegi” i¢in ise dlcegi gelistiren yazara
ulasilmig ve gerekli kullanim izni alinmistir. Tiim bu siiregler, arastirmanin bilimsel ve etik
standartlara uygun bi¢cimde yiiriitiilmesi amacuyla titizlikle ger¢eklestirilmis olup s6z konusu

izin belgelerine (Bkz. Ek-3), (Bkz. Ek-4) ve (Bkz. Ek-5)'te yer verilmistir.
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4. BULGULAR

Bu bdliimde aragtirmanin temel amaglarina yonelik bulgular ortaya konulmustur. Verilerin
analizi sonucunda, erkek hemsirelerin belirli degiskenlere iliskin goriisleri degerlendirilmis
ve gruplar arasindaki farkliliklar incelenmistir. Elde edilen sonuglar arastirma sorularina

yanit bulmak amactyla yorumlanmistir.

4.1. Hemsirelerin Tamitic1 ve Mesleki Ozellikleri

Bu boliimde, hemsirelerin kisisel ve mesleki 6zelliklerine iligskin elde edilen bulgulara

ayrintili olarak deginilmistir.

Erkek hemsirelerin; %10,6’smin 18-25 yas, %52,3’liniin 26-33 yas, %37,1’inin 34 yas ve
tizerindeki gruplarda; %64,2’sinin evli, %35,8’inin bekar/dul; %11,9’unun saglik meslek
lisesi mezunu, %]11,3’liniin 6n lisans mezunu, %70,2’sinin, lisans mezunu, %35,3 liniin
yiiksek lisans mezunu o, %1,3’linlin de doktora mezunu oldugu saptanmistir. Erkek
hemsirelerin; %40,4’{linlin 0-5 y1l, %21,2’sinin 6-10 y1l, %11,3’linlin 11-15 y1l ve 16-20 yil
arasinda oldugu, %8,5’inin 21-25 yil ve %7,3’linilin de 26 y1l ve iistii oldugu belirlenmistir.
Erkek hemsirelerin; %39,1’inin acil serviste, %27,8’inin yogun bakimda, %23,2’sinin
ozellikli birimlerde (anjiyo iinitesi, sterilizasyon, ameliyathane, pansuman odasi) ve
%9,9’unun yatakl servislerde calistig1 goriilmistiir. Erkek hemsirelerin ¢alistig1 birimdeki
gorevi incelendiginde; %75,5’inin servis, %18,5’inin 6zel dal hemsiresi ve %6’sinin da
yonetici hemsire oldugu belirlenmistir. Erkek hemsirelerin %75,5’inin ¢alistig1 birimi
isteyerek sectigi, %?24,5’inin ise isteyerek secmedigi belirlenmistir. Erkek hemsirelerin
%86,1’inin vardiyali, %13,9’unun ise giindiiz calistig1 saptanmistir. Erkek hemsirelerin
%15,2’sinin 45 saat ve alt1, %56,3’linlin 46-55 saat ve %28,5’inin de 56 saat ve lizeri ¢alistig1
belirlenmistir. Erkek hemsirelerin hemsirelik meslegini segme nedeni olarak; %51,7 sinin i
olanaginin fazla olmasi, %23,2’sinin aile ve/veya ¢evresinin istegi, %15,2’sinin insanlara
yardim etme istegi, %8,6’smin tercih hatasi, %1,3 linlin diger yanitim1 verdigi gorilmiistiir.

Erkek hemsirelerin hemsirelik mesleginden memnuniyet durumlar1 incelendiginde;
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%21,9’unun memnun, %51’inin kismen memnun, %27,1’inin ise memnun olmadigi
saptanmistir. Erkek hemgirelerin  9%19,2’sinin  hemsirelik meslegini tavsiye ettigi,

%41,7’sinin kismen tavsiye ettigi, %39,1’inin ise tavsiye etmedigi goriilmiistiir.

Tablo 4.1: Erkek hemsirelerin tanitic1 ve mesleki 6zelliklerine gore dagilimi (n=151).

Tamtic1 ve Mesleki Ozellikler Say1 %
Yas 18-25 Yas 16 10,6
26-33 Yas 79 52,3

34 yag ve iizeri 56 37,1
Medeni durum Evli 97 64,2
Bekar/Dul 54 35,8
Egitim durumu Saglik meslek lisesi 18 11,9
On lisans 17 11,3
Lisans 106 70,2

Yiksek Lisans 8 5,3

Doktora 2 1,3
Mesleki deneyim siiresi 0-5yil 61 40,4
6-10 y1l 32 21,2

11-15 y1l 17 11,3

16-20 y1l 17 11,3

21-25 yil 13 8,5

26 yil ve listii 11 7,3

Calistig1 birim Acil servis 59 39,1
Yogun bakim 42 27,8
Ozellikli birim* 35 23,2

Yatakl servis 15 9,9
Calistid1 birimdeki gorevi Servis hemsiresi 114 75,5
Ozel dal hemsiresi 28 18,5

Yonetici hemgire 9 6,0

Calistig1 birimi isteyerek se¢cme durumu Evet 114 75,5
Hayir 37 24,5
Calisma sekli Glndiiz 21 13,9
Vardiya 130 86,1
Haftalik calisma saati 45 saat ve alt1 23 15,2
46-55 saat 85 56,3

56 saat ve tizeri 43 28.5
Hemsirelik meslegini segme nedeni Is olanaginin fazla olmasi 78 51,7
Aile/Cevrenin istegi 35 23,2
Insanlara yardim etme istegi 23 15,2

Tercih hatasi 13 8,6

Diger 2 1,3
Hemsirelik mesleginden memnuniyet Memnun 33 21,9
durumu Kismen Memnun 77 51,0
Memnun Degil 41 27,1
Hemsirelik meslegini tavsiye etme Evet 29 19,2
durumu Kismen 63 41,7
Hayir 59 39,1

* Ozellikli birim: Anjiyo iinitesi, sterilizasyon, ameliyathane, pansuman odas.
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4.3. Hemsirelik Meslegine Yonelik Imaj Olceginin Maddelerinin Dagilimi
HMY10’de erkek hemsirelerin mesleki nitelikler alt boyutuna iliskin;

“Hemysirelik kisi ve toplum saglig1 i¢in vazgegilmez bir meslektir.” maddesine %66,9’unun
“tamamen katiltyorum”, %25,2’sinin “katiliyorum”, %2’sinin “kararsizim”, %4,6’simin

“katilmiyorum”, %1,3 linilin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsireler saglik ekibinin vazgecilmez bir iiyesidir.” maddesine %74,2’sinin “tamamen
katiliyorum”,  %21,2’sinin ~ “katiliyorum”,  %0,7’sinin ~ “kararsizim”,  %2,6’simnin

“katilmiyorum”, %1,3 1linilin “kesinlikle katilmiyorum”

“Hemsirelik bilime dayanan bir meslektir.” maddesine %56,3 ’liniin “tamamen
katiltyorum”,  %29,1’inin ~ “katiliyorum”,  %9,9’unun  “kararsizim”,  %3,3’{iniin

“katilmiyorum”, %1,3’linilin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelik beceriye dayanan bir meslektir.” maddesine %57 sinin “tamamen katiltyorum”,
%32,5’inin “katiliyorum”, %5,3 liniin “kararsizim”, %2,6’siin “katilmryorum”, %2,6’sinin

“kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelik yaraticilik gerektiren bir meslektir.” maddesine %49’unun “tamamen
katiliyorum”,  %31,8’inin ~ “katiliyorum”,  %11,9’unun  “kararsizzim”, = %4’{inilin

“katilmiyorum”, %3,3’1linlin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelik ¢ok yonlii iletisim gerektiren bir meslektir.” maddesine %60,3’ilinlin “tamamen
katiliyorum”,  %29,1’inin ~ “katiliyorum”,  %6’sinin ~ “kararsizzim”, = %2,6’simin

“katilmiyorum”, %2’sinin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelik 0zveri gerektiren bir meslektir.” maddesine %68,2’sinin  “tamamen
katillyorum”,  %22,5’inin ~ “katiliyorum”,  %5,3’linlin ~ “kararsizim”,  %1,3’{linilin

“katilmiyorum”, %2,6’sinin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelik sabir gerektiren bir meslektir.” maddesine %76,2’sinin “tamamen katiliyorum”,
%15,2’sinin “katiliyorum”, %5,3 linlin “kararsizim”, %2’sinin “katilmiyorum”, %71,3’{iniin

“kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsireler hastalar ile en fazla zaman gegiren saglik ¢alisanlaridir.” maddesine %78,1’inin
“tamamen katiliyorum”, %10,6’sinin “katiliyorum”, %6,6’sinin “kararsizim”, %71,3’linlin

“katilmiyorum”, %3,3 1linilin “kesinlikle katilmiyorum”,
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“Hemsireler hastalarin yol gostericisi/ danigmanidir.” maddesine %54,3’{inlin “tamamen
katiltyorum”,  %28,5’inin ~ “katiliyorum”,  %9,9’unun  “kararsizim”, = %4’{linilin

“katilmiyorum”, %3,3 1linilin “kesinlikle katilmiyorum” ve

“Hemsireler sosyal sorumluluklarinin farkindadirlar.” maddesine de %48,3 iiniin “tamamen
katiliyorum”,  %25,2’sinin ~ “katiliyorum”, %18,5’inin  “kararsizim”,  %5,3 liniin

“katilmiyorum”, %2,6’smin “kesinlikle katilmiyorum” yanitlarin1 verdikleri saptanmaistir.
HMYI0O’de erkek hemsirelerin ¢alisma kosullar: alt boyutuna iliskin;

“Hemsirelerin i3 bulma olanaklar1 fazladir.” maddesine 9%37,7’sinin “tamamen
katiltyorum”,  %39,7’sinin ~ “katiliyorum”,  %12,6’sinin ~ “kararsizim”,  %7,3’linlin

“katilmiyorum”, %2,6’siin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelerin caligsma alanlar1 ¢ok genistir (hastane, okul, isyeri vb.).” maddesine %43 iiniin
“tamamen katiliyorum”, %32,5 {iniin “katiliyorum”, %10,6’sinin “kararsizim”, %9,9’unun

“katilmiyorum”, %4’iiniin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemgirelerin i ylkii fazladir.” maddesine %79,5’inin “tamamen katiltyorum”,

%13,9’unun “katiltyorum”, %4 {iniin “kararsizim”, %2,6’sinin “katilmiyorum”,

“Hemsireligin is tanim1 yeterince belirlenmemistir.” maddesine %70,9’unun “tamamen
katiliyorum”,  %13,9’unun  “katiliyorum”,  %6’sinin  “kararsizim”, %6, ’smin

“katilmiyorum”, %3,3’1linlin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelik  teknoloji  kullanimin1  gerektirir.” maddesine  %49’unun  “tamamen
katiliyorum”,  %34,4’linlin ~ “katiliyorum”,  %8,6’sinin  “kararsizim”,  %5,3 liniin

“katilmiyorum”, %2,6’sinin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelerin {iicretleri diisiiktiir.” maddesine %70,2’sinin “tamamen katiltyorum”,
%17,9’unun  “katihlyorum”, %6,6’sinin ~ “kararsizzim”, %4,6’sinin  “katilmiyorum”,

9%0,7’sinin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelerin ¢alisma kosullar1 agirdir.” maddesine, %78,8’inin “tamamen katiliyorum”,
%13,9’unun  “katiliyorum”, %5,3’liniin  “kararsizim”, %0,7’sinin  “katilmiyorum”,

%1,3 1iniin “kesinlikle katilmiyorum”,
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“Hemsirelik ekip calismasi gerektiren bir meslektir.” maddesine %79,5’inin “tamamen
katiltyorum”,  %13,2’sinin ~ “katiltyorum”,  %3,3’lniin ~ “kararsizim”,  %0,7’sinin

“katilmiyorum”, %3,3’1linlin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelerin ¢alisma saatleri fazladir.” maddesine %62,3’liniin “tamamen katiliyorum”,
%21,2’sinin ~ “katiltyorum”,  %9,3’linlin ~ “kararsizim”, %#4,6’sinin ~ “katilmiyorum”,

%2,6’s1n1n “kesinlikle katilmiyorum” ve

“Hemsirelik siddete maruz kalma riski yiiksek olan bir meslektir.” maddesine de %75,5’inin
“tamamen katiltyorum”, %15,9’unun “katiliyorum”, %6’smin “kararsizim”, %0,7’sinin

“katilmiyorum”, %2’sinin “kesinlikle katilmiyorum” yanitlarini verdikleri goriilmiistiir.
HMYI0O’de erkek hemsirelerin cinsiyet alt boyutuna iliskin;

“Hemsirelik kadmin gefkatli ve sifa verici rolii ile 6zdeslesmis bir meslektir.” maddesine
%38,4’1iniin “tamamen katiltyorum”, %25,2’sinin “katiliyorum”, %17,2’sinin “kararsizim”,

%9,9’unun “katilmiyorum”, %9,3’iiniin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelerin kadin olmast hemsirelik mesleginin bagimsizligini1 olumsuz etkilemektedir.”
maddesine %27,8’inin “tamamen katiliyorum”, %17,2’sinin “katiliyorum”, %26,5’sinin

“kararsizim”, %16,6’sinin “katilmiyorum”, %11,9’unun “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelik mesleginde yalnizca kadinlar olmalidir.” maddesine %6,6’sinin “tamamen
katiliyorum”,  %3,3’lintin ~ “katillyorum”,  %8,6’sinin ~ “kararsizim”,  %22,5’inin

“katilmiyorum”, %58,9’unun “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelik mesleginde yalnizca erkekler olmalidir.”” maddesine %5,3’liniin “tamamen
katillyorum”,  9%3,3’tinlin ~ “katiliyorum”,  %10,6’sinin ~ “kararsizim”,  %23,2’sinin

“katilmiyorum”, %57,6’sinin “kesinlikle katilmiyorum”,

Hemsirelik meslegini erkekler, kadinlara goére daha iyi yapmaktadirlar.” maddesine
%15,9’unun “tamamen katiliyorum”, %17,2’sinin “katiltyorum”, %27,8’inin “kararsizim”,

%20,5’inin “katilmiyorum”, %18,5’inin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelik meslegine erkek iiyelerin girmesi ile hemsirelige iliskin olumsuz algilar
azalmaktadir.” maddesine %33,1’inin “tamamen katiliyorum”, %36,4’iiniin “katiliyorum”,
%20,5’inin  “kararsizim”,  %5,3’liniin  “katilmiyorum”, = %4,6’sinin  “kesinlikle

katilmiyorum”,
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“Hemsirelik mesleginde erkeklerin olmasi, hemsirelerin yasal haklarin1 daha 1iyi
savunmalarini  kolaylastirmaktadir.” maddesine %?29,1’inin “tamamen katiliyorum”,
%34,4’Uniin  “katiliyorum”, %17,2’sinin  “kararsizim”, %11,3’liniin “katilmiyorum”,

%7,9’unun “kesinlikle katilmiyorum” ve

“Hemsirelik mesleginde erkeklerin olmasi, hemsireligin  toplumsal statiistinii
yiikseltmektedir.” maddesine de %31,1 ’inin “tamamen katiliyorum”, %27,2’sinin
“katiliyorum”, %22,5’inin “kararsizim”, %13,2’sinin “katilmiyorum”, %6’sinin “kesinlikle

katilmiyorum”, yanitin1 verdikleri saptanmustir.
HMYI0O’de erkek hemsirelerin egitim alt boyutuna iliskin;

“Hemsirelik iiniversite diizeyinde egitim gerektirir.” maddesine %55,6’smin “tamamen
katiliyorum”,  %20,5’inin ~ “katiliyorum”,  %9,9’unun  “kararsizzim”,  %7,3’{linilin

“katilmiyorum”, %6,6’sinin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelerin egitim diizeyleri arasindaki farkliliklar hemsireligi olumsuz etkilemektedir.”
maddesine %39,7’sinin “tamamen katiliyorum”, %25,2’sinin “katiliyorum”, %17,2’sinin

“kararsizim”, %10,6’sinin “katilmiyorum”, %7,3 linlin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelik bilimsel bir egitim gerektirir.” maddesine %54,3 iiniin “tamamen katiltyorum”,
%28,5’inin  “katiliyorum”, %10,6’simnin  “kararsizim”, %3,3’linlin  “katilmiyorum”,

%3,3’1lintlin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelik stirekli egitim gerektirir.” maddesine %47,7’sinin “tamamen katiliyorum”,
%31,8’inin “katiliyorum”, %11,9 *unun “kararsizim”, %4,6’siin “katilmiyorum”, %4’iiniin

“kesinlikle katilmiyorum” ve

“Hemsireler hastalarin sagligi icin bilimsel bilgiye dayali ¢aligmaktadirlar.” maddesine de
%45, 7’sinin “tamamen katiliyorum”, %33,1’inin “katiliyorum”, %11,9’unun “kararsizim”,
%6,6’smin  “katilmiyorum”, %2,6’smin “kesinlikle katilmiyorum”, yanitin1 verdikleri

goriilmiistiir.
HMY10O’de erkek hemsirelerin mesleki statii alt boyutuna iliskin;

“Hemsirelik toplumda yeterince taninan/bilinen bir meslektir.” maddesine %37,7’sinin
“tamamen katiliyorum”, %27,2’sinin “katiliyorum”, %12,6’sinin “kararsizim”, %15,2’sinin

“katilmiyorum”, %7,3 linilin “kesinlikle katilmiyorum”,
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“Hemsirelik toplumda saygi duyulan bir meslektir.” maddesine %14,6’sinin “tamamen
katiltyorum”,  %6’sinin ~ “katiliyorum”,  %25,8’inin  “kararsizim”,  %25,2’sinin

“katilmiyorum”, %28,5’inin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelik toplum tarafindan takdir edilen bir meslektir.” maddesine %9,3 iliniin “tamamen
katiliyorum”,  %11,3’liniin ~ “katiliyorum”,  9%23,2’sinin ~ “kararsizim”, %27,8’inin

“katilmiyorum”, %28,5’inin “kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsirelik diger saglik mesleklerine mensup olanlar tarafindan saygi duyulan bir
meslektir.” maddesine %8,6’sinin “tamamen katiliyorum”, %9,9’unun “katiliyorum”,
%22,5’inin  “kararsizim”,  %27,8’inin  “katilmiyorum”,  %31,1’inin  “kesinlikle

katilmiyorum” ve

“Hemsirelik diger saglik meslekleri ile es deger prestije sahiptir.” maddesine de %8,6’sinin
“tamamen katiliyorum”, %5,3’linlin “katiliyorum”, %26,5’inin “kararsizim”, %25,8’inin

“katilmiyorum”, %33,8’inin “kesinlikle katilmiyorum”, yanitin1 verdikleri saptanmustir.
HMYI0’de erkek hemsirelerin dis goriiniim alt boyutuna iliskin;

“Hemsireler kibar, nazik kisilerdir.” maddesine %21,9’unun “tamamen katiliyorum”,
%40,4’iniin “katiliyorum”, %26,5’inin “kararsizim”, %9,3’liniin “katilmiyorum”, %2’sinin

“kesinlikle katilmiyorum”,

“Hemsireler giiler yiizli kisilerdir.” maddesine %21,9’unun “tamamen katiliyorum”,
%35,8’inin “katiliyorum”, %30,5’inin “kararsizzim”, %9,9’unun “katilmiyorum”, %?2’sinin

“kesinlikle katilmiyorum” ve de

“Hemsireler bakimli kisilerdir.” maddesine de %20,5’inin “tamamen katiliyorum”,
%36,4’liniin ~ “katiliyorum”, %30,5’inin  “kararsizim”, %9,3’liniin  “katilmiyorum”,

%3,3’1iniin “kesinlikle katilmiyorum” yanitin1 verdikleri belirlenmistir.
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Tablo.4.2: Hemsirelik meslegine yonelik imaj 6l¢eginin maddelerinin dagilimi (n=151).

Tamamen Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

n | % n | % n | % n | % n | %
Mesleki Nitelikler
Hemsirelik kisi ve toplum saglig1 i¢in vazgecilmez bir meslektir. 101 66,9 38 25,2 2,0 7 4,6 2 1,3
Hemgireler saglik ekibinin vazge¢ilmez bir iiyesidir. 112 74,2 32 21,2 1 0,7 4 2,6 2 1,3
Hemsirelik bilime dayanan bir meslektir. 85 56,3 44 29,1 15 9.9 5 33 2 1,3
Hemsirelik beceriye dayanan bir meslektir. 86 57,0 49 32,5 8 5,3 4 2,6 4 2,6
Hemsirelik yaraticilik gerektiren bir meslektir. 74 49,0 48 31,8 18 11,9 6 4,0 5 33
Hemsirelik ¢ok yonlii iletisim gerektiren bir meslektir. 91 60,3 44 29,1 9 6,0 4 2,6 3 2,0
Hemsirelik 6zveri gerektiren bir meslektir. 103 68,2 34 22,5 8 5,3 2 1,3 4 2,6
Hemsirelik sabir gerektiren bir meslektir. 115 76,2 23 15,2 8 5,3 3 2,0 2 1,3
Hemsireler hastalar ile en fazla zaman gegiren saglik ¢aliganlaridir. 118 78,1 16 10,6 10 6,6 2 1,3 5 33
Hemsireler hastalarin yol gostericisi/ danismanidir. 82 54,3 43 28,5 15 9.9 6 4,0 5 3,3
Hemsireler sosyal sorumluluklarinin farkindadirlar. 73 483 38 25,2 28 18,5 8 5,3 4 2,6
Calisma Kosullari
Hemsirelerin is bulma olanaklar fazladir. 57 37,7 60 39,7 19 12,6 11 7,3 4 2,6
Hemgirelerin ¢aligma alanlar1 ¢ok genistir (Hastane, okul, igyeri vb.). 65 43,0 49 32,5 16 10,6 15 9,9 6 4,0
Hemgirelerin is yiikii fazladir. 120 79,5 21 13,9 6 4.0 4 2,6
Hemsireligin is tanimi yeterince belirlenmemistir. 107 70,9 21 13,9 9 6,0 9 6,0 5 3,3
Hemsirelik teknoloji kullanimini gerektirir. 74 49,0 52 34,4 13 8,6 8 5,3 4 2,6
Hemsirelerin ticretleri diisiiktiir. 106 70,2 27 17,9 10 6,6 7 4,6 1 0,7
Hemsirelerin ¢aligma kosullari agirdir. 119 78,8 21 13,9 8 5,3 1 0,7 2 1,3
Hemsirelik ekip ¢aligmasi gerektiren bir meslektir. 120 79,5 20 13,2 5 33 1 0,7 5 3,3
Hemsirelerin ¢alisma saatleri fazladir. 94 62,3 32 21,2 14 9.3 7 4.6 4 2,6
Hemgsirelik siddete maruz kalma riski yiiksek olan bir meslektir. 114 75,5 24 15,9 9 6,0 1 0,7 3 2,0
Cinsiyet
Hemysirelik kadinin sefkatli ve sifa verici roli ile 6zdeslesmis bir meslektir. 58 I 384 | 38 I 25,2 | 26 I 17,2 | 15 | 9,9 14 I 9,3
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Tablo 4.2 (devam): Hemsirelik meslegine yonelik imaj 6l¢eginin maddelerinin dagilimi (n=151).

Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katillyorum Katilmiyorum
n % n % n % n % n %

Hemgirelerin kadin olmasi hemgirelik mesleginin bagimsizligini olumsuz etkilemektedir. 42 27,8 | 26 17,2 | 40 26,5 | 25 16,6 | 18 11,9
Hemgirelik mesleginde yalnizca kadinlar olmalidir. 10 6,6 |5 33 13 8,6 | 34 22,5 | 89 58,9
Hemgirelik mesleginde yalnizca erkekler olmalidir. 8 53 5 33 16 10,6 | 35 232 | 87 57,6
Hemsgirelik meslegini erkekler, kadinlara gére daha iyi yapmaktadirlar. 24 15,9 | 26 17,2 | 42 27,8 | 31 20,5 | 28 18,5
Hemsirelik meslegine erkek iiyelerin girmesi ile hemsirelige iliskin olumsuz algilar azalmaktadir. 50 33,1 | 55 36,4 | 31 20,5 | 8 53 |7 4,6
Hemsirelik mesleginde erkeklerin olmasi, hemsirelerin yasal haklarini daha iyi savunmalarini 44 20.1 | 52 344 | 26 172 | 17 113 12 7.9
kolaylastirmaktadir.
Hemgirelik mesleginde erkeklerin olmasi, hemsireligin toplumsal statiisiini yiikseltmektedir. 47 31,1 | 41 27,2 | 34 22,5 | 20 13219 6,0
Egitim
Hemgirelik iiniversite diizeyinde egitim gerektirir. 84 55,6 | 31 20,5 | 15 9,9 11 7,3 10 6,6
Hemsgirelerin egitim diizeyleri arasindaki farkliliklar hemsireligi olumsuz etkilemektedir. 60 39,7 | 38 25,2 | 26 17,2 | 16 10,6 | 11 7,3
Hemsirelik bilimsel bir egitim gerektirir. 82 54,3 | 43 28,5 | 16 10,6 | 5 33 5 33
Hemgirelik siirekli egitim gerektirir. 72 47,7 | 48 31,8 | 18 119 | 7 46 |6 4,0
Hemsgireler hastalarin sagligi i¢in bilimsel bilgiye dayali ¢aligmaktadirlar. 69 45,7 | 50 33,1 118 11,9 | 10 6,6 |4 2,6
Mesleki Statii
Hemsirelik toplumda yeterince taninan/bilinen bir meslektir. 57 37,7 | 41 27,2 | 19 12,6 | 23 152 | 11 7,3
Hemgirelik toplumda saygi duyulan bir meslektir. 22 14,6 | 9 6,0 | 39 25,8 | 38 25,2 | 43 28,5
Hemgirelik toplum tarafindan takdir edilen bir meslektir. 14 9,3 17 11,3 | 35 232 | 42 27,8 | 43 28.5
Hemsirelik diger saglik mesleklerine mensup olanlar tarafindan saygi duyulan bir meslektir. 13 8,6 |15 99 |34 22,5 142 27,8 | 47 31,1
Hemsirelik diger saglik meslekleri ile es deger prestije sahiptir. 13 86 |8 53 140 26,5 | 39 25,8 | 51 33,8
Dis Goriiniim
Hemygireler kibar, nazik kisilerdir. 33 21,9 | 61 40,4 | 40 26,5 | 14 9.3 3 2,0
Hemgireler giiler yiizlii kisilerdir. 33 21,9 | 54 35,8 | 46 30,5 | 15 99 |3 2,0
Hemsireler bakimli kisilerdir. 31 20,5 | 55 36,4 | 46 30,5 | 14 9.3 5 33
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Tablo 4.3: HMYIO niin her bir maddesine yénelik aritmetik ortalama ve standart sapmalarin

dagilimi (n=151).

Mesleki Nitelikler X SD
Hemsirelik kisi ve toplum saglig1 icin vazgegilmez bir meslektir. 4,51 | 0,85
Hemsgireler saglik ekibinin vazgecilmez bir iiyesidir. 4,64 | 0,75
Hemygirelik bilime dayanan bir meslektir. 4,35 | 0,88
Hemsirelik beceriye dayanan bir meslektir. 4,38 | 0,90
Hemsirelik yaraticilik gerektiren bir meslektir. 4,19 | 1,01
Hemsirelik ¢ok yonlil iletisim gerektiren bir meslektir. 443 | 0,87
Hemsirelik 6zveri gerektiren bir meslektir. 4,52 | 0,87
Hemsgirelik sabir gerektiren bir meslektir. 1,37 | 0,78
Hemgireler hastalar ile en fazla zaman gegiren saglik caligsanlaridir. 4,58 | 0,92
Hemygireler hastalarin yol gostericisi/ danigmanidir. 4,26 | 1,01
Hemgireler sosyal sorumluluklarinin farkindadirlar. 411 1,05
Cahisma Kosullar:

Hemgirelerin is bulma olanaklari fazladir. 4,02 | 1,01
Hemgirelerin ¢aligma alanlar1 ¢ok genistir (Hastane, okul, igyeri vb.). 4,00 | 1,14
Hemgirelerin is yiikii fazladir. 1,29 | 0,67
Hemgireligin is tanimi yeterince belirlenmemistir. 1,56 | 1,04
Hemygirelik teknoloji kullanimini gerektirir. 421 | 0,99
Hemgirelerin iicretleri diigiiktiir. 1,47 | 0,86
Hemgirelerin ¢aligma kosullar1 agirdir. 1,31 | 0,72
Hemgirelik ekip ¢aligmasi gerektiren bir meslektir. 4,64 | 0,85
Hemgirelerin ¢aligma saatleri fazladir. 1,64 | 1,00
Hemgirelik siddete maruz kalma riski yiiksek olan bir meslektir. 1,37 | 0,79
Cinsiyet

Hemgirelik kadinin sefkatli ve sifa verici rolii ile 6zdeslesmis bir meslektir. 2,25 | 1,31
Hemsirelerin kadin olmasi hemsirelik mesleginin bagimsizligini olumsuz etkilemektedir. | 2,67 | 1,35
Hemsirelik mesleginde yalnizca kadinlar olmalidir. 423 | 1,16
Hemsirelik mesleginde yalnizca erkekler olmalidir. 424 | 1,11
Hemsirelik meslegini erkekler, kadinlara gore daha iyi yapmaktadirlar. 3,13 | 1,32
Hemysirelik meslegine erkek iiyelerin girmesi ile hemsirelige iliskin olumsuz algilar 3,88 | 1,07
azalmaktadir.

Hemgirelik mesleginde erkeklerin olmasi, hemsirelerin yasal haklarini daha iyi 2,35 | 1,22
savunmalarini kolaylastirmaktadir.

Hemsirelik mesleginde erkeklerin olmasi, hemsireligin toplumsal statiisiinii 2,35 | 1,21
yiikseltmektedir.

Egitim

Hemygirelik {iniversite diizeyinde egitim gerektirir. 4,11 | 1,24
Hemsirelerin egitim diizeyleri arasindaki farkliliklar hemsireligi olumsuz etkilemektedir. | 2,18 | 1,26
Hemygirelik bilimsel bir egitim gerektirir. 4,27 | 1,00
Hemsgirelik siirekli egitim gerektirir. 4,14 | 1,06
Hemygireler hastalarin sagligi icin bilimsel bilgiye dayali calismaktadirlar. 4,12 | 1,03
Mesleki Statii

Hemsirelik toplumda yeterince taninan/bilinen bir meslektir. 3,72 | 1,30
Hemsirelik toplumda saygi duyulan bir meslektir. 2,52 | 1,35
Hemgsirelik toplum tarafindan takdir edilen bir meslektir. 2,45 1,26
Hemgsirelik diger saglik mesleklerine mensup olanlar tarafindan saygi duyulan bir 2,37 | 1,25
meslektir.

Hemsirelik diger saglik meslekleri ile es deger prestije sahiptir. 2,29 | 1,23
Dis Goriiniim

Hemgireler kibar, nazik kisilerdir. 3,70 | 0,97
Hemsireler giiler yiizlii kisilerdir. 3,65 | 0,99
Hemgireler bakimli kisilerdir. 3,61 | 1,01
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Erkek hemsgirelerin mesleki imaj algis1 diizeylerini belirlemek amactyla, HMYIO’ yii
olusturan maddelerden, olumsuz maddeler tersten kodlama yontemi kullanilarak veri girisi
yapilmistir. Olgegin her bir maddesine ve alt boyutlarina iliskin puan ortalamalari
hesaplanmistir. Maddelerin puan ortalamalarina ve standart sapmalarina Tablo 4.3.’te yer

verilmigtir.

Mesleki nitelikler boyutunu olusturan maddeler arasinda “Hemsireler saglik ekibinin
vazgecilmez bir iiyesidir." (X=4,64+0,75) maddesinin ortalamasi en yiiksek; “Hemsirelik
sabir gerektiren bir meslektir” (X=1,37+0,78) maddesinin ortalamasinin en diisiik oldugu

gorilmistiir.

Calisma kosullart boyutunu olusturan maddeler arasinda “Hemsirelik ekip caligsmasi
gerektiren bir meslektir." (X=4,64+0,85) maddesinin ortalamasi en yiiksek; “Hemsirelerin

is yuikii fazladir." (X=1,29+0,67) maddesinin ortalamasinin en diisiik oldugu belirlenmistir.

Cinsiyet boyutunu olusturan maddeler arasinda “Hemsirelik mesleginde yalnizca erkekler
olmalidir." (X=4,24+1,11) maddesinin ortalamasi en yiiksek; “Hemsirelik kadinin sefkatli
ve sifa verici rolii ile 6zdeslesmis bir meslektir." (X=2,25+1,31) maddesinin ortalamasinin

en diisiik oldugu belirlenmistir.

Egitim boyutunu olusturan maddeler arasinda “Hemsirelik bilimsel bir egitim gerektirir."
(X=4,27+1,00) maddesinin ortalamasi en yiiksek; “Hemsgirelerin egitim diizeyleri arasindaki
farkliliklar hemsireligi olumsuz etkilemektedir." (X=2,18+1,26) maddesinin ortalamasinin

en diisiik oldugu belirlenmistir.

Mesleki statii boyutunu olusturan maddeler arasinda “Hemsirelik toplumda yeterince
taninan/bilinen bir meslektir." (X=3,72+1,30) maddesinin ortalamas1 en yiiksek;
“Hemgirelik diger saglik meslekleri ile es deger prestije sahiptir." (X=2,29+1,23)

maddesinin ortalamasinin en diisiik oldugu belirlenmistir.

Dus goriiniim boyutunu olusturan maddeler arasinda “Hemsireler kibar, nazik kisilerdir."
(X=3,70+0,97) maddesinin ortalamasi en yiiksek; “Hemsireler bakimli kisilerdir."

(X=3,61+1,01) maddesinin ortalamasinin en diisiik oldugu belirlenmistir.
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Tablo 4.4: HMYIO’ye yonelik toplam ve alt boyutlarin aritmetik ortalama ve standart
sapmalarinin dagilimi (n=151).

HMYIO £ SD Minimum | Maximum | Madde Sayisi
Mesleki Nitelikler 45,34 9,89 15 54 11
Calisma Kosullari 25,51 9,07 10 38 10
Cinsiyet 25,10 9,75 12 36 8
Egitim 18,82 5,59 9 25 5
Mesleki Statii 13,35 6,39 5 25 5
Dig Goriliniim 10,96 2,97 3 15 3
Olgek Toplam1 139,30 13,68 79 172 42

Tablo 4.4.’te goriildiigii gibi; HMYIO’ni olusturan her madde puani 1 ile 5 arasinda
degismekte olup, puan ortalamalari arasinda mesleki nitelikler boyutunun en yiiksek
(X=45,34+9,89); dis goriiniim (X=10,96+2,97) boyutunun ise en diisiik ortalamaya sahip
oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin Hemsirelik Meslegine Yonelik aldigi imaj puani da 79
ile 172 arasinda degismekte olup, bu calismadaki erkek hemsirelerin puan ortalamasi
X=139,30+13,68’tiir. Bu durum erkek hemsirelerin mesleki imaj algisinin orta diizeyde

oldugunu gostermektedir.

4.4. Hemsirelerin Tamitici ve Mesleki Ozellikleri ile HMYIO Alt Boyut ve Toplam

Puanlarinin Karsilastirilmasi

Bu boliimde erkek hemsirelerin tanitici ve mesleki 6zellikleri ile HMYIO alt boyut ve toplam

puanlarinin karsilastirilmasi ile ilgili bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 4.5: Erkek hemsirelerin tamtict ve mesleki bilgileri ile HMYIO alt boyut ve toplam puan ortalamalarinin karsilastirilmasi (n=151).

Mesleki Nitelikler Cahisma Kosullar Cinsiyet Egitim Mesleki Statii Dis Goriiniim | HMYIO Toplam
Tamtic1 Ozellikler X+ SD X+ SD X+ SD X+ SD X+ SD X+ SD X+ SD

Yas
18-25 Yas 4,09+,40 2,69+,35 3,18+,56 3,56+,46 2,67+,94 3,70+,68 3,32+,23
26-33 Yas 4,14+,59 2,54+,41 3,16+,61 3,82+,64 2,57+1,0 3,70+,83 3,31+,36
34 yas ve lizeri 4,11+,61 2,54+,39 3,10£,56 3,75+,64 2,81+,90 3,58+,95 3,31+,29
Test Degeri H=1,537 H=2,983 H=1,652 H=4,632 H=12,295 H= 0,957 H= 3,658
p p= 0,464 p=0,225 p=0,438 p= 0,099 p=0,317 p=0,620 p=0,161
Medeni durum
Evli 4,10+,65 2,51+,39 3,13+,60 3,76+,62 2,73+,99 3,60+,89 3,30+,34
Bekar/Dul 4,15£43 2,62+,40 3,15+,55 3,78+,63 2,56+,0 3,75+,82 3,34+,28
Test Degeri U=-0,393 U=-0,783 U=-1,250 U=-0,039 U=-0,746 U=-1,135 U=-0,076
p p=0,694 p=0,433 p=0,901 p=0,969 p=0,455 p=10,256 p= 0,940
Egitim durumu
Saglik meslek lisesi 4,05+,41 2,53+,41 3,04+,60 3,74+,44 2,94+1,0 3,68+,79 3,30+,18
On lisans 4,13£,43 2,47+21 3,19+,56 3,45+,61 2,75+1,0 3,35+,91 3,26+,25
Lisans 4,12+,63 2,57+,42 3,15+,60 3,80+,66 2,60+,97 3,69+,85 3,31+,35
Yiiksek Lisans 4,36+,21 2,58+,39 3,31+43 3,92+31 3,00+,68 3,62+1,0 3,47+,29
Doktora 3,63+1,4 2,65+,07 2,56+,26 4,20+,00 2,20+,56 4,50+,70 3,15+,42
Test Degeri H=2,953 H=1,942 H=4,626 H=28,811 H=4,784 H=4,379 H= 4,844
p p=0,566 p=0,746 p=0,328 p= 0,066 p=0,310 p=10,357 p=0,304
Mesleki deneyim siiresi
0-5y1l 4,19+,37 2,57+,33 3,20+,60 3,84+,60 2,52+,96 3,75+,71 3,34+,27
6-10 y1l 4,05+,76 2,53+,52 3,01+,65 3,68+,66 2,69+,1,0 3,59+,82 3,25+,40
11-15y1l 3,77+,87 2,68+,33 3,28+,60 3,57+,75 2,81£1,0 3,37£1,0 3,25+,39
16-20 y1l 4,25+,48 2,47+,29 3,07+,50 3,70+,73 2,50+,94 3,47+1,1 3,27+,33
21-25 y1l 4,16+,57 2,53+,50 3,25+,48 3,87+,45 3,09+,92 3,79+,87 3,41+,31
26 yil ve iistii 4,24+,34 2,50+,45 2,95+,47 3,85+,31 2,98+,71 3,90+,94 3,36+,19
Test Degeri H=5,376 H=2,627 H=4,813 H=2,638 H=7,412 H=4,189 H=1,815
p p=0,372 p=0,757 p=0,439 p=0,756 p=10,192 p=0,523 p=0,874
Calistig1 birimdeki gorevi
Servis hemsiresi 4,12+,59 2,53+,44! 3,23+,50 3,77+,66 2,50+,90 3,63+,85 3, 30+,36!
Ozel dal hemsiresi 4,13+£,45 2,56+,332 3,00+,64 3,76+,65 2,70+,98 3,72+,89 3,304,262
Yonetici hemsire 4,28+,39 2,494,313 3,18+,46 3,92+,38 2,82+1,1 3,73+,86 3,39+,29°
Test Degeri H= 2,965 H=9,151 H= 1,180 H= 5,570 H= 2,892 H= 4,109 H= 7,083
p p=0,227 p=10,010 p=0,554 p=0,062 p=0,235 p=0,128 p= 0,029

3>1,3>2 3>1, 3>2
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Tablo 4.5 (devam): Erkek hemsirelerin tanitict ve mesleki bilgileri ile HMYIO alt boyut ve toplam puan ortalamalarinin karsilastirilmast (n=151).

Mesleki Nitelikler | Calisma Kosullari Cinsiyet Egitim Mesleki Statii Dis Goriiniim | HMYIO Toplam
Tamitica Ozellikler X+ SD X+ SD X+ SD X+ SD X+ SD X+ SD X+ SD
Calistig1 birimi isteyerek secme durumu
Evet 4,14+,58 2,55+,37 3,17+,57 3,79+,58 2,69+,94 3,73+,82 3,33+,32
Hay1r 4,06+,56 2,57+,47 3,05+,62 3,69+,75 2,60+1,0 3,41+95 3,25+,31
Test Degeri U=-1,424 U=-0,061 U=-1,141 U=-0,232 U=-0,476 U=-1,681 U=-1,547
p p=0,154 p=0,951 p=0,254 p=0,816 p=0,634 p=0,093 p=0,122
Calisma sekli
Gilindiiz 3,96+,78 2,75+,33! 3,08+,61 3,57+,72 2,73+,74 3,41+,78 3,27+,32
Vardiya 4,15+,54 2,52+,40? 3,15+,58 3,80+,60 2,66+,99 3,70+,87 3,32+,32
Test Degeri U=-0,812 U=-2,614 U=-0,391 U=-1,109 U=-0,464 U=-1,548 U=-0,960
p p=0,417 p= 0,009 p= 0,696 p= 0,267 p= 0,642 p=0,122 p=0,337
1>2
Haftalik ¢calisma saati
45 Saat ve alt1 3,98+,74 2,63+,31 3,14+,39 3,67+,62 2,61+,74 3,43+,83 3,26+,27
46-55 saat 4,12+,58 2,51+,43 3,10+,62 3,78+,60 2,64+,94 3,78+,80 3,30+,35
56 saat ve iistii 4,20+,46 2,60+,36 3,21+,60 3,78+,68 2,76+1,1 3,54+,97 3,36+,29
Test Degeri H= 1,256 H=3,051 H=0,709 H=1,122 H=0,474 H=3,475 H=2,432
p p=0,534 p=0,218 p= 0,702 p=0,571 p=0,789 p=0,176 p= 0,296
Hemysirelik mesleginden memnuniyet
durumu 4,23+,53 2,70+,47! 3,06+,50 3,83+,52 2,98+1,0! 3,72+,97 3,41+,32!
Memnun 4,12+,52 2,55+,332 3,19+,57 3,74+,69 2,68+,892 3,73+,75 3,32+,312
Kismen memnun 4,03+,71 2,454,413 3,11+,67 3,75+,57 2,39+,96° 3,46+,96 3,21+,323
Memnun degil
Test Degeri H=2,872 H=9,468 H= 1,696 H=0,458 H=9,168 H=2,815 H= 8,325
p p=0,238 p= 0,009 p= 0,428 p=0,795 p=0,010 p=0,245 p=10,016
1>3 1>3 1>3
Hemysirelik meslegini tavsiye etme durumu
Evet 4,23+,49 2,67+,39! 3,06+,57 3,91+,48 2,88+,90 3,95+,78 3,42+.27
Kismen 4,08+,57 2,59+,412 3,17+,49 3,66+,69 2,71+,92 3,67+,89 3,31+,36
Hay1r 4,10+,62 2,46+373 3,15+,68 3,80+,59 2,52+1,0 3,50+,85 3,26+,28
Test Degeri H= 2,050 H= 7,724 H= 1,145 H= 1,790 H= 4,858 H= 5,545 H= 4,532
p p=0,359 p= 0,021 p=0,631 p= 0,409 p= 0,088 p=0,063 p=0,104
1>3

U: Mann Whitney-U
H: Kruskal Wallis-H
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Tablo 4. 5’te goriildigl gibi, erkek hemsirelerin tanitict ve mesleki 6zellikler bilgileri ile
HMY IO alt boyut ve toplam puan ortalamasi Kruskal Wallis-H ve Mann Whitney-U testi ile

analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda;

Erkek hemsirelerin yas gruplar1 ile HMYIO alt boyut ve toplam puan ortalamasi1 Kruskal
Wallis-H testi analiziyle degerlendirilmistir. Yapilan analiz sonucunda, mesleki nitelikler
(H=1,537; p=0,464), calisma kosullar1 (H=2,983; p=0,225), cinsiyet (H=1,652; p=0,438),
egitim (H=4,632; p=0,099), mesleki statii (H=2,295; p=0,317), dis goriinim (H=0,957;
p=0,620) alt boyutlar1 ve toplam puan (H=3,658; p=0,161) ile yas gruplarinin aritmetik

ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli bulunmamustir (p>0,05).

Erkek hemsirelerin medeni durumlari ile HMYIO alt boyut ve toplam puan ortalamas: Mann
Whitney-U testi analiziyle degerlendirilmistir. Yapilan analiz sonucunda, mesleki nitelikler
(U=-0,393; p=0,694), calisma kosullar1 (U=-0,783; p=0,433), cinsiyet (U=-1,250; p=0,901),
egitim (U=-0,039; p=0,969), mesleki statii (U=-0,746; p=0,455), dis goriiniim (U=1,135;
p=0,256) alt boyutlar1 ve toplam puan (U=-0,076; p=0,940) ile medeni durum gruplarinin

aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli bulunmamaistir (p>0,05).

Erkek hemsirelerin egitim durumu gruplari ile HMYIO alt boyut ve toplam puan ortalamasi
Kruskal Wallis-H testi analiziyle degerlendirilmistir. Yapilan analiz sonucunda, mesleki
nitelikler (H=2,953; p=0,566), calisma kosullar1 (H=1,942; p=0,746), cinsiyet (H=4,626;
p=0,328), egitim (H=8,811; p=0,066), mesleki statii (H=4,784; p=0,310), dis gbriiniim
(H=4,379; p=0,357) alt boyutlar1 ve toplam puan (H=4,844; p=0,304) ile egitim durumu

gruplarinin aritmetik ortalamalari arasindaki farklilik anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Erkek hemsirelerin galistig1 birimdeki gérevi gruplari ile HMYIO alt boyut ve toplam puan
ortalamas1 Kruskal Wallis-H testi analiziyle degerlendirilmistir. Yapilan analiz sonucunda,
mesleki nitelikler (H=2,965; p=0,227),cinsiyet (H=1,180; p=0,554), egitim (H=5,570;
p=0,062), mesleki stati (H=2,892; p=0,235)ve dis gorinim (H=4,109; p=0,128) alt
boyutlar1 ile caligmakta oldugu birimdeki gorevi gruplarmin aritmetik ortalamalar
arasindaki farklilik anlamli bulunmamistir (p>0,05). Ancak c¢alisma kosullar1 (H=9,151;
p=0,010) ve toplam puan (H=7,083; p=0,029) alt boyutlar1 ile calismakta oldugu birimdeki
gorevi gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli bulunmustur (p<0,05).
Yapilan post-hoc analiz sonucuna gore yoOnetici hemsire, servis hemsiresi ve 6zel dal

hemsiresi degiskenlerine anlamli fark olusturmaktadir. Bu bulgu, erkek hemsirelerin gorev
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yaptiklar1 birimlere goére meslegin ¢aligma kosullarin algilayis bi¢cimlerinin degisebildigini

gostermektedir.

Erkek hemsirelerin ¢alistig1 birimi isteyerek segme durumu degiskeni ile HMYIO alt boyut
ve toplam puan ortalamasi Mann Whitney-U testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz
sonucunda, mesleki nitelikler (U=-1,424; p=0,154), calisma kosullar1 (U=-0,061; p=0,951),
cinsiyet (U=-1,141; p=0,254), egitim (U=-0,232; p=0,816), mesleki stati (U=-0,476;
p=0,634), dis gorinim (U=-1,681; p=0,093) alt boyutlar1 ve toplam puan (U=-1,547;
p=0,122) ile calistig1 birimi isteyerek se¢gme durumu degiskeninin aritmetik ortalamalari

arasindaki farklilik anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Erkek hemsirelerin ¢alisma sekli degiskeni ile HMYIO alt boyut ve toplam puan ortalamasi
Mann Whitney-U testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda, mesleki nitelikler
(U=-0,812; p=0,417), cinsiyet (U=-0,391; p=0,696), egitim (U=-1,109; p=0,267), mesleki
statii (U=-0,464; p=0,642), dis goriiniim (U=-1,548; p=0,122) alt boyutlar1 ile toplam puan
(U=-0,960; p=0,337) ile ¢alisma sekli degiskeninin aritmetik ortalamalar1 arasindaki
farklilik anlamli bulunmamaistir (p>0,05). Ancak caligsma kosullar (U=-2,614; p=0,009) alt
boyutu ile ¢alisma sekli degiskeninin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli
bulunmustur (p<0,05). Bu bulgu, erkek hemsirelerin ¢aligma sekline bagli olarak hemsirelik
meslegine iligkin c¢alisma kosullarimi algilayislarinda onemli diizeyde farkliliklar

bulundugunu ortaya koymaktadir.

Erkek hemsirelerin haftalik galisma saati gruplari ile HMYIO alt boyut ve toplam puan
ortalamasi Kruskal Wallis-H testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda, mesleki
nitelikler (H=1,256; p=0,534), ¢alisma kosullar1 (H=3,051; p=0,218), cinsiyet (H=0,709;
p=0,702), egitim (H=1,122; p=0,571), mesleki statii (H=0,474; p=0,789), dis goriiniim
(H=3.,475; p=0,176) alt boyutlar1 ve toplam puan (H=2,432; p=0,296) ile haftalik ¢alisma
saati degiskeninin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli bulunmamistir

(p>0,05).

Erkek hemsirelerin hemsirelik mesleginden memnuniyet durumu degiskeni ile HMYIO alt
boyut ve toplam puan ortalamasi Kruskal Wallis-H testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz
sonucunda, mesleki nitelikler (H=2,872; p=0,238), cinsiyet (H=1,696; p=0,428), egitim
(H=0,458; p=0,795) ve dis goriiniim (H=2,815; p=0,245) alt boyutlar1 ile hemsirelik
mesleginden memnuniyet durumu degiskeninin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik

anlamli bulunmamistir (p>0,05). Ancak, mesleki statii (H=9,168; p=0,010), calisma

49



kosullart (H=9,468; p=0,009) ve toplam puan (H=8,325; p=0,016) alt boyutlarinda anlaml1
bir farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Bu bulgular, yapilan post-hoc analiz sonucuna gore
memnun olanlarla memnun olmayanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir. Erkek hemsirelerin meslekten memnuniyet diizeyleri arttikca mesleki imaja

yonelik algilarinin da olumlu yonde degistigini gostermektedir.

Erkek hemsirelerin hemsirelik meslegini tavsiye etme durumu degiskeni ile HMYIO alt
boyut ve toplam puan ortalamasi1 Kruskal Wallis-H testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz
sonucunda, mesleki nitelikler (H=2,050; p=0,359), cinsiyet (H=1,145; p=0,631), egitim
(H=1,790; p=0,409), mesleki statii (H=4,858; p=0,088), dis goriiniim (H=5,545; p=0,063)
ve toplam puan (H=4,532; p=0,104) ile hemsirelerin hemsirelik meslegini tavsiye etme
durumu degiskeninin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli bulunmamistir
(p>0,05). Ancak, calisma kosullar1 alt boyutunda gruplar arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilmistir (p<0,05).
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5. TARTISMA VE SONUC

Bu calismada erkek hemsirelerin %70,2’sinin lisans mezunu, %6,6’sinin lisansiistii
programlardan mezun oldugu, Yilmaz ve Sen’in [87] yapmis oldugu ¢alismaya gore erkek
hemsirelerin egitim diizeyinin %77,2’sinin lise Yildirimalp ve Islamoglu'nun [88], yapmis
oldugu calismaya gore erkek hemsirelerin egitim diizeyinin %62,5 nin meslek ytliksekokulu
ve %37,5’inin lisans, Sagtas’in [89] yapmis oldugu calismaya gore erkek hemsirelerin egitim
diizeyinin %67,4’iliniin lisans mezunu ve %18,8’inin yiiksek lisans ve lizeri, Dondii’niin [90]
yapmis oldugu c¢alismaya gore erkek hemsirelerin egitim diizeyinin %42,8’inin lisans
mezunu ve %26,1’inin yiiksek lisans ve iizeri oldugu goriilmektedir. Bu durum erkek
hemsirelerin egitim diizeyinin zamanla lisans ve lisansiistii seviyelere dogru yiikseldigi
gostermektedir. 2007 yilinda Tiirkiye'de erkeklerin de hemsire olmasinin oniindeki yasal
engelin kaldirilmasiyla erkekler de hemsirelik meslegine yonelmeye baslamistir ve bu
durum giin gectikge hem meslekteki cinsiyet cesitliligi artmistir hem de egitim diizeyini
etkilemistir. Erkek hemsirelerin egitim diizeyi lise ve meslek yliksekokulu ile sinirliyken,
zamanla bu durum degisim gostermistir. Daha gilincel calismalarda lisans ve lisansiistii

mezunu erkek hemsirelerin sayisinda artis oldugu gézlemlenmistir (9, 89, 90).

Bu calismada erkek hemsirelerin %40,4’{iniin mesleki deneyim siiresi 0-5 yil oldugu,
Yilmaz ve Sen’in [87] yapmis oldugu ¢alismaya gore erkek hemsirelerin mesleki deneyim
stiresinin ortalama 3.3 + 2.5, Demiray ve ark. [42] yapmis oldugu ¢alismaya gore erkek
hemsirelerin tamaminin mesleki deneyim siiresi 5 yilin altinda, Gong’iin [38] yapmis oldugu
calismaya gore erkek hemsirelerin %80,9’unun mesleki deneyim siiresi 5 yilin altinda,
Sagtag’in [89] yapmis oldugu calismaya gore erkek hemsirelerin %58,9’unun mesleki
deneyim siiresi 5 yilin altinda oldugu goriilmiistiir. Erkek hemsirelerin mesleki deneyim
siirelerinin genellikle 5 yi1l ve altinda olmasi, her yil hemsirelik mesleginde erkek
istihdaminin arttigmi  ve meslege daha fazla yeni erkek hemsirenin katildigini
gostermektedir. Ozellikle son yillarda erkek hemsire sayisinda bir artis oldugu, bunun da
mesleki deneyim siiresi kisa olan erkek hemsirelerin oranini artirdig1 sonucuna ulasilabilir.
Bu durum hem toplumsal cinsiyet algilarinda degisikliklerin hem de saglik sektoriinde

cesitliligin artmasinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.
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Erkek hemsirelerin hangi birimde calistig1 incelendiginde; %39,1’inin acil serviste,
%27,8’inin yogun bakim iinitesinde, %23,2’sinin 6zellikli birimlerde (anjiyo {initesi,
sterilizasyon, ameliyathane, pansuman), %9,9’unun yatakli serviste calistigr goriilmiistiir.
Erkek hemsirelerin biiyiik bir kisminin acil servis ve yogun bakim gibi stresli, yliksek
tempolu ve fiziksel dayaniklilik gerektiren birimlerde ¢aligmasi dikkat ¢ekicidir. Martsolf ve
ark. [91] yapmis oldugu ¢alismada erkek hemsirelerin 6zellikle acil servis (%16,9) ve yogun
bakim gibi teknik beceri, stres yonetimi ve fiziksel dayaniklilik gerektiren birimlerde
calistig1 belirtilmistir . Ayrica cerrahi birimler, ameliyathane ve kritik bakim alanlarinda da
yiiksek oranda gorev aldiklari; bu tercihlerinde, birimlerin yiiksek riskli, teknik ve "erkeksi"
beceriler gerektirmesinin etkili oldugu vurgulanmaktadir. Shen ve ark. [92] yapmis oldugu
calismada ankete katilan 599 erkek hemsirenin ¢ogunlukla yogun bakim {initesinde
(%36,12), ameliyathanede (9%27,42) ve acil serviste (%23,08) gorev yaptig1 belirtilmistir.
Sahin ve ark. [93] yapmis oldugu ¢alismada erkek hemsirelerin agir ¢alisma kosullarindan
daha az etkilendikleri ve dinamiklik, ruh sagligi, genel saglik, bedensel kabiliyetler ve
islevsellik acisindan daha iyi durumda olduklari sonucuna varilmistir. Bu durum, erkek
hemsirelerin bu tiir birimlerde daha fazla tercih edilebilecegini veya fiziksel dayaniklilik gibi

faktorler nedeniyle bu birimlerde daha rahat gérev alabileceklerini gdstermektedir.

Erkek hemsirelerin calistig1 birimdeki gorevi incelendiginde, %75,5’inin servis hemsiresi,
%18,5’inin 6zel dal hemsiresi ve %6’sinin yonetici hemsire oldugu goriilmiistiir. Bu
sonuglar goz 6nilinde bulunduruldugunda erkek hemsirelerin beceri gerektiren 6zel dallarda
yer almasi, hemsirelik mesleginde cinsiyete dayali geleneksel rol algilarmin degigsmekte
olduguna isaret etmektedir. Anjiyo iinitesi, ameliyathane, yogun bakim ve acil servis gibi
teknik bilgi, hizli karar alma ve fiziksel dayaniklilik gerektiren birimlerde erkek hemsirelerin
daha fazla gérev almasi hem mesleki yeterliliklerine olan giiveni hem de bu birimlerin
erkekler tarafindan daha ¢ok tercih edildigini gostermektedir. Bu durum, erkek hemsirelerin
meslek icindeki uzmanlik rollerine yonelme egiliminde olduklarmi ve teknik becerilere

dayal1 alanlarda etkin gorev alabildiklerini ortaya koymaktadir.

Erkek hemsirelerin ¢alistig1 birimi isteyerek secme durumu incelendiginde; %75,5’inin evet,
%24,5’inin hayir yanitin1 verdigi goriilmiistiir. Bu bulgudan, erkek hemsirelerin biiytik bir
cogunlugunun calistiklart birimi kendi istekleri dogrultusunda sectigi, dolayisiyla mesleki
tatmin ve motivasyonlarinin bu tercihle iligkili olabilecegi diisliniilebilir. Ancak, %24,5'lik
bir kesimin calistiklar1 birimi istemeden se¢mis olmasi, mesleki memnuniyetsizlik, zorunlu

yerlestirme ya da bireysel tercihler disinda gelisen faktorlerin etkili olabilecegine isaret
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etmektedir. Bu durum, birim se¢imi 6zgiirliigliniin mesleki baglilik ve verimlilik agisindan
Oonemini ortaya koymaktadir. Hemsirelerin caligmak istedigi birimde gorev yapiyor olmasi
hem is tatminini hem de c¢alisan memnuniyetini artiracaktir. Calisan memnuniyetinin,
hastalarla iyi iletisim kurulmasina ve hasta memnuniyetinin artmasina katki sagladig
belirtilmektedir. Hasta-hemsire iletisiminin hasta memnuniyetini olumlu etkilemesi igin
hemsirelerin mesleklerini benimsemeleri ve sevmeleri gerekmektedir. Dolayisiyla
hemsirelerin istedikleri birimlerde c¢alismasi mesleki baglilik ve is doyumlarini olumlu

yonde etkiledigini belirtilmektedir (94).

Erkek hemsirelerin ¢alisma sekli incelendiginde, %13,9 unun giindiiz, %86,1’inin vardiyali
calistig1 goriilmiistiir. Erkek hemsirelerin biiyiik bir cogunlugunun (%86, 1) vardiyali calisma
diizeninde oldugu goriilmektedir. Bu durum, saglik sektoriindeki is giicii ihtiyaglar ve erkek
hemsirelerin genellikle yogun bakim, acil servis gibi siirekli hizmet gerektiren birimlerde
calismay1 tercih etmeleri ile iligkilendirilebilir. Uzun ve diizensiz c¢alisma saatleri,
titkenmislik ve stres diizeylerini artirarak erkek hemsirelerin is tatmini, mesleki motivasyonu
ve yasam kalitesi iizerinde olumsuz etkiler olusturabilir. Ozvurmaz ve Oncii’niin [95]
yapmis oldugu ¢alismada da vardiya ve ndbet seklinde ¢alisan hemsirelerin daha fazla uyku
diizeni bozuklugu, is performansinda azalma ve dikkat eksikligi/ konsantrasyon sorunu
yasadig1 bulunmustur. Uzun ve diizensiz ¢aligma saatlerinin neden oldugu tilkenmislik, stres,
dikkat eksikligi ve yasam kalitesinde azalma gibi faktorler, erkek hemsirelerin mesleklerine
yonelik imaj algilarmi olumsuz etkileyebilir. Siirekli yorucu ve esnek olmayan mesai
saatlerine maruz kalmak, erkek hemsirelerin mesleklerini toplum nezdinde daha az cazip
veya siirdiiriilebilir olarak gormelerine yol agabilir. Bu da hem bireysel diizeyde mesleki
memnuniyeti azaltabilir hem de erkeklerin hemsirelik meslegine yonelme oranini dolaylt

olarak etkileyebilir.

Erkek hemsirelerin haftalik ¢alisma saatleri incelendiginde; erkek hemsirelerin biiyiik bir
boliimiiniin (%84,8) 45 saatin iistiinde ¢alistig1 goriilmiistiir. Bu da yasal ¢aligsma saatlerinin
tizerinde fazla mesai yaptiklarini gostermektedir. Bu durum tiilkenmislik, is tatminsizligi ve
saglik sorunlar1 gibi olumsuz sonuglara yol agabilir. Ayrica uzun c¢alisma saatlerinin
hemsirelerin dikkat seviyesini ve performansini olumsuz etkileyerek hasta gilivenligini
tehlikeye atabilecegi bilinmektedir. Dolayisiyla ¢alisma saatlerinin daha dengeli hale
getirilmesi hem calisan sagligi hem de saglik hizmetlerinin kalitesi agisindan 6nem arz
etmektedir. Bu da ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi ve mesai saatlerinin daha dengeli hale

getirilmesi gerekliligini isaret etmektedir. Yiirimezoglu ve Sarioglu’nun [96] 2000-2021
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yillart arasinda yayinlanmis 32 ¢aligmay1 inceleyerek, caligma ortami, ¢aligma siireleri ve
hasta-hemsire oraninin hemsirelerin i doyumu, tiikenmiglik ve isten ayrilma niyeti
tizerindeki etkilerini inceleyen c¢alismalarinda, uzun calisma saatleri ve fazla is yiki
nedeniyle hemsirelerin tiilkenmislik, stres, yorgunluk, ayrilma niyeti ve delici-kesici alet
yaralanmasi oraninin arttigini belirtmistir. Siirekli fazla mesai yapmak zorunda kalmalari,
meslegin yorucu, yipratici ve siirdiiriilebilirligi diisiik bir is alan1 olarak goriilmesine neden
olabilir. Bu durum, erkek hemsirelerin mesleklerine yonelik olumlu imaj gelistirmelerini

engelleyerek mesleki motivasyonlarini azaltabilir.

Erkek hemsirelerin hemsirelik meslegini secme nedenleri incelendiginde; %51,7’sinin is
olanagimin fazla olmasi, %?23,2’sinin aile/cevresinin istegi, %15,2’sinin insanlara yardim
etme istegi, %8,6’sin1n tercih hatasi, %1,3 iliniin diger yanitin1 verdigi goriilmiistiir. Ciircani,
Kavurmaci ve Kii¢likoglu’nun erkek 6grencilerin hemsirelik meslegini se¢gme nedenlerini
belirlemek amaciyla yapmis olduklari tanimlayici ¢aligmada erkek hemsirelerin; %52,6’s1 is
olanaginin yiiksek olmasindan, %39,2’si aile ve g¢evresinin isteginden, %27,8’1 insanlara
yardim etme isteginden kaynakli hemsirelik meslegini sectigini belirtmistir (97). Kahraman
ve ark. tarafindan hemsirelik boliimiinde farkli siniflarda 6grenim goren 17 erkek 6grenci ile
gerceklestirilen ¢alismada, toplumsal cinsiyet baglaminda meslek algilarini belirlemek
amaglanmistir. Miilakat teknigi kullanilarak yapilan ¢alismada erkek hemsirelerin genellikle
ekonomik kaygilardan kaynakli hemsirelik meslegini tercih ettigi belirlenmistir (31). Giiven
ve ark. [98] tarafindan erkek 6grencilerin hemsirelik meslegini se¢gme nedenlerini belirlemek
amaciyla tanimlayici olarak yapilan ¢aligmada, erkek hemsirelerin %64,8°1 is olanaklarinin
yiiksek olmasindan, %50,7’si aile ve ¢evre isteginden ve%49,3’1i insanlara yardim etme
isteginden kaynakli hemsirelik meslegini sectigi belirtilmistir. Bu baglamda erkek
hemsirelerin meslek se¢ciminde en belirleyici faktorlerin is olanaklarinin fazlaligi, aile ve
cevrenin yonlendirmesi ile insanlara yardim etme istegi oldugu goriilmekte, sonug olarak

ekonomik kaygilarin 6nemli bir etken oldugu belirlenmektedir.

Erkek hemsirelerin hemsirelik mesleginden memnuniyet durumlart incelendiginde;
%21,9’unun tamamen memnun, %51’inin kismen memnun, %27,1’inin memnun degil
yanitini verdigi goriilmiistiir. Yilmaz ve Sen [87] tarafindan erkek hemsirelerin mesleklerine
yonelik goriiglerini belirlemek amaciyla yapilan ¢alismaya katilan erkek hemsirelerin %54’
hemsirelik mesleginden memnun oldugunu, %22,3’1i kararsiz oldugunu belirtmistir. Giiven
ve ark. tarafindan erkek o6grencilerin hemsirelik meslegini segme nedenlerini belirlemek

amaciyla yapilan caligmaya katilan erkek hemsirelik 6grencilerinin %66,2’si hemsirelik
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mesleginden memnun oldugunu belirtirken %33,8’1t memnun olmadigini belirtmistir (98).
Mohapatra ve ark. [99] tarafindan yapilan ¢alismada erkek hemsirelerin %72,2'sinin
islerinden olduk¢a memnun oldugu, %25,6’sinin orta derece memnun oldugu belirtilmistir.
Erkek hemsirelerin meslekten memnuniyet durumu incelendiginde zamanla artig1
goriilmektedir. Meslek icinde kabul gérme, kariyer olanaklarinin genislemesi, 6nyargilarin
azalmas1 ve cinsiyet esitligine yonelik politikalarin etkisiyle erkek hemsirelerin meslekten

aldiklar1 tatminin yiikseldigi sdylenebilir.

Erkek hemsirelerin hemsirelik meslegini tavsiye etme durumu incelendiginde; %19,2’sinin
evet, %41,7’sinin kismen, %39,1’inin hayir yanitin1 verdigi goriilmiistiir. Erkek hemsirelerin
%41,7°lik kism1 hemsirelik meslegini kismen tavsiye ettigi goriilmektedir. Deng ve ark.
[100] tarafindan Cin'de yapilan genis kapsamli bir ulusal ¢aligmaya gore, kayith erkek
hemsirelerin  %71,6's1 orta ila yiiksek diizeyde isten ayrilma niyeti gosterdigi
belirtilmektedir. Bu oran, erkek hemsirelerin 6nemli bir kisminin mevcut pozisyonlarindan
memnun olmadigini ve hemsirelik meslegini tavsiye etmedigini ortaya koymaktadir. Bu
calismada erkek hemsirelerin biiylik bir kisminin yogun ve is temposunun fazla oldugu
birimlerde c¢alistigini da g6z dniinde bulundurulursa, fiziksel ve psikolojik yiikiin fazlaligi,
meslekten memnuniyetsizlik diizeyini artirmakta ve hemsirelik meslegini baskalarina

tavsiye etme egilimini olumsuz yonde etkilemektedir (Tablo 4.1.).

HMYIO’ni olusturan her madde puani 1 ile 5 arasinda degismekte olup, puan ortalamalari
arasinda mesleki nitelikler boyutunun en yiiksek (X=45,34+9,89); dis goriiniim
(X=10,96+2,97) boyutlarinin en diisiik ortalamalara sahip oldugu belirlenmistir. Erkek
hemsirelerin hemsirelik meslegine yonelik imaj Olgeginden aldiklar1 toplam puan
139,30+13,68 olarak bulunmustur. Bu bulgu, erkek hemsirelerin mesleklerine yonelik imaj
algilariin orta diizeyde olumlu oldugunu gostermektedir (Tablo 4.4.). Bu sonug, erkek
hemsirelerin meslegin bilgi, beceri ve profesyonellik gerektiren yonlerini daha giiglii
algiladiklarin1 gostermektedir. Yani meslegin teknik ve bilimsel boyutu erkek hemsireler
nezdinde daha saygin bir konumda durmaktadir. D1 goriinlime en diisiik puan1 vermeleri,

kadins1 hemsirelik imajindan uzak durma egilimlerini yansitmaktadir.

Stimen ve arkadaslarmin [121] hemsirelik 6grencilerinin kendi mesleklerine yonelik
imajlarma iliskin algilarim1 ve tutumlarmi incelemek i¢in yapmis oldugu caligmada
hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegi imajina iligkin algilarinin ve tutumlarinin orta

diizeyde olumlu oldugu tespit edilmistir. Sari’nin [76], hemsirelerin meslegine yonelik imaj
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ve meslege baglilik algilarinin belirlenmesine iliskin yapmis oldugu c¢alismada ¢alismaya
katilan hemsirelerin kendi mesleklerine yonelik imaj1 iyi diizeyde oldugu belirtilmistir. Celik
ve arkadaglarinin [120] Erzurum il merkezinde 65.000 bireyin katilimi ile hemsirelik
mesleginin toplumdaki imajinin belirlenmesine iliskin yapmis oldugu calismada hemsirelik
mesleginin toplumdaki imaji1 orta diizeyde olumlu olarak belirtilmistir. Varaei ve
arkadaslarmin [73] Iran’m kentsel bir bolgesindeki dort egitim hastanesinde calisan lisans
mezunu 220 hemsirenin katilimi ile Iranli hemsirelerin mesleki imajlarin1 etkileyen
faktorlere iligkin algilarmi incelemeyi amaglayan calismalarinda erkek hemsirelerin
%63,5’inin hemsirelik meslegi imajin1 olumlu olarak algiladiklart belirlenmistir. Sonug
olarak, bu ¢alismada hemsirelik meslegine yonelik imaj algisinin orta diizeyde oldugu tespit
edilmistir (Tablo 4.5.). Daha yapilan arastirmalarla karsilastirildiginda hem hemsirelik
ogrencilerinin hem de meslek profesyonellerinin hemsirelik imajina yonelik algilarinin

genel olarak orta diizeyde olumlu oldugu goriilmektedir (69, 121, 122).

Bu calismada hemsirelerin mesleki nitelikler boyutuna iliskin maddeler ¢esitli yonleriyle
degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular 1s1ginda erkek hemsirelerin “Hemsirelik kisi ve
toplum sagligl i¢cin vazgegilmez bir meslektir.” maddesine yogun katilim sagladiklar
(%92,1), gorilmektedir ve “Hemsireler saglik ekibinin vazgecilmez bir {yesidir.”
maddesine ise %95,4 oraninda bir katilim saglanarak mesleki nitelikler alt boyutunun en ¢ok
katilim saglanan maddesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu veriler dogrultusunda erkek
hemsirelerin, hemsirelik mesleginin hem toplum sagligi hem de saglik sistemi i¢in kritik bir
oneme sahip oldugunun farkinda olduklarin1 géstermektedir. Bu durum, hemsirelerin saglik

sistemi i¢indeki kritik roliinii pekistirmektedir.

Katilimcilar, “Hemsirelik bilime dayanan bir meslektir.” maddesine erkek hemsirelerin
bliyiik bir cogunlugu (%85,4) hemsireligin bilime dayali bir meslek oldugunu belirtmistir ve
“Hemsirelik beceriye dayanan bir meslektir.” maddesine erkek hemsirelerin %89,5°1
hemsireligin beceriye dayal1 bir meslek oldugu goriisiine katilmaktadir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda erkek hemsirelerin hemsirelik mesleginin bilim ve beceriye dayali oldugunun
farkinda olduklarin1 gostermektedir. Hemsireligin hem bilim hem de beceri gerektiren bir
meslek oldugu agikca ortaya ¢ikmaktadir. Hemsirelik; bireyin, ailenin ve toplumun sagligini
ve esenligini koruma, gelistirme ve hastalik halinde iyilestirme amacina yonelik, hemsirelik
hizmetlerinin planlanmasi, Orgiitlenmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesinden ve bu
hizmetleri yerine getirecek bireylerin egitiminden sorumlu bilim ve sanattan olusan bir

saglik disiplinidir (101). Bu dogrultuda hemsirenin; birey ile ilgili sorunlari belirleme, bakim

56



ile iligkili karar alma, kararlar1 uygulama ve sonug¢larini degerlendirme gibi asamalar1 uygun
sekilde yiiriitebilecek mesleki bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekmektedir (102). Bu
baglamda hemsirelik mesleginin hem bilimsel bilgilere hem de uygulamali becerilere dayali

olmasi, kaliteli ve etkili saglik hizmeti i¢in 6nem arz etmektedir.

“Hemsirelik yaraticilik gerektiren bir meslektir.” maddesine erkek hemsirelerin %80,8’1
(tamamen katiliyorum + katiltyorum) hemsireligin yaraticilik gerektiren bir meslek oldugu
goriistine katilmaktadir. Hemsirelik bilim ve sanattan olusur. Yaraticilik da bilim ve sanat
arasinda bir koprii gorevi iistlenir. Hemsirelikte yaraticilik, saglik bakim kalitesini
yukseltmektedir. Etkin bir hemsirelik bakiminin temelini yaraticilik ve mantik
olusturmaktadir. Ozellikle bireysellestirilmis bakimda hemsireler her birey ile etkin iletisimi
baslatmak ve siirdiirmek i¢in yaratici diisiince becerilerini kullanmalidir. Hemsirelik meslegi
yaratici bireylere ihtiya¢ duymaktadir. Bu baglamda yaratict hemsirelerin yetistirilmesi ve
gelistirilmesi  i¢in  hemsirelik egitiminde yaraticiligi gelistirmeye yonelik egitim

etkinliklerine yer verilmelidir (103, 104).

“Hemsirelik ¢cok yonli iletisim gerektiren bir meslektir.” maddesine erkek hemsirelerin
biiyiik bir cogunlugu (%89,4) hemsireligin ¢ok yonlii iletisim gerektiren bir meslek oldugu
goriistine katilmaktadir. Bu bulgu, hemsirelerin yalnizca hastalarla degil, ayni zamanda hasta
yakinlari, saglik ekibi ve yoneticilerle etkili iletisim kurmalarinin meslekleri agisindan kritik

bir rol oynadigini gostermektedir.

“Hemsirelik O0zveri gerektiren bir meslektir.” maddesine erkek hemsirelerin %90,7’si
hemsireligin 6zveri gerektiren bir meslek oldugunu belirtmistir. Bu durum, hemsirelik
mesleginin fedakarlik, sabir ve yogun emek gerektiren bir alan olarak algilandigini

gostermektedir.

“Hemsirelik sabir gerektiren bir meslektir.” maddesine erkek hemsirelerin biiyiik cogunlugu
(%91,4) hemsireligin sabir gerektiren bir meslek oldugu goriisiine katilmaktadir. Bu durum
erkek hemsirelerin biiylik cogunlugunun hemsirelik mesleginde sabrin temel bir gereklilik
oldugu konusunda hemfikir oldugunu ortaya koymaktadir. Stizen ve Cevik’in [105],
“Hemsirelerin profesyonel degerleri ile merhamet ve sabir diizeyleri arasindaki iligkiyi
incelemek” adma yapmis olduklar1 ¢alisma sonucunda hemsirelerin merhamet ve sabir
diizeylerinin ortalamanin {izerinde oldugu ve hemsirelerin profesyonel degerleri arttik¢a
merhamet ve sabir diizeylerinin de ayn1 diizeyde arttigi bulunmustur. Hemsirelik mesleginin

calisma kosullarinin agir olmasi, caligma saatlerinin diizensiz olmasi, is yiikiiniin agir
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olmasi, aldiklar1 ticretin diigiik olmasi, mesleki saygmligimin diisiik olmasi ve aragtirmalara
gore en ¢ok siddet goren saglik calisanlarindan birinin hemsire olmas1 hemsirelik meslegini
hem fiziksel hem de psikolojik agidan zorlayici ve yipratici bir hale getirmektedir (106, 107).
Sonug olarak, hemsireler zor sartlarda ve kotii kosullarda galistiginin bir gostergesi olarak

erkek hemsirelerin yiiksek diizeyde (%91,4) sabir gerektigini beyan etmesi gosterilebilir.

“Hemsireler hastalar ile en fazla zaman gegiren saglik calisanlaridir.” maddesine
hemsirelerin biiyiik bir cogunlugu (%88,7) hemsirelerin hastalarla en fazla zaman gegiren
saglik profesyonelleri oldugu goriisiine katilmaktadir. “Hemsireler hastalarin  yol
gostericisi/danigmanidir.” maddesine erkek hemsirelerin %82,8’1 hemsirelerin hastalar igin
bir yol gosterici/danisman oldugu goriisiine katilmaktadir. Bu sonuglara gore ¢alismaya
katilan hemsirelerin biiylik bir ¢cogunlugunun, hemsirelerin hastalarla siirekli iletisim ve
temas halinde oldugunun farkinda olduklarini ve bu gergegi kabul ettiklerini ortaya
koymaktadir. Diger bir yandan hemsirelerin sadece bakim veren degil, ayni zamanda
hastalarin tedavi siirecinde rehberlik eden bir rol iistlendiklerinin bilincinde olduklarini

gostermektedir.

Erkek hemsirelerin, “Hemsireler sosyal sorumluluklarinin farkindadirlar.” maddesine erkek
hemsirelerin %73,5’1 hemsirelerin sosyal sorumluluklarinin farkinda oldugu goriisiine
katilmaktadir. “Hemsireler sosyal sorumluluklarinin farkindadirlar.” maddesi mesleki
nitelikler alt boyutunun diger maddelerine gore katilimin en az oldugu maddedir. Bu durum
kurumlarin hemsirelik egitimi ve hizmet i¢i egitim programlar ile sosyal sorumluluk
bilincine daha fazla vurgu yapilmasi gerekliligine isaret etmektedir. Toplumun saglik bakim
kalitesini artirmay1 hedefleyen hemsirelik meslegi i¢in sosyal sorumluluk 6nemli bir yere
sahiptir. Sosyal sorumluluk anlayisinin temel amaci, goniilliilik ve hayirseverlik esasina
bagl olarak topluma yonelik fayda saglamak olmalidir (108). Bu bulgular, hemsirelik
mesleginin yalnizca hasta bakimindan ibaret olmadigini, ayn1 zamanda sosyal sorumluluk
gerektiren bir meslek oldugunu gostermektedir. Ancak, bazi hemsirelerin bu farkindaliga
tam olarak sahip olmamasi, mesleki egitim ve saglik politikalar1 agisindan ele alinmasi

gereken bir konu olarak degerlendirilebilir.

HMYI10O’de hemsirelerin ¢alisma kosullar1 boyutuna iliskin maddelere katilim durumlar
incelendiginde; erkek hemsirelerin %77,4’1i hemsirelik mesleginde is bulma olanaklarinin
fazla oldugunu diisiinmektedir. Bu bulgu, hemsireligin saglik sektoriinde istihdam agisindan

avantajlt meslek gruplarindan biri oldugunu gostermektedir. Erkek hemsirelerin %75,5°1
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hemsirelerin c¢alisma alanlarinin genis oldugu goriisiine katilmaktadir. Bu durum,
hemsirelerin yalnizca hastanelerle sinirli olmadigini, okul, isyeri, aile sagligi merkezleri,
huzurevleri, rehabilitasyon merkezleri gibi farkli saglik ve sosyal hizmet alanlarinda da
caligsabileceklerini gostermektedir. Erkek hemsirelerin ¢ogu, hemsirelik mesleginin genis is
bulma imkanlarina ve farkli alanlarda ¢aligma firsatlarina sahip oldugunu kabul etmektedir.
Bununla birlikte, azzimsanmayacak bir grup, bu firsatlarin herkes icin esit derecede
ulasilabilir olmadigina dair goriis bildirmistir. Bu durum hemsirelik egitiminde daha genis
kariyer firsatlariin tanitilmasima ve meslek i¢i yonlendirme programlariin artirilmasi

gerekliligini vurgulamaktadir.

“Hemysirelerin i ylikii fazladir.” maddesine erkek hemsirelerin biiyiik cogunlugu (%93.4)
hemgsirelerin is yiikiiniin fazla oldugu goriisiine katilmaktadir. Bu sonug, hemsirelerin
calisma saatlerinin uzun, hasta basina diisen hemsire sayisinin yetersiz ve meslegin fiziksel-
psikolojik ac¢idan zorlayict oldugunu gostermektedir. Hemsireler dogrudan hemsirelik
uygulamalarinin yaninda, ila¢ malzeme kontrolii ve temini, alanin genel diizeni, temizliginin
kontrolii ve organizasyonu, alana gelen telefonlar1 cevaplama, kirtasiye ihtiyaglarinin takibi
ve temini, alandaki tibbi cihaz ve aletlerin kontrolii gibi dolayli uygulamalar1 da sikca
yapmaktadir. Dolayli uygulamalara ayrilan zaman, hemsirenin yapmasi gereken dogrudan
bakim uygulamalarina ayrilan siirenin azalmasina, verilen bakim hizmetinin kalitesinin

azalmasina, hemsirenin is ylikiiniin artmasina neden olmaktadir (109).

“Hemsireligin 1s tanim1 yeterince belirlenmemistir.” maddesine erkek hemsirelerin %84,8’1
hemsirelik mesleginin is tanimimin yeterince belirlenmemis oldugunu diistinmektedir.
Hemsirelik yonetmeligi is tanimini ortaya koymakta iken, erkek hemsirelerin bu diisiincede
olmas1 mevcut mevzuat ve yonetmelikler konusunda farkindaliklarinin az oldugunu ve takip
etmediklerini gdstermektedir. Is tanim, isin temel niteliklerini ortaya koyarak hemsirelerin
yetki ve sorumluluklarini netlestirmektedir. Dogru sekilde olusturulmus is tanimlari; insan
giicii planlamasi, uygun gorev yerinin belirlenmesi, egitim ihtiyaglarinin saptanmast,
performans degerlendirmesi, ¢alisma iligkilerinin iyilestirilmesi, ¢atismalarin ¢6ziilmesi ve
hizmet kalitesinin artirilmas1 gibi bircok islevi yerine getirir. Ayrica hemsirelerin
mesleklerine dair farkindalik kazanmalarina, is doyumu saglamalarina ve meslek hukuku

acisindan yasanan sorunlarin giderilmesine katkida bulunur (110).

“Hemsirelik teknoloji kullanimini gerektirir.” maddesine erkek hemsirelerin %83,4’1

hemsirelik mesleginde teknoloji kullaniminin gerekli oldugu yanitin1 vermistir. Bu durumda
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hemsirelik meslegi yeni diinyanin saglik gereksinimlerini kargilamak i¢in degisime ve
gelisime uyum saglamak durumundadir. Hemsirelerin teknoloji alaninda arka planda
kalmayarak etkin rol almalar1 gerekmektedir. Bu baglamda, gelecegin hemsirelerini
hazirlamak ve teknolojik gelismeler 1s1ginda kaliteli hemsirelik bakiminin sunulmasi
arasindaki boslugu kapatmak i¢in hemsire egitimcilerin ve ydneticilerin, mezun olacak
hemsire adaylarinin ve mezun hemsirelerin teknolojiden yararlanmalar1 konusunu titizlikle

ele almalar gerekmektedir (111).

“Hemsirelerin ticretleri diisiiktiir.” maddesine erkek hemsirelerin %88,1°1 hemsirelerin
ticretlerinin diisiik oldugunu diistiinmektedir. Hemsirelerin diisiik {icret almasi, mesleki
tatmini ve saglik sektoriinde kalicilig1 azaltabilir. Bu durum hemsire agigini artirarak saglik

hizmetlerinin siirdiriilebilirligini olumsuz etkileyebilir.

“Hemsirelerin ¢alisma kosullar1 agirdir.” maddesine, erkek hemsirelerin %92,7’si
hemsirelerin ¢alisma kosullarinin agir oldugunu ifade etmektedir. Bu durum, fiziksel ve
psikolojik tiikenmiglik riskinin yiliksek oldugunu ve is yiikiiniin fazla oldugunu

gostermektedir.

“Hemsirelik ekip caligmast gerektiren bir meslektir.” maddesine erkek hemsirelerin
%92,7’s1 hemsireligin ekip ¢alismasini gerektiren bir meslek oldugunu belirtmistir.
Yiice’nin yaptig1 g¢alismada calisanlarin %89,8’inin genel ekip calismasina yonelik
tutumunun 1iyi diizeyde oldugu belirlenmistir (112). Celik’in [113] yaptig1 ¢alismada
hemsirelerin kurumda etkin bir ekip ¢alismasimi siirdiirdiigii elde edilmistir. Hemsireler
saglik ekibinin en 6nemli yap1 taglarindan birisidir. Hemsire; bilgi ve becerisiyle, kisiligiyle,
karar verme yetenegiyle, hemsirelik hizmetlerini planlayip uygulayan, ekip calismasin
basariyla yliriitebilen ve yonetebilen sorumlu insan giiclidiir. Saglik ekibindeki her bir
meslek iiyesinin kendine 6zgili ama birbirini tamamlayici ve biitiinleyici hizmet vermesi

beklenir.

“Hemsirelerin c¢aligma saatleri fazladir.” maddesine hemsirelerin biiylik bir cogunlugu
(%83,5) calisma saatlerinin fazla oldugunu ifade etmistir. Fazla mesai ve diizensiz vardiya
sistemi, hemsirelerin fiziksel ve zihinsel tiikkenmislige ugramasina neden olabilir. Bu durum

hasta bakim kalitesini ve ¢alisan memnuniyetini olumsuz etkileyebilir.

“Hemsirelik siddete maruz kalma riski yliksek olan bir meslektir.” maddesine erkek

hemsirelerin %91,4’1i hemsireligin siddete maruz kalma riski yliksek bir meslek oldugunu
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ifade etmektedir. Bu sonug, saglik sektoriinde siddetin yaygin bir sorun oldugunu ve

hemsirelerin giivenli ¢alisma ortamlarindan yoksun olabilecegini gostermektedir.

Hemsirelik mesleginde, ¢alisma kosullarinin agir olmasi, diizensiz ¢aligma saatleri, diisiik
ticretle calisma, mesleki saygliginin yetersizligi gibi faktorler, is doyumunun diisiik
olmasma neden olabilmektedir (114). Bu baglamda hemsirelerin 6zliikk haklar

iyilestirilmeli, maas diizenlemeleri yapilmali ve ¢alisma saatleri dengeli hale getirilmelidir.

HMYIO’de hemsirelerin cinsiyet boyutuna iliskin maddelere katilm durumlar
incelendiginde; “Hemsirelik kadinin sefkatli ve sifa verici rolii ile Ozdeslesmis bir
meslektir.” maddesinden elde edilen bulgulara gore, erkek hemsirelerin 6nemli bir kisminin
(%63,6) hemsireligin geleneksel olarak kadinlarla iligkilendirilen bir meslek oldugu
goriisiine katildigin1 gostermektedir. Buna karsin %19,2°si bu goriise katilmadigini
belirtmis, %17,2’si ise kararsiz kalmistir. Bu durum, erkek hemsirelerin mesleklerine iliskin
algilarinin gesitlilik gosterdigini, bazilar1 geleneksel cinsiyet rollerini kabul ederken bazilar
ise meslegin cinsiyetle siirli olmadigini diisiindiigiinti ortaya koymaktadir. Bu baglamda
erkek hemsireler arasinda mesleki kimlik algisi tamamen homojen degildir; geleneksel
cinsiyet algilarina katilanlar oldugu gibi, bu algilar1 sorgulayan ve kendi mesleki kimligini

bagimsiz olarak tanimlayanlar da vardir.

“Hemsirelerin kadin olmast hemsirelik mesleginin bagimsizligini olumsuz etkilemektedir.”
maddesine erkek hemsirelerin %45°1 hemsirelik mesleginde kadinlarin agirlikta olmasinin

bagimsizligl olumsuz etkileyebilecegini diistinmektedir.

“Hemsirelik mesleginde yalnizca kadinlar olmalidir.” ifadesine katilanlarin diizeyi oldukca
diisiiktiir (%9,9). Benzer sekilde, “Hemsirelik mesleginde yalnizca erkekler olmalidir.”
ifadesine katilanlarin diizeyi de diisiiktiir (%8,6). Bu sonuglar, hemsireligin yalnizca bir
cinsiyete 0zgli olmamas1 gerektigi konusunda genis bir uzlasi oldugunu gostermektedir.
Arslan ve Alkan’in [41] yaptig1 ¢alismada arastirmaya katilanlarin %86,6°s1 erkeklerin de
hemsirelik yapmast gerektigini diisiinlirken, %48,2 katilimci ise erkeklerin hemsirelik
yapmasinin lilkemizde gecikmis bir uygulama oldugunu diisiinmektedir. Erkek hemsirelerin
%73,9’u saglik hizmeti sunumunda cinsiyetin 6nemli olmadig1 goriisiindedir. “Hemsirelik
mesleginde sadece kadinlar olmalidir.” ifadesine ise kadinlarin %90°’1, erkeklerin ise
%80,9’u katilmiyorum yanitin1 vermistir. Kaya ve arkadaslarinin [14] yaptig1 calismada
erkek hemsirelerin %58,4’1linlin “Cinsiyet hemsirelik mesleginde 6nemlidir.”, %68,3 iiniin

“Hemsirelik mesleginde sadece kadinlar olmalidir.”, %89,1’inin “Hemsirelik mesleginde
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sadece erkekler olmalidir.”, %70,6’sinin “Erkekler hemsirelik meslegini kadinlara gore daha

iyi yaparlar.” ifadesini kullandig1 belirtilmistir.

Diinyada her alanda oldugu gibi saglik alaninda da gozlenen degisim ve gelismeler sonucu
kadin meslegi olarak algilanan hemsirelik meslegi, sadece kadinin degil her iki cinsin de
yapabilecegi ve cinsiyetle ilgili kalip yargilarin ortadan kaldirilabilecegi diisiintilmiistiir. Bu
sayede toplumun hemsirelik meslegine bakis agis1 degisecek ve erkeklerin bu meslege

girmesi ile meslek imajina iligkin olumsuz tutumlar zamanla ortadan kalkacaktir (14).

“Hemsirelik meslegini erkekler, kadinlara gore daha iyi yapmaktadirlar.”, “Hemsirelik
meslegine erkek iiyelerin girmesi ile hemsirelige iliskin olumsuz algilar azalmaktadir.”,
“Hemsirelik mesleginde erkeklerin olmasi, hemsirelerin yasal haklarin1 daha iyi
savunmalarini  kolaylastirmaktadir.” ve “Hemsirelik mesleginde erkeklerin olmasi,
hemsireligin toplumsal statiistinii yiikseltmektedir.” maddelerinin dagilimi incelendiginde;
erkek hemsirelerin %33,1°1 hemsirelik meslegini erkeklerin kadinlara gore daha iyi yaptigini
diisiinmektedir. “Hemsirelik meslegine erkek iiyelerin girmesi ile hemsirelige iliskin
olumsuz algilar azalmaktadir.” maddesine katilanlarin diizeyi oldukca ytiksektir (%69,5).
Erkek hemsirelerin %63,5’1 erkek hemsirelerin meslekte yasal haklarin savunulmasina
olumlu katki1 saglayacagina inanmaktadir. Erkek hemsirelerin %58,3’1i erkeklerin hemsirelik

mesleginin toplumsal statiisiinii yilikseltecegine inanmaktadir.

Literatiirde yapilan benzer ¢aligmalar incelendiginde; Kocaer ve arkadaslarinin [22] yaptig1
caligmaya gore, erkek liyelerin meslege alinmasinin getirecegi avantajlarinin incelendigi
calismada, 6gretim elemanlarinin %89’u meslegin toplumsal statiisiiniin artacagi goriisiinii
ifade ettikleri belirtilmistir. Kadin hemsirelerin imaji, siklikla itaatkarlik ve gii¢siizliik gibi
kadin sosyalizasyonuyla iliskilendirilmekte ve bu durum meslegin profesyonel imajimni
zayiflattig1 belirtilmektedir. Ding ve arkadaslarinin [115] yaptig1 calismaya gore, arastirma
grubunun %32,7°si hemsireligin kadin meslegi olarak algilanmasinin, meslegin imajini
olumsuz etkiledigini belirtmistir. Ozpancar ve arkadaslarinin [116] calismasinda,
ogrencilerin %49’u, erkek hemsirelerin meslege katiliminin hemsirelik imajin1 olumlu
yonde artiracagi goriisiinii dile getirmistir. Sabanciogullart ve Dogan’a [117] gore ise
giiniimiizde erkek hemsirelerin meslekte yer almasi, hemsirelik alanindaki olumsuz imajin
giderilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Sonug olarak, hemsirelik mesleginin toplumsal

cinsiyet kaliplarindan bagimsiz bir sekilde degerlendirilmesi gerektigini ve meslegin
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profesyonel kimliginin giiclendirilmesi i¢in cinsiyet temelli algilarin degistirilmesinin

onemli oldugunu gostermektedir.

HMYIO’de hemsgirelerin egitim boyutuna iliskin maddelere katillm durumlar
incelendiginde; “Hemsirelik tiniversite diizeyinde egitim gerektirir.”, “Hemsirelerin egitim
diizeyleri arasindaki farkliliklar hemsireligi olumsuz etkilemektedir.”, “Hemsirelik bilimsel
bir egitim gerektirir.”, “Hemsirelik stirekli egitim gerektirir.” ve “Hemsireler hastalarin
sagligi icin bilimsel bilgiye dayali calismaktadirlar.” maddelerinden elde edilen verilere gore
erkek hemsirelerin biiylik bir kismi (%76,1), hemsireligin {iniversite diizeyinde egitim
gerektirdigini kabul etmektedir. Benzer sekilde, hemsireligin bilimsel bir egitim
gerektirdigine dair gii¢lii bir goriis hakimdir. Erkek hemsirelerin %82,8’1 bu ifadeye katilim
gostermistir. Bununla birlikte, hemsirelerin egitim diizeyleri arasindaki farkliliklarin meslek
tizerinde olumsuz bir etkisi oldugu diistiniilmektedir. Erkek hemsirelerin %64,9°u bu goriise
katilmakta, ancak %17,9°u buna kars1 ¢ikmaktadir. Ayrica hemsirelik mesleginin siirekli
egitim gerektirdigi fikri genis Olclide kabul gormektedir (%79,5). Bunun yani sira,
hemsirelerin hastalarin sagligi icin bilimsel bilgiye dayali ¢alistigina dair olumlu bir algi
bulunmaktadir. Erkek hemsirelerin %78,8’1 bu ifadeye katilmigtir. Yapilan literatiir
incelemelerinde; Dikmen ve arkadaslarinin [119] yaptig1 ¢alismada hemsirelerin egitim
durumuna gore profesyonel tutum puanlari arasinda anlamli bir fark saptandig: belirtilmistir.
Tarhan ve arkadaslariin [118] yaptig1 arastirmada, egitim diizeyi yliksek lisans olan
hemsirelerin puan ortalamasmin diger egitim diizeyindeki hemsirelere gore istatistiksel
olarak onemli bir fark olusturdugu saptandigi belirtilmistir. Sonug olarak, alinan egitimin
stiresinin mesleki profesyonelligin kazanilmasinda etkili oldugu ve profesyonel kimlik
gelisiminin biliyiikk bir cogunlugu, hemsirelerin hemsirelik okulunda aldiklar1 egitim

sirasinda gergeklestigi belirtilmektedir.

HMYI0’de hemsirelerin mesleki statii boyutuna iliskin maddeler su sekildedir; “Hemsirelik
toplumda yeterince tanian/bilinen bir meslektir.”, “Hemsirelik toplumda saygi duyulan bir
meslektir.”, “Hemsirelik toplum tarafindan takdir edilen bir meslektir.”, “Hemsirelik diger
saglik mesleklerine mensup olanlar tarafindan saygi duyulan bir meslektir.” ve “Hemsirelik
diger saglik meslekleri ile es deger prestije sahiptir.” maddelerinin dagilimi incelendiginde;
hemsirelik mesleginin toplumdaki taninirligina dair erkek hemsirelerin dnemli bir kismi
olumlu goris bildirirken (%37,7 “tamamen katiliyorum”, %27,2 “katiliyorum”), meslegin
saygimlig1 ve takdir edilme diizeyine iliskin alginin olumsuz oldugu goriilmektedir. Ozellikle

hemsireligin toplumda saygi duyulan bir meslek oldugu ifadesine katilim diizeyleri diisiiktiir
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(%14,6 “tamamen katiliyorum”, %6 “katiliyorum”). Buna karsin bu ifadeye katilmayanlarin
diizeyi yiiksektir (%25,2 “katilmiyorum”, %28,5 “kesinlikle katilmiyorum”). Benzer
sekilde, hemsireligin toplum tarafindan takdir edilen bir meslek oldugu maddesinde de
olumsuz goriis bildirenlerin diizeyinin yiliksek olmasi (%27,8 “katilmiyorum”, %28.,5
“kesinlikle katilmiyorum™), hemsirelerin mesleki takdir eksikligi algisina sahip oldugunu
gostermektedir. Diger saglik meslekleriyle kiyaslandiginda, hemsireligin prestij acisindan
geri planda kaldig1r goriilmektedir. Hemsireligin diger saglik meslekleri tarafindan saygi
duyulan bir meslek oldugu ifadesine katilim diizeyinin diisiik olmasi (%8,6 “tamamen
katiltyorum”, %9,9 “katiliyorum”) ve olumsuz goriis bildirenlerin yiiksek olmasi (%27,8
“katilmiyorum”, 9%31,1 “kesinlikle katilmiyorum™), meslegin saglik profesyonelleri
arasindaki statiisiiniin zayif olduguna isaret etmektedir. Hemsireligin diger saglik
meslekleriyle esdeger prestije sahip oldugu ifadesine iliskin sonuglar da bu durumu
desteklemektedir. Erkek hemsirelerin yalnizca %8,6’s1 “tamamen katiltyorum” derken,
%33,8’1 “kesinlikle katilmiyorum” yanitin1 vermistir. Bu bulgular, hemsireligin toplumda
bilinirliginin yiliksek olmasina ragmen, sayginlik ve mesleki prestij acisindan diger saglik

mesleklerinin gerisinde kaldigin1 ortaya koymaktadir.

HMYI0’de hemsirelerin dis goriiniim boyutuna iliskin maddeler su sekildedir; “Hemsireler
kibar, nazik kisilerdir.”, “Hemgsireler giiler yiizlii kisilerdir.” ve “Hemsireler bakimli
kisilerdir.” maddelerinin dagilimi incelendiginde erkek hemsirelerin cogunlugu (%62,3)
hemsireleri nazik ve kibar olarak tanimlamaktadir. Benzer sekilde, %57,7°s1 hemsireleri
giiler yiizlii ve %56,9’u bakimli olarak gormektedir. Celik ve ark. [120] yaptig1 arastirma
kapsaminda erkek hemsirelerin %63,2’sinin “Hemsireler bakimli ve temiz kisilerdir.”
ifadesine katildiklari, %48,1’inin “Hemsireler kibar ve saygili kisilerdir.” ifadesine
katildiklar1 ve %47,5’inin “Hemsireler neseli ve giiler ytizlii kisilerdir.” ifadesine kismen

katildiklar1 bulgusu ¢alismamiz ile benzerlik tasimaktadir (Tablo 4.2.).

HMYIO niin mesleki nitelikler, cinsiyet, egitim ve dis gdriiniim alt boyutu puanlari ile yas,
medeni durum, egitim diizeyi, mesleki deneyim siiresi, ¢alistig1 birimdeki gdrevi, birimi
isteyerek segcme durumu, ¢alisma sekli, haftalik calisma siiresi, meslekten memnuniyet ve
meslegi tavsiye etme gibi degiskenler arasinda anlamli fark saptanmamistir (Tablo 4.5).
Benzer sekilde, Dikmen ve ark. [10] yapmis oldugu ¢alismada, hemsirelik 6grencilerinde
mesleki imaj 6lgegi puan ortalamalarinda sosyodemografik faktorlerin (yas, cinsiyet, egitim
programi, meslek secimi istekliligi vb.) anlamli etkileri olmadig: tespit edilmistir. Rubbi ve

ark. [123] yapmis oldugu ¢alismada; hemsirelik mesle§ine yonelik imaj algilarinin cinsiyet
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ya da egitim gibi demografik 6zelliklerden ziyade sosyal temsiller, medya dili ve sistemsel
faktorlerle sekillendigi; demografik degiskenlerle anlamli farklililk bulunmadig:
bildirilmektedir. Bu durum, hemsirelik meslegine iliskin ima;j algilarinin bireylerin tanitici

ve mesleki 6zelliklerinden bagimsiz olarak benzer diizeyde sekillendigini gostermektedir.

HMYIO c¢alisma kosullar1 alt boyutu puani ile ¢alistign birimdeki gorevi, ¢alisma sekli,
hemsirelik mesleginden memnuniyet durumu ve hemsirelik meslegini tavsiye etme durumu
degiskeni icin yapilan analizler sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki
farklilik anlamli bulunmustur (Tablo 4.5.). Bektas ve arkadaslar1 [124] yapmis oldugu
calismada calisma kosullar alt boyutunda, hemsirelik 6grencilerinin meslegin agir is yiiki
ve zorlu kosullarma dikkat ¢ektigi goriilmiistiir. Ogrencilerin ¢ogu, hemsirelerin yiiksek is
yiikiine sahip oldugu, ¢alisma sartlarinin agir oldugu ancak ayni zamanda yiiksek is bulma
olanaklar1 nedeniyle meslegi tercih ettiklerini belirtilmistir. Ayrica hemsirelik meslegini
isteyerek secen dgrencilerin ve meslekten memnun olan bireylerin HMYIO genel puan
ortalamalarinin anlaml1 diizeyde yiiksek oldugu belirtilmistir. Medeni ve ark. [125] yapmis
oldugu ¢alismada caligsma kosullarini "iyi" veya "cok iyi" olarak degerlendiren hemsirelerin,
is ve yagam tatmini diizeylerinin anlamli Ol¢lide daha yiiksek oldugu ortaya konmustur.
Calisma kosullarinin uygunlugu, hemsirelerin yalnizca fiziksel degil, psikolojik iyi
oluslarin1 da desteklemekte; bu durum dogrudan is tatminini ve mesleki baghligi
artirmaktadir. Aym sekilde, bu kosullarin bireyin meslege iliskin imajin1 olumlu bigimde

etkiledigi sOylenebilir.

HMYIO mesleki statii ve toplam alt boyutu puani ile hemsirelik mesleginden memnuniyet
durumu degiskeni i¢in yapilan analizler sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar
arasindaki farklilik anlamli bulunmustur (Tablo 4.5.). Sabanciogullar1 ve Dogan [117]
tarafindan yiiriitiilen bir arastirma, hemsirelerin mesleki kimlikleri ile i memnuniyetleri
arasinda pozitif ve anlamli bir korelasyon oldugunu ortaya koymustur. Arastirmacilar,
mesleki kimlik gelisimi arttik¢a is memnuniyetinin de yiikseldigini belirtmislerdir. Mesleki
kimlik, bireyin kendisini meslegin bir {iyesi olarak algilamasi ve bu kimligi igsellestirmesi
stirecidir. Bu baglamda giiclii mesleki kimlige sahip hemsirelerin, mesleki etik degerlere
daha bagli olduklari, rollerini daha etkin ve bilingli bir sekilde yerine getirdikleri
vurgulanmaktadir. Bu durum, mesleki saygmlig1 ve statii algisin1 giiclendirerek bireyin is
doyumunu artirmaktadir. Yine ayni ¢calismada, mesleki kimligi zayif ve is doyumu diisiik
olan hemgirelerin meslekten ayrilma egilimlerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Moghbeli ve ark. [8] tarafindan gergeklestirilen biitiinlestirici derlemede, hemsirelige
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yonelik olumsuz kamu imajiin mesleki kimlik ve is memnuniyetini zayiflattigi, bunun da
bireyleri hem meslege girmekten caydirdigi hem de meslek i¢inde tutunmalarini zorlastirdigt
ifade edilmistir. S6z konusu inceleme, mesleki statiiye dair digsal alginin da hemsirelerin
iste kalma motivasyonlari izerinde etkili oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, kamu imajimin
ve profesyonel goriiniirliigiin artirtlmasinin hem mesleki kimligi hem de is doyumunu
giiclendirecegi Onerilmektedir. Bu baglamda, elde edilen bulgular; mesleki statiiye dair
olumlu algilarin, hemsirelik meslegine baglilig1 ve is doyumunu artirabilecegini; buna
karsilik mesleki statiideki zayif algilarin memnuniyetsizlik ve meslekten ayrilma riskiyle
iliskili oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle, meslekten memnuniyet diizeyi, bireyin
meslegi toplum nezdinde nasil konumlandirdigi ve meslegin degerini nasil algiladigi

tizerinde belirleyici oldugu goriilmektedir.

Bu arastirmada, elde edilen temel sonucglar ve bu sonuglara yonelik Oneriler asagida

siralanmustir;

e Erkek hemsirelerin ¢cogunlugunun; 26-33 yas grubunda (%52,3), evli (%64,2), lisans

mezunu (%70,2), 0-5 yil (%40,4) arasinda mesleki deneyim siiresi oldugu tespit edilmistir.

e Hemsirelerin ¢ogunluk olarak acil servis (%39,1) ve yogun bakim (%27,8) servislerinde

ve hemsirelerin biiyiik ¢ogunlugunun servis hemsiresi (%75,5) olarak c¢alistig1 bulunmustur.

e Hemgirelerin biiyiik bir kismi calistig1 servisi isteyerek sectigini belirtmis (%75,5),
cogunun calisma seklinin vardiyali (%86,1) ve cogunlugunun haftalik ¢alisma saati 46-55

saat arasinda (%56,3) oldugu belirlenmistir.

e Hemsirelerin ¢ogu hemsirelik meslegini is olanaklarinin fazla olmasindan (%51,7)
kaynakli sectigi, diger cogunlugun ise aile ve/veya cevresinin istegi (%23,2), insanlara

yardim etme isteginden (%15,2) kaynakli sectigi tespit edilmistir.

e Hemsirelerin ¢ogu hemsirelik mesleginden kismin memnun (%51) oldugu ve hemsirelik

meslegini kismen tavsiye ettigi (%41,7) saptanmistir.

e Maddeler arasindaki i¢ tutarhlik diizeyi yiiksek oldugu (i¢ tutarhilik giivenirligi, Cronbach
alfa degeri; 0,766) sdylenebilir.

e Mesleki nitelikler boyutunu olusturan maddeler arasinda “Hemsireler saglik ekibinin

vazgecilmez bir iiyesidir." (X=4,64+0,75) maddesinin ortalamasi en yiiksek; “Hemsirelik
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sabir gerektiren bir meslektir.” (X=1,37+0,78) maddesinin ortalamasi en diisiik

bulunmustur.

e Calisma kosullart boyutunu olusturan maddeler arasinda “Hemsirelik ekip ¢alismasi
gerektiren bir meslektir." (X=4,64+0,85) maddesinin ortalamasi en yiiksek; “Hemsirelerin

is yiikii fazladir." (X=1,29+0,67) maddesinin ortalamas1 en diisiik oldugu saptanmustir .

e Cinsiyet boyutunu olusturan maddeler arasinda “Hemsirelik mesleginde yalnizca erkekler
olmalidir." (X=4,24+1,17) ve “Hemsirelik mesleginde yalmizca kadinlar olmalidir.”
(X=4,23+1,16) maddelerinin ortalamas1 en yiiksek; “Hemsirelik kadinin sefkatli ve sifa
verici rolii ile 6zdeslesmis bir meslektir." (X=2,25+1,31) maddesinin ortalamasi en diisiik

bulunmustur.

e Egitim boyutunu olusturan maddeler arasinda “Hemsirelik bilimsel bir egitim gerektirir."
(X=4,27+1,00) maddesinin ortalamasi en yiiksek; “Hemsirelerin egitim diizeyleri arasindaki
farkliliklar hemsireligi olumsuz etkilemektedir." (X=2,18+1,26) maddesinin ortalamasi en

diisiik oldugu gorilmiistiir.

e Mesleki statii boyutunu olusturan maddeler arasinda “Hemsirelik toplumda yeterince
taninan/bilinen bir meslektir." (X=3,72+1,30) maddesinin ortalamasi en yiiksek;
“Hemgirelik diger saglik meslekleri ile es deger prestije sahiptir." (X=2,29+1,23)

maddesinin ortalamasi en diisiik oldugu saptanmigtir.

® Dis goriiniim boyutunu olusturan maddeler arasinda “Hemsgireler kibar, nazik kisilerdir."
(X=3,70+0,97) maddesinin ortalamasi en yiiksek; “Hemsireler bakimli kisilerdir."

(X=3,61+1,01) maddesinin ortalamasi en diisiik bulunmustur.

e HMYIO’ yii olusturan alt boyutlarin puan ortalamalari arasinda mesleki nitelikler alt
boyutunun en yiiksek (X=45,34+9,89); dis goriiniim (X=10,96+2,97) alt boyutunun en diisiik
ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir. HMY1O toplam puanima (X=139,30+13,68) gore

hemsirelerin mesleki imaj algis1 orta seviye bulunmustur.

e HMYIO mesleki nitelikler, cinsiyet, egitim ve dis goriiniim alt boyutu puani ile yas,
medeni durum, egitim durumu, mesleki deneyim stiresi, calistig1 birimdeki gorevi, ¢alistig
birimi isteyerek secme durumu, ¢alisma sekli, haftalik calisma saati, hemsirelik mesleginden

memnuniyet durumu ve hemsirelik meslegini tavsiye etme durumu degiskenleri i¢in yapilan
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analizler sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli

bulunmamastir.

e HMYIO calisma kosullar alt boyutu puan ile calistigi birimdeki gorevi, calisma sekli,
hemsirelik mesleginden memnuniyet durumu ve hemsirelik meslegini tavsiye etme durumu
degiskeni icin yapilan analizler sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

farklilik anlamli bulunmustur.

e HMYIO ¢alisma kosullari alt boyutu puan ile yas, medeni durum, egitim durumu, mesleki
deneyim siiresi, calistigi birimi isteyerek se¢me durumu ve haftalik calisma saati
degiskenleri i¢in yapilan analizler sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

farklilik anlami1 bulunmamustir.

e HMYIO mesleki statii alt boyutu puani ile yas, medeni durum, egitim durumu, mesleki
deneyim siiresi, ¢alistig1 birimdeki gorevi, calistig1 birimi isteyerek se¢gme durumu, ¢aligsma
sekli, haftalik caligma saati ve hemsirelik meslegini tavsiye etme durumu degiskenleri i¢in
yapilan analizler sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki farklilik anlaml

bulunmamustir.

e HMYIO mesleki statii alt boyutu puani ile hemsirelik mesleginden memnuniyet durumu
degiskeni icin yapilan analizler sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki
farklilik anlamli bulunmustur. S6z konusu farklilig1 bulmak i¢in yapilan analizler sonucunda
hemsirelik mesleginden memnun olan grubun memnun olmayan gruba goére puan

ortalamasinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

e HMYIO toplam alt boyutu puant ile yas, medeni durum, egitim durumu, mesleki deneyim
stiresi, calistigi birimi isteyerek se¢cme durumu, calisma sekli, haftalik calisma saati,
hemsirelik mesleginden memnuniyet durumu ve hemsirelik meslegini tavsiye etme durumu
degiskenleri i¢in yapilan analizler sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

farklilik anlamli bulunmamastir.

e HMYIO toplam alt boyutu puani ile ¢alistig1 birimdeki gérevi ve hemsirelik mesleginden
memnuniyet durumu degiskenleri i¢in yapilan analizler sonucunda gruplarin sira

ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli bulunmustur.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda;
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e Hemsirelik mesleginin yalnizca kadinlara 6zgii oldugu yoniindeki toplumsal algilarin
kirilmast i¢in kamuoyuna yonelik farkindalik egitimleri diizenlenmelidir. Bu baglamda
kamu spotlari, sosyal medya kampanyalar1 ve medya is birlikleri ile hemsirelik mesleginin
bilimsel, stratejik ve etik yonleri 6n plana ¢ikarilmalidir. Erkek hemsirelerin rol model olarak
tanitildig1 farkindalik projeleri gelistirilmeli; meslegin sadece kadinlara 6zgli bir alan

olmadig1 vurgulanmalidir.

e Erkek hemsirelerin hemsirelik mesleginden memnuniyetinin mesleki imaji olumlu
etkiledigi bulgusu dogrultusunda; hemsirelerin ¢alisma kosullar1 iyilestirilmeli, is yiiki
dengelenmeli ve psikososyal destek sistemleri giiclendirilmelidir. Ozellikle vardiyali ¢calisan
hemsireler i¢in ¢alisma saatleri, dinlenme siireleri ve ndbet diizenleri yeniden diizenlenerek
daha siirdiiriilebilir bir yaprya kavusturulmalidir. Bununla birlikte, yeterli personel istthdami
saglanmali, maas ve is giivencesi artirilmali, hemsirelerin is doyumunu destekleyecek

yapisal diizenlemelere oncelik verilmelidir.

o “Hemsirelik diger saglik meslekleri ile esdeger prestije sahiptir” maddesinin diisiik
ortalama almasi, meslegin toplumdaki statiisliniin heniiz istenilen diizeyde olmadiginm
gostermektedir. Bu nedenle hemsirelik mesleginin karar alma mekanizmalarinda daha fazla

s0z sahibi olmas1 saglanmalidir.

e Profesyonelligi tesvik edecek stratejilerin gelistirilmesi, erkek hemsirelere mesleki

profesyonellik kazandiracak egitim ve tesvik edici organizasyonlar saglanmalidir.

e Meslege yeni baslayan erkek hemsirelere oryantasyon programlar: igerisinde mesleki

imaja yonelik bilgilendirme ve degerlendirmeler yapilmalidir.

® Yonetici hemsgirelerin ve mesleki 6rgiitlerin hemsirelerin mesleki orgiitlere tiyeligini tesvik

edici stratejiler uygulamalidir.

e Hemysirelik meslegine yonelik imaj, memnuniyet diizeyi ve toplumsal alg1 gibi konularin
farkli bolgelerde ve ¢esitli orneklem gruplariyla incelendigi yeni aragtirmalar, daha kapsamli
ve karsilastirmali bulgular elde edilmesini saglayacaktir. Bu baglamda benzer ¢alismalarin

daha biiylik 6rneklem gruplarinda yapilmasi 6nerilmektedir.
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EKLER

Ek 1. Erkek Hemsirelere Yonelik Tamtic1 Bilgi Formu

1. Yas
a) 18-25 yas b) 26-33 yas ¢) 34 yas ve lizeri

2. Medeni durum

a) Evli b) Bekar/Dul
3. Egitim durumu

a) Saglik Meslek Lisesi b) On Lisans ¢) Lisans

d) Yiiksek Lisans e) Doktora
4. Mesleki deneyim siiresiniz ~  ............... Ay/Y1l

5. Cahstigimiz birim ...
6. Cahistiginiz birimdeki goreviniz
a) Yonetici (......ooevvennnn.nn. b) Servis hemsiresi
¢) Ozel dal hemsiresi (.................. d) Diger (v..oovvvniiiinannn
7. Cahstiginiz birimi isteyerek secme durumunuz
a) Evet b) Hayir
8. Calisma sekliniz
a) Giindiiz b) Vardiya
9. Haftalik caliyma saatiniz
a) 45 saat ve altt  b) 46-55 saat ¢) 56 saat ve lizeri
10. Hemsirelik meslegini se¢cme nedeniniz/leriniz(Birden ¢ok secenek
isaretleyebilirsiniz)
a) Is olanagimin fazla olmas1 b) Aile/Cevrenin istegi ¢) Insanlara yardim etme istegi
d) Tercih hatas1 e) Diger .....................
11. Hemsirelik mesleginden memnuniyet durumunuz
a) Memnun  b) Kismen memnun ¢) Memnun degil

12. Hemsirelik meslegini tavsiye etme durumunuz

a) Evet b) Kismen ¢) Hayir
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Ek 2. Hemsirelik Meslegine Yonelik Imaj Olcegi

Asagidaki ifadelere iligkin katilim durumunuzu her bir maddenin
yaninda bulunan “tamamen katiliyorum”, “katiliyorum”,
“kararsizim”,  katilmryorum”,  “kesinlikle  katilmryorum”
seceneklerinden birine “X” isaretini kullanarak belirtmeniz
beklenmektedir. Her bir maddeyi okuduktan sonra uzun siire
diistinmeden ilk akliniza geleni isaretleyiniz.

Tamamen Katillyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Hemsirelik kisi ve toplum saglig1 i¢in vazgecilmez bir meslektir.

Hemsireler saglik ekibinin vazgecilmez bir iiyesidir.

Hemsirelik bilime dayanan bir meslektir.

Hemgirelik beceriye dayanan bir meslektir.

Hemsirelik yaraticilik gerektiren bir meslektir.

Hemsirelik ¢cok yonlii iletisim gerektiren bir meslektir.

Hemgirelik 6zveri gerektiren bir meslektir.

Hemsirelik sabir gerektiren bir meslektir.

Hemgireler hastalar ile en fazla zaman gegiren saglk
calisanlaridir.

Hemgireler hastalarin yol gostericisi/ danismanidir.

Hemgireler sosyal sorumluluklarinin farkindadirlar.

Hemsirelerin is bulma olanaklar1 fazladir.

Hemsirelerin galisma alanlar1 ¢ok genistir (Hastane, okul, igyeri
vb.).

Hemgirelerin i yiikii fazladir.

Hemgireligin ig tanimi1 yeterince belirlenmemistir.

Hemsirelik teknoloji kullanimimi gerektirir.

Hemsirelerin iicretleri diisiiktiir.

Hemgirelerin ¢alisma kosullart agirdir.

Hemgsirelik ekip ¢alismasi gerektiren bir meslektir.

Hemsirelerin ¢alisma saatleri fazladir.
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Hemsirelik siddete maruz kalma riski yiiksek olan bir meslektir.

Hemsirelik kadinin sefkatli ve sifa verici rolii ile 6zdeslesmis bir
meslektir.

Hemsirelerin kadin olmasi hemsirelik mesleginin bagimsizligini
olumsuz etkilemektedir.

Hemsirelik mesleginde yalnizca kadinlar olmalidir.

Hemsirelik mesleginde yalnizca erkekler olmalidir.

Hemsirelik meslegini erkekler, kadinlara goére daha iyi
yapmaktadirlar.

Hemsirelik meslegine erkek {iiyelerin girmesi ile hemsirelige
iligkin olumsuz algilar azalmaktadir.

Hemsirelik mesleginde erkeklerin olmasi, hemsirelerin yasal
haklarin1 daha iyi savunmalarini kolaylastirmaktadir.

Hemsirelik mesleginde erkeklerin olmasi, hemsireligin toplumsal
statiistinil yilikseltmektedir.

Hemgirelik {iniversite diizeyinde egitim gerektirir.

Hemsirelerin egitim diizeyleri arasindaki farkliliklar hemsireligi
olumsuz etkilemektedir.

Hemsirelik bilimsel bir egitim gerektirir.

Hemsirelik siirekli egitim gerektirir.

Hemsireler hastalarin  sagligi i¢in bilimsel bilgiye dayali
caligmaktadirlar.

Hemgirelik toplumda yeterince taninan/bilinen bir meslektir.

Hemsirelik toplumda saygi duyulan bir meslektir.

Hemsirelik toplum tarafindan takdir edilen bir meslektir.

Hemgirelik diger saglik mesleklerine mensup olanlar tarafindan
saygi duyulan bir meslektir.

Hemsgirelik diger saglik meslekleri ile es deger prestije sahiptir.

Hemgsireler kibar, nazik kisilerdir.

Hemsireler giiler yiizli kisilerdir.

Hemsgireler bakimli kisilerdir.
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EKk 3. Etik Kurul izni

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESIH
ETIK KURUL DEGERLENDIRME VE

K-Q

TSE-ISO-EN
KARAR FORMU s
Degerlendirme Talebinde Bulunan Mahsum AVCI
Kisi/Kurum
Degerlendirme Bagvuru Tarihi “0.00.2029
Degerlendirilmesi Talep Edilen Erkek Hemgirelerin Meslcklerine Yonelik Imaj

Escrin/Arastirmanin Ady

Degerlendirilmesi Talep Edilen
Arastirma/Olgek/Anket/Goriisme Formu

Algilaninin Incelenmesi

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

Degerlendirmeyi Yapan Etik Kurul SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL
ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULU
Yeri Tarihi Saati
Degerlendirme Toplanti Bilgileri IIBF 07.09.2023 11:00
Toplanu Salonu
Karar No Karar Tarihi 07.09.2023
Karar No 2023/08/13
(X) Oybirligi
Karar Sonucu i { IOy (_‘o.kl?:gu
( )Ret Oybirligi
() Oy Coklugu

Etik Kurulumuz, yukanda bagvuru bilgileri yer alan escr/arastirma igin toplanarak bilimsel arastirmalar ve
yaymn etidi agisindan degerlendirme yapmig ve agagida gerekgesi agiklanan karar(lar) almigtir:

\arar v reh

Mahsum AVCI'ya ait “Erkek Hemgirelerin Mesleklerine Yonelik Imaj Algilarinin
incelenmesi” baghkli aragirmanin, bilimsel arastirmalar etigi agisindan yapilan
degerlendirme sonucunda kabuliine ancak YOK Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Yonergesi
4. Maddesinin 2/g fikrasina gére arastirma verilerinin yayimlanabilmesi igin aragtirma yapilan

kurumdan resmi izin alinmasi sorumlulugunun aragtirmaciya ait olduguna
oy birligiyle karar verildi,

Etik Kurul Bagkam
Prof. Dr. Nur CETIN

(Form No FR- 386 Revicyom Tanki 7 / - Revicyom No J
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EK 4. Kurum izni

1C X
KIRSEHIR VALILIGI ~

11 Saghk Midirligi A AREIIOVESS

Sayi1  : E-42884709-010.05-231552701 13.12.2023
Konu : Bilimsel Caligma Tebligi (Mahsum
AVCI)
DAGITIM YERLERINE

ligi : 06.12.2023 tarihli ve 230977188 sayih bagvurunuz.

Miidirligimiize yapmig oldugunuz " Erkek Hemsirelerin Mesleklerine Yénelik Imaj Algilannin
Incelenmesi” bashkh bilimsel calisma bagvurunuz, Bilimsel Calismalan Degerlendirme Komisyonu
Baskanligimizca giindeme alinmug, 06.12.2023 tarih ve 231006677 sayih Mudirlik Makami Oluruna istinaden
bahsi gecen calismamizin, Kirgchir Egitim Arastirma Hastanesi, Kaman Devlet Hastanesi ve Mucur Devlet
Hastanesi Baghckimliginde yiiriitilmesine, ilgi dilckgenizin cklerinde arz etmis oldugunuz °...arastirmami
Mudiirligiiniiziin izin verdigi sire igerisinde yiiriitecegimi, aragtirmamin uzamasi halinde Midiirligiinizden
ilave siire igin yazili olarak izin talep edecegimi, Miidiirligiiniiziin misaade etmedigi verileri yayinlamayacagimi,
elde edilen verileri sadece bu ¢aliymada kullanacagimi ve ¢alisma bittikten sonra, ¢alismam bilimsel makale
olarak yayinlamirsa, yayinlanmig tam metni yazili olarak Miidiirliginiize arz edecegimi..." taahhiidiiniiz g6z
oniinde bulundurularak s6z konusu bagvurunuzdaki bahsi gecen calismamizin "Etik Kurul Izni" alindiktan sonra
Miidirligimiize bagh Kirsehir Egitim Aragtirma Hastanesi, Kaman Devlet Hastanesi ve Mucur Devlet Hastanesi
Baghckimligi bunyesinde yapilabileceginin bilinmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan DULKADIR

11 Saghk Miidiirii V.
Ek: Bilimsel Calisma Izni (Mahsum AVCI)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Sayin Mahsum AVCI T.c. Saghk Bakanhg Kirgehir Egitim Ve Aragtirma
Hastanesi Baghckimligine
T.c. Saghk Bakanhi Kaman Devlet Hastanesi
Baghekimligine
Mucur Devlet Hastanesi Bashekimligine
Bu belge, glvenli ¢lektronik imza ile imzalanmutr,
Belge dogrulama kodu: CF696ABB-BSABASC-AIFC-AEAISBIBSCC) Belge dogrulama adresi: hitps:/www turkiye gov.tr/saghik-bakanligi-cbys
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Ek 5. Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Ol¢egi Kullanim izni
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Jstalarda arayin
B O o E m®

Olgek Hk. Gelen Kutusu x

Mahsum Avci

Alici: ayse.dost «

Sayin Ayse Dost

1L

2@ x

39 ileti dizisinden 32.

{ > E=;-~

X & b

YEKi2023Pzt2107T Y @ & i

Ben Kirgehir Ahi Evran Universitesi Hemsirelik Esaslari yoksek lisans agrencisi Mahsum Avci "Erkek Hemsirelerin Mesleklerine Yanelik imaj Algilarninin incelenmesi”

adl tezimde geligtirmis oldugunuz "Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olcedi” nin kullanimi hususunda izninizi saygilanmla arz ederim
Iigi ve katkilanmiz icin tegekkir eder kolayliklar dilerim.

Mahsum Avcr &«

Ayse Dost
Alici: ben -

Sayin Mahsum Avel,

Olcedi caligmalanmzda kullanabilirsiniz
Tez surecinizde basanlar dilerim.
Sevgilerimle,

9 Eki 2023 Pzt 21:47

® « i

Gonderen: Mahsum Avcl

Gonderildi: 9 Ekim 2023 Pazartesi 21:07:21
Kime: Ayse Dost

Konu: Olgek Hk.
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Ad1 Soyadi Mahsum Avci
Dogum Yeri seoskoskeoskoskoskoskosk
Uyrugu T.C.

Egitim Bilgileri

Lisans
Universite Marmara Universitesi
Fakiilte Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Boliimii Hemsirelik
Mezuniyet Yili 2018
Mesleki Deneyim

Acibadem Altunizade Hastanesi

Gorev Hemsire (Kalp ve Damar Cerrahi)

Calisma Siiresi 2018-2020

Kirsehir Egitim ve Arastirma Hastanesi

Gorev Hemsire (Koroner Yogun Bakim)
Calisma Siiresi 2020-devam ediyor
Makale ve Bildiriler

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

Avel, M., Unsal A. “Hemsirelikte Imaj Kavrami” 9. Uluslararas1 Bilimsel Arastirmalar

Kongresi. Temmuz 2023. S6zel Bildiri, Uzaktan Erisim Online
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