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2021- 198 Sayfa (XXII +176)
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii
Temel Egitim Ana Bilim Dah
Sinif Egitimi Bilim Dal
Jiiri
Prof. Dr. Ayfer SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Deniz AKDAL
Dog. Dr. Aysel DEMIROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Berrin GENC ERSOY
Dr. Ogr. Uyesi Onder BALTACI
Bu arastirma, “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile ilgili Egitim”in, Bilim ve Sanat Merkezlerine
6grenci se¢im siirecinde rol alan sinif 6gretmenlerinin 6zel yetenekliler ve belirlenmeleri ile ilgili bilgi

diizeylerine; 6zel yetenekli 6grenciler ve egitimlerine yonelik tutumlarina ve 6zel yetenekli 6grencileri
belirleyip dogru aday gosterme oranlarina etkisini saptamak amaciyla yapilmistir.

Aragtirmada i¢ i¢e gomiilii desen kullanilmistir. Temel deseni nicel arastirma yontemlerinden 6n
test-son test kontrol gruplu deneysel desen olan bu ¢aligmada, nitel ve nicel veriler analiz edilerek birlikte
yorumlanmistir. Arastirma da iki asamali Orneklem yontemi kullanilmistir. Uygun Ornekleme ile
belirlenmis 40 6gretmen segkisiz ornekleme yontemi ile iki gruba atanmigtir. Sonrasinda bu gruplardan
hangisinin deney, hangisinin kontrol olacagi kura ile belirlenmistir. Deney ve kontrol grubundaki
Ogretmenlerin uygulamalar oncesinde ve sonrasinda 6zel yetenekliler ve egitimleri ile ilgili tutum
diizeylerini belirlemek icin “Ozel Yetenekliler ve Egitimlerine Yénelik Tutum Olgegi” ve bilgi diizeylerini
belirlemek i¢in de “Ozel yetenekliler ve Belirlenmeleri ile ilgili Bilgi Testi” 6n test ve son test olarak
uygulanmustir. Ogretmenlerin dogru aday gosterme oranlarini karsilastirmak igin de 2018-2019 egitim
ogretim yilinda 6zel yetenekli olarak aday gosterilen ve 0zel yetenekli tanis1 alan 6grencilerin oranlari
kargilagtirilmugtir,
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Deney grubunda yer alan dgretmenlere uygulanmak iizere arastirmaci tarafindan “Ozel Yetenekliler
ve Belirlenmeleri ile Ilgili Egitim ” plan1 hazirlanms ve uygulanmustir. Nitel veriler deney grubuna uygulan
bu egitimle ilgili sorular1 iceren yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilmistir. Nicel verilerin
analizinde Ozel bir istatistik programi araciligi ile mod, medyan, aritmetik ortalama, standart sapma,
frekans, bagimli (iliskili) ve bagimsiz (iliskisiz) t testi ve one way ANOV A testleri, nitel verilerin analizinde
ise igerik analizi kullanilmustir.

Aragtirma sonucunda, egitimler sonrasinda deney grubundaki ¢gretmenlerin tutum diizeylerinin
“kararsizim”, kontrol grubundaki dgretmenlerin tutum diizeylerinin ise “katiliyorum” diizeyinde oldugu
belirlenmistir. Egitimler oncesinde ve sonrasinda deney ve kontrol grubundaki o6gretmenlerin ozel
yetenekliler ve egitimleri ile ilgili tutum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Ayrica egitimler sonrasinda, 6zel yetenekliler ve belirlenmelerine yonelik bilgi diizeyleri arasinda
deney grubu lehine anlamli farklilik olustugu yine deney grubu 6gretmenlerinin egitimler dncesinde ve
sonrasinda 6zel yetenekliler ve belirlenmeleri ile ilgili bilgi diizeyleri arasinda da anlamli bir farklilik
oldugu belirlenmigtir. Deney ve kontrol grubundaki dgretmenlerin Bilim ve Sanat Merkezilerine dogru
aday gdsterme oranlarma bakildiginda deney grubunun oraninin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Deney
grubundaki 6gretmenler ile yapilan goriismeler sonucunda dgretmenlerin egitimi faydal bulduklari fakat
zamanlama ile ilgili sikint1 yasadiklar1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Aday gosterme, BILSEM &grenci segim siireci, Ozel Yetenekli Ogrenci, Ozel
Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile ilgili Egitim (OYBIE)
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ABSTRACT

ANALYSIS OF EFFECTIVENESS OF CLASS TEACHER TRAINING TO
IDENTIFY STUDENTS WITH SPECIAL ABILITIES: MIXED METHOD RESEARCH

M.Sc. Thesis
Preparer: Buket GUMUS GURLER
Advisor: Prof. Dr. Ayfer SAHIN
Adpvisor II: Asst. Prof. Dr. Deniz AKDAL
2021- 198 Page (XXII+176 Page)
Kirsehir Ahi Evran University, Graduate School Of Social Sciences
Department of Basic Education
Classroom Education Science
Jury:
Prof. Dr. Ayfer SAHIN
Asst. Prof. Dr. Deniz AKDAL
Assoc. Prof. Dr. Aysel DEMIROGLU
Asst. Prof. Dr. Berrin GENC ERSOY
Asst. Prof. Dr. Onder BALTACI
This study is conducted to determine the effects of “Gifted Students’ and Identification Training”
of class teachers’ knowledge level to identify special talents in the student selection process for Science

and Art Centers; their attitudes towards gifted students and their education and the correct nomination rate
by determining gifted students.

This study uses an intertwined embedded pattern. In this study with the main pattern of
experimental pre-test post-test-controlled group, quantitative research interprets quantitative data by
analyzing by using qualitative data. The study uses a two-stage sampling method. 40 teachers selected with
convenience sampling are assigned to two groups with the random sampling method. Then, the experiment
group and control group among these groups are selected by drawing a lot. To determine control and
experiment group teachers’ attitudes and levels for gifted students and training before the application,
“Attitude Scale for Gifted Students and Their Training” and to determine knowledge level, “Knowledge
Test for Gifted Students and Identification” are applied as a pre-test. To compare the teachers’ right
nomination rate, nominated gifted students and gifted student diagnosis for the 2018-2019 academic year
are compared.

“Gifted Students’ and Identification Training” plan is prepared and applied by the researcher to the
teachers in the experiment group. Qualitative data is obtained by a semi-structured interview form



containing questions related to this training. For quantitative data analysis, mode, median, arithmetic
average, standard deviation, frequency, dependent (related) and independent (unrelated) t-test and one-way
ANOVA test and for qualitative data analysis, content analysis are used.

As a result of the study, it is found that teachers’ attitude level in the experiment group is at
“indecisive” level and teachers’ attitude level in the control group is at “I agree” level after the training. It
is found that there is no significant difference between experiment and control group teachers’ attitude for
gifted students and their training before and after the training.

Additionally, it is found that there is a significant difference in favor of the experiment group for
knowledge levels regarding gifted students and identification at the end of the training and a significant
difference in favor of experiment group teachers is determined for knowledge level related to gifted students
and identification before and after the training. When the experiment and control group teachers’ correct
1dentification of student selection to the Science and Art Centre is considered, it is found that the ratio is
higher in the experiment group. As a result of the interviews with experiment group teachers, it is found
that teachers found the training beneficial but experienced problems with timing.

Keywords: Nomination, BILSEM student selection process, Gifted Students, Gifted Students’
and Identification Training (GSIT)

Vi



ONSOZ

Ozel yetenekli cocuklar zamaninda kesfedilip, yeteneklerine uygun bir egitim siirecinden
gecirilebilirlerse topluma yon veren kisiler olma sansini elde ederler. Bu 6grencilerin yeteneklerine
ve gelisimlerine uygun egitim alabilmesi erken donemde belirlenip tanilanmasi ile miimkiin
olmaktadir. Ozel yetenekli dgrencilerin 6gretmenleri tarafindan fark edilip belirlenmesi ve Bilim
ve Sanat Merkezleri (BILSEM) 6grenci secim siirecinde aday gosterilmesi ile tanilama siireci
baslamaktadir. Bu siiregte gorev alacak dgretmenlerin; 6zel yetenekli 6grencilere karst olumlu
tutum sergilemesi, 6zel yetenekli 6grencilerin sahip olmasi gereken 6zellikler konusunda bilgi

sahibi olmas1 dogru tanilama i¢in énemlidir.

Bu ¢alisma “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmesi ile ilgili Egitim” in, BILSEM lere grenci
se¢im siirecinin 6nemli bir adimi1 olan aday gosterme siirecinde aktif rol alan sinif 6gretmenlerinin
0zel yetenekliler ve belirlenmeleri ile ilgili bilgi diizeylerine; 6zel yetenekli 6grenciler ve
egitimlerine yonelik tutumlarina ve 6zel yetenekli 6grencileri belirleyip dogru aday gosterme

oranlarina etkisini belirlemek amactyla yapilmistir.

Aragtirma siireci bes boliimde ortaya konulmustur. Birinci boliimde; arastirmanin
problemine, amacina, 6dnemine, sinirliliklarina, varsayimlarina ve tanimlarina yer verilmistir.
Aragtirmanin ikinci boélimiinde 6zel yetenek ve 6zel yetenekli Ogrencilerle ilgili kavramsal
aciklamalara yer verilmis, alanda yapilmis ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalar 6zetlenmeye
calisilmistir. Bu boliimde ayrica; 6zel yetenek tanimlarina, tarihgesine ve kuramlarina; 6zel
yetenekli Ogrencilerin Ozelliklerine, tanilanmasina, egitimlerine ve Ogretmenlerine; tutum
kavramina ve 0zel yetenekli 0grenciler ile ilgili yapilmis olan arastirmalara yer verilmistir.
Arastirmanin {igiincii boliimii olan yontem kisminda aragtirmanin desenine, evren ve orneklem
bilgilerine, veri toplama araglarina ve verilerin analizinde kullanilmis olan istatistiksel islemlerin

neler oldugu ile ilgili agiklamalara yer verilmistir.

Arastirmanin dordiincii boliimiinde verilerin analiz edilmesiyle ulagilan bulgular konu
edinilmistir. Arastirmanin son boliimii olan sonug boliimiinde ise verilen egitimin etkililik durumu
ile ilgili ulagilan sonuglar ortaya konulup alan yazindaki farkli calismalarla tartisiimaya
calisilmistir. Ayrica bu boliimde arastirmanin sonuglarina yonelik Oneriler ortaya konulmaya

calisilmstir.

“Ozel Yetenekli Ogrencilerin Belirlenmesi Hakkinda Ogretmenlere Verilen Egitimin

Etkililiginin Incelenmesi: Karma Yontem Arastirmas1” isimli bu ¢alismanin sekillenmesinden bu
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stirece gelmesine kadar her asamasinda bilgisini, emegini, zamanini higbir zaman esirgemeyen,
giivenini daima tstiimde hissettigim, bilimsel birikimim ve deneyimime biiylik katkist olan ve
ogrencisi olmaktan onur duydugum kiymetli ve saygideger danismanim Prof. Dr. Ayfer SAHIN e

saygilarimi sunar ve tesekkiirlerimi iletirim.

Tezimin sekillenmesi siirecinde yardimlarini, degerli gorlis ve Onerilerini esirgemeyen
ikinci tez danismanim Dr. Ogr. Uyesi Deniz AKDALa, tez jiirisinde yer alarak ¢alismama katki
saglayan, saygideger hocalarim, Dog¢. Dr. Aysel DEMIROGLU, Dr. Ogr. Uyesi Berrin GENC
ERSOY ve Dr. Ogr. Uyesi Onder BALTACI’ya; Lisans ve Lisansiistii egitim siiresince bilimsel
birikimime katkisi olan ve dgrencileri olmaktan onur duydugum Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Egitim Fakiiltesi Sinif Egitimi Bilim Dalindaki degerli hocalarima cani goniilden saygilarimi sunar

tesekkiir ederim.

Ayrica tez siiresince destegini esirgemeyen; Kirsehir Rehberlik ve Arastirma Merkezi
miidiirii Veis BAYRAKTAR ve mesai arkadaslarima, bana arkadagliktan da 6te kardes gibi yakin
olan meslektaslarim Yasemin AYDIN ve Tiirkan BOZDAG’a, calismaya goniillii olarak katilmay1

kabul eden tiim degerli 6gretmenlerimize yiirekten tesekkiir ederim.

Son olarak zor ve yorucu bu yolculukta emek ve desteklerini esirgemeyen, evlatlarim
gbziim arkada kalmadan biraktigim kaymnbabam Simsek GURLER ve kayinvalidem Pakize
GURLER ’¢; varliklari ile beni mutlu eden abim Murat GUMUS ve onun sevgili esi bana kardes
gibi yakin olan Nihal GUMUS ve yegenlerime; Kirsehir’deki manevi abim olan Hizir GURLERe;
her daim yanimda olan, bana sonsuz giivenen, bugiinlere gelmemde hem maddi hem de manevi
destegi ¢cok olan sevgili annem Dursen GUMUS ve babam Erdas GUMUS’e; hayatlarindan
tavizler vererek her zaman destekleriyle yanimda olan degerli esim Ibrahim GURLER’e ve canim
ogullarim Simsek ve Hasan Emir GURLER e sonsuz sevgimi ve tesekkiirlerimi iletirim. Iyi ki

varsiniz.

Kirsehir-2021 Buket GUMUS GURLER
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BOLUM I

Bu boéliimde aragtirmanin problem durumuna, alt problemlerine, amacina, énemine,

sinirliliklarina, varsayimlarina ve tanimlarina ait bilgilere yer verilmistir.
1.GIRiS

Ulkelerin refah diizeyine ulasmasi ve gelismeye doniik projeler iiretebilmesi igin
normal bireylerden daha farkli ya da daha iistiin diisiinme giiciine sahip kisilere ihtiyag
vardir. Birgok iistiin zekali yada yetenekli kisiler tarih boyunca donemin veya iilkelerin
gidisatin1  yonlendirmislerdir. Ge¢miste ve gilinlimiizde iilkelerin yonetilmesinde ve
ilerlemesinde “bilim, sanat ve spor” alanlarinda 6zel yetenekli kisiler s6z hakkina sahip
olmaktadirlar. William James SIDIS [250-300 zeka puani (IQ “Intelligence Quotient™)],
Terence TAO (230 1Q), Kim UNG-YONG (210 1Q) ve Stephen Hawking (160 IQ) gibi bilim
insanlar1 6zel yetenege sahip bireylerden sadece birkacgina 6rnek olarak verilebilir. (Baykog,
2014a: 11; Maba, 2014; Sahin, 2012 ve Vandita, 2015). Ozel yetenekli kisilerin 6zelliklerini
kavrayabilmek ve onlarin farkliliklarini anlayabilmek i¢in gegmisten giiniimiize degisen

zeka, yetenek, iistiin zekali ve iistiin yetenekli kavramlarini incelemek gerekir.

Insan zekas: ile ilgili gercek anlamda bilimsel olarak ilk calismalar Sir Francis
Galton’un caligmalar1 ile baslamistir. Galton zeka iizerinde kalittmin biiylik bir etkisi
oldugunu, ¢evrenin ise yok denecek kadar az etkisi oldugunu 6ne siirmiistiir. Fransiz Egitim
Bakanligi, zihinsel olarak normalin altinda bulunan 6grencileri erken yasta tanilama yapmak
icin Alfred Binet ’ten yardim isteyince 6grencisi Simon ile birlikte 1905 yilinda ilk zeka
testini (Binet-Simon Olgegi) gelistirmistir. Binet’ e (1961) gére zeka, karmasik zihinsel
siireglerin kullanilmasi ile ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin belli bir amag belirleyip ona
ulagabilmek i¢in gayret sarf etmek, etrafindakilerle is birliginde bulunmak, yeri geldigi
zaman bireysel elestirini yapabilmek olarak tanimlamaktadir. Glinlimiizde Stanford- Binet
Zeka Testi’ nin ilk silirlimiinii gelistiren ve 1Q’su 135 ve iizeri olan ¢ocuklar1 tanilayip
arastirmalar yapan Terman’a (1925) gore zeka, kisaca “soyut diisiinme yetenegi’dir. Zeka,
Piaget ‘e (1952), gore de “algilama ve hatirlama” gibi zihinsel islevlerin ilerleme gosterip

aktif kullanilmasidir (Akt. Baysal Metin, Daglioglu ve Saranli, 2018: 15).

Zeka ve yetenek kavramlar1 dogustan getirilen ve zamanla uygun ¢evre ortamlarinin
olusmasi ile gelistirilen 6zelliklerdir. Ustiin yetenek, insanlarin yasamlarini devam
ettirebilmeleri i¢in gerekli olan ve belli sinirlar1 olan yetenek alanlarinda normalin iistiinde

basar1 veya potansiyel gostermesidir. Normalin iistiinde basar1 veya potansiyellerinden



dolayi, uzman kisiler tarafindan iistiin yetenekli ¢ocuk belirleme Olgiitleri kullanilarak
tanilanmis kisilere de {istiin yetenekli ¢ocuk denilmektedir. Standartlastirilmis zeka

testlerinde {istiin yetenekli belirleme 6lgiitii 130 ve {istii puan almaktir (Ozbay, 2013).

Marland Raporu’nda (1972), iistiin zekal ve yetenekli cocuklar (gifted ve talented
children) “Ustiin yeterliliklerinden dolay1 yiliksek performans gosteren ve uzman kisiler
tarafindan profesyonel olarak tanilanan c¢ocuklara iistiin zekali ve yetenekli cocuklar”
denilmektedir. Bu rapora gore 6zel yetenekli ¢ocuklar alt1 farkli alanda iistiin performans

gostermektedirler. Bunlar;

e Genel Zihinsel Yetenek

e Belirli Bir Alanda Akademik Yetenek
e Yaratic1 veya Uretici Diisiinme

e Liderlik Yetenegi

e Gorsel ve Performans Sanatlar

e Psikomotor Yetenektir.

Ataman’a (2005: 178), gore “zihinsel yeteneklerinin ya da zekalarinin bir¢ogunda
akranlarina gore list performans gosteren ya da gizil giice sahip olan, yaraticilik yan1 giiglii
olan ve bir ise basladiginda asla vazge¢cmeyen” kisiye tistlin zekali, “bir ya da birden ¢ok
yetenek alaninda ya da zeka 6zelliginde akranlarindan ¢ok iistiin performans gosteren ya da
gizil gilice sahip olan ve diger alanlarda da ortalama diizeyde oOzelliklere sahip olan
cocuklara” da iistiin yetenekli denilmektedir. Bu tanimlarda da goriildiigii tizere artik iistiin

zekal1 veya listiin yetenekli cocuklarin tanimlarinda 1Q puani kullanilmamaktadir.

Bu nedenle yetenegin zekay1 kapsadigi ve bu nedenle 6zel yetenek kapsami altinda
tek bir terim ile ifade edilebilecegi gibi farkli tipleri de olabilecegi belirtilmistir. Diinyada
ve Tiirkiye’de 6zel yetenek kavrami igin literatiirde “listiin zekali, iistiin yetenekli ve {istiin
zekal/yetenekli ¢ocuklar kavramlari kullanilmaktadir. Tiirkiye’de giincel Ozel Egitim
Hizmetleri Y6netmeligi’nde iistiin yetenekli veya iistiin zekali bireyler yerine ozel yetenekli

birey kavrami kullanilmaktadir (MEB, 2018b).

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi nde dzel yetenekli birey,
“Yasitlarina gore daha hizli ogrenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede onde
olan, ozel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz
hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren birey” olarak tanimlanmistir

(MEB, 2018b: 2). Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi'nde ise 6zel

2



yetenekli 6grenci, “zekd, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya ozel akademik alanlarda
vasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren ogrenci” olarak belirtilmektedir

(MEB, 2015: 1).

Giincel Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi’nde (MEB, 2018b) ve 2019-2020 Bilim
ve Sanat Merkezleri 6grenci tanilama ve yerlestirme kilavuzunda (2019b) “Ozel yetenekli”
terimi kullanildig1 i¢in bu arastirma boyunca da iistiin zekali ya da iistiin yetenekli birey
yerine “6zel yetenekli birey” kavramui tercih edilmistir. Ancak alan yazina yapilan atiflarda

“Uistlin zeka/yetenek™ kavramlar1 geciyorsa degistirilmeden aktarilmistir.

Ozel yetenekli dgrencilerin mevcut yetenegine uygun egitim imkanlari almasi ve
mevcut yetenegini gelistirmesi i¢in erken yaslarda fark edilip tanilanmasi énemlidir. Bu
nedenle ailelerin basta olmak {izere Ogretmenlerin ve ¢evrenin Ozel yetenekli birey
ozelliklerini biliyor olmasi gerekmektedir. Bazi aileler kiigiik yaslarda yasitlarindan {istiin
performans gosteren ¢ocuklarinin yeteneklerinin farkinda olsalar bile bazi aileler maalesef
farkinda degillerdir. Tiirkiye’de, okula baslayan 6zel yetenekli olma kriterlerini gosteren
ogrenciler, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’'ne (RAM) ailelerinin egitsel degerlendirme
istek formu ile miiracaat etmesi ile tanilanabilmektedirler. Diger bir uygulama ise 6zel
yetenekli 6grencileri se¢gmek icin yapilan Bilim ve Sanat Merkezleri 6grenci tanilama ve
yerlestirme uygulamasidir. Bu uygulama ile tanilanan o6grenciler ise Bilim ve Sanat

Merkezlerine (BILSEM) egitim almak iizere yerlestirilmektedirler (MEB, 2018b).

BILSEM; “okuldncesi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki 6zel yetenekli
ogrencilerin normal devlet okullarin1 aksatmayacak diizende kendi yeteneklerinin farkina
varmalarin1 ve mevcut yeteneklerini gelistirmek i¢in agilmis Milli Egitim Bakanligina
(MEB) bagli bir 6zel egitim kurumdur” (MEB, 2015). MEB bu tanimi1 2018 yilinda “6rgiin
egitim kurumlarina devam eden genel zihinsel yetenek, gorsel sanatlar ve miizik yetenek
alanlarinda 6zel yetenekli olarak tanilanmis Ogrencilerin mevcut kapasitelerini en iist
seviyeye cikarmalari i¢in destek veren bir 6zel egitim kurumudur” (MEB, 2018b; MEB,
2019b) seklinde giincelleyerek 6zel yetenek taniminin sadece zihinsel bir siire¢ olmadigina;
gorsel sanatlar ve miizik alanlarinda da 6zel yetenekli 6grencilerin de destek egitime ihtiyag

duyabileceklerine vurgu yapmistir.

BILSEM ’in 6grenci tanilama ve yerlestirme uygulamasindan faydalanabilecek

Ogrencilerin sinif seviyeleri her sene yayimlanan uygulama kilavuzunda belirtilmektedir.



Genellikle 1, 2 ve 3. siniflar bu uygulamaya dahil edilmektedirler. BILSEM tanilama
siirecinin agamalar1 su sekilde 6zetlenmektedir (MEB, 2019b):

f ) -Il Milli Egitim Midirliikleri  Tarafindan Simif |
Ogretmen Egitimleri Ogretmenlerine  Egitim  Verilmesi  (Ek-1, Ek-2
L Bilgilendirme Brosiirleri) )
(" "
Gozlem Formlarmin *1, 2 ve 3. Smf Ogretmenleri Tarafindan Gozlem
Doldurulmasi Formlarinin Doldurulmasi (Ek-3 Gézlem Formu)
\
e

*Gozlem Formu Doldurulan Tiim Ogrencilerin Grup

Grup Tarama Uygulamast Tarama Uygulamasina Alinmasi

\

f *Grup Tarama Uygulamasmda Basarili Olan Ogrencilerin |
Bireysel Degerlendirme Yetenek Alanlarina Gore Bireysel Degerlendirmeye

L Alinmasi )

Sekil 1. 1. BILSEM 6grenci tanilama siireci (MEB, 2019b: 5).

Toplumlarin yaklagik olarak %2 ya da 3’iinii olusturan 6zel yeteneklilerin, bir
tilkenin gelisimine gerektigi dl¢iide katki sunabilmesi i¢in 6ncelikle sayilari ¢ok az olan bu
bireylerin kesfedilmesi gerekmektedir. Bu nedenle bu 6grencilerin okul yillarinda dogru
tanilanmas1 ve 6zel egitim almalar1 i¢in aday gosterilmesi ¢ok dnemlidir. Ulkemizde bu
ogrencileri ilk kesfedecek kisi ¢ocuklarin o6gretmenleridir. Yukaridaki Sekil 1.1.°de
goriildiigii gibi “Bilim ve sanat merkezleri 6grenci tanilama siireci” nin en basinda 6gretmen
egitimleri yer almaktadir. Clinkii sinif 6gretmenleri 6grencilerini en iyi taniyan kisi olarak
Ogrencilerinin akranlarina gore sahip olabilecegi farkliliklar1 erken gozlemleyebilecek ve
egitilmesi i¢in aday gosterebilecek konuma sahiptirler. Bu nedenle sinif 6gretmenlerinin

0zel yeteneklilerin 6zellikleri konusunda bilgi sahibi olmalar1 gerektigi diistiniilmektedir.

Ozel yetenekli 6grenciler ve tanilanmasi hakkinda bilgi sahibi olan ve bu 6grencilere
karst olumlu tutum gelistiren Ogretmenler, 6zel yetenekli 6grencilerinin hayatlarina
dokunacak ve onlarin geleceklerine yon verebilecek kisiler arasinda yer almaktadir. Ciinkii
alan yazinda da deginildigi gibi siif O0gretmenleri 6zel yetenek davraniglari gosteren
ogrencilerin tanilanmasi i¢in ilk adim olan aday gosterme siirecinde etkin rol
oynamaktadirlar. Aday goOsterme siireci, sinif 6gretmeninin 6zel yetenekli olabilir dedigi
Ogrencisi i¢in e-okul sisteminde yer alan gozlem formunu (Ek-3) doldurmasi ile

baslamaktadir.

Ozel yetenekliler konusunda bir ogretmenin bilgi eksikligi varsa kendisini

gelistirmek adina hizmet i¢i egitim kurslarindan veya 6zel egitimlerden faydalanmalidir.



Literatiirde hizmet i¢i kurslarin veya egitimlerin 6gretmenlerin bilgi seviyesini arttirdigina
dair arastirmalara rastlanilmaktadir (Dereli, 2019; Eker, 2020; Sahin, 2012; Sahin ve Kargin,
2013). Ogretmenlerle yapilan arastirmalarda 6zel yetenek alaniyla ilgili hizmet ici egitime
ihtiya¢ duyduklar1 ve bu alanda agilan kurslara daha fazla ilgi gosterdikleri belirlenmistir

(Ergin, Akseki ve Deniz, 2012).

Ozel yetenekli dgrencilerin dogru tanilanmasi igin dgretmenlerin dzel yetenekli
Ogrencilerini tanilanmas1 ve egitimleri konusunda bilgi yaninda olumlu bir tutuma da sahip
olmalar1 da gerekmektedir. Bir dgretmenin sahip oldugu olumlu ya da olumsuz tutum;
Ogretmenin 6grencileriyle arasindaki iliskisini, 6gretmenin meslegini severek yapmasini ve
kendisini gelistirmesi i¢in gerekli olan motivasyonunu etkilemektedir (Aydogmus, 2016;

Cetinkaya, 2009; Ozsoy Yener, 2011; Ugal Canakay, 2006).

Tutum kavramin1 Ajzen (2005) “sosyal psikologlar tarafindan insan davraniglarinin
aciklanmas1” olarak belirtirken; Kagitcibagi (2012) “bir bireye atfedilen ve onun
bir psikolojik objeyle ilgili diisiince, duygu ve davranislarini diizenli bir bicimde
olusturan bir egilimdir” olarak ifade etmektedir. Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2020) ise tutumu;
“Bireyin insanlar, olaylar ve cansiz varliklar karsisinda takindigi davranig bigimi” olarak
aciklamigtir. Yapilan aragtirmalar sahip olunan bu tutumun bazi etkenler sonucunda
degisebildigini ortaya koymaktadir. Ornegin; Goziin ve Yikmus (2004); arastirmalarinda
bilgilendirme programi hazirlayip sunarak Ogretmen adaylarinin kaynastirmaya yonelik
olumsuz tutumlarini olumlu olarak degistirilebildigini belirlemislerdir. Sinif 6gretmenlerinin
0zel yetenekliler ile ilgili bilgi diizeylerine yonelik yapilan arastirmalarda bilgi diizeylerinin
diisiik oldugu (Akar ve Sengil Akar, 2012; Altintas ve Ozdemir, 2013; Gokdere ve Ayvaci,
2004; Sahin, 2013a; Sahin ve Levent, 2015) ve tutum diizeylerinin de yiiksek olmadigi
(Giines, 2015; Tortop ve Kunt, 2012) tespit edilmistir. Yine bazi arastirma sonuglar1 farkl
branglarda ki Ogretmenlerin de bilgi diizeylerinin ve tutumlarinin yiiksek olmadigim
(Gokdere, 2004; Gokdere ve Cepni, 2003; Gokdere, Kiiciik ve Cepni, 2003; Sarar, 2018;
Tortop ve Kunt, 2012) ortaya koymaktadir.

Bu arastirma sonucunda, 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda 6gretmenlerin
bilgi eksikliginden ve olumsuz tutumlarindan kaynakli yasanabilecek sorunlarin en aza
indirilmesine ve d6gretmenlerin 6grencileri igerisinde 6zel yetenekli olanlart dogru kesfedip

dogru aday gostermelerine katki sunabilecegine inanilmaktadir.



1.1. ARASTIRMANIN PROBLEMI

Ozel yetenekli cocuklarin ileride onemli roller {istlenecek yetiskinler haline
getirilebilmesi i¢in Once, onlarin erkenden kesfedilip, yansiz ve dogru araglarla
tanilanmasinin yapilip gergekei tanilarinin konulmasi gerekmektedir. Bu ¢ocuklardan kimisi
tistiin geligimleri ve basarilari ile kendilerini daha kolay fark ettirmektedir. Fakat bazilar1 var
olan yeteneklerini veya basarilarini yasamis oldugu olumsuz durumlardan kisisel
Ozelliklerinden veya ¢esitli nedenlerden o6tiirii ortaya koyamamaktadir. Toplumlarin her
kusaginda boyle gizli kalmis, kesfedilmeden kaybolmus pek ¢ok 6zel yetenekli veya zekal
bireyi bulunmaktadir. Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yonden diisiik diizeye sahip ailelerde,
okula gidememis ya da c¢ok erken ayrilmak zorunda kalmis olan bireylerde 06zel
yeteneklerinin fark edilmesi daha giic olmaktadir. Bazen okula devam edip 6zel yetenegi
bulunmasina ragmen farkina varilmayip “6zel yetenekli birey” tanis1 almak yerine diisiik
zihinsel yetiye sahip olmak kanisiyla damgalanmis, gercek yetenekleri sonradan ortaya
¢ikmig olan bireyler de bulunmaktadir. Galton, Einstein, Edison bu gruba verilebilecek en
onemli 6rneklerdendir. Ornegin Albert Einstein, konusmaya dért yasinda ve okumaya yedi
yasinda baglamisti. “Beethoven’in miizik 6gretmeni onun i¢in “limitsiz vaka” demisti.
Newton okul puanlart ¢ok diisiik olan bir 6grenciydi. Ama bu kisilerin hepsi bugiin hala
isimlerinden bahsettiren is ve buluslarin sahipleridir. Bu bakimdan 6zel yeteneklilerin dogru
tanilanmas1 énemli bir konudur (Ataman, 2005: 174; Globalenstitii, 2020; Ozsoy, Ozyiirek
ve Eripek, 1998: 144-171).

Egitimin en 6nemli 68esi 6gretmenler, simifindaki dgrencilerin farkli 6zelliklerini
bilen ve 6grenme ortamlarini da bu farkliliklara gore olusturan lider kisilerdir (Sezginsoy,
2007; Sahin ve Kargin, 2013). Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigii'ne gore 6gretmen, “Siifindaki 6grencilerin gelisimsel Ozelliklerini bilen,
taniyan, Ogrencilerinin giicli ve zayif yonlerini gorerek onlarin ilgi ve ihtiyaglar
dogrultusunda 6grenme modelleri gelistiren kisi” olarak tanimlanmustir (MEB, 2006). Ozel
yetenekli Ogrencilerin tanilanmasi 6zel yetenekli bireyin ozellikleri ve 06zel yetenekli
Ogrencilerin belirlenmesinde en dnemli rolii {istlenen dgretmenlerin yeterliligine baglhdir
(Sahin, 2012). Tanilama 6ncesinde 6gretmenlerin 6grencilerini belirleyip bilsem 6grenci
secimlerine katilmak {izere yoOnlendirebilmeleri igin; ©zel yetenekli &grenciyi iyi
gozlemlemesi, 6zel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri hakkinda ve tanilanmasi siireci ile ilgili

bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir.



Ozel yetenekli dgrenciye sahip Ogretmenlerin, tiim 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken oOzelliklerin yami sira egitim verdikleri alanda uzmanlasmis, 6zel yetenekli
ogrencilerin ozellikleri ve bu dgrencilerin egitimlerinde uygulanan modeller, stratejiler ve
teknikler konusunda bilgi birikimine sahip, 6zel yetenek kavraminin énemini dziimsemis
kisiler olmalar1 gereklidir. Ayrica 6zel yetenekli 6grencisi olan 6gretmenlerin etkili 6gretim
tekniklerini bilen, arastirmayi seven, farkliliklara ve farkli diisiincelere saygi duyan,
elestiriye acik, 6grencilerine rol model olabilen ve yaratici diisiinme giiciine sahip olmalar1
gerekir (Baysal Metin, Daglioglu ve Saranli, 2018: 170; Sak, 2017: 365). Lewis (1982),
yapmis oldugu arastirmasinda 6zel yetenekli dgrencilere, “0gretmenlerinde bulunmasin
istedikleri 6zellikleri” sormus ve dgrencilerden; “Ggretmenlerin dogru model olan, 6zel
yetenekli 6grencilerin sahip olmasi gereken beceri ve davraniglar sergileyen kisiler olmalari

gerektigi” yanitint almistir.

Egitimin en temel amaci kisilerin sahip oldugu potansiyeli en tist diizeyde gelistirmek
ve bu potansiyelleri dogru bir sekilde yonlendirmektir. Ozel yetenekli kisilerin hem aileleri
hem de bu ¢ocuklara egitim veren 68retmenleri tarafindan fark edilmeleri ve uygun egitim
ortamlarina yonlendirilmeleri, bu kisilerin gizil giiglerini ortaya c¢ikartabilmeleri ve
potansiyellerini kullanabilmeleri i¢in son derece 6nemlidir. Ancak yapilan arastirmalar 6zel
yetenekli ¢ocuklarin farkli 6zellikleri ve 6zel gereksinimlerinin 6gretmenleri tarafindan
yeterince bilinemedigini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla bu c¢ocuklarin 6gretmenleri
tarafindan dogru bir sekilde belirlenmedigi ve aday gosterilip yonlendirilemedikleri
goriilmektedir (Akar ve Sengil Akar, 2012; Altintas ve Ozdemir, 2013; Gdkdere ve Cepni,
2004; Kunt, 2012; Sahin, 2013a; Tortop, 2014). Ozellikle Akar ve Ulaman’m (2013), yaptig1
arastirmada  6zel yetenekli c¢ocuklarin  O68retmenleri tarafindan dogru aday
gosterilmelerindeki isabetin %18 gibi ¢ok diisiik bir oranda oldugu goriilmiistiir. Uygun
tanilama i¢in 6gretmenlerin 6zel yetenek konularinda bilgi diizeylerinin iyi ve bu konudaki
tutumlarinin olumlu olmas1 gerekmektedir. Ogretmenlerin yetersiz olan bilgi diizeylerinin
artirilmasi ve yanlig algilarinin diizeltilmesi 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanabilmesi ve
uygun egitimleri alabilmesi i¢in bir gerekliliktir. Bu gereklilik i¢in ilk sart ise mevcut bilgi

diizeyi ve algilarin ortaya ¢ikarilmasidir (Erdogan, 2016).

Ogretmen egitimi ile ilgili mevcut durum, dgretmenlerin bilgi diizeyi ve 6zel
yetenekli 68rencilerin tanilanmasina iligkin sayisal veriler goz 6niinde bulunduruldugunda
siif 6gretmenlerinin 6zel yetenekli 6grencilerin 6zelliklerine iliskin yeterli bilgiye sahip

olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir. Ozel yetenekli dgrencilerin 6zelliklerini tanimadig1 igin de



uygun yonlendirmede bulunamamakta ve degerlendirilmek iizere aday gosterememektedir

(Sahin, 2012).

Bu bilgiler 1siginda arastirmanin problemi ciimlesi; “Ozel yetenekliler ve

belirlenmeleri ile ilgili verilen egitimin, Ogretmenlerin 6zel yetenekli oOgrenciler ve

egitimlerine yonelik tutumlarina, bilgi diizeylerine ve dogru aday gésterme oranlarina etkisi

nedir? Bu temel problem climlesi kapsaminda asagidaki sorularin cevaplari arastirilmistir:

1.

10.

Deney ve kontrol grubundaki &gretmenlerin egitimler oncesinde 6zel yetenekli
Ogrenciler ve egitimlerine yonelik tutumlar1 ne diizeydedir?

Deney ve kontrol grubundaki Ogretmenlerin egitimler oncesinde 6zel yetenekli
ogrenciler ve egitimlerine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?
Deney ve kontrol grubundaki &gretmenlerin egitimler oncesinde 6zel yetenekli
ogrenciler ve belirlenmelerine yonelik bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
var midir?

Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin egitimler sonrasinda 6zel yetenekli
ogrenciler ve egitimlerine yonelik tutumlar1 ne diizeydedir?

Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin egitimler sonrasinda 6zel yetenekli
Ogrenciler ve egitimlerine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?
Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin egitimler sonrasinda 6zel yetenekli
ogrenciler ve belirlenmelerine yonelik bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
var midir?

Deney ve kontrol grubundaki &gretmenlerin egitimler sonrasinda 6zel yetenekli
ogrenciler ve belirlenmelerine yonelik bilgi diizeyleri ve tutum puanlar1 cinsiyete,
kideme, yetenekli 6grencilerle ile ilgili egitim alma durumlarina gore farklilasmakta
midir?

Deney grubunda yer alan 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciler ve belirlenmeleri
konusundaki bilgi diizeyleri ile 6zel yetenekli 6grenciler ve egitimlerine yonelik
tutumlari ile ilgili 6ntest-sontest puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?
Kontrol grubunda yer alan 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciler ve belirlenmeleri
konusundaki bilgi diizeyleri ile 6zel yetenekli 6grenciler ve egitimlerine yonelik
tutumlart ile ilgili Ontest-sontest puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?
Deney ve kontrol grubundaki ogretmenlerin 6zel yetenekli Ogrencilerin

belirlenmeleri i¢in gerekli olan dogru aday gosterme oranlari nasildir?



11. Deney grubundaki oOgretmenlerin, 6zel yetenekli 6grenciler ve belirlenmeleri

konusunda kendilerine verilen egitim ile ilgili goriisleri nelerdir?
1.2. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMi

Bu arastirmanin amaci; BILSEM &grenci se¢iminin énemli bir adimi olan aday
gosterme siirecinde biiyiik rol alan sinif 6gretmenlerine 6zel yeteneklilerin belirlenmesi ile
ilgili verilen egitimin, Ogretmenlerin bilgi diizeylerine, tutumlarina, o6zel yetenekli

ogrencileri belirleyip dogru aday gostermelerine etkisini belirlemektir.

Ogretmenlerin aday gdsterme siirecinde 6zel yetenekli grencilerin gelisimsel
donemlerini, fiziksel ve biligsel 6zelliklerini, tanilanmasi i¢in gerekli olan bilgi ve becerileri
ve bagvuru sartlarini iyi biliyor olmasi gerekmektedir. Ulkemizde 6zel yetenekli 6grencilerin
belirlenmesi konusunda son yillarda BILSEM 6grenci se¢me kilavuzunda, dgretmenlerin
egitimden gecirilmesi ile ilgili de bir madde eklenmistir (MEB, 2019b). Ancak verilecek bu
egitimle ilgili kag¢ saat olacag1 hangi konular1 igermesi gerektigi gibi aciklamalara detayl bir
seklide yer verilmemis oldugundan pratikte bu egitimlerin yetersiz kaldigir soylenebilir.
Ogretmen egitimi ile ilgili mevcut durum ve 6zel yetenekli dgrencilerin tanilanmasina iliskin

siirliliklar, bu aragtirmanin planlanmasindaki temel gerekgedir.

Aragtirma kapsaminda Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii’niin (2018a) hazirlamis oldugu “Ozel Yetenekli Bireylerin Belirlenmesi
Yéntem ve Teknikleri Kursu” kazanimlar1 ve 2018-2019 Bilim ve Sanat Merkezleri Ogrenci
Tanilama ve Yerlestirme Kilavuzu’'nda (MEB, 2018c) yer alan &gretmenlerin
bilgilendirilmesi gereken konu basliklarindan yararlanilarak olusturulan “Ozel Yetenekliler
ve Belirlenmeleri ile Ilgili Egitim (OYBIE)” c¢alisma grubundaki Ogretmenlere
uygulanmistir. Bu egitimle Ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ve
belirlenmeleri konusundaki bilgi diizeyini, tutumlarini ve dogru aday gdstereme oranlarini
artirmak amaglanmistir. Bunun yani sira arastirma kapsaminda uygulanacak olan egitim
programi ile alana 6gretmen egitimlerinde kullanilacak bir iiriin kazandirmak amaglanmustir.
Egitim programinin genel egitim ortamindaki Ogretmenlerin simifindaki olas1 6zel
yetenekleri belirleme siirecindeki farkindaliklarini artiracagina inanildigi i¢in bu arastirma
onemli goriilmektedir. Arastirma siirecinde 6gretmenlere verilen egitimin 6gretmenlerin
ogrencilerinin 6zel yetenekli olup olmadig: ile ilgili dogru kararlar vermelerine ve daha

isabetli secimler yapmalarina katki sagladigina inanilmaktadir.



Bu c¢aligma kapsaminda sinif 6gretmenlerine verilen egitim 6grencilerin dogru aday
gosterilmesinde ve tanilanmasinda basariya ulasirsa; 6zel yetenekli Ogrencilerin
belirlenmesinde 6gretmenlere rehberlik edecegi ve dgrencilerin kendi yetenek alanlarinda
ve Ogrenme hizlarinda egitim alma firsatin1 yakalayabileceklerine inanilmaktadir. Bu
baglamda caligmanin literatiire dnemli katkilar sunduguna inanilmaktadir. Ayn1 zamanda
dogru tespit edilmeyip aday gosterilen 6grencilerin sinav sonrasi basarisizlik hissine kapilip
kendilerini yetersiz gormeleri gibi olumsuzluklarin, psikolojik travmalarin Oniine
gecilecektir. Ayrica gereginden fazla 6grencinin aday gosterilmesi nedeniyle BILSEM ve
Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerinde (RAM) olusan is yiikiinlin azaltilmasina da vesile

olacagina inanilmaktadir.
1.3. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI
Bu arastirma,

e Veri kaynag olarak 2018-2019 Egitim-Ogretim yili déneminde Kirsehir il
merkezinde bulunan yedi devlet ilkokulunda gorev yapmakta olan 2. sinif
Ogretmenlerinden goniillii olarak 20 deney ve 20 kontrol grubuna segilen 40
Ogretmen ile,

e Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin BILSEM sinavlarina girmeleri igin
aday gosterdikleri 6grencilerin bu egitim- 6gretim yili igerisinde bu sinavi
kazanma durumlari ile,

e Ogretmenlere verilen OYBIE nin 6gretmenlerin 6zel yeteneklilerle ilgili bilgi
diizeylerine, tutumlarina ve dogru aday gosterme puanlarina etkisi ile,

e Veri toplama araci olarak bilgi testi, tutum 6lgegi ve goriisme formu ile sinirhidir.
1.4. VARSAYIMLAR

e Verilerin toplanmasi sirasinda goriisiine basvurulan o6gretmenlerin gergek
goriislerini ictenlikle ve samimiyetle yansittiklari,

e Gorlismelerde kendilerine yoneltilecek sorulara 6gretmenlerin objektif cevaplar
verdikleri,

e Ogretmenlere verilen egitimin yeterli oldugu kabul edilmistir.
1.5. TANIMLAR

Ozel Yetenekli Birey: “Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat,

liderlige iliskin kapasitede Onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri
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anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yliksek diizeyde performans

gosteren bireydir” (MEB, 2018Db).

Tanilama: Onceden tespit edilmis 6zellikleri bulunduran veya belirli bir sinifa giren

kisileri belirleme siirecidir (Sak, 2017: 93).

Tamlama Siireci: “Tanilama ilkeleri ve amaglar1 dogrultusunda bilimsel kanit
temelli olarak genel akademik yetenek ve 6zel yetenek alanlarinda akranlarina oranla {istiin
performans gosteren bireyleri belirleyen islemler biitliniidiir” (Eker, Kurnaz ve Sari, 2018:

17).

Bilim Sanat Merkezi (BILSEM): «Orgiin egitim kurumlarina devam eden; genel
zihinsel, gorsel sanatlar veya miizik yetenek alanlarinda 6zel yetenekli olan Ggrencilere,
yeteneklerini gelistirerek kapasitelerini en list diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla

destek egitim hizmeti vermek iizere a¢ilan kurumdur” (MEB, 2018b).
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BOLUM II
2. KAVRAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI LITERATUR

Bu boliimde: 6zel yetenek tanimlar1 ve tarihgesi, 0zel yetenek kuramlari; 6zel
yetenekli Ogrenci, 6zel yetenekli Ogrencilerin tanilanmasi, 6zel yetenekli 6grencilerin
egitimleri, 6zel yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri, tutum kavrami ve konu ile ilgili yurt i¢i

ve yurt dis1 arastirmalara yer verilmistir.
2.1. OZEL YETENEK TANIMLARI

Asagida 6zel yetenek ile ilgili tanimlara ve 6zel yetenegin tarihsel siirecine ayrintilt

olarak yer verilmistir.
2.1.1. Ozel Yetenek ile Tlgili Tanimlar

Bir lilkede arastiran, iireten bireylerin yetistirilmesi i¢in egitim sistemi igerisinde 6zel
yetenekli kisilerin tespit edilip, bu kisilerin de en iyi sekilde egitilmesi ¢ok 6nemlidir. Ciinkii
bu kisiler tilkelerin gelismesine ve yonetilmesine katki saglayacak kisiler olmaya adaydirlar.
Bu kisiler 06zel yetenekleri sayesinde {ilkelerin refah diizeyine ¢ikmalarini
kolaylastiracaklardir (Sak, 2017). Bu nedenlerden dolay1 da bir iilkede 6zel yetenekli
kisilerin erkenden tespit edilip egitilmesi gerekmektedir. Bu gereklilikten dolay1 6zel

yetenek kavramu ile ilgili olan literatiirdeki kavramlar1 tanimlamak gerekmektedir.
2.1.1.1. Zeka Tamimlari

Zeka, bilinen veya zihnimizde yer edinmis bilgilerden var olmayan bilgiyi
tiretebilmek, biligsel siire¢ basamaklarin1 kullanarak farkli yontemlerle ¢abuk ve dogru bir
sekilde bilgi aligverisi yaparak problem ¢dzme siirecini kapsamaktadir. Zeki insan da ¢ok
fazla zekaya sahip kisilere denilmektedir (Baykog, 2014a). Zeka, elle tutabildigimiz gozle
gorebildigimiz bir glic degildir. Bu nedenle de zeka giiniimiize kadar bazilar1 tarafindan
beynin bir bolgesinde var olan yap1, bazilarina gore ise doga tarafindan verilmis bir 6zellik
olarak belirtilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde zeka, “beynin tiim elemanlarinin
birbiri ile birlikte uyum i¢inde ¢alismasinin davranislar iizerine yansimasidir” denilebilir
(Daglioglu, 2017; Sak, 2017). TDK (2020) ise zekayi, “Insanin diisiinme, akil yiiriitme,
objektif gercekleri algilama, yargilama ve sonu¢ cikarma yeteneklerinin tamami, anlak,

dirayet, zeyreklik, feraset.” olarak tanimlanmaktadir.

Biitlin bu tanimlardan yola ¢ikarak iist diizeyde zekaya sahip bireylerin cogunlukla

sira dis1 zihinsel bir giice sahip olduklar1 sdylenebilir. Bu giice sahip olan bireyler genellikle
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farkl farkli alanlarda iist diizey yeteneklere sahip olabilirler. Ornegin bir birey miizige ¢ok
yatkinken, bir bagkasi resim veya fen alaninda yaratici1 dehaya sahip olabilir. Milli Egitim
Bakanlig1 ise bu yetenek alanlarini genel zihinsel, resim ve miizik olarak siniflandirmaktadir

(MEB, 2017).

Insan zekasinin lgiilmesinin miimkiin olmadig1 ancak zekaya iliskin bir performans
puaninin elde edildigi testler alan yazinda yer almaktadir. Bu puan araliklarina gore de
siniflandirmalarin yer aldigir goriilmektedir. “Gegerli ve giivenilir zeka testlerinde siirekli
olarak 130 ve daha yukar1 zeka puani alan, kendi yasitlarindan rastgele se¢ilmis bir kiimenin
%98’inden {istiin olanlara” lstiin zekali denilmektedir (Karakurt, 2003; Sak, 2017: 5).
Yirminci ylizyilin sonlarina dogru iistiin zekd kavraminin daha da farklilastigi ve “listiin
zeka” yerine “iistiin yetenek” kavramimin kullanilmaya baslandig1 goriilmektedir. Ornegin
Amerika Birlesik Devletleri Egitim Bakanliginin (1998) “iistiin zekalr” egitimi kavrami
yerine ‘“‘iistiin zekali ve yetenekli” ve hatta “Ustiin yetenekli” egitimi kavramlarim

kullanmakta oldugu goriilmektedir.

Zeka yaklagimlar1 incelendiginde Geleneksel ve Cagcil Zekd Anlayisi olarak
gruplandirildiklar1 ~ goriilmiistiir. Bu zekd anlayislarinin  karsilagtinnlmali  olarak

gruplandirilmasi Sekil 2.1° de verilmistir (Giirel ve Mat, 2010)

Geleneksel Zeka Anlayisi Cagcil Zeka Anlayisi

e  Tekildir. e Coguldur.

e  Sabittir. e  Gelistirilebilirdir.

e Niceliksel olarak 6l¢iilebilmektedir. e Niceliksel olarak 6l¢iilememektedir.

e  Gergek yasamdan soyutlanarak e Gercek  yasamdan  soyutlanmaksizin
Olciilebilmektedir. Olciilebilmektedir.

e Insanlarm var olan yeteneklerini ve e Bireylerin gizil giliglerini ve basarili
potansiyellerini saptamak i¢in olma potansiyellerini saptamak igin
kullanilmaktadir. kullanilmaktadir.

Sekil 2. 1.Geleneksel ve Cagcil zekd anlayisimin karsilastiriimast (Giirel ve Mat, 2010)

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) zeka sinirlamasina gore zeka araliklarini asagidaki gibi
tanimlamistir (Akt. Dalgic, 2017).

“0-20 Derin Zeka Geriligi

20-30 Agir Zeka Geriligi

30-50 Orta Dereceli Zeka Geriligi
50-70 Hafif Derecede Zeka Geriligi
70-80 Siradan Zeka Geriligi

80-90 Donuk Zeka

90-110Normal Zeka

110-120 Ustiin Zeka

120- 130 Parlak Zeka

130 ve iizeri Cok Ustiin Zeka”
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2.1.1.2. Ustiin Yetenek Tanimlar:

Yetenek; “Bir kimsenin bir seyi anlama veya yapabilme niteligi, istidat, kabiliyet,
kudret, bir duruma uyma konusunda organizmada bulunma, dogustan gelen gii¢, kapasite,
disaridan gelen etkiyi alabilme giicii ve kisinin kalitimina dayanan ve &grenmesini
cergeveleyen sinir “olarak tanimlanmistir (TDK, 2020). Baykog’a (2014a) gore ise dogustan
sahip oldugumuz kalitsal 6zelligin uygun ¢evre sartlari ile gelistirilmesi ile olusturulan ve
bu durum sonucu bir ya da birden ¢ok alanda yasitlarindan daha iist performansa sahip olma
durumu olarak agiklanmistir. Bu tanimlardan yola ¢ikarak yetenek kavraminin dogustan
kalitim ile getirilen ve kisinin bir beceri veya davranisi anlama ve yapabilme kapasitesi
oldugu sdylenebilir. Yasitlarina gore ileri diizeyde yetenege sahip kisilere de yetenekli

denilmektedir. Bu nedenle de yetenekli olma durumu kisiden kisiye gore degismektedir.

Ustiin yeteneklilik kavrammm Karabulut (2015: 7), “kendi bagina ayricalikli bir
0zellik ya da yalnizca baz1 kisilerde gozlenen bir 6zellik degil, yetenek diizeyi ne olursa
olsun tiim insanlarda gozlenen 6zelliklerin varolus derecesindeki, goriilme sikligindaki,
ortaya ¢ikis zamanindaki ve bir araya gelisindeki ozgiirliikten kaynaklanan bir 6zellik”
olarak gormektedir. Yetenek, calisarak, inanarak, motivasyonun iyi olmasi durumuna ve
etraftaki kisilerin yetenegi sergileyen kisiye bakisina gore devamli gelistirilebilecek bir

durumdur.

Yapilan bilimsel caligmalarda siirekli ¢alisma ve tekrar yapma durumlarinda
yetenegin gelistigi ifade edilmektedir. Yetenek iizerinde kalitimin etkisinin 6nemli olmasina
vurgu yapilmasina ragmen, yetenegin gelisimi iizerinde kalitim ile ¢evrenin etkilesimi de
onemli goriilmektedir (Eris, 2019). Yetenegin gelistirilmesine uygun olan ¢evrenin, kisilerin
yeteneklerini gelistirecek caligmalarin yapilmasi gerektiginin farkinda oldugu bir toplulugun
icinde olmas1 ve becerilerini gelistirecek etkinlikler yapma firsati sunan ortamlar oldugu

sOylenebilir.
2.2. OZEL YETENEK TARIHCESI
2.2.1. Diinyada Ozel Yetenek Egitimi Tarihcesi

Diinyada 6zel yetenekli 6grencilerin egitimiyle ilgili gelismeler asagida kronolojik

olarak gruplandirilarak verilmistir.

Ozel yetenek kavramu, tarihte ilk kez Eski Yunan’in Eski Sparta sehrinde milattan
once (MO) 6. yiizyilda kullanilmistir. Eski Sparta’da 6zel yetenekli kavrami, yedi yasina

giren erkek cocuklarin déviis ve savas sanatlar1 konusunda egitilmeleri i¢in kullanilmaktadar.
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O donemde oOzel yeteneklilik liderlik ve savas alanlarindaki yeteneklilik ile es deger

goriilmekteydi (Budak, 2008; TBMM, 2012).

Ozel yeteneklilerle ilgili faaliyetleri ilk olarak gergeklestiren, toplumun uyum iginde
yasamast ve yonetilmesi i¢in 6zel yeteneklilere ihtiya¢ oldugunu belirten kisi Antik Cag’da
yasamis Yunan diisiiniirii Platon’dur (Eflatun) (Uzun, 2006; Karabulut, 2015: 9). Platon’un,
“Devlet” adiyla yazdig kitap, adinin cagristirabilecegi gibi siyasi degil egitim iizerine
yazilmig bir kitaptir. Bu kitapta yoneticiler ve koruyucular sinifi lizerine yogunlagmustir.
Koruyucu sinifinin 6zel yeteneklerinin olmasi gerektigine ve hem ruhen hem de bedenen iyi
egitilmesi gerektigine vurgu yapmistir (Cetin, 2010). Eserinde 6zel yeteneklileri “altin
cocuklar” olarak adlandirmis ve devleti yonetecek 6zel yeteneklilerin zengin ya da fakir
olmasinin énemi olmadigini belirtmistir. Onemli olan yiiksek ahlak ve bilgelige sahip
kisilerin yonetime gelmesidir. Platon, toplumdaki bireyleri bakir, tung, giimiis ve altin olmak

lizere dort gruba ayirmistir (Davashigil, Uzun, Ceki, Kose, Capkan ve Sirin, 2004).

618-907 yillart arasinda, Eski Cin’de, Tang Hanedan1 doneminde 6zel yetenekli
cocuklara ve genglere biiyiik onem verildigi goriilmektedir. Bu 6zel yetenekli ¢ocuklar,
yeteneklerinin degerlendirildigi imparatorluk saraymna gonderilmekteydi. Cin, 06zel
yeteneklilik egitimine 4 prensip kazandirmistir. Bunlardan ilki; 6zel yeteneklilikte ¢oklu
yetenek yaklagiminin benimsenmesidir. Coklu yetenek yaklasimi; edebi yetenek, liderlik,
hayal giicii, orijinallik, algilama duyarlilig1, mantik, hafiza kapasitesi, okuma hiz1 gibi algisal
ve zihinsel yeteneklerden olusmaktadir. lkincisi; bugiinkii ifadelerle belirgin 6zel
yeteneklilik ve potansiyel Ozel yeteneklilik gibi ¢esitlendirmenin benimsenmesidir.
Ucgiinciisii; ¢ok o6zel yeteneklilerin  bile &zel egitim olmadan gelisimlerini
tamamlayamayacaginin kabul edilmesidir. Dordiinciisii; Konfiigyiis’iin de ifade ettigi gibi,
tiim sosyal smiflardaki ¢ocuklarin egitiminin gerceklesmesi i¢in 6grenme kapasitelerine

gore farkli sekilde egitilmeleri prensibidir (Budak, 2008; TBMM, 2012: 162).

900-1300 yullar: arasinda, “Tiirkler, yetenekli cocuklarin egitimini, devletin varligini
korumasini saglama amaciyla ele almis ve bu ¢ocuklar iilkenin gereksinimlerine gore
yetistirmiglerdir. Selguklular’ da Nizam-iil Miilk ’iin kurdugu Nizamiye Medreseleri ve
Anadolu Selguklular’ nda Gulam Mektepleri, yetenekli cocuklarm egitimi ile Islam
cografyasinda ilim ve kiiltiir hareketinin baslamasinda énemli bir yere sahip olmuslardir”

(TBMM, 2012: 162).
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1300-1799 willar1 arasinda, “Bu donemde 0Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitimi
konusunda Tiirklerin ayr1 bir yeri vardir. Osmanli Devleti’ni cihan devleti yapan kurum,
yetenekli cocuklarin bir araya getirildigi Enderun Mektebidir. Sadece Tiirk egitim tarihinde
degil diinya egitim tarihinde de egitim anlayisi, yontemi ve kullanilan teknikleriyle bu

okulun 6nemli bir yeri bulunmaktadir (TBMM, 2012: 162).

“Avrupa gelisme doneminde Eflatun’un goriislerinden yararlanmis; 17. yiizyilda
Comenius, 18. yiizyilda ise Thomas Jefferson, 6zel yetenekli cocuklarin egitimi konusunda
onerilerde bulunmuslardir. ingiltere, Fransa ve Almanya gibi Avrupa iilkelerinde “Lycée”,
“Gymnasium” ve “Grammar School” gibi okullar a¢ilmistir. Latince, Grekce, matematik,
geometri, astronomi ve giizel sanatlar derslerinin verildigi bu okullara ancak soylu ve maddi

olanaklar1 1yi olan ailelerin ¢ocuklar1 alinmistir” (Coskun, 2007: 11).

“Ronesans Avrupasi’nda; sanat, mimari ve edebiyatla ilgili degerli eserler
tiretilmistir. O donemde Michelangelo Da Vinci, Boccacio, Bernini ve Dante kesfedilen ve
desteklenen kisiler arasindadir. Japonya’da Toku-gama ailesinin 1604-1896 yillarindaki
yoOnetimi siiresince, samuraylar ve onlarin soyundan gelen ¢ocuklar farkli okullara devam
etmekteydi. Bu c¢ocuklara Konfiigylis’iin eserlerindeki ahlaki degerler, hat sanati,
kompozisyon, tarih ve askerlik sanati lizerine dersler verilmekteydi. Fakir koylii ¢ocuklarina
ise sadakat, itaat, tevazu ve O0zenle is yapma konular1 6gretiliyordu. Tarihi siire¢ icerisinde
0zel yetenek kavraminin islenisi, bireyin askeri becerileri, liderlik yonii ve soyluluk

durumuyla paralellik gostermistir” (Budak, 2008: 165).

1868°de “Aziz Louis Devlet Okulunun yoneticisi William Torrey Harris, yetenekli
ogrencilerin devlet okullarinda egitimi igin ilk sistematik ¢abalarda bulunmustur” [National
Association For Gifted Children (NAGC) (Ulusal Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi)],
2005).

1869°da Francis Galton’ un zekdnin birbirini takip eden nesillerden gectigini
gosteren semavi ¢alismasi, Kalitsal Deha, yayinlandi. Tarih boyunca 400'den fazla Ingiliz
erkege yonelik yapmis oldugu biyografik ¢alismasi, istatistiksel yontemlerle zekanin kalitim

ve dogal seleksiyondan kaynaklandig1 sonucuna gdstermistir (NAGC, 2005)

1901°de Worster, Massachusetts’ te yetenekli ¢ocuklar i¢in ilk 6zel okulu acti
(NAGC, 2005; TBMM, 2012: 163).

1905°te Fransiz aragtirmacilar, Binet ve Simon, normalin altindaki zekaya sahip

cocuklar1 tanilayan ve onlar1 normal ¢ocuklardan ayirarak 6zel bir sinifa yerlestirmek
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amaciyla bir dizi test (Binet-Simon) gelistirmistir. Binet ve Simon’ un gelistirdigi zeka yas1
(mental age) kavrami, zekay1 tek bir sayisal ¢ikti ile ele alarak psikolojik test biliminde
devrim yaratmistir (NAGC, 2005; TBMM, 2012: 163). Aynm sekilde 7908’de Fransa’da
Binet ile ¢alisan Henry Goddard, ‘Binet-Simon 6l¢iim dlgeklerini’ Ingilizceye ¢evirmek icin
Amerika Birlesik Devletleri'ne (ABD) gonderdi ve onlart Amerikali egitimci ve

psikologlara dagittt (NAGC, 2005; TBMM, 2012: 164).

1916°da Ozel yeteneklilerde egitim hareketinin babasi Lewis Terman, Binet’in
gelistirmis oldugu zeka testini normal ve 6zel zekalilan tespit edecek sekilde diizenleyerek
‘Stanford-Binet Zeka Testi’ni olusturdu ve “Amerika’nin Egitim Yiizi” isimli eseri

yayimlandi (NAGC, 2005; TBMM, 2012: 164).

1917°de, ABD'nin 1. Diinya Savasi'na girmesi, biiyiik 6l¢ekli bir ordunun seferber
edilmesini gerektiriyordu. ABD ordusunun bir milyondan fazla askeri i¢in olusturulan ve
uygulanan “Army Alfa ve Beta” zeka testinin hem akademik cevrelerde hem de halk

arasinda daha fazla mesruiyet kazanmasina yol agti (NAGC, 2005; TBMM, 2012: 164).

1918°de, Lulu Stedman, Giiney Kaliforniya Universitesi Egitim Okulunda yetenekli
ogrenciler icin bir firsat odasi olusturdu (NAGC, 2005; TBMM, 2012: 164).

1921’de 1500 6zel yetenekli cocugun yer aldigi o giine kadarki en uzun soluklu
calismay1 ABD’de Lewis Terman baglatmistir (NAGC, 2005). Bu ¢alismada 60 y1l boyunca
diizenli araliklarla 1Q derecesi 140'1n tlizerinde olan 1500 kisilik “iistiin zekali” ¢ocuktan
olusan bir grup takip edilmistir. Calismanin ilk anlarindan itibaren bu gruptaki kisiler normal
akranlarina gore; fiziksel, akademik ve sosyal agidan daha ileride olmuslardir. “Genellikle
daha saglikli, daha uzun, daha agir ve daha kuvvetli olduklar1 gézlenmis, okulda daha
basarili olmuslar ve normal kisilere gore daha i1yi sosyal uyum sergilemiglerdir. Biitiin bu
avantajlar, kariyer basarisina doniismiis, bu kisiler normal insanlara gore daha fazla 6diil
almig, daha fazla maddi gelir elde etmis, sanata ve edebiyata daha fazla katkida

bulunmuslardir” (TBMM, 2012: 164).

1922°de, Leta Steetter Hollingworth, 6zel yetenekli 6grenciler i¢cin New York’ta
“Ozel Firsat Siifi” agti. Bu sinifta yaptig1 arastirma-incelemelerle Hollingworth, yaklasik
40 arastirma makalesi, bir ders kitab1 yazmig ve Speyer Okulunda yapacagi ¢alismalarin

temellerini olusturmustur (NAGC, 2005).

1925°te “Lewis Terman, “Dahilerin Genetik Caligmas1” isimli eserini yayimladi. Bu

esere gore 0zel yetenekli cocuklar;
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e (Okulda niteliksel olarak farklidirlar.

e Normal gelisim gosteren 6grencilerle karsilagtirildiklarinda fiziksel ve duygusal
olarak daha gelismislerdir.

e Akademik konularda normal gelisim gdsteren akranlarina gére daha basarilidirlar.

e Duygusal olarak duragandirlar.

e Ailesi tarafindan egitimlerine ve aile degerlerine ¢ok dnem verildiginde en biiyiik

basariya sahiptirler.

Yaklasik 40 yilda yazilan bes ciltlik bir kitabin, ilk cildini olusturan bu arastirmada, dahiler
tarafindan sergilenen ozellikler ile ilgili sayisiz degisken anlatilmistir” (NAGC, 2005).

1926’da Leta S. Hollingworth “Ustiin Yetenekli Cocuk: Onlarin Dogasi ve

Terbiyesi” isimli eserini yayimladi. Bu eser iilkesinde (ABD) 6zel yetenekli egitiminin ilk

ders kitab1 olarak kabul edildi” (NAGC, 2005).

1936°da Leta S. Hollingworth 6zel yetenekli ¢ocuklar i¢in Speyer Okulunu kurdu
(NAGC, 2005; TBMM, 2012: 166).

1950°de “J. P. Guilford, APA (American Psychological Association) kongresinde

“zekanin ¢ok boyutlu yapis1” lizerine tarihi konusmasini gerceklestirdi.”

“ABD Ulusal Bilim Vakfi Yasasi; matematik, fen bilimleri ve miihendislik egitimi

ve arastirmalari i¢in federal destek sagladi” (NAGC, 2005; TBMM, 2012: 166).

1954 yilinda “Ulusal Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi”, Ann Isaacs liderliginde
kuruldu. “Brown vs. Egitim Kurulu “ayr1 ama esit egitimi” sonlandirdi. “(NAGC, 2005).

1957 yilinda “Sovyetler Birligi uzaya ilk uzay aracini, Sputnik’i firlatti. Bu olay
ABD’nin 6zellikle matematik ve bilim alaninda, okullariin kalitesini ve insan kaynagin
yeniden goézden gecirmesine neden oldu. Sonucta; ileri matematik, bilim ve teknoloji
programlarindan en iyi sekilde yararlanacak 6zel yetenekli 6grencilerin saptanmasi amaciyla

onemli bir biitce ayrildi (NAGC, 2005; TBMM, 2012: 166).

“Diinyada, onciiliigiinii Almanya ve ABD’nin yaptig1 6zel yeteneklilere yonelik
sistematik caligmalar 1957 yilindan sonra baslamistir. 1957’ den sonra Avrupa’da, hizla
adimlar atildig1, ayr1 veya birlikte egitim uygulamalarinin yayginlastigi ve ¢alismalarin 6zel
yetenekli cocuklari kapsayacak kadar gelistigi goriilmektedir” (Senol, 2011; TBMM, 2012:
166). “Gliniimiizde bircok {ilke, 6zel yeteneklilik egitimi konusuna biiyiilk 6nem vermekte

ve konuyu ulusal 6ncelikleri olarak kabul etmektedir. Diinyada 6zel yeteneklilik konusunda
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1957°den sonra yapilan ¢alismalara “Diinyada Ozel Yetenekli Ogrencilerin Tanilanmalari

Siireci” baglig1 altinda yer verilmistir (TBMM, 2012: 166).

1958°de “Ulusal Savunma Egitim Kanunu” kabul edildi. Bu, 6zel yeteneklilerin
nitelikli egitim almas1 konusunda federal hiikiimetin kabul ettigi ilk biiyiik 6l¢ekli faaliyettir

(NAGC, 2005).

1964 yilinda “Sivil Haklar Kanunu” kabul edildi. Bu kanun ile egitim de dahil olmak
izere bir¢ok alandaki firsat esitligine onem verilmistir (NAGC, 2005).

Marland Raporu ile birlikte 6zel yetenekliligin ilk resmi tanim1 yapilmistir. Marland
Raporu akademik ve entelektiiel yetenek ile birlikte, liderlik yetenegi, gorsel ve sahne

sanatlari, yaratici veya iiretken diisiinme ve Psikomotor yetenegi igerir (NAGC, 2005).

1974’te ABD Egitim Ofisi'nde yer alan Ustiin Zekali ve Yetenekli Ofise resmi statii
verilmistir (NAGC, 2005).

1975’te Kamu Hukuku 94-142 Tiim Engelli Cocuklarin Egitimi Kanunu. Bu Kanun,
0zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklara hizmet etmek i¢in federal bir gorev tayin etmekle birlikte,

iistiin ve yetenekleri olan ¢ocuklar1 yani 6zel yeteneklileri kapsamamaktadir (NAGC, 2005).

1983 yilinda Amerika’nin en parlak 6grencilerinin “A Nation At Risk” (Risk Altinda
Bir Ulus) aragtirma sonuglarina gore puanlarinin ve uluslararasi meslektaglariyla rekabet
edebilme becerilerinin rekabet edemediklerini bildiriyor. Rapor, 06zel yeteneklilerin
egitimindeki politikalar1 ve uygulamalari, akademik standartlar1 yiikseltmeyi ve 06zel

yetenekli 6grenciler i¢in uygun miifredat: tesvik etmeyi icermektedir.

1988°de “llkdgretim ve Ortadgretim Yasasmin Yeniden Yetkilendirilmesi”

kapsaminda Jacob Javits” Ustiin Zekali ve Yetenekli Ogrenciler Egitim Yasasi’n1 kabul etti.

1990°da “Ustiin Yetenekli ve Yetenekli Ulusal Arastirma Merkezleri”, Connecticut

Universitesi, Virginia Universitesi, Yale Universitesi ve Kuzeybat1 Universitesi'nde kuruldu.

1993’te Ulusal  Miikemmellik :ABD Egitim  Bakanligi  tarafindan
yayinlanan “Amerika'min Yeteneklerini Gelistirme Davasi”, Amerika'nin en yetenekli
gengligini nasil thmal ettigini agikliyor. Rapor ayrica 6zel yetenekli egitim alaninda son on

yillik arastirmayi etkileyen birtakim 6nerilerde bulunuyor.

1998 yilinda NAGC {istlin zekali ve yetenekli 6grencilere hizmet veren programlar
icin yedi kilit alanda rehberlik saglamak igin K-Swmfi 12 Ustiin Yetenekli Program

Standartlar: yaymlar.
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2002°de “Ilkogretim ve Ortadgretim Yasasi’nin yeniden yetkilendirilmesi yasasi
“Higbir Cocuk Geride Birakilmasin” (No Child Left Behind Act [NCLB]) kabul edildi.
Javits programi1 NCLB'ye dahil edilmistir ve rekabet¢i eyalet capinda hibeler sunmak tizere
genisletilmistir. Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin tamimi yeniden degistirilmistir.
Entelektiiel, yaratici, sanatsal veya liderlik kapasitesi gibi alanlarda veya belirli akademik
alanlarda yiiksek basar1 kabiliyetine dair kanit sunan ve tam olarak gelismek i¢in okul
tarafindan normalde sunulmayan hizmet ve faaliyetlere ihtiya¢ duyan 6grenciler, cocuklar

veya gengler iistiin zekal ve yetenekli 6grenciler olarak tanilanmislardir.

2004’te “Aldatilan Bir Millet: Okullar Amerika'nin En Parlak Ogrencilerini Nasil
Geriletiyor?” Ileri dgrenenler i¢in hizlandirma stratejileri iizerine ulusal bir arastirma tabanl

rapor lowa Universitesi Belin-Blank Center tarafindan yayilandi.

Ozel yeteneklilik konusunda kuramcilarin farkli felsefe ve yaklasimlari, 6zel
yeteneklilik egitimi konusunda farkli sistemlerin olusmasina zemin hazirlamistir. Tarih
sahnesinde ilk kez MO 6. yiizyilda Eski Yunan’da rastlanilan 6zel yetenek konusundaki
uygulamalar giiniimiize kadar cesitli asamalardan ge¢mistir. Ozellikle 1957 yilindan sonra
basta ABD ve Rusya olmak iizere diinyada 6zel yeteneklilere yonelik sistematik ¢aligmalar

baslamistir (TBMM, 2012: 177).
2.2.2. Tiirkiye’de Ozel Yetenek Egitimi Tarihcesi

Tirkiye’de 6zel yetenekliler egitiminin tarihsel gelisimi Selguklu, Osmanl ve
Cumbhuriyet donemi olmak iizere ii¢ ana baslik halinde incelenmistir. Asagida bu bagliklar

kronolojik olarak detaylandirilmistir.
2.2.2.1. Selcuklu Donemi

“Orgiin egitim kurumlar1 olarak medreseler gerek Tiirk Egitim Tarihi gerekse diinya
egitim tarihinde 6nemli yere sahiptir. Bu kurumlarin yiizyillar boyu devam etmesinde
Selguklularin rolii oldukga biiyiik olmustur. Medreselerin birer 6rgiin egitim kurumu olarak
orgiitlenmesi Selcuklular sayesinde olmustur”. Medreseler, bilimsel gelismeyi saglamak ve
bilim adamlarina maas baglayarak onlar1 devletin yaninda tutmak amaciyla devlet eliyle
kurulmugtur. Bulundugu yo6re ve ydrenin kiiltiirel durumuna, bilim adamlarinin uzmanlik
durumu ve mevcudiyetine gore dini bilimlerle birlikte, matematik, tip ve felsefe gibi pozitif

bilimler okutulmaktadir (Giiven, 1998:126).
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2.2.2.2. Osmanh Donemi

Osmanli Devleti’nde 06zel yetenekli Ogrencilerin egitimi uzun yillar Enderun
Mekteplerinde gerceklestirilmistir (Karabulut, 2015: 10-11). Enderun Mektebi II. Mahmut
tarafindan 15.yiizyilin ortalarinda kurulmustur. Fatih Sultan Mehmet, Enderun Mektebinde
o donemin sartlarinda en iyi egitimciler tarafindan ileri olan 6zel bir programla
yetistirilmistir. Bu okullardan doneminde {ist diizey yoneticiler ve bilim insanlari

yetistirilmistir (Bilgili, 2000). Enderun Mektebinde egitim sisteminin asamalar1 sunlardir:

e Devsirme Sistemi: Osmanli Devleti’nin ordunun, asker ve yonetici ihtiyacin
karsilamak i¢in Bizans ailelerinin erkek ¢ocuklarindan saglikli, zeki, hareketli ve
cevik olanlarmin almp Istanbul’a getirilip ve orada iyi bir egitimden
gecirildikten sonra yeteneklerine gore devletin hizmetlerine getirilmesi
sistemidir (Kaya, 2020).

o Aileye verme: Devsirme sistemine tabi olan ¢ocuklarin Tiirk orf-adetlerini ve
Tirkceyi 6grenmeleri i¢in Tiirk ailelerine verilmesi sistemine denilmektedir
(Karabulut, 2015).

e Hazirlik Saraylari: Osmanli devletinin topraklarmin genislemesi lizerine devlet
yonetiminde de giivenilir kisilere ihtiya¢ dogmaktadir. Bu kisilerin egitim almast
ve deneyim kazanmasi i¢in hazirlik saraylari olusturulmustur (Karabulut, 2015).

o Enderun-i Hiimayun: Hazirlik saraylarindan segilerek gelen 6grencilerin burada
yogun bir egitim programini, titizlikle ve elemeli olarak almalar1 saglanmistir

(Karabulut, 2015).
2.2.2.3. Cumhuriyet Donemi

Cumhuriyet dénemindeki gelismeler 2012 yilma kadar olanlar “Ustiin Yetenekli
Cocuklarm Kesfi, Egitimleri ile Ilgili Sorunlarin Tespiti ve Ulkemizin Gelisimine Katki
Saglayacak FEtkin Istihdamlarmin Saglanmasi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirma
Komisyonu Raporu’na gore ve 2012°den giiniimiize kadar olan gelismeler de literatiir

destekli olarak asagidaki tabloda kronolojik olarak siralanmistir.

Tablo 2. 1. Cumhuriyetin Ilanindan Giiniimiize Kadar Yapilan Calismalar

Sl\lll;)a Tarih Yapilan Calismalar
1. 1929 Zeka ve karakter bakimindan {istiin ve aranan sartlar1 tasiyan 6grencilerin,

“1416 say1l1 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebeler Hakkinda Kanun”
un 3. maddesi geregince, Milli Egitim Bakanliginca yarisma ile segilerek yurt
disina gonderilmesi dngoriilmistiir (MEB, 1929).
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1940

1948

1952

1956

1960

1962

1963

3803 sayili “Koy Enstitiileri Kanunu” ile iilke kalkinmasma koéylerden
baslamak, yaparak/yasayarak 6grenmek, bilgi ve yetenegi iiriine doniistiirerek
tilkenin gelismesini saglamak amaciyla diger Ogrencilere gore yetenekli
olduklar tespit edilen Ogrencilerin yetistirilmesi i¢in “Kdy Enstitiileri”
acilmigtir. Bu okullar 1950 yilinda kapatilmigtir (Davasligil vd., 2004).

5245 sayili “Idil Biret ve Suna Kan’in Yabanci Memleketlerde Miizik
Tahsiline Gonderilmesine Dair Kanun” ¢ikarilmistir.

“Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligina bagh “Test ve Arastirma Biirosu”
kurulmustur. Biiro yalniz test hazirlamakla kalmamis ayn1 zamanda iilkemiz
egitim sistemine psikoloji ve bilimsel aragtirma olgusunu da kazandirmstir.
Biiro, rehberlikte Olgme araglari iizerine ¢esitli g¢alismalar yapmigtir”
(TBMM, 2012).

5245 sayilh “Idil Biret ve Suna Kan’in Yabanci Memleketlerde Miizik
Tahsiline Gonderilmesine Dair Kanun” nun yerine daha kapsamli olan 6660
sayih “Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet
Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Kanun” kabul edilmistir. Bu kanun resim,
miizik ve plastik sanatlarda 6zel yetenekli ¢ocuklarmn yurt i¢i ve yurt disinda
egitimine olanak saglamistir

Yeni ulusal bireysel zekad testi gelistirilmistir. Gazi Egitim Enstitiisii
biinyesindeki Ozel Egitim Subesi tarafindan; 1953-1960 yillar1 arasinda
Indiana Universitesinden Prof. Dr. Dalton Beier’in destegi ile Stanford-Binet
L-M Formlari’nin, Wechsler Zeka Testleri’nin, Portelis Alexander
Performance Testleri’nin Tiirkiye kiiltiiriine adaptasyonlar1 yapilarak GAZi-
BEIER Testi adli bir bireysel zekd testi gelistirilmistir. Gelistirilen test
Tiirkiye’nin belli bolgelerinde uygulanmis; Test ve Arastirma Biirosunda
istatistik islemleri yapilarak normlar belirlenmistir. Test, 1961 yilinda Milli
Egitim Bakanligina teslim edilmistir

30 Temmuz 1962 tarih ve 1214 sayilh Milli Egitim Bakanligi Tebligler
Dergisi’nde yayimlanan Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Y&netmeligi’nin 2, 4
ve 13. Maddelerinde 6zel yetenekli ¢ocuklar i¢in de 6zel egitim okullar: ve
0zel siflar agilabilecegi hiikiimleri yer almaktadir. Ayrica ayni yonetmeligin
15. maddesinin “a” fikrasinda istiin zekali ve 6zel yetenekli ¢ocuklar igin
gezici 0zel egitim 6gretmenligi yontemi onerilmektedir.

6660 say1li kanuna dayanilarak “Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gésteren
Cocuklarmm Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Yo6netmelik”
05.08.1963 tarih ve 11472 sayilt Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
kurulmustur.”
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1963-1964

1973

1976

1980

1989-1990

1990

1991

1993

Tiirkiye’nin ilk fen lisesi egitime baslamustir.

Ozel yetenekli gocuklarin egitimi igin pilot proje uygulamasina baslanmstir.
Ozel smif ve tiirdes yetenek siniflar1 biciminde gergeklestirilen bu deneme
i¢in Ankara’daki bazi okullarda yapilan taramalarla secilen 5 kiz 18 erkek
olmak iizere toplam 23 6grenci ile Mimar Kemal (Ergenekon) Ilkokulunda 15
Ekim 1964 tarihinde bir 6zel sinif faaliyete gecmistir. Zenginlestirilmis 6zel
bir programla c¢aligan smiflarin devami olarak ¢evre ortaokullarindan
birisinde de 6zel sinif programinin siirdiiriilmesi tasarlanmigtir. Ancak pilot
uygulama, ortaokul diizeyinde de siirecek bicimde planlanmis oldugu halde,
yarida kesilmistir. Bu sinifin 6grencileri, o donem 6grencilerini segerek alan
Maarif Koleji tarafindan kabul edilmistir.

Tiirdes okul* uygulamasi da ayn1i donemde Ankara’da {i¢ okulda
baslatilmigtir. Tiirdes siniflara kayit i¢in bagvuran 6grenciler, uygulanan grup
yetenek 6lgekleri sonuglarina gore “A, B, C” siniflarina ayrilmistir. Talim ve
Terbiye Kurulunun 1966 yilinda aldig1 bir kararla 6zel iist smnif ile tlirdes
ilkokul smiflart uygulamalar: kaldirilmistir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun giizel sanatlar egitimini
aciklayan 33’lincii maddesinde “Giizel sanatlar alanlarinda 6zel istidat ve
kabiliyetleri beliren cocuklar kiigiik yaslardan itibaren yetistirmek tizere
ilk6gretim ve ortadgretim seviyesinde ayri okullar acilabilir veya ayri
yetistirme tedbirleri alinabilir. Ozellikleri dolayisiyla bunlarin kurulus, isleyis
ve yetistirme ile ilgili esaslar1 ayr1 bir yonetmelikle diizenlenir.” ifadesi yer
almaktadir. Bu kanun ile 6zel yetenekli gocuklarin 6zel okullarda egitilmesine
imkan verilmistir.

Kaynak yetersizligi gerek¢esiyle 6660 sayili Kanun’un isletilememesi
iizerine 0zel yetenekli cocuklarin Devlet Konservatuarinda yogun ve hizli
bir miizik egitimi grmelerine olanak saglayan “Ozel Statii Y énetmeligi”
cikarilmstir.

2429 sayili Onayla Ozel Egitim Genel Miidiirliigii kurulmustur. 20.07.1982
tarthinde Daire Baskanligina, 13.12.1983 giin ve 179 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile de Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanligmna
doniistiiriilmiistiir. Ayn1 yil cikarilan 2916 sayih Ozel Egitime Muhtag
Cocuklar Kanunu’nda 6zel egitime muhtag ¢cocuklarin yetistirilmelerine dair
esaslar belirlenmistir. Ulke genelinde 6zel egitim ve rehberlik alaninda
ihtiyaglarin artmasi sonucunda hizmetlerin daha etkin ve yaygin olarak
yiiriitiilebilmesi amactyla 1992 yilinda 3797 sayili Kanun’la “Ozel Egitim
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii” kurulmustur.

[Ikdgretimi bitiren giizel sanatlar alaninda yetenekli 6grencilerin egitim
gormeleri amaciyla Anadolu giizel sanatlar liseleri agilmstir.

Ustiin Zekali Cocuklar Igin Diinya Konseyi’ne, katilim saglanmustir.

Avrupa Ustiin Yetenek Konseyine iiye olunmustur.

13-15 Mayis tarihleri arasinda Ankara’da 1. Ozel Egitim Konseyi
toplanmistir. Bu konseyde 10 ana ve 5 alt komisyon kurulmustur.
Komisyonlardan biri de Ustiin Yetenekliler Egitim Komisyonudur. 1. Ozel
Egitim Konseyinin yaptig1 goriismeler ve aldigi kararlar 1. Ozel Egitim
Konseyi Raporu ad1 ile yayimlanmustir.

Maddi olanaklart sinirli iistiin yetenekli cocuklarin 6grenim gorecegi 6zel
ogretim kurumu olan “Ozel Inang Lisesi” acilmustir.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

1994

1995

1997

2001

2002

2003

23-25 Eylil
2004

2004-2005

Tiirkiye Bilim Akademisi (TUBA) kurulmustur.

Tiirkiye’de ilk BILSEM olan “Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi”
Ankara’da agilmistir.

Tiirkiye Zeka Vakfi, bilgiye, zekdya ve entelektiiel degerlere daha fazla 6nem
verilmesini saglamak amactyla kurulmustur. Universiteler, kamu kurumlar,
bilim insanlari, egitim kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla birlikte ulusal
ve uluslararasi ¢alismalar yapan Vakfin kuruculari arasinda; Milli Egitim
Bakanlig, Kiiltiir Bakanlig1, Genglik ve Spor Bakanlig1 ile TUBITAK da yer
almustir.

573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 6zel
egitim almasi gereken bireyler ile onlara dogrudan ve dolayli olarak sunulacak
hizmetler; bunlar1 saglayacak okul, kurum ve programlar diizenlenmistir.

Cocuk Vakfi biinyesinde Ustiin Yetenekli Cocuklar Arastirma Merkezi
(UYCAM) kurulmustur.

Talim ve Terbiye Kurulunun 25.10.2001 tarih ve 370 sayili Kurul karart ile
Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi yiiriirlige girmistir.

Ustiin yetenekli gocuklara yonelik egiticiler yetistirmek amactyla istanbul
Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimiinde,
Ustiin Zekalillarin Egitimi Ana Bilim Dali kurulmustur. Béliime, 2003-2004
egitim Ogretim yilindan itibaren yiiksek lisans, 2006-2007 egitim-6gretim
yilindan itibaren de doktora programina 6grenci alinmaya baslanmustir.

Milli Egitim Bakanligi ve Istanbul Universitesi (IU) arasinda imzalanan
protokol geregi, IU Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen
Ustiin Zekahlarm Egitimi Projesi i¢in uygulama okulu olarak Beyazit
[Ikogretim Okulu belirlenmistir.

Edebiyat ve sosyal bilimler alaninda ihtiya¢ duyulan iistiin nitelikli bilim
insanlarinin yetistirilmesi amaciyla Tiirkiye’nin ilk sosyal bilimler lisesi olan
Istanbul Prof. Dr. Miimtaz Turhan Sosyal Bilimler Lisesi acilmstir. Aralik
2003 tarih ve 2555 sayilt Tebligler Dergisi’nde yayimlanan “Milli Egitim
Bakanlig1 Sosyal Bilimler Yonetmeligi” ile de sosyal bilimler liselerinin
isleyisi ile ilgili esaslar diizenlenmistir. Anadolu Lisesi denkligine sahip
okulda hazirlik sinifi bulunmakta ve Uluslararasi Bakolorya Programi
uygulanmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Béliimii ve Cocuk Vakfi Ustiin Yetenekliler Arastirma, Egitim ve Uygulama
Merkezi is birligi ile Istanbul’da 23-25 Eyliil tarihleri arasinda 1. Tiirkiye
Ustiin Yetenekli Cocuklar Kongresi gerceklestirilmistir. Kongre, iistiin
yetenekli ¢ocuklar alanindaki bilgi birikimini artirmak, ilgilileri bir araya
getirerek sorunlara dikkat ¢ekmek, iistiin yeteneklilerin iilke diizeyinde
belirlenip seviyelerine uygun egitilmeleri i¢in gerekli bilinglendirmeyi
saglamak amac1 ile diizenlenmistir. Kongre’de, iistiin yetenekli ¢cocuklarin
sorunlar ele alinmustir.

Ogrencilerin beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve beceriler
kazanmalari, ilgili ve yetenekli 6grencilerin egitim-6gretim gdrmeleri ve
basaril1 sporcular olarak yetismelerine imkan vermek amaciyla spor liseleri
acilmigtir. 2009 yilinda da Anadolu giizel sanatlar liseleri ile spor liseleri
birlestirilerek Anadolu giizel sanatlar ve spor liseleri adini almiglardir.
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32.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

2006

2007-2008

2009

23-24 Eylil
2010

14 Haziran — 20
Aralik 2010

20-22 Aralik
2010

04-08 Nisan
2011

11 Mayis 2011

2585 sayilh Tebligler Dergisi'nde yaymmlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nin 28’inci maddesi uyarinca “listiin yetenekli 6grenciler icin
Ozel arag-geregler ile egitim materyalleri saglanarak, 6zel egitim icin destek
egitim odas1 agilmas1” imkani saglanmistir.

TUBITAK destegiyle Anadolu Universitesi Ustiin Zekalilarin Egitimi Ana
Bilim Dali Baskanlig1 tarafindan {istiin yetenekli 6grencilerin egitimlerine
yonelik {iniversite tabanli bir program olan Ustiin Yetenekliler Egitim
Programi (UYEP) uygulamaya gegirilmistir

Milli Egitim Bakanlhigi — TUBITAK is birliginde diizenlenen “Ustiin
Yetenekli Bireylerin Egitimi Strateji ve Uygulama Plani” (2009-2013)
hazirlik toplantisi tutanagi hazirlanmigtir.

Ulkemizde {istiin yeteneklilerin egitimi konusunda birikimi olan
akademisyenler, kamu yetkilileri, veliler ve dgrencilerden olusan 60 kisinin
katimu ile Ustiin Yetenekliler Egitimi Cahgstayr (BILSEM Modeli)
diizenlenmistir. Caligma sonrasinda Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve
Uygulama Plan1 2009-2013’iin hazirlanmas: karar1 alinmistir

Inonii Universitesinde Ustiin Yetenekliler Egitim ve Arastirma Merkezi
kurulmustur.

17 Haziran 2009°da Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun 19. toplantisinda
iistiin yetenekli bireylerin egitimini gelistirmek iizere Milli Egitim Bakanlig1
koordinasyonunda Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Devlet Planlama Teskilati
(DPT) ve TUBITAK destegi ile Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve
Uygulama Plan1 2009-2013’iin hazirlanmasi karari alinmistir. Bu karar
05.08.2009 tarihli ve 27310 say1l1 Resmi Gazete’ de yayimlanmistur.

Haziran ayinda Milli Egitim Bakanligi Bilim ve Sanat Merkezleri Siireci
(Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimi) I¢ Denetim Raporu yayimlannustir. Bu
raporda durum tespiti yapildiktan sonra, BILSEM’lerin ve dgrencilerinin
karsilastig1 sorunlar ortaya konmus, ¢6ziim onerileri sunulmustur.

Milli Egitim Bakanligi, Kog Universitesi ve Tiirk Egitim Vakfi (TEV) Is
Birligi ile Istanbul'da Kog¢ Universitesinde; Tanilama ve izleme, Egitim
Modelleri, Insan Kaynaklar1 ve Siirdiirebilirlik konu baslikli 1. Uluslararasi
Ustiin Yetenekliler Egitimi Sempozyumu yapilmustir.

Karabiik Un.i.versitesinde Ustiin Yetenekliler Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KUYEM) kurulmustur.

MEB ve TUBITAK-TUSSIDE (Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii) Is
Birliginde Diizenlenen Strateji ve Yontem Belirleme toplantilar
diizenlenmistir.

Milli Egitim Bakanligi-TUBITAK-TUSSIDE is birliginde ocuk, veli ve alan
uzmanlariyla diizenlenen caligtay sonrasi hazirlanan “Ustiin Yeteneklilerin
Egitimi Ortak Akil Platformu olusturulmustur.

Ustiin yeteneklilerin tanilanmasi ve egitiminde etkin gorev yapan MEB
personelinin katilimi ile yapilan “Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde Mevzuat
Gelistirme Calistay1” gerceklestirilmistir.

Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 i¢in MEB, TUBITAK-
TUSSIDE, Universite ve Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) is birliginde 20-22
Aralik 2010 tarihinde gerceklestirilen ¢alismanin sonunda hazirlanan strateji
taslagini degerlendirme toplantis1 yapilmistir.
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33. 16-20 Mayis  MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Damigma Hizmetleri Genel Miidiirliigii
2011 Yetkilileri ile BILSEM’lerde gorev yapan bir grup personel tarafindan,
“Ustiin Yeteneklilerin Tanilanma ve Egitim Modellerinin” incelenmesi amact

ile Kore Cumbhuriyeti’ne ¢alisma ziyareti gerceklestirilmistir.

34. Haziran 2011 Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 (2012-2016) birinci
taslaginin, danismanlarin katkilar1 ve MEB yetkililerinin ortak caligmalari
sonucunda gozden gegirilerek alan uzmanlarinin goriislerine sunulmustur.

3s. 05 Nisan- 05 13 Mart 2012 tarih ve 28232 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Ustiin
Kasim 2012 Yetenekli Cocuklarm Kesfi, Egitimleriyle Ilgili Sorunlarm Tespiti ve

Ulkemizin Gelisimine Katk1 Saglayacak Etkin Istihdamlarinin Saglanmas1”

amaciyla bir meclis aragtirma komisyonu kurulmasina iliskin karar geregi

TBMM’de 17 iiyeden olusan meclis aragtirma komisyonunun g¢aligmalari

gergeklestirilmistir.
36. 03-05 Eyliill  Karabiik Universitesi tarafindan diizenlenen “I. Ustiin Yetenekliler Egitimi
2012 Caligtay1” gergeklestirilmistir.
37. 30 Kasim- 01 Gaziosmanpasa Universitesi tarafindan diizenlenen “II. Ustiin Yetenekliler
Aralik 2012 Egitimi Caligtay1” gerceklestirilmistir.
38. 14 Haziran 2013 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: tarafindan “Ustiin Yetenekli Cocuklar
Caligtay1r” diizenlenmistir.
39. 29-30 Kasim Tiirkiye Zeka Vakfi tarafindan diizenlenen “II. Zeka ve Yetenek Kongresi”
2014 2"9—30 Kasim 2014 tarihlerinde, Ankara’da, ODTU (Orta Dogu Teknik
Universitesi) Kiiltiir ve Kongre Merkezinde gergeklestirilmistir.
40. 02— 03 Eyliil ~ “I. Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde Iyi Uygulamalar Calistay1”
2016 gerceklestirilmistir.

*Tiirdes Okul: Tiirdes Yetenek Gruplama Modeli: 6zel yetenekli dgrencilerden ayni yetenek alanina veya ayni

zeka boliimiine sahip olan 6grencilerin birlikte ekip ¢aligmast ile egitim almalarini1 Gnemseyen bir uygulamadir
(Callahan, 2005).

Cumhuriyet’ten giinlimiize olusan gelismelere baktigimizda her donemde iistiin ve
ozel yetenekli bireylerin egitimlerine 6nem verildigi goriilmektedir. imza atilan uluslararasi
sOzlesmeler geregi taahhiit edilen uygulamalar ile kanun, kanun hiikmiinde kararname,
yonetmelik, yonerge ve kararlarla ulusal mevzuatta yapilan diizenlemeler sonucunda, 6zel
yetenekli ¢ocuklara c¢esitli firsatlar sunuldugu goriilmektedir. 1960 6ncesi diizenlemelerin
daha cok bireysel nitelikte, bu tarihten sonraki diizenlemelerin ise daha genel nitelikte

oldugu goriilmektedir (TBMM, 2012:178).
2.3. OZEL YETENEK KURAMLARI

Ozel yetenek ile ilgili zekd kuramlar1 incelendiginde genel olarak bazilarinin

birbirleri ile ayn1 dogrultuda goériisler bildirirken, bazilarinin ise karsit goriisler belirttigi
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goriilmektedir. Her kuramci farkl agilardan 6zel yetenege baktigi icin farkli tezler ileri siirtip
farkl1 sonuglar ortaya koyabilmektedirler veya bir kuramin eksikligini diger kuramlar

tamamlayabilmektedir (Sak, 2017). Baz1 6zel yetenek kuramlar1 agagida verilmigtir:
2.3.1. U¢ Halka Kurami (1978)

Renzulli’nin (1978) ortaya attig1 U¢ Halka Kurami® na gére dzel yetenek; ortalama
istii genel veya 0zel yetenegin, yaraticilik, yetenek ve motivasyonun birbirleriyle etkilesimi
veya kesisimi ile ortaya c¢ikmaktadir (Bkz. Sekil 2.2). Etkilesim unsurlarinin birisinin
olmamasi veya bu etkilesimin belirli bir degerin altinda kalmas1 6zel yetenek kavraminin
olugmayacagini gostermektedir. Ancak 6zel yetenekli olarak tanimlanabilmek i¢in her ii¢

yetenek alaninda da ¢ok yiiksek degere sahip olmaya gerek yoktur (Akt. Sak, 2017).

Yetenek

Yaraticihik Motivasyon

Sekil 2. 2. Renzulli’ nin 6zel yetenek modeli (Baysal Metin ve Saranli, 2018: 26)

2.3.2. Psikososyal Kurami (1983)

Tannenbaum (1983) “toplumun ihtiyag ve deger yargilarini” temel alarak o6zel
yetenekleri psikososyal olarak siniflandirmistir. “Toplumun ihtiyaglarinin ¢esitli olmasindan
dolay1 bu ihtiyaglar onceliklerine gore siralanmistir. Iste bu ihtiyag hiyerarsisi
Tannenbaum’un 6zel yetenek tiirlerini dort gruba ayirmasinin nedeni olmustur (Akt. Baysal
Metin, Daglioglu ve Saranli, 2018: 28). Asagida bu dort gurup kisaca agiklanmaktadir (Sak,
2017: 14-18).

1. Ender Yetenekler: Cok az sayida bulunurlar ve toplumun en 6nemli ihtiyaclarini

karsilarlar. Einstein, Edison ve Atatiirk bu kisilere 6rnek verilebilir.
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2. Artik Yetenekler: Olaganiistii yetenekleriyle kisilerin “duygu ve duyarliklarini”
felsefe, sanat, miizik ve edebiyat gibi alanlarda arttiran kisilerdir. “Picasso, Mozart,
Nietzsche ve Kant da bu gruptaki kisilere 6rnek verilebilir.

3. Hisseli Yetenekler: “Kamu hizmetleri” ile ilgilenen 6zel yetenekli kisilerdir. Bu
kisilerden toplumlarin gelisim yoniinii degistirebilecek “yaratict iirlinler veya
davranislar” beklenmez. Toplumlarin bu yeteneklere sahip kisilere kars1 bir sayisal
sinir1 vardir. Bir toplumda belli sayida doktora, 6gretmene ve miihendise ihtiyag
vardir. Hatta bir toplumda fazla sayida bu yetenege sahip kisiler olursa bunlar is
bulma konusunda sikint1 yagsamaktadirlar.

4. Tuhaf Yetenekler: Bu yetenek grubundaki kisiler toplumun magazin, eglence ve
giilme gereksinimlerini karsilayan gruptur. Bu gruptaki kisiler zamanla
popiilaritesini kaybetmektedirler. Guinness Rekorlar Kitabi’ndaki yetenekler bu
grupta yer almaktadir. Bu yetenek grubundaki kisilerin “toplumsal degerleri” diger
smiflardaki “yeteneklerin degerleri” ne gore c¢ok azdir. Toplumun 6nceden ¢ok
ihtiya¢ duydugu ama simdilerde gereksinimin azalmasindan kaynakli bu yeteneklere
ithtiyaclar azalmistir. Bu yetenek grubunda ki kisilere semerci, nalburcu veya

kalburcular 6rnek verilebilir.

Toplumsal Deger Diizeyi

Toplumsal ihtiya¢ Diizeyi

Sekil 2. 3. Psikososyal yetenek siniflarinin toplumsal degerleri ile toplumsal ihtiyag diizeyleri (Sak, 2017: 13)
2.3.3. Coklu Zeka Kuram (1983; 1999)

Howard Gardner (1983), “Aklin Catilar1” adli kitabinda ilk defa 1983 yilinda Coklu
Zeka Kuramindan bahsetmistir. Bu kurama gore yedi farkl tiirde zeka vardir. 1999 yilinda



kuram revize edilmis ve zeka alani sayis1 sekize ¢ikarilmistir. Simdilerde ise dokuzuncu zeka

alan1 olarak “Varoluscu Zeka” alanin varhig1 tartisilmaktadir (Akt. Sahin, 2018a).

Kurama gore ifade edilen zeka alanlarina iliskin 6zet bilgiler asagida alt basliklar

halinde agiklanmustir.

Sozel-Dilsel Zeka: Yazili ve sozel dili kullanabilme, yeni diller 6grenebilme ve
kisisel amaglar1 gerceklestirmek icin dili etkin kullanabilme kapasitesidir. “Genel olarak

avukatlarin, sairlerin ve yazarlarin sézel dilsel zekalar1 yliksektir” (Sak, 2017: 45-46).

Mantiksal-Matematiksel Zeka: Mantiksal ve sayisal Oriintiileri kavrayabilme
farkliliklar1 ayirt edebilme, uzun muhakeme zincirinin {istesinden gelme, mantik yiiriiterek
analiz edebilme, bilimsel yollarla arastirabilme (Sak, 2017) becerisine sahip kisilerdir. Bu
zekaya sahip kisiler sayilarla ugragsmaktan zevk alirlar, problem ¢ézmekten keyif duyarlar,
bilgisayar islemlerini yapmaya yatkindirlar, grafik ve geometri ile ilgili islemleri kolaylikla
yaptiklar1 ve satrang gibi diisiinme becerileri agirlikli oyunlardan zevk aldiklar
gozlemlenmistir. Genel olarak Matematikgi, bilim adami ve bilgisayar programcilarinin bu

zekalan yiiksektir (Baysal Metin, Daglioglu ve Saranli, 2018: 34).

Gorsel — Uzamsal Zeka: kisilerin diinyayi algilamasi, onu degisik sekil ve ¢izgilerle
lic boyutlu olarak ifade edebilmesi, eksik olan bir biitiiniin {i¢ boyutlu tekniklerle
tamamlamasi olarak tanimlanabilir. Ogrenmede ise film, harita, gibi gorsellerden daha ¢ok
faydalanildig goriilmektedir. Bu zekaya sahip kisiler genellikle heykeltiras, ressam (Baysal
Metin, Daglioglu ve Saranli, 2018: 34), denizci, pilot ve satran¢ oyuncusu (Sak, 2017:46)

olabilmektedirler.

Miiziksel Zeka: Ses, ritim ve miizik ile ilgili performanslari yapabilme yetenegidir.
(Kirisei ve Sak, 2020: 141). Bu zeka alani ile ses nota ve ritimleri tantyabilme, ayirt edebilme
ve yeniden yorumlayabilme becerilerine sahiptirler. Miiziksel zekanin gelismesine katk1
sunmak i¢in etkinliklerde dinlenen siire 1slik ile eslik etme, ritim tutma, taklit etme, bir sarki
sOzii yazma veya yazilan bir sarkiya beste olusturma gibi etkinlikler yaptirilabilir (Baysal

Metin, Daglioglu ve Saranli, 2018).

Bedensel-Kinestetik Zeka: “Viicut hareketlerini kontrol edebilme ve diizenleme,
jest ve mimikleri kullanabilme yetenegidir. Balerinler bu alanda 6zel yetenege sahip
kisilerdir. (Kiris¢i ve Sak, 2020: 141). Bedensel kinestetik zeka alan1 gelismis bireyler bir
veya daha fazla spor faaliyetleriyle ilgilenir, viicudunu kullanarak 6grenmeyi (drama, tiyatro

veya rol yapma) sevdikleri, viicutlarina 6zen gosterdikleri, kaba ve ince motor gerektiren

29



islerde iyi olduklari, 6grenmede dokunma duyusunu kullanmay1 sevdikleri sdylenebilir

(Sahin, 2018a).

Kisileraras1 Zeka: “Baska bireyleri taniyabilme, onlarin duygularin1 davranis ve
bakis acilarini, kiiltiirel alt yapilarim1 anlayabilme ve etkili iletisim kurabilme kapasitesi
olarak tanimlanabilir. “Bu zeka alaninin gelistirilmesi i¢in igbirlik¢i 6grenme, sunus yoluyla

Ogretim, arastirma inceleme yoluyla 6gretim stratejilerine gidilebilir.” (Sahin, 2018b).

Icsel (benlik bilgisi)-Kisisel Zeka: “Insanin kendisini, kendi duygularmi ve

diistincelerini anlayabilme ve yonetebilme kapasitesidir (Kirig¢i ve Sak, 2020: 142).

Dogac1 Zeka: Dogadaki tiim canlilar1 tanima, arastirma ve canlilarin yaratiliglar:
tizerine dlisiinmeye doniik ¢aligmalarin tiimii doga zekasiyla ilgili becerileri kapsar (Sahin,

2018a: 157).

Varolussal Zeka: Yeterli deneysel ¢calismalar yapilmamis olsa da Gardner bu zeka
tiiriinii “varolus ile ilgili temel sorunlar1 yakalama ve sorgulama; felsefik kavramlar {izerinde
diisiinme yetenegi” olarak kabul etmektedir (Von-Karolyi, Ramos- Ford ve Gardner,

2003’den Akt. Kirisci ve Sak, 2020: 142).
2.3.4. Besgen Kurami (1995)

Stenberg ve Zhang’a (1955) gore birini iistiin yetenekli olarak tanimlamak igin;
Olaganiistiiliik, enderlik, kanit, liretkenlik ve deger olmak iizere bes kriter gerekmektedir

(Akt. Sak, 2017):

Olaganiistiiliik

Deger Enderlik

Uretkenlik Kanit

Sekil 2. 4. Besgen Kurami (Sternberg ve Zhang, 1995 den Akt. Baysal Metin, Daglioglu ve Saranli, 2018)

Olaganiistiiliik: “Bireyin zihinsel islevlerle ilgili bir ya da daha fazla alanda
akranlarina gore ¢ok daha iyi olmasini ifade eder” (Baysal Metin, Daglioglu ve Saranli,

2018: 27).
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Enderlik: “Bireyin sahip oldugu yetenek diizeyinin akran gruplarinin yetenek
diizeyleri ile karsilastiginda ¢ok nadir olarak olmasidir.” (Baysal Metin, Daglioglu ve

Saranli, 2018: 27).

Uretkenlik: “Bireyin 6zel yetenekli kabul edilebilmesi i¢in 6zel yetenekli olarak
gosterildigi alanin iiretkenlige agik olmasi gerekmektedir. Uretkenlik kavrami hakkinda
genellikle kuramcilar ve arastirmacilar arasinda anlam birligine varilamamistir. Bazi
kuramcilara gore 1Q testlerinde c¢ok listiin performans gostermek 6zel yetenekli kabul
edilmek i¢in yeterli degildir. Ciinkii testteki performans bireyin liretkenligini veya gergek
hayattaki durumunu géstermemektedir. Yetiskinlerden tiretkenlik beklentisi i¢ine girilirken,
cocuklardan bdyle bir beklenti i¢ine girilmez. Ciinkii tiretkenlik birikim gerektirir (Sak,

2017: 20-21).

Kamt: “Kiside akranlarina oranla nadir goriilen 6zellikler varken, 6zel yeteneklilik
gerektiren etkinliklerde olaganiistii tiretkenlik gosterirken 6zel yetenekli olmayabilir. Bu

farklilig1, nadir olusu, iiretkenlik mahareti gostererek kanitlamasi gerekir” (Ozer, 2018: 12).

Deger: “Kisinin i¢cinde bulundugu ¢evrede bu iistiin yetenekliligine ¢evrenin deger
vermesi gerekmektedir (Ozer, 2018: 12). Yetenek, i¢inde yasanan toplumun birtakim
ihtiyaglarini karsiladig siirece 6nemlidir. Yeteneklerini topluma zarar veren bir uygulamada
kullanan kisiler toplum tarafindan deger gormemektedir ve bu kisiler 6zel yetenekli olarak

goriilmemektedir (Baysal Metin, Daglioglu ve Saranli, 2018: 28).
2.3.5. Basarih Zeka Kurami (1997)

Baysal Metin, Daglioglu ve Saranli (Akt. 2018), Sternberg tarafindan olusturulan
“Bagarili Zeka Kurami” nda zekayi; “toplum i¢inde ¢evreye uyum saglayabilme, ¢evreyi
degistirebilme ve uygun cgevreyi secebilme davramiglar™ olarak tanimlamiglardir. Bu
kuramda Sternberg zekay1; analitik zeka, pratik zeka ve yaratici zeka olmak iizere {i¢ grupta

tanimlamistir.
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Yaratici Zeka

* Problemleri ¢6zmek
« Fikirleri Uygulamak

* Analiz Edebilme

°Ya.r gllama . « Fikirler Uretmek
*Kritik Edebilme * Problemleri Fark Etmek . .
*Karsilagtirma » Problemleri Tanimak Pratik Zeka

» Uriin ortaya Koyma veya
* Var olan1 Degistirme

*Degerlendirme

Analitik Zeka

Sekil 2. 5. Sternberg ’in Basarili Zekd Kurami (Akt. Baysal Metin, Daglioglu ve Saranli, 2018).

Analitik Zeka: Kendi diistincelerinin degerini ve sinirliliklarini ¢izen bilgiyi elestirel
olarak degerlendirmeyi iceren bir zeka tilirlidir. Aym1 zamanda yaratict siirecin ilk
basamagidir. Analitik zekdnin amaci gerceklestirmek istedigi fikirlerini hayata gecirirken
hangi yollarin veya diisiincelerin en iyisi olduguna karar vermektir. Bu zekaya sahip kisiler
problemleri sagduyulu olarak ¢oziime kavustururlar, daha az hata yaparlar ve zeka ve basari
testlerinde ytiksek basar1 gosterirler (Baysal Metin, Daglioglu ve Saranli, 2018). “Analiz
etme, elestirme, muhakemeye varma, eslestirme, zittin1 bulma, 6l¢me ve degerlendirme gibi
diisiinme becerilerini igerir.” (Sahin, 2018a: 141).

Yaratic1 Zeka: Bilgiyi kaynastirma becerisini yansitir ve iist-bilesen ve bilgi elde
etme bileseni olmak iizere iki bilesenden olusur. Bunlardan: Ust-Bilesen: “planlama, izleme
ve degerlendirmeyi iceren yliksek diizey yonetimsel bir siirectir (Baysal Metin, Daglioglu
ve Saranli, 2018).

Pratik Zeka: “Gergek yasam problemlerini ekonomik, ergonomik ve akilc1 yollarla
cozebilme ve fikirlere uygulayabilme kapasitesi olarak adlandirilir” (Baysal Metin,
Daglioglu ve Saranli, 2018). Bireyin ii¢ zeka alanindan birinde 6zel yetenekli olabilmesinde
baz1 bilgi siirecleri katkida bulunur. Bunlar; “iist bilis, performans ve bilgi edinim

bilesenleridir (Sahin, 2018a: 141).
2.3.6. Meta Kuram (2000)

Zigler ve Heller (2000, Akt. Sak, 2017) 6zel yetenekliler ile ilgili kuramlari; bilim
felsefesinin One sirdligli “meta-kuramsal” standartlardan yoksun olmalari, deneysel
bulgularinin azlig1 ve ontolojik durumlarinin belirsizligi gibi nedenlerle elestirmislerdir. Bu

kuramlara iligkin gegici dncelik, inus, bireysel 6zellik ve kuramsal 6nem kosulu olmak {izere
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dort meta kuramsal kosul one siirmiislerdir. Zigler ve Heller, 6zel yetenekliler kuraminin

bilimsel kabul edilebilmesi i¢inde bu dort “meta kuramsal” kosullarin tamamini yerine

getirmesi gerektigini bildirmislerdir (Sak, 2017: 50).

1)

2)

3)

4)

Gecici Oncelik Kosulu: Olaganiistii basar1 6zel yetenegi takip eden ve ondan
etkilenen bir sonugtur. Bagarinin 6zel yetenege neden olmasi diisliniilemez. Ancak
0zel yetenegin basariya neden olan onciil bir etken olmasi da gecici bir siirectir.
Basariin olugmasi ile 6zel yetenegin gelismesi de etkilenmeye baglar, aralarinda
birbirlerini etkileyen karsilikl bir etkilesim baslar. Bagar1 arttik¢a 6zel yetenek, 6zel
yetenek arttik¢a da basar artis gostermektedir (Sak, 2017: 50).

Inus Kosulu: “Gereksiz fakat yeterli bir kosulun yetersiz fakat gerekli bir unsurudur”
(Ziegler ve Heller, 2000: 13; Akt. Sak, 2017: 53). Burada bir olaym somut olarak
ortaya ¢ikabilmesi igin etkilesen tiim faktorlerin olusmasi gerekir. Ornegin bir
kadinin dogurabilmesi i¢in belli gelisim olgunluguna erigmesi gerekir. Ancak bu tek
basina bir kadinin anne olmasi igin yeterli degildir. Ozel yetenegin ortaya ¢ikmasi
icin de bir takim 6zel ortamlarin olusmasi ve becerilerin birbirini tetiklemesi gerekir.
Bireysel Ozellik Kosulu: Bu kosula gore 6zel yeteneklilik bireye 6zgii bir unsur
olup bireysel olmayan unsurlar 6zel yetenekliligin yerine konamazlar ve bu nedenle
olaganiistii basarinin tek nedeni de olamazlar. Bireysel 6zellik kosulu bireye 6zgi
olmayan durumlarin (¢evre gibi) 06zel yeteneklilik yerine konmalarin
engellemektedir (Sak, 2017: 54).

Kuramsal Onem Kosulu: “Bilim diinyasinin {izerinde uzlastig1 meta kuramsal
kriterlere iligkin bir kosuldur. Meta- kuramsal kriterlere gore neden ve sonug arasinda
teorik olarak anlamli bir nedensellik iligkisi bulunmalidir.” Bu sebepten dolay1 da
zeka ile olaganiistii basar1 arasinda teorik bir neden-sonug iliskisinin olmasi beklenir

(Sak, 2017: 55).
2.3.7. Yildiz Modeli (1983; 2003)

Yildiz Modelini gelistiren Tannenbaum (1983, 2003) cocuklarda 6zel yetenek

bulunmadigini 6ne siirmiistiir. Ona goére O6zel yetenek sadece yetiskinlerde bulunur.

Cocuklarda ise sadece “0zel yetenek potansiyeli” olabilecegini iddia etmistir. Tannenbaum’a

gore ¢cocuklarda 6zel yeteneklilik insanligin: moral (Sak, 2017), fiziksel, duygusal, sosyal,

ahlaki (Baysal Metin, Daglioglu ve Saranli, 2018), entelektiiel ve estetik yasamini gelistiren”

durumlarinda yapmis oldugu iiretim potansiyeli ve gdstermis oldugu performans potansiyeli

olarak tanimlanabilir. Insanlik yasamina, bilime ve sanata yapilan katkilar genellikle
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yetigkinlik yillarinda yapildigi i¢in ¢ocukluk yillarinda ise ancak bu basarilarinin
potansiyellerini gosterirler. Yildiz Model’inde 6zel yetenekliligin olusumunda bes ana etken
rol almaktadir. Bunlar;” genel yetenek, 6zel yetenek, zihinsel olmayan bireysel faktorler,
cevresel faktorler ve sans” tir. Bu faktorlerin birbirleriyle olan dinamik ve statik etkilesimleri
denizyildiz1 sekline (Sekil 2.6) benzetilmektedir (Sak, 2017: 40-41).

Tannenbaum’un yaninda Gagne de sans faktoriinii kuraminda kullanmustir. Yildiz
Model’indeki zihinsel olmayan bilesenler ile Renzulli’ nin Motivasyon (goéreve adanmislik)
kavramlar1 ve ayn1 zamanda genel ve 6zel yetenek bilesenleri de benzerdir. Fakat cevresel
faktor bilesenleri yenidir. Tannenbaum, 6zel yetenekliligin yaraticilar ve performans

gosterenler seklinde ortaya ¢iktigini 6ne siirmektedir (Tortop, 2018).

Genel Yetenek

Sans

o
Statik &

Sekil 2. 6. Tannenbaum un Yildiz Modeli (Sak, 2017)

2.3.8. Emergenik Kalitim ve Epigenetik Gelisim Kuram (1999)

Dean Keith Simonton’un (1999 Akt. Sak, 2017: 33) ortaya koydugu kuram, 6zel
yetenege sahip kisilerin genetik 6zelliklerinin nasil olustugunu ayni zamanda 6zel yetenegin
dogumdan itibaren nasil gelistigini aciklamaktadir. Bu kuram Emergenik kalitim ve
Epigenetik gelisim olmak iizere iki faktorden olusmaktadir. Emergenik kavrami; “bir
sistemin evrimsel olarak ortaya ¢ikis bicimini” agiklamaktadir. Farkli bir ifadeyle “nasil
organize olacag kestirilemeyen veya onceden agiklamayan on kosullara bagl olarak bir
sistemin ortaya ¢ikis seklini” ifade etmektedir. Epigenetik kavrami ise “heniiz

organizasyonunu tamamlamamis bir hiicrenin asamalar halinde farklilasip geliserek bir

34



organizmay1 olusturmasini agiklar. Kisacasi bir sistemin ortaya ¢ikis bigimini “Emergenik”,

bir sistemin gelisim bi¢imini ise “Epigenetik olarak agiklayabiliriz.
2.3.9. Piirto’nun Yetenek Gelisim Piramidi (1994, 2011)

Piirto’nun yetenek gelisim piramidi birey, ¢evre, siire¢ ve iiriin gibi faktorleri iceren
yaraticilik kavraminin 6zellikleri tizerine olusturulmustur. Yaratici ¢evre ve yaratict kisi
tizerine odaklanmaktadir. Piirto’ya gore bu yetenek modelinin genetik, duygusal, bilissel,
yetenek ve ¢evre olmak iizere bes boyutu bulunmaktadir. Bu boyutlar asagida agiklanmistir
(Piirto,1994, 1998, 1999, 2011; Akt. Baysal Metin, Daglioglu ve Saranli, 2018: 36; Kiris¢i
ve Sak, 2020).

Genetik boyutu: Kalitsal ozellikler yetigkinlikte daha baskin hale gelmektedir.

Cevresel etkenler ise yetiskinlik donemine gore erken ¢ocukluk déneminde daha baskindir.

Duygusal boyut: Bu modele gore etkili olan duygusal ve biligsel ozellikler:
yaraticilik, hayal giicline sahip olma, anlayisli olma, giiclii 6nsezilere sahip olma, kararlilik,
belirsiz durumlarda anlayis gosterebilme, kavrama yetenegi, isine tutku ile bagli olma,

miikemmeliyetcilik, irade sahibi olma ve istekliliktir.

Biligsel boyut: Giiniimiize kadar gelistirilen zeka testleri genellikle kavramsal ve
yaniltict olduklar icin birtakim standartlara sahip degildirler. Giinliikk yasami devam

ettirebilmek i¢in ortalama veya ortalamanin biraz iistiinde zekaya sahip olmak yeterlidir.

Yetenek boyutu: Yeteneklerin bircogu kesin olarak bilinen belirleyici davranislara
gbre tanimlanabilir. Bu yetenekler toplum tarafindan kabul gormiis ve degerli sayilan

alanlarda yer alirlar ve modeldeki piramidin en iistiinde yar alirlar.

Cevre boyutu: Piramidin ilk dort boyutu ¢ogunlukla kisi ile ilgili bolimlerdir. Bu
modele gore genlerden gelen temel oOzellikler, kisilik ile birleserek, bilissel yetenekle
saglamlasir ve istiin yetenegin bireyde sekil almasiyla ortaya g¢ikar. Her birey piramit
modelinde gilines olarak temsil edilen ¢evresel faktorlerden etkilenmektedir. Bu cevresel
faktorler en onemlilerinden baglanarak; ev-aile ortami, toplumsal ve kiiltiirel ¢evre, okul

ortami, cinsiyetin bireye olan etkisi ve sans olarak siralanir.
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Ev-Aile Okul

Toplumsal ve 5. Cevre Boyutu
Kiiltiirel
Degisim

4.Yetenek Boyutu

Cinsiyet

Ozel 3.Biligsel Boyut

Cleney Bir alanda yeterlilik

2.Duygusal Boyut:

Sekil 2.7. Piirto’nun Yetenek Gelisim Piramidi (Piirto, 2011, Akt. Baysal Metin, Daglioglu ve
Saranl, 2018: 37)

2.3.10. Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami (2004; 2009)

“Ayrimsal Ustiin Zekd ve Ustiin Yetenek Kurami (Differentiated Model of
Giftedness and Talent [DMGT])” Gagne (2004; 2009°dan Akt. Baysal Metin, Daglioglu ve
Saranli, 2018;) tarafindan {istiin zekdy1 ve istiin yetenegi birbirinden ayiran ve iistiin
yetenegin kriterlerini, bu kriterlerin iistiin yetenegin olusumundaki rolleri yani {istiin zekanin
iistiin yetenege doniisiimiinii aciklayan bir yetenek gelisim modelidir. Ustiin yetenek ve
iistiin zeka arasinda kesin olarak ayrim yapilmasi ve her iki gruba ait olan kisilerin toplum
icindeki kisilerin toplam niifusuna olan oranlarinin sayisal olarak belirtilmis olmasi

Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami® nin en belirgin 6zelliklerindendir.
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Bu kurama gore Ustiin zekd dogustan gelir, iistiin yetenek ise dogustan gelen
kapasitenin yasamla etkilesimi sonucu gelismesi ile olusur. Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin
Yetenek Kurami’ na gore performans alanlarindan birinde %10’luk dilim i¢inde yer alan
bireyler iistiin yetenekli veya listiin zekal olarak kabul edilirler. Bu kuram; iistiin yetenek,
istiin zeka, sans, deneyim-6grenme, bireysel katalizorler ve cevresel katalizorler olmak
lizere alt1 faktorden olusmaktadir (Baysal Metin, Daglioglu ve Saranli, 2018: 40; Sak,
2017:28) (Bakiniz [bkz.] Sekil 2.7).

Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek

Ustiin Yetenek

Katalizor

Satrang
o Sosyo- Duyusal-
Zihinsel WenaGlils Duyussal Motor

. [] a a
Dl iliskiler

Ustiin Zeka

Deneyim

Sekil 2. 8. Gagne'nin (2004) Ayrimsal Ustiin Zekd ve Ustiin Yetenek Kurami (Baysal Metin, Daghoglu ve
Saranli, 2018: 39)

Bu bilgiler 151¢inda, DMGT Kurami da diger biitiin iistiin zeka kuramlar1 gibi iistiin
zekay1 farkli boyutlarda degerlendirmektedir. Potansiyeli basaridan (iistiin zekay1 {istiin
yetenekten), dogal yetenekleri de gelismis yeteneklerden (iistiin zekay: {istiin yetenekten)
ayirt etmesi nedeniyle DMGT Kurami 6zgiinliik iceren bir kuramdir (Kiris¢i ve Sak, 2020;
Sak, 2017).

2.4. OZEL YETENEKLI OGRENCI

Ozel yetenekli ogrenciler hakkinda genis bilgi alabilmek icin 6zel yetenekli
Ogrencilerin tanimi, genel Ozellikleri, siniflandirilmalari, yayginliklar1 ve karsilastiklari

problemlerle ilgili bilgiler basliklar halinde asagida verilmistir.
2.4.1. Ozel Yetenekli Ogrenci Tanim

Geleneksel ve cagdas oOzel yetenek tamimlar1 arasindaki farkliliklar tanilama

uygulamalarinin da degismesine neden olmugstur. Renzulli 6zel yetenekliligi; genel yetenek,
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yaraticilik ve zihinsel olmayan durumlar da iistiin motivasyon giiciine sahip olma becerisi
olarak belirtmistir. Morelock ve Feldman, ise 6zel yetenekli ¢cocuklari, bir veya birkag alanda
akranlarinin sahip oldugu beceri veya yeteneklerden daha iistiin 6zellik gosteren ve farkli bir

egitim programina ihtiya¢ duyan ¢ocuklar olarak tanimlamiglardir (Akt. Baykog, 2012: 354).

Baz1 6grenciler ortalamanin lizerinde zekaya ya da yetenege sahip olduklart i¢in 6zel
yetenekli olarak tanilanir (Cavkaytar, 2012). Ozel yetenekli 6grenci; genetik 6zellikleri ile
var olan ve ¢evrenin etkisiyle gelisen ve sonucunda hareket gelisimi, bilissel gelisim, dili
anlama ve ifade etme yetenegi, sosyal, duygusal ve estetik gelisimi, fiziksel biiylime ve
gelisim alanlariin birinde, birkacinda veya hepsinde ¢esitli gozlem ve 6lgme araglariyla
uzman kisiler tarafindan yasitlarindan st diizeyde performans gosterdigi belirlenen

kisilerdir (Baykog, 2014a).

Ozel yetenekli ogrencilerin  normal gelisim  gdsteren  akranlart ile
karsilagtirildiklarinda gelisim 6zellikleri yoniiyle farkli performans ortaya koyduklar
bilinmektedir. Bu 6zelliklerinin yaninda 6zel yetenekli olarak tanilanmis 6grenciler kendi
iclerinde bile farkli performanslar gosterebilmektedirler. Bu nedenle 6zel yetenekliler grubu

heterojen bir dagilim gostermektedir (Ayas ve Kirisei, 2020).
2.4.2. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Genel Ozellikleri

Ozel yeteneklilik belirtilerinin gogunlugu bebeklik yillarinda ya da erken ¢ocukluk
donemlerinde goriilmektedir. Ozel yetenekli 6grencilerin sahip oldugu en genel ve en yaygin
ozellikler asagida siralanmistir. Bu oOzellikleri 6zel yetenekli 6grenciler bebeklik
donemlerinden itibaren gdstermeye baslamaktadirlar. Ozel yetenekli dgrencilerin bebeklik
donemlerinden itibaren gostermeye bagladiklar1 bazi 6zellikler: Az uykuya ihtiya¢ duyma,
aktiflik, dogumdan sonraki ilk aylardan baslayarak bakicilarini tanima ve onlara giiliimseme,
giiriiltiiye kars1 asir1 hassas olma ve Otkelenme, hizli 6grenme, ilk aylardan itibaren dil
gelisiminin baglamasi, ileri motor kontrole sahip olma, kitaplara kars ilgili olma, meraktan
dolay1 asir1 soru sorma, olaganiistii hafizaya sahip olma, uzun dikkat siiresi ve uyaranlara
kars1 asir1 tepki gosterme olarak siralanabilir (Sak, 2012: 509; Sak, 2017: 58; Silverman,
2001; Watts, Itty, Taylor, Rosen ve Boyde, 1973’den Akt. Daglioglu, 2014).

Ozbay (2013) genel olarak 6zel yeteneklilik dzelliklerini su sekilde siralamistir:

o Sozciik hazinelerinin genig ve zengin olmast,
o Sozciikleri tam anlamlariyla kullanmast,

Hizli 6grenebilme ve geniy ilgi alanina sahip olmasi
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o Soyut diigiinebilmesi

e Problemler konusunda empati kurmasi,

e Analiz giiciine ve yaraticiliga sahip olmasi,

o Problem ¢ozebilmesi,

o [srar ve sebatlilik géstermesi,

e Guiclii hafiza ve énseziye sahip olmasi,

o  Mizah ve espri yapabilmesi,

e [lgili ve merakl: olmasu,

o Aktif ve gozlem yapmaya istekli olmast,

e Inisiyatif kullanma ve akil yiiriitme becerisine sahip olmasi,
o FElestirici yaklagima sahip olmasi,

o Hizmet etme arzusu icinde olmast,

o Kesif ve icatlar yapabilmesi,

e Bir yetenek alaninda tistiin performans gostermesi,
e Yeni ve zor deneyimleri tercih etmesi,

e Ozgiin ifade bicimlerini kullanmas.

Ozel yetenekli diyebilecegimiz cocuklar erken ¢ocukluk yillarinda asagidaki
ozelliklerden bir veya birkacim1 gostermelidir. Fakat bu 6zelliklerin gelisimi, ¢cogu 6zel

yetenekli cocuklarda okul yillarinda gelismektedir (Sak, 2017). Bu 6zellikler su sekildedir:

e 1-2 yas araliginda diizgiin ciimle yapisiyla konugmaya baslama,

e 3-4 yaslarinda ya da daha erken bir yasta okumaya ve basit aritmetik problemleri
¢Oozmeye baslama,

e Okumaya bagladiktan kisa bir silire sonra yazmaya baglama,

e 10 yasindan daha 6ncesinde matematik, miizik, resim ve yaraticit yazma alanlarinda

yetigkin performansi gosterme.
2.4.2.1. Fiziksel Ozellikleri

Yapilan arastirmalar gostermistir ki 6zel yetenekli 6grencilerin boy uzunlugu ve
agirliklart normal gelisim gosteren akranlarindan daha fazladir (Daglioglu, 2014).
Ataman’in (1974) yapmis oldugu arastirmasinda 6zel yetenekli 6grencilerin, agirlik, boy,
bas ¢evresi ve karaciger kapasitesi Ol¢limleri normalalti yetenek grubunda yer alan

cocuklardan daha fazla oldugu sonucuna ulasilmustir.
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Ozel yetenekli 6grenciler beden yapilari yasitlarina oranla iistiin olmalarinin yaninda
genel saglik durumlar1 da akranlarina oranla daha iyidir. Bu 6grenciler dogumda da
normalden daha agir dogarlar ve boy uzunluklar1 da daha fazla olur. Konugma, yiiriime ve
diger devinimsel hareket becerilerini 6grenme de erkenlik gozlemlenir. Bu g¢ocuklarda
bedensel engellilik, dis rahatsizliklari, duyu organlar1 bozukluklar1 ve hastaliklar daha az

goriiliir. Ortalama &miir istatistikleri daha uzundur (Ozbay, 2013; Ozsoy, 1994:130).
2.4.2.2. Zihinsel ve Bilissel Ozellikleri

Ozel yetenekli gocuklar bebeklik donemlerinden itibaren bilissel alanda ileri diizeyde
performans sergilerler ve bu 6zellikler desteklendiginde gelismeye devam etmektedir. Bu

cocuklarin biligsel 6zelliklerinin degerlendirilmesi siirecinde su hususlara dikkat edilmelidir.

1. Ozel yetenekli cocuklarin tiimii gerekli kriterlerin hepsini gdstermezler veya ayni

seviyede o kriterlere sahip olmazlar.

2. Ozel yetenekli cocuklarin bazilarinda bu 6zellikler gelisimlerinin ilk dénemlerinde

goriilmeyebilir. Daha sonraki donemlerde bu 6zellikleri gostermeye baslayabilirler.
3. Ozel yetenekli birgok ¢ocukta bu 6zelliklerin bir kismi bulunabilir.

4. Cocuklarin ilgi ve basar1 alanlarina gore bu 6zellikler degisecegi i¢in bu 6zellikler

sadece ipucu olabilir (Daglioglu, 2014).

Ozel yetenekli bireylerin genel zihinsel dzellikleri; “gelismis dil kullanimi ve sdzciik
dagarcigi, keskin gozlem, merak duygusu ve ¢cok soru sorma, bilginin ¢esitliligini animsama,
uzun siireli dikkat, karmasik kavram ve iligkileri anlama ve soyut diisiinme yetenegi, ilgi
alanlarinin yogun, ¢esitli ve degisken olmasi, giiclii elestiri becerileri ve kendini elestirme
yetenegi, derin digiincelere dalma, daha hizli, kolay ve erken 6grenme, cok fazla bilgiyi
depolayabilme ve bilgiyi daha hizli hatirlama; atlas, sozliikk, ansiklopedi, takvim gibi
yayinlara kars1 on yasindan dnce bile giiglii bir ilgi gésterme; astronomi, fen bilimleri, tarih,
giiniin olaylar1 gibi giincel ve karmasik konular1 igleyen yayinlara kars1 6zel ilgi gosterme;
okumaya diiskiinliik, algiladiklarin1 oldugu gibi degil bunlari yorumlayarak, sebep sonug
iliskisi i¢inde kabullenme; kolay kavram olusturabilme, kesfetme egilimi i¢inde olma,
biitiinden pargaya ve par¢adan biitline diisiinme, ani ¢6ziim bulabilme, iliskisiz gibi goziiken
seyler arasinda iligski kurabilme, gelismis problem ¢dzme becerisi, kendine 6zgii ¢alisma
metotlarina sahip olma, karmasik kavram ve algilara sahip olma, farkli tasarimlar yapabilme,
hazir cevap olma ve gelismis planlama becerisine sahip olma” seklinde siralanabilir

(Ataman, 2005; Daglioglu, 2014; Ozbay, 2013; TBMM Arastirma Komisyon Raporu, 2012).
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2.4.2.3. Dil Gelisimi

Ozel yetenekli gocuklar dil gelisimindeki {istiin 6zelliklerinden dolay1 ¢evreleri
tarafindan kolayca “farkli” olarak nitelendirilebilmektedir. Bu ¢ocuklar erken yaslarda
anlamli ve kuralli climleler kurabilecek 6zelligi sahip olabilmelerine ragmen, bazilar1 da
daha gec yaslarda konusmaya direk olarak anlamli ciimleler kurarak baslayabilmektedirler
(Gross, 1999’dan Akt. Baysal Metin, Daglioglu ve Saranli, 2018).

Genel olarak erken dil becerilerinin 6nemli gostergeleri sunlardir:

e Konusmaya erken baglama (Bal Sezerel, 2018; Harrison, 1995°den Akt.
Daglioglu, 2017)

e Metafor ve analojilerin erken kullanimi,

e Kendiliginden sarki ve hikaye olusturma,

e Kendi yetenek seviyesinin altindaki kisilerle iletisimde dili basitlestirebilme,

e Bilgi ve diisiincelerinin aktarimi i¢in dili tercih etme,

e Birden ¢ok yonergelerin yer aldig: talimatlar1 uygulayabilme,

e Mizah, espri anlayisinin erken gelismesi,

e Akici konusma,

e ileri diizeyde sdzciik dagarcigi,

o Sozel yeterlilik; genis kelime bilgisi, ifadede kolaylik,

e Konusacagi zamani ve yeri bilmedir. (Poster, 1999°dan Akt. Baysal Metin,
Daglioglu ve Saranli, 2018).

Ozel yetenekli ¢ocuklar merakli kisilikleri nedeniyle ilgileri dahilinde arastirdiklar:
bilgileri, karsisindaki kisiyle paylasmay1 sevdikleri ve kullandiklari i¢in dil becerilerini de
ozel olarak gelistirmislerdir. Ozel yetenekli ¢ocuklarin algilar1 agik ve anlama becerilerinin

de yiiksek olmasindan dolay1 soyut kavramlari da siklikla diyaloglarinda kullanmaktadirlar.
2.4.2.4. Kisilik Ozellikleri
Ozel yetenekli gocuklarin sahip olduklar kisilik dzellikleri:

e Miikemmeliyetcidirler.

e Sorumluluk almaktan ve onu yerine getirmekten hoslanirlar.
e Gruptan ¢ok yalniz oynamay1 ve ¢aligmayi tercih ederler.

e (Cok fazla meraklidirlar ve stirekli soru sorarlar, sorgularlar.

e Grup normlarina fazla uymazlar. Kendilerince dogru olanda 1srar ederler.
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e Otorite ile ¢atigirlar, kendilerine bir seylerin dayatilmasindan hoslanmazlar.
e (Ginliik aktivitelerde sakar, dikkatsiz ve yavas olabilirler.
e Zorluk derecesi yiiksek olan gorevlerden hoslanirlar.

e Inandiklar1 konularda kararl ve inatcidirlar (Ozbay, 2013).

Ozel yetenekli ¢ocuklar sahip olduklari kisilik 6zellikleri ile diger akranlarindan
kolayca ayrilabilmektedirler. Fakat bu 6zellikler 6zel yetenekli cocuklar hakkinda yeterince
bilgi sahibi olmayan ya da 6zel yetenekli 6grencilere karst olumsuz tutum gosteren bireyler
tarafindan, bu ¢ocuklara “simarik, dikkatsiz, yaramaz ve inat¢1” vb. gibi kavramlarin
kullanildig1  goriilmektedir. Bu nedenle 6zel yetenekli ¢ocuklar, sahip olduklari
ozelliklerinden dolay1 farkli kavramlar adi altinda nitelendirilmektedir. Bu 6grencilerin tam
olarak tanillanmamis ya da eksik veya yanlis tanilanmalar1 dogru egitim almalarmi da
engellemektedir. Bu nedenle 6zel yetenekli ¢cocuklarin dogru tanilanmalari i¢in tanilamay1

yapacak gorevlilerin konuya dair bilgi sahibi olmalar1 son derece 6nemlidir.
2.4.2.5. Duygusal/ Sosyal Ozellikleri

Clark (1992°’dan Akt. TBMM Arastirma Komisyon Raporu, 2012) ve Silverman
(1994), tistiin yetenekli gocuklarin sosyal /duygusal agidan;

e Gelismis ahlaki degerlere sahip,

e Bagkalarinin duygu ve diisiincelerine kars1 hassas,
e Miikemmeliyetci,

e Beklentileri yiiksek,

o dealist,

e Duygusal derinligi olan,

e Farkindalig1 yiiksek cocuklar olduklarini belirtmektedirler.

Ozbay (2013), 6zel yetenekli cocuklarin psiko-sosyal dzellikleri hakkinda asagidaki

bilgileri siralamustir.

o Arkadas olarak kendileri seviyesinde zekdaya sahip veya yeteneklerinde benzerlik
olan kimseleri secebilirler.

o Genellikle kendi yasitlarindan iistiin olanlarla arkadaglik ederler.

o Genellikle sakalari, esprileri olgunca anlama, bir seyin saka tarafini, tuhafliklarin

gorme kabiliyetine erken yaslarda sahiptirler.
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Baskalart ile yakin, icten dostluk kurabilirler. Dostluklar: giinliik oyun ilgilerinin ve
yararlarin étesine uzanir.

Baska ¢ocuklarin yasamlarina derin ve duyarli bir yaklasim gésterirler. Onlarin
kisiliklerini anlayabilirler.

Gruplarindaki uzlagmazliklarin hakemligini yaparlar ve politik olarak idare ederler.
Duygusal gerilimlerini korkusuzca, duruma en uygun sekilde ifade ederler.
Katildiklari sosyal aktivitelerde olumlu, yapici ve verimli katkida bulunurlar.
Olduk¢ca popiilerdirler. Mensup olduklari gruplarin ekseri tiyeleri tarafindan
sevilirler.

Bildigi, tamdigi yetiskinlerin, genglerin ve akranlarimin biiyiik bir ¢ogunlugu
tarafindan agik¢a kabul edilirler.

Her yeni sosyal durumla ugrasmak ve onu yenmek igin alisik olunmayan bir
kapasiteye sahiptirler.

Yeni ¢evrenin sosyal degerlerini ¢abuk kavrar, davramislarini ona gore uydurmayt
kolayca basarirlar.

Dus diinya ile etkilesimlerinde olgundurlar.

Biiyiik ¢ogunlukta diistince diinyasinda serbest¢e risk alirlar ve risk almaktan
hoslanirlar.

Insanligin daha idealize ettigi istek, ihtiyag ve degerlere sahiptirler.

Toplumda renk, rk ve din aywrimi ile ilgili on yargilara sahip degildirler. Herkesi
rengine, wrkina, dinine bakmaksizin oldugu gibi kabul ederler.

Toplumsal kural ve diizeni kendileri icin de gerekli goriirler.

Bir yandan bir¢ok sosyal problemlerle karsilasirken diger yandan bunlara uygun

¢oztim yollart bulurlar.

Yukaridaki bu ozelliklerden 6zel yetenekli cocuklarin daha ¢ok liderlik, adalet,

sosyal, aragtirmaci, empati, sempati, olumlu ve esprili kavramlariin yiiklemis oldugu

anlamlar1 yansittiklar1 goriilmektedir. Fakat bu sosyal 6zellikler ¢ocuklara kalitsal olarak

gecen karakteristik ozellikler degildir. Bu kavramlar 6zel yetenekli ¢ocuklara saglanan

uyaran fazlalig, iistiin sosyal olanaklar ve etkilesim sonucu ortaya gikmaktadir. Ozel

yetenekli ¢ocuklar tanilandiktan sonra en yakininda yer alan kisiler tarafindan (anne, baba,

Ogretmen, vb.) cocuklarin ilgileri ve yetenekleri dogrultusunda gelismeleri i¢in rehberlik

yapmalilar veya bu is i¢in farkli kurumlara yonlendirmelidirler.
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2.4.3. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Simiflandirilmasi ve Yaygimhg

Ozel egitim gereksinimi olan tiim o6grencilerde oldugu gibi ozel yetenekli
ogrencilerinde dogru bir sekilde siniflandirilmas: gerekmektedir. Greenspan (2016: 38) bu
konuda; “Ozel gereksinimli cocuklarmn bircogu, bazi nedenlerden dolay1 birden fazla alanda
yetersizlige sahiplerdir. Bunlardan dolay1 da g¢ocuklarin kapsamli bir sekilde tedavi
gorebilmesi i¢in dogru bir smiflandirma yapmamiz gerekmektedir.” gOriistini

savunmaktadir.

Diinyada ve iilkemizde 6zel yeteneklilerin genel niifus i¢indeki oranlar1 %2 arasi
olarak tahmin edilmektedir (Baykog, 2014b). MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miudiiri Ahmet Emre Bilgili, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumunun (TRT) Haberine
yapmis oldugu agiklamasinda “Tiirkiye’de su anda 135 BILSEM’e kayitli yani tanilanmis
yaklasik 43 bin 6zel yetenekli 6grenci bulundugundan bahsetmektedir” (TRT Haber, 2018).
Ulkemizdeki giincel genel niifus sayisina bakildiginda bu saymin ¢ok daha fazla olmasi
gerekirken ne yazik ki yeterli tanilama yapilamadigi i¢in su an rakamlarin gercek sayilar

gostermedigine inanilmaktadir.

Literatlirde 6zel yetenekli ¢ocuklar farkli sekillerde siniflandirilmaktadir. Diinya

Saglik Orgiitii zeka araliklarini asagidaki gibi siniflandirmaktadir (Akt. Dalgig, 2017).

“0-20 Derin Zeka Geriligi

20-30 Agir Zeka Geriligi

30-50 Orta Dereceli Zeka Geriligi
50-70 Hafif Derecede Zeka Geriligi
70-80 Siradan Zeka Geriligi

80-90 Donuk Zeka

90-110Normal Zeka

110-120 Ustiin Zeka

120- 130 Parlak Zeka

130 ve iizeri Cok Ustiin Zeka”

Stanford- Binet ise zeka boliimlerini agagidaki tablo 2.2deki gibi bir siniflandirma

yapmustir (Baykog, 2014b).

Tablo 2. 2. Stanford -Binet 1Q Siniflandirmasi

Zeka Boliimii (I1Q) Siiflandirmasi
140 ve yukarisi Deha ve deha gevresinde olanlar

120-140 Cok tistiin zeka

110- 120 Ustiin zeka

90-110 Normal zeka
80-90 Sinir {istii veya donuk normal zeka
70-80 Donuk zeka
0-70 Zihinsel yetersizlik
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Gross (2009°dan Akt. Kirisci ve Sak, 2020: 138), ise IQ diizeylerine gore 6zel
yetenekli bireyleri “hafif diizeyde, kismen, ¢ok iistiin, olaganiistii iistiin ve dahi diizeyinde

iistiin yetenekli” olarak siniflandirmistir.

Tablo 2. 3. Gross’ un Ustiin Zeka Diizeyleri (Akt. Kiris¢i ve Sak, 2020)

Diizey 1Q Puam Yayginlik Oram
Hafif diizeyde iistiin yetenekli 115-129 1:40

Kismen {stiin yetenekli 130-144 1:40- 1:1000

Cok tstiin yetenekli 145- 159 1:1000- 1:10.000
Olaganiistii diizeyde iistiin yetenekli 160-179 1:10.000- 1:1 milyon
Dahi diizeyinde iistiin yetenekli 180 ve tizeri 1:1 milyondan daha az

Farkli aragtirmacilarin goriislerine gore ise, Olgeklerin gecerlik ve giivenirlik
durumlarina gore IQ smnirlarinin daha esnek ve genis kapsamli olmasinin daha uygun
olacagina inanilmaktadir. Buna goére daha genis kapsamli zeka boliimlerinin ve genel niifus

icindeki dagilimlarinin yer aldig1 Tablo 2.4. olusturulmustur (Baykog, 2014b: 47-48).

Tablo 2. 4. Zeka Boliimleri ve Genel Niifus I¢indeki Dagilimlart

Diizey 1Q Puam Goriilme Sikhig:
Debil (Bedensel ve zihinsel bakimdan giigsiiz)  0-25 0.03
Embesil (Zeka geriliginin bir tiirtidiir.) 25-50 0.2-2.63
Debil (Moron) 50-70 24

Simir Zeka 70-80 5.6
Donuk Zeka 80-90 14.5-20.1
Normal Zeka 90-110 46.5- 64.6
Parlak Zeka 110-120 18.1
Ustiin Zeka 120-130 82-113
Ustiin Zeka 130-140 3.1

Cok Ustiin Zeka 140-150 1.1

Cok Ustiin Zeka 150-160 0.2-1.33
Cok Ustiin Zeka 160-170 0.03

Yukarida yer alan bilgilere baktigimizda tanilanmis 6zel yetenekli kisilerin sayisinin
olmasi gerekenden ya da beklenenden daha az oldugu goriilmektedir. Bu nedenle toplumun
ve ilgililerin 6zel yetenekli kisilerin kesfedilip dogru yerlere yonlendirilmesi ve

tanilamalarinin yapilmasi son derece onemlidir.
2.4.4. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Problemleri

Ozel yetenekli 6grenciler tanilanmalarindan sonraki siirecte de birtakim sorunlar
yasamaktadirlar. Bunlar; sosyal, duygusal, akademik gelisimleri ve oOzellikleri ile 6zel
yetenek etiketi, diisiik basari, beklenmedik basarisizlik, motivasyon eksikligi, disiplin,

adaptasyon, yalnizlik ve intihar gibi konulardir.
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Ozel yetenekli ¢ocuklarm karsilastiklarr sorunlarin basinda erken tanilanmamalari
yer almaktadir. Akarsu (2001: 23) o6zel yeteneklilerin erken tanilanmamasi sorunu
konusunda “6zel yetenekliligin degerinin farkinda olunmadigi, 6zelliklerinin bilinmedigi ve
bilinse bile nasil yardim edileceginin bilinmedigini” sdylemektedir. Sak (2017: 122-128) ise
0zel yeteneklilerin tanilanmasi siirecindeki sorunlar1 hakkinda “6zel yetenekli 6grencilerin
tek tip tanilama araci kullanilarak tanilanmasi, bu 6grencilerin hala %2 mi yoksa %3 mii
oranda oldugunun tartigilmasi, tanilanmis 6zel yetenekli 6grencilerin gergekte var olan 6zel
yetenekli 6grenci profilini farkli nedenlerden dolay1 tam olarak temsil edememesi, tanilama
araglarinin 6lgtiikleri yetenekler ile egitim programlarinin igeriklerinin ortiismemeleri (Ayas
ve Kirisei, 2020) ve zeka testlerinin 6zel yetenekli 6grencileri tam olarak 6lgecek giicliikte

zor sorular icermemesi” gibi ifadeleri belirtmistir.

Ozel yetenekli ¢cocuklarm birgogu “6zel yetenekli cocuk” etiketinin vermis oldugu
etiketlenme problemi yasamaktadirlar. Becker’in (1963’den Akt. Opengin ve Tokmak, 2020:
215), etiketleme teorisine gore etiketleme sonrasinda kisilerin ve toplumun genelinin
etiketlenen bu kisiye karsi tutum ve davramslarmin degistigi belirtilmektedir. Ozel
yeteneklilige yliklenen anlamlar ve bu anlamalara gore kisilerin tavir ve hareketleri etiketin
etkileridir. Bu etiketin etkisi ile 6zel yetenekli tanis1 almis kisilere sadece devletin faydasi
icin yaklasilmasi, bireysel ilgilerinin, diisiincelerinin ve isteklerinin yok sayilmasi, olumsuz
bir durumdur. Bu olumsuz durum cocuklarin hatta yetiskinlerin bile hayatlarinda bazi

dezavantajli durumlar olusturabilmektedir (Sak, 2017).

Ozel yeteneklilerin karsilastiklar1 diger bir problem ise beklenmedik basarisizlik ve
diisiik basar1 olmaktadir. Ozel yetenekli dgrencilerin bir¢ogu diisiik akademik basar1 ve
diisiik calisma disiplini gostermektedir. Basarisizlik ve diisik basar1 bazen birbirlerinin
yerine kullaniliyor olsa da ayni1 anlami ifade etmezler. Diisiik basar1 ortalamanin altinda
kalan basariy1 ifade etmektedir. Bu nedenle diisiik basar1 kavramini kullanabilmemiz igin
grup ortalamasini biliyor olmamiz gereklidir. Diisiik basar1 kavraminda 6grenciyi grup ile
karsilastininiz. Beklenmedik basarisizlik kavrami 6grencinin var olan gercek zihinsel
potansiyeli ile akademik basaris1 arasindaki farka denilmektedir. Yani 6grenci zeka
testlerinde 6zel yetenek tanisi alabilecek %2- %3’liik dilime girerken, akademik testlerde bu
basariyr gosterememesi olarak aciklanabilir. Beklenmedik basarisizlikta 6grenci yine
kendisi ile karsilastirilir (Opengin ve Tokmak, 2020; Sak, 2017). Montgomery” ye (2009’den
Akt. Camci-Erdogan ve Leana- Tascilar, 2014: 218) gore beklenmeyen basarisizligin ortak

gostergelerti;

46



“Sozel ve yazili calismalar arasinda biiyiik diizeyde farklilik olmast,
e Zayif okuma becerileri,

o  Okulla ilgili odevleri ve calismalart yapmada basarisizlik,
e Calismalar: organize etmede zayiflik,

o Calismalar: yapmay: reddetme,

o Kendi basarilarindan tatmin olamama,

o Yeni etkinlikleri denemeyi istememe,

o Asirt derecede kendini elestirme ve miikemmeliyetcilik,

o Gergekgi olmayan hedefler belirleme,

o  Grup ¢alismalarinda gruba ayak uyduramama,

e Konsantrasyon sorunlari,

o  Okula karsi olumsuz tavirlar sergileme,

o Akranlarla ilgili sorunlar yasama,

o Diuistik benlik imaji” dir.

Ozel yetenekli 6grencilerin karsilastiklar bir diger problem ise “Motivasyon” dur.
Motivasyon “bir amaci gerceklestirmeye yonelik istek ve arzu yogunlugu” olarak
tanimlanabilir (Sak, 2017: 335). Ozel yetenekli cocuklar da sik¢a yasanan motivasyon
eksiklikleri 6grencilerin performanslarmi gdstermelerini engellemektedir. Ozellikle diisiik
basar1 gosteren 6zel yetenekli Ogrencilerde basarisiz olduklar1 alanlarda motivasyon
eksiklikleri goriilmektedir. Motivasyon eksikligi; ilgi eksikligi, bireysel faktorler, olumsuz
aile ya da okul atmosferi, 6grencinin 6gretmenleri ve sinif arkadaslari ile sorun yasamast,
Ogrencinin ilgi alaninin yetenek alanindan farkli olmasi gibi nedenlerden kaynaklanabilir
(Sak, 2017; Siegle ve McCoach, 2005’den Akt. Sak, 2017; Web, Meckstroth ve Tolan,
1994°den Akt. Sak, 2017).

“Iki kere ozel” olmakta &zel yeteneklilerin yasamis olduklar1 sorunlar arasinda yer
almaktadir. Iki kere 6zel olmak; 6zel yetenek tanis1 almis olan gocugun, zihinsel, duygusal
veya fiziksel alanlardan en az birinden ikinci bir tan1 daha almis olmas1 durumudur (Trail,
2011°den Akt. Leana- Tascilar, 2018). Ozel yetenekli olup; gérme, isitme, bedensel engeli
olan ya da dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu (DEHB), 6grenme gii¢liigii vb. alanlarda
tanisi olan ¢ocuklar iki kere 6zel olma durumuna 6rnek verilebilirler (Robinson, Shore ve

Enersen, 2014). Ama ikinci tan1 zihinsel bir sorun (Asperger sendromu, DEHB, Ogrenme
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giicliigii, Savant sendromu, Williams sendromu) oldugu zaman uzmanlar bu tanilari

yetersizlik olarak ifade etmektedirler.

Asperger Sendromu: Otizm spektrum bozukluklar: arasinda yer alan néro-geligimsel
bir bozukluktur [The Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (Mental
Bozukluklarin Tanisal ve Sayimsal El Kitab1) (DSM) -5,].

DEHB: “Cocukluk doneminin en yaygin goriilen nérobiyolojik bozuklugudur.”
(Austin ve Sciarra, 2010/2017). Dikkatsizlik, hiperaktivite ve diirtiisellik olmak lizere ii¢
farkli boyutu bulunmaktadir (Leana- Tasgilar, 2018).

Ogrenme Giigliigii: normal ya da normalin iistiinde zekaya sahip bireylerin okuma,
yazma, matematik, konusma, dinleme, anlama ve kendini ifade etme becerilerinden bir ya
da birkaginda akranlarina ve zekasina oranla diisiik bagar1 gosteren bireylere denilmektedir

(Ogiilmiis, 2015).

Savantlar: zihinsel engellerinin yani1 sira en az bir alanda olaganiistii basar1 gosteren
kisilerdir. Williams Sendromu: genetik nedenleri olan nérogelisimsel bir bozukluktur (Sak,

2017). Savantlar ve Williams sendromu olan kisilerin olaganiistii 6zel yetenekleri vardir.

Ozel yetenekli 6grenciler sosyal duygusal alanda da problemler yasamaktadirlar.
Sosyal ve duygusal problemlerin yaratacagi depresyon, anksiyete, stres, miikemmeliyetcilik,
davranis bozukluklar1 ve intihar gibi konular ¢ok tartisilmaktadir (Leana- Tascilar, 2017;
Sak, 2017). Disiplin kavrami “bir amaca ulasmak icin bireyin belirli kurallara uymas1”
olarak ifade edilebilir. Ozel yetenekli dgrencilerin basarili olmalar1 igin disiplinli olmalar:
gerekmektedir. Ilgileri ile ilgili konulara daha istekli calisan ve daha fazla zaman ayiran 6zel
yetenekli 6grenciler bir programi tamamlamak ve basarili olmak istiyorlarsa temel olarak
bilmesi gereken konulara da zaman ayirmali ve ¢alismalidir. Bu nedenle disiplinli olmasi,
zamani etkin kullanmasi ve dnceliklerini iyi ayarlamasi gerekmektedir (Opengin ve Tokmak,

2020).

Ozel yetenekli cocuklarda sik¢a karsilasilan diger bir problem ise
miikemmeliyet¢iliktir. Bu kavram “Bireyin kapasitesinin ¢ok iizerinde, gercekci olmayan
hedeflere odaklanilmasi” olarak tanimlanmaktadir. Gergek performans ile ideal benlik
arasinda olusan farki goz ardi edip ideal benlige ulasmak i¢in asir1 ve yogun ¢aba gdsterme
olarak da tanimlanabilir (Opengin ve Tokmak, 2020: 223). Konulan yiiksek hedeflere
ulagilamamas1 bireyde olumsuz benlik algis1 yaratacak, kendini ise yaramaz, yeteneksiz

olarak gbrecek ve olumsuz bir psikolojinin i¢ine girecektir. Bu durum ¢evrenin beklentilerini
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kargilama istegi sonucunda da yasanabilecek bir durumdur. Bu sorunlarin yasanilmamasi
i¢cin bireyin, ¢evresinde bulunan ona rehberlik yapan veya yol gosteren kisilerin, bireyin
performansinin ve ilgisinin farkinda olup ona goére gergekci hedefler koymalari

gerekmektedir.
2.5. OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN TANILANMASI

Ozel yetenekli dgrencilerin erken, yetenegine uygun ara¢ geregle ve uzman kisiler
tarafindan tanilanmasi gerekmektedir. Tanilama asamasi 0zel yetenekli Ogrencilerin
hayatlarinda bir doniim noktast olacagi icin ¢ok Onemlidir. Tanilama siirecinde birey
hakkinda bilgi alinacak kisilerin, bireyi iyi gozlemlemis, yeteneklerinin farkinda olan ve

gergek bilgiler verebilecek kisiler olmasi onemlidir.
2.5.1. Tamilama Yontemleri ve Yaklasimlari

Tanilama siireci nicel ya da nitel aragtirma yontemleri kullanilarak yapilabilir. Bazi
arastirmacilar (Callahan, 2005) nicel ve nitel yontemin ardisik olarak kullanildigi ¢oklu
degerlendirmenin daha basarili sonuglar verdigini ifade etmektedirler. Sak (2017), tanilama
yontemlerini tice ayirmistir. Bunlar: Norm tabanli, 6rneklem tabanli ve 6l¢iit tabanli tanilama

yontemleridir.

Norm tabanli tanilama; norm grubu ile standartlastirilmis teste tabi tutulan, bireyin
performanst karsilastirilarak yapilan bir tanilama yontemidir. Bu yonteme gore testlerin
sadece belli {ilke veya bolge de uygulanarak norm grubunun olusturulmasi bu yontemin

sinirliliklart arasindadir.

Orneklem tabanli tanilama; herhangi bir norm ile kiyaslama yapilmaksizin érneklem
icindeki bireylerin gruptaki yerini ve durumunu gosteren tanilama yontemidir. Bu yontemde

norm ve standardizasyon ¢alismalar1 yapilmamis testlerde kullanilabilmektedir.

Olgiit tabanli tamilama, dlgme aracinda bir smir belirlenerek yapilan tanilamadir
(Eker, Kurnaz ve Sar1, 2018; Tan, 2018a). Tiirkiye’de uygulanan BILSEM se¢meleri de bu
yontemle yapilmaktadir. Grup tarama uygulamasinda smir kabul edilen puani alan
ogrenciler bireysel degerlendirmede genel zihinsel yetenek i¢in 130 IQ sinirini1 gegerlerse

0zel yetenekli kabul edilir ve uygulamaya dahil edilirler.

Ozel yetenekli dgrencileri tanilama yaklasimlar1 genel olarak bireye ve programa
dayali tanilama olmak iizere iki baslik atinda incelenmektedir. Bireye dayali tanilama,

Ogrencilerin kapasitelerinin kapsamli bir sekilde tanilanmasi i¢in tanilama araglarinin
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kullanilmasina dayanir. Bu tanilama yonteminde 6grenci baz alinarak degerlendirme yapilir.
Programa dayali tanilama da ise, egitim programinin 6zelligine ve icerigine gore uygun
tanilama araglar1 kullanilir. Bu yontemde program baz alinarak tanilama yapilir. Yani

programa uygun 6grenci segilir (Sak, 2017).
2.5.2. Tamlama Siireci

Ozel yetenekli 6grencilerin se¢imi bazi asamalardan olusmaktadir. Bunlar basvuru,

Olgme ve karar alma asamalaridir.

Bagsvuru agamasi; duyuru, tarama ve aday gosterme asamalarindan olugmaktadir.
Basvuru agamasinda; dncelik programa 6grenci se¢iminin duyurulmasi asamasidir. Duyuru
asamast biitliin hedef kitleye ulasilmasi agidan gercekten Onemli goriilmektedir. Ciinkii
yeterince iyl yapilmayan bir duyuru, programa kabul edilebilecek sartlari tasiyan bir
Ogrencinin haberdar olmamasi anlamina gelebilmektedir. Bu nedenle programin igerigine,
hedeflenen 6grenci kitlesine ve kabul sartlarina iligkin bilgilerin yer aldigi duyurularin
miimkiin oldugunca farkli sekillerde (afis, brosiir, internet siteleri, isitsel veya gorsel medya
araclar1) kamu ile paylasilmasi gerekir. Duyurunun amaci hedef kitleyi program hakkinda
bilgilendirmek olmalidir (Sak, 2017). Tarama asamasinda daha ¢ok genel yetenek testleri,
Oonerme uygulamalarinda aday gosterme formlari, kullaniimaktadir. Yonlendirmeyi ise
istege bagli bagvurular, uzmanlar, aileler, O6gretmenler, Ogrenciyi tanityan kisiler

yapabilmektedir (Eker, Kurnaz ve Sari, 2018: 20).

Ozel yetenekli dgrencilerin aday gosterilebilmeleri icin dzellikle simif ortaminda
Ogretmenleri tarafindan yeteneklerinin fark edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle
Ogretmenlerin, 0zel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri, farkliliklari, yasadiklart sorunlar ve
tanilama siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenler aday gosterme
asamasinda en ¢ok basariya ulasan kisiler olmalarina ragmen bazen aday gosterme siirecinde
kendini gostermeyen ¢ekingen, yaramazlik yapip sorunlar yasatan bazi 6grencileri géz ardi
edebilmektedirler. Siizge¢ gorevindeki Ogretmenin bu ilk elemesinden gegemeyen
Ogrenciler de maalesef 6zel yetenekli olma sanslarin1 kaybetmektedirler (Sak, 2012; Sak,

2017).

Ol¢me asamasinda, dgretmenleri ve ebeveynleri tarafindan 6zel yetenekli olarak
aday gosterilip veya kendi istekleri ile tanilamaya basvuran 6grencilerin zeka diizeyleri
Olcme araglar1 kullanilarak 6l¢iiliir. Kullanilan araglar; grup zeka testi, bireysel zeka testi,

0zel yetenek testi ya da diger tiirden testler veya 6lgekler olabilmektedir (Sak, 2017).
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Karar verme agamasinda; Olgme asamasinda yapilan testlerin sonuglar
degerlendirmeye alinir ve programin kontenjani, 6grencilerin yetenek alanlari ve taban

puanlar1 dikkate alinarak programa alinacak dgrenciler secilir (Sahin, 2014).
2.5.3. Tamlamada Kullanilan Norma Dayah Testler

Norma dayali tanilamada, tanilanacak bireyin sonuclart daha Onceden
degerlendirilmis bir toplulugun puanlan ile karsilastirilir ve bu topluluga goére tanilanan
kisinin zeka diizeyi hakkinda bilgi verir. Tiirkiye’de de tanilama siirecinde diger iilkelerde

oldugu gibi norma dayali testlerden biiyiik 6l¢lide faydalanilmaktadir (Tan, 2018a).

1915 yilinda Ibrahim Alaattin Gdvsa’nin Stanford-Binet zeka testinin 1911 yili
revizyonunu yapmasi ile Tirkiye’de ilk zeka testi uygulamalar1 baglamis bulunmaktadir.
Anadolu ve Fen liselerine yonelik basar1 ve yetenek testleri gelistirmek i¢in ve 6lgme ve
degerlendirme alaninda personel yetistirmek i¢in Milli Egitim Bakanligina bagli Test ve
Arastirma Biirosu kurulmustur. Daha sonralar1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) ve Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM) bu amaglar dogrultusunda
kurulmustur (Opengin, 2018). Tablo.2.5’de yaygin olarak kullanilan zeka testlerinin IQ ve

siniflamalarina yer verilmistir.

Tablo 2. 5. Yaygin Zeka Testlerinin IQ Araliklar: ve Stmiflamalart (Opengin, 2018)

SB-1(1916) ASIS (2017) WISC-V SB-5(2003)
IQ Araligit  Siniflama IQ Siniflama IQ Araligt  Smiflama  IQ Araligi  Siniflama
Araligi
> 140 Deha >130 Ustiin zeka >130 Son derece 145-160 Cok fistiin
yiiksek zeka
120-140  Cok tistiin 116-129 Normalin 120-129 Cok 130-144 Ustiin
zeka iistiinde yiiksek zeka
zeka
110-120  Ustiin zeka 85-115 Normal 110-119 Ortalama  120-129 Ustiin
zeka lstl
90-110 Normal 70-84 Normalin 90-109 Ortalama 110-119 Ortalama
zeka altinda ustii
zeka
80-90 Donuk zeka 69-55 Hafif 80-89 Ortalama 90-109 Ortalama
diizeyde alt1
7ZGY*
70-80 Sinirda 54-40 Orta 70-79 Cok diisiik  80-89 Ortalama
zeka diizeyde alt1
7GY
<70 Diisiik zeka <39 leri <69 Son derece 70-79 Smir
diizeyde diisiik diizeyde
7GY 7GY
55-69 Hafif
diizeyde
7ZGY
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40-54 Orta
diizeyde
7GY

*7Z.GY: Zihinsel Gelisim Yetersizligi
Gilinlimiizde kullanilan norma dayali bireysel testler asagida agiklanmigtir.

Stanford-Binet Zeka Olgegi (SB-5): Bu olgek 1905 yilinda Alfred Binet ve
Ogrencisi Theodore Simon tarafindan zihinsel engelli c¢ocuklar1 tanilamak amaciyla
Fransa’da gelistirilmistir. Daha sonra ayni arastirmacilar tarafindan genel zihinsel kapasiteyi
olgmek amaciyla kullamlmaya baslanmustir. Stanford Universitesi psikologu Lewis M.
Terman tarafindan 1916 yilinda revize edilip, Amerikan Birlesik Devletleri’nde
standardizasyonu yapilip Stanford-Binet Zeka Olgegi olarak yaymlanmistir. Bu dlgek SB-2
(1937), SB-3 (1960-1973), SB-4 (1986) ve SB-5 (2003) olarak revize edilmis halleri ile
literatlirdeki yerini almistir (Akt. C)pengin, 2018; Sak, 2017; Tan, 2018a).

SB-35, genel zeka puani (Full Scale 1Q [FSIQ]), sozel zeka puani (Verbal 1Q [VIQ])
ve sOzel olmayan zekd puani (Nonverbal 1Q [NVIQ]) olmak iizere ii¢ zeka puanindan
olusmaktadir. Bu zeka puanlariin altinda ise “Akict Akil Yiiriitme (Fluid Reasoning [FR]),
Bilgi (Knowledge [KN]), Nicel Akil Yiiriitme (Quantitative Reasoning [OR]), Goérsel-
Uzamsal Islemleme (Visual-Spatial Processing [VS]) ve Isleyen Bellek (Working Memory
[WM])” olmak iizere bes bilesen bulunmaktadir (Opengin, 2018).

Wechsler Zeka Olcegi (WISC): Ik siiriimii 1939 yilinda David Wechsler tarafindan
7- 69 yas grubunun genel zihinsel kapasitesini 6l¢mek i¢in gelistirilmistir. Daha sonra 1949
yilinda 5-15 yas grubu icin uygulanan ¢ocuklar i¢in zeka dlgegini (Wechsler Intelligence
Scale for Children [WISC]), 1955 yilinda 16-64 yas grubu i¢in uygulanan yetiskinler i¢in
zeka olgegini (Wechsler Adult Intelligence Scale [WAIS]),1967 yilinda 4-6,5 yas grubu i¢in
uygulanan okul dncesi ¢ocuklari i¢in zeka dlgegini (Wechsler Preschool and Primary Scale
of Intelligence (WPPSI]) gelistirmistir. Daha sonra ¢ocuklar i¢in uygulanan WISC zeka
0lcegi, 1974yilinda WISC-R, 1991 yilinda WISC-III ve 2003 yilinda WISC-IV olarak revize
edilip kullanilmistir (Akt. Kezer ve Arik, 2012). WISC-IV, 10’u ana test, 5’1 yedek test
olmak {izere 15 alt testten olusmustur. En giincel versiyonu 2014 yilinda WISC-V olarak
yaymlanmigtir. WISC-V de alt test sayist arttirilarak 21°e ¢ikarilmistir. En az 7 alt dlgegin
birlesimi ile Tiim Test Zeka Puani (Full Scale 1Q [FSIQ]), S6zel Kavrama Endeksi (Verbal
IQ Index [VIQ]), Gorsel-uzamsal Endeks (Visual-Spatial Processing Index [VSI]), Akici
Muhakeme Endeksi (Fluid Reasoning Index [FRI]), Calisan Bellek Endeksi (Working
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Memory Index [WMI]), Islem Hiz1 Endeksi (Processing Speed Index [PSI]) puanlarmin
disinda 16 farkli bilesik puan hesaplanabilmektedir (Kaufman, Raiford ve Coalson’dan Akt.
Opengin, 2018; URL1, 2020). Tiirkiye’de yaygin olarak RAM’larda WISC-R; psikologlar
ise WISC-IV’1i kullanmaktadirlar.

Anadolu-Sak Zeka Olcegi (ASIS): Tiirkiye’nin ilk zeka 6lgegi olan ASIS, Anadolu
Universitesinde dgretim iiyesi olarak gorev yapan Ugur SAK ve ekibi tarafindan 2016
yilinda norm c¢alismalar1 tamamlanmustir. Olgek 2016-2017 egitim gretim yilindan
itibariyle de MEB tarafindan BILSEM smavlarinda ve RAM’larda tanilama araci olarak
kullanilmaya baglanmistir. ASIS 4 yas 00 ay 00 giin -12 yas 11 ay 30 giin araligindaki
cocuklar i¢in kullanilmaktadir. Olgegin uygulamasi 25 — 45 dakika arasinda siirmektedir.

Olgek 7 alt testten olusan 7 farkli endeks puani vermektedir. Alt testler;

e Gorsel Ardil isleyen Bellek (GAB),

e Sozel Analojik Muhakeme (SAM),

e Gorsel Algisal Esneklik (GES),

e (Gorsel Analojik Muhakeme (GAM),

e Sozel Kisa Siireli Bellek (SKB),

e Gorsel Es Zamanl Isleyen Bellek (GEB),
e Sozciikler Anlamlar (SAN)’dir.

Olgegin endeks puanlar ise;

e Sozel Potansiyel Endeksi (SPE),

e Gorsel Potansiyel Endeksi (GPE),

e Bellek Kapasitesi Endeksi (BKE),

o Sozel IQ (SZE),

o Gorsel IQ (GZE),

e Tarama Endeksi (TIQ),

e Genel Zeka Endeksi (GIQ) olmak tizere 7 tiirden olugmaktadir.

Olgegin gelistirilme asamasinda Cattel-Horn-Carroll (CHC) kurami temel alinirken,
alt testlerde ise Luria’nin Noropsikolojik Modeli ve Baddeley’in Bellek Modeli temel
almmustir (Cirik, Sak ve Opengin, 2020; Opengin, 2018; Sak, Bal Sezerel, Ayas, Tokmak,
Ozdemir, Demirel Giirbiiz ve Opengin, 2016; Sak, Bal Sezerel, Dulger, Sozel ve Ayas, 2019;
Tamul, Sezerel, Sak ve Karabacak, 2020; Tan, 2018a).
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2.5.4. Tiirkiye’de Ozel Yetenekli Ogrencileri Tanilama Siireci

Tirk Milli Egitim Sisteminin igerisinde 06zel gereksinimli c¢ocuklarin farkina
varilmasi, dogru bir sekilde degerlendirilmesi ve uygun bir egitim ortamina yerlestirilmesi
Oonemlidir. Egitim ortamlarinda da 06zel gereksinimli 6grenci i¢in sunulacak igerik ve
kullanilacak yontemlerin bilinmesi 6gretmenler i¢in dnemli bir gerekliliktir. Bu bireylerin
egitim ortamlarinda nasil destekleneceginin anlasilmasinda ise egitsel degerlendirme ve
tanilama devreye girmektedir (Ozbay, 2013). Ozel yetenekli 6grencilerde 6zel gereksinime
ihtiya¢ duyan 6grenciler arasinda yer almaktadirlar (MEB, 2018b). Bu nedenle Tiirkiye de
MEB 6zel yetenekli 6grencilerin bu ihtiyaglarini gidermek i¢in destek egitim uygular
yapmaktadir. BILSEM &grenci secim uygulamasi ile tamlan 6grenciler BILSEM’lerde;
RAM’larda tanilan 6grenciler de kayith bulunduklar1 okullardaki destek egitim siniflarinda

0zel egitime alinmaktadirlar.

Tiirkiye’de ki tanilama siirecleri ¢esitlilik gdstermektedir. Farkli kurumlar farkl

programlar i¢in 6grenci segmektedirler
2.5.4.1. Bilim ve Sanat Merkezi Siireci

BILSEM; “Orgiin egitim kurumlaria devam eden ve genel zihinsel yetenek, gorsel
sanatlar veya miizik yetenek alanlarinda 6zel yetenekli olarak tanilanan Ogrencilere,
yeteneklerini gelistirerek kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla
destek egitim vermek iizere agilan 6zel egitim kurumlaridir.” (MEB, 2019a). BILSEM,
akranlar igerisinde bazi 0zel testlerle secilen 6zel yetenekli 6grencilere ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda egitim verilen kurumlardir.

BILSEM’e 6grenci kabul edilecek dgrencilerin secimleri bir yonerge dahilinde
(MEB BILSEM Yénergesi, 2019a) yapilmaktadir. Ogrenci segimleri her yil yeniden
giincellenen bir kilavuza gore gerceklestirilmektedir. Bilim ve Sanat Merkezleri Ogrenci
Tanilama ve Yerlestirme Kilavuzu 2019-2020°de (MEB, 2019b) yer alan bagvuru, aday

gosterme, test etme ve karara varma asamalari asagida agiklanmaktadir:
BILSEM Ogrenci Tanilama Siireci

1. Ogretmen egitimleri: 11 milli egitim miidiirliikleri tarafindan sinif gretmenlerine

egitim verilmesi (Ek-1, Ek-2 Bilgilendirme Brosiirleri),

2. Gozlem formlarinin doldurulmast: 1,2 ve 3. siif 6gretmenleri tarafindan gozlem

formlariin doldurulmasi (Ek-3 Gozlem Formu),
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3. Grup tarama uygulamasi: Gozlem formu doldurulan tiim 6grencilerin grup

tarama uygulamasina alinmasi,

4. Bireysel degerlendirme: Grup tarama uygulamasinda basarili olan 6grencilerin

yetenek alanlarina gore bireysel degerlendirmeye alinmasi.

Basvuru asamasi: Ilde bulunan BILSEM’lerce, degerlendirme i¢in basvuruda
izlenmesi gereken adimlari i¢eren agiklama ve olas1 6zel yetenekli bireyleri aday gosterme
formlar1 her 6gretim yilinin ekim ay1 igerisinde 11 genelindeki tiim ilkdgretim birinci kademe

okullara duyurulur (MEB, 2019b).

Aday gosterme asamasi: Aday gostermede “Bilim ve Sanat Merkezleri Ogrenci
Tanilama ve Yerlestirme Kilavuzu 2019-2020”nin (MEB, 2019b) eklerinde yer alan Ogrenci
I1gi ve Yetenekleri Belirleme Formu (EK-3) kullanilmaktadir. Ilkokul 1, 2 ve 3. smifa devam
eden genel zihinsel, gorsel sanatlar ve miizik yetenek alanlarinda akranlarindan ileri diizeyde
farklilik gosterdigi diislinlilen o6grencilerle ilgili simif O0gretmenleri tarafindan gozlem
formlarmin doldurulmasi ile BILSEM 6grenci tanilama siirecinin ilk asamas1 baslamaktadir.
Bu form sinif 6gretmenleri tarafindan yetenek alanlarina gore aday gosterilecek 6grencilerin
gozlem formlar1 takvimde belirtilen tarihler arasinda e-okul Yonetim Bilgi Sistemi

tizerinden belirtilen asamalar izlenerek doldurulur (MEB, 2019Db).

Ogretmenler tarafindan doldurulan bu formlar milli egitim miidiirliiklerince
olusturulan bir komisyon tarafindan on degerlendirmeye tabi tutulur. Degerlendirme

sonucuna gore grup taramasina alinacak dgrenci listeleri okullarina veya velisine bildirilir.

Test etme asamasi: Bu asama iki boliimden olugmaktadir. Birinci agsamada tablet
bilgisayarla grup taramasi yapilmaktadir. Ikinci asamada ise grup tarama uygulamasinda
basarili olan Ogrenciler yetenek alanlarina gore bireysel degerlendirmeye alinmaktadir.
Tablet bilgisayarla grup tarama uygulamasi, gdozlem formu doldurulan tiim 6grencilerin il
tanilama komisyonunun MEBBIS/BILSEM Islemleri Modiilii iizerinden planladig: randevu
tarihinde ~gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin yetenek alanlarina uygun bireysel
degerlendirilmeye hak kazanabilmeleri i¢cin gérme yetersizligi olan 6grenciler hari¢ gozlem
formu doldurulan tiim 6grencilerin grup tarama uygulamasina katilmalar1 gerekmektedir.
Sinif 6gretmeni tarafindan aday gosterilen gérme yetersizligi bulunan (hi¢ gdérmeyen)
Ogrencilerin grup tarama uygulamasindan muaf tutulabilmesi ig¢in, velilerin sinif
O0gretmenleri tarafindan yonlendirilerek kilavuzda belirtilen tarihler arasinda dilekgeleri ile

il tan1lama sinav komisyonuna basvuru yapmalar1 gerekmektedir.
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Grup tarama uygulama sonuglar1 acgiklandiktan sonra Bakanlik tarafindan yetenek
alanlarina gore belirlenen puan barajini gegen Ogrenciler yine yetenek alanlarina gore
bireysel degerlendirmeye alinmaktadir. Bireysel degerlendirmeye hak kazanan 6grencilere
il tan1lama smav komisyonlari tarafindan MEBBIS/BILSEM Islemleri Modiilii iizerinden
yer, tarih ve saat bilgileri belirtilerek randevu verilmektedir. Bireysel degerlendirmeler
“genel zihinsel”, “gorsel sanatlar” ve “miizik” yetenek alanlarinin her biri i¢in ayr1 ayri

yapilmaktadir.

Genel zihinsel yetenek alaninda, bireysel degerlendirmeye hak kazanan 6grencilere
siif diizeylerine gore belirlenen zeka olgekleri uygulanmaktadir. Genel zihinsel yetenek
alaninda yapilacak degerlendirmeler; oncelikle RAM’larda bu merkezlerin uygun olmamasi
durumunda ise BILSEM’lerde yapilmaktadir. Ogrencilerin yiiksek yarar1 diisiiniildiigiinden
genel zihinsel yetenek alaninda yapilan bireysel degerlendirmelerin “sonu¢ puani”

aciklanmaktadir” (MEB, 2019b).

Gorsel sanatlar yetenek alaminda, aday gosterilen Ogrencilerin  bireysel
degerlendirmeleri Bakanlik tarafindan belirlenen olgiitler dogrultusunda yapilmaktadir.
Gorsel sanatlar yetenek alaninda bireysel degerlendirmeye hak kazanan Ogrencilere
yaraticiliklarini ortaya ¢ikarabilecekleri, 6zgiin ¢calismalar yapabilecekleri sorular sorulup ve
bu dogrultuda ¢izim yapmalari istenmektedir. Uygulama iki oturumdan olugsmakta ve her bir
oturum 40 dakika siirmektedir. Ogrencilerden farkli degerlendirme kriterlerinin dl¢iilmesine

olanak saglayacak calismalar yapmalari istenilmektedir (MEB, 2019b).

Miizik yetenek alanminda, bireysel degerlendirmeye hak kazanan O&grencilere
“Miiziksel Isitme/ Bellek” ve “Miiziksel Farkindalik” alanlarindan sinif seviyelerine uygun
sorular sorulmaktadir. Adaylara verilen giris belgelerinde tanilamaya yonelik hazirlanmis
olan “Ornek Uygulama Videosu” nu izleyebilecekleri web adresi yer almakta ve verilen
adresten Ogrenciler miizik yetenek tanilamasina iligkin bilgi alabilmektedirler (MEB,

2019b).

Karar verme asamasi: Bireysel degerlendirme asamasinda Bakanlik tarafindan
belirlenen puan barajm gecen &grenciler BILSEM’e kayit olmaya hak kazanmaktadir.
BILSEM’e kayit hakki kazananlarin sonuglari, bireysel degerlendirmeler tamamlandiktan
sonra smav takviminde belirtilen tarihte Milli Egitim Bakanligimin web adresinde

acgiklanmaktadir.
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2.5.4.2. Egitsel Degerlendirme

BILSEM &grenci segcme uygulamasi tarihleri ve BILSEM kilavuzunda belirtilen
smiflar disindaki 6grencilerin tanilama islemleri RAM’lar tarafindan yapilmaktadir. Simf
ogretmenleri tarafindan Egitsel Degerlendirme Istek Formu doldurulan 6grenciler velinin de
istegini belirten bir dilek¢e ile RAM’lara bagvurmaktadirlar. Teklifi yapilan 6grenciler
RAM’da bireysel degerlendirmeye alinmaktadir. Ogrencinin, uygulanan zekd dlgeginin
sonucunda 130 1Q veya iizeri zeka boliimiine sahip oldugu anlasilirsa bu 6grenci bulundugu
kademe de ozel yetenekli ogrenci egitsel tanmisi ile kaynastirmaya alinmaktadir.
Kaynastirmaya alinan 6grenciye, 6zel ve farklilastirilmis bir programdan faydalanabilmesi
icin destek egitim odasinda bireysel egitim verilmektedir. BILSEM 6grenci se¢me
uygulamas1 disinda tanilanan 6grenciler BILSEM® den faydalanamamaktadirlar. Fakat
BILSEM’e kayith 6grenciler, velilerinin istemeleri halinde RAM’a verecekleri bir dilekge

ile kaynastirma 6grencisi olup okullarinda destek egitimden faydalanabilmektedirler.
2.5.5. Diinyada Ozel Yetenekli Ogrencileri Tamilama Siireci

Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitimlerinin siirdiiriilebilirliginde iilke kosullar1 ve
olanaklar egitim uygulamalarinda farkliliklara yol agmaktadir. Baz: iilkelerin 6zel yetenekli

ogrencileri tanilama siireglerine ve stratejilerine 6rnek vermek gerekirse;

Giiney Kore’'de 0zel yeteneklilerin egitiminde en Onemli asamanin Ogrencilerin
tanilanmasi oldugu ifade edilmistir. Devlet tarafindan tanilanmasi ve uygun egitim
programina ydnlendirilmesi 4. simifta baslamaktadir. Ustiin yetenekli dgrencileri belirleme
stirecinde; 0gretmen gdzlemleri, portfolyo raporlart; Kore Egitim Gelistirme Enstitiisii (The
Korean Educational Development Institute-KEDI) yetkilileri, tiniversitelerin temsilcileri ve
okulun 6gretmenlerinden olusan komisyon tarafindan hazirlanan tek kullanimlik yetenek
testi (degerlendirmede agirlig1 %>5) ile yaraticilik ve yetenek ¢oziimleme testleri, gocuklarin
bilim kamplarindaki etkinlikleri dikkate alinmaktadir. Ozel yetenekli 6grencilerin
tanilanmasinda gozleme daha fazla onem verilmesiyle birlikte 6gretmenlerin sistem
igerisindeki rolleri artmis; Ogretmenlere yoOnelik egitim programlar1 diizenlenmeye
baslanmustir. Ogrenci tanilanmasinda 6grenciye ait bilgilerin toplanmasina ncelik
verilmektedir. Davranig kontrol listeleri araciligiyla 6grenci davraniglart incelenmekte, daha
sonra belgeler iizerinden bir eleme yapilmaktadir. Elemeyi gegen dgrenciler kendi egitim

kurumlarinda bir miilakata tabi tutulmakta, en son asamada da KEDI tarafindan olusturulan
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bir komite Ogrenciyi miilakata almaktadir (MEB, 2012; TBMM Meclis Arastirmasi
Komisyonu Raporu, 2012).

Amerika Birlesik Devletleri’nde, egitim konusundaki diizenlemeler eyalet icerisinde
sorumlu olan egitim bakanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Bu nedenlerden dolay1 eyaletlerin
0zel yetenekli ¢cocuklara sagladigi yasal haklar ve egitsel imkanlar farklilik gostermektedir
(Cevher Kilig, 2018; Levent, 2011). ABD’nin Illionis eyaletinde 0zel yeteneklileri
tanilamada; gbzlem sonuglar, iiriin (portfolyo) dosyalar1 ve okul bolgesinin kendi kullandig1
degerlendirme araglar1 kullamlmaktadir. Ana dili Ingilizce olmayan azinlik grubundaki ve
diisiik gelir grubundan gelen 6grencileri de dikkate alarak 6l¢me araglart se¢ilmektedir. Her
bir yetenek alanina esit derecede 6nem verilmektedir. Arizona Eyaleti nde ise okul bolgesi
yonetim kurulu, 6zel yetenekli ¢ocuklar i¢in Eyalet Egitim Kurulu’nca onaylanmis bir ya da
daha fazla test kullanarak rutin okul taramalar1 yapmaktadir. Ogrenciler igerisinde bu
testlerden en az birinden %97’lik basar1 gosteren veya daha yiiksek puan alanlar1 “6zel

yetenekli” olarak kabul etmektedir (Levent, 2011).

Kanada’da 06zel yetenekli Ogrencileri tanilama konusunda cesitli  Olgiitler

bulunmaktadir. Bunlar:

1. Kanada Bilissel Yetenek Testleri
2. Revize edilmis Wecshler Zeka Olgiitleri

3. Ogretmenin veya bazi durumlarda velinin ¢ocugu se¢cmesidir (TBMM Meclis
Aragtirmas1 Komisyonu Raporu, 2012).

Rusya Federasyonu ’nu beyin giicli kaynaklarina odaklanarak Rus toplumunun iiniinii
artirmak icin sistem tasarimcilar tarafindan bir yarisma ag1 kurulmustur. Bu yarigmalar ile
0zel yetenekli 6grenciler belirlenmektedir. Belirlenen 6grencilerin yetenek alanlari, ilave
egitim programlar1 ve 6zel okul ile desteklenmektedir. Ozel yetenekli 6grencileri erken
tanilama ve belirlenen 6grencilerin 6zel okullara yerlestirilmesine 6nem verilmistir.
((Larsson, 1986: 218’den Akt. Geng, 2016; TBMM Meclis Arastirmast Komisyonu Raporu,
2012).

Almanya’da tanilama siirecinde aileler ve Ogretmenler ¢ocuklar1 aday
gosterebildikleri gibi ¢ocuklar da kendilerini aday gdosterebilmektedir. Degerlendirme
stirecinde okul oncesi veya ilkokul Ogrencilerinin biligsel, fiziksel ve sosyal gelisimleri
dikkate alinmaktadir. Okul yonetimleri oncelikli olarak okul rehber 6gretmeni ya da uzman

psikologlarin raporlarm dikkate almaktadir. Ozel yetenek ve bagar1 gdsteren dgrencilere
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siif atlama olanagi taninirken nadiren zeka testlerinden yararlanilmaktadir (Persson, Joswig

ve Balogh’dan Akt. TBMM Meclis Arastirmasi Komisyonu Raporu, 2012)

Ingiltere de, dzel yetenekli dgrencilerin tan1lanmasi ulusal rehberlik esaslarina dayali
olarak ve okullarin genellikle kendi aday gdsterme kriterlerine gore yapilmaktadir. En sik
kullanilan adaylik kriteri; &grencinin okul i¢i ve disindaki basarilarina bagli olarak
Ogretmenlerin aday gostermesidir. Ancak akran-aday gostermesi, ebeveynlerin-aday
gostermesi ve kisisel-aday gosterme uygulamalar1 da nadiren kullanilmaktadir. Yaz okullar
veya “master dersleri” icin 6grenciler kendilerini aday gosterebildikleri gibi 6gretmenleri
tarafindan da aday gosterilebilmektedir. “Ustiin Yetenekli Gengler Akademisi (Academy for
Gifted and Talented Youth)” 2002 yilinda kurulmustur. Ogrencilerin bu akademiye
katilmalar1 i¢in bir portfolyo sunumu yapmasi ve Cocuklarda Tematik Algi Testi

(CAT)’inden 120 puanin lizerinde not almas1 gerekmektedir (Levent, 2011).

Finlandiya’da 6zel yetenekli 6grenciler i¢in devletge belirlenmis resm1 bir tanilama
ve aday gosterme prosediirii uygulanmamaktadir. Bu 6grenciler i¢in psikolojik ve medikal
testlere gore okula erken baglama karar1 verilebilmektedir. Okullar 6zel yetenekli 6grencileri

kendi belirledikleri 6l¢iitlere gore segebilmektedirler (Levent, 2011).

Israil’de biitiin ¢ocuklar ¢esitli donemlerde tarama testlerinden gecirilmektedir.
Tarama testleriyle cocuklarin zeka, yetenek, yaraticilik, akademik basar1 gibi 6zellikleri
belirlenmektedir. Daha sonra O6grenciler ve aileleriyle goriismeler yapilmaktadir.
Ogrencilerin 6zel yetenekli olarak tanilanabilmesi igin tek kriter testlerde basarili olmak
degildir. Ogrenci testlerde basar1 gosteremese de yetenekli oldugu anlasilirsa yetenegi ile
ilgili okullara yonlendirilmektedir (Milgram, 2012’den Akt. TBMM Meclis Arastirmasi
Komisyonu Raporu, 2012).

2.6. OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN EGIiTIMLERI
2.6.1. Egitim Stratejileri

Ozel yeteneklilerin egitiminde birgok stratejiler uygulanmaktadir. Bu béliimde

gruplama, hizlandirma, zenginlestirme ve mentorliik stratejilerine yer verilmistir.
2.6.1.1. Gruplama

Bu egitim stratejisi, benzer yetenek ya da performans gosteren Ozel yetenekli
Ogrencilerin bir araya getirilerek kazandirilmak istenen hedeflere daha kisa zamanda ve daha

etkili olarak ulagilmasini saglamak i¢in yapilan bir uygulamadir (Tan, 2018b).
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Ozel yetenekli 6grenciler icin uygulanan gruplama cesitleri: kiime gruplandirmalari,
0zel bir okulda, kaynak odada, kaynak merkezlerinde ve 6zel siniflarda gruplandirma; 6zel
seminerler, 06zel alan kurslari, ¢esitli ¢alisma merkezlerindeki (bilim laboratuvari, miize,

tiniversiteler vb.) 6zel ¢aligmalardir (Davis ve Rimm, 2004’den Akt. Daglioglu, 2014: 339)
2.6.1.2. Hizlandirma

Hizlandirma, 6zel yetenekli ¢ocuklarin takvim yasi yerine sahip oldugu akademik
becerileri dnemseyen bir ¢dziimdiir. Ozel yetenekliler yasitlarina oranla ileri diizey gelisime
ve O0grenme hizina sahip olduklari i¢in yeni kavramlari kolaylikla ve c¢ok az tekrarla
Ogrenirler. Bu yiizden bu 6zel ¢ocuklar hizlandirilmis bir programa ihtiya¢ duyarlar (Geng,
2016). Ogrencilerin bireysel §grenme hizlarma gore yapilacak hizlandirma programu ile 6zel

yetenekli 6grencilerin 6grenme ihtiyaglar1 karsilanabilir.

Ogretimde bireysel hizlandirma farkli sekillerde yapilmaktadir. Ornegin; erken
okula baslatma, {inite veya konuya baslamadan 6nce On bir test verilip ¢ozdiiriilmesi,
Ogretimi sadece bilinmeyen kisimlarin derste islenmesi ile siirdiiriilmesi, bireysel hiza gore
hazirlanmis 6gretim programlarinin kullanilmasi, smif atlatma, st sinifa yerlestirme,
mektupla 6gretim, 6zel 6gretmen ve disardan bitirme ile gergeklestirilmektedir (Aver ve

Atesgdz, 2020; Ozsoy, 1994).
2.6.1.3. Zenginlestirme

Zenginlestirme: “Ozel yetenekli bireylerin, bireysel farkliliklar1 ve 6grenme hizlari
g6z 6niinde bulunduruldugunda derslerin daha verimli ve etkili olabilmesi i¢in normal egitim
programinin yaninda siireclerin, konu ve etkinliklerin degisik bi¢cimde eklenmesi ile
uygulanan bir yontem tiiriidiir”. Zenginlestirilmenin 6ziinde her bireyin 6zel olmasi ve bu
Ozelliklerine gore de 6grenme siireclerinin de bu 6zelliklerine gore farkli olarak planlanmasi
gerekmektedir. Zenginlestirme; icerik transferi, miifredat daraltma, bagimsiz ¢alisma, saha
gezileri ve okul sonrasi programlar gibi farkl sekillerde siniflandirilabilir (Eng, 2005; Maba,
2014; Ozbay, 2013; Sak, 2017:159)

2.6.1.4. Mentorliik

Mentorliik 6zel yetenekli 6grenciye bir bilim insaninin rehberlik etmesidir. Mentorler
Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglarina gore ¢esitli meslek dallarindan secilebilir. Aragtirmalara gore
0zel yetenekli 6grenciler mentorlerin onlara kazandirdiklart akademik faydadan ¢ok vermis
olduklar1 duygusal destege ve rol modellige 6nem vermektedir (Sak, 2017). Mentorliik

uygulamasinin 6grenciye saglayacagi faydalar; motivasyon arttirma, bilgi ve beceri
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kazandirma, zararli davraniglari Onleme, kariyer gelisimi, duygusal destek ve iletisim

becerileri gelisimi, basliklar altinda 6zetlenmektedir (Sahin, 2018b).
2.6.2. Miifredat Modelleri

Ozel yetenekli 6grencilerin sahip olduklar1 bilgi ve becerileri kesfedebilmelerini,
gelistirebilmelerini ve gdsterebilmelerini saglamayr amaclayan bircok farkli miifredat
modelleri ve programlar1 bulunmaktadir. Sak’a (2017) gére miifredat modelleri “Ogrenme
etkinliklerinin gelistirilmesine ve planlanmasina temel olusturan kuramsal cergeveler
sunarlar”. Asagida bazi1 egitim modellerine yer verilmistir. Bilim ve Sanat Merkezleri
(BILSEM) Modeli Tiirkiye de en ¢ok uygulanan egitim modeli oldugu i¢in daha ayrmtil bir

sekilde incelenmistir.
2.6.2.1. Bilim ve Sanat Merkezleri Modeli

BILSEM Modeli Tiirkiye’ye dzgii, 6zel yetenekli grencilerin egitimi igin uygulanan
bir modeldir. Bu modelin amaci “okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve lise” diizeyinde egitim
goren Ozel yetenekli 6grencilerin yeteneklerinin farkinda olmalarini ve sahip olduklart bu

yetenekleri gelistirmelerini saglamaktir (MEB, 2015).

Tanilama bakanligin yayimladig: kilavuza gére Milli Egitim Bakanligy, il tanilama
sinav komisyonu, BILSEM miidiirliikleri ve RAM’lar tarafindan yiiriitiiliir. Ayrintili
tanilama is ve islemleri yukarida “Tiirkiye’de Ozel Yetenekli Ogrencileri Tanilama Siireci”

adli baslikta ayrintili olarak anlatilmistir.

BILSEM’ler igin hazirlanan egitim programlari gergeve bir programdir. Uygulamaya
iliskin genel ilkeler Bakanlik¢a ifade edilmistir. S6z konusu ilkelere BILSEM Y 6nergesinde
(2019a) yer verismistir. BILSEM e kayit yaptiran dgrenciler uyum, destek egitimi, bireysel
yetenekleri fark ettirme, 6zel yetenekleri gelistirme ve proje iiretimi ve yonetimi adli bes
modiilden olusmaktadir. Bu modiiller MEB BILSEM Y&nergesi’ ne (2019a) gore asagida

aciklanmistir.

Uyum Programi, kuruma yeni kayit yaptiran genel zihinsel yetenek, miizik ve gorsel
sanatlar yetenek alan1 dgrencilerini BILSEM’e alisma amaciyla kurumu, dgretmenleri,
programi ve diger dgrencileri tanimak amactyla uygulanan bir programdir. MEB BILSEM

Yonergesi (2019a) 18. Maddesine gore uyum programinin esaslarina sunlardir:

a) Ogrencilere 6ncelikle BILSEM’ in misyon, vizyon ve temel degerleri tamtilir.
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b)

d)

g)

h)

yetenek alanindan tanilanmis Ogrencilere; gelistirmesi gereken temel becerileri tim
alan/disiplinlerle iliskilendirilmesi amaciyla uygulanan bir egitim programidir. Bu
programda iletisim, is birligi, grupla ¢calisma, 6grenmeyi ogrenme, problem ¢ézme, bilimsel
arastirma, girisimcilik, elestirel ve yaratict diisiinme, etkili karar verme, teknoloji
okuryazarligi, sosyal sorumluluk, kaynaklar: etkin kullanma becerileri Program Uygulama
Tablosu (Ek-4) ile iliskilendirilerek &grencilere kazandirilmaya caligilmaktadir. Program
Uygulama Tablosu’na (Ek-4) gore gruplardaki 6grenci sayilari belirlenir ve destek egitim

programini verebilecek 6gretmen tarafindan 6gretim programi hazirlanir. Bu programda

Uyum etkinliklerinin yapilacagi gruplardaki o6grenci sayilar1 program
uygulama tablosuna (Ek-4) gore belirlenir.

Yapilacak etkinlikler dgrencilerde BILSEM Kkiiltiirii olusturacak sekilde
planlanir.

Ogrenciyi tanimay1 amaglayan; kisisel, sosyal ve psikolojik gelisimlerine
katki saglayan, bilimsel diisiinceyi ve estetik duygular gelistiren etkinlikler
yapilir. Etkinliklere ait evrak rehberlik 6gretmenine verilerek 6grenciye ait
dosyada muhafaza edilir.

Uyum programi etkinliklerinde siif 6gretmeni ile rehberlik 6gretmeni
oncelikli olmak iizere tiim 6gretmenler uygulayict ve gozlemci olarak gorev
alabilir.

BILSEM imkanlarinin, laboratuvarlarmin, yetenek gelistirme atdlyelerinin ve
calisanlarinin tanitilmasina yonelik etkinlikler planlanir.

Gorsel sanatlar ve miizik alanlarinda tanilanarak BILSEM’e devam eden
Ogrenciler, uyum programi sonunda tanilandiklar1 alanda 6zel yetenekleri
gelistirici egitim programina devam eder. Bu dgrenciler program uygulama
tablosundaki (Ek-4) se¢meli etkinliklerden de BILSEM imkanlar1 dahilinde
yararlanir.

Uyum programu siiresince 6grencilerle ilgili elde edilen veriler 6gretmenler
kurulunda her 6grenci i¢in ayr1 ayri1 degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari
rehberlik 6gretmeni tarafindan 6grenci dosyasina iglenir.

Her bir 6grenciden sorumlu olacak danisman rehber 6gretmen bu donemde

belirlenir.

Destek egitim programi, uyum programini tamamlamis ve sadece genel zihinsel

ogrencilerle bireysel ya da grup olarak proje hazirlama etkinliklerine baslayabilirler.
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Bireysel yetenekleri fark ettirme programi, genel zihinsel yetenek alaninda
tanilanmis ve destek egitim programini alan 6grencilerin bireysel yeteneklerini fark etmeleri
amactyla yiiriitilen egitim bir programudir. MEB BILSEM Yénergesi (2019a: 8) 20.
maddesine gore uygulama esaslarina sunlardir:

a) Gorsel sanatlar ve miizik alanindan tanilanan 6grenciler i¢in hazirlanan 6zel
yetenekleri gelistirme programinda ilgili alanin tanitimi yapilir. Ogrencinin
alan ile ilgili yeteneklerini fark ettirici etkinlikler planlanir, derinlemesine
sanatsal etkinliklere bu asamalardan sonra gegilir. Destek egitim programi
sonunda elde edilen veriler dogrultusunda bu programin uygulanabilmesi i¢in
ogrenciler gruplara ayrilir.

b) Olusturulacak gruplardaki 6grenci sayilari Program Uygulama Tablosu’na
(Ek-4) gore belirlenir.

¢) Her danisman rehber 6gretmenin sorumlu olacagi 6grenci grubu bireysel
yetenekleri fark ettirme programinda tekrar belirlenir.

d) Ogrencilerin  bireysel  yeteneklerini  fark  ettirebilmek  amaciyla
yaraticiliklarin1 6ne ¢ikaran disiplinlere yonelik programlar hazirlanir ve
uygulanir.

e) Ogrencinin en ¢ok ilgi duydugu, yetenekli oldugu ve ileride iizerinde
derinlemesine ¢alismalar yapabilecegi alanlar1 belirlemek i¢in her bir alana
0zgli tutum ve becerileri fark ettirici etkinlikler ilgili alan 6gretmeni
tarafindan planlanir.

f) Bireysel yetenekleri fark ettirme programi doneminde disiplinler arasi
iliskiler dikkate alinarak proje iiretim ¢alismalar1 devam ettirilir ve projeler
destek egitim programina gore daha kapsamli hazirlanir.

g) Bireysel yetenekleri fark ettirme programimin tamamlanmasini takiben
ogrenciler, oOgretmenler kurulunca c¢oklu degerlendirme yontemiyle
degerlendirilerek 6zel yetenekleri gelistirme programi alanlarina
yonlendirilir.

h) Bireysel yetenekleri fark ettirme programi Ogrencinin biitiin alanlar
tantyacagi sekilde Bireysel yetenekleri fark ettirme 1 ve bireysel yetenekleri
fark ettirme 2 olmak fiizere toplamda iki egitim ve Ogretim yili olarak
planlanir.

Ozel yetenekleri gelistirme programi, genel zihinsel yetenek alanindan bireysel

yetenekleri fark ettirme programini, miizik ve gorsel sanatlar yetenek alanindan ise uyum

63



programini tamamlayan 6grencilerin 6zel yeteneklerini gelistirmek amaciyla uygulanan bir
egitim programidir. MEB BILSEM Yonergesi (2019a) 21. Maddesine gore uygulama
esaslarina sunlardir:

a) Ogrencilerin 6zel yetenek alani/alanlarma yonelik bilimsel ve sanatsal
etkinlik temelli ¢aligmalara 6zel yetenekleri gelistirme programi déneminde
yogunluk kazandirilir.

b) Ozel yetenekleri gelistirme programi, dgrenci merkezli egitim yaklasimina
uygun disiplin veya disiplinler aras1 yapida hazirlanir.

¢) Olusturulacak gruplardaki 6grenci sayilari Program Uygulama Tablosu’na
(Ek-4) gore belirlenir.

d) Ozel yetenekleri gelistirme programinin uygulanmas: siirecinde, disiplinler
arast  iliskiler = dikkate  alimarak  Ogrencilerin  yOnlendirildigi
disiplin/disiplinlerde derinlemesine, ileri diizeyde bilgi, beceri, davranis
kazanmalar1 ve bu dogrultuda tiretimde bulunmalar1 saglanir.

e) Genel yetenek, gorsel sanatlar ve miizik 6zel yetenekleri gelistirme programi
Ogrencileri, tanilandiklar1 alandaki 6zel yetenekleri gelistirme programi
etkinliklerini Ongoriilen siirelerde almak kosuluyla Program Uygulama
Tablosu” nda (Ek-4) belirtilen segmeli alan ders/etkinlik ve yetenek
gelistirme atdlyelerinden Ogretmen ve Ogrencilerin talepleri géz Oniinde

bulundurularak BILSEM imkanlar1 dahilinde yararlandirilir (s.9).

Proje iiretimi ve yonetimi programi, Ozel yetenekleri gelistirme programini
tamamlayan genel zihinsel, miizik ve gorsel sanatlar yetenek alanindaki Ogrencilerin
yetenek, istek ve ilgileri yoniindeki bir alanda/disiplinde bireysel veya grup olarak
uygulanan bir egitim programidir. MEB BILSEM Yonergesi (2019a) 22. Maddesine gore

uygulama esaslarina sunlardir:

a) Projeiiretimi ve yonetimi programi asamasinda 6grenci her egitim ve 6gretim yilinda
en az bir proje hazirlar.

b) Proje konulari, danisman 6gretmenlerin rehberliginde 6grenciler tarafindan belirlenir
ve yuriitiliir.

c) Proje konusu se¢iminde Oncelikle Ogrencinin 6zel yetenekleri gelistirme
programinda egitim aldig1 alan olmak tizere diger alanlar da tercih edilebilir. Her

tiirlti tiretim, bilimsel ¢aligma ve sanat etkinlikleri projelendirilir.
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d) Proje iiretimi ve yoOnetimi programi kapsaminda yiiriitiilen etkinliklerde yontem
olarak Ogretmenlerin Ogrencilere bilgi aktarmasindan ¢ok belirlenen projeler
dogrultusunda ¢aligmalar1 ve bu siire¢ igerisinde 6grenmeleri temel alinir.

e) Danisman dgretmen, proje Oneri formu ve en az bir ilerleme raporunu BILSEM
Modiilii iizerinden doldurur.

) Ogrencinin proje iiretimi ve ydnetimi programi asamasinda bir egitim ve dgretim
yilinda proje liretememesi durumunda danigman 6gretmen tliretimin ger¢ceklesmeme
nedenlerini yazili rapor halinde 6gretmenler kuruluna bildirir.

g) BILSEM idaresi, proje ¢aligmalari sirasinda ortaya cikan 6zgiin fikrin endiistriyel
hale getirilmesi i¢in patent, faydali model, marka ve tasarim basvuru siire¢lerine
iliskin iglemleri gerceklestirir.

h) Tamamlanan projeler dgrenci ve proje danismani 6gretmen tarafindan BILSEM

modiiliine islenir.

Programlarin uygulanmasinda uyulmasi gereken belli siireler bulunaktadir. Bunlar;
egitim programinin uygulanmasinda uyum programu siiresi iki aylik silireyi gegmeyecek,
toplam 40 ders saati olacaktir. 2. ve 3. sinifta BILSEM’i kazanan dgrenciler icin destek
egitim programi, ilk yili dncelikle sinif 6gretmenleri tarafindan okutulmak iizere, uyum
programi siiresi dahil iki egitim Ogretim yilidir. “Bireysel yetenekleri fark ettirme
programinda, biitiin alanlart taniyacag sekilde 3 egitim 6gretim ve ogretim yili, ozel
vetenekleri gelistirme programi, genel zihinsel yetenek alanindan tanilanan é6grenciler icin
2 egitim ve 6gretim yili, miizik ve gorsel sanatlardan tanilanan ogrenciler icin 4 egitim ve
ogretim yui” olarak planlanir. Proje iiretimi ve yOnetimi programi ise Ogrencilerin

ortadgretimden mezun oluncaya kadar devam eder (Sahin, 2018a).

2.6.2.1.1. BILSEM’lere Ogretmen Secimi

BILSEM’e gretmen segimleri ve atamalar;, MEB BILSEM Yonergesi (2019a) 42.
maddesinde “Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miudirligi ile Genel Miidiirliik
tarafindan belirlenen atama o6l¢iitleri dogrultusunda yayimlanan kilavuz hiikiimlerine gore
Bakanlik¢a yiiriitiiliir.” seklinde agiklanmistir. Milli Egitim Bakanligi “Bilim ve Sanat
Merkezlerine Ogretmen Segme ve Atama Kilavuzu” nda (2020a) BILSEM’lere dgretmen

olarak atanabilmek i¢in basgvuru yapacak adaylardan su sartlar1 istemektedir.

a) Bagvuru tarihi itibariyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az 3 yil 6§retmen

olarak gorev yapmis olmak,
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b) Ogretmen olarak gérev yapmakta oldugu ilin BILSEM’inde atama alaninda bos
kontenjan bulunmasi,

c¢) 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Kurul Karari ile belirlenen Atama Yapilacak Alanlar
Cizelgesi’nde (Ek-5) yer alan bir alanda basvuru tarihi itibartyla 6gretmen olarak
gorev yapiyor olmak,

d) Zorunlu ¢alisma gerektiren yerler disindaki egitim kurumuna atanacaklar bakimindan,
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama Yonetmeligine gore, atama takviminde
belirtilen atama tarihi esas alindiginda zorunlu c¢aligma ylikiimliiliigli tamamlanmis
veya zorunlu ¢aligma yilikiimliiliigiinden muaf tutulmus olmak,

e) Degerlendirme Kriterleri Formu (Ek-6) dogrultusunda kriter ve belge kontrolii
sonuglarina gore alanlar bazinda belirlenen gerekc¢eli puanlarin bulundugu 6gretmen
listesi, puan {istiinliigiine gore siralanarak 11 Milli Egitim Miidiirliiklerince internet
sitesinden ilan edilecek ve Bakanliga bildirilecektir.

f) Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, Degerlendirme Kriterleri
Formu’ ndan (Ek-6) elde edilen puanlar dogrultusunda ildeki bilim ve sanat merkezlerinin
alanlar bazindaki kontenjanin 3 (ii¢) kat1 olacak sekilde en yiiksek puandan baglamak tizere
belirlenecek ve Bakanlik tarafindan yayimlanacaktir. Son siradaki adayla ayn1 puani alan

adaylar da s6zlii sinava girmeye hak kazanacaktir (MEB, 2020a).

BILSEM’de gegirilen egitim Ogretim siiresince 6grencilerin performanslar1 not
verme veya sinif gegirme amaciyla kullanilmaz. Ogrencilerden BILSEM siiresince uygun
nitelikte projeler gelistirip uygulamalar1 beklenir. BILSEM’lerde ydnetmelige gore
okuloncesi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki 6zel yetenekli 6grencilerin egitimleri
gerceklestirilmesi gerekirken uygulamada okuloncesi Ogrencilerine yer verilmemektedir.
BILSEM’lere devam etmek dgrenciler agisindan ileri 8grenim hayatma gegiste bir kolaylik
saglamadig1 igin Ogrenci devamsizliklari fazla olmaktadir. BILSEM binalarinin fiziki
sartlar1, merkezi yerde olmamalar1 ve uygun donanimlarin azlig1 6zel yetenekli 6grencilerin

egitimlerini aksatmaktadir (Demirel ve Opengin, 2020).
2.6.2.2. Biitiinlestirici Egitim Modeli

Biitiinlestirici Egitim Modeli, Barbara Clark tarafindan 1986 yilinda olusturulmustur.
Bu model, beyin gelisimine iliskin yapilan son arastirmalarda 6grenme ve dgretme siirecini
organize etmemize yarayan gii¢lii bir yaklagimdir. Miifredat1 ve 6gretimi daha zorlayici bir
hale getirmek i¢in beynin 6grenme sirasinda aktif olan tiim islevlerine odaklanir ve ona gore

bir yap1 sunar. Beyindeki duygusal, bilissel, fiziksel ve sezgisel islevlerin aralarinda bir bag
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vardir. Bu bagdan dolay1 6grenmede tiim bu islevlerin kullanilacag: etkinlikler planlanirsa

daha kalic1 olacaktir (Akt. Kaplan Say1, 2013).
2.6.2.3. Okul Geneli Zenginlestirme Modeli

Joseph S. Renzulli ve Sally M. RETS tarafindan yaratici iiretgenligin gelistirilmesi
icin okul capinda yapilan bir plandir. Bu model, 6zel yetenekli 6grencileri tanilamak
amaciyla gelistirilmis Doner Kap: Tanilama Modeli (Revolving Door Identification Model)
ile bu oOgrencilerin egitimlerini farklilastirmak igin kullamilan Uclii Zenginlestirme
Modelinin (Enrichment Triad Model) bilesiminden olusturulmustur (Renzulli and Reis,
1986°dan Akt. Sak, 2017). Kuramsal olarak ise U¢ Halka Ustiin Zekd Kurammna gore
olugturulmustur (Rets ve Renzulli, 2009°dan Akt. Sahin, 2018b). Son zamanlarda
okullardaki tiim 6grencilere uygulanabilir olmas1 nedeniyle Okul Tabanli Zenginlestirme
Modeli olarakta anilmaktadir (Renzulli ve Reis, 2000°dan Akt. Sak, 2017). Model bes

stiregten olusmaktadir:
1) Tanilama,
2) Miifredat daraltma,
3) L tiir zenginlestirme,
4) 1I. tiir zenginlestirme,
5) IHI. Tiir zenginlestirme (Sak, 2017).

Uglii Zenginlestirme/Okul Geneli Zenginlestirme Modeli 6zel yetenekli dgrencileri
ilgi alanlarinda ve temel alanlarla farkli konularla kars1 karsiya getirerek, ileri diizey konulari
ve iglemleri uygulama yontemlerinde egitime tabi tutarak yaratici iirinler sunmalarina firsat
verecek sekilde diizenlenmistir. Bu model okul deneyimlerini, belli kazanimlar igin
hazirlanmis aktivitelere gore ii¢c boliime ayirir. Birinci boliim; genel kesif aktiviteleridir.
Diinyay1 kesfetmek, yeni fikirler ve diisiincelerin ¢esitliligini anlamak ve dgrencinin kisisel
ilgilerini ve yeteneklerini kesfetmesini hedefleyen bir siiregtir. Ikinci boliim; grup egitimi
aktiviteleridir. Dilislinme siirecini gelistirici yontemler ve materyallerinden olusan asamadir.
Ucgiincii boliim; bireysel veya kiiciik gruplar halinde gercek hayatla ilgili arastirma projeleri
hazirlama aktiviteleridir. Bu bdliimde 6zel yetenekli bireyleri, bagimsiz birer arastirmact
haline getirmek amac1 ile bireysel ya da kiigiik gruplar halinde belli bir alana odaklanip,

arastirma siireclerini yerine getirmeleri saglanir (Ozgelik, 2017).
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2.6.2.4. Entegre Miifredat Modeli

Bu model ilk defa 1986 yilinda Amerika’da VanTassel-Baska tarafindan
olusturulmus ve ilerleyen zamanlarda birka¢ defa revizyon edilmistir (VanTassel- Baska ve
Wood, 2009°dan Akt. Sahin, 2018a /2018b). Modelde 6ne ¢ikan kavramlar; hizlandirilmis
ve ileri diizey konular, derinligi ve karmasiklig1 arttirilmis igerik; iist diizey diisiinme
becerileri, disiplinler arasi1 temalar, 6grenme sonuclarinin ger¢ek yasamla dogrudan

iliskilendirilmesidir. Modelin ii¢ boyutu vardir. Bunlar

1) Ileri diizey igerik,
2) Siireg-iiriin,

3) Kavram/tema ’dir (Akkas ve Tortop, 2015)
2.6.2.5. Izgara Modeli

Izgara miifredat modeli, 1986 yilinda program gelistirme siirecinde “igerik, siire¢ ve
iriin” boyutlarmin olusturulmasinda birtakim kriterlere yer verilmesini savunan ve
miifredati gelistiren bireye, farklilastirilmis bir miifredat olusturmak i¢in gerekli ¢aligmalari

yapan bir modeldir (Kaplan, 2008; Kaplan Say1, 2013).
2.6.2.6. Maker Modeli

Genel miifredatin farklilagtirilmasi amaciyla planlanmig ve birkag kez revize edilmis
bir modeldir (Maker ve Schiever, 2010’dan Akt. Sahin, 2018b). Maker (1982 Akt. Tortop,
2018) igerik, siireg, {iriin ve 6grenme ortami olmak iizere toplam dort temel unsur iizerinde
farklilagtirma yapilabilecegini ifade etmektedir. Bu model, 6zel yetenekli 6grencilerin {ist
diizey diisiinme, problem ¢6zme, tahminde bulunma, karar verme ve yaraticilik becerilerinin
gelistirilmesine fayda saglamaktadir. Ayni zamanda 6grencilerin gergek yasam problemleri

ile karsilastirilmasina destek vermektedir (Tortop, 2018).
2.6.2.7. Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Programi (UYEP)

2007 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde, Fen ve Matematik alaninda 6zel
yetenekli 6grencilerin egitimi i¢in tasarlanmis bir programdir. Bu programin kurucusu Prof.
Dr. Ugur Sak’tir (Sak, 2011). Modelin kendine has “tanilama, miifredat gelistirme, 6gretim,
degerlendirme, program ve 6gretmen egitimi” unsurlart bulunmaktadir (Sahin, 2018a).
Mikro diizeyde uygulanan bir program oldugu icin Ornekleme dayali tanilama

gerceklestirilmektedir (Olgay, 2020).
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2.6.2.8. Miifredat Daraltma Modeli

Miifredat Daraltma (Renzulli, Smith ve Reis, 1982), Tanilayici-Kuralli Ogretim
(Stanley, 1978) veya igerigin sikistirilmasi (VanTassel- Baska, 1989) olarak adlandirilan bu
model “Genel miifredattaki kazanim ve etkinliklerin bir kisminin elimine edilmesi ya da
etkinliklerin daha kisa siirede islenmesi, bunlarin yerine baska kazanmim ve etkinliklerin
eklenmesine dayall gerceklestirilen bir uygulama” dir. Bu uygulamanin temel amaci egitim
ortamin1 tiim Ogrencilerin seviyelerine uygun hale getirmek, Ogrencilerin, temelde
O0grenmesi gereken miifredatta basarili oldugu kazanimlar1 belirlemek ve bireysel olarak
sahip oldugu 6zel yeteneklerini ve ilgilerini gelistirebilecekleri farkli 6grenme etkinliklerine

vakit ayirabilmelerini saglamaktir (Akt. Sahin, 2018a: 27)
2.6.2.9. Paralel Miifredat Modeli

Paralel miifredat modeli; genel miifredat, baglantilar miifredati, uygulamalar
miifredat1 ve farkindalik miifredati olmak tizere dort paralel boyuttan olugmaktadir. Bu
boyutlar egitim programinin kazanimlar1 ile Ortiisen benzer kazanimlar igermektedir.
Ogrencilerin gereksinimleri ve egitsel hedeflerin sunulmasi ile ilgili farkli bir ydntem
sunmaktadir. Sadece 6zel yeteneklilere uygulanan bir model degildir. Modelde yer alan dort
paralel boyutta es degerdedir. Boyutlarin giicliik diizeyi ise bu programa kabul edilen
ogrencilerin hazirbulunusluk seviyesi ve biligsel diizeyine gore ayarlanabilir (Leppien ve
Purcell, 2011°den Akt. Sahin, 2018a/2018b; Tomlinson, Kaplan, Renzulli, Purcell, Leppien
ve Burns, 2002’den Akt. Sak, 2017).

2.6.2.10. Otonom Ogrenen Modeli

Otonom o6grenen modeli ilk defa Betts tarafindan 1980’lerde ortadgretim igin
gelistirilmis, daha sonra da 1996 yilinda ilkdgretimi kapsayacak sekilde gelistirilmistir
(Betts ve Kercher, 2009°dan Akt. Sahin, 2018a). Holec’ e gore (1980°den Akt. Tok, 2011)
“Otonom 6grenme”, bir 6grenme bi¢imi, 6z yonetim ve bir tutum olarak ifade edilir iken
“otonom terimi” 0grencinin “kapasitesini” tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Confessore’a
(1992 Akt. Tok, 2011), gére otonom 6grenmeyi meydana getiren belli bash dort etken vardir:
O0grenme istegi, 6grencinin becerikliligi, 6grenci giriskenligi ve 6grencinin kararliligidir. Bu
modelde dgretmenler vazgecilmez bilgi kaynaklari degildirler. Ogretmenler sinifta otonom
O0grenmeyi baglatip ve gelistirmelidirler. Cilinkii otonom 6grenme 6grencilerin 6gretmenden
bagimsiz c¢aligmalarini Onciiliik eden bir kavramdir. Otonom 6grenmeyi gelistirmek icin

ilkdnce Ogretmenin rolleri ve 6grencinin rolleri 6grenciye tanitilmalidir. Bu model ile
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Ogrenciler kendi  Ogrenmelerini  yonlendirebilecekler ~ve  kendi  kendilerini

degerlendirebileceklerdir (Tok, 2011).
2.6.2.11. Purdue U¢c Asamah ve Orta Ogretim Modeli

Purdue Ug Asama Modeli ilk olarak 1973 yilinda John Feldhusen ve dgrencileri
tarafindan tniversitedeki bir ders plani olarak ortaya konmustur. Zamanla ilkokul ve
ortaokul diizeyindeki 6zel yetenekliler i¢in olusturulmus bir zenginlestirme programina
doniismiistiir (Feldhusen ve Kolloff, 1978 den Akt. Ozgelik, 2017). Model 6grencilerin basit
becerilerden baglayarak {ist diizey, bagimsiz ve karmasik etkinliklere ulagmasini
saglamaktadir. 1994 yilinda 6grenciler ve ebeveynler iizerinden yapilan ¢aligmalarla bu
modelin 6zel yetenekli 6grencilerin biligsel, sosyal ve diisiinme becerilerinin gelisimine
olumlu katki sagladig1 ortaya konulmustur (Stephens, 2016°dan Akt. Ozgelik, 2017). Purdue
modeli ikinci kademede (ortaokul ve lise) program hazirlayanlara kapsamli sekilde
hizlandirma ve zenginlestirme yapma olanagi sunmaktadir. Elestirel diisiinme becerilerini
gercek yasam problemleri iizerinde ¢alisma ile gelistirmeyi amacglayan model 6grenme

yasantilarinin iistiin yeteneklilere gore diizenlenmesini saglamaktadir.
2.6.2.12. Torrance Kulucka Modeli

Torrance Kulugka Modeli’ni gelistiren Torrance ve Safter’a (1994’den Akt. Sahin,
2018a) gore bu modelin temel amaci, “farkli yas gruplarina yonelik siirdiiriilen farkli
teknikleri iceren derslerin daha etkili olarak siirdiiriilebilmesi i¢in bir bakis agis1 ortaya
koymaktir.”  Ogretim siirecinde yaratict  diisiinme becerilerinin  gelistirilmesini
desteklemenin yaninda bu alandaki becerilerin 6gretilmesini de desteklemektedir. Bu model
normal sinifta veya 6zel egitim sinifi gibi farklilastirilmis ortamlarda bulunan 6grenciler igin
tek basina kullanilabilecegi gibi diger modellerle birlikte, farkli sinif diizeylerinde ya da
farkli disiplin alanlarinda kullanilabilmektedir. Bu modele gore ders i¢i etkinlikler ders
oncesi (beklentilerin artirilmast), ders sirasi (beklentilerin derinlestirilmesi) ve ders sonrasi

(6grenmede siirekliligin saglanmasi) asamalarina gore hazirlanmaktadir (Sahin, 2018a).
2.6.2.13. Sinirsiz Yetenekler Modeli

Cocuklarda yaraticiligr belirleme ve gelistirme, yetiskinlerde yaraticilik becerileri,
lizerine ¢aligmalar yapan Taylor, Ghiselin, Wolfer, Loy ve Bourne, (1964’den Akt. Ozgelik,
2017) Guilford’un zeka kuramindan etkilenerek, sinirsiz yetenekler modelini gelistirmistir
(VanTassel-Baska, 2003’ten Akt. Ozgelik, 2017). Bu modele gore alti farkli alanda

ogrenciler 6zel yetenekli olabilmektedir. Bunlar; akademik, iiretken diisiinme, iletisim,
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Ongori, karar alma ve planlama alanlaridir (Kiris¢i ve Sak, 2020). Smirsiz Yetenekler
Modelinin temel amaci O6grencilerin sinirsiz yetenek becerilerini gelistirmek olsa da
ogretmenlerin egitimine daha fazla 6nem vermektedir. Bu nedenle Sinirsiz Yetenekler
Modelinin genel amaci 6gretmenlere bu modeli egitim ortaminda sorunsuz ve basarili bir
sekilde uygulamalarini saglayacak gerekli bilgi, beceri ve davranislari kazandiran etkinlikler

programi sunmaktir (Sak, 2017: 263).
2.6.2.14. Williams Bilissel Duyussal Etkilesim Modeli

Bu model 6zel yetenekli 6grencilerin duyugsal alandaki gelisimlerine hitap edecek
miifredat farklilagtirmalar1 sunmaktadir. Ozel yetenekli 6grenciler arasinda duyussal alanda
da sorunlar yasayan 6grencilerin var olma durumunu dnemseyen ve ona uygun etkinlikler
sunan bir modeldir. Bu model motivasyon diisiikliigii nedeniyle beklenmedik basarisizlik
yasayan Ogrencilerin duyugsal alanda gelisimlerini destekleyerek yeteneklerini de
gelistirmeyi hedeflemistir. Williams Bilissel Duyussal Etkilesim Modeli (Williams
Cognitive-Affective Interaction Model) Frank E. Williams tarafindan gerceklestirilen,
“yaraticilik ve iraksak diisiinme” becerisinin gelisimi i¢in farklilastirma programinin yer

aldig1 bir modeldir (Williams, 1993’den Akt. Tortop, 2018: 126).
2.7. OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN OGRETMENLERI

Ozel yetenekli dgrencilerin erken ya da zamaninda tanilanmamasi ve onlara ihtiyag
duyduklart egitim seceneklerinin sunulmamasi durumunda bu Ogrencilerin yetenekleri
gelisememekte, hatta yok olabilmektedir. Bu nedenle aday gosterme siirecinde
Ogretmenlerin yapacaklar1 herhangi bir hata 6grencinin tanilanamamasina ve de yetenegi
dogrultusunda almasi gereken desteklerden mahrum kalmasina neden olmaktadir (Davis ve
Rimm, 1998’den Akt. Akar ve Sengil Akar, 2012). Bu nedenle 6zel yetenekli 6grencilerin
erken ya da zamaninda tanilanmast igin fark edilmesi ve aday gosterilmesi gereklidir. Ozel
yetenekli 6grencileri fark edebilecek Ogretmenlerin sahip olmasi gereken bilgilere daha

ayrintili olarak asagida yer verilmektedir:
2.7.1. Ogretmen Ozellikleri

Gilinlimiiz egitim bilimi yaklagimlarina gore, 6gretmenin egitim ortamindaki rolii
“ogrenen ile 6grenen” olmadir. TBMM Ustiin Yetenekli Cocuklarin Kesfi, Egitimleri ile
flgili sorunlarin Tespiti ve Ulkemizin Gelisimine katki Saglayacak Etkin Istihdamlarin

Saglanmasi Amaciyla Kurulan Arastirma Komisyon Raporu’na (2012) gore iistiin
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yeteneklilerin egitiminde rol alacak Ogretmenlerin kisisel ve mesleki olarak ve de sinif

ortaminda asagidaki 6zelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir:

Kisisel Ozellikler;

“Yenilikei,

Degisime ve 6grenmeye agik olma,
Teknolojik gelismeleri izleme,

Esnek, bireysel farkliliklara duyarli olma,

Etkili iletisim, problem ¢ézme, empati, espri yapma-anlama becerileri vb.

Mesleki Ozellikleri;

Mesleki gelisimini destekleyici ¢alismalari izleme,

Ogrenme-6gretme ve 6lgme-degerlendirme siirecinde bireysel ozellikleri
dikkate alma,

Egitim/6gretim programlar1 ve 6grenme ortamlarini 6grenci ihtiyaglarina
gore diizenleme ve zenginlestirme/farklilagtirma,

Bilgi-iletisim teknolojilerini kullanma,

Mesleki bilgi ve deneyimlerini paylasma,

Ogrencinin bireysel ilgi ve yeteneklerini ortaya koyma firsati sunan simif

iklimi olusturma vb.

Swif Ortaminda;

Ogretmenin etkili soru sorma ve diisiinme becerisine sahip olmasi, {istiin
yetenekli 6grencilere sinif ortaminda etkili soru sorma ve diislinme becerisi
kazandirarak etkin 6grenmelerini kolaylastirmaktadir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklar biitiin gelisim alanlarinda aym diizeyde
ilerlemedikleri i¢in 6gretmenlerin beklentilerini gergekei diizeyde tutmalari
onemlidir.

Bireysel ilgi ve yetenek alanina yonelik zorlayici (challenging) etkinliklere
yer verilmesi ¢ocugun bu alanda derinlemesine 6grenme merakini tesvik
eder.

Ders ici ve ders dis1 6zel etkinliklere yer verilmesi, ¢ocuklarin sosyal

duygusal gelisimini destekleyecektir. Bunlarin yani sira 6gretmenlerin {istiin
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yetenekli cocuk ailesi ile is birligi yapmasi gelisim siirecinin biitiin olarak

desteklenmesi ve izlenmesine olanak verir.” (TBMM, 2012).

Yukarida sayilan Ozelliklerin yaninda 6zel yetenekli Ogrencilere gorevlendirilen

Ogretmenler;

e “Kapsaml bir mesleki tecriibeye sahip olmalidir,

e " Bilmiyorum" kelimesini kullanabilmelidir,

e (Cocugu uygun kaynaklara yonlendirebilmelidir,

e Benlik duygular gii¢lii, iradeleri yliksek olmalidir,

e Kendilerine deger verir ve giivenirlerdir,

e Diger kisilere ve 6zellikle 6grencilerine deger verir, onemser ve saygi duyarlar,

e Esnek, yeni fikirlere acik, entelektiiel, edebi, sanat konularma ilgili, bilgisini
gelistirmeye heveslidir,

e Baski ve zorlama yerine, yol gdsterici, rehber kisilerdir,

e Demokratik, isbirlik¢i, yenilik¢i, deneyimlerden hoslanan bireylerdir,

e Ogrencinin hayal giicii ve iiretkenligini destekleyen, saygi duyan ve espri

yapmaktan hoglanan bireylerdir” (MEB, 2020b).

Bu ozelliklere sahip Ogretmenler 06zel yetenekli Ogrencilerin hayatlarina
dokunabilecek gerekli bilgi ve becerilere sahip Ogretmenler olacaklardir. Bu konuda

O0gretmenlerimizin gelisimi i¢in aldiklar1 egitimler de 6nemli bir faktor olmaktadir.
2.7.2. Ogretmenlerin Egitimi

Ozel yetenekli dgrencilerin dgretmenleri; “dzel yeteneklilerin egitimi alaninin
bilimsel aragtirmalara ve arastirma bulgularina, 6zel yetenek kuramlarina, yasa ve
yonetmeliklere ve gesitli perspektiflere bagl olarak siirekli degisen bir disiplin oldugunu
bilmelidir.” (Sak, 2017: 371). Diinyanin pek cok iilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de 6zel
yetenekli Ogrencilerin O0gretmenlerinin yetistirilmesi, Ustiin zekalilarin egitimi bilim
dallarinin sorumlulugundadir. Tiirkiye’de istlin yetenekliler alaninda ilk kez sistemli
ogretmen yetistirme siireci, Istanbul Universitesi, Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi
(HAYEF), Ozel Egitim Béliimiinde, Ustiin Zekalilarin Egitimi Ana Bilim Dalmin kurulmasi
ile baglamistir. 2016 yilindan sonra farkli ana bilim dallar1 (gérme, isitme, zihinsel, otizm ve
{istiin zekalilar) dzel egitim boliimii ad1 altinda birlestirilmistir. Ozel yetenekli 6grenciler ile
ilgilen ya da ilgilenecek olan 6gretmenler lisans ve lisansiistii programlar ile hizmet ici

egitimler, seminerler ve calistaylar ile yetistirilmektedir.
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Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme konusundaki ulusal politikalar ve stratejiler i¢inde
0zel yetenekli ogrencilerin 6gretmenlerine ¢ok az yer verilmistir. Lisans diizeyindeki
Ogretmenlik programlarinin hicbirinde 6zel yetenekli 6grenciler ile ilgili zorunlu dersin

bulunmamasi politika yoklugunun bir gostergesi olmaktadir (Sak, 2017: 383).
28. TUTUM

Uzun (2006: 39), tutum kavramimi “giinliik yasantimizda sik¢a kullandigimiz,
davranislarimizi ve etrafimizdaki kisilerle iligkilerimizi etkileyen bir unsur” olarak
tanimlamaktadir. Egitim Terimleri So6zligi’'nde (TDK, 2020) tutum; “Bireyin insanlar,
olaylar ve cansiz varliklar karsisinda takindigi davranis bigimi.” olarak ifade edilmistir. Bu
tanimlardan yola ¢ikarak tutumun, kisinin karsisindakine karsi davraniglarini etkileyen

unsurlarin biitiinii oldugu sdylenebilir.
2.8.1. Ogretmenlerin Tutumu

Bir bireyin bir obje ya da uyarana kars1 tutumunun ne oldugunu bilmemiz, o bireyin
ilgili uyarana karst davranisinin da ne olacagini tahmin edebilmemizi saglayacaktir. Bu
durum uygulamada son derece Onemli olmaktadir. Bireyleri ¢esitli alanlara hazirlama
amactyla verilen mesleki egitimde, meslegi segen ve o meslek dogrultusunda egitim alan
kisilere gelecekte o meslege 0zgli davranislar1 gosterebilmesi igin gerekli olan bilgiler,
duygular ve beceriler kazandirilmaya c¢alisilir. Mesleki egitimde bir anlamda bireylerin
gelecekteki davranislarini belirlemeye yonelik bir egitim verilir. Ogretmen yetistirme
programlarinda da 6grencilere kazandirilacak bilgiler, duygular ve becerilerle onlarin
mesleki yasamdaki davraniglarinin daha etkili olmasi saglanmaya calisilmaktadir.
Ogretmenlik meslegini uygulayacak olan bireylerin bu meslegin gerekliliklerini daha etkili
bi¢cimde yerine getirebilmelerinin kosullarindan biri de meslege yonelik tutumlarinin olumlu
olmasidir. Bu kosul 6zel yetenekli 6grencisi olan Ogretmenlerin egitim siireci i¢in de
gecerlidir. Ozel yetenekli dgrencilerin egitimlerini en iyi sekilde alabilmeleri igin onlara
kars1 olumlu tutum sergileyen dgretmenlere ihtiyaclar1 vardir. Ozel yetenekliligi bir sorun
olarak goren ve 0zel yetenekliligin farkinda olmayan, olumsuz davranis ve tutumlara sahip
olan Ogretmenler, 6grencilerini yeteneklerini gelistirmesi i¢in gerekli olan desteklerden
yoksun birakabilmektedirler. Bu nedenle 6gretmenlerin sahip oldugu tutumlarin farkinda
olmalar1 6nemlidir. Olumsuz bir tutuma sahip olunmasi halinde birtakim miidahalelerle bu
soruna ¢O6ziim aranmalidir. Coziim olarak yapilabilecek ilk miidahale 6gretmenlik

programlarinda 6grenim goérmekte olan 6grencilerin meslege karsi tutumlarinin belirlenmesi
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ve bu Ogrencilere yetisme siirecinde ne tiir tutumlarin kazandirilmas: gerektiginin

belirlenmesi olacaktir (Ustiiner, 2006).

Ogretmenlerin farkli 6zelliklere sahip ogrencilerin egitimleri konusunda ki
diisiinceleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ciinkii 6gretmenin egitime bakis acisinin, 6gretim
yaklagimlar1 ve etkinlikleri {izerinde etkisi bulunmaktadir. Ogretmenler, 6zel yetenekli
Ogrenciler i¢in “amag belirlemekte, degerlerin olusumuna yardim etmekte, 6gretim yontem
ve stratejileri segmekte ve en 6nemlisi 6grencilere model olmaktadirlar (TBMM Arastirma
Komisyon Raporu, 2012: 153). Ozel yetenekli gocuklarla calisan &gretmenler, ozel
yetenekliligi sadece “yliksek potansiyel”, “yiliksek basar1”, “yaratict gii¢” olarak gormek
yerine bu belirtilen 6zelliklerle birlikte, 6zel yetenekli olmanin bazi zorluklari, yetersizlikleri
ve sorunlar1 da beraberinde getirebileceginin farkinda olmalidirlar (Metin ve Daglioglu,

2004). Bu nedenle 6grencilerini oncelikle bir birey olarak kabul edip, onlarin ilgi ve

ihtiyaglarina cevap verebilecek tutum ve davraniglara sahip olmalar1 gerekmektedir.
2.9. KONU iLE iLGILI ARASTIRMALAR
2.9.1. Ozel Yeteneklilerle Ilgili Yurt I¢inde Yapilan Cahsmalar

Gokdere ve Cepni (2003), “Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Fen Ogretmenlerinin
Egitimine Yonelik bir Model Onerisi” baslkli arasgtirmalarinda, {istiin yeteneklilerin
Ogretmenlerinin egitim sistemindeki eksiklik ve yanligliklarina uygun, uygulanabilir ¢6ziim
Onerilerinin getirilebilmesini hedeflemislerdir. Bu caligma, literatiir taramas1 yontemi ile
tilkemizde {istiin yetenekli 6grencilerin Fen 6gretmenlerinin lisans seviyesinde egitimleri ile
hizmet ici egitimleri arasindaki siirecleri kapsayabilecek teorik bir model gelistirmek
amaciyla planlanmustir. Ulkemizde iistiin yetenekli 6grencilerin Fen 6gretmenlerine yonelik
lisans egitimi, sertifika yolu ile egitim, 0gretmen se¢im siireci, se¢im sonrasi egitim,
performans takip siireci ve hizmet i¢i egitim asamalarindaki mevcut problemler uluslararast
literatiir yardimi ile karsilastirmali olarak tartisilmistir. Tartigmalar neticesinde ortaya

¢ikarilan problemlere Oneri olarak alti agamali bir model 6nerisi yapilmistir.

Gokdere ve Ayvaci (2004), “Siif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekli Cocuklar ve
Ozellikleri ile Ilgili Bilgi Seviyelerinin Belirlenmesi” adli ¢alismalarinda, sinif
Ogretmenlerinin listiin yeteneklilik kavrami hakkindaki bilgi diizeylerini belirlemek i¢in 6zel
durum metodolojisi kapsaminda Trabzon’da ki ilkdgretim okullarinda gorev yapan 55
Ogretmen ile ¢alismislardir. Verilerin toplanmasinda iistiin yeteneklilerin 6zellikleri ile ilgili

bir test ve yart yapilandirilmis miilakat formu kullanilmistir. Elde edilen bulgulardan
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hareketle 6rneklemde yer alan sinif 6gretmenlerinin istiin yeteneklilerin 6zellikleri ile ilgili
yeterli bilgi seviyesine sahip olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu bilgi eksikliginin iistiin
yetenekli 6grencilerin egitim siirecini olumsuz etkilememesi i¢in hem hizmet 6ncesi hem de

hizmet i¢i egitim siirecinde bu konu iizerinde 6nemle durulmasi gerektigi onerilmistir.

Bildiren ve Uzun (2007), “Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Belirlenmesine Yonelik Bir
Tanilama Yonteminin Kullanilabilirliginin Incelenmesi” adli arastirmalarinda Tiirk Egitim
Vakfi Inan¢ Tiirkes Lisesi’nin (TEVITOL), ogrenci se¢iminde uygulanan WISC-R,
Progresif Matrisler Testi ve Performans Degerlendirmesi ’nin 6zel yetenekliligin
belirlenmesinde kullanilabilirligi arastirilmaktadir. Bu arastirmanin yontemi karsilagtirmali
iliskisel tarama modelidir. Arastirmanin evreni TEVITOL tanilamasma kendi istegi ile
bagvuran 145 dgrenci, drneklemini ise TEVITOL tanilamasina kendi istegi ile basvuranlar
arasindan WISC-R zeka 6lgegi uygulanan ve yaglar1 13 ile 15 arasinda degismekte olan 49°u
erkek, 45’1 kiz olmak iizere toplam 94 6grenci olusturmaktadir. Ozel yetenegin tanilanmasi
icin WISC-R zeka olgegi, Progresif Matrisler testi ve Performans Degerlendirmesi
uygulanmistir. Aragtirmanin sonucunda tanilamaya giren 6grencilerin Progresif Matrisler
testi puanlarinin WISC-R zeka 6lgegi puanlarina gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi

fakat Performans Degerlendirmesi puanlarinin ise farklilasmadigi saptanmustir.

Senol (2011), “Ustiin Yetenekliler Egitim Programlarma Iliskin Ogretmen
Goériisleri” baslikli ¢alismasinda BILSEMlerde gérev yapan dgretmenlerin dzel yetenekliler
icin hazirlanmig olan egitim programlarina yonelik goriislerini incelemistir. Bu ¢alismada
elde edilen veriler 1513inda BILSEM’lerde uygulanan 6zel yeteneklilere yonelik egitim
programinin icerigine, 0grenme-ogretme siirecinde basvurulan yontem ve tekniklere ve 6zel
yeteneklilerin egitiminde karsilasilan sorunlara ¢6ziim 6nerileri getirmek amacglanmaktadir.
Betimsel bir ¢alisma olup, tarama (survey) modeli kullanilmistir. Arastirma verileri 2010-
2011 egitim ve dgretim déneminde Tiirkiye’de bulunan 61 BILSEM ’de gérev yapan 675
ogretmenden elde edilmistir. Arastirma sonucunda BILSEM de uygulanan 6zel yetenekliler
egitim programina iligkin &gretmen goriislerinin  ¢ogunlukla olumlu oldugu ve

BILSEM lerin 6grencilerin bireysel yeteneklerini gelistirdikleri anlagiimustir.

Sahin (2012), “Sinif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekli Ogrenciler ve Ozellikleri
Hakkinda Bilgi Diizeylerini Arttirmaya Yonelik Egitim Programinin Etkililigi” adh
arastirmasinda 2, 3, 4 ve 5. smiflarda gérev yapan 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciler
hakkinda bilgi diizeylerini tespit edip bu konuda alacaklar1 egitimin bilgi diizeylerine etkisini

incelemeyi amaclamistir. Arastirmada betimsel ve deneysel modeli birlikte kullanmistir.
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Arastirmanin betimsel boyutuna 417 smif 6gretmeni katilmistir. 394 basari testi ve 351
derecelendirme 6lgegi verileri arastirmada kullanilmistir. Aragtirmanin uygulama boyutuna
14’1 deney grubunda 15’1 kontrol gurubunda olmak {izere toplam 29 6gretmen katilmistir.
Arastirma da “Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Davranigsal Ozellikleri Olgegi”, “Ustiin
Yetenekli Cocuklar1 Tanima Bilgi Testi”, “Ogretmen Izlem Formu” ve “Ustiin Yetenekli
Ogrenciler ve Ozellikleri” konulu egitim materyali gelistirilip kullanilmistir. Arastirma
sonucunda genel egitim okullarinda 2, 3, 4 ve 5. simiflarda goérev yapan dgretmenlerin 6zel
yetenekli 6grenciler konusunda bilgi diizeyi 6gretmenin yasina, cinsiyetine, okul diizeyine,
tanilama da O6gretmenin roliine iliskin goriisiine, mesleki kidemine, gérev yaptigr sinif
diizeyine, 0zel yetenekliler konusunda egitim alma durumuna ve 6zel yetenekliler ile ilgili
yayin takip etmesine gore benzer Ozellikler gosterdigi bulunmustur. Uygulanan egitim
sonucunda da Ogretmenlerin 6zel yetenekli bireylerin Ozellikleri hakkindaki bilgi

diizeylerinin yiikseldigi belirlenmistir.

Akar ve Uluman (2013), “Sinif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekli Ogrencileri Dogru
Aday Gosterme Durumlar1” adli arastirmalar ile simif ogretmenlerinin 6zel yetenekli
Ogrencileri dogru aday gosterme durumlarinin farkli demografik bilgilere gore degisip
degismedigini ve 0Ozel yetenekli &grencileri dogru aday gosterme durumlarmin hangi
diizeyde oldugunu belirlemeyi amaglamistir. Arastirma tarama modeli niteliginde nicel bir
arastirma olarak tasarlanmistir. Arastirma siirecinde analiz edilen veriler bir BILSEM’ in
arsivinden ve ilgili 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin veri tabanlarindan elde edilmistir.
Aragtirmanin sonucunda, sinif dgretmenlerinin iistiin yetenekli 6grencileri dogru aday
gosterme durumlarinin 6gretmenin cinsiyet, egitim durumu, Ogretmenlik tecriibesi ve
O0gretmeni olunan smifin diizeyi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte
olduguna isaret etmektedir. Arastirmaya katilmis olan tiim 6gretmenlerin {istlin yetenekli
Ogrencileri dogru aday gosterme durumlart %18 olarak hesaplanmistir. Bu orana sinif
Ogretmenlerinin stiin yetenekli 6grencileri fark etme ve Ozellikle de aday gosterme
asamalarinda sergilemis olduklar1 basarinin oldukca diisiik diizeyde oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Alkan (2013), “Ogretmenler I¢in “Ustiin Zekali/Yetenekli Ogrencelerin Belirlenmesi
Egitim Yazilimi’ nin Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesi” adli arastirmada ilkokul 3.
siniflarda gorev yapan Ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grencinin 6zelliklerine iliskin bilgi
diizeylerinin tespit edilmesi ve 6zel yetenekli 6grencilerin belirlenmesine yonelik alacaklari

egitimin bilgi diizeyine etkisinin incelenmesini amaclamistir. Arastirmada betimsel ve
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deneysel model birlikte kullanilmistir. Deneysel islem siirecinde deney grubunda bulunan
Ogretmenlere gelistirilen egitim yazilimi araciligi ile 6grenme ortami olusturulurken, kontrol
grubunda bulunan dgretmenler i¢in bir uygulama yapilmamis, var olan bilgilerini kullanma
diizeylerine bakilmistir. Arastirmanin sonucunda, egitim yazilimi aracilifi ile 6grenmenin

.....

istiin yetenekli 6grencileri belirleyebilme becerilerinde anlamli bir farklilik olusturmustur.

Sahin (2013b), “Ustiin Zekali Ogrencilerin Ogretmen Tercihlerinin incelenmesi”
baslikl1 arastirmasinda, 6zel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinde dncelikli olarak gérmek
istedikleri 6zelliklerin cinsiyete, egitim kurumu tiiriine ve egitsel ihtiyaglarin karsilanmasi
diizeyine gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaglanmistir. Arastirma, tarama
modelinin betimsel deseninde uygulanmistir. Arastirmada 1142 6grenciden veri toplanmis
fakat u¢ deger tespit edilen formlar cikarildiktan sonra 1077 6grencinin bilgileri analiz
edilmistir. Veri toplama araci olarak 5°li likert tipinde 16 maddeden olusan “Ustiin Zekali
Ogretmen Tercihi Olgegi (UZOTO)” kullamlmustir. Arastirma sonucunda &grencilerin,
cinsiyetine gore Ogretmenlerinde gérmek istedikleri 6zelliklerin farklilasmadigi, “kamu
biinyesinde yer alan fen lisesi 6grencileri ile BILSEM ve 6zel sektor biinyesinde hizmet

veren Ozel okul 6grenci goriislerinin farklilagtigi” belirlenmistir.

Akar (2015), “Ustiin Yetenekli Ogrencileri Genel Egitim Sinifinda Destekleyecek
Smif Ogretmeninin Sahip Olmas1 Gereken Yeterlikler” adl1 arastirmasinda, iistiin yetenekli
ilkokul 6grencilerini genel egitim sinifinda destekleyecek olan sinif 6gretmenlerinin sahip
olmas1 gereken yeterlikleri ortaya ¢ikarmayi amaglamistir. Bu arastirma karma ydntemin
kesfedici sirali deseni kullanilmistir. Bu desende bir durum calismasi ve bir eylem
arastirmasi siireclerinde toplanmis olan verilerin igerik analizine tabi tutularak yeterliklerin
belirlenmesi ve sonrasinda da bu yeterliklere iliskin olarak uzmanlar arasindaki goriis
birliginin ii¢ turdan olusan Delphi teknigi ile ortaya cikarilmaya calisilmigtir. Bu
aragtirmanin sonucunda stiin yetenekli ilkokul Ogrencilerini genel egitim sinifinda
destekleyecek olan simif d6gretmenlerinin sahip olmasi gereken yeterlikler; kaynastirmaya
giris, kaynastirma oncesi, kaynastirma sirasi ve kaynastirma sonrasi olmak iizere dort asama
ve alana 0zgli temeller, mesleki ilke ve prensipler, isbirligi ve destekler, 6nlemler ve
diizenlemeler, kaynastirmaya yonelik programlama ve planlama, kaynagtirma sinifi
yonetimi ve iklimi, kaynastirma programini uygulama ve degerlendirme ve siirdiirtilebilirlik

olmak iizere sekiz yeterlik alan1 altinda toplam 35 yeterlik olarak ortaya ¢ikarilmistir.
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Erisen, Yavuz Birben, Sevgi Yalin ve Ocak’in (2015) “Ustiin Yetenekli Cocuklari
Fark Edebilme ve Destekleme Egitiminin Ogretmenler Uzerindeki Etkisi” adli
arastirmalarinda “Ozel Yetenekli Cocuklara Yonelik Farkindalik Gelistirme Kursu”
egitiminin 6gretmenlerin bilgi diizeylerini arttirmaya etkisi ile programin islevselligine
yonelik goriisleri arastiritlmistir. Arastirma nicel ve nitel yontemin birlikte kullanildigi karma
desen de gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 51 brans dersi 6gretmeni ve 36
sinif 6gretmeni olmak iizere toplamda 87 6gretmen olusturmaktadir. Bu 6gretmenlerin 79°u
daha once 0zel yetenekliler konusunda egitim almadigini beyan etmislerdir. Veri toplama
araci olarak, “Kisisel Bilgi Formu”, “Ozel Yetenekli Cocuklari Tanima Bilgi Testi” ve
“Gortigme Sorular” kullanilmigtir. Arastirmanin sonucunda, egitimlerin 6gretmenlerin bilgi
diizeylerini arttirdig1 goriilmiistiir. Egitim programi sonunda yapilan goriismelerde;
Ogretmenler programi yararli bulduklarim1 ve {istiin yetenekli Ogrenciler konusunda

farkindalik kazandiklarini dile getirmislerdir.

Evin Gencel ve Satmaz’m (2017) “Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli
Ogrencilerin  Egitimine Yonelik Tutumlari” adli arastirmasinda; ozel yeteneklilerin
egitimine yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla, basit rastlantisal 6rnekleme yoluyla 449
ogretmen adayindan “Ustiin Yetenekliler Egitimine iliskin Tutum Olgegi” ile elde edilen
verilerin sonucuna gore; Ogretmen adaylarmin 6zel yeteneklilerin egitimine iliskin
tutumlarinin “orta diizeyde olumlu araligiin tst, olumlu aralifinin alt sinirinda oldugu”
belirtilmistir. Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi siirecinde 6zel yeteneklilerin egitimine iligkin
olumlu duyussal 6zelliklerin kazandirilmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi gerektigine
vurgu yapmaktadir. Ogretmenlerin konuya iliskin bilgi diizeylerinin yiiksek, tutumlarinin
olumlu olmasinin, aday gdsterme siirecin saglikli islemesinde onemli bir etken oldugu

belirlenmistir.

Gokdemir (2017) “Ulkemizde Ozel Yetenekli Ogrencilerin Tanilama Siirecinin
Ogretmen Veli ve Ogrenci Goriislerine Gore Degerlendirilmesi” adli arastirmasi ile
tilkemizde ki 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasi siirecinde yasanan olumlu-olumsuz
yonleri belirlemeyi, tanilama siirecinin netlestirilmesine yardimci olmayi, siire¢ igerisinde
ailelerin, 6grencilerin ve 6gretmenlerin ihtiyaglarimi belirleyerek onlara destek olmay1 ve
stirecin daha saglikli yiirimesine katki saglayarak bu alandaki eksikligi gidermeyi
amaclamistir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum c¢alismasi deseni
kullanilmigtir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, simif 6gretmenleri, 6grenci ve

velilerin goriigleri birbiriyle ortlismektedir. Simif 6gretmenleri 6zel yeteneklilerle ilgili
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kapsamli bir egitime ihtiyag duymaktadirlar. Ogrencilerin cogunluguna siiregle ilgili
yaslarina uygun olmayan agiklamalar yapilmistir. Veliler ise yetersiz bilgilendirilmeden ve
psikolojik destek alamamaktan yakinmuglardir. BILSEM 6gretmenlerinin ¢ogunlugu bu
kuruma kabuliin okul 6ncesi ¢agda olmasi gerektigini belirtmislerdir. Rehber 6gretmenlerin
cogunlugu WISC-R testinin uygulamasiyla ilgili olumsuz goriis belirtmiglerdir. WNV testi

ile ilgili ise giincel bir testin uygulanmasini olumlu bulduklar1 saptamustir.

Metin, Senol ve Ince’nin (2017), “Ogretmen Adaylarmin Ustiin Yetenekli
Cocuklarin Egitimine Yonelik Tutumlarinin Belirlenmesi” adli arastirmalarinda 6gretmen
adaylarinin istiin yetenekli cocuklarin egitimine yonelik tutumlarinin belirlenmesini
amaglamiglardir. Caligsmada iliskisel tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmanin ¢aligsma
grubunu Afyon Kocatepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi dordiincii sinifina devam etmekte
olan 490 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin {istiin
yetenekli ¢ocuklarin egitimine yonelik tutumlarimin olumlu diizeyde oldugu saptanmuistir.
Ogretmen adaylarmin béliimlerine gore Slgegin alt boyutlarindan Ustiin Yeteneklilerin
Ihtiyaglar1 ve Destek Boyutu ile Ustiin Yeteneklilere Ozel Hizmetlere Karsi Olma
boyutlarma iligkin tutumlar: arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Ogretmen adaylarmin
cinsiyetlerine gore Ustiin Yeteneklilere Ozel Hizmetlere Karsi Olma boyutuna iliskin
tutumlar1 arasinda kadinlarin lehine anlamli bir fark bulunmustur. Ogretmen adaylarinin
“Ozel Yetenek Siniflart Olusturma” alt boyutuna iliskin kaynastirma dersi alan ve

almayanlar arasinda, ders almayan adaylarinin lehine anlamli farklilik bulunmustur.

Akkanat, Kutlu Abu ve Gokdere (2018), “Ogretmenlerin Ustiin Yetenekli
Ogrencilerin  Ozellikleri ve Egitimlerine Yonelik Algilar” adli  arastirmalarinda
ogretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik algilarini belirlemeyi amaglamiglardir. Calismada
nitel arastirma yoOntemlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir. Arastirmanin c¢alisma
grubunu Amasya ilinde gorev yapmakta olan 95 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirma
sonucunda 6gretmenlerin genel olarak 6zel yetenekliligi dogustan gelen bir 6zellik olarak
algiladiklari, akademik basar1 ile iligskilendirdikleri ve 06zel yeteneklilerin egitiminin
normal/diizenli okullardan farkli kurumlarda yiiriitilmesi gerektigine inandiklari

saptanmuigtir.

Kurnaz ve Arslantag (2018), arastirmalarinda, sinifinda 6zel yetenekli 6grencisi
bulunan Ogretmenlere, farklilastirllmis Ogretim etkinligi tasarlama ve uygulama
yeterliklerinin artirilmasina yonelik bir egitim vermisler ve bu verilen egitimin

ogretmenlerin konuyla ilgili yeterliliklerine katki sunup sunmadigini ortaya koymuslardir.
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Arastirma karma yaklasimla, yar1 deneysel metotla 6n test-son test deney grubu yontemi ile
yuriitiilmiistiir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore sinif 6gretmenlerinin 6zel yetenekli
ogrencilerin 6zellikleri ile ilgili bilgilerinde ve tutumlarinda olumlu yonde gelismeler oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin farklilastirmaya yonelik 6z yeterlik algilari gelismis,
ogretmenlerin hazirladiklari etkinliklerde 6zel yetenekli 6grencilerin dzelliklerine uygunluk,

ihtiyaclaria cevap verme konusunda gelismeler oldugu goriilmiistiir.

Levent, Cengizhan ve Avcu (2018) yapmis olduklar1 aragtirmalarinda, 6zel yetenekli
Ogrencilerin egitimine yonelik sinif 6gretmenlerine uygulanan etkinlik hazirlama egitiminin
etkililigini incelenmislerdir. Karma yontemle gergeklestirilen bu calismanin nicel
boyutunda, tek gruplu On-son test deseni seklinde uygulanan yari deneysel desen
kullanilmigtir. Arastirmanin nitel boyutunda ise egitim sonunda katilimc1 6gretmenlere
yapilandirilmis agik uglu gériisme sorular1 yoneltilmistir. Verilerin toplanmasinda “Ustiin
Yetenekliler Egitimine iliskin Oz-yeterlik Olgegi”nden yararlanilmistir. Arastirmanin
orneklemini, 14 sinif 6gretmeni olugturmaktadir. Arastirmanin nicel boyutunda elde edilen
sonuglarda gergeklestirilen programin katilimec1 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin
egitimine yonelik akademik, mentorliikk, uygun kisilik 6zellik, yaraticiligi tesvik etme,
Ogretimsel planlama alanlarindaki 6z-yeterlik algilarinin anlamli diizeyde arttirdigi ve
programin olumlu etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda nitel
bulgulara dayali olarak, etkinlik hazirlama egitiminin katilimci 6gretmenler tizerinde olumlu

etkileri oldugu bulunmustur.

Sarar (2018), “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitime Iliskin Oz
Yeterlik Diizeyleri ile Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yonelik Algi ve Bilgisi Arasindaki
[liskinin Incelenmesi” adl1 arastirmasinda okul dncesi 6gretmenlerinin iistiin yetenekliler
egitimine iliskin 6z yeterlik diizeyleri ile 6zel yeteneklilerin egitimine yonelik alg1 ve bilgisi
arasindaki iligkinin incelenmesini amaglamistir. Arastirma modeli nicel arastirma
modellerinden iligkisel tarama modelindedir. Arastirmanin 6rneklemini Tiirkiye’de Kayseri
il merkezinde yer alan resmi ilkokullar ve bagimsiz anaokullarinda gérev yapan 261 okul
oncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Calismanin sonucunda okul éncesi 6gretmenlerin {istiin
yetenekliler egitimine iligkin 6z yeterlilik ve algi diizeylerinin yiiksek, iistiin yetenekli

cocuklara yonelik bilgi diizeylerinin ise diisiik oldugu belirlenmistir.

Sirin (2018) “Gorsel Sanatlar Alaninda Ustiin (Ozel) Yetenekli Cocuklarin
Tanilanmasinda Kullanilacak Kriterlerin Uzman Goriisleriyle Belirlenmesi” adh

aragtirmalarinda elde edilen verilere gore gorsel sanatlar alaninda iistiin yetenekli olan
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bireyleri tanilamak amaciyla kullanilabilecek kriterler ile ¢ok yonlii tanilama yontemlerinin

kullanilabilecegi sonucuna varilmistir.

Yildirim ve Oz (2018) “Ogretmen Adaylarinin Ozel Yeteneklilerin Egitimine Iliskin
Tutumlarinin Incelenmesi” adli arastirmalarinda 6gretmen adaylarmin dzel yetenekli
cocuklarin egitimine yonelik tutumlarini incelemislerdir. Arastirmanin katilimcilar1 2017-
2018 egitim 6gretim doneminde Akdeniz Bolgesi’nde bir liniversitenin egitim fakiiltesinde
ogrenim gdérmekte olan 189 6gretmen adayindan olusmaktadir. Arastirmanin verileri “Ustiin
Yeteneklilerin Egitimine Iliskin Tutum Olgegi” ile toplanmistir. Arastirmanin sonucunda;
Ogretmen adaylarinin iistiin yetenekli ¢ocuklar ve onlarin egitimine yonelik olumlu tutuma
sahip olduklari, “Ozel Egitim Boliimii” 6grencilerinin ise en olumlu tutuma sahip olduklari
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gdre tutum puanlarmin birbirine yakin
oldugu ve ‘Ozel Egitim’ dersi alan 6grenciler ile almayan grenciler arasinda alan dgrenciler

lehine anlamli fark oldugu saptanmustir.

Dereli (2019) “Okul Oncesi Donemdeki Ustiin Yetenekli Cocuklarn Aday
Gosterilmelerine Yonelik Gelistirilen Egitim Programinin Etkililigi” adli ontest-sontest
kontrol gruplu yar1 deneysel desende arastirmalari sonucunda okul 6ncesi donemdeki {istiin
yetenekli ¢cocuklarin aday gosterilmelerine yonelik gelistirilen egitim programinin alan ve
almayan katilimcilar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bununla birlikte okul dncesi
donemdeki {istiin yetenekli ¢ocuklarin aday gosterilmelerine yonelik gelistirilen egitim
programini alan ve almayan katilimcilar arasinda aday gosterdikleri ¢ocuklarin Stanford

Binet Zeka Testi’'nden elde ettikleri puanlarda anlamli farklilik elde edilmistir.

Sézel (2019), tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Ustiin Yetenekli Bireylerin
Egitimlerine Yonelik Tutumlarinin Degerlendirilmesi” adl1 arastirmada 6gretmenlerin, 6zel
yetenekli bireylerin egitimlerine yonelik tutumlari; cinsiyet, uzmanlik, brans, okul tiirii ve
konuya iligkin egitim alma durumlarina gore farklilasip farklilasmadigi belirlenmistir.
Calisma nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modelinde gergeklestirilmistir. 92
ogretmenden elde edilen verilere gore, Ogretmenlerin 6zel yetenekli Ogrencilerin
ihtiyaglarinin ve verilecek olan desteklerin farkinda olsalar da bu 6grencilere 6zel sinif
olusturma noktasinda olumlu bir tutum sergilemedikleri belirlenmistir. Arastirmadan elde
edilen diger sonuglar ise su sekildedir: Ogretmenlerin genellikle 6zel yetenekli bireylerin
egitimlerine yonelik kararsiz veya olumsuz tutuma sahip olduklari belirlenmis ve
Ogretmenlerin cinsiyete, uzmanlik durumuna, bransa ve okul tiirline gore aldiklar1 alt test ve

toplam test puanlarinda bir farkliligin bulunmadig: belirlenmistir.
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Asik (2020), “Erken Cocukluk Doéneminde Ozel Yetenekli Bireyleri Tanima ve
Egitimi ile Ilgili Ebeveyn ve Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik Algilarinim
Incelenmesi (Malatya Ili Ornegi)” adli ¢aligmast ile okul &ncesi egitiminde dzel yetenekli
bireylerin tanilanmasi1 ve egitimi konusunda yasanan sorunlari saptamak, sorunlarin
nedenlerini ortaya cikararak ¢0ziim yollar1 ve Oneriler iretilmesine yardimci olmak
amaclamistir. Bu nedenle ebeveyn ve oOgretmenlerin erken c¢ocukluk doneminde 6zel
yetenekli bireyleri tanima ve egitimi konusunda 6z yeterlilige iliskin goriisleri incelenmistir.
Nitel arastirma yontemi ile gerceklestirilen arastirmanin sonucunda katilimci ebeveynler ve
Ogretmenlerin erken cocukluk doneminde Ozel yetenekli bireylerin kesfedilmesi igin
yapilmasi gerekenlerle ilgili goriislerinde benzerlikler oldugu saptanmistir. Ayrica 6zel
yetenekli bireylerin 6zellikleri ve kesfedilmesi, erken ¢ocukluk doneminde 6zel yetenekli
cocugun egitimi, 0gretmenin tanima ve egitim verme yeterliligi, erken ¢ocukluk déneminde
0zel yetenekli cocugun kesfedilmesi ve egitimi hususunda beklenti ve Onerilere yer

verilmistir.

Eker (2020), “Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerini
Artirmaya Yonelik Gelistirilen Ogretmen Egitimi Programinin  Etkililigi”  adh
aragtirmasinda, nitel ve nicel arastirma yontemlerinin birlikte yiiriitiildiigii kesfedici siral
desenli karma arastirma modeli kullanmistir. Bu arastirma sonucunda; Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerini Artirmaya Yonelik Gelistirilen
Ogretmen Egitimi Programi’na katilan ve katilmayan &gretmenlerin 6gretmen mesleki 6z
yeterlik 6lcegi ve Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerini
Artirmaya Yonelik Gelistirilen Ogretmen Egitimi Programi basari testi son test puanlar
arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu, deney grubu 6n test ve son test
puanlarina gore ise son test puanlar1 lehine anlamli bir artisin oldugu ve sonug olarak

uygulanan programin 6gretmen yeterlikleri tizerinde etkili oldugu belirlenmistir.
2.9.2. Ozel Yeteneklilerle Ilgili Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Lassig Carly’in (2003) “Ustiin Zekali ve Yetenekli Egitim Reformlar::
Ogretmenlerin Tutumlarina Etkileri” (Gifted And Talented Education Reforms: Effects On
Teachers’ Attitudes) adli arastirmasinda, 6zel yetenekli 6grencilerin bulundugu okullarin
farkli siniflandirmalarinda 6gretmenler arasinda tutum farkliliklar1 olup olmadigini ve
farklilik varsa, bu farkliliklar1 ve iliskili faktorleri tanimlamay1 amaglamaktadir. Sonuglarin
giivenilirligini ve gecerliligini artirmak i¢in nicel ve nitel arastirma yoOntemleri

kullanilmigtir. Arastirmada Queensland'da 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminin odak
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noktasi haline gelen Ogrenme ve Gelisim Merkezlerindeki 6gretmenlerin, “Ustiin Zekal ve
Yetenekli Egitim Reformlari”nin 6gretmenlerin tutumlari iizerinde olumlu bir etkisi oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin iistiin yetenekli 6grencileri icin 6zel egitim

programlar1 hazirlayip sunduklar1 da aragtirmanin bulgular1 arasindadir.

Singh (2008), ¢aligmasinda iistlin yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerine uygulanan;
yapilandirmaci yaklagimin ve bilimin dogasinin temele alindig1 etkinliklerden olusan bir
programin (EESP) etkililigini arastirmaktadir. EESP programi kapsaminda 6gretmenler
egitim gormiis daha sonrasinda bu Ogretmenlerin becerilerindeki degisim Ogretmenlerle
yapilan goriismeler ve gozlemlerle incelenmistir. Bu araglarin yaninda 6gretmenlere
programdan Once ve sonra ii¢ ayr1 test uygulanmistir. Calismanin sonucunda dgretmenlerin
yapilandirmaci yaklasimi temel alan etkinliklere karsi farkindaliklarinin arttigi, sorgulamaya
dayal1 6grenme konusunda stratejileri dgrendikleri goriilmiistiir. Ogretmenler iiniversitedeki
uzmanlarla iletisime gecerek onlarin deneyimlerinden yararlanmis, bu goriismeler birgok
konuda Ogretmenlerin {stiin yetenekli ogrencilerinin sorularina daha rahat yanit
verebilmelerini  saglamistir. Yapilan goriismelerde Ogretmenlerin  {istlin  yetenekli

ogrencilerin egitiminde daha ¢ok bilgilendirmeye ihtiya¢ duyduklar1 da belirtilmistir.

Chessman (2010), 6zel yetenekli dgrenciler i¢in alti asamada etkili 6gretmenlik
uygulamasi programinin dgretmen tutumlarini incelemistir. Matematik, Ingilizce, Tarih,
Yabanci Dil ve Miizik Yiiksekokulundan mezun 239 6gretmenin 6zel yetenekli ve yetenekli
ogrencilere yonelik etkili 6gretim uygulamalar1 konusundaki tutumlar1 ve inanglar1 ortaya
konulmustur. Arastirmada kadin Ogretmenlerin, lisansiistii egitim alanlarin ve 06zel
yeteneklilerin egitiminden sorumlu olanlarin 6zel yeteneklilere karsi daha ¢ok olumlu
tutuma sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Fakat yas ve mesleki kidemin o6zel
yeteneklilerin egitimine yonelik olumlu tutum gostermede bir iligskisinin olmadigini

belirtmislerdir.

Olthouse (2014), “Ogretmen Adaylar1 Ustiin Zekalilig1 Nasil Kavramsallastirir? Bir
Metafor Analizi” adli aragtirmasinda; O6gretmen adaylarinin 6zel yetenekliligi nasil
algiladiklarin1 6grenmek icin metafor yontemini kullanmistir. Yiiz yirmi dort 6gretmen
adayma “o6zel yetenekli Ogrenci ................. climlesini uygun bir metafor kullanarak
tamamlamalarini ve daha sonra kullandiklari metaforlart agiklamalarini istemistir. Aragtirma
sonucunda Ogretmen adaylarmin 6zel yetenekliligi; bilgiyi ¢abuk ezberleme ve basari
gostergesi olarak algiladiklarini belirlemistir. Ayni zamanda 6gretmen adaylar1 “6zel

yetenekliligin nadir olduguna ve zekanin genellestirilebilir olduguna inandiklar1 ve 6zel
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yetenekliligin dogal bir durum mu, yoksa sonradan mi olustugu konusunda karigikliklar
yasadiklar1 belirlenmistir. Fakat bunlarin yaninda o6gretmen adaylarinin yetenek
gelistirmenin gilidiisel yoniine veya Ozel yetenekli Ogrencilerin akranlar1 arasinda
muhtemelen popiiler oldugu diisiincesine ait bilgilerin ¢ok az yer aldigi sonucuna

ulasilmistir.

Perkovi¢ Krijan ve Borié¢ (2015) “Ogretmenlerin Ustiin Yetenekli Cocuklara Yonelik
Tutumlar1 ve Tutumlarindaki Farkliliklarin Ogretmenlik Kidemine Gére Degisimi” adli
calismalarinda G6gretmenlerin 6zel yetenekli ¢ocuklara ve 0Ozel yeteneklilerle calisma
stratejilerine yonelik tutumlarinin, hizlandirma caligmalarinin ve yetenek gruplama
becerilerinin, 6gretmenlik kidemi ile iliskisini incelemeyi amaglamaktadirlar. Calismaya
209 smif 6gretmeni katilmistir. Arastirma sonucunda ilkokul 6gretmenlerinin tutumlariin
ihtiyag ve destek boyutu ile sosyal degerler boyutunun pozitif yonde oldugu fakat
hizlandirma ve yetenek gruplandirma seceneklerine yonelik tutumlarimin kararsiz yonde

oldugu saptanmaistir.
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BOLUM 111
3. YONTEM

Bu boliimiinde, arastirmada izlenen yoOntem, arastirmanin evren ve Orneklemi,
aragtirma verilerinin nasil toplandigi, veri toplama araglari, veri toplama siirecine iligkin

bilgilere yer verilmistir.
3.1. ARASTIRMA MODELI

Bu arastirma, BILSEM’lere 6grenci segiminin 6énemli bir adim1 olan aday gosterme
stirecinde biiylik rol alan smif 6gretmenlerine 6zel yetenekli 6grencilerin belirlenmesi ile
ilgili verilen egitimin; sinif 6gretmenlerinin bilgi diizeylerine, 6zel yetenekli 6grenciler ve
egitimlerine ydnelik tutumlarina, 6zel yetenekli Ogrencileri belirleyip dogru aday
gostermelerine etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada karma yontem
arastirmalarindan i¢ ice gdmiilii desen kullanilmistir. I¢ ice gomiilii desen, “arastirmacilarin
geleneksel, nitel veya nicel arastirma desenleri ¢ergevesinde, nitel ve nicel verileri bir araya
getirdigi karma yontem yaklagimidir” (Greene, 2007°den Akt. Creswell ve Plano Clark,
2020: 99). Bu desende nitel arastirma yontemlerinden elde edilen verilerin nicel aragtirma
yontemlerinden olan 6n test-son test kontrol gruplu deneysel yonteme yerlestirilmesi gibi bir
yol izlenmistir. Temel deseninin nicel arastirma yontemlerinden deneysel desen olan bu
calismada nitel aragtirma yoOntemlerinden elde edilen veriler birlikte yorumlanmistir.
Creswell (2015/2019), karma yontem arastirmalarini, arastirmacilarin, aragtirma
problemlerini anlamak icin hem nitel hem de nicel veriler topladigi iki veri setini
biitiinlestirdigi ve sonuclar ¢ikardigi bir arastirma yaklasimi tanimlamigtir. Arastirmacinin
hem nicel hem de nitel verileri toplama imkan1 var ise karma yontem arastirmasi en ideal
yaklagim olarak goriilmektedir (Creswell, 2014, Akt. Celik, 2016). Karma yontemi
kullanmakla nicel ve nitel yontemin giiglii yonlerinden faydalanilmaktadir. Nicel yontemin
giiclii yonii, bu yontemle elde edilen verilerin istatistiksel olarak analiz edilebilir olmasidir.
Nitel yontemin gli¢lii yonii ise verilerin kaynagina detayli olarak, daha ayrintili inceleme
yapabilme saglayabilmesidir. Kisacas1 karma yontem, nicel ve nitel yontemlerin gii¢clerinin

bileskesidir denilebilir (Sahin, 2012).

Aragtirmanin, nicel boyutunda Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili
Egitim’in (OYBIE) 6gretmenlerin dzel yetenekliler ve belirlemelerine dair bilgi ve tutum
diizeylerine etkililigini belirmek i¢in On test-son test kontrol gruplu deneysel desen

kullanilmistir. On test-son test kontrol gruplu deneysel desende ilk olarak daha &nceden
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belirlenen katilimec1 havuzundan secgkisiz atama ile iki grup olusturulmustur. Gruplardan

hangisinin deney, hangisinin kontrol grubu olarak atanacagi kura yoluyla belirlenmistir.

Bu arastirmanin modeli Tablo 3.1 de verilmistir.

Tablo 3. 1. Aragtirma Modelinin Simgesel Gériiniimii

Nicel Uygulama Nitel uygulama
Grup Grup On Test Islem Son Test Gériisme
OYBIBT1 = : OYBIBT?2 - ;
R b UZOEYTOI OYBIE  yz0pyTOn ~ OYBIEEGS
R K OYTIBTI OYTIBT2
UZOEYTO! UZOEYTO2

R: Deneklerin gruplara segkisiz atandigini gostermektedir

D: Deney grubu

K: Kontrol grubu

OYTIBTI: Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Bilgi Testi On Testi

OYTIBT2: Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile lgili Bilgi Testi Son Testi

UZOEYTOL1: Ustiin Zekal Ogrenciler ve Egitimlerine Yonelik Tutum Olgegi On Testi
UZOEYTO2: Ustiin Zekal Ogrenciler ve Egitimlerine Yonelik Tutum Olgegi Son Testi
OYBIE: Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Tlgili Egitim

OYBIEEG: Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile ilgili Egitimin Etkililigi ile lgili Goriigme

Karma yontem aragtirmasi olarak desenlenen bu aragtirmanin nitel boyutunda ise,
deney grubuna uygulanan egitim sonrasi, grupta yer alan dgretmenlerin OYBIE ile ilgili
diisiincelerini belirlemek i¢in arastirmacilar tarafindan hazirlanmis yari yapilandirilmis

goriisme formu uygulanmstir.
3.2. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evrenini, 2018- 2019 egitim-6gretim yilinda Kirsehir il merkezinde
gorev yapan 2. smif ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklem secimi igin iki
asamal1 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Uygun 6rnekleme ile belirlenmis 40 6gretmen
seckisiz Ornekleme yontemi ile iki gruba atanmustir. Uygun Ornekleme tekniginde
arastirmacinin  kolayca ulasabilecegi orneklemden verileri toplamasia denilmektedir
(Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017). Uygun 6rnekleme
yonteminde isteyen herkesin orneklem icerisine ve drnekleme dahil edilir. Denek bulma
islemi belirlenen 6rneklem hacmine ulasilincaya kadar devam eder. Bu yontem gerek zaman
gerekse ekonomik agidan biiytik tasarruf saglar (Ural ve Kilig, 2011: 43). Bu arastirmada da
oncelikle arastirmacinin gorev yaptigi kuruma yakin olan ve 2.smif sube sayisi fazla olan
okullar belirlenmistir. Ikinci asamada belirlenen okullardaki arastirmaya katilmak isteyen
goniilli  6gretmenlerden seckisiz Ornekleme yontemi ile iki farkli c¢alisma grubu
belirlenmistir. Seckisiz drnekleme yonteminde evrendeki tiim kisiler, 6rnekleme secilmek

i¢in esit ve bagimsiz bir olasiliga sahiptirler (Biliyiikoztiirk vd., 2017). “Bu yontem, 6rneklem
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stirecindeki herhangi bir agamada birey ve objelerin se¢ilme sansi esit ise yeterli bir yontem
olarak kullanilabilir” (Aziz, 1994). Sonrasinda bu gruplardan hangisinin deney, hangisinin

kontrol olacagi kura ile belirlenmistir.

Aragtirmanin drneklemi belirlenmeden 6nce 6rneklem biiytikliigii ve Power (Giic)
analizi G Power istatistik yazilimi kullanilarak hesaplanmistir (Faul, Erdfelder, Lang, ve
Buchner, 2007). Bu kapsamda, The Attitude towards STEM Scale primer outcome (sonug)
parametreleri olarak degerlendirilmis ve onceki arastirmalarda (Al Salami, Makela ve de
Miranda, 2017; Chia ve Maat, 2018; Kan ve Murat, 2018; Yenilmez ve Balbag, 2016) elde
edilen etki biiyiikliigii (Effect Size) (0,4), Alpha (0,05) ve Power (0,95) degerleri igin
ulagilmasit hedeflenen 6rneklem biiytikliigii 36 olarak hesaplanmistir. Bu anlamiyla aragtirma
orneklem biiyiikliigii G power analizine uygun olarak hesaplandiginda arastirmaya katilan

40 6gretmenin yeterli sayida oldugunu gostermektedir.

Calisma grubuna ait demografik bilgiler Tablo.3.2’de belirtilmistir.

Tablo 3. 2. Calisma Grubuna Ait Demografik Bilgiler

I Deney grubu Kontrol
Demografik bilgiler grubu
f % f %
Cinsiyet Kadin 8 40.0 9 45.0
Erkek 12 60.0 11 55.0
20-30 0 0.0 1 5.0
Yas 31-40 2 10.0 3 15.0
41-50 13 65.0 11 55.0
51 ve lizeri 5 25.0 5 25.0
5 yildan az 0 0.0 0 0.0
6-10 y1l 0 0.0 1 5.0
Mesleki Kidem 11-15 yil 2 10.0 3 15.0
16-20 y1l 2 10.0 3 15.0
21 ve istii y1l 16 80.0 13 65.0
Lisans 19 95.0 19 95.0
En son bitirilen okul Lisans iisti 1 5.0 0 0.0
Diger 0 0.0 1 5.0
Egitim fakiiltesi 18 90.0 16 80.0
.. Fen edebiyat fakiiltesi 0 0.0 1 5.0
Mezun Olunan Fakiilte Yiiksekokul 1 50 3 15.0
Diger 1 5.0 0 0.0
Ozel yetenekli dgrencilerin Evet 19 95.0 20 100.0
behrlenmesmde smif 6gretmeninin Hayir 1 50 0 0.0
etkin rol alma durumu
Daha 6nce 6zel yetenekli 6grenci Evet 14 70.0 20 100.0
belirleme durumu Hayir 6 30.0 0 0.0
Ozel yetenekli dgrencilerle ilgili Evet 4 20.0 3 15.0
egitim alma durumu Hayir 16 80.0 17 85.0
Ozel yetenekli dgrencilerle ilgili Evet 8 40.0 20 100.0
yayin takip etme durumu Hayir 12 60.0 0 0.00
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Tablo 3.2’de goriilecegi lizere aragtirmanin deney grubunda toplam 20 6gretmen yer
almaktadir. S6z konusu 6gretmenlerin 8’i kadin (%40), 12’si (%60) erkektir. Ogretmenlerin,
2’s1 (%10) 31- 40 yas grubu, 13’1 (%65) 41-50 yas grubu ve 5’1 (%25) 51 ve lizeri yas
grubuna aittir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 2’si (%10) 11-15 yil, 2’si (%10) 16-20 y1l
ve 167s1 (%80) 21 yil veya daha uzun siiredir 6gretmenlik mesleginde c¢alismaktadirlar.
Katilimcilarin en son bitirdigi okul bakildiginda 19’u (%95) lisans, 1’1 (%5) lisansiistii
egitim olarak belirtmistir. Katilimcilarin 18’1 (%90) egitim fakiiltesi, 1’1 (%5) yiiksekokul,
1’1t (%S5) de diger olarak belirtilen fakiilteden mezun oldugunu belirtmislerdir.
Ogretmenlerin19°u (%95) 6zel yetenekli 6grencilerin belirlenmesinde sinif gretmenlerinin
aktif rol aldigini 1°i (%5) ise almadigini belirtmistir. Ogretmenlerden 14°ii (%70) daha énce
0zel yetenekli 6grenci belirledigini belirtirken 6’s1 (%30) daha 6nce hi¢ 6zel yetenekli
ogrenci belirlemedigini ve 4’1 (%20) daha once 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili egitim
aldiklarin1 belirtirken 16’s1 (%80) daha once 6zel yetenekli &grencilerle ilgili egitim
almadigini belirtmistir. Ogretmenlerden, 8’1 (%40) dzel yetenekli 6grencilerle ilgili yaym

takip ettigini 12’s1 (%60) ise takip etmedigini belirtmistir.

Tablo.3.2’ye gdre aragtirmanin kontrol grubunda toplam 20 6gretmen yer almaktadir.
Bu dgretmenlerin 9°u kadin (%45), 1171 (%55) erkektir. Ogretmenlerin, 1°i (%5) 20-30 yas
grubu, 3’1 (%15) 31- 40 yas grubu, 11°1 (%55) 41-50 yas grubu ve 5’1 (%25) 51 ve iizeri yas
grubundadir. Kontrol grubundaki 6gretmenlerin 1°1 (%5) 6-10 y1l, 3’1 (%15) 11-15 y1l, 3’1
(%15) 16-20 y1l ve 13’1 (%65) 21 y1l veya daha uzun siiredir 6gretmenlik yapmaktadirlar.
Bu gruptaki 6gretmenlerden 19°u (%95) lisans en son bitirilen okulu 1’1 (%5) diger olarak
belirtmistir. Katilimcilarin 16’s1 (%80) egitim fakiiltesi, 1’1 (%5) fen edebiyat fakiiltesi ve
3’1 (%15) yiiksekokul olarak belirtilen fakiilteden mezun oldugunu belirtmistir. Kontrol
grubunda yer alan 6gretmenlerin tamami (%100) 6zel yetenekli 6grencilerin belirlenmesinde
siif 6gretmenlerinin aktif rol aldigini, daha dnce 6zel yetenekli 6grenci belirledigini ve 6zel
yetenekli 6grencilerle ilgili yayn takip ettiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin 3’ii (%15)
daha once 6zel yetenekli d6grencilerle ilgili egitim aldiklarini belirtirken 17’s1 (%85) daha
once Ozel yetenekli 6grencilerle ilgili egitim almadigini belirtmistir.

3.2.1. Gruplarmn Denkliginin Belirlenmesi

Arastirma, bir deney ve bir kontrol grubu olmak iizere iki grup {lizerinde
gergeklestirilmistir. Gruplarin deneysel islem oncesi denkligini belirlemek igin “Ustiin
Zekali Ogrenciler ve Egitimlerine Yonelik Tutum Olgegi” ile “Ozel Yetenekliler ve

Belirlenmeleri ile ilgili Bilgi Testi’nden elde edilen 6n test verilerine bakilmistir. Gruplarin
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denkligini belirlemek i¢in secilecek olan testi belirlemek i¢in 6n test sonuglarinin normal

dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Bununla ilgili veriler Tablo 3.3’de verilmistir.

Tablo 3. 3. Arastirma Gruplarin On Test Puanlarina Gére Normallik Testi Sonuglart

Olcme Araci Grup Shapiro-Wilk

Istatistik df p
- : Deney 973 20 822
OYBIBTI Kontrol 941 20 252
R - Deney 977 20 .895
UZOEYTOL g hirol 964 20 635

OYBIBT1: Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Tlgili Bilgi Testi On Testi
UZOEYTO1: Ustiin Zekal Ogrenciler ve Egitimlerine Yénelik Tutum Olgegi On Testi

Tablo 3.3’¢ gore deney ve kontrol gruplarimin normallik testi sonuglarina gore
verilerin normal dagilim gosterdigi sOylenebilir. “Grup biiyiikliigiiniin 50’den kiiciik olmasi
durumunda Shapiro-Wilks, biiylik olmasi durumunda Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi
normallige uygunlugunu incelemede kullanilan iki testtir” (Biiytikoztiirk vd., 2017: 42). Bu
bilgiye gore arastirmamizdaki tiim gruplardaki 6gretmen sayilart 30’un altinda oldugu igin
Shapiro-Wilk testi sonuglar1 dikkate alinmis ve p degerleri incelendiginde iki grubun
OYBIBT1 ve UZOEYTOI1 p degerleri .05°den biiyiik oldugu igin verilerin normal dagilim

gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Verilerin normal dagilim gostermesi ve ikili degiskeninin bulunmasindan dolay1
parametrik testlerden olan bagimsiz 6rneklem t-testi analizi yapilmistir. Bu kapsamda deney
ve kontrol grubunun ‘Ustiin Zekali Ogrenciler ve Egitimlerine Yonelik Tutum Olgegi” ile
“Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile ilgili Bilgi Testi” 6n test puanlari arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz

orneklem t-testi analizi sonuglar1 Tablo 3.4 ve Tablo 3.5’te verilmistir.

Tablo 3. 4. Arastirma Gruplarinin Denkligini Belirlemede On Teste Gére Betimsel Istatistik

Kullanilan Ara¢c  Grup N X S Minimum Maksimum
OYBIBT1 Deney 20 10,05 3,56 3 16

Kontrol 20 10,75 3,76 5 17
UZOEYTO1 Deney 20 68,20 6,72 56 81

Kontrol 20 69,70 9,37 54 86

OYBIBTI1: Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile lgili Bilgi Testi On Testi
UZOEYTO1: Ustiin Zekali Ogrenciler ve Egitimlerine Yonelik Tutum Olgegi On Testi

Tablo 3.4° e gore arastirma gruplarmin OYBIBT1 ve UZOEYTOLI aritmetik
ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum puanlarinin birbirine yakin oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 3. 5. Arastirma Gruplarimin Denkligini Belirlemede On Teste Géore “Bagimsiz Orneklem t testi”

Kullanilan Arag  Gruplar N X S sd t p
OYBIBTI Deney 20 10,05 3,56

Kontrol 20 10,75 3,76 38 604,550
UZOEYTO! Deney 20 68,20 6,72

Kontrol 20 69,70 9,37 38 ~81 64

OYBIBT1: Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Bilgi Testi On Testi
UZOEYTOL1: Ustiin Zekali Ogrenciler ve Egitimlerine Yonelik Tutum Olgegi On Testi

Tablo 3.5’te deney ve kontrol gruplarinin Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile
Ilgili Bilgi Testi On Test puanlarinda anlamli diizeyde bir fark bulunmamstir (p> .05).
Benzer sekilde “Ustiin Zekali Ogrenciler ve Egitimlerine Yoénelik Tutum Olgegi On
Testi’nden elde edilen 6n test puanlarina gére de deney ve kontrol gruplart arasinda anlamli
bir fark bulunmamistir (p> .05). Bu bulgular deney ve kontrol grubunun deneysel islem

oncesinde uygun denklikte oldugunu gostermektedir.
3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Deney ve kontrol grubuna uygulamalar ncesi &n test uygulanmistir. On test olarak;

Ogretmenlere

1. Ozel yetenekliler ve belirlenmeleri ile ilgili bilgi diizeyini belirlemek igin:
Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleriyle ilgili Bilgi Testi,
2. Ozel yetenekli dgrencilere karsi tutumlarini belirlemek icin: Ustiin Zekal

Ogrenciler ve Egitimlerine Yonelik Tutum Olgegi uygulanmistir.

On test isleminin sonunda deney grubunda yer alan Ogretmenlere arastirmaci
tarafindan olusturulan ve arastirmanin bagimsiz degiskeni olan “Ozel Yetenekliler ve
Belirlenmeleri ile Ilgili Egitim (OYBIE)” uygulanmistir. Uygulama sonunda on testte
uygulanan testler tekrar son test olarak deney ve kontrol grubuna uygulanmistir. Uygulanan
egitimin, deney ve kontrol grubunda yer alan O6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencileri
belirleyip dogru aday gdsterme oranlarini karsilagtirabilmek icin iki grupta yer alan
dgretmenlerin 2018-2019 egitim dgretim yilinda BILSEM smavlarina 6zel yetenekli olarak

.....

bakilmis ve karsilastirmalart yapilmastir.

Calismada nitel ve nicel veri toplama araclar1 birlikte kullanilmistir. Bu siiregler ve

veri toplamada kullanilan 6lgekler ile ilgili bilgiler asagida aciklanmaktadir.
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3.3.1. Nicel Veri Toplama Araclar

Arastirma da gerekli nicel verilen toplanmasi igin demografik bilgi formu, “Ustiin
Zekali Ogrenciler ve Egitimlerine Yonelik Tutum Olgegi” ve “Ozel Yetenekliler ve

Belirlenmeleri ile Ilgili Bilgi Testi” kullamlmuistir.
3.3.1.1. Demografik Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan olusturulan demografik bilgi formu iki bdéliimden
olusmaktadir. Ilk béliimde &gretmenlerin kisisel bilgilerine iliskin cinsiyet, yas, mesleki
kidem, en son bitirilen okul, mezun olunan fakiilte bilgiler yer almakta iken, ikinci boliimde
ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grenci belirlemede aktif rol alma durumlari, 6gretmenlerin
daha once 6zel yetenekli 6grenci belirleme durumlari, 6gretmenlerin 6zel yetenekli ¢ocuklar

ile ilgili egitim alma ve yayin takip etme durumlar1 hakkinda bilgiler yer almaktadir.
3.3.1.2. Ustiin Zekah Ogrenciler ve Egitimlerine Yonelik Tutum Olgegi

Gagne ve Nadeau (1991) tarafindan gelistirilen ve orijinal ad1 “Opinions about the
Gifted and Their Education” olan 6lgek Erdogan (2016) tarafindan “Ustiin Zekali Ogrenciler
ve Egitimlerine Yonelik Tutum Olgegi” olarak Tiirkceye 530 kisilik 6gretmen ve aday
Ogretmen grubuna uygulanarak uyarlanmistir (EK-8). Cronbach Alpha giivenirlik kat sayis1
.72 olarak belirlenen 6l¢ek 7 madde olumsuz (9, 10, 11, 12, 15, 16. ve 17. maddeler) olmak
tizere toplam 21 maddeden olusmaktadir. Olumsuz maddeler tersten kodlanarak

puanlanmustir.

Olgek besli likert tipinde oldugu igin 6gretmenlerin maddelere katihm diizeyleri;
“kesinlikle katiliyorum (¢ok yiiksek) diizeyi 5.00 — 4.20, “katiliyorum (yiiksek) diizeyi 4.19
—3.39, “kararsizim (orta) diizeyi 3.38 — 2.58, “katilmiyorum (diisiik)” diizeyi 2.57 — 1.77 ve
“kesinlikle katilmiyorum (¢ok diisiik)” diizeyi 1,76 — 0.96 araliklarina gore belirlenmistir.
Olgekten alinabilecek en diisiik puan 21 ve en yiiksek puan 105°dir. Yiiksek puanlar 6zel
yetenekliler ve egitimleri ile ilgili yiiksek diizeyde tutuma sahip olundugunu, diisiik puanlar

ise diigiik diizeyde tutuma sahip olundugunu gdstermektedir.
3.3.1.3. Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Bilgi Testi

Kisilerin, daha oOnceden kapsami belli olan bir konu bir ders veya egitim
programlarindan ne kadarin1 6grendigini belirleyebilmek icin bilgi testleri kullanilmaktadir
(Ozgiiven, 2007). Bu bilgi testlerinin veya anketlerin gelistirilmesi siirecinde “problemi

29 9 2 13

tanimlama”,” madde (soru) yazma”, “uzman goriisii alma” ve “O6n uygulama yapma”
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asamalar1 gerceklestirilmektedir (Biiytikoztiirk vd., 2017: 125). Bilgi Testi Gelistirme

siirecinde gergeklestirilen islem basamaklar1 Sekil 3.1°de verilmistir.

*Egitim programu iinitelerinin kazanimlar1 ve bilgi testi sorulari ile belirtke
1 tablosunun olusturulmasi

*Belirlenen iiniteler ve belirtke tablosu kazanimlar1 dogrultusunda bilgi testi
2 maddelerinin olusturulmasi

*Gelistirilen testin uzman goriislerine sunularak uzman gegerliliginin alinmasi

» Testin pilot uygulamasinin ger¢eklestirilmesi

4 J/
N
: * Testin gecerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilmasi
J/
N
*Uzman goriisleri ve gecerlik giivenirlik analizlerinin sonuglar1 dogrultusunda
6 gerekli diizenlemeler yapilarak teste son halinin verilmesi.

Sekil 3. 1. Ozel yetenekliler ve belirlenmeleri ile ilgili bilgi testi olusturma siireci

Arastirma kapsaminda hazirlanan “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile ilgili
Egitim”in etkililigini belirlemek i¢in “Ozel Yetenekliler ve Ozel Yeteneklilerin
Belirlenmeleri ile Ilgili Bilgi Testi” hazirlanmis ve katilimcilara hem 6n test hem de son test
olarak uygulanmistir. Aragtirma da kullanilan bilgi testi, egitim programinin kazanimlar
dogrultusunda arastirmaci tarafindan hazirlanan 18 soru maddesi ve Sahin’in (2012)
arastirmasi kapsaminda hazirlamis oldugu “Ustiin Yetenekli Ogrencileri Belirleme Bilgi
Testi’ sorularindan arastirmanin kazanimlarina uyan 12 soru maddesi ile olusturulmustur.
Taslak bilgi testi, coktan segmeli bes sikli olarak toplamda 30 soru halinde olusturulmustur.
Hazirlanan bu taslak bilgi testi, her bir maddenin, bu testle 6l¢iilmek istenen hedefi 6l¢ilip
O0lcmedigi ve madde yazma tekniklerine uygun olup olmadigi yoniinden incelenmesi
amaciyla alan uzmanlarinin goriisiine sunulmustur. Gelen goriisler dogrultusunda gerekli
diizeltmeler yapilarak 28 soruluk taslak form olusturulmustur. S6z konusu 28 soruluk bu
taslak form, deney ve kontrol grubu disinda bulunan 108 6gretmene uygulanmustir. Ug
O0gretmen taslak bilgi testi sorularinin hepsini cevaplamadiklari i¢in 105 6gretmenden elde
edilen veriler ile testin én uygulamasi gergeklestirilmistir. On uygulamasi yapilan bilgi
testine son seklinin verilebilmesi i¢in hedeflenen davranislari, hangi maddelerin daha dogru

ve daha iyi Ol¢tligiinii belirlemek i¢cin madde bazinda gegerlik ve giivenirlik analizlerinin
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yapilmasi gerekmektedir (Biiyiikoztiirk, 2018; Biiytlikoztiirk vd., 2017; Dicle, 2013; Karasar,
1995).

Basar1 testinin 6n uygulama KR-20 giivenirlik katsayis1 0.82 olarak hesaplanmistir.

Hesaplama ile ilgili detaylar asagida agiklanmaktadir.

Arastirma kapsaminda olusturulan bilgi testinin madde gii¢liik indeksleri, madde
analizi islemlerinden ve ise yaramayan maddeler testten ¢ikarildiktan sonra bilgi testi 20
soruluk olarak yeniden diizenlenmistir. Arastirmada, bilgi testi gelistirme c¢alismalari
kapsaminda testin madde giicliik indeksi i¢in 6zel bir istatistik programu ile analiz yapilmis

ve bu analize iliskin sonuglar tablo 3.6’da ele alinmistir.

Tablo 3. 6. Bilgi Testi Madde Giicliik Indeksleri Sonuglart

SoruNo Pj SoruNo Pj

15 0.27 3 0.61
17 0.30 18 0.61
5 0.38 9 0.62
8 0.40 12 0.66
14 0.44 4 0.68
11 0.45 10 0.69
1 0,46 7 0.70
16 0.46 6 0.72
2 0.53 13 0.72
19 0.53 21 0.82
20 0.53 22 0.86

Pj: Giigliik Indisi
*Zorluk derecesi en yiiksek olandan en diisiik olana dogru siralanmistir.

Tablo 3.6 incelendiginde, madde analizlerinden sonra toplam 22 maddeye sahip olan
akademik basari testinin igerisindeki 4 maddenin (15-17-5-8) “zor”, 7 maddenin (14-11-1-
16-2-19-20) “orta giigliikkte”, 9 maddenin (3- 18-9-12-4-10-7-6-13) “kolay” ve 2 maddenin
(21-22) ise “cok kolay” oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda, tabloya tekrar bakildiginda,
bilgi testinin icerisinde hi¢gbir maddenin “gok zor” diizeyde olmadigi da anlasilmaktadir.
Bununla birlikte, maddelerinin biiyiik cogunlugunun “kolay” ve “orta giicliik” diizeyinde yer

aldig1 goriilmektedir.

Bilgi testi igerisinde yer alan maddelerin amaca hizmet etme derecesi, yani bilenle
bilmeyeni birbirinden ayirt edebilmek i¢in maddelerin teker teker ayirt edicilik indeksleri
hesaplanmistir. Biiyiikoztiirk (2018: 183) “Genel olarak, madde toplam korelasyonlar1 0.30
ve daha yliksek olan maddelerin bireyleri iyi derece de ayirt ettigi, 0.20-0.30 arasinda kalan
maddelerin zorunlu goriilmesi durumunda teste alinabilecegi veya maddenin diizetilmesi

gerektigi, 0.20°den daha diisilk maddelerin ise teste alinmamasi gerektigi sOylenebilir.”.
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Buna gore olusturulan bilgi testi maddelerinin ayirt edicilik indeksleri sonuglar1 Tablo 3.7°de

verilmistir.

Tablo 3. 7. Bilgi Testi Madde Ayirt Edicilik Indeksleri Sonuclar:

Soru No rjx SoruNo rjx

15 0.30 5 0.52
6 0.31 18 0.54
3 0.35 11 0.55
1 0.42 14 0.58
20 0.42 8 0.59
21 0.43 16 0.61
22 0,43 7 0.67
17 0.49 9 0.67
4 0.50 10 0.67
13 0.51 12 0.67
2 0.52 19 0.78

rjx: Ayirt Edicilik indeksi

*Madde ayirt edicilik indeksi en diisiik olandan en yiiksek olana dogru siralanmistir

Bilgi testinin madde ayirt edicilik indeksleri incelendiginde 3 maddenin (15, 6 ve 3)
madde ayirt edicilik indekslerinin 0.30-0.39 araliginda oldugu goriilmektedir. Bu maddeler

gerekli diizeltmeler yapilarak bilgi testine alinmistir.

Analizler sonucunda; madde giiclilk indeksleri, ayirt edicilik indeksleri ve
karsilastirmalar1 sonucunda gerekli diizeltmeler yapilarak toplam 20 maddeye sahip test
hazirlanmistir (Ek-9). Ortalama giicliik indeksi (pj) 0.56 ve ayirt edicilik indisi (rjx) 0.52
olan nihai bilgi testi olusmustur. Testte, islemeyen maddeler ¢ikarildiktan sonra her madde
yeniden numaralandirilmistir. Madde analizi islemlerinden sonra islemeyen maddelerin
cikarilmasiyla analiz tekrar edilmis; sonucunda ise nihai akademik basari testinin KR-20
giivenirlik katsayis1 0.82 olarak hesaplanmistir. ilgili alan yazinda, bireyleri segme ve
simiflandirma da kullanilacak testlerde giivenirlik kat sayisinin 0.70 ve {izeri olmasi
beklenmektedir (Biiyiikoztiirk, 2018). Sonug¢ olarak olusturulan “Ozel Yetenekliler ve
Belirlenmeleri ile Ilgili Bilgi Testi” nin KR-20 giivenirlik katsayisina iliskin elde edilen

degerin yeterli diizeyde ¢ikmasi testin arastirma kapsaminda kullanilmasini saglamistir.
3.3.2. Nitel Veri Toplama Arag¢lan

3.3.2.1. Ozel Yetenekli Ogrenciler ve Belirlenmeleri ile ilgili Egitim Siirecinin

Degerlendirilmesine Yonelik Goriisme Sorulari

Deney grubundaki 6gretmenlerle gergeklestirilen egitim uygulamalarindan sonra
nitel arastirma tekniklerinden ‘Yar1 Yapilandirilmis Goriigme Teknigi’ ile mesleki egitim

seminerine yonelik katilimcilarin goriigleri alimmustir. “Yart Yapilandirilmigs Goriisme
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Teknigi”nde amag “goriisiilen bireylerin verdikleri bilgiler arasindaki paralelligi ve farkliligi
saptamak ve buna bagh karsilastirmalar yapmaktir” (Brannigan, 1985°den Akt. Yildirim ve
Simsek, 2016: 130). Bu goriislerin analizine gére Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile
Igili Egitim’in (OYBIE) 6zel yeteneklileri fark etme ve belirleme de etkililigi ile dgretmenler

tarafindan gegerli bir uygulama olarak goriiliip goriilmedigi belirlenmeye ¢alisiimistir.

Yar1 yapilandirilmis gériisme formunda 6zel yetenekli 6grencilerin ve belirlenmeleri
konularinda verilen egitimin “06zel yetenekli Ogrencileri dogru olarak aday goOsterme
stireglerine yararli olup olmadigini, egitimin olumlu ve olumsuz yonlerini, egiticinin konuya
hakimiyetini ve programin iyilestirilmesi yoniindeki Onerileri” iceren soru havuzu
olusturulmustur. Bu sorularin yer aldigi taslak form iki alan uzmani ve bir dil uzmanina
goriisleri alinmak iizere sunulmustur. Uzmanlarin goriisleri dogrultusunda goriisme sorulari

olusturulmustur (EK-10). Bu form asagidaki sorular1 igermektedir:

1) Ozel yetenekli 6grencilerin belirlenmeleri ile ilgili almis oldugunuz egitimin olumlu
yanlar1 nelerdir?

2) Ozel yetenekli 6grencilerin belirlenmeleri ile ilgili egitim programi araciligs ile almis
oldugunuz egitimin olumsuz yanlari nelerdir?

3) Ozel yetenekli 6grencilerin belirlenmeleri ile ilgili gelecekte diizenlenecek benzer

egitimler i¢in Onerileriniz nelerdir?

3.3.3. Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile ilgili Egitim’in (OYBIE) Gelistirme

ve Uygulama Asamalari

Bu aragtirmanin deney grubuna uygulama asamasinda kullanilmak {izere olusturulan
egitim programi Taba Modeli’ nin agamalarina gore hazirlanmistir. Taba Modeli; Hida Taba
tarafindan gelistirilmis tlimevarim bir yaklasimi benimseyen bir program gelistirme
modelidir (Demirel, 1992; Erisen, 1998). Taba Modeli’nde ihtiyaglar saptanarak, hedefler
belirlenir ve bu hedeflere uygun igerik segilerek bir araya getirilir. Daha sonra 6grenme
yasantilar1 segilerek orgiitlenir ve degerlendirme Olclit ve araglart belirlenerek, program
ogeleri ve ilkeleri kontrol edilir (Demirel, 2017). Buna goére bu arastirma da ihtiyag
analizinin yapilmasi, amaglarin belirlenmesi, icerigin se¢imi ve diizenlenmesi, 6grenme
yasantilarmin belirlenmesi ve degerlendirilmesi asamalar1 izlenmistir. Sekil 3.2 de ‘OYBIE’

programu gelistirilirken yapilan ¢aligmalar asamali olarak asagida verilmistir.

96



Ihtiyaclarin Belirlenmesi Amaglarin Belirlenmesi

Ogrenme Yasantilarinin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Icerigin Belirlenmesi ve
Diizenlenmesi

_ Degerlendirme Programin
Olgeklerinin Hazirlanmasi Degerlendirilmesi

Sekil 3. 2. OYBIE gelistirme siireci

1. Intiyaglarin Belirlenmesi: Bu asamada program tasarimcilari siirece katilimcilarin
ihtiyaclarini belirleyerek baslarlar (Stenhouse 1993, ve Ornstein ve Hunkins 1988’den Akt.
Erisen, 1998). Ihtiyac belirlemek igin kullamlabilecek olan tekniklerden birisi de kaynak
taramasi1 yontemidir. Bu yontem alan yazin taramasi, ilgili kurum raporlarini incelenmesi ve

mevcut programlarin incelenmesi seklinde yapilabilmektedir (Demirel, 2017).

Alan yazin taramasinda siif &gretmenlerinin 6zel yetenekliler ile ilgili bilgi
diizeylerine yonelik yapilan arastirmalarda bilgi diizeylerinin diisiik oldugu (Akar ve Sengil
Akar, 2012; Akar ve Uluman, 2013; Altintas ve Ozdemir, 2013; Gokdere ve Ayvaci, 2004:
Sahin, 2012; Sahin 2013a; Sahin ve Levent, 2015; Erisen, Yavuz Birben, Sevgi Yalin ve
Ocak, 2015) ve tutum diizeylerinin de yiiksek olmadig1 (So6zel, 2019; Tortop ve Kunt, 2012)
tespit edilmistir. Farkli branglarda ki 6gretmenlerin de bilgi diizeylerinin ve tutumlarinin
ylksek olmadigi (Gokdere, 2004; Gokdere ve Cepni, 2003; Gokdere, Kiiciik ve Cepni, 2003;
Tortop ve Kunt, 2012; Sarar, 2018) sonucuna ulagilmistir.

Kaynak taramada bir diger yontem olan ilgili kurum raporlarina goz atildiginda,
“MEB Egitimi Arastirma ve Gelistirme Bagkanligi’nca (EARGED) 2006 yilinda yapilan bir
arastirmadan bahsedilebilir. Bu arastirma sonucunda sinif 6gretmenlerinin % 85’inin 6zel
yetenekli 6grenciler konusunda yeterli bilgisinin olmadigi raporlanmistir” (Sahin, 2012: 80).

MEB’in Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 2013 — 2017 (2013) de Hedef
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2.1.1 numaral alt hedefte “Egitimin tiim kademelerinde gorevli ogretmen, koordinator
ogretmen, yonetici ve deneticilerin 1iistiin yetenekli bireylerin egitimi ve d&gretimi
konularinda bilgilerini arttirmak ve becerilerini gelistirmek” amaglanmaktadir. MEB,
Ustiin Yetenekliler/Zekalilar Calistay1 (BiLSEM Modeli) Raporu’nda da (2009: 4) 6grenci
secim siirecinde yaganan sorunlarin tespit caligmasinda 6gretmen kaynakli sorunlarda;
“Ogretmenlerin Ustlin yetenekli veya istiin zekali Ogrencilerin ayirt edici ozellikleri
konusunda yeterince bilgili olmamalar1” maddesi sinif 6gretmenlerin 6zel yetenekliler ve

belirlenmeleri ile ilgili egitime ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir.

Kaynak taramasi kapsaminda yapilan iiclincii yontem ise mevcut programlarin
incelenmesidir. Buna yénelik, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan gelistirilen, 2007
ve 2018 siif 6gretmenligi lisans programlar1 incelenmistir. S6z konusu programlarda ozel
vetenekli ogrenciler baglhigi adi altinda herhangi bir ders olmadig1 goriilmiistiir. 2007
programinda “Ozel Egitim” dersi baslig1 altinda “.. {istiin yetenekli cocuklarin 6zellikleri ve
egitimleri...” ders icerigi olarak yer verilirken giincellenen 2018 programinda Ozel Egitim
dersi “Ozel Egitim ve Kaynastirma™ dersi olarak birlestirilmis ve ders iceriginde direk olarak
0zel yetenekli Ogrenciler kavrami yerine “...farkli yetersizlik ve yetenek gruplarinin
ozellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklagimlari ve 6gretim stratejileri...” icerigine yer
verdikleri tespit edilmistir. Ancak bu programda miistakil olarak 6zel yetenekli 6grenci ile

uygulamali veya teorik bir derse yer verilmemistir.

2. Programin Amaglary: Ihtiyac analizinden elde edilen bulgulara dayali olarak
programin amagclar1 belirlenmis, uzman goriisii sonrast son hali olusturulmustur.
Uzmanlardan biri 6zel egitim alaninda, birisi 6zel yetenek alaninda ¢aligmakta, bir digeri ise
Rehberlik ve Arastirma Merkezi 6zel egitim boliim baskanligimi yiirtitmektedir. Bir dil
uzmani da gerekli diizeltmeleri yapmustir. S6z konusu uzmanlar icerik se¢imi ve
diizenlenmesi ile Ogrenme yasantilarinin hazirlanmas1 agamasinda da gorislerini
belirtmislerdir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri Ilgili
Egitim” (OYBIE); 6zel yetenek ve yetenegi etkileyen etmenler, 6zel yetenekli cocuklarmn
ozellikleri ve belirlenmesi konularini igermektedir. Programin kazanimlar1 EK-7’de bulunan
belirtke tablosunda yer almaktadir. Biligsel alanda 13, devinigsel alanda 4 ve duyussal alanda

3 kazanim olusturulmustur.

.....

kazanimlarin “somuttan soyuta, basitten karmasiga, kolaydan zora” gore diizenlenmesini

icerir (Kilig, Aydin, Okmen ve Sahin, 2019: 32). Bu programin igerigi egitim verilecek

98



grubun ihtiyaglarina ve programa alinan kazanimlara uygun bilgi igerikleri hazirlanarak
uzman goriislerine sunulmustur. Alinan uzman goérisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler

ve ilaveler yapilarak programa son hali verilmistir.

4. Ogrenme Yagantilari: Egitim seminerlerinin idealde ne kadar olmas: gerektigine
iligkin alan yazinda ortak bir goriis bulunmamaktadir. Meslege yeni baslayan kisilerin
hizmet i¢i egitim programlar1 1-8 ay, calismakta olanlarinki ise 1-4 hafta arasinda
planlanabilecegi belirtilmektedir (Taymaz, 1997). Tirkiye’de 6gretmenlerin hizmet igi
egitiminden sorumlu olan MEB Hizmet I¢i Egitim Dairesi Baskanligiin hizmet i¢i egitim
planlarinin egitim siireleri incelendiginde egitimlerin 2 ile 128 giin arasinda degistigi
belirlenmistir (MEB, 2018a). “...0gretmenlerin egitiminde iki haftada bir saat siiren on sekiz
haftalik bir egitim programi (toplam 18 saat) veya her giin alt1 saat siiren iki haftalik bir
egitim programi (toplam 60 saat) bigciminde farkli uygulama 6rnekleri mevcuttur. Hatta bazi
egitim programlarinda egitim siiresi Ogretmenlerin hazirbulunugluk diizeyine gore
farklilagabilmektedir” (Johnson, Vickers ve Price, 1995, Akt. Sahin, 2012). Bu bilgiler

15181nda ve egitsel kazanimlar gozetilerek egitim programinin uygulamasi i¢in 15 ders saati

(her ders 45 dakika) uygun olacagi ongoriilmiistiir.

Ogrenme ve dgretme etkinliklerinin hazirlanan plan dogrultusunda siirdiiriilmesine
O0zen gosterilmistir. Bu plan dogrultusunda belirlenen konularin kalict 6grenilmesinin
saglanmas1 i¢in katilimcilarla etkilesim halinde olunmasina, onlarin sorular sormasina,
sorulan sorularin yanitlarini tartisilarak birlikte bulunmasi saglanmasina dikkat edilmistir.
Programin uygulanmasinda konulara uygun olarak farkli yontem ve tekniklere yer
verilmigtir. Bu programin etkisini daha da arttirmak i¢in yazili ve gorsel materyallere de yer

verilmistir.

5. Programin Degerlendirilmesi: Egitim programin degerlendirmesine yonelik bilgi
testi hazirlanmistir. Bilgi testinin hazirlanmasi asamasi ile ilgili bilgilere nicel veri toplama
araclar1 basligi altinda ayrintili olarak yer verilmistir. Son olarak program deney grubuna
uygulanmadan 6nce kiicilik bir 6gretmen grubuna uygulanarak 6n denemesi yapilmistir. Bu
On uygulama sonucunda programin nitelikleri 6gretmenlerle tartisilmis ve alinan doniitlere

gore program deney grubuna uygulanmak {izere hazir hale getirilmistir.
3.3.3.1. OYBIE’nin Deney Grubuna Uygulanmasi
Arastirma i¢in hazirlanan program, deney grubuna uygulanmadan &nce Kirsehir

Milli Egitim Miidiirliglinden gerekli izinler alinmistir (EK-11). Deney grubunda bulunan
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ogretmenlerle ve okul idarecileri ile goriisiilerek uygun bir ¢aligma programi hazirlanmistir.
Deney grubuna verilecek egitim tarihinin belirlenmesinde, deney ve kontrol grubundaki
ogretmenlerin BILSEM’lere dogru aday gosterme oranlart da karsilastirilacag: igin
BILSEM’lere 6grenci aday gdsterme tarih araligindan dnce (03-14 Aralik 2018) egitimlerin
verilmesine dikkat edilmistir. Egitime, deney grubunda yer alan Kirsehir Ili Merkezinde
gorev yapan 20 sif 6gretmeni katilmistir. Egitim 2018- 2019 egitim 6gretim yili ilk

doneminde 26-30 Kasim 2018 tarihleri arasinda uygulanmaistir.

Tablo 3.1°de deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmenlere egitim dncesinde 6n
test olarak “Ustiin Zekali Ogrenciler ve Egitimlerine Yénelik Tutum Olgegi” ile “Ozel
Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile {lgili Bilgi Testi (OYBIBT)” uygulanmistir. Daha sonra
“Ozel yetenekliler ve Belirlenmeleri ile ilgili Egitim” deney grubuna uygulanmis ve egitim
tamamlandiktan sonra son test olarak “Ustiin Zekali Ogrenciler ve Egitimlerine Y&nelik
Tutum Olgegi” ile “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile ilgili Bilgi Testi (OYBIBT)”
tekrardan uygulanmistir. Bu asamadan sonra egitim programi uygulanan deney grubundaki
ogretmenlerle “Ozel Yetenekli Ogrenciler ve Belirlenmeleri ile {lgili Egitim”in
BILSEM’lere  6grencileri aday gosterme siirecine etkisi ile ilgili gdriisme

gergeklestirilmistir.
3.4. VERILERIN ANALIZi

BILSEM’lere dgrenci se¢iminin dnemli bir adimi olan aday gdsterme siirecinde
biiyiik rol alan sinif 6gretmenlerine 6zel yeteneklilerin belirlenmesi ile ilgili verilen egitimin,
bilgi diizeylerine, tutumlarina, 6zel yetenekli Ogrencileri belirleyip dogru aday
gostermelerine etkisini belirlemek amaciyla yapilan bu ¢alismada nitel verilerin analizinde
icerik analizi kullanmilmustir. Igerik analizi; s6zel, yazili veya diger verilerin icerdigi goriisii
veya mesaji anlam ve dilbilgisi acisindan standartlastirarak sistematik olarak ayirma,
sayilarla ifade etme ve yorumda bulunma olarak tanimlanmaktadir. (Tavsancil ve Aslan,
2001, s. 22). Timevarimci bir analiz tiirii olan igerik analizi, arastirilan bir olayin, olgunun
veya problemin derinlemesine incelenmesine firsat vermektedir. Igerik analizinde veriler
arasinda anlamli kodlar olusturulur, olusturulan bu kodlar belli bir iliskiye gore
siiflandirilarak kategorilere ayrilir ve bu kategoriler belli bir tema adi altinda birlestirilir
(Baltac1, 2019; Tavsancil ve Aslan, 2001; Yildirim ve Simsek, 2016). igerik analizinde

goriisme yoluyla elde edilen veriler Sekil 3.3’de verilen asamalara gore analiz edilmistir.
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2) Kod, 3) Kod, 4) Bulgularin
1) Verilerin kategori ve kategori ve tanimlanmasi

kodlanmasi temalarin temalarin ve
bulunmasi, diizenlenmesi yorumlanmasi

Sekil 3. 3. Nitel verilen icerik analizi asamalari

Nitel verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi siirecindeki gecerlik ve
giivenirligin saglanmasi icin kesinlikle katilimecilarin gortiglerine yonelik herhangi bir
miidahale veya yonlendirme yapilmamistir. Arastirmanin gilivenirligi i¢in arastirmaci ve
bagimsiz farkli bir aragtirmaci tarafindan verilerden ayr1 ayr kodlar, kategoriler ve temalar
olusturmustur. Arastirmacilarin olusturdugu analiz birimlerine ait kategoriler kendi
kategorileriyle karsilastirilmistir. Bu karsilastirmalarda goris birligi ve goriis ayrilig sayilar
tespit edilerek kodlar ve temalarin giivenirligi Miles ve Huberman’in (1994) formiili
(Giivenirlik=goriis birligi/goriis birligi+gorts ayriligl) kullanilarak hesaplanmustir. Tablo
3.8’de bu bilgilere yer verilmistir.

Tablo 3. 8. Kod ve Temalara Iliskin Bilgiler

Soru  Arastirmaci tarafindan Bagimsiz Son durum Kategorilerin
sayisi  olusturulan kategori sayisi aragtirmaci giivenirlik
tarafindan katsayilari
olusturulan
kategori sayisi
1 15 18 Ozellikler arttirild: .83
2 8 7 Bir kategori digerlerine .88
dagitildi
3 11 13 Ozellikler birlestirildi .85
Kategorilerin giivenirlik katsayisi ortalamasi .85

Tablo 3.8’e¢ gore 1. sorunun uyum giivenirlik kat sayisinin .83, 2. sorunun uyum
giivenirlik kat sayisimin .88, 3. sorunun uyum giivenirlik kat sayisinin .88 oldugu
goriilmektedir. Genel ortalamaya bakildiginda kategorilerin uyum giivenirlik katsayisinin

(.85) yiiksek giivenirlikte oldugu goriilmektedir.

Nicel verilerin analizi ise Ozel bir istatistik programi aracilifiyla yapilmustir.
Aragtirmanin temel veri kaynaklarini “Ustiin Zekali Ogrenciler ve Egitimlerine Yonelik

Tutum Olgegi” ile “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Bilgi Testi”
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olusturmaktadir. Arastirma i¢in kullanilan 6l¢me araglar1 deney ve kontrol grubuna islem
Oncesi ve islem sonrasi uygulandiktan sonra toplanmis ve elde edilen bilgiler bilgisayar

ortamina aktarilmustir.

Arastirmada deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlere 6n test ve son test olarak
bilgi testi uygulanmistir. Bagari testi degerlendirilirken dogru cevaplara “1”, yanlis cevaplara
“0” ve bos birakilan cevaplara “0” puan verilerek veriler bilgisayar ortamina aktarilmistir.
Bir istatistik programinda analiz edilmis ve veriler p .05 anlamlilik diizeyinde
karsilagtirilmistir. Gruplardaki 68renci sayilar1 30°un altinda oldugu i¢in Shapiro-Wilk testi
sonuglar1 dikkate alinmigstir. Veriler sonucunda normal dagilim gosteren verilerin ikili
karsilastirilmalarinda Bagimsiz [iliskisiz] Gruplar t Testi, Bagimli [iliskili] Gruplar t Testi

ve li¢lii karilastirmalarda One Way ANOVA testlerine bakilarak veriler analiz edilmistir.

Arastirmada deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlere 6n test ve son test olarak
uygulanan “Ustiin Zekali Ogrenciler ve Egitimlerine Yénelik Tutum Olgegi”
degerlendirirken olumlu maddeler 5’den 1’e seklinde puanlamalar1 yapilirken, olumsuz
maddeler (9, 10, 11,12, 15,16, 17) 1’den 5’ e seklinde ters ¢evrilerek puanlamalar1 yapilmis
ve veriler bilgisayar ortamina aktarilmistir. Veriler bir istatistik programinda analiz edilerek
tablolastirilmigtir. Deney ve kontrol grubundaki Ogretmenlerin tutum diizeylerinin
belirlenmesi siirecinde Gruplardaki 6gretmen sayilar1 30’un iizerinde oldugu i¢in Shapiro-
Wilk testi sonuglar1 dikkate alinmis ve .05’den biiyiik olan p degeri sonucunda verilerin
normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Veriler ikili degiskenlerin karsilastirilmalarinda
Bagimsiz [iliskisiz] Gruplar t Testi, Bagimli [iliskili] Gruplar t Testi ve ikiden fazla
degiskene karilagtirmalarda One Way ANOVA testlerine bakilarak veriler analiz edilmistir.

Aragtirmada deney ve kontrol gruplari arasinda bilgi testi ve tutumlari agisindan fark
olup olmadigini ortaya koymak i¢in bagimsiz gruplar t testi ve tek yonlii varyans analizi
(One Way ANOVA), gruplarin kendi icinde 6n test ve son testleri arasinda fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla bagimli gruplar t testi uygulanmistir. Deney ve kontrol
gruplarinin 6n test ve son test puanlar1 elde edildikten sonra gruplarin ortalama puanlari ve

puan dagilimlarinin standart sapmalar1 da hesaplanmistir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Ogretmenlerin Egitimler Oncesinde Ozel Yetenekli

Ogrenciler ve Egitimlerine Yonelik Tutumlarina fliskin Verilerin Normallik Analizi

~ 199

“Ustiin Zekal1 Ogrenciler ve Egitimlerine Y6nelik Tutum Olgegi”nden alian toplam

puanlara gore verilerin normallik durumlar ile ilgili bilgiler Tablo 3.9°da gdsterilmistir.
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Tablo 3. 9. Deney ve Kontrol Grubundaki dgretmenlerin Egitimler Oncesinde Ozel Yetenekli Ogrenciler ve
Egitimlerine Yonelik Tutum Olgegi On Test Puanlarmin Normallik Testi Sonug¢lar

Grup Shapiro-Wilk

istatistik df p
Deney 977 20 .895
Kontrol .964 20 .635

Tablo 3.9’a gore deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin egitimler dncesinde
istiin zekali 6grenciler ve egitimlerine yonelik tutum 6lgegi On test puanlarinin normallik
test sonuglarina gore verilerin normal dagilim gdsterdigi goriilmiistiir. Her iki gruba katilan
Ogretmen sayisinin 30°dan az (20 kisi) olmasindan dolayr Shapiro-Wilk testi sonuglari
dikkate alinmig ve p degerleri incelendiginde iki 6l¢limiin p degerlerinin de 0.05’den biiyiik
oldugu tespiti ile verilerin normal dagilim gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca bagh
olarak deney ve kontrol grubundaki oOgretmenlerin egitimler Oncesinde iistiin zekali
Ogrenciler ve egitimlerine yonelik tutum 6l¢egi puanlar arasinda anlamli fark: test etmek
icin verilerin ikili degiskenli olmasindan dolay1 parametrik testlerden olan bagimsiz

orneklem t-testi analizi yapilmistir.
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BOLUM IV
4. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerini incelemek amaciyla uygulamalar dncesi
ve sonrasinda elde edilen verilerin istatistiksel tekniklerle analiz edilerek

degerlendirilmesine ve elde edilen bulgularin tablolar halinde sunulmasina yer verilmistir.

Arastirmada, BILSEM’e 6grenci se¢iminin énemli bir adim1 olan aday gosterme
siirecinde biiyiik rol alan siif 6gretmenlerine 6zel yeteneklilerin belirlenmesi ile ilgili
verilen egitimin, bilgi diizeylerine, tutumlarina, 6zel yetenekli 6grencileri belirleyip dogru
aday gostermelerine etkisi arastirilmistir. Tiim verilerden elde edilen bulgular ve yorumlar,

alt arastirma problemlerinin sirasina gore diizenlenmistir.
4.1. ALT PROBLEMLERE ILISKIN BULGULAR VE YORUMLAR
4.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin birinci alt problemi; “Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin
egitimler oncesinde ozel yetenekli ogrenciler ve egitimlerine yonelik tutum diizeyleri

nasildir? seklindedir.

Deney ve kontrol grubundaki Ogretmenlerin egitimler Oncesinde 6zel yetenekli

ogrenciler ve egitimlerine yonelik tutum diizeyleri ile ilgili bilgiler Tablo 4.1° de verilmistir.

Tablo 4. 1. Deney ve Kontrol Grubundaki Ogretmenlerin Egitimler Oncesinde Ozel Yetenekli Ogrenciler ve
Egitimlerine Yonelik Tutum Diizeyleri

Madde Maddeler Deney Grubu Kontrol Grubu
No N S X Diizey N S X Diizey
1 Normal okul

programlari listlin

zekal ¢ocuklarin 20 1.32 3.20 Kararsizim 20 1.20 3.20 Kararsizim
zihinsel ~meraklarini
sondiiriir.

2 Ustiin zekali cocuklar
normal siniflarda
zamanlarini bosa
harcamaktadirlar.

20 1.25 290 Kararsizim 20 1.26 3.00 Kararsizim

3 Okullarimizda {stiin
zekalilarin 6zel egitim
ihtiyaglari cogu
zaman goz ardi edilir.

20 1.23 3.40 Katiliyorum 20 1.19 3.40 Katiliyorum

4 Ustiin zekali gocuklar
cogunlukla reddedilir. 20 1.17 230 Katilmiyorum 20 .95 2.50 Katilmiyorum
Ciinkii kiskanilirlar.

5 Bazi  Ggretmenler 79 117 200 Katlmiyorum 20 125 225 Katilmiyorum
ustlin zekali
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10

11

12

13

14

¢ocuklarin
otoritelerini tehdit
ettigini diigiiniirler.

Ustiin zekali
¢ocuklarin smif
atlatilmasina daha
fazla imkan
verilmelidir.

Ustiin zekali olarak
tanilanmis bir ¢ocuk
arkadas  edinmekte
daha fazla zorlanir.

Ustiin zekal bir cocuk
i¢in sinifta zamanini
bosa harcamak sinif

atlamaya aligsmaktan
daha fazla  zarar
vericidir.

Cocuklari iistiin

zekalilar ve digerleri
diye gruplandirirsak
gligli-zayif, 1iyi-kotii
gibi
etiketlendirmelere bir
yenisini daha eklemis
oluruz.

Vatandaslardan
toplanan vergiler,
niifusun azinlhigim
olusturan iistiin
zekalilara ozel
hizmetler sunmak i¢in
harcanmamalidir.

Bizler iistiin zekal
cocuklardan  ziyade
diger engelli
¢ocuklarla ozel
ilgilenme noktasinda
daha biiyiik bir ahlaki
sorumluluga sahibiz.

Ustiin zekali gocuklar
normal siniflarda
okumalidir.  Ciinkii
diger ¢ocuklar igin
zihinsel uyarici gérevi
goriirler.

Bir toplumun
ilerleyebilmesi  igin
tistiin zekali bireylerin
yetenekleri en st
diizeyde
gelistirilmelidir.
Ustiin  zekali birey
yeteneklerini tam

olarak gelistirebilmek

20

20

20

20

20

20

20

20

20

.99

1.20

1.27

.94

1.28

1.23

1.22

1.18

3.60

2.80

2.90

3.40

4.05

3.05

2.95

4.30

4.15

Katiliyorum

Kararsizim

Kararsizim

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kararsizim

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum
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20

20

20

20

20

20

20

20

1.15

1.05

1.04

1.15

1.14

1.10

.10

1.03

1.12

3.50

3.40

3.35

2.95

4.15

3.40

3.55

4.30

4.00

Katiliyorum

Katillyorum

Kararsizim

Kararsizim

Katiliyorum

Katiliyorum

Katillyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum



icin ozel ilgiye ihtiyag
duyarlar.

15 Siif atlatilan iistiin
zekall cocuklarin
¢ogu, yasca biyik
olan s f 20 1.16 2.75 Kararsizim 20 1.03 2.70 Kararsizim
arkadaglarma sosyal
uyum saglama
konusunda zorluklar
yasamaktadir.
16 Ustiin zekali
ogrenciler siif
atlatildiginda, 6nemli
20 1.19 3.40 Katihlyorum 20 1.08 3.00 Kararsizim
konular1 atlamis
olurlar (Bilgilerinde
bosluklar olusur.)
17 Sinif atlayan gocuklar
genellikle bunu o5 128 350  Kathyorum 20 1.03 330  Kararsizim
ailelerin ~ baskistyla
yaparlar.
18 Gelecegin  liderleri
bug}l nn ustun 20 1.24 3.20 Kararsizim 20 1.14 335 Kararsizim
zekallar1  arasindan
cikacaktir.
19 Ustiin zekalilarin
ihtiyaglarini
kargilamanin “en iyi ., o6 330 Kararsmm 20 119 350  Katilyorum
yolu  onlart  6zel
siniflara
yerlestirmektir.
20 Ustiin  zekali birisi
olarak gorilmek ¢ok 20 1.15 3.20 Kararsizim 20 .83 295 Kararsizim
hosuma giderdi.
21 Ogrencileri  yetenek
diizeylerine gore
gruplandirarak egitim
vermek, farkl
yetenek ve beceri 20 1.23 3.85 Katiliyorum 20 1.10 3.95 Katiliyorum
seviyesindeki
ogrencilere egitim
saglamanin etkili bir
yoludur.
Toplam 20 .32 325 Kararsizim 20 45 332 Kararsizim

Ogrenciler ve egitimlerine yonelik tutumlarinin

“Karasizim”

Tablo 4. 1’ e gore deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin 6zel yetenekli

diizeyinde oldugu

goriilmektedir. Deney grubundaki ogretmenlerin maddeler bazindaki tutum diizeylerine

bakildiginda 1 maddeye “Kesinlikle Katihyorum” diizeyinde [/3. Bir toplumun

ilerleyebilmesi icin tistiin zekdli bireylerin yetenekleri en iist diizeyde gelistirilmelidir.

(X=4.30)], 7 maddeye “Katihyorum” diizeyinde [3. Okullarimizda iistiin zekdlilarin ozel
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egitim ihtiyaclar: cogu zaman goz ardi edilir. (X=3.40); 6. Ustiin zekdli ¢ocuklarin simif
atlatlmasina daha fazla imkdn verilmelidir. (X=3.60); 9. Cocuklar: iistiin zekdlilar ve
digerleri diye gruplandirirsak giiclii-zaytf, iyi-kotii gibi etiketlendirmelere bir yenisini daha
eklemis oluruz. (X=2.60); 10. Vatandaglardan toplanan vergiler, niifusun azinligim
olusturan iistiin zekalilara ézel hizmetler sunmak icin harcanmamalidir. (X=4.05); 14. Ustiin
zekali birey yeteneklerini tam olarak gelistirebilmek icin ozel ilgiye ihtiya¢ duyarlar.
(X=4.15).; 16. Ustiin zekdali 6grenciler sumf atlatildiginda, 6nemli konular: atlamis olurlar.
(X=2.60); 21. Osgrencileri yetenek diizeylerine gore gruplandirarak egitim vermek, farkl
yetenek ve beceri seviyesindeki ogrencilere egitim saglamann etkili bir yoludur. (X=3.85)]
goriis bildirdikleri goriilmektedir. Ayrica, 10 maddeye “Kararsizim” diizeyinde [ /. Normal
okul programlart iistiin zekdali cocuklarin zihinsel meraklarim sondiiriir. (X=3.20); 2. Ustiin
zekalr cocuklar normal siniflarda zamanlarini bosa harcamaktadirlar. (X=2.90); 7. Ustiin
zekdl olarak tamilanmis bir cocuk arkadas edinmekte daha fazla zorlanir. (X=2.80); 8.
Ustiin zekali bir ¢ocuk icin sinifta zamanim bosa harcamak sinif atlamaya alismaktan daha
fazla zarar vericidir. (X=2.90); 11. Bizler iistiin zekdli ¢ocuklardan ziyade diger engelli
cocuklarla ézel ilgilenme noktasinda daha biiyiik bir ahlaki sorumluluga sahibiz. (X=3.05);
12. Ustiin zekdli ¢ocuklar normal siniflarda okumalidir. Ciinkii diger ¢ocuklar icin zihinsel
uyarict gorevi gortirler. (X=2.95); 15. Smif atlatilan iistiin zekdali ¢ocuklarin ¢ogu, yasca
biiyiik olan sinif arkadaslarina sosyal uyum saglama konusunda zorluklar yasamaktadir.
(X=2.75), 18. Gelecegin liderleri bugiiniin tistiin zekdlilar1 arasindan ¢ikacaktir. (X=3.20);
19. Ustiin zekdlilarin ihtiyaclarim  karsilamamin en iyi yolu onlari o6zel simflara
yerlestirmektir. (X=3.30); 20. Ustiin zekdl birisi olarak gériilmek ¢ok hosuma giderdi.
(X=3.20)] ve 2 maddeye ise “Katilmiyorum” diizeyinde (4. Ustiin zekdli ¢ocuklar
cogunlukla reddedilir. Ciinkii kiskamlirlar. (X=2.30),; 5. Bazi dgretmenler iistiin zekdli
cocuklarin otoritelerini tehdit ettigini diisiintirler. (X=2.00), 10. Vatandaslardan toplanan
vergiler, niifusun azinligini olusturan iistiin zekdlilara ozel hizmetler sunmak igin
harcanmamalidir. (X=1.95); 17. Smif atlayan ¢ocuklar genellikle bunu ailelerin baskisiyla
yaparlar. (X=2.50)] goriis bildiren 6gretmenler bulunmaktadir.

Tablo 4. 1’ e bakarak kontrol grubundaki 6gretmenlerin maddeler bazindaki tutum
diizeylerine bakildiginda 1 maddeye “Kesinlikle Katihyorum” diizeyinde [/3. Bir
toplumun ilerleyebilmesi igin iistiin zekdli bireylerin yetenekleri en iist diizeyde
gelistirilmelidir. (X=4.30)], 6 maddeye ise “Katilyorum” diizeyinde [3. Okullarimizda

listiin zekdalilarin ozel egitim ihtiyaclar: ¢ogu zaman géz ardr edilir. (X=3.40); 6. Ustiin
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zekali cocuklarin sinif atlatiimasina daha fazla imkéan verilmelidir. (X=3.50); 7. Ustiin zekalr
olarak tamilanmis bir ¢cocuk arkadas edinmekte daha fazla zorlamr. (X=3.40) 14. Ustiin
zekali birey yeteneklerini tam olarak gelistirebilmek icin ozel ilgiye ihtiya¢ duyarlar.
(X=4.00); 19. Ustiin zekalilarin ihtivaclarim karsilamanmn en iyi yolu onlari 6zel siniflara
yerlestirmektir. (X=3.50); 21. Ogrencileri yetenek diizeylerine gore gruplandirarak egitim
vermek, farkli yetenek ve beceri seviyesindeki ogrencilere egitim saglamanin etkili bir
yoludur. (X=3.95)] goriis bildirdikleri goriilmektedir. Ayrica, 9 maddeye “Kararsizim”
diizeyinde (/. Normal okul programlart iistiin zekdli ¢ocuklarin zihinsel meraklarini
sondiiriir. (X=3.20); 2. Ustiin zekdali cocuklar normal simiflarda zamanlarini bosa
harcamaktadirlar. (X=3.00); 8. Ustiin zekdli bir ¢cocuk icin simfta zamanmni bosa harcamak
smif atlamaya alismaktan daha fazla zarar vericidir. (X=3.35); 9. Cocuklart iistiin zekdlilar
ve digerleri diye gruplandirirsak giiclii-zayif, iyi-kotii gibi etiketlendirmelere bir yenisini
daha eklemis oluruz. (X=3.05); 11. Bizler iistiin zekdli ¢ocuklardan ziyade diger engelli
cocuklarla ozel ilgilenme noktasinda daha biiyiik bir ahlaki sorumluluga sahibiz. (X=2.60);,
15. Simif atlatilan tistiin zekali ¢ocuklarin ¢ogu, yasca biiyiik olan sinif arkadagslarina sosyal
uyum saglama konusunda zorluklar yagsamaktadir. (X=3.30), 16. Ustiin zekdl égrenciler
smif atlatldiginda, onemli konulart atlamis olurlar. (X=3.00); 17. Sinif atlayan ¢ocuklar
genellikle bunu ailelerin baskisiyla yaparlar. (X=2.70); 18. Gelecegin liderleri bugiiniin
iistiin zekdalilar: arasindan ¢ikacaktir. (X=3,35); 20. Ustiin zekdl birisi olarak goriilmek ¢cok
hosuma giderdi. (X=2.95)] ve 4 maddeye ise “Katilmiyorum” diizeyinde [4. Ustiin zekali
cocuklar ¢ogunlukla reddedilir. Ciinkii kiskanilirlar. (X=2.50), 5. Bazi 6gretmenler iistiin
zekdli ¢ocuklarin otoritelerini tehdit ettigini diistiniirler. (X=2.25),; 10. Vatandaslardan
toplanan vergiler, niifusun azinligint olugturan iistiin zekalilara é6zel hizmetler sunmak igin
harcanmamahdir. (X=1.85); 12. Ustiin zekali cocuklar normal simiflarda okumalidir. Ciinkii
diger ¢ocuklar igin zihinsel uyarict gérevi goriirler. (X=2.45)] goriis bildiren 6gretmenlerin

de oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.1°de verilen bulgulara gore deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin bazi
maddelerde ki tutum diizeylerinin farklilagtig1 goriilmektedir. Bu maddeler ve farklilagan
tutum diizeyleri su sekildedir: “Ustiin zekdli olarak tanilanmus bir cocuk arkadas edinmekte
daha fazla zorlamir.” maddesinde deney grubundaki 6gretmenler “kararsizim” diizeyinde,
kontrol grubundaki 6gretmenler ise “katilmiyorum” diizeyinde gériis bildirmislerdir. “Ustiin
zekali ¢ocuklar normal simiflarda okumalidir. Ciinkii diger ¢ocuklar igin zihinsel uyarici

gorevi gortirler.”” maddesinde deney grubundaki Ogretmenler “kararsizim” demislerken
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kontrol grubundaki &gretmenler ise “katilmiyorum” cevabinda birlesmislerdir. “Siniyf

’

atlayan c¢ocuklar genellikle bunu ailelerin baskisiyla yaparlar.” maddesinde deney
grubundaki 6gretmenler “katilmiyorum” diizeyinde, kontrol grubundaki dgretmenler ise
“kararsizim” diizeyinde gdriis bildirmislerken, “Ustiin zekdhlarin ihtiyaglarini karsilamanin

’

en iyi yolu onlart ozel suflara yerlestirmektir.” maddesinde ise deney grubundaki
Ogretmenler “kararsizim” diizeyinde, kontrol grubundaki 6gretmenler ise “katiliyorum”

diizeyinde goriis bildirmislerdir.
4.1.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin ikinci alt problemi; “Deney ve kontrol grubundaki o6gretmenlerin
egitimler oncesinde ozel yetenekli ogrenciler ve egitimlerine yonelik tutumlari arasinda

anlamli bir farklilik var midir?” seklindedir.

Deney ve kontrol grubundaki Ogretmenlerin egitimler Oncesinde 6zel yetenekli
Ogrenciler ve egitimlerine yonelik tutum Olcegi puanlari arasinda istatistiksel olarak bir
farklilik olup olmadigimi belirlemek i¢cin bagimsiz gruplar t testi analizi kullanilmis ve

sonuclar1 Tablo 4.2’de verilmistir.

Tablo 4. 2. Deney ve Kontrol Grubundaki Ogretmenlerin Ozel Yetenekli Ogrenciler ve Egitimlerine Yonelik
Tutum On Test Puanlariin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonucu

Gruplar N X S sd ¢ D
Deney 20 6820  6.72
Kontrol 20  69.70  9.38 38 -581 564

Tablo 4.2° de “Ustiin Zekal Ogrenciler ve Egitimlerine Yénelik Tutum Olgegi” 6n
test puanlarindan elde edilen bulgulara gére deney grubunda bulunan 6gretmenlerin 6n test
puan ortalamasi (X) 68.20 iken kontrol grubundaki 6gretmenlerin On test puan ortalamasinin
(X) 69.70 oldugu goriilmektedir. Hesaplanan t degeri ve % 95 gliven araligindaki anlamlilik
diizeyine gore (t 3s) = -.581, p> .05) deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin 6zel
yetenekli 6grenciler ve egitimlerine yonelik tutum on test puanlari arasinda anlamli bir

farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Bu bulguya gére deney ve kontrol grubunda bulunan ogretmenlerin, “Ozel
Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Egitim” &ncesinde dzel yetenekli 6grenciler ve
egitimlerine yonelik tutum diizeylerinin birbirine yakin denklikte oldugu sonucu

c¢ikartilabilir.
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4.1.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin {igiincli alt problemi; “Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin
egitimler oncesinde ozel yetenekli ogrenciler ve belirlenmelerine yénelik bilgi diizeyleri

arasinda anlaml bir farkiilik var midir?” seklindedir.

Deney ve kontrol grubundaki Ogretmenlerin egitimler Oncesinde 6zel yetenekli
Ogrenciler ve belirlenmelerine yonelik bilgi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak bir
farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t testi analizi kullanilmis ve

sonuclar1 Tablo 4.3’de verilmistir.

Tablo 4. 3. Deney ve Kontrol Grubundaki Ogretmenlerin Egitimler Oncesinde Ozel Yetenekli Ogrenciler ve
Belirlenmelerine Yonelik Bilgi Diizeylerinin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonucu

Gruplar N X S sd t P
Deney 20 10.05 3.56
Kontrol 20 10.75 3.77 38 -604 550

Tablo 4.3° de “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Bilgi Testi” 6n test
puanlarindan elde edilen bulgulara gére deney grubunda bulunan 6gretmenlerin 6n test puan
ortalamasi (X) 10.05 iken kontrol grubundaki 6gretmenlerin on test puan ortalamasinin (X)
10.75 oldugu goriilmektedir. Hesaplanan t degeri ve % 95 giiven araliginda anlamlilik
diizeyine gore (t 3s) = -.604, p> .05) deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin egitimler
oncesinde 0zel yetenekli dgrenciler ve belirlenmelerine yonelik bilgi diizeyleri arasinda

anlamli bir fark olmadig1 tespit edilmistir.

Bu bulguya gére deney ve kontrol grubunda bulunan &gretmenlerin, “Ozel
Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Egitim Semineri” 6ncesinde 6zel yetenekli
ogrenciler ve belirlenmelerine yonelik bilgi diizeylerinin birbirine yakin denklikte oldugu

sOylenebilir.
4.1.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin dordiincii alt problemi; “Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin
egitimler sonrasinda ozel yetenekli ogrenciler ve egitimlerine yonelik tutumlart hangi

diizeydedir? ” seklindedir.

Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin egitimler sonrasinda 6zel yetenekli

ogrenciler ve egitimlerine yonelik tutum diizeyleri ile ilgili bilgiler Tablo 4.4’ de verilmistir.
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Tablo 4. 4. Deney ve Kontrol Grubundaki Ogretmenlerin Egitimler Sonrasinda Ozel Yetenekli Ogrenciler ve

Egitimlerine Yonelik Tutum Diizeyleri

Madde

No

Maddeler

Deney Grubu

Kontrol Grubu

X

Diizey

X

Diizey

1

10

Normal okul
programlari listlin
zekall cocuklarin
zihinsel meraklarini
sondiiriir.

Ustiin zekali cocuklar
normal siniflarda
zamanlarini bosa
harcamaktadirlar.

Okullarimizda {istiin
zekalilarin 6zel egitim
ihtiyaglari cogu
zaman goz ard1 edilir.

Ustiin zekali gocuklar
¢ogunlukla reddedilir.
Ciinkii kiskanilirlar.

Bazi
ustiin
¢ocuklarin
otoritelerini tehdit
ettigini diigiiniirler.

Ogretmenler
zekall

zekali
smif
daha
imkan

Ustiin
¢ocuklarin
atlatilmasina
fazla
verilmelidir.

Ustiin  zekali olarak
tanilanmis bir ¢ocuk
arkadas  edinmekte
daha fazla zorlanir.

Ustiin zekal1 bir ¢ocuk
icin sinifta zamanini
bosa harcamak smif
atlamaya alismaktan
daha fazla  zarar
vericidir.

Cocuklari listiin
zekallar ve digerleri
diye gruplandirirsak
giicli-zay1f, 1yi-koti
gibi
etiketlendirmelere bir
yenisini daha eklemis
oluruz.

Vatandaslardan

toplanan vergiler,
niifusun azinhigimi
olusturan listiin
zekalilara ozel

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

1.07

1.22

1.22

1.14

1.16

1.23

1.18

1.21

97

3.10

2.70

3.30

2.50

2.55

3.25

3.35

3.15

2.90

4.10

Kararsizim

Kararsizim

Kararsizim

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Kararsizim

Kararsizim

Kararsizim

Katiliyorum

111

20

20

20

20

20

20

20

20

1.16

1.10

1.05

1.12

1.30

91

97

92

1.23

1.23

3.75

3.45

3.45

3.10

2.70

3.90

3.75

3.70

2.95

3.85

Katiliyorum

Katillyorum

Katillyorum

Kararsizim

Kararsizim

Katillyorum

Katihyorum

Katillyorum

Kararsizim

Katiliyorum



11

12

13

14

15

16

17

18

19

hizmetler sunmak igin
harcanmamalidir.

Bizler iistiin zekali
¢ocuklardan  ziyade
diger engelli
¢ocuklarla ozel
ilgilenme noktasinda
daha biiyiik bir ahlaki
sorumluluga sahibiz.

Ustiin zekali cocuklar
normal siiflarda
okumalidir.  Ciinkii
diger ¢ocuklar igin
zihinsel uyarici gorevi
goriirler.

Bir toplumun
ilerleyebilmesi  igin
iistiin zekal1 bireylerin
yetenekleri en st
diizeyde
gelistirilmelidir.
Ustiin  zekali birey
yeteneklerini tam

olarak gelistirebilmek
icin ozel ilgiye ihtiyag
duyarlar.

Sinif atlatilan Ustiin

zekali cocuklarin
¢ogu, yasca biiyik
olan smif
arkadaglarina sosyal
uyum saglama
konusunda zorluklar
yasamaktadir.

Ustiin zekal
ogrenciler simif

atlatildiginda, 6nemli
konulari atlamig
olurlar (Bilgilerinde
bosluklar olusur.)

Sinif atlayan ¢ocuklar
genellikle bunu
ailelerin ~ baskistyla
yaparlar.

liderleri
istiin
arasindan

Gelecegin
bugiiniin
zekalilari
¢ikacaktir.

Ustiin zekalilarin
ihtiyaglarini
karsilamanm en iyi
yolu  onlart  6zel
siniflara
yerlestirmektir.

20

20

20

20

20

20

20

20

20

1.45

1.12

1.33

1.29

1.16

1.08

1.19

3.00

3.10

4.10

3.90

2.75

3.20

3.30

3.30

3.60

Kararsizim

Kararsizim

Katihyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kararsizim

Kararsizim

Kararsizim

Katiliyorum

112

20

20

20

20

20

20

20

20

20

1.29

1.28

73

.59

1.03

.76

.99

1.27

1.03

3,25

3.05

4.30

4.35

2.30

3.55

3.15

3.35

3.85

Kararsizim

Kararsizim

Kesinlikle
Katillyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Katilmiyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kararsizim

Katiliyorum



20 Ustiin  zekali  birisi
olarak goriilmek ¢ok 20 1.00 3.20 Kararsizim 20 1.09 3.35 Kararsizim

hosuma giderdi.
21 Ogrencileri  yetenek
diizeylerine gore
gruplandirarak egitim
vermek, farkl1
yetenek ve beceri 20 1.18 3.85 Katiltyorum 20 .83 3095 Katiliyorum
seviyesindeki

Ogrencilere egitim
saglamanin etkili bir
yoludur.

Toplam 20 .50 325 Kararsizim 20 38 348 Katihyorum

Tablo 4. 4’ e gore deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin 6zel yetenekli
Ogrenciler ve egitimlerine yonelik tutumlarinin egitimler sonrasinda deney grubunun
“Karasizim” diizeyinde iken kontrol grubunun “Katillyorum” diizeyinde oldugu

goriilmektedir.

Deney grubundaki oOgretmenlerin  maddeler bazindaki tutum diizeylerine
bakildiginda 5 maddeye “Katiliyorum” diizeyinde [/0. Vatandaslardan toplanan vergiler,
niifusun azinligini olusturan tistiin zekalilara ozel hizmetler sunmak i¢in harcanmamalidr.
(X=4.10), 13. Bir toplumun ilerleyebilmesi igin tistiin zekdli bireylerin yetenekleri en iist
diizeyde gelistirilmelidir. (X=4.10); 14. Ustiin zekali birey yeteneklerini tam olarak
gelistirebilmek icin ézel ilgiye ihtiya¢ duyarlar. (X=3.90); 19. Ustiin zekalilarin ihtiyaglarin
karsilamamn en iyi yolu onlar ozel siniflara yerlestirmektir. (X=3.60); 21. Ogrencileri
vetenek diizeylerine gore gruplandirarak egitim vermek, farkli yetenek ve beceri
seviyesindeki dgrencilere egitim saglamann etkili bir yoludur. (X=3.85)] ve 14 maddeye
“Kararsizim” diizeyinde (/. Normal okul programlari iistiin zekali ¢ocuklarin zihinsel
meraklarim sondiiriir. (X=3.10); 2. Ustiin zekdli ¢ocuklar normal siniflarda zamanlarim
bosa harcamaktadirlar. (X=2.70), 3. Okullarimizda iistiin zekdlilarin ozel egitim ihtiyaglar
cogu zaman goz ardi edilir. (X=3.30); 6. Ustiin zekdli cocuklarin simf atlatilmasina daha
fazla imkan verilmelidir. (X=3.25); 7. Ustiin zekdli olarak tamilanmis bir ¢ocuk arkadas
edinmekte daha fazla zorlanir. (X=3.35); 8. Ustiin zekdli bir cocuk icin simifta zamanini bosa
harcamak simif atlamaya alismaktan daha fazla zarar vericidir. (X=3.15), 9. Cocuklart iistiin
zekalilar ve digerleri diye gruplandirirsak giiclii-zayif, iyi-kétii gibi etiketlendirmelere bir
yenisini daha eklemis oluruz. (X=2.90); 11. Bizler iistiin zekdli ¢ocuklardan ziyade diger
engelli cocuklarla ozel ilgilenme noktasinda daha biiyiik bir ahlaki sorumluluga sahibiz.

(X=3.00); 12. Ustiin zekdli ¢ocuklar normal simflarda okumalidir. Ciinkii diger ¢ocuklar
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icin zihinsel uyarici gorevi goriirler. (X=3.10); 15. Sumif atlatilan iistiin zekdli ¢ocuklarin
cogu, yasca biiyiik olan simif arkadaslarina sosyal uyum saglama konusunda zorluklar
yasamaktadwr. (X=2.75); 16. Ustiin zekdali égrenciler simif atlatildiginda, onemli konular:
atlamis olurlar. (X=3.20), 17. Sinmif atlayan ¢ocuklar genellikle bunu ailelerin baskisiyla
yaparlar. (X=3.30), 18. Gelecegin liderleri bugiiniin tistiin zekdalilart arasindan ¢ikacaktir.
(X=3.30); 20. Ustiin zekdli birisi olarak goriilmek cok hosuma giderdi. (X=3.20)) goriis
belirtmislerdir. Ayrica, 2 maddeye “Katilmiyorum” diizeyinde (4. Ustiin zekali cocuklar
cogunlukla reddedilir. Ciinkii kiskanilirlar. (X=2.50),; 5. Bazi égretmenler iistiin zekdli
cocuklarin  otoritelerini  tehdit ettigini diisiiniirler. (X=2.55);] goriis belirttikleri

goriilmektedir.

Tablo 4. 4’ e gore kontrol grubundaki 6gretmenlerin maddeler bazindaki tutum
diizeylerine bakildiginda 2 maddeye “Kesinlikle Katihyorum” diizeyinde [/3. Bir
toplumun ilerleyebilmesi i¢in 1iistiin zekdli bireylerin yetenekleri en iist diizeyde
gelistirilmelidir. (X=4.30); 14. Ustiin zekali birey yeteneklerini tam olarak gelistirebilmek
icin ozel ilgiye ihtiya¢ duyarlar. (X=4.35)] ve 10 maddeye “Katihyorum” diizeyinde (/.
Normal okul programlart iistiin zekali ¢ocuklarin zihinsel meraklarim sondiiriir. (X=3.75);
2. Ustiin zekali ¢ocuklar normal simiflarda zamanlarim bosa harcamaktadirlar. (X=3.45);
3. Okullarimizda iistiin zekalilarin ozel egitim ihtiyaglart ¢ogu zaman goéz ardi edilir.
(X=3.45); 6. Ustiin zekali cocuklarin sinif atlatilmasina daha fazla imkdn verilmelidir.
(X=3.90); 7. Ustiin zekali olarak tamilanmis bir cocuk arkadas edinmekte daha fazla
zorlamir. (X=3.75); 8. Ustiin zekdli bir ¢cocuk icin simfta zamanmint bosa harcamak sinif
atlamaya alismaktan daha fazla zarar vericidir. (X=3.70); 10. Vatandaslardan toplanan
vergiler, niifusun azinligint olusturan tistiin zekdlilara o6zel hizmetler sunmak igin
harcanmamahdir. (X=3.85); 16. Ustiin zekal1 6grenciler sinif atlatildiginda, onemli konulart
atlamis olurlar. (X=3,55), 19. Ustiin zekdlilarin ihtiyaclarim karsilamanin en iyi yolu onlart
ozel simflara yerlestirmektir. (X=3.85) 21. Ogrencileri yetenek diizeylerine gére
gruplandirarak egitim vermek, farkli yetenek ve beceri seviyesindeki ogrencilere egitim
saglamanin etkili bir yoludur. (X=3.95)] goriis belirttikleri goriilmektedir. 8 maddeye ise
“Kararsizim” diizeyinde (4. Ustiin zekdli cocuklar cogunlukla reddedilir. Ciinkii
kiskanilirlar. (X=3.10), 5. Bazi égretmenler iistiin zekdli ¢ocuklarin otoritelerini tehdit
ettigini diistintirler. (X=2.70), 9. Cocuklari iistiin zekdlilar ve digerleri diye gruplandirirsak
gliclii-zaytf, iyi-kotii gibi etiketlendirmelere bir yenisini daha eklemis oluruz. (X=2.95), 11.

Bizler iistiin zekdli ¢ocuklardan ziyade diger engelli ¢cocuklarla ozel ilgilenme noktasinda
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daha biiyiik bir ahlaki sorumluluga sahibiz. (X=3.25); 12. Ustiin zekali ¢cocuklar normal
siiflarda okumalidir. Ciinkii diger cocuklar igin zihinsel uyarict gorevi goriirler. (X=3.05);
17. Swmif atlayan c¢ocuklar genellikle bunu ailelerin baskisiyla yaparlar. (X=3.15); 18.
Gelecegin liderleri bugiiniin iistiin zekdlilar arasindan ¢ikacaktir. (X=3.35); 20. Ustiin
zekdli birisi olarak goriilmek ¢ok hosuma giderdi. (X=3.35)] ve 1 maddeye ise
“Katilmiyorum” diizeyinde (/5. Swnif atlatilan iistiin zekdli ¢ocuklarin ¢ogu, yasca biiyiik
olan sunif arkadaslarina sosyal uyum saglama konusunda zorluklar yasamaktadur. (X=2.30);,

goriis belirten 6gretmenlerin var oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.4’ e bakildiginda deney ve kontrol grubundaki Ogretmenlerin bazi
maddelerde ki tutum diizeylerinin farklilastiklar1 gériilmektedir. Bu maddeler ve farklilasan

tutum diizeyleri su sekildedir: “Normal okul programlari iistiin zekdlr ¢ocuklarin zihinsel

’

meraklarint sondiiriir.”, “Ustiin zekali ¢ocuklar normal swniflarda zamanlarimi bosa

P2 Ts

harcamaktadirlar.”, “Okullarimizda iistiin zekalilarin 6zel egitim ihtiyaglar: ¢cogu zaman

’

g6z ardr edilir.”, “Ustiin zekdli cocuklarin sinif atlatilmasina daha fazla imkan

’

verilmelidir.”, “Ustiin zekali olarak tanilanmis bir ¢ocuk arkadas edinmekte daha fazla

zorlamir.”, “Ustiin zekdli bir ¢ocuk icin simifia zamammi bosa harcamak sumf atlamaya
alismaktan daha fazla zarar vericidir.”, “ Ustiin zekdali 6grenciler sumf atlatildiginda, onemli

’

konulart atlamis olurlar.” maddelerinde deney grubundaki Ogretmenler “kararsizim”

diizeyinde, kontrol grubundaki O&gretmenler ise “katihlyorum” diizeyinde goriis
bildirmisledir. “Ustiin zekdli ¢cocuklar ¢ogunlukla reddedilir. Ciinkii kiskamilirlar.”, “Bazi
ogretmenler tistiin zekdli cocuklarin otoritelerini tehdit ettigini diigiiniirler.” maddelerinde
deney grubundaki 6gretmenler “katilmiyorum” diizeyinde, kontrol grubundaki 6gretmenler
ise “kararsizim” diizeyinde goriis belirtirken “Bir toplumun ilerleyebilmesi i¢in iistiin zekali
bireylerin yetenekleri en iist diizeyde gelistirilmelidir.”, “Ustiin zekdli birey yeteneklerini

’

tam olarak gelistirebilmek i¢in ozel ilgiye ihtiya¢ duyarlar.” maddelerinde deney
grubundaki 6gretmenler “katiliyorum” diizeyinde, kontrol grubundaki 6gretmenler ise
kesinlikle katihyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Ayrica, “Swnif atlatilan iistiin
zekali ¢ocuklarin ¢ogu, yasca biiyiik olan swif arkadaslarina sosyal uyum saglama

’

konusunda zorluklar yasamaktadir.” maddesinde deney grubundaki Ogretmenler
“Kararsizim” diizeyinde, kontrol grubundaki 6gretmenler ise “Katilmiyorum” diizeyinde

goriis farkliliklar1 bulunmaktadir.
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4.1.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin besinci alt problemi; “Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin
egitimler sonrasinda ozel yetenekli 6grenciler ve egitimlerine yonelik tutumlar: arasinda

anlaml bir farklilik var midr? ” seklinde olusturulmustur.

Deney ve kontrol grubundaki dgretmenlerin “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile
Ilgili Egitim” sonrasindaki 6zel yetenekli 6grenciler ve egitimlerine yonelik tutum puanlar
arasinda istatistiksel olarak bir farklilik olup olmadigini belirlemek icin bagimsiz gruplar t

testi analizi kullanilmis ve sonuglar1 Tablo 4.5°te verilmistir.

Tablo 4. 5. Deney ve Kontrol Grubundaki Ogretmenlerin Egitimler Sonrasinda Ozel Yetenekli Ogrenciler ve
Egitimlerine Yonelik Tutum Puanlarimin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonucu

Gruplar N X S sd t p
Deney 20 68.20 10.84
Kontrol 20 73.05 8.07

38 -1.605 117

Tablo 4.5 te “Ustiin Zekal: Ogrenciler ve Egitimlerine Yonelik Tutum Olgegi” son
test puanlarindan elde edilen bulgulara gore deney grubunda bulunan 6gretmenlerin son test
puan ortalamast (X) 68.20 iken kontrol grubundaki &gretmenlerin son test puan
ortalamasinin (X ) 73.05 oldugu gériilmektedir. Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin
0zel yetenekli 6grenciler ve egitimlerine yonelik tutum puanlari arasinda anlaml bir fark

olmadig: tespit edilmistir (t 38) =-1.605 p> .05).
4.1.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin altinci alt problemi; “Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin
egitimler sonrasinda ozel yetenekli ogrenciler ve belirlenmelerine yonelik bilgi diizeyleri

arasida anlaml bir farkliik var midir?” seklindedir.

Deney ve kontrol grubundaki dgretmenlerin “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile
Ilgili Egitim” sonrasindaki 6zel yetenekli dgrenciler ve belirlenmelerine yonelik bilgi
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz

gruplar t testi teknigi ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4. 6. Deney ve Kontrol Grubundaki Ogretmenlerin Egitimler Sonrasinda Ozel Yetenekli Ogrenciler ve
Belirlenmelerine Yonelik Bilgi Diizeylerinin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonucu

Gruplar N X S sd t D
Deney 20 16.60 1,96
Kontrol 20 10.35 3.12 38 7,595 .000
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Tablo 4.6> da “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Bilgi Testi” son test
puanlarindan elde edilen bulgulara gore deney grubunda bulunan 6gretmenlerin son test
puan ortalamasinin (X=16.60), kontrol grubunda bulunan &gretmenlerin son test puan
ortalamalarindan (X=10.35) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Hesaplanan t degeri .05
anlamlilik diizeyine gore (t 38) = 7.595 p <.05) deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin
“Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Egitim” sonrasinda dzel yetenekli dgrenciler
ve belirlenmelerine yonelik bilgi diizeyleri arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark

oldugu tespit edilmistir.

Bu bulguya gore 15 ders saatlik “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili
Egitim”e katilan deney grubu 6gretmenleri ile boyle bir egitime katilmayan kontrol grubu
ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciler ve belirlenmelerine yonelik bilgi diizeyleri arasinda
deney grubu 6gretmenleri lehine anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Puan ortalamalari
dikkate alindiginda “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Egitim”e katilan deney
grubu Ogretmenlerinin 6zel yetenekliler ve belirlenmeleri ile ilgili bilgi testi puanlar
toplami, bu egitimi almayan kontrol grubu 6gretmenlerin puanlarina goére daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile ilgili
Egitim” Ogretmenlerin 6zel yetenekliler ve belirlenmeleri ile ilgili bilgi diizeylerini

artirmada etkili oldugu sdylenebilir.
4.1.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin yedinci alt problemi; “Deney ve kontrol grubunda bulunan
ogretmenlerin egitimler sonrasinda ozel yetenekli ogrenciler ve belirlenmelerine yonelik
bilgi diizeyleri ve tutumlari, cinsiyete, kideme, daha once ozel yetenekli ogrencilerle ile ilgili

egitim alma durumlarina gore farklilasmakta midr?” seklindedir.

4.1.7.1. Egitim Sonunda Gruplarda Bulunan Ogretmenlerin Bilgi Diizeyi ve

Tutum Puanlarimin “Cinsiyetlerine” Gore Karsilastirilmasi

“Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Egitim” sonrasinda deney ve kontrol
grubunda bulunan 6gretmenlerin son test bilgi diizeyleri ve tutum puanlarinin, cinsiyetlerine
gore istatistiksel olarak farklilik gésterip gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t

testi analizi kullanilmis ve sonuglar1 Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4. 7. Deney ve Kontrol Grubunda Bulunan Ogretmenlerin Egitim Sonunda Son Test Bilgi Diizeyleri ve
Tutum Puanlarimin Cinsiyetlerine Gore Bagimsiz Gruplar t Testi Sonucu
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Grup Son Test Cinsiyet N X S sd t p

Bilgi Kadin 8 17,25 1,16
Dene Diizeyi Erkek 12 16,17 2,29 18 1229°.235
y Tutum  Kadm 86863 811 o o o
Puanlann  Erkek 12 67.92 12.69 ) )
Bilgi Kadin 9 11,67 3,61
Kontrol Diizeyi Erkek 11 9,27 2,28 18 1.808 087
Tutum Kadin 9 72.22 6.51
Puanlann  Erkek 11 73.73 941 18 -406 690

Tablo 4.7 incelendiginde; deney grubunda bulunan kadin 6gretmenlerin son test bilgi
diizeyi ortalamalar1 (X) 17.25 iken erkek dgretmenlerin son test bilgi diizeyi ortalamalarinin
(X) 16.17 oldugu goriilmektedir. Hesaplanan t degeri ve % 95 giiven araligindaki anlamlilik
diizeyine gore (t 1s) =1.229; p> .05), kadin ve erkek dgretmenlerin bilgi diizeyleri arasinda
anlaml bir fark olmadig1 belirlenmistir. Bu bulguya goére deney grubunda bulunan kadin
ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciler ve belirlenmelerine yonelik bilgi diizeyleri ile erkek
ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciler ve belirlenmelerine yonelik bilgi diizeyleri birbirine

benzerdir sonucunu ¢ikarabiliriz.

Yine Tablo 4.7°de verilen bulgulara goére deney grubunda bulunan kadin
ogretmenlerin son test tutum puani ortalamalar1 (X) 68.63 iken erkek dgretmenlerin son test
tutum puani ortalamalarmin (X) 67.92 oldugu goériilmektedir. Tablo degerlerine gore kadin
ve erkek Ogretmenlerin son test tutum puanlart arasinda anlamli bir fark olmadig
goriilmektedir (tus=.139; p>.05). Bu bulguya gore deney grubunda bulunan kadin
ogretmenler ile erkek Ogretmenlerin 6zel yetenekliler ve egitimleri ile ilgili tutumlar

birbirine benzemektedir denilebilir.

Tablo 4.7’ ye gore; kontrol grubunda bulunan kadin 6gretmenlerin son test bilgi
diizeyi ortalamalar1 (X) 11.67 iken erkek dgretmenlerin son test bilgi diizeyi ortalamalarinin
(X) 9.27 oldugu gorilmektedir. Ayrica kontrol grubundaki kadin ve erkek gretmenlerin
bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadig1 belirlenmistir (t18=1.808; p> .05). Bu
bulguyu kontrol grubunda bulunan kadin 6gretmenlerle erkek 6gretmenlerin 6zel yetenekli
ogrenciler ve belirlenmelerine yonelik bilgi diizeyleri birbirine benzerdir seklinde

yorumlamak miimkiindiir.

Yine Tablo 4.7°de verilen bulgulara gore kontrol grubunda bulunan kadin
ogretmenlerin son test tutum puani ortalamalar1 (X) 72.22 iken erkek dgretmenlerin son test
tutum puani ortalamalariin (X) 73.73 oldugu goériilmektedir. Hesaplanan t degeri ve % 95

giiven araligindaki anlamlilik diizeyine gore (t 18) =-.406; p> .05), kontrol grubundaki kadin
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ve erkek 0gretmenlerin tutum puanlari arasinda anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir. Bu
bulguya gore deney grubunda bulunan kadin 6gretmenler ile erkek O6gretmenlerin 6zel

yetenekliler ve egitimleri ile ilgili tutumlari birbirine benzemektedir.

4.1.7.2. Egitim Sonunda Deney Grubundaki Ogretmenlerin Bilgi Diizeyi ve

Tutum Puanlarinin, “Mesleki Kidemlerine” Gore Karsilastirilmasi

“Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Egitim” sonrasinda deney grubunda
bulunan 6gretmenlerin son test bilgi diizeyleri ve tutum puanlarinin mesleki kidemlerine
gore istatistiksel olarak farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in one way ANOVA

testi analizi kullanilmis ve sonuglar1 Tablo 4.8 ve Tablo 4.9°da verilmistir.

Tablo 4. 8. Deney Grubunda Bulunan Ogretmenlerin Egitim Sonunda Son Test Bilgi Diizeyleri ve Tutum
Puanlarinin Mesleki Kidemlerine Gore Betimsel Istatistikleri

Grup  Son test Mesleki kidem siireleri N X ss

11-15 2 16.50 3.54

Bilgi 16-20 2 17.50 2.12

Diizeyi 21+ 16 16.50 1.90

Deney Toplam 20 16.60 1.96

11-15 2 78.00 7.07

Tutum 16-20 2 58.00 4.24
Puanlari 21+ 16 68.25 10.85
Toplam 20 68.20 10.84

Tablo 4. 9. Deney Grubunda Bulunan Ogretmenlerin Egitim Sonunda Son Test Bilgi Diizeyleri ve Tutum
Puanlarinin Mesleki Kidemlerine Gore Karsilagtiriimasi

Varyansin Kareler Kareler
Grup  Son test kaynagi Toplam sd Ortalamasi F P
o . Gruplar arasi 1.800 2 .900
g‘ég‘e . Gruplar ici 71.000 17 4176 215 808
Dene ' Toplam 72.800 19
y Tut Gruplar arasi 400.200 2 200.100 1856 187
P:al:lrl[;rl Gruplar ici 1833.000 17 107.824 ' '
Toplam 2233.200 19

Tablo 4.8” de deney grubunda bulunan 6gretmenlerin kendilerine verilen egitimler
sonrasinda son test bilgi diizeyleri ve tutum puanlarinin mesleki kidemlerine gére One Way
ANOVA Kkarsilastirilmast sonucunda ulagilan bulgular sunulmaktadir. Deney grubunda
bulunan 6gretmenlerden 11-15 y1l mesleki kideme sahip olanlarin son test bilgi diizeyi puan
ortalamalarinm (X) 16.50, 16-20 yil mesleki kideme sahip olanlarin son test bilgi diizeyi
puan ortalamalarmimn (X) 17.50 ve 21 ve tlizeri y1l mesleki kideme sahip olanlarin son test
bilgi diizeyi puan ortalamalarinin (X) ise 16.50 oldugu goriilmektedir. Tablo 4.9’da verilen
bulgulara gore de deney grubunun son test bilgi diizeyleri ile mesleki kidem siireleri arasinda

anlaml bir farkliligin olmadig: gortilmektedir [F 2, 17) = .215, p>.05]. Bu bulgulara gore
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deney grubundaki 6gretmenlerin 6zel yetenekliler ve belirlenmeleri ile ilgili bilgi diizeyleri

mesleki kidem stirelerine gore anlamli bir sekilde degismemektedir sonucunu sdyleyebiliriz.

Tablo 4.8 de verilen bilgilere gére deney grubunda bulunan 6gretmenlerden 11-15
yil mesleki kideme sahip olanlarin son test tutum diizeyi puan ortalamalarinin (X) 78.00, 16-
20 y1l mesleki kideme sahip olanlarin son test tutum diizeyi puan ortalamalarmin (X) 58.00
ve 21 ve lizeri y1l mesleki kideme sahip olanlarin son test tutum diizeyi puan ortalamalarinin
(X) ise 68.25 oldugu goriilmektedir. Tablo 4.9°da verilen bulgulara gore de deney grubunun
son test tutum diizeyleri ile mesleki kidem siireleri arasinda anlamli bir farkliligin
bulunmadig1 goriilmektedir [F 2, 17) = 1,856 p>.05]. Bu bulgulara gore deney grubundaki
Ogretmenlerin 6zel yetenekliler ve egitimleri ile ilgili tutum diizeyleri mesleki kidem

stirelerine gore anlaml1 bir sekilde degismemektedir sonucunu sdyleyebiliriz.

4.1.7.3. Egitim Sonunda Kontrol Grubundaki Ogretmenlerin Bilgi Diizeyi ve

Tutum Puanlarinin, “Mesleki Kidemlerine” Gore Karsilastirilmasi

“Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Egitim” sonrasinda kontrol grubunda
bulunan 6gretmenlerin son test bilgi diizeyleri ve tutum puanlarinin mesleki kidem siirelerine
gore istatistiksel olarak farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in one way ANOVA

testi analizi kullanilmis ve sonuglar1 Tablo 4.10 ve Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4. 10. Kontrol Grubunda Bulunan Ogretmenlerin Egitim Sonunda Son Test Bilgi Diizeyleri ve Tutum
Puanlarinin Mesleki Kidemlerine Gére Betimsel Istatistikleri

Grup Son test Mesleki kidem siireleri N X ss
6-10 1 7.00
Bilgi 11-15 3 12.00 4.36
Diizeyi 16-20 3 9.00 3.61
21+ 13 10.54 2.82
Toplam 20 10.35 3.12
Kontrol 6-10 1 58.00
Tutum 11-15 3 72.00 4.36
Puanlart 16-20 3 70.67 3.06
21+ 13 75.00 8.58
Toplam 20 73.05 8.07

Tablo 4. 11. Kontrol Grubunda Bulunan Ogretmenlerin Egitim Sonunda Son Test Bilgi Diizeyleri ve Tutum
Puanlarinin Mesleki Kidemlerine Gore Karsilastiriimasi

Varyansin Kareler Kareler
Grup Son test ka;lzagl Toplanm sd Ortalamasi P
o Gruplar arast 25.319 3 8.440
gﬁg‘eyi Gruplar ici 159.231 16 9952 848488
Kontrol Toplam 184.550 19
Tutum Gruplar arast 296.283 3 98.761 1680 211
Puanlar Gruplar i¢i 940.667 16 58.792
Toplam 1236.950 19
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Tablo 4.10° da verilen bilgilere gore kontrol grubunda bulunan 6gretmenlerden 6-10
yil mesleki kideme sahip olanlarin son test bilgi diizeyi puan ortalamalarinin (X) 7.00, 11-
15 y1l mesleki kideme sahip olanlarin son test bilgi diizeyi puan ortalamalarinin (X) 12.00,
16-20 y1l mesleki kideme sahip olanlarin son test bilgi diizeyi puan ortalamalarinin (X) 9.00
ve 21 ve lizeri y1l mesleki kideme sahip olanlarin son test bilgi diizeyi puan ortalamalarinin
(X) ise 10.54 oldugu goriilmektedir. Tablo 4.11°de verilen bulgulara gore de kontrol
grubunun son test bilgi diizeyleri ile mesleki kidem stireleri arasinda anlamli bir farkliligin
olmadig1 goriilmektedir [F 3, 16) = .848, p>.05]. Bu bulgulara gore kontrol grubundaki
ogretmenlerin 6zel yetenekliler ve belirlenmeleri ile ilgili bilgi diizeyleri mesleki kidem

stirelerine gore anlamli bir sekilde degismemektedir sonucunu sdyleyebiliriz.

Tablo 4.10° da verilen bilgilere gore kontrol grubunda bulunan 6gretmenlerden 6-10
yil mesleki kideme sahip olanlarin son test tutum diizeyi puan ortalamalarinin (X) 58.00, 11-
15 yil mesleki kideme sahip olanlarin son test tutum diizeyi puan ortalamalarinin (X) 72.00,
16-20 y1l mesleki kideme sahip olanlarin son test tutum diizeyi puan ortalamalarinin (X)
70.67 ve 21 ve iizeri yi1l mesleki kideme sahip olanlarin son test tutum diizeyi puan
ortalamalarinin (X) ise 75.00 oldugu goriilmektedir. Tablo 4.11°de verilen bulgulara gore de
kontrol grubunun son test tutum diizeyleri ile mesleki kidem siireleri arasinda anlamli bir
farkliligin bulunmadig1 goriilmektedir [F 3, 16) = 1.680, p>.05]. Bu bulgulara gore kontrol
grubundaki 6gretmenlerin 6zel yetenekliler ve egitimleri ile ilgili tutum diizeyleri mesleki

kidem siirelerine gére anlamli bir sekilde degismemektedir sonucunu sdyleyebiliriz.

4.1.7.4. Egitim Sonunda Gruplarda Bulunan Ogretmenlerin Bilgi Diizeyi ve
Tutum Puanlarinin, “Daha Once Ozel Yetenekli Ogrencilerle ilgili Egitim Alma

Durumuna” Gore Karsilastirilmasi

“Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Egitim” sonrasinda deney ve kontrol
grubunda bulunan 6gretmenlerin son test bilgi diizeyleri ve tutum puanlarinin, daha 6nce
0zel yetenekli 6grencilerle ilgili egitim alma durumuna gore istatistiksel olarak farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek icin bagimsiz gruplar t testi analizi kullanilmis ve

sonuclar1 Tablo 4.12°de verilmistir.

121



Tablo 4. 12. Deney ve Kontrol Grubunda Bulunan Ogretme.i?lerin Egitim Sonunda Son Test Bilgi Diizeyleri ve
Tutum Puanlarmmin Daha Once Ozel Yetenekli Ogrencilerle llgili Egitim Alma Durumuna Gore
Bagimsiz Gruplar t Testi Sonucu

Daha once ozel

Grup Son test  yetenekliler ile ilgili N X S sd t p
egitim alma durumu
Bilgi Evet 4 15.75 2.87
Dene Diizeyi Hayir 16 1681 1.72 18 -969 345
y Tutum Evet 46750 885 o . g0
Puanlari Hayir 16 6838 11.53 ] ]
Bilgi Evet 3 12.00 4.36
Kontrol Diizeyi Hayir 17 10.06 2.93 18 994 333
Tutum Evet 3 72.00 4.36
Puanlari Hayir 17 7323 864 0 238 Bl4

Tablo 4.12°ye gore deney grubunda “daha once 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili
egitim alma durumuna” “Evet” yanitin1 veren Ogretmenlerin son test bilgi diizeyi
ortalamalar1 (X) 15.75 iken “Hayir” yanitim veren Ogretmenlerin son test bilgi diizeyi
ortalamalart (X) 16.81°dir. Hesaplanan t degeri ve % 95 giiven araligindaki anlamlilik
diizeyine gore (t 1s) =-.969; p> 0.05), “Evet” ve “Hayir” yanitin1 veren §gretmenlerin bilgi
diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadigir belirlenmistir. Bu bulguya gore deney
grubundaki 6gretmenlerden daha once 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili egitim alanlar ile
egitim almayanlarin 6zel yetenekliler ve belirlenmelerine yonelik bilgi diizeyleri aynmidir

sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 4.12’ye gore kontrol grubunda “daha once 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili
egitim alma durumuna” “Evet” yanitin1 veren Ogretmenlerin son test bilgi diizeyi
ortalamalar1 (X) 12.00 iken “Hayir” yanitim veren Ogretmenlerin son test bilgi diizeyi
ortalamalar1 (X) 10.06 ’dir. Hesaplanan t degeri ve %95 giiven araligindaki anlamlilik
diizeyine gore (t (18) = .994; p> 0.05), “Evet” ve “Hay1ir” yanitin1 veren d6gretmenlerin bilgi
diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu bulguya gore kontrol grubundaki
Ogretmenlerden daha Once Ozel yetenekli Ogrencilerle ilgili egitim alanlar ile egitim
almayanlarin 6zel yetenekliler ve belirlenmelerine yonelik bilgi diizeyleri aynidir sonucu

ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 4.12°de verilen bulgulara gore deney grubunda “daha 6nce 6zel yetenekli
ogrencilerle ilgili egitim alma durumuna” “Evet” yanitini veren 6gretmenlerin son test tutum
puani ortalamalar1 (X) 67.50 iken “Hayir” yanitin1 veren 6gretmenlerin son test tutum puani
ortalamalarinin (X) 68.38 oldugu goriilmektedir. Hesaplanan t degeri ve %95 giiven
araligindaki anlamlilik diizeyine gore (t 1s) = -.141; p> 0.05), “Evet” ve “Hayir” yanitin1

veren Ogretmenlerin tutum puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig belirlenmistir. Bu
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bulguya gore deney grubundaki 6gretmenlerden daha 6nce 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili
egitim alanlar ile egitim almayanlarin 6zel yetenekliler ve egitimleri ile ilgili tutum

diizeylerinin ayn1 oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 4.12’ye gore kontrol grubunda “daha once 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili
egitim alma durumuna” “Evet” yanitini veren Ogretmenlerin son test tutum puani
ortalamalar1 (X) 72.00 iken “Hayir” yanitin1 veren dgretmenlerin son test tutum puani
ortalamalarinin (X) 73.24 oldugu goriilmektedir. Hesaplanan t degeri ve %95 giiven
araligindaki anlamlilik diizeyine gore (t 1) =-.238; p> 0.05), “Evet” ve “Hayir” yanitimi
veren dgretmenlerin tutum puanlar1 arasinda anlamh bir fark bulunmamistir. Bu bulguya
gore kontrol grubundaki 6gretmenlerden daha dnce 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili egitim
alanlar ile egitim almayanlarin 6zel yetenekliler ve egitimleri ile ilgili tutum diizeylerinin

ayni oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
4.1.8. Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin sekizinci alt problemi; “Deney grubunda bulunan ogretmenlerin 6zel
vetenekli ogrenciler ve belirlenmeleri konusundaki bilgi diizeyleri ve ozel yetenekli
ogrenciler ve egitimlerine yonelik tutumlari ile ilgili on test ve son test puanlar: arasinda

anlamli bir farklilik var midir?” seklindedir.

4.1.8.1. Deney Grubundaki Ogretmenlerin Tutum Diizeyleri ile ilgili On ve Son

Test Puanlarina iliskin Bulgular ve Yorumlar

Deney grubunda bulunan &gretmenlerin “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile
Ilgili Egitim” sonrasinda 6zel yetenekli 6grenciler ve egitimlerine yonelik tutumlar ile ilgili
On test ve son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigini
belirlemek icin “Bagimli Orneklemler t Testi” kullanilmis ve sonuglar1 Tablo 4.13’te

verilmigtir.

Tablo 4. 13. Deney Grubunun Ozel Yetenekli Ogrenciler ve Egitimleri ile Ilgili Tutum On Test ve Son Test
Puanlarina Hiskin Iliskili Orneklemler t Testi Sonucu

Grup  Olgiim N X S sd t p

On test 20 6820 672
Deney oo test 20 6820 1084 10 000 1000

Tablo 4.13’te deney grubu Ogretmenlerin “Ustiin  Yetenekli Ogrenciler ve
Egitimlerine Y&nelik Tutum Olgedi” 6n test puanlari ortalamasi (X) 68.20 iken son test

puanlar1 ortalamasi da (X) 68.20’dir. Hesaplanan t degeri ve % 95 giiven araligindaki
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anlamlilik diizeyine gore (t a9y = .000, p>0.05), deney grubu ogretmenlerin “Ozel
Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Egitim” 6ncesinde ve sonrasinda 6zel yetenekli

ogrenciler ve egitimleri ile ilgili tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Bu bulguya gore, deney grubunda uygulan “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile
Ilgili Egitim” in 6gretmenlerin 6zel yetenekli dgrenciler ve egitimleri ile ilgili tutumlarini

degistirmede etkili olmadig1 sonucu ¢ikartilabilir.

4.1.8.2. Deney Grubundaki Ogretmenlerin Bilgi Diizeyleri ile ilgili On ve Son

Test Puanlarina iliskin Bulgular ve Yorumlar

Deney grubunda bulunan dgretmenlerin “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile
Tlgili Egitim” sonrasinda 6zel yetenekli dgrenciler ve belirlenmeleri ile ilgili bilgi diizeyi 6n
test ve son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigini
belirlemek igin “Iliskili Orneklemler t Testi” kullanilmis ve sonuglari Tablo 4.14’te

verilmigtir.

Tablo 4. 14. Deney Grubunun Ozel Yetenekli Ogrenciler ve Belirlenmeleri ile Iigili Bilgi Diizeyi On Test ve
Son Test Puanlarina Iliskin Iiskili Orneklemler t Testi Sonucu

Grup Olciim N X S sd t p

On test 20 10.05 3.56
Deney  qon test 20 16.60 195 19 7460 .000

Tablo 4.14’te deney grubu 6gretmenlerin “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile
Ilgili Bilgi Testi”nden aldiklar1 &n test puanlar1 ortalamasi (X) 10.05 iken son test puanlar
ortalamasi (X) 16.60’a yiikselmistir. Hesaplanan t degeri ve %95 giiven araligindaki
anlamlilik diizeyine gore (t (19) =-7.460, p<0.05), “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile
Ilgili Egitim” uygulanan deney grubu &gretmenlerin, deneysel islem oncesinde ve
sonrasinda Ozel yetenekli 6grenciler ve belirlenmeleri ile ilgili bilgi diizeyleri arasinda

anlamli farklilik oldugu saptanmuistir.

Bu bulguya gore, deney grubunda uygulan “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile
Ilgili Egitim” 6gretmenlerin, 6zel yetenekli 6grenciler ve belirlenmeleri ile ilgili bilgi

diizeylerini arttirma da etkili oldugu sonucu ¢ikartilabilir.
4.1.9. Dokuzuncu Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin dokuzuncu alt problemi; “Kontrol grubunda bulunan 6gretmenlerin

ozel yetenekli ogrenciler ve belirlenmeleri ile ilgili bilgi diizeyleri ve ozel yetenekli
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ogrenciler ve egitimlerine yonelik tutumlari ile ilgili on test ve son test puanlar: arasinda

anlamli bir farklilik var midir?” seklindedir.

4.1.9.1. Kontrol Grubundaki Ogretmenlerin Tutum Diizeyleri ile Tlgili On ve

Son Test Puanlarina Iliskin Bulgular ve Yorumlar

“Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Egitim” uygulanmayan kontrol
grubundaki 6gretmenlerin, 6zel yetenekli 6grenciler ve egitimlerine yonelik tutumlar ile
ilgili 6n test ve son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup
olmadigin belirlemek igin “iliskili Orneklemler t Testi” kullanilmis ve sonuglar1 Tablo

4.15’te verilmistir.

Tablo 4. 15. Kontrol Grubunun Ozel Yetenekli Ogrenciler ve Egitimleri ile Iigili Tutum On Test ve Son Test
Puanlarinin Hiskili Orneklemler t Testi ile Karsilastirilmasi

Grup  Olgiim N X S sd t p

On test 20 6970 938
Kontrol o test 20  73.05 807 2 1338 197

Tablo 4.15’¢ gore “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Egitim”
uygulanmayan kontrol grubundaki oOgretmenlerin “Ustiin  Yetenekli Ogrenciler ve
Egitimlerine Y&nelik Tutum Olgedi” 6n test puanlari ortalamasi (X) 69.70 iken son test
puanlar1 ortalamasi (X) 73.05 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan t degeri ve % 95 giiven
araligindaki anlamhlik diizeyine gore (t 19y = -1.338, p>0.05), “Ozel Yetenekliler ve
Belirlenmeleri ile Ilgili Egitim” uygulanmayan kontrol grubundaki dgretmenlerin, deneysel
islem Oncesinde ve sonrasinda 6zel yetenekli 6grenciler ve egitimleri ile ilgili tutumlari

arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

4.1.9.2. Kontrol Grubundaki Ogretmenlerin Bilgi Diizeyleri ile Tlgili On ve Son

Test Puanlarina iliskin Bulgular ve Yorumlar

Kontrol grubunda bulunan 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciler ve belirlenmeleri
ile ilgili bilgi diizeyi 6n test ve son test puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini
belirlemek icin veriler “Iliskili Orneklemler t Testi” ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo

4.16’da verilmistir.

Tablo 4. 16. Kontrol Grubunun Ozel Yetenekli Ogrenciler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Bilgi Diizeyi On Test ve
Son Test Puanlarimin Iliskili Orneklemler t Testi ile Karsilastirilmas:

Grup  Olgiim N X S sd t p

On test 20 1075 3.6
Kontrol ¢ est 20 1035 312 10 388 703
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Tablo 4.16’ya gore kontrol grubundaki ogretmenlerin, “Ozel Yetenekliler ve
Belirlenmeleri ile Tlgili Bilgi Testi”nden aldiklar1 6n test puanlari ortalamasi (X) 10.75 iken
son test puanlari ortalamasi (X) 10.35’dir. Hesaplanan t degeri ve % 95 giiven araligindaki
anlamlilik diizeyine gore (t (19) = .388, p>0.05), kontrol grubundaki &gretmenlerin, 6zel
yetenekli 6grenciler ve belirlenmeleri ile ilgili bilgi diizeyleri 6n test ve son test puanlari

arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.
4.1.10. Onuncu Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin onuncu alt problemi ‘Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin 6zel
yetenekli Ogrencilerin belirlenmeleri i¢in gerekli olan dogru aday gosterme oranlari

nasildir?’ seklindedir.

Bu alt problemin agiklanmasi i¢in deney ve kontrol grubundaki Ogretmenlerin
BILSEM ogrenci se¢im siirecinde aday gosterdikleri 6grenci sayilar ile bu siire¢ sonunda

0zel yetenekli 6grenci tanisi alan 6grencilerin sayilar1 Tablo 4.17°de verilmistir.

Tablo 4. 17. Deney ve Kontrol Grubundaki Ogretmenlerin Dogru Aday Gosterme Oranlar

Aday Gosterim

Grup Durumu f %
Yanlis Gosterilen 433 95.37
Deney Dogru Gosterilen 21 4.63
Toplam Gdsterilen 454 100
Yanlis Gosterilen 268 96.75
Kontrol Dogru Gosterilen 9 3.25
Toplam Gdosterilen 277 100

Tablo 4. 17°de deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin BILSEM &grenci segim
stireci i¢in aday gosterdikleri 6grencilerin uygulama sonucundaki durumlarina iliskin sayilar
verilmistir. Bu tabloya gore Deney grubundaki 6gretmenler, 6zel yetenekli 6grenci olarak
toplam 454 6grenci aday gdstermis fakat bunlardan sadece 21 (%4,63) tanesi dogru olarak
aday gosterilmis ve 6zel yetenekli 6grenci tanis1 almis fakat 433 (%95,37) tanesi yanlis
olarak aday gosterilmistir. Kontrol grubundaki 6gretmenler ise 6zel yetenekli 6grenci olarak
toplam 277 6grenciyi aday gostermislerdir. Bunlardan sadece 9°u (%3.25) dogru olarak aday
gosterilmis ve 0zel yetenekli 6grenci tanisi almis fakat 268’1 (%96,75) yanlis olarak aday
gosterilmistir. Bu verilere gore deney grubunun dogru aday gosterme yiizdesi 4.63 iken
kontrol grubunun ki 3.25°tir. Bu bulgulara gore “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile
Ilgili Egitim” alan deney grubundaki 6gretmenlerin bu egitimi almayan kontrol grubundaki

Ogretmenlere oranla daha dogru aday gosterdikleri sonucuna ulagilmistir.
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4.1.11. On Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin on birinci alt problemi ‘Deney grubundaki ogretmenlerin, ozel
vetenekli ogrenciler ve belirlenmeleri ile ilgili kendilerine verilen egitim ile ilgili goriigleri

nelerdir?’ seklindedir.

On birinci alt probleme yonelik, egitime katilan deney grubundaki 20 6gretmenden
19 tanesi goriisme formunda belirtilen sorulara yonelik OYBIE’ ye iliskin goriislerini ve
gelecekte diizenlenecek benzer egitimler i¢in Onerilerini ifade etmislerdir. Bu goriisler 3

tema baslig1 altinda incelenmistir.

4.1.11.1. OYBIE ile ilgili Deney Grubundaki Ogretmenlerin Olumlu Gériisleri

Nelerdir?

Bu boliimde olumlu goriislerin neler oldugunu saptamak igin goriisme formunda
“Ozel yetenekli 6grencilerin belirlenmeleri ile ilgili egitim programi araciligi ile almis
oldugunuz egitimin olumlu yanlar1 nelerdir” sorusuna deney grubunda bulunan
Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplar olumlu goriisler temasi1 basligr adi altinda Tablo

4.18’de verilmistir.

Tablo 4. 18. Osretmenlerin “Olumlu Gériisler Temast” Bashgi Altindaki Goriislerinin Dagilim:

Goriis Belirten

Tema Kategori Kod (Olumlu goriisler) Ogretmenler f
Konuya hakim olmasi 014 1
Egitimci
Ozellikleri Sorulara aninda cevap vermesi 07 1
Ozel yetenekli dgrencilerin dzellikleri 01, 06, 08, 011, 6
013,018

Ozel yetenekli  &grencilere  nasil 08,012,013,018 4

Yeni Bilgiler d oS
5 Ogrenme "avramlmam ger.ektlfgvl o o
g- Ozel yetenekli oOgrencilerin  nasil 07,015 2
= belirlenmesi gerektigi
(i Ozel yetenekli dgrencilerin dnemi 04,012 2
E Ozel yetenekli 6grencileri belirleme 04,012 2
o Ozel yetenekli 6grenciler 012 1
Farkindahk  Ailelerle is birligi icinde olunmast 01 1
Kazanma gerektigi
Ozel yetenekli &grencilerle iletisim 02 1
konusunda
Gorsellerle desteklenmesi 05,07 2
5(‘)‘:3;:3‘; isbirlikli olmas: 01,014 2
Teknikler Etkllesnr'l.h olmasi 0Ol, O..l 4 2
Teknolojik ara¢ gereg¢ kullanimi 0Ol 1
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Faydal1 olmas1 03, 06, 09, 010, 5

013
Programm  Ogretici olmas 09,010,016 3
Ustiin Yonleri o
Egitimin yiiz yiize olmasi 05,017 2
Katilimer sayisinin az olmasi iletisimi 05 1

artirdi

Tablo 4.18’de deney grubundaki dgretmenlerin OYBIE ile ilgili goriisleri “olumlu
goriisler temas1” baslhigi adi altinda incelenmistir. Ogretmenlerin verdikleri olumlu gériisler
5 farkl kategoriye ayrilmistir. Bunlar: Egitimci 6zellikleri, yeni bilgiler 6grenmeleri,
farkindalik kazanmalari, kullanilan yontem ve teknikler ve programin {istiin yonleridir.
Egitici 6zellikleri kategorisinde 2 dgretmen (O14, O7); Egiticinin konuya hakim olmasi ve
sorulara aninda cevap vermesi goriisiinii ifade etmislerdir. “Yeni bilgiler 6grenme”
kategorisinde 10 6gretmenin (01, 04, 06, 07, 08, 011, 012, 013, 015, O18) ifade ettigi
goriislerin  kodlar1 sunlardir; 6zel yetenekli 6grencilerin ozellikleri, 6zel yetenekli
Ogrencilere nasil davranilmasi gerektigi, 6zel yetenekli 6grencilerin nasil belirlenmesi
gerektigi ve 6zel yetenekli dgrencilerin 6nemidir. “Farkindalik kazanma™ kategorisi adi
alinda 4 o6gretmen (O1, O2, 04 ve O12) tarafindan dile getirilen, 4 goriis kodu
belirlenmistir. Bunlar: Ozel yetenekli dgrenciler, Ozel yetenekli 6grencileri belirleme,
Ailelerle is birligi icinde olunmasi gerektigi ve Ozel yetenekli dgrencilerle iletisim
konusudur. OYBIE’de kullamlan yéntem ve tekniklerin olumlu oldugunu belirten 6gretmen
goriislerin de oldugu goriilmiistiir. Bu goriisler “Kullanilan Yontem ve Teknikler” kategorisi
ad1 altinda incelenmistir. Gorsellerle desteklenmesi, Isbirlik¢i olmasi, Etkilesimli olmas1 ve
Teknolojik ara¢ gere¢ kullanimi kodlar1 ad: altinda toplam 4 dgretmen (O1, 05, 07, 014)
goriislerini ifade etmislerdir. Programin {istiin Yonleri kategorisi adi altinda da “Faydali
olmas1” ile ilgili 5 6gretmen (O3, 06, 09, 010, O13), “Ogretici olmas:” ile ilgili 3 gretmen
(09, 010, O16), “Egitimin yiiz yiize olmas1” ile ilgili 2 6gretmen (05, O17) ve “Katilime1
say1sinin az olmast iletisimi artirdr” maddesi ile ilgili 1 gretmen (O5) goriis bildirmistir. Bu

tablodaki olumlu goriislerle ilgili 6gretmenlerin ifadelerine asagida yer verilmistir.

“O1”: Bu egitim oOzel yetenekli égrencileri tanimaya yardimer oldu. Hocamizin
teknolojiyi kullanarak anlatmasi iyi oldu. Ailelerle is birligi yapmamiz gerektigini anladik.

Yaparak yasayarak 6grenme sagladi. Etkilesimli bir egitimdl.

“02”: Cocuklarla etkilesimimde artma oldu.
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“O4”: Bizim farkinda olmadigimiz seyler égretti. Piif noktalar: égrendik. Ogrenci

degerlendirme asamasinda farkindalik olusturdu.

“05”: Birebir olmasi, soru sorulabilmesi, 6gretmen sayisimin az olmasi, gérsellerle
desteklenmesi iyiydi. Ogrenci belirlememizde farklilik oldu, bilgilerimiz tazelendi. Bu
cocuklara kars farkindalik olustu.

“O6”: Egitim basariliydi. Ozel yetenekli bireyleri belirlemem konusunda fikir sahibi
oldum. Daha oénce ozel yetenekli ogrencileri yonlendirme noktasinda pek farkindaligim

voktu artik bende farkindalik olustu.

“O7”: Gorsel uygulama olmasi, anlatim yaparak anlatmasi, ogrenci tamilama
kriterlerini ogrenmemiz bu egitimin olumlu ozellikleridir. Aday gosterme siirecinde

ogrendigim bilgilere gore degerlendirdim. Bu nedenle de her 6grenciyi aday gostermedim.

“O8”: Cocugun kendini tanimast, ézgiivenli olmasi, duygularini agikea ifade etmesi

yontemlerine deginmesi giizeldi. Cocuklara yaklaguimim farklilast.

“O127: Ozel yetenekli ogrencilere bakis acimiz degisti. Bu cocuklara daha fazla
zaman aywrmamiz gerektigini fark ettik.

“O13”: Bu ¢ocuklarin gelisimlerini destekleyecek iyi bir egitimcive ihtiyaglart
olduklarim, zeka ile basart arasinda fark oldugunu, bu ¢cocuklarinda davranis problemleri

sergileyebildigini ogrendik. Yeterince bilgilendim. Ogrencileri sosyal ve ruhsal agidan

degerlendirmem gerektigi kanisina vardim.

“O14”: Egitimi veren hocamiz konuya hakimdi. Konular anlatilirken tek tarafl bir

anlatim olmadi, bizlere de fikrimizi sorarak karsilikl diyalog i¢inde gecen bir program oldu.

“O15”: Ogrencilerin hangi ozelliklerine bakildig ve nasil degerlendirildigine, dikkat
edildigine vakif oldum.

“016”: Aciklayici bir egitimdi.
“O17”: Yiiz yiize egitim olmas: giizeldi.
“O18”: Cocuklarn ilgi ve meraklarini canli tutmak gerektigini ogretti.

“O19”: Daha once ozel yetenekli égrencilerin farkina varamadigimiz yénlerini
kesfettik. Ozel yetenekli bireyin izellikleri nelerdir, bu 6grencilere nasil yardimet olabiliriz
onlar hakkinda detayl bilgi edindik. Daha énce bilgi sahibi oldugumu sandigim, konularda

eksiklerimi tamamlamada ve yeni bilgiler kazanmamda faydali oldu.
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Deney grubunda yer alan sinif gretmenlerinin almis olduklar1 egitim sonrasinda
egitimin olumlu 6zellikleri hakkinda vermis olduklar1 cevaplari incelendiginde; egitimin yiiz
ylize olmasi, egitimcinin konuya hakim olmasi, teknolojik ara¢ gereclerin kullanilarak
gerceklestirilmesi, gorsellerle desteklenmesi, agiklayici olmasi, isbirligi i¢inde iletigim
halinde gerceklesmesi, 6zel yetenekli 6grencilerin farkina varmalarini saglamasi, ailelerle is
birligi i¢inde olmalar1 gerektigini 6gretmesi, BILSEM i¢in aday 6grenci gdsterme siirecinde
farkindalik olusturmasi, Ogretmenlerin soru sormalarina firsat vermesi, 6zel yetenekli
ogrencilerin 6zelliklerini, nasil belirlenmesi gerektigini ve bu 6grencilere nasil davranilmasi

gerektigini 6gretmesi bakimindan olumlu 6zellikler gosterdiklerini belirtmislerdir.

4.1.11.2. OYBIE ile ilgili Deney Grubundaki Ogretmenlerin Olumsuz Gériisleri

Nelerdir?

Bu béliimde olumsuz goriislerin neler oldugunu saptamak i¢in goriigme formunda
“Ozel yetenekli 6grencilerin belirlenmeleri ile ilgili egitim programi araciligi ile almig
oldugunuz egitimin olumsuz yanlart nelerdir” sorusuna deney grubunda bulunan
O0gretmenlerin vermis oldugu cevaplar olumsuz goriisler temasi basligir adi altinda Tablo

4.19’da verilmistir.

Tablo 4. 19. Osretmenlerin “Olumsuz Goriisler Temast” Bashigi Altindaki Goriislerinin Dagilimi

Goriis Belirten

Tema Kategori Kod (Olumsuz goriisler) Ogretmenler f
Verilen egitimin siiresinin  kisa 01, 03,08, 013,014,015 6
olmasi
Verilen egitimin zamanin uygun 02,04,07,011 4

Zaman
olmamasi

E.a Okuldaki derslerle ¢akismasi 04,07 2
=1
% Cok ayrintil1 olmasi 016 1
S Egitim .
@ Lo, Yetenek sinavint kazanan o15 1
= Icerigi . . .. .. .
E Ogrencilerin yonlendirilmesine
o yonelik bilgi azlig1

Kullanilan Materyal eksikligi o1 1

Yontemve . .. . ... -

Teknikler Is birligi iginde olmamasi o1 1

Tablo 4.19°da deney grubu 6gretmenlerin OYBIE ile ilgili olumsuz goriislerinin yer
aldig1 tabloda ifade edilen goriisler “Olumsuz goriisler temast” altinda 3 farkli kategoriye
ayrilmustir. “Zaman” kategorisi ad1 altinda 3 farkli kod olusturulmustur. “Verilen egitimin
kisa olmas1” 6 8gretmen (01, 03, 08, 013, 014, O15) tarafindan, “verilen egitimin zamanin

uygun olmamas1” 4 &gretmen (02, 04, O7, O11) tarafindan ve “Okuldaki derslerle
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X190

cakismas1” 2 dgretmen (04, O7) tarafindan ifade edilmistir. “Egitimin Igerigi” kategorisi
adi altinda “Cok ayrmntili olmasi ve “yetenek smavini kazanan Ogrencilerin
yonlendirilmesine yonelik bilgi azlig1” kodlar1 2 dgretmen (O15 ve O16) tarafindan ifade
edilmigtir. “Kullanilan Yontem ve Teknikler” kategorileri altinda olusturulan “materyal
eksikligi” ve “is birligi icinde olmamasi” kodlar1 da Ol tarafindan ifade edilmistir. Tabloda

yer alan 0gretmenlerin goriislerine asagida yer verilmistir.
“O17: Zamann kisa olmasi, materyal eksikligi
“02”: uygun zaman araliginda olmamasi
“O3”: zaman olarak daha genis bir zaman araliginda verilebilir.

“O4”: ogretmen oldugumuz igin zamanmmizin kisith olmasi. Siire ve zamanlama

eksikligi oldu.

“O10”: Yetenekli ¢ocugu (resim, miizik) belirlenen oncelikle sinav yapmak bence
gereksiz, o6grenci bu alanlarda yetenekli olsa bile 1. basamak simavini gegemezse

degerlendirmeye giremiyor.
“O13”: Egitimden yeterince faydalandim. Ancak daha uzun olabilirdi.

“O14”: Zamani daha uzun olabilirdi.

“O15”: Zamanin kisa olmasi., sinavi kazanan ogrencilere yonelik yetenek sinavinda

nastil yonlendirilecegi konusunda bilgi sahibi olamadik.
“O16”. Fazla gereksiz bilgi yiiklemek.

Deney grubunda yer alan smif 6gretmelerin almis olduklar1 egitim sonrasinda
egitimin olumsuz yanlar1 hakkinda vermis olduklar1 cevaplari incelendiginde 6gretmenlerin
¢ogunlugunun zamanlama ile ilgili olumsuz gorisler belirttigi goriilmiistiir. Zamanlama ile
ilgili verilen goriislerin genellikle; egitimin zamanin az olmasindan, egitimin zamaninin
uygun olmamasindan ve  Ogretmenlerin  zamanlarinin  uygun  olmamasindan
kaynaklandiklarin1 sdylemislerdir. Fazla gereksiz bilgi verildigi, materyal eksikliginin

oldugunu ve is birliginin olmadigini da belirten goriisler bulunmaktadir.

4.1.11.3. Deney Grubundaki Ogretmenlerin Gelecekte Planlanacak Egitimler ile
flgili Goriisleri Nelerdir?

Bu boliimde gelecekte planlanacak egitimler i¢in Onerilerinin neler oldugunu

saptamak igin goriisme formunda “Ozel yetenekli dgrencilerin belirlenmeleri ile ilgili
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gelecekte diizenlenecek benzer egitimler i¢in Onerileriniz nelerdir?” sorusuna deney
grubunda bulunan 6gretmenlerin vermis oldugu cevaplar gelecekteki egitimler i¢in 6neriler

temast basligi adi altinda Tablo 4.20°de verilmistir.

Tablo 4. 20. Ogretmenlerin “Gelecekteki Egitimler Icin Oneriler” Bashgr Temasi Altindaki Goriislerinin

Dagilimi
. Kod (Gelecekteki Egitimler i¢in Goriis Belirten
Tema Kategori Oneriler) Ogretmenler
Ozel yetenekli dgrencilerin akademik 02, 05, 06, 07, 08, 7
egitimleri ile bilgiler 011,018
Ozel yetenekli dgrencilerin 04, 06, 011, 012, 7
belirlenmeleri ile ilgili bilgiler 016,017,019
Ozel yetenekli dgrencilerin davranislari 02, 03, 05, 07 4
ile bilgiler
Ozel yetenekli dgrencilerin kisisel 05, 06,013 3
ozellikleri ile bilgiler
Ozel yetenekli dgrencilerin yasadiklann 05, 07, 019 3
OYBIE’ye problemler ile ilgili bilgiler
ieil:llee:;:: ESI Ozel yetenekliler i¢in acilmis destek 01, 09, 010 3
konular egitim smifi hakkinda bilgi
o Ozel yetenekli dgrencilerin psikolojik 03,07 2
E durumlar ile ilgili bilgiler
ot
=2 . .
= Ozel yetenekli 6grencilerin sosyal 05,08 2
5 iliskileri ile ilgili bilgiler
4
g Ozel  yetenekli  ogrenciler  igin  O19 1
I~ bireysellestirilmis  egitim  Program
E (BEP) hazirlama siireci ile ilgili bilgiler
=
= Ozel yetenekli dgrencilerin aile yapilar1 O3 1
= . . [ . .
3 &) ile ilgili bilgiler
=
o
E Programin Gezi ve sosyal etkinlikler eklenmeli 01, 08,019 3
= . e .
E iyllestirilmesi = ¢ ' smeklere daha cok yer verilmeli 01,014 2
O icin Oneriler
=
d Paydas 4
T egitimleri Aile egitimleri planlanmali 01, 06,017, 019

Tablo 4.20’de deney grubundaki &gretmenlerin OYBIE ile ilgili goriisleri
“Gelecekteki egitimler i¢in Oneriler” baslhigi adi altinda incelenmistir. Bu baslik adi altinda
3 kategori olusturulmustur. “OYBIE’ye eklenmesi gereken konular” kategorisinde Ozel
yetenekli 6grencilerin akademik egitimleri ile bilgiler (04, 06, 011, 012, 016, 017, O19),
ozel yetenekli 6grencilerin belirlenmeleri ile ilgili bilgiler (04, 06, 012, 016, 019), 6zel
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yetenekli 6grencilerin davranislari ile bilgiler (02, O3, O5, O7), dzel yetenekli 6grencilerin
kisisel ozellikleri ile bilgiler (05, 06, O13), 6zel yetenekli dgrencilerin yasadiklari
problemler ile ilgili bilgiler (05, 07, 019), 6zel yetenekliler igin agilmis destek egitim smifi
hakkinda bilgi (01, 09, 010), dzel yetenekli 6grencilerin sosyal iliskileri ile ilgili bilgiler
(05, 0O8), 6zel yetenekli dgrencilerin psikolojik durumlar ile ilgili bilgiler (O3, O7), 6zel
yetenekli 6grenciler i¢in bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlama siireci ile ilgili
bilgiler (O19) ve 6zel yetenekli 6grencilerin aile yapilari ile ilgili bilgiler (O3) goriisleri
belirtilmistir. “Programin iyilestirilmesi igin neriler” kategorisinde 3 6gretmen (O1, 08,
019) gezi ve sosyal etkinlikler yapilmali ve 2 6gretmen (O1, O14) somut &rneklere daha ¢ok
yer verilmeli goriiglerini belirtmislerdir. “Paydas egitimleri” kategorisinde aile egitimleri de
diizenlenmeli gériisiinii belirten 4 o6gretmen (01, 06, O17, O19) bulunmaktadir.
Ogretmenlerin gelecekteki egitimler igin onerileri ile ilgili goriislerine asagida yer

verilmigtir.

O1: “Ozel yetenekli 6grenciler igin agilmis destek egitim odalar: hakkinda bilgiler
verilmeli, yasanmis orneklere daha ¢ok yer verilmeli, ailelerin nasil egitilmesi konusunda

’

bilgiler yer almalidir.’

02: “Ozel yetenekli ogrencilerin davranislart iizerine ve akademik egitimleri tizerine

egitimler planlanabilir.”

03: “Ozel yetenekli 6grencilerin davramslar: iizerine, psikolojik durumlari, aile
vapilari, olumsuz davranislarinmin degistirilmesi ile ilgili egitimler planlanabilir.”
O4: “Yetenegi él¢me ile ilgili bizleri gelistirmelilerdir.”

O5: “Kigsisel ozellikler, kisileraras iletisim problemleri, toplum disi davranislara
vonelik nasil egitilmeleri gerekir. Bunlar: ogrenmek istiyorum. Bu ¢ocuklarla iletisim, bu

cocuklara verilecek egitim ile ilgili egitimler planlanabilir.”

06: “Ozel yetenekli ogrencilerin karakteristik ozellikleri, basit diizeyde onlart
tanilamak i¢in ne yapabilirim. Ailelerin bu bireylere destek noktasinda neler yapabiliriz. Bu
bireylere ek olarak nasil ¢alisma yapabiliriz.”

O7: “Ozel yetenekli é&grencilerin, psikolojisi ile ilgili bilgiler, olumsuz
davraniglarinin iyilestirilmesi, iistiin yetenekli 6grenciler ile normal ogrencilerin davranis

farkhiliklarinin bilgilendirilmesi, bu 6grenciler sinifta akademik olarak nasil desteklenmeli.”

O8: “Sosyallesme, aktivite, kitap okuma aliskanhginin nasil kazandirilacag,”’
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O11: “Gozlem ve beceri egitimi”’

012: “Sadece genel yetenek degil miizik ve gorsel sanatlar dersine de énem verilmeli,
her ogrencinin basarili olabilecegi anlatiimali.”

O14: “Bu tiir 6grencilerin hayattaki ¢esitli donemlerinde ¢ekilmis videolar:

’

gosterilebilir.”
O16: “Tamilama”

O17: “Ozel yetenekli 6grencilerin tespiti, ogrencilerin ve ailelerin bu konuda nasil

bilgilendirilecegi.”

018: “Yapilacak uygulama, deneyler, égrencilere verilecek ézel odev ve gorevier
iizerine egitimler verilebilir. Ozel yetenekli cocuklara zaman zaman arkadaglarindan farkl
gorev ve odevler, arastirma ve deneyler verirken kaynak konusunda zorlaniyoruz bu konuda

’

egitimler verilebilir.’

019: “Tanilama, yonlendirme, aile ile iletisim, ¢zel yetenekli ogrenciler i¢cin BEP

’

hazirlama, sosyal destek, akran zorbalig1 konularinda egitimler planlanabilir.’

Deney grubunda yer alan simif 6gretmelerin almis olduklari egitim sonrasinda
gelecekte planlanacak egitimler i¢in goriisleri incelendiginde; 6zel egitim Ogrencileri igin
acilmig destek egitim odalari, aile egitimleri ve ailelerle igbirligi, 6zel yetenekli 6grencilerin
olumsuz davranislarinin degistirme becerisinin 6gretimi, yeteneklerini 6lgmek ve tanilama
yapmak, akademik becerilerin 6gretimi ve 6zel yetenekli 6grenciler i¢in etkinlik, deney veya
uygulamalarin hazirlanmasi, 6zel yetenekli 6grenciler icin BEP hazirlama, 6grencilerin
sosyallesmesi, akran zorbaliklarinin 6niine gecilmesi, kitap okuma aligkanliklarinin nasil
kazandirilmas1 gerektigi ve 6zel yetenekli 6grencilerin psikolojileri konularinda egitimler

diizenlenebilir Onerilerinde bulunmuslardir.
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BOLUM V
5.S0ONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu béliimde, arastirmanin temel problemleri ¢ercevesinde elde edilen sonuglara ve
bu sonugclarin literatiirdeki farkli aragtirma sonuglart ile tartisilmasina yer verilmistir. Ayrica

arastirma sonuglarina dayali olarak dneriler getirilmistir.
5.1. SONUC VE TARTISMA

Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin uygulamalar oncesinde 6zel yetenekli
Ogrenciler ve egitimlerine yonelik tutum diizeylerinin her iki grupta da “kararsizim”
diizeyinde oldugu ve tutum on test puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit
edilmistir. Uygulamalar oncesinde Deney ve kontrol grubundaki &gretmenlerin sahip
olduklar1 “kararsizim diizeyi” 6gretmenlerin orta derecede bir tutuma sahip olduklarim
gostermektedir. Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciler ve
egitimlerine yonelik tutum 6l¢egindeki en yiiksek aritmetik ortalamaya sahip olan maddelere
bakildiginda her iki gruptaki 6gretmenlerin de toplumlarin ilerleyebilmesi igin &zel

yeteneklilerin egitimine 6nem verilmesi yoniinde goriis bildirdikleri belirlenmistir.

Deneysel islem sonucunda deney ve kontrol grubundaki Ogretmenlerin ozel
yetenekli Ogrenciler ve egitimlerine yonelik tutum diizeylerinin deney grubunda
degismeyerek “kararsizim” diizeyinde oldugu kontrol grubundaki 6gretmenlerin ise tutum
diizeylerinin “katiliyorum” diizeyine yiikseldigi tespit edilmistir. Ancak bu artisin deney ve
kontrol grubundaki 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciler ve egitimlerine yonelik tutum
son test puanlart arasinda anlamli bir farklilagmaya yol a¢madigr belirlenmistir.
Arastirmanin nitel verilerinden elde edilen sonuglara goére deney grubunda yer alan sinif
ogretmelerinin almis olduklar1 egitim sonrasinda tutum diizeylerinin degismeme
gerekcesinin egitimin zamanlamasiyla ile ilgili yasadiklar1 sorunlar oldugu soéylenebilir.
Ogretmenler ders ¢ikisinda veya derslerden dnce egitime katilmiglardir. Bu durumda ya
derse yetisememe kaygisi icinde olmuslar ya da dersten ¢ikip egitime geldikleri igin yorgun
olarak egitime katilmislardir. Bu nedenle egitimin tutumlar1 iizerinde olumlu yonde bir
degisiklik olusturmadigi sdylenebilir. Nitekim 6gretmenler de bu konuda ¢alismanin nitel
boyutunda kendilerine sorulan sorulara verdikleri cevaplar ile bu durumu dile getirmislerdir.
Siif 6gretmenleri ile yiiriitiilen benzer ¢alismalara bakildiginda ayni sorunlarin ifade
edildigi goriilmektedir. Alkan’n (2013), 6zel yetenekli 6grencilerin belirlenmesi i¢in egitim

yaziliminin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konulu arastirmasinda 6gretmenlerin egitim
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sirasinda yasadiklari en biiyiik sikintinin zamanlama sorunu nedeniyle yorgunluk yagamalari

oldugu belirlenmistir.

Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciler ve egitimlerine
yonelik son test tutum puanlar1 6gretmenlerin cinsiyetlerine, mesleki kidemlerine ve daha

once egitim alma durumlarina gore farklilagsmadig1 saptanmistir.

Bu bulgulardan da goriilecegi gibi deney grubunda verilen egitimin 6gretmenlerin
0zel yetenekliler ve egitimlerine yonelik tutum diizeyleri iizerinde herhangi bir etki
olusturmamistir. S6zel de (2019) yapmus oldugu arastirmasinda &gretmenlerin iistiin
yetenekli bireylerin egitimlerine yonelik kararsiz veya olumsuz tutuma sahip olduklar1 ve
cinsiyete gore tutum diizeylerinin farklilasmadigini belirlenmistir. Sézel’in bulgusu
arastirmanin sonucunu desteklemektedir. Giines (2015), Tortop ve Kunt’un (2012) yapmis
olduklar1 arastirmalarinda da Ogretmenlerin 6zel yetenekliler ve egitimleri ile ilgili orta
diizeyde olumlu bir tutuma sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu bulgular da yine ¢alismanin
bulgularint desteklemektedir. Literatlirde farkli 6rneklem gruplart ile yapilan arastirmalar
da arastirmamizin sonucunu desteklemektedir. Ornegin; Evin Gencel ve Satmaz’in (2017)
O0gretmen adaylar ile yaptiklar arastirmalarinda 6gretmen adaylariin 6zel yeteneklilerin
egitimine iligkin tutumlarinin da orta diizeyde oldugunu belirlemislerdir. Yildiz ise (2018)
yaptig1 arastirmasinda katilimcilarin 6zel yetenekli 6grencilerin egitimleri ile ilgili tutum
diizeylerinin cinsiyetlerine ve mesleki kidemlerine gore farklilasmadigini belirledikleri

calismalarinda ulasilan sonuglar ¢aligmanin sonuglari ile benzerlik géstermektedir.

Literatlir incelendiginde bu aragtirmanin sonucu desteklemeyen caligmalara da
rastlanmistir. Ornegin Kurnaz ve Arslantas (2018); Lassig Carly (2003); Metin, Senol ve
Ince (2017) arastirmalarinda ¢alisma grubunda yer alan Ogretmenlerin 6zel yetenekli
cocuklar ve onlarin egitimine yonelik olumlu tutuma sahip olduklarini belirlemisken; Ekinci
(2002) calismasinda katilimcilarin olumsuz tutuma sahip olduklarini belirlemistir. Ayni
sekilde 0©zel yetenekliler ve egitimlerine yonelik tutum diizeylerinin katilimeilarin
demografik durumlarmma goére farklilagtigit ve bu arastirma sonucunu desteklemeyen
arastirmalarda bulunmaktadir (Evin Gencel ve Satmaz, 2017; Lassig Carly, 2003; Metin,
Senol ve Ince, 2017; Perkovié¢ Krijan ve Bori¢, 2015). Ornegin; Sézel’in (2019) yapmus
oldugu arastirmasinda 6gretmenlerin daha once 6zel yetenekliler ile ilgili egitim alma
durumlarina goére tutum diizeylerinin farklilagsmasi ve Chessman’in (2010) ise tutumlarin
cinsiyete gore farklilastigini  saptadigt  sonucu bu arasgtirmanin  sonucunu

desteklememektedir.
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Arastirmada ulasilan bir baska sonu¢ deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin
egitimler oncesinde Ozel yetenekli 6grenciler ve belirlenmelerine yonelik bilgi diizeyleri
arasinda anlamli bir fark olmadig1 yoniindedir. Arastirma kapsaminda 6zel yetenekliler ve
belirlenmeleri ile ilgili kendilerine egitim verilen deney grubu 6gretmenleri ile bdyle bir
egitime katilmayan kontrol grubu O&gretmenlerinin 6zel yetenekli Ogrenciler ve
belirlenmelerine yonelik bilgi diizeyleri arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu

tespit edilmistir.

Ayrica “Ozel yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Egitim” uygulanan deney grubu
Ogretmenlerinin egitimler Oncesinde ve sonrasinda Ozel yetenekli Ogrenciler ve
belirlenmeleri ile ilgili bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu saptanmistir.
Aragtirmanin nitel verilerinden elde edilen sonuglara gore de 6gretmenlerin ¢gogunlugunun
uygulanan egitimi yararli bulduklar1 belirlenmistir. Deney grubunda yer alan simif
Ogretmelerinin almis olduklar1 egitim sonrasinda egitimin olumlu yanlar1 hakkinda vermis
olduklar1 cevaplar incelendiginde; egitimin yliz yiize olmasi, egitimcinin konuya hakim
olmasi, egitimin ¢esitli teknolojik arag gere¢ ve gorseller kullanilarak zenginlestirilmesi,
aciklayict olmasi, igbirligi icinde etkilesimli gergeklestirilmesi, ailelerle is birligi i¢inde
olmalar1 gerektigi konusunda farkindalik olusturmasi, BILSEM icin aday 6grenci gdsterme
siirecinde biling saglamasi, 6zel yetenekli Ogrencilerin Gzelliklerini, nasil belirlenmesi
gerektigini ve bu 6grencilere nasil davranilmasi gerektigini 6gretmesi bakimindan olumlu
ozellikler igerdigini belirttikleri tespit edilmistir. Bu sonuglara gore deney grubuna verilen
egitim, 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciler ve belirlenmeleri ile ilgili bilgi diizeylerini

arttirma da etkili oldugu seklinde yorumlanabilir.

Sahin (2012) yapmis oldugu arastirma stirecinde sinif 6gretmenlerine iistiin yetenekli
ogrenciler ve ozellikleri hakkinda bilgi diizeylerini artirmaya yonelik vermis oldugu 6gretim
programinin 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin belirlenmesi ve 6zellikleri hakkindaki
bilgi diizeylerini arttirdigim1  belirlemistir. Bu bulgu arastirmamizin  sonucunu
desteklemektedir. Benzer sekilde literatiirde sinif 6gretmenleri 6rnekleminde yapilmis olan
caligmalarda (Alkan, 2013; Alkan, Karatag ve Ataman, 2017; Dereli, 2019; Eker, 2020;
Erisen, Yavuz Birben, Sevgi Yalin ve Ocak, 2015; Kontas, 2009; Levent, Cengizhan ve
Avcu, 2018; Wade, 1985) ulasilan sonuglar ile farkli branslardaki 6gretmenler ve 6gretmen
adaylar1 ile yapilmis olan arastirmalarda da (Gokdere ve Cepni, 2003; Gokdere, 2004; Singh,
2008; Sahin, 2011) verilen egitimlerin 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi ile

ilgili bilgi diizeylerini artirdigina dair bulgulara yer verilmektedir.
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Arastirmada ayrica “Ozel yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Ilgili Egitim” sonrasinda
deney ve kontrol grubunda bulunan 6gretmenlerin bilgi diizeyleri ile cinsiyetleri, mesleki
kidemleri ve daha once 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili egitim alma durumlar1 arasinda
anlamli bir fark olmadig belirlenmistir. Kontag’inda (2009), 6gretmenlerin §grenciyi tanima
ve 0gretimi planlama konusunda yapmis oldugu aragtirmasinda d6gretmenlerin 6n test—son

test bilgi diizeyi puanlar1 arasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulamamustir.

Calismada ayrica “Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile ilgili Egitim” alan deney
grubundaki 6gretmenlerin bu egitimi almayan kontrol grubundaki 6gretmenlere oranla Bilim
ve Sanat Merkezlerinde 6grenci olma hakki elde etmek iizere yapilan BILSEM Ogrenci
Tanimlama ve Yerlestirme uygulamalarina 6grencilerini yonlendirme konusunda daha fazla
oranda dogru aday gosterdikleri sonucuna ulagilmistir. Ancak 6gretmenlerin dogru aday
gosterme oranlarina bakildiginda ise bu oranin hem deney grubunda (%.4.63) hem de kontrol
grubunda (%3.25) c¢ok diisiik oldugu goriilmektedir. Literatirde de Ogretmenlerin
BILSEM’lere 6grenci segme smavlarma dogru aday gosterme oranlarinin diisiik oldugu ile
ilgili caligmalara rastlanmaktadir (Akar ve Ulaman, 2013; Al-Hroub ve Whitebread, 2008;
Daglioglu, 1995; Dereli, 2019; Neber, 2004; Sicak, 2014). Ornegin Akar ve Ulaman’in
(2013) smnif 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencileri dogru aday gosterme durumlarini
incelendigi aragtirmalarinda “sinif 6gretmenlerinin dogru aday gosterme yiizdesinin oldukga

diisiik oldugu” sonucu bu arastirmanin sonucunu desteklemektedir.

Deney grubunda yer alan sinif dgretmelerinin almig olduklar1 egitim sonrasinda
gelecekte planlanacak benzer egitimler i¢in “Ozel egitim Ogrencileri i¢in agilmis destek
egitim odalari ile ilgili, aile egitimleri ve ailelerle isbirligi, 6zel yetenekli 6grencilerin sinif
icinde olusan olumsuz davraniglarini degistirme ile ilgili egitimler, 6zel yetenekli 6grenciler
icin etkinlik ve deney hazirlanmasi, 6zel yetenekli 6grenciler icin BEP hazirlama, akran
zorbaligl, 6zel yeteneklilere kitap okuma aligkanligi kazandirilmasi ve o6zel yetenekli
ogrencilerin gelisimsel 6zellikleri vb.” konularinda egitimler diizenlenmesi yoniinde goriis

bildirdikleri belirlenmistir.
5.2. ONERILER
Arastirmanin bulgular1 kapsaminda agagidaki 6neriler sunulabilir:

1. Aragtirma bulgularina gore 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciler ve egitimleri
ile ilgili tutum diizeylerinin orta diizeyde oldugu saptanmustir. Ogretmenlerin 6zel

yeteneklilerle ilgili tutum diizeylerini arttirmak i¢in dncelikle 6zel yetenekli 6grencilerin bir
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toplumun gelecegi i¢in ne kadar 6nemli oldugu diisiincesinin dgretmenlere anlatilmasi
gerekmektedir. Bu nedenle tiim ogretmenlere ve O0gretmen adaylarina 6zel yetenekli

Ogrencilerin 6nemi ve egitimleri ile ilgili hizmet i¢i egitimler ve seminerler diizenlenmelidir.

2. Aragtirmada uygulanan Ozel Yetenekliler ve Egitimleri ile Ilgili Egitim
Ogretmenlerin, Ozel yetenekliler ve belirlenmeleri ile ilgili bilgi diizeylerini arttig
goriilmiistlir. Bu nedenle bu egitim tiim 6gretmenlerin 6zel yetenekliler ve belirlenmeleri ile

ilgili bilgi diizeylerini artmak amaciyla uygun zamanlarda biitiin 6gretmenlere verilebilir.

3. Tim 6gretmen adaylarinin, 6zel yetenekli 6grenciye sahip olma ihtimali oldugu
icin egitim fakiiltelerinin tiim bdliimlerinin lisans ders programlarina 6zel yetenekliler ile

ilgili mistakil dersler konulabilir.

4. Arastiramadan elde edilen sonuglara gore 6gretmenlerin dogru aday gosterme
oranlarinin genel olarak diisiik oldugu ancak 6zel yetenekli dgrenciler ve belirlenmeleri
konusunda egitim alan 6gretmenlerin daha dogru aday gosterdikleri belirlenmistir. Bu
konuda 6gretmenlerin BILSEM Ogrenci Tanilama ve Yerlestirme uygulamasinin dgrenci
aday gosterme siirecinde daha bilingli ve dogru aday goOstermeleri i¢cin konuyla ilgili

egitimler verilmelidir.

5. Arastirmanin nitel boyutunda 6gretmenlerle yapilan goriismelerde 6gretmenlerin
Ogrenci aday gosterme siireci ile ilgili sikintilar yasadiklarini dile getirdikleri belirlenmistir.
Baz1 6gretmenlerin ise “resim ve miizik alaninda yetenekli olan &grencilerin de BILSEM
Ogrenci se¢im siirecinin ilk basamagi olan grup tarama uygulamasina katilmalarini dogru
bulmadiklarini ifade etmislerdir. Ayn1 zamanda literatiirde var olan “iki kere 6zel ¢ocuk”
kavramindan yola ¢ikarak bu ¢ocuklarin fark edilebilme ve tanilanmasi sorunlar1 da goz
Oniine alinarak 6zel yetenekli 6grencilerin belirlenmesi ve tanilanmasi i¢in farkli uygulama

yontemlerinin yer aldig1 tanilama kriterlerini i¢ceren yeni uygulamalar gelistirilmelidir.

6. Arastirmanin verilerinin elde edilmesi siirecinde O6gretmenlerle yapilan
goriismelerde, egitimlerin zamanlamasi ile ilgili sorunlar dile getirilmistir. Bu konuda
gerekli kurumlardan izin alinarak katilimcilarin o giinlerde gorevli izinli olmalari

saglanabilir.

7. Ogretmenlerin talep ettikleri konulardaki (Ozel yetenekli dgrencilerin akademik
egitimleri, 6zel yetenekli 6grencilerin davraniglari vb.) egitimler de planlanip 6gretmenlere

veya diger paydaslara (veliler, okul yoneticileri vb) verilebilir.
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8. Bu aragtirma kapsaminda verilen egitim, farkli 6rneklemlerde &gretmenlere,

ailelere ve aile-6gretmen gruplarina verilerek calisma yinelenebilir.

9. Bu calisma i¢in olusturulan 6gretmen egitimi icerikleri bu yiiksek lisans tezi
kapsaminda hazirlanmis, BILSEM’lere dgrenci secimi siireci ve 6zel yeteneklilerle ilgili
bilgileri iceren bir igeriktir. Daha profesyonel igerikler hazirlanarak tiim illerde tiim sinif

O0gretmenlerine uygulanmalidir.
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EK-1. Bilsem Nedir Ne Degildir? Brosiirii

Ozel Yetenekli Birey

OZEL EGITIM VE REHBERLIK
HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

BILSEM NEDIR,
NE DEGILDIR?

Fﬁw Erasmus, Kal ve Ka2 projeleri

* Bilimsel konferans ve toplantlar '

R

 » Arkeoloji, varahic yazarhk, giizel sanatlar,
edebiyat, drama, yazilim, yabanc dil,

liderlik, mekatronik, astronomi ve uzay
bilimleri, venilenebilir ve sitrdiiriilebilir
enerji, havacilik, akil ve zeki oyunlan,
diisiince egitimi, sehir kiiltiir vb. kor

r zen: tirilmis eyfim programlari

it | p 3 = | L E § BILE {icre gitim kurumudur.

e ‘\bzll?m ’%/ ok i i i ‘de de gili bidliimde etkinlik

* Doga zekasim gelistirmeye yo O temelli vapilmg

faaliyetler . SE :

 + Medya okuryazarhig: calismalar:

* Makale, siir ve deneme yarismalari

 * Ulusal resim yanigmalar:

* Sergiler :
il

* Konserler " A & 1 1 ¢ V'e serbest kivafetleriyle

.7

Bilim ve Sanat Merkezi

GORSEL SANATLAR
YETENEK ALANI

o)

=0y m, bze

I gelistirme, proje n
program basam

r__._,Jmall'ﬁ'tlan mezun olurlar. -
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EK-2. Ozel Yetenekli Birey Kimdir? Brosiirii

FiZiKS_EL _
OZELLIKLERI

Dogum agirh@ ve boyu ortalamamn
tizerindedir.

Yasitlarina giire daha hizli olgunlagir,
Tepkileri daha hizhidir,

Giiglii bir bagisikhk ve sinir sistemine
sahiptir.

Fiziksel yetersizliklere cok az rastlamir,

SOSYAL-DUYGUSAL
OZELLIKLERI

Asin duyarh ve hassastir.

Gilglii adalet duygusuna sahiptir.
Farkindahik diizeyi yiiksektir.
Miikemmeliyetgidir.

Oz gliveni yiksektir.

Elestirel diisiiniir.

Lider olmaktan hoslamir.

Espri yapmaktan hoglamr.
Sosvaldir.

Yeni katildig) ortamlara kolay uyum saglar.

ZIHINSEL
OZELLIKLERI

Kolay ve cabuk égrenir.

Bilgiyi derinlemesine tgrenmeyi sever.
Dil ve konusma becerileri agisindan
akranlarina gire daha ileridedir.

Analiz ve gbzlem yetenegi gelismistir.
Sonuca ulagmada israrci ve sabichdir.
Estetik duygusu gelismistir.

Hafizas: ¢ok giigliidiir.

Cok soru sorar.

Uretkendir.

Problem ¢ozme becerisi gelismistir.
Soyut diistiniir.

Inisivatif almay), yeni ve zor deneyimleri
tercih eder.

Kesfetmevi sever ve risk almaktan ¢ekin-
mez.

*Anlatilan Gzelliklerin tamann her deel yetenekhi cocukta

yebilir ancak bu G

& £ o
bireyin ozel yetenekli olabilecegini diisundirebilir.

Ozel Yetenekli Bireylerle
llgili Dogrular

Gelisimlerini desteklevecek uygun bir egitim
ortamina ihtivac duyarlar.

Orgiin egitim disinda gereksinimlerini
karsilayacak dzel bir egitime ihtivag duyarlar.
Okuldaki caligmalar seviyelerine uygun
olmadiginda sikicr hile gelebilir, basarlan
diisebilir,

Zeka ile basan arasinda dogrudan iliski
voktur, ilgi ve vetenekleri dogrultusunda
cabalamalan neticesinde basarih bir gelm:ek
vakalayabilirler.

Okulun yaninda ailenin de yetenek gelisimine
destek vermesi gerekir.

Zekinin olusumunda yalmzca kalibmin degil,
cevresel faktirlerin de etkisi vardir.

Yiiksek fiziksel ve zihinsel enerji hiperaktivite
ile kanstinlmamalidir.

Ozel yetenekli cocuklarda da akranlanindak-
ine benzer problemler goriilebilir.

Fazla bilgiye sahip olmalan, ¢ok soru sorma-
lary gibi dzellikleri iligkilerini olumsuz
etkileyebilir.

Akranlan tarafindan anlasilmadiklaninda tek
bagina oynamayi va da ¢alismayi tercih ede-
bilirler.

Ozel Yetenekli Bireyler

Hakkinda Yanhs Bilinenler

Her ortamda kendilerini gelistirebilirler.
Genel drgiin egitim almalan yeterlidir.
Okul basanlan yiiksektir ve okulu severler.
Yiiksek zeka ditzeyleri basarih bir gelecegin
gostergesidir.

Zekd valmzea kahtimla geger.

Asin hareketlidirler.

Davramssal ve ruhsal bozukluklara sahiptirler.

Baskalarini asagilamaktan hoslanirler,
uyumsuz ve bencildirler.

Tek basina oynamaktan ya da cahsmaktan
hoslanirlar.

Parlak Birey

Hgilidir.

Sorulara cevap verir,

Anlami kavrar.

Verilen isi tamamlar.

Iyi fikirleri vardir.

Okuldan hoslanr.

Bilgiyi dzilmser.

Yasitlaryla olmaktan hoslanr,
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OZEL EGITIM VE REHBERLIK
HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

OZEL YETENEKLI
BIREY

Yagitlarina giire daha hizh Hgrenen;
varaticihk, sanat, liderlige iliskin
kapasitede dnde olan, zel akademik
vetenege sahip, sovut fikirleri
anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz
hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde
performans gosteren bireydir.

Ozel Yetenekli Birey

Oldukg¢a merakhdarlar.

Sorunun ayrmblanm tarhsirlar,
Soru sorarlar,

Varsayumlar ortaya kovarlar,

Ozgiin projeler olustururlar,
Alsilmamus, sira dis: fikirleri vardar,
Ogrenmeyi severler.

Bilgivi degistirip uygularlar,

Bityiik yvastakileri ve yetiskinleri
arkadas olarak secerler.



Miizik Yetenek Alani 1
OGRENCI ILGI VE YETENEK BELIRLEME FORMU

189s<

o = & T

EERE

. . . g 5 3 2
Ogrencinizi kendi yas grubundaki akranlariyla kargilagtirarak degerlendiriniz ve | § Q| S| 3
- . . 11 ere s .. N = et
asagidaki agiklamaya goére her durum ile ilgili 68rencinizi en iyi yansitan puani | 5 £ Z 2
isaretleyiniz. Puanlamanin saglikli yapilabilmesi i¢in bog madde birakmayiniz £ E E =

EK-3. Gozlem Formu

Ogrencinizin hangi alanlarda yetenekli oldugunu diisiiniiyorsunuz? (En fazla iki alan segebilirsiniz)

Genel Zihinsel Yetenek Alam [ ]

Gorsel Sanatlar Yetenek Alaml:l

GENEL ZiHINSEL YETENEK ALANI

Sorulan sorulara hizli yanit verir.

Uzun zaman 6nce 6grendigi bilgilere yonelik sorulara dogru yanit verir.

Yeni bir konu 6grenmek igin sorular sorar.

Sebep sonug iligkisini hizli kurar.

Problem ¢6ziimlerinde bagarili tahminlerde bulunur.

Yalniz bagina ¢aligmay1 tercih eder.

Baglantisiz fikirler arasinda alisilmadik baglantilar kurar.

Bagkalarina garip gelen orijinal deneylere girisir.

Verilen gorevi tamamlamada 1srarcidir.

Caligmalarinda milkemmeliyetci bir tutum sergiler.

Yogun bir sekilde ¢aligir.

Karsilagtig1 engellere ragmen ¢alismasini siirdiiriir.

Kendisine koydugu hedefleri gerceklestirir.

GORSEL SANATLAR YETENEK ALANI

Kendisinin ve digerlerinin ¢alismalarina estetige dayali zevk, kalite, miikemmellik anlayis1 ile
yaklagir.

Yeni ve orijinal fikirler, buluslari ve calismalar1 vardir.

Ozgiin tasarimlar iiretebilir.

Aktif, akic1 ve genis bir hayal giiciine sahiptir.

Estetik duyarliliga sahiptir.

AN | AW

Herhangi bir egitim almamasina ragmen artistik, sanatsal alanlarda (miizik, resim, tiyatro, dans
vb.) 6zel yetenekler sergiler.

Cesitli resim ve ¢izimlere 6zgiin yorumlar getirir.

Yagsitlarina gore farkli temalarda ve aligilagelmis ¢izimlerin disinda 6zgiin ¢izimler yapar.

oo

Resimleri planlar, derinlik verir ve pargalar arasinda uygun oranlar kullanir.

Cesitli malzemelerden (oyun hamuru, camur, yaprak, ¢igek, tahta, kumas pargalari, kagit vb.)
degisik tasarimlar yapar.

11

Cevresinin ¢ok iyi gbozlemleme yetenegine sahiptir.

12

Nesneleri ve ortamlari ayrintilari ile algilar.

13

Nesneler ve olaylar arasindaki benzerlikleri ve farkliliklart kolaylikla fark eder.

14

Gordiigii bir sanat eserini yorumlar ve farkli anlamlar katar.

MUZIiK YETENEK ALNI

Miizik dinlemeye yonelik siirekli firsat arar veya yaratir.

Daha 6nce duymadigi ezgileri dogaclama yoluyla mirildanarak tiretir.

Arkadasglarina yeni dinledigi miizikleri dinletmeye calisir.

Calg1 gordiigiinde calmaya yonelik siirekli firsat arar.

Miizik konusunda siirekli soru sorar.

Dans ederek iletisim kurma konusunda dikkat ¢ekici bir egilimi vardir.

Dinledigi miizikleri kolayca hatirlar ve tam olarak tekrar edebilir.

R N[N | AW N =

Miizigin ritmine karsi duyarlidir ve miizikteki tempo degisimlerine viicut hareketleriyle cevap
verir.

Belirli bir anda duyulan ¢esitli seslerin farkina varir ve bu sesleri tanimlayabilir. Bir melodiye
eslik eden akortlara, performanstaki sarkicilarin veya c¢algilarin farkli seslerine karst
duyarlidirlar.

10

T, perde degisiklikleri giirliikk gibi miizik yapisindaki degisikleri far eder.
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EK-4. Program Uygulama Tablosu

PROGRAM UYGULAMA TABLOSU

EGIiTiM PROGRAMLARI E ; é é E E
| 2| 2|2 |3|F&
HAFTALIK ETKINLIK/DERS SAATI x| 412 | 4-1 -1
ARALIGI
OGRENCININ ALMASI GEREKEN EN AZ i i
ALAN SAYISI
GRUPLARDAKI OGRENCI SAYI ARALIGI |8-20( 4-10 - *
(*****)
2 z | 2
< = = =3 |8
ALANLAR/BRANSLAR £ |z E 3 E g § =
- (=" [=-" /M A O =D}
_ SINIF OGRETMENLIGi + + - |
E g FEN VE TEKNOLOJI o + i
3 ILKOGRETIM MATEMATIK * * + ; *
2-5 REHBERLIK + * .
% < SOSYAL BILGILER * * i +
= <Zﬂ TEKNOLOJi TASARIM * * + +
5-; ~ | TURKCE * * + +
Z 55 | YABANCIDIL |+ + +
= g % | BILISIM TEKNOLOJILERI VE | 4 N N
: = = | YAZILIM
= :8 GQRSEL SANATLAR * - - - -
Z MUZIK * - - - -
E 5 TURK DILI VE EDEBIYATI * - + + +
45 BiYOLOJI * - + + [+
2z COGRAFYA * - + |+ |+
=& | FELSEFE |- + [+ [+
FizZiK * - + + +
KiMYA * - + + +
LISE MATEMATIK * - + + +
TARIH * - + + +
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EK-4. Program Uygulama Tablosu Devami

ALANLAR/BRANSLAR

UYUM PROGRAMI

DESTEK-1
PROGRAMI

DESTEK-2
PROGRAMI

BYF-1-2-3
PROGRAMI

0YG1-2 PROGRAMI

PROJE PROGRAMI

GENEL ZiHINSEL YETENEK ALANINA GORE TANILANAN

9

9

OGRENCILERIN ALABILECEGI SECMELI ALAN
DERS/ETKINLIK/YETENEKGELISTIRMEATOLYELERI] **#*

AHSAP HOBI ATOLYESI

AKIL OYUNLARI

ARKEOLOIJI

ASTRONOMI

DIKSIYON VE HITABET

DRAMA

ETIK

FILOLOJI

FOTOGRAFCILIK

GELENEKSEL SANATLAR ***#**

GIRISIMCILIK

GORSEL SANATLAR

HAVACILIK VE UZAY

HIZLI OKUMA TEKNIKLERI

JEOLOJI

KORO

LIDERLIK

MATEMATIK UYGULAMALARI

MASAUSTU YAYIMCILIK

MEKATRONIK

MUZIK

ORIGAMI

PALEOGRAFYA

ROBOTIK

YARATICI YAZARLIK

YAZILIM GELISTIRME

ISTATISTIK

VERI MADENCILIGi

DUSUNME EGITiMi

SERAMIK
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EK-4. Program Uygulama Tablosu Devami
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sksksk

UYUM, DESTEK, BYF-1, BYF-2, BYF-3, OYG ve PROJE asamalarinda gérev alacak dgretmenler
belirlenirken tabloda (+) ile isaretli branglara oncelik verilir. ihtiyag halinde (*) ile belirtilen
ogretmenlere de gorev verilebilir.

Proje ¢aligsmalarinda 6grenciler grupla galisabilecekleri gibi bireysel olarak da projeler hazirlayabilirler;
Projelerin grupla veya bireysel olarak yapilmasi ile ilgili karar, alan 6gretmeni ve bilsem yonetimi is
birligi ile belirlenir.

Iki aylik siireyi gegmeyecek sekilde toplam 40 saat olarak uygulanir.
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*¥*¥*%  Temel alanlarda Ongoriilen ders/etkinlikleri Ongoriilen siirelerde almak sartiyla; se¢meli alan
ders/etkinlik/ yetenek gelistirme atdlyelerinden bir veya daha fazlasini, en az 2 ders saati olarak
alabilirler. Se¢meli ders/ etkinlik/yetenek gelistirme atolyeleri segiminde {ist sinir aranmaz.

##%x%  Gruplarr olusturacak dgrenci sayisina ulasilamadiginda BILSEM yénetimi gerekli dnlemleri alir.

*#*x%% Geleneksel Sanatlar atdlyelerinde Hat, Tezhip, Minyatiir, Ebru, Nakkaslik, Kitap Ciltgiligi,
Cinicilik, Telkari vb. yetenek gelistirme atdlyelerine BILSEM imkanlari ddhilinde yer verili

Notlar

1-BILSEM yonetimleri imkanlar1 dahilinde yerel firsatlari da degerlendirerek segmeli alan ders
/etkinlik/atSlyelere Genel Miidiirliigiin onayin1 da alarak yenilerini ekleyebilir. Tanilama smif seviyelerinin
degismesi, yonerge degisikligi vb. durumlarda is bu tablo Genel Miidiirliik karar1 ile giincellenebilir.

2-BYF-1 ve BYF-2 programu oncelikli ilkogretim brans 6gretmenleri, BYF-3 programi ise 6ncelikli lise
brang dgretmenleri tarafindan yuritiiliir. BILSEM imkanlarina gore dncelikli branslarin yeterli olmamasi
halinde diger branslardan yararlanilir.
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EK-5. BILSEM’e Atama Yapilacak Alanlar Cizelgesi

MEZUN OLUNAN
SINRS 112%)11% ATAMAYA ESAS OLAN ALAN YUKSEKOGRETIM
PROGRAMLARI VE KODLARI
1 1119 |BILISIM TEKNOLOJILERI
2 123 I pivoLoi
3 1207 COGRAFYA
4 1371 FELSEFE
5 7136 |FEN BILIMLERI
6 1390 |FiziK
7 1715 |ILKOGRETIM MATEMATIK
OGRETMENLIGI
8 | 1 linciLizce
9 1627 |KIMYA/KIMYA TEKNOLOJILERI
10 2353 MATEMATIK
7107 - Bando Sefligi
7136 - Calg1 Yapim
7108 - Folklor ve Etnomiizikoloji
7115 - Miizikoloji
7116 - Nefesli Calgilar
- Nefesli Calgilar ve Vurma
7117
Calgilar
7118 - Opera
7120 - Piyano
7122 - Piyano Arp
11 1822 MUZIK 7123 - San

7124 - San ve Opera

7131 - Tiirk Sanat Miizigi
7134 - Yayh Calgilar

7143 - Miizik Ogretmenligi

7148 - Miizik
7171 - Miizik Bilimleri
7221 - Kompozisyon

7223 - Ses Egitimi
7224 - Temel Bilimler
7128 - Tirk Halk Oyunlart
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EK-6. Degerlendirme Kriterleri Formu

MEB OZEL EGITiM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU BiLIM VE | PUAN
SANAT MERKEZLERI ICIN YAPILACAK DEGERLENDIRME KRITERLERI
Upiversitelerin lisans diizeyinde 6zel yeteneklilerle ilgili boliimiinden mezun olmak 4
(Universitelerin iistiin zekalilar 6gretmenligi boliimii mezunlari)
EGITIM DURUMU (En Son Mezun Oldugu Okul)
Alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak 6
Diger alanlarda tezli yiiksek lisans yapmis olmak 4
Tezsiz yiiksek lisans yapmis olmak 3
Alaninda doktora yapmis olmak 11
Diger alanlarda doktora yapmig olmak 8

Aday bu puanlardan sadece birini alabilecektir.

ODULLER
(Kilavuzun yayimlanma tarihi itibari ile verilen dédiiller puanlamaya dahil edilmeyecektir.)
Basar1 belgesi, tesekkiir belgesi (En fazla 1) 2
Ustiin basar1 belgesi, takdir belgesi (En fazla 1) 3
Avylikla 6diillendirme (En fazla 1) 4
PROJELER (Son 5 Yilda Gergeklestirilen ve Tamamlanmis Durumda Olanlar)
Yiritiicu
ULUSAL PROJELER _ 3
(TUBITAK, KALKINMA AJANSI, EDES, Gorev Alan Ogretmen
SODES vb. PROJELER) (En fazla 3 projeye kadar)
2
ULUSLARARASI PROJELER Yiiriitiicti 4
TUBITAK DESTEKLI ULUSLARARASI
PROJELER, AVRUPA BIRLIGI DESTEKLI
PROJELER (ERASMUSH, HORjZON 2020,
COSME, IPA KAPSAMINDAKI PROJELER vb.) Gorev Alan Ogretmen 2
(En fazla 3 projeye kadar)
DANISMANLIKLAR (En Fazla 1 Yarismaya Kadar) (Son 5 Yilda Gerceklestirilen)

Danismanlik yaptig1 ekip ile ulusal yarigsmalarda birincilik, ikincilik ve ii¢iinciiliik derecesi almak 2
Danismanlik yaptig1 ekip ile “Bu Benim Eserim” yarismasinda ve TUBITAK ortadgretim 6grencileri )
arasi proje yarigmalari bolge sergisine katilmis olmak
Danigmanlik yaptig1 ekip ile TUBITAK tarafindan akredite edilen uluslararas1 yarigmalarda birincilik, 3
ikincilik ve tigiinciiliik derecesi almak

YAYINLAR

Bildiri (En fazla 1) 2
Popiiler bilim, teknik, sanat, tarih dergilerinde tez konusu diginda yayimlanmis makale (En fazla 1) 3
Hakemli dergilerde yayimlanmis makale (En fazla 1) 3
Tez konusu disinda yayimlanmig ISBN’1i kitap (Tek basina yazar1 oldugu kitap i¢in) 4

(En fazla 1)
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(OYBIE) Belirtke Tablosu

1min

EK-7. Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri Ilgili Egit

+*HANS

DUYUSSAL
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X

“reppde IAjSI1 DepuLieele
JA II[1q TULIR[WRIABY JOUIA A JA BYOZ

X

KAZANIMLAR

HEDEFLER

Ozel Yetenek ile ilgili Temel Kavramlar

ve ilkeler

Ozel Yetenekli Cocuklarin Ozellikleri

Ozel Yetenegi Belirleyen ve Etkileyen

Faktorler

Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasi

Ozel Yeteneklilerin tanilanmasi

Siirecinde Karsilasilabilecek Sorunlar

ve Alinabilecek Onlemler

Bilim ve Sanat Merkezleri

ve Bilim Sanat Merkezleri Ogrenci

Secim Siirecinin Asamalari

Ozel Yetenekli Ogrencilere Sunulan

Ozel Egitim Hizmetleri

*Her bir ders 45 dakikadir. Toplam siire 45 dakikalik 15 derstir.
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EK-8. Ustiin Zekah Ogrenciler ve Egitimlerine Yonelik Tutum Olcegi

OKUL ADI: SINIF/SUBE
Sayin Meslektasim,

Asagidaki ifadeler iistiin zekali gocuklar ve onlarin egitimiyle ilgili tutumlart igermektedir. Bu ifadelerin
her birisine hangi oranda katilip katilmadigimizi 6grenmek istiyoruz. Asagidaki ifadeleri okuyarak, size uygun
olani isaretleyiniz. Bu ifadelerde dogru veya yanlis yoktur, sadece kendi goriisiiniizii belirtmeniz gerekiyor.
Arastirma igin, biitiin maddelerin cevaplandirilmasi ¢ok dnemli bir noktadir. Onun igin, bazi ifadeler birbirine
benzer dahi olsa, yine de birini segip isaretlemenizi rica ederiz.

E1E|elel . ¢
USTUN ZEKALI OGRENCILER VE EGITIMLERINE YONELIK 22| 2| S| E|=E
TUTUM OLCEGI SE|E |tz 22
S| = s| 2| 85
M| M M| M| M
I. | Normal okul programlari {istiin zekdli ¢ocuklarin zihinsel
meraklarini sondiirtir.
2. | Ustiin  zekdli ¢ocuklar normal siniflarda zamanlarii  bosa
harcamaktadirlar.
3. | Okullarimizda iistiin zekalilarin 6zel egitim ihtiyaglari ¢ogu zaman
g6z ard edilir.
4. | Ustiin zekah ¢ocuklar ¢ogunlukla reddedilir. Ciinkii kiskanilirlar.
5. | Baz1 6gretmenler istiin zekali ¢ocuklarin otoritelerini tehdit ettigini
diigtintirler.
6. | Ustiin zekali cocuklarin sinif atlatilmasina daha fazla imkan
verilmelidir.
7. | Ustiin zekal olarak tanilanmis bir ¢ocuk arkadas edinmekte daha
fazla zorlanir.
8. | Ustiin zekali bir cocuk igin sinifta zamanim bosa harcamak siuf
atlamaya aligmaktan daha fazla zarar vericidir.
9. | Cocuklan tistiin zekalilar ve digerleri diye gruplandirirsak giiglii-

zay1f, iyi-kotii gibi etiketlendirmelere bir yenisini daha eklemis

oluruz.
10| Vatandaslardan toplanan vergiler, niifusun azinhigini olusturan tistiin

zekalilara 6zel hizmetler sunmak i¢in harcanmamalidir.

11, Bizler iistiin zekali cocuklardan ziyade diger engelli gocuklarla 6zel

ilgilenme noktasinda daha biiyiik bir ahlaki sorumluluga sahibiz.
12| Ustiin zekali gocuklar normal siniflarda okumalidir. Ciinkii diger

¢ocuklar i¢in zihinsel uyarici gérevi goriirler.

13, Bir toplumun ilerleyebilmesi igin iistiin zekal: bireylerin yetenekleri
en iist diizeyde gelistirilmelidir.

14] Ustiin zekal1 birey yeteneklerini tam olarak gelistirebilmek icin 6zel
ilgiye ihtiya¢ duyarlar.

15 Sif atlatilan tstiin zekali ¢ocuklarin ¢ogu, yasea biiyiik olan simif
arkadaglarina  sosyal uyum saglama konusunda zorluklar
yasamaktadir.

16 Ustiin zekah 6grenciler sinif atlatildiginda, Gnemli konulari atlamis

olurlar (Bilgilerinde bosluklar olusur.)
17| Siuf atlayan ¢ocuklar genellikle bunu ailelerin baskisiyla yaparlar.

18, Gelecegin liderleri bugiiniin iistiin zekalilar arasindan ¢ikacaktir.

19 Ustiin zekalilarin ihtiyaglarin1 karsilamanin en iyi yolu onlari 6zel
siniflara yerlestirmektir.

20, Ustiin zekal birisi olarak goriilmek cok hosuma giderdi.

21 Ogrencileri yetenek diizeylerine gére gruplandirarak egitim vermek, -

farkli yetenek ve beceri seviyesindeki Ogrencilere egitim AN >l

saglamanin etkili bir yoludur. ; A

ot
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EK- 9. Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Tlgili Bilgi Testi

e

OZEL YETENEKLI OGRENCILERI TANILAMA EGIiTiMi BILGIi TESTi

1. Arastirmacimin  temel  varsayim
“Zekdyi, birden ¢ok kalitsal ozellik
belirlemektedir. Ozel zekimin ortaya
¢ikmasi birkag kalitsal 6zelligin es zamanh
aktarimina baghdir. Bu ozellikler, birbiriyle
eklemeli degil carpimsal olarak
etkilesmektedir”. Arastirmacinin yukarida
ifade ettigi varsayimindan hangi yoruma
varilamaz?

a) Zeka diizeyini biiyiik oranda gevre kismen
kalitim belirler

b) Zekinin ortaya ¢ikiginda birgok kalitsal
dzellik rol oynar.

¢) iki kardes farkli zeka seviyesinde olabilirler.
d) Kalitsal 6zelliklerin es zamanl aktarimi
zekanin belirleyicileri arasindadir.

e) Anne babanin zeka diizeyi cocugunun zeka
diizeyinin belirleyicilerindendir.

2. “Tek yumurta ikizleri %85, biyolojik
ebeveynler %51 ve 6z amca gocuklarimin da
%15 oraninda zekd puanlart (IQ) birbirine
benzemektedir. Geri kalan boliimde ise
cevresel etmenler rol oynamaktadir”. Séz
konusu arastirma bulgularina dayanarak
asagidaki yorumlardan hangisine
varamayiz?

a) Cevresel etmenler zekd gelisimini
etkileyen etmenler arasinda yer alir.

b) Biyolojik benzerlik diizeyi
yiikseldikge bireylerin zeka diizeyi
benzerligi artmaktadir

¢) Genetik etki 6zellikle yasamin ilk
yillarinda daha baskindir

d) Bir ¢ocugun istiin zekdli olmasinda
iistiin zekal ebeveynlere sahip olmasi
6nemli rol oynar

e) Bireyin zeka diizeyi, tasidif1 genetik
ozellikler ile gevresel etkenlerin
etkilesimine baglidir.

3. Asagidakilerden hangisi iistiin zekih
cocuklarin biligsel 6zelliklerinden degildir?

a) Gelismis sozcik dagarcigina sahip
olma

b) Karmasik kavram ve iliskileri anlama

¢) Giiglii bir hafizaya sahip olma

d) Kendinden emin olma

e) Bilginin gesitliligini animsama
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4. Asagidakilerden hangisi iistiin zekal
¢ocuklarin sosyal ozelliklerinden degildir?

a) Sorumluluk sahibi olma

b) Gelismisg mizah giicii

¢) Duygusal yogunluk

d) Basanisizlik durumunda 1srarci olma
e) Genellikle yalniz kalmay: tercih etme

5. “Fatma, (I) bir duydugunu bir daha
unutmayan, (II) genis ilgi alanlarina sahip, (III)
dikkat siiresi kisa, (IV) problemlere sira dist
¢oziimler olusturabilen ve (V) iyi planlama
becerisine sahip bir 6grencimdir”.

Fatma’min  yukarida  verilen  bilissel
ozelliklerinden hangisini 6zel yetenekli
oldugunu gosteren bir gosterge olarak kabul
edemeyiz?

a)l b) II olll d)IV eV

Liitfen 6, 7 ve 8. sorulan asagida yer alan
metni goz oniinde bulundurarak
cevaplandirimz.

“Onder, smif bir metin okudugunda ve onu
tartismaya bagsladiginda (I) O herkesten 6nce
kendi genellestirme ve yorumlarini yapmaya
baglardi bile. Biz, matematik sorularimni
¢ozerken (II) O soruyu c¢oktan ¢6zmiis olur;
hatta kendi kendine yeni formiiller bulurdu.
(III) Sinifta en esprili davranisi o sergilerdi.
Onun giilmesi kisa zamanda hepimize
bulasirdi. (IV) Bir oyun oynandiginda mutlaka
oyunun ya diizenleyicisi veya ebesi idi. (V)
Onunla arkadaslik yapmaktan inanilmaz zevk
alirdik. (VI) Yalan soylemez, verdigi sozii
yerine getirir ve her zaman yardim sever
davranslar igerisinde bulunurdu. (VII) Zeka
testi uygulandiginda IQ"su yaklasik olarak 141
bulunmustu.”

6. Metinde bahsedilen 0grencinin ozel
yetenekli olduguna iliskin belirtiler en
onemliden baslayarak ©6nem  sirasina
konulsa asagidaki siralamalardan hangisi
dogru olur?

a) VIL-I-I-IT b) [-1-VI-V
¢) VILIL-I-V d) -I-VI-IIT
€) VILIV-IIL- VL=




7. Metinde numaralandirilan ciimlelerden
hangileri 0grencinin bilissel 6zelliklerini
vurgulamaktadir? -

a) LIV
¢) I-VII

b) I-IL-IV
d) [-IV-VII
¢) [V-V-IV

8. Metinde numaralandirilan ciimlelerden
hangileri 6frencinin sosyal ve Kisilik
ozelliklerini vurgulamaktadir?

a) LIV
¢) IV-V-VII

b) I-IV-VI
d) -1I-VI
e) [LIV-V

9. “Derya dgretmen biitiin dersleri bes olan ve
ii¢ yildir ist iiste simf birincisi olan Ahmet
isimli 6grencisinin 6zel yetenekli oldugunu
diigiinmektedir.

Derya 6gretmen, 0grencinin zekd diizeyine
iliskin goriislerini netlestirebilmek igin
asagida yer alan testlerden hangisine
égrencisini yonlendirmelidir?

a) Basart testi b) Kisilik testi
¢) Bilgi testi d) Zeka testi
e) Ozel yetenek testi

10. Asagidakilerden hangisi ozel yetenekli
bireylere uygun egitim ortami saglanmadig
durumlarda karsilagilabilecek durumlardan

degildir?

a) Yeteneklerini gelistirebilirler

b) Yeteneklerini zararl ~ durumlar igin
kullanabilirler

¢) Derslerde gabuk sikilabilirler

d) Kolay 6grenmenin verdigi rahathikla bir
miiddet sonra basarisizliga diisebilirler

¢) Duygusal agidan sorunlar yasayabilirler

11. Bireylerin egitim gereksinimlerini
karsilamak igin 0zel olarak yetistirilmis
personel, gelistirilmis egitim programlar: ve
yontemleri ile bu bireylerin engel ve

ozelliklerine gore uygun ortamlarda
siirdiiriilen egitime ne denir?

a) Ozel 6gretim b) Egitim plani

¢) Ozel egitim d) Bireysel egitim

¢) Ustiin egitim
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EK-9. Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile Tlgili Bilgi Testi Devami

12. Asagidakilerden hangisi dzel yetenekli
bireylerin egitiminde esas alinacak olan
temel ilkeler ve degerlerden degildir?

a) Yenilik ve Yaraticihik

b) Ozgiinliik, esneklik ve dinamiklik

¢) Bireysel egitimi destekleme

d) Farkliliklar1 degerlendiren ve destekleyen
egitim ortami

e) Cesitli egitim modelleri ve tanilama

13.Asagidakilerden tanilama

ilkelerinden degildir?

hangileri

a) Yararlilik b) Bilimsellik

¢) Oznellik d) Kapsamlilik

¢) Erken tani

14. Asagidakilerden hangisi 6zel yetenekli
¢ocuklar1 diger ¢ocuklardan ayirt eden
temel 6zelliklerden degildir?

a) lyi gozlem yetenegi

b) Uykuya az ihtiya¢ duyma

¢) Gelisim basamaklarini erken tamamlama
d) Dikkatinin ¢abuk dagilmasi

e) Gelismis mizah yetenegi

15. Degerlendirme siirecinde grup veya
bireysel zeké testlerinin kullanildidy test
etme agamasinin temel amact
asagidakilerden hangisidir?

a) Oprencinin zeka diizeyini akran grubuyla
karsilastirmak

b) Ozel yetenekli dgrencinin giiglii yonlerini
belirlemek

¢) Degerlendirme uzmanlarimin goriisiine
bagvurmak

d) Ustiin zekali 6grencinin ileri oldugu alanlart
belirlemek e,
e) Ogrencinin ihtiyag duydugu ~smif ici
uyarlamalan saptamak .=, 4l

§ ?*



16. Bilinen veya var olan bilgilerden
bilinmeyeni ortaya ¢ikarma yetenegi, analiz,
sentez, hizh ve farklh yontemlerle problem
¢ozme, sebep-sonug iliskilerini gorebilme,
hizhi ve dogru bilgi transferi yapabilme gibi
bilissel siirecleri i¢ceren tanim hangisidir?

a) Yetenek b) Zeka

¢) Yeterlilik d) Zeki

e) Yetenekli

17. “Ali, (I) dogru bildiklerinde 1srarci
davranan, (II) bagimsizligina diskiin, (III)
olgun bir kisilik yapisina sahip, (IV) basarili
olmaktan biiyiik keyif alan fakat (V) En ufak
bir olumsuzlukta motivasyonu ¢abuk bozulan,
bir kisilik yapisina sahip bir 6grencimdi.”

Ali’nin yukarida verilen kisilik
ozelliklerinden hangisini iistiin  zekéh
oldugunu gosteren bir gosterge olarak kabul
edemeyiz?

a)l bl oIl IV eV

18. Asagidaki uygulamalardan hangisi 6zel
yetenekli 6grencilerin egitimlerinde yaygin
olarak kullamlan bir durum degildir?

a) Gruplandirma
b) Hizlandirma

¢) Zenginlestirme
d) Mentorlitkk

e) Normal egitim

19. “Orgiin egitim kurumlarina devam eden
ve genel zihinsel yetenek, gorsel sanatlar
veya miizik yetenek alanlarinda o6zel
yetenekli olarak tamilanan 6grencilere,
yeteneklerini gelistirerek kapasitelerini en
iist diizeyde kullanmalarim saglamak
amaciyla destek egitim vermek iizere agilan
ozel egitim kurumlaridir.” Tanmim verilen
kurum Asagidakilerden hangisidir?

a) Rehberlik ve Arastirma Merkezi
b) Bilim ve Sanat Merkezi

¢) Genglik ve Spor Merkezi

d) Milli Egitim Miidiirligi

e) Rehabilitasyon Merkezi
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20. Buket Ogretmen “I) Sorulara dogru ve
hizli yanit veren, yeni bir konu 6grenmek
amaciyla sorular soran, baglantisiz fikirler
arasinda ahsilmadik baglantilar kuran ve
II) Aktif, akici ve genis bir hayal giiciine
sahip olan, resimleri derinlik ve pargalar
arasinda uygun oranlar  kullanarak
planlayan, tasarimlar yapan” 06grencisini
bilim ve sanat merkezi se¢melerinde
sirasiyla. hangi yetenek alanlarinda aday
gostermelidir?

I I

a) Genel yetenck alani — Miizik yetenek alani
b) Resim yetenek alani-Miizik yetenek alani
¢) Genel yetenek alani- Resim yetenek alani
d) Miizik yetenek alani-Resim yetenek alani
e) Resim yetenek alani- Genel yetenek alant




EK-10. Ozel Yetenekliler ve Belirlenmeleri ile lgili Egitimin Gériisme Sorular
Saym Ogretmenim,

Bilimsel bir ¢calismada kullanilmak iizere asagida yer alan soru maddelerini i¢tenlikle
ve eksiksiz olarak doldurmanizi rica ediyorum. Buradan ¢ikan sonuglar bilimsel amag
disinda kullanilmayacak ve etik degerlere bagl kalinacaktir. Katkilariniz i¢in simdiden ¢ok
tesekkiir ediyorum.

Buket GUMUS GURLER

Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

1) Ozel yetenekli dgrencilerin belirlenmeleri ile ilgili almis oldugunuz egitimin

olumlu yanlar1 nelerdir?

2) Ozel yetenekli dgrencilerin belirlenmeleri ile ilgili egitim programi araciligi ile

almis oldugunuz egitimin olumsuz yanlar1 nelerdir?

3) Ozel yetenekli grencilerin belirlenmeleri ile ilgili gelecekte diizenlenecek benzer

egitimler i¢in Onerileriniz nelerdir?
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EK-11. Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama izni

\_\‘GL”" 041’ T.C.
K 4 1 KIRSEHIR VALILIGI
i'\“ j 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Say1 :67866102-160.01.01-E.22466889 23.11.2018

Konu : Seminer Caligmasi

REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGUNE
flgi: a) 22/11/2018 tarih ve 22445464 sayili yaziniz.
b) Valilik Makaminin 22/11/2018 tarih ve 22445464 say1li oluru.

ilimiz Rehberlik ve Aragtirma Merkezi Miidiirligiiniin ilgi (a) yazilan geregi, "Ozel
Yetenekli Ogrenciletin Tanlanmalan” konulu semineri ile ilgili Valilik Makamindan alinan
ilgi (b) olur ekte génderilmistir.

S6z konusu adi gegen seminerde Kurumunuz 6zel egitim 6gretmeni Buket GURLER' in
26-30 Kasim 2018 tarihleri arasinda gérevlendirilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Yiiksel YILMAZ
Midiir a.
Sube Miidiirii

Ek:

1-Olur Ornegi (1 sayfa)

Adres:Terme Caddesi Bilgi igin: Yiiksel YILMAZ/Sb.Md.
Elektronk A Tel: 03862135150/1504
e-posta: Faks:

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir, Itps://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden Bf7b-c542-3f80-ad4a7-acdf koduile teyit edilebilir.
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EK-12. Ol¢ek Kullanim izin Belgesi

g 06 8§ & 0 ¢ QA=

Feyzullah SAHIN

Alici: ben -

Merhabalar,

Olgme araclanini kullanabilirsiniz. Calismanizda basarilar dilerim,
Takildiginiz bir nokta oldugunda lutfen cekinmeden sorunuz...

8 ileti dizisi

& 16 Kas 2018 Cum 15:07

Kimden: "Buket GUMUS GURLER"

Kime:

Gonderilenler: 16 Kasim Cuma 2018 14:34:10
Konu: Fwd: dlcek kullanim izni

Feyzullah SAHIN - -
Aliciz ben -

Merhabalar,

Olgme araclarini kullanabilirsiniz. Calismanizda basarilar dilerim,

Takildidiniz bir nokta oldugunda litfen cekinmeden sorunuz. .

& 16 Kas 2018 Cum 15:07
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EK-13. “OYEITO” Ol¢ek Kullanim izin Belgesi

,‘, Fatih Kaya - ' 100cakPaz 1232 (B qindnce)  fy &

Alict: ben =

Merhabalar,

Bahsettiqiniz kisi yiksek lisans ograncimdi. Mezun olduundan berdir kendisi e fetisimim yoktur. Ancak dlcedi kullanmanz konusunda ben de izin verebilim. Kullanmanizda
sakinca yokiur

Basarar dlerim

Fatih Kay, Ph.D.
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EK-14. Demografik Bilgi Formu

Sayin Meslektasim,

Kirsehir Rehberlik ve Aragtirma Merkezinde &6zel egitim Ogretmeni olarak
calismaktayim. Aym zamanda Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Temel Egitim Anabilim Dali Sinif Egitimi Bilim Dali’nda yiiksek lisans yapiyorum. Yiiksek
Lisans tez caliymamda “OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN TANILANMALARI ILE ILGILI
EGITIMIN OGRETMENLERIN DOGRU ADAY GOSTERMELERINE TUTUMLARINA VE
BILGI DUZEYLERINE ETKISI” konusunda arastirmalar yapmaktayim. Bu kapsamda
demografik bilgilerin ve “Ustiin Zekdl Ogrenciler ve Egitimlerine Yonelik Tutum Olgegi “nin
ve Ozel Yetenekli Ogrencilerin Tanilanmas: ile Ilgili Bilgi Testi’'nin yer aldigi bu formu
ictenlikle ve eksiksiz olarak doldurmanizi rica ediyorum. Buradan ¢ikan sonuglar bilimsel

amag disinda farkli bir sekilde kullanilmayacak ve etik degerlere bagh kalinacaktir.
DEMOGRAFIK BiLGILER

1- Cinsiyetiniz:

( )Kadin () Erkek

2- Yasiniz:

( )20-30 ( )31-40 ( )41-50 ()51 veya daha biiyiik

3- En son bitirdiginiz okul:

( )Lisans () Lisans iistii (G 5 T (=) S —————————— belirtiniz.

4-Mezun oldugunuz fakiilte:

()Egitim () Fen Edebiyat Fakiiltesi () Yiksekokul ( )Diger..........

5-Suan ki Goreviniz:

() Sinfogretmeni ( )idareci () Rehberlik Ogretmeni () Difer.commmmes

6- Sizce iistiin yetenekli bireyin belirlenmesinde sinif 6gretmeni etkin rol oynar m?

( )Evet (SR Y £ | SR S ————————————" kisi daha etkilidir.

7- Ne kadar siiredir 6gretmenlik yapiyorsunuz:

() Syldanaz ( )6-10 yil ( )11-15yl () 16-20 y1l ()21 ve tistii

8- Ustiin yetenekli 63renciler konusunda daha 6nceden herhangi bir egitim aldiniz mi?

( ) Evet ( ) Hayir

9- Ustiin yetenekli cocuklar konusunda yayimlanan kitap, dergi, arastirma vb. bilimsel yaymlar

takip eder misiniz?

( )Evet UgAyda......... adet yayin okurum () Hayrr
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OZGECMIS
Kisisel Bilgiler
Ady, Soyadi : Buket GUMUS GURLER
Dogum Yeri ve Yih :
Yabana Dili : Ingilizce

E-posta

Orcid No

Egitim Durumu

Lisans : Gazi Universitesi, Kirsehir Egitim Fakiiltesi, Stmf Ogretmenligi
Yiiksek Lisans: Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Sosyal Bilimleri Enstitiisii,
Sinif Egitimi Bilim Dali

Mesleki Deneyim

Cahstigi Kurum Gorevi Yil

Mugla Datga Mustafa Kutluay Ilkogretim  Ucretli Stif Ogretmeni 2007-2009

Okulu
Mugla  Dat¢a  Yaka Ilkogretim Okulu Ucretli Miidiir Yetkili 2009-2009
Sinif Ogretmeni
Sirnak Silopi Kavakozii [lkdgretim Okulu ~ Siif Ogretmeni 2011-2012
Kirsehir Kaman Cevizkent Ozel Egitim Ozel Egitim Ogretmeni 2012-2014
Uygulama Okulu I. Kademe
Kirsehir Kaman  Faik Giingér Ilkokulu Smif Ogretmeni 2014-2014
Kirsehir Merkez Kirsehir Rehberlik ve Ozel Egitim Ogretmeni 2014-Halen

Arastirma Merkezi
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Yayinlar:

Sahin, A. Hayran Demir S. ve Giirler B. (2018). Teacher, student and parental views of
teachers related to free gift and mesai structures (Chapter 4). New horizons in social
Sciences (Eds. Cetin, T., Dumitrache, L., Kara, H., Mulalic, M. & Selendili, L.),
$s.53-70. Lambert Academic Puplishing.

Sahin, A. Giirler B. ve Hayran Demir S. (2018). Views of mathematics teachers regarding
the application process of individualised education program (Chapter 7). New
horizons in educational sciences—I (Eds. Cetin, T. Sahin, A., Mulalic, A. & Obralic,
N.), ss. 131-148. Lambert Academic Puplishing.

Sahin A. ve Giirler B. (2018). Destek egitim odas1 0gretmenleri ve sinif dgretmenlerinin
bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlama siirecinde yasadiklar giigliikler.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi.29,594-624.

Aslan, S., Girler, B., Anali, K. C. ve Pektas, S. (2018). Sinif 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari. 2nd International Congress Of Eurasian

Social Sciences, 632, 633. (Sozli bildiri)

Sahin, A., Giimiis Giirler B. (2019). Ustiin yetenekli 6grencisi olan &gretmenlerin
karsilastiklar1 sorunlarin incelenmesi. (2. Uluslararasi Temel Egitim Kongresi
(UTEK) sozlii bildiri). Mugla Sitki Kogman Universitesi, 23-27 Ekim 2019,
Bodrum-Mugla.

Sahin, A., Giimiis Giirler B. (2019). Sinif 6gretmenlerine 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi
ve ozellikleri ile ilgili verilen egitimin bilgi diizeylerine etkisi. (V1. Ulusal Ustiin
Yeteneklilerin Egitimi Kongresi (UYEK 2019) sozlii bildiri). Istanbul Universitesi,
10-12 Ekim 2019, stanbul.

Sahin, A., Giirler B. (2018). Destek egitim odas1 dgretmenleri ve sinif dgretmenlerinin
bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlama siirecinde yasadiklar gii¢liikler.
(17. Uluslararast Sinif Ogretmenligi Sempozyumuna (USOS 2018) sozlii bildiri).
Gazi Universitesi, 11-14 Nisan 2018, Ankara.

Sahin, A., Giirler B. ve Hayran Demir S. (2018). Bireysellestirilmis egitim programi (BEP)
dogrultusunda matematik dersi isleyen Ogretmenlerin uygulama siireci ile ilgili
goriisleri (1. Uluslararast Temel Egitim Kongresi (UTEK) sozlii bildiri). Uludag
Universitesi, 29-31 Mart 2018, Bursa.
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Sahin, A., Giirler B., Hayran Demir S. ve Anali, K. C. (2018). Sinif 6gretmenlerinin
demokratik tutumlarinin farkli degiskenler agisindan incelenmesi: Kirsehir il 6rnegi.
(7. Uluslararas1 Sosyal Bilgiler Egitimi Sempozyumu (USBES 2018) sozlii bildiri).
Ahi Evran Universitesi, 11-13 Ekim 2018, Kirsehir.

Sahin, A., Hayran Demir S. ve Giirler B. (2018). Sinif 6gretmenlerinin problem ¢ézme
becerisi kazandirirken karsilastiklar1 sorunlar ve ¢6ziim Onerileri (1. Uluslararasi
Temel Egitim Kongresi (UTEK) sozlii bildiri). Uludag Universitesi, 29-31 Mart
2018, Bursa.

Alan ile Tlgili Aldig1 Sertifikalar
Anadolu-Sak Zeka Olgegi (ASIS) Uygulayicisi Basar1 Belgesi (23-27.10.2017)
Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik Egitim Semineri Katilim Belgesi (02.03.2018)

Ustiin Yetenekli Cocuklarm Egitici Egitmenligi Sertifikasi (80 saatlik) (15.04.2019-
24.05.2019)
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