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Bu ¢aligma, giiniimiizde hizla gelisen yapay zekd teknolojilerinin egitim alaninda
kullanom1 ve 6gretmenlerin mesleki gelisimi konusuna odaklanmistir. Arastirmanin amaci,
Yapay Zeka Uygulamalari Egitiminin 6gretmenlerin yapay zekd okuryazarlik diizeyleri ve
yapay zeka 0z yeterlik algilar iizerindeki etkilerinin incelenmesi ve egitimi tamamlayan
Ogretmenlerin goriislerinin ortaya ¢ikarilmasidir.

Arastirmada nicel ve nitel aragtirma yontemlerinin birlikte kullanildig1 karma yontem,
arastirma deseni olarak ise agimlayici sirali desen secilmistir. Arastirma, Kirsehir il Milli
Egitim Midiirligli tarafindan diizenlenen “Yapay Zeka Uygulamalar1” hizmeti¢i egitim
programina katilan 6gretmenler ile yiirtitiilmiistiir. Egitim siirecinde 6gretmenlere dogal dil
isleme, gorsel iiretimi, video tliretimi ve diizenlenmesi, sunu {iretimi, miizik iiretimi alanlarinda
20°den fazla giincel iiretken yapay zeka araclari tanitilmis ve pedagojik amagclarla nasil
kullanilabilecegine iliskin uygulamali 6rnekler sunulmustur. Arastirmanin nicel boyutunda, 73
dgretmene &n test-son test uygulamasi yapilarak “Yapay Zeka Okuryazarligi Olgegi”, “Yapay
Zeka Oz Yeterlilik Olgegi” araciligiyla veriler toplanamis ve analiz edilmistir. Arastirmanin
nitel boyutunda ise egitime katilan 6gretmenlerden yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile
toplanan veriler lizerinde igerik analizi yapilmistir.

Aragtirma bulgulari, uygulanan hizmeti¢i egitimin Ogretmenlerin yapay zeka
okuryazarlik diizeyleri ve yapay zeka 6z yeterlik algilar1 {izerinde olumlu etkisinin oldugunu
gostermistir. Ayrica, katilime1 6gretmenlerin konu ile ilgili farkindaliklariin arttig1, egitime
yonelik goriislerinin genel olarak olumlu oldugu ve egitimden duyduklar1 memnuniyet
diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Anahtar Kelimeler: Yapay Zeka, Hizmetici Egitim, Oz Yeterlilik, Okuryazarlik, Egitimde
Yapay Zeka, Ogretmen Egitimi
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ABSTRACT
MASTER’S THESIS

EXAMINING THE EFFECTS OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE TRAINING FOR
TEACHERS
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This study focuses on the use of rapidly developing artificial intelligence (Al)
technologies in education and the professional development of teachers. The aim of the research
is to examine the effects of Al Applications Training on teachers' Al literacy levels and Al self-
efficacy perceptions, and to reveal the opinions of teachers who completed the training.

The research employs a mixed-methods approach, combining quantitative and
qualitative research methods, with an explanatory sequential design. The study was conducted
with teachers who participated in the "Artificial Intelligence Applications" in-service training
program organized by the Kirsehir Provincial Directorate of National Education. During the
training, teachers were introduced to more than 20 current generative Al tools in the fields of
natural language processing, visual generation, video production and editing, presentation
production, and music production, and practical examples of how they can be used for
pedagogical purposes were presented. In the quantitative dimension of the research, data were
collected and analyzed through a pre-test-post-test application administered to 73 teachers using
the "Al Literacy Scale" and the "AI Self-Efficacy Scale". In the qualitative dimension of the
research, content analysis was performed on the data collected from the teachers participating
in the training using a semi-structured interview form.

The research findings showed that the in-service training had a positive effect on the
teachers' artificial intelligence literacy levels and artificial intelligence self-efficacy
perceptions. Furthermore, it was concluded that the participating teachers' awareness of the
subject increased, their opinions towards the training were generally positive, and their
satisfaction levels with the training were high.

Key Words: Artificial Intelligence, In-Service Training, literacy, self-efficacy, artificial

intelligence in education, teacher training,
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1. GIRIS

Yapay Zeka, insan zekasini taklit eden, topladig1 bilgilere ile 6grenebilen ve
kendini yinelemeli olarak gelistirebilen teknoloji olarak tanimlanabilmektedir. Yirmi
birinci ylizyilin ilk yillarindan itibaren gilinliik yasama giderek daha fazla entegre olan
yapay zeka temelli sistemler, modern hayatin temel unsurlarindan biri haline gelmistir. Is
yerlerinde kullanilan bilgisayar destekli uygulamalardan, ev i¢i temizlik siireclerinde
tercih edilen akilli elektrikli siiplirgelere, otonom araglardan, sisteminden yatirim
islemlerini diizenleyen banka hesabina, kullanici deneyimlerini analiz edip aligveris
Onerisinde bulunan sitelerinden, cep telefonlarina biitiinlesmis sanal asistanlara kadar
genis bir yelpazede bu teknolojilerle karsilasmak miimkiindiir. Yapay zeka sistemleri,
bireylerin giinliik faaliyetleri ve mesleki rollerinin Gtesinde, olaylara bakis agilarini,
eglence tercihlerini ve genel yasam tarzlarini da derinden etkilemektedir (Altun, 2019).
Glinlimiiziin 6nde gelen sosyal medya ve dijital icerik platformlari olan Facebook, Twitter
ve Netflix gibi sirketler, modern toplumun sosyal yapisini ve yasam bi¢gimini sanal ortama
tastyan bu yapilarmi biiytik dlgiide yapay zeka temelli stratejiler lizerine insa etmislerdir
(Ozgeldi, 2019).

Glinlimiizde egitim sistemlerinin karsilastig1 en 6nemli doniisiim alanlarindan biri,
yapay zeka teknolojilerinin &grenme-dgretme siireglerine entegrasyonudur. Ozellikle
2022 yili sonunda ChatGPT’nin yayginlagmasiyla birlikte “Uretken yapay zeka”
(generative artificial intelligence) araclari, metin iiretimi, gorsel tasarim, kod yazma,
kisisellestirilmis O6grenme materyali olusturma ve degerlendirme siireglerini
otomatiklestirme gibi ¢ok c¢esitli pedagojik olanaklar sunmaya baslamistir (Kasneci ve
ark., 2023; Rudolph ve ark., 2023). ChatGPT Ocak 2023’te kullanic1 sayisinin 100
Milyonu astigini duyurmustur. Bu geligsmeler, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini
yeniden tanimlamakta ve geleneksel 6gretim rolleri ile dijital okuryazarlik beklentileri
arasinda yeni bir denge kurmayir zorunlu kilmaktadir (Mishra & Koehler, 2006;
UNESCO, 2023).

Uretken yapay zeka araglarmin egitimde etkili ve etik bir sekilde kullanilabilmesi,
ogretmenlerin bu teknolojileri yalnizca teknik diizeyde tanimalarindan degil, ayni
zamanda pedagojik bilgi (pedagogical knowledge) ve teknolojik pedagojik alan bilgisi
(TPACK) ¢ergevesinde biitiinlestirebilmelerinden gegmektedir (Koehler ve ark., 2013;
Lim ve ark., 2023). Uluslararasi raporlar, 6gretmenlerin biiylik bir kisminin iiretken yapay

zeka konusunda yeterli bilgi ve 6zgilivene sahip olmadigini ortaya koymaktadir (European



Commission, 2023; OECD, 2024). Tirkiye baglaminda da Milli Egitim Bakanligi’nin
2024-2028 Stratejik Plani, dijital teknolojilerin hizla gelistigi bir donemde, dijital
okuryazarligi bir tehdit/ihtiyag¢ alani olarak tanimlamakta ve bu ihtiyaci karsilamak tizere,
Ozellikle 6gretmenler ve 6grenciler i¢in, yapay zeka uygulamalarini igerecek sekilde
dijital yeterliklerin (becerilerin) gelistirilmesini temel bir hedef olarak belirlemektedir
(Milli Egitim Bakanligi, 2024).

Ogretmenler, egitim siirecinde hedeflenen davranislar1 yonlendiren, 6grenme
ortamini diizenleyen ve uygulayan temel aktorler olarak kabul edildiginden, mesleki
alanlarina hakim olmalari, egitim-6gretim siirecine iliskin gii¢lii bilgi, beceri ve tutumlara
sahip bulunmalar1 beklenmektedir (Catmali, 2006). Guskey (2000), Ogretmenlerin
mesleki gelisimini; 68rencilerin ilerlemesini desteklemek amaciyla egitimcilerin mesleki
bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmeye yonelik planlanan siire¢ ve etkinlikler olarak
tanimlamigtir. Odabasi ve Kabake1 (2007) ise mesleki gelisimi, egitim alanindaki yenilik
ve ilerlemelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislart kazanarak Ogretmenlerin
eksikliklerini gidermelerini amaglayan bir siire¢ seklinde ele almislardir. Bu baglamda
ogretmenler, mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik ¢aba ve yatirnmlarinin dogrudan
ogrencilerin tutum ve davraniglarina yansiyacaginin farkinda olmali ve bu siirece daha
istekli ve proaktif bir yaklasimla katki saglamalidirlar. Hizmetici egitim, gretmenlerin
kariyerleri boyunca yeni bilgi ve becerileri edinmeleri i¢in en yaygin ve sistematik
yontemlerden biri olarak kabul edilmektedir (Darling-Hammond ve ark., 2017).
Ulkemizde dgretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetlerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi
yetkisi, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’ne (OYGM) bagl Mesleki
Gelisimi Destekleme Grup Bagkanligi’na verilmistir. Bu kapsamda merkezi diizeyde
diizenlenen egitimler Hizmeti¢i Egitim Daire Baskanligi tarafindan, yerel diizeydeki
egitimler ise 1l Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan planlanmakta ve uygulanmaktadir
(Baloglu, 2007).

Bu tez ¢alismasi, Tiirkiye’de 6gretmenlere yonelik hizmeti¢i egitim programlari
kapsaminda tiretken yapay zeka egitiminin, 6gretmenlerin yapay zeka okuryazarhigi ve
yapay zeka 0z yeterlilik algis1 diizeyleri tizerindeki etkilerini yar1 deneysel bir yaklasimla
incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma, Kirsehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen alt1 hizmetigi egitim programlarina katilan 6gretmenler lizerinde yiiriitiilmiis,
nicel ve nitel yontemlerin bir arada kullanildig1 karma bir desenle tasarlanmistir. Calisma,
Ogretmenlerin iliretken yapay zeka araglarimi ders planlama, materyal gelistirme,

bireysellestirilmis 6grenme ve degerlendirme siireglerinde kullanma yeterliklerini
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gelistirmeye yonelik bir hizmetigi egitim faaliyetinin etkililigini degerlendirerek, mevcut
literatiire onemli katkilar saglamayi hedeflemektedir. Elde edilen bulgular, egitim
politikalarmin sekillendirilmesine, 6gretmenlerin mesleki gelisim stlireglerinin optimize
edilmesine ve egitim teknolojilerinin derslerde daha etkili kullanimina 151k tutacaktir.
Bu baglamda, aragtirmanin temel amaci, verilecek hizmetici egitimler ile iiretken
yapay zeka araclarinin Ogretmenlerimizin yapay zekd okuryazarlik ve 6z yeterlilik

diizeylerine etkisini arastirmaktir.

Arastirmada Kullamlan Yapay Zeka Araglari
Bu ¢alismada hizmeti¢i egitim faaliyetinde; Biiyiik Dil Modelleri (LLM), gorsel

liretim araglari, ses, video liretim araglari, sunu ve miizik liretim araglar1 kullanilmistir.
Biiyiik Dil Modeli olarak Chatgpt, Gemini, Grok, Copilot, Claude.ai kullanimlari
aciklanmis. Prompt (istem) yazma kurallari, istem ornekle ile calismalar yapilmistir.
Gorsel iiretim araglarindan imageFX, Adobe Firefly, Microsoft Designer, Ideogram,
Freepix, gemini ve ChatGpt’den faydalanilmistir. Video iiretiminde Adobe Express,
Adobe FireFly, Hailuoai, Heygen, Google Veo 2, ve Veo 3 araglarindan faydalanilmiytir.
Miizik iiretiminde Suno.ai yapay zeka araci, metinden sese doniistiirmede Elevenlabs ve
Narakeet araglarindan faydalanilmistir. Sunu {iretiminde gamma.app ve slidesgo

araclarindan faydalanilmistir. Videolarin montajinda Capcut araci kullanilmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Egitim teknolojisinin geldigi noktada artik iiretken yapay zeka araglari, metin
tiretimi, gorsel tasarim, kod yazma, kisisellestirilmis 6grenme materyali olusturma ve
degerlendirme stireglerini otomatiklestirme gibi c¢ok c¢esitli pedagojik olanaklar
sunabilmektedir (Kasneci ve ark., 2023; Rudolph ve ark., 2023). Bu noktada 6gretmen
egitiminin yapay zeka araglarimi egitim ortamlarinda etkili ve verimli kullanabilme
becerisini de dikkate almas1 dnemlidir. Ogretmenlerin, yapay zeka okuryazarlik diizeyleri
ve yapay zekad araglarimi Ogrenme-6gretme siireclerinde kullanimina yonelik 6z
yeterliklerinin gelistirilmesi i¢in yapilandirilmis 6gretmen egitimine ihtiyag oldugu
diistiniilmektedir. Bu baglamda Milll Egitim Bakanligi’nin birgok ilde 6gretmenlere
yonelik olarak “Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi” ad1 altinda ¢caligmalar1 vardir.

Bu cercevede arastirmanin amaci, Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitiminin

Ogretmenlerin yapay zeka okuryazarlik diizeyleri ve yapay zeka 6z yeterlik algilari



tizerindeki etkilerinin incelenmesi ve egitimi tamamlayan Ogretmenlerin bu egitime

yonelik goriislerinin ortaya ¢ikarilmasidir.

Arastirma Sorulari
Aragtirmanin amaci c¢ergevesinde olusturulan arastirma sorular1 asagida
verilmistir:
1. Ogretmenlerin, aldiklar1 Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitiminin
a. Yapay zeka okuryazarlik diizeyleri iizerinde anlamli bir etkisi var midir?
b. Yapay zeka 6z yeterlik algilar {izerinde anlamli bir etkisi var midir?
2. Ogretmenlerin aldiklar1 Yapay Zeka Uygulamalar Egitimi ve egitimin etkileri

hakkindaki goriisleri nelerdir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Yapay zeka teknolojilerinin hayatin tiim alanlarinda son derece hizli bir bigimde
yayginlagmasi, 6gretmenlerin bu teknolojiye uyum saglamasini ve etkin kullanmasini
zorunlu hale getirmistir. Yapay zekanin egitimdeki en 6nemli uygulamalarindan biri,
kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunbilmesidir. Akilli Ogretim Sistemleri (ITS),
Dogal Dil isleme (NLP), Biiyiik Dil Modelleri (LLM) ve gériintii, video, ses iiretilmesini
saglayan yapay zeka araglar egitimde yapay zekanin yaygin kullanim alanlarindan
sayilabilir. Ogretmenlerin ders iceriklerini gelistirme siireclerini hizlandirmakta,
Ogrencilerin 0grenme siireglerini daha etkili yonetmelerine yardimci olmakta ve
bireysellestirilmis 6grenme deneyimlerini miimkiin kilmaktadir. Bu teknolojilerin sinif
ici uygulamalarla biitiinlestirilmesi, Ogretmenlerin bilgi, beceri ve tutumlarin
gelistirmeleriyle dogrudan iliskilidir. Yapay zeka uygulamalar1 6gretim materyallerinin
hazirlanmasi, 6grenci degerlendirmesi ve motivasyon artirma, egitim d6gretim dis1 hazirlik
stireclerinin kisaltilmas1 gibi kritik alanlarda 6nemli katkilar saglayabilmektedir. Bu
durum, egitim politikalarinin ve hizmet i¢i egitim programlarinin yapay zeka

entegrasyonuna yonelik olarak gelistirilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.



Ogretmenlerin galisma saatlerinin etkinliklere gére dagilimi, saat sayisi

Hazirlik 10,5 “‘..... Ogrenci dgretimi
P “%

.’ ‘ ve etkilesimi 16,5
.. " zamanin yalnizca
y 50 E %49’
Degerlendirme ve o ; = 2 i 0o u
6gretmenin haftalik Ogrencilerin S p
eri bildirim 6,5 J = égrencilerle dogrudan
geri bildirim 6, ortalama calisma = davranigsal, sosyal gk'l . |g
saati' Q ve duygusal beceri SlicmBaytim
: .. gelisimi 3,5
Mesleki gelisim 3,0 "
e ’. Ogrenci koglugu
Idari igler* 5,0 ...l ve rehberlik 4,5

' Kanada, Singapur, Birlegik Krallik ve Amerika Birlegik Devletleri'ndeki katilimeilarin ortalamasidir.
2 “Diger” kategorisine kiigiik bir kismi dahildir.
Kaynak: McKinsey Kiiresel Ogretmen ve Ogrenci Anketi

Sekil 1.1. Bir 6gretmenin haftalik ¢alisma saatlerinin aktivitelere gére dagilimini.

Amerikan Egitim Bakanligi tarafindan 2023 yilinda yayimlanan rapora gore,
Ogretmenler haftalik calisma siiresinin sadece %49'u &grencilere yonelik dogrudan
etkilesimden olugmaktadir (24.5 saat / 50 saat =). Bu, haftanin neredeyse yarisinin sinifa
girmek disindaki diger gorevlere ayrildigini gostermektedir. (U.S. Department of
Education, Office of Educational Technology [ED], 2023)

Yapay zeka destekli egitim siiregleri, 6gretmenlerin elestirel diistinme ve problem
¢6zme becerilerini gelistirmekte ve bireysellestirilmis 6grenme ortamlar1 sunarak egitim
kalitesini artirmaktadir.

Yapay zeka teknolojilerinin egitim siireglerine etkili bir sekilde biitiinlestirilmesi,
Ogretmenlerin yapay zeka okuryazalik diizeylerinin, 6z yeterliliklerinin belirlenmesi ve
artirilmasiyla dogrudan iliskilidir. Bu baglamda, 6gretmenlerin yapay zeka okuryazalik
diizeylerini ve 6z yeterliliklerini incelemeyi amaglayan bu arastirma, 6gretmen hizmetici
egitimi politikalarmin sekillendirilmesine, 6gretmenlerin mesleki gelisim siireclerinin
optimize edilmesine ve egitim teknolojilerinin derslerde etkili kullanimia katk1
saglayacaktir.

Bu baglamda, 6gretmenlere yonelik yapay zeka egitiminin etkilerini inceleyen bu
tez calismasi, mevcut literatiire katki saglayarak hem egitimcilere yol gosterecek hem de
egitim politikalarin gelistirilmesine 151k tutacaktir. Egitimde yapay zekanin etkililiginin
artirilmasi, hem 6gretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek hem de 6grencilerin

O0grenme deneyimlerini zenginlestirmek acisindan kritik bir gerekliliktir.



1.3. Varsayimlar

Bu arastirmada asagidaki varsayimlar gegerli kabul edilmistir:

» Katilimc1 olan 68retmenlerin, veri toplama araclarina igtenlikle ve dogru bir
sekilde yanit verdikleri, yaniltic1 veya abartili cevaplar vermekten kacindiklari,

* Arastirmaya ve egitime katilan 6gretmenlerin, uygulanan hizmetici egitim ve
yapay zeka teknolojilerinin kullanimina y6nelik diisiincelerini samimi bir sekilde ifade

ettikleri varsayilmistir.

1.4. Simirhliklar

Bu arastirma, asagida belirtilen sinirlhiliklar ¢ergevesinde gergeklestirilmistir:

Katilimc1 Grubu Simirliligi: Arastirmanin 6rneklemi, yalmizca Kirgehir Milli
Egitim Midiirliigii tarafindan agilan "Yapay Zeka Uygulamalari Mahalli Hizmetigi"
egitimine katilan ve Kirgehir ili ile ilgelerinde gorev yapan 6gretmenlerle sinirhidir. Alti
grup egitim gergeklestirilmis, gruplar icindeki katilimei sayilari c¢esitli nedenlerle
esitlenememistir.

Veri Toplama Siireci Sinirliligi: Arastirmanin verileri, hizmetici egitime katilan
Ogretmenlerin yapay zeka okuryazarlik diizeylerini ve 6z yeterliliklerini belirlemek
amaciyla uygulanan 6lgme araglar (G6lgekler) ve goriisme formlarindan elde edilen
bulgularla sinirli tutulmustur.

Goniilliilik Esas1 Sinirliligr: Arastirmadaki 6gretmen katilimi, sadece hizmetigi
egitime kendi istekleriyle (goniillii olarak) bagvuran ve basvurular kabul edilerek egitime
dahil edilen 6gretmenler ile siirhdir.

Teknik Altyap: Sinirliligi: Arastirma siirecinde uygulanan egitimler, Kirsehir Il
Milli Egitim Miidiirliigi UZEM Salonunda; yilizyiize ve wuygulamali olarak
gerceklestirilmigtir. Egitimin ortami, bu salondaki donanim ve yazilim altyapisi ile

sinirlidir.

1.5. Tanimlar

Bu arastirmada kullanilan temel kavramlar asagida agiklanmaistir:

Yapay Zeka: McCarthy (2007, s.1) Yapay zeka’yr (YZ), zeki makineler,
ozellikle de zeki bilgisayar programlar1 yapma bilimi ve miihendisligi olarak

tanimamaktadir.



Yapay zeka (YZ), insan bilissel siireclerinin 6zellikle 6grenme, akil yiirlitme ve
0z-diizeltme gibi siireclerin makine sistemleri, bilhassa bilgisayar tabanli sistemler
araciligiyla modellenmesi ve simiilasyonudur.

Yapay zekanin baslica uygulama alanlar1 arasinda uzman sistemler, konusma
tanima teknolojileri ve makine gérmesi (bilgisayarli gorii) yer almaktadir. (Mijwel, M.
2016)

Yapay zeka cok disiplinli bir alan olup, bir¢ok farkli bilim dallarmin ¢alisma
alanina girmektedir.  Elektronik, Bilgisayar miihendisligi, kontrol, programlama.
mekatronik ve felsefe gibi alanlar sayilabilir (Oztiirk, 2018).

Yapay zeka, insan biligsel siireclerini (6rnegin akil yiiriitme, 6grenme, problem
¢ozme ve karar verme) modelleyen ve bu yetenekleri sergileyebilen hesaplama
sistemlerinin tasarimi ve gelistirilmesiyle ilgilenen bir bilgisayar bilimi disiplinidir.
Gorsel algi, dogal dil isleme, konusma sentezi ve tanima, otonom karar verme
mekanizmalart ile ¢ok dilli ¢eviri gibi geleneksel olarak insan zekasina atfedilen karmagik
gorevleri yerine getirebilmek amaciyla, makine 6grenmesi, derin 6grenme, istatistiksel
modelleme, sinir aglar1 ve biligsel mimariler gibi genis bir yontem ve algoritma
yelpazesinden yararlamlir (Oztemel, 2003).

Hizmet i¢i Egitim: Belirli bir isyerinde calisan bireylerin gorevleri ile ilgili bilgi,
beceri ve tutumlar1 kazanmasini saglamak amaciyla diizenlenen egitim faaliyetleridir. Bu
stirec, liretim ve hizmette verimliligi, kaliteyi artirmay1, mesleki gelisimi desteklemeyi ve
calisanlarin i ortamina uyumunu kolaylastirmay1 hedefler (Taymaz, 1997; Aytag, 2000).

Uretken Yapay Zeka Uygulamalar:: Yapay zekdnin iiretken (generative)
modelleri, genellikle biiyiik veri setleri tizerinde egitilmis karmasik algoritmalar (6rnegin
Biiylik Dil Modelleri ve Difiizyon Modelleri) araciligiyla, kullanici tarafindan verilen
komutlar (istemler / prompt) dogrultusunda metin, bilgisayar kodu, gorsel igerik, sentetik
veri gibi 0zgiin ¢iktilar iiretebilen sistemlerdir. GPT, Google Gemini, Claude, Imagen ve
Veo bu tiir araglara drnek gosterilebilir. Bu sistemlerin temel ayirt edici 6zelligi, egitim
verilerinde dogrudan yer almayan orijinal ve yaratici igerikler iiretme kapasitesine sahip

olmalaridir (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu [TUBITAK], 2025).






2. ONCEKI CALISMALAR

Bu boliimde, Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitiminin 6gretmenlerin yapay zeka
okuryazarlik diizeyleri ve yapay zeka 6z yeterlik algilarn tizerindeki etkilerinin
incelenmesi ve egitimi tamamlayan 6gretmenlerin bu egitime yonelik goriislerinin ortaya
cikartlmasini amaglayan bu arastirmanin kuramsal temelleri ele alinmistir. Literatiir
taramasi kapsaminda yapay zekanin tanimi, tarihsel gelisimi, hizmet i¢i egitim faaliyetleri
gibi konular da incelenmistir. Alanyazinda yapilan benzer caligmalar da degerlendirilerek

arastirmanin 0zgiin yonleri ve katki potansiyeli vurgulanmistir.

2.1. Yapay Zeka kavram

Yapay zeka iizerine diisiince gelistirebilmek i¢in 6ncelikle zekanin ne oldugunun
tanimlanmast gerekmektedir.  Yapay zeka ile ilgili alanyazinda pek c¢ok tanmim
bulunmaktadir; Yapay zeka (YZ) kavrami, disiplinlerarast ve ¢ok boyutlu dogasi, hizli
gelisimi nedeniyle akademik literatiirde tek bir tanima indirgenemeyen bir olgu olarak
kabul edilmektedir. Kavramin tanimlanmasi, Yapay Zeka nin hedeflenen yeteneklerine
ve felsefi temellerine gore farklilagan yaklasimlarla ele alinmistir.

YZ'nin kurucularindan sayilan John McCarthy ve ark. (2006), kavrami ilk kez
ortaya att1g1 Dartmouth Konferansi 6nerisinde, Yapay Zeka’y1 “zeka gerektiren gorevleri
yerine getirebilen makineler yapma bilimi ve miihendisligi” olarak tanimlamistir. Bu
temel tanim, yapay zekanin hem teorik hem de uygulamali dogasini1 vurgulayarak alanin
temelini olusturmustur.

Daha modern ve kapsamli bir ¢cer¢eve sunan Stuart Russell ve Peter Norvig (2021)
ise, Yapay Zekay1 dort farkli yaklasim ¢ercevesinde siniflandirmislardir: insani diisiinme,
insani davranma, rasyonel diisiinme ve rasyonel davranma sistemleri. Bu kapsamli
yaklasim, yapay zekanin sadece insan zekasini taklit etmekle kalmayip, en uygun karar
verme ve problem ¢dzme yeteneklerine sahip sistemler gelistirmeyi de hedefledigini
ortaya koymaktadir.

1. Insan gibi diisiinen sistemler: Bilissel bilim yaklasimini temel alir ve insan
zihninin igsel ¢alisma mekanizmalarini anlamaya odaklanir.

2. Rasyonel diisiinen sistemler: Mantik ve ideal “diisiinme” bicimine odaklanir;

yan dogru songlara ulagmak i¢in akil yiiriitme kurallarini kullanir.

3. Insan gibi davranan sistemler: Turing Testi'ni gegme yetenegi gibi, dissal olarak

insan davranigini taklit etmeye odaklanir.



4. Rasyonel davranan sistemler: Rasyonel ajan kavramina dayanir; yani belirli bir
ortamda en iyi sonucu elde etmek icin hareket eden sistemlerdir. Giiniimiizdeki YZ
arastirmalarinin ¢ogu bu son kategoriye odaklanmaktadir (Russell, S. J., & Norvig, P.
2021).

Bu tanimlarin 6tesinde, YZ'nin makine 6grenimi (ML) ve derin 6grenme (DL)
gibi alt alanlarla olan biitiinlesmesi, tanimin kapsamini genisletmistir. Xu ve ark. (2021),
YZ'yi “6grenme, akil yiiriitme, tahmin etme ve benzeri insan diislince ve davranislarini
taklit etmeyi makinelere olanak taniyan bir amag¢” olarak ele alirken, YZ’nin makine
Ogrenimi teknikleriyle birleserek bilimsel arastirmalardan giinliik yasama kadar pek ¢ok
alanda veri analizi, kategorizasyon ve kanita dayali karar verme siireglerini
dontstiirdiigiini belirtmektedirler.

Nilsson (1998), yapay zekay1 “cevresel algilarina dayali olarak uygun ve 6ngoriilii
eylemler sergileyebilen akilli ajanlar insa etme faaliyeti” olarak tanimlamistir.

Daha giincel bir perspektiften bakildiginda, Kaplan ve Haenlein (2019), yapay
zekayi “girdi olarak verilen datalar1 (verileri) dogru bir sekilde yorumlama, bu verilerden
ogrenme ve belirli hedeflere ve gorevlere ulasmak i¢in esnek adaptasyon yoluyla bu
ogrenmeleri kullanma kabiliyetine sahip bir sistemin yetenegi” seklinde tanimlamiglardir.
Bu tanim, makine 6grenmesi ve veri odakli yaklagimlarin 6nemini vurgulayarak cagdas
yapay zeka sistemlerinin temel 6zelliklerini yansitmaktadir.

Poole ve ark. (1998), yapay zekay1 hesaplamali ajanlar perspektifinden ele alarak
“akillica davranan hesaplamali ajanlarin incelenmesi ve tasarimi” olarak ifade
etmislerdir. Bu tanim, yapay zekanin davranigsal ve hesaplamali boyutlarini birlestirerek
multidisipliner bir anlayis sunmaktadir.

Kurzweil (2005), yapay zekayr daha genis bir teknolojik ve felsefi baglamda
degerlendirerek, insan zekdsinin bilgisayar sistemleri tarafindan simiilasyonu ve
potansiyel olarak asilmasi olarak ele almistir. Bu uzak gorisliiliik, yapay zekanin
gelecekteki olasi kapasitelerini ve toplumsal etkilerini tartismaya agmaktadir.

Sonug olarak, akademik literatiirdeki YZ tanimlari, baglangictaki insan zekasini
taklit etme hedefinden, gilinlimiizdeki rasyonel ajanlar ve veri odakli 6grenme sistemleri
inga etme ¢abasina dogru evrilmistir. Bu gelisim, YZ'nin sadece bir bilim dali degil, ayni
zamanda bilissel siirecleri modelleyen ve pratik problemler i¢in en uygun ¢ézlimler lireten

bir miihendislik disiplini oldugunu da gdostermektedir.
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2.1.1. Yapay zekanin tarihsel gelisimi

Yapay Zeka Zaman Cizelgesi turkiye.ai

Yapay Zekanin Dogusu 1943 - 1956 Altin Cag 1956 — 1974 Yapay Zeka Kigi 1974 — 1980 GPU Cagi 2012 - Gunimz

Bilgisayar ve Zeka Yapay Zeka ve Oyun
Qneren

Sekil 2.1. Yapay zekann tarihi gelisimi. (TR.AL 2021)

Kuramsal Temeller ve Baslangic (1930 - 1950°ler)

Yapay zeka kavrami, 20. ylizyilin ortalarinda makinelerin insan benzeri diisiinme
yetisine sahip olabilecegi fikriyle ortaya ¢ikmistir (Yolcu, 2024). Zekanin temel olarak
ndronal ve sinaptik faaliyetlerle iligkili oldugu fikri, 1930'larda Thorndike ve 1940'larda
Hebb tarafindan ortaya atilmistir. 1950'lerde bilgisayar biliminin dogusuyla bu kavramlar
yapay zekaya aktarilmis ve Alan Turing 1950 yilinda “Bilgi Islem Makineleri ve Zeka”
adli ¢alismasin1 yayimlayarak, iinlii “Turing Testi” ni Onermistir. Yapay zekanin
baslangic1 olarak, Temmuz 1956'da Dartmouth College'da diizenlenen konferans kabul
edilir. “Yapay Zeka” terimi ilk kez burada kullanilmistir. Konferansa John McCarthy,
Marvin Minsky, Claude Shannon ve Herbert Simon gibi alanin onciileri katilarak MIT,
Stanford ve Edinburgh gibi merkezlerde aragtirmalari baglatmiglardir. (Brunette ve ark.,

2009)

Uzmanlasma ve Dar Yapay Zeka Donemi (1960 - 1980°ler)

19601 yillarda YZ aragtirmalari, genel sistemler yerine belirli gorevlerde
uzmanlasmis sistemlere odaklanmistir (Yolcu, 2024). Bu donemde 6zellikle oyun teorisi,
dogal dil isleme ve makine g¢evirisi gibi alanlarda sinirli ancak 6nemli ilerlemeler
kaydedilmistir (McCarthy, 2004; Yolcu, 2024). 1970’li yillarin basinda yapay zeka

arastirmalart bir duraklama dénemine girmistir. Bu doneme “Yapay Zeka Kis1” adi
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verilmis olup, yapay zeka projelerine yapilan yatirimlarin yetersiz kalmasi, ekonomik
darbogaz ve pratik uygulamalarin beklentileri karsilamamasi gibi nedenlerle ilgi
azalmistir (Pirim, 2006). 1980'li yillara gelindiginde ise aragtirmalar, sadece Ozellikli
gorevleri yerine getiren sistemlerden ziyade, daha genel amacli sistemler olusturma
vizyonuna evrilmeye baslamistir (Yolcu, 2024). 1979-80 yillarinda Kunihiko Fukushima
tarafindan gelistirilen ve Neocognitron adin1 verdigi hiyerasik, cok katmali yapay sinir
ag1 modeli ile giiniimiizde daha ¢ok sinyal, dizi, goriintii veya hacimsel verilerin
analizlerinde kullanilan konvoliisyonel (Evrisimsel Sinir Aglar1 (CNN)) yapay sinir
aglarinin temeli atilmistir (Fukushima, 1980). 1982 yilinda ise John Hopfield tarafindan,
tekrarlayan sinir (Recursive Neural Network ) aglarinin temeli olarak kabul edilen,
Hopfield aglar1 modeli olusturulmustur (Aras, 2013). 1985 yilinda Ingilizce kelimeleri
neredeyse bir ¢cocugun 6grenecegi sekilde 6grenen ve telaffuz edebilen program Terry
Sejnowski tarafindan gelistirildi. 1986 yilindan ayni bigimde sekil tanima programi
gelistirildi. (Rosenberg ve Sejnowski, 1986). 1997 yilinda IBM’in Deep Blue adli satrang
programi, diinya satran¢ sampiyonu Garry Kasparov’u yenemesi yapay zeka alaninda

biiyiik bir doniim noktas1 olmustur (Coppin, B.2004).

Biiyiik Veri ve Makine Ogrenimi Devrimi (2000’ler)

20001 yillar, bilgi islem giiciindeki artis ve biiyiik veri (big veri) kaynaklarinin
erigilebilirligi ile YZ ¢aligmalarinda bir paradigma degisimine sahne olmustur (Yolcu,
2024). Makine Ogrenimi tekniklerinin bu genis veri havuzlariyla harmanlanmasi,
sistemlerin veriden O0grenme ve tahmin yapma kabiliyetlerini dramatik bir sekilde
artirmis; bu durum giiniimiizdeki Yapay Genel Zekda (YGZ) g¢alismalarimin yolunu
acmustir (Yolcu, 2024). Fiziksel robot ingasindaki zorluklar nedeniyle, sanal ortamlarda
zeki davraniglar sergileyen ajanlarin gelistirildigi “Yapay Genel Zekd (AGI)”
simiilasyonlarina egilim artmistir. DARPA Grand Challenge (2004) gibi etkinliklerle
stirliciisiiz ara¢ teknolojileri ve otonom sistemler test edilmeye baslanmistir (Brunette ve

ark., 2009).

Modern Dénem: Uretken YZ ve Egitimde Doniigiim

Glinlimiizde yapay zeka, uzmanlasmis sistemlerden otonom ve disiplinler arasi
bilgiyi analiz edebilen sistemlere dogru bir gecis yapmaktadir (Yolcu, 2024). Yapay
Genel Zeka (YGZ), insan diizeyinde biligsel yeteneklere sahip, ¢cok sayida disiplinde
mevcut bilgiyi anlama, Oziimseme ve yaratict problem c¢ozme yetenegine sahip

teknolojiler olarak tanimlanmaktadir (UNESCO, 2024; Yolcu, 2024). Amerika’nin pek
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cok eyaletinde yapay zeka kontroliindeki siiriiciisiiz araclar kullanilmaya baslanmistir
yapay zekanin kullanildigt uzman sistemler doktorlara Oneri verebilecek diizeye
ulasmistir (Ince, 2017). 2025 yili itibariyla, yapay zeka teknolojileri giinliik hayatin
bircok alaninda vazgeg¢ilmez hale gelmistir. ChatGPT, haftalik 900 milyondan fazla
kullaniciya ulasarak en hizli biiyliyen tiiketici uygulamalarindan biri olmustur. Tablo
2.1.de ChatGpt’nin haftalik kullanici sayilart verilmistir (Backlinko Team, 2025). Yine
en biiylik yapay zeka biiyiik dil modellerinden olan Gemini, 2023 yilin aralik ayinda
Google tarafindan tanmitmistir. Google, 2025 yili sonu itibariyla Gemini'in aylik aktif
kullanici sayisinin 650 milyonu astigin1 duyurmustur. (Kumar, 2025) Ozellikle 2024 yili
itibartyla UNESCO gibi kuruluslar, YZ'nin egitimdeki roliinii yeniden tanimlayarak
geleneksel 6gretmen-0grenci iliskisini 6gretmen—YZ—06grenci dinamigine doniistiiren
yetkinlik ¢erceveleri yayimlamistir (UNESCO, 2024). Bu siire¢, YZ'nin sadece bir arag
olmaktan ¢ikip, otonom kararlar verebilen “akilli asistanlar” ve “ajanlar” asamasina

ulastigini gostermektedir (gencbeyinler.net, 2024; UNESCO, 2024).

Tablo 2.1. ChatGpt haftalik kullanici sayilari

Tarih ChatGPT Haftahk Aktif Kullanici
November 2023 100 million
August 2024 200 million
October 2024 250 million
December 2024 300 million
February 2025 400 million
August 2025 700 million
October 2025 800 million
December 2025 900 million

2.2. Yapay Zekamin Egitimde kullanin
Yapay Zekanin egitimde kullanilmasina dair c¢alismalar son yillarda artis
gostermektedir. Bu boliimde yurt icinde ve yurt disinda yapay zeka egitimi ile ilgili

caligmalara yer verilmistir.

2.2.1. Egitimde yapay zeka ile ilgili ulusal diizeyde yapilan ¢cahismalar

Ulkemizde baz1 stratejik alanlarda (yapay zeka, siber giivenlik, uzay teknolojileri,
savunma sanayi) yetismis insan kaynagiin yetersiz oldugu bildirmistir. Bu nedenle
Ulkemizin yetismis insan kaynag ihtiyacini karsilamak amaciyla yurt dis1 lisansiistii
ogrenim kontenjanlari sayis1 bu ve benzeri stratejik alanlar (tarim, savunma sanayi, yapay

zeka, siber giivenlik, temiz ve siirdiiriilebilir enerji, uzay teknolojileri vb.) ekseninde
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genisletilecek, bu alanlarda 6grenim goren 6grenci sayilari artirilmasi hedeflenmistir
(MEB, 2024). Milli Egitim Bakanligi (MEB), 2023 yil1 hedefleri dogrultusunda yapay
zeka uygulamalarmi egitim sistemine biitiinlestirme konusunda c¢esitli adimlar atmistir.
Bu kapsamda, 2023-2024 egitim-68retim yil1 itibariyle Yapay Zeka Uygulamalar1 dersi
ortaokul 7. ve 8. smiflar i¢in segmeli ders olarak miifredata eklenmistir (MEB, 2023).

Cumhurbagkanligr Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi’'nin is birliginde hazirlanan Ulusal Yapay Zeka Stratejisi 2021-2025
Belgesi'nde ortaya konan hedefler dogrultusunda, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii
tarafindan egitimde yapay zekd uygulamalarinin yayginlastirilmas1 amaciyla FEYZA
(Firsatlar1 Artiran Egitimde Yapay Zeka) Projesi 2022 yilinda baslatilmistir. Proje
kapsaminda imam hatip okullarinda gérev yapan 6gretmen ve dgrencilere yonelik yapay
zeka temelli egitimler planlanmakta; 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi
ve Ogrencilerin algoritmik diisiinme ile yapay zeka becerilerini kazanmasi
hedeflenmektedir. (MEB DOGM. 2024).

12. Kalkinma Plam1 kapsamindaki Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ¢ercevesinde
yiiriirliige konulan “Egitimde Yapay Zeka Politika Belgesi ve Eylem Plan1 (2025-2029)”
dogrultusunda Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigli tarafindan Egitimde
yapay zekanin insan odakli, kapsayici ve etik kullanimina rehberlik edecek “Yapay Zeka
Etigi Tavsiyeleri” kitap¢ig1 hazirlanmistir (Milli Egitim Bakanligi. 2025).

Milli Egitim Bakanlhig: tarafindan “Yapay Zeka ve Egitim: Ogretmenler igin
Uygulamali Prompt Miihendisligi ve Uretken Araglarla Yenilik¢i Ogrenme Stratejileri”
adli kitap yayimlanmustir. Eser, yapay zeka okuryazarligi, veri glivenligi, etik ilkeler, arag
incelemeleri, prompt miihendisligi, ders planlama ve 6rnek uygulamalar gibi cok boyutlu
konular1 kapsayan kapsamli bir igerige sahiptir. Kitapta 6zellikle istem (prompt) yazma
becerisine genis yer ayrilmis; Ogretmenlerin agik uglu, yaratici ve etkili istemler
olusturabilmeleri amaciyla 6rnek formatlar, farkli araglara yonelik oneriler ve ayrintili
rehberlikler sunulmustur (Sevil, S. 2025).

Kayafoglu, H. (2024) yiiksek lisans tez ¢alismasinda 5. siif diizeyinde
matematik, tiirk¢e, sosyal bilgiler, ingilizce, fen bilimleri, bilisim teknolojileri ve yazilim,
gorsel sanatlar ve miizik derslerine biitiinlestirilen yapay zeka egitimine yonelik ders
planlarinin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanabilirliginin degerlendirilmesini
yapilmistir. ihtiya¢ analizinde 5. siif &grencilerinin yapay zekd egitimi almasinin
gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Ayrica yapay zeka egitiminin igeriginde ve yapisinda, etik ve

algoritma temellerinin Ogretilmesi gerektigini belirlemistir. Yapay zekd egitiminin
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etkileri cogunluklu olarak eglenceli hissettirse de heyecanli hissettirdigi de belirlenmistir.
Ayrica dgrencilerin farkli derslerde yapay zekayi kullanmayi tercih ettiklerini belirtmistir.

Yiiksek lisans tez ¢alismasinda Giinerhan Sadik, A. (2024), ilkogretim,
ortadgretim ve meslek lisesi 9. Sinif 6grencilerinin verilen yapay zeka egitimlerine karsi
egilimleri ve tutumlari incelenmistir. Bir giinliik yapay zeka egitim oncesinde ilk test,
egitim sonrasinda ise ilk test ile ayni sorulara sahip olan son test uygulamis.
Degerlendirmeler sonucunda ilkdgretim Ogrencilerinin  yapay zeka egitimlerini
kavramada zorlandiklari, bir eglence unsuru olarak gordiikleri sonucuna varmistir.
Ortadgretim dgrencilerinin ise daha hizli kavradiklar1 ve uygulamalar1 gergeklestirdikleri
sonucuna varmistir.

Unal ve Bas (2025) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada, ulusal ve uluslararasi alan
yazinda egitimde yapay zeka tabanli araglarin kullanimi dokiiman analizi yontemiyle
incelenmistir. Nitel arastirma deseninde yliriitiilen ¢alismada, 2014-2025 yillar1 arasinda
yayimlanan 29 hakemli makale, 2 kitap boliimii, 2 tez ve 1 kurumsal rapor olmak tizere
toplam 34 dokiiman analiz edilmistir. Veriler, YOK Tez Merkezi, TR Dizin, DergiPark
ve Turcademy gibi ulusal; ERIC, Scopus ve Web of Science gibi uluslararasi veri
tabanlarindan elde edilmistir. Bulgular, yapay zeka tabanl araglarin dil 6gretimi, fen
bilimleri, matematik 6gretimi, okul dncesi egitimi, miizik d6gretimi, tarih 6gretimi, 6zel
egitim ve genel egitim teknolojileri olmak iizere sekiz farkli bransta; Olgme-
degerlendirme, kisisellestirilmis 6grenme, beceri gelisimi ve motivasyon artirma
amactyla kullanildigin1 gostermektedir. Calismalar arasinda en yiiksek oranin genel
egitim teknolojileri alaninda (%26.5) oldugu, tiir acisindan ise hakemli makalelerin
agirlikta oldugu (%85.3) belirlenmistir. Arastirmada ayrica, sohbet robotlar1 ve GPT
tabanli uygulamalarin arastirmalar arasinda en yaygin kullanilan yapay zeka tiirleri
oldugu; okul dncesi egitim kademesine yonelik 6zellikle Tiirkiye baglaminda ciddi bir
literatiir boslugu bulundugu vurgulanmistir. Arastirmacilar, gelecekte yapay zeka tabanl
araclarin etik kullanimi ve Ogrenci bagimliligi riskine odaklanan c¢alismalarm
yiiriitilmesini 6nermektedir.

Kutlucan ve Seferoglu (2026) tarafindan yapilan ¢alismada, liretken yapay zeka
araglarmin  (ChatGPT ve Gemini) yabanct dil Ogretmenleri tarafindan sinav
degerlendirme siireclerinde nasil  kullanildigi  incelenmistir. Nitel arastirma
yontemlerinden durum c¢alismast deseninin benimsendigi arastirmada, ortadgretim
diizeyinde gorev yapan alti Ingilizce dgretmeniyle yar1 yapilandirilmis goriismeler

gerceklestirilmistir. Aragtirmacilar, O0gretmenlerin belirledigi bir konuda 06grenci

15



tarafindan yazilmis 6rnek bir metni dnceden tanimlanmis kriterlere (biitiinliik, tutarlilik,
kelime bilgisi, dil bilgisi, noktalama, biiylik harf kullanimi1) gére hem ChatGPT hem de
Gemini'ye degerlendirtmis ve sonuglar1 6gretmenlerle tartismistir.

Bulgulara gore o6gretmenler, yazili smmav degerlendirmesinde en ¢ok zaman
baskisi, kalabalik siniflar ve degerlendirme oOlgiitlerindeki belirsizlik gibi sorunlarla
karsilastiklarini belirtmistir. Yapay zeka araglarinin bu siiregte zaman tasarrufu sagladigi,
ogrencilere kisisellestirilmis ve ayrintili geri bildirim sundugu ve degerlendirme siirecini
kolaylastirdigi vurgulanmustir. Ogretmenler ChatGPT'yi genel olarak daha esnek ve
ogrenci ¢abasini dikkate alan bir arag¢ olarak degerlendirirken, Gemini'nin puanlama
konusunda daha kati bir yaklasim sergiledigini ve Ogrenci ¢abasini yeterince
yansitmadigini ifade etmislerdir. Ayrica 68retmenler, yapay zeka ¢iktilarinin mutlaka
O0gretmen denetiminden ge¢mesi gerektigini, ¢iinkii sonuglarin her zaman tutarh
olmayabilecegini belirtmistir.

Arastirmacilar, yapay zeka araglarinin egitimde etkili ve bilingli kullanilabilmesi
icin 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin (istem/prompt olusturma, etik kullanim,
degerlendirme ol¢iitii belirleme gibi konularda) diizenlenmesini, kurumsal diizeyde etik
kullanim politikalarmin gelistirilmesini ve bu araglarin 6grenci merkezli/pedagojik
esneklige sahip sekilde yeniden tasarlanmasini 6nermistir.

Bahsi gecen calismalar, Tiirkiye'de egitimde yapay zeka konusunun hem politika
hem de uygulama diizeyinde giderek daha fazla 6nem kazandigi goriilmektedir. MEB'in
miifredat diizenlemeleri, FEYZA Projesi, Yapay Zeka Etigi Tavsiyeleri kitap¢igi ve
ogretmenlere yonelik prompt miihendisligi kitab1 gibi girisimler, ulusal diizeyde yapay
zeka okuryazarligini ve etik kullanim1 yayginlagtirmaya yonelik sistemli bir ¢abay1 ortaya
koymaktadir. Akademik alanda yiirlitiilen tez ve makale ¢alismalar1 ise bu politika
cercevesini destekler nitelikte, farkli yas gruplarinda ve derslerde yapay zeka
entegrasyonunun miimkiin ve faydali oldugunu, ancak 6grenci diizeyine gore kavrama ve
tutumlarin farklilagtigini géstermektedir. Dokiiman analizi ve durum ¢alismasi gibi nitel
cesitli yontemlerle yiiriitiilen arastirmalar, yapay zeka tabanli araglarin 6zellikle 6lgme-
degerlendirme, kisisellestirilmis 6grenme (personalized learning) ve geri bildirim
(Feedback) siireglerinde 6gretmenlere zaman kazandirdiini ve 6grenci motivasyonunu
artirdigin1 ortaya koymaktadir. Bu araglarin ¢iktilariin tutarsiz olabilecegi ve mutlaka
insan denetiminden ge¢mesi gerektigi ayrica vurgulanmaktadir. Literatiirde genel egitim
teknolojilerinin en ¢ok arastirilan alan olmasi ve okul oncesi egitim, mesleki ve teknik

egitim gibi bazi kademelerde ciddi bir boslugun bulunmasi, alanin heniiz dengeli bir
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sekilde olgunlagmadigin1 gostermektedir. Sonu¢ olarak incelenen ¢aligmalar, yapay
zekanin egitimde sundugu firsatlarin (kisisellestirme, verimlilik, motivasyon) yant sira;
etik kullanim, 6gretmen denetimi, 6grenci bagimliligr riski ve hizmet i¢i egitim ihtiyact
gibi konularin da beraberinde ele alinmasi gerektigine isaret etmektedir. Bu durum yapay
zekanin egitime entegrasyonunun yalnizca teknik degil, ayn1 zamanda pedagojik ve etik

boyutlariyla da biitiinciil bigimde planlanmasi1 gerektigini ortaya koymaktadir.

2.2.2. Egitimde yapay zeka ile ilgili uluslararasi diizeyde yapilan cahismalar

Ouyang ve arkadaslari, yapay zekanin egitimdeki roliinii {ic temel paradigma
tizerinden incelemistir. YZ'nin egitimde nasil farkl sekillerde kullanilabilecegini, mevcut
O0grenme teorileriyle baglantilarin1 ve 6gretim siireclerine etkilerini sorgulamamis ve
yapay zeka destekli egitimin evrimsel bir gelisim gosterdigini ortaya koymaktadir. ilk
paradigmada yapay zeka 6grenmeyi yonlendiren bir otorite roliindeyken 6grenciler pasif
alic1 konumundadir; ikinci paradigmada yapay zeka bir destek araci haline gelirken
ogrenciler onunla esit diizeyde isbirligi yapmaktadir; liglincili paradigmada ise yapay zeka
O0grenmeyi giiclendiren bir arag olarak kullanilirken 6grenciler kendi 6grenmelerinin tam
sorumlulugunu iistlenen lider konumuna yiikselmektedir. Bu smiflandirma, egitimde
yapay zeka kullaniminin 6grenci 6zerkligi ve aktif katilimi artirma yoniinde ilerleyen bir
doniisiimii yansitmaktadir ( Ouyang ve ark. 2021).

Chen ve ark. (2022) tarafindan yazilan ve Educational Technology & Society
dergisinde yayimlanan “Two Decades of Artificial Intelligence in Education:
Contributors, Collaborations, Research Topics, Challenges, and Future Directions”
baslikli makalede 2000-2019 yillar1 arasinda egitimde yapay zeka (AIEd) alanindaki
4.519 yaym bibliyometrik ve icerik analizi yontemleriyle inceleyerek, bu alandaki
egilimleri, arastirma konularini, 6nde gelen aktorleri ve gelecekteki yonelimleri ortaya
koymustur. Makale, AIEd alanindaki yayin sayisinda 2012'den itibaren belirgin bir artis
oldugunu gostermektedir. Bu artig, yapay zekanin 6grenme performansi ve sonuglari

tizerindeki olumlu etkilerine yonelik artan ilgiyle iliskilendirilmektedir.

e En Cok Yaymm Yapan Kaynaklar: International Journal of Artificial
Intelligence in Education (IJAIED), International Conference on Artificial
Intelligence in Education (ICAIED), Computers & Education ve Educational
Technology & Society gibi dergi ve konferanslar 6ne ¢ikmaktadir.
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« Onde Gelen Ulkeler/Bolgeler: ABD, 1.700'den fazla yayin ve 54.344 atifla lider
konumdadir. Kanada, Birlesik Krallik ve Tayvan da 6nemli katkida bulunan
iilkeler arasindadir.

e Onde Gelen Kurumlar: Carnegie Mellon Universitesi, Pittsburgh Universitesi

ve Memphis Universitesi en ¢ok yaym yapan kurumlar olarak belirlenmistir.

Huang, Saleh ve Liu (2021) tarafindan yapilan “Egitimde Yapay Zeka Uzerine Bir
Inceleme” baslikli ¢alisma, yapay zekd (YZ) teknolojilerinin egitim alanindaki
uygulamalarini, etkilerini ve karsilasilan zorluklar1 kapsamli bir sekilde ele almaktadir.
Makale, YZ'nin adaptif 6grenme, O0gretim degerlendirmesi, sanal siniflar ve akill
kampiisler gibi cesitli egitim siireclerine biitiinlestirilmesini incelemektedir. YZ'nin
ogretmenlerin  Ogretim yeterliliklerini ve 6grencilerin 6grenme kalitesini artirma
potansiyeli vurgulanirken, ayn1 zamanda bu teknolojilerin egitim reformuna katkilar1 da
degerlendirilmektedir. Calisma, YZ uygulamalarmin gelecekte egitimde karsilasabilecegi
potansiyel giicliikklere de deginerek, bu alandaki gelismelere referans saglamaktadir
(Huang ve ark., 2021).

Baidoo-Anu ve Owusu Ansah (2023) tarafindan kaleme alinan “Uretken Yapay
Zekda (YZ) Caginda Egitim: ChatGPT'nin Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirmedeki
Potansiyel Faydalarini Anlamak”™ baglikli makale, ChatGPT'nin egitim alanindaki hizli
yiikselisini ve bu teknolojinin getirdigi karmasik etkileri derinlemesine incelemektedir.
Calisma, ChatGPT'nin kisisellestirilmis ders verme, otomatik makale notlandirma, dil
cevirisi, etkilesimli ve adaptif 6grenme gibi potansiyel faydalarini vurgulamaktadir. Bu
faydalari, ogrencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirme ve Ogretmenlerin is
yiikiinii hafifletme potansiyeli tasidigi belirtilmektedir. Ancak makale, ayn1 zamanda
ChatGPT'nin yanlis bilgi liretme, veri egitimindeki Onyargilar, gizlilik endigeleri ve
Ogrencilerin analitik becerilerini azaltma riski gibi 6nemli sirhiliklarina  ve
dezavantajlarina da dikkat ¢ekmektedir. Yazarlar, bu iiretken YZ araglarinin egitimde
giivenli ve yapict bir sekilde kullanilabilmesi igin politika yapicilar, aragtirmacilar,
egitimciler ve teknoloji uzmanlart arasinda isbirligi ve diyalog ¢agrisinda bulunmaktadir
(Baidoo-Anu ve Owusu Ansah, 2023).

Ratten ve Jones (2023) tarafindan kaleme alinan “Uretken Yapay Zeka
(ChatGPT): Yénetim Egitimcileri I¢in Cikarimlar” baslikli makale, ChatGPT gibi
iretken yapay zeka teknolojilerinin yonetim egitimi tizerindeki doniistiiriicii etkilerini ve

bu teknolojilerin degerlendirme siireclerini nasil degistirdigini ele almaktadir. Makale,
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ChatGPT'nin diger egitim teknolojilerine kiyasla izlenemez olusunun, egitimciler i¢in
hem teknolojiyi kullanma hem de otantik 6grenmeyi siirdiirme konusunda bir ikilem
yarattigin1 vurgulamaktadir. Yazarlar, yonetim egitimcilerinin ChatGPT ve benzeri yeni
iiretken yapay zeka araglar1 hakkinda hizli bir sekilde politikalar gelistirmesi gerektigini
belirtmektedir. Calisma, yonetim egitiminde teknolojik yeniliklerin miifredat tasarimina
ve 0grenme pratiklerine nasil dahil edilebilecegi literatiiriine katkida bulunarak, mevcut
teorilerin ChatGPT'nin roliinii yeterince agiklamadigina dikkat ¢cekmektedir. Pratik
cikarimlar arasinda, egitim uygulamalarinin yeniden go6zden gecirilmesi, vaka
caligmalarinin dinamik ve baglama 6zel hale getirilmesi ve egitimcilerin yeni yapay zeka
aracglarina proaktif bir sekilde yaklagmasi gerektigi yer almaktadir (Ratten & Jones,
2023).

Panday-Shukla (2025), Amerika Birlesik Devletleri'nin Pasifik Kuzeybati
bolgesinde U.S. Pacific Northwest {niversitesinde, Ogretmen adaylarinin ve
akademisyenlerin iiretken yapay zeka (UYZ) araglarma yonelik algi ve deneyimlerini
incelemistir. Arastirmaci, Rogers'in Yeniliklerin Yayilimi Kurami’ni (Diffusion of
Innovation Theory) temel alarak, UYZ araglarinin benimsenmesinde etkili olan bes temel
ozelligi (goreli avantaj, uyumluluk, karmasiklik, denenebilirlik ve gdzlemlenebilirlik) ele
alan toplu bir durum c¢alismasi (collective exploratory case study) yliriitmiistiir.
Calismaya 52 6gretmen aday1 ve 21 akademisyen katilmis; veriler anketler ve odak grup
goriismeleri yoluyla toplanmistir. Bulgular, katilimcilarin UYZ araglarim fikir iiretme,
kavram acgiklama ve ders materyali hazirlama gibi gorevlerde zaman kazandirici
buldugunu, ancak kurumsal ve idari yonergelerin yetersizliginin bu araglarin yayilim
siirecini olumsuz etkiledigini ortaya koymustur. Arastirmaci, 6gretmen egitimcilerinin
iretken yapay zeka araglarmi bizzat kullanarak Ogretmen adaylarina model
olusturmasinin ve bu araglar1 deneyimleme firsatlar1 sunulmasinin benimsenme siirecini
kolaylastiracagin1 vurgulamus; dgretmen egitimi programlarinda UYZ okuryazarliginin
sistematik bigimde desteklenmesine yonelik onerilerde bulunmustur.

Finlandiya (Oulu Universitesi) ve Vietnam’daki (Thanh Do Universitesi, Hanoi
Pedagoji Universitesi 2) arastirmacilardan olusan bir ekip tarafindan yiiriitiilen calismada
Le ve ark. (2026), 6gretmen adaylarinin hem su anki 6grenen hem de gelecekteki egitimcei
roliinii es zamanlh olarak {stlendigi gergeginden hareketle, iiretken yapay zekanin
(GenAl) 6gretim, 6grenme ve mesleki kimlik lizerindeki artan etkisiyle bas edebilmeleri
icin hedefe yonelik bir yapay zeka okuryazarligi egitimi gelistirmis ve degerlendirmistir.

Calisma, “Yapay zeka okuryazarligi egitimi 6gretmen adaylar i¢in nasil etkili bigcimde
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uygulanabilir?” sorusuna yanit aramustir. Arastirmacilar, mevcut yapay zeka
okuryazarlig1 programlarinin ¢ogunlukla teknik bilgiye ve iiretken yapay zeka Oncesi
araclara odaklandigim ya da ticari UYZ platformlar1 tarafindan kendi teknolojilerine
yonelik bicimde sunuldugunu, bu nedenle etik, baglamsal anlayis ve insan merkezli,
elestirel, yasam boyu 6grenme zihniyetleri gibi teknik olmayan boyutlari ele alan
pedagojik olarak yapilandirilmis cercevelerin eksik kaldigini belirtmektedir Le ark.
(2026). Ogretmen egitimi programlarindaki miifredat kisitlar1 ve gretim iiyelerinin
siirlt  yapay zekd okuryazarligi da bu ihtiyaci pekistiren etkenler olarak
vurgulanmaktadir.

Bahsi gecen caligmalar degerlendirildiginde, egitimde yapay zeka alaninin hem
kuramsal hem de uygulamali diizeyde hizla olgunlasan ve giderek ¢esitlenen bir arastirma
alam haline geldigi goriilmektedir. Ouyang ve ark. (2021) tarafindan gelistirilen ii¢
paradigmali siiflandirma, alanin tarihsel gelisimini 6grenci 6zerkliginin giderek arttig
bir donlisiim olarak cercevelerken; Chen ve ark. (2022) tarafindan yiiriitillen genis
kapsamli bibliyometrik analiz, bu gelisimin 6zellikle 2012 sonrasinda ABD onciiliigiinde
ivme kazandigin1 ve alanin kurumsal/cografi olarak belirli merkezlerde yogunlastigini
ortaya koymaktadir. Huang, Saleh ve Liu (2021) ise yapay zekanin adaptif 6grenme ve
akilli kampiis gibi c¢ok yonli uygulama alanlarini derleyerek alanin kapsamini
genisletmistir. ChatGPT'nin yayginlasmasiyla birlikte literatiiriin odaginin genel YZ
uygulamalarindan iiretken yapay zekaya kaydigi dikkat cekmektedir: Baidoo-Anu ve
Owusu Ansah (2023) ile Ratten ve Jones (2023), ChatGPT'nin kisisellestirme ve
degerlendirme stireclerindeki faydalarinin yani sira yanlis bilgi iiretimi, izlenebilirlik
eksikligi ve akademik diirtistliik gibi risklerine dikkat c¢ekerek politika gelistirme
thtiyacin1 vurgulamaktadir. Panday-Shukla (2025) ve Le ark. (2026) tarafindan yiiriitiilen
daha giincel calismalar ise odag Ogretmen adaylarina ve Ogretmen egitimine
kaydirmakta; {iretken yapay zeka araglarimin benimsenmesinde kurumsal yonergelerin
yetersizligi ve mevcut yapay zeka okuryazarligi programlarinin ¢cogunlukla teknik bilgiye
odaklanip etik, baglamsal ve insan merkezli boyutlar1 ihmal ettigi ortak bir bulgu olarak
one ¢ikmaktadir. Genel olarak literatiir, yapay zekanin egitimde 6grenme performansini
ve Ogretmen verimliligini artirma potansiyeline genis 6l¢iide isaret etmekle birlikte, bu
potansiyelin ancak sistematik yapay zeka okuryazarlig egitimi, agik kurumsal politikalar
ve 0gretmen egitimcilerinin model olusturucu rolii gibi destekleyici yapilar saglandiginda

gerceklestirilebilecegini vurgulamaktadir.
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2.3. Yapay Zekanin Okuryazarhg

Okuryazarlik kavrami, tarihsel siirecte kod ¢ozme ve kod olusturma gibi temel
becerilerden, bilginin karmagik baglamlarda anlamlandirilmasi ve elestirel yorumlanmasi
yetenegine dogru bir evrim gegirmistir (Lanham, 1995; Knobel ve Lankshear, 2006; akt.
Giinay ve Ozden, 2022). Geleneksel olarak harfleri yan yana getirerek kod olusturma
(yazma) ve kod c¢ozme (okuma) becerisiyle sinirli olan bu kavram, giiniimiizde c¢ok
boyutlu ve dinamik bir yapiya kavusmustur.

Giinay ve Ozden (2022), okuryazarligin bu genislemesini; okuryazarligin bir cesit
beceri oldugunu ve bu becerinin, sadece bilginin varligindan ya da yoklugundan ziyade
uygun baglamda ihtiyac¢ dahilinde bilgiyi islevsel ve elestirel bir sekilde kullanabilme
edimi olarak tanimlamaktadir (Glinay ve Ozden, 2022, s. 164).

Bu baglamda okuryazarlik, yalnizca bilgiye sahip olmay1 degil, ayn1 zamanda bu
bilgiyi uygun baglamda, islevsel ve elestirel bir bi¢imde kullanma edimini de
icermektedir. Giines (2012) de okuryazarligi, “bilgiler ve zihinsel islemler sistemi” olarak
ele alinan bir beceri olarak tanimlayarak, kavramin biligssel ve uygulamali yoniinii
vurgulamaktadir.

Teknolojik gelismelerin etkisiyle, okuryazarlik artik tek bir beceri olmaktan
cikmis, ¢ok kipli okuryazarliklar (multimodal literacies) olarak adlandirilan yeni
bicimlere biiriinmistiir. Bu durum, bireylerin yalnizca metinleri degil, ayn1 zamanda
gorsel, isitsel ve diger dijital formatlardaki bilgileri de anlama, yorumlama ve {iretme
yetenegini gerektirmektedir.

Degisen becerilerle birlikte birgok gilincel okuryazarlik kavramlar ortaya
cikmistir. Bu okuryazarliklardan bazilari dijital, medya, bilgi, kod, saglik, beslenme,
yiyecek, cevre ev vb. okuryazarlig: sayilabilir (Polatgil, ve Giiler, 2023).

YZ okuryazarligi kavrami, teknik olmayan bireylerin YZ teknolojileriyle etkili ve
sorumlu bir sekilde etkilesim kurmasini saglayan bir dizi yetkinlik olarak
tanimlanmaktadir (Laupichler ve ark., 2022). Bu baglamda, YZ okuryazarhigi, YZ
uygulamalarin1 anlama, kullanma, izleme ve elestirel bir sekilde yansitma yetenegini
ifade etmektedir (Ng ve ark., 2021a).

Literatiirde en sik atif yapilan ve kabul goren tanimlardan biri Long ve Magerko
(2020) tarafindan sunulmustur. Bu tanima gore YZ okuryazarligi: “Bireylerin Yapay

Zeka teknolojilerini elestirel bir sekilde degerlendirmesine, Yapay Zekd ile etkili bir
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sekilde iletisim kurmasina ve isbirligi yapmasina ve Yapay Zeka'yr ¢cevrimigi ortamda,
evde ve is yerinde bir arag¢ olarak kullanmasina olanak taniyan bir dizi yetkinliktir.”
(Long ve Magerko, 2020, s. 2).

Bu tanim, YZ okuryazarliginin yalnizca teknik bilgi birikiminden ziyade, elestirel
degerlendirme, iletisim, isbirligi ve arac¢ olarak kullammm gibi dort temel islevi
kapsayan genis bir yetkinlik seti oldugunu ortaya koymaktadir. Kavram, ozellikle
bilgisayar bilimleri alaninda uzman olmayan (“non-experts”) kisilerin YZ ile etkilesimine

odaklanmaktadir (Laupichler ve ark., 2022).

Temel boyutlar ve kapsam

YZ okuryazarliginin kapsami, farkli akademik c¢alismalarda gesitli boyutlarla ele
alinmistir. Laupichler ve ark. (2022) tarafindan incelenen literatiirde, Ng ve ark. (2021)
tarafindan onerilen dort boyutlu gerceve dne ¢cikmaktadir. Bu ¢ergeve, YZ okuryazarligini
bir dizi bilissel ve uygulamali beceri olarak yapilandirmaktadir:

Yapay zeka okurzayarligi dort temel boyutta incelenebilir;

Bilme ve Anlama: YZ'min temel kavramlarini, nasil ¢alistigin1 ve potansiyelini
kavrama.

Kullanma ve Uygulama: YZ araglarin1 ve uygulamalarini giinliik ve profesyonel
gorevlerde etkili bir sekilde kullanabilme.

Degerlendirme ve Olusturma: YZ sistemlerinin ¢iktilarini elestirel bir sekilde
degerlendirme ve YZ'nin gelistirilme siireclerine katilma.

Etik: YZ'nin toplumsal, etik ve yasal sonuclarini (6rnegin, 6nyargi, mahremiyet,
seffaflik) anlama ve sorumlu kullanim sergileme.

Literatiir taramasi, YZ okuryazarliginin kapsaminin hala gelismekte oldugunu
gostermektedir. Ornegin, baz1 calismalar programlama becerilerini YZ okuryazarliginin
bir parcasi olarak goriirken (Liu ve Xie, 2021), digerleri daha cok yansiticti ve
degerlendirici becerilere odaklanmaktadir (Laupichler ve ark., 2022). Bu ¢esitlilik, YZ
okuryazarliginin disiplinler aras1 dogasini ve farkli egitim seviyelerine (yiiksekogretim,

yetiskin egitimi) uyarlanma ihtiyacin1 yansitmaktadir.

2.4. Yapay Zeka Oz Yeterlilik inanc

Oz yeterlilik, sosyal biligsel psikolojinin temel taglarindan biri olup, bireyin belirli
bir edimi basariyla gergeklestirmek i¢in gerekli eylemleri organize etme ve yiiriitme

kapasitesine iliskin yargisi olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1986, 1997). Bu kavram,
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bireyin sahip oldugu becerilerden ziyade, bu becerilerle neler yapabilecegine dair
inanglarini ifade etmesi agisindan kritik bir 6neme sahiptir (Bandura, 1986).

Oz yeterlilik inanci, bireyin segimlerini, ¢aba diizeyini, zorluklar karsisindaki
kararliligini ve diisiince bi¢imlerini dogrudan etkileyen giiclii bir bilissel mekanizmadir.
Sosyal-bilissel Teoriye gore kavram; wuzmanlik deneyimi, dolayli deneyim/modelleme,
sosyal ikna/sézel ikna ve duygusaldurum olmak tlizere dort temel unsur bireylerin 6z
yeterlilik algilarmi sekillendirdiginden bahsedilebilir (Bandura, 1986). Calisanlarin
karmasik gorevleri siirekli olarak basariyla tamamlamasiyla edinilen uzmanlik deneyimi,
benzer durumlarla karsilagtiklarinda kendilerini daha yetkin ve giiglii hissetmelerini
saglamaktadir (Hemedoglu ve ark., 2012). Buna ek olarak, baskalariin belirli gorevleri
basariyla yerine getirmesini gozlemleyerek igsellestirilen dolayli deneyim, bireylerin
gorev basarisina olan inanglarimi pekistirmektedir. Sosyal ¢evredeki énemli kisilerden
(6rnegin is arkadaslari, ebeveynler) karmasik gorevlerin iistesinden gelinebilecegine dair
aliman geri bildirimler de bireylerin 0zglivenini artirarak 6z yeterlilik algisim
desteklemektedir (Mozahem ve ark., 2021). Son olarak, bireyin i¢inde bulundugu olumlu
veya olumsuz duygusal durumun 6z yeterlilik algisini etkiledigi arastirmalarla ortaya

konmustur (Morales-Rodriguez ve Pérez-Marmol, 2019).

2.5. Ogretmen Egitiminde Yapay Zeka Kullanim

Ogretmen egitiminin nihai amaci, gelecegin Ogretmenlerinin beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek ve onlar1 6gretmenlik mesleginin gereksinimlerini karsilamaya
ve gelecekteki ihtiyaglar karsilamaya hazirlamaktir (Lal ve Jamal, 2021). Ogretmen
egitiminde yapay zekanin (YZ) roliinii, sundugu firsatlar1 ve beraberinde ¢esitli zorluklar
getirebilmektedir. YZ'nin 6gretmen egitiminde cesitli roller iistlenebilecegini ve énemli
firsatlar sunabilecegini belirtmektedir. Bu firsatlar, 6gretmenlerin mesleki gelisimini
desteklemek ve egitim kalitesini artirmak tizerine odaklanmaktadir: (Jamal, 2023)

Yapay zekanin 6gretmen egitiminde iistlenebilecegi roller alt1 baslik altinda
incelenebilir;
Ogretim Kalitesini Artirma: YZ, dgretmenlere gercek zamanli geri bildirim

saglayarak, 6gretim stratejilerini 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina goére ayarlamalarina
yardimci olur.
Osretmen Becerilerini Gelistirme: YZ destekli araglar, dgretmenlerin mesleki

gelisimine katkida bulunur ve yeni 6gretim becerileri kazanmalarini saglar.
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Kisisellestirilmis Ogrenme: YZ, dgrencilerin 6grenme hizlarm, stillerini ve bilgi
eksikliklerini belirleyerek, 6gretmenlerin her 6grenciye bireysel, uyarlanabilir (adaptive)
o0grenme etkinlikleri tasarlamasina olanak tanir.

Yiiksek Kaliteli Kaynaklara Ervigim: YZ, 6gretmenlere konularinda yiiksek kaliteli
egitim kaynaklarina erisim saglayarak ders iceriklerini zenginlestirmelerine yardimci
olur.

Bilgi Eksikliklerini Belirleme: YZ, 6gretmen performans verilerini analiz ederek,
O0gretmenlerin hangi alanlarda daha fazla egitime ihtiya¢ duydugunu belirleyebilir.

Stirekli Mesleki Gelisim: YZ, 6gretmenlere bireysel ihtiyaclarina gore uyarlanmis
stirekli mesleki gelisim firsatlari sunar.

YZ'nin 6gretmen egitimine entegrasyonunun getirdigi gii¢liikler temelde dort
baslik altinda toplanabilir;

Etik ve Sosyal Etkiler: YZ algoritmalarindaki ve egitildigi verilerden kaynaklanan
potansiyel onyargilar, veri gizliligi ve giivenligi endiseleri gibi dnemli sosyal ve etik
sorunlar yaratmaktadir. YZ sistemlerinin seffaflig1 ve hesap verebilirligi, bu alandaki en
temel zorluklardan biridir. Ayrica, YZ tarafindan otomatik olarak iiretilen igeriklerin
(makaleler, tezler vs.) akademik diiriistliigli tehdit etmesi (intihal) de ciddi bir endise
kaynagdir.

Teknik Zorluklar: YZ sistemlerinin uygulanmasi, 6nemli hesaplama kaynaklari
gerektirebilir ve her egitim ortaminda bu kaynaklar mevcut olmayabilir. YZ sistemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve gecerliligi ile ilgili teknik giigliikler de bulunmaktadir.

Kiiltiirel Zorluklar: YZ'nin 6gretmen egitiminde kullanilmasi, baz1 6gretmenler
ve egitimciler arasinda mesleki 6zerkliklerinin tehdit altinda oldugu algisini yaratabilir.
YZ'nin farkl kiiltiirler ve deger sistemleriyle etkilesimi, kiiltiirel uyumsuzluk sorunlarini
da beraberinde getirebilmektedir (Prabhakaran ve ark. 2022).

Bilgilerin Dogrulugu: Yanlis bir bilgi, tarih, cografya, matematik veya bilimle
ilgili yanlis bilgileri 6grencilerin zihinlerine yerlestirerek yanlis anlamalara ve yanilgilara
yol agabilir. (Shishir, 2020) “Dogru bilgi, hemen hemen her meslek ve akademik disiplin
icin hayati 6neme sahiptir. Ciinkii gercekler, insanlarin dogruyu tespit etmesinin tek
yoludur” (Reference.com 2025). Yapay zeka kullanimiyla elde edilen bilginin/bilginin
her agidan dogru oldugundan emin olmak énemlidir.

Jamal, A. (2023) YZ, 6gretmenin pedagojik siireglerini kolaylastirict olmakla
birlikte, yaraticilik, O6zgiinlik ve insani deneyim gibi unsurlar1 tam olarak taklit

edemeyecegi vurgulanmaktadir. Yaraticilik, icatlar ve 6zgiinliik, bir 6gretmen tarafindan
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zengin deneyimleriyle smifa getirilebilir. Hali hazirda Yapay zekd Onceden
programlanmis algoritmalarla calisir, bir 6gretmenin yeteneginden, deneyiminden,
Ozgiinliigiinden ve elestirel bakis agisindan yoksundur (Shishir, 2020).

Ogretmen egitiminde YZ'nin basaril bir sekilde uygulanmast icin, veri gizliliine
sayg1 gosterilmesi, Onyargilarin 6nlenmesi ve adil degerlendirme siireclerinin saglanmasi
gibi etik hususlara Oncelik verilmesi gerekmektedir (Shishir, 2020). YZnin
potansiyelinden tam olarak yararlanmak i¢in dikkatli bir uygulama ve stirekli etik

degerlendirme sarttir.

2.6. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Ogretmenlik meslegi, toplumlarin gelecegini sekillendiren en kritik mesleklerden
biridir. Bu meslegin icrasinda basari, yalnizca akademik bilgi aktarimiyla sinirh
kalmayip, ayn1 zamanda Ogretmenlerin sahip oldugu cesitli bilgi, beceri, tutum ve
degerler biitiinliyle dogrudan iliskilidir. Bu baglamda, ogretmenlik meslegi genel
yeterlilikleri kavrami, 6§retmenlerin etkili ve verimli bir sekilde gorev yapabilmeleri i¢in
gerekli olan nitelikleri tanimlayan kapsamli bir ¢ergeve sunmaktadir.

Tiirkiye'de 6gretmen yeterliliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi, uzun yillara
dayanan bir ge¢mise sahiptir. Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlik meslegini 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu'nda bir “ihtisas meslegi” olarak tanimlamis ve bu alandaki
yeterliliklerin belirlenmesi gorevini Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigline vermistir. 2006 yilinda yayimlanan ilk yeterlilik metni, sahadan gelen geri
bildirimler ve ulusal/uluslararasi gelismeler dogrultusunda giincellenerek 2017 yilinda
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri” belgesi olarak yeniden yayimlanmustir.

2017 yilinda giincellenen “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri” belgesi,
ogretmen yeterliliklerini li¢ ana yeterlik alani altinda toplamaktadir: Mesleki Bilgi,
Mesleki Beceri ve Tutum ve Degerler. Bu ii¢ alan, birbiriyle iligkili ve birbirini
tamamlayic1 niteliktedir. Belge, bu ana alanlar altinda toplam 11 yeterlik ve bu
yeterliklere iliskin 65 gosterge icermektedir.

Ogretmen genel yeterlik alanlar1 atindaki temel yeterlikleri:

Mesleki Bilgi: Al. Alan Bilgisi, A2. Alan Egitimi Bilgisi, A3. Mevzuat Bilgisi

Mesleki Beceri: Bl. Egitim Ogretimi Planlama, B2. Ogrenme Ortamlar

Olusturma, B3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Y&netme, B4. Olgme ve Degerlendirme
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Tutum ve Degerler: C1. Milli, Manevi ve Evrensel Degerler, C2. Ogrenciye
Yaklagim, C3. iletisim ve Is Birligi, C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim biciminde
Ozetlenebilir. (MEB, 2017)

2.7. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPACK) Modeli

Egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIT) giderek artan bir
bicimde yer almasi, 6gretim siireclerinde salt teknolojik araglarin bulunmasini degil, bu
araglarin etkili ve pedagojik bir yaklasimla derslere entegre edilmesini zorunlu kilmigtir
(Ortiz Colon ve ark., 2023). Bu gereksinimden hareketle, dijital c¢agin egitim
dinamiklerini anlamlandirmak tizere Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPACK -
Technological Pedagogical Content Knowledge) modeli gelistirilmistir (Edtech Tiirkiye,
2026). Model, kokenini Shulman'in (1986) ortaya koydugu, 6gretmenin salt alan bilgisine
sahip olmasinin yeterli olmadigini savunan ve bilginin 6grencilere nasil aktarilacagini da
onemseyen "Pedagojik Alan Bilgisi" (PCK) kavramindan almaktadir (Edtech Tiirkiye,
2026). Zamanla teknolojinin hizli gelisimi ve egitimdeki artan rolii g6z Oniine alinarak,
Mishra ve Koehler (2006) tarafindan Shulman'in yapisina "Teknoloji" boyutu da
eklenmis ve gilinlimiizdeki TPACK c¢ercevesi olusturulmustur (Ammade ve ark., 2020;
Edtech Tiirkiye, 2026).

TPACK, etkili teknoloji entegrasyonu i¢in sadece teknolojik cihazlarin nasil
kullanilacagin1 bilmeyi ya da sadece disiplin icerigine hakim olmay1 yetersiz bulur
(Edtech Tiirkiye, 2026). Bunun yerine, {i¢ temel bilgi alaninin ve bunlarin kesisimlerinden
dogan alt bilgi tiirlerinin dinamik bir sekilde harmanlanmasi gerektigini savunur (Edtech
Tiirkiye, 2026; Ortiz Coldn ve ark., 2023).

Modelin temel bilesenleri sunlardir;

Alan Bilgisi (CK): Ogretmenin aktarmakla yiikiimlii oldugu spesifik disiplin veya
konu hakkindaki derinlemesine uzmanhgidir (Edtech Tiirkiye, 2026). Bu bilgi tiirii,
ogretilecek konularin kavramsal yapisini barindirir ve temelde "ne 6gretilecegi" bilgisini
ifade eder (Erdogan & Sahin, 2010).

Pedagojik  Bilgi (PK): Smif yonetimi, Ogretim stratejileri, 6g8renci
degerlendirmeleri ve bireysel 6grenme gereksinimlerinin karsilanmasi gibi, 6gretme ve
ogrenme siireclerinin nasil ilerleyecegine dair genel ilke ve yontemleri kapsayan temel
bilgidir (Edtech Tiirkiye, 2026; Erdogan & Sahin, 2010).

Teknolojik Bilgi (TK): Akill1 tahtalar ve bilgisayarlar gibi donanimlardan, geligsmis

yazilimlara ve dijital platformlara kadar ¢esitli egitim teknolojilerini tanima, anlama ve
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bunlar islevsel diizeyde kullanabilme becerisidir (Edtech Tiirkiye, 2026; Erdogan ve
Sahin, 2010).

Bu ii¢ ana bilesenin birbiriyle kesismesi sonucunda, 6gretmenlerin teknoloji
entegrasyonunu saglamasinda kilit rol oynayan hibrit bilgi tiirleri ortaya ¢ikmaktadir:

Pedagojik Alan Bilgisi (PCK): Belirli bir disiplin igeriginin 6grencilere en etkili
ve anlagilir sekilde nasil aktarilacagia, konuya 06zgii 0gretim yoOntemlerinin nasil
secilecegine odaklanir (Edtech Tiirkiye, 2026; Erdogan ve Sahin, 2010).

Teknolojik Alan Bilgisi (TCK): Belirli bir ders igeriginin veya konu alaninin
teknoloji araciligiyla nasil daha iyi gorsellestirilebilecegi, zenginlestirilebilecegi veya
doniistiirtilebilecegi ile ilgili anlayistir (Edtech Tiirkiye, 2026; Erdogan ve Sahin, 2010).

Teknolojik Pedagojik Bilgi (TPK): Sahip olunan teknolojilerin genel pedagojik
stratejilerle nasil biitiinlestirilecegi ve belirli dijital araclarin 6grenme siireglerini nasil
destekleyecegi yoniindeki kavrayistir (Edtech Tiirkiye, 2026; Erdogan ve Sahin, 2010).

Modelin merkezinde yer alan Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPACK) ise
tiim bu alanlarin kusursuz, dinamik ve etkilesimli bir sentezi olarak tanimlanmaktadir
(Edtech Tirkiye, 2026). Bu baglamda TPACK; pedagojik tekniklerin teknolojiden
faydalanilarak uygulanmasini, kavramlarin teknoloji yardimiyla formiile edilmesini ve
ogrencilerin mevcut bilgilerinin {izerine yeni epistemolojiler inga etmek i¢in dijital
araclarin yapici bir sekilde ise kosulmasini ifade eder (Ammade ve ark., 2020; Erdogan

ve Sahin, 2010).
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3. MATERYAL VE METOT

Bu boliimde; arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

analizi ve uygulama siireci ile ilgili agiklamlara yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada Yapay Zeka Uygulamalari Egitiminin 6gretmenlerin yapay zeka
okuryazarlik diizeyleri ve yapay zeka 0z yeterlik algilar1 iizerindeki etkilerinin
incelenmesi ve egitimi tamamlayan 6gretmenlerin bu egitime yonelik goriislerinin ortaya
cikarilmasini amaglanmistir. Arastirmada nicel ve nitel arastirma yontemlerinin birlikte
kullanildigr karma yontem (mixed methods research), arastirma deseni olarak ise
acimlayici sirali desen (explanatory sequential design) segilmistir. Bu desen genel olarak
nitel asamayi nicel verilerin igindeki iliskileri ve yonelimleri agiklamak amaciyla
kullanilmaktir (Creswell, Plano Clark ve ark., 2003). Karma yontemli aragtirmalar, nicel
ve nitel yontemin her ikisinin birlikte kullanildigi, her iki yontemin {stiinliikleri ile
derinlemesine verinin toplandig1 ve farkli analizler ile zengin sonuglara ulagilmasini
saglayan bir yontemdir (Vitale ve ark., 2008).

Arastirmanin nicel boyutu zayif deneysel desenlerden tek grup ontest-sontest
desen kullanilarak yiiriitilmiistiir. Katilimcilarin bagimli degiskene iliskin dlgiimleri
uygulama Oncesinde Ontest, sonrasinda sontest olarak ayni 6lgme araglar1 kullanilarak
elde edilmistir. Ogretmenlerinin yapay zeka okuryazarlik diizeyleri ve Oz yeterlilikleri,
egitim Oncesi ve sonrasi olmak iizere, Ol¢ililmiis ve ortaya ¢ikan nicel veriler analiz

edilmistir. Desenin simgesel gdsterimi Tablo 3.1. de verilmistir.

Tablo 3.1. Tek grup Ontest-sontest desen simgesel gosterimi
Grup Ontest islem Sontest

Aragtirmanin nitel boyutunda ise egitimi tamamlayan 6gretmenlerin aldiklar
egitime yonelik goriisleri yar1 yapilandirilmis goriisme formu (Hizmeti¢i Egitim Sonrasi
Gortigme Formu) kullanilarak toplanmis ve veriler igerik analizi yontemiyle analiz

edilmistir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmada caligma grubunu belirlemek amaciyla seckisiz olmayan 6rnekleme

yontemlerinden uygun 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
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Kirsehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 2025 yilinda planlanan ve
yiriitiilen “Yapay Zeka Uygulamalar1 Kursu” mahalli hizmetici egitim faaliyetlerine
katilan ¢esitli branglardan toplam 73 68retmen 6rneklem olarak alinmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlere iliskin demografik bilgiler asagida verilmistir.

Katilimcilarin cinsiyete gore daglimi Tablo 3.2.°de verilmistir.

Tablo 3.2. Katilimcilarin cinsiyete gore daglimi

Cinsiyet Sayisi Yiizdelik Orani
Erkek 34 46,6
Kadin 39 53,4
Toplam 73 100,0

Tablo 3.2.’de goriildiigii lizere arastirmaya katilan 6gretmenlerin %53.4’1 kadin,
%46,6’s1n1 erkektir.

Katilimcilarin yasa gore daglimi Tablo 3.3.’de verilmistir.

Tablo 3.3. Katilimcilarin yasa gore daglhimi

Yas Kursiyer Sayisi Yiizdelik Oram
20-29 Yas 1 1,4
30-39 Yas 22 30,1
40+ Yas 50 68,5
Topam 73 100,0

Tablo 3.3.’te goriildiigii lizere aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %68 gibi biiyilik
cogunlugu 40 yas ve iistii’diir. Katilimcilarin %30.1°1 30-39 yas arasindadar.

Katilimeilarin kideme goére daglimi Tablo 3.4.’de verilmistir.

Tablo 3.4. Katilimcilarin kidemlerine gore dagilimi

Kidem Yih Kursiyer Sayisi Yiizdelik Orani
1-5 Yil 1 1,4
6-10 Yil 7 9,6
11-15 Yil 15 20,5
15-20 Yil 22 30,1
20+ Yil 28 38,4
Toplam 73 100,0

Tablo 3.4.’te goriildiigii iizere arastirmaya katilan d6gretmenlerin %38.4°1 20 yil
ve daha fazla hizmeti olan 6gretmenlerden olugsmaktadir.
Katilimcilarin kadrolarinin bulundugu okul/kurum tiiriine goére daglimi Tablo

3.5.’de verilmistir.
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Tablo 3.5. Katilimcilarin okul/kurum tiiriine goére dagilimi

Kurum Tiirii Kursiyer Sayisi Yiizdelik Orani
Tlkokul 6 8,2
Ortaokul 20 27,4
Lise 16 21,9
Anaokulu 4 5,5
Diger Kurumlar 27 37,0
Toplam 73 100,0

Tablo3.5.’te goriildiigii lizere arastirmaya katilan 6gretmenlerin %37°si Diger
kurumlar kategorisinde, Rehberlik Arastirma Merkezi, Bilim ve Sanat Merkezi ve Halk
Egitim Merkezi gibi kurumlardan egitime katilar 6gretmenlerin sayis1 gésterilmistir.

Katilimcilarin egitim durumlarina gore daglimi Tablo 3.6.°de verilmistir.

Tablo 3.6. Katilimcilarin egitim durumlarina gore dagilimi

Egitim Durumu Kursiyer Sayisi Yiizdelik Oram
Lisans 35 479
Lisans Ustu 38 52,1
Toplam 73 100,0

Tablo 3.6.’da goriilduigii tizere katilimeilarin %47,9 u lisans mezunu, %52.1°1 ise
lisanstistii egitim almis 6gretmenlerden olusmaktadir.

Katilimeilarin branglaria gore daglimi Tablo 3.7.’de verilmistir.

Tablo 3.7. Katilimcilarin branslarma gore dagilim tablosu

Brans Kursiyer Sayisi Yiizdelik Oram
Bilisim Teknolojileri 18 24,7
Biyoloji 2 2,7
Cocuk Gelisimi 1 1,4
Cografya 1 1,4
Din Kiiltiirii ve Ahl. Bilgisi 1 1,4
Elektrik/Elektronik 1 1,4
Felsefe 2 2,7
Fen Bilimleri 4 5,5
Gorsel Sanatlar 3 4,1
[lkdgretim Matematik 7 9,6
Ingilizce 1 1,4
Matematik 7 9,6
Okul Oncesi 3 4,1
Rehberlik 4 5,5
Sinif Ogretmenligi 8 11,0
Sosyal Bilgiler 1 1,4
Teknoloji Tasarim 3 4,1
Tiirkge 3 4,1
Turk Dili ve Edebiyati 3 4,1
Toplam 73 100,0
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Tablo 3.7.°de goriildiigii lizere katilimcilarin %24,7’si Bilisim Teknolojileri
O0gretmeni olmakla birlikte ¢ok ¢esitli branslardan 6gretmenler s6z konusu hizmetici

egitime ve arastirmaya katilim saglamislardir.

3.3. Veri Toplama Aracglar

Ilk olarak arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik bilgileri almmis ve
arastirmanin nicel boyutunda ayrica iki adet veri toplama araci kullanilmistir.
Arastirmanin bagimli degiskenlerinden yapay zekd okuryazarlik diizeyini 6lgmek
amaciyla “Yapay Zeka Okuryazarlik Olgegi”, yapay zekd 6z yeterlilik algisini 6lgmek
amaciyla ise “Yapay Zeka Oz yeterlilik Olgcegi” kullanilmistir. Arastirmanin nitel
boyutunda, nitel verilerin toplanmasi amaciyla “Hizmeti¢ci Egitim Sonrast Goriisme
Formu” kullanilmistir. Bu veri toplama araglarina iliskin ayrintili bilgiler asagida

verilmistir.

3.3.1. Yapay zeka okuryazarhk ol¢egi

Bu ¢alismada kullanilan Yapay Zeka Okuryazarlik Olcegi, Wang ve digerleri
(2022) tarafindan gelistirilmis, Celebi ve ark. (2023) tarafindan Tiirk¢e diline
uyarlanmistir.  Olgek yapay zeka konusunda uzman olmayan yetiskin bireylerin yapay
zekd okuryazarlik diizeylerini 6lgmeyi amaclamaktadir. Olgegin Tiirkce diline
uyarlanmasi ¢alismasi kapsaminda 402 katilimeinin olusturdugu yetiskin bireylerden veri
toplamis. Olcegin gecerliligini test etmek amaciyla dogrulayici faktdr analizi yapmustir.
Giivenirligi icin ise Cronbach Alpha i¢ tutarhilik katsayisi hesaplamistir. Yapay Zeka
Okuryazarhg Olgegi, farkindalik, kullanim, degerlendirme ve etik olmak iizere dort
boyut ve 12 maddeden olusmaktadir. Faktor analizi degerleri; x2/df i¢in 1.82, RMSEA
i¢in 0.04, RMR i¢in 0.03, NFI i¢in0.95, CFI i¢in 0.98, GFI i¢in 0.96 ve AGFI i¢in 0.94 tiir
(Celebi ve ark. 2023).

Giivenilirlik analizi kapsaminda arastirmaci tarafindan hesaplanan Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayilari, 6l¢egin alt boyutlari i¢in sirasiyla .72, .74, .76 ve .72 olarak
bulunmustur. Olgegin genel i¢ tutarhilik katsayisi ise .85°tir. Elde edilen bu degetler,
Olcegin hem alt boyutlar1 hem de biitiinii acisindan kabul edilebilir diizeyde giivenirlige
sahip oldugunu gostermektedir. Sonug¢ olarak, Tiirk¢ce’ye uyarlanan Yapay Zeka

Okuryazarlik Olgegi’nin, yapay zekd konusunda uzman olmayan yetiskin bireylerin
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yapay zekd okuryazarlik diizeylerini 6l¢gmede gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu

belirlenmistir (Celebi ve ark. 2023).

3.3.2. Yapay zeka ozyeterlilik olcegi

Yapay zeka 0z yeterlilik olcegi, Wang ve Chuang (2023) tarafindan
gelistirilmistir. Tiirk¢eye uyarlanmasi Uyan, U., ve Giiltekin, S. U. (2024) tarafindan
yapilmistir. Asiste etme, antropomorfik etkilesim, rahatlik/konfor ve teknolojik
yetkinlikler olmak iizere 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olgcegin Tiirkge’ye uyarlama
calismasinda, Munzur Universitesi'nde gdrev yapan 156 akademik ve idari personelden
cevrimi¢i anket yontemiyle veriler toplanmistir. Yapilan kesifsel ve dogrulayic1 faktor
analizleri sonucunda, orijinal dl¢egin Tiirk¢e formunun gegerli ve giivenilir bir dlgme
aract oldugu tespit edilmistir. Ayrica Olgegin kiiltiirel uyarlamasi basartyla
tamamlanmistir (Uyan ve Giiltekin, 2024).

Temel Bilesenler Analizi (Principal Component Analysis) kullanilarak
gerceklestirilen Kesfedici Faktor Analizi (KFA) neticesinde, 6z degeri 1’den biiyiik olan
dort bilesen elde edilmis ve bu bilesenler toplam varyansin %64,78’ini agiklamistir.
Verilerin faktor analizine uygunlugu Bartlett Kiiresellik Testi ve KMO istatistikleri ile
degerlendirilmis; Bartlett testi .05 diizeyinde anlamli bulunurken, KMO degeri .884
olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar, verilerde herhangi bir ihlal olmadigim
gostermektedir. Faktor yliklerinin ise .689 ile .894 arasinda degistigi belirlenmistir (Uyan
ve Giiltekin, 2024).

Olgiim aracinin yapr gegerliliginin test edilmesi amaciyla Dogrulayict Faktdr
Analizi (DFA) yapilmis, AMOS 24 paket programi ile yapilan DFA sonuglar1 yapi
gecerliligi noktasinda uyum 1yiligi degerlerinin se¢imine en sik kullanilan uyum iyiligi
degerleri tercih edilmistir (2, x2/df, TLI, CFI, GFI, RMSEA). Elde edilmis sonuglar; X2
icin P<0.05, r/df i¢in 2.36, TLI i¢in 0.870, CFI i¢in 0.887, GFI i¢in 0.86, RMSEA igin
0.084°dir (Uyan ve Giiltekin, 2024).

3.3.3. Hizmetici egitim sonrasi goriisme formu

Arslan (2013) tarafindan gelistirilmis Hizmeti¢ci Egitim Sonrasi Goriisme
Formu temel alinarak, aragtirmaci tarafindan, uzman goriisleri dogrultusunda ve
aragtirmanin amacina uygun olacak sekilde bu form giincellenmis yar1 yapilandirilmig
gorisme formu olarak kullanilmistir (Ek-3). Katilimcilarin goriislerinin yazili olarak

alindig1 form 9 maddeden olusmaktadir. Hizmeti¢i Egitim Sonrasi1 Goriisme Formunda
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ogretmenlerin hizmetici egitim deneyimlerini, egitimin pedagojik yeterliklerine katkisini,
yapay zeka farkindaliklarindaki degisimi ve egitim ortamlarinda yenilik¢i teknolojilerin

entegrasyonunun saglanmasi konusundaki diislincelerini belirtmeleri istenmektedir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmada nicel verilerinin analizi, SPSS 20.0 istatistik paket programi ile
yapilmistir. Veri seti, betimsel istatistikler (frekans, yiizde, ortalama, standart sapma,
minimum-maksimum degerler, ¢arpiklik ve basiklik) ile 6zetlenmistir. Katilimcilarin
yapay zeka okuryazarlik diizeyleri ve yapay zeka 0z yeterlilik algilar1 degiskenleri i¢in
veri analizinde tiim katilimcilar tek grup olarak ele alinmis; her iki degisekn i¢in ayr1 ayri
ontest-sontest puanlari arasinda anlamli farklilik olup olmadig: “Wilcoxon Isaretli Siralar
Testi” (veriler normal dagilim gostermedigi i¢in) ile test edilmistir.

Aragtirmanin nitel veri analizinde ise Hizmeti¢i Egitim Sonras1 Goriisme Formu
kullanilarak toplanmis nitel veriler, icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Veri
analizini kolaylastirmak amaciyla MAXQDA 2020 nitel veri analizi programindan
yararlanilmistir. Tiim katilimei yanitlar dikkatlice okunmus, anlamli birimlere ayrilarak
kodlar olusturulmustur. Birbiriyle iligkili kodlar bir araya getirilerek daha kapsayici
temalar ve alt temalar belirlenmistir. Olusturulan temalar, katilimc1 goriislerinden

dogrudan alintilarla desteklenerek yorumlanmis ve anlamlandirilmistir.

3.5. Uygulama Siireci

Arastirmada veriler Kirsehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan planlanan
“Yapay Zeka Uygulamalari Kursu” mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilan
ogretmenlerden toplanmistir. Ogretmenler hizmetigi egitim faaliyetine, MEBBIS Sistemi
tizerinden bagvurulari ile alinmigtir. Hizmetici egitim faaliyetleri haftaigi giinliik 5 saat
ve toplam 25 saat olarak yapilmistir. Farkli tarihlerde alti hizmeti¢i egitim faaliyeti
gergeklestirilmis ve toplam 92 6gretmen hizmeti¢i egitim faaliyetine katilmistir. Egitim

faaliyetleri takvimi Tablo 3.8.’de verilmistir.

Tablo 3.8. Hizmetigi egitim faaliyet takvimi

Egitimler Katilimc1 Sayisi Egitim Tarihleri
1. Egitim 15 14.04.2025-18.04.2025
2. Egitim 14 21.04.2025-24.04.2025
3. Egitim 14 26.05.2025-30.05.2025
4. Egitim 16 10.06.2025-16.06.2025
5. Egitim 14 13.10.2025-17.10.2025
6. Egitim 12 27.10.2025-31.10.2025
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Arastirma icin Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etik Kurulundan Etik Kurul Izni alinmistir (Ek-1). Arastirmanin
uygulanabilmesi i¢in Kirsehir 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden Arastirma Uygulama Izni
almmistir (Ek-2). Egitimler Kirsehir i1 Milli Egitim Miidiirligi UZEM Salonunda;
yiizylize ve uygulamali olarak gerceklestirilmistir. Egitimin gergeklestirildigi salonda
yeterli donanim ve yazilim altyapisi mevcuttur. Ogretmenlere varsa kendi bilgisayarlarini
kullanmalar1 tavsiye edilmis, kendi bilgisayarini kullanmayan her bir 6gretmene internet
baglantis1 olan bir bilgisayar tahsis edilmistir. Egitime katilan kursiyerlerin Bilisim
Teknolojileri 6n bilgi diizeylerinin yeterli oldugu varsayilmigtir. Egitim igerigi Tablo

3.9.°da, hizmetici egitimden beklenen kazanim listesi Tablo 3.10.’da verilmistir.

Tablo 3.9. Hizmetig¢i egitim faaliyetinde islenen konular

Giin Konu
1. Giin Yapay Zeka nedir?
Yapay Zekann tarihgesi ve gelisimi
Yapay Zekanimn uygulama alanlari
Egitimde Yapay Zeka uygulamalari
Makine Ogrenmesi
Derin Ogrenme — Yapay Sinir Aglart
Google Teachable Machine - Makine dgrenmesi uygulamasi
2. Giin Yapay Zeka “PROMPT” kavrami
Prompt yaziminda dikkat edilecek hususlar
Prompt 6rnekleri ve uygulamalari
Prompt Miihendisligi
Yapay Zekaya dair etik sorunlar
Yapay Zeka haliisiilasyonu
Biiyiik Dil Modelleri (LLM)
- ChatGpt
- Gemini
- Claude
- DeepSeek
- Grok
- Copilot
3. Giin Yapay zeka gorsel olusturma
Metinden gorsel olusturma temelleri
Gorsel diizenleme/yeniden olusturma
Yapay Zeka gorsel olusturma araglari
- ChatGpt
- Gemini
- ImageFX
- Adobe firefly
- Microsoft Designer
- Ideogram.ai
4. Giin Yapay Zeka ile ses ve video olugturma
Metinden video olusturma
Metinden seslendirme / sesi metne ¢evirme
Yapay Zeka ses araglari
- Elevenlabs
- Narakeet
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- Speechnotes.co
- Sonix.ai
Video iiretme
- Adobe firefly
- Adobe New Express
- Hailuoai
- Google AI Studio
- Heygen
- Kling.ai

5. Giin Yapay Zeka ile sunu olusturma

Yapay Zeka ile miizik olusturma
Kullanilan araglar

- Gamma.app

- Slidesgo

- Suno

- Canva
Kursiyer Caligmalarmin Sunumu

Tablo 3.10. Hizmetici egitim faaliyeti kazanimlari

1. Giin: Temel Kavramlar ve Makine Ogrenmesi
Birinci giliniin sonunda katilimcilarin yapay zekénin temel ¢aligma mantigini kavramalar ve ilk
modellerini egitmeleri hedeflenmektedir

Konu Bashg Ogrenme Kazammlari

Yapay Zeka ve Tarihge - Yapay zeka kavramini tanimlar ve tarihsel gelisimindeki
doniim noktalarini agiklar. - Yapay zekanin giinliik hayattaki
ve endiistrideki giincel uygulama alanlarini drneklendirir.

Egitimde Yapay Zeka - Yapay zekanin O0grenme stireglerini nasil
kisisellestirebilecegini tartisir. - Okul yonetiminde ve sinif igi
uygulamalarda yapay zekd kullammmimin avantajlarim
degerlendirir.

Ogrenme Modelleri - Makine 6grenmesi (ML), derin 6grenme (DL) ve yapay sinir
aglart (ANN) arasindaki farklari ayirt eder. - Denetimli,
denetimsiz ve pekistirmeli 6grenme tiirlerinin temel mantigini
kavrar.

Uygulama - Google Teachable Machine kullanarak veri setleri olusturur
ve temel diizeyde bir siniflandirma modeli egitir. - Egitilen
modelin dogruluk oranini test eder ve modelin sinirliliklarini
analiz eder.

2. Giin: Prompt (Komut) Yonetimi ve Dil Modelleri
Ikinci gilin, katilimcilarin biiyiik dil modellerini verimli kullanma ve etik cergevede degerlendirme
becerilerini gelistirmeye odaklanir.

Konu Bashg Ogrenme Kazammlari

Prompt Kavrami - "Prompt Engineering”" (Komut Miihendisligi) temel
prensiplerini uygular. - Rol atama, baglam sunma ve adim
adim distinme gibi ileri diizey komut yazma tekniklerini
kullanir.

Etik ve Sorunlar - Yapay zekd ¢iktilarindaki yanhlk (bias) ve haliisinasyon
problemlerini tanimlar. - Uretilen igerigin dogrulugunu teyit
etme yontemlerini gelistirir.

Biiyiik Dil Modelleri (LLM) - ChatGPT, Gemini, Claude, DeepSeek, Grok ve Copilot
arasindaki mimari ve islevsel farklar1 karsilastirir. - Belirli bir
gorev (Ozetleme, kod yazma, yaratici yazarlik vb.) i¢in en
uygun LLM aracini seger.

3. Giin: Gorsel Uretimi ve Diizenleme
Uglincii glin, metinsel komutlarin gorsel sanata doniistiiriilmesi ve bu gorsellerin profesyonel araglarla
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Konu Bashg Ogrenme Kazamimlar
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Gorsel Temelleri - Metinden gorsele (text-to-image) doniisiim siirecindeki
difizyon modellerinin ¢aligma mantigimi kavrar. - Gorsel
kalitesini artiran teknik parametreleri (en-boy orani, stil,
1siklandirma vb.) kullanir.

Aragclar ve Pratikler - DALL-E, ImageFX ve Midjourney (alternatifleri) gibi
araglarla 0zglin gorsel igerikler iiretir. - Adobe Firefly ve
Microsoft Designer kullanarak iiretilen gorseller iizerinde
yapay zeka destekli diizenlemeler yapar.

4. Giin: Ses ve Video Teknolojileri
Dérdiincii giin, katilimcilarin multimedya igerik iiretimi konusunda yetkinlik kazanmalarini1 amaclar.

Konu Bashg Ogrenme Kazammlar

Multimedya Uretimi - Metin tabanli senaryolardan video sahneleri olusturma is
akigini yonetir. - Ses ve video senkronizasyonu i¢in yapay zeka
araglarini entegre eder.

Ses Araglari - Elevenlabs ve benzeri araclarla dogal duyulan seslendirmeler
(TTS) iretir. - Ses kayitlarint metne doniistiirme (STT) ve
analiz etme islemlerini gerceklestirir.

Video Araglari - Heygen ve Kling.ai gibi araglarla yapay zeka destekli sunucu
(avatar) videolar1 olusturur. - Video diizenleme siireglerinde
iretken yapay zekd ozelliklerini (dolgu, nesne silme vb.)
kullanir.

5. Giin: Sunu, Miizik ve Final
Egitimin son giinlinde, tiim becerilerin birlestirilerek biitiinsel bir proje ortaya konulmasi ve yan
disiplinlerin (miizik, sunum) siirece dahil edilmesi hedeflenir.

Konu Bashg Ogrenme Kazamimlar

Sunum ve Miizik - Gamma.app ve Slidesgo gibi araclarla dakikalar icinde
profesyonel sunum taslaklar1 hazirlar. - Suno gibi platformlar
iizerinden projeye uygun Ozgin mizik kompozisyonlari
olusturur.

Kapanis ve Proje - Egitim siiresince 6grendigi araglar1 kullanarak disiplinler
arast bir yapay zeka projesi gelistirir. - Hazirladig1 projeyi
topluluk oniinde etkili bir sekilde sunar ve geri bildirimleri
degerlendirir.

Egitimde kullanilan biitiin i¢erikler (sunular, kaynaklar, egitim fotograflari vs.. )
padlet web2.0 araci ile pano olusturularak paylasilmis ve 6gretmenlerin daha sonra
faydalanabilmeleri i¢in paylasilmaya devam edilmektedir. 73 katilimciya egitimin
baslangicinda ve sonunuda yiizyiize YZ Okuryazarhk ve YZ Oz vyeterlilik testleri
uygulanmistir. Ve yine egitimlerin sonunda katilimcilardan hizmeti¢i egitime yonelik

goriigleri yazili olarak Hizmeti¢i Egitim Sonrast Goriisme Formu ile alinmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Calismanin bu boliimiinde, verilerin analizi ve ic¢eriklerin analiz edilmesi sonucu
elde edilen bulgulara yer verilmistir. Toplanan 6lgek verileri dncelikle eksik, hata ve
aykirt deger analizi yapilarak 6n islemlerden gecirilmistir. Daha sonra verilerin dagilim
ozellikleri incelenmis ve normallik testleri gibi betimsel istatistik testleri uygulanmistir.

Yapilan analizler sonucunda verilerin normal dagilim gostermedigi belirlenmistir.

4.1. Hizmetici Egitimin Yapay Zeka Okuryazarhg Uzerine Etkileri

Hizmetigi egitim Oncesi ve sonrast yapay zekd okuryazarlik diizeylerindeki
degisimi ortaya koymay1 amaglayan bu ¢alismada “Ogretmenlerinin aldiklar1 Yapay Zeka
Uygulamalar1 egitiminin yapay zekd okuryazarlik diizeylerine etkisi nedir?” sorusuna
cevap aranmaktadir. Ontest ve sontest uygulamalarindan elde edilen puanlarin ortalama,

en diisiik ve en yiiksek degerleri hesaplanarak Tablo 4.1 sunulmustur.

Tablo 4.1. Yapay zeka okuryazarlig1 6lcegi betimleyici istatistikler tablosu

Test N En Diisiik En Yiiksek Ortalama S
On Test 73 34,00 84,00 59,8555 9,48420
Son Test 73 49,00 80,00 70,6440 7,10102

Veri analizinde tiim katilimcilarin tek grup olarak ele alinmis; Ontest-sontest
puanlar1 arasinda anlamli farklilik var m1? Sorusu icin “Wilcoxon Isaretli Siralar Testi”

uygulanmistir. Tablo 4.2°de test sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.2. Okuryazarlik 6l¢egi wilcoxon isaretli siralar testi sira (Ranks) tablosu

Mean Sira
Test N Rank Toplam A p
Son Test - On Test Negatif Siralar 78 9,50 66,50 -6,8854 ,000
Pozitif Siralar 63b 38,39 2418,50
Esitlikler 3¢
Toplam 73

a. Son Test < On Test
b. Son Test > On Test
c. Son Test = On Test
d. Negatif Siralar Temeline Dayali

Katilimcilarin uygulama &ncesi (On Test) ve uygulama sonrast (Son Test)
puanlar arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi sonuglarina gére; 73 katilimcidan 63'iiniin puaninda artis (Pozitif

Siralar), 7'sinin puaninda azalis (Negatif Siralar) gozlenmis, 3 katilimcinin puaninda ise

39



bir degisim saptanmamuistir. Pozitif siralarin sira ortalamasi (38,39), negatif siralarin sira

ortalamasindan (9,50) belirgin sekilde yiiksektir.

Tablo 4.3. Okuryazarlik 6l¢egi wilcoxon igaretli siralar testi istatistikleri tablosu

Test Istatistikleri?
Son Test — On Test
Z -6,885°
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000

a. Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

b. Negatif Siralar Temeline Dayali.

Katilimcilarin uygulama oncesi ve sonrasi puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonucunda, 6n test
ve son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (Z = —6.885,
p < .001). Siralar tablosu (Ranks) incelendiginde, gozlenen bu anlamli farkin son test
puanlart lehine oldugu, yani uygulanan egitimin hedef kitlenin ilgili puanlarini anlaml
derecede artirdig1 goriilmektedir.

Yapay zekd okuryazarhi@indaki bu anlamli artis, TPACK modelinin temel
bilesenlerinden biri olan Teknoloji Bilgisi (TB) diizeyindeki gelisimi dogrudan
yansitmaktadir. Ogretmenlerin YZ araclarinin ¢alisma mantigini ve temel islevlerini
kavramalari, bu teknolojiyi pedagojik siireclere entegre edebilmeleri i¢in gerekli olan
altyapiy1 olusturmaktadir.

Le ve ark. (2026) tarafindan iki asamali bir ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Ilk asamada
14 lisansiistii 6grenciyle pilot uygulama yapilmis, ikinci asamada ise 29 6gretmen aday1
ile tam degerlendirme gerceklestirilmis, UNESCO'nun YZ yetkinlik ¢erceveleri, TPACK
(Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi) ve Insan-YZ Ortak Diizenlemeli Ogrenme (HASRL)
modeli temel alinmig. Yapay zeka egitiminin 6gretmen adaylarini pasif birer kullanici
olmaktan c¢ikarip, YZ destekli 6grenme siireclerinde etkin birer tasarimci ve yansitici
uygulayici haline getirdigini savunmaktadir. Ancak, 6z-yeterlilikteki bu artisa ragmen,
pedagojik entegrasyon ve modern degerlendirme yontemlerinin uygulanmasinda
karsilagilan giicliikler, YZ okuryazarliginin tek seferlik bir egitimden ziyade, siirekli ve
miifredata yayillmig bir gelisim siireci olarak ele alinmasi gerektigini teyit etmektedir.

Rothinam ve arkadaglar1 (2025) tarafindan yiiriitiilen sistematik bir derleme,
iiretken yapay zekanin (GenAl) yalnizca bir verimlilik aract olmanin 6tesine gegerek;
ders planlama, farklilastirilmis 6gretim ve geri bildirim mekanizmalarini destekleyen bir

“pedagojik ortak” olarak konumlandigini géstermektedir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin
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bu teknolojilere yonelik genel olarak olumlu bir tutum sergilemesine karsin, kapsamli bir
YZ okuryazarligina sahip olmamalar1 ve mevcut altyapisal esitsizlikler, bu potansiyelin
tam olarak hayata gecirilmesinin oniindeki temel engeller olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu
bulgular, 6gretmen egitim programlarinin, YZ araclarinin sadece teknik kullanimim
degil, ayn1 zamanda bu araglarin pedagojik ve etik boyutlarint da kapsayan
yapilandirilmis bir miifredatla zenginlestirilmesi gerektigine isaret etmektedir (Rothinam
ve ark., 2025).

Rachbauer ve digerleri (2025), 6gretmen egitiminde dijital ve yapay zeka (YZ)
okuryazarliginin entegrasyonunu ele aldiklar1 ¢caligmalarinda, kuramsal bilgi ile simif i¢i
uygulama arasindaki boslugun kapatilmasinda iiniversite, seminer merkezleri ve okullar
arasindaki kurumsallagmais is birliginin kritik 6nemini vurgulamaktadir. Tasarim Temelli
Arastirma (DBR) metodolojisiyle gelistirilen dért asamali modiil programi aracilidiyla,
Ogretmen adaylarinin sadece teknik ara¢ kullaniminda degil, bu araglarin yapilandirmaci
bir yaklasimla pedagojik siireclere dahil edilmesinde de gelisim gosterdikleri
saptanmistir. Ozellikle arastirma dongiilerinde gdzlemlenen 6z degerlendirme
puanlarindaki dalgalanmalar, adaylarin YZ okuryazarlig1 konusunda derinlestik¢e kendi
yetkinlik eksikliklerine dair farkindaliklarinin arttifina (farkindalik artig1) isaret
etmektedir. Bu bulgular, YZ okuryazarliginin yalnizca bir beceri seti olarak degil, siirekli
yansitma ve uygulama gerektiren dinamik bir profesyonel gelisim siireci olarak ele
alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Ogretmen egitiminde yapay zeka (YZ) entegrasyonuna yonelik yapilan sistematik
incelemeler, YZ okuryazarliginin 6gretmen yeterliligini artirmadaki kritik roliinii ortaya
koymaktadir. Bu baglamda, YZ okuryazarlig1 yalnizca teknik bilgiyle sinirli kalmayip,
ayni zamanda pedagojik ve etik boyutlar1 da kapsayan ¢ok boyutlu bir beceri olarak
tanimlanmaktadir (Goyal, 2025). YZ araglarinin ders planlama, kisisellestirilmis mesleki
gelisim ve degerlendirme siireclerinde sundugu firsatlar, 6gretmenlerin dijital ve YZ
okuryazarliklarin1 gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Ancak, YZ okuryazarligi
egitimindeki yetersizlikler, algoritmik onyargi ve veri gizliligi gibi etik sorunlar, YZ
entegrasyonunun oniindeki 6nemli engeller olarak belirtilmektedir. Bu durum, 6gretmen
egitimi programlarinda YZ okuryazarlig1 modiillerinin miifredata entegre edilmesi, uzun
vadeli mesleki gelisim programlarinin tasarlanmasi ve YZ etigi konusunda kapsamli
egitimlerin saglanmas1 gerektigini vurgulamaktadir (Goyal, 2025). Dolayisiyla,

Ogretmenlerin YZ teknolojilerini etkili ve sorumlu bir sekilde kullanabilmeleri i¢in YZ
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okuryazarligmin  gelistirilmesi,  gelecekteki  egitim  reformlarimin  temelini
olusturmaktadir.

Kaman, S. (2025) smif 6gretmenlerinin yapay zeka okuryazarlik diizeyini
belirlemek amaciyla 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Kastamonu ve Kirsehir ilindeki
Milli egitim Bakanli§i’na baglh devlet okullarinda gbrev yapan 255 smif dgretmeni
calisma yapmus, “Yapay Zeka Okuryazarlik Olgegi” kullanilmustir. Elde edilen bulgular
Ogretmenlerinin yapay zeka okuryazarlik diizeylerinin orta diizeyin iizerinde oldugunu
tespit etmistir. Puanlarda cinsiyet veya meslekte gecirmis olduklar siire bakimindan
anlamli diizeyde bir farkin olmadigini tespit etmistir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin egitim
durumlar1 da incelenmis ve lisans-lisaniistii egitim almalarimin yapay zeka okuryazalik

diizeylerine anlamli derecede etki etmedigi tespitedilmistir.

4.2. Hizmetici Egitimin Yapay Zeka Ozyeterligi Algis1 Uzerine Etkileri

Hizmeti¢i egitim Oncesi ve sonrasi yapay zeka 0z yeterlilik algilarinin degisimi
ortaya koymayr amaglayan bu c¢alismada “Ogretmenlerinin aldiklar1 Yapay Zeka
Uygulamalar1 egitiminin yapay zeka 6z yeterlilik diizeylerine etkisi nedir?” sorusuna
cevap aranmaktadir. Ontest ve sontest uygulamalarindan elde edilen puanlarin ortalama,

en diisiik ve en yiiksek degerleri hesaplanarak Tablo 4.4 sunulmustur.

Tablo 4.4. Yapay zeka dzyeterlilik 6lcegi betimleyici istatistikler tablosu

Test N En Diisiik En Yiiksek  Ortalama S
On Test 73 36,75 110,00 79,4707 12,34845
Son Test 73 58,00 130,00 90,5363 13,23175

Veri analizinde tiim katilimcilarin tek grup olarak ele alinmis; dntest-sontest puanlari
arasinda anlaml farklilik var m1? Sorusu i¢in “Wilcoxon Isaretli Siralar Testi”

uygulanmistir. Tablo 4.5’de test sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.5. Oz yeterlilik 6lgegi wilcoxon isaretli siralar testi sira (Ranks) tablosu

Sira Sira
Test N Ortalamas1  Toplam A p
Son Test - On Test Negatif Siralar 8 23,38 187,00 -6,1784 ,000
Pozitif Siralar 62b 37,06 2298,00
Esitlikler 3¢
Toplam 73

a. Son Test < On Test
b. Son Test > On Test
c. Son Test = On Test
d. Negatif Siralar Temeline Dayali
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Katilimcilarin uygulama 6ncesi ve sonrasi puanlari arasindaki farkin anlamliligini
belirlemek amaciyla yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglarina gore; arastirmaya
katilan 73 kisiden 62’sinin son test puanlarinin 6n test puanlarina gore artis gosterdigi
(pozitif siralar), 8’inin puaninin azaldig (negatif siralar) ve 3 katilimcinin puaninda ise
bir degisim yasanmadig1 goriilmektedir.

Fark puanlarmin sira ortalamalar1 incelendiginde; pozitif siralarin ortalamasinin
(37,06), negatif siralarin ortalamasindan (23,38) daha yiiksek oldugu dikkat cekmektedir.
Bu durum, uygulanan yontemin/egitimin katilimcilarin puanlar1 iizerinde pozitif yonlii

bir egilim yarattigina isaret etmektedir.

Tablo 4.6. Oz yeterlilik 6lgegi wilcoxon isaretli siralar testi istatistikleri tablosu

Test istatistikleri?
Son Test — On Test
Z -6,178P
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000

a. Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
b. Negatif Siralar Temeline Dayali.

Yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglarina gére, katilimcilarin &n test ve son test
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (Z=—6, 17, p <.001)
Ranks (Siralar) tablosundaki verilerle birlikte degerlendirildiginde, gdzlenen bu anlaml
farkin son test puanlari lehine oldugu goriilmektedir. Bagka bir deyisle, uygulanan
hizmeti¢i e8itim, katilimcilarin puanlarinda istatistiksel olarak ¢ok giiclii ve anlamli bir
artis saglamstir.

Oz-yeterlik algisindaki bu giiclii artis, dgretmenlerin TPACK modelinin tiim
bilesenlerini (TB, PB, AB ve kesisimleri) sinif i¢inde uygulama konusundaki
motivasyonlarmi artirmaktadir. Yiiksek o0z-yeterlik, 6gretmenlerin teknolojiyi sadece
kullanmalarin1 degil, ayn1 zamanda karsilastiklar1 pedagojik zorluklarda teknolojiyi bir
¢ozlim araci olarak gormelerini (Teknolojik Pedagoji Bilgisi) saglar.

Ogretmen adaylarinin yapay zeka (YZ) ile ilgili mesleki 6z-yeterlik algilari, genel
olarak yiiksek diizeyde seyretmektedir. Baimukhambetova ve ark. (2025) tarafindan
yapilan bir arastirma, 6gretmen adaylarinin akademik, sosyal, entelektiiel ve mesleki 6z-
yeterlik alt boyutlarinda gii¢lii inanglara sahip olduklarini ortaya koymustur. Bu bulgu,
Ogretmen adaylarinin 6gretim siireclerine iligkin bilgi ve becerilerine, etkili iletisim
kurma yeteneklerine ve mesleki sorumluluklarini igsellestirmelerine yonelik yiiksek bir
giiven diizeyine isaret etmektedir. Ancak, ayn1 ¢calismada YZ hazirbulunusluk diizeyleri

ile mesleki 6z-yeterlik inanglar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit
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edilememistir (r = -0.053, p > 0.05) (Baimukhambetova, ve ark., 2025). Bu durum,
Bandura'nin (1997) 6z-yeterlik algisinin yalnizca bilgi diizeyinden degil, ayn1 zamanda
bu bilginin etkili bir sekilde kullanilabilecegine dair inanctan beslendigi yoniindeki
teorisiyle ortiismektedir (Bandura, 1997). Dolayisiyla, 6gretmen adaylarinin YZ'yi sadece
teknik bir ara¢ olarak algilamalar1 ve pedagojik biitiinliik icinde degerlendirememeleri,
teknik hazirbulunugluklarinin mesleki 6z-yeterlik algilarin1 dogrudan giiclendirmemesine
neden olabilir. Bu baglamda, 6gretmen yetistirme programlarinin YZ egitimini sadece
teknik becerilerle sinirl tutmayip, etik, pedagojik ve kiiltiirel boyutlar1 da kapsayacak
sekilde biitiinciil bir yaklagimla ele almasi, 6gretmen adaylarmin YZ entegrasyonuna
yonelik 6z-yeterliklerini artirmada kritik bir rol oynayacaktir.

Endonezya'daki yiiksekogretim baglaminda, gelecegin Ingilizce 6gretmen
adaylarmin dil 6greniminde ChatGPT, Grammarly ve QuillBot gibi yapay zeka (YZ)
araglarint  kullanma konusundaki 06z-gilivenleri (06z-yeterliklerini) incelenmistir.
Anggrainy (2025) tarafindan yapilan karma ydntem arastirmasinda, Ingilizce 6gretmeni
adaylarinin YZ araclarini dil 6greniminde kullanma konusundaki genel 6z-yeterliklerinin
orta diizeyde oldugu belirlenmistir. S6z konusu calismada &grenciler, YZ bilgisi ve
pedagojik entegrasyon boyutlarinda yiliksek giiven sergilerken, YZ etigi ve profesyonel
katilim alanlarinda anlamli derecede daha diisiik 6z-yeterlik puanlar1 almislardir. Bu
durum, Bandura’nin sosyal bilissel teorisi baglaminda degerlendirildiginde; dogrudan
deneyimlerin (mastery experiences) teknik beceriyi artirmasina ragmen, akademik
diiriistliik ve intihal gibi etik kaygilarin dgrencilerin bu teknolojileri tam kapasiteyle ve
sorumlu bir sekilde kullanma kararliliklarini smirladigr soylenebilir. Bu baglamda,
O0gretmen egitimi miifredatlarinin yalnizca teknik ara¢ kullanimina degil, ayn1 zamanda
elestirel YZ okuryazarhii ve etik karar verme siireglerine de odaklanmasi gerektigi
vurgulanmaktadir (Anggrainy, 2025).

Demir ve Beyazhanger (2024), 2024-2025 egitim-0gretim yilinda ilkogretim
matematik Ogretmenligi lisans ve yiiksek lisans programlarinda 6grenim goéren 82
O0gretmen adayimin yapay zeka kullanimina yonelik 6z yeterlik algilarini, yapay zeka
egitimi alma ve daha Once yapay zekd programi kullanma durumlar1 agisindan
incelemislerdir. Betimsel tarama modelinin benimsendigi arastirmada veriler, Wang ve
Chuang (2023) tarafindan gelistirilen ve Uyan ile Giiltekin (2024) tarafindan Tiirk¢ce’ye
uyarlanan Yapay Zeka Oz Yeterlik Olgegi (YZOY) ile toplanmustir. Analiz sonuglari,
ilkogretim matematik 6gretmen adaylarinin yapay zeka kullanimina yonelik 6z yeterlik

algilarinin genel olarak orta diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Ayrica §gretmen
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adaylarinin yapay zeka 6z yeterlik algilarinin cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenlerine gore
anlaml bir farklilik gostermedigi, ancak yapay zeka egitimi alma ve daha once yapay
zeka kullanma durumuna gore anlaml farkliliklar gosterdigi belirlenmistir.

Subasi ve Uzel (2025), 2024-2025 egitim-0gretim yilinda Ankara’daki
ortabgretim kurumlarinda gorev yapan biyoloji Ogretmenlerinin yapay zeka
farkindaliklar1 ile 6z yeterlik algilarin1 incelemek amaciyla bir aragtirma
gerceklestirmislerdir. Calismada cinsiyet, meslek yili, mezun olunan fakiilte ve gorev
yapilan okul tiirii gibi demografik degiskenlere gore farkliliklar analiz edilmistir. Veri
toplama araglar1 olarak kisisel bilgi formu, Ferikoglu ve Akgiin (2022) tarafindan
gelistirilen Ogretmenler I¢in Yapay Zeka Farkindalik Diizeyi Olgegi ile Uyan ve Giiltekin
(2024) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan Yapay Zeka Oz Yeterlilik Olgegi kullanilmistir.
Aragtirma bulgulari, biyoloji 6gretmenlerinin yapay zeka farkindaliklar1 ve 6z yeterlik
algilarinin genel olarak orta diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Bu dogrultuda,
ogretmenlerin yapay zekaya yonelik farkindalik ve yeterliliklerini artirmaya yonelik uzun

vadeli ve sistematik caligmalarin gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

4.3. Hizmetici Egitim Sonras1 Ogretmen Gériisleri

Calismanin bu bolimiinde hizmet i¢i egitim programina katilan farkl
branglardaki 6gretmenlerin, aldiklar1 YZ egitimine dair deneyim, goriis ve Onerilerini
derinlemesine analiz etmeyi amaglamaktadir. Amag, egitimin etkililigini degerlendirmek,
karsilagilan sorunlari tespit etmek ve gelecekteki egitimlerin kalitesini artirmaya yonelik
kanita dayali dneriler gelistirmektir. Bu ¢caligma, katilimcilarin yazili goriislerine dayali,
yorumlayici paradigmaya dayanan bir nitel durum ¢alismasidir. Nitel veri analiz programi
olarak, MAXQDA 2020 kullanilmistir. Her bir 6gretmenin cevaplar1 “Ktl (Katilimcr)
1,2,3..” olarak tanimlanmistir. Calisma grubunu, bir YZ egitimine katilan ve goriis
bildiren 73 6gretmen olusturmaktadir. Toplanan yazili goriisler, tlimevarimsal icerik
analizi yontemiyle analiz edilmistir. Analiz siireci su adimlar izlemistir: Tiim katilimc1
yanitlar1 dikkatlice okunmus, anlamli birimlere ayrilarak kodlar olusturulmustur (6rn:

99 Ces 2 6

“egitmen bilgili”, “internet yavas”, “video olusturma”). Birbiriyle iligkili kodlar bir araya
getirilerek daha kapsayici temalar ve alt temalar belirlenmistir. Olusturulan temalar,
katilime1  goriislerinden  dogrudan alintilarla  desteklenerek  yorumlanmis ve
anlamlandirilmistir.

Analiz sonucunda, katilimcilarin goriisleri alt1 ana tema altinda toplanmaistir:

Tema 1: Egitmen yeterliligine iliskin giiclii olumlu alg1
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Katilimeilarin neredeyse tamami, egitmenin konuya hakimiyetini agik bir dille

vurgulamistir. Bu tema, en giiglii ve ortak goriis birligi olan temadir.

e Kod I: “Konuya tam hakimiyet”: “Gayet hakimdi”, “Konuya olduk¢a hakimdi.”,
“Cok hakimdi.” (Ktl 1, 6, 31).

e Kod 2: “Bilgiyi aktarma becerisi ve destekleyici tutum”: Egitmen sadece bilgi

sahibi degil, ayn1 zamanda bu bilgiyi etkili bir sekilde aktarabilen ve sorunlari

¢Ozen biri olarak algilanmustir.

o

Ktl 7: “Konuya olduk¢a hakimdi. Bilmedigi seyleri arastirip o aninda
doniit verdi.”

Ktl 46: “Yapay Zeka konusunda her alanda sorularimi yanitladi hocam.
Son derece konuya hakimdi.”

Ktl 51: “Egiticimiz konuya ¢ok hakimdi ve ¢ok basarili bir egitim siireci

gecirdik.”

Tema 2: Kursun 6grenme ¢iktilar:: Farkindahiktan uygulamaya

Katilimcilar, kurstan edindikleri kazanimlari iki alt temada ifade etmislerdir.

o Alt Tema 2.1: Teknik Beceri Kazamimi: Katilimcilar, belirli YZ araglarini

kullanmay1 6grendiklerini belirtmislerdir.

o

Ktl 31: “Yapay zekd araglarimin calisma mantigini, ne tlir igerikler
tiretebilecegimi 6grendim.”

Ktl 59: “Yapay zeka ile veri iiretimi, icerik iiretimi, sesi sunuya, resmi
videoya doniistiirmeyi 6grendim.”

Ktl 71: “Yapay zeka araglarini kullanabilme becerilerini ve farkli video ve

ses iiretebilme uygulamalar1 becerilerini kazandim.”

e Alt Tema 2.2: Biligsel ve Duyugsal Kazanimlar: Teknik becerilerin 6tesinde,

katilimcilarin YZ'ye yonelik farkindalik, ilgi ve glivenlerinde artis olmustur.

O

O

o

Ktl 53: “Higbir bilgim yoktu. ...Farkindalik ve okuryazarlik sagladi.”

Ktl 69: “Derse baslamadan Once yapay zeka ile ilgili hicbir sey
bilmiyordum artik yapay zeka ile dersler daha keyifli ve eglenceli
gececek.”

Ktl 14: “Farkindaligim, yapabilecegime giivenim artt1.”

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri cercevesinde “C4. Mesleki ve kisisel

gelisim” yeterliklerinden “C4.3. Kisisel ve mesleki yonden kendini gelistirmeye yonelik

faaliyetlerde bulunur” yeterlilik gostergesine uyumlu olarak 6gretmen yeterliliklerine

kazanim sagladigini gostermektedir.
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Alt Tema 2.1°deki bulgular 6gretmenlerin Teknoloji Bilgisi (TB) kazandigini,
Alt Tema 2.2°deki duyusal kazanimlar ise bu bilginin Teknolojik Pedagoji Bilgisi (TPB)
icin bir temel olusturdugunu gostermektedir. Katilimcilarin “dersler daha keyifli
gececek” seklindeki ifadeleri, teknolojinin pedagojik siireclere (PB) olumlu katki
saglayacagina dair bir vizyon gelistirdiklerini kanitlamaktadir.

Tema 3: Edinilen becerilerin é@retim siirecine entegrasyonu

Ogretmenler, 6grendikleri YZ becerilerini 6zellikle ders materyali hazirlamada
kullanmay1 planlamaktadir. Bu, kursun pratik degerini ve uygulanabilirligini
gostermektedir.

Ktl 4: “Dersimde de yapay zeka ile gorsel olusturmay1 kullanabilirim, duyurma,
seslendirme ve miizik olusturmay1 kullanabilirim.”

e Ktl 11: “Dersimi daha ilgi ¢ekici hale getirebilirim. Daha fazla etkinlik igerigi
tiretebilirim.”

e Kil 51: “Dersleri planlayabilirim. Cesitli gorsel materyal ve videolarla ilgi ¢ekici
hale getirebilirim.”

e Ktl 23: “Ogrencilerime hikdye yazdirip, ¢izgi filme doniistiirebilirim.”

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ¢ergevesinde “B2. Ogrenme ortamlari
olusturma” yeterliklerinden “B2.2. Kazanimlara uygun Ogretim materyalleri hazirlar”
yeterlilik gostergesine uyumlu olarak 6gretmen yeterliliklerine kazanim sagladigini
gostermektedir.

Bu tema, TPACK modelinin kalbi olan Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi
(TPAB) diizeyindeki ilk adimlar1 temsil etmektedir. Ogretmenlerin YZ araclarmi (gorsel
olusturma, seslendirme, hikaye yazimi) kendi branslarindaki (AB) kazanimlara uygun
materyal hazirlama (PB) amaciyla kullanma niyetleri, modelin ii¢ ana bileseninin
sentezlendigini gostermektedir. Ozellikle “hikaye yazdirip ¢izgi filme doniistiirme”
Ornegi, teknolojinin igerigi sunma big¢imini nasil doniistliirdiigline dair somut bir TPAB
ornegidir.

Tema 4: Kursun Kisisel ve mesleki gelisime katkisi: Cag1 yakalama hissi

Katilimcilar, kursun kendilerine mesleki anlamda giincellenme ve kisisel anlamda
tatmin duygusu yasattigin1 belirtmiglerdir.

e Kt 28: “Yeni neslin bilgi ve becerilerini anlamak adina iyi bir empati sagladigini
sOyleyebilirim.”
e Kitl 35: “Cagin gerekliligi olarak genclerin de ¢ok ilgi duydugu yapay zeka

araglarmin 6gretmen kimligime ¢ok fayda saglayacagini diigiiniiyorum.”
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Ktl 71: “Farkli bir boyuta atladigimiz1 goriiyor ve giincellenmis hissediyorum.”
Ktl 51: “Cag1 yakalayan bir 6gretmen olmami sagladi.”

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ¢ercevesinde “B3. Ogretme ve 6grenme

siirecini yonetme” yeterliklerinden “B3.9. Ogrenme ve 6gretme siirecinde bilgi ve iletisim

teknolojilerini etkin olarak kullanir.” yeterlilik gostergesine uyumlu olarak dgretmen

yeterliliklerine kazanim sagladigin1 gostermektedir.

Tema 5: Karsilasilan sorunlar ve zorluklar

Egitimin basarisina ragmen, katilimcilar tarafindan siklikla dile getirilen bazi

engeller mevcuttur.

Alt Tema 5.1: Teknik Altyapt Sorunlart (En Stk Dile Getirilen Sorun): Kurum
internetinin yavaghgi veya baglant1 sorunlari, en biiylik problem olarak one
c¢ikmaktadir. Bir¢cok katilimeci, bu sorunu kendi telefonlarmin internetini
kullanarak ¢6zmek zorunda kaldigini belirtmistir.
o Ktl 1: “Internetin yavashgi ve ¢oziime ulagmadi.”
o Ktl 46: “Internet cok yavast1, kurum interneti baz1 istekler asmadi. Telefon
interneti ile ¢6zdiim.”
o Ktl 55: “Bilgisayarlarin internete erisimi sikintiltydi. Interneti Telefondan
kullanarak ¢6ziime ulastirdim.”
Alt Tema 5.2: Kursun Yapisi ve Siiresiyle Ilgili Sorunlar: Kurs siiresinin
yetersizligi ve uygulamalara ayrilan zamanin azligi, 6grenmeyi tam anlamiyla
pekistirememe endisesine yol agmustir.
o Kil 80: “Siire ¢ok kisitli oldugu icin ¢ok hizl1 gecti bazi uygulamalar. Daha
uzun olmal1.”
o Ktl 84: “Ozellikle detayli uygulama i¢in daha fazla zaman olabilir.”
Alt Tema 5.3: Bireysel Farkliliklardan Kaynakli Sorunlar: Bilgisayar ve teknoloji
okuryazarlig1 diisiik olan katilimeilar, igerik ve terimlere yabancilik ¢ektiklerini
ifade etmiglerdir. Bu durum 6zellikle bilisim alan1 disindaki katilimcilarda daha
belirgindir.
o Ktl 17: “Terimleri anlamakta zorlandim. Program isimlerini yeni
duydum.”
o Kitl 18: “Verimli buluyorum ama bilisimciler ile diger O6gretmenler
ayrilmali. Ciinkii bizler konuya ¢ok hakim olmadigimiz i¢in geride

kaliyoruz.”
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Alt Tema 5.3’te belirtilen “bilisimciler ile diger 6gretmenlerin ayrilmasi” talebi,

TPACK gelisiminin bireysel Teknoloji Bilgisi (TB) seviyelerine gore farklilagtigini

dogrulamaktadir. Teknoloji bilgisi diisiik olan 6gretmenlerin, bu bilgiyi pedagoji ve alan

bilgisi ile iliskilendirmesi daha fazla biligsel yiik gerektirmektedir. Bu bulgu, TPACK

egitimlerinin katilimcilarin hazirbulunusluk diizeylerine gore 6zellestirilmesi gerektigini

vurgulayan “baglamsal faktorler” (Context) ile dogrudan iliskilidir.

Tema 6: Gelecek egitimlere yonelik oneriler

Katilimcilar, yasadiklar1 deneyimlerden yola ¢ikarak gelecekteki egitimlerin daha

etkili olmasi i¢in somut dnerilerde bulunmuslardir.

Kurslarin kademelendirilmesi: Hem igerik derinligi hem de katilimcilarin bilgi
seviyesi agisindan kademeli (baslangig, orta, ileri) kurslar talep edilmistir.
o Kitl 6: “Kurs asamali sekilde olabilir (1,2,3) Canva ayrica verilebilir.”
o Ktl 60: “Kapsami genis olan kurslarin mutlaka 2.si ve 3.sii diizenlenmeli
ve siirekli glincellenmesi konu ile alakali.”
Teknik Altyapimn iyilestirilmesi: Gelecek egitimler i¢in en temel 6n kosul
olarak hizl1 ve kesintisiz internet altyapisinin saglanmasi vurgulanmstir.
o Kil 62: “Teknik altyap1 gelistirilip yayginlastirilmali.”
Kurs siiresinin artirilmas1 ve zamanlamasi: Kurslarin daha uzun bir zamana
yayilmasi, uygulama pratigine daha fazla yer verilmesi istenmistir. Ayrica, ders
saatleri disinda veya hafta sonu yapilmasi gibi zamanlama tercihleri de dile
getirilmistir.
o Kt 55: “Okuldan sonra olmasi ¢ok yorucu. En azindan 6glene kadar okula
gidip, 12'den 17'ye kadar da kurs gorebiliriz.”
o Kitl 28: “Zamanlamasinin sabah erken saatlerde olup siire sinirlamasinin
olmamas1 daha rahat uygulama ¢aligmasi1 olmasi.”
Icerik ve yaygimlastirma: Bu tiir giincel ve uygulamali kurslarm sayisinin
artirllmasi ve daha fazla 6gretmene ulastirilmasi yoniinde giiglii bir talep vardir.
o Kil 72: “Biitiin 6gretmenlere aldirilmali.”

o Kitl 8: “Bu tiir glincel konular hakkinda daha fazla kurs agilmali.”
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5. SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug¢

Bu arastirmanin nicel bulgulari, 6gretmenlere yonelik diizenlenen yapay zeka
uygulamalari hizmetici egitiminin, katilimcilarin yapay zeka okuryazarligi ve yapay zeka
0z yeterlilik algis1 diizeyleri iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir etki
yarattigini ortaya koymustur. Yapay Zeka Okuryazarlign Olcegi'nden elde edilen 6n test
ve son test puanlar1 arasinda yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonucunda, son test
puanlari lehine anlamli bir fark bulunmustur (Z = —6.885, p < .001). Bu bulgu, hizmetigi
egitimin 0gretmenlerin yapay zeka okuryazarligi diizeylerini artirdigini gostermektedir.
Benzer sekilde, Yapay Zeka Ozyeterlilik Olgegi icin yapilan analizlerde de &n test ve son
test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (Z = —6.17, p <
.001). Bu farkin da son test puanlart lehine oldugu belirlenmistir. Bu sonug, egitimin
O0gretmenlerin yapay zeka kullanimina yonelik 6z yeterlik algilarmi gliclendirdigine isaret
etmektedir.

Egitimde yapay zeka okuryazarliginin ve 6zyeterligin artirilmasi, 6gretmenlerin
dijital cagin gerektirdigi yetkinlikleri kazanmalar1 agisindan kritik Oneme sahiptir
(UNESCO. 2023).

Bu ¢aligmanin bulgulari, 6gretmenlerin yapay zeka araclarini pedagojik siireclere
entegre etme konusundaki bilgi ve giivenlerinin artirilmasina ydnelik hizmetici
egitimlerin etkinligini desteklemektedir.

Ozellikle, iiretken yapay zekd araglarinin egitimde yaygimlasmasiyla birlikte,
Ogretmenlerin bu teknolojilere adaptasyonu ve etkin kullanimi, 6grenme-0gretme
siireclerinin kalitesini dogrudan etkilemektedir (Kasneci, ve ark. 2023).

Bu baglamda, arastirmanin nicel boyutundan elde edilen sonuclar, uygulanan
hizmetici egitim programinin, 6gretmenlerin yapay zeka okuryazarlifi ve ozyeterligi
baglaminda, mesleki gelisimlerine ve dijital pedagojik yeterliklerine olumlu katki
sagladigina isaret etmektedir.

Arastirmanin nitel bulgular, diizenlenen YZ egitiminin 6gretmenler {lizerinde
oldukca olumlu bir etki biraktigmi gostermektedir. Ozellikle egitmenin yetkinligi ve
destekleyici tutumu, kursun basarisinda kilit bir faktér olarak oOne ¢ikmaktadir.
Ogretmenler, teorik bilginin 6tesinde, derslerinde hemen kullanabilecekleri pratik
beceriler kazanmig, bu da onlarin mesleki 6z-yeterlik algilarin1 ve motivasyonlarini

artirmigtir. Bu durum, yetiskin egitiminde uygulamali ve ise vuruk égrenmenin 6nemini
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bir kez daha vurgulamaktadir. Ancak, egitimin basarisinin 6niindeki en biiyiik engel,
kurumlarm teknik altyap:1 yetersizligidir. Katilimcilarin biiylik bir kisminin internet
baglant1 sorunu yagamasi ve bunu kendi kisisel imkanlariyla (telefon interneti) ¢o6zmek
zorunda kalmasi, egitimin kalitesini ve akisin1 olumsuz etkilemis, potansiyel 6grenme
deneyimini kisitlamigtir. Bu bulgu, teknoloji temelli egitimlerin basarisi i¢in saglam bir
teknik altyapinin bir liikks degil, zorunluluk oldugunu gdstermektedir. Diger 6énemli bir
bulgu, katilimcilarin dijital beceriler konusundaki seviyeleri arasindaki fakliliklardir.
Bilisim teknolojileri 6gretmenleri igerigi rahatlikla takip ederken, teknoloji bilgisi daha
sinirli olan 6gretmenler zorlanmistir. Bu durum, heterojen gruplarla yapilan egitimlerde,
icerigin herkese hitap etmesinin zorlastigin1 ve bir kisim katilimcinin geride kalma

riskiyle kars1 karsiya oldugunu gostermektedir.

5.2. Oneriler

Bu arastirmanin nicel bulgular1 1s181inda asagidaki 6neriler gelistirilmistir:

Hizmetigi Egitim Programlariin Yayginlastirilmasi: Yapay zeka okuryazarligi ve
0z yeterlilik algis1 lizerindeki olumlu etkileri g6z Oniine alindiginda, bu tlir hizmetigi
egitim programlarinin ulusal diizeyde yayginlastirilmasi ve tiim 68retmenlerin erisimine
sunulmasi onerilmektedir. Bu, Milli Egitim Bakanhigi'nin dijital yeterliklerin
gelistirilmesine yonelik stratejik hedefleriyle de uyumludur (T.C. Milli Egitim Bakanlig:.
2024, 31 Ocak)

Stirekli Mesleki Gelisim Firsatlar: Yapay zeka teknolojilerinin hizla gelismesi
nedeniyle, O0gretmenlere yonelik egitimlerin tek seferlik olmaktan ziyade, stirekli
giincellenen ve modiiler yapida sunulmasi Onemlidir. Bu, o6gretmenlerin degisen
teknolojik gelismelere ayak uydurmalarini saglayacaktir (Darling-Hammond, ve ark.
2017).

Uygulamali ve Deneyimsel Ogrenme Vurgusu: Nicel bulgular, egitimin olumlu
etkilerini agikca gostermektedir. Bu nedenle, gelecekteki egitim programlarinda teorik
bilginin yani sira, 6gretmenlerin yapay zeka araglarini sinif i¢i uygulamalarda aktif olarak
kullanmalarina olanak taniyan pratik ve deneyimsel 6grenme faaliyetlerine daha fazla yer
verilmelidir.

Arastirma bulgular 1s181nda, gelecekte diizenlenecek benzer egitimler igin

asagidaki oneriler gelistirilmistir:
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Teknik Altyapr Onceliklendirilmelidir: Egitim planlamasinin ilk adimi1, kurumda
hizli ve kesintisiz internet erisimi ile yeterli donanimin (bilgisayar vb.) saglanmasi
olmalidir.

Kurs Siiresi ve Icerik Dengesi Gozetilmelidir: Kurs siiresi, teorik anlatimin yani
sira katilimcilarin kesfederek 6grenmesine ve pratik yapmasina yetecek kadar uzun
tutulmalidir. Yogun igerik, daha uzun bir zamana yayilmali veya modiiler hale
getirilmelidir.

Kurslar Yayginlagtirilmalhidir: Bu tiir giincel ve faydali egitimlerin sayisi
artirilarak, farkli brans ve okullardan daha fazla 6gretmenin bu imkandan yararlanmasi

saglanmalidir.
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EKLER

EK-1

Etik Kurul Degerlendirme ve Karar Formu

KIRSEHIR AHI EVRAN UNiVERSITESI
ETiK KURUL DEGERLENDIRME VE
KARAR FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Degerlendirme Talebinde Bulunan Taner AKKUS
Kisi/Kurum

.05.202
Degerlendirme Basvuru Tarihi 07.05.2025

Degerlendirilmesi Talep Edilen “Ogretmenlere Yonelik Yapay Zeka Uygulamalar
Eserin/Arastirmanin Adi Egitiminin Etkilerinin Incelenmesi”

Degerlendirilmesi Talep Edilen
Arastirma/Ol¢ek/Anket/Goriisme Formu

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

Degerlendirmeyi Yapan Etik Kurul SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL
ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULU
Yeri Tarihi Saati
Degerlendirme Toplant1 Bilgileri Egitim Fakiiltesi 14.05.2025 11:30
Toplant1 Salonu
Karar N Karar Tarihi 14.05.2025
arar Ao Karar No 2025/09/04
(X) Kabul (X) Oybirligi _
() Oy Coklugu
Karar Sonucu T
( )Ret () Oybirligi
() Oy Coklugu

Etik Kurulumuz, yukarida basvuru bilgileri yer alan eser/arastirma i¢in toplanarak bilimsel arastirmalar ve
yayin etigi agisindan degerlendirme yapmis ve asagida gerekgesi agiklanan karar(lar)1 almigtir:

Karar ve Gerekcesi

Taner AKKUS’a ait “Ogretmenlere Yonelik Yapay Zekd Uygulamalari Egitiminin Etkilerinin
incelenmesi” baslikh arastirmanm, bilimsel aragtirmalar etigi agisindan yapilan degerlendirme sonucunda
kabuliine ancak YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yénergesi 4. maddesinin 2/g fikrasina gore arastirma
verilerinin yayimlanabilmesi igin arastirma yapilan kurumdan resmi izin alinmast sorumlulugunun
arastirmaciya ait olduguna oy birligiyle karar verildi.

Etik Kurul Bagkam
Prof. Dr. Ayfer SAHIN

(Form No: FR- 586 ; Revizyon Tarihi: ..../.../ ... .....; Revizyon No: ... ....)
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Kurum Izni

KIRSEHIR il Milli Eitim Midirligine U\*
( N

ik cumpaiveTT N vl v

Basvuru No: MEB.TT.2025.027348

Uygulama Yapilacak MEB Teskilatinin Kurum Kodu: 172728

T.C. Kimlik No: 19667384408

Adi Soyadi: TANER AKKUS

Aragtirmanin Adi: Ogretmenlere yénelik yapay zeka egitiminin etkilerinin incelenmesi
Arastirmanin Niteligi: Yiksek Lisans Tezi

Arastirmanin Orneklem / Calisma Grubu: Ogretmen

Uygulama Yapilacak MEB Teskilat: KIRSEHIR il Milli Egitim Mudirliga

Uygulama Yapilacak Birim: il Milli Egitim Midarligi

Uygulama Yapilacak il: KIRSEHIR

Veri Toplama Aracinin Baghidi: Yapay Zeka Okuryazarligi Olgegi, Yapay Zeka Oz yeterlilik Olgegi, Gérisme Formu
- Hizmetigi Egitim Sonrasi

Arastirma Uygulama izninin Kabul Tarihi: 02.06.2025

Arastirmanin Uygulama izninin Bitis Tarihi: 02.06.2026

Yukarida kimligi yazili aragtirmaci “Arastirma Uygulama izinleri Genelgesine (2024/41)" gdre belirtilen kapsamda arastirmasini
yapmay! taahhit etmistir. Arastirmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kontrol edilmis olup arastirma uygulama izni KIRSEHIR
il Milli Egitim Mudarlagi tarafindan onaylanmistir.

NOT: Okul/kurum yéneticileri tarafindan “Arastirma Uygulama izni” belgesinin ve veri toplama araglarinin (araglardaki
maddelerinin) moddlde yer alan belge ve araglarla ayni oldugu kontrol edilmelidir. Belgeler ayni olmadidi durumda arastirma
uygulama izni verilmeyecektir.

* Bagvuru detayini gériintiilemek ve belgeyi dogrulamak icin 'https://arastirmaizinleri.meb.gov.tr/belge-dogrula’ baglantisini kullaniniz.

- Aragtirma Uygulama izinleri Basvuru ve Degerlendirme Sistemi -
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EK-3

Hizmetici Egitim Sonras1 Goriisme Formu

Goriisme Formu - Hizmetici Eitim Sonrasi

Degerli 6gretmen Arkadasim;

Bu goriisme formu 6gretmenlerinin Yapay Zeka Uygulamalari Egitimi ile ilgili gérislerini arastirmak
icin hazirlanmistir.

Kisisel bilgilerin, analiz stirecinde degerlendirmeye alinmayacagi bu gériismede, ictenlikle vereceginiz
cevaplar galismanin amacina ulagsmasina ¢ok buytk katkida bulunacaktir.

ilginiz ve katkilariniz iin tesekkir eder, saygilarimi sunarim.
Taner AKKUS

1. Egitici konuya ne kadar hakimdi?

2. Kursun igeriginde verilen konuyu ne derecede 6grendiniz?

3. Kurs suresince ne tir problemlerle karsilastiniz? Bunlari ¢dziime ulastirdiniz mi?

4. Kurs igerigiyle alakal ne tur veri ve kaynaklardan faydalandiniz?

5. Kurs egitimini basariyla tamamladiginizi diigtinliyor musunuz? Kursu tercih etme nedeniniz
amacina ulasti mi?

6. Kursta ne tur bilgi ve beceriler kazandiniz?

7. Kursta edindiginiz bilgi ve becerileri derslerinizde nasil kullanabilirsiniz?

8. Kurs sonunda almis oldugunuz egitimin kisisel gelisim agisindan size ne tir artilar sagladigini
dusuriyorsunuz?

9. Hizmetigi Egitim kurslariyla alakal 6nerileriniz nelerdir.
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Olcek Kullanim izinleri

M Gmall Taner AKKUS

Yapay Zeka Okuryazarlk dlgegi

Celalettin Celebi 11 Nisan 2025 14:42
Yanitlama Adresi: Celalettin Celebi
Alici: Taner AKKUS

Sayin Taner hocam, uyarlamis oldugumuz "yapay zeka okuryazarlif dlcegini” calismanizda kullanabilirsiniz. Olgekle ilgili gerekli
bilgiler makale icinde yer almaktadir. Kolayhklar dilerim

-—- Orijinal Mesaj —

Kimden: "Taner AKKUS"

Kime:

Ganderilenler: 10 Nisan Persembe 2025 10:03:19
Konu: Yapay Zeka Okuryazarik dlcegi

M Gmall Taner AKKUS

Yapay Zeka Oz Yeterlilik Olgegdi Kullanim izni

Umut UYAN 10 Nisan 2025 11:27
Alici: Taner AKKUS

Merhaba Taner Bey,

ilgili dlgtim aracini calismanizda kullanabilirsiniz. élgiim araci ve bu araca iliskin bilgiler ekteki pdf'de yer almaktadir.

ivi calismalar.

Assoc. Prof. Dr.
Umut UYAN
Dept. of Business Administration

University of Munzur

Gonderen: Taner AKKUS

Gonderildi: 10 Nisan 2025 Persembe 09:39

Kime: Umut UYAN

Konu: Yapay Zeka Oz Yeterlilik Olgegi Kullamm izni

M Gmail Taner AKKUS

Hizmetigi Egitim Sonrasi Goriigme formu izini hakkinda

Halit Arslan 18 Ocak 2026 13:58
Al Taner AKKUS

Sayin Taner AKKUS hocam.
Hizmetici Egitim Sonrasi Goriisme Formu'nu akademik calismalannizda kullanabilmeniz icin tarafima ait izni veriyor ve formu ekte
paylasiyorum. Calismamzda kolayliklar dilerim.

Dr. Halit ARSLAN

Taner AKKUS 18 Oca 2026 Paz, 13:35 tarihinde sunu yazdi:
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