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oz

Ogrencilerin akademik basarilarini etkileyen faktorlerin bilinmesi, 6grencilere yonelik yapilmast
hedeflenmis 6gretim siireglerinin daha planli olmasimni saglayabilir. Bu ¢aligmanin amaci, 6grencilerin,
akademik olarak basarili olmak isteme nedenleri ve akademik basarilarini olumlu veya olumsuz yonde
etkileyen faktorlerin neler oldugunu belirlemek ve incelemektir. Aragtirmada nitel arastirma
tekniklerinden yararlanilmistir. Aragtirmada, durum calismasi deseni kullanilmis olup katilimcilarin
belirlenmesinde amagl 6rneklem cesitlerinden Olgiit drnekleme kullanilmustir. Katilimeilar, 2014-2015
akademik yilinda programlarindan 1, 2 ve 3. olarak mezun olmus dokuz géniillii olarak belirlenmistir.
Yari yapilandirilmig goriisme formu araciligiyla goriismeler yapilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen
bazi sonuglar; katilimcilarin c¢alisarak basari elde ettikleri, basartyr elde etme nedeni olarak hedeflerine
ulagsmanimn etkili oldugu seklindedir. Kendilerini olumlu yonde etkileyen faktorler olarak elde ettikleri
basarilar, bu siirecte gordiikleri destekler ve belirledikleri hedeflere ulasmak gibi sonuglar elde edilmistir.
Son olarak, basarilarin sirr1 olarak dersi takip etmek, derste not tutmak, ders ¢alismak, programli olmak
ve 0dev yapmak seklinde sonuglar elde edilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda,
ogrencilerin elde ettikleri basarilar kendileriyle paylasilarak motivasyonlarinm arttirtlmasi ve derslerde
Ogrenilen bilgilerin uygulamadaki 6rneklerinin gosterilmesi, 6grencilerin akademik basarilarinit olumlu
yonde arttirabilecegi seklinde 6nerilerde bulunulabilir.
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AN EVALUATION OF ACADEMIC ACHIEVEMENT AMONG UNIVERSITY

STUDENTS

Abstract

Knowledge about factors in students’ academic achievement is likely to ensure that target instructional
processes are organized and updated. The purpose of this study is to identify and explore why students
want to have academic achievement and what factors affect their academic achievement positively or
negatively. The study was conducted using qualitative research techniques, and it was designed as a case
study. The participants were chosen through criterion sampling, a purposive sampling technique. The
final sample consisted of nine volunteers who had been ranked first, second or third in their department
when they graduated in the 2014-2015 academic year. The data were collected through semi-structured
interviews. Findings were obtained through content analysis. The study concluded that the participants
achieved success by studying hard and they considered fulfilment of objectives as the reason for their
achievement. The factors that affected them positively included the amount of success they had already
had, the support they were given during the process, and fulfilment of objectives. Finally, the secret of
their success was following the lessons, taking notes during the lessons, studying, being organized, and
doing homework. The results suggest that students’ academic achievement could be positively affected if
they are motivated by being informed about what they have already achieved and if they are provided
with practical examples of what they learn in lessons.
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1. GIRIS

Universite 6grencilerinin dgrenim gordiikleri programlardan mezun olabilmeleri i¢in
tiniversiteler tarafindan belirlenmis bazi kosullar1 yerine getirmeleri beklenir. Bu
kosullardan bir tanesi de 6grencinin akademik olarak bagarili olabilmesidir. Ciinkii
liniversite 6grencilerinin gérev ve sorumluluklari arasinda kendilerinden beklenilen
diizeyde akademik basari saglamalari dnemli goriilmektedir (Akbay ve Gizir, 2010).
Ogrencilerin 6grenim hayatlar1 siiresince karsilasmis olduklar1 cesitli faktorler,
derslere yonelik ilgilerinde, dolayisiyla akademik olarak basarilarinda degismeler
meydana getirebilmektedir. Bu faktorlerden bazilar1 6grenciyi akademik yonden
tegvik ederken, bazilar1 ise beklenilenin aksine olumsuz sekilde etkilemektedir.
Ogrencilerin 6grenme siireclerinde etkilendikleri faktdrlerin bilinmesi akademik
basar1 agisindan oldukca 6nemli olacaktir (Karatas ve Erden, 2012). Benzer sekilde,
ogrencilerin 6grenim gormek istedikleri programi segmede veya yerlestigi programi
okuma siirecinde ilgilerinin belirlenmesinde farkli 6lgiitlerden s6z edilebilir. Bu
ilgiler ayn1 zamanda niversite 6grencilerinin akademik basarilarini da etkileyen
faktdrler arasinda yer alir. Ogrencilerin is ve mesleki durumlarimin yam sira, gelir
diizeyleri, kirsal ve kentsel bolgelerde yasama durumlari ve mezuniyet derecesi
bunlarin baslica sebepleri olarak sayilabilir. Alim ve Doganay (2002), ders ¢alisma
ortami, diizenli ders caligma aligkanliginin olup olmamasi, 6grenim gordiigii
program sonrasinda yapmak istenilen meslek ve kendilerini gérmek istedikleri
pozisyon 6nemine deginmektedir. Bu durumlar 6grenim goriilmek istenen program
tercihini etkileyip, hem meslege yonelik hem de ilgili oldugu programa yodnelik
ilginin diizeyini saptamada arastirmacilara ipuglari vermektedir. Martin (2001),
motivasyonu, Ogrencilerin beklenilen basariya ulagmalari, 6grenmeleri ve okulda
¢aligmalart i¢in itici bir gii¢ olarak tanimlamaktadir. Ayni zamanda motivasyon ve
basarili olmak arasinda pozitif yonlii bir bag oldugu (Oncii, 2000) da bilinmektedir.
Meslegini veya dgrenim gordiigli programi sevmeden veya ilgi duymadan segen ve
bu alandaki ilgi ve yetenegi diger 6grencilere nazaran daha diisiik olan 6grencilerin
biiylik ¢cogunlugu okudugu meslege atanmaktadir (Doganay ve Zaman, 2002). Bu
durum, meslegin gerekliliklerini yerine getirme konusunda, meslegi icra edenler
tarafindan bazi sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Ayrica bu durumdaki
kisilerin mesleklerine yonelik ilgilerinin diisiik diizeyde kalmasi da goriilebilir.

Basar1 kelimesinin farkli tanimlarina rastlamak miimkiindiir. Basari, beklenilen
sonuglara ulagsmadaki ilerleme (Wolman, 1973) olarak tanimlanabildigi gibi,
O0grenim ortamlarinda, Ogrencilerin psikomotor ve duyussal gelisimi haricindeki
biitiin program alanlarindaki davranis degisiklikleri (Ahmann ve Glock, 1971)
seklinde de tanimlanabilir. Bununla birlikte “akademik bagsarr’nin egitimdeki
karsihigr genellikle, &gretim ortamindaki derslerde gelistirilen ve Ogretmenlerce
takdir edilen notlarla, test puanlariyla ya da her ikisi ile belirlenen beceriler veya
kazanilan bilgilerin ifadesi olarak ifade edilmektedir (Carter ve Good, 1973). Diger
bir ifadeyle akademik basari, bireyin psikomotor ve duyussal gelisimi haricindeki,
tim program alanlarinda gerceklesen davranis degismeleri olarak da ifade edilebilir
(Erdogdu, 2006). Bununla birlikte basarty1 yakalamig veya tatmis kisiler daha ¢ok
calismaya ve yogunlasmaya motive olabilmektedir. Bireylerin sahip olduklar1
biligsel diizeylerini kullanmada ve gelistirmede isteksiz olmalar1 basarilarini
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olumsuz yonde etkiler (Keskin ve Sezgin, 2009). Ayrica bagar1 konusunda
Ozgiivenini kaybedenler, herhangi bir konuda yetenege sahip olsalar bile basarisiz
olurlar (Bandura, 1982). Aysan (1996)’in ¢aligmasinda akademik basarisizliklarin
nedenleri olarak; 6gretim metotlari, konunun igerigi (miifredat), ¢alisma eksikligi,
ailedeki doyumsuzluk, 6grenme ortamu ile ilgili problemler, 6gretmen davranislari,
ogrencilerdeki psikolojik sorunlar, okunmakta olan programin kariyer ve is hayatina
etkisi ve zamani etkin ve dogru kullanabilme ile ilgili problemleri gordiikleri
sonucunu elde etmistir. Ayrica, dgrenciler burada sayilan faktdrlerden akademik
basarisizliklarini etkileyen en onemli faktorler olarak; 6gretim metotlari, miifredat
(egitim programi) ve dgrenim goriilen programin kariyer ve is hayati {izerine etkisini
gérmiislerdir. Bunun haricinde alan yazinda akademik basari/basarisizlik ile ilgili
farkli kriterler de yer alabilmektedir. Weissglass (2002)’m Sekil 1°de gosterilen
faktorlerden bazilari ile yukarida belirtilmis olan akademik basarisizlik nedenleri
arasinda benzerlikler oldugu goriilmektedir.

Toplum

" e
Cemiyet

Cevre

Degerlendirme

Matematik

Cinsel Egilim

Sekil 1. Ogrencilerin &grenmelerine etki eden faktdrler (Weissglass, 2002)

Sekil 1°de yer alan kriterlerin yaninda akademik motivasyonu, dolayisiyla akademik
basariyt olumlu ve olumsuz olarak etkileyebilen kriterler bulunmaktadir. Olumlu
kriterler arasinda, mezuniyet sonrasi sinavlara hazirlanmak ve basarili olma
giidiisiiniin yiiksek olmasi (Alemdag, Oncii ve Yilmaz, 2014), daha oOnceki
deneyimlerinde basariy1 tatmis olmak (Anane, 2014; Keskin ve Sezgin, 2009), bir
seyi yapabilecegine yonelik inanca sahip olmak (Wigfield ve Eccles, 2000),
6grenme siirecine dgrenme stillerine uygun etkinliklerin diizenlenmesi (Ozgen ve
Alkan, 2014) ve oOlgme degerlendirme siireclerinde alternatif yOntemlerin
kullamlmasi (Oztiirk ve Sahin, 2014) yer almaktadir. Olumsuz kriterler arasinda ise
yikselen gelir esitsizligi, gelir ayrim1 ve ebeveynlerin yatirimlarindaki sosyo-
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ekonomik farkliliklar (Reardon ve Portilla, 2015) ve g¢aligma eksikligi, okunan
boliimiin kariyer ve is hayatina etkisinin eksikligi (Aysan, 1996) belirtilmektedir.
Akademik basariyt olumlu veya olumsuz etkileyen durumlarin varligt veya yoklugu
diger durumun ortaya g¢ikmasina neden olabilir. Bu nedenle o6zellikler olumlu
durumlarim ortaya ¢ikarilmast ve olumsuz durumlarin azaltilmasi akademik basar1
lizerinde olumlu katk1 sunabilir.

Egitim, dgrencilerin istenilen yondeki tutumlarini degistirme siirecinde 6nemli bir
arag olarak gérev yapmaktadir. Ogretim elemanlarinin, kendi yiiriittiikleri derslere
yonelik, ogrencilerin tutumlarimin farkinda olmalari, vermis olduklart egitimin
kalitesini arttirmada Onemli bir unsur olarak yer edinecegi diisiiniilmektedir.
Nitekim Demirkaya ve Aribas (2004)’in yaptigi arastirma gostermektedir ki
Ogrencilerin derse yonelik tutumlarmi olumsuz olarak etkileyen en Onemli
hususlardan biri de 6gretmenlerin ders igerisindeki tutum ve performanslaridir. Bu
sebeple oOgrencilerin  derslere yonelik tutumlari, bir bakima dersin O6gretim
elemaniyla paralellik gosterdigi anlasilmaktadir. Bu c¢alismanin amaci, akademik
yonden basarili olmus Ogrencilerin, basarilarint olumlu veya olumsuz yodnde
etkileyen faktorleri, basarili olmak istemelerinin nedenlerini ve elde etmis olduklari
basar1 diizeyine nasil eristiklerini tespit etmek ve incelemektir. Bdylece basariy1 elde
etmis 6grencilerin akademik basarilarinin bilinmesi, akademik bagarilar: diisiik olan
Ogrencilere yardim etmek konusunda yonlendirici ve yardimci olabilir. Bununla
birlikte 6grencilerin basari konusunda yasadiklari motivasyon disiikliiklerinin de
¢Oziimleri bulunabilir.

2. YONTEM

Akademik olarak basarili olmus ogrencilerin, akademik basarilarini etkileyen
faktorlere yonelik goriislerini ortaya ¢ikarmayi hedefleyen bu ¢aligmada, var olan bir
olgunun katilimcilarin bakis agisiyla incelenmesine olanak saglayan (Merriam,
2009) nitel arastirma yaklasimi benimsenmistir. Aragtirmada, sinirli bir durumun
derin bir sekilde incelenmesine olanak taniyan durum g¢alismasi deseni (Yildirim ve
Simsek, 2008) kullanilmigtir. Arastirmada verilere ulagmak amaciyla oncelikle
katilimcilarla goriismeler yapilmistir. Patton (1987) tarafindan goriisme yontemi,
kisinin icsel diinyasina girmeye ve olaylar1 onun bakis agisindan anlamaya ve
kavramaya calismak olarak ifade edilmistir. Arastirma siiresince, yart
yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla veriler toplanmistir. Yart yapilandirilmis
goriisme teknigi Ozgiiven (2004) tarafindan, onceden dngdriilmeyen ve goriisme
aninda ortaya cikabilecek yeni durumlara yonelik degisimler yapmaya imkan
tantyan bir yontem olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda farkli iki {iniversiteden
mezun bes katilimeiyla yiiz ylize, dort katilimciyla da telefon baglantist {izerinden
goriismeler yapilmistir.  Yari yapilandirilmig  goriisme formu kapsaminda
katilimcilarin, 6grenimleri esnasinda dereceye girmek igin 6zel bir gabalari ve
dereceye girme nedenlerine yonelik alt boyutlar ele alinmuistir. Ayrica basari
kelimesinin neyi ifade ettigi, basarilarini etkileyen olumlu ve olumsuz faktorleri ve
bu basariy1 elde etmek i¢in neler yaptiklar: gibi alt boyutlar1 da degerlendirmeye
katilmastir.
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2.1. Katihmeilar

Meslek Yiiksek Okullarmin gesitli programlarindan mezun olan veya mezun
durumunda olan katilimecilar amagh 6rnekleme yodntemlerinden 6lgiit 6rnekleme
(Patton, 1987) ile belirlenmistir. Katilimcilarin akademik basarilarinin elde edilmesi
stirecindeki deneyimleri ve mezun olduklar1 programda birinci, ikinci veya lgiincii
olarak mezun olmalari esas alinmigtir. Verilerin toplanmasi asamasinda; iki farkli
ilde bulunan iki devlet {iniversitesindeki programlardan mezun ve basari
siralamasinda ilk {i¢ arasinda yer alan dokuz katilimciya ulagilmigtir. Katilimcilardan
altist birinci Ogretimden diger {i¢ii ise ikinci Ogretimden 2014-2015 akademik
yilinda mezun olmuslardir. Goriismeler yapilmadan once, potansiyel katilimcilara
calisma hakkinda detayli bilgilendirmeler yapilmis ve kimliklerini ortaya ¢ikaracak
ifadeler kullanilmayacagi yazili ve sozlii olarak belirtilmistir. Bazi potansiyel
katilimcilarin ¢alismaya isteksiz olarak katilmalarinin 6niine gegebilmek amaciyla,
telefon ile Dbilgilendirme yapilmigtir. Boylece kendilerini daha rahat
hissedebilecekleri ve daha rahat karar verebilecekleri diisiiniilmiistiir. Ayrica
potansiyel katilimcilara kendilerini tarif edecek gercek bilgiler yerine K1, K2, K3,...
ve K9 seklinde kod isimler kullanilarak bahsedilecegi ve istedikleri zaman ¢aligma
sonuglarint  gorebilecekleri kendilerine ifade edilmistir. Son olarak, ¢alisma
verilerinin sadece iki aragtirmaci tarafindan goriilebilecek sekilde sifreli dijital
ortamda barindirilacag: ifade edilmistir. Katilimeilar, ¢aliymaya goniillii olarak
katilacaklarini belirttikten sonra goriismeler gergeklestirilmistir.

2.2. Verilerin Toplanmasi
Arastirmadaki verilerin toplanmasindan 6nce; mevcut alan yazin taranmustir.
Hazirlanan sorular uzman degerlendirmesi i¢in egitim bilimleri alaninda uzman olan
li¢ kisiye e-posta aracilifiyla gonderilmistir. Yapilan geri doniitler sonrasinda
sorularda bazi ifadelerde diizenlemeler gergeklestirilmistir. Silverman (2006), gergek
goriismelerden Once katilimeilarla pilot g¢alisma yapilmasinin 6nemi iizerinde
durmaktadir. Bu nedenle ¢aligmada gergek goriismelere gegilmeden 6nce ¢aligma
haricindeki iki kisi ile pilot goriismeler yapilmistir. Pilot goriismeler araciligiyla
katilimcilarin - sorulart kendi pencerelerinden nasil algiladiklart belirlenmeye
calistlmistir. Pilot goriismeler katilimcilarin miisait olduklar1 belirttikleri yer ve
zamanda gergeklestirilmistir. Katilimeilar da goriis belirttikten sonra, yart
yapilandirilmis  gériisme sorulart son seklini almistir. Dort  katilimeinin
memleketinde olmasi nedeniyle goriismeler telefon araciligiyla gerceklestirilmistir.
Goriigmeler, katilimcilarin uygun olarak belirttikleri zamanlarda ve kendilerini rahat
hissettikleri ortamlarda sohbet havasinda gergeklestirilmistir. Katilimcilar ile yapilan
goriismelerde katilimeilarin izni ile goriismelerin ses kayitlart alinmistir. Merriam
(2009) calismada kapsaminda elde edilen verilerin katilimcilara gosterilerek teyit
edilmesini arastirma agisindan Onemli goérmektedir. Bu nedenle, ses kayitlari
bilgisayar ortaminda yaziya dokiilerek e-posta iizerinden kisiye ozel olarak
gonderilmistir. E-posta icerisinde detayli bir agiklama yapilarak, goriismelerini teyit
etmeleri ve diizeltmek, eklemek, aciklamak veya g¢ikarmak istedikleri kisimlarla
ilgili geri bildirim vermeleri istenmistir. Dokuz katilimcidan altist goriisme
metinlerinin tamamini teyit ederek herhangi bir diizeltme, ekleme, agiklama veya
cikarma geregi hissetmemistir. U¢ katilimci ise metinlerde ¢ok az miktarda (1-2
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kelime veya 1-2 ciimle ekleme ve silme gibi) degisiklik yaptiklarini ifade ederek
gorilismeleri teyit etmiglerdir.

2.3. Verilerin Analizi

Ses kayitlarmin metinsel dokiimii saglandiktan sonra ve calisma haricindeki biri
tarafindan denetlenmeleri (audit-trail) saglanmistir. Coziimlenen goriismeler
konuyla ilgili uzmanlar aracilifiyla degerlendirilerek, icerik analiziyle bulgular elde
edilmigtir. Stemler (2001)’a gore igerik analizi, ¢esitli kelime gruplarindan olusan
metinlerin belirli kurallara gére gruplandirtlmasini saglayan bir yontemdir. Bagka bir
ifade ile igerik analizindeki iglemler yiiksek benzerlik tasiyan verileri belirli kavram
ve temalarin etrafinda toplamak ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde
diizenleyerek yorumlamaktan ibarettir (Yildinm ve Simsek, 2008). Geri doniis
yapilan metinlerin son hali {izerinden ¢alisma yiiriitilmistiir. Yapilan analizler, iki
aragtirmact tarafindan birlikte degerlendirilmistir. Elde edilen ilk bulgular alti
katilimc1 ile paylasilarak katilimci teyidi saglanmaya calistimistir. Boylece,
aragtirmacilarin  verileri algilayls ve verilere dayanarak yaptigi yorumlarin
kendilerine “dogru gelip gelmedigi” kontrol edilmeye ¢aligilmistir. Aragtirmacilar
stirecte bulgular1 oldugu gibi ortaya koymaya 6zen gostermis ve kendi diisiincelerini
siirece yansitmama konusunda hassas davranmislardir. Analiz sonuglart cesitli
sekillerle ve yanlarinda verilen siklik sayilari ile anlagilmasi kolay hale getirilmistir.
Aragtirmanin giivenirligini artirmak i¢in ise bulgularin sunumunda dogrudan
alintilara yer verilmistir.

3. BULGULAR

Calismada tniversite Ogrencilerinin elde etmis olduklar1 akademik bagarilarini
etkileyen faktorlerin aragtirilmasi amaglanmistir. Bu amagla toplanan veriler igerik
analizi yontemi kullanilarak analiz edilmis ve buradan elde edilen bulgular tema ve
kodlar ile birlikte 6grenci goriisleri dogrudan alinti yapilarak asagida sunulmustur.
Elde edilen temalar; “basarili olmak igin gosterilen ézel ¢abalar, basarili olma
nedenleri, basart kelimesinin anlami, basariyt etkileyen faktorler ve basarili olmak
icin yaptlanlar” seklindedir.

Katilimcilarin ifade etmis olduklar1 goriisleri sonrasinda, basarili olmak igin
kendilerinin gostermis olduklar1 6zel ¢abalara yonelik temaya ait kodlar ve kodlarin
farkli katilimcilar tarafindan tekrarlanma sikligi Sekil 2°de goriilmektedir.
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Sekil 2: Basarili olmak igin gosterilen 6zel ¢abalar

Katilimeilarin ifadeleri dogrultusunda, tiim katilimcilarin ¢aligtiklarint ifade etmesi
on plana ¢ikmaktadir. Ayrica 2 katilimci, dereceye girmek icin 6zel bir ¢aba sarf
etmediklerini ve bunun kendileri i¢in plansiz bir sekilde gergeklestigini ifade
etmiglerdir. Son olarak 3 katilimci, okuduklar1 programda dereceye girebilmek i¢in
bilingli bir sekilde calistiklarii ifade etmislerdir. Katilimeilarin konuyla ilgili
vermis olduklart drnek ifadelerden bazilari agagidaki gibidir.
K1: Swralamaya girmek icin ozel bir ¢caba gostermedim. Durumum geregi
neyse onu yerine getirdim. Yani mesela, derste ders dinlemek, ddevleri iste
yapmak, sinavlara ¢alismak gibi hani. Bunlar: yerine getirdim sadece.
K6: Evet gisterdim. Derslere daha yogun ¢alistim hem de mezun olduktan
sonra girecegim sinava bir katkisi olur ortalamanin diye. Yani hem
swralamaya girmek hem de ilerideki tiniversite hayati i¢in devam saglamasi
igin

Katilimcilara yoneltilen baska bir soruda, basarili olmak i¢in 6zel caba
gostermelerinin nedenleri kedilerine sorulmus ve katilimeilarin belirtmis olduklart
ifadeler sonucunda elde edilen temaya ait kodlar ve kodlarin farkli katilimecilar
tarafindan tekrarlanma siklig1 Sekil 3°te goriilmektedir.

& Yiiksek Ortalama - 4 -

Sekil 3: Ozel caba gosterme nedenleri

Katilimeilarin ifade etmis olduklart nedenler arasinda, yakin zamanda girmeyi
planladiklar1 mezuniyet sonrasi sinavlara etkisinin oldugu goriilmektedir. Ayrica 4
katilimc1, mezuniyette yiiksek ortalamaya sahip olmak icin 6zel ¢aba gosterdiklerini
ifade etmislerdir. Katilimeilarin konuyla ilgili vermis olduklar1 6rnek ifadelerden
bazilar1 agagidaki gibidir.
K3: Program zaten benim sevdigim bir béliimdi. Bunun yani sira
mezuniyet sonrast smavlar igin ortalamam yiiksek tutmam lazimdi. Ben bu
smavlart aslinda kazanmistim ama sehir disina gidememigtim. Bu yiizden
bu sinaviar ile Istanbul’da kalmam gerekiyordu. Onun icin yiiksek tutmam
gerekiyordu.
K8: Ozel bir ¢caba gosterdim evet. Cok ¢alishm ama okuldaki dereceye
girmek degildi hedefim. Amacim mezun olduktan sonra girecegim sinaviara
hazirlandigimdan ortalamamu yiikseltmem gerekiyordu. Bu sebeple de ¢ok
calistim.
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Yapilan goriigmeler esnasinda merak edilen bir diger baslik olan, basarili olma
nedenleri veya dereceye girmelerine neden olan faktdrler katilimeilara sorulmustur.
Katilimeilarin ifade etmis olduklari cevaplar sonucunda olusan temaya ait kodlar ve
kodlarin farkli katilimcilar tarafindan tekrarlanma sikligi Sekil 4°te goriillmektedir.

Hayat Sartlarini

- \ Tyilestirmek - 2 /
-

o~

Sekil 4: Dereceye girmeye neden olan faktorler

Katilimeilarin ifadeleri sonucu ortaya ¢ikan sonuglar arasinda, 6n plana cikan,
planladiklar1 hedefe ulasmak ve daha iyi bir derece elde etmek baslig1 4 katilimet
tarafindan ifade edilmistir. Ayrica katilimcilardan bazilari, mezuniyet sonrasit is
hayat1 i¢in meslegini 6grenmek ve hali hazirdaki hayat sartlarini iyilestirmek gibi
nedenlerin elde ettikleri derecede etken olduklarini ifade etmislerdir. Katilimcilarin
konuyla ilgili vermis olduklar1 6rnek ifadelerden bazilar1 asagidaki gibidir.
K5: Yasadigimiz hayat sartlarimin zorlugundan dolayr her kalitemizi
gelistirmek istiyorsak bana gére ¢ok ¢alismalyiz. Ben de o yiizden ¢ok
calistim.
K6: Neden olan faktorler, dersi her zaman yerinde takip etmem oldu.
Sonradan baska notlar ile degil. Kendi notlarim vardi, takip etmem ve
calismam i¢in. Sinaviara zamaminda ¢alismam ve arkadas ortami. Bagarili
olmak istememin ozel bir nedeni yok ama belli bir ortalama elde ettigin
zaman devaminin gelmesini istiyorsun yani. Birincilik, ikincilik mevzular
ortaya ¢iktiktan sonra istiyor yani insan. Icgiidiisel diyelim yani.
K9: Boliimiin adini duyuracaktim mesela. Mesela bizim béliimden birinci
diyeceklerdi her seyden énce. Kendimi tatmin etmis olacaktim. Bir sey
basarmis olacaktim. Emeklerimin karsiligini almis olacaktim. Yani bir sene
boyunca ¢alistim sonugta, onun karsiligini alacaktim.

Goriisme esnasinda katilimcilara yoneltilen ‘Basart kelimesi size ne ifade
etmektedir?’, sorusuna vermis olduklari cevaplar sonrasi elde edilen sonuglara gore
olusan temaya ait kodlar ve kodlarin tekrarlanma siklig1 temaya ait kodlar ve
kodlarm farkli katilimcilar tarafindan tekrarlanma siklig1 Sekil 5'te goriilmektedir.
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Sekil 5: Basar1 kelimesinin ifade ettikleri

Katilimceilarin ifadeleri dogrultusunda, basar1 kelimesi hedefe ulasma (beklentilerin
gerceklesmesi) ve yaptiklarindan tatmin olma bagliklart altinda yer almustir.
Katilimeilar yaptiklarindan tatmin olma ifadesini, basardiklarmin sonucu seklinde
tanimlamiglardir. Hedefe ulasma konusunda da benzer bir sekilde, beklentilerinin
gerceklesmesi yani sonug olarak ifade etmislerdir. Katilimeilarin konuyla ilgili
vermis olduklar1 drnek ifadelerden bazilari asagidaki gibidir.
K1: Basari, hedeflerime yaklasabilmem igin bir yol olarak yani, mutlu bir
gelecek i¢in edinmesi gereken fedakarliklardan dogan gurur kaynagi
olarak goriiyorum.
K3: Basart herkesin yapamadigi seyi ben yapabiliyorsam basariliyimdir.
K4: Arzuladigim, hayalini kurdugum gseyleri gerceklestirebileceksem, o
benim icin basaridwr. Basart kelimesi bunu ifade ediyor benim igin.
K7: Basart kelimesi oncelikle gercekten bana mutluluk ifade ediyor. O
duyguyu tattim ya, hakikaten bana mutlulugu ifade ediyor. Séyleki: 4 sene
boyunca emek veriyorsun, ¢abaliyorsun, ¢ok seyden fedakarlik ediyorsun
ama sonug olarak sana ¢ok giizel bir sey ¢ikiyor karsina, seni tatmin eden
birsey, yaptugin isten mutluluk duymam saglayan, kendine gergekten
inanman gerektigini hissettiren bir kelime, sihirli bir kelime.

Katilimcilara yoneltilen ve bagarilarini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen
durumlan ifade etmelerine ait sonuglar incelenmistir. Bu sonuglara ait belirtmis
olduklar ifadeleri gosteren tema, kategori ve kodlar ve bunlarin farkli katilimeilar
tarafindan tekrarlanma siklig1 Sekil 6'da goriilmektedir.
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Sekil 6: Basariyi etkileyen olumlu ve olumsuz durumlar

Goriisme siiresince, katilimeilarin en ¢ok goriis belirtmis olduklari baslik olan;
basarilarini etkileyen olumlu veya olumsuz durumlarin neler olduguna dair sonuglar
iki grupta toplanmistir. Olumlu olarak etkileyen faktdrler olarak; elde ettikleri
basarilar, bu siiregte gordiikleri destekler, gelecek ve hedeflere ulagmak bagliklar: 6n
plana ¢ikmaktadir. Basarililarin1 olumsuz olarak etkileyen faktorleri ise, yasadiklari
maddi sikintilar, 6grenme stireclerinde yasadiklart 6n bilgi eksiklikleri, motivasyon
diisiikliigii ve basarisiz olmalar1 seklinde ifade etmislerdir. Ifadelere katilim
sikliklar1 sayilarla yanlarinda ifade edilmistir. Katilimcilarin konuyla ilgili vermis
olduklar1 6rnek ifadelerden bazilar1 asagidaki gibidir.
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K1: Ya aslinda, bagarimi, ge¢mise doniik olarak bilgi etkiledi ve de ezbere
dayali egitim sistemi etkiledi. Olumsuz etkiledi. Yani bilgi eksikliklerim
olunca, mesela anlatilan bir seyi i¢in ekstra ¢aba sarf etmem gerekir ki o
eksigi de kapatip anlatilan duruma geleyim, yani anlatilan konuya
erigebileyim. Ve de ezbere dayali hani egitim oldugu i¢in, mesela ben benim
ogrenme stillerim séyle, ben ezber oldugu zaman yani bir durumun nerden
neyden kaynakli oldugunu bilmedigim zaman, onu direk hafizama
alamiyorum. Ama neyden kaynakli oldugunu bildigim icin, izlenmesi
gereken yolu, hee su su icin goyleymis diye aklima daha kolay
yatwrabiliyorum. Ama sistem boyle, sistem su formiilii ezberle diyor. Yani
bence ezbere dayalr olmamasi gerek. Yani bastan sona, mesela o formiiliin
nerden geldigini, niye geldigini de anlatmak lazim.
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K2: Basarimi etkileyen olumlu durumlar, bana destek olan kisiler tabiki.
Basta ailem. Annem babam, mesela kiz kardesim. Yani ev ortaminda olsun.
Ya da ne bileyim hani béyle, ben ¢alisayim diye bana ortam hazirlayan
insanlar onlar. Yani benim igin ugrastiklarini diisiiniiyorum.

K5: Olumsuz durumlardan bahsedecek olursam yasadigim ¢evrede zor
sartlar oldu. Mesela ders ¢alismak icin uygun ortam falan olmadi ama ben
bunlarin hepsini anladim ve kendimi nerede gormek istedigimden otiirii
bunlar bana hirs verdi. Bu sebeple basarimi arttirdi. Olumlu durumlar da
zaten basardik¢a bu olumlu durumlar da artti.

K9: Basariyi etkileyen olumlu yani aldigim notlar, mesela bakiyorsun ve
karsiligini buluyorsun ve olumlu etkisi oluyor. Ama hem derslerde olsun
hem mesela anlayan olarak baska tiirlii mesela kendine gore haksizligin
oldugunu  diisiindiigiin  durumlarda olumsuz etkileniyorsun. Mesela
smavlarda bakiyorsun senden daha kétii bir adam, hak etmeyen birisi
senden daha yiiksek alinca olumsuz etkileniyorsun.

K7: Basarmmi etkileyen olumsuz durumlardan séyle, mesela hakikaten
bazen ¢alismayr ¢ok istemiyorsun. Cok zor bir siire¢ gegiriyorsun ya, kafan
¢ok yoruluyor, motivasyonun diisiik oluyor, bazen yapamayacagim
diyebiliyorsun. E bu da ¢alismana etki ediyor. Calismak istemiyorsun bazen
gercekten. Olumlu olarak ta soyle: en ufak bir ¢alisman bile sana arti
olarak déndiigiinde, sevkin daha ¢ok artiyor. Hani bir ilerleme goriiyorsun
kendinde pozitif yonde, iste ¢evrendeki insanlar hakikaten sen yapabilirsin
sen basarabilirsin diyor ya, mutlu oluyorsun, kendine inaniyorsun
giliveniyorsun. Yani daha da ¢alismak istiyorsun, bu. Cok dyle olumsuz bir
sey olmadi yani.

Son olarak, katilimcilarin ifade etmis olduklar1 goriisleri sonrasinda, kendilerinden
ifade etmeleri istenilen basarili olmak igin neler yaptiklarina yonelik temaya ait
kodlar ve kodlarn farkli katilimcilar tarafindan tekrarlanma sikligi Sekil 7'de

Derste Not Tumak 3
| Densi Takip Bumek -3 l  Programh Olmak 3
™t >
| DersGaligmak -5  Odevvapmak-1

Sekil 7: Basarili olmak i¢in yapilanlar

Katilimcilar, basarilarimin sirr1 olarak farkli gériisleri ifade etmislerdir. On plana
¢ikan gorligler arasinda, dersi takip etmek, derste not tutmak, ders g¢aligmak,
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programli olmak ve 6dev yapmak secenekleri bulunmaktadir. Katilimeilarin konuyla

ilgili vermis olduklart 6rnek ifadelerden bazilari asagidaki gibidir.
K2: Basarili olmak icin oncelikle derste not tuttum. Yani notlart daha
sonradan aramadim. Derslerde notlarimi tam tuttum. Daha sonra sinav
tarihleri aciklandiginda sinaviarin sirasina gore, ne kadar zaman kaldig
onemli olmayarak sira sira hepsine ¢alistyordum. Daha sonra sinav giinleri
yvaklastiginda, mesela sinav giinii geldiginde, sinav saat 2’de olsun 3’de
olsun, gelebildigim kadar okula erken gelip, kiitiiphanede arkadaglarimla
calistim.
K3: Bagsarui olmak icin gecemi giindiiziime kattim. Baska yani derslerden
hi¢ korkmadim. Her derse girdim. Tiim dersleri takip ettim. Hocalarimla iyi
gecindim. Yani ¢ogu da sever zaten beni. Dersi sevmek hocalari sevmekle
oluyor bence. Hocalari sevince dersi de seviliyor.
K7: ... dnce insanmin kendine giivenmesi lazim. Kafada biten bir sey ¢iinkii
basari. Hani dyle basarili olacagim deyip te, o olmak ¢ok sey degil yani.
Kendini motive edeceksin, ona inanacaksin, bir program yapacaksin
kendine gore. Olumlu tutumlarin da sana yansiyacak. Iyi seyler getirdigine
inanacaksin, olumsuz seyleri uzak tutacaksin kendinden her zaman, iyi
olacagim diisiineceksin yani. Ve gercekten ne olursa olsun olumsuz bile
olsa ¢abalarmmin sonucu, hi¢ bir zaman biwrakmayacaksin. Hep devam
edeceksin ¢iinkii o sana hakikaten arti olarak doniiyor, bugiin olmasa da
yarin mutlaka déniiyor. Oyle zamanla emekle olan bir sey iste. En énemlisi
de insanin kendine inanmasuyla.

4. TARTISMA

Katilimeilarin belirttikleri goriisler sonucunda, basarili olmak icin gosterdikleri 6zel
caba olarak, calistiklarin1 ifade etmeleri, arastirmacilar tarafindan beklenilen bir
sonugtur. Ayrica bazi katilimcilarin dereceye girmek icin 6zel bir caba sarf
etmediklerini belirtmeleri, bu katilimcilarin mezuniyet i¢in derece beklentilerinin
olmadig1 ve derslerine c¢alismalarinin etkili oldugu seklinde yorumlanabilir. Son
olarak bazi katilimcilar okuduklar1 programda dereceye girebilmek i¢in bilingli bir
sekilde calistiklarii ifade ettikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Daha yiiksek
ozdiizenleme becerilerine sahip olan 6grencilerin daha basarili olduklarini belirten
Erdogan (2011)’in galismasi ile buradaki sonuglar uyusmaktadir. Katilimcilarin
hepsinin ifade etmis oldugu gibi, caligmanin akademik basarilan iistiinde olumlu
yonde etkileri oldugu sonucu elde edilmistir. Aysan (1996) da benzer sekilde
akademik basarisizliklarinin nedenleri arasinda; calisma eksikligi sonucunu
belirtmistir. Caba gostermelerinin nedeni olarak da, ¢alisma sonuglarinin mezuniyet
sonras1 basvuracaklar1 yerlere katkisi ve yiliksek ortalamaya sahip olma istegi 6n
plana ¢ikmaktadir. Benzer sekilde, son sinifta 6grenim goren dgrencilerin mezuniyet
sonras1 sinavlara hazirlik bilincinin olusmasi, akademik motivasyonlarinin daha
yiiksek olmasima katki sundugu seklinde diisiiniilmektedir (Alemdag, Oncii ve
Yilmaz, 2014). Ogrencilerin hedeflerini goz éniinde bulundurarak veya hedeflerinin
farkinda olarak ¢aligmalari, akademik basarilarina olumlu bir sekilde etki edebilir.
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Katilimeilarin  basarili olma nedenleri veya dereceye girmelerine neden olan
faktorlere bakildiginda, planladiklari hedefe ulagmak ve daha iyi bir akademik
derece elde etmek, meslegini 6grenmek ve hali hazirdaki hayat sartlarini iyilestirmek
seklinde sonuglar elde edilmistir. Elde edilen bulguya benzer olarak Aysan (1996),
¢aligmasinda akademik basarisizliklarinin nedenleri arasinda; okunan bdliimiin
kariyer ve is hayatina etkisinin eksikliginin etkili oldugu sonucunu elde etmistir.
Ogrencilerin okudugu program sonrasinda yapmak istedikleri is ve kendilerini
gormek istedikleri pozisyonun etkili oldugu bilinmektedir (Alim ve Doganay, 2002).
Bu ifadelerle birlikte, 6grencilerin akademik basarilarini tesvik etmek amaciyla
Ogrencilere mesleki bilgilerinin daha bilingli 6gretilmesi, hedeflerine nasil
ulasacaklar1 konusunda yollar gosterilmesi ve yasamlarini sahip olacaklart meslekle
birlikte iyilestirebilecekleri konusunda yonlendirmelerin yapilmasi, &grencilerin
akademik bagarilarini arttirmada olumlu yonde etki edebilir. Egitim kurumlarimin da
bunun i¢in gretim elemanlarina destek olacak sekilde bir yapilanmaya sahip olmast
gerekmektedir (Rivkin, Hanushek ve Kain, 2005). Batdi (2014)’nin da belirttigi gibi
aktif Ogrenmeyi temel alan etkinlik temelli 6grenme yaklagimlari basariy1
arttiracaktir. Her ne kadar Turan (2015) 6grenme stilinin basari lizerinde etkisinin
olmadigini bulmus ise de Ogrenme stilinin tutum {izerinde olumlu bir etkisi
oldugunu belirtmistir. Dolayisiyla Ogretim elemanlarinin  hedeflere ulagmay1
saglayacak yontemler ile 6gretimi yapilandirmasi basariy1 arttiracaktir.

Basar1 kelimesinden ne anladiklarinin sorulmasi iizerine, katilimcilar basari
kelimesini, hedeflerine ulagma, hedeflerine ulasim sonrasi hissettikleri ve
yaptiklarindan tatmin olma seklinde ifade etmislerdir. Basari istenilen bir sonuca
ulagma yoniinde bir ilerlemedir (Wolman, 1973). Bireylerin bir igin sonucunu
gormeleri onlar1 tatmin ederek emeklerinin bosa olmadigini veya belirledikleri
hedeflere erisebileceklerine inanabilecekleri seklinde onlari motive edebilecegi
seklinde yorumlanabilir. Baska bir deyisle, basariy1r tadan ve yakalayan bireyler,
diger bireylere nazaran ¢aligmaya ve yogunlagsmaya daha ¢ok motive olabilmektedir
(Keskin ve Sezgin, 2009). Ogrencilerde basarili olma giidiisiiniin yiiksek olmasi,
dgrencilerin basarili olmak igin gayret gosterdikleri (Alemdag, Oncii ve Yilmaz,
2014) seklinde belirtilebilir.

Ogrenimleri siiresince karsilasmis olduklari olumlu ve olumsuz durumlar igin farkl
ornekler belirtildigi goriilmiistir. Olumlu yonde kendilerini etkileyen faktorler
olarak; elde ettikleri basarilar, bu siirecte gordiikleri destekler ve belirledikleri
hedeflere ulagmak bagliklarinin baskin oldugu goriilmistiir. Anane (2014) de bu
sonuca paralel olarak kisilerin 6nceki basarisinin ve motivasyonunun akademik
basarisi ile pozitif baglantiya sahip oldugunu belirtmistir. Olumsuz yonde kendileri
etkileyen faktorler olarak ise; yasadiklari maddi sikintilarin, 6grenme siireglerinde
yasadiklart 6n bilgi eksikliklerinin ve basarisiz olmalarinin 6n plana ¢iktig1
goriilmiistiir. Baz1 katilimcilarin olumsuz olarak ifade ettikleri goriisler, diger bazi
katilimcilar tarafindan kendilerini tesvik eden faktorler arasinda belirtilmistir. Bagka
bir ifadeyle, akademik basariy1 olumsuz olarak etkileyen bazi faktorler, bir bakima
farkinda olunmadan diger bazi Ogrencilerin 6grenme siireglerinde daha basarill
olmalarina katki sunmaktadir seklinde ifade edilebilir. Wigfield ve Eccles (2000) de

403



Feyzi KAYSI , Emrah AYDEMIR , Mehmet GUROL

yapabilecegine yonelik inancin basartyr olumlu yonde etkiledigini belirtmektedir.
Buradan elde edilecek sonuglar dogrultusunda, Ogrencileri akademik basart
yoniinden motive etmek amaciyla; siire¢ icerisinde kendilerine destek verilmesi,
basarilarmin 6n plana g¢ikarilmasi ve hedeflerine ulagtiklarini ifade etmek olumlu
yonde etki edebilir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarinda alternatif
yontemlerin  uygulanmasi Ogrencilerin  akademik bagarilini  olumlu ydnde
etkileyebilir (Oztiirk ve Sahin, 2014). Calismadan elde edilen baska bir bulgu da,
Ogrencilerin  yasadiklar1 maddi sikintilar, Ogrenme = siireclerini  olumsuz
etkileyebilmektedir. Bu sonug, Ornstein ve Hunkins (1993:169)’in belirttigi
O0grenme ortamlarinin zengin olmasinin dgrencilerin bilissel yeterliliklerine olumlu
yonde katki sagladigi sonucuyla uyusmaktadir. Benzer sekilde Dursun (2004) ve
Sirin (2005) de ¢alismasinda, sahip olunan maddi imkanlarin yeterliligiyle akademik
basar1 arasinda dogru orantili bir sonu¢ oldugunu elde etmistir. Yani ekonomik
diizeyi daha iyi olan bireylerin, diger bireylere gore akademik basarilart daha iyi
durumda oldugu belirlenmistir. Reardon ve Portilla (2015) yiikselen gelir esitsizligi,
gelir ayrim1 ve ebeveynlerin yatirimlarindaki sosyo-ekonomik farkliliklarin okula
hazirlanmada bosluklar doguracagini belirtmislerdir. Benzer sekilde Aysan (1996),
yaptigi caligmasinda akademik basarisizliklarinin nedenleri arasinda; Ogrenme
ortami ile ilgili problemleri de ifade etmistir. Yani, maddi sikintilardan dolay1
o0grenme ortaminin eksiklikleri akademik basari {izerinde olumsuz etkiye neden
olabilmektedir. Ayrica katilimcilarin ifadeleriyle, 6grencilerin bir seyi dgrenmeleri
esnasinda, 6grenilen konu veya kavramin istiin korii seklinde olmadan, dgrenilecek
bilginin kaynagimi bilerek 6grenmeleri 6grenciler agisindan daha faydali oldugu
ifade edilmistir. Elde edilen bulguya benzer olarak, Bulus ve digerleri (2011)
¢aligmalarinda akademik basarinin bilissel stratejiler ile pozitif yonde iligkili oldugu,
yani etkili Ogrenme stratejilerinin kullanma diizeyi arttikga akademik bagar1
diizeyinin de artti§1 sonucunu elde etmislerdir. Ozgen ve Alkan (2014) da benzer
sekilde Ogrenme siirecine Ogrenme  stillerine uygun etkinlikler ile
gerceklestirilmesinin  akademik basartyr arttirdigint  belirtmistir.  Son olarak,
katilimcilar motivasyonlarinin diigiilk olmasint olumsuz faktorler arasinda ifade
etmiglerdir. Benzer sekilde Ertem (2006)’in de ifade ettigi gibi; motivasyon,
Ogrencilerin bagarili olabilmeleri icin 6nemli bir 6gedir. Motivasyonun yiiksek
olmas1 bagar1 siireclerinde olumsuz faktorlerin etkisini azaltabilir. Bagka bir
ifadeyle, motivasyon, ogrencilerin 6grenme sonucglarma etki eden Onemli bir
faktordiir (Chen, 2001).

Katilimcilarin basarilarmin sirr1 olarak verdikleri cevaplarin 5 grupta toplandigi
belirlenmistir. Bu sonuglar dersi takip etmek, derste not tutmak, ders caligmak,
programli olmak ve odev yapmak seklinde ifade edilmistir. Akademik basar
puanlart ile dersi takip etmek arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir (University of
California, 2011). Buradan hareketle, 6grencilerin akademik basarilarint arttirmak
amaciyla; 6grencileri kendi ders notlarina sahip olmalar1 konusunda tesvik etmek,
verilen 0devlerin kontrollerini dgrencilerle beraber yapmak, 6grencilerin programli
olmalar1 ve ders ¢aligmalar1 konusunda kendilerine yardimeci olmak etkili olabilir.
Bireylerin sahip olduklar: bilissel diizeylerini kullanmada ve gelistirmede isteksiz
olmalar1 basarilarint olumsuz yonde etkiler (Keskin ve Sezgin, 2009). Basari
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konusunda 6zgiivenini kaybedenler, herhangi bir konuda yetenege sahip olsalar bile
basarisiz olurlar (Bandura, 1982; Wigfield ve Eccles, 2000). Ayrica katilimcilar
derste basarili olmak icin dersin sevilmesi, bu nedenle de dersteki basarida 6gretim
elemaninin sevilmesinin etkili oldugunu belirtmislerdir. Kazazoglu (2013)’nun
yaptigi ¢alismada da derse yonelik olumlu tutum ve akademik basari arasindaki
pozitif iliski ile bulunmustur. Ogretim elemanlarinin, 6grencilerin akademik basar1
veya basarisizlig iizerinde etkilerinin oldugu sdylenebilir (Ekici, 2014). Baska bir
ifadeyle, dersten beklenilen akademik basari, dersin dgretim elemaninin tutumuyla
dogru orantilidir. Parades (2014) 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol
model oldugunu ve iizerlerinde pozitif bir etkisinin oldugunu gostermistir. Ayrica
programli olmanin akademik basar1 iistiinde etkili oldugu bulgusuna erisilmistir.
Alim ve Doganay (2002) da caligmalarinda programli ders calisma aligkanliginin
olup olmamasinin &grenciler agisindan etkili oldugu sonucuna varmustir.
Ogrencilerden akademik olarak basarili olmalarii beklerken, programli ders caligma
aligkanliklarinin g6z ardi edilmemesi gerekmektedir.

5. SONUC ve ONERILER

Ogrencilerin akademik basarilarimin neler oldugu konusunda yapilan ¢aligmay1
basarili olmak icin gosterilen Ozel ¢abalar, bagarili olma nedenleri, basari
kelimesinin ne ifade ettigi, basariy1 etkileyen faktorler ve basarili olmak icin neler
yapildigt seklinde siniflamak miimkiindiir. Bu siniflama sonrasinda elde edilen
sonuglar arasinda, katilimcilar basarilt olmak i¢in gosterdikleri 6zel caba olarak,
calistiklarimi ve bazi katilimcilarin dereceye girmek icin &6zel bir c¢aba sarf
etmediklerini, aksine bunun kendileri i¢in plansiz bir sekilde gergeklestigini ifade
etmiglerdir. Ayrica bazi katilimcilarin okuduklari programda dereceye girebilmek
icin bilingli bir gekilde ¢alistiklar: sonucu da elde edilmistir. Katilimcilarin 6zel ¢aba
gostermelerinin  nedeni  olarak, g¢alisma sonuglarinin  mezuniyet sonrast
basvuracaklar yerlere katkisi ve yiiksek ortalamaya sahip olma istegi 6n plana
¢ikmigtir. Katilimeilarin basarili olma nedenleri veya dereceye girmelerine neden
olan faktorlere bakildiginda, planladiklar: hedefe ulasmak ve daha iyi bir akademik
derece elde etmek, meslegini 6grenmek ve hali hazirdaki hayat sartlarini iyilestirmek
seklinde sonuglar elde edilmistir. Basar1 kelimesinden ne anladiklarinin sorulmasi
iizerine, katilimcilar basari kelimesini, hedeflerine ulasma ve hedeflerine ulagim
sonrasi hissettikleri mutluluk seklinde ifade etmislerdir.

Siire¢ igerisinde karsilasmis olduklari olumlu ve olumsuz durumlar i¢in farkli
ornekler belirtildigi goriilmiistir. Olumlu yonde kendilerini etkileyen faktorler
olarak; elde ettikleri basarilar, bu siiregte gordiikleri destekler ve belirledikleri
hedeflere ulagmak basliklarinin baskin oldugu goriilmiistir. Olumsuz yonde
kendileri etkileyen faktorler olarak ise; yasadiklari maddi sikintilarin, &grenme
stireglerinde yasadiklar1 on bilgi eksikliklerinin ve basarisiz olmalarinin 6n plana
ciktig1 goriilmistiir. Son olarak, katilimeilarin basarilarinin sirr olarak; dersi takip
etmek, derste not tutmak, ders ¢aligmak, programli olmak ve ddev yapmak seklinde
sonuglar elde edilmistir. Aragtirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, bazi
oOneriler asagida siralanmaktadir.
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e Ogrenme siireclerinde dgrencilerin dikkatlerinin hedeflere yoneltilmesi,
ogrencilerin  derslere motivasyonunu arttirabilir. Bu  hedeflerin
olabildigince acik olmasi ve degisik zamanlarda kendilerine bunun
hatirlatilmasi, motivasyon konusunda gegici olarak olumsuz durumda
bulunan 6grenciye katki sunabilir.

e Maddi sikintt ¢eken Ogrencilerin  desteklenmesi, bu &grencilerin
akademik basarilarinin olumlu yonde etkilenmesini saglayabilir. Bu
nedenle Oncelikli olarak bu &grencilerin tespit edilmesi saglanabilir.
Bunun yaninda okul ortamlarinda tim 6grencilerin faydalanabilecekleri
-teknolojik destek alinabilecek sekilde- ortamlarin diizenlenmesi
saglanabilmelidir.

e Opgrencilerin elde ettikleri basarilar kendileriyle paylasilarak
motivasyonlarin arttirilmast saglanabilir. Ayrica diger Ogrencilere
nazaran akademik olarak daha diisiik diizeyde bulunan &grencilere 6zel
ilgi gosterilmelidir. Bu &grencilere diizeylerine uygun uygulamalarin
yaptirilmast ve basari elde etmeleri saglanmalidir. Daha ileriki
safthalarda bu uygulamalarin diizeyleri arttirilabilir.

e Derslerde 6grenilen bilgilerin uygulamadaki Srneklerinin gosterilmesi,
ogrencilerin akademik basarilarini olumlu yonde arttirabilir. Bdylece
bilginin/becerinin nasil ve nerede kullanilacagi ogrencileri olumlu
yonde etkileyebilir.
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