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Ogretmen Adaylarimin Egitimde Ol¢me ve
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Mustafa KILINC*

0oz

Caligmamin amaci; 6gretmen adaylarinin egitimde 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
ozyeterliklerini belirlemeye yonelik bir Olgme aract gelistirmek ve psikometrik
ozelliklerini belirlemektir. Calisma grubunu farkli iiniversitelerde 6grenim géren 764
ogretmen adayr olusturmustur. Kapsam ve goriiniis gecerligi saglanan 23 Ozyeterlik
ifadesi 5°li Likert tiirii 6lgme maddesine doniistiiriilmiistir. Gegerlik ve giivenirlik
stirecinde tek bir oturum ve tek bir 6lgme araci kullanildig i¢in i¢ tutarlilik anlaminda
Cronbach alfa katsayisi hesaplanmistir. Madde analizi ve yapr gegerliginin belirlenmesi
icin de dogrulayici faktor analizine bagvurulmustur. Dogrulayici faktor analizinde 4 farkl
model smanmistir. GFI, CFI, NNFI ve RMSEA degerleri kabul edilebilir degere sahip
oldugu goriilmektedir. Olgegin genelinin ve boyutlarimn i¢ tutarhk katsayilan
incelendiginde yiiksek diizeyde giivenirlige sahip oldugu goriilmektedir. Olgegin gegerlik
ve giivenirlik analizleri sonucunda odlgegi olusturan 23 maddenin bilgiye dayali
ozyeterlikler ve beceriye dayali dzyeterlikler seklinde iki alt boyutta olusan “6gretmen
adaylariin  6lgme ve degerlendirmeye yonelik Ozyeterlik algilarini”  &lctiigii
goriilmektedir.

Anahtar kelimeler: Olgme ve degerlendirme, dgretmen adayi, dzyeterlik algisi, olcek,
gecerlik, giivenirlik

A Perceptual Scale for Measurement and Evaluation
of Prospective Teachers Self-Efficacy in Education

ABSTRACT

The aim of the study is to construct a scale to measure self- efficacy of teacher candidates
and develop a measurement tool measuring their self-efficacy related to assessment and
evaluation in education. Study group has been composed of 764 candidates teachers
currently studying in different universities. After providing content and appearance
validity of 23 items about self-efficacy, turned into 5-point Likert scale. For validity and
reliability, Cronbach’s Alpha Coefficient was calculated because the study was applied at
one session. For factor analyzing and validity of structure, Confirmatory Factor Analysis
was performed. In this factor analysis four different models were tried. The values of GFlI,
CFI, NNFI and RMSEA were found acceptable. The scale was seen highly reliable from
both general and sub-dimension respect. As a result, 23-item measurement tool was found
constructed in two sub-dimensions such as cognitive and skill based and also scaling self-
efficacy of candidate teachers’ perceptions.

Keywords: Educational measurement and evaluation, pre-service teacher, self efficacy,
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GIRiS

Ozyeterlik kuram1 bireyin kendisine yonelik yeterlik kapsamindaki farkindaligimi
iceren 6nemli bir psiko-egitsel yapidir. Bu farkindalik, bireylerin bir alandaki
belirli bir performansi gergeklestirmek {izere gerekli etkinlikleri organize etmek
ve bunlan yiiriitmeye yonelik kendi yeterlikleri hakkindaki yargilarindan
olusmaktadir (Bandura, 1986). Ozyeterlik algilar1 yiiksek olan bireylerin tipik
ozellikleri; bir problem durumunda yilginlik gdstermemeleri, problemi ¢dzme
ugrasi i¢ine girdikleri ve bu konuda kararli (sabirli) davranislar1 gostermeleridir
(Bandura, 1997). Ozyeterlik, 6grenme ve/veya Ogretimde motivasyon, tutum,
performans ve basari ile dogrudan iligkili olan yapilardir (Lewitt, 2001). Bu
nedenle, 6gretim siirecinde 6zyeterliklerin 6nemi yadsinamaz. Diger taraftan, 6z-
yeterligi yiikksek ve diisiik olan 6gretmenler arasinda sinif diizeni, yeni yontemler
kullanma, 6gretim ve 6grenme zorlugu ¢eken dgrencilere doniitler gibi konularda
davranig farkliliklarinin oldugu ve bunun da &grenci motivasyonu ve basarisini
etkiledigi ortaya ¢ikmistir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001; aktaran: Yilmaz ve
digerleri; 2004).

Diger taraftan, ozyeterlikler bireyin igsel algilarma dayanmaktadir. Bireyin bir
durum ya da alana yonelik performanslarinin degerlendirilmesi ise o alana
yonelik yeterlikler olarak adlandirilmaktadir ve 6zellikle bu yeterlikler personel
secme ya da performans gostergelerinin yapilandirilmasinda o6nemli rol
oynamaktadir. Bu tanimdan yola ¢ikarak Ogretmen genel yeterliklerine
deginmekte yarar vardir. MEB, iyi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken genel
yeterlikleri alti baglik altinda toplanmistir (MEB, 2002). Bunlar asagidaki
gibidir:

Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
Program ve Icerik Bilgisi

Ogreneni Tanima

Ogrenme ve Ogretme Siireci

Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme
Okul, Aile ve Toplum iliskileri

SoaprwnE

Nitko (1996)’ya gore; Ogretme-Ogrenme yontem ve teknikleri, teknolojileri
cesitlenmekle beraber 6grenme hizmetlerinin niteligini agiklayabilen 6lgme ve
degerlendirme teknikleri de hizla degismekte ve ¢esitlenmektedir. “Ol¢me ve
degerlendirme, programlar ve egitim ile ilgili karar vermede kullanilacak bilginin
edinilme siirecidir” ve bilginin edinilmesini saglayan bu siirecin uygulamaya
gecilmesi i¢in 6ncelikli olarak 6lgme ve degerlendirme ile ilgili yeterliklere sahip
olmak gerekir (aktaran: Pektas, 2010). Yetistirilen 6gretmenler 6zellikle 5. baglik
altinda ele alman, 6gretmenlerin dlgme ve degerlendirme etkinliklerini bilme ve
uygulama yeterliklerini saglayabilmelidir. Ogretmenler bu yeterliklere sahip
olabilmek i¢in Ogretmen yetistirme kurumlarinda “egitimde Olgme ve
degerlendirme” dersleri almaktadirlar. Ancak 6gretmen adaylarmin elde ettikleri
bilgi ve beceriyi gercek uygulamalarda ortaya koyamayacagi igin &gretmen
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adaylarinin yeterliginden soz edilemez. Fakat egitimde 6lgme ve degerlendirme
bilgi ve becerilerine dayali inanglar1 yani 6zyeterlik diizeyleri belirlenebilir. Bu
calismanin amact da; 6gretmen adaylarinin egitimde dlgme ve degerlendirmeye
iligkin Ozyeterliklerini belirlemeye yonelik bir 6lgme araci gelistirmek ve
psikometrik 6zelliklerini belirlemektir.

YONTEM

Bu calismanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
ozyeterlik dlgeginin gelistirilmesi ve psikometrik 6zelliklerinin belirlenmesidir.

Calisma Grubu

Bu dlgegin giivenirliginin belirlenip gegerliginin kanitlanmasi1 amaciyla yiiksek
ogretimdeki Ogretmen adaylari hedef kitle olarak belirlenmistir. Bu nedenle
calisma grubu basta Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi olmak iizere,
degisik tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde 6grenimlerine devam eden dgretmen
adaylarindan olugmaktadir. Performanslarin beceri ve bilgi bilesenlerinden
olusmasi ilkesiyle; calisma grubunun daha &nceden Egitimde Olgme ve
Degerlendirme dersini almis olmalar1 ve Ogretmen aday: olarak belirli bir
motivasyona sahip olmalar1 gerekliliginden dolayr iigiincii ve dordiincii smif
ogrencilerinden olugmustur. Farkli iniversite Ogrencilerine dlgme aracini
ulastirma sorununu asmak i¢in 6lgme formunun bir de web iizerinde elektronik
versiyonu gelistirilmis ve web adresi ilgililere gonderilmistir. Bu sekilde
aragtirmaya 764 6gretmen aday1 katilmistir.

Veri Toplama Araci

Bu calismada veri toplama araci olarak, gelistirilen &gretmen adaylarinin
egitimde Olgme ve degerlendirmeye iligkin &zyeterlik Olgegi kullanilmistir.
Olgegin gelistirilmesinde asagida belirtilen asamalar yasama gecirilmistir:

Olgiilecek 6zelligin belirlenmesi: Bu arastirma ile &gretmen adaylarindaki
egitimde Olgme ve degerlendirme Ozyeterligi Olgiilecek 6zellik olarak
belirlenmistir. Oncelikle dzyeterlik psikolojik yapisina iliskin literatiirde var olan
kaynaklar, cesitli alanlardaki Ozyeterlige yonelik gelistirilen olgekler,
yiiksekogretimdeki 6lgme degerlendirme ders igerikleri ve MEB tarafindan 2002
yilinda yayinlanan 6gretmen genel yeterlikleri incelenmistir.

Madde Havuzunun Olusturulmasi: Ogretmen adaylarinm  performans
gostergeleri, egitimde 6lgme ve degerlendirme 6grenme ciktilart (bilgi ve beceri
bazinda) ve uzman goriisleri temel alinarak bir madde havuzu olusturulmustur.
Baglangicta madde havuzunda 69 6zyeterlik ifadesine yer verilmistir.

Kapsam ve Goriintis Gegerlikleri: Madde havuzundaki 69 6zyeterlik ifadesi, 5
alan uzmanina kapsam gecerligi ve goriinlis gecerligi acisindan iki form
aracilifiyla inceletilmis, Oneri ve doniitler dikkate alinarak madde havuzu
yeniden yapilandirilmistir. Oncelikle uzmanlarm kapsam ve goriiniis gecerligine
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iliskin doniitlerine goére Yurdugiil (2005) tarafindan kapsam gecerligi igin
kapsam gecerlik oranlar1 elde edilmis ve buna gore 17 oOzyeterlik ifadesi
havuzdan ¢ikartilmistir. Yine uzmanlarin ifadelerde yer verilen bilgi ve/veya
becerilerin birinin digerini kapsamasina iliskin goriisleri ve Onerileri dikkate
alinarak ifade sayisi 23’e indirgenmistir.

Aday Formun Yapilandirilmasi: Kapsam ve goriiniis gecerligi saglanan 23
ozyeterlik ifadesi 5°li derecelendirme segenekleri de eklenerek birer Likert tiirti
O0lcme maddesine doniistiirilmiistir. Buradaki derecelendirmeler “Hig
katilmiyorum”dan “Tamamen katiliyorum”a dogru siralanmistir. Daha sonra bu
maddelerin forma yerlestirilmesi ve 6lgme aracina yonerge eklenmesiyle aday
6l¢me araci elde edilmistir.

Deneme Uygulamasi (Pilot Study): Aday form Ahi Evran Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde 6grenimlerine devam eden 6gretmen adaylarma uygulanmak {izere
kagit-kalem versiyonu ve ayni zamanda uzaktaki iniversitelerdeki 6gretmen
adaylarma uygulanmak {izere de elektronik versiyonu hazirlanarak
uygulanmugtir.  Ogretmen  adaylari, smif Ogretmenligi  bolimii ile
sinirlandirilmamig,  diger brang Ogretmen adaylarma da uygulanmasi
saglanmistir. Uygulamalar sonucu saglikli doniit veren 764 6gretmen adayina
ulasilmis ve 6lgme sonuglar1 degerlendirmeye almmugtir.

Olgme Aracinin  Psikometrik  Ozellikleri:  Olgme aracinn  deneme
uygulamasindan elde edilen Olgmeler iizerine madde analizi, gecerlik ve
giivenirlik analizleri uygulanmis ve elde edilen sonuglar bulgular bdliimiinde
detaylandirilmistir.

Verilerin Analizi

Olgme kiimesinin analizi esnasinda SPSS ve LISREL programlar1 kullanilnusgtir.
Bu yazilimlar sayesinde madde analizi, giivenirlik ve gecerlik kanitlari
belirlenmistir. Bu siirecte tek bir oturum ve tek bir 6lgme araci kullanildigr igin
i¢ tutarlilik anlaminda giivenirlik ele alinmis ve bu gilivenirligin kestiricisi olarak
da Cronbach alfa katsayisi hesaplanmistir. Madde analizi ve yapi gecerliginin
belirlenmesi i¢in de dogrulayici faktor analizine bagvurulmustur.

BULGULAR ve TARTISMA

Ol¢me Aracimin Yapi Gegerligi

23 madde ve 764 gozleme dayanan veri kiimesi kullanilarak &gretmen
adaylarinin egitimde Olgme ve degerlendirmeye yonelik ozyeterlik algilart
olceginin gecerligi arastirilmistir. Olgek gelistirme siireci iradi bir siire¢ oldugu
icin dogrulayici faktor analiz yontemine bagvurulmustur. Dogrulayict faktor
analizinde 4 farkli model sinanmistir. Bunlar sirasiyla, tek boyutlu model,
iligkisiz iki boyutlu model, iligkili iki boyutlu model ve hiyerarsik faktor
modelidir. Faktér modellerinin sianmasindaki amag, davramis bilimlerindeki
6lgme araglarinin yapi gegerligi baglaminda yakinsama gegerliginin (convergent
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validity) smnanmasi igindir. Yurdugil ve Askar (2008) Olgek gelistirme
caligmalarinda yakinsama gegerligi igin birinci sirali faktér analizlerini
elestirmigler ve yakinsama gegerligine iligkin saglikli snamalar i¢in ikinci siralt
faktor analizlerini 6nermislerdir. Bu nedenle, bu g¢alismadaki ilk {i¢ model birinci
siralidir ve madde analizine yoneliktir, diger yandan ikinci sirali faktor analizi
(hiyerarsik model) ise yakinsama gegerligini irdelemek igin kurulup test
edilmistir.

Model I: Tek Boyutlu Model

Olgiilecek yapinm tek bir boyuttan olustugu sayiltisma dayanan modeldir. Bu
modelde tiim gosterge degiskenler tek bir psiko-egitimsel yapiyr yordadigi
seklinde ele alinir.

Model 1I: Iki Boyutlu Iliskisiz Model

Olgek maddelerini olustururken dlgme ve degerlendirmeye yénelik bilgiye dayali
ozyeterlikler ve beceriye dayali ozyeterlikler seklinde bir sayitli ile madde
havuzu yapilandirilmigtir. Ayni zamanda 6n analiz niteliginde yapilan agimlayici
faktor analizinde madde puanlarmm bu ayrigsmaya zemin olusturacak sekilde
gruplandif1 gozlenmistir. Ancak bu modelde bilgiye dayali ozyeterlikler ile
beceriye dayali ozyeterliklerin birbirinden bagimsiz davrandiklar1 hipotez
edilmistir.

Model I11: ki Boyutlu Iliskili Model

Bu model, Model II’nin degistirilmis bir versiyonudur. Buna gére 6gretmen
adaylarinim bilgi ve beceriye dayali 6zyeterlik boyutlarmm iligkili oldugu hipotez
edilmistir.

Model IV: Hiyerarsik Model

Bu model, bilgiye dayali 6zyeterlik ve beceriye dayali dzyeterlik boyutlarmin
genel olarak Ggretmen adaylarinin dlgme ve degerlendirmeye Gzyeterliklerinin
birer yordayicisi olup olmadigini sinamak amaciyla kullanilmistir.

Her dort model igin dogrulayici faktor analizi isletilmis ve modellere iliskin veri-
model uyumu Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Dért Farkli Faktor Modelinin Veri-Model Uyum Indisleri

Modeller GFI CFlI NNFI RMSEA
Tek Boyutlu Model 0,84 0,83 0,76 0,102
iki Boyutlu Model (iliskisiz) 0,90 0,88 0,89 0,086
iki Boyutlu Model (iliskili) 0,94 0,92 0,92 0,049
Hiyerarsik Model 0,94 0,92 0,92 0,052

Tablo 1’e gore; egitimde Olgme ve degerlendirmeye yonelik Ozyeterlikleri
belirlemek amaciyla olusturulan maddelere 764 6gretmenin adayinin verdikleri
yanitlara gore bu 6zyeterlik yapisinin tekboyutlu olmadig1 gézlenmektedir. Diger
taraftan ele alinan 6zyeterlik yapisinin a) bilgi ve b) beceriye dayali olmak tizere
iki boyutlu oldugu ve bu iki boyutunda iligkili oldugu yani 6gretmen adaylarinin
o0leme ve degerlendirmeye yonelik bilgiye dayali ozyeterlik arttikca beceriye
dayali ozyeterlik diizeyinin de arttig1 sdylenebilir. Tablo 1’deki son bulgu ise;
O0gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik bilgiye ve beceriye
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dayali ozyeterlik bilesenlerinin bu konudaki genel ozyeterligin bilesenleri
olmasidir. Bu bulgu yakinsama gegerligi igin bir kanit niteligindedir (Ayrintilar
icin bkz: Yurdugiil ve Askar, 2008).

Madde istatistikleri ve Faktor Coziimlemesi

Tablo 1°’de en iyi model-veri indisleri dogrultusunda Model III’tin kestirim
degerleri Tablo 2’de, iki boyutlu modelin kestirim semasi ise Sekil 1’de
verilmistir.

0. Zd-a= N3

0. 35 N4

0. 57 N5

0. 71-= He

0. 74 NT

0. 598 M3

0. 30-8= IR

0. 75 M10

0 5t N1l

0.41%=  HNIZ

0.41+={ N13

o.azel  N14

0.44+={  HIG

1

Sekil 1. Iki Boyutlu Faktér Modelinin Coziimlenmesi
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Sekil 1’de Model III’iin kestiriminin kismi semas1 verilmistir. Tiim modelin (23
madde ve 2 boyut) kestirim degeri Tablo 2’de rapor edilmistir. Ancak Sekil
1’deki en onemli bulgulardan birisi de faktorler (boyutlar) arasindaki iliskidir.
Buna gore yiiksek diizeyde bilgiye dayali ozyeterlik diizeyi olanlarm ayni
zamanda yiiksek diizeyde beceriye dayali dzyeterlik diizeyine de sahip oldugu
sOylenebilir. Benzer sekilde; diisiik diizeyde bilgiye dayali ozyeterlik diizeyi
olanlarm ayn1 zamanda diigiik diizeyde beceriye dayali 6zyeterlik diizeyine sahip
oldugu da sdylenebilir

Beceri |=—=0_EL7

Sekil 2. Hiyerarsik Faktor Modelinin Coziimlenmesi

Sekil 2°de hiyerarsik faktor ¢oziimleme semasina yer verilmistir. Sekil 2’ye gore
bilgiye dayali oOzyeterlikler ve beceriye yonelik Ozyeterlikler, &gretmen
adaylariin egitimde dlge ve degerlendirmeye yonelik genel dzyeterlik yapisinin
birer bileseni oldugu 0,01 anlamlilik diizeyinde sdylenebilir. Buna gore, genel
ozyeterlik algisinin beceriye dayali ozyeterlik algismin (0,70) bilgiye dayal
ozyeterlik algisina (0,49) gore daha 6nemli oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. [ki Boyutlu Faktor Modelinin Coziimlenmesi

Maddeler Fﬁ;lt(?lr Hata Terimi t Istatistigi p

Madde 1 0,82 0,33 19,27 p=<0,01
Madde 2 0,72 0,48 15,94 p=<0,01
Madde 3 0,87 0,24 21,33 p=<0,01
Madde 4 0,82 0,33 19,14 p=<0,01
Madde 5 0,36 0,87 7,12 p=<0,01
Madde 6 0,54 0,71 10,99 p=<0,01
Madde 7 0,51 0,74 10,35 p=<0,01
Madde 8 0,78 0,39 17,87 p=<0,01
Madde 9 0,83 0,30 19,73 p=<0,01
Madde 10 0,50 0,75 10,22 p=<0,01

Madde 11 0,68 0,54 14,88 p=<0,01
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Madde 12 0,77 0,41 17,68 p<0,01
Madde 13 0,77 0,41 17,60 p<0,01
Madde 14 0,82 0,32 19,55 p<0,01
Madde 15 0,75 0,44 16,80 p<0,01
Madde 16 0,71 0,50 15,68 p<0,01
Madde 17 0,81 0,34 19,09 p<0,01
Madde 18 0,83 0,32 19,59 p<0,01
Madde 19 0,80 0,36 18,74 p<0,01
Madde 20 0,84 0,30 20,07 p<0,01
Madde 21 0,86 0,25 20,99 p<0,01
Madde 22 0,65 0,58 13,94 p<0,01
Madde 23 0,63 0,60 13,44 p<0,01

Tablo 2’ye gore; arastirmanin dlgek gelistirme asamasinda hipotez edilen madde-
faktor arasindaki bagintilarin dogrulandig: (istatistiksel olarak anlamli oldugu)
goriilmektedir. Sekil 1 ve Tablo 2°de verilen degerlere gére madde-faktor
bagintilarinin giiciine ve faktor-faktor iliskisine dayali olarak 6lgek maddelerinin
yakinsama gegerliginin saglandig ifade edilebilir.

Ol¢me Aracina iliskin Giivenirlik Arastirmasi

Ogretmen adaylarmm  egitimde &lgme ve degerlendirmeye  yonelik
ozyeterliklerini belirlemek amaciyla gelistirilen Olgegin genel Cronbach alfa
katsayis1 0,96 olarak hesaplanmigtir. Alt boyutlar bazma ise; 1. alt boyut igin
Cronbach alfa katsayis1 0,93 ve 2. alt boyut i¢in Cronbach alfa katsayis1 0,95
olarak hesaplanmustir.

SONUC

Bu aragtirmada 6gretmen adaylarmin egitimde 6lgme ve degerlendirmeye iligskin
ozyeterlik algilarini 6lgmek tizere bir dlgek gelistirme ¢alismasi konu edinmistir.
Olgek gelistirme siireci madde havuzunun olusturulmasi, uzman goriisleri
dogrultusunda kapsam ve goriiniis gegerligi dikkate alinarak madde havuzunun
yapilandirilmasi, deneme uygulamasi sonucunda Olgegin  gecerlik ve
giivenirliklerinin kanitlanmasi seklinde sekillendirilmistir. Olgegin gegerliginin
Olgegi olusturan 23 maddenin bilgiye dayali 6zyeterlikler ve beceriye dayali
ozyeterlikler seklinde iki alt boyutta olusan “Ggretmen adaylarmm OSlgme ve
degerlendirmeye yonelik 6zyeterlik algilarin1” 6l¢tiigli soylenebilir.

Arastirmanin ¢alisma grubu, dgretmen yetistirme kurumlarinda 6grenim goéren
ve egitimde Odlgcme ve degerlendirme derslerini almis 6gretmen adalarindan
olusturulmustur. Calisma grubu, aktif olarak Ogretmenlik meslegini devam
ettiren Ogretmenleri de kapsayacak sekilde genisletilerek Ogretmenlerin ve
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ogretmen adaylarinin egitimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik 6zyeterlikleri
Olgecek sekilde genellenebilir.
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SUMMARY

The purpose of the study is to construct a scale to measure self- efficacy of
teacher candidates and develop a measurement tool measuring their self-efficacy
related to assessment and evaluation in education.

Candidate teachers of higher education were determined as the target group, for
the purpose of determining the reliability of this scale and proving its validity.
Thus the study group was consisted of candidate teachers who receive education
at faculties of education in different universities. The study groups were
consisted of third and fourth grade students, due to the requirement that they had
previously received the lesson of Assessment and Evaluation in Education and
have a certain motivation as candidate teachers. In order to overcome the
problem of transmitting the assessment instrument to the students from different
universities, an electronic version of the assessment form was developed on web
and the web address was sent to those concerned. In this manner, 764 candidate
teachers participated in the study. Self-efficacy scale of the advanced candidate
teachers aimed at assessment and evaluation in education was used as the data
collection tool in this study. The scale was developed by completing the phases
of the determination of the feature to be surveyed, formation of the item pool,
validities of comprehension and view, configuration of the candidate form, pilot
study and psychometric features of the assessment instrument. SPSS and
LISREL programs were used during the analysis of the assessment set. Item
analysis, reliabilities and validities were determined with the help of these
programs. Since a single session and assessment instrument were used during
this process, reliability was discussed in terms of internal consistency and
Cronbach alpha coefficient was calculated as the estimator of this reliability.
Confirmative factor analysis was applied for the item analysis and determination
of the structural validity. Using the data set of 23 items and 764 observations, the
validity of scale of self-efficacy perceptions of candidate teachers aimed at
assessment and evaluation in education was studied. Since the process of scale
development is a voluntary process, the method of confirmative factor analysis
was applied. 4 different models were examined during the confirmative factor
analysis. These are respectively; one-dimensional model, unrelated two
dimensional model, related two dimensional model and hierarchical factor
model. The objective of examining the factor models is to examine the
convergent validity of assessment instruments in behavioral sciences, in the
context of structural validity. Yurdugiil and Askar (2008) criticized the first
sequence factor analyses for the convergent validity in the scale development
studies and suggested the second sequence factor analyses for healthy
examinations related with the convergent validity. Thus the first three models in
this study are on the first sequence and aimed at the item analysis; on the other
hand, the second sequence factor analysis (hierarchical model) was established
and tested in an attempt to examine the convergent validity.



Ahi Evran Unv. Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD) Cilt 12, Say1 4, Aralik 2011 91

Model I: One-dimensional Model

The model that is based on the premise that the structure to be surveyed is
consisted of a single dimension. In this model, all of the indicative variables are
handled in such a way that they predict a single psycho-educational structure.

Model Il: Two Dimensional Unrelated Model

During the constitution of the scale items, item pool was configured with a
premise of knowledge-based self-efficacies and skill-based self-efficacies aimed
at assessment and evaluation. It was also observed that item points were grouped
in a way to form a basis for this differentiation in the exploratory factor analysis
that was performed as a preliminary analysis. However, it was hypothesized that
knowledge-based self-efficacies and skill-based self-efficacies behave
independently in this model.

Model I11: Two Dimensional Related Model

This model is an altered version of Model Il. Accordingly, it was hypothesized
that knowledge and skill-based self-efficacy dimensions of candidate teachers
are related with one another.

Model 1V: Hierarchical Model

This model was used in an attempt to examine whether the knowledge-based
self-efficacy and skill-based self-efficacy dimensions are the predictors of self-
efficacies of candidate teachers aimed at assessment and evaluation in general.

Confirmative factor analysis was executed for each one of four models.
Examining the data-model fit which is related with models; it is observed that
this structure of self-efficacy is not one-dimensional according to the answers
given by 764 candidate teachers to the items that were formed for the purpose of
determining the self-efficacies aimed at assessment and evaluation in education.
On the other hand, it could be asserted that the aforementioned self-efficacy
structure is two dimensional and based on a) knowledge and b) skill and that
these two dimensions are correlated, in other words, skill-based self- efficacy
level increases as the knowledge-based self-efficacy level of teachers aimed at
assessment and evaluation increases. Another finding is that self-efficacy
combinations of candidate teachers that are based on knowledge and skill aimed
at assessment and evaluation are the combinations of the general self-efficacy in
this respect. This finding has the characteristics of an evidence for the
convergent validity. One of the most important findings of the prediction of
Model I11 is the relation between the factors (dimensions). Accordingly, it could
be asserted that those which have a high level of knowledge-based self- efficacy
have a high level of skill-based self- efficacy, as well. Similarly; it could be
asserted that those which have a low level of knowledge-based self- efficacy
have a low level of skill-based self- efficacy, as well. According to the
hierarchical factor analysis diagram, it could be asserted at the error level of 0,01
that knowledge-based self-efficacies and skill-based self-efficacies are the
combinations of the general self-efficacy structure of candidate teachers in
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education. Accordingly, it is observed that the perception of skill-based self-
efficacy (0,70) is more important than the perception of knowledge-based self-
efficacy (0,49) in general. It is seen that the correlations between the item-factor,
which were hypothesized in the scale development section of the study, are
confirmed (statistically significant). Accordingly, it could be stated that
convergent validity of scale items are enabled in relation with the power of item-
factor correlations and the relation of factor-factor. The general Cronbach alpha
coefficient of the scale, which was developed in an attempt to determine the self-
efficacies of candidate teachers aimed at assessment and evaluation in education,
was calculated as 0,96. On the other hand, on the basis of lower dimensions;
Cronbach alpha coefficient was calculated as 0,93 for the 1st lower dimension
and as 0,95 for the 2nd lower dimension. In this study, the development of a
scale was discussed for the purpose of surveying the self-efficacy perceptions of
candidate teachers related with assessment and evaluation in education. The
process of scale development was structured as the formation of the item pool,
configuration of the item pool in line with the expert opinions, as well as the
comprehension and view validity, proof of validity and reliability of the scale as
a result of the pilot study. It could be asserted that the validity of the scale
surveys the “self- efficacy perceptions of candidate teachers aimed at assessment
and evaluation”, which were formed in two lower dimensions as the knowledge-
based self-efficacies and skill-based self- efficacy of 23 items that constitute the
scale.

Study group of the study was constituted of candidate teachers, who receive
education at institutions that train teachers and who had received the lessons of
assessment and evaluation in education. The study group could be extended in
such a way to include the teachers who actively sustain the profession of
teaching and generalized in such a way to survey the self- efficacy of teachers
and candidate teachers aimed at assessment and evaluation in education.
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EK 1: Egitimde Ol¢me ve Degerlendirmeye Yonelik Ozyeterlik Algisi Olgegi

Madde | Ozyeterlik ifadeleri

1 Olgme ile ilgili kavramlar1 agiklayabilirim.

2 Madde tiirleri arasindaki farkliliklar ifade edebilirim.

3 Bir 6lgme aracinin 6lgmeye yoneldigi taksonomik diizeyi tahmin
edebilirim.

4 Olgme aracinin giivenirliginin énemini agiklayabilirim.

5 Olgme aracinin kullanim amacina iliskin olarak gerekli gecerlik
tiirtinii belirleyebilirim

6 Standart sapma istatistiginin 6nemini 6rneklerle aciklayabilirim.

7 Performans degerlendirmenin 6énemini ifade edebilirim.

8 Proje ile performans gorevi arasindaki farki agiklayabilirim.

9 Bir 6zdegerlendirme 6lgegi ile tutum dlgegini ayirt edebilirim.

10 Test gelistirme siirecinin asamalarina uygun davranarak bir 6lgme
araci gelistirebilirim

11 Kalitesi yiiksek coktan segmeli test maddeleri yazabilirim.

12 Olgmeye iliskin bir giivenirlik yontemi belirleyip giivenirlik
katsayisini elde edebilirim

13 Olgmeye iliskin gegerlik yontemi belirleyip gegerlik analizi
yapabilirim

14 Test gelistirme siirecinde madde analizi sonuglarina bakarak
calismayan maddeleri belirleyebilirim

15 Test gelistirme siirecinde ¢coktan segmeli maddeler i¢in ¢eldiricilerin
kalitesini belirleyebilirim

16 Olgme sonuglarmin ortalamasini hesaplayabilirim.

17 Olgme sonuglarmin varyansini hesaplayabilirim.

18 Olgme sonuglarmi herhangi bir yénteme dayal1 olarak standart
puanlara doniistiirebilirim.

19 Madde giigliik indisini hesaplayabilirim.

20 Madde ayirdedicilik indisini elde edebilirim.

21 Ogrencilerin bir performansina yonelik kontrol listesi
hazirlayabilirim

29 Performans gorevi ve/veya proje {iriinlerinin nicelendirilmesi i¢in
bir dereceleme 6l¢egi hazirlayabilirim.

23 Gozlemledigim bir performansi derecelendirme dlgegi ile
puanlayabilirim.




