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OZET

Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde gorev yapan aday smif
ogretmenlerinin egitim Ogretim siirecinde karsilagtiklar1 sorunlarin ortaya konmaya
calisildigi aragtirma karma desende gercgeklestirilmistir. Nicel veriler bir 06lgek
aracilifiyla, nitel veriler ise yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilmistir.
Aragtirmanin evrenini Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinde gorev yapan
ogretmenler olusturmaktadir. Orneklemini ise Van, Sanlwurfa, Agri ve Bitlis’te gorev
yapan; amagsal Ornekleme yontemlerinden uygun ornekleme yontemi ile se¢ilmis
ogretmenlerden olusturulmustur. Olgcek yoluyla elde edilen verilerin ¢dziimlenmesinde
yiizde, frekans, aritmetik ortalama istatistikleri kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis
gorisme formundan elde edilen nitel veriler ise betimsel icerik analizi ile
yorumlanmaya ¢alisilmistir.



Arastirma sonucunda ulasilan bulgulara gore; Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgelerinde gorev yapan aday siif Ogretmenlerinin, sosyal kuliip caligmalarinda
yoneticiler arasinda isbirliginin olmamasindan dolayr ve toren, kutlama ve
toplantilardaki sorumluluklari yerine getirirken okul idaresi tarafindan gereken destegi
gorememe konularinda okul yoneticilerinden kaynaklanan sorunlar1 yasadiklari
belirlenmistir. 1l-ilce yoneticileri konusunda, yoneticiler ve egitim miifettisleri
tarafindan teftis edilme korkusu ve yapilan islerin yoneticiler tarafindan begenilmeme
kaygisi tasidiklart saptanmistir. Aday smif Ogretmenlerinin meslektaslart ile ilgili
yasadiklar1 en Onemli sorunun goreve yeni bagladiklar1 i¢in okula uyum saglama
konusunda destek bulamadiklart yoniindedir ve meslektaslarinin  tutum ve
davraniglarindan memnuniyet diizeyleri diisiiktiir. Egitim Ogretim ortamina iliskin
laboratuvar, teknoloji sinifi, spor odasi gibi tesisler olmadigindan dolay1 egitim-6gretim
faaliyetinin aksadigi, internet baglantisinin olmamasi veya diizenli baglantinin
olmamasindan dolay1 aragtirma yapilamadigi, okulda yardimei personel eksikligi veya
hi¢ olmamasi nedeniyle temizlik sorunu yasandigi belirtilmistir. Goérev yapilan yere
iliskin sosyal tesislerin yetersiz oldugu, karsilagilan bir problemin ¢6ziimii i¢in yardim
edecek bir kisi ya da kurum bulunamadigi belirtilmistir. Lisansta (hizmet 6ncesinde)
alinan egitimin Ogrenci basarisini degerlendirmede ve yontem-teknikleri kullanma
konusunda yetersiz kaldigi belirtilmigtir. Veli desteginin olmamasi, dil-kiiltiir
farkliliklarinin olmasi, d6gretmen-6grenci-veli iletisiminde aksaklik yaganmasi, 1sinma,
elektrik ve su sorunu karsilasilan diger sorunlardir.

Goreve yeni baglayan ve kirsal kesimde gorev yapan aday sinif 6gretmenlerinin
karsilastiklar1 sorunlarin tespitiyle ilgili yapilan arastirma ile elde edilen bulgularin,
aday oOgretmenlik siirecinin  yeniden degerlendirilmesine, aday Ogretmenlerin
karsilastiklar1 sorunlarin belirlenip ¢oziimlenmesine, kirsal kesimlerde goérev yapan
aday Ogretmenlerin 6zliik haklarinin iyilestirilmesine ve aday o6gretmenlerin sosyal,
kiiltiirel, mesleki sorunlarinin literatiirdeki arastirmalarina katki  saglayacagi
distiniilmektedir. Karsilasilan ve karsilasilacak sorunlarin 6nlenmesi i¢in de kirsalda
gorev yapan aday Ogretmenlerin bulunduklari ortama uygun bir egitim siirecinden
gecirilip oryantasyon c¢alismalar1 yapilmalidir. Kirsalda (koyde) yasamaya tesvik edici
Onlemler almarak yaptiklar1 ¢aligmalarla basar1 gosteren ogretmenlere Odiillendirme
(maddi-manevi) yapilmahidir. Hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlari ile aday
ogretmenlere Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan destekleyici egitimler verilmelidir.

Anahtar kelimeler: Dogu ve Giineydogu Anadolu Boélgesi, aday o6gretmen, sinif

Ogretmeni
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ABSTRACT

This study that attempts to present prospective classroom teachers’ problems
working in the East and Southeast Anatolian in teaching and education process has
mixed pattern. Quantitative data is collected with a scale and qualitative data is
collected with a semi-structured interview form. The study universe is teachers working
in East and Southeast Anatolian Region. The sample is selected from teachers working
in Van, Sanliurfa, Agr1 and Bitlis with convenience sampling method among purposeful
sampling method. Percentages, frequency, arithmetic average statistics are used in the
analysis of the obtained data. Qualitative data obtained with a semi-structured interview
form is interpreted with descriptive content analysis.

Based on the findings of this study, it is determined that prospective classroom
teachers working in East and Southeast Anatolian Region experienced school
administrator-caused problems in completing their responsibilities in the ceremony,
celebration and meeting due to lack of support from school administration and lack of
collaboration between administrators in social club works. It is determined that teachers
had the fear to be inspected by administrators and education inspectors and dislike of
the work by administrators in terms of city-district administrators. The most important
problem experienced by prospective teachers with their colleagues is the lack of support
to get used to the school since they recently started the job and the satisfaction level
with colleague attitude and behaviour is at a low level. It is stated that due to lack of
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facilities such as laboratory, technology classroom, sports room in the teaching and
education environment, teaching-education activities are disrupted; due to lack of
internet connection or stable connection, there is lack of research; due to lack or absence
of school staff, there are cleaning problems. It is expressed that social facilities related
to workplace are insufficient and there are no individuals or institutions to help to solve
the experienced problem. It is stated that education in the undergraduate (pre-service)
level is insufficient to measure the students’ success and using methods-techniques.
Lack of parent support, language-culture differences, teacher-student-parent
communication problems, heating, electricity and water problems are among the other
problems.

It is believed that the findings obtained with this study to identify the new
prospective teachers’ problems working in the rural area will contribute to re-evaluating
prospective teacher process, identify and solve prospective teachers’ problems,
improving prospective teachers’ employee personal rights working in the rural area and
prospective teachers’ social, cultural, occupational problems research in the literature.
Prospective teachers’ working in the rural area should have a suitable education process
and orientation to prevent existing and future problems. Precautions to encourage living
in the rural (village) area should be taken and successful teachers should be rewarded
(material-immaterial). Supportive education by the Ministry of National Education
should be provided to prospective teachers with pre-service and in-service curriculums.

Keywords: East and Southeast Anatolian Region, prospective teacher, classroom

teacher
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ONSOZ

Ogretmenler, okul &ncesi doneminden itibaren tiim bireylerin temel egitim
asamasinda bedensel, bilissel, sosyal, psikomotor ve dil gelisimi yoniinden bireylerin
topluma hazirlanmasinda etkin olan kisilerdir. Ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlarin
nedenlerinin basinda kisisel ve c¢evresel faktorler gelir. Ortama uyum siireci, iletisim,
smif yonetimi, fiziksel sartlar degistikge karsilagilan sorunlar da farklilasir. Yapilan
calisma, egitimde niteligin artirilmasi diisiincesiyle aday 6gretmenlerin karsilasacaklari
sorunlarin ortaya konulmasma ve bu sorunlara ¢oziim Onerileri sunmak amaciyla
yapilmuistir.

Calismada, Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinde gorev yapan aday
simifogretmenlerinin okul yoneticileri, il- ilge yoneticileri, diger 6gretmenler, egitim-
Ogretim ortamiyla ilgili karsilastiklar1 sorunlarin, yasadiklar1 yere iliskin karsilastiklar
sorunlarin, resmi yazigsmalar ve idari islerde yasadiklari sorunlarin, &grenciler ile
iletisimde karsilastiklart  sorunlarin, okulun fiziki ve sosyal yapilariyla ilgili
karsilastiklar1 sorunlarin belirlenmesi amaglanmastir.

Tez galismasinin her agsamasinda degerli zamanini, bilgilerini benimle paylasan,
sonsuz sabir gosteren degerli hocam, tez danismanim Prof. Dr. Ayfer SAHIN e sonsuz
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Bana egitim-6gretim hayatim boyunca maddi-manevi destegini esirgemeyen, her
an yanimda olan annem, babam ve kardeslerime tesekkiirlerimi sunuyorum.

Attigim her adimda yanimda olan, tezimin her asamasinda yardimini
esirgemeyen, sabrini, ilgisini ve destegini her zaman yanimda hissettigim sevgili esime
de sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Ve canim kizim; varlifinla en zor, en stresli zamanlarda yiiziimi giildiirdiin.
Sana ayirmam gereken zamanlar1 calismalara ayirdigimda bile senin varligin bana
destek oldu. Iyi ki varsim.

Uygulamalarda, yaptigim caligmalarda bana yardimci olan 6gretmen arkadagslara
ve herkese tesekkiirlerimi sunuyorum.

Kirsehir-2020 Kiibra Ceren ANALI
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BOLUMI
1. GIRIS

Egitim, giindelik yasamda sik sik duyulan bir kelimedir. Koken olarak
Latinceden gelen egitim, 6gretme iginin sonucunda edinilen bilgi anlamina gelmektedir.
Yetenek ve bilgi 1518inda, zihinsel gelisimi de ifade eden egitim kavramini agiklamak
oldukca giictiir. Bunun nedeni egitimin ¢ok yonlii olmasi, insanlik tarihi kadar eski ve
yasam boyu siiren siirecler biitiinii olmasidir (Kumar ve Ahmad, 2013: 2). Egitimin
sozliik anlamina bakildiginda bireyin fiziksel ve zihinsel yetilerini gelistirme eylemi,
toplum kurallarin1 6grenme ve uygulama faaliyetleri oldugu goriilecektir. Bagka bir
deyisle egitim, bireyin yetismesini ve gelismesini saglamaya 0zgli araglarin

kullanilmasidir (Giil, 2004: 228).

Egitim, bireylerin toplumun standartlarini, inanglarint ve yasama yollarini
kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siiregler olmasinin yaninda ayrica kisinin yasadigi
toplum icinde degeri olan yetenek, tutum ve davranmislarini gelistirebildigi bir siirectir.
Egitim kavrami incelenmeye devam edildiginde egitimin toplumsal bir olgu ve olay
oldugu kavramina ulasilmaktadir. Bireylere toplumun s6z konusu degerlerini
kazandirma siirecidir. Egitimin olmasi igin toplumun olma sartt vardir. Toplumun

olmadig bir ortamda egitiminden s6z edilemeyecektir (Giil, 2004: 226 ).

Tiim agiklamalardan yola ¢ikarak, egitimin insana ve topluma 6zgii, stireklilik
arz eden, bilgi ve deneyimlerin paylasilmasi ve aktarilmasi ile zenginlesen, kisinin
yeteneklerinin ve kisisel bilgisinin arttirilmasina, bireyin kisisel gelisiminin
saglanmasina etki eden bir siire¢ oldugu ortaya ¢ikacaktir. Bireyin gelisiminin yani sira,
egitim, topluma fayda saglayacak sekilde tasarlanmakta ve planli olarak

gergeklestirilmektedir (Badruzzaman ve Mian, 2015: 2).

Egitim-6gretim; hedef(amag), igerik, egitim durumlari, 6lgme ve degerlendirme
dikkate alinarak yapilan plan ¢ergevesinde devam eder. Bu dgeler birbirini tamamlayici
niteliktedir. Ogelerden birindeki aksaklik digerlerini etkileyeceginden siireci basa almak
gerekebilir. Bu da egitim-6gretimde zaman kaybina veya istenilen hedefe ulasmamaya
neden olabilir. Hedef, 6grencide bulunmasi istenen ozelliklerdir. “Nigin?” sorusuyla

belirlenir. Hedefler belirlenirken agik olmali, konu alanmi ile ilgili olmali, 6grenci



davranigina doniik olmali, giivenilir ve tutarli olmahdir. Icerik, hedef dogrultusunda
konu, iinite, temalardan olusan biitiindiir. icerik “Ne” sorusuyla belirlenip siiregte ne
ogretilecegine karar verilir. Igerik, 6grencinin ilgi ve ihtiyaclarmi karsilayan, ilgi ¢ekici,
giivenilir ve tutarli olmalidir. Egitim durumlari, 6grenme-6gretme siirecidir. Egitim
durumlart “Nasil” sorusu ile belirlenir. Yani nasil 6gretilmeli, nasil yol izlenmeli gibi
sorular lizerinde hareket edilir. Strateji, yontem ve teknik, diizeltme, doniit, pekistireci
kapsar. Nasil ogretileceginde en onemli etmen &grencinin bireysel farkliligina gore
belirlenir. Ciinkii her 6grenci ayn1 yontem ve teknikle, stratejiyle anlamayabilir. Yani
egitim durumlar1 dgrenciye gore olmalidir. Olgme ve degerlendirme ise Ogrencide
istenen davranislarin ne kadar kazandirildig1 sonuca ulagsmaktir. Olgme degerlendirme

siire¢ sonunda bireyde dgrenilenin “Ne kadar?” oldugunu belirlemek i¢in yapilir.

Caliskan'a (2007) gore “Ogretmenlik egitim-dgretim ortammn1 diizenleyen,
ogrencilerle etkili iletisim kuran 6grencilerin duygu ve diisiincelerini anlayip buna gore
bir beceri olusturan uzmanlik alanidir. “Aday 6gretmen ise goreve yeni atanmis olup,
rehber Ogretmen yardimi ve gozetimi altinda egitim c¢aligmalarina katilarak kendini
yetistirmekte olan, heniiz asil memurlugu onaylanmamis yani stajyer 6gretmen olan

kisidir’(MEB, 1995).

Adaylik donemi, 6gretmen adayimnin mesleki siirecinin en kritik dénemlerinden
biridir. Okul miidiiriiniin aday Ogretmene sunacagi sosyal, 0gretimsel ve gelisimsel
destek bu kritik dénem igin ©nemli bir etkiye sahiptir. Ogretmenler goreve
basladiklarinda mesleki destegi ¢evreden gormek isterler. Aday 6gretmenin okuluna,
ogrencilerine, meslektaslarina, ¢alisma ortamina uyumu kendini mesleginde basarili ve
giivenli hissetmesinde etkili olmaktadir. Okullarin 6zellikleri, bolgenin cografi konumu,
okul yoneticilerinin egitime, Ogretmene, Ogrenciye yonelik yaklagimlart farklilik
gosterdiginden aday Ogretmenin bu durumlara hazirlikli olmalar1 tam anlamiyla
beklenemez (Gokge, 2013). Aday Ogretmenlik siireci, Ogretmenlerin hizmete
baslamadan once hazir olma durumlarini artirmay1 hedefleyen, 6gretmenin okul ve sinif
i¢i siireglere uyumunu destekleyen bir rol iistlenir. Ogretmen géreve baslarken meslekte
karsilasacagi durumlar hakkinda ne kadar fikir sahibi olursa karsilastigi zorluklari
asmasi ve egitime olumsuzluk yansitmamasi da o kadar miimkiin olur (Ilyas, Coskun ve

Toklucu, 2017). Balci’ya (2000) gore adaylik siireci meslekteki en kritik siiregtir. Bu



donemde 6gretmenler meslegine ait bakis agisi, beceri ve aligkanliklarini olusturmaya

baslar.

Ogretmenlerin hizmet oncesi egitimleri teorik bilgiler agirhiklidir. Meslek
deneyimlerini yasama imkani uygulama dersleri disinda yeterli degildir. Bu nedenle
meslegine yeni baslayan aday 6gretmenlerin tanimadiklart ve aliskin olmadiklart bir
sosyal, fiziki ve kiiltiirel ¢evre igerisinde olduklar1 diisiiniildiigiinde bir¢ok sorunla kars1
karsiya kalabilmektedirler. Ozellikle Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu
bolgelerinde calisan 6gretmenler g6z oniinde bulunduruldugunda sorunlarin boyutu ve
farkliliklar1 bulunmaktadir. Uygun (2012) 6gretmen sorunlarini inceledii ¢alismasinda
Ogretmenlerin genelde ekonomik ve calisma sartlariyla ilgili sorunlar yasadiklarini
belirtmistir. Sorunlarla karsilasan 6gretmen kimi zaman kendisi miicadele ederken kimi
zaman da deneyimlerinden faydalanacagi ya da bagvurabilecegi kisilere ihtiya¢ duyar.
Arastirmalarinda egitimsel sorunlara iliskin goriigleri inceleyen Erdem, Aydin, Tagdan
ve Akin (2011), kirsalda gérev yapan 6gretmenlerin barinma sorunu, 6gretmenlerin stk
yer degisimi ve 6gretmen sayisi yetersizligini en dnemli goriilen ve karsilasilan sorunlar

igerisinde tespit etmislerdir.

Meslege baslayan aday Ogretmenlerin adaylik donemleri bilgi, beceri ve
deneyim kazandirmaya yonelik olmalidir. Mesleginin ilk yillarinda sorun yasayan aday
Ogretmenler karsilastiklar1 sorunlar1 nasil ¢dzeceklerini bilemediklerinden cevreye
uyum ve egitim- dgretim siireglerinin zorluklariyla miicadele etmektedirler. Ogretmen
adaylarinin 6grendikleri bilgileri egitim-6gretimde kullanabilmeleri i¢in hizmet 6ncesi
egitimde yeterli diizeyde egitim calismalarina katilmalar1 gerekmektedir (Kocabas,
Durukafa veGiirses,2000). Ciinkii 6gretmenler, sinifta ihtiya¢ duyduklart bilgi becerileri
deneyimleriyle 6grencilere aktarabilir. Ogretmen adaylarma gerekli ve yeterli uygulama
ortamlart saglanmadiginda smif yonetimi, ders arag-geregleri hazirlama ve kullanma,
bireysel farkliliklar1 algilama, zamani etkili kullanma gibi konularda sorunlar
yasadiklar1 goriilmistiir (Saritas,2007). OAyrica "yiiksek niifus artis hizi ve kirsal
kesimden kentlere dogru goc egitim sistemimizi ciddi bir bicimde zorlamaktadir ve
sistemin altyapisindaki bolgesel farkliliklar egitimde firsat ve olanak esitligini ortadan
kaldirdigr gibi, Dogu ve Gilineydogu Anadolu boélgelerimizdeki feodal yap1 kiz
cocuklarinin egitimini genis Ol¢lide engellemektedir" (Gedikoglu, 2005:75). Yine
Gedikoglu (2005:73) "llkogretimlerde de egitimin her kademesinde oldugu gibi,



finansman yetersizliklerinin yani sira, bina ve tesis eksiklikleri ve ¢ok ciddi arag-gereg,
laboratuvar donanimi, bilgisayar ve kiitliphane yetersizlikleri" oldugunu belirtmistir.
Seferoglu (2001) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ile
ilgili olarak materyal eksikligi, ailelerin tutumlari, okullarin yeterli donanima sahip

olmamast gibi durumlar belirtilmistir.

Egitimde kullanilabilecek teknolojik ara¢ gerecler her okul ve bolgede farklilik
olusturur. Okulun ve bolgenin sosyal imkanlarinin yetersizligi ozellikle kirsal
bolgelerde daha fazla kendini gosterir. Okullardaki materyal ve donanim eksikligi
egitimde olumsuz durumlar yasatirken egitim ve Ogretim teknolojisi bu siiregte
dgretmen ve dgrenci acisindan birgok yarar saglar. Ogretim programlarini hazirlamak,
gelistirmek ve degerlendirmek konusunda 6gretmene katki sunar. Ogretim arag ve
gereclerinin kullanilmasi 6grencilerin yaparak yasayarak daha aktif seklide iist diizey

ogrenme becerileri olusturmasina imkan saglar.

Bilgi cag1 olarak giiniimiizde bilgilerin hizla artmasi ve okul donemi boyunca bu
bilgilerin 6grencilere kaynak olarak sunulmasi 6gretmenin en temel gorevlerindendir.
Boylece dgretmen de yeterlilikleri agisindan kendini daima gelistirmeye acik olmalidir.
Bilgi ve donanimlarinin giincel oldugu kadar gelecege yonelik olmasi da 6nemlidir.
Yasanilan biitiin zorluklara karsin 6gretmenlik kutsal bir meslektir. Bunun bilince olan
ogretmeler mesleginin geregini yaparken Ogrencilerden ilham alir ve sorumlulukla,

bilingle, sevgiyle gorevini yapar.

Egitim sisteminde amaca uygun Ogrenciler yetistirmek, mesleginde iyi ve soz
sahibi olan 6gretmenlerle gerceklestirilir. Ogretmenlerin yeterli bilgi donanimina sahip
olmas1 ve mezun olmadan once alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir alanlarinda
bilgi birikimlerinin olmas1 gerekir. Bu da egitim-6gretimdeki basariy1 her 6grenciye
gore yapilandirip rehberlik etmesiyle gerceklesir (Ozden, 2003:16-17). Ogrencilere
basardiklarin1 hissettirmek, kendilerinin basarilarint desteklemek ve Ogrenmeye
gidiilemek egitim-6gretim asamasinda etkili olacaktir. Tam tersi oldugunda akademik
basarisizlik,68rencilerde  kendini  degersiz  hissetme ve benlik duygusunun
zedelenmesine neden olur. Ogrencilerin okula kars1 olumlu tutum iginde olmalar1, okula

devamini saglamak ve egitim-0gretimden istenen sonucu almak i¢in 6nemlidir.



Egitim sistemimizde, egitim-6gretimin niteligini onemli Olciide etkileyen
faktorlerden birinin de ¢gocugun hayata hazirlanmasinda énemli derecede role sahip iki
unsur olan okul ile aile arasinda is birliginin yeterince kurulamadigi sdylenebilir. Bu
igbirligi siirecinin aksamasinda veli ve Ogretmenler arasinda yasanan sorunlarin ve
isbirligi siirecine iliskin sikdyetlerin olmasi tek tarafli degil karsilikli gayretlerle
gerceklesebilecek bir durum oldugunu gostermektedir (Balkar, 2009). Sorumluluktan
kacan degil sorumluluk duygusuyla hareket eden taraf olmalar1 gerekir. Okul ve egitim
acisindan aileler yani veliler 6nemli bir paydastir. Ailelerin 6gretmen ve okul
yoneticileri ile iliskilerinde acik, yapici ve ilgili olmalar1 énem tasir. Iletisimin etkili
oldugu egitim-6gretim ortaminda karsilagilan sorunlarin ¢dzlimiinde nasil bir yol

izlenecegi de belirlenmis olur.

Siif 6gretmenlerin hedef kitlesi ilkokul donemindeki ¢ocuklardir. Bu nedenle
ister kentsel bolge olsun, ister kirsal bolge olsun her kesimdeki dgrenciler egitim
hakkina sahiptir. Fakat kirsal bolgelerde o6zellikle Dogu Anadolu ve Gilineydogu
Anadolu bolgelerindeki 6grenciler egitim haklarindan dil ve iletisim problemleri,
Ogrencilerin ikametlerinin okullara olan uzakliklari, ders arag-gerec yetersizlikleri, veli
desteginin yetersiz olmasi, okullarin 1sinma, elektrik ve su sorunu olmasi gibi sebeplerle
istendik seviyede yararlanamamaktadirlar. Bu bdlgelerin dezavantajli yapilarinin olmasi
smif ogretmenlerini bilhassa aday sinif 6gretmenlerini ¢esitli sorunlarla karsi karsiya
getirmektedir. Tiim bu sorunlarin nedeni ve ¢oziimii i¢in de arastirmamiz dogrultusunda

problem belirlenip ulasilan sonuglar saptanmistir.
1.1 ARASTIRMANIN PROBLEMI

Egitim okullardan 6nce ailede, evde ve ¢evrede bagslar. Fakat ailede olan egitim
formal yapida degildir. Bu nedenle egitim, okullarda formal yapida dnceden belirlenen
programlar dahilinde amagh ve planli gergeklestirilir. Planlanan egitim ve Ggretim
programlar1 her zaman istenen diizeyde olmay1p birtakim sorunlarla karsilagsmaya neden
olabilmektedir. Egitim siirecinin etkili olabilmesi i¢in Oncelikle 6gretmenin bir takim
mesleki yeterliklere sahip olmasi gerekir. Sorumlulugunu bilen, kendini yenileyen,
giincel, ihtiyaglara gore siireci esnek hale getiren dgretmenler, 6grencilerin iizerinde
olumlu etki birakir. Karsilasilan zorluklarla miicadele etmek de bu siirecin pargasidir.
Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin birtakim sorunlarla karsilagmalari muhtemeldir.

Yapilan arastirmalar da bunu desteklemektedir. Cam Aktag’m (2016: 20) yaptigi
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aragtirmada koylerde ve kirsal bolgede, 6gretmenin bilgilere ulagsmasini sinirlayan
iletisim, bilgisayar ve telefon bulunmamasi gibi sorunlarin oldugu saptanmistir. Baska
bir arastirmada da dilin, bdlgeler arasinda kullanim farkinin olmasi ve kiiltiirel
degisiklikler ogretmen ve Ogrenci arasinda yanlhis anlasilmalarin da sebebi
olabilmektedir (Goziikiigiik ve Kiran, 2018: 226; Yilmaz ve Sekerci, 2016: 48). Turan
ve Garan (2008) calismalarinda, karsilagilan sorunlarin nedenini kirsalin géz ardi
edilmesi ve kirsala uygun program ve anlayisin olmadiginmi belirtmislerdir. Demir ve
Ar’nin (2013) yaptiklar1 ¢alismada da 6gretmenler nobetler, toren ve kutlamalar, resmi
yazigmalar konusunda sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Literatiirde bu ve benzer
bir¢ok arastirmada bu bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerin diger yerlere kiyasla daha
fazla sorunlarla karsilastiklarini ortaya koymaktadir. Bu sorunlarin neler oldugunun
yerinde tespit edilmesi i¢in bdyle bir calismanin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.
Ozelikle bu bolgelerde sosyal, fiziksel, dilsel, ekonomik etkenler dikkate alindiginda
egitim ogretimde pek c¢ok sorunla karsilasilabilecegi 6n goriilmiistiir. Bu sorunlarin
belirlenip ¢oziime kavusturulmasina onciiliik edilmesi 6nemli goriilmektedir. Dogu ve
Giineydogu Anadolu bdlgelerinde, bilhassa kirsalda ¢alisan aday sinif 6gretmenlerinin
sorunlarinin belirlenmesi ve bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik Oneriler sunulmasi

amaciyla bu ¢alisma gerceklestirilmistir.

Sorunlarin ¢ok ¢esitli sebeplerden kaynaklanmis olabilecegi ve bu nedenle
giderilmesinin de kolektif bir ¢alisma gerektirdigi sdylenebilir. Ornegin, hizmet
oncesinde alinan egitimin yeterli olmamasi, aday Ogretmenlerin is ve islemlerinde
rehber olacak kisilerin olmamas1 ya da yeterli destegi gormemeleri, farkli kiiltiir
igerisinde dil ve iletisim sorunlar1 yasanmasi, teknolojik imkan yetersizligi, sosyal
imkan yetersizligi ya da olmamasi, aday Ogretmenlerin resmi i ve islemlerde
eksikliklerinin olmasi, ulasimda, 1sinmada sorunlar olmasi, sosyal -etkinliklerin
olmamasi1 gibi ¢ok farkli sorunlarla karsilagilabilmektedir. Karsilasilan sorunlarin
muhakkak pek ¢ok nedeni vardir. Ozellikle bolgesel farkliliklardan kaynakli sorunlar
ogretmen ve Ogrenciyi siire¢ boyunca etkilemektedir. Aday 6gretmenler ortam sartlarina
gore karsilagtiklar1 sorunlarda gerekli isbirligini yaparak sorunlarin {iistesinden

gelebilirler.



1.1 ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bu calisma, egitimde niteligin artirilmasi igin kirsal kesimlerde gorev yapan
aday smif O6gretmenlerin karsilastiklart sorunlarin ortaya konulmasi ve bu sorunlara
¢Ozlim Onerileri getirilmesi amaciyla yapilmistir. Literatiirde Giilay ve Altun (2017),
goreve yeni baslayan 6gretmenlerle yaptiklari ¢alisma sonucunda, 6gretmenlerin en
fazla karsilastiklari sorunun program igeriginin yogun olmasi sebebiyle ders siiresi,
Ogrenci profili, zamam etkili kullanmama oldugunu belirtmislerdir. Gedikoglu
(2005:75), “llkogretimde, egitimin her kademesinde oldugu gibi, finansman
yetersizliklerinin yani sira, bina ve tesis eksiklikleri ve ¢ok ciddi arag-gereg, laboratuvar
donanimi, bilgisayar ve kiitliphane yetersizlikleri” oldugunu belirtmistir. Toker (2013),
mesleginde yeni olan aday dgretmenlerin, cogunlukla kirsal bolgelerde gorev aldiklarini

ve uyum ihtiyacinda olduklarini belirtmistir.

Literatiirde karsilagilan bir sorunun da gorevi basindaki Ogretmenlerin
karsilastiklar1 anadili sorunudur. Anadili Tiirk¢e olan insanlarin bile yasadigi, kendini
anlatamamaktan ve karsisindakileri tam olarak anlayamamaktan kaynaklanan bu
iletisim sorunlarinin, ¢ocuklarin egitim yasamlarimi da olumsuz yonde etkileyecegi
sOylenebilir. Cilinkii bir iletisim etkinligi olan egitimin saglikli bir bigimde
yapilabilmesi, Ogretmenlerle Ogrenciler arasindaki iletisimin saglikli bir sekilde
gerceklesmesini gerektirir (Tulu, 2009: 2). Egitim-6gretimde iletisim temel unsurlardan
biridir. Bu durumda 6zellikle anadili farkli 6grenciler okula basladiklarinda 6gretmen
ile iletisimi saglayamazsa amaclanan hedef ve kazanimlar gerceklestirilemez ve
ozellikle birinci sinifta okuma-yazma ¢alismalarinda basar1 saglayamaz. Ogrencilerin
alict ve ifade edici dil ozellikleri okul yasami boyunca onemli bir paya sahip
oldugundan dil konusuna dikkat edilmelidir. Ozpmar (2008) ve Atmaca (2004)
tarafindan yapilan c¢aligmalarda da goéreve yeni baslayan Ogretmenin, Ogrenci ve
velilerle konusulan dilin farkli olmasindan dolay:1 iletisimde sorunlar yasandigini
bulgusuna varilmistir. Farkli kiilttirel degerlere sahip yerlerde gérev yapan 6gretmenler,
farkli bakis acilariyla karsilagsmakta ve egitim-0gretimi bireysel farkliliklara gore
diizenlemektedir. Farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip bolgelerde de egitimin temel amaci,
bireyin kendini dogru ifade etme ve kendini gerceklestirme imkani vermesidir.

Ogretmen 6gretme siirecine ¢ok yonlii yaklasimla ¢ocugun konusma, yazma, okuma



becerilerinin gelismesine katkida bulunmalidir. Konusma, yazma ve okuma becerilerini

yeterince kazanan 6grencide dil bilinci gelisir.

Alan yazinda Biimen ve Ozaydin’m (2013) yaptiklar1 ¢alismada 6gretmenin
kendine olan yeterlilik inanci gorev Oncesinde ve goreve basladiktan sonra arttigi
belirlenmistir. Kendine gilivenen ve 0z yeterlilik inanci yiiksek olan Ogretmen
karsilastig1 sorunlarin iistesinden gelebilme giiciinii kendinde bulur. Duran, Sezgin ve
Coban (2011) tarafindan yapilan ¢alismada aday sinmif 6gretmenlerinin sinif i¢i siireg¢
yonetiminde zorlandiklarmni belirtmislerdir. Ogretmenin smif icindeki egitim-6gretim
uygulamasi ve 6grencilerle iletisimi ¢ok yonlii olarak 6grenciyi etkilemektedir. Olumlu
bir siirecten gecen Ogretmen cikacak olan ve ¢ikan sorunlarla miicadele ederken en az

miicadeleyle siireci saglikli sekilde atlatir.

Literatiirde Okur’un (2003) belirttigine gdre, anaokuluna giden bir ¢ocukla
gitmeyen bir ¢ocugun, ailesi sehir merkezinde yasayan ¢ocukla kdyde yasayan bir
c¢ocugun dil gelisiminin ayni olamayacagi sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle okul
donemindeki ¢ocuklarin dil diizeyleri farklidir. Bu farklilik sonucunda hem gorevine
yeni baglayan ogretmen hem de 6grenci egitim-6gretim donemleri boyunca gesitli
sorunlarla kars1 karsiya gelebilmektedirler. Tiirk¢enin iyi konusulmadigi bolge ve
yorelerde dinleme, konusma, okuma ve yazma ¢alismalarina Onem ve agirlik
verilmelidir. Dil gelisimi bir siire¢ gerektigi icin yapilacak ¢aligmalar zaman alsa da
stirec-sonug iligkisi i¢inde caligmak gerekir. Akyol’a (2012) gdre; Ogretmen hizli
konusuyorsa, sesini vurgu ve tonlamada uygun kullanmiyorsa 6grenci dinlemede sorun
yasayabilir. Yine Akyol’a (2012) gore drama, tiyatro gibi ¢alismalarla diisiinceleri

ifade ederken yaratici diisiinme ve konusma desteklenip gelistirilebilir.

Egitimin kaliteli, nitelikli ve istendik yonde olmasi i¢in sorunlarin ortadan
kalkmas1 gerekir. Bu nedenle 6zellikle kirsal bolgede ¢alisan 6gretmenlerin karsilastig
sorunlar tespit edilip bu sorunlara karsi neler yapilabilecegi arastirma agisindan 6nem
tagimaktadir. Ciinki kirsal bolge imkaniyla kentteki imkanlar esit degildir. Kentte ya da
sehir merkezinde calisan 6gretmenlerin her tiirlii ders arag gerecine sahip olmasi, maddi
imkan ac¢isindan veli sosyoekonomik diizeyinin kirsal bolgeye gore daha iyi olmasi kent
merkezinde fazla sorun yasanmamaktadir. Bu sayilan sebeplerin tam tersi durumu kente
oranla kirsal bolgelerde daha fazla sorunlar yasanmaktadir. Dogu Anadolu ve

Gilineydogu Anadolu bolgelerinin farkl kiiltiirel, sosyal, fiziki yapisindan kaynaklanan
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sorunlarin incelendigi arastirmada egitimde karsilasilan sorunlara ¢6ziim yolu agisindan

olumlu katkilara hizmet etmesi amag¢lanmustir.

Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde gorev yapan aday smif
O0gretmenlerinin egitim O6gretim siirecinde karsilastiklar1 sorunlarin ve bu sorunlara
gelistirdikleri ¢oziim Onerilerinin ortaya konulmasi amaciyla yapilan bu c¢aligmada

asagidaki alt problemlerin cevaplar aranmustir.

1. Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinde gorev yapan aday siif
ogretmenlerinin  okul yoneticileri, il-ilce yoneticileri ile ilgili karsilastiklari

sorunlar nelerdir?

2. Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde gorev yapan aday smf

ogretmenlerinin diger ogretmenler ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?

3. Aday smif Ogretmenlerinin egitim-ogretim ortamiyla ilgili karsilastiklari

sorunlar nelerdir?

4. Dogu ve Gilineydogu Anadolu bolgelerinde gorev yapan aday sinif

ogretmenlerinin yasadiklar: yerle ilgili karsilastiklar: sorunlar nelerdir?

5. Dogu ve Gilineydogu Anadolu bdlgelerinde gorev yapan aday simf
ogretmenlerinin resmi yazismalar ve idari islerle ilgili yasadiklar1 sorunlar

nelerdir?

6. Aday smf Ogretmenlerinin dgrencileriyle iletisim  kurma ile ilgili

karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?

7. Aday smif oOgretmenlerinin okulun fiziki ve sosyal yapilariyla ilgili

karsilagtiklar1 sorunlar nelerdir?

8. Dogu ve Gilineydogu Anadolu bdlgelerinde gorev yapan aday siif
ogretmenlerinin karsilastiklart sorunlarla ilgili gelistirdikleri ¢oziim yollar

nelerdir?



Aragtirma ile elde edilecek bulgularin aday Ogretmenlik siirecinin yeniden
degerlendirilmesine, aday Ogretmenlerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki sorunlarinin
belirlenip ¢6zlimlenmesine iligkin literatiire ve gelecekte yapilacak arastirmalarin

planlanmasina katki saglayacag diisiiniilmektedir.
1.3. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirma;
e 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Sanlurfa, Agr1, Van ve Bitlis’te gérev yapan
aday sinif 6gretmenleriyle,

e Olgekten elde edilen veriler ve gretmenlerle yapilan goriismelerle sinirhidir.
1.4. VARSAYIMLAR

e Ogretmenlerin yapilan dlgekte ve goriismelerde goniilliiliik esasina bagl kalarak
ictenlikle yanit verdikleri,

e Secilen 6rneklemin evreni temsil edecegi varsayilmistir.

1.5. TANIMLAR

Ogretmen: Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde 6gretmenlik
Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gdrevleri lizerine alan 6zel bir ihtisas

meslegi” olarak tanimlanmistir (MEB,1973).

Aday ogretmen: Temel, hazirlayict ve uygulamali egitimlere tabi tutulmak tizere
Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki gorevlere ilk defa memur olarak atananlar”

olarak tanimlanmaktadir (MEB,1995).

Simf 6gretmeni: Ilkokullarda gorev yapan “6grenme ortamini en etkili bicimde
olusturarak egitsel amaglar1 gerceklestirmede Ogrencilere ve ana babalara kilavuzluk
edecek nitelikte olup, genel kiiltiirde, uygulamada ve 6gretmenlikte uzmanlasmis”

kisidir (Basaran, 1996).
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BOLUMII
2. KAVRAMSAL/KURAMSALACIKLAMALAR VE ILGILI LITERATUR

2.1. EGITIiMIN TEMEL OGELERI

Egitim, genel olarak bireyin yasantilarini ve yasantilarinin temelini kapsar.
Davranis, diisiince, tutum dikkate alinarak bireylerin bilgi ve beceri kazanmalar1 yonelik
yardime1 olma etkinligi olarak ifade edilir (Karsli, 2003: 319). Tiirkoglu’na (2005) gore
egitim “insan davraniglarinda bilgi, beceri, anlays, ilgi, tavir, karakter ve 6nemli sayilan
kisilik nitelikleri yoniinden belli degismeler saglamak amaciyla yiiritiilen diizenli bir
etkilesimdir”. Bireye olumlu davraniglar kazandirmak, bir meslegin bilgi, beceri ve

tekniklerini 6greterek bireyi iiretken kilmaktir.

Egitim siireci okullardan once aile ortaminda baslar ve siiregelir. Sosyal varlik
olan insan sosyal ¢evresinde etkilesim, iletisim halindedir. Bdylelikle bireylerin
davraniglarinda degisiklikler meydana gelir. Egitim siireci de davraniglarin dinamik
oldugu bir siirectir. Egitim slirecine sistem olarak bakildiginda girdi, siire¢, ¢ikt1 ve
geribildirimlerden olusur (Yalginkaya, 2002). Egitim siirecini birbirini izleyen ve birbiri
lizerine biriken 6grenme ve Ogretme olaylari olusturmaktadir. Egitim amagla baslar,
ogretme - 6grenme etkinlikleri ile devam eder ve Ogrenilenlerin degerlendirilmesi ile

son bulur (Kog, 2014: 23).
2.1.1. Amacg

Egitim siireci birbirini izleyen olay veya durumlarin birikimi ile devam eder.
Nitelikli bir egitim i¢in sorun teskil edecek olumsuzluklarin giderilmesi gerekir. Bu
nedenle egitimde amag Oncelikli olarak belirlenirken sorun odakli degil de dnlemsel ve
gelisimsel olarak belirlenmelidir. Egitim ve Ogretimin olugmasini saglayan biitiin
etmenler egitim silirecinin bir parcasidir. Amaglar insanlarin temel ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte olmalidir. Amaclarin gerceklesebilecek diizeyde olmasi egitimde
istenen davranig degisikliginin olusmasina zemin hazirlar. Bu nedenle birbirini destekler

nitelikte olmalidir.

Egitimle ilgili faaliyetler belirli amaclara ulagsmak icin yapilmaktadir. Egitim
sistemindeki felsefe, teorik olarak yetistirilmesi tasarlanan insan tipi ve olusturulmak
istenen toplum modeli i¢indir. Farkli egitim felsefeleri amag, icerik, siire¢, yontem gibi
konularda farklt noktalara wvurgu yapmaktadir. Amaglar egitimdeki kisinin
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davraniglarinda ve dolayli olarak kisiliginde meydana gelmesi istenen degisiklikleri
belirler. Amaglar formal egitimin yapr tasidir. Egitim amagclari, egiticilere egitim
siirecinde ne 6gretilecegi ve nasil Ogretilecegi hususunda yol gostermektedir. EZitimin

etkinligi ise amaclarin gerceklesme derecesi ile 6l¢lilmektedir.

Amaglarin saptanmast toplum sartlarina gore degismektedir. Bu yiizden
amaglarin  belirlenmesinde toplumun ve bireyin ihtiyaglarinin g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Amag, toplumun bireyden bekledigi tiim oOnemli davraniglar
kapsamaktadir. Ayrica bireyin toplumsal yasama uyum saglamasi i¢in gerekli olan bilgi,
beceri ve tutumlarda amag olarak ifade edilmektedir. Egitim programlarindaki amaglar
Ogretme ve Ogrenme faaliyetleri ile ulasilabilir, bireyin ve toplumun ihtiyaglarina
uygun, egitim kurumlarinin roliinii ve fonksiyonunu belirleyen, acik, sade ve anlagilir

olmalidir.
2.1.2. Ogretme ve Ogrenme Etkinlikleri

Bireylerin egitilmeleri sirasinda &gretim stratejilerinden yararlamlir. Ogretim
olmadan egitimin gerceklesmesi beklenemez. Ulkemizde &gretim programlart Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanmaktadir. Ders programi, egitim ve Ogretim
programlari dikkate alinarak hazirlanmakta ve iilke genelinde uygulanan programlarinin
etkinliginin degerlendirilmesinde, revizyonunda veya yeniden yapilandirilmasinda rol
oynamaktadir. Ogrenmenin icerigini amaclar belirlemektedir ve icerik kiiltiir
farkliliklart gosterebilir. Ogretme ve Ogrenme birbiriyle i¢ ige gegmis iki farkh

etkinliktir. Ogretmede 6grencinin, 6grenmede ise dgrenenin agirhig daha fazladir.

Ogrenme ve dgretme etkinlikleri diizenlenirken kolaydan zora, somuttan soyuta,
basitten karmasiga ilkelerine dikkat etmek gerekir. Etkinlikler 6grenci beklentilerine
uygun olmalidir. Yani hazirbulunusluk ve bireysel farkliliklar dikkate alinmalidir.
Ogrenme ve 6gretme etkinlikleri icerikleri belirlenirken uzman goriislerinden, ihtiyag
analizlerinden faydalanilabilir. Etkinlikler uygulama Oncesinde gerekli motivasyon,
giidiilenme saglanarak olusturulmalidir. Bu sekilde daha kalic1 6grenmeler gerceklesir.

Ogrenme etkinliklerinin 6grenciyi giidiilemesi igin:

e Etkinliklerin 6grenci i¢in anlamli olmasi,

e Etkinlige odaklanmasinin saglanmasi,
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e Ogrenci i¢in zor ya da kolay olacak sekilde uclarda degil orta diizeyde olmasi

gerekir.

Ogretmen, 6grenme etkinliklerini ortamin fiziksel kosullarina gore (1s1, ses, 151k
gibi) uygun sekilde belirlemelidir. Ogrenme ortami Ogrenci motivasyonu iizerinde
onemlidir. Bu nedenle O6grenme ortaminin diizenlenmesi, kaynak ve materyallerin
kullaniminda da 6gretmene gorev diismektedir. Yeni elde edecekleri bilgi ve deneyimler
belirlenerek 06zgilirce ifade etme imkani verilen Ogretmenler etkili &grenmeyi

gergeklestirebilirler.
2.1.3. Ogrenme

Insan1 toplumsal varlik yapan ve diger varliklardan ayiran en dnemli degerlerden
biri 6grenme yetenegine sahip olmasidir. Ogrenmenin farkli tanimlari mevcut olmasina
ragmen psikologlarin ¢ogu 6grenmenin, bireyin cevresiyle etkilesim kurmasi sonucu
olustugu ve davraniglarinda degisiklik meydana getirdigi goriisiinde birlesmektedir.
Ogrenme siirecinin sonunda davranis degisikligi meydana gelmesi beklenir. Ogrenme

bireyin yasantilarinin tiriintidiir.

Ogrenme geneldekendiliginden ve yonlendirilmis olarak iki tiirlii meydana
gelmektedir. Kendiliginden 6grenme duyu organlarini kullanarak (algisal 6grenme),
deneme-yanilma ve model alma gibi degisik bigimlerde ger¢eklesebilir. Yonlendirilmis
o0grenmede ise 0grenmeyi saglayacak ortami yaratan bir baska kisi ya da aracin varligi
s6z konusudur. Yonlendirilmis O6grenme, Ogretme etkinliklerinin sonucunda ortaya
cikmaktadir. Ogrenme, dgreten kisi ya da aracinin yardimiyla gergeklesir. Ogrenme,

edinilen ve kesfedilen bilgilerin yorumlanmasi ile gerceklesmektedir.
2.1.4. Ogretme

Ogretme Ogrenmeyi saglayan bilingli ve amacgh bir etkinliktir. Ogretme
faaliyetleri bireyde davranis degisikligi meydana getirmek amaciyla bir kisi ya da grup
tarafindan diizenlenecegi gibi, bilgisayar, televizyon, kitap gibi ¢esitli materyallerle
gerceklestirilebilir. Okullarda yapilan planli,, kontrolli ve oOrgiitlenmis Ogretme
faaliyetleri ise 6gretim olarak adlandirilmaktadir. Ogrenme, se¢ilmis ve kontrollii bir
ortam i¢inde dgretme yoluyla 6grenenin kendisi tarafindan gerceklestirilir. Bu nedenle

egitim slireci 6grenen ile Ggreten arasinda bir etkilesimi gerektirir. Egitim siirecinin
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birdiger 6zelligi de mekan ve zamanla ilgili olusudur. Ogretmen, egitim cevresinin
diizenleyicilerinden birisidir. Ogretmen ve yoneticiler egitim ortammin etkisini en iyi

sekilde diizenlenmesini saglamakla ytlikiimliidiir.

Ogretme siireci ders planlama, materyal hazirlama, 6grenme ortamlarini
diizenleme, zaman ydnetimi gibi etmenler ile gerceklestirilir. Ogrenci merkezli bir
yaklagimla bu siireg devam eder. Ogretme ortami diizenlenirken ortamin fiziksel ve
sosyal boyutlar1 dikkate alinarak yapilir. Ogrencilerin motivasyon ve duyarliliklarina
bagl olarak gelistirilen 6grenme ve 0gretme ortamlarinda istenen diizeyde performans

gerceklestirilir.
2.1.5. Degerlendirme

Biitiin bu siireglerin sonunda degerlendirme islemi yer almaktadir. Siirecin
sonucunda alinan {riiniin amaglara uygun olmasi gerekir. Bu nedenle degerlendirme
stirecin ayrilmaz bir parcasi ve tamamlayicisidir. Degerlendirme egitim siirecinin
kontrol altina alinmasina yardimci olur. Degerlendirme sonucuna gore hem siirecin
calismast hem de iriin kalitesi kontrol edilir. Siirecte degisme ve yenilesmeler
degerlendirme sonucuna gore yapilir. Degerlendirme, biiyiikk bir zihinsel siireg
icermektedir. Ogrenci bu asamada, bir sentezin degerini diisiiniir. Ortaya konmus bir
iriiniin kriterleri saglama agisindan yeterli veya yetersiz oldugunu gerekgeler gostererek

degerlendirir.

Degerlendirme asamasinda  Ogrencileri  farkli  6grenme  yasantilarina
yonlendirmeli, farkli yontem ve teknik kullanmalarina rehberlik edilmelidir. Geri
bildirimler yapilirken agiklayict ve gelistirici doniitler kullamlmalidir. Ogrencilerin
kendilerini giiven i¢inde hissetmelerini saglayacak ortamlar olusturarak 6z denetim
becerilerini gelistirmeleri beklenir. Degerlendirme asamasinda Ogrencide istenen

hedefin ne kadar kazandirildigina bakilir.

2.2.  OGRETMEN ve ADAY OGRETMEN TANIMI

Ogretmenler egitim sisteminin en temel 6gesidir. Ogretmenler gelecek nesillerin
yetismesinde, bir lilkenin kalkinmasi i¢in gereken nitelikli insan giiclinde, toplumdaki
huzur ve barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata

hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin yeni nesillere aktarilmasinda
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dgretmenlerin ¢ok Snemli gorevleri bulunmaktadir. Ogretmenler insanmn kisiliginin
sekillenmesinde basrol oynadigindan insan mimar1 ve bir sanatkdr olarak
nitelendirilebilir (Bektas, Aydin ve Ayvaz, 2015: 175). Milli Egitim Temel Kanunu’nun
43. maddesinde 6gretmenlik “ Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevleri iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmigtir (MEB, 1973).
Aday 6gretmen ise Milli Egitim Bakanligit Aday Memurlarm Yetistirilmesine iliskin
Yonetmelik’te “Belirlenen temel, hazirlayic1 ve uygulamali egitimlere tabi tutulmak
tizere Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki gorevlere ilk defa memur olarak

atananlar” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 1995).

Ogretmenler diinyani her bir bélgesinde, gelismis veya gelismekte olan iilkeler
fark etmeksizin iilkeleri i¢in 6nemli gorevlere sahiptir. Bu gorevler arasinda toplumun,
bireylerin gelecegini sekillendirme, bilgi, beceri, tutum ve toplum degerlerinin gelecek
kusaklara aktarimi, bireylerin entelektiiel gelisimini saglama, her yeni nesli
karsilagacagi zorluklara hazirlama, bireylerin ilgi yetenek ve kisiliklerinin gelisimine
yardimc1 olma, Ogrencinin basarisini artirma, 0grenme ve Ogretme ortami sunma

bulunmaktadir (Unsal, 2018: 112).

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu (UNESCO) ve Uluslararasi
Calisma  Orgiitii  (ILO) 6gretmenlik  mesleginin  kosullarmi  ayrmtili  olarak
degerlendirmistir. Bu kosullar arasinda Ogretmenlerin ise alinmasi, Ogretmenlerin
haklarinin korunmasi ve benlik saygilarinin arttirilmasi, morallerinin yiiksek tutulup
egitim alanlarmn daha nitelikli hale getirilmesi bulunmaktadir. Ogretmenlik meslegi ve
Ogretmenligin statiisii incelendiginde statiisiiniin; Ogretmenin sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik kosullari, 6gretmenin is giivenligi, maas ve ¢alisma kosullari, 6gretmenlerin
mesleki gelisim olanaklari, mesleki 6zerklikleri ve daha 6zelde ise kaliteli egitimi ile

iliskili oldugunu belirtmektedir (Unsal, 2018: 112).

Glinlimiiz sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknoloji alanlarindaki degisimler
ogretmenlik meslegini de etkilemektedir. Bunun sonucunda 6gretmenlik mesleginin
sorunlarinin giincel tespiti ve bu sorunlarin giderilmesine yonelik ¢oziim arayiglari
onemli bir olgu olmaya devam etmektedir. Ciinkii 6gretmenlik meslegine giris
kosullarindan, 6gretmen yetistiren liniversitedeki boliimlere giris kosullari, ekonomik
durumlar, deger yargilari, elde edilen haklar siirekli degismekte ve giincellenmektedir.

Ogretmenlik mesleginin kosullar1 ile ilgili birgok arastirma yapilmis olsa da degisen
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sartlarin etkisini gorebilmek icin bu konu her zaman arastirilmas:t gereken giincel

konular arasinda yer almaktadir (Unsal, 2018: 112).
2.2.1. Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik toplum icin en &nemli meslekler arasindadir ve Anadolu
topraklarinda, ozellikle Cumbhuriyet’in ilanindan sonra bu meslege ciddi anlamda
ihtiya¢ duyulmustur. Uzun yillar 6gretmenlik alaninda agiklar ile savagan Tiirkiye’de,
Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin kontenjanlarinin, 2009 yilinda yiizde elliyi
asan oranlarda artirillmasi ve fen — edebiyat fakiiltesi mezunlarina pedagojik formasyon
verilerek 6gretmen olma hakkinin taninmasi 6gretmen adaylarinin sayisinin artmasina
neden olmustur. Bu durumda 6gretmen olma hakki kazanan kisilerin tamamina istihdam

sagamamas1 sorununu beraberinde getirmistir.

Ulkemizde geng niifusun ¢oklugu ¢ok fazla 6gretmen ihtiyacini dogurmaktadir.
Boylece pastadan diisen pay eksildigi i¢in 6gretmenler ekonomik agidan zor durumda
kalabilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin yetistigi kurumlarin yani egitim fakiiltelerinin
nitelik ve nicelik bakimindan sikintilar1 bulunmaktadir. Bunlardan bazilari, 6gretim
elemaninin nicel ve nitel yetersizligi veya 6gretim elemanlarinin ders yiikii fazlaligi,
Ogretim programlarinin yetersizligi olarak belirtilebilir. Bir baska boyut ise iilkemizdeki
Ogretmen atamalaridir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) 1990’larda 6gretmen agigini
kapamak i¢in mezuniyet alanlarina bakmaksizin bir¢ok kisiyi simif dgretmeni olarak
atamis ve bunun neticesinde sadece 1998 yilinda egitim fakiiltesi mezunlar1 harici 41
bin O6gretmen atanmistir. Bu tiir atamalar hem Ogretmenlik mesleginin sayginligim
azaltmakta hem de toplumsal statiisiinliin zayiflamasina neden olmaktadir (Baskan,

2001: 16).

Tiirkiye’de, iiniversitelerin pek ¢ok dali gibi, siif 6gretmenligi programina
baslamak i¢in genglerin lise ve dengi okullar1 bitirmis olmasi ve ogrencilerin
secilmesine yonelik gerceklesen sinavdan yeterli puani almasi gerekmektedir. Konuya
iliskin yasal diizenleme 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile gerceklestirilmistir.
Sinav neticesinde elde edilen puan ile d6gretmen adaylari {iniversite ve boliim tercihi
yapmaktadir. Boliimlerinde almalar1 gereken dersleri basari ile bitirerek, stajlarim

tamamlayan Ogrenciler, 6gretmen olmaya hak kazanmaktadir (Atmis, 2013: 50).
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Ogretmen yetistirme konusu iilkemizde hemen her zaman &nemli bir konu
olmustur. Ozellikle gen¢ Cumhuriyetin kurulmasi sonrasinda hizla okuryazarlik
oraninin yiikseltilmesi hedeflenmistir. 1923-81 déneminde, Ik Ogretmen Okullari, Kdy
Enstitiilleri ve 1Iki Yilhik Egitim Enstitiileri Tiirkiye’de ilkokullara &gretmen
yetistirmenin temel kaynagi olmustur. 1982 yilina gelindiginde ise iiniversitelerde
egitim fakiilteleri 6grencilere kapilarint agmistir. Smif 6gretmenligi i¢in ilk yillarda iki
yillik bir egitim yeterli goriilmiistiir. 1990 yilinda egitim siiresi dort yila ¢ikarilmastir.
Ancak gerceklestirilen bu siire uzatmasi, {iniversitelerin iki yil siliresince mezun
verememesine neden olmus; bu durum Ogretmen agiini arttirmistir. 1992 yilina
gelindiginde, egitim yiiksekokullar1 fakiilte statiisiine getirilmistir. Buralarda siif
ogretmenligi bolimi agilmis ve egitim hayatina baslamistir. Smif 6gretmenligi, Milli
Egitimi Gelistirme Projesinin yiiriitiilmesi ile birlikte 1998-99 6gretim yilindan itibaren
egitim fakiiltelerinin bir bolimii olmaktan ¢ikip ilkdgretim boliimiiniin bir programi
[Ana Bilim Dali (ABD)] haline doniismiistiir. Giliniimiizde, smif o6gretmenligi

boliimlerinin ihtiyaclarina gore diizenlemeler yapilabilmektedir.

Tablo 1.1. Sunf Ogretmenligi Egitim Programi

1. Yaryil 2. Yariyll
Ders Ad1 T U K AKTS |Ders Ad1 T U K AKTS
Egitime Giris 2 2 3 Egitim Psikolojisi 2 2 3
Egitim Sosyolojisi | 2 2 3 Egitim Felsefesi 2 2 3
Atatiirk Ilkeleri ve | 2 2 3 Atatiirk  Tlkeleri ve |2 2 3
Inkilap Tarihi 1 Inkilap Tarihi 2
Yabanci Dil 1 3 2 3 Cevre Egitimi 2 2 4
Bilisim 3 3 5 Ilkokulda Temel Fen |2 2 5
Teknolojileri Bilimleri
ilkokulda Temel |3 3 5 Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii | 2 2 4
Matematik
Tiirkiye 2 2 3 Tiirk Dili 2 3 3 5
Cografyasi ve
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Jeopolitigi

Tirk Dili 1 2 5 Yabanci Dil 2 3

3. Yanyill 4. Yariyil
Ders Adi T AKTS | Ders Ad1 AKTS
Ogretim 2 3 Ogretim  Ilke  ve 3
Teknolojileri Yontemleri
Tirk Egitim | 2 3 Egitimde  Arastirma 3
Tarihi Yontemleri
Se¢meli 1 2 4 Se¢meli 2 4
Se¢meli 1 2 3 Se¢meli 2 3
Se¢meli 1 2 4 Oyun ve Fiziki 5

Etkinlikler Ogretimi

Ilkokulda Drama |2 4 Tiirkce Ogretimi 5
Fen Bilimleri | O 3 Topluma Hizmet 3
Laboratuvar Uygulamalari
Uygulamalari
Ilkokuma ve |3 6 Se¢meli 2 4
Yazma Ogretimi

5. Yariyill 6. Yariyul
Ders Adi T AKTS | Ders Ad1 AKTS
Sinif Yonetimi 2 3 Egitimde Olgme ve 3

Degerlendirme

Egitimde  Ahlak |2 3 Tiirk Egitim Sistemi ve 3
ve Etik Okul Yo6netimi
Secmeli 3 2 4 Secmeli 4 4
Secmeli 3 2 3 Secmeli 4 3
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Se¢meli 3 4 Se¢meli 4 4
Hayat Bilgisi 5 Sosyal Bilgiler 5
Ogretimi Ogretimi
Matematik 4 Matematik Ogretimi 2 4
Ogretimi 1
Fen Ogretimi 4 Din Kiiltiirii ve Ahlak 4
Bilgisi Ogretimi
7. Yariyll 8. Yaryull
Ders Ad1 AKTS |Ders Ad1 AKTS
Ogretmenlik 10 Ogretmenlik 12
Uygulamast 1 Uygulamasi 2
Ozel Egitim ve 3 Okullarda Rehberlik 3
Kaynagtirma
Se¢meli 5 4 Se¢meli 6 6
Se¢meli 5 4 Se¢meli 6 6
Miizik Ogretimi 4 Karakter ve Deger 3
Egitimi
Ilkokulda Yabanc1 5 Gorsel Sanatlar 4
Dil Ogretimi Ogretimi
Kaynak:

YOK,(2019).https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yen

i-Ogretmen-Yetistirme-

LisansProgramlari/Sinif Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-LisansProgramlari/Sinif_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-LisansProgramlari/Sinif_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-LisansProgramlari/Sinif_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf

2.2.2. Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri ve Ogretmenlerin Sahip Olmasi
Gereken Temel Ozellikler

Milli Egitim Bakanhig (2017) tarafindan belirlenen 0Ogretmen genel

yeterlilikleri: “mesleki bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olmak iizere

birbiriyle iliskili ve birbirini tamamlayan 3 yeterlik alanindan olusmaktadir. Bu

yeterlilikler asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Tablol.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A-MESLEKI BiLGI

B-MESLEKIi BECERI

C-TUTUM ve DEGERLER

Al-Alan Bilgisi B1- Egitim Ogretimi Planlama C1-Milli, Manevi ve Evrensel
Degerler
Alaninda sorgulayict bakig agist | Egitim 6gretim siireglerini etkin
kapsayacak sekilde ileri diizeyde | sekilde planlar. Milli, manevi ve evrensel
kuramsal, metodolojik  ve degerleri gozetir.
olgusal bilgiye sahiptir.
A2- Alan Egitimi Bilgisi B2- Ogrenme Ortamlar1 | C2-Ogrenciye Yaklasim
Olusturma )
Ogrencilerin gelisimini
Biitiin  6grenciler igin etkili | destekleyici tutum sergiler.
Alaninin 6gretim programina ve dgrenmenin  gerceklegebilecedi . .
pedagojik alan bilgisine saghkli ve givenli ogrenme C3-Iletisim ve Is Birligi
hakimdir.

ortamlart ile uygun &gretim

materyalleri hazirlar.

Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslar1 ile

etkili iletigim ve ig birligi kurar.

A3- Mevzuat Bilgisi

Birey ve dgretmen olarak gorev,
hak ve sorumluluklarina iligkin

mevzuata uygun davranir.

B3-Ogretme  ve  Ogrenme

Siirecini YOnetme

Ogretme ve Ogrenme siirecini

etkili bir sekilde yiiriitiir.
B4-Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve  degerlendirme,

yontem, teknik ve araclarim

amacina uygun kullanir.

C4-Kisisel ve Mesleki Geligim

Oz  degerlendirme  yaparak
kisisel ve mesleki gelisimine

yonelik ¢aligmalara katilir.
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Kaynak: (MEB,2017)

Ogretmenler i¢in yapilan yeterlilik sinavlarinda da dgretmenlik yeterlik alanlari
genel kiiltiir, alan bilgisi ve pedagojik formasyon yeterliligi seklinde gruplanmustir.

Asagida bu alanlarla ilgili daha detayl1 agiklamalar sunulmaktadir.

Genel Kiiltiir: Ogretmenin siiregteki genel kazanimlarmin  olusturdugu
biitlinliiktiir. Genel kiiltiir 6gretmenin bir sorunla karsilastiginda diger yeterliklere ilave
olarak bu sorunun ¢oziimiine katkida bulunan disiplinler arasi bilgi ve becerilerdir.
Genel kiiltiir 6gretim ilkelerinin hayata gecirilmesinde egitim 6gretim yeterliklerinin

ayrilmaz boyutudur (Yetim ve Goktas,2004).

Alan Bilgisi: Ogretmen alana 6zgii bilgileri bilmesinin yaninda bu bilgilerini
daha iist seviyeye ¢ikarma becerisini bulundurmalidir (Vural, 2004). Ogretmen alana ait
bilgilerin sabit degil dinamik, degisken oldugunun bilincinde olup bilginin gelisimini,
giinliik hayatla iligkisini aktif olarak 6grencilere aktarmalidir (Yetim ve Goktas, 2004).
Sahin’in (2011) 6gretmen algilarina gore etkili 6gretmen davranislarinin belirlenmeye
calisildign calismada daetkili bir O6gretmende bulunmasi gereken alan bilgisi
ozelliklerinin siralamasinda, alaninda yeterli bilgiye sahip olup bildiklerini aktarabilmek

en 6nemli degerler olarak belirlenmistir.

Pedagojik Formasyon: Pedagojik formasyon (egitme ve 6gretme) yeterlikleri;
Ogrenciyi tanima, dersi planlama, materyal hazirlama, 6grenme ortamlarini diizenleme,
ders dis1 etkinlikleri diizenleme, bireysel farklhiliklar1 dikkate alarak ogretimi
cesitlendirme, zaman ve davranig yonetimi, Olgme ve degerlendirme ydntem ve
tekniklerini belirleme, ¢evreyi tanima, ¢evre olanaklarindan yararlanma, okulu kiiltiir
merkezi durumuna getirme, aileyi tanima ve ailelerle iligkilerde tarafsizlik olarak
belirtilebilir (MEB 2003). Yine Sahin’in (2011) c¢alismasinda mesleki yeterlik
ozellikleri acisindan 6gretmenlerin tercih siralamalariin ilk {iclinde “dersleri planlama
ve derse hazirlikli gelme, smif yonetimi ve disiplini saglayabilme, 6grencilerinin
bireysel farkliliklarint bilip bu farkliliklara gore 6grenme imkéni saglamak” oldugu

belirtilmistir.
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Ogretmen dgrenme ve Ogretme siirecinde deneyimlerini olustururken asagidaki

yeterlikleri gosterir (MEB, 2003):

e Ogrencilerin gelisim ilkeleri ile gelisim alanlarmin o6zelliklerini bilir ve
uygulamalarina yansitir.

e Ogrencinin gelisim diizeylerini ve bireysel farkliliklari1 gozlem, goriisme,
bireysel ve grup projeleri, dlgekler gibi teknikler kullanarak belirler.

e Ogrencinin gelisim diizeyi, 6grenme bicimi, ilgi ve gereksinimlerine uygun
odev ve sorumluluklar verir.

e Ogrenciye ait bilgileri simif ici ve dis1 calismalari ¢esitlendirmekte kullanir.

e Ogrenciye ait bilgileri 6grenme ve 6gretme siirecini planlama, uygulama ve
degerlendirmede kullanir.

o Ogrenciye ait kisisel gelisim dosyalarini inceler.

e Ogrencinin kisisel gelisim dosyasina gerekli bilgileri ekler.

o Ogretme-6grenme siirecini bireysel farkliliklara gére planlar.

e Ogretme-6grenme siirecinde &grencinin ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda
degisiklikler yapar.

e Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak, farkli deneyimlere, 6zelliklere ve
yeteneklere sahip 6grencilere uygun 6grenme ortamlari hazirlar.

e Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda degerlendirme yontemlerini
cesitlendirir.

e Ogrenciye ismiyle hitap eder.

e Ogrencilerle ilgili kayitlarda gizlilik ilkesine uyar.

e Ogrencilere uygun tartisma ortami yaratir.

e Ogrencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunar.

e Ogrencinin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir.
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e Ogrencilere, digerlerinin fikirlerine ve iirettiklerine deger vermeleri igin model
olur.
e Ogrencilerin sahip oldugu degerlere sayg1 gosterir.
e Ogrencilerin sahip oldugu kiiltiirel degerleri dikkate alir.
e Ogrencinin gelisim 6zellikleri ile ilgili elde ettigi bulgular1 onlarla paylasir.
e Ogrencinin giiclii ve zayif yanlarmi fark etmesini ve gelistirmesini saglayacak
ortamlar olusturur.
e Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili uzmanlarla isbirligi yapar.
e Ogrenciyi ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili uzmanlara yonlendirir.
e Ogrencinin kisisel gelisimini ailesi ile paylasir.
Ogretmenlik mesleginde basarili olabilmek i¢in bulunmas: gereken 6zellikler pek
cok oOlcekte degerlendirilmistir. Bu Olceklerden biri de Barr dlgegidir. Barr 6lgeginde

basarili bir 6gretmende bulunmasi gereken Ozellikler su sekilde siralanmistir (Oktay,

1991: 191; Barr ve Tagg, 1995):

Iyi Huylu, Uyumlu ve Ahlakli Olmak: Ogretmenin, 6grencilerine ve gevresine
ornek olmasi, huyu ile liderligi basarabilmesi gerekmektedir. Ogretmenin kétii
aliskanliklarinin olmast ya da sosyal agidan sagliksiz olmasi, 68retme esnasinda da

olumsuzluklar yaratacaktir.

Baskalarimi Diigiinmek: Ogretmenlik mesleginin yapilmasi esnasinda yogun bir
empati yetenegi kullamimi vardir. Ogrencinin yeteneklerinin ve isteklerinin dogru
okunmasi, kendini onun yerine koymak, &gretimin istenen diizeyde gerceklesmesi

acisindan hayati 6neme sahiptir.

Is Birligine A¢ik Olmak: Ogrenme siireci ¢ok yonlii ve uzun soluklu bir siiretir.
Bu siire¢ i¢inde 6gretmenin diger meslektaslari ile 6grenci ile veliler ve yoneticiler ile is

birligi icinde olmas1 gerekmektedir.

Duygusal yonden dengeli olmak: Ogrenciler, Ogretmenlerin duygusal

durumundan kolaylikla etkilenebilmektedirler. Ogretmenin duygu durumundaki
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degisiklikler dogrudan 6grencilere yansimakta, onlarin derse, konuya ve egitim siirecine

bakis agilarini degistirebilmektedir.

Kendini idare etmede basarili olmak ve bagimsiz ve kendi kendine yetebilir
olmak: Ogretmenin kendi planlarma sadik olmasi, kendisini kontrol edebilme
yetenegine sahip olmasi beklenmektedir. Kendi kendisine yetebilen bir Ogretmen,
ogrencilerine de Ornek olacak ve onlarin da birer birey olarak kendilerini

gerceklestirmelerine olanak taniyacaktir.

Zeki olmak ve soyut diisiinebilmek: Ogrenme siirecinde kimi zaman
kavramlarin anlasilmas1 ve anlatilmasi oldukc¢a zordur. Ogrencilerin gozlerinde ve
zihinlerinde konularin canlandirilabilmesi lazimdir. Ogretmenin bu yeteneginin olmast,
Ogrencilerin  zekd  dlizeylerini  anlayabilecek ve onlarin  hayal giiciini

giiclendirebilecektir.

Pesin hiikiimsiiz, adil ve objektif olmak: Ogretmenin dgrencileri ile iliskisinde
hem bir samimiyet hem de bir sinir olmasi gerekmektedir. Ancak 6grencilere karsi
tutum ve davranislarda esitlik ve adalet onlarin 6grenme hevesinin saglanmasi,

kisiliklerinin dogru gelisimine olanak taninmasi acisindan ¢ok dnemlidir.

Fiziksel enerji sahibi olmak ( basarith olmak igin istekli olmak ): Ogretmenin
hirs1 ve istekli olmasi, 6grencilerin de hirst ve istekli olmasini saglayacaktir. Bununla
birlikte, 6grenciler ile zaman gegirmek, onlara ilgi gostermek, ihtiyaclarimi dogru
anlamak ve siirekli olarak bilgi paylagsmak ciddi anlamda enerji sarf edilmesi anlamina

gelmektedir.

Mesleki yénden yeterli bilgi sahibi olmak: Her meslekte oldugu gibi,
ogretmenlik mesleginde de belli bir bilgi birikimine ve deneyime ihtiya¢ vardir. Yasalar
cergcevesinde belirlenmis Ogretmenlik egitiminin tamamlanmis olmasi, bu meslegin

yapilabilmesi i¢in gerekli kosullardan biridir.

Ogretmenlerin sahip oldugu o6zellikler, onlarin yetistirdikleri nesillerin de
ozellikleri olacaktir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegini icra eden kimselerin yalnizca bu
meslegin egitimini almalar yeterli degildir. Kisilerin sahip olduklar1 kisisel 6zelliklerin
de meslek i¢in uygun olmasi toplumsal agidan olduk¢a dnemlidir (Celikten, Sanal ve

Yeni, 2005: 209). Ogretmenlik meslegi, bireyin kendisini kesfetmesi ve
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gerceklestirmesi yoniinde sunulacak yardim igerigiyle gelisimin aynasi olmayi, diger
taraftan meslegin dogasinda barman model olma ve yonlendirme gerekliligi ile
toplumun gelecegini olusturma sorumlulugu arasinda beslenen dengeli bir bulusmayi

temsil etmektedir (Karatas, Ardi¢ ve Oral, 2017: 294).
2.2.2.1 Kisisel Ozellikler

Bireyin dogasinda var olan Ozellikler onun kisisel ozellikleridir. Bunlar,
yetistirilme bigimi, i¢inde bulunulan toplum, kiiltiir ve hatta din ile kuskusuz yakindan
iliskilidir. Kisisel 6zelliklerin uygun olmadigr bir durumda, 6gretmenlik mesleginin
amaclarina ulasilmas1 da olduk¢a giigtiir. Ozabaci ve Acat’in aktardigma gore bir
Ogretmende, diger meslek gruplarina nazaran daha fazla 6zellik olmasi sarttir. Ryan,
Good ve Grouws ile Rosenshine ve Stevens’in bu meslek grubunun toplumun diger tim
meslekleri yetistirdigine iliskin aciklamalarina yer veren yazarlar, bir 6gretmende iistiin
bilissel oOzelliklerin, yaraticilik, duygusal uyum, fikirlerini paylagma, Ogrencilere
yonelik olumlu tutumlarin, siirekli 6grenmek istemenin, 6grencilerle iletisim kurmaktan
hoslanmanin ve onlarla dostluk kurabilmenin, yargilayici ve Onyargili olmaktan
kacinmanin, toplumsal olaylara karsi ilgili olmanin ve bunlar takip etmenin, sanati
takip ederek Ogrencileri yonlendirebilmenin, yetenekleri gozlemleyebilme becerisinin,
kisisel gelisime Onem vermenin, &zgiivenin, 6z farkindaligin, demokratik yaklasim
becerilerinin, duyarliligin ve yardimseverligin énemine dikkat ¢ekmektedirler (Ozabaci

ve Acat, 2005: 214).

Ideal ya da etkili bir dgretmen ¢evrede ve iginde yasadig1 topluma karsi sorumlu
oldugunu unutmamalidir. Yasanan toplumsal olaylar ya da degisiklikler, 6gretmenlerin
takip etmesi gereken konulardir. Bu sayede Ogrenciler, meslektaslar ve veliler ile
iletisim siirecini de daha saglikli bigimde ydnetebilecektir. Ogretmenlerin toplumu
yaratan kimseler olduklarim1 unutmamalar1 gerekmektedir. Toplumun ihtiyaglarim
analiz eden bir Ogretmen, ona faydali olacak nesillerin de gelismesine yardimci
olacaktir (Celikten ve vd., 2005: 215). Buradan hareketle, 6gretmenlerin ¢evredeki
degisimleri izleyen ve bunlara kars1 kendi sorumlulugunu da farkinda olan bireyler

olmas1 gerektigini soylemek miimkiindiir.

Ogretme siireci kimi zaman sancili bir siire¢ olabilmektedir. Bu siiregte

Ogretmenin sabirli olmasit ve karsisindaki ile empati kurabilmesi beklenmektedir.
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Ogrencilerin yeteneklerini, ilgi alanlarin1 anlamak, onlarin yas gruplarina gore bilgi
aktarim kanalin1 segmek gerekmektedir. Bu sayede kisiler arasinda adalet de saglamis
olacaktir. Ogrencilerin her birinin aym1 anda aym konuyu Ogrenebilmesi
beklenemeyecektir. Empati kurabilen ve adil olan bir 6gretmen, bu tiir durumlarda

hosgoriilii olabilecektir (Taskaya, 2012: 295).

Ogretmenlerin 6grencilerini dogru ve siirekli olarak gdzlemlemesi 6grencilerin
beklentilerinin anlagilmasi agisindan da 6nemlidir ki bir 6gretmende bulunmasi gereken
temel Ozelliklerden biri de budur. Kuskusuz 6gretmenlerin egitim ve d6gretim siirecinde
bagli olmalar1 gereken bir miifredat vardir. Ancak Ogretmenin nasil Ogretecegi
cogunlukla kendisine baghdir (Celikten vd., 2005: 214). Kimi zaman oyunlarla, Kimi
zaman sarkilarla, kimi zaman soru cevap ve beyin firtinas1 yontemleri ile 6grencilerin
de beklentilerine gore programi sekillendirmek 6nemlidir. Yine bu siiregte 6grencilerin
ihtiyaclarin da 6gretmen tarafindan algilanabilmesi 6nemlidir. Yardimci kitaplar ya da
ders materyalleri dnerileri ile grencilerin dgrenme siireci desteklenebilecektir. Ozetle,

bir 6gretmenin gézlemci olma 6zelligine sahip olmasi lazimdir.

Ogretmenlerin tek islevi 6gretmek degildir. Aym1 zamanda insanlara kiiltiirel
degerleri vermek, c¢ocuklarin korktuklari konularda onlara yardimci olmak, ailenin
sosyal yapisint incelemek ve gerekli hallerde devlet ile iletisime gegmek,
uzlasmazliklar1 ¢dzmek gibi gérevleri de vardir. Ogretmenin, 6grenci davranislarmi
incelemesi, degisimleri gozlemlemesi, cocuk gelisiminin saglikli olup olmadiginin
kontrol edilmesi agisindan 6nemlidir. Cocuklarin evdeki durumlari ve ebeveynlerin ona
davraniglarin1 da gozlemleyen o6gretmenler, kimi zaman veliler ile is birligi yaparak
cocugun evde de egitimine katkida bulunmaktadirlar. Yine, istismar gibi durumlar s6z
konusu oldugunda bunu genellikle ilk anlayan kisiler 6gretmenler olmaktadir. Bu
nedenle bir 6gretmenin ¢ocuk psikolojisine uzak olmamasi, ¢ocuklar arasinda uzlagmaci
olabilmesi ve ¢evresinde yasanan degisimleri iyi bi¢imde gozlemleyebilmesi

gerekmektedir (Kogtiirk, 2018: 39-40).
2.2.2.2. Mesleki Ozellikler

Kuskusuz 6gretmenlerin de bilmedigi konular olacaktir. Ancak bir 6gretmenin
bunu tespit ettiginde aragtirmak istemesi, 6grencilerin gelisimi ve bilgi liretimi agisindan

onemlidir. Bir oOgretmen, siirekli olarak kendisini egitmeye Onem vermelidir.
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Ogretmenin entelektiiel kapasitesinin, onun yetistirecegi nesillerin de kapasitesini
dogrudan etkileyecegi unutulmamalidir. Ogrenmeye agik olmayan bir kisinin, dgretme
konusunda da basarili ve istekli olmasi beklenemeyecektir. Ogrenmeye istekli olma,
kisisel Ozelliklerin yani sira sonradan da edinilebilecek bir 6zellik olabilmektedir.
Ozellikle 6gretmenlik mesleginin egitimi esnasinda, dgretmen adaylarmda merak
uyandirilmasi, 6grenmenin heyecaninin tattirilmasi ve onlara arastirma yontemlerinin
ogretilmesi oldukga degerlidir (Malm, 2009: 81). Bilimsel ve teknolojik gelismeler, her
gecen giin yeni bilgilerin iiretilmesine vesile olmaktadir. Ogretmenlerin bu bilgileri
giincel tutabilmesi, 6grencilerine de en giincel hali ile sunmasi gerekmektedir. Kisinin
aldig1 egitimin yani sira kendisini de siirekli olarak egitmesi sarttir (Tagkaya, 2012:

295).

Bir O6gretmenin yiiksek basar1 beklentisi olmasi, hem kisisel gelisimine hiz
kazandirmas1 hem de Ogrencilere dogru hedefler koyarak onlar isteklendirmek
acisindan onemlidir. Bir O0gretmenin basart hedefi ile Ogrencilerin basari oranlari
arasinda oldukca yakin bir iligki s6z konusudur. Basar istegi, 6grencilere inanmay1 ve
onlar1 desteklemeyi de beraberinde getirmektedir (Celikten vd., 2005: 215). Buradan
hareketle, 6gretmenin basartya ulasmak i¢in cesitli yollar deneyecegi ve farkli egitim

metotlar1 konusunda kendisini de gelistirecegi sdylenebilecektir.

Ogretmenlerin, ¢esitli ortamlarda egitim verebilecekleri gdz ©Oniinde
bulundurularak onlara mesleki 6zellikler kazandirilmalidir. Bu nedenle 6gretmenlerde
uzun soluklu stajlarin yaptirilmasi ve bunlarin farkli yas gruplarinda, farkli kiiltiirel
ozelliklerdeki smiflar1 deneyimlemesi lazimdir. Ogretmenin, etrafindaki degisimlere

kars1 esnek ve anlayish olabilmesi, sonradan kazandirilabilecek bir 6zelliktir (Cakaur,
2013: 5).

2.3. OGRETMENLIK MESLEGININ TERCIiH EDIiLME SEBEPLERI

Ogretmenligin meslek olarak tercih edilmesi sdz konusu oldugunda akla pek ¢ok
neden gelebilecektir. Elbette ilk akla gelen kisilerin 6gretmenlik meslegini sevmeleridir.
Birey, kendisini bu meslege uygun gordiigiinde, bu meslegin egitimini alarak
ogretmenlik yapmaya istekli olacaktir. Ozellikle kendi egitim hayatinda, 6gretmenlerini
seven ve bunlar ile 1yl iletisim kurabilen gengler, meslege kars1 Onyargili
olmayacaklardir. Kimi genclerin bu meslegi se¢melerinde aile etkisi vardir. Aile

tiyelerinin 0gretmen olmasi ya da ogretmenlik konusunda c¢ocuklarini yonlendirmesi
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neticesinde kisiler 6gretmenlik yapmay: tercih edebilmektedirler. Sayet, 6gretmenlik
meslegi isteyerek ve severek tercih edilirse, 6gretmen adayr bu alanda kendisini
gelistirmek i¢in de oldukga istekli olacaktir. Meslegine baglilik, meslegi isteyerek
sevme ile kuskusuz yakindan ilgilidir (Nal¢ac1 ve Sokmen, 2016: 718).

Ogretmenlik her toplumda ve her zaman ihtiya¢ duyulan bir meslektir. Bu
durum insanlarin 6gretmenlik meslegini de tercih etmelerinde biiyiik rol oynamaktadir.
Issiz kalma endisesinin olmamasi, genglerin meslege yodnelmelerine neden
olabilmektedir. Yine bu meslegin egitimini veren kurumlarin ve kontenjanlarin yiiksek
olmas1 genglerin meslege ydnelmelerini saglayabilmektedir. Universite egitimi alma
endisesi ile 0gretmen yetigtiren kurumlara yerlesme orani artabilmektedir (Karatas vd.,
2017: 295). Kuskusuz bu durum aslinda meslege kars1 sempatisi olmayan kisilerin de

Ogretmen olarak mezun olmalarina sebebiyet verebilmektedir.

Ogretmenlik meslegi ¢ogu toplumda saygi gosterilen ve olumlu olarak algilanan
bir meslektir. Sisman ve Acat tarafindan 2003 yilinda yapilan bir aragtirmada, meslege
iliskin toplumsal ényargilarin da oldugu tespit edilmistir (Aktaran: Ozabac1 ve Acat,
2005: 215). Meslege iliskin olumlu algi, meslegin tercih edilmesinde 6nemli bir etken
olarak karsimiza cikabilecektir (Ozabaci ve Acat, 2005: 215). Sosyal statiisiiniin yiiksek

olacagini diislinen kimselerin meslege yonelmeleri ihtimalinin oldugu unutulmamalidir.

Aslinda o6gretmenligin neden tercih edilen bir meslek oldugunu anlamaya
yonelik alan yazininda gegen ¢alismalarin da incelenmesinde fayda vardir. Tiirkiye’de
ogretmenlik tercih nedenleri hakkinda yapilan bir¢ok c¢alismada 6zgeci ve digsal
faktdrlerin mesleki se¢imlerde etken oldugu tespit edilmistir. Ornegin Besoluk ve
Horzum tarafindan 2011 yilinda gerceklestirilen ¢alismada, kadinlarin igsel sebeplerle,
erkeklere oranla daha fazla mesleki tercihlerini yonlendirdikleri goriilmektedir. Oyle ki
ayni ¢aligmada, kadinlarin pedagojik gelisim gibi konular1 erkeklere gore daha gerekli
gordiigii ortaya ¢ikmustir (Besoluk ve Horzum, 2011: 20). Ozsoy ve arkadaslari
tarafindan 2010 yilinda hazirlanan ¢alismaya bakildiginda ise farkli ana dallarda gorev
yapan ilkogretim Ogretmenlerinin mesleki tercih sebepleri incelenmistir. Calisma
neticesinde elde edilen bilgilere gore dgretmenlerin yiizde 68’lik kesiminin meslegi
bilingli olarak tercih ettikleri goriilmektedir. Kadinlar, glivence ve ideal olmasi sebebi
ile erkeklere oranla meslek segiminde daha bilingli olarak goriilmiistiir (Ozsoy, Ozkara

ve Memis, 2010: 910). Bu caligmaya benzer sekilde, Ozbek tarafindan yapilan
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aragtirmada, 0gretmenlik mesleginin tercih edilme nedenleri arasinda, kisisel ve sosyal
sebeplerin var oldugu gorilmistiir. Caligmaya gore O6gretmenlik mesleginin gelir
durumu diger memurluk cesitlerine gore daha fazladir. Tatillerinin siklig1, maas dis1 yan
haklar (siav ve nobet ticretleri, 6gretmen evleri gibi)da meslegi gengler igin cazip hale

getirmektedir (Ozbek, 2007: 145).

Ogretmenlik mesleginin  giiniimiizde ¢ogunlukla kadin meslegi olarak
nitelendirildigini de unutmamak lazimdir. Cocuklarla ilgilenmek denildiginde genellikle
akla kadinlarin toplumsal rolleri gelmektedir. Bu durum, ailenin kiz ¢ocuklarini
Ogretmen olmasit igin tesvik etmesine de etki edebilmektedir. Yine gen¢ kizlar

kendilerini 6gretmen olarak diisleyebilmektedir (Yilmaz, 2015: 48).

2.4. SINIF OGRETMENLIGI

Sif 6gretmenligi, okul 6ncesi egitim sonrasinda ilkokula baglayan 6grencileri,
bu siire¢ boyunca egiten ve egitim programlarmi uygulayan kimsedir. Cocuklarla
oldukg¢a uzun zaman geciren bu O6gretmenler, onlarin yas gruplarina, yeteneklerine,
isteklerine, algilama bicimlerine gore O6gretim yapmak durumundadirlar. Cocukluk
caginda, oyunlar ile ¢ocuklarin dikkatini ¢ekmesi gereken bu Ogretmenler, okuma-
yazma, temel matematik bilgileri gibi derslerin yani sira, ¢ocuga hayati1 boyunca gerekli
olan giindelik bilgilerin ve aliskanliklarin kazandirilmasinda da etkilidir. Ilkokul siiresi
boyunca, cocuklar ile bir arada olan siif dgretmenlerinin tutumu, ¢ocuklarin okulu
sevmesinde, derslere kars1 ilgili olmasinda etkili bir faktordiir. Bir cocugun hayatindaki
ilk 6gretmen olan smif 6gretmenlerinin meslege kars1 olumsuz diisiincelerinin olmasi,
cocuklar ile iletisimine yansiyacak ve o ¢ocugun egitim hayat1 boyunca okula karsi 6n

yargili olmasina neden olabilecektir.

Egitimin ilk kademesinde gorev alan simf Ogretmenleri 6grenciler {izerinde
ailesinden daha fazla etkiye sahip olabilmektedir. Egitim siireci boyunca 6grenciler sinif
ogretmenini 6rnek alir ve benimser. Mesleginin 6zellikleri ve yeterlilikleri agisindan
siif 6gretmenleri 6nemli bir konumdadir. Toplumsal agidan 6gretmen, temel becerileri
ogretmeyle birlikte kendini gelistiren, 6gretmen roliinii listlenen kisiler olarak goriiliir

(Basaran, 2005).

Smif ogretmenliginde diger kademe ve brang Ogretmenlerine gore gorev ve

sorumluluklarin daha ¢ok ve daha zor oldugunu sdylemek gerekir. Ogrencilerin egitim
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hayatlarinin baslaylp ve devam etmesinde simif Ogretmenlerinin etkisi géz ardi
edilemez. Toplum iginde 6zellikle kirsaldaki bireylerin egitiminde 6gretmene duyulan

ihtiyactan dolay1 simif 6gretmenlerine fazlasiyla sorumluluk ytikler (Tatar,2004).
2.4.1. Smif Ogretmenliginin Toplumsal Acidan Onemi

Siif 6gretmenleri, ¢ocuklarin en uzun siire kars1 karsiya kaldiklart ve ¢ocukluk
cagmma denk gelen donemde okulda gordiikleri dgretmenlerdir ve bu Ogretmenlerin
uyguladiklar1 egitim Ogretim programlari, temel egitimi olusturmaktadir. Bu nedenle
gelecek nesillerin  egitim  Ogretim alanindaki basarilar1 ve toplumsal gelisimin
desteklenmesi acisindan sinif 6gretmenlerinin hayati bir 6nemi vardir (Atmis, 2013:

44).

Siif 6gretmenlerin temel gorevi, her bireyin gereksinimlerini dikkate alarak
Ogretimsel siireci yonetmektir. Bunun gerceklestirebilmesi i¢in sinif 6gretmeninin, sinif
ici siireglerin ve 6gretim-6grenme siirecinin temel aktorii olmayi basarmasi lazimdir. Bu
esnada O0gretmen, ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve sorunlara ¢oziim {ireten,
programlarda belirlenen amaclar1 davraniglarinda sergileyen, Ogrenmeyi Ogrenen
bireyler yetistirmelidir. Gortildiigi tizere siif 6gretmenligi hem bireysel (insani), hem
toplumsal ve hatta hem de kiiresel bir 6neme sahiptir. Bir 6gretmen yalnizca okulda
hizmet etmemekte, ayn1 zamanda kiiresel 6l¢ekte uzun yillar boyunca etki ve gii¢ sahibi

olacak nesilleri sekillendirmektedir (Yildirim ve Oner, 2016: 136).

2.5. OGRETMENLERIN ve OGRETMEN ADAYLARININ
KARSILASTIKLARI TEMEL SORUNLAR

Ogretmenlerin sinifi yonetebilmeleri ve egitim gretim siireci i¢in planlanan
hedeflere ulasabilmesi icin kisilik ozellikleri ile mesleki Ozelliklerinin buna uygun
olmasi lazimdir. Digic, bireyin sahip oldugu 6zelliklerin yani sira, ¢evrenin de sahip
oldugu ozelliklerin de sinif yonetimi i¢in 6nemli oldugunu vurgulamaktadir (Digic,
2018: 2). Bireyin kisisel Ozelliklerinin ve meslek hakkinda kaliteli egitim almig
olmasinin yani sira, 6gretim siirecini engelleyecek olan etmenlerin de tespit edilmesi ve

ortaya cikan problemlerin ¢oziimlenmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin yasadiklari sorunlarin temelinde hem cevresel faktdrler hem de

kisisel ve siirece iliskin faktorler yer almaktadir. Mesleki egitim siirecinde yasanan ya
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da yasanmasi hayal edilen olaylar ve durumlarin diginda yeni durumlar ile kars1 karsiya
kalan ~ Ogretmenler ve Ogretmen adaylari, islerini yapmakta  zorluklar

yasayabilmektedirler.

2.5.1. Simf Ogretmeni Adaylarmin Egitimleri Siirecinde Karsilastiklar

Sorunlar

Sinif §gretmenlerinin giiniimiiziin hizla gelisen ve yenilesen 6zelliklerine uygun
olarak yetistirilmesi, gelecege yon verecek olan yeni kusaklarin nitelikli olarak
yetismeleri agisindan biliylik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda egitim, kalkinma igin itici
bir rol istlenmekte ve egitim ile ekonomik kalkinma arasinda siki bir iligki
bulunmaktadir. Cilinkii kalkinmanin gergeklesebilmesi, dogal kaynaklar ve sermaye gibi
Ogelerin kullanilmasi nitelikli insan gliciiniin varligina dayanmaktadir (Yilmaz, 2015:
50). Ogretmen yetistiren kurumlarin hem insan giicii, entelektiiel sermaye ve mesleki
olarak gelisime acik ve yeterli kurumlar olmasi hem de bilginin iretilmesinde,
anlagilmasinda ve tasnif edilmesinde gereken tiim donanimlara sahip olmasi
gerekmektedir. Ancak, kurumlar arasindaki farklhiliklarin  oldugu da aciktir.
Universitelerde, egitim diizenine iliskin kalite standartlarinin  olusturulmas: ve
denetlenmesi hususunda eksikliklerin olabildigini, bu kurumlarin sahip olduklar
sermayelerin esit olmadigint sdylemek miimkiindiir. Kurumlar arasi esitsizlikler,
O0gretmen adaylarinin karsisina ¢ikan egitim siirecine iliskin en 6nemli problemler

arasinda sayilabilecektir.

Ogretmenlik becerilerinin kazandirilmasinda uygulamanin 6neminin farkina
varilarak Okul Deneyimi derslerinin tam bir 6gretmenlik uygulamasindan ziyade
O0gretmen adaylarinin okul ortamimi tanimalari, O6grencilerle iletisim becerilerini
gelistirmeleri, gorev yapan 0gretmenleri gézlemlemelerini amaglamaktadir. Bir anlamda
ogretmen adaylarimi 0gretmenlik uygulamasi derslerine hazirlamayr amaglamaktadir

(Yigit ve Alev, 2007).

Kuskusuz, ogretmen yetistirilmesi esnasinda da siirecin en Onemli unsuru
ogretmenlerdir. Bir gocugun, 6gretmen olmay1 hayal etmesi ve bu meslegi edinmek i¢in
attig1 adimlar esnasinda karsisina c¢ikan Ogretmenler, onlarin cesitli becerileri
kazanmalarinda, meslegi sevmelerinde, etkin birer 6gretmen olarak yetismelerinde ya
da bunlarin tam terslerinin gerceklesmesinde etkilidir. Her meslegin egitim siirecinde

oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin egitim siirecinde de 6gretmen adaylarinin karsisina
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onlarda olumlu etkiler birakmayan o6gretmenler ¢ikabilmektedir. Ozellikle, smif
Ogretmenleri gibi, bir ¢ocugun okul ile ilk temasinda onunla etkilesime gecen
Ogretmenlerin yetistirilmesi esnasinda sorumlu olan Ogretmenlerin, dogru se¢ilmesi
hayati 0neme sahiptir. Nitekim gerek {iilkemizde gerekse diger pek c¢ok iilkede,
O0gretmen adaylarina 6gretmenlik edecek olan kimselerin belirlenmesi, bu 6ncelik goz

Oniine alinarak yapilmamaktadir (Celik, 2019: 31; Akdogdu, 2016: 20).

Ogretmenlik egitimi siirecinde, derslerin yeterliligi, konunun anlatimi,
Ogrencinin bunu anlama siireci, okullarin materyal bakimindan yeterliligi gibi degisken
sorunlarin yani sira, hemen her Ogretmen adaymin karsilagtigi, uygulama siireci
sorunlart mevcuttur. Uygulama siirecinde, aday 6gretmene rehberlik/kogluk eden sinif
Ogretmenlerinin tutumlari, adaya ve kendi Ogrencilerine yaklasimlari, onlar
yonlendirme bigimleri gibi pek c¢ok etmen, uygulama esnasinda cesitli problemlerin

yasanmasina ya da ¢oziime kavusturulmasina vesile olmaktadir (Atmis, 2013: 56).

2.5.2. Smf Ogretmenleri ve Adaylarimn Temel Gereksinimlere iliskin

Sorunlari

Bir 6gretmenin verimli olabilmesi, 6grencilere esit mesafede kalabilmesi ve
onlarla ilgili aldig1 kararlarda adil davranabilmesi, ders siirecinde simif diizenini
saglayabilmesi ile yakindan iligkilidir. Sinifta, yonetici konumunda olan Kkisiler,
ogretmenlerdir. Nitekim 6zellikle aday 6gretmenler uygulama derslerinde ya da goreve
yeni baglayan ogretmenler, mesleklerinin ilk yillarinda yonetici olma konusunda
endiseler ve problemler yasamaktadirlar. Ozer tarafindan 2013 yilinda Elaz:1§ ilinde
gorev yapan aday 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterliklerine iligkin algilarinin tespit
edilmesi igin bir calisma gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylarinm, sinifin oturma
diizenini, 6grencilerin isteklerini de goz Oniine alarak saglama; dgrencilerin aileleriyle
etkin bi¢imde iletisim kurarak 6grencileri her yoniiyle taniyip rehberlik yapma; ¢evrenin
okuldan ve oOgretmenden ne bekledigini arastirma; Ogretim siirecinde siniftaki
istenmeyen 6grenci davraniglarini engellemek i¢in uygun olan siif yonetim modellerini
kullanma gibi maddelere iliskin algilarin daha diisiik diizeyde oldugunu ortaya
koymustur (Akt. Oztiirk, 2016: 381). Buradan hareketle, aday 6gretmenlerin egitim
sirecinde derslik yOnetimine iliskin endiselerinin  giderilemedigini sdylemek
miimkiindiir. Yine, Ogretmenlerin sinifi yonetmek icin dikkat etmeleri gereken

unsurlarin  neler oldugu hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 yoniinde yorum
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yapilabilecektir. Ancak meslegin verimli bi¢imde yapilabilmesi i¢in, meslek egitiminin
yant sira, siif diizenini saglama, 6grencilerle iletisim kurma gibi konularda da bilginin

var olmasi bir temel gereksinimdir.

Mesleki acgidan temel gereksinimlerin karsilanamamasinin yani sira, gerek
ekonomik kosullar gerekse gorev yapilan yerin Ozellikleri, kimi durumlarda
Ogretmenlerin ve 0gretmen adaylarinin yasamsal ihtiyaglarini karsilamayi da gii¢ hale
getirmektedir. Ulasim, beslenme ve barinma, ekonomik sorunlar, telefon iletisiminin
olmamasi, kisisel gelisimi destekleyememe ve hayal kirikligina ugrama gibi problemler
tilkemizde oOzellikle dogu ve giineydogu illerinde ya da koylerde gorev yapan
dgretmenlerin ortak temel gereksinim problemleri arasinda sayilabilecektir. Ornegin pek
cok koyde, kent merkezine ulasimin giic olmasi s6z konusudur. Bu durum
ogretmenlerin sosyallesmesini de engelleyebilmektedir. Ulagim problemi ¢oziilse dahi
uzaklik, ulagim maliyetini ve harcanan zamani arttirmaktadir. Bununla birlikte, yasanan
ekonomik sorunlar, Ogretmenlerin kendi ihtiyaclarin1 karsilayamamalart anlamina
gelmektedir. Yine Ogretmenlerin tanimadiklar1 bir bolgeye atanmalari, onlarin
kendilerine uygun barinma yerleri bulamamalar1 gibi problemleri beraberinde

getirebilmektedir (Cam Aktag, 2016: 20).
2.5.3. Siuf Ogretmenleri ve Adaylarinin Arac-Gerec ve Donanim Sorunlari

Bir 6grenme siirecinde 6gretmen, dgrenci, veli gibi insan faktorlerinin yam sira,
ders materyalleri, 6grenme ortaminin fiziki kosullariin uygunlugu gibi etkenlerin de
var olmas1 gerekliligi mevcuttur. Ogretmenlerin, ders esnasinda kullanacaklar
materyallerin eksik olmasi, anlatilan konunun oOgrenciler tarafindan kolaylikla
anlasilamayacag, dolayistyla verimliligin de diisecegi anlamina gelmektedir. Ozellikle
koylerde ve kirsal bolge okullarinda, 6gretmenin yeni bilgilere erisimini kisitlayan
iletisim, bilgisayar ve telefon bulunmamasi (ya da ¢ok eski olmasi) gibi sorunlarin

oldugu siiphesizdir (Cam Aktas, 2016: 20).

Derslerde teknolojik iriinlerin kullanilamamasi, 6gretmenler kadar 6grencilerin
de bilgiye erisimini kisitlamaktadir. Cagin gereksinimleri siirekli olarak degismektedir
ve okullarin 6grenciler i¢in deneyim sunamamasi, bu 6grencilerin yasitlarindan daha az
bilgi ile mezun olmasi riskini tasir. Bugiin, bilgisayar teknolojileri ile 6grencilerin

hemen her duyu organina hitap ederek ve onlar1 heyecanlandirarak ders anlatimi
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miimkiindiir (Giirol, Donmus ve Arslan, 2012: 2) . Ancak 6zellikle kirsal bolgelerdeki
okullarda bilgisayar teknolojilerinin kullantimi miimkiin olamamaktadir. Geleneksel
yontemler ile ¢agin ¢ocuklarinin ilgisinin derse ¢ekilmesi, 6gretmenler i¢in de zorlayici

bir siire¢ olacaktir.

Okullarin bazilarinin ekonomik yetersizlikler ile karst karsiya kaldiklar
bilinmelidir. Bu durum okul yonetiminin de ders ara¢ gereclerini zamaninda temin
etmesini Onler niteliktedir. Benzer sekilde, okul binasina yapilan yatirnmlarin yetersiz
olmas1 s6z konusudur. Binalarin bakimlarmin yapilmamasi, egitim ortaminin sagliksiz
olmasi anlamina gelmektedir. Okullar 6zellikle kis aylarinda nem, soguk, izolasyon
sorunlar1, havalandirma eksiklikleri ile kars1 karsiya kalabilmektedir. Kuskusuz ortamin
bu sorunlarla dolu olmasi 6grenci ve Ogretmenlerin fiziksel sagliklarini da olumsuz
etkilemektedir. Yine okullarin biiyiikliik acisindan yetersiz oldugu durumlarin varligini

da kabul etmek gerekir (Ozdemir, Civelek, Cetin, Karapmar ve Ozel, 2015: 171-172)..
2.5.4. Smf Ogretmenleri ve Adaylarinin Sosyo-Kiiltiirel Sorunlar

Ogretmenler gerek aday olduklar: dénemde gerekse mesleklerinin ilk yillarinda
kendi biiytidiikleri toplumdan uzaklasmakta ve bilmedikleri bir toplumun ve
cografyanin kosullarinda ¢alismaya baglamaktadirlar. Bu durum onlarin kiiltiirel ve
sosyal agidan cesitli problemleri ¢ozmeleri gerektigi anlamina gelmektedir. Igine
girdikleri yeni sosyal ve Kkiiltlirel yap1 i¢inde saglikli iletisimin yollarim1 aramak ve
bulmak durumunda kalmaktadirlar. Bu siiregte yalmizlik hissi, hayal kirikliklari
yasanmas1 miimkiindiir. Pek cok 6gretmen ve Ogretmen adayi, meslegin ilk yillarinda
gorev yaptiklart okullarin ¢evrelerinde kendilerine uygun bir kiiltiiriin ve sosyal
etkinligin olmamasindan sikayet¢idirler. Hatta bu durum, O6gretmen ve Ogretmen
adaylarmin kendilerini kisisel ve mesleki anlamda gelistirmelerinin de Oniine
gecebilmektedir. Cam Aktas tarafindan 2016 yilinda gergeklestirilen bir ¢alismada,
Ogretmenlerin kaliteli zaman gecirmek ve kendilerini gelistirmek i¢in kitap okumak

disinda bir bagka segenck bulamadiklari ortaya ¢ikmistir ( Cam Aktas, 2016: 20).

Sosyokiiltiirel uyumsuzluklar, 6gretmenlerin ve dgretmen adaylarmin toplumsal
sorunlara bakis agisin1 ve bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik katilimini da diigiirmektedir.
Toplum ile iletisim kuramayan 6gretmen, onun sorunlarinmi algilamada zorluk cekecek,

algilasa dahi bunlara sirtin1 donebilecektir. Bu iletisim problemleri, 6gretmen ve
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Ogretmen adaymin i¢inde gorev yaptig1 toplumun da ona yardim etmemesi anlamina
gelebilecektir. Toplumun 6gretmene yeterince saygi duymamasi, ona karst tutum ve
davraniglarinda dengesiz olmasi, onu sosyal agidan desteklememesi (Erdem, 2010: 151-
152) gibi durumlarin ortaya ¢ikma olasilig1r oldukca yilikselmektedir. Toplum ve
Ogretmen arasindaki catismanin, egitim ve ogretim siirecine de yansimasi miimkiindiir.
Velisi tarafindan yeterli diizeyde saygi duyulmayan bir 6gretmene karsi dgrencinin de
sayg1 ve sevgi beslemesi imkani1 yoktur. Bununla birlikte, i¢ginde bulundugu toplumdan
uzaklagmak isteyen bir 6gretmenin, o toplumun gelecegini olusturacak olan 6grencilere

de yeterli ilgiyi gostermesi beklenemeyecektir.
2.5.5. Simf Ogretmenleri ve Adaylariin Ogrenciler ile Tlgili Sorunlar

Ogretmenler, o&grenciler ile dogrudan iletisim kuran ve onlarin kisisel
ozelliklerinin gelismesi lizerinde biiylik etkiye sahip olan kimselerdir. Bu iletisim
saglikli oldugu siirece, derse katilim, 6grencinin ilgisinin konuya ¢ekilmesi, 6grenciye
kazandirilmak istenen ozelliklerin kazandirilmasi da miimkiin olacaktir. Fakat 6zellikle
kirsal kesimde, 6gretmen ve 6grenci iletisiminin karsisina anadil sorunu ¢ikmaktadir.
Icinde yasadign ortama gore dil bilgisi gelisen cocugun 6gretmeni, dfretmenin ise
Ogrenciyi anlamasi neredeyse imkansiz hale gelebilmektedir. Dilin, bolgeler arasinda
kullanim farkinin olmasi ve kiiltiirel degisiklikler 6gretmen ve 6grenci arasinda yanlis
anlasilmalarin da sebebi olabilmektedir (Goziikiiclik ve Kiran, 2018: 226; Yilmaz ve

Sekerci, 2016: 48).

Derslerin etkin bigimde islenebilmesi i¢in hem 6gretmenin hem de 6grencinin,
ders ortaminda hazir bulunmasi lazimdir. Ogretmenlerin  6grencilerin  okula
devamsizlikla ilgili sorunlart olabilecegi unutulmamalidir. Bir 6grencinin, okuldan kisa
siireli dahi wuzaklasmasi, arkadaglarina ders basarist konusunda yetisememesi,
dolayisiyla ortalama basartyr diislirmesi anlamina gelmektedir. Devamsizlik sonrasinda
ogretmenlerin siirekli tekrarlar yapmalar1 gerekebilmektedir. Bu durum 6gretmen icin
hem yorucu hem de verimlilik diisiiriictidiir. Yine 6grencilerin sinifa eksik materyallerle
gelmesi de Ogretmenler igin zorlayici bir durumdur. Ogrenciyi diger &grencilere
yetistirmek zorunlulugu ve sorumlulugu 6gretmene aittir (Sanli, Altun ve Tan, 2015:

161).
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Ogrenim siirecinde yasanan bir baska dgrenci sorunu da disiplindir. Ogretmenin,
etkin bir siif yonetimi gergeklestirebilmesi ve Ogrencilerin hem kendilerini hem de
birbirlerini basar1 konusunda engellememeleri i¢in gesitli kurallarin sinifa getirilmesi ve
buna uyulmasi1 zorunludur. Ancak gerek 6grencinin kisilik yapisi, gerek ailenin verdigi
egitim, gerekse Ogretmenin tutumu, disiplin siirecini zorlagtirmakta ve Ogretmen-
Ogrenci arasinda catigmalara yol a¢maktadir. Ayrica Ogretmenlerin G6grencilerin
disiplinsizligine miidahale etmek i¢in kendi yontemlerini segme imkani yoktur. Bu
durum hem o&grenciyi hem de 6gretmeni korumak igin gereklidir (Tung, Yildiz ve
Dogan, 2015: 385). Disipline yonelik standartlarin d6gretmen tarafindan denenmesi ve

Ogrenilmesi kimi zaman sancilt bir siire¢ olabilmektedir.

Dogu ve Giineydogu bolgelerinin kirsal kesimlerinde goérev yapan aday
Ogretmenlerin karsilastiklar1 bir sorun da oOgrencilerin okul devamsizligidir. O
bolgelerde genelde hayvancilik ve tarim faaliyetleri ile gecimini saglayan aileler,
cocuklart is¢i potansiyelinde gordiikleri i¢in tarlada c¢alistirirlar. Bu durumda da
cocuklar okula devam edemezler. Yine ailelerin ilgisizligi ve ekonomik durumlarinin iyi
olmamasi ¢ocuklarin 6z bakim becerilerinin yeterli olmamasmna neden olmaktadir.
Turan ve Garan (2008) ¢alismalarinda, karsilasilan sorunlarin nedenini kirsalin géz ardi
edilmesi ve kirsali i¢ine dahil eden program ve anlayisin olmadigini belirtmislerdir.
Demir ve Art’nin (2013) yaptiklar1 calismada da 6gretmenlerin yasadiklari sorunlarin
ndbetler, toren ve kutlamalar, resmi yazismalar gibi sorunlar oldugunu belirtmislerdir.
Ogretmenlerin gorevlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri i¢in karsilastiklar1 sorunlarin

belirlenip ona gore ¢oziim yollarinin uygulanmasi gerekir.

2.5.6. Simf Ogretmenleri ve Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi ile Tlgili

Sorunlari

Bir 6gretmenin, 0gretmenlik meslegini gergeklestirebilmek icin sahip olmasi
gereken tek sey diploma degildir. Kisisel 6zelliklerin, genel kiiltiir diizeyinin, kisisel
olarak gelisme imkanlarinin da bu meslegin basari ile yapilabilmesi hususunda etkileri
oldukca fazladir. Bir sekilde, 6gretmenlik yapmak i¢in gereken diplomanin alinmis
olmasi, bu meslegin yapilabilmesi i¢in yeterli goriilmemelidir. Ancak iilkemizde,
meslek mensuplarinin atamalari i¢in isletilen siireg, bir 6gretmende olmas1 gereken tiim
ozelliklerin var olup olmadigmin o6l¢iilmesi icin yeterli degildir. Bugilin 6gretmen

atamalar1 Kamu Personeli Se¢me Sinavi sonuglarina gore yapilmaktadir fakat bu sinav,
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kontenjana veya eldeki kadroya bagli olarak puanlamanin yapildig1 bir sinav olmaktan
Ote baska bir anlam tagimamakta olup, adaylarin sadece bir veya birka¢ yoniinii
dlgebilmektedir. Ogretmenlik mesleginde ¢ok onemli olan “uygun miza¢” ozelligine
yonelik ise bir segme yapamamaktadir (Yilmaz, 2015: 51). Meslekte atamanin dogru
kriterlere gore yapilamamasinin, meslegi sevmeyen 6gretmenlerin istihdam edilmesine
neden oldugu aciktir. Bu durum hem ilgili 6gretmenin yasam kalitesini diisiirmekte,
hem de Ogrencilere olumsuz sekilde yansimaktadir. Yaptigi meslekten memnun
olmayan bir 6gretmenin, c¢alistigi kurumda da meslektaglar1 ve veliler ile uzlasma

yollar1 bulmakta zorlanabilecegi unutulmamalidir.

Ogretmenlik meslegine iliskin sorunlardan bahsederken, iicretli 6gretmenlik
konusuna da deginmek gerekmektedir. Bu Ogretmenler cogunlukla yiiksek Kamu
Personeli Se¢me Sinavi sonuglarina sahip olmakla birlikte atanamamis kisilerdir.
Atanamamis olma sebebi ile hem ig garantileri olmamakta hem de maas dis1 yan
haklardan faydalanamamaktadirlar. Girdikleri ders sayist kadar iicret alan iicretli
Ogretmenlerin, ciddi ge¢im sikintis1 kaygilarinin olmasi, onlarin meslege kendilerini

vermelerini ve meslekten memnun olmalarini engellemektedir (Cinkir ve Kurum, 2017:

15).

Ogretmenlerin, meslekleriyle ilgili sorunlari bunlarla smrl degildir. 2011
yilinda Yilmaz ve Altinkurt tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada, calisan
ogretmenler ile goriismeler yapilmis ve onlarin yasadiklart sorunlar derlenmistir. Buna
gore, merkezi siavlar ve bu sinavlarin yapilma bi¢imi, zamani gibi degisiklikler, sinif
mevcutlarinin ¢ok yiiksek olmasi, egitim sistemindeki aksakliklar ve 6grencileri ezbere
zorlayan bir sistemin benimsenmesi, meslek dis1 kisilerin derse girmesi, meslek
mensuplarinin en fazla sikayet ettikleri konular arasindadir (Yilmaz ve Altinkurt, 2011:
942).
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2.5.7. SImf Ogretmenleri ve Adaylarinin Okul — Cevre ve Aile iliskilerine

fliskin Sorunlan

Tim 1is yerlerinde oldugu gibi, okullarda da huzurlu bir ¢alisma ortaminin
varligi, performansin, verimliligin ve basarmin yiikseltilmesi i¢in 6nemlidir.
Ogretmenler, okullarda yoneticiler ve diger meslektaslari ile ya da veliler ile dogrudan
ya da dolayli problemler yasayabilmektedirler ve bu durum meslegin yapilmasini
giiclestirmektedir. Ogretmen okul ortaminda iistleriyle, meslektaslariyla, okul
personeliyle, velilerle ve dgrencilerle yogun iletisim ve etkilesim icindedir. Ogretmen,
Orgiitsel bir ortam i¢inde gorevini yaparken zaman zaman iletisimde oldugu insanlarla
catismalar yasayabilmektedir Fakat catigmalarin kasith ve siirekli hale gelmesi de s6z
konusu olabilmektedir. Ozellikle psikolojik siddet anlamma gelen mobbing,
ogretmenlerin siklikla karsilastiklar: sorunlar arasindadir. idarecilerin dgretmene fazla is
yikii yiiklemeleri, diger Ogretmenler tarafindan dislanma, kendisini ilgilendiren
kararlarin alinmasi esnasinda fikirlerinin sorulmamasi mobbinge Ornek olarak
gosterilebilecektir. Mobbingin pek ¢ok sebebi olabilmektedir. Cinsiyet farkliliklari, yas,
Ogretmenlik yapma siiresi ya da dgretmenin yabanci olup olmamasi, mobbingin ¢ikis

noktasi haline gelebilmektedir (Celebi ve Tas¢1 Kaya, 2014: 48).

Ogretmenlerin okulda yasadiklar1 bir diger problem de disiplin sorunlaridir.
Okullarda 6gretmenlerin 6grencilere yonelik davranis ve tutumlar: birbirlerinden farkli
olabilmektedir. Ya da bir 6grenci kendi evinde, okulda 6gretmenin verdigi davranis
bilgisinden ¢ok daha farkli davranislar ile karsilasabilmektedir. Bu durum 6grencilerin
kafasini karistirmakta, 6gretmen ve veli arasinda da catismalara sebep olabilmektedir.
Bunun yani sira kimi zaman Ogretmenler velilere karsi, kimi zaman da veliler
ogretmenlere karsi yildirma davramslan sergileyebilmektedirler. Ogretmen ve anne-
babalar arasinda giivene dayali etkili bir isbirliginin ve diizenli ve etkili bir iletisimin
kurulmasi aradaki baglar1 giiclendirmek acisindan énemlidir. Taraflarin birbirine karsi
baskin ¢ikma c¢abasi, 0grencilerin kisilik Ozelliklerini, okul basarisini, psikolojik ve
sosyal saglik durumunu olumsuz etkilemektedir. Bu durum, 6gretmenin de mesleginde

cesitli basarisizliklar: beraberinde getirmektedir (Sabanci ve Yiicel, 2013: 349-350).
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2.5.8. Simf Ogretmenleri ve Adaylarinin Siif Yonetimi ile lgili Sorunlar

Egitimde verimliligin saglanabilmesi, egitim-6gretim ortaminda gergeklestirilen
sinif yonetimiyle dogrudan iligkilidir. Bu nedenle smif yonetimi de goéreve yeni
baslayan aday smif 6gretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlardan biridir. Etkili bir simif
yonetimini deneyim onemli Olglide etkilemektedir. Sinif yOnetimini; fiziksel ortam,
Ogretmenin disiplin anlayist ve davranislari, sinif yonetiminde zaman etkileyen faktorler
arasindadir. Etkili bir sinif yonetiminde 6gretmen, 6grencileri dersin giris ve bitisine
kadar aktif tutabilmelidir. Aktifligi saglarken istenmeyen davraniglarin ortadan kalkmasi
icin harcanan zaman ile aktif haldeki gecen zaman iyi ayarlanmalidir. Clinki ders
baglama ve bitirme Ogretime ayrilan zamanin kapsayicist durumundadir. Smiftaki
O0grenme ortaminin  diizenlenmesi, ders arag-gereglerinin  belirlenip etkinlik
hazirlanmasi, siire¢ boyu alternatif degerlendirme araglarinin belirlenmesi gibi bir¢ok

durum 6gretmen sorumlulugundadir (Aslan, 2013).

25.9. Simf Ogretmeni ve Adaylarimn Smmf Mevcudunun Kalabahk

Olmasina iliskin Karsilastiklar1 Sorunlar

Dogu ve Giineydogu Anadolu’da simif mevcudunun fazla olmasi 6nemli bir
sorundur. Bu durum oOgretmenleri hem de 6grencileri etkilemektedir. Kalabalik olan
siiflarda smif disiplinini saglayamama, derse ayrilan zamanin yetmemesi, her
Ogrenciyle yeteri kadar ilgilenilememesi, sinifta olusan giiriiltii egitimi olumsuz yonde
etkilemektedir. Sinif mevcudunun az olan smiflarda, derse ayrilan zamanin yeterli
olmasi, sinif disiplini saglamada kolaylik, her 6grenciyle yeteri kadar ilgilenilmesi,
ogrenci gelisiminin kolay izlenebilmesi imkénin verir (Celep, 2002). Biiyiikk veya
kalabalik smiflarda Ogretmenin smifta Ogretim i¢in harcayacagi zamani etkiler.
Ozellikle 6grenme giicliigii yasayan cocuklar icin bu durum istenmeyen sekilde
sonuglanabilir. Kalabalik siniflarda bireysel farkliliklara yeterince dikkat edemeyen
O0gretmen hedef kazanimlara ulasmada sorun yasar. Bu durumun tam tersi olan kiiclik
siiflarda da; Ogrenciye zaman kazandirma, bireysel farkliliklara yeterince dikkat
edebilme, hedef kazanimlara istenilen diizeyde, zamanda ulagsma ve smifi daha etkili
yonetebilme olanagi saglanir. Okullardaki smiflarin kalabalik olmasi veya smif
mevcudunun az olmast hem egitim-6gretimi hem de Ogretmenin sinif igindeki
davranmisi etkiler. Ogrenci sayisimin az oldugu smiflarda birgok dgretim ydntem ve

teknigi kullamlabilir. Ogretmen her 6grencisine daha fazla zaman ayrrabilir. Sinifi daha
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kolay yonetip etkin 6grenmeyi saglayabilir (Celep, 2002). Bir derslige diisen 6grenci
sayisinin ¢ok olmasi halinde, kiigiik siniflarda, ¢ok kalabalik sekilde ders islenmektedir.
Bu durumda Ogretmenler 6grencileri ile yeterince ilgilenememekte, simif disiplinini
saglamak zorlanmaktadirlar. Kalabalik smiflar, 6grencilerin dikkatlerinin daha ¢abuk
dagilmasima sebep olabilecegi gibi Ogrencilerin akademik basarilart arasinda da

farklarin artmasi sonucunu dogurabilmektedir.

2.6. OGRETMENLIK ONCESi UYGULAMALARIN YETERSIZLIiGi

Ogretmenlerin hizmet 6ncesinde aldiklar1 iiniversite egitimi, agirlikli olarak
kuramsal bilgilerin 6grenimi seklinde gerceklestirilirken sinif atmosferini teneffiis etme
ve mesleki deneyim yasama olanagi, uygulama dersleri disinda yeterli olamamaktadir.
Meslege yeni baglayan dgretmenlerin ailelerinden uzak bir bolgede, tanimadiklar fiziki
cevre, toplumsal yap1 ve Kkiiltiirel faktorlerin igerisinde ¢alisma durumu goéz Oniine
alindiginda, dogrudan sinif ortamina girmeleri egitimin basarisini olumsuz yonde
etkileyen birgok Ogretmenlik meslegine iliskin sorunun da su yiiziine ¢ikabilecegi

tahmin edilebilmektedir.

Meslege yeni baslayan ya da heniiz tam olarak baglamamis, yalnizca uygulama
egitimi goren 6gretmenler ve 6gretmen adaylari, karsilastiklart pek ¢ok sorun ile tek
baslarina miicadele etmek zorunda kalmaktadirlar. Ayrica, meslege yeni baslayan
ogretmenlerin iiniversitede 6grendikleri kuramsal bilgilerini uygulama, smnif yonetimi
ve resmi islerin yapilmas: gibi konularda deneyimsiz olmalari, Ogretmenlerin
kendilerini yetersiz ve caresiz hissetmelerine neden olabilmektedir. Ogretmenlik
mesleginin dogas1 geregi, 6grenci ve veli ile dogru ve etkin iletisim kurma, 6grencilerin
dersleri sevmesini saglama, onlarin saygi ve sevgisini kazanma, onlarin anlayabilecegi
bicimde konular1 aktarma gibi konulardaki deneyimsizlik, 6gretmen aday1 ya da yeni
Ogretmenin, meslekten korkmasina ve uzaklasmasina neden olabilmektedir. Egitim
siirecinde yeterince uygulama yapmamis olan 6gretmen ve 6gretmen adaylari, meslegin
ilk yillarindaki bu zorlu siirecte daha fazla zorlanmaktadirlar. Bunun Oniine
gecilmesinin en 6nemli kosulu, 6gretmenlige baslamadan 6nce onlarin staj yapmalari
icin uygun siireyi ve kosullar1 olusturabilmekten ge¢cmektedir (Kozikoglu ve Cokiik,

2017: 172).

Ogretmen adaylar1 ve geng 6gretmenlerin, mesleklerine basladiklari ilk yillarda

yasadiklar1 sorunlarin bir bagka sebebi de, uygulama egitimleri gergeklestirseler dahi
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bunlarin verimli yapilamamasidir. Ozellikle, staj dénemlerinde, 6gretmen adaylari su

zorluklar ile karsilagsabilmektedirler (Silay ve Gok, 2004: 5):

Uygulama ogretmenlerinin, ogretmen adaylarina karsi ilgisiz tavri nedeniyle
adaylarin olumsuz yonde etkilenmesi: Universitede dgretmenlik egitimi alan genglerin,
ilk defa uygulama yapmalari esnasinda, onlara yon gosterecek olan deneyimli
meslektaslarinin olumsuz tavirlar ile karsilagmalari, meslege karsi korku ve endise
duymalarina sebep olabilmektedir. Uygulama, bir meslegin yapilirken neler ile
karsilasilabileceginin en 6nemli gostergelerine sahip olan egitim siirecidir. Bu dénemde,
meslege karsi ilgisi kirilan 6gretmen adaylari, okulu birakmaya kadar varan sorunlar

yasayabilmektedirler.

Uygulama ogretmenlerinde gozlemlenen pedagojik formasyon eksikligi:
Ogretmen adaylarinin deneyim kazanmak igin gittikleri smiflarda, hali hazirda gorev
yapan O0gretmenle dgrencilerin iletisim sorunlarinin var olmasi halinde, bu durum aday
Ogretmene karst 0grencinin ilgisiz ya da Onyargili davranmasina sebep olabilecektir.
Ogretmen ve &grenci arasindaki iliskinin istenen diizeyde olmadigim géren aday
ogretmenler, gesitli endiseler duyabilmektedirler. Ogrencilerin dersi 6gretmenden dolayi
sevmemesi, yetersiz olmalar1 ya da derse karsi ilgisiz davranmalari, aday 6gretmenin de
ders anlatma siirecinde Ogrenci ile g¢atismalar yasamasini beraberinde getirebilen

durumlardir.

Uygulama ogretmenlerinin gorev ve sorumluluklarina karst duyarsig
davranmasi: Kimi durumlarda, uygulama Ogretmenleri, aday Ogretmenlere yol
gosterme konusunda ilgisiz ya da sorumsuz olabilmektedirler. Bu tiir durumlarda, aday

ogretmenler, danisacaklar1 deneyimli meslektas bulmakta zorlanabilmektedirler.

Ogretmen adaylarimin isteklerine karst duyarsiz olunmasi: Ogretmen adayinin
meslege baslamadan once, meslegi deneyimledigi siirecte, cesitli farkli deneyimler elde
etmek tizere istekleri bulunabilecektir. Bunun yani sira, aday 6gretmenin siirekli olarak
bilgi elde etme istegi ve ihtiyacinin olacagi da unutulmamalidir. Aday 6gretmene
rehberlik eden deneyimli uygulama o6gretmen ile aday Ogretmen arasinda etkin bir
iletisim kurulamamas1 ya da uygulama 6gretmeninin, aday 6gretmen ihtiyaclarina karsi
ilgisiz davranmasi, uygulama doneminde istenen verimliligin elde edilmesini de

engellemektedir.
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Meslegini sevmeyen ogretmenlerin, adaylart olumsuz yonde etkilemesi: Kimi
Ogretmenler, yanlis meslek se¢imi yaptiklarini diigiinmektedir. Ancak bu durumda dahi
O0gretmenlik meslegine devam edebilmektedirler. Meslegini sevmeyen ve bunu
yapmaktan memnun olmayan birinin, aday 6gretmenlere de olumlu etkisinin olmasi

beklenemeyecektir.

Adaylara ogretmenlik becerilerini ogretmemeleri: Ogretmenlerin egitimlerinin
yani sira, gesitli becerilere de sahip olmasi beklenmektedir. Ogretmenlik becerileri
kisisel ozelliklere bagl oldugu gibi deneyime de bagl olarak gelismektedir. Nitekim ilk
deneyimin kazandig1 uygulama c¢aligmalarinda, uygulama 6gretmenlerinin adaylara bu
becerileri kazandiramamasi, kendilerinin de bu 6zellikleri tasimamast ya da aday ve

Ogretmen arasinda etkin iletisimin kurulamamasi ihtimali de mevcuttur.

Adaylarin, okulda yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda bilgilendirilmemesi ve okul
yonetiminin adaylara égretmen gibi davranmamasi: Kimi aday 6gretmenlere, 6grenci
goziiyle bakilmakta ve okullarda, personeli ilgilendiren konularda karar alirken ya da
kararlarin uygulanmasi esnasinda dogru bilgilendirme yapilmamaktadir. Bu durum,

aday 6gretmenlerin kurallar1 ve isleyisi 6grenmesini zorlastirmaktadir.

2.7. DOGU ve GUNEYDOGU ANADOLUBOLGESI ve BU BOLGEYE iLISKiN
SORUNLAR

Dogu ve Giineydogu bolgeleri, 1941 yilinda gergeklestirilen Cografya
Kongresi’ne gore (Yigit, 2015: 36), Ardahan, Kars, 1gdir, Agri, Van, Hakkari, Erzurum,
Mus, Bitlis, Erzincan, Bingol, Tunceli, Elazig, Malatya (Dogu Anadolu), Adiyaman,
Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Mardin, Sanlwurfa, Siirt ve Kilis (giiney Dogu Anadolu)
kentlerini i¢ine alan cografi alana verilen isimdir. Oldukca genis bir cografi alana
yayilan bu bolgeler, Kuzeyde Kuzey Anadolu Daglarinin i¢ siralari ile gevrelenen bolge,
giineyde Giineydogu Toroslarin kuzey eteklerine kadar uzanmaktadir. Dogu ve Giiney
Dogu Anadolu bdlgesi ayrica Iran, Irak, Azerbaycan gibi iilkelere de komsudur ve
uluslararasi ticaret konusunda olduk¢a 6nem teskil eden sinir kapilarina ev sahipligi
yapmaktadirlar (Kog, 2014: 24). Bu bolgeler, Marmara ve Ege disindaki diger bolgelere
de komsudur. Sanayinin 6zellikle Marmara bolgesinde toplanmasi, Dogu ve Giineydogu
Anadolu bolgelerinde cumhuriyet dncesi ve sonrasinda yasanan toplumsal ve siyasi
tabanli olaylar, cografi kosullarin giicliikleri nedeni ile kentlesmede yasanan

gecikmeler, istthdam ve yatirnrm azlhigina iliskin sorunlar, bolge halkinin kiiltiirel ve
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etnik koken farkliliklari, yasam bigimlerini diger bolgelere gore daha farkli hale
getirmekte; buralar1 ciddi go¢ veren bolgelere doniistirmektedir (Zeyrek, 2010: 2; Kog,
1995: 16). Bolgeler arasindaki sosyo-kiiltiirel ve ekonomik farkliliklar, is yasantisinda

da etkilerini hissettirmektedir. Durum, 6gretmenlik meslegi i¢in de gegerlidir.

Dogu ve Glineydogu Anadolu bolgelerinin cografi konumu, ge¢im kaynaklarinin
cogunlukla hayvancilik ve tarima dayali olmasi, yasanan terdr olaylari, sanayiye ve
turizme 1iliskin yatirimlarin azalmasi anlamina gelmektedir. Sanayinin ve turizmin
olmadig1 kirsal bolgelerde, altyapr ve ulasim sorunlarmin varligi da siiphesizdir. Bu
durum, bolgeye atanan Ogretmenlerin de adaptasyon sorunlari yasamasit anlamina
geldiginden, cogunlukla zorunlu hizmet dénemini dolduran 6gretmenler, diger bolgelere
gecis yapmayi tercih etmektedirler. Hal boyle oldugunda, bolgede egitime iliskin ilk
sorun, dgretmen ag1d1 olarak karsimiza gikmaktadir. Ogretmenin sayica az olmasinin
yant sira nitelik eksikliklerinden de bahsetmek gerekmektedir. Deneyim sahibi olan
Ogretmenlerin, sehir degistirme talepleri, Dogu ve Giineydogu bolgelerinde siirekli bir
ogretmen degisimi anlamina gelmekte, genellikle ticretli 6gretmenler ya da yeni mezun
Ogretmenler ile egitim Ogretime devam edilmektedir. Kuskusuz bu durum,
O0gretmenlerin  sorumluluklarinin  tamamini  yerine getirmesini gliglestirmekte, is
yiiklerini arttirmakta ve onlarin mesleki doyum diizeylerini olumsuz etkilemektedir

(Oztiirk, 2016: 381; Kog, 2014: 24).

Kirsal bolgelerde 6gretmenlik yapmanin tek zorlugu bunlarla sinirli degildir. Dil
ve iletisim konusunda da 6gretmenler sik sik sorunlar yasamaktadirlar. Dogu ve
Gilineydogu bolge halkinin Tiirkge bilmemesi, bilse de bunu konusmak istememesi gibi
problemler sebebi ile 6gretmen, 6grenci, idareci ve veli arasinda iletisim kopukluklar
ortaya ¢ikmaktadir (Bulut ve Coskun, 2018: 161). Ailelerin ¢ocuklarinin egitimine
yeterli diizeyde Onem vermemesi de iletisimi giiclestiren ve veli-okul isbirligini
zorlagtiran etmenler arasindadir. Bolgenin genelinde 6zellikle zorunlu temel egitimden
sonra kiz ¢ocuklarmin biiyiik bir kismi, karma egitim ve maddi imkansizliklar gerekge

gosterilerek, ortadgretime gonderilmemektedirler (Colak, 2009: 84).

2.7.1. Zorunlu Hizmet ve Deneyimli Ogretmen Sorunu

Kuskusuz, hali hazirda dogu illerinde yasayan Ogretmen adaylar1 dahi,
cogunlukla bati illerinde 6gretmenlik yapmak istemektedirler. Bunun en 6nemli nedeni,

bolgenin altyapr sorunlari, kdy okullarinin kent merkezlerine olan uzakligi, ulasim
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problemleri, kalabalik ve bakimsiz okullardir. Yapilan arastirmalar, kdy okullarinda
ogretmenlik yapanlarin kent merkezlerinde yasadiklarini ve kdye gidis gelis yaptiklarini

gostermektedir (Sar1 ve Altun, 2015: 214; Karatag ve Kinalioglu, 2018: 211).

Kentten kdye giinliik yolculuk, yasanan zaman kaybi, iklim kosullari, kdylerde
egitime bakis acist gibi sorunlar, Ogretmenlerin kent merkezlerindeki okullarda
calismak istemelerine neden olabilmektedir. Zorunlu gdrevini tamamlayan ve tayine
hak kazanan 6gretmenler, kisa siirede kdylerdeki okullardan kentlerdeki okullara gegis
yapmaktadirlar. Oyle ki, kimi yorelerde, kdylerde okulun olmamasi ya da siirekli
Ogretmen degisimi yasanmasi nedeniyle, kdy cocuklarinin kalacaklar1 yerlere sahip,

daha merkezi okullar olusturulmaya baslanmistir (Demirtas, 2008: 67).

PO

Ogretmenlerin siklikla degistigi kirsal kesim okullarinda, 6gretmen, 6grenci ve
veli iligkisi de siirekli olarak degismekte; bu durum okul ve aile is birligini
zorlastirmakta, yeni gelen 0gretmenler 6grencilerin egitim diizeyini tahlil edene dek
zaman kayb1 yasamaktadirlar. Bu durum, kirsal kesim okullarinin, iilke genelindeki
okullara nazaran basarisin1 diisiirmekte; Ogretmenlik meslegini daha yorucu hale
getirmektedir. Ayrica bazi illerde, ozellikle dogal ve beseri yapinin insan hayatin
zorlastirdig1 yerlesmelerde, Milli Egitim Bakanliginin yaptig1 yogun atamalara ragmen
Ogretmen aci1g1 bir tlirlii kapanmamaktadir. Yeterli 6gretmenin olmamasi, hali hazirda o
okullarda gorev yapan 6gretmenlerin is yiikiinii arttirmakta ve meslegin icra edilmesini
daha da zorlastirmaktadir. Hal bdyle olunca, gen¢ ve deneyimsiz olan 6gretmenler, bir
an Once zorunlu hizmetlerini bitirmek ve okul degistirmek hayalini kurmaya
baslamaktadirlar. Okulda, 6grenci ile iletisimi saglikli bicimde kurmaya basladiktan
sonra, 6gretmenin tayin zamani gelmekte ve siire¢ yeniden baglamaktadir (Kog, 2014:

34-35; Yanik, Bagdat, Gelici ve Tastepe 2016: 132).

2.7.2. Fiziki Sartlar ve Kiiltiir Farkhihklar

Doguda yer alan illerin kirsal alanlarina atamasi yapilan 6gretmenlerin bir kismi
da buradaki hayat sartlarindan habersiz olarak gitmekte, yore halkinin hayat tarzina
uyum saglama konusunda zorluk g¢ekmekte, toplumdan uzak yasamakta, hizmetini
tamamlar tamamlamaz da tayin istemektedir. Bunun tam tersi bicimde ¢ok fazla 6nyargi
ile giden ve burada zaten toplumsal yasama uyum saglayamayacagini diisiinen ve
dislanacagi endisesini tasiyarak burayr sevemeyen geng Ogretmenler de mevcuttur.

Disaridaki illerden gelen O6gretmenlerin, zorunlu hizmetlerinin sonrasinda bodlgeden

44



ayrilmalari, zaman icinde, bolge okullarinda kalmayi tercih etmis yerli 6gretmenlerin ve
yOneticilerin sayisini arttirmaktadir. Uzun siire birlikte ¢aligmis, birbirlerini ¢ocukluk ve
genglik yillarindan itibaren taniyan yerli 6gretmen ve idareciler, yeni gelen 6gretmenler
ile uyum saglayamamakta, yeni Ogretmenler kimi zaman kendilerini yabanci ve
dislanmig hissedebilmektedirler. Calisma ortamindaki bu durum, 6gretmenler arasindaki
is boliimiinii ve is birligini zorlagtirmaktadir. Kendisini yalniz hisseden taraf, imkani
oldugunda buradan ayrilmay1 istemeye baslamaktadir. Yerel personel arasinda da bazi
konularda objektif davranmayarak genel amaclar disinda hareket edenlerin

bulunabilecegini de burada belirtmek gerekmektedir (Colak, 2009: 85; Kog, 2014: 35).

2.7.3. Dil ve iletisime Iliskin Sorunlar

Koylerde, kiigiik yaslardaki cocuklarin Tiirkgeyi bilmemelerine siklikla
rastlanabilmektedir. Ilkokula baslayan pek ¢ok cocuk, dilimizi ya hi¢ bilmemekte, ya da
yeterli oranda anlayamamakta ve konusamamaktadir. Okulda Tiirk¢e konusulmasi ya da
Tiirk¢enin evdeki siveli dilde, olduk¢a farkli bigimde konusulmasi, 6grencilerin
Ogrenme siireclerini de olumsuz etkilemektedir. Ciinkii 6grenme siireci okulda, evde ve
dis cevrede siirekli olarak desteklenmesi gereken bir siirectir. Dil sorununun
yasanmadigr diger bolgelerdeki yasitlarina gore geriden baslayan bu ¢ocuklarin aradaki
farki kapatmasi, diger olumsuzluklar da géz Oniine alinirsa, olduk¢a uzun bir zaman
almaktadir. Bu problemin asilabilmesi i¢in kisa vadede bolgede okul oncesi egitimin
yayginlagsmas1 gerekmektedir. Boylece dil sorunu 6grenciler okula baglamadan once
¢oziime kavusturulacaktir. Uzun vadede ise derslik ihtiyaci giderilerek okul 6ncesi

egitimin zorunlu hale getirilmesi gerekmektedir (Ozpinar, 2008: 11 ve 54).

Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinde gorev yapan aday Ogretmenlerin
karsilastiklar1 sorunlarin basinda dil sorunu gelmektedir. Ana dili Tiirk¢e olan kisilerin
de yasadig iletisim sorunu 6gretmen ve 6grenci arasinda olumsuz etki yaratmaktadir
(Tulu, 2009:2). Demirel’e (2010) gore dil, birey ve toplumun iletisimde kullandigi
s0zlii ve yazili simgelerden olusan iletisim aracidir. Dil toplumun kiiltiir, sanat ve bagka
kiiltiirlerle etkilesiminden etkilenen aktif bir olgudur. Ana dil ile ana dili genellikle
birbirleri yerine kullanilan kavramlardir fakat farkli anlamlar igerir. Ana dil
“Kendisinden bagka diller veya lehgeler tiiremis olan dil” seklinde tanimlanmistir

(TDK, 2018). Ana dili ise “Bireye ailesi veya cevresi tarafindan 6gretilen ve bireylerin
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nesneleri anlamlandirarak diistincelerini ifade etmek i¢in kullandigi ilk dil” olarak

tanimlanmistir (Secen, 2011).

Anadili bireyin yasadigi ¢evrenin iriinlidiir. Birey ¢evreyi, toplumu ve kiiltiir
birikimini anadil ile kavrar (Sever, 2011). Ana dili, bagl oldugu toplumun millet olma
bilincini ve kiiltliriiniin degerlerini kusatan bir kavramdir. Giineydogu ve Dogu Anadolu
Bolgelerinde genellikle 6grenciler ¢evresiyle o yorede kullanilan dille iletisim kurarlar.
Ancak egitim dili Tiirk¢e oldugundan okula yeni baslayan 6grenciler arasinda Tiirkge
bilerek ve bilmeyerek okula gelen Ogrenci arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu
Ogrencilerin egitim 6gretimin belli siireclerinde geri kaldiklari ve dil problemlerinden
dolayr kendilerini ifade edemedikleri i¢in egitimlerinde sorunlar yasamaktadirlar.
Ayrica Dogu ve Giineydogu boélgelerinde yasayan velilerin ¢ogunun da Tirkge
bilmemesi ve evde Tirkce konusmamalar1 verilen Tiirkce Ogretimini kesintiye
ugratmaktadir. Tirkiye’nin kiiltiirel c¢esitliligi nedeniyle meslege yeni baslayan
Ogretmen adayinin biiyiik bir boliimii ana dili farkli olan &grencilerle karsilasmaktadir.

Bu durumda goreve yeni baglayan sinif 6gretmeni iletisim kurmada zorlanmaktadir.

Yigit (2009) konuyla ilgili yapmis oldugu c¢alismasinda, bu bolgelerde gorev
yapan Ogretmenlerin, “Ogrencilerinin kendilerini anlamadiklarini, kendilerini ifade
edemediklerini, birka¢ heceden fazla kelime okurken zorlandiklarini, okunan metinlerin
tam anlagilmadigini, ana dili Tiirkce olmayan oOgrencilerin okul Oncesi egitimi
almalarina ragmen biiylik cogunlugun ilkokulda Tiirk¢e konusmayr 6grendiklerini”
ifade ettiklerini belirlemistir. Tiirkce bilmediginden dolay1 derse katilmayan, iletisim
sorunu yasayan Ogrenciler derslerinde aktif olmayan ve basarisiz 6grenciler olarak
karsimiza cikar. Ilkdgretimde Tiirkge derslerinin daha ¢ok anlatmaya dayali becerileri
icermesiyle 6gretmenin dgretme siirecinde farkli yontem ve teknikleri kullanmasi, dil ve
iletisim becerilerindeki monotonlugu engellemek igin gereklidir. Ogretmen ile 6grenci
arasinda iletigsimin tam ve anlasilir olmasi i¢in ortak bir kanal yani ortak bir dilin olmasi

gerekir.

Anadili 6grenme ailede baslayip ¢evrede devam eder. Tiirkgeyi dogru ve bilingli
kullanmay1 aligkanlik haline getirmek i¢in derslerde 6grencilere diisiincelerini sozlii ve
yazili olarak anlatma imkam saglamak gerekir (Demirel, 2002). Kaya ve Aydin’a
(2013) gore, Tirkceyi az bilen Ogrenciler kendi kiiltiiriindeki bireylerle iletisim

saglayabilmektedir. Ogretmen ile iletisim sorunu yasayan dgrenciler yeterli basariya
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ulasamamaktadirlar. Toplumun yasayisi, gelenekleri, inanglari, bilim ve sanata katkilar
diline yansir. Sever (2003:158) anadilin s6zvarliginin yapitlardaki Tiirkgenin anlatim
imkanlarin1 ve kurallarini1 sezdiren ara¢ olarak gormiis, anadili 6gretim siirecinin de
geleneksel anlayistan  kurtulup cesitli  kaynaklarla  gergeklestirilmesine  katki
saglayacagint vurgulamistir. Tlrkce 6gretimi ilkdgretimde temel ders niteligindedir. Bu
nedenle Tiirk¢e 6greniminde basarili olan 6grenci dinleme, okuma, anlama ve konusma
alanlarinda becerilerini gelistirmis olur. Ilkdgretim dénemindeki dil kazanimi bireyin

bilingli olarak psikolojik ve zihinsel yonde gelisimini saglar (Tosunoglu, 2002).

Tirkiye’de dil birligi saglamak amaciyla resmi dil olarak Tiirkge
kullanilmaktadir. Ozellikle egitim ve 6gretimde dgretmen, dgrenci ve veli iliskisinin
saglikli olmamasi zorluklarla karsilasmaya neden olmaktadir (Sar1, 2001: 17). ilkokula
yeni baglayan Ogrenciler hem okula yeni baslamanin baski ve zorlugu hem de hi¢
anlamadigr veya ¢ok az anladigi bir dille 6gretime baglamaktadir. Bu 6grenciler
Tiirkgeyi yeterince bilmediklerinden 6grenme ortami istenen diizeyde olmamaktadir

(Yigit, 2009).

MEB 17 Kasim 2010’da, Dogu ve Gilineydogu Anadolu bolgelerinde ¢aligmaya
baslayan aday Ogretmenlere Onerilerde bulundugu bir kitapgik yayimlamistir. Buna
gore; dil sorunu olan bolgede okuma-yazma beraber yiiriitiillmeli, siniftaki esyalarin
Tiirk¢e isimlerinin yazilarak {zerlerine yapistirilmali, kiigiik hikayelerle kelime
dagarciklar gelistirilmeli, kelime oyunlariyla Tiirk¢enin kavratilmasi gibi ¢alismalarda
bulunulmast 6nerileri sunulmustur. Bu durumda yapilan iy1 bir planlama bu siireci iyi

yonetilmesini saglayabilir.

2.7.4. Tasimah Egitim Sistemine ve Yatil/Pansiyonlu Ilkégretim

Uygulamalarina iligkin Sorunlar

Milli Egitim Bakanligi tarafindan gerceklestirilen aciklamaya gore, tasimali
egitim, dil sorununun yasanmadig diger bolgelerdeki yasitlarina gore geriden baslayan
bu cocuklarin aradaki farki kapatmasi, diger olumsuzluklar da goz Oniine alinirsa,
olduk¢a uzun bir zaman almaktadir. Bu problemin asilabilmesi i¢in kisa vadede bolgede
okul Oncesi egitimin yayginlagsmasi gerekmektedir. Boylece dil sorunu 6grenciler okula

baslamadan 6nce ¢6ziime kavusturulacaktir.
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Uzun vadede ise derslik ihtiyaci giderilerek okul oncesi egitimin zorunlu hale
getirilmesi gerekmektedir (Kog, 2014: 36). Tasimali egitim siirecinde, evlerinden ya da
evlerine yakin bir noktadan alinan 6grenciler okula gotiiriilmekte ve okul sonrasinda
evlerine gotiiriilmektedir. Ancak bu durum, farkli bolgelerden gelen 6grenciler arasinda
uyumsuzluklara ve anlagmazliklara neden olabilmekte, iklim ve cografi kosullar nedeni
ile ulagim siireci zorlagabilmektedir. Kimi durumlarda, 6grencileri tasiyan servislerde,
Ogrenci yani sira baska yolcular bulunmakta, 6grencilere oturacak yer kalmamakta,
giivenlik sorunlar1 olusabilmektedir. Tasima merkezi okullarinda, is yiikii diger okullara
oranla ¢ok daha fazla olabilmekte; bu durum idareci ve d6gretmenler agisindan durumu
zorlastirabilmektedir. Ogrenciler, uzaktaki evlerine donmek durumunda kaldiklarindan,
ders dist etkinlikler ile egitim siireci desteklenememektedir. Bununla birlikte, evden
uzak olan okul veli ve dgretmenin iletisimini de neredeyse imkansiz hale getirmektedir

(Kog, 2014: 36; Uraslu: 5).

Ogretmenlik meslegi, hizmet dncesi alan egitimin tamamlanmasi ile baslayip
deneyim ve zamanla gelisen bir siireci kapsar. Ogretmenler dzellikle ilkokul asamasinda
bireylerin topluma hazirlanmasi ve her yonden gelismelerinde énemli bir role sahiptir.
Cocuklarin egitim ortaminda 6nemli bir unsur olarak goriilebilmesi i¢in dgretmenlerin,
idarecilerin ve ailelerin egitim siirecinde birlikte yer almalar1 gerekmektedir. Kendisini
gelistiren, 0grencilerle etkili iletisim kurabilen, klasik ve alternatif yontem, teknik ile
6l¢me degerlendirmeyi bilip uygulayabilen 6gretmenler uygulanan egitim-0gretimin
kalitesini artirir. Ogretmen, dgrenme ortamini kazanimlara uygun yontem ve tekniklerle
ogrencilerin akademik diizeylerine yonelik hazirlar (Aslan, 2013). Bu durumda
Ogretmenin gorevini yaptigi yerdeki olanaklar da 6nemli paya sahiptir. Kapusuzoglu'na
(2004) gore “Basarili smif yonetimi yalnizca problemlere etkili ¢6ziimler bulmak degil,

problemlerin ortaya ¢ikmasini 6nlemektir”.

Egitim siirecinin temel 6gelerinden olan 6gretmenler, karsilastiklar: sorunlardan
etkilenen ve sorunlarin ¢6ziimiiniin bir par¢asi olmaya devam edenler olarak gorevlerini
yerine getirmeye calisirlar. Ozellikle smif dgretmenleri diger &gretmenlik alanlari
arasinda genis bir grupta yer aldig1 icin karsilasilan sorunlar bu bransta daha fazladir.
Mesleginde yeni olan bir 6gretmenin sorunlarla en az karsilasma ihtimalleri ve bu
karsilagilan sorunlara ¢6ziim yollar1 bulabilmek i¢in gorev siireleri boyunca idari

kadrodan ve rehber dgretmenlerden destek almalari gerekir. Karsilasilan sorunlarin
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¢ozlimiinde, yoOnetici ve rehber Ogretmen ile igbirligi sorunlarmn kisa siirede

¢oziimlenmesine olanak saglar.

Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde aday olan 6gretmenlerin biiyiik
boliimii kirsalda gorev yaptiklart i¢in kirsalin barindirdigi sosyal, kiiltiirel ve cografi
sartlar egitim- Ogretimi kesintiye ugratabilmektedir. Bu nedenle meslegin ilk yillar
uyum ve karsilasilan sorunlarla miicadele siireci olarak adlandirilabilir. Kirsal alanda
yasayan bireylerin kentlerde yasayan bireyler gibi sosyal ve mesleki beceriler
baglidir (Anilan, Kili¢ ve Demir, 2015). Goreve yeni baslayacak dgretmenin kendilerini
her kosula hazirlamalari, sabirli olmalari, biiyiik beklentiler i¢inde olmamalari

karsilasacaklar1 veya karsilastiklar: sorunlar1 6nleme ve ¢6zmede yardimci olacaktir.

Dogu ve Giineydogu Anadolu boélgelerinde cografi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel
dezavantajlarin bulunmasi egitimi olumsuz olarak etkilemektedir (Turan ve Garan,
2008: 117). Bu olumsuzluklar en ¢ok aday siif ogretmenlerinin olusturdugu grubu
etkilemektedir (Taskaya, Turhan ve Yetkin, 2015).“Kirsal alanlarda yasayan bireylerin
de tipki kentlerde yasayan bireyler gibi temel sosyal ve mesleki yasam becerileri
kazanabilmeleri, kentsel alan ve kirsal alandaki gelismenin dengeli bir bigimde
olabilmesi i¢in kirsal alanlarda da egitim sisteminin islevsel ve basarili olmasina ve
egitim sisteminin pargasi olan gretmenlere baghdir” (Anilan, Kili¢ ve Demir, 2015,
s.154). Literatiirde Capuk ve Unsal’in (2017) yaptiklar1 arastirma sonucuna gore kdy
Ogretmenlerinin karsilastiklart sorunlardan baslicalari; kirsalda imkanlarin yetersiz
olmasi, ziimre olmamasi, kdye ulasimda sikint1 olmasi, rehberligin yetersizligi, ¢cevrenin
kosullari, okullarin fiziki ve sosyal durumlari, ailelerin &grenciye karsi ilgisizligidir.
Erdogan ve Demirkasimoglu (2010) tarafindan yapilan caligmada ailelerin egitim
stirecindeki pasifligi ve bilingsiz, ilgisiz davraniglari oldugunu belirten sonuglara
ulagmiglardir. Seferoglu (2001), yaptigi calisma sonucunda Ogretmenlerin materyal
eksikligi, ailelerin olumsuz yaklasimi, ekonomik sikinti ve zorluklarla karsilastiklar
goriilmiistiir. Tagkaya, Turhan ve Yetkin (2015) 6gretmenlerin barinma, 1sinma, dil ve
iletisim konusunda, derslik eksikligi ya da yetersizligi gibi sorunlarla karsilastiklarini
belirtmistir. Smifin genel goriintiisii, fiziki ortami, yeterli diizeyde 1s1 ve 1s1k alabilme
durumu, smif i¢inde esyalarin diizeni de Ogretmenlerin egitim-6gretimde sorunlarla

karsilasabilmesine neden olmaktadir. Ozellikle goérevine yeni baslayan aday
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Ogretmenler siralanan durumlarin da etkisiyle sorunlarla karsilagsma ve miicadele etmede
zorluklar yasamaktadirlar. Yilmaz (2014), baz1 bolgelerde etnik farkliliklarla birlikte
gocler nedeniyle Tiirk¢eyi yeterince bilmeyen Ogrencilerin egitim-6gretime dahil
oldugunu ve yapilan aragtirmalarin anadilleriyle egitime dahil olan 6grencilerin egitim
hayatlarinda daha basarili oldugunu gosterdigini belirtmistir. Anadil, aileden topluma
dogru gelisip devam eden bir ortamdaki siiregtir. Fakat aileden sonra okul, 6grencinin
toplumsallasip kendini gergeklestirmesine imkan saglayan ortamdir. Bu nedenle okul
ortaminda kendini yeterli diizeyde ifade edemeyen 6grenci giinliik yasaminda da ilgi ve

isteklerini uygun sekilde gerceklestiremez.

Goreve yeni baglayan aday oOgretmenlerinin yasadiklart sorunlardan biri de
birinci sinift okutmak ve okuma-yazma 6gretiminde nasil davranacagini bilememektir
(Okur, 2013: 95). Ilk okuma-yazma o6gretimi ilkokul ve sonraki 6grenim hayati
boyunca, Tiirk¢e ve diger derslerde basariya katki saglayacak etkinliktir. Okudugunu
anlayan, yazili ve sozIli anlatimi yeterli diizeyde yapan 6grenciler okul yasami boyunca
basarili olurlar (Sahin, 2009). Birlestirilmis siniflarda derslik sayis1 ve 6gretmen
yetersizligi, sinif mevcudunun fazla olmasi gibi nedenlerle karsilagildigindan da okuma-
yazma Ogretiminde kimi zaman sinirliliklar meydana gelmektedir. Tiirkceyi yeterince
konusamayan siniflarda birlestirilmis sinifin olumlu etkisi de olabilir. Tiirkge bilen tist
smif Ogrencisi Tiirkgeyi az konusan ya da bilmeyen Ogrencilere yardim etmesi

saglanabilir.
2.8 KONU iLE ILGILI ARASTIRMALAR

2.8.1. Konuyla Tlgili Yurt icinde Yapilan Cahsmalar

Literatiirler incelendiginde 6gretmenlerin egitimsel, sosyal ve ¢evresel sorunlari

etrafinda birlesildigi ve bu sorunlarin sonuglarindan bahsedilmistir.

Sekerci (2000)“Tiirk Egitim Sisteminin Kirsal Bolgedeki Sorunlart ve Coziim
Onerileri” adli ¢alismasinda kirsal bolgelerdeki okullara tecriibeli gretmenlerin gitmesi
gerektigini, hizmet i¢i egitimlerin bu bolgelerde arttirilmasi ve bdolgenin sartlarina

uygun olarak diizenlenmesi gerektigini belirtmistir.

Yerlikaya (2000), 76 sinif 6gretmeni ilizerinde yaptigr arastirmada, kdyde sinif
O0gretmenlerinin yasadigi sorunlarin basinda calisma ortami ve kosullarinin kétii olusu,

calisma kurumlarinin merkeze uzakligi, birlestirilmis siniflarda tek 6gretmen olmanin
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zorluklari, sosyal etkinliklerin azli1 gibi sorunlarin yer aldigini belirlemistir. Arag-
gere¢  yetersizligi,  Ogrenci-Ogretmen-veli  iligkisinin ~ tam  saglanamamasi,
diisiiksosyoekonomik yapi gibi sorunlar sadece kdyde gorev yapan dgretmenlerin degil

sehirde ¢alisan 6gretmenlerin de sorunlari arasinda yer aldigini belirtmistir.

Sar1 (2001) “iki Dilli Cocuklarin Céziimleme Yontemiyle Okuma-Yazma
Ogrenirken Karsilastiklar1 Giigliikler” ¢alismasinda Adana il smirlari iginde yer alan alt
sosyo-ekonomik diizeydeki ilkogretim okullarinda goérev yapan 57 birinci smif
ogretmeni ile gdriismeler yapmustir. Iki dilli ¢ocuklarm karsilastigi sorunlardan birinin
de kendini ifade edememe ve iletisimde yetersizlik oldugunu belirtmistir. Okul 6ncesi
donemde iletisimde Tiirk¢eyi kullanmamalart ve okul doneminde de iletisim dili olarak

Tiirkceyi kullansalar da istenen diizeyde olmadiklar1 goriilmiistiir.

Atmaca (2004) “Smif Ogretmenlerinin Motivasyon Durumlarinin incelenmesi
(Agrn ili 0rnegi)” adl tez ¢aligmasinda da goreve yeni baglayan 6gretmenin, 6grenci ve
velilerle konusulan dilin farkli olmasindan dolay1 iletisimde sorunlar yasandigini

bulgusuna ulagilmustir.

Gedikoglu (2005) “Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Egitim Sistemi: Sorunlar ve
Coziim Onerileri.” bashikli ¢alismada, yiiksek niifus artis hizi ve kirsal kesimden
kentlere dogru gociin egitim sistemimizi ciddi bir bigimde zorladigini ve sistemin
altyapisindaki bolgesel farkliliklarin egitimde firsat ve imkan esitligini ortadan
kaldirdigin1 vurgulamaktadir. Bu durumun meydana getirdigi olumsuzluklar {ilkenin
dogusunda daha fazla hissedilmektedir. Yine okullarda fiziki yetersizliklerin,
laboratuvar ve kiitiiphane eksikliklerinin daha ¢ok kirsal kesimlerde oldugu ve
Ogretmenlerin bu durumlardan kaynaklanan sorunlarla miicadele etmek zorunda

kaldiklar1 da arastirmanin sonuglar1 arasindadir.

Parlak (2005) “Stajyer Ogretmenlerin Formal ve Informal Sosyalizasyon
Stiregleri (Igdir ili 6rnegi)” adli tez calismasinda Igdir ilinde goreve yeni baslayan
ogretmenlerin sosyallesme siireclerini bazi alt boyutlar (gorev hiikiimlerini yerine
getirme, rehberlik, yeterlilik, adaylik, gerceklik, meslektaslarla etkilesim ve ailelerle
etkilesim) acisindan incelemis, belirtilen alt boyutlardan bazilarinin cinsiyete, mezun
olunan fakiilte tiirtine, 6gretmenlik yapilan egitim kademesine, meslekte gecen siireye

ve gorev yapilan okuldaki oOgretmen sayisina gore farkliliklar gosterdigini ortaya
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koymustur. Ogretmenlerin &ncelikle mesleklerini sevmesi, hosgériilii, sabirli olmasi

onlardan beklenen nitelikler arasinda yer almaktadir.

Babacan’in (2006) “Mesudiye ve Ayranct Koylerinde Egitim ve Cevre
Iliskileri.” adl1 tez calismasinda cevre kosullarmin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapiy1
etkiledigi ve bu durumun egitim faaliyetlerine yansidigi tespit edilmistir. Arastirmact
kirsal yerlesmelerin kent merkezlerine uzakliginin, cografi konumun ve yeryiizii

sekillerinin egitim tizerinde direkt bir etki olusturdugunu ifade etmektedir.

Kavak ve Ergen (2007)tarafindan gerceklestirilen “Tiirkiye’de Ilkogretime
Katilim ve Okula Gidemeyen Cocuklar” adli arastirmada temel olarak, sekiz yillik
zorunlu egitimin baglangi¢ yilt olan 1997-2005 yillar1 arasindaki dénem, cinsiyet ve
ilkdgretim yas grubu olarak 6-13 yas grubu dikkate alinmistir. Arastirma sonucuna gore
kirsal kesimde yasayan 6grencilerin birgogunun okula devaminin saglanamadigi ve bu

durumun 6gretmenler i¢in sorun olusturdugu sonucuna ulagilmaistir.

Aksoy’un (2008) “Birlestirilmis siniflarda egitim-6gretim: Geng ve deneyimsiz
Ogretmenlerin goriislerine dayali bir aragtirma” isimli ¢aligmasinda ise {ist yoneticilerin
her konuda aday oOgretmenlere gerekli bilgilendirme yapmayip yardim saglamadigy,
bundan dolay1 aday 6gretmenlerin kendilerini caresiz ve yetersiz hissettiklerini tespit
etmistir. Ayrica kdyde gorev yapan aday Ogretmenler, okullarina gelen maarif

miifettislerinden gerekli olan rehberligi alamadiklarini belirtmislerdir.

Turan ve Garan (2008), yapmis olduklart “ Kirsal Kesimde Gorev Yapan Siif
Ogretmenlerinin Matematik Ogretiminde Karsilastiklar1 Giigliikler” baslikli ¢calismanin
orneklemini Eskisehir il ve ilce merkezleri disinda kalan kirsal kesimde calisan siif
ogretmenleri olusturmaktadir. Calismada o6zellikle kirsal kesimde gorev yapan
Ogretmenlerin  sorunlarinin  temelinde  kirsalligin =~ getirdigi  olumsuzluklarin
onemsenmeyip bolgeye uygun egitim plan ve programi gelistirilmesinin gerektigi
saptanmistir. Calismanin sonucunda ulasilan bulgular ise sunlardir: Miifredat gelistirme
caligmalarinda kirsal kesim kosullarinin dikkate alinmadigr ve kirsal kesimdeki mevcut
durumun kapsamli irdelenmedigi goriilmiistiir. Yine velilerin egitimsel ytikiimliiliikleri
yerine getirmemeleri ve sonucunda Ogrencilerin olumsuz tavir sergilemeleri, okul

paydaslar1 arasinda is birligini olmamasina neden oldugu sonucuna ulasilmstir.

Ozpinar (2008) “Kdyde Gorev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Sorunlar1 (Aydin 1li

Ormegi)” adli tez c¢alismasinda orneklemini 482 smif dgretmeni olusturmaktadir.
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Calisma sonucuna gore kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden yoksun kalindigi, deney ve
uygulama asamasinda malzeme yetersizligi gibi yasanan sorunlara ulasilmistir.
Koylerdeki egitim hizmetlerinin kalitesinin yaninda kdy halki-6gretmen ve koy halki-
okul 1iliskileri egitimin etkililigi ve karsilagilabilecek sorunlar agisindan Onemli
goriildiigii belirlenmistir. Yine aragtirmada 6grencilerin okula devamini saglamanin

Ogretmenler i¢in 6nemli bir sorun oldugu sonucuna ulagmistir.

Oztiirk (2008) “K&y ve Kasabalarda Gorev Yapan Ogretmenlerin Meslegin ilk
Yilinda Yasadiklar1 Giigliikler” adli calismanin orneklemini kartopu o6rnekleme
yontemiyle Tiirkiye’nin c¢esitli kdy ve kasabalarinda gorev yapan, toplam 210 aday
O0gretmen olusturmaktadir. Ankara, Batman, Erzurum, Konya, Kiitahya, Mugla, Nigde
ve Ordu illerine atanan aday Ogretmenlerin karsilagtigt uyum giicliiklerini ve
degiskenleri incelediginde, en cok rastlanan sorunlarin is yiikii, sosyal statli, kimlik
karmasasi, miidir ya da miifettislerle iliskiler, sinif yonetimi ile ilgili zorluklar
oldugunu belirtmistir. Aday 6gretmenlerin uyum giicliikleri, hizmet 6ncesindeki okul
deneyimi, gorev yapilan okul tiirii, derse girilen smif diizeyi gibi degiskenlere gore

farkliliklar gostermistir.

Sahin’in (2010) yapmis oldugu “ Kirsal Kesimde Gérev Yapan Ogretmenlerin
[lk Okuma ve Yazma Ogretiminde Karsilastiklart Problemler” adli ¢alismasinda
orneklemi kirsal kesimdeki yerlesim yerlerinde gorev yapan 122 sinif 6gretmeni
olusturmustur. Arastirma sonucunda o6zellikle ilkokulda okuma yazma siirecinde
O0gretmenlerin miifredattan, okul ortamindan hosnut olmadiklarini belirtmistir. Kirsal
kesimdeki okullarin fiziki ve ¢evresel etmenler acisindan yeterli olmadigr bu durumun

da okuma yazma siirecini olumsuz etkiledigi belirlenmistir.

Berkant ve Gengoglu’nun (2015) yaptiklari “Farkli Lise Tirlerinde Caligan
Matematik Ogretmenlerinin Matematik Egitimine Y&nelik Goriisleri” adli arastirmada
calismanin orneklemini 2013-2014 egitim-6gretim yilinda yedi farkli lisede calisan 15
matematik G6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma sonucuna gore Vvelilerin okula
gelmemeleri ve ¢ocuklarinin derslerine karsi ilgisiz kalmalarindan &tiirii 6gretmenlerin
bu durumdan rahatsizlik hissettiklerini ifade etmislerdir. Bu durumda veli ilgisizligi
hem ogrencinin hem de o6gretmenin okul i¢i ve disindaki performanslarini onemli

Olctide etkileyebilmektedir.
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Cam Aktas’m (2016)“Sinif Ogretmeni Adaylarimin Mesleki Yasamlarinda
Karsilasabileceklerini Diistindiikleri Sorunlar” adli arastirmada 36 O6gretmenden veri
elde edilmistir. Arastirma sonucuna gore, 6gretmen adaylar1 temel gereksinimlere
iliskin sorunlar temasi altinda ulasim, beslenme ve barinma, ekonomik sorunlar, telefon
iletisiminin olmamasi, kisisel gelisimi destekleyememe gibi sorunlar belirtmislerdir.
Ogretmen adaylar1 dgrencilerle ilgili olarak anadil sorunu, okula devam sorunu,
ogrencilerin  hazirbulunugluk diizeyleri gibi sorunlardan s6z etmislerdir.Aday
Ogretmenlerin  birlestirilmis  siniflarda  6gretim, smif yonetimi, meslektaslarla
yasanabilecek sorunlar, tecriibesizlik, rehberlikten yoksunluk, tek 6gretmen olma gibi

sorunlar yasayabileceklerini belirtmislerdir.

Koézioglu ve Cokilk’iin (2017) “Aday Ogretmenlerin Adayhk Egitimini
Atandiklar1 Ilden Farkli Bir Ilde Tamamlamalari: Aday Ogretmenlerin Goriis ve
Deneyimleri” adli durum ¢alismasi olarak desenlenen c¢alisma Van ilinde goreve
baglamis 25 aday ogretmenle gerceklestirilmistir. Buna gore aday dgretmenler, gorev
yaptiklar1 okuldaki 6grencilerinin okula geldiklerinde deneyimlerinin ¢ok yetersiz
oldugundan dolayr hazirbulunusluk seviyelerinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.
Yine, 6gretmenlerin bilylik cogunlugu adaylik egitimi aldiklar1 okul ile gérev yaptiklar
okul arasindaki farkliliklardan dolay1r psikolojilerinin olumsuz etkilendigini ve bu
farkliliklara alismakta zorlandiklarini, bu farkliliklarin da performanslarinin olumsuz

etkilendigini belirtmiglerdir.

2.8.2. Konuyla flgili Yurtdisinda Yapilan Cahsmalar

Boyer ve Bandy (1997) “Rural Teachers Perceptions of The Current State of
Inclusion: Knowledge, Training, Teaching Practices and Adequacy of Support Systems
(Kirsal Alan Ogretmenlerinin Mevcut Kaynastirma Durumun iliskin Algilamalar:
Bilgi, Egitim, Ogretim Uygulamalar1 Destek Sistemlerinin Yeterliligi)” adli calismada
koyokullarinda kazanilan deneyimlerin, kdoy 6gretmenlerinin bilgi ve ihtiyaglarini nasil
etkiledigini saptamay1 amaglayan bir ¢alisma yapmuslardir. Caligmada 6gretmenlerin
kendi yeteneklerini ve mesleki memnuniyetlerine iligskin algilarinin kirsaldaki okullarda
ne kadar ulasilabilir olduklari ile baglantis1 agiklanmustir. Ogretmenlerin gorev dncesi
okullarda uygulama egitimlerine katilip dgrencilerle vakit gegirmeleri sinif ortamina

uyum saglama konusunda 6nemli bir etmen olarak goriilmektedir. Basariya ulasmak
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icin deneyimli Ogretmenlerle bilgi aligverisi igerisinde olunmasi gerektigi sonucuna

varilmgtir.

Beeson ve Strange (2000) “Why Rural Matters: The Need for Every State to
Take Action on rural Education (Kirsal Neden Onemlidir: Her Eyaletin Almas1 Gereken
Ihtiyag Kirsal Egitim Eylemi)” adli calismalarinda kirsal kesim sorunlarinin nedenlerini
ortaya koyan bir arastirma yapilmistir. Arastirmada koy c¢ocuklari, okullart ve
toplumunun ¢oziime kavusturulmasi gereken problemleri oldugu 6nemle belirtilmistir.
Koy okullarinda okula gitme oranlariin diisiik oldugu bu nedenle kirsal kesim
sorunlarinin ele alinarak grencilerin egitimi i¢in alternatifler iiretmeleri vurgulanmistir.
Koy okullarinda diger okullarda yasanan sorunlarin yani sira farkli problemlerle
karsilagildigi dile getirilmistir. Ozellikle kdyde mesleki uyum siireci, akademik

sikintilar kdy okullarinda 6gretmenlerin yasadigi sorunlar arasinda siralanmastir.

Arnold, Newman,Goddy ve Dean (2005) “A Look at the Condition of Rural
Education Research: Setting A Direction for Future Research (Kirsal Egitim
Arastirmalarinin Durumuna Bir Bakis: Gelecekteki Arastirmalar igin Yon Belirleme)”
adli calismadan elde edilen sonuglara gore kirsal bolgede calisan Ogretmenler
Ogrencilerle ilgili 6grenme ihtiyaclari, okullarin cografi konumundan kaynakli
imkansizliklar yasadiklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlerin deneyimleri, egitim-6gretim
ortamini hazirlama, yonetim ve disiplin konularinda tecrilbeye sahip olmalar

gerektigini belirtmislerdir.

Howley A. Ve Howley C. B. (2005) “How to Make Rural Education Research
Rural: An Essay at Pratical Advice (Kirsal Egitim Arastirmasi Nasil Yapilir: Pratik
Tavsiyede Bir Deneme)” adli c¢alismalarindan edilen sonuglar dogrultusunda kirsal
bolgede gorev yapan Ogretmenlerin simif yonetimi ve smf ici egitim kalitesini
artirmanin deneyimle olacagini belirtmislerdir. Buna bagli olarak kullanilan yontem ve
tekniklerin g¢esitlendirilmesi, egitimde bilgi dinamigi ve geri doniitlere agirlik

verilmesini 6nemli gordiiklerini belirtmislerdir.

Costa, Hernandez ve Sebastian-Gallés (2008) “On the bilingual advantage in
conflict processing: Now you see it, now you don’t (Catisma Islemedeki Iki Dilli
Avantajda: Simdi Goriiyorsunuz, Simdi Gormiiyorsunuz)” calismasinda katilimer grup
olarak iki dilli ve tek dilli gruplar iizerinde arastirma yapilmistir. Universitede toplam
244 lisans psikolojisi (122 iki dilli, 122 tek dilli ) deneylere dahil edilmistir.
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Arastirmada iki dillilerin konusurken iki dili birden devamli kontrol etme ihtiyaglari,
dikkatleri tizerinde etkiler ortaya c¢ikarabilir sonucuna ulagmislardir. Yani anadili
Tiirkge olmayan oOgrencilere gore kendilerini yeterince ifade edebilenler egitim

hayatlarinda daha basarili olabilirler.

Gordana Digic, (2018) “The RelationshipbetweenPersonaland Professional
Characteristics of Teachers, Philosophy, Sociology, Psychology and History
(Ogretmenlerin Felsefe, Sosyoloji, Psikoloji ve Tarihin Kisisel ve Mesleki Ozellikleri
Arasindaki Iliski)” adli ¢alismasinda bireyin sahip oldugu ozellikler yaninda ¢evrenin
de smif yonetiminde etkisinin oldugunu belirtmistir. Egitimdeki modern egilimlerin
Ogretmenler acisindan daha c¢ok sorumluluk ve talep istegi ortaya cikardigini
belirtmistir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6grencilerin basarisina katkida bulunan etmenleri

anlamasini ve bilmesinin 6nemini sdylemistir.

Yuen-Fun’nun (1991) yaptig1 “Toward an Agenda for Helping the Beginning
Teacher: Perceptions of Concerns and Best Help Strategies (Aday Ogretmenlere
Yardim Etmek Igin Bir Giindeme Dogru: Sorunlari Algilari ve En lyi Yardim
Stratejileri)” adli ¢alismasinda 6gretmenler egitim-6gretimi planlama, rehber olabilecek
bir 6gretmen bulamama, okul ve g¢evre ortamina uyum siirecinde destek bulamama,
diger meslektaglar tarafindan gerekli destegi gorememe gibi sorunlar yasadiklarini

belirtmislerdir.
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BOLUM Il

3. YONTEM

3.1. ARASTIRMANIN DESENi/MODELI

Arastirma, nitel ve nicel verilerin bir arada kullanildigi karma deseninde
planlanmistir. Karma yontem arastirmasi ise arastirma problemini kapsamli ve cok
boyutlu incelemek amaciyla nicel ve nitel yontemleri birlikte kullanarak gerceklestirilen
arastirmadir (Yildirnm ve Simsek,2016).Nitel arastirma calismasinda bir ya da birkag
durum derinlemesine arastirilarak duruma iliskin etkenler (ortam, bireyler, olaylar,
siirecler, vb.) biitiinciil bir yaklasimla arastirilir ve ilgili durumu nasil etkiledikleri ve

ilgili durumdan nasil etkilendikleri {izerine odaklanilir.

Bu ¢alismada nitel aragtirma yontemlerinden durum galismasi ile nicel arastirma
yontemlerinden betimsel tarama modeli birlikte kullanilmigtir.  Durum ¢alismast;
giincel bir olay, olgu, durum, birey ve gruplar lizerinde odaklanip derinlemesine
incelemektir (Ekiz,2009).Nicel arastirma modelinden tarama modeli ise, “bir konuya ya
da olaya iliskin katilimcilarin goriislerini ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum vb.
ozelliklerinin belirlendigi genellikle diger arastirmalara gore gorece daha biiyiik
orneklemler iizerinde yapilan arastirmalardir.” (Biiylikoztirk, Cakmak, Akgiin,

Karadeniz ve Demirel, 2017: 184).
3.2. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evrenini Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinde calisan aday
siif 6gretmenleri, drneklemini ise Van, Sanlurfa, Agr1 ve Bitlis’te gorev yapan aday
simf  dgretmenleri  olusturmaktadir.Ornekleme  yontemlerinden — uygun(kazara)
ornekleme yontemi kullanilmistir.Uygun (kazara) 6rnekleme yontemi zaman, para ve
isgiici kaybmi Onlemeyi amaglayan yontemdir (Biiyiikoztirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz, Demirel, 2017).

Orneklem grubundaki Ogretmenler belirlenirken genel olarak merkeze uzak
koylerde ve ilgelerde gorev yapan aday siif dgretmenlerine ulagilmaya g¢alisilmistir.
Aragtirmanin O6rneklem grubunda 200 aday 6gretmenin goriislerine yer verilmistir.

Ayrica bu 6gretmenlerden tarama arastirmasina katilan 200 kisiyle nicel verilere, yari
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yapilandirilmis goriismeye katilan 20 Ogretmenden de nitel verilere ulasilmistir.

Asagidaki tabloda drneklem grubundaki 6gretmenlerin kisisel bilgileri yer almaktadir:

Tablo 4.1. Aday Sinif Ogretmenlerinin Kisisel Bilgilerine Gére Dagilimi

f %
Erkek 71 35,5
Cinsiyet
Kadin 129 64,5
Il Merkezine Bagh Koy 94 47,0
ve Mezralar

Gorev Yeri

Ilge Merkezine Bagl 106 53,0
Koy ve Mezralar

1.smf 52 26,0
2.smif 47 23,5
Okutulan Sinif Diizeyi 3.smf 44 22,0
4.smif 36 18,0
Birlestirilmis Sinif 21 10,5
Toplam 200 100,0

Tablo 4.1.’e gore arastirmaya katilan 200 aday smif 6gretmeninden % 35,5°1 erkek, %
64,5’unun da kadin oldugu goriilmektedir. Gorev yerlerine gore dagilimlari, aday simif
ogretmenlerinin %47’si il merkezine bagl kdye ve mezralarda, %531 ilge merkezine
bagl koy ve mezralardagorev yapmaktadir. Okutulan sinif diizeyi ise 1. simf % 26, 2.

simif % 23,5, 3. sif % 22, 4. smif %18 ve birlestirilmis sinifin %10,5 oranindadir.
3.3. VERIi TOPLAMA ARACI

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket ve yart yapilandirilmis goriisme

formu kullanilmistir.

3.3.1. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Arastirmaya katilan aday Ogretmenlere mesleklerinde yasadiklari sorunlart ve
sorunlara uyguladiklar1 ¢6ziim yollarmi belirlemek i¢in acik uglu goériisme formu
kullanilmistir. Sorular literatiir taramasmma dayali olarak kavramsal c¢ercevede

hazirlanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme, sabit segenekli cevaplama ve ilgili alanda

58



derinlemesine gidebilmeyi birlestiren arastirmadir (Biiyiikoztlirk, Cakmak, Akgiin,

Karadeniz ve Demirel, 2017).

Yar1 yapilandirilmis goriisme ise aday 6gretmenlere sorulan agik uglu 6 sorudan
olusmaktadir. Calismanin yapildig1 yorelerde ikinci dil olarak sadece Kiirtce
konusuldugu i¢in goriisme sorusuna bu dil dahil edilmistir. Goriisme sorulari
uzmanlarin gorisleri, simif Ogretmenleri ve literatlir taramalarindan faydalanilarak
olusturulmustur. Hazirlanan goriisme sorular1 alaninda uzman 2 Ogretim gorevlisi,
koyde gorev yapan 2 sinif 6gretmeninden olusan 4 kisilik uzman goriisiine sunulmustur.
Ogretmenlerden gelen cevaplar icerik analizine tabi tutulmus ve bu verilere baglh
kalarak yar1 yapilandirilmig goriisme formunun son hali verilmistir. Goriismede

hedeflenen 20 6gretmenden goniilliiliikk esash uygulama gergeklestirilmistir.
Yari yapilandirilmis gériisme sorular ise agsagida belirtildigi gibidir:

1. Kirsal alanda siif 6gretmeni olma ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

2. Aday 0gretmenin resmi yazismalar ve idari islerde yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

3. Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinde gorev yapan aday Ogretmenin
ogrencilerle etkili iletisim kurmada yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

4. Kendi aralarindaki anlagma dili farkli olan 6grenciler okula basladiklarinda ne
tiir sorunlarla karsilasiyorlar?

5. Gorev yaptiginiz okulun sosyal ve fiziki yonden eksikleri var midir? Varsa
nelerdir?

6. Karsilastiginiz sorunlari nasil ¢ozdiiniiz?

3.3.2. Aday Ogretmen Anket Formu

Aday Ogretmen Anket Formu, besli likert dlgegine gore hazirlanmistir. Sari
(2011) tarafindan gelistirilen anketin birinci boliimiinde kisisel bilgilere yonelik sorular
bulunmaktadir.  Ikinci boliimii  “Okul Yoneticileri ile Ilgili Sorunlar”, “il-ilge
Yoneticileri ile Ilgili Sorunlar”, “Ogretmenler ile Ilgili Sorunlar”, “Egitim-Ogretim
Ortamina Iliskin Sorunlar”, “Ogrenciler ile Ilgili Sorunlar”, “Gérev Yapilan Yere Iliskin

Sorunlar”, “Lisansta (hizmet dncesi) Alinan Egitimin Uygulanmasina iliskin Sorunlar”
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olup 7 boyut ve toplam 73 maddeden olugmaktadir. Sar1 (2011) tarafindan anketin
faktor yiikleri su sekilde bulunmustur: Okul yoneticileri ile iligkilerde yasanan sorunlar
boyutuna iligkin 10 maddenin faktor ytikleri 0,46-0,82 arasinda degismektedir ve KMO
degeri, 0,90 olarak ¢ikmustir. il-llge Yéneticileri ile iliskilerde yasanan sorunlar
boyutuna iliskin 6 maddenin faktor yiikleri 0,41-0,90 arasinda degismektedir ve KMO
degeri, 0,65 olarak ¢ikmistir. Ogretmenler ile iliskilerde yasanan sorunlar boyutuna
iliskin 8 maddenin faktor yiikleri 0,67-0,92 arasinda degismektedir ve KMO degeri,
0,73 olarak cikmistir. Ogrenciler ile iliskilerde yasanan sorunlar boyutuna iliskin 5
maddenin faktor yiikleri 0,46-0,64 arasinda degismektedir ve KMO degeri, 0,76 olarak
cikmistir. Diisiik KMO degerleri 6rneklemin yeterli olmadigimi gosterir. KMO degeri
I’e yaklastikca yapilan faktor analizi daha anlamli hale gelmektedir. KMO degeri 0,60
diizeyinde orta, 0,70 diizeyinde ise iyi, 0,80 ise ¢ok iyi ve 0,90 ise milkemmel bir
degerdir (Eroglu, 2008, s. 322; Tavsancil, 2010, s. 50). Bu uygulamada Bartlett test
degeri ise birinci boyut i¢in 1730,161; ikinci boyut i¢in 621,154; {igiincii boyut i¢in
1197,691 ve son boyut icin 378,063 olarak bulunmustur. Boyutlara iliskin aciklanan

varyans orani strastyla; %67, %70, %78 ve %63 olarak bulunmustur.
3.4. VERILERIN ANALIZI

Nitel verilerin analizinde icerik analizi kullamlmustir. Igerik analizi sdzel, yazili
ve diger materyallerin nesnel ve sistematik bir sekilde incelenmesine olanak taniyan
bilimsel bir yaklasimdir (Tavsancil ve Aslan 2001, Akt. Sert, Kurtoglu, Akinci ve
Seferoglu, 2012).

Veriler asamali olarak analiz edilmistir. Bunlar:
1. Verilerin kodlanmasi,
2. Kodlanan verilerin gruplandirilmast,

3. Bulgularin tanimlanip yorumlanmasi agamalarindan olugmaktadir.

Yar1 yapilandirilmis goriismede, katilimcilarin kendilerini rahat hissedebilecegi,
diisiincelerini agik ve samimiyetle cevaplayacaklar1 bir ortam olusturulmasma 6zen
gosterilmistir. Veri analizinde ifadelerin benzerligine gore gruplanarak tasnif edilmistir.
Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin isimleri alinmamis analizlerde 6gretmenlere kod
isimler verilmistir. Goriisme ile elde edilen veriler sayisallastirilarak frekans ve yiizde

olarak ifade edilmistir.
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Anket yoluyla elde edilen nicel verilerin analizinde de frekans, yiizde, aritmetik
ortalama teknikleri kullanilmistir. Elde edilen veriler tablolar halinde 06zetlenip
yorumlanmistir.  Ayrica alan yazinda benzer uygulamalarin  sonuglariyla
karsilastirilmistir. Her bir madde 1 ile 5 arasinda puanlanmistir. Aday 6gretmen anket
formunda maddelere iliskin siklik dereceleri “Hi¢”, “Nadiren”, “Bazen”, “Genellikle”,
“Her Zaman” olmak iizere besli likert tipi dereceleme 6lgegi ile belirlenmistir. Verilerin
analizinde segenekler 1°’den 5’¢ kadar puanlandirilmistir. Olumsuz maddeler tersten
kodlanmistir. Aritmetik ortalama deger araliklar1 su sekildedir: 1.00-1.79 puan araligi
“Hig¢”, 1.80-2.59 puan araligi “Nadiren”,2.60-3.39 puan araligi “Bazen” , 3.40-4.19

puan aralig1 “Genellikle” , 4.20-5.00 puan aralig1 “Her Zaman” olarak kodlanmustir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR

Arastirmada anket yoluyla elde edilen verilere iliskin yapilan istatistiki

analizlerin sonuclar1 asagida verilmistir.

Tablo 4.2. Aday Sinif Ogretmenlerinin Okul Yoneticilerinden Kaynaklanan Sorunlarin Dagilumi

Cevaplar
Her Zaman Genellikle Bazen Nadiren Hig i
Okul Yéneticileri fle ilgili Sorunlar
% f % f % f % f %
1-Okul yoneticileri yagsadigim sorunlarla 3 15 8 4,0 31 155 92 460 66 330 1,9

yakindan ilgileniyor.

2-Okul  yoneticileri  goreve  yeni 16 8,0 13 6,5 36 180 84 420 51 255 2,2
bagladigim i¢in sorumluluklar1 yavas
yavas veriyor.

3-Goreve yeni bagladigim igin en zor ve 56 28,0 39 195 43 215 31 155 31 155 3.2
en yorucu igler bana verilmektedir.

4-Okul  yoneticileri egitim-6gretim 6 3,0 94,5 46 230 83 415 5628,0 2,1
konusunda ihtiya¢ duydugumda rehberlik

yapiyor veya sorunun ¢oziimil i¢in beni

yonlendiriyor.

5-Yoneticilerimiz motivasyonumuzu 8 4,0 10 5,0 52 26,0 89 445 41 205 2.2
arttirmak i¢in ¢alisiyor.

6-Okul yoneticileri 6grenci ve velilerle 6 30 11 55 49 245 89 445 45 225 23
olan iligkilerimde bana yol gosteriyor.

7-Okul  yoneticileri aday Ogretmen 7 35 8 40 43 215 93 465 49 245 21
oldugum icin oOgretmenler ile birlikte
calismaya  ve  isbirlii  yapmaya

yonlendiriyor.

8-Okul yoneticileri ders i¢i ve ders dist 9 45 21 105 65 325 72 360 33 165 25
etkinliklerimi  izleyerek bana doniit

veriyor.

9-Nobet gilinlerimde ¢ikacak sorunlar 34 17,0 39 195 61 30,5 44 220 22110 3,0
karsisinda yoneticilerin  beni sorumlu
tutmasi kaygisini yagiyorum.

10-Toren, kutlama ve toplantilardaki 48 24,0 37 185 47 235 31 155 37185 31
sorumluluklar1 nasil yerine getirecegim

konusunda okul idaresi tarafindan

gereken destegi géremiyorum.

11-Sosyal kuliip  ¢aligmalarinda 54 27,0 43 21,5 43 215 32 16,0 28 14,0 35
yoneticiler arasinda igbirliginin

olmamasindan dolay1 zorluklar

yasiyorum.
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Tablo 4.2. ‘ye gore Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinde gérev yapan

aday smif Ogretmenlerinin  “Sosyal kuliip ¢alismalarinda yoneticiler arasinda

isbirliginin olmamasindan dolayr zorluklar yasityorum.” [223,5 (genellikle)] ve

“Toren, kutlama ve toplantilardaki sorumluluklar: nasil yerine getirecegim konusunda

okul idaresi tarafindan gereken destegi géremiyorum.” [X =3,1 (bazen)] konusunda
okul yoneticilerinden kaynaklanan sorunlar1 yasadiklar1 gériilmektedir. Uciincii olarak

en ¢ok rastlanan sorunun ‘“Nobet giinlerimde ¢ikacak sorunlar karsisinda yoneticilerin

beni sorumlu tutmasi kaygisini yasiyorum.” [223,0 (bazen)] diizeyinde ortalamaya

sahip oldugu saptanmustir.

Tablo4.3. [l-ilge Yoneticileri ile Iigili Sorunlarin Dagilimlar:

Cevaplar

Her zaman Genellikle Bazen Nadiren Hi¢ —

il-ilce Yoneticileri ile flgili Sorunlar X
f % f % f % f % f %

1-Il-ilge yoneticileri yeni 6gretmenler 36 18,0 89 445 37 185 27 13,5 1155 2,4
ile olumlu iligkiler i¢indedirler.
2-Il-ilce yoneticileri Ogretmenlerin 18 9,0 61 30,5 65 32,5 28 140 28 140 3,0
tanigmasi, kaynasmasi icin gerekli
faaliyetleri diizenliyor.
3-il-ilge yoneticileri ¢evreye uyum 14 7,0 60 30,0 66 33,0 39 195 21 105 3,0
konusunda gerekli rehberligi yapiyor.
4-Goreve  baslama  ile  ilgili 12 6,0 26 13,0 40 20,0 86 430 36 180 34
islemlerimi yaparken il-ilge
yoneticileri tarafindan sicak
kargilandim.
5-Il-ile ve okul yoneticileri yaratict 24 12,0 77385 5728,5 31155 1155 3,3
goriis ve Onerilerim igin bana destek
veriyor.
6-Maarif  miifettisleri bana iyi 15 75 41205 5427,0 76 38,0 147,0 2,8
rehberlik etmektedir.
7-Maarif miifettiglerinin  yapacagi 73,5 3819,0 6834,0 6633,0 21 105 27
rehberlik, yardim ve destege ihtiyag
duyuyorum.
8-Maarif miifettigleri tarafindan teftis 4120,5 69 34,5 4623,0 3618,0 84,0 3,5
edilme korkusu yastyorum.
9-Yaptigim islerin maarif miifettisleri ~ 4020,0 6934,5 42215 42215 735 3,4
tarafindan  begenilmeme  kaygisi
tagimaktayim.
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Tablo 4.3. incelendiginde aday siif ogretmenlerinin “Maarif miifettisleri
tarafindan teftis edilme korkusu yastyorum.” [§=3,5 (genellikle)] ve “Yaptigim islerin

maarif miifettisleri tarafindan begenilmeme kaygisi tasimaktayim.” [i =3,4 (genellikle)]
konularinda il-ilge yoneticilerinden kaynaklanan sorunlar1 yasadiklari goriilmektedir.

Yine aday smif oOgretmenlerin “Yaptigim islerin maarif miifettisleri tarafindan
begenilmeme kaygisi tasimaktayim.” [§=3,4 (genellikle)] ve “Il-ilce ve okul
yoneticileri yaratict gériis ve onerilerim i¢in bana destek veriyor.” [R =3,3 (genellikle)]

konularinda sorunlarla karsilastiklar1 saptanmustir.

Tablo 4.4. Aday Sinif Ogretmenlerinin Ogretmenler ile Iigili Sorunlarinin Dagilimi

Cevaplar
Her Zaman Genellikle Bazen Nadiren Hi —
Ogretmenler ile lgili Sorunlar ¢ X
f % fo % fo% f %
f %
1-Cevremdeki Ogretmenler goreve
yeni bagladigim icin okula uyum 8 40 6 35 13 65 97 485 7638,0 2.1
saglamam konusunda bana destek
oluyor.
3 15 6 3,0 18 9,0 90 450 831415 17

2-Meslektaglarimin bana karsi tutum
ve davraniglarindan memnunum.

3-Deneyimli(kidemli) 6gretmenlerin
aday ogretmenlerle yeterli diizeyde 63 31,5 85 425 33 165 13 65 6 30 39
ilgilendiklerini diigiiniiyorum.

4-Rehber(dam$mar.1).('.jgr.etmemmlzle 64 32,0 92 460 18 90 2 10 24 12,0 3,8
aramizda olumlu bir iliski var.

5-Rehl;_)er O0gretmen  sorunlarimla 58 290 81 405 32 16,0 6 3.0 23 115 3,7
ilgileniyor.

6-Okulumuzdaki o Ogretmenler 65 32,5 68 34,0 41 205 18 90 84,0 3,8
arasinda sosyal etkilesim yoktur.
7-Okulumuzdaki rehber Ogretmen,
mesleki yeterlilik alanimin (rehberlik
dersinin islenmesi, 6grenciyi tanima 44 22,0 77 385 35 185 6 30 38 19,0 3.4
vs.) gelismesi konusunda benimle

yeterince ilgileniyor.

8-Ziimre toplantilarinda &gretmenler

arasinda gerekli isbirliginin 78 39,0 46 230 46 230 25 125 5 25 3,8
yapilmamasindan dolayr sikintilar
yastyorum.

9-Okulumdaki ve ¢evremdeki diger 109 545 49 245 17 85 21 10,5 4 20 4,1
Ogretmenlerin sosyal baskisit beni
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rahatsiz ediyor.

Tablo 4.4.’e¢ aday smif 6gretmenlerinin 6gretmenler ile ilgili yasadiklari en

onemli sorunun “Cevremdeki 6gretmenler goreve yeni basladigim igin okula uyum

saglamam konusunda bana destek oluyor.” ifadesidir. Ifadeye iligkin ortalamanin da[i
=2,1 (nadiren)] diizeyinde oldugu goriilmektedir. Karsilasilan diger 6nemli sorunun da

i3

“Meslektaglarimin bana karsi tutum ve davramislarimdan memnunum.” ifadesi olup

genel ortalama [§=1,7 (hig)] diizeyindedir.

Tablo 4.5. Aday Sinif Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Ortamina Iliskin Sorunlarin Dagilim:

Cevaplar
k Her Zaman Genellikle Bazen " . —
Egitim-6gretim Ortamina Iliskin Nadiren Hic¢ X
Sorunlar
f % f % f %

f % f %

1-Okulda ihtiyag¢ duydugum 20 10,0 61 30,5 63 31,5 40 200 16 8,0 3,1
egitsel materyallere kolay bir
sekilde ulagamiyorum.

2-Smiflarin kalabalik 12 6,0 34 17,0 66 33,0 45 225 43 215 2,6
olmasindan  dolayr  egitim-

ogretim faaliyetini etkin bir

sekilde yerine getiremiyorum.

3-Okul bahgesi egitim-6gretim 26 13,0 50 25,0 53 26,5 36 180 35 175 2,9
faaliyetlerini yerine

getirebilmem i¢in yeterli

degildir.

4-Laboratuar, teknoloji smifi, 58 29,0 49 245 41 205 38 190 14 70 34
spor odast gibi tesislerin

olmadigindan dolay1 egitim-

Ogretim faaliyeti aksiyor.

5-Internet baglantismm 62 31,0 34 17,0 45 225 30 150 29 145 3,3
olamamast veya diizenli

baglantinin olamamasindan

dolay1 etkili aragtirmalar

yapamiyorum.

6-Yardimer personel eksikligi 56 28,0 45 225 38 19,0 30 150 31 155 33
veya olmamasindan dolay

okulda temizlik sorunu

yaslyorum.

7-Okulda ve smiflarda yetersiz 29 14,5 34 17,0 55 27,5 39 195 43 215 2,8
1smma  veya 1s1  yalitiminin

olamamasindan dolay1

ogrencileri derse adapte etmede

zorluklar yastyorum.
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8-Okulda yeterli derslik 34 17,0 32 16,0 27 135 26 130 81 405 2,5
olmamasindan dolay1 sikintilar
yaglyorum.

Tablo 4.5.°e gore aday sinif 6gretmenlerinin “Laboratuvar, teknoloji sinifi, spor

odast gibi tesislerin olmadigindan dolayr egitim-6gretim faaliyeti aksiyor.” [i =34 (
genellikle)] konusunda en ¢ok yasadiklar1 sorun olarak gériilmektedir. Bunu “Internet

baglantisimin  olamamasi1 veya diizenli baglantinin olamamasindan dolayt etkili
arastirmalar yapamiyorum.” [X=3,3 ( bazen)] ile “Yardimct personel eksikligi veya
olmamasindan dolayr okulda temizlik sorunu yagiyorum.” [X =3,3 ( bazen)] takip

etmektedir.

Tablo 4.6. Aday Sinif Ogretmenlerinin Ogrenciler ile Ilgili Karsilastiklart Sorunlarin Dagilimi

Cevaplar
Ogrenciler ile flgili Sorunlar Her Zaman Genellikle Bazen Nadiren Hig X
f % f % f % f % f %
1-Ogrencilerin gelisimsel 26 13,0 56 28,0 44 220 51 255 23 115 3,0

ozelliklerine  uygun  hareket
etmede zorlantyorum.

Z-Ogrencilerin motivasyonlarini 31 155 62 31,0 34 17,0 42 210 31 155 3,1
arttirici caligmalart nasil
gerceklestirecegimi bilmiyorum.

3-Ogrencilerin sorunlarini 40 20,0 52 26,0 31155 40 20,0 37 185 3,0
dinlemede ve sorunlara ¢oziim
bulmada zorlaniyorum.

4-Ogrencilere verilecek ceza ve 39 195 52 26,0 33 165 40 20,0 36 180 3,0
odiillerde bir standart
yakalayamiyorum..

5-Ogrencilere yonelik rehberlik 34 17,0 53 26,5 31 155 4824,0 34 17,0 3,0
ve yonlendirme faaliyetlerinde
zorlaniyorum.

Tablo 4.6. incelendiginde aday smif Ogretmenlerinin 6grenciler ile ilgili
karsilastiklar1 sorunun basinda “Ogrencilerin motivasyonlarini arttirict ¢alismalar

’

nasil gergeklestirecegimi bilmiyorum.” ifadesi gelmektedir. Bu ifadeye iliskin genel

ortalama ise [ X=3,1 (bazen)] olarak belirtilmistir. “Ogrencilerin gelisimsel ézelliklerine
uygun hareket etmede zorlaniyorum.” , “Ogrencilerin sorunlarini dinlemede ve

sorunlara ¢oziim bulmada zorlaniyorum.” , “Ogrencilere verilecek ceza ve ddiillerde
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bir standart yakalayamiyorum.” , “Ogrencilere yonelik rehberlik ve yonlendirme

faaliyetlerinde zorlaniyorum.” ifadeleri de [§=3,0 (bazen)] diizeyinde karsilastiklar

diger sorunlar olarak belirtilmistir.

Tablo 4.7. Aday Sinif Ogretmenlerinin Géorev Yapilan Yere Iliskin Karsilastiklar: Sorunlarin Dagilumi

. Cevaplar
Gorev Yapilan Yere Iliskin
Sorunlar Her Zaman Genellikle Bazen Nadiren Hig i
f % f % f % f % f %

1-Gorev yaptigim yerde yoresel 16 8,0 34 17,0 58 29,0 34 17,0 58 29,0 2,5
dil probleminden dolayr sorun
yastyorum.

2-Okula gelis gidislerde servis 50 25,0 41 20,5 39 195 37 185 33 165 3,1
aract kullandigim igin yore
halkiyla iletisim kuramiyorum.

3-Egitim ve Ogretime iligkin
karsilagtigim  bir  problemin
¢Ozlimii i¢in yardim edecek bir
kisi ya da kurum bulamiyorum.

40 20,0 43 225 62 31,0 32 160 23 115 3,2

4-Farkli  yorenin  kiiltiiriinde 136,5 27 135 46 23,0 55 275 59 295 2,4
biliyiiylip 6grenim  gordiigiim

igin gérev yaptigim yerde

yasamakta zorlantyorum.

5-Kendi  meslegimle ilgili 12 6,0 30 15,0 58 29,0 47 235 53 265 2,5
yaymnlara ulagmakta zorluk
cekiyorum.

6-Okula gelis gidislerde zorluk 15 75 25 125 42 210 43 215 75 375 2,3
yastyorum.

7-Egitim-ogretim faaliyeti 22 11,0 42 210 51 255 48240 37 185 2,8

sirasinda kullanabilecegim
materyalleri bulmada sikinti
yastyorum.

8-Cevre sartlarindan  dolay1 15 75 14 70 44 22,0 53 265 74 37,0 2,2
beslenme sorunu yastyorum.

9-Gorev yaptigim yerde daha 46 23,0 36 18,0 29 145 29 145 60 30,0 2,8
once yasamadigim hastaliklar
gegiriyorum.

10-Gorev  yaptigim  yerde 61 30,5 38 190 20 100 17 85 64 320 3,0
ikamet etme olanagim var.

11-Gorev yaptigim yere uyum 29 145 35 175 60 30,0 31 155 45 225 2,8
saglamakta zorlaniyorum.

12-Gorev yaptigim yer ile ilgili 15 75 15 75 53 26,5 67 33,5 50 25,0 2,3

beklentilerimin olmamasindan
dolay1 zorluklar yastyorum.
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13-Goérev  yaptigim  yerde 70 350 47 235 34 170 27 135 22 110 35
dinlenme ve eglenme tesisleri
yetersizdir.

14-Gorev  yaptigim  yerde 54 27,0 49 245 37185 31 155 29 145 3,2
mesleki ve kiiltiirel

etkinliklerin hep diizenlemesi

ben mutlu ediyor.

15-Cevredeki niifuzlu kisilerin 35 175 41 20,5 47 235 38 190 39 195 2,9

egitim-O6gretim islerine
karismalari  beni  rahatsiz
ediyor.

16-Gorev yaptigim yerin iklim 32 16,0 45 225 48 24,0 44 22,0 31 155 3,0
sartlar1 beni olumsuz etkiliyor.

17-Bulundugum yorede gegici 31 155 37 185 43 215 37 185 52 26,0 2,7
bir siire kalacagim inancindan

dolay1 buray1

sahiplenemiyorum.

Tablo 4.7.’de aday sif 6gretmenlerinin gorev yaptiklar1 yerde karsilastiklar:

sorunu“ Gérev yaptigim yerde dinlenme ve eglenme tesisleri yetersizdir.” olarak

belirtilmistir. Genel ortalamanin [§=3,5 (genellikle)] oldugu goriilmiistiir. Karsilagilan
diger sorun da “Egitim ve ogretime iliskin karsilastigim bir problemin ¢oziimii igin
yardim edecek bir kigi ya da kurum bulamiyorum.” ifadesi olup genel ortalamasinin [X

=3,2 (bazen)] oldugu belirtilmistir. Aday sinif 6gretmenlerinin “Cevre sartlarindan

dolayr beslenme sorunu yasityorum.” [222.2 (nadiren)] ifadesiyle en az yasadiklar

sorun olarak belirttikleri saptanmistir.

Tablo 4.8. Aday Suuf Ogretmenlerinir'z Lisansta (Hizmet 6ncesinde ) Alinan Egitimin Uygulanmasina
Lliskin Sorunlarin Dagilimi

Cevaplar

Lisans ( hizmet 6ncesi)ta Alinan
Egitimin Uygulanmasmna iliskin Her Zaman Genellikle Bazen Nadiren Hic X

Sorunlar

f % f % f % f % f %

1-Lisansta  aldigim  egitim 17 85 16 80 36 180 93 465 38 19,0 24
meslegi tanimam konusunda
yeterince bilgi sagladi.
2-Lisans dersleri egitim- 19 95 19 95 41 205 92 46,0 29145 2,5

Ogretim faaliyetleri sirasinda
ders kitaplarmi  kullanmam
konusunda  yeterli  beceriyi
sagladi.

3-Lisansta  aldigim  egitim 34 170 32 160 49 245 61 305 24 120 2,9
mesleki ve 6zlik haklarim ile
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ilgili mevzuati bilmem
konusunda  yeterli  bilgiyi
kazandirdi.

4-Lisansta aldigim egitim sinif 21 105 22 115 27 135 96 48,0 34 17,0 2,5
yonetimi  konusunda  yeterli
bilgi ve beceriyi kazandirdi.

5-Lisansta  aldigim  egitim 14 7,0 13 65 30 150 102 51,0 4120,5 2,2
Ogrenci basarisini

degerlendirebilmem konusunda

yeterli bilgiyi kazandird1.

6-Lisansta aldigim egitim resmi 43 225 32 16,0 50 25,0 60 300 15 75 3,1
yazigsmalar konusunda yeterli
bilgiyi kazandirdi.

7-Lisansta  aldigim  egitim 16 8,0 11 55 36 180 112 56,0 25 125 2,4
ogrencilere rehberlik yapmam

konusunda  yeterli  bilgiyi

kazandirdi.

8-Lisansta  aldigim  egitim
ogretmenlik meslegiyle ilgili
karsilagtigim  sorunlari nasil
agsmam gerektigi konusunda
yeterli  bilgi  ve beceriyi
kazandirdi.

16 8,0 16 80 59 295 82 410 27 135 2,5

9-Lisansta aldigim  egitim- 12 6,0 9 45 41 205 96 480 42 21,0 2,2
Ogretim yontem ve teknikleri

kullanmam konusunda yeterli

bilgiyi kazandirdi.

10-Lisansta aldigim  egitim 12 6,0 13 6,5 34 17,0 108 54,0 33 16,5 2,3
egitsel arag ve  geregleri

kullanmam konusunda yeterli

bilgi ve beceriyi kazandird:.

11-Lisansta aldigim egitim 19 95 15 75 43 215 92 46,0 31 155 2,7
cevreyle etkili iletisim kurmam

konusunda yeterli bilgi ve

beceriyi kazandirdi.

12-Lisansta aldigim egitim 126,0 15 75 3 175 105575 33 16,5 2,3
bireysel  farkliliklara  gore

dersleri yonetebilme becerisi

kazandirdi.

13-Lisansta  aldigim  egitim 13 6,5 16 80 33 165 105525 33 16,5 2,3
Ogrencilerin kisisel

problemlerini anlamada gerekli

bilgi ve beceriyi kazandirdi.

14-Lisansta aldigim egitim, 15 75 17 85 51 255 97 485 20 10,0 2,5
yasadigim sorunlar1 ¢dzmede
yeterli oluyor.

Tablo 4.8. incelendiginde aday sinif 6gretmenlerinin lisansta (hizmet 6ncesinde )

alman egitimin uygulanmasina iliskin sorunlarda “Lisansta aldigim egitim ogrenci
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basarisint degerlendirebilmem konusunda yeterli bilgiyi kazandird:.” ifadesiyle genel

ortalamamn[§=2,2 (nadiren)] diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Yine “Lisansta aldigim

egitim-6gretim yontem ve teknikleri kullanmam konusunda yeterli bilgiyi kazandwrd:.”

ifadesi [222,2 (nadiren)] genel ortalamasiyla Kkarsilasilan diger sorun olarak
gorilmistiir. Aday Ogretmenler “Lisansta aldigim egitim egitsel ara¢ ve geregleri
kullanmam konusunda yeterli bilgi ve beceriyi kazandwrd1.” ve “Lisansta aldigim egitim

ogrencilerin kisisel problemlerini anlamada gerekli bilgi ve beceriyi kazandwrdr.”

[fadelerinde [222,3 (nadiren)] diizeyinde karsilasilan diger sorunlar olarak belirttikleri

saptanmistir.

Aragtirmada yar1 yapilandirilmig goriisme formunun analiz sonuglar1 6 ana tema

cergevesinde asagida sunulmustur.
Kirsal alanda simif 6@retmeni olma ile ilgili aday 6gretmenlerin diisiinceleri

Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinde gorev yapan aday smif
ogretmenlerinin kirsal alanlarda sinif 6gretmeni olma ile ilgili goriisleri Tablo 4.9.’da

sunulmustur.

Tablo 4.9. Aday Ogretmenlerin Kirsal Alanda Sinif Ogretmeni Olma ile Iigili Gériisleri

Kategoriler Ogretmen Goriisleri f %

O1: “...daha ¢ok oOgretim materyallerinde sorun

yasaniyor. Cogu zaman diiz anlatim yapmak zorunda
Egitim materyallerinin  ka);yoruz”

temininde sorun . 2 10
06: “Kirsal kesimlerdeki okullarin fiziki yapisi, arag-

yasanmasi gere¢ ve personel yetersizligi nedeniyle 6gretmen
yetersiz bir egitim-6gretim ortaminda ¢aligmak zorunda
kaliyor”

O4: « Dil, kiltir, 6rf ve adetlerin farkli olmasi
noktasinda bazi uyumsuzluklar yaganmaktadir”.

Dil, kiiltiir farki olmas1 2 10
010: “Daha once hi¢c Doguya gitmemis, koOy
gormemis,Kiirtge bilmeyen insanlar olarak kiiltiirel,
sosyal her anlamda zorluk ¢ekiyoruz”.

05: “ Ulasim sikintist. Arazi sartlarindan kaynakli

Ulasimn sikintili, zor Ogretmenin veriminin diismesi

olmas (fiziki sartlar) 06: “.... Ogretmenin yasam kosullar1 agir oluyor.
Barmma,ulagim,saglik,beslenme, sosyal yasam
acisindan sikintilar ¢ekiyor”
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Veli(aile) desteginin

olmamasi

Sosyal etkinliklerin
simrh olmasi ya da

olmamasi

010: “.....Koye ulasimin olmadigi, dagm basinda, tek
ogretmenli bir yerde gorev yapiyorum”

020: “Kirsal alanda smif 6gretmeni olmak gercekten
zor bir durum. Okulun fiziki sartlarinin zorlugu,
velilerin egitime bakis agist.....”

08: “...ailelerin maddi durumlarinin yetersizligi,
egitim seviyesinin diisiik olmasi, yasam Kkalitesinin
yetersiz olmasit ¢ocugu ve dogal olarak egitimin
durumunu etkilemektedir”

013: “.... Veli destegi merkezi yerlere gore az oluyor.
Bu da 6grencinin basarisini olumsuz yonde etkiliyor”

018: “Egitim dgretim siirecinin iicayagindan biri olan
velilerin desteginin sinirli olmasi siireci olumsuz
etkilemesi”

020: “« ...velilerin egitime bakis acisi, velilerin
ogrencileri yetistirme tarzi...”

010: ... kiiltirel, sosyal her anlamda zorluk
cekiyoruz”

O11: “ Sosyal acidan yapilan etkinliklerin sinirl
olmas1”

25

15

Tablo 4.9°daki veriler incelendiginde kirsal alanda gorev yapan aday sinif

ogretmenlerinin en ¢ok veli(aile) desteginin olmamasi (%25) ile ulagimin sikintili, zor

olmasini (fiziki sartlar) (%20) konularinda sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Ayrica

egitim materyallerinin temininde sorun yasanmast (%10), dil, kiiltiir farki olmas1 (%10),

sosyal etkinliklerin siirli olmasi (%15) diger yasanan sorunlar arasindadir. Buna

ragmen kirsal alanda gérev yapmanin sehir merkezinde gérev yapmaktan daha keyif

verici ve manevi doyum hissettirmesi de(%20) olumlu yanlarindandir.

Tablo 4.10. Aday Ogretmenlerin Resmi Yazismalar ve Idari Islerde Yasadiklar: Sorunlar

Kategoriler Ogretmen Goriisleri f %
O1: Aday bgretmenlere adaylik siirecinde bu
konuda yeterli bilgi verilmedigini
diigiiniiyorum. Cogu seyi yaparak yasayarak
Adaylik siirecinde yeterli bilgi 04 A 20

verilmemesi

06: “ Aday Ogretmen goreve basladiginda
idari isler ve resmi yazigmalar konusunda
yeterli bilgiye sahip degildir...”

07:  “Yeni mezun  oldugumuz  ve
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Idarecilerin 6gretmenleri
onemsememesi

idarenin gereksiz isler
yiiklemesi(fazla is yiikii)

idarenin aday 63retmenlere
baskilayici tavir sergilemesi

Yardim alinacak kisinin
yetersiz kalmasi(tek
ogretmenli okul)

iniversitelerde  bunun  yeterli egitimini
almadigimiz igin formatta resmi yazigmalar
anlaminda zorluklar ¢ekiyoruz...”

02: “ Idarecilerin aday ogretmenleri pek
ciddiye almadigin1 gordiim. Her sey onlarin
elindeymis, istedigi her seyi aday 6gretmene
yaptiririm ben diisincesindeler”

019. « ....Bagh oldugum okul miidiiriinden
yardim istiyordum ama telefonda ne kadar
anlagilabilirse”

05: “ Aday olmalarindan kaynakli idarenin
gereksiz isler yiiklemesi”

08: “Cok fazla evrak islerinin olmasi en
biiyiik sikint1”

013: “Aday dgretmen evrak islerine tamamen
yabanct basliyor. Bu da zorlanmalara ve
karamsarliga gitmesine sebep oluyor. Bu
konuda c¢ogu idareciler yol gosterici
niteliginden = ¢ok  baskilayict  niteligini
kullantyor”

010: “....Aday 6gretmen oldugunuz icin her
zaman topun agzinda oldugunuz hatirlatiliyor”

O14: “Birlestirilmis smmfli  bir okulda
calistigtm  icin  bu  konuda  fazlasiyla
zorlandim. Meslege yeni baglamis olmamin
verdigi acemilik ve okulda benden daha
deneyimli  bir dgretmenin  bulunmayisi
zorlanmama neden oldu”

016. «...Ozellikle kirsal alanda tek 6gretmenli
okullarda bilgi paylasimi olmadifi i¢in bu
alanda sorunlar yasanmaktadir”

10

15

10

10

Belirtilen tabloya gore aday Ogretmenlerin resmi yazigsmalar ve idari islerde
yasadiklar1 sorunlarin basinda adaylik siirecinde yeterli bilgi verilmemesi (%20) ifade
edilmistir. Bunu takiben idarenin gereksiz isler yiiklemesi (fazla is yiiki) (%15),
idarecilerin 6gretmenleri 6nemsememesi (%10), idarenin 6gretmenlere baskilayici tavir

sergilemesi (%10) ve yardim alacak kisinin yetersiz kalmasi (%10) bu konuda

karsilasilan diger sorunlar olarak belirtilmistir.
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Tablo 4.11. Dogu ve Giineydogu Bélgelerinde Gérev Yapan Aday Ogretmenlerin Ogrencilerle Etkili

Iletisim Kurmada Yasadiklart Sorunlar

Kategoriler

Ogretmen Goriisleri

%

Konusulan dilin farklh
olmasi(Tiirkce-

Kiirtge)

Velilerle iletisim

sorunu

Bolgesel kiiltiir
farkindan kaynakh

iletisim sorunu

Ders konusunu
anlama ve anlatma

sorunu

Ol:“... Tirkgce bilen ve konusan da ¢ok, bilmeyen ve
konusamayan, anlamayan da var. Haliyle iletisim kopuklugu
oluyor. Bu da egitimi etkiliyor...”

06: “ Dogu ve Giineydogu’nun il, ilge merkezlerinde problem
yasandigin diisiinmiiyorum. Ancak kirsal kesimlerde 6gretmen
dil problemi ile karsilastyor”

07: “ Ogrencilerin bir kisminin evde, giinliik hayatta Tiirkce
disinda farkli dilde konusmalari bazen onlar1 anlamamizda
giicliikler yaratiyor. Bu giigliikler sadece iletisimde degil ders
basarisinda da etki gosteriyor....”

013: “Basta bilindigi iizere dil problemi oluyor. Ardindan bazi
farkli kiiltiirler ve yasanmusliklar iletisimi zorlastiriyor”

0O5: “ Aile desteginin yetersiz olmasi, ailelerin okuryazarlik
oranin az olmast...”

09: “ Aday 6gretmenler bu bélgelerde dil sorunu yasayabilir.
Ama bunu da velilerle yasarlar. Ogrencilerin ¢ogu Tiirkce
bilmektedir”

012: “Eger dgrenci Tiirkce bilmiyorsa sorun yasaniyor. Fakat
cogu dgrenci Tiirkge bilmektedir. Daha ¢ok velilerle iletisim
sorunu yaganmaktadir”

016: ... Ailenin ilgisizligi, yardim konusunda yetersizligi, bazi
bolgelerde dilden kaynaklanan problemler dolayisiyla iletisim
kurmakta sorun yasamaktayiz”

O11: “ Ogrencilerin Tiirkgeyi bilmemeleri 6zellikle Giineydogu
bolgesindeki siniflarin kalabalik olmasindan dolay etkili
iletisimde sorun olusturmaktadir”

015: “ Yasadigim en biiyiik sorun ilk giin pek ¢ok 6grencimin
sivesini ¢ozememigtim. Dilsel kaynakli sikintiy1 ¢ok yasadigim.
Bulunulan bdlgenin getirdigi kiiltiirden kaynakli sikintilarim da
oldu..."

01: “Ozelikle Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu’da dilsel
sorunlar yasaniyor. Tiirk¢e bilen ve konusan da ¢ok bilmeyen

ve konusamayan, anlamayan da var. Haliyle iletisim kopuklugu

oluyor. Bu da egitimi etkiliyor..."

02: “Daha ¢ok dille ilgili sorun yasadim. Cocuklar farkl1 dilden

Tiirkgeye gecip konuyu anlamada zorlaniyorlar”

O7: “ ....Bu giicliikler sadece iletisimde degil ders basarisinda
da etki gosteriyor. Tiirk¢ede ciimle kurma veya okudugunu

35

25

10

25
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anlama metinleri zorlu gegiyor”

019: “ Daha ¢ok dille ilgili sorun yasadim. Cocuklar farkli
dilden Tiirk¢eye gecip konuyu anlamada zorlantyorlar”

Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinde gorev yapan aday ogretmenlerin
ogrencilerle etkili iletisimde karsilagtiklari sorunlara bakildiginda, konusulan dilin farkli
olmasi (Tiirkge-Kiirtce) %35 oraninda ifade edildigi goriilmektedir. Ayrica velilerle
iletisim sorunu %25, ders konusu anlama ve anlatma sorunu %25 ve bolgesel kiiltiir
farkindan kaynakli sorunlar %10 olarak belirtilmistir.

Tablo 4.12. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinde Gorev Yapan Aday Sinif Ogretmenlerinin Kendi
Aralarindaki Anlasma Dili Farkli Olan Ogrencilerin Okula Basladiklarinda Karsilastiklar: Sorunlart

Kategoriler Ogretmen Goriisleri f %

0O3: “... Anadili farkli ¢ocuklar okula bagladiklarinda
iletigim kuramamalarindan otiirii okuldan
uzaklagmaya, kendilerini soyutlamaya baslhyorlar...”

06: “Dil farkli oldugunda dogal olarak ¢ocuklarin
arasinda iletisimin en énemli unsuru ortadan kalkmis
oluyor ve cocuklarin arasinda olugmasi gereken
diyalog olugmuyor. Cocuklarin istedigi arkadaslik
ortami kurulamryor”

013: “...Smiftaki ve okuldaki diger arkadaslariyla ¢ 30
iletisimsizlige yol agiyor ve asosyallesmeye dogru bir

Sosyallesmenin olmamasi yol aliyor”

O7:“Okula  basladiklarinda ~ &gretmenin  verdigi
yonergeyi anlamakta bu baglamda derse katilmalarda
sorun yasaniyor”
Ogretmenle iletisim
08: “ Ogretmen ile ¢ekimser bir iletisim kurarlar.
Hatta c¢ofgu zaman konusmaktan uzak olurlar.
Ogretmeni ya da diger bireyleri anlayamadiklari igin
sosyallesemezler”

kuramama

013: « Ogretmenle iletisimi zorlastirtyor ve bu

74



Siif ici catisma, akran

zorbalig:

Egitim 6gretimde aksamalarin

olmasi

derslerdeki bagarisina yansiyor...”

015: “Ogretmenle diyaloglar1 yok denecek kadar az
oluyor. El isaretleri, jest ve mimikler ile anlagsma
daha zor oluyor. Ancak iletisimsizlikten kaynakli
sikintilar biiyiik”

016: « Zaten ilk baslarda yeni bir ortama girdikleri
icin uyum sorunu oluyor. Bir de buna dil farki girince
O6gretmen bu dili anlamadifi zaman Ogrenci ve
Ogretmen arasinda kopukluk olabiliyor...”

019: “ Kendi dilinden olanlarla konusup digerleriyle
iletisime ge¢miyorlar genelde. Dolayisiyla da
ogretmenle de pek iletisime gegmiyorlar. Bu durum
onlar1 biraz yalnizlastiriyor”

0O4: “ Sosyal gelisimleri olumsuz ve smf ici
catigmalar yasanabilir”

05. “Sosyal g¢evresinde akran zorbaligi yasaniyor.
Dislama, kabul gérmeme”

O7: “Okula basladiklarinda &gretmenin  verdigi
yonergeyi anlamakta ve bu baglamda derse
katilmakta sorunlar yasaniyor”

016: « ....Ogrenci okuma yazmada Ozellikle de
anlamlandirmada  arkadaglarmma gére c¢ok ge¢
6greniyor”

020: “ ...Dil problemi oldugu igin egitim ve
ogretimde de aksamalar oluyor. Ozellikle okuma ve
yazmada problem yasamaktayim”

10

15

Tablo 4.12°de aday siif 6gretmenlerinin kendi aralarindaki anlagma dili farkli

olan dgrencilerin okula basladiklarinda karsilastiklar1 sorunlardan konusulan dilin farkl
olmasi (Tiirkce-Kiirtge) %35 oraninda ifade edilmistir. Ayrica velilerle iletisim sorunu

%25, ders konusu anlama ve anlatma sorunu %25 ve bolgesel kiiltiir farkindan kaynakli

sorunlar %10 olarak ifade edilmistir.

4.13. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerinde Gérev Yapan Aday Sinif Ogretmenlerinin Gorev
Yaptiklart Okulun Sosyal ve Fiziki Yonden Eksiklikleriyle Ilgili Goriiglerinin Dagilimi

Kategoriler Ogretmen Goriisleri f %
02: “...Konteyner tarzinda okulum ve smifim.
Teknolojik alet ve materyal Akillt tahta, projeksiyon cihazi gibi teknolojik 9 45

eksikliginin olmasi

aletlerimiz mevcut degil. Tabi dersle ilgili
materyaller de yok. Elimizden geldigince anlatip
materyalleri kendi imkanlarim dahilinde elde
etmeye ¢aligtyorum”
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Oyun bahg¢esinin olmamasi

Isinma, elektrik, su sorunu

olmasi

Ulasim sorunu olmasi

03: “... Teknolojik anlamda daha iyi olabilirdi
veya materyal eksikligi yasamiyor olabilirdik”

06: “Yiiriime engelliler icin asansér yok. Akilli
tahta yok”

013: “Tabii ki var. Bunlar 6gretim materyalleri,
etkilesimli egitimi destekleyici unsurlar, beden
egitimi dersinde kullanilacak alan ve materyal...”

017: “Gorev yaptigim okulda spor salonu ve
atolye yok, sosyal alan sinirli”

018: « Internet baglantisi, akilli tahta, teknolojik
donanim yok. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin vakit
gecirebilecegi sosyal alanlar yok”

O1: “..Okul bahgesi o&zellikle kisin
kullanilamiyor. Her yer karla kapli oluyor. Kar
uzun sire yerden kalkmadigi icin bahge
teneffiislerde kullanilamiyor”

07:“Okulumuzda  dgrencilerimiz  icin  yeterli
biiyiikliikte bir oyun bahgesi bulunmuyor...”

08: “Fiziki acidan daha saglikli bir bahce ve oyun
alan1 olabilirdi. Var olan yeterli gériinmiiyor”

012: “Ogrencilerin sosyal anlamda yapabilecekleri
¢ok fazla imkan yoktur. Koy ortaminda disarida
oynamak disinda fiziki olarak da eksiklikler
mevcuttur”

O14: « ...Okulun fiziki yapist beni zorluyor.
Omegin okulumun bir bahgesi yok. Cocuklar
teneffiise ¢iktiginda sokakta oynuyorlar...”

O1: “.. Kaloriferli ama havanin ¢ok soguk olmasi
1sinma sorununu da ortaya ¢ikariyor...”

010:“...Sobali,karanlk,elektrikler yok...”

O11: “Kis sartlarinin sert gecmesi ve kalorifer
olmasina ragmen siniflarin soguk olmasi egitimi
olumsuz yonde etkiliyor”

014: “Sobali bir okul. Maalesef ilk dersim soba
yakmakla geciyor. Ogrencilerim odun getiriyor”

020: “Ismnma, elektrik, su konusunda problemler
var. Cok sik elektrik kesintisi var bu ylizden
kaloriferler yanmiyor. Sular da elektrige bagh
oldugu igin kesiliyor”

010: “...Her yere uzak bir basina bir bina. Soball,
karanlik, elektrikler yok, teknoloji yok, yolu yok”

015: “Tek eksigi ulagim. Ilceye giden minibiisler

25

25

10
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yok. Maalesef belli bir bolgeye kadar 6zel tasitlar
ile gitmek gerekiyor”

. 07: “...Kantinimiz de yok. Bu nedenle ihtiyag
Kantin olmamasi halinde aninda bir seylere ulagsmak gii¢ oluyor”

014: “Birlestirilmis sinifl1 bir okulu az ¢ok tahmin
edersiniz. 1-2-3-4. Siniflarin bir arada oldugu
normal smif boyutunda ne kadar yararh

Smiflarin kalabalik olmasi, olunabilirse elimden geleni yapmaya

birlestirilmis simif olmasi caligtyorum...
016: “Derslik saymmz az. Bu da smiflarin
kalabalik olmasina ve egitimin zorlasmasina neden
olmaktadir”

Tablo 4.13. incelendiginde aday sinif 6gretmenlerinin gorev yapilan yerin sosyal
ve fiziki yonden eksikliklerinde en fazla karsilasilan sorunun teknolojik alet ve
materyallerin eksik oldugu (%45) belirtilmistir. Ardindan oyun bahgesinin olmamasi
(%25), 1sinma, elektrik, su sorunun olmasi(%?25), ulasim sorunu ve smiflarin kalabalik
olmasi (%10) ve kantin olmamasi (%5) olarak belirtilmistir.

Tablo.4.14. . Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerinde Gorev Yapan Aday Sinif Ogretmenlerinin
Karsilagtiklar: Sorunlara Gelistirdikleri Coziimler

Kategori Ogretmen Goriisleri f %

O1l: “Oncelikle kendi imkéanlarimla
¢ozmeye  calistim.  Mesela  egitim
materyallerini kendim yapmaya
calistim...”

02:“Kendi ¢abamla ve idare yardimiyla
¢dzmeye ¢alisryorum”

0O13:” Basta kendi imkanlarimla bir
kismint karsiladim. Karsilayamayacagim
olanlar1 okul idaresine Once sozli sonra
Kendi imkénlar1 ve idareden yardim yazili olarak bildirdim...” 6 30
almarak ¢6ziime kavusturma

O14: “Calisigim ortamu giizellestirmek
adma  birgcok  sorumluluk aliyorum.
Gerektiginde velilerle ya da milli egitim
calisanlarindan yardim isteyerek
sorunlarimi ¢6zmeye ¢aligtim”

018 Yasadigim cevrenin kiiltiiriine
uyum saglayarak dgrencilerimle ortak bir
okul kiltiiri olusturarak okul
personelleriyle isbirligi ig¢inde sorunlari
¢Ozmeye calistim”
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019: “ Kendi cabalarimla ve idare
yardimiyla ¢ozmeye calistyorum. Idari
acidan midiriimiiz  yardimer  oluyor
eksikleri gidermeye calistyoruz”

Tablo 4.14’te belirtildigi gibia day 6gretmenler karsilastiklar1 sorunlar1 kendi

imkanlar1 ve idareden yardim alarak ¢oziime kavusturduklarini belirtmislerdir. Bu

kategoriye iliskin ytlizdelik (% 30) olarak tespit edilmistir.

Tablo.4.15. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerinde Gorev Yapan Aday Sinif Ogretmenlerinin
Karsilastiklar: Sorunlara lletisim Yoluyla Bulduklar: Céziimler

Kategori

Ogretmen Goriisleri

%

iletisim yolu ile ¢6ziim bulma

O4: “Saglikli bir iletisim, arastirma ve sorunlarimn
lizerine giderek ¢dzdiim”

08: “En basta aileler ile iletisim kurmaya calistim.
Onlarla olan iletisimi ayarladiktan sonra 6grencilere
daha rahat ulasabildigimi fark ettim. Daha sonra
bireysel ya a tiglii gruplar halinde 6grencilerle vakit
gecirmeye calistim”

09: “Veli ile iletisime gecerek biiyiik sorunlar
¢Oziilmektedir”

012:  “Ogrencilerle iletisim kurmaya calisip
¢Ozebildigimiz kadartyla ¢ozdiim. Cozemediklerimi
velilerle ¢6zdiim”

016: “En o6nemli seyin iletisim olduguna
inaniyorum. Veliler ile orada yasayan insanlar ile
aranizda ne kadar giiglii bag olursa o kadar
eksiklikler kapaniyor...”

020: “ Baz1 sorunlar1 ¢dzmek benim elimde
olmuyor. Dil konusunda akran egitimi uyguladim.
Okuma yazma ve devamsizlik konusunda yasadigim
problemlere ise wveli ile isbirligini saglamaya
¢alisarak ¢6ziim buluyorum”

35
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Tablo 4.15 incelendiginde aday smif Ogretmenleri karsilastiklari sorunlara
iletisim yoluyla ¢bziim bulduklarin1 belirtmislerdir. Iletisim yoluyla ¢oziime
kavusturmanin yiizdelik (%35) olarak tespit edilmistir.

Tablo.4.16. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerinde Gérev Yapan Aday Sinif Ogretmenlerinin
Karsilastiklar: Sorunlara Ilgili Makamdan Yardim Isteyerek Bulduklar: Coziimler

Kategori Ogretmen Goriisleri f %

010: “ilgili makamlara yazdim, aradim, konustum,
sOyledim, yapabildigimi yaptim yapamadigimi
biraktim...”
llgili makamdan yardum — ¢y13. « jqarenin olmadigi okulda Milli Egitim
isteyerek ¢oziime ulasma Miidirliigiinden dilekge ile istedim”

O14: “Gerektiginde veliler ya da Milli Egitim
calisanlarindan  yardim  isteyerek  sorunlarimi
¢ozmeye galistim...”

Tablo.4.16 incelendiginde Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinde gorev
yapan aday smif Ogretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlara ilgili makamdan yardim
isteyerek ¢oziime kavusturma orani (%15) olarak tespit edilmistir.

Tablo.4.17. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerinde Géorev Yapan Aday Sinif Ogretmenlerinin
Sorunlarm Uzerine Giderek ve Sorunlart Kabullenerek Bulduklar: Coziimler

Kategori Ogretmen Goriisleri f %
O4: “...Arastirma ve sorunlarm {izerine giderek
¢Ozdiim”
O7: “..Hep daha iyisini yapabiliim ve
bulundugumuz yeri kendimizin
Sorunlarin iizerine giderek ve  giizellestirebilecegine dair diislincelerim sayesinde
tiim problemler ortadan kalkiyor” 3 15

sorunlari kabullenerek ¢6zme

015: “Alismak ve kabullenmek pek ¢ok sorunu
¢oziiyor. Onemli olan her ne sartta olursa olsun ay
yidizli bayragin dalgalandigi her yerde gorev
yapacak giicimiiziin olmasi. Sabir ve uyum ile
kabullenip egitim ve 6gretimi gerceklestirmek”
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Tablo 4.17.’ye gbore Dogu ve Giineydogu Anadolu Boélgelerinde gorev yapan
aday smif oOgretmenlerinin karsilagtiklart sorunlarin iizerine gitmesi ve sorunlari

kabullenmesine iliskin yiizdelik (%15) olarak tespit edilmistir.
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BOLUM V

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. SONUC VE TARTISMA

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgulara dayanarak Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bolgelerinde gorev yapan aday siif 6gretmenlerinin karsilastiklarr sorunlarla
ilgili sonuglara yer verilmis ve ulasilan bu sonuglar literatiirdeki benzer veya farkli

bulgularin 1s181nda tartigilmistir.

Aragtirmada aday smif Ogretmenlerinin okul yoneticilerinden kaynaklanan
sorunlara dair en ¢ok “Sosyal kuliip ¢aliymalarinda yoneticiler arasinda igbirliginin
olmamast” ve “Toren, kutlama ve toplantilardaki sorumluluklart nasil yerine
getirecekleri konusunda okul idaresi tarafindan gereken destegi goremediklerine” dair
sorunlar yasadiklar1 saptanmistir. Ozgan da (2013) yaptig1 calismada 6gretmenlerin
okul yoneticilerinden resmi islemler konusunda ve okulun isleyisi ile ilgili bilgi

edinmede zorluklarla karsilastiklar: sonucuna ulasilmistir.

Aday o6gretmenlerin il-ilge yoneticileri ile ilgili “Maarif miifettisleri tarafindan
teftis edilme korkusu yasadiklar:.” ve “Yaptiklar: iglerin maarif miifettisleri tarafindan
begenilmeme kaygisi tasidiklari.” konularinda sorunlar1 yasadiklart goriilmektedir. Bu
durum aday Ogretmenler iizerinde motivasyon acisindan da olumsuzluk
yaratmaktadir.Aksoy’un (2008) calismasinda da iist yoneticilerin aday O6gretmenlere
bilgilendirme yapmadigi, yardim ve destek saglamadigi, bu sebepten dolay aday
ogretmenlerin kendilerini yalniz ve yetersiz hissettiklerini, kdyde goérev yapan aday
ogretmenlerin okullarina gelen miifettislerden gerekli rehberligi alamadiklarini

belirtmislerdir.

Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde gorev yapan aday smif
Ogretmenlerinin birlikte ¢alistiklar1 6gretmenler ile ilgili yasadiklar1 en 6nemli sorunun
“Okula uyum saglama konusunda kendilerine destek olunmamast ve meslektaslarinin
tutum ve davramislarindan memnun olmadiklarim” belirtilmislerdir. Ifadelerinin

aritmetik ortalamalarinin diistik diizeyde oldugu saptanmustir.

Egitim-6gretim ortamina iliskin “Laboratuvar, teknoloji sinifi, spor odast gibi

tesislerin  olmadigindan dolay1  egitim-6gretim  faaliveti aksiyor.” , “Internet
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baglantisimin  olamamasi veya diizenli baglantinin olamamasindan dolayr etkili
arastirmalar yapamadiklart” ile “Yardimci personel eksikligi veya olmamasindan

’

dolayr okulda temizlik sorunu yasandigi.” sorunlari tespit edilmistir. Ozpmar’in (2008)
calismasindan elde edilen sonuglara gore, kdyde gorev yapan sinif Ogretmenlerinin
karsilastiklar1 sorunlar igerisinde en fazla karsilagilanlarin tiyatro, sinema gibi kiiltiirel
faaliyetlerden yararlanamama, ders arag-gereglerine (deney, arastirma gibi) ulasma
sikintis1 yasadiklarini belirtmistir. Bu baglamda arastirmamizi destekler niteliktedir.

Ciinkii arastirmada aday smif Ogretmenlerinin karsilagtiklari sorunlar da benzer

niteliktedir.

Gedikoglu (2005:73) "llkdgretimlerde de egitimin her kademesinde oldugu gibi,
finansman yetersizliklerinin yan1 sira, bina ve tesis eksiklikleri ve ¢ok ciddi arac-gerec,
laboratuvar donanimi, bilgisayar ve kiitiiphane yetersizlikleri" oldugunu belirtmistir.
Sahin’in (2010) arastirmasi sonucunda da fiziki sartlardan kaynaklanan problemler
basligi altinda ilk okuma ve yazma ogretiminde kullanilacak arag-gereclerin okullarda
eksik oldugu, siniflarda yeterli teknolojik arag-gere¢ bulunmadigindan ders konularinin

yeteri kadar somutlastirilamadig1 sonucuna ulagilmistir.

Aday sinif 6gretmenlerinin 6grenciler ile ilgili karsilastiklart sorunun baginda
“Ogrencilerin  motivasyonlarini  arttirict  ¢alismalart  nasil — gerceklestirecegimi
bilmedikleri” ifadesi belirtilmistir. Literatiirde Sarr’min (2011) c¢alismasinda da
Ogretmenlerin, 6grencilerin motivasyonlarini nasil arttiracaklarini bilemedikleri sorunu

tespit edilmistir.

Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde gorev yapan aday smif
ogretmenlerinin gorev yapilan yere iligkin karsilastiklar1 sorunlarin “Gorev yaptigim
verde dinlenme ve eglenme tesislerinin yetersiz oldugu.” ve “Egitim ve ogretime iligkin
karsilagtigim bir problemin ¢oziimii i¢in yardim edecek bir kisi ya da kurum

i3]

bulamadiklar:” belirlenmistir. Yalin’in (2001) arastirma sonucuna gore de sinif
ogretmenlerinin, Ogrencilere, siif ortamina, okul yoOnetimine, egitim sistemine ve
hizmet i¢i egitimlerine iliskin sorunlart oldugunu ortaya koymustur. Turan ve Garan’in
(2008), yapmis olduklar1 ¢alismada 6zellikle kirsal kesimde gorev yapan 6gretmenlerin
sorunlarmin kirsalligin getirdigi olumsuzluklarin 6nemsenmeyip bolgeye uygun egitim

plan ve programi gelistirilmesinin gerektigi saptanmistir.
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Aday smif ogretmenlerinin lisansta (hizmet oncesinde ) alinan egitimin
uygulanmasina iliskin “Lisansta aldigim egitim ogrenci basarisint degerlendirebilmem
konusunda yeterli bilgiyi kazandirdigi.” ve “Lisansta aldigim egitim-ogretim yontem ve
teknikleri kullanmam konusunda yeterli bilgiyi kazandirdi.” ifadelerinde belirtildigi gibi
karsilasilan sorunlarda eksiklikler oldugu belirlenmistir. Oztiirk’iin (2008) “Koy ve
Kasabalarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Meslegin ilk Yilinda Yasadiklar1 Giigliikler”
adli calismasinda da en cok rastlanan sorunlarin is yikii, miidiir ya da miifettiglerle
iliskiler, simif yonetimi ile ilgili zorluklar oldugunu belirtmistir. Aday 6gretmenlerin
uyum giicliikleri, hizmet Oncesindeki okul deneyimi, gorev yapilan okul tiirli, derse

girilen sinif diizeyi gibi degiskenlere gore farkliliklar gosterdigi belirtilmistir.
Yar1 yapilandirilmis goriisme sorularindan elde edilen sonuglara gore ise:

Kirsal alanda sinif ogretmeni olma ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir? Sorusuna
verilen cevaplar dogrultusunda aday sinif dgretmenlerinin en ¢ok veli(aile) desteginin
olmamasi, ulagimin sikintili, zor olmasi (fiziki sartlar) konularinda sorun yasadiklar
belirlenmistir. Ayrica egitim materyallerinin temininde sorun yasanmasi, dil, kiltiir
farki olmasi, sosyal etkinliklerin sinirli olmasi diger yasanan sorunlar arasindadir.
Ozellikle velilerin desteginin olmamasindan kaynakli yasanan sorunlarda Sabanci’nin
(2009) yaptig1 arastirma sonucuna gore genel olarak velilerin okula etkin katilimlarinin
saglanabilecegine iliskin hem 6gretmenlerin hem de velilerin diisiik diizeyde olumlu bir

algiya ve inanca sahip olduklarini belirtmistir.

Aday ogretmenin resmi yazismalar ve idari islerde yasadiklari sorunlar
nelerdir? sorusuna verilen cevaplar sonucunda adaylik siirecinde yeterli bilgi
verilmemesi, idarenin gereksiz isler yiiklemesi (fazla is yiikii), idarecilerin 6gretmenleri
onemsememesi, idarenin 6gretmenlere baskilayici tavir sergilemesi ve yardim alacak
kisinin yetersiz kalmas1 konularinda sorunlar oldugu saptanmistir. Literatiirde de Basar
ve Dogan’in (2015) caligmalart ile paralellik gostermistir. Bu dogrultuda aday sinif
ogretmenlerinin ¢gogunun goreve basladiginda 6zliik haklar1 konusunda yeterli bilgiye
sahip olmadiklar1 goriilmiistiir. Bu bilgi eksikliginden dolay1 ozellikle resmi is ve

islemlerde sorunu ¢6zmek yetersiz kalmaktadir.

Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde gérev yapan aday ogretmenin

ogrencilerle etkili iletisim kurmada yasadiklart sorunlar nelerdir? sorusuna verilen
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cevaplar neticesinde konusulan dilin farkli olmasi (Tirkce-Kiirtce),velilerle iletisim
sorunu, ders konusu anlama ve anlatma sorunu ve bolgesel kiiltiir farkliligi gibi
sorunlarin oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde Ceyhan ve Kogbas (2009) tarafindan
yapilan ¢alismada 6grencilerin kendi dilleri ve Kkiiltiirlerinin temsil edildigi egitim-

Ogretim ortamlarin1 daha fazla kabullendiklerinin goriildiigii saptanmuigtir.

Kendi aralarindaki anlagma dili farklt olan ogrenciler okula basladiklarinda ne tiir
sorunlarla karsilasiyorlar? sorusundan alman cevaplar sonucunda konusulan dilin
farkli olmas1 (Tiirkge-Kiirtge), iletisim sorunundan dolay1 sosyallesmenin olmamasi,
smif i¢i ¢atisma ya da akran zorbaligi, egitim-6gretimde aksamalarin olmasi sonucuna

ulastlmistir.

Aday siif Ogretmenlerinin gorev yaptiginiz okulun sosyal ve fiziki yonden
eksikleri var midir? Sorusuna aliman cevaplar sonucunda en fazla karsilagilan sorunun
teknolojik arag gereclerin ve materyallerin eksik olmasi, oyun bahgesinin olmamasi,
1sinma, elektrik, su sorunun olmasi, ulasim sorunu, siniflarin kalabalik olmasi, kantin
olmamast saptanmistir. Gedikoglu (2005) ise imkanlar agisindan finansman, bina,
donanim, laboratuvar ve kiitliphane yetersizliklerinin en c¢ok kirsal kesimlerde
goriildiigiinii arastirmast sonucunda ifade etmistir. Atalay ve Anagiin’iin (2014)
calismasinin sonuglarina gore de Ogretmenlerin ¢ogunun calistiklart okulun fiziki
kosullarini, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma bakimindan yetersiz olarak

belirtmiglerdir.

Son olarak “Siz karsilastiginiz sorunlart nasil ¢ozdiiniiz?” sorusuna verilen
cevaplar dogrultusunda aday smif 6gretmenlerinin en fazla tercih edilen yontemin
iletisim yoluyla ¢6ziim bulma oldugu saptanmistir. Bunu takiben kendi imkanlar1 ve
idareden yardim alinarak ¢Ozlime kavusturma, ilgili makamdan yardim isteyerek
¢ozlime ulagsma sorunlarin iizerine giderek ve sorunlar1 kabullenerek ¢ozme yollar

tercih edildigi saptanmistir.

Biitiin sonuglar dikkate alindiginda Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde
aday Ogretmen olmanin birtakim zorluklar1 oldugu goriilmistiir. Fakat bu sorunlarin
nedeni incelendiginde sorunlara ¢6ziim bulmak daha ¢ok yine &gretmenin elindedir.
Egitimin 6zellikle i1lkdgretimin mihenk tasi sinif 6gretmenleri her ne kadar zorluklarla

karsilasip miicadele etseler de gorevlerini severek ve istekle yerine getireceklerdir.
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Ogretmen her ne kadar sorunlarla kendi miicadele iginde gériinse de her zaman gerekli
destege ihtiya¢ duyar. Fiziki, sosyal ve kiiltiirel agidan karsilagilan sorunlarin her biri en
az 0gretmen kadar 6grenciyi, veliyi, yoneticiyi de etkiler. Verilen destekler ve sorunlara
¢oziimler 1s18inda Ogretmen calistigi ortama daha iyi uyum saglar. Ogretmenler
karsilastiklar1 ve karsilasabilecekleri sorunlar i¢in farkindaliga sahiptirler. Bu
farkindalik, karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii i¢in de gecerli olursa egitim-ogretim en az

diizeyde kesintiye ugrar.
5.2. ONERILER

Bu boliimde, aragtirmadan elde edilen sonuglara bagli olarak Onerilerde

bulunulmustur.

Elde edilen bulgular dogrultusunda:

Kirsalda gorev yapan aday siif 6gretmenlerinin bulunduklari ortama uygun bir

egitim siirecinden gegirilip uyum calismasi saglanabilir.

e Kirsalda yasamaya ve calismaya tesvik edici dnlemler alinarak 6gretmenlerin
yaptiklar1 calismalarla basar1 saglayanlara o6diillendirme (maddi-manevi)
yapilabilir.

e Okul yoneticileri aday Ogretmenlerle isbirligi iginde iletisim saglayarak
gorevlerini yapabilirler.

e Kirsalda gorev yapan Ogretmenlerin gerekli teknolojik arac ve gereclere
ulagmalarini saglayarak egitim-0gretim ortaminin daha zengin hale getirilmesine
firsatlar olusturulabilir.

e Rehberlik edebilecek deneyimli Ogretmenlerden faydalanmalarini saglayici
ortamlar olusturulabilir.

e Hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlar: ile aday O6gretmenlere Milli

Egitim Bakanlig1 tarafindan ¢alismalar diizenlenebilir.

e Velilere egitim ve Ogretimin Onem ve gerekliligi konularinda farkindalik
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yaratacak faaliyetler diizenlenebilir.

Egitim-6gretimde dil farklihgindan kaynaklanan sorunlarla karsilasma
ihtimaline karsin hizmet oncesi (lisans egitimi) ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri
verilebilir.

Ogretmen-6grenci ve veli iletisiminde karsilasilan sorunlar karsisinda disiplinler
arasi iliski kurularak tek yonlii olmayan bir siire¢ gerceklestirilebilir.
Ogretmenlerin resmi is ve islemler, simf ydnetimi, ortama uyum, 6grenci ile
iletisim, diger 6gretmenlerle iletisim gibi konularda karsilastiklar: sorunlar igin
kendilerini yetersiz gordiikleri konular da dahil olmak iizere talepleri
dogrultusunda bagvuracagi ya da ulasabilecegi bir deneyimli 6gretmen, yonetici

secebilecekleri platform olusturabilir.

Bu arastirmadan sonra yapilacak ¢aligsmalar i¢in de:

Arastirma yapilacak yer, okul ve bolgeler daha genis yelpazede tutulabilir.
Arastirmada karsilasilan sonuglar sadece aday smif Ogretmenleri iizerine
incelenmigtir. Fakat bu sorunlarin cogunu belki de hepsini diger branglar ve aday
olmayan mesleginde kidem sahibi olan Ogretmenler de yasamis olabilir. Bu
durum g6z oniinde bulundurulursa bundan sonraki arastirmalar bu dogrultuda

yapilabilir.
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EKLER
EK1. ADAY OGRETMEN ANKET FORMU

ADAY OGRETMEN ANKET FORMU

Degerli meslektaglarim;

Bu anket goreve yeni baslayan sinif &gretmenlerinin mesleklerinin ilk yillarinda
karsilagtiklar1 sorunlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmigstir. Degerli goriiglerinizi liitfen
asagida verilen derecelendirmeyi kullanarak sizin i¢in en uygun olan kutucugun {izerine
(X) isareti koyarak belirleyiniz. Liitfen hicbir ifadeyi bos birakmaymiz. Katkilariniz

icin tesekkiir ederim.

Kiibra Ceren Anali
Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM I

Kisisel Bilgiler

1.Cinsiyetiniz: Bay ( ) Bayan ( )
2.Mezun Oldugunuz Universite:

3.Su Anda Gérev Yaptigimz Yer: il Merkez ( ) Ilce Merkez ( ) Koy ( )
Mezra ()

4.Medeni Durum: Evli ( ) Bekér( )

5.Rehber(damisman) Ogretmeniniz Var m? Evet ( ) Hayir ( )
6.0Okuttugunuz Simif Diizeyi: 1. Simf ( ) 2. Smf( ) 3.Smf( ) 4.Smf( )
Birlestirilmis Simf ( )

7.0kulunuzdaki Ogretmen Sayisi:
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BOLUM 11

Okul Yéneticileri ile ilgili Sorunlar

Her Zaman

Genellikle

Bazen

Nadiren

Hic

1-Okul ydneticileri yasadigim sorunlarla yakindan ilgileniyor.

2-Okul yoneticileri géreve yeni basladigim i¢in sorumluluklart yavas yavas

veriyor.

3-Goreve yeni basgladigim i¢in en zor ve en yorucu isler bana verilmektedir.

4-Okul yoneticileri egitim-6gretim  konusunda ihtiya¢ duydugumda

rehberlik yapiyor veya sorunun ¢dziimii i¢in beni yonlendiriyor.

5-Yoneticilerimiz motivasyonumuzu arttirmak igin ¢alisiyor.

6-Okul yoneticileri ogrenci ve velilerle olan iligkilerimde bana yol

gosteriyor.

7-Okul yoneticileri aday 6gretmen oldugum igin dgretmenler ile birlikte

calismaya ve igbirligi yapmaya yonlendiriyor.

8-Okul yoneticileri ders i¢i ve ders disi etkinliklerimi izleyerek bana doniit

veriyor.

9-Nobet giinlerimde ¢ikacak sorunlar karsisinda yoneticilerin beni sorumlu

tutmasi kaygisini yastyorum.

10-Toren, kutlama ve toplantilardaki sorumluluklart nasil yerine
getirecegim  konusunda okul idaresi tarafindan gereken destegi

goremiyorum.

11-Sosyal kulliip ¢aligmalarinda  yoneticiler —arasinda isbirliginin

olmamasindan dolay1 zorluklar yasiyorum.
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il-ilce Yoneticileri fle flgili Sorunlar

Her Zaman

Genellikle

Bazen

Nadiren

HIC

1-1l-ilge yoneticileri yeni 6gretmenler ile olumlu iligkiler igindedirler.

2-Il-ilce yoneticileri Ogretmenlerin tamgmasi, kaynasmasi icin gerekli

faaliyetleri diizenliyor.

3-l-ilge yoneticileri cevreye uyum konusunda gerekli rehberligi yapiyor.

4-Goreve baglama ile ilgili islemlerimi yaparken il-ilge yoneticileri

tarafindan sicak karsilandim.

5-Il-ilce ve okul yoneticileri yaratic1 goriis ve dnerilerim igin bana destek

veriyor.

6-Egitim miifettisleri bana iyi rehberlik etmektedir.

7-Egitim miifettislerinin yapacagi rehberlik, yardim ve destege ihtiyac

duyuyorum.

8-Egitim miifettisleri tarafindan teftis edilme korkusu yasiyorum.

9-Yaptigim islerin egitim miifettisleri tarafindan begenilmeme kaygisi

tagimaktayim.

Ogretmenler ile ilgili Sorunlar

Her Zaman

Genellikle

Bazen

Nadiren

HIC

1-Cevremdeki Ogretmenler goreve yeni basladigim igin okula uyum

saglamam konusunda bana destek oluyor.

2-Meslektaglarimin bana karsi tutum ve davraniglarindan memnunum..

3-Deneyimli(kidemli) 6gretmenlerin aday Ogretmenlerle yeterli diizeyde

ilgilendiklerini diistiniiyorum.
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4-Rehber(danigman) 6gretmenimizle aramizda olumlu bir iligki var.

5-Rehber 6gretmen sorunlarimla ilgileniyor.

6-Okulumuzdaki gretmenler arasinda sosyal etkilesim yoktur.

7-Okulumuzdaki rehber 6gretmen, mesleki yeterlilik alanimin (rehberlik
dersinin islenmesi, Ogrenciyi tanima vs.) gelismesi konusunda benimle

yeterince ilgileniyor.

8-Zimre toplantilarinda  O0gretmenler arasinda gerekli igbirliginin

yapilmamasindan dolayi sikintilar yasryorum.

9-Okulumdaki ve cevremdeki diger Ogretmenlerin sosyal baskisi beni

rahatsiz ediyor.

Egitim-Ogretim Ortamina iliskin Sorunlar

Her Zaman

Genellikle

Bazen

Nadiren

Hic

1-Okulda ihtiyagc duydugum egitsel materyallere kolay bir sekilde

ulasamryorum.

2-Siniflarin kalabalik olmasindan dolay1 egitim-6gretim faaliyetini etkin bir

sekilde yerine getiremiyorum.

3-Okul bahgesi egitim-6gretim faaliyetlerini yerine getirebilmem igin yeterli

degildir.

4-Labaratuvar, teknoloji smifi, spor odast gibi tesislerin olmadigindan

dolay1 egitim-6gretim faaliyeti aksiyor.

5-Internet baglantisinin olamamasi veya diizenli baglantinin olamamasindan

dolay1 etkili arastirmalar yapamiyorum.

6-Yardimer personel eksikligi veya olmamasindan dolay1 okulda temizlik

sorunu yastyorum.

7-Okulda ve simiflarda yetersiz 1sinma veya 1s1 yalitiminin olamamasindan

dolay1 6grencileri derse adapte etmede zorluklar yasiyorum.
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8-Okulda yeterli derslik olmamasindan dolay1 sikintilar yasiyorum.

= (3]}
E X |c IS
< = @ = =
N Q [ =2 =
" - 5 (& |7 |2
Ogrenciler Ile Ilgili Sorunlar T ©
1-Ogrencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun hareket etmede zorlaniyorum.
2-Ogrencilerin motivasyonlarini arttirict calismalar1 nasil
gerceklestirecegimi bilmiyorum.
3-Ogrencilerin  sorunlarin1  dinlemede ve sorunlara ¢dziim bulmada
zorlantyorum.
4-Ogrencilere verilecek ceza ve ddiillerde bir standart yakalayamiyorum..
5-Ogrencilere  yonelik rehberlik ve ydnlendirme faaliyetlerinde
zorlantyorum.
< ©
E = c S
] = o = =
N @ © §) =
T |0

Girev Yaptigim Yere ilisin Sorunlar

1-Gorev yaptigim yerde yoresel dil probleminden dolay1 sorun yasiyorum.

2-Okula gelis gidislerde servis araci kullandigim i¢in yore halkiyla iletisim

kuramryorum.

3-Egitim ve Ogretime iliskin karsilastigim bir problemin ¢6ziimii i¢in

yardim edecek bir kisi ya da kurum bulamryorum.

4-Farkli yorenin kiiltiirlinde biiyiiylip 6grenim gordigiim icin gorev

yaptigim yerde yasamakta zorlaniyorum.

5-Kendi meslegimle ilgili yayinlara ulasmakta zorluk ¢ekiyorum.
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6-Okula gelis gidislerde zorluk yasiyorum.

7-Egitim-0gretim faaliyeti sirasinda kullanabilecegim materyalleri bulmada

sikint1 yastyorum.

8-Cevre sartlarindan dolay1 beslenme sorunu yasiyorum.

9-Gorev yaptigim yerde daha dnce yasamadigum hastaliklari gegiriyorum.

10-Gorev yaptigim yerde ikamet etme olanagim var.

11-Gorev yaptigim yere uyum saglamakta zorlaniyorum.

12-Gorev yaptigim yer ile ilgili beklentilerimin olmamasindan dolayi

zorluklar yagtyorum.

13-Gorev yaptigim yerde dinlenme ve eglenme tesisleri yetersizdir.

14-Gorev yaptigim yerde mesleki ve kiiltiirel etkinliklerin hep diizenlemesi

ben mutlu ediyor.

15-Cevredeki niifuzlu kisilerin egitim-6gretim islerine karigmalari beni

rahatsiz ediyor.

16-Gorev yaptigim yerin iklim sartlar1 beni olumsuz etkiliyor.

17-Bulundugum yorede gecici bir siire kalacagim inancindan dolay1 burayi

sahiplenemiyorum.

Lisans(hizmet oncesi) Alinan

Egitimin Uygulanmasina iliskin Sorunlar

Her Zaman

Genellikle

Bazen

Nadiren

HIC

1-Lisansta aldigim egitim meslegi tanimam konusunda yeterince bilgi

sagladi.

2-Lisans dersleri egitim-6gretim faaliyetleri sirasinda ders kitaplarim

kullanmam konusunda yeterli beceriyi sagladi.

3-Lisansta aldigim egitim mesleki ve ozliik haklarim ile ilgili mevzuati
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bilmem konusunda yeterli bilgiyi kazandirdu.

4-Lisansta aldigim egitim sinif yonetimi konusunda yeterli bilgi ve beceriyi

kazandirdi.

5-Lisansta aldigim egitim dgrenci basarisin1 degerlendirebilmem konusunda

yeterli bilgiyi kazandirdi.

6-Lisanta aldigim egitim resmi yazismalar konusunda yeterli bilgiyi

kazandirdi.

7-Lisanta aldigim egitim 6grencilere rehberlik yapmam konusunda yeterli

bilgiyi kazandird.

8-Lisansta aldigim egitim Ogretmenlik meslegiyle ilgili karsilastigim
sorunlar1 nasil agmam gerektigi konusunda yeterli bilgi ve beceriyi

kazandirdi.

9-Lisansta aldigim egitim-6gretim yontem ve teknikleri kullanmam

konusunda yeterli bilgiyi kazandirdi.

10-Lisansta aldigim egitim egitsel ara¢ ve geregleri kullanmam konusunda

yeterli bilgi ve beceriyi kazandird1.

11-Lisansta aldigim egitim cevreyle etkili iletisim kurmam konusunda

yeterli bilgi ve beceriyi kazandird1.

12-Lisansta aldigim egitim bireysel farkliliklara gore dersleri yonetebilme

becerisi kazandirdi.

13-Lisansta aldigim egitim Ogrencilerin kisisel problemlerini anlamada

gerekli bilgi ve beceriyi kazandirdi.

14-Lisansta aldigim egitim, yasadigim sorunlar1 ¢6zmede yeterli oluyor.
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EK2- YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU
Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorular:

Merhaba, Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel Egitim Anabilim
Dali’nda yiiksek lisans dgrencisiyim. Dogu ve Giineydogu Anadolu bélgelerinde gérev
yapan aday smif 0gretmenlerinin karsilastiklari sorunlarin neler oldugu konusunda bir
aragtirma yapmaktayim. Yaptigim tim goriismelerde verilen bilgiler sadece bu
arastirmada kullanilacak ve kisisel bilgiler gizli tutulacaktir. Bu arastirmaya katilmay1

kabul ettiginiz ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ogretmen Goriisme Formu

[EEN
1

Kirsal alanda sinif 6gretmeni olma ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

2- Aday 0gretmenin resmi yazigmalar ve idari islerde yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

3- Dogu ve Giineydogu Anadolu boélgelerinde gorev yapan aday Ogretmenin

ogrencilerle etkili iletisim kurmada yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

4- Kendi aralarindaki anlasma dili farkli olan 6grenciler okula basladiklarinda ne

tiir sorunlarla karsilasiyorlar?

5- Gorev yaptiginiz okulun sosyal ve fiziki yonden eksikleri var midir? Varsa

nelerdir?

6- Siz karsilastiginiz sorunlari nasil ¢6zdiiniiz?
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OZGECMIS
Kisisel Bilgiler

Adi, Soyadi : Kiibra Ceren Anali
Dogum Yeri ve Yili : Kirsehir- 18.07.1990
Yabanci Dili : Ingilizce

E-posta : cerenncelikk40@hotmail.com

Egitim Durumu

Lisans : Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Simif Ogretmenligi

Yiiksek Lisans: Kirsehir AEU, Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Stnif Egitimi

Mesleki Deneyim

Bitlis/Mutki Kayabas1 Kdyii Tlkokulu (2018-2019)

Bitlis/Mutki Ikizler K6yii Balkaya Mezras: Ilkokulu (2019- )
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