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OZET
Tarihsel mazisiyle Beylik, Imparatorluk ve Devlet gibi siyasi olusumlar

igerisinde varligin1 koruyan ve gelistiren kara ordusu énemini hem devlet hayatinda
hem de “vatandas” nazarinda silirdiirmeye devam etmektedir. Bu yoniiyle Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’tin ifade ettigi gibi: “Ordumuz; Tiirk birliginin, Tiirk kudret
ve kabiliyetinin, Tiirk vatanseverliginin c¢eliklesmis bir ifadesi” olmayr devam

ettirmektedir.

Tarihin hemen her devrinde, devlet kurma tecriibelerini tescilleyen Tiirklerin
bu basarisinda disiplinli kara ordusuna sahip olmalari basat rol oynamistir. Ordunun
yeri Tirk devletlerinde bu kadar 6nem arz ettigi icin olsa gerek devletin zafiyeti
ortaya ¢iktiginda da bu durumun giderilmesi adina iist diizey yoneticilerin veya
biirokratlarin aklina gelen ilk degisim girisimi ordu ile ilgili olmugtur. Osmanli
Devleti’nin eski ihtisamli gilinlerine donebilmesi adina askeri alanda yapilmak

istenen 1slahatlar bu diislinceyi desteklemek i¢in yeterli delili teskil etmektedir.

Osmanli Devleti’nde yapilmak istenen islahatlar ilk etapta askeri alanda
diistiniilmiis ve daha sonra alan genigletilmistir. Ytizeysel yenilik ¢aligsmalari, eskiyi
koruma aliskanliklari, yeniye karsi farkli nedenlerle gosterilen direng, toplumsal
destek yoksunlugu, gerekli barig ortamima kavusamama, cografi sikintilar ve
yoneticilerin siireci istikrarla devam ettirebilecek kabiliyete sahip olmamasi gibi

nedenlerle amaca ulasilamamistir.

Modern  Tirk  ordusunun  niivesinin  olusturulmasinda ~ Osmanli
padisahlarindan III. Selim ve II. Mahmut biiylik bir 6neme haizdir. Bu dénemlerin

ordusunu temsil eden Nizam-1 Cedit ve Asakir-i Mansure-i Muhammediye i¢in Hatt-



1 Hiimayun ve nizamnameler ¢ikarilirken ileriki yillarda ayni yasal diizenlemeler bu
kez modern Tirk ordusu i¢in yasa, tlizikk, nizamname, genelge, muhtira ve

talimnamelerle siire gelmistir.

Bu calismada modern tarzda kabul edilen ve II. Mahmut donemi Osmanl
ordusu ile baslayarak Tanzimat, Mesrutiyet ve nihayetinde yeni kurulan Tiirkiye

Cumhuriyeti Devleti ordu yapilanmasi ele alinmustir.

Tez konusunu modernlesmenin en belirgin donemi olan II. Mahmut ve
Asakir-i Mansure-i Muhammediye ile baslatmayr uygun gordiik. Konunun bitis
noktasinin tespitinde ise Tirkiye Cumhuriyeti tarihinde bir siyasi kirilma noktasi

olan 1960 yilin1 esas aldik.

Anahtar Kelimeler: Silahli Kuvvetler, Ordu, Asakir-i Mansure-i

Muhammediye, Personel, Asker alma.



ABSTRACT
The army has preserved and continued its existence during the different eras

of the state. Our army continues to be, as Mustafa Kemal Atatiirk states, the

representation of the Turkish unity, power, capability and patriotism.

The reason of Turks’ founding states throughout history is the disciplined
army. As the army has such an important role in the Turkish states, it might be the
reason why the governors and bureaucrats attempted to carry out reforms in the army
when a weakness occurred in the state. Reforms in the military field in order to

return the Ottoman Empire to its glorious days prove this idea.

The reforms in the Ottoman Empire were related to military at first, then were
expanded to other fields. But they were not successful because of the shallow reform
attempts, the tendency to reserve the old tradition, resistance to the new, lack of
social support, the unstable environment, geographical problems and the rulers’

incapability to perpetuate the process.

The Ottoman sultans Selim 11l and Mahmut Il have an important effect on
laying the foundations of the modern Turkish army. Rescripts and regulations were
implemented for Nizam-1 Cedit and Asakir-i Mansure-i Muhammediye which
represent the army during the two sultans’ reigns. Later, similar legislative
regulations continued to exist with laws, rules, regulations, notices, cahiers, journals

and field manuals.

This study deals with the modern army during the reigns of Selim Ill and

Mahmut I, the Tanzimat Era, the Mesrutiyet Era and the Turkish Republic.



The study begins with the most significant period of modernization, of Selim
Il and Nizam-1 Cedit, and ends with the year 1960 when a political breaking point

was experienced in the history of the Turkish Republic.



ONSOZ
Uzun bir aragtirmanin sonucunda, varlig1 Tirk tarihinin koklerinden gelen

Tirk Silahl1 Kuvvetlerinin personel yapisina 1s1k tutmayi amaglayan bu tez caligsmasi,
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personeli’nin Asakir-i Mansure-i Muhammediye devrinden
itibaren Ozliilk haklar1t konusunu inceleme kapsamina almistir.  Askeri Tarih
literatiiriinde arastirilan fakat kronolojik anlamda eksiklikleri goriilen noktalari
tamamlanmaya ¢alisilmistir. Tezdeki genel amag riitbe, terfi, emeklilik ve asker alma
gibi konularda gerceklestirilen yapisal degisimi esas almaktir. Bu calismada tarihsel
devamlilik esasina bagli kalinarak konularin bir biitiinliik igerisinde sunulmasina

dikkat edilmistir.

Tez Konusunun kapsadigi tarih araligt Osmanli ordusundaki degisim
olgusunun sistemlesmeye basladigi [l. Mahmut doneminden yakin donem
Cumbhuriyet tarihine kadar belirtilen alt bagliklar ile sinirlandirilmis alandir. Tezin
icerik kisminda ise Nizam-1 Cedit sonrasinda II. Mahmut’un gayretleriyle siirdiiriilen
kurumsal yenilenmenin incelenmesine ¢alisilmistir. Tanzimat donemi reformlariyla
ozellikle adalet ve ekonomi gibi alanlarda meydana gelen degisimlerin ordu
tizerindeki etkisi irdelenmeye calisilmistir. Mesrutiyet yonetiminin kabulii ile birlikte

meydana gelen degisim kendisini kamusal boyutta gdstermistir.

Devlet hayatt esas alindigi zaman kisa bir zaman dilimi olarak
degerlendirilebilecek bir gecis siireci de siiphesiz ki yeni Tiirk devletinin kurulmasi
ve Cumhuriyet’in ilan edilmesi olmustur. Muasir medeniyetler seviyesini hedefleyen
Cumhuriyet Tirkiye’si diger kurumlarda oldugu gibi askeri sistemde de koklii

degisimlere yonelmistir.

Vi



Bu arastirmadaki amag¢ akademik tarih ¢evresinde son donemde ilgi alami
olmaya baglayan Askeri Tarihin personel konularmi tarihi perspektiften

degerlendirmek ve bu alandaki ¢calismalara bir nebze olsun katki saglamaktir.

Tez Ug boliimden olusmustur. Ik bélimde tezde gecen kavramlarin
aciklamalari, ikinci boliimde, 1I. Mahmut déneminden Osmanli Devleti’nin sonuna
kadar devam eden siire igerisinde ordunun gecirdigi kurumsal degisim ve askeri
kanunlar, Uciincii béliimde ise Cumhuriyet donemi Silahli Kuvvetler Personel

kanunu konusundaki degisiklikler ele alinmistir.

Arastirma sirasinda konu ile ilgili yazilmis kitap, makale ve tezlerden
yararlanilmig gazete arsivleri incelenmeye c¢alisilmistir. Ayrica TBMM elektronik
arsivi ve Ankara Milli Kiitiiphanesinden yararlanilmistir. Bu ¢alisma sirasinda
istifade ettigim ve yonlendirmeleriyle calismamin sekillenmesinde biiyiik emegi
olan, fikirlerini ve degerli yardimlarin1 benden esirgemeyen tez danigmanim sayin
Yrd. Dog. Dr. Biilent KARAya, sayin hocam Dog. Dr. Yasar OZUCETIN e ve sayin
komutanim Og. Alb. Kadir Tiirker GECER’e sonsuz tesekkiirlerimi sunmay1 bir borg

bilirim.
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GIRIS

1.1. Arastirmanin Amaci

Osmanli Devleti doneminde Tiirk ordusu biiylikliigliniin ve giicliniin en st
diizeyinde bulunmakta idi. Bununla birlikte Osmanli Devleti’nin degisen diinya
kosullarina yeterince ayak uyduramamasi sonucunda her kurumda oldugu gibi
orduda da bir gerileme baslamistir. Bu gerilemenin doniim noktas: 1826’da Vaka-i
Hayriye ile Kapikulu Ocagi’nin kaldirilmasi olmustur. II. Mahmut tarafindan
olusturulan Asakir-i Mansure-i Muhammediye ordusu ile modern ordu sisteminin
temelinin atildig1 sdylenebilir. Bu donemde gerek kilik kiyafet gerek silah-techizat ve
gerekse ordu kurulusu ile riitbeler, Bati ordulari 6rnek alinarak yeniden
yapilandirilmistir. Bu kapsamda riitbe terfileri ile sinif sistemleri gelisen siirecte
belirli bazi esaslara baglanmaya calisilmigsa da yetersiz ve etkisiz kalmstir.
Ozellikle 1I. Abdiilhamit déneminde riitbe terfilerinin belli kanun ve diizenlemelere
baglanmaya calisilmasi, keyfi bazi uygulamalardan dolayr ¢6ziim olmak yerine

sistemin tam anlamiyla ¢gikmaza girmesine neden olmustur.

Sosyal, siyasal, yonetimsel ve ekonomik alanda yeni bir doneme damgasini
vuran Tanzimat Fermani ile birlikte askerlik alaninda kokli degisiklikler
yapilmasinin yolu acilmistir. II. Mesrutiyet’in ilaniyla pek c¢ok alanda oldugu gibi
orduda da ¢ok onemli yenilikler yapilmistir. Arka arkaya gergeklestirilen kanun,
nizamname ve talimatnamelerle ordu belirli yasal temeller ilizerine oturtulmaya
calistlmigtir. Kanunlar kapsaminda gerceklestirilen uygulama, ordunun genglesmesi
ve ast riitbedeki personelin {ist riitbelere yiikselebilmesi i¢in kadrolarin agilmasi

olanagim saglamistir. II. Mesrutiyet’in ilan1 Tiirk siyasi tarihinde ¢ok Onemli bir



doniim noktas1 olmasiin yani sira Tiirk askeri tarihinin de tartismasiz en 6nemli
kirilma noktast olmustur. Bu donemde atilan adimlar, giiniimiiz askeri sisteminde

ordu yapilanmasina biiyiik katkida bulunmustur.

Bu ¢alismanin amaci, ordudaki yapilanmalari ele alan modern ordu sisteminin
baslangici olarak kabul edilebilecek Asakir-i Mansure-i Muhammediye’den yakin

tarihe kadar silahli kuvvetler personel konularin1 degerlendirmektedir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Yenigeri Ocagi, kuruldugu giinlerden, XVIII. yiizyilin ilk ¢eyregine kadar
Osmanli Devleti’nin askeri giicli olarak, imparatorluk cografyasinin genislemesinde
ve devletin yiikselmesinde O6nemli bir rol oynamistir. Ancak tarihi siire¢ iginde
Yenigeri Ocagi, fonksiyonunu yitirmis ve asli gorevini yerine getiremez olmus; sahip
oldugu giicii, mensuplarini “imtiyazili bir ziimre” haline getirme yolunda kullanmstir.
Yenigeri Ocagi’nin zamanla, gorevini yerine getirememesi ocagin kaldirilmasina ve
yerine Asakir-i Mansure-i Muhammediye ordusunun kurulmasina neden olmustur.
Asakir-i Mansure-i Muhammediye ordusu giiniimiiz Tirk Silahli Kuvvetleri’nin
temelini teskil etmistir. O donemde gerceklestirilen askeri personele iliskin tiim
yapilanmalarin, bagka bir anlatimla askerlerin emeklilik durumlarindan gorev ve
terfilerine kadar yapilan diizenlemelerin bugiin olusturulan sistemde 6nemli bir yeri
oldugu diisiiniilmekte, eksik ve aksayan yoOnlerin zamanla degisime ugrayarak

onlemlerin alindig1 gézlemlenmektedir.



Tiirk ordusunun zaman igerisinde gosterdigi tarihsel degisimin takibi, modern
ordunun olusum siirecinin tespitine de katkida bulunacagi bakis agisindan hareket
edildiginde bu ¢alismanin 6nemi daha iyi anlasilabilecektir. Ancak Tiirk tarihi kadar
kadim bir konu olan Tiirk ordusu, tiizerinde daha ¢ok ¢alisilmasi gereken bir mevzu
olma Ozelligini korumaktadir. Tirk ordusunun yukarida bahsedilen derin tarihsel
Ozellikleri bu ¢alismanin iddial1 olarak ortaya ¢ikabilmesinin 6niindeki en 6nemli
engel sayilabilir. Bu yoniiyle Tiirk ordusunun tarihsel gelisim siireci 6zellikle askeri

tarihin arastirmasi gereken bir konusu olma 6zelligini siirdiirmektedir.

1.3. Arastirmanin Yontemi

Bu tez calismasi bir literatiir taramasi seklinde olup, arastirmanin amacina

uygun olarak Kkitap, kanunlar, makaleler ve ilgili tim yayinlar taranmaya ¢alisilmustir.

1.4. Tammlar

Yeniceri Ocagi: Osmanli Ordusunun teskilatli bir sekilde ortaya cikis
Sultan I. Murat zamaninda (1362-1369) olmustur. Tarihte ilk siivarili ordu olma
niteligini tagiyan Osmanli Ordusu dnceleri yalnizca atli akincilardan olugsmakta iken,
daha sonralar1 yaya birliklerinin de katilmasiyla Yenigeri Ocag1 adi altinda siirekli bir
yapiya doniistiiriilmiistiir. Bu teskilat, Osmanli Devleti’nin yiikselis donemlerinde
Oonemli rol oynamistir. Yenigeriler tamamen aile baglarindan uzak, tam bir “Ocakl”
olarak azami dikkat ve itina ile yetistirilmis ve savaslarda bunun biiyilik faydalar
oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda, Yenigeriler hi¢cbir zaman Osmanli Ordusunun
biiyiik boliimiinii olusturmamuslardir. Ornegin Kanuni zamaninda 250.000 olarak
bilinen savasci kuvvetlerin sadece 12.000’i Yenigerilerden ibaretti. Asil biiyiik

bolimii  “Timarli Sipahi” denilen athi birlikler olusturmustur. XVI. yiizyilin



baslarinda Avrupa’nin en biiyiik Ordusu olarak bilinen Fransiz Ordusunun mevcudu
50.000 civarinda iken, 1528 yilinda Osmanli Ordusunun mevcudunun 150.000
oldugunu diisiindiigiimiizde o donemde Osmanli Ordusunun ne kadar giiglii oldugu

anlasilmaktadir.

Kapikulu Ocaklar’’nin en itibarlis1 olan Yenigeri Ocagi, Vaka-i Hayriye
olarak bilinen hareketle 15 Haziran 1826’da Sultan II. Mahmut tarafindan ortadan

kaldirilmastir.

Sekban-1 Cedit Ocagi: II. Mahmut’un tahta ¢ikmasindan sonra Sadrazamliga
getirilen Alemdar Mustafa Pasa’nin tesvik ve destegiyle askeri 1slahatlara baglanarak
kurulan yeni bir ordudur. Yenigeriler kendilerinin varligina tehdit olarak goérdiikleri

Sekban-1 Cedit Ocagini 16 Kasim 1808’de ayaklanarak kapattirmislardir.

Eskinci Ocagi: 1I. Mahmut tarafindan kurulan askeri bir yap1 olan Eskinci
Ocagi, Nizam-1 Cedit ve Sekban-1 Cedit’e benzer olmakla beraber, Ocaga yeniden
asker yazmanin Yenigeriler tarafindan tehdit olarak algilanma ihtimalini ortadan
kaldirmak i¢in yine Yenigerilerin icerisinden secilen kisilerin modern askeri egitim

gorecekleri bir ocakti. Fakat Yenigerilerin isyan1 sonucunda kapatildi.

Asakir-i Mansure-i Muhammediye: Yeniceri Ocagi’nin kaldirilmasindan

sonra Sultan II. Mahmut tarafindan 1826 tarihinde kurulmus yeni ordunun adidir.

Tanzimat: Tanzimat, Osmanli Devleti’nde 1839 yilinda Tanzimat Ferman
olarak bilinen Giilhane-i Hatt-1 Himayun’un okunmasi ile baslayan modernlesme ve
yenilesme donemini ifade etmektedir. Bu donemin 1876’da II. Abdiilhamit’in tahta

cikmasi ve Mesrutiyet’in ilaniyla sona erdigi kabul edilmektedir.



Askeri Tekaiit Sandigi: Asker ve memurlarla sinirlhi olarak ve ¢alisanlarin
Ozellikle yaslilik ve hastalik durumlarinda korunmalarini 6ngoren resmi emeklilik

sandigidir ve 1866 yilinda kurulmustur.

Redif Birlikleri: 1l. Mahmut déneminde kurulacak ve sonrasinda devam
edecek olan Osmanli ordusunun muvazzaf birliklerine, ihtiya¢ halinde kaynak olmasi
i¢cin yeni terhis edilmis askerlerden 23 ile 32 yaslar1 aras1 erkeklerden kur’a sistemi
ile tespit edilip olusturulan birliklerdir. Devlete mali bakimdan fazla yiik olmamasi
planlanan Redif teskilati Nizamnamesi 8 Temmuz 1834 yiirlirliige girmistir (Bkz.

Fotograf-1).



BIiRINCi BOLUM

1. OSMANLI ORDUSUNDA MODERNLESME VE ASAKIiR-I MANSURE-i

MUHAMMEDIYE
1.1. II. Mahmut Déonemi Modernlesme Hareketleri (1808-1839)

Yenicag Avrupa’simnin, bilim ve teknikte ilerleme kaydetmesi ve bu
gelismeleri ordularina yansitmasi sonucunda klasik donem savas anlayigi geliserek,
taktik, strateji ve savas teknolojilerinin degismesine yol agmistir. Boylece Avrupa
Ordulari, zamanla Osmanli ordusuna karst muharebe alani istlinligiinii kurmayi
basarmistir. Avrupa’ya karst Muharebe sahasinda alinan yenilgiler, Osmanl
Devleti’nin kendisini sorgulamasina katkida bulunmustur. Ne var ki bu sorgulama ilk
etapta ordu ile sirlt kalmistir. Ciinkii ilk defa Avrupa’nin askeri alanda kendinden
iistiin oldugu anlayis1 kabul edilmistir.* Giigler dengesinin Osmanli ordusu agisindan
tekrar saglanabilmesi i¢in askerlik sahasinda bir takim tedbirlerin alinmasi zaruri
hale gelmisti. Askeri isler diger tiim girisimlerin temeli olarak goriiliiyordu. Ayrica
Osmanli Devleti kendisine kargt kurulmus ittifaklara ve yabancilarin heveslerine

kars1 durabilmek i¢in ordusunu 1slah edip gii¢lendirmek zorundaydl.2

Bu kapsamda Osmanli Devleti’nde askeri reformun ve yenilesmenin ilk
isaretleri Sultan III. Ahmet (1703-1730) doneminde baslamis, Sultan III. Mustafa
(1757-1774) ve ozellikle de III. Selim doneminde de yiikselen bir ivmeyle devam

etmistir. XVIIL yiizyillda baslayan degisim kipirdanmalarinin Lale Devri (1718-

! KENNEDY Paul, Biiyiik Giiglerin Yiikselisleri ve Cokiisleri,(Cev.B.Karanakg¢1),
Is Bankas1 Yayinlari, Ankara 1998, s. 76-77.

2ZAKIA  Zehra, “Sultan Mahmut'un (1808-1839) Reformlari”, Osmanlt
Ansiklopedisi, Yeni Tiirkiye Yaymlari, C.VII, Ankara, s. 251.



1730) olarak nitelendirilen donemde ortaya ¢ikmasi da tesadiif degildir. XIX. ve XX.
ylizyillarda yasanan toplumsal degisimin nedenleri XV. ve VXI. yiizyillarin
muntazam toplumsal diizeninden ziyade, XVII. ve XVIII. yiizyillarda harekete gecen
giiclerle baglantlllyd1.3 Gelismelerin yasanmasini tetikleyen unsurlar vardir. Bu
unsurlarin en basinda gelen ise reformlarin yapilabilmesi i¢in baris ortamina duyulan
0zlemdi. Niyazi Berkes bu durumu su sozleri ile ifade etmisti: “... (Lale Devri) asil
nedeni, saray ve devlet adamlarinin savas yerine baris politikast icinde bir baris ve
gelisme donemi actiklar: sanisidir. Halbuki bu donemde ve arkasindan gelen yillarda
ne kalict bir baris donemi gelmig, ne i¢ huzur saglanmig, ne de toplum refaha
yonelmistir™®.  Yénetici kadronun izledigi stratejiyle Avusturya ve Rusya
cephelerinde hem istenilen basar1 saglanamamis hem de devletin acil olarak

uygulamasi gereken reform tedbirleri alinamamustir.

Osmanli’da reform fikri, 6zellikle askeri alan basta olmak iizere, devletin,
diger tiim alanlarda i¢ine diistiigli acizligin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Eger
reform ve yenilesme hareketleri dikkatlice izlenirse, daha baslangicindan itibaren,
askeri meseleler lizerinde 6nemle duruldugu goriiliir. Hatirlamak gerekir ki Osmanh
Devleti her seyden once bir askeri devletti ve askeri isleri diger tiim girisimlerin
temeli olarak kabul ediyordu. Bunun yaninda, kendi silah ve savunma arag-
gereclerini gelistirmis olan Avrupa tiilkeleri de askeri alanda acik bir sekilde
Osmanli’nin 6niine gegmislerdi. Bu olay, Osmanli ordusunun girdigi savaglarda
yenilgiye ugramasiyla ortaya c¢ikmisti. Ayrica Osmanli Devleti kendisine karsi

kurulmus ittifaklara ve yabancilarin heveslerine karsi durabilmek i¢in ordusunu 1slah

3 KARPAT, Kemal, Osmanh Modernlesmesi, Timas Yayinlari, Istanbul, 2014, s.20.
*BERKES, Niyazi, Tiirkiye’de Cagdaslasma, Yap1 Kredi Yayinlari, Ankara 2012,
s. 42.



edip gliclendirmek zorundatydl.5 Ordunun 1slah1 meselesi ise genis tabanli bir degisim
siirecini igereceg§inden Osmanli Devleti’nin iginde bulundugu konjektiir geregi

modernizasyona ayirabilecegi uzun bir zaman dilimi yoktu.

Degisim tedbirlerinden elde edilecek sonucun doniitlerini gérmek zaman
alacagindan, askeri misyon, taarruzdan savunma sistemine ¢ekilmisti. XVIIIL.
ylizyilin son ¢eyreginden itibaren Osmanli Devleti’nin vizyonu, Dogu Avrupa, Bati
Asya, Kuzey Afrika da bolgesel bir giic olarak kalmak ve toprak biitiinliglini
korumak olarak sekillenmisti. Bu duruma gore Osmanli Devleti’nin olusturdugu
giivenlik sistemi anlayisi; Avrupa’daki biiyiik giiclerin biri ya da bir¢ogu ile stratejik
ortaklik kurma, Avrupa’daki siyasi dengelerin esit bir aktorii olma ve taarruzdan

uzak durup savunma pozisyonunda kalarak zaman kazanmayd.®

Bu donemde askeri modernizasyonu saglamak i¢in baslica iki yeni fikir 6n
plana ¢ikmisti. Bunlardan birincisi merkezi sistemi etki altina almaya ¢alisan
unsurlar (Orduda Yenigeri, Biirokraside Ulema vb.)’a karsi devlet giiclinii
desteklemek, digeri ise bu giici desteklemek i¢in teknolojik ve ekonomik

kalkinmanin zorunlulugu ﬁkriydi.7

Ordunun yapilanmasi i¢in gerekli goriilen problem sahasi tam olarak ifade
edildikten sonra, ordu igerisindeki gii¢ dengelerini ve bu gii¢ dengelerinin, dolayl
olarak merkezi yonetimi tesiri altina almaya ¢aligmasinin tespitini yapan uzmanlarin
ifadelerini gostermekteydi. Osmanli ordusu igerisindeki askeri niifuzu elinde tutan

Yenigeri Ocaginin politize olmaya baslamasi, temel askerlik anlayisindan

> ZAKIA, a.g.e., s. 251

® YILDIZ, Giiltekin, Diinya Savas Tarihi Osmanh Askeri Tarihi, Kara, Deniz,
Hava Kuvvetleri 1792-1918, Timas Yayinlari, Istanbul 2013, s. 36.

" BERKES, a.g.e., s. 73.



uzaklasmasi, ordunun yasadigi ciddi disiplin bozukluklariydi. 1787-1792 Osmanli,
Rus, Avusturya savaslar1 sirasinda Yenigerilerin savastaki isteksizlikleri iizerine
Sumnu’daki kislik ordugahta toplanan mesveret meclisinde “Eldeki orduyla kiyamete
kadar savasilsa da diigmana karsi zafer kazanmamin miimkiin olmayacagr”

hiikmiiniin ¢ikmasi s6z konusu duruma verilebilecek net bir ornekti.

Disarida sanat ile ugrasmaya baslayan, evlenen ve artik kul olmaktan ¢ikan
Yenigerilerin yerine “Nizam-: Cedit” adinda yeni bir ordu kurmay:1 diisiinen IlI.
Selim bu amacini gergeklestirmek icin orduyu zafiyete ugratmadan Yenigerileri

lagvetmek ve yerine devlete daha sadik bir askeri teskilat kurmak amacindaydi.

III. Selim doneminde, Osmanli Kara Ordusu Yenigeriler, Humbaraci, Topgu,
Lagimci siniflari, Eyalet askerleri, Valilerin kapu halki, ayan ve derebeylerin savasa
getirdikleri veya gonderdikleri erlerden olusmaktaydi. III. Selim ordunun yeniden
diizenlenmesi kapsaminda, Humbarac1 Ocagi, Lagime1 Ocagi ve Topgu Ocagi i¢in
kanunnameler ¢ikartmis, bu ocaklara ehliyetli askerlerin alinmasi ve onlar i¢in ayri

birer kisla olusturularak egitim yapmasini saglamisti.

I11. Selim merkez ordusunun yaninda tasra teskilatina da gereken hassasiyeti
gostermis, devletin biiylimesinde biiylik rol oynayan XVI. ylizyilin ikinci yarisindan

sonra bozulmaya baglayan timar sistemi igin 1791 yilinda Timar Kanunnamesi' ile

®YILDIZ, a.ge.,s. 37.

" Timar Kanunnamesi: “Alay beyleri bundan béyle muktedir, sadik ve tecriibeli
kimseler arasindan segilerek valiler veya vezirler tarafindan tayinleri deviete arz
edilecektir. Bir yil icinde yapilacak yoklamada ndmevcut olan alaybeyleri
azledilecektir. Keza her ii¢ yilda bir umumi yoklama yapilacaktir. Bu yoklamada
kendi sancagindan baska sancakta olan timar ve zeamet erbabimin timar ve
zeametleri kaldirilacaktir. Geleneksel ya da kanuni vergilerden baska keyfi olarak
halktan bir seyler alinmayacaktir.” (Bkz. UNAL Ugur, Idari ve Sosyal Alanlarda
Nizdm-1 Cedid Cabalari, Ankara Universitesi Yayinlari, s. 281.)



yeni diizenlemeler getirmistir. III. Selim bu gelismeler karsisinda ilk defa Yenigeri
Ocagina alternatif bir yap1 kurma yoluna giderek, ordudaki islahat ¢alismalarina yeni
bir boyut kazandirmistir. Bu yeni ordunun ismi ise Nizam-: Cedit’tir. Nizam-1 Cedit
Ortas1 ile Yenigeri Ortasini birbirinden ayiran en 6nemli fark Nizam-1 Cedit’in
kurulus yapisinda Piyade simifinin yaninda muharebe sahasinda Piyadeyi
destekleyecek Topcu simifi ve 1802 yilindan itibaren de Siivari smifim1 birlikte

barindirtyor olmasidir.

Bu kapsamda 14 Mayis 1792°de o6zel iniformali 1.602 asker Levent
Ciftligi’'nde ve Selimiye kislasinda modern tarzda Osmanli Kara Kuvvetlerinin
¢ekirdegini olusturan yeni birlikler olarak (Bostaniyan-1 Hassa) talimlerine
baslamisti. Asker sayisi, tasralardaki sevkler ile birlikte kisa siirede 12.000°e
ulagmisti. Anadolu’daki eyaletlerde kurulan kislalar ile birlikte Nizam-1 Cedit 6nemli
bir konuma sahip olmustu. Talimler de savaslardan esir alinan Rus ve Avusturyali

subaylarin yani sira Fransa’dan getirilen dort subayin danigmanliginda yapiliyordu.

Nizam-1 Cedit™ ordusunun ¢ekirdek kurulusu Hassa Bostancilartydi. Kurulan
ordu sadece isim degisikligi degil ayn1 zamanda Bati1 tarzinda yapilandirilan, kilik
kiyafetinden egitimine, disiplin anlayisindan envanterine, alinan silahlarina kadar
modern bir ordu olusumunu igeriyordu. Anadolu’da insaa edilen kislalarla tasra
yapisina kavusmaya baslayan ve gelecekte Asakir-i Mansure-i Muhammediye

Ordusunun ¢ekirdegini olusturacak olan bu kuruma karsti Rumeli yoniinde,

" Nizami-1 Cedit; Yeni diizen anlamina gelir. III. Selim déneminde Kurulan Kara
Ordusuna Verilen Isim. Genelde ise III. Selim’in yaptig1 reform hareketlerine verilen
genel isimdir. (Bkz. Editor: YILDIZ Giltekin, Diinya Savas Tarihi Osmanl Askeri
Tarihi, Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri 1792-1918, Timas Yayinlari, Istanbul 2013, s.
47.)
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Yenigeriler tarafindan ciddi bir direng gosterildi. Rumeli ayanlar1 ve Rumeli’deki
Yenigeriler yeni kurulan diizenin Rumeli’de yerlesmesine izin vermediler. Bu
yiizden yurttas askerligine dayali kitle ordusu da olusamadi.® I1I. Selim déneminde
400.000 kayith Yenigeriden sadece 60.000 kadarinin gorevde bulunmasi, bunlardan
da harbe istirak edenlerinin 25.000 civarinda olmas1 ve genel askerlik bilgilerinden
bir kisminin mahrum olmasi ordunun igindeki sikintilardan giin yiiziine ¢ikanlarinin

sadece birka<;1yd1.10

Ulemanin ve bazi devlet gorevlilerinin de destegini alan Yenigeriler, orduda
yapilan bu degisim hareketinin karsisinda yer almistir. Bu durum III. Selimin de
sonunu hazirlamig, ulemanin Nizam-: Cedit’e kars1 yliriittiigii faaliyetler sonucunda
1807°de isyan ¢ikmig ve III. Selim Nizam-1 Cedit teskilatinin lagvedildigini

acgiklamak zorunda kalmustir.

III. Selim’den sonra tahta II. Mahmut ge¢mis (1808-1839) III. Selim’in
ordudaki 1slahat hareketlerini siirdiirmek istemis ancak oda Yenigerilerin direnciyle
kars1 karsiya kalmistir. II. Mahmut hem orduda hem de kamu diizeninde reformlar

gerceklestirerek devleti ayakta tutmanin yollarini1 aramistir.

Il. Mahmut en biiyiik sorunu Yenigeriler olarak goriiyordu. Tarihte “Vaka-i
Hayriyye ” (Hayirhh Vaka) adiyla anilan olay ile Istanbul ¢capinda halkin da destegi
alinarak Yenigeri Ocagi’ni ani bir baskinla ortadan kaldirilmistir. Yerine Asakir-i
Mansure-i Muhammediye adinda yeni bir ordu olusturulmus ve degisimin oniinde

goriilen silahli unsur etkisiz hale getirilerek modern ordu anlayisinin temeli atilmastir.

9

a.g.e, s. 47.
10 CADIRCI, Musa, Tanzimat Siirecinde Tiirkiye Askerlik, Imge Kitabevi, Ankara
2008, s. 9.
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Bu noktada sorunu sadece asker egitimi olarak goérmeyen II. Mahmut, askeri
sevk ve idare eden subay kadrosunun egitimi ve kalitesi ile ilgili tedbirler almistir.
Bu kapsamda 1834 yilinda Mekteb-i Ulum-u Harbiye olarak bilinen ve giiniimiizde
Kara Harp Okulu olarak subay yetistirme egitimine devam eden Askeri Okulu agarak

¢agin harp sistemine uyum saglayacak bir ordu kurmaya ¢alismustir.

II. Mahmut devri ile baslanan XIX. yiizyil reformlari, kendisinden onceki
donemin devami1 olmakla birlikte, gerek reformlarin nitelikleri ve dereceleri, gerekse
uygulama alanlar1 agisindan farkli bir karakter tasimaktadir. Bati etkisinin sosyal ve
kiiltiirel anlamda daha fazla hissedildigi bu donemde, yeniliklerin itici giiclinde
batililagsmaya (degisime) yatkin yetisen devlet adamlarmin da rolleri oldugu
muhakkaktir.! Kiiltiirel anlamda Fransiz etkisi III. Selim déneminden beri siirmekle
birlikte, ordunun modernize edilmesi siirecinde ve ekonomik iliskiler konularinda II.
Mahmut doneminde zamanla Almanlarin da 6n plana ¢ikmaya basladigi

gorilmektedir.

III. Selim’in hayatina mal olacak yenilesme siireci her ne kadar onu 6liime
gotiirmiigse de akabinde Osmanli tahtina oturan II. Mahmut, bu dramatik olaya
ragmen yenilik¢i anlayisi devam ettirmis ve bu degisim silirecini toplumun geneline
yaymaktan baska care olmadigini idrak etmistir. Reform fikri devletin icine diistiigii

acizlik durumunun bir sonucu olarak ortaya cikmustir.** Bu baglamda II. Mahmut

1 KARAGOZ, Mehmet, Osmanh Devleti’nde Islahat Hareketleri ve Bati
Medeniyetine Giris Gayretleri (1700-1839), OTAM, Ankara 1995, s. 193.
2ZAKIA, a.g.e., s. 250.
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cabalarini askeri, idari, siyasi, sosyal, kiiltiirel, egitim, ekonomik ve saglik alanlarinin

biitiiniine hasr ederek adeta “foptan degisim’ hareketini baslatmlstlr.13

II. Mahmut’un Hilafet-Saltanat donemi 1slahatlar Vaka-i Hayriye Oncesi ve
sonrast donem™ olmak iizere iki kisimda ele alinabilir. ilk kismi1 yukarida izah edilen
hazirlik devresini, ikinci kisim ise reformlar devresini ifade eder. Ilk devrede
Yenigerilerin tehdidi altinda hiikiimdarlik yapan Sultan II. Mahmut, ikinci devrede
aldig1 radikal kararlarla, kurulmasina 6n ayak oldugu kurumlar ve kohnemeye
baslamis zihniyetlerin degismesine Onciiliikk yapmasi ile ¢agdas Tirkiye tarihinin

sekillenmesinde 6nemli bir rol oynamistir.

II. Mahmut 1slahata baslamadan Once bunun cok dikkatli bir sekilde
planlanmasi ve devlet i¢inde 1slahatlara sahip ¢ikacak yeterli destegin olusturulmasi
gerektigi kanisindaydi. III. Selim ve Alemdar Mustafa Paga, askeri 1slahat karsitlar:
tarafindan kurduklar1 ordularla birlikte yok edildikleri i¢in Sultan II. Mahmut, 1808
ile 1826 yillar1 arasinda kokten bir 1slahat diizenlemesi tesebbiisiinde bulunamadi. O,
bu yillar arasini, ileride yapacagi yenilikler i¢in bir hazirlik donemi olarak gérmiis ve

bu dogrultuda caligmistr.™

Bu donemi farkli yorumlayan KARAL’a gore; “Il. Mahmut, Ill. Selim in
isyan ile neticelenen 1slahat hareketlerine girismenin biitiin tehlikelerini idrak

etmekle beraber imparatorlugu kurtarmak icin teknolojiyi taklitten baska c¢are

¥ BAHADIROGLU Yavuz, Osmanh Padisahlari, Nesil Yaynlari, Istanbul 1999,
S. 78-79.

14 OZCAN, Mert, “Osmanli Devleti Tarihinde Ayanlik Dénemi”, Tiirkler
Ansiklopedisi, C.VI, Ankara 1999, s. 13.

> SEVINC, Necdet, Osmanhnin Yiikselisi ve Cokiisii, Bilge Karinca, Istanbul
2007, s. 95-96.
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kalmadigini da anlamisti. 18 Farkl yorumlar Il. Mahmut dénemini degisik agilardan
ele alsa da Avrupa’da oldugu gibi ¢agdas bir devlet teskilatinin merkezi otoritenin
kuvvetlenmesi ile saglanabilece8i gercegi bu alandaki faaliyetlerinin ana fikrini

olusturmaktaydi.

Yiizyillarin Imparatorluk geleneginden gelen orduda merkezi otoriteyi
kuvvetlendirmek i¢in girisilen faaliyetler bir takim engeller neticesinde yavas
ilerliyordu. II. Mahmut déneminde Tiirkiye’ye gelip dort yil hizmet eden Prusyali
Yiizbasi Van Moltke Osmanli ordusundaki degisimin uzun zaman almasinin
nedenlerini, su sekilde 6zetlemisti: Birincisi, hep sikayet edile gelen bilgisizlik ve
temel egitim eksikligidir. Ileri yaslarda askeri okullara gelen 6grencilerinin ancak bes
alt1 y1l sonra askerlik ve fen dersleri gorebilecek seviyeye gelmekteydiler. Ikincisi,
asker alimindaki bozukluktur. Osmanli ordusunu diizenlemek ve modernlestirmek
lizere gelen yabanci subaylar, asker alma sisteminin bozuk, diizensiz ve haksiz
oldugu {izerinde durmuslardir.’” Ugiinciisii, ordudaki yetismis eleman yetersizligidir.
Subay ve komutanlarin ¢ogunlugu tahsil gormemis, ancak imzalarini atacak kadar
yazi bilen kimselerdi. Subay ve komutanlarin bu durumu askerlere de sirayet etmekte

ve disiplinsizlige neden olmaktayd:.*®

Yukarida degerlendirilen sartlar altindaki gelismeler her ne kadar yiizyillar
siiren geleneklerin birden ortadan kaldirilamayacagini gosterse de, modernlesme

stirect i¢in umut verici adimlarin atildig: bir siiregti.

16 KARAL, Enver Ziya, Tanzimattan Evvel Garphlasma Hareketleri, Maarif
Vekaleti, Istanbul 1940, s. 27-28.

" LEWIS, Bernard, Modern Tiirkiye’nin Dogusu, (Cev. M .Kiratl), Tiirk Tarih
Kurumu Yayinlari, Ankara 2000, s. 84.

¥ ER, Hamit, Osmanh Devleti’nde Cagdaslasma Ve Egitim, Ragbet Yayinlari,
Istanbul 1999, s. 208.
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1.1.1. Sekban-1 Cedit Ocagi

Osmanli Devleti’nde yeni ordu kavrami, merkezi otoriteyi giliclendirmeye
calisan mutlakiyet merkezli Padisahlar tarafindan tasarlanan bir plandi. Sultan I.
Mahmut bu kapsamda “usul-iil hikem fi nizam-il iimem” adli risaleyi yazdirarak
bastirmis ve yaymlamusti. Italyan dilinde askerlik sanati ile ilgili baz1 risaleleri bile
terclime ettirmisti. Sonra Sultan III. Mustafa, egitim gérmiis askerin tertibiyle ilgili
gerekli raporlar1 kaleme aldirmisti. Tophanede bazi yeni diizen faaliyetlerine
girigsmisti. O sirada Rus savasi ¢ikmis ve tasarladigi isi yapmayr basaramamisti.
Sultan I. Abdiilhamit zamaninda bile siirat topgularinin ¢ogaltilmasina ugrasilsa dahi
asil amag olan egitim gormiis askeri tertip isi yerine getirilememisti. Ciinkii askerin
disiplin altina alinmasi ve egitim, Yenicerilerin istekli olmadiklar1 konulardi. Yeni
bir askeri diizene girisilirse bir kargasalik c¢ikarmalarindan endise ediliyordu.19 1l.
Selim donemine gelindiginde, devlet ricalinin 6niinde iki se¢enek bulunuyordu: Ya
askeri islahatlarin ya da bu yilizyillda giiclenen mahalli gii¢lerin, yani ayanlarin
merkeze baglanmasina oncelik verilecekti. Nitekim askeri 1slahatlarin aciliyetinden
dolay1 Nizam-1 Cedit Ordusu kurulduysa da 1807’de yasanan vaka-i Selimiye iizerine
Nizam-1 Cedit kaldirildi. Ardindan sadrazam Alemdar Mustafa Pasa’nin Sekban
adiyla egitim gormiis askeri kurulus diizeni 1808’de Yenigerilerin isyani ilizerine
kaldirildi. Boylece Sadrazam Alemdar Mustafa Pasa’nin askerlik alanindaki diizent,

Yenigerilerin ayaklanmasi ve Alemdar’in 6ldiiriilmesiyle sona erdi.?°

III. Selimin tahttan indirilmesinden sonra devletin en acil ve 6nemli sorunu,

dagilan Nizam-1 Cedit ordusunun yeniden toparlanmasi oldugundan askerlik alaninda

19 Ahmet Cevdet Pasa, Tarih-i Cevdet ,Ucdal Nesriyat, C.VI, Istanbul 1994, s. 2938.
20 KOCU, Resad Ekrem, Yeniceriler, Kocu Yayinlari, Istanbul 1964, s. 322.
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1slahat c¢alismalar1 II. Mahmut devrinin ilk yillarinda yeniden baslamlstlr.21 .

Mahmut Yeni¢eri Ocagi’nin isyan baglatmasindan ¢ekindigi i¢in onlar
kuskulandirmayacak sekilde yeni bir talimli asker olusturulmasinmi kararlastirdi.
Yapilacak askeri 1slahat Yenigerilere karsi degil, aksine Yenigeriler vasitasiyla

olacakt1.??

Sened-i Ittifak’m imzalanmasindan on bes giin kadar sonra, basta Yeniceri
Ocag1 olmak tizere, yedi Ocaktan bir (kurulmasi i¢in izin belgesi) muvafakatname
alinip, sekizinci bir Ocak kurulmus‘[u.23 1808 yilinda da Levent Ciftligi Kislasi’na bir
miktar asker konulup, Nizam-1 Cedit zabitlerinden Arnavut Mustafa, Selimiye’de
asker yazmaya memur edilmis ve yine ayni yilda da talimler baslamistr.?*
Olusturulan Ocagin karakteri, III. Selim’in Nizam-1 Cedit Ordusuyla ayniydi.
Sadrazam Mustafa Pasa halka yakin ge¢misin korkung olaylarini hatirlatan “Nizam-:
Cedit” terimini bir tarafa birakarak, yeni kurulan asker Ocagmna “Sekban-i Cedit”
adim1 verdi. Bu suretle 14 Ekim 1808 tarihinde eski bir Kapikulu Ocagi olan
Sekbanlarin adi benimsenerek Sekban-1 Cedit Ocagi kuruldu. Devlet-i Aliyye

askerinin bundan boyle sekiz ocaktan ibaret oldugu ilan edildi.?®

Sekban-1 Cedit, bagimsiz bir Ocak halinde mevcut kapikulu Ocaklari'ndan sayilmisti.
Yani; Yenigeri, Cebeci, Topcu, Top arabaci, Humbaraci, Lagimcit ve Kapikulu

stivarisinden sonra Sekban-1 Cedit yeni bir Ocak olarak meydana gelmisti. Bu Ocaga,

2ENGELHARDT, Tanzimat ve Tiirkiye, (Cev. A. Resad), Kakniis Yayinlari,
Istanbul 1999, s. 19.

22 EWIS, a.g.e., s. 80.

28 AKSUN, Ziya Nur, Osmanh Tarihi ITI, Otiiken Yaynlari, istanbul 1994, s. 120.
? DANISMEND, ismail Hami, izahli Osmanl Tarihi Kronolojisi IV, Tiirkiye
Basimevi, Istanbul 1955, s. 95.

2 KUNT, Metin — AKSIN, Sina, Tiirkiye Tarihi III, Cem Yaymevi, istanbul 2000,
s. 96.
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tug, davul ve sancak verilerek bagimsiz duruma getirilmisti. Sekban-1 Cedit Ocagi,
Levent Ciftligi ile Uskiidar kislalarinda gen¢ askerin Avrupa tarzinda egitim
gormesiyle gelismeye baslamisti. Sekban-1 Cedit erlerine ayni renk ve sekilde aba,
dizlik, tozluk ve kalpak giydirilmisti. Sekban-1 Cedit Ocagimin agalifina Nizam-1
Cedit askeri zamaninda Ocak kethiidasi olan Siileyman Aga getirilmisti. Bir “Umur-u
Cihadiye” (harbiye) Nazirligi kurularak buraya da sikk-1 evvel defterdar1 (maliye

bakant) Behi¢ Efendi atanmlstl.26

Sekban-1 Cedit ocagmin maas ve tayinati fazla oldugundan ragbet
gormekteydi. Hatta Yenigerilerin ileri gelenlerinden bile Ocaga girenler olmustu.
Istanbul’da iki sif asker arasinda biiyiik bir fark mevcuttu ve dikkat cekiyordu.
Birinci sinif askerler, Alemdar’in Rumeli’den getirttikleriydi. Bunlar, altin, giimiis
tozluklar, ceviz kadar giimiis diigmeler, halis giimiisten dokme kundakli tabanca,
tiifek ve kiliglari ile ihtisam iginde dolasirlardi. Sekban-1 Cedit de subaralarini sirma
seritlerle, incilerle siisleyerek ve lizerine de bin, bin beser yiiz kurusluk sallar sararak
ve yeni rengarenk elbiseler giyerek gezinirlerdi. Yenigerilere gelince, kose baslarinda
limon, komiir satarak gecinmekte idiler ve sliphesiz bunlar, birincilere biiyiik bir
haset ve kin besliyorlardi.?” ifade olunan durum degerlendirilecek olursa,
Yenigerilerin kendi Ocaklar1 haricinde bagka bir Ocagin varligin1 kabul etmemesi ve

direng gostermelerinin altinda yatan sebep anlagilmaktadir.

Yeni kurulan Ocaga asker yazimi ise goniillillik esasina gore olacak,

toplanacak genglerden sekbanlar i¢in ihtiyat boliikleri olusturulacakti. Bunlar,

2 DANISMAN Zuhuri, Osmanh Imparatorlugu, Yeni Matbaa, C.XI, Istanbul
1966, s. 196.
2T a.g.e., 5.199.
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topculara verilen miktarda bir para alacaklar ve Ornek boliikler sifatiyla Osmanli
ordusunda uygulamalar1 takip edilecekti. Sekban-1 Cedit i¢in 160. 000 kisilik bir
kuvvet ongoriliiyordu. Ocak ¢abuk gelistiginden kisa zamanda 10. 000°lik bir kuvvet
olusturmus donanmayi ve diger ocaklar1 diizeltmek icin 6nlemler alinmisti. Sekban-1
Cedit’in kurulusuna paralel olarak Yenigeri Ocagi’nda da islahat girisimlerine

baslammlstl.28

Yenigeri Ocagr’nin diizenlenmesi siirecinde temel olarak Kanuni Sultan
Siileyman kanunnameleri kabul edilmis ve buna gore fiili olarak askerlik yapmayan
rengper ve esnaf gibi kisilerin ellerindeki Yenigerilik kagitlarinin alinmasi
kararlagtirilmisti.?® Askerlik yapana verilen bu belgeleri, zamanla, askerlik yerine
esnaflik yapan Ocaklilar tahvil senedi gibi herkese satmaya baslamislardi. Olen
Yenigerilerin ciizdanlar1 geri verilmediginden, binlercesi farkli kisilerin elindeydi.
Bu kisiler, Yenigeri hayatta gibi maas aliyordu. Yenigeri ciizdanlar1 ¢ogu kez alinip
satilan bir meta haline gelmis, zaman gegtik¢e elden ele dagilmis ve bir¢ok aileler
icin gecim kaynagi haline gelmisti. Yayginlasan yolsuzlugun {izerine gidilmesi,
ilgisiz kisilerin elindeki Yenigeri cilizdanlarimin birden toplatilmasini tehlikeli
bulunmus ve kirk giin icinde yar fiyatla giimriik gelirleriyle satin alinmasi
kararlastirilmigti. Bu durum bir¢ok tepkilere yol actigi gibi, ulema arasinda, ayni

sekilde gorev yapmadan para alan “ulema-i riisumu” da gok tedirgin etti. ¥

Esasinda Yenigerilerin bu donemde toptan kaldirilmasi uygun bulunmus ise

de, padisah tarafindan (simdilik) buna izin verilmemisti. Zira heniiz Yenigeri

28 KUNT ve AKSIN a.g.e., s. 96.
2 KARAL, a.g.e., s. 97.
%0 KUNT ve AKSIN, a.g.e., 5. 96-97.
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Ordusunun yerine merkezi ordu kurulmasima girisilmemis, éte yandan Istanbul yeni
sadrazam Alemdar Mustafa Pasa’nin, sekiz-on bin askeri ile dolu oldugundan, iyi
kotii yine devlet askeri goziiyle bakilan Yenigerilerin kaldirilip dagitilmasi, saltanat
baskentinin tiimden sadrazam birlikleri elinde kalmasina olanak taniyacagindan
Yenigeri Ocagmin kaldirilmasit meselesi gelecek yillara ertelenmisti. Yeniceri
Ocagimin kaldirilmasi sorunu yasalara aykir1 olmasinin yaninda, akla ve politikaya da

uygun goriilmiiyordu.®

Yenigeri Ocagi’nin diizenlenmesi konusunda uygulamada bir takim hatalar
yapilmisti. Tedbirleri uygulamakta artik haris ve tahrik edici bir duruma giren
Alemdar Mustafa Pasa Nizam-1 Cedit’in eski subaylarina da, hicbir endise
duymaksizin tekrar bu teskilatta gorev vermisti. Diger taraftan sadrazam, istekli olan

herkesi, halk arasindan hi¢bir fark gdzetmeksizin ocaga kabul etmigti.®

Yenigeri Ocagi’na baglh fakat askerlikten anlamayan bir¢ok zerzevatgi, hamal
ve kayik¢i delikanlilarin sekban veya kalyoncu siniflarina yazilarak askerligi
O0grendikten sonra sanatlariyla ugrasmalarima izin verilmesi kararlastirilmisti.
Islahattan memnun olmayanlar da, hiikiimete karsi gizliden gizliye calismaya
baslamuslard.®® Sekban-1 Cedit ismiyle Nizam-1 Cedit’in ihyasi, Yenicerilerin ulufe
clizdanlarinin (esame) toplatilmasindan dolay1 Yenigerilerin rahatsiz olmasi ve gorev
yapmadan para alan ulemanin da bu durumdan kuskulanmasi, Alemdar’la saray
ricalinin muhalefeti, ticaret ve sanatla mesgul olan ocaklilar1 talime mecbur etmek

iizere Istanbul’da esnaflik igin askeri talimin sart kosulmasi, Alemdar ve adamlarinin

' KARAL,a.g.e, s. 98.
2 LEWIS, a.g.e, s. 80.
¥ KARAL, a.g.e, s. 98.
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her gece sefahat ve saz alemlerinde yasamalar tepkilere ve baskaldirmalara neden

oluyordu.*

Yeni sadrazamin keyfi hareketlerinden rahatsizlik duyan Sultan II. Mahmut,
ayn1 zamanda tasdik etmek durumunda kaldig1 Sened-i Ittifak’in devlet biinyesinde

meydana getirecegi sorunlarin biiyilikliigii karsisinda da endiselenmekteydi.

I1. Mahmut, Alemdar Mustafa Pasa’nin devletin merkezi idaresini zayiflattig
ve yonetim hakkinda yeterli ehliyete sahip olmadigini disiiniiyordu ve reform
hareketinin liderligini yapacak biri olarak gérmiiyordu. Alemdar Mustafa Pasa’nin
Sekban-1 Cedit Oca@ igin topladigi ve Istanbul’a yerlestirdigi goniilliilerin de,
Yenigeriler derecesinde zorbaliga baslamasi Il. Mahmut’u endiselendiriyordu. Sultan
Il. Mahmut, biitiin bunlar1 6nleyecek niifuzu heniiz elde edememisti. Alemdar
Mustafa Pasa’nin is basina gelmesinden sonra, Yenigeri isyani ortaya <;1km1§t1.35
Béab-1 Ali’ye hiicum eden isyancilara karst sekbanlar dagmik ve komutansiz

kaldiklar1 i¢in sadrazama yardim edememisti.

Yenigerilerle Sekban-1 Cedit Ocagina mensup askerler, yani ayni dini ayni
kani tasiyanlar birbirlerine kursun sikiyor, kili¢ ¢ekiyor, iki taraftan yiizlerce kisi
Olmesine ragmen, Yenigeriler saray1 ele gegiremiyordu. Saray muhafizlarimi alt
edemeyeceklerini anlayan Yenigeriler, ulemanin araciligini istediler. Bundan sonra
itaatsizlikte bulunmamak kosuluyla padisah kendilerini bagisladigini bildirdiginden,

top tiifek atiglarin da kestiler.*

* DANISMAN, a.g.e, s. 197.
% KUNT ve AKSIN, a.g.e, s. 96-97.
% KARAL, a.g.e, s. 100.
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Isyanin bittigi diisiiniiliirken, ertesi giinii, Yeniceri ileri gelenlerinden,
Kandirali diye taninan isyancinin isyan bayragii kaldirarak, Sultan’in kendini
oldiirtmesi korkusundan dolay1 saklananlar1 bir araya toplamis ve bu suretle, isyan
atesi yeniden alevlenmeye baslamisti. Yapilan ¢arpigsmalarda bir¢ok asker dlmiistii.
Padisahin sarayinda asc¢ilik ve kapicilik yapan bazi kisilerde sekbanlara diismanlik
etmeye baslamislardi. Padisah buna bir son vermek icin Yeniceri Onderlerine
isteklerini sormustu. Istekleri ise Sekban-1 Cedit Ocaginin kaldirilmas1 ve Rusguk
ayaninin iktidardan uzaklastlrllmaslydl.37 Isyanin tam olarak bastirilmasi Sekban
Ocagmin kaldirilmasina baglanmisti. Padisah bu istegi yerine getirerek Sekban
Ocagmin kaldirildigini bildirmisti. Ortaya ¢ikan Rus tehlikesine karsi ordunun
biitiinliik i¢inde olmas i¢in bu karar1 vermek zorundaydi. Sekban-1 Cedit Ocagi’n1
kaldirilarak Sadaret kaymakami Memis Pasa’y1 sadrazamliga getirmis ancak ¢ok kisa
siirede yetersizligini anlayip degistirmis, yerine de Yusuf Ziyaiiddin Pasa’yr tayin

etmisti.*®

II. Mahmut 18 Kasim 1808’de Sekban-1 Cedit’i ilga edince ihtilalciler, zaten
ortada tahta cikaracak sehzade kalmadigi icin, II. Mahmut’un padisahligina raz
olmuslardi. Sekban-1 Cedit askeri dagilmis ve yiizlercesi Yenigerilerin eline gegerek

sldiiriilmiistii. Atesin kesilmesiyle dahili savas da gegici bir siire sona ermisti.*°
1.1.2. Eskinci Ocaginin Kurulmasi

II. Mahmut Yenigerilerden talimli bir ordu ¢ikarmak istiyordu. Yenigeri agasi

Celalettin Aga vasitasiyla ocak erkanindan ve neferler iizerinde niifuz sahibi bazi

" BAHADIROGLU, a.g.e. s. 606.

% a.9.e, 5. 607. .

39 OZTUNA, Yilmaz, Biiyiik Osmanh Tarihi, Otiiken Nesriyat, C.V, Istanbul 1994,
s. 119.
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Ocaklidan Yenigerilerin talimi kabul edeceklerine dair soz alm1$t1.40 Yenigerilerden
s0z alindiktan sonra 25 Mayis 1826°da seyhiilislam konaginda ulemanin, vezirlerin
ve Yeniceri Ocagl adina s6z sahibi kumandan ve zabitlerin katilimiyla biiylik bir
meclis toplanmisti. Devletin nazik durumu ve ordunun durumu agik¢a konusulmustu.
Bunun iizerine padisah tarafindan hazirlanan bir kanun layihast okunmustu. Bu
layihada: “Elli bir Yeniceri taburundan zabitleri vasitasiyla talim ve terbiye kabul
eden yiiz elliser nefer secilecek ve bu suretle toplanacak 7650 nefere “Eskinci” adi

verilecek.” Ifadesi yer almaktaydh.

I1. Mahmut Eskinci Ocag1 projesini uygulamaya koyarken Yenigerilerin dini
yonden rahatsizliklarint 6nleyebilmek i¢in Avrupail askeri talimi, Misir talimi olarak
tanitacak, boylelikle Yenicerilerin “bunun gavur talimi oldugu” ithamlarint bosa
cikartabilecekti. 1821-26 Yunan Isyani’nin bastirilmasi sirasinda askeri 1slahatlara
Osmanli ordusundan 6nce baglayan Misir ordularinin gostermis oldugu performans
I[l. Mahmut’'un Yenigeri Ocagi yerine diizenli bir ordu ¢ekirdegi olusturma
diisiincesinin ne kadar gergek¢i oldugunu ispatlar nitelikteydi. Yenigeri Ocagi’nin
kaldirilmas: ise devletin buhranli zamanina rastlamisti. Yunan isyani heniliz sona
ermemisti. Rusya’nin diismanca hareketleri siiriip gidiyordu. Kisacast bu durum ayni

zamanda, yeni bir ordunun siiratle kurulmasini da gerekli kiliyordu.*!

Sartlarin ordudaki degisim i¢in olgunlastig1 kanaati belirdiginde yeni orduyu
muharebeye hazirlayacak ve sekillendirecek olan subaylarin egitilmesi konusu ise

oncelikli ele alinan alandi. Eskinci askerleri evvela muallim asker olarak

Y KOCU, a.g.e., s. 323.
“KARAL, Enver Ziya, I1I. Selim Hatti Hiimayunlar, Tiirk Tarih Kurumu
Basimevi, Ankara 1946, s. 156.
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yetistirilecek, sonra Ocagin tam kadrosu da Eskincilerin idaresinde talim ve terbiye
gorecekti.* Eskinci smifinin her odasinda, Yenigeri odasindaki kadar subay
bulunacak, subaylar, tayinlerinde Yenigeri agasina caize vermeyecekler, Yenigeri
agas1 vazifesine baslarken sadrazama higbir para vermeyecekti. Padisah ve devlet
adamlarinin daha 6nce yasanan kanli hadiselerden dolayr talimin Et Meydani’nda
yapilmast hususunda tereddiit gostermelerine ragmen, talim Et Meydani’nda
subaylarin nezareti altinda yapilacak, atis talimi Kagithane’de veya Davutpasa’da

yapilacak Eskincilerin egitimine itina edilecekti.”®

Eskinci Ocagi’na, Yenigeri taburlarindan goniilli olanlarin alinmasi ne
derecede ihtiyatli hareket edildigini gostermekteydi. Nihayet 25 Mayis 1826°da
“Eskinci Ocagr” diye modern bir askeri Ocagin teskili resmen ilan edildi.
Seyhiilislam Tahir Efendi, yeni Ocagin kurulmasi lizumuna dair fetva verdi.*
Mecliste bulunan Yenigeri zabitlerinden, Eskinci Ocagma yazilmak igin asker
vermeleri saglanmis, bodylece Egskinci Ocagi askerlerinin talimine miidahale
edilmemesi i¢in taahhiit alinmisti. Hemen bir hiiccet yazilarak mecliste bulunanlar
tarafindan miuhiirlenmisti. Hatta bazi zabitler “kanmimizia miihiirleriz” diyerek
isimlerini yazmlslard1.45 Yenigeri taburlarindan kaydedilen askerlere talim ettirilmesi
kararlastirilirken bu karar hiikiimet erkani ile birlikte Yenigerilere de imzalatilmisti.
Bu miinasebetle padisah, Kanuni devri nizamlarinin ihyasim1 mevzu bahis ediyor;
ocaga asla dokunmayacak goziikiiyordu. Fakat padisahin yakini bulunan ve onun

adina konusan Aga Hiiseyin Pasa: “Simdi bir késkiim var, yarin bir yali lazimdrr.

*KOCU, Resad Ekrem, Osmanh Padisahlari, Ana Yayinevi, Istanbul 1981, s. 386.
“ENGELHARDT, a.g.e, s. 20.

“LEWIS, a.g.e, s. 80.

> UZUNCARSILI, Ismail Hakki, Kapukulu Ocaklari, Tiirk Tarih Kurumu
Yayinlari, Ankara 1988, s. 532-533.
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Daha sonra kendime bir saray yaptiracagim” derken Ocagin 1slah edilmesine dair
nasil bir yonteme basvurulacagini ifade ediyordu. Eskinci Ocagi, Nizam-1 Cedit veya

Sekban-1 Cedit gibi bagimsiz bir kuruldu.*®

Hazirlanan hiiccet, fetvalar ve Egkinci Ocagi nizamnamesi, Aga Kapisi’na
gidilerek askerin yiiziine kars1 okunmustu. Yenigeriler arasindan Eskinci yazilanlar
500 neferi bulduktan sonra iiniformalar tayin edilmis, Ocakliy1 iirkiitmemek icin
Nizam-: Cedit ve Sekban-i Cedit esvaplarindan kaginilarak ayaklarina siki potur ve
baslarma yesil renkli Laz kalpagi giydirilmisti. III. Selim ve Alemdar Pasa’nin
talimli askere verdigi siingiilii tiifekler yerine tokmak kundakli birer tiifekle kilig
verilmisti.*” Once seyhiilislim konaginda, sonra Aga Kapisi'nda Yenigeriyi talim
ettireceklerine s6z verenlerden bazi Yeniceri agalart ve Sekiz-on Yeniceri subayi
“talim” soziiniin ¢iktigi ilk giinden beri biiylik Kapali Cars1’da Kerpi¢ Han’inda gizli
bir cemiyet kurmus ve yeni bir Yenigeri ihtilal’ini hazirlamaya baglamislardi. Cevdet
Pasa “Yenicerilik ciizam illeti gibi avamin iliklerine islemisti” diyordu, Yenigerilik
clizam degil, toplumsal bir sorun haline gelmisti. Yenicgerilerin isyani sonrasinda,
isyan bastirilacak ve Yenigeri Ocagi kaldirilacaktr.*® Ordudaki revizyonun dis
gelismelerin gerisinde kalmanin getirdigi tedirginligin yaninda merkezi otoriteyi

giiclii kilmak i¢in gerekli oldugu goriilmiistii.

Yeni askere Avrupa tarzinda tliniforma giydirildikten sonra, ilk talime 11
Haziran 1826 tarihinde Aksaray’da biiyiik Yeniceri kislasinin Oniindeki Et

Meydani’nda baslandi. Talimleri yalmz “Osmanli Muallimleri” yaptiracaklardi.

*® KARAL, III. Selim Hatt.., s. 150.
* KOCU, Osmanl..., s. 387.
* KOCU, Yenigeriler, s. 323-324.
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Oncelikle duas1 okunduktan sonra, saf olarak dizilmis Eskinciler, halkin merakl1 ve
diger ocakli yoldaslarin istihfaf ile bakan gozleri oniinde, uygun adimla sekiz on
adim attilar.”**Biitiin kapikulu generalleri, 6zellikle de Yenigeri Agasi Celalettin
Aga, Sultan Mahmut’un en gilivendigi adamlarindan se¢ilmisti ve hepsi herhangi bir
ayaklanmada alacaklar1 onlemleri planlamislardi. Ayaklanma ¢ikarsa bastirilmasi
icin Topgu, Humbaraci, Lagimci ve Tersane Ocaklar1 baskanlar1 ve subaylar

uyarllmlstl.50

Yenigeri zabitleri, bu yeni talimli askerin, ocagin lagvi i¢in atilmis bir adim
oldugunu biliyorlardi. Yenigeri Agast ve Yenigeri Ocag ileri gelenlerinin huzurunda
talimler baslatilmisti. Ancak Yenigeriler, verdikleri s6zden hemen caymakta beis
gormemislerdi. Talim meselesini anlayamadan evet demeye zorlandiklarini iddia
ediyor, fetva ve hiiccet yazanlari, biitiin bas1 kavuklular1 ve kendilerine karsi

gelenleri kahredeceklerini soylityorlardi.>

Eskinci Ocagi, Nizam-1 Cedit veya Sekban-1 Cedit gibi bagimsiz bir
goriiniimdeyse de Yenigeri Ocagi’na bagliydr ve siirekli olarak Yenigerilerin hedefi
durumundaydi. Nitekim daha talime baslandig1 giin, Istanbul kahvehanelerinde yeni
asker aleyhinde biiyiik bir propaganda baslamisti. Nizam-1 Cedit’in yeniden
kuruldugu, Yenigeri Ocagi'nin kaldirilacagi ve Yenigeri ~esame’lerine devletce el
konulacagi yolunda s6zler yayilmisti. Yenigeriler talime basladiktan ii¢ giin sonra 15

Haziran 1826’da ayaklanmigslardi. Yenigerilerin kazan kaldirip ayaklanmalarina

* KOCU, Osmanl..., s. 388.

0 KUNT ve AKSIN, a.g.e, s. 108.

> DANISMAN, a.g.e., s. 248.

" Esame: Yenicerilerin kaydi, ulufe defteri. Bkz: DEVELLIOGLU, a.g.e., 5. 231.
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sebep Misirli bir talim mualliminin bir askeri dt')vme:siydi.52 Ancak bu onlarin son
isyan1 oldu. Yenigeri kiglalar yerle bir edilerek Yenigeri Ocagi fiilen, bir siire sonra
da resmen kaldirilmisti. Talim ve terbiye esaslarina bakildiginda Yenigeri Ocagi ve
Eskinci Ocagi arasinda giydikleri tiniforma disinda ¢ok fazla bir degisiklik olmadig:
anlasilmaktaydi. Omrii ¢cok kisa olan Eskinci Ocagi’nin yerine, Yenigeri Ocaginin
kaldirilmasindan sonra Asakir-i Mansure-i Muhammediye adiyla yeni bir Ordu

kurulmustu.
1.1.3. Yeniceri Ocaginin Kaldirilmasi

Yeniceri Ocagi Sultan I. Murat ve vezir-i azam1 Candarli Hayrettin Pasa
tarafindan kurulmus, fakat temelleri Sultan Orhan tarafindan atilmisti. Ocak
sisteminde devlet kendi Hristiyan tebaasini ve harp esirlerinin ¢ocuklarini, Ocagin
cekirdek giici olarak yetistirmeye baslamisti. Bu yiizden devsirme olarak
almiyorlardi. Acemi oglanlar olarak yetismeye baslayan bu askeri gii¢, siddetli
disiplin altinda egitiliyor, aghiga ve zorluklara tahammiil, emre kesin itaat gibi
askerligin temel egitimini aldiktan sonra sehir digindaki kiglalarinda askeri bilgilerini
ogreniyorlardi. Karpat Yenigerileri agiklarken su ifadeleri kullamyordu; “Padisaha
koleden ziyade, eviat gibi sadik hizmetkdrlardi. Zaman igerisinde Yeniceriler,
yoneticilerin  biiyiik ¢ogunlugunu olusturmaya baslayip, merkezi iktidarin
temsilcilerine doniistiiklerinde merkezi yonetimin bekast igin bir tehdit unsuru

olmaya baslamwlardz.”s‘o’

Emekli oluncaya kadar evlenmeleri yasakti. Aralarindan yetenekleri fark

edilenler “Mekteb-i Enderun” denilen saray akademisinde yetistirilir ve daha sonra

2 DANISMEND, a.g.e., 5.110.
>3 KARPAT, a.g.e. 5.24.

26



devletin ¢esitli kademelerinde hizmet verirlerdi. Yenigeri Ocagi’nin yapisinda
bulunan bu yiiksek vasiflardan dolay1 devlet, Asya’da ve Avrupa’da bir¢cok zafer
kazanmus, kisa siirede topraklarini her iki kitada da birkag¢ misli genisletmisti. Ocagin
kurulmasi, sliphesiz, Osmanli Devleti’nin yayilma ve gelisme doneminin ortaya
cikardig1 daimi, muvazzaf bir gliciin mevcudiyetinin gereksinimine dayanmaktaydi.
Yenigeriler Bektasi tarikatina mensup olmakla birlikte isim babalar1 da Hac1 Bektas-1

Veli idi.>

Yenigeri Ocagl, kuruldugu giinlerden itibaren XVIII. yiizyilin ilk ¢eyregine
kadar Osmanli Devleti’nin askeri giici olarak, imparatorluk cografyasinin
genislemesinde ve devletin yilikselmesinde 6nemli bir rol oynamisti. Yenigeriler
Cezayir, Tunus, Kahire, Sam, Halep, Bagdat ve diger biiylik Osmanli sehirlerinde
merkezi yonetimin atadigi memur konumundaydilar. Bulunduklar1 bélgede yalnizca
askeri igleri kontrol etmek degil, merkezden verilen emirlerin uygulanip
uygulanmadigini yerinde denetlemekti. Sipahilerin aksine Yenigerilen maaslari
devlet hazinesine bagl Has arazilerin gelirlerinden 6deniy0rdu.55 Ancak tarihi siire¢
icinde Ocak, fonksiyonunu cesitli sebeplerden dolay yitirmis ve asli gorevini yerine
getiremez olmustu. Sahip oldugu giicli, mensuplarint “imtiyazli bir ziimre” haline
getirme yolunda kullanmisti. Bu haliyle Ocak, hem hiikiimranlik erki i¢in ve hem

giivenligini saglamakla yiikiimlii oldugu tilke ile halki i¢in bir tehlike olmustu.”

* BEYHAN, Mehmet Ali, “Yenigeri Ocaginin Kaldirilisi Uzerine Bazi Diisiinceler-
Vak’ayr hayriyye Osmanlt", Yeni Tiirkiye Yayinlari, C.7, Ankara 1999, s. 260-261.
> KARPAT, a.g.e.24.

56 SEREF, Abdurrahman, Tarih-I Devlet-i Osmaniyye, Kurtis Matbaacilik, Istanbul
2005, s. 387.
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Yeniliklere ve gelisen diinya sartlarina ayak uydurma girisimlerine, her
defasinda “seriat elden gidiyor” sOylemiyle karsi ¢ikan Yenigeriler bu kavramin
arkasma sigmarak halki yanlarina c¢ekmisler ve uzun siire “menfaat carklarini”
cevirmislerdi. Osmanli-Rus Savasi’nda (1809-1812), Sumnu civarinda vefat eden bir
Orta (Yenigeri) asgisinin tereke’ sinden kirk bin kurus degerinden fazla altim
cikmistir. Bir Yenigerinin, terekesinden bu kadar nakdi ¢ikmasi, diger taraftan
Ocagin savaglarda diismana karsi bir varlik gosterememesi, Yenigerilerin, sadece
servet edinmekten baska bir ama¢ tagimadiklarin1 gliindeme getirmistir. Bu paranin,
Yenigerilerin kahir ekseriyetinden her birinin, sekizer onar esame ’ye sahip
olmalartyla biriktirildigi, Sultan IIl. Selim ve Sultan IV. Mustafa vakalarinda
bunlarin sebep olduklar1 zarar ve ziyan tartisilmaya baslanmisti. Bu donemde,
manav, kiifeci tellak gibi ne kadar liyakatsiz ve Yenigerilikle alakasi olmayan kisi

varsa Ocaga sizmus oldugu dile getiriliyordu.”’

Bu suglamalar karsisinda, Yenigeriler; ‘’padisahimiz yine Nizam-1 Cedit
askeri tanzim edecekmis. Bizler haber aldik, bundan farig olsun. Yoksa bizler gayri
padisah  buluruz” sozleriyle, kendilerine yonelik suglamalar1  bastirmaya
calismiglardi. Halkin i¢ine korku salarak; “bakalim padisah yine Nizam-1 Cedit askeri
yapacak olursa, silahlarimizi ¢ikarmayip, Istanbul’a bir ates edip, ricali ve ulemay:
oldiiriip mallarimi alip vilayetlerimizde zevk ii sefa ederiz” sozleriyle halka baski
uygulamaya baslamuslardi.®® Bu durum halk iizerinde bliyiik bir infiale sebep olmus,

zaman i¢inde bu infial toplumsal bir nefrete doniigsmiistii. Zaten Ocagin kaldirilmasi

" Tereke: Olen kimsenin biraktig1 sey. Bkz. DEVELLIOGLU, a.g.e., s. 1084.

> JNAL, Tahsin, Tiirk Siyasi Tarihi, Emel Yaymlari, Ankara 1977, s. 194-195.
* BEYHAN, a.g.e., s. 263.
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olayinin, “Vaka-i Hayriyye” veya “Vaka-y1 Hasene” olarak adlandirilmasinin altinda,

devletin ve milletin “bir bela”dan kurtulusunun psikolojisi yatmaktaydi.

“Vaka-i Hayriye” adiyla tarihe gegen bu olay, Osmanli Devleti tarihinde
oldukg¢a énemli bir yere sahipti. Ozellikle 1700°1ii yillardan itibaren Ocak, iilkenin i¢
politikasinin en 6nemli unsuru haline gelmisti. Cogu esnaflagmis olan bu askerler
cepheye bile gitmeden maas aliyorlar, orduyu islah etme girisimlerine de siddetle
kars1t c¢ikiyorlardi. Bu nedenle, Sultan II. Mahmut tarafindan Yenigeri Ocaginin

kapatilmasi, basit bir askeri 1slahat olarak gt')riilmemeliydi.59

Il. Mahmut tahta ¢iktig1 1808’den Yeniceri Ocaginin kaldirildigr 1826’ya
kadar yeni Ordunun kurulmasinin Oniindeki kadroya karsi asamali bir tasviye
politikasi izledi. Fakat hem 1792’deki Nizam-1 Cedit hamlesinde hem de 1826’daki
Asakir-i Mansure-i Muhammediye hamlesinde hedeflenen degisimin hangi politik ve
sosyal sorunlari ortaya c¢ikarabilecegi {izerine stratejik derinlikte bir analiz
yapilmamisti. Bundan dolay: yeterli bilgi ve planlama destegi olmadan kalkisilmig

bir degisim siireci olarak goriiliiyordu.

Bu agidan 1ll. Selim’in Nizam-1 Cedit reformlart ile Il. Mahmut’un izledigi
degisim politikasinin benzer yanlar1 oldugu gibi ayrilan taraflari da vardi. Ornegin 1.
Mahmut Askeri teskilat degisikligine eslik eden siyasi, idari ve mali diizenlemeleri
vakti geldik¢e devreye sokmayi tercih etmisti. Gii¢ kaybinin oniine gecilebilmesi i¢in
merkezin tasra lizerindeki otoritesini arttirma siyasetini benimsedi. Ciinkii Osmanl
devleti XVIIL. Yiizyil boyunca mali, siyasi ve asker yonden gii¢ kaybediyordu. Buna

mukabil tagrada ki gilic merkezleri otoritenin sarsilmis olmasindan istifadeyle

> BERKES, a.g.e., s. 162.
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giiclenmis ve bolgelerinde hakim gilic olmaya calismiglardi. Merkezi otorite
zayifliginda giliclenen ve tasrada ki askeri yapilanmaya hakim olan bu aktdrlerin
amaci Istanbul disinda ama Istanbul (merkezi hiikiimet kastediliyor) ile pazarlik
halinde bir gii¢ olarak kalmak vardi. Il. Mahmut planlarina kars1 Rumeli bolgesinin
ileri gelen Ayanlarini, Yenigerileri ve ulemay1 sirasiyla zayiflatti. Tasranin giivenli
bolge haline getirilebilmesi i¢in kurulacak olan askeri garnizonlarin bu bdlgelerde
konuslanmasini uygun gordii. Bu yiizden Osmanli Devleti XVIII. yiizyil basinda
yeniden yapilandiracagi askeri konsept degisikligi ile yalniz dista degil, icte de denge
politikasin1 izlemeyi tercih etmisti. Boylece Il. Mahmut tasrada sadece askeri
teskilatin yaninda politik, ekonomik ve sosyal organizasyonlari da merkezi idarenin

kontroliine yakinlastirmay1 amagladi.®

II. Mahmut déneminde yapilan diizenlemeler ile birlikte ulasilmak istenen iki
hedef oldugu sodylenebilir: Bunlardan birincisi, devletin daha fazla toprak kaybini
onlemek maksadiyla yeni bir ordunun teskil edilmesi, digeri ise merkez yonetimin
yerel yonetime karsi otoriter kilinmast idi. Her iki amaci da gergeklestirmek icin
gii¢lii bir ordunun olusturulmasi bir zorunluluktu. IT. Mahmut déneminde 15 Haziran
1826'da baslayan Yenigeri ayaklanmasinin bastirilmasina miiteakip, “Asakir-i
Mansure-i Muhammediye” adli, merkeze bagi disiplinli bir teskilatin kurulmasi, bu

egilimin bir sonucuydu.

II. Mahmut, devlet ileri gelenleri ile 1826 yilinda, Sultan Ahmet Camii’nde
megveret meclisini topladi. Megverette, amcas1 III. Selim’in baslattigi reformlarin

devam ettirilmesini, Yeniceri ve Sipahi birliklerinin kesinlikle kontrol altina

%YILDIZ, a.g.e., s.38.
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alinmasini ya da bastirilmasii ve “Asakir-i Mansure-i Muhammediye” adi altinda
yeni bir ordunun teskilatlandirilmasini 6ngéren bir hatti yaymladi. Osmanli ordusu,
Yenigeri Ocaginin kaldirilmasina kadar gegen siire igerisinde bir meslek ordusu
seklindeydi. Bu anlayis Asakir-i Mansure-i Muhammediye Ordusunun kurulmasiyla,
milli ordu yapilanmasina dogru adim adim ge¢misti. Yeniceri Ocaginin kaldirilmasi
sonrasinda kurulan yeni orduda, askerlik hizmeti parali olmaktan ¢ikmis zamanla
mecburi hizmet haline gelmisti. Miisliiman olmayan halk ile Istanbul halki ise
askerlik hizmetinden muaf tutulmustu. Bu uygulamaya, Miisliman olan Bosna-

Hersek, Arnavutluk, Arap Yarimadas: ve Trablusgarp da dahildi.

1.1.4. Asakir-i Mansure-i Muhammediye’nin Kurulmasi (1826-1839)

II. Mahmut’un saltanat’inin ilk yillarin1 Yenigerilerin adeta tahakkiimu
altinda gecirmis olmasi askeri yapinin degistirilmesini zorunlu hale getirmisti.
Degisimin saglanmasi i¢in ilk etapta Yenigeri Ocagi’nin karsisina alternatif bir askeri
yapt kurmaliydi. Bu yapiyr kurma siirecinde ise II. Mahmut, Yenigerilerin olasi
ayaklanmasina kars1 hassas hareket etmeliydi. Eskinci Ocaginin kurulmasi bir
bakima Yenigeriler agisindan nabiz yoklamasiydi. Yenigerilerin Egkinci Ocagina
karst gosterecegi tepki II. Mahmut’un bir sonraki hamlesi i¢in 6n almasini

kolaylastiracakti.

Bu bakimdan Asakir-i Mansure-i Muhammediye teskilatinin kurulmasini ve

sekillenmesini agiklarken mevcut durum goz 6niinde tutulmalidir.
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1.1.4.1. Kurulus Oncesi Siirecin Genel Degerlendirmesi;

Osmanli askeri teskilatinin mevcut yapisinda hakim gii¢ Yenigerilerin
elindeydi. Ciinkii XIV. ve XVII. Yiizyillar arasi, Avrupa’nin Roma déneminden

sonra gormiis oldugu en orgiitlii ordu Yenigerilerdi.

Kurumsal degisim siireglerinin baslangicta gegirdigi sancili evre Osmanli
ordusunda da goriiliiyordu. Ozellikle askeri biirokrasinin kilit noktasinda bulunan
Yenigeriler, kendilerinin i¢cinde bulunmadigi1 ve kendilerine ragmen atilacak higbir
adima razi olmadiklar1 gibi ellerindeki imkanlar1 da kendi goriisleri dogrultusunda

kullantyorlarda.

Rusya da ki degisim siireclerinin baglangicinda oldugu gibi kurumsal ve
toplumsal gelismelerin ilk adimi Osmanli Devleti’nde de orduda baglamigti. Ordunun
personel ve egitim acisindan gelistirilmesinin 6nemini géren bazi devlet adamlar1 bu
adim1 Yenigerinin ve ulemanin tepkisini karsilarina alma pahasina atmistr. Gelisim
ilk basta Yenigeri Ortasinin igerisinde yapilmaya ¢alisilmigsa da yaygin kanaat, yeni

teskilatlandirilmis dinamik bir Kara Ordusu lizerinde yogunluk kazaniyordu.

[1l. Selim’in sadrazamlarindan Yusuf Paga’nin tasvir ettigi Osmanli ordusu
Piyade agirlikly, siirekli egitim gorerek disiplin ve manevra kabiliyeti kazanmis, sefer
(savas) ve hazar (barig) zamani siirekli silah altinda bulunan, profesyonel, siyasetten

uzak, daimi ve diizenli bir kuvvet olmasi yéniindeydi.**

XVIIL  Yiizyilin ikinci yarisina gelindiginde arttk Osmanlhi asker

kompozisyonu degismisti. Bu donemde “yar: zamanli iicretli savag¢r” kavrami hem

la.g.e.,s. 42.
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merkezde (Padisaha dogrudan bagli orduda) hem de tasrada sehzade, beylerbeyi,
Vezir, Vali, Mutasarrif, Voyvoda, Miitesellim ve Ayan gibi ¢esitli konumdaki
idareciler tarafindan sézlesme karsilig1 Profesyonelligi tartismali kisilerden meydana
geliyordu. Durumun zamanla bu boyuta ulagsmasi profesyonel askerligin 6zii olan
orduya baglilik ve sadakat duygularini zedeliyordu. Zamanla savastan ve ordudan
firarlar artmaya baslamisti. Tasradaki birliklerin askeri disiplin egitimi almadiklar

i¢in stratejik diizeyde birlikler kurmakta mevcut sartlarda miimkiin gt')rl'ilml'iyordu.62

Bunun yaninda sarayin tasrayr merkeze baglayict yapilandirmayi hayata
gegirecek giicii heniiz yoktu. Durumun en agik kaniti ise sultan I1l. Selim’in Nizam-1
Cedit projesi dolayisiyla katledilmesi idi. I1l. Selim’in askeri islahatini, dnceki askeri
1slahatlardan ayiran fark, ordunun bir sinifinda ya da bir teghizatinda degil, biitiin
askeri konseptinin degismesine yonelik olmasiydi. 1ll.  Selim doneminde
Avrupa’daki Ozellikle Fransa’daki degisim yakindan takip edilmeye baslanmus,
devletin kurulusundan itibaren Ozellikle askeri konularda disa kapali olunmamus,
devlet doguda ve batida catisma icine girdigi rakipleriyle teskilat, techizat ve doktrin
alanlarinda aligveris i¢ginde olmustu.63 Bu aligveris II. Mahmut doneminde orduda hiz

kazanarak devam etmistir.

%2a.g.e., 5. 42.

% YILDIZ, a.g.e., s.41.
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1.1.4.2. Asakir-i Mansure Ordusunun Tertiplenmesi ve Personelin Ozliik
Haklar:

1.1.4.3. Asakir-i Mansure Teskilat1’min Kurulma Nedenleri:

Yazili belgeler ve bu belgelerden hareket ederek yazilan ikincil kaynaklar,
Yenigeri Ocagi kaldirilip Asakir-i Mansure’nin kurulmasindaki amacin yeni, modern
tarzda Orgiitlenmis bir ordu kurmak oldugunu yazar. Oysa Asakir-i Mansure’nin
kurulusundaki uygulamalara bakildiginda yeni ordunun eskisinden tiimden kopuk
olmadig1, pre-modern tarzda orgiitlenmis olan Yeniceri Ocagi’ndaki bir¢ok alisgkanlik
ve kadronun demodernizasyon unsuru olarak yeni orduda da varligim1 korudugu
goriiliiyordu. Ornek olarak, Asakir-i Mansure kuruldugunda ilk Serasker, ¢ekirdekten
yetisme Yenigeri agastydi. Ondan sonraki Seraskerler arasinda Enderun’dan yetismis
ya da Yeniceri Ocag1 icinde gorev yapmis kisilerde vard.** Bunun disinda, Asakir-i

Mansure i¢inde, eski Yenigerilerden olugsma Alaylar da bulunuyordu.

Il. Mahmut Prusya’da 1814 yilindan itibaren uygulanan zorunlu askerlik
uygulamasi anlayisint Kontrol etmekte zorlandigi ordunun yeniden tanzimi igin
kullandi. Osmanli’da modern ordunun insa siirecindeki en 6nemli etmenlerden biri,
zorunlu askerlik uygulamasinin hayata gegirilmesiydi. Oyle ki, zorunlu askerligin
uygulanmasi, Osmanli toplumun modernlik diizeyiyle yakindan iliskiliydi. Yani
Osmanli toplumsal yapismin degisik goriinlimlerinde modernligin geldigi asama,

zorunlu asker toplanabilmesini belirlemisti.

Nitekim devlet smirlar1 i¢inde yasayan herkesin esit sekilde askerlik

hizmetine tabi olabilmesi i¢in o toplumda ayrintili bir niifus saymminin yapilmis

® SIRIN, Veli, Asakir-i Mansure Ordusu ve Seraskerlik, Tatav Yayinlari, Istanbul
2002, s. 89.
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olmasi, bununla baglantili kalabalik, devlete bagli bir memur kitlesinin bulunmasi,
yazili belge tasnifinin gelismis bir seviyeye ulasmasi, toplum icinde devletin
dogrudan vatandasla iletisim kurmasini engelleyen yerel otoritelerin, dini cemaatlerin
etkinligini kaybetmesi, gelismis bir ulasim ve iletisim sistemine sahip olmasi ile bu
zorunlu askerligi ve zorunlu askerlik sonucu olusturulmus orduyu finanse edecek
giicli, modern bir ordunun varhi@ina ihtiyag vardi. Oysa ki Osmanli ordu
modernlesmesine bakildigi zaman, bu etmenlerin higbirinin zorunlu, esit askerlige
zemin olusturabilecek bir diizeye sahip olmadigi goriliir. Ancak Osmanli ordu
modernlesmesinin ilk zamanlarindan sonlara yaklasildikca hem zorunlu askerlikte
hem de bu zorunlu askerlige zemin olusturan etmenlerde bir dlgiiye kadar basari

saglandig1 da gdzden kagirilmamalidir.

Asakir-i Mansure’nin tasrada genis tabanli teskil edilmek istenmesinin bir
nedeni askeriligi “Ocak” anlayisindan ¢ikartarak zorunlu ve belirli yasa gelmis her
geng Miisliman erkege getirmekti. Bir diger nedeni de topraklarini ve ekonomik
gecim kaynaklarin1 kaybetmis olan koyliilerin yagma ve talan yapma girisimlerinin
Oniiniin alabilmek i¢in, merkezi hiikiimetin bu gruplari dogrudan kendisinin istthdam
etmeye calismasiydi. Diinya savas teknolojilerinin gelisme gostermesi ve
Yenigerilerin modern talimlere karst gosterdigi direng teskilatin yenilenmesi igin

gecerli sebepler sayiliyordu.

XIX. ylizyilin silah teknolojisi goz oniine alindiginda agizdan dolan, yivsiz ve
setsiz tiifeklerin diigmandaki tahribat giiciinii ve etki menzilini artirmak, muharebe
sahasindaki ates istiinliigiinii saglamak i¢in kalabalik sayidaki asker grubunun es

zamanli hareket edebilecek saflar olusturmasi gerekiyordu. Ordunun bu hareket

35



tarzin1 gelistirmesi i¢in yanasik diizen egitimini iyi almasi, disiplinli ve egitimli
olmas1 gerekiyordu. Zaten Yeniceri Ocaginin yaninda Eskinci Ocaginin kurulmasinin
gerekcgesi “frenklerin harp tekniklerinde (fiiniin-1 harbiyye) ortaya ¢ikardiklar: bir tiir

ates kullanma sanati” na ayak uydurmak olarak agiklanabilirdi.

Dogal olarak savas meydaninda askeri, diigmanin manevralarindan koruyarak
sevk ve idare edecek, sulh zamani muharebe sahasinda yasanabilecekleri askere
bolca egitim vererek 6gretecek subaylara da ihtiya¢ vardi. Bu subaylarin iyi nitelik
sahibi olabilmesi i¢in sadece okuma/yazma biliyor olmasi da yeterli degildi.
Ordularin kullandigi atesli silahlarin isleyisinden, kalelerin yapisina, nehirlerden
muharebe esnasinda nasil istifade edileceginden, muharebe sahasinda kag¢ askerin
nereye yerlestirilecegi ve hangi nitelikteki birliklerin nerede tertiplenecegine varana
kadar fizik, matematik ve miihendislik bilimlerinden anliyor olmasi gerekiyordu.
Bundan dolayr Osmanli Devleti’nin ¢ag1 takip edebilen bir ordu olusturabilmesi i¢in
sadece liniforma, techizat ve bina degisikligi yapmasi yeterli olmayacakti. Osmanl
Devleti i¢in oOncelikli ihtiya¢ “miitefennin zdbit” yani c¢agin savas teknolojisi ve

terminolojisinden anlayan subay® olarak genisleyecekti ilk etapta.

Miitefennin subay yetistirme ¢abalar1 sadece Ill. Selim ve Il. Mahmut’un
diisiinceleri degildi. Onlardan 6nce baslamig fakat yarim kalmis bir girisim daha

vardi. 1739-1768 yillar arasinda Kont Bonneval” (Humbaraci1 Ahmet Pasa) topcu ve

®YILDIZ, a.g.e.,s.45.

" Kont Alexander Bonneval (Humbaraci Ahmed Pasa); “XVIII Yiizyihin Ilk Yarisinda
Osmanli Imparatorlugu 'na gelerek miisliiman olan, Humbaract Ahmed Pasa ismiyle
Maruf Kont Alexander Bonneval, 14 Temmuz 1675°de Fransa’da Limousin
Eyaletinin Coussae Sehrinde soylu bir ailenin ¢cocugu olarak diinyaya geldi. Iyi bir
askeri egitim aldi. Dokuz yil harpleri (1689-1697) sirasinda Fransiz Donanmasinda
Topgu subayr olarak gorev yapti. Dokuz yil savaslarindan sonra Fransiz Kara
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humbaraci1 birliklerinde Fen egitiminin verilmesi {izerine yuriittiigli ¢alismalari,
reformu tehdit olarak géren ¢evreler tarafindan engellenmis ve ordunun geneline
yayilmasi gergeklestirilememisti. Iste I1l. Selim ve Il. Mahmut’un cabalar ile tekrar
baslayan ordudaki revizyon, biitiin eksikleri bir havuzda toplayip biitiinciil bir bakis
acisiyla yenilenmeyi gergeklestirmeyi amagliyordu.
1.1.4.4. Asakir-i Mansure’nin Kadro yapisinda Yillara Gore Yapilan
Diizenlemeler:

17 Haziran 1826 yilinda kurulan Asakir-i Mansure-i Muhammediye
birliklerine, Yeniceri Ocagini ¢agristirmamasi igin “orta” tabiri yerine “tertib”
isminin verilmesi uygun goriildli. 7 Temmuz 1826 tarihinde yayimlanan Kanunname

ile yeni teskilat igin ilk birlik olusturuldu. Ordu’nun subay ihtiyacini karsilamak igin

1826 yilinda “Mekteb-i Ulum-i Harbiye” kuruldu. Ordunun teskilatlanmasi “Asakir-i

Kuvvetlerine gegti. 1714 yiulindan sonra Habsburg ordularina katildi. Bourbon-
Habsburg rekabetine sahne olan Italya’da Kont Marsigli’ye kars: biiyiik bir basar
elde etti. Italya’da elde ettigi basar, Onun Avusturya Ordusunda Yiikselmesini
Saglady. Italya’daki Muharebeler Sirasinda Generallige (General Wachtmeister)
atanan Bonneval, Ispanya veraset savaslarinda edindigi tecriibe ve kazandigi biiyiik
basarilar goz oniinde tutularak, kisa bir siire sonra Feldmaresallige (Feldmarschall-
Leutnant) yiikseltildi. 1716 Agustosunda Petervaradin’de Osmanli Imparatorluguna
kars1 Avusturya ordusunun sag kanat komutasini tistlendi. Bu miicadelede gésterdigi
calismalar goz oniine alinarak Feldzeugmeister riitbesiyle Avusturya ordusu topgu
smifint komuta etti. Avusturya Ordusunun strateji ve taktik organizasyonunun
belirlendigi Avusturya harp surasi (Hofkriegsrat) tiyeligine getirildi. Avusturya
prensi, prens Eugene ile zamanla siyasi ve askeri konularda anlasmazliga diistii,
hapse atildr. 1726 °da Hapisten ¢iktiginda Paris’e donmek istedi, olumsuz yanit aldi.
Petervaradin’deki ¢arpismalar sirasinda tamdigi Osmanly idarecilerinin vasitasiyla
1730 yilinda Istanbul’a davet edildi. 1730 isyami dolayisiyla bir siire giimiilcine de
ikamet etti. Islamiyeti kabul ederek Ahmed ismini aldi. 1736 da baslayan Osmanli-
Avusturya, Rusya harplerinde Osmanli ordusu hizmetinde bizzat gérev aldi. Rol
oynadigt Macar ayaklanmasinin basarisizliga ugramast nedeniyle 1738 yilinda
Kastamonu’ya stirgiine gonderildi. 1747 yilinda hayatini kaybedene kadar ulufeli
humbaracilarin talimleriyle ilgilendi. Avrupa’da devam etmekte olan Avusturya
veraset savaslarina dair takrirler kaleme alarak Béab-1 Ali’ye hizmet etti.” (BKz:
Hacettepe Universitesi Tiirkiyat Arastirmalar Enstitiisii Dergisi, Say1 15, Giiz 2011,
s. 205.)

37



Mansure-i Muhammediye Kanunname-i Hiimayununa” gore olmustu. Eski devirden
kalma talim gormiis asker ve subaylar yeni ordunun ¢ekirdegini teskil etmis, kisa

zamanda Avrupa usulii egitime baslamislardi.

Yaklasik bir sene sonra kurulan birlikler i¢in yeni bir kanunname hazirlandi.
1827 yilinda Asakir-i Mansure kurulusunda degisim yasaniyordu. Ordu “Ocak”
sisteminden zorunlu askerlik uygulamasina adim adim geg¢iyordu. Degisimin 6ncii
ismi ise Misir eski Valisi ve Kapudan-1 Derya Hiisrev Pasaydi. Osmanli ordusunda
yasanan bu gelismeler, bugiin dahi Tiirk Silahli Kuvvetlerinin kurulus semasini

etkileyecek olusumu i¢ine aliyordu.

1827 diizenlemesi ile Asakir-i Mansure birlikleri sevk ve idareden sorumlu
boliim ile birliklerin mali islerinden sorumlu bolimii olmak {izere iki kollu yapidan
olusuyordu. Birliklerin egitiminden sorumlu en st riitbeli kisi (aga) asker kokenli
iken, Nazir1 ise katip smifindan segiliyordu. Yenigeri Ocagi kaldirildiktan sonra o
kurumu hatirlatacak iinvanlarin kaldirilmasina 6zen gosterildi. Bu kapsamda “aga ™

tabiri yerini “seraskerlik” tinvani kullanildi.

Yeni ordu kuruldugu sirada Yenigerilikle ilgili her tiirli isim, unvan ve
isaretler kaldirilirdi. Aga Kapisi’nin adi  “Serasker Kapisi” olarak degistirildi. Tk
Serasker Aga Hiiseyin Pasa oldu. Bu suretle seraskerlik (Milli Savunma Bakanlig1)

makami kuruldu.®

Kurulan yeni ordunun Seraskerlik makamindan sonra en yetkili makami

“Asakir-i Mansure Nezareti” oluyordu. idari ve mali islere ise 1829 yilina kadar

% ZKAN, Abdullah, Osmanh Tarihi (Kurulus-Yiikselis- Yiikselis-Duraklama-
Son Yillar), Boyut Yayncilik, Istanbul 2003, s. 145-146.
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“Asdkir-i Mansure” nazir1 bakmaya devam edecekti. Asakir-i Mansure-i
Muhammediye ordusunu ekonomik olarak ayakta tutabilmek i¢in “Asakir-i Mansure
Hazinesi” kurulmus ve onemli gelir kaynaklar1 bu hazineye devredilmisti. Bu ordu
ile birlikte merkez ve eyalet ordular1 ayrimima son verilmis bunlar tek cati altinda
toplanmistt. Bu da mali kaynaklarin tek havuzda birleserek merkezilesmesini

saglamlstl.67

Teskilatin maas gibi tenkil islerinden Nazirlik sorumluydu. Ordunun yapisi
biiyliylip, masraflar1 artik¢a bu kuruma “Maarifat Nazirligi” eklendi. Bu nazirin
gorevi askerlerin elbise, yiyecek ve maas ihtiyacim1 karsilamak ve bu konularda
ilerde bir sikintiyla karsilasmamak igin gerekli onlemleri almakti. Ordunun mali
isleri i¢in bu nazirlik disinda “Mukataat Nezareti” olusturulmustu. Mukataat Nazir1,
mukataalar iltizama vermek, bedellerini tahsil etmek, hazinenin diger gelirlerinin atil
kalmasini ve gorevlilerin elinde telef edilmesini Snlemekti.®® 1828-1829 Osmanl —
Rus Savasmin ardindan diizenli birliklerin idari isleri Asakir-i Mansure Katibine
birakilirken, Asakir-i Mansure Nazirligi kaldirilarak birliklerin mali isleri gelir ve
gider subelerine ayriliyordu. Harcama idaresinin adi “Masdrifat Nezareti” oluyor,
vergi ve iltizam kaynaklarmin isletildigi sube ise “Mukataat Nezareti” ismini
aliyordu. Yaklasik on yil hizmet veren Masarifat Nezareti 1839’da goriilen luziim
lizerine lagvedilerek yerine Seraskerlik Nezaretine baglh Levazim Isleri Miidiirliigii

kuruluyordu.®

67 CEZAR, Yavuz, Osmanh Maliyesinde Bunalim ve Degisim Donemi: XVIII.
yy.’dan Tanzimat’a Mali Tarih, Alan Yaymcilik, istanbul 1986, s. 245.

68 IMBERT, Paul, Osmanhda Yenilenme ve Tiirkiye’nin Sorunlari, (Haz. M.
Sarikaya), Profil Yaymcilik, istanbul 2007, s. 125-126.

¥ YILDIZ, a.ge., s. 49.
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Bu kurumlardan da anlasilacagi tizere ordun teskilatlanmasina ve mali islerine
biiyiik 6nem verilmisti. Zira her devlet i¢in biiylik ve giiglii ordu énemli bir ihtiyagti.
Osmanli Devleti’nin bulundugu stratejik konuma binaen her daim hazir bir ordu
bulunmasi gerekliydi.
1.1.4.5. Asakir-i Mansure’nin Kisla ve Egitmen Uzman Thtiyacinin
Karsilanmasi:

Kalifiye asker yetistirmek zaman ve egitim meselesi oldugundan bu alandaki
ac181 kapatmak i¢cin Misir Valisi Mehmet Ali Pagadan uzmanlar istendi. Pasa miispet
bir cevap vermedigi i¢in Prusya’dan uzman subaylar getirilmisti. Ayrica Avrupa’ya
ogrenciler gonderildi. Bu ¢abalarla teskil olunan ordu 1829 yilinda Ruslarla ve 1831-
1833 yillar1 arasinda Mehmet Ali Pasa askerine karsi yapilan savaslarda pek de
basar1 saglayamadi fakat giicli miidafaalar sergilemesiyle Yenigerilere karst

Ustiinliigiinii ispat etmigti.”

Yeni ordunun kumanda heyeti, Yenigeri subaylarindan olusuyordu. Ancak
yanlarinda, Ingiliz ve 6zellikle Prusyali ve kiigiik riitbeli subaylara yer veriliyordu.
Askerlerin nezareti 7.500 kurus maas ve tayinatla Saip Efendi’ye verilmisti. Hiiseyin
Paga, Saip Efendi ile birlikte Siileymaniye’deki ¢adirina gidip asakir-i muallime

yazilmasini basglatmaisti.

Asker i¢in heniiz bir kisla tedarik ve tahsis edilmediginden askere alinanlar,
giindiizleri kendilerine ayrilan meydanlarda egitim yapiyorlar, geceleri serbest

birakiliyorlardi II. Mahmut 1829 yilinda Kuleli Kislasin1 insa ettirerek Asakir-i

70 MANTRAN, Robert, Osmanh imparatorlugu Tarihi (Cev. S. Tanilli)", Alkim
Yayinevi, Istanbul 2007, s. 146-147.
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Mansure askerleri i¢in sabit bir talim alan1 meydana getirdi. Asker geceyi gegirmesi
icinde Icadiye Koskii’nii tahsis etti. Hatta heniiz resmi bir iiniforma da kabul
edilmediginden bu yeni askerlerin kiyafetleri ilk gilinlerde karmasikti. Yalniz asker

olduklarini belli etmek {izere, baslarina birer beyaz yemeni sardirilmistr.”

Ordunun adindan da anlasilacagi ilizere, Miisliiman bir iilkenin degerlerini
tasimasit normaldi. Bu minvalde ordunun her taburuna bir imam tayin edilmisti.
Boliiklere her giin Kur’an-1 Kerim ve Ilmihal dersleri verilmis, askerlerin bes vakit
namazini cemaatle kilmasi usulii getirilmisti. Boylece halkin orduya olan destegi ve
sempatisi saglanacak ve askerin maneviyati diri tutulacakti. Kuruldugu ilk yilda
Asakir-i Mansure Ordusunun tiniformasinin tamamlayicist “Subara” isimli baslikti.
1827 yilinda iiniforma diizenlemesini i¢ceren bir Hattt Hiimay(n yayinlanmis ve
askere baslik olarak “Fes” kabul edilmisti.72
1.1.4.6. Asakir-i Mansure’ye Asker Tedariki ve Yillara Gore Riitbe
Diizenlemeleri:

Devlet genelinde diizenli bir askere alma sistemi mevcut degildi. Ordu,
goniilliilerden ve vilayetler tarafindan gonderilen askerlerden olugsmaktaydi. Gergek
bir askere alma sistemi mevcut degildi. Ordunun kadrolar ihtiyag oldugu takdirde bir
standarda bagli kalmadan doldurulmaktaydi. Yeni ordunun Boliik, Tabur, Alay gibi

birlik adlari, Nizam-1 Cedit birliklerininki ile ayniydi.

Asakir-i Mansure’nin ilk doénemlerinde asker alimlar1 ise su sekilde

yapiliyordu; Valiler tarafindan atanan memurlar bdlgenin ayan ve ileri gelenlerinin

" KARAL, Tanzimattan evvel..., s. 154-155.
2 OZCAN, Abdiilkadir, “Asakir-i Mansure-i Muhammediye” , Diyanet Islam
Ansiklopedisi, Giizel Sanatlar Matbaasi, C.IIT, 1991, s. 157-158 .
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oy birligi ile istenilen miktarda askeri halk i¢inden segiyorlardi. Buradan hareketle
orduya asker alimi teorik ve dolayl olarak Anadolu’nun ve Rumeli’nin Miisliiman
koyliilerine bir askerlik yiikiimliiliigi getirmekteydi. Asakir-i Mansure’ye ilk asker
alimi, bagkentte ¢cok hizli olarak gercgeklestirildi. Kurulusunun iigiincii giintinde 1.500
kadar asker kaydi yapildi. II. Mahmut, Misir fesi ve kiyafeti i¢inde tabancali ve
kilicitn1  kusanmis bir durumda, 1826’da yeni olusturulan tertipleri Topkapi

Saray’inda kabul etmigti.”

Acemi erden riitbeli subaya kadar her egitim kademesini kapsayan
talimnamelerde genel olarak yanasik diizen ve muharebe diizenleri ile ilgili hususlara
yer veriliyordu. Yenigeri teskilatinin Istanbuldan sonra Rumelide Anadoluya gére
daha etkin oldugunu diisiiniirsek asker alimiyla ilgili balkanlardan gelen direnis
tizerine II. Mahmut Anadolulu gencler lizerine yogunlagmak zorunda kalmisti.
Ozellikle 1828 yilinda Ruslara kars1 savasmak igin genel seferberlik kapsaminda

asker alimi yapllmlstl.74

Tertip edilecek asker 15 ile 45 yaglar1 arasindan bekar, gen¢ ve ding olan
erkeklerden segilecekti. Bu sartlara haiz olmanin disinda, toplanacak askerlerin
karakteri diizgiin olan ve ashi nesli belli olanlar segilecekti. Miihtedi” olanlar
alinmayacakti. 15 yasinin altindaki ¢ocuklar orduya katilmak isterlerse, Sehzade
basindaki eski Acemi Ocagi kislasinda talime alinacakti. Mansure askerleri i¢in

Uskiidar ve Levent semtlerindeki kislalara ek olarak yeni kislalar yaptirilmistr. Yeni

3 SAKiR, Ziya, Tanzimat Devrinden Sonra Osmanh Nizam Ordusu Tarihi,
Celtiit Matbaasi, Istanbul 1957, s. 124.

74HEINZELMANN, Tobias, Cihaddan Vatan Savunmasina, Osmanl
Imparatorlugunda Genel Askerlik Yiikiimliiliigii 1826-1856, Kitap Yayinevi,
Istanbul 2009, s. 85-86.

" Miihtedi: Hilekar, dalavereci. (Bkz. Devellioglu, a.g.e., s. 675.
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ordunun ilk mevcudu 12 bin kisiydi. Bu kuvvet 1500’er kisilik birlikler halinde
baslarinda Binbasi riitbesinde subaylar bulunan sekiz tertibe (tabur) ayrilmust.
Tertiplerin en yiiksek riitbeli subay1 ”Binbast” olarak belirlenmisti. Sekiz Binbasinin
istiinde bir “Bas Binbagi” bulunuyordu. Her tertip iki koldan ve her kol 100
mevcutlu alt1 saftan bir tertipte 12 saf bulunuyordu. Kollarin basina da kolagasi
riitbesiyle iki subay ataniyordu. Giiniimiiz ordu kurulusunda boliige tekabiil eden

saflar o donem ordunun en kiigiik yap1 birimiydi.

Yeni Ordunun teskilat semasindaki degisiklikler ise su sekilde belirtiliyordu;
1828 yilindaki diizenlemede BagsBinbasi riitbesi kaldirilmig {i¢ taburun
birlestirilmesiyle Alay (Tertibin yeni adi) teskilati olusturulmus Alay ile Boliik (Saf
olusumunun ismi ise bdliik olarak degistiriliyordu) arasina Tabur kademesi
eklenmisti. Taburlarin sag ve sol kolagasi, mehterbasi, hekimi, cerrah1 ve imami
mevcuttu. Bunlara ilaveten her Yiizbasinin emrinde iki miilazim, bir sancaktar, bir
cavus ve onbasi bulunmaktaydi. Sekiz taburun ikisi ndbetlese olarak Seraskerlik
binasin1 bekleyecek ve Istanbul’un giivenligini saglayacakti. Yenigerilerin yaptigi

diger gorevleri gegici olarak Mansure askerleri iistlenecekti.”

Her alayin kadro sayis1 1680°den 2580°e cikarilmis, her Alay ortalama 800
kisiden ti¢ Tabura bolinmiistii. Alay komutani olarak “miralay” (albay), Tabur
komutani olarak Binbagsi atanmisti. Alay komutan yardimciligi gorevi icin Miralay ve

Binbasi arasina “kaymakam” (yarbay) riitbesi ilave edilmistir.

1828-1829 Osmanli-Rus Savaginda operatif birlik konumundaki Asakir-i

Mansure kurulusu Alay seviyesinde yetersiz kaldig1 tespit edilince yapilan ¢alismalar

“ENGELHARDT, a.g.e., s. 35-37.
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neticesinde 1832 yilinda iki Alayin birlestirilmesiyle tesekkiil eden Liva (tugay)
yapist kurulmustur. 1832 yilinda ihdas edilen riitbe siralamasi asagidan yukariya

dogru su sekli almisti. (Bkz. Tablo-2):

Nefer onbasi, boliik emini, ¢avus, bascavus, miilazim, Yizbasi, sol kolagasi,

sag kolagasi, Binbasi, kaymakam, miralay, mirliva, ferik, Miisir.

Livalarin basina Mirliva (Tuggeneral) riitbesinde komutan atanmistir. Savag
zamant ise gerekli goriildiigiinde iki liva birleserek bir firkayr (Tiimen)
olusturmustur. Tesekkiil eden Firkanin basina ise “Ferik” (timgeneral) getirilmistir.
1832 yilinda yapilan bir degisiklikle Istanbul’daki tiim hassa Tugaylarinin basi

“Miisir” (maresal) kademesine yiikseltilmisti.

1836 yilinda Asakir-i Mansure i¢in Misirlik (Ordu Komutanligl) makami
ihdas olunmustu. Son diizenlemeyle Miilazim ile Yiizbasi arasi Zabitan, Binbasiyla
Miralay arasi Erkan, Mirliva ile Miisir aras1 Pasalik riitbesi olarak belirtildi. (Bkz.

Tablo-1).

Buna gore riitbeler su sekilde olusmustur: “Er, Onbasi, Boliik Emini, Cavus,
Bas Cavus, Miildzimi Salis (Astegmen) (Topgu sinifinda yer alir), Miilazimi Sani
(Tegmen), Yiizbasi, Tabur Imami, Tabur Katibi, Alay Katibi, Liva Katibi, Sol
Kolagas: (Kd.Yiizbast), Sag Kolagas: (Kd. Yiizbagst), Alay Emini, Binbagi, Kaymakam
(Yarbay), Miralay (Albay), Mirliva (Tuggeneral), Ferik (Tiimgeneral), Miigir

(Maresal).”

Ordunun gittikge artan subay gereksinimini karsilamak tizere, 1837’de

Selimiye’de “Sibyan Boliikleri” olusturulmustu. Bu, Harp Okulu’nun ¢ekirdegi idi.
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Ayni yil, talebeler Macka Kislasi’na nakledilmis, 1837°de ise goriilen aksakliklar

diizeltilerek, Harbiye daha verimli hale getirilmigti.”®
1.1.4.7. Asakir-i Mansure Askeri’nin Ozliik Haklar::

Asker, nefer veya zabit farki olmaksizin asgari hizmet siiresi on iki yil olarak
belirlenmis ve bu siire sonunda emekli olunmasi uygun goriilmiistii. Kisinin
askerligini tamamlayip sivil hayata donmesi, ticaret ve ziraatla ugrasmasi ve evlenip
coluk ¢ocuga karigmasi i¢in bu siirenin dolmasi gerekmekteydi. Vaktinden 6nce

Ordudan ayrilmak durumu bazi sebeplere baglanmisti. Bunlar;
1. Askerin, kendisine miras kalan bir tarlay1 islemek zorunda olmasi

2. Akrabalarindan bakacak kimsesi olmayan yetim ¢ocuklara bakmak

mecburiyetinde olmasi
gibi nedenlerden dolayr memleketine geri donme zorunlulugu bulunuyordu.

Ancak bu durumlarda maas alamayacakti. Baris zamanlarinda yilda bir, bes
askerden birine memleketi yakinda ise 6 ay, uzakta ise 8 ay sila izni verilmesi

diistiniilmiistii.”’

Asakir-i Mansure Kanunnamesi terfi igin kidemliligi esas almusti.
Kanunnamede ayrica askerlerin iase miktarlar1 da belirlenmis, kiyafetleri belli
esaslara baglanmisti. Askerler tiifek, slingli ve mermi, subaylara ise kili¢ verilmisti.
Askerler siirekli kislalarinda bulunacaklardi. Askeri firarlar1 6nlemek igin askerler

subaylara kefil yapilmisti. Zabitan ve neferata 6denecek maas belirlenerek aylik

8 SIRIN, a.g.e., s. 53-55.
"OZCAN, A., a.g.e., 5.158.
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olarak O0denmesi kabul edilmis, lic ayda bir 6denen ulufe uygulanmasima son
verilmisti. Timarli sipahilerin tasradaki gelirlerinin XIX. Yiizyilda mahalli
temsilcilere dagitilmis olmasi, devletin kendisine dogrudan etki edebilecek birlikler
kurmasi ve artirmasi i¢in yeterli ekonomik imkani da smirliydi. Bunun yani sira
yoklama defterleri de tutulmaya baslanmisti. Istanbul’da askerlere maas ddemesi,
serasker, nazir, asakir katibi ve tertibin yiiksek riitbeli zabitlerinin hazir bulundugu

bir torenle yapilmasi da kararlagtirilmigti.”®

Asakir-i Mansure askerlerine iki 6giin olarak verilecek tayinat, sabah gorba,
ekmek; aksam gorba, yahni olarak belirlenmisti. Haftanin pazartesi ve Persembe
giinleri aksam meniisiine pilav dahil edilmis ve bunlara ilaveten yag, sogan ve tuz da
ayrica yeterli olarak verilmekteydi. Bundan baska Yiizbasi ve iistiindeki riitbeli

zabitlere ilave tayinat veriliyordu.

Zabitan ve neferat her yilin mayis ayinda bir ¢ift ayakkabi ve bir takim
tiniforma elbisesi alacaklardi. Asker iiniformasi pantolon, kusak, kisa bir ceket ve bir
yelekten ibaretti. Yelek ve ceket ¢uhadan; pantolon ise yiinlii kumastandi. Mayis
1827°de ithal edilen ¢uha kumasinin yerine yerel iiretilen yiinlii kumaslar askerlerin
tniformalarinin  dikimi i¢in kullanildi. Yazhik askeri {iniformalar pamuktan

dikiliyordu.

Zabitan iiniformasi, askerin giydigi ile ayni olmasina karsilik daha iyi kalitede

idi. Yiizbasi ve istii zabitana bir ¢engelli igneyle boyunun etrafina baglanan bir

®a.g.e, 5. 161-162.
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uzunca kirmizi saat verilmisti. Bu saat, Avrupai tarzda degisim geg¢iren Osmanli

zabitanin liniformasindaki en iyi aksesuar olarak gézﬁkmekteydi.79

Kanunnameye gore zabitan, silahlarin tevzinden ve askerlerin silahlar1 uygun
olarak kullanmalarin1 saglamakla sorumluydu. Bozulan silahlar, Yiizbas1 ve daha iist
kademelerdeki zabitan ile nazirin birlikte uygun goérmeleri durumunda
degistirilecekti. Cikarilan yasa, kullanilan silahlarin tiirlinii agik¢a belirtmemisse de,
daha sonra askerlere verilen tiifek, siingli ve bir fisek kutusunu isaret ettigi
anlagilmaktaydi. Zabitan ise sadece kili¢ tasiyacakti. Kanunnameye gore, askerler
kislalarinda veya gorevlendirildikleri yerlerde hazir bulunacaklar, zamanlarini talim
ve taallimler, nébet tutma ve kendilerine verilecek diger askeri gorevlerle

gecireceklerdi.

Baris zamani1 boyunca her bes neferden biri doniisiimlii olarak sila iznine
gonderilecekti. Sila izni siiresi askerin gidecegi yerin uzakligina gore kisa ya da uzun
miiddet olabilecek fakat sekiz ay1 ge¢cmeyecekti. Ayrica zabitan ve neferat hac
yapmak i¢in izin alabilirlerdi. Kendilerine verilen izin siiresi iginde birligine geri
donen askerlere biriken paralarmin hepsi ddenecekti. Zabitandan, askerlerin firar
etmesine engel olmalar1 hususunda bliyiik 6zen gostermeleri, Olciisliz olarak sila izni
vermemeleri, emri altindaki askeri birlikleri daima tam kadro olarak hazir

bulundurmalari istenmekteydi.80

Asakir-i Mansure Ordusunda terfiler ¢aligkanliga gore olacak, yani bir nefer

kabiliyet ve gayreti sayesinde Binbasiliga kadar yiikselebilecekti. En yiiksek riitbeli

" SIRIN, a.g.e., s. 50-51.

" Taalliim: Ogrenme, dgrenilme, okuyarak, ders alarak 6grenme, elde etme. (Bkz:
DEVELLIOGLU, a.g.e., s. 1008.

80 3a.9.e, 5. 51-52.
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subaydan ere kadar her neferin maas ve tayinati vardi. Maaglarin 6denmesi ise her ay
olacakti. Yeni ordunun giderlerinin karsilanmasi i¢in ayri bir hazine kurulmustu.
Mansure hazinesi ad1 verilen bu miiesseseye yeni gelir kaynaklari bulunmus, boylece

devlet hazinesine yiik olmaktan kaginilmuisti.

Gorevlendirmelerde, terfilerde ¢ogunlukla pre-modern uygulamalar hakim
olmaktaydi. Bu pre-modern uygulamalarin liyakate gore se¢imin Oniine gecen
demodernizasyon unsurlar1t oldugu bir gergekti. Bu terfilerde iist konumda birinin
himayesinde olmak ya da ¢ocugu olmak ¢ok dnem tasimaktadi. Levy’in yazdig gibi,
ozellikle Mansure kuruldugu andan itibaren geleneksel liderlik mekanizmasi, modern
orduda 6nemini korumustu. Yani modern ordunun komuta heyeti, pre-modern
elitlerden olugsmaktaydi. Pre-modern bir zihniyetin komuta ettigi bu sekildeki modern

bir ordunun basari sansinin az oldugu soylenebilir.®

1.1.5. Asakir-i Mansure-i Muhammediye Ordusunda Redif Birliklerinin

olusturulmasi:

XIX. yiizyilda birgok alanda koklii 1slahatlar yapan II. Mahmut, 1834
tarihinde Meclis-i Surd’da alinan kararla redif teskilatinin kurulmasini saglamisti.
Redif birliklerinin kurulmasina iliskin ilk somut bilgiyi 26 Mart 1834 tarihli Takvim-i
Vekayi gazetesi Vermis,ti.82 Redif birliklerinin olusturulma nedenlerine bakildiginda

bir¢ok etken vardi. Bunlar sirasiyla;

1. Savasta yedek birliklerin hazir bulundurulmasi. (bdylece seferberlik

halinde ordu mevcudu kisa siirede iki katinin iistiine yiikselecek)

8 a.g.e, s. 59.
82 CADIRCI, a.g.e., S. 45.
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2. Merkezden wuzak bolgelerde c¢ikabilecek isyanlara zamaninda

miidahale edebilecek kuvvetlerin bulundurulmasi.
3. Tarim iiretimden uzun siire yetiskin is giicliniin uzak tutulmamasi.

Odile Moreau “Reformlar Caginda Osmanli Imparatorlugu” adli eserinde
Redif teskilatinin esin kaynagi olarak 1814 tarihli Prusya asker alma nizamnamesi
oldugunu belirtiyor. 1834 yilinda ise ordunun modernize edilmesi kapsaminda,
Prusya’dan Ornek alinan redif birlikleri adli ihtiyat ordusu olusturulmustu. XIX.
yiizy1l boyunca redif ordusunun gorevi, kirsal kesimde diizeni saglamak ve kanunlari
uygulatmak olmustu. Redif birliklerinin, diizenli bir ordu altinda birlestirilmesine

karar verildigi 1912 yilina kadar varligin1 devam ettirmisti.(Bkz. Fotograf-1)

Redif teskilatinin yapilanmasinda Tanzimat Fermani’nin ilanindan sonra bazi
kokli degisiklikler yapildi. Redif teskilatinin kurulmasindan sonra Vali, Mutasarrif
ve Miitesellimlerin kapilarinda asker beslemelerine gerek kalmamisti. Osmanl
ordusunda kur’a usuliiyle gelen efrada redif teskilatinin da katilmasi, orduya biiyiik

katki sagl'clmls,tl.g3

Timarlit sipahinin ortadan kaldirilmasindan sonra Anadolu ve Rumeli’de
Asakir-i Mansure birliklerinin sayica yetersiz olmasi, bu boslugun tertip edilecek
redif birlikleri vesilesiyle doldurulmaya ¢alisildigin1 gosteriyordu. Redif birliklerinin
kurulmasinda Il. Mahmut’un tasrada merkezi otoritenin giiclinii saglamak

istemesinin de etkisi vardi. Bir baska degisle merkez (Istanbul), ayanlarin giiclii ordu

8 COKLU, Senol, I.Mesrutiyet’ten Cumhuriyet’e Asker Alma Usulleri (Ahz-1
Asker), Atatiirk Arastirma Merkezi Yayinlari, Ankara 2012, s. 13.
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beslemesine karsiydi. Dogal olarak Il. Mahmut redif birliklerini, tasrada ayanlarin

giiciinii kirabilecek, ayanlar1 kontrol edebilecek denge unsuru olarak goriiyordu.

1834 yilindaki Hatti Hiimayun ile yeni redif birliklerinin bagli bulunduklar
vilayet merkezlerinde egitim gormeleri kararlastirilmisti. Piyade agirlikli olmak
lizere slivari birliklerine de redif teskilatinda yer verilmisti. Tasrada Vilayet
miisirinin emrine verilen redif birliklerinin gorev tanimlar1 igerisinde kale
giivenliklerinin saglanmasi, bogaz muhafizli§i, kordon ve karakol muhafizlig

vard.®

1846 yilinda ¢ikarilan askeri kanunname de asker alma, terhis, kur’a ¢ekme,
redif teskilatinin yeniden yapilandirilmasi ile ilgili konular yer aliyordu. Bu duruma
gore her ordu bolgesinde muvazzaf alaylarin sayisi kadar dort taburlu redif alaylar
teskil edilecekti. Muvazzaflik siiresi dolan erler bagli olduklar1 redif bolgesinde yilda
bir kez bir ay siireyle redif taburunda askeri egitim gorerek temel askerlik bilgilerini
taze tutmalar saglanacakti. Redif taburlarinda bir ay siireyle egitim yapacak bu

askerlere yine muvazzaflikta oldugu gibi maas ve tayinat” verilecekti.®®

1848 yilina gelindiginde daha kurumsal hale gelen Redif teskilatlar1 dort Alay
seklinde yeniden tertip edilmisti. Bunlar; Hassa Ordusu Redif Alayi, Dersaadet
Ordusu Redif Alayi, Rumeli Ordusu Redif Alay1 ve Anadolu Ordusu Redif Alay1
seklinde idi. 1848 diizenlemesi ile rediflik hizmet siiresi muvazzaflik siiresini

tamamlayan askerler i¢in yedi yila baglanmisti.

% a.g.e.,s.48.

. Tayinat: Maastan baska verilen yiyecek, erzak. (Bkz: DEVELLIOGLU, a.g.e., s.
1042.

8a.g.e.,5.50.
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Yilda bir kez bir ay siireyle diizenlenecek Redif egitimlerine katilacaklarin
listesi 26 Mart 1850 de basilarak ordu merkezlerine génderilmisti. “Asdkir-i Redife-i
Hazret-i Sahane Zabitamna I'ta olunan Talimat” ile kagaklarmn tespit edilmesi
emredilmisti. Son duruma gore devletin sinirlari icerisinde alt1 piyade redif Alay1 ve
lic Siivari alayr olusturulacakti. Her Alay yapisi dort Boliikten teskil edilecek, her

Ordu bélgesi igin alt1 boliikten olusan ayrica bir topgu redif alay1 kurulacakti.

Yaklasik olarak on dokuz yil bu diizende faaliyetlerine devam eden redif
birlikleri, 1869 yilinda Alman ordu sistemi incelenerek bir takim diizenlemelere
gidildi. 1869 diizenlemeleriyle; Redif kuvvetleri iki tertip’e ayrilacak birinci tertip’e

mukaddem, ikinci tertip’e ise tali isimleri verilecekti.

Alt1 yillik redif stiresinin ilk {i¢ yili birinci tertipte ikinci {i¢ yili ise ikinci
tertipte gegecekti. On iki y1l olan askerlik siiresi yirmi yila ¢ikarilacak, bu siirenin
altis1 nizamiyede (muvazzaflik), altis1 redifte, sekiz yili da miistahfiz siifinda
gececekti. Alt1 yillik nizamiye siiresinin ise dort yili silah altinda iki yili ise ihtiyat
olarak belirlendi. Ihtiyatlik siiresince devletin gerekli gordiigii zamanlarda askerler
evlerine gonderilebilecekleri fakat bagli bulunduklar1 redif smarlarmi terk
etmeyeceklerdi. Ihtiyat sinifini bitiren asker birinci siif redif gérevine gecis

yapacakti.

Tabur merkezlerinde redif birliklerine yetecek silah, kiyafet ve cephane
depolanacakti. 1877-78 Osmanli-Rus savasinin bas gostermesi iizerine miistahfizlik
siifi kaldirilarak redifin ticlincli sinifi haline getirildi. Birinci sinif redif kuvvetleri
nizamiye hizmetini tamamlayan profesyonel askerlerden olusurken, ikinci sinif redif

kuvvetleri heniiz muvazzaf askerliklerini yapmayan erlerden olusmaktayda.
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Rediflik smnifinin kurulmasi yalnizca ordu iizerinde hissedilir bir degisim
yapmakla kalmadi ayn1 zamanda redif kuvvetleri i¢in elbise dikimi, malzeme tedariki
icin yeni Uretim merkezleri acildi ve bu da {ilke ekonomisinde ciddi bir
hareketlenmeye neden oldu. Rediflik sinifi zorunlu askerlik uygulamasinin ilk 6rnegi
olmasi bakimindan Tiirk Silahli Kuvvetleri tarihindeki yeri ¢ok énemlidir. Artik ordu
ocak anlayis1 ile degil Prusya, Avusturya ve Fransiz ordularindaki 6rnekleri gibi

zorunlu askerlik uygulamasi ile tanigmis olacaktr.®®
1.1.6. Hassa Birliklerinin Teskil Edilmesi

Yenicerilerin kaldirilmasindan once, bostanci hassa erat1 olarak adlandirilan
bir simnif bulunmaktaydi. Bu, bostanci erati, saraylarin ve karakollarin korumasi
gorevini Ustlenirlerdi. Yenigeri teskilatinin kaldirilmasindan sonra tiim karakollara
Asakir-i Mansure askeri konulmus ve Bostancilara da sadece saray bahgelerinin
bekeiligi gorevi verilmisti. Bu hizmetle gorevlendirilenlerle 1826 yilinda “Muallem
Bostaniyan-: Hassa” adi ile bir ocak kurulmustu. Bunlarin da Mansure askeri gibi
yeni sistem egitime tabi tutulmalarina karar verilmisti.¥” Cikarilan yonetmelige gore
subaylariyla birlikte 1526 kisiden olusan bir tertip Muallem Bostaniyan-1 Hassa
birligi olusturulmustu. Bu olusuma bir Bostancibasi ve bir nazir efendi atanmusti.
Eski Bostanct Ocagi erlerinin yararli goriilenlerinden ve disaridan asli, nesli belli ve
yaslar1 15-30 arasinda olan erler segilmisti. (Yararl goriilen nefer, ocak agalarindan
icazet alabilen demek olurken, asli nesli belli olma sart1 ise gayrimiislim kokenli

olmamak anlaminda kullaniliyordu.)

8% CADIRCI, a.g.e., s. 51-54.
87 KARAL, Enver Ziya, Osmanh Tarihi Islahat Fermam Devri, Tiirk Tarih
Kurumu Basimevi, Ankara 1977, s. 78.
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[k kurulan Hassa teskilat1 1.200’ii tiifekgi, 120’si topgu, 60’1 arabaci, 38’i
cephaneci, 20’si mehterhane takimi ve geri kalan1 da subaylar, katipler, sancaktar,
hekim ve cerrahlardan miitesekkildi. Bu tertibin kurulusu, Asakir-i Mansure
teskilatina benziyordu. Asakir-i Mansurelerde alay teskilati kuruldugu zaman,
Bostaniyan-1 Hassa Ocagi’nda da alay teskilati sistemi uygulanmaya baslanmus,

komutan ve subaylari atanmugtr.®®

Bostancibasilik ve Bostanci hassasi tamamen kaldirilarak bunlara da Hassa
askeri denilmisti. Ferik Ahmet Pasa da Hassa Miisiri unvani ile Hassa birliklerine
Serasker olarak atanmisti. Bu suretle, yeni teskilatta Askar-i Mansure askerinden
baska bir de Hassa askeri olusturulmustu. Ancak Hassa askeri ve subaylari, Mansure
asker ve subaylarindan daha imtiyazli idi. Hassa ve Mansure teskilat1 birbirinden
farksiz oldugu halde, bu ayricalikli durum uzun yillar boyunca devam ettirildi. Ordu
teskilatlart kurulunca ancak ortadan kaldirilabilen bu ikilik, merkezi Istanbul’da
bulunan, Birinci Orduya uzun siire Hassa Ordusu denilmesine yol agmistir. 1839
yilinda padisah II. Mahmut 6ldiigiinde Istanbul bolgesinde her biri 6.000 mevcutlu

iki hassa tiimeni bulunmaktaydl.89
1.1.7. Donanmada Yapilan Islahatlar

Osmanli Donanma tarihinde Ill. Selim’in baslattigi Tersane ve Donanmay1
1slah etme programi oldukga faydali olmus fakat sonuglandirilamamsti. 11. Mahmut
tahta ¢iktig1 sirada donanmanin durumu da Yenigeri Ocagindan farksiz bir hale

gelmisti. Personelinin ¢ogunlugu Rumlardan olusan donanmanin en biiyiik sikintisi,

88 UZUNCARSILI, Ismail Hakki, Osmanh Tarihi ITI, Tiirk Tarih Kurumu
Basimevi, Avnkara 1978, s. 153
89 TERZIOGLU, Said Raif, Tiirk Ordusu, Basnur Matbaas1, Ankara 1967, s. 47-48.
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teknik ve uzmanlik gerektiren gorevlerdeki personel eksikligiydi. 1821 yilinda
meydana gelen Yunan isyani esnasinda donanmada gorevli Rum gemicilerin de
isyana katilmasiyla donanmanin personel durumu da iyice bozulmustu. Dolayisiyla
Sulacali, Biilbiilceli, Indzlii, Cezayir, Karadeniz ve Arnavutluk sahillerinden
denizcilige yatkin Miisliiman uyruktan da asker saglanmaya calisilmustr.®® Benzer
calismalar sivil denizcilik alaninda da yapilmaya baslanmisti. Deniz ticaret filosunun
kurulmasi ile ilgili ¢alismalar Ill. Selim doneminde baslatilmig, II. Mahmut

déneminde 1823 yilinda bu konu ile ilgili bir nizamname yayinlanmisti.

Il. Mahmut, kara ordusu kadar énem vermese de donanmay1 giliglendirmek
icin calismalar yaptirmistt. Bu kapsamda Tersane Emirligi kaldirilarak yerine
Tersane ve Bahriye Miistesarligi olusturulmustu. Miisliiman askerlerden gemici
yetistirmeyi hedef alarak III. Selim doéneminde Isvecli Miihendis ve ustalar
tarafindan yapilan biiylik kargir havuz, onarilarak yenilestirilmisti. Ayrica ikinci bir
havuz yaptirilarak, 31 Mart 1826 tarihinde hizmete agilmisti. 1829 yilinda da 128
toplu “Mahmudiye” kalyonu ve 64 toplu “Serefresan” firkateyni insa edilerek, denize
indirilmisti.”* 1827 Navarin olay;, Osmanli Devleti’nde denizcilik faaliyetlerine

bliyiik bir darbe indirmisti.

Bu dénemde Amerika Birlesik Devletleri’nde ilk buharli geminin yapilmasi,
denizcilik alanindaki en 6nemli gelismelerden birisi olmustu. ingiltere de kisa siire
icinde buharli gemiler yapmaya ve bunlari satmaya baglamisti. Sultan 1. Mahmut,
yeni yapilan buharli gemilerden bir tane aldirarak 1827 yilinda Istanbul’a getirtmisti.

“Stir’at” ismi verilen bu gemiye halk “Bugu Gemisi” ismini takmisti. II. Mahmut

% GULEN, Nejat, Sanh Bahriye, Kastas Yaymevi, Istanbul, s. 61.
Mage.,s. 62.
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subaylar1 Ingiliz olan bu gemi ile Subat 1829 tarihinde Tekirdag’a seyahate ¢ikmis
ve gemi komutanini madalya ile ddiillendirmisti.** Bu dénemlerde ¢ok yetenekli bir
miihendis olan Rhodes tarafindan Hali¢’te insa edilen “Nusratiye” kalyonu 1835’te
denize indirilmisti. Bunun yani sira, “Eser-i Hayir” adi verilen ilk yerli yapim
buharli gemi 26 Kasim 1837’de, “Mesir-i Bahri” isimli gemi de 1839’da
Aynalikavak tersanesinde insa edilip denize indirilmisti. Bu suretle 1830—1839 yillar
arasinda, Sultan Il. Mahmut’un girisimleriyle siirdiiriilen Tiirk-Amerikan iliskileri

Osmanli Devletine denizcilik alaninda biiyiik katk: saglamis oluyo rdu.%

Tanzimat Donemi Osmanhh Donanmasi:

Diinyada Donanma teknolojisinin hizla gelisme gostermesine kayitsiz
kalmayan Osmanli Devleti, 1827 tarihinden itibaren donanmasinin kapilarini buharh
gemilere acmist. 1827 ve 1829 tarihinde Ingiltere’den alinan iki buharli gemi ile
beraber garkgilar1 da getiriliyordu. 1830 yilinda Amerika Birlesik Devletleri ile
Ticaret ve Seyr-i Sefer antlagsmasi imzalanmis, bu antlasma geregi Amerikali gemi
miihendislert  1831-1839  yillar1 arasinda Amerikan tipi gemi insasini
gerceklestirmislerdi. Navarin olayindan sonra denizcilik konusunda Avrupadan kisa
vadede yardim alamayacagini goren Il. Mahmut Denizcilik alaninda Amerika

Birlesik Devletleri’ne yakinlagsmayi tercih etti.

Bu yakinlagsma Sultan Abdiilmecid déneminde (1839-1861) de devam etti.
Abdiilmecid doneminde 74 parcay1 bulan Osmanl deniz giicii asker, mithimmat, yiik

sevkiyatt ve mevsim sartlarina gore belirli bir plan dahilinde kullanilmasi

% GENCER, Ali ihsan, Bahriyede Yapilan Islahat Hareketleri ve Bahriye
Nezaretinin Kurulusu, Tiirk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara 2001, s.116.
% GULEN, a.g.e., s. 65.
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saglanmlst1.94 Buharli gemi teknolojisine tam olarak adapte olamayan Osmanl
Donanmas1 Kirim Harbi (1853-1856) sirasinda zirhli gemi teknolojisi ile karsi
karstya kalmisti. Zirhli gemi teknolojisi Osmanli Devleti’ni Donanma agisindan
giderek disa bagimli hale getiriyordu. Bu disa baglanma Abdiilaziz doneminde
kendini daha ¢ok hissettirecekti. Fransa ve Ingiltere’ye siparis verilen zirhl1 gemilerin
tamir ve bakimini yapabilecek teknik kadro heniiz hazir degildi. Bunun i¢in zirhl1 bir

donanma bulundurma politikasi devleti mali yonden ciddi bir ¢itkmaza sokuyordu.

Donanmada teknolojik yonden atilmaya baslanan adimlari idarl bazi
yenilikler takip ediyordu. Abdiilaziz doneminde Bahriye Nezareti’nin kurulmasi bu

% Abdiilmecid doneminde

yenilikler arasinda en Onemli gelismelerden biriydi.
yapilan tersane incelemelerinin sonucunda gemilerin tamir masraflar igin, tersane
gelirlerinin  artirlmas1  yoniinde onlem  alinmisti.  Ayrica  donanmanin
modernizasyonu islerinin daha kurumsal bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ilki 1840,
ikincisi ve kalict olan1 ise 1845 yilinda Bahriye Meclisi kurulmustu. Tersanecilik ve
donanma bilgileri Miisliman Tiirk teb’aya gore daha iyi olan Ege adalar1 ve Bati
Anadolu kiyilarinda yasayan Rum teb’adan yararlanma cihetine gidilmisti. Bu
maksatla 1845 tarihinde Hiristiyan teb’adan bahriye askeri alma islemi baslamisti.
1847 yilinda gayrimiislimlerden ikinci bahriyeli alimi1 daha yapilmisti. Gayrimiislim
bahriyelilerin kutsal sayilan gilinlerinde gemilerde ayin yapmak ve gemilerine papaz

tayin edilmesi gibi istekleri olmustu. Fakat bu isteklerin daha 6nceki uygulamalarda

olmadig1 gerekgesi ile geri ¢cevrilmisti.

%GENCER, Ali ihsan, Abdiilaziz Donanmasi ve Ozellikleri, Donanma
Komutanlig1 3 iincii Deniz Harp Tarihi Semineri, Ankara Deniz Ikmal Grup
Komutanligr Basimevi Amirligi, Ankara Kasim 2006, s. 3-7.

% ag.e., s. 3-5.

56



Osmanli donanmasina Navarin baskinindan sonra vurulan ikinci biiyiik darbe
ise kirim harbi sirasinda 1853 yilinda yasanan Sinop baskini olacaktir. Donanmaya
indirilen bu agir darbeden sonra Abdiilaziz, Il. Mahmuttan devraldig1 ve ¢ogunlugu
ahsap olan donanmayi, satin aldig1 25 kadar zirhl1 gemi ile giigclendirdi. 1865 ve 1875
yillar1 aras1 Ingiltereden ve Fransa’dan firkateyn ve korvet smifi biiyiik savas
gemileri satin almmist1.”® Donanma islerinin daha sistemli yiirtitiilmesi maksadiyla
12 Mart 1862 tarihinde Bahriye Nezareti kuruluyordu. Kurulan Bahriye Nezaretinin
komutasmna {ic meclis baglaniyordu. Bunlar; Tersane Meclisi, Idare Meclisi ve

Kumanda Meclisiydi.

Osmanli  Devleti'nin son yilizyilinda Il.Abdiilhamit donemi siyasal
tartigmalarin en yogun yasandigi zaman dilimini kapsamaktaydi. Siyasal alanda
yasanan bu tartismalar donemin ordu ve donanmasini da etkiliyordu. Il.Abdiilhamit
donemi donanma ve Bahriye Nazirliginin durumu c¢ok sikintiliydi. Bahriye
Nezaretinden alinan raporlara gore donanmanin savasmasi i¢in lazim gelen
silahlardan mahrum oldugu, gemi onarimindan sorumlu yabanci miihendis ve
is¢ilerin mukavelelerinin yenilenemeyerek gonderilmek zorunda kalindiklari,
gemilerin 6nemli bir kisminin kazanlarinin akmakta derhal havuzlara alinarak

onarimlarinin baglamasi yoniindeydi.

Donanmanin ihtiyaglarinin ivedi karsilanmasi maksadiyla, mevcut donanma
gelirlerine ilave olarak koprii, havuz, komiir madenleri, idare-i mahsusa vapurlari,
muayyen limanlarin gelir kaynaklar1 donanma nezaretine aktarilmisti. Fakat yeni
kaynaklar donanmanin mali ithtiyacini karsilamaya yetmeyerek Osmanli Bankasindan

ana hasilati kirk bin lirayr buluna bor¢ tahsil edilmis, faiz 6demeleri igin ise

%a.g.e.,s. 3-11.
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dersaadet limani1 gelirleri gosterilmisti. 23 Mayis 1886 tarihi itibariyla 106 istimbot,
18 zirhl1 firkateyn, 60 vapur, 2 kalyon, 5 firkateyn, 8 korvet, 6 navi, 2 kombozayet, 3
gamgot, 1 birik, 1 uskuna, 10 tarak dubadan olusan donanmanin 2 miisiri ve muharip

sinifa mensup 12.222 umera ve zabitandan olusan personeli bulunmaktayd1.97

1897 Osmanli-Yunan savasi Oncesinde donanma miirettebati gdzden
gecirilerek Trabzon bolgesinden ve goniillillerden yeni personel alimi yapilmisti.
Fakat kisa siire igerisinde gemicilik egitimini alamayan miirettebattan yeterince
istifade edilemedi. Sonug olarak donemin kara ordusunun i¢inde bulundugu teknik,
stratejik ve ekonomik sikintilar donanma kuvvetlerinde de hissedilmis, devletin
almaya calistig1 onlemler yetersiz kalmis ve donanmanin giic kaybetmesine neden

olmustur.
1.2. Tanzimat Sonrasinda Orduda Teskilat Alaminda Yapilan Diizenlemeler

Tanzimat donemi dedigimiz 1839-1876 yillar1 arasinda kilik kiyafet, silah-
teghizat ve ordu kurulusu ile riitbeler, Bati ordular1 6rnek alinarak yeniden
yapilandirilmisti. Bu kapsamda riitbe terfileri ile siif sistemleri gelisen siirecte belli
baz1 esaslara baglanmaya calisildi. Ozellikle II. Abdiilhamit déneminde riitbe
terfilerinin belli kanun ve diizenlemelere baglanmaya ¢alisilmasi, keyfi bazi
uygulamalardan dolayr ¢6ziim olmak yerine sistemin tam anlamiyla ¢ikmaza

girmesine neden olmustu.”

" HULAGU, Metin, “1897 Osmanli-Yunan Savasi Cercevesinde Sultan

1. Abdiilhamit Donemi Osmanli Donanmasit Hakkinda Bir Degerlendirme”, Tiirkler
Ansiklopedisi, 13.Cilt, s. 1505.

% OZKAN, a.g.e.,s. 149.
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Askere alinanlarin kag yil hizmet edecegi ve ne sekilde askere alinacaklarinin
belirsiz olusu bu degisikligin gerekg¢esi olmustu. Bu gibi aksakliklar1 diizene koymak
i¢in orduda ciddi bir reform yapmak gerekiyordu. Ortayli’nin ifade ettigi gibi, XIX.
yiizyilin ordusunun talim ve donanim i¢in daha gelismis bir teknige ve miihendis

kadrolarina gereksinimi vardr.”

Bu ihtiyacin karsilanmasi, her seyden once saglam bir sistemin oturtulmasini
gerekli kiliyordu. Bu nedenle askere almada kur’a usulii benimsenerek ¢ok 6nemli
bir adim atilmisti. 1843’te ilke olarak kabul edilen usuliin, nasil uygulanacag: 1846
yilinda yapilan diizenlemeyle belirlenmisti. Bu tarihten itibaren de diizenli orduya

e A A o . .- 100
“Asakir-i Nizamiye” ad1 verilmisti.

Kirim Savasi doneminde gayrimiislimlerin de askere alinmasi giindeme
gelmis ve 1856°da ilan edilen Islahat Fermaniyla, Miisliiman ve gayrimiislim tiim
Osmanli vatandaglarinin askerlik yapmasina karar verilmisti. Ancak din farklilig
hususu, uygulamada sorunlar yaganmasina neden oldu ve mesele gayrimiislimlerden
askerlik hizmeti karsihigi bedel-i askeri vergisinin alinmasi  bigiminde

gézﬁmlenmisti.ml

Osmanli kara kuvvetlerinde en oOnemli diizenlemelerden biri, Sultan
Abdiilaziz devrinde 1869 tarihinde yapilmisti. Cagin ihtiyaglarina cevap verebilmek
icin bu tarihte yeni bir nizamname yaymmlanmis ve 1843 diizenlemesi daha da

genisletilmisti. Osmanli kara kuvvetleri, Nizamiye, Redif ve Mustahfiz olarak iig

9 ORTAYLLI, ilber, Osmanh Devleti’nde Alman Niifuzu, Alkim Yayinlari,
Istanbul 2006, s. 110.

100 (yNAL, Mehmet Ali, Osmanh Miiesseseleri Tarihi, Kardelen Kitabevi, Isparta
1999, s. 55.

1 OZTUNA, a.g.e., 5.125.
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kisma ayrilmisti. Daha 6nce 5 yili nizami, 7 yili redif olmak iizere toplam 12 yil
olarak belirlenen askerlik siiresi, bu tarihten itibaren alti sene nizamiye, alt1 sene
redif ve sekiz sene mustahfizlik siiresi olmak iizere toplam yirmi yila ¢ikarilarak,

yirmi ile kirk yas aras1 Miisliimanlar askeri yiikiimliiliikk altina almmist.**

93 harbi sonrast orduda yeni bir diizenlemeye daha gidildi. 1878’de yapilan
degisiklikle orduda Tiimen teskilat1 kuruldu ve muvazzaf askerlik ti¢ yila indirildi. I1.
Abdiilhamit’in saltanati boyunca siirdiiriilen ¢alismalar Dogu Anadolu’da kurulan
Hamidiye Alaylari ile devam etmis, II. Mesrutiyet devrinde orduda kolordu

teskilatlari olusturulmu@tu.103(Bkz. Fotograf-2)
1.2.1. Riitbe

Yenigeri Ocagi’nin 1826 yilinda kaldiriimasindan sonra Istanbul’da meydana
getirilen Asakir-i Mansure-i Muhammediye ordusu sekiz tertipten olusmaktaydi. Bu
tertiplerin basinda bas Binbasi riitbesinde bir komutan bulunmaktaydi. Her tertip on
alt1 saftan olusuyordu ve Binbasi riitbesinde bir komutanin emri altindaydi. Her tertip
sekizer Boliikli sag ve sol kollara ayrilmist1 ve baslarinda “sag aga” ve “sol aga”
veya ‘“sag kolagasi” ve “sol kolagasi” olarak isimlendirilen komutanlar
bulunmaktaydi. Her kol Yiizbasi riitbesinde bir komutanin emrinde bulunan dort safa
ayrilmigti. Saf komutani1 olan Kolagasi’nin (Kidemli Yiizbasi) emrinde ise sirasiyla
Yiizbas1 Miilazimi, Sancaktar, Cavus ve Onbas riitbesinde ast birlik komutanlar yer

aliyordu.'%*

192 TERZIOGLU, a.g.e., 5.52.
108 5ZCAN, A., a.g.e, 5.162.
104 SiRIN, a.g.e, s. 54-55.
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1826 yilinda getirilen bu diizenleme acele ile gercgeklestirildiginden ve
Avrupa’daki ordularin askeri kurulusu ile tam olarak uyumlu olmadigindan 1827
yilinda tekrardan teskilatlanma siirecine gidilmisti. 1827 yilinda yapilan yeni bir
diizenlemeye gore “tertip” kelimesi yerine “Alay”, “Saf” kelimesi yerine ise “Boliik”
kelimesi kabul edilmis, alay komutanlarina da Miralay unvani verilmisti. Her alay
sekiz boliiklii tic taburdan, her tabur dorder boliikten olusan sag ve sol olmak lizere
iki kola ve her kol dort boliige ayrilmisti. Alay komutani yardimcist olarak “kaim-

makamlik” riitbesi getirilmisti.

Daha sonralari Asakir-i Mansire taburlarinin sayisinin artmasiyla yine II.
Mahmut doéneminde her iki Alay, yeni olusturulan “mir-liva” riitbesindeki bir
komutanin emrine verilmisti. Bu Alaylar iki kisma ayrilmis, Istanbul yakasindaki
kismma Hassa, Uskiidar civarinda bulunan kismina ise Mansure ad1 verilmisti. Her
iki kismin basina yeni olusturulan kadroda “ferik” riitbesinde bir komutan verilmisti.
Birlik sayilarinin daha da artmasi lizerine ferik riitbesinin iistiinde Hassa ve Mansure
birliklerinden her birinin basma “miisir” unvanli bir komutan getirilmisti.105 Il.

Mahmut’un ordu teskilati ve kadrodan kaynakli riitbe alaninda gergeklestirdigi bu

degisiklikler biiyiik oranda Tanzimat doneminde de koruna gelmisti.

II. Mesrutiyet’in ilaniyla pek ¢ok alanda oldugu gibi orduda da ¢ok onemli
yenilikler yapilmisti. Arka arkaya gerceklestirilen Kanun, Nizamname ve
Talimatnamelerle ordu belirli yasal temeller iizerine oturtulmaya calistimistir.'*I1.

Abdiilhamit doneminde ordu kadrolarinda riitbe terfilerinden dogan ciddi bir karmasa

ve buna dayali olarak da huzursuzluk ortaya c¢ikmistir. Harbiye ve Bahriye

105 TERZIOGLU, a.g.e, s. 64-65.
106 3.9.e, 5. 63-64.
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Mektebinden yetisen subaylarin yani sira askeri birliklerde belli bir muvazzaf
askerlik hizmetinde basarili gériilenler de subay olarak gorevlendiriliyordu. Bu alayli
subaylarin sayisi okuldan yetisen subaylarin ¢ok tlizerindeydi. Bunun yani sira Tiiccar
Kaptan Mektebinden yetisenler de donanmaya subay olarak kabul ediliyordu. Bu
nedenle kaynaklar1 itibariyla ordu hizmetinde pek ¢ok ¢esit subay gorev
yapmaktaydi. Bu subaylarin riitbe terfileri i¢in bir nizamname mevcut olsa da bu

nizamnameye uyulmuyor ve terfiler keyfi bir sekilde gerc;eklestiriliyordu.107

Nazirlarin veya yiliksek dereceli biirokratlarin kardesi, cocugu veya akrabasi
olmak riitbe terfi i¢in yeter sart sayiliyor ve bu Kkisiler birbiri ardi sira iist riitbelere
yiikselebiliyordu. II. Abdiilhamit’in Jurnal teskilatinda etkili bir bi¢cimde gorev
yapanlar ¢ok kisa siire i¢inde bir iist riitbeye terfi ediyorlardi. Bunlarin yaninda terfi
ettirilmesi unutularak ayni riitbe ve gorevde yillarca bekletilen bir¢ok personel
mevcuttu.  Ornegin  Mirliva Mustafa Naim Pasa 4’iincii Ordu 30. Liva

Komutanliginda ve Mirliva riitbesinde 33 yil gérev yaprnl§‘[1.108

Biitiin bu olumsuzluklar lizerine Mesrutiyet’in ilan1 sonras1 Harbiye Nezareti
biinyesinde bir komisyon olusturulmus, bu sorunlarin giderilerek ordu i¢inde adaletin
saglanmas1 i¢in ¢alismalar baslatilmisti. Her riitbeden ve ¢ok degisik birliklerden
gelen subaylarin istirakiyla olusturulan bu komisyon, bir kanun plan1 hazirlayarak
Meclis-i Mebusan’a sunmus ve Meclis-i Mebusan Harbiye Enclimeni kanun planina

son seklini vererek bir mazbata seklinde 18 Haziran 1908 tarihinde Meclis

WMeclis-i Mebusan Zabit Ceridesi"; Devre 1, Ictima Senesi: 1, TBMM Basimevi,
Cilt 5 (Tasfiye-i Riiteb-i Askeriye Kanunu Esbab-i Mucibe Mazbatasi), Ankara
1985, s. 2.

108NMeclis-i Mebusan Zabit Ceridesi”; Devre 1, Ictima Senesi: 2, TBMM Basimevi,
Cilt 1, 1985, s. 209-210.
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Baskanligina gondermistir.'® Meclis-i Mebusan kanun planini 24 Haziran 1908
tarithinde goriismeye baslamis ve birgok degisiklik yaparak 25 Temmuz 1908

tarihinde kabul etmistir. Bu kanunla su diizenlemelere yer verilmistir:

- Hafiyelik yaparak askerlik meslegine yakismayan davraniglar sergileyenler
ile yaptiklar1 is itibar1 subay riitbesi tasima hakkina sahip olmamasi gerekenler

ordudan ¢ikarilmis, magdur olacaklarin ailelerine “aile maasi” baglanmistir.

- Il. Abdiilhamit doneminde siyasi sebeplerle ordudan tard edilmis olan
subaylar askerlik hizmetine geri alinmis ve magdur olduklar1 yillar hesaplanarak

devre arkadaslari ile uyumlu riitbelere getirilmistir.

- Subayliga baslangic tarihi olarak mektepli subaylarin mezuniyet tarihi esas
alimmustir. Alayli subaylar iginse askerlige basladiklar1 andan itibaren alt1 yillik bir
muvazzaf askerlik hizmeti konarak bu siirenin bitim tarihi Miilazim-1 Sanilige nasip

tarihi olarak belirlenmistir.

Kanunlar kapsaminda gergeklestirilen uygulama, ordunun genglesmesi ve ast
riitbedeki personelin iist riitbelere yiikselebilmesi i¢in kadrolarin agilmasi olanagini
saglanmistir. Bu uygulama ile haksiz yere riitbe elde etmis olanlarin riitbeleri
Miilazim-1 Sani ya da zabit vekilligine getirilme tarihinden itibaren cetvelde

belirtilen asgari riitbe bekleme siirelerine gore yeniden diizenlenmis ve bu subaylarin

109 “Meclis-i Mebusan Zabit Ceridesi”; Devre 1, Cilt 5, (Tasfiye-i Riiteb-i Askeriye
Kanunu Esbab-1 Mucibe Mazbatasi), s. 1-16.
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riitbeleri hak ettikleri diizeye indirilmistir. Bu suretle, ordu iginde riitbe terfisinden

dogan rahatsizliklar engellenmistir.110

Tasfiye-i Riitbe-i Askeriye Kanunu’ndan yaklasik yirmi sekiz bini Alayh
olmak tizere otuz iki bin subay dogrudan etkilenmis, bir kisminin riitbesi indirilmis,
magdur olan bir kisim subaya ise bir st riitbeye terfi olanagi saglanmistir. Bu
kanunun yiiriirliige konulmasiyla ¢ok yasl olup yillarca aym1 makami isgal eden
subaylar emekliye ayrilmis, ordunun komuta kademesi geng ve nitelikli komutanlarla
yenilenmistir. Bu komutanlar ¢ok gen¢ yaslarda ve kiiciik riitbelerde bulunmalarina
ragmen biiylik sorumluluklar almislar, gerek I. Diinya Savasi’nda gerekse Tiirk

Kurtulus Savasi’nda cok basarili olmuslar ve nemli hizmetlerde bulunmuslardir.™*!
1.2.2. Terfi

Osmanli ordusunda 1827 yilinda Asakir-i Manstre-i Muhammediye’nin
kurulusundan sonra ilk radikal diizenleme 1843 yilinda gergeklestirilmis, 1853-1856
Kirim Savasi sonrasinda yapilan bazi dar kapsamli diizenlemelerle bu sistem 1869
yilina kadar devam ettirilmistir.112 1869 yilinda Seraskerlik makamina getirilen
Hiiseyin Avni Pasa orduda genis kapsamli bir reform hareketine girismis, ¢ikardigi

kanunname ve diizenlemelerle ciddi ve 6nemli degisiklikler gerceklestirmistir.

Bu kapsamda riitbe terfi uygulamalarinin belirli bir nizama uygun olarak
yapilabilmesi i¢in 1870 yilinda Terfi-1 Riitbe Nizdmnamesi hazirlanarak uygulamaya

konmustur. Ayricaliklt durum olmak iizere Padisahin hosnutlugunu kazanarak riitbe

110 GECER, Kadir Tiirker, “XIX. Yiizyilda Osmanli Ordusunda Riitbe Terfi
Uygulamalar: ve 1870 Tarihli Terfi-I Riitbe Nizamnamesi”, Askeri Tarih
Arastirmalari Dergisi, 19:1-43, 2012, s. 45.

Uage., s 47

12 §iRIN, a.g.e., s. 49.

64



terfi ettirilenlere Ordu kumandanlarina nizamnameyle verilen terfi ettirme yetkisinin
disinda terfi olanagi saglaniyordu. Yeni alay ve taburlarin kurulmasi sirasinda ihtiyag
duyulan kiiciik zabit ve zabit gereksiniminin saglanmasi igin devlet yarari
bakimindan yapilacak uygulamalar ile savas sirasinda biiyiik fedakarlik gostermis ve
devlete biiyiikk hizmetler etmis subaylara, ordu kumandanlarinin 6diil olarak riitbe

terfityle nizamname hiikiimleri disinda riitbe terfi olanagi saglanmusti.

Terfi Nizamnamesi ile bir kii¢iik zabit, zabit, iimera ve erkanin bir {ist riitbeye
terfi edebilmesi i¢in her riitbede gecerli asgari bir riitbe bekleme siiresi belirlenmisti.
Buna gore; Erkan siniflandirilmasinda ferik ve mir-liva riitbelileri ii¢ sene; Biiyiik
Zabitan smiflandirilmasinda yer alan mir-alay, kaim-makam ve Binbasi ii¢ Sene,
Zabitan tasnifi kapsaminda olan sag kolagasi bir sene, sol kolagas1 ve Yiizbasi iKi
sene, miilazim-1 evvel ve miilazim-1 sani riitbeliler bir sene; Kii¢lik Zabitan tasnifinde
yer alan alay ¢avusu, ceb-haneci ¢avusu, basgavus ve gavus riitbeliler ise bir sene

asgari riitbe bekleme siiresi olarak belirtilmisti.**®

Stivari smiflandirilmasinda ise piyadeden farkli olarak; onbasi vekilleri
kidemli neferlerden, onbasilar onbasi vekillerinden, ¢avus vekilleri onbasilardan,
takim cavuslar1 ¢avus vekillerinden, bascavuslar takim cavuslarindan ve alay
cavuslart da takim ¢avuslarindan segilerek {ist riitbelere terfi edilmekteydi. Terfi
kosullarindan bir diger etken de gerektigi kadar okuryazar ve hesap bilir olmasi idi.
Boliigiin idari isleri ve kayitlarim tutmakla goérevli olanlarin ise okuryazarlik ve

hesap bilir olma kosullarina sahip olmasi gerekmekteydi.***

3 GECER, a.g.e., s. 9.
4 ag.e, s 11.
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Topgu ve istihkdm smifinda kiigiik zabit, zabit, limera ve erkanin terfi i¢in
bekleme kosullar1 ise soyle ele alinmistir; Erkan tasnifinde yer alan mir-liva tig yil,
biiyiik zabitan (imera) tasnifindeki mir-alay ti¢ y1l, kaim-makam iki yil ve Binbas1 da
ic yil; zabitan tasnifinde yer alan kolagasi riitbeliler ti¢ yil, Yiizbast iki yil, topcu
smifi riitbeliler iki yil, istihkdm simifi iki yil; kiiglik zabitan tasnifinde yer alan
cephaneci ¢avusu ya da bascavusu da bir yil asgari riitbe bekleme siiresine tabi

bulunmaktaydi. 115

Takvim-i Vekayi’de “Mevadd-: Askeriyye” bashgi ile askeri konularda
yayimlanmisg, hatt-1 hlimayGn, irdde-i seniyye, kanunname ve nizamnamelerin yani
sira askeri riitbelere tayin ve terfilerin de yer aldig1 gériilmiistiir. Takvim-i Vekayi’de
yer alan riitbe terfi ve tayinlerle ilgili emirlerde belirli baz1 kur’allara uygun olarak
hareket edildigi goriilmektedir. Buna gore bir st riitbeye terfi edilebilmek igin
mutlaka bos kadronun olmasi gerektigi ve terfilerin olabildigi kadar ayn1 alay i¢inden
yapilmasi gbéz Oniinde bulundurulmustur. Sozgelimi Alay komutan1 Mir-liva
riitbesine terfi ederek baska bir birlige atandiysa, o Alayda yer alan bir Kaim-
makamin Miralayliga, Binbas1 riitbesinde yer alanlardan birinin Kaim-makamliga,
kolagast durumunda olan bir kisinin de Binbasiliga, Yiizbasilardan birinin
Kolagaligina ve Miilazim-1 evvellerden birinin Yiizbag riitbesine terfi edilmesi usul

geregi olarak kabul edilmekteydi.

Kara ordusu igin uygulanan ayni birlikten zincirleme terfi yontemi donanma
icin de benzeri sekilde uygulanmlstlr.116Dolaylslyla ist riitbeye terfi edilerek

atanabilmesi i¢in Oliim, emeklilik, istifa, azil, islenen bir su¢ nedeniyle tard,

15 ag.e,s. 13.

116 ag.e,s. 4-5.
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yetersizlik nedeniyle ihrag, nizamiye birliklerinden redif yeni kadro ihdasi

nedenleriyle bos kadro ve ihtiya¢ olusmasi gerekmekteydi.

Bir {ist riitbeye terfi edilerek atanabilme i¢in aranan en 6nemli niteliklerden
biri okuryazar olmakti. Okuryazarliga biiyiilk 6nem verilmis ve hatta 6 Mayis 1850
tarithinde verilen bir emirle 1853 yilina kadar biitiin zabit ve kiigiik zabitlerin
mesleklerinin geregi olan yazismalan yiiriitecek kadar okuryazarlik 6grenmeleri i¢in
tic yillik bir siire taninmis, bu siirecte okuryazar olmayanlarin bir {ist riitbeye terfi
ettirilmeyecekleri 6zellikle belirtilmisti. Bununla birlikte tiim bu zorlayici1 6nlemlere
karsin daha sonra yer alan terfi emirleri degerlendirildiginde terfi i¢cin okuryazarligin

gerekli oldugu belirtilmis, ancak olmazsa olmaz kosullar arasinda sayilmamuistir.

Dolayisiyla zorlayict emirlere karsin zabit ve kiigiik zabitler arasinda var olan
okuryazarlik meselesi tam olarak giderilememistir. Hatta 30 Mayis 1838 tarihli bir
emirde mir-alayliktan mir-livaliga terfi eden Tayyar Bey’in terfi emrinde gerekge
olarak sadece okuryazar oldugunun yazilmasi sorunun biiylikligiini gostermesi
yoniinden dikkat ceken bir durum olarak kendini gdstermektedir. Okuryazarlik
disinda terfi icin liyakate biiylikk 6nem verilmis, muharebelerde gosterilen iistiin
hizmet, meslekte gdsterilen basar1 nedeniyle komutanlari tarafindan takdir edilme, 1yi
sicil ve ahlak sahibi olma, yurt disi egitimde basari terfi i¢in gerekli nitelikler

117
arasinda sayilmstir.

Terfi-i Riitbe Nizamnamesi’nin son hiikiimlerinde yer alan asgari riitbe
bekleme miiddetlerinin doldurulmasinin bir iist riitbeye terfi icin yetersizligi ve

kesinlikle bos kadro olmasmin gereklilikleri belirtilmektedir. Bu kadrolara

1 ag.e.,s.5.
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getirilecek zabitlerin terfie hak kazanabilmeleri igin gerekli olan bilgi, yetenek ve
Ozelliklere sahip olmalar1 ve bu niteliklerin alay meclislerinde gercgeklestirilecek

sinavlarda kanitlamalar1 gerektigi de 6zellikle vurgulanmaktadir.

Yine bu hiikiimlerde bazi 6zel durumlarda asgari riitbe bekleme miiddetini
doldurmadan bir iist riitbeye terfi sartlar1 da ifade edilmektedir. Buna gore savas
sirasinda cesaret ve feragatle savasarak iistlin hizmetleri gerceklestiren zabitlerin
ordu komutanlarinin teklifi ile asgari riitbe bekleme miiddeti ve bos kadroya
bakmaksizin bir iist riitbeye terfi ettirilebilecegi, ayni kisinin terfi ettigi riitbede iistiin
hizmetlerini siirdiirerek ordu komutanlig: tarafindan yeniden bir iist riitbeye terfiinin
istenmesi durumunda bir Onceki riitbede ilk yilin1 doldurunca terfi isleminin

gerceklestirilebilmesi de hitkkme baglanmistir.

Savas sirasinda ya da baris durumunda biiyilik oranda zabit kaybinin oldugu
hallerde ise kadroda yer alan bosluklarin 6ncelikli olarak doldurulabilmesi i¢in tiim
cevre birliklerde asgari riitbe bekleme miiddetlerini doldurmus olan zabitlerin sinava
gerek kalmadan var olan sicil kayitlar1 goz 6niinde bulundurularak ordu komutanlari
tarafindan hemen gerekli terfi ve atamalarin yapilmasi, gergeklestirilen bu atama ve
terfilerin seraskerlik makamina da bildirilmesi hiikmii de yer almaktadir. Eger asgari
riitbe bekleme miiddetini doldurmus yeterli sayida zabit bulunmuyor ise kidem ve
siciline gore diger zabitlerin de atama ve terfi ettirilme yetkisi seraskerlik makamini

bilgilendirme kosuluyla ordu komutanlarina verilmistir.®

18 a.g.e, 5.15-16.
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1.2.3. Emeklilik

Osmanl1’daki sosyal giivenlik diisiincesi, karsilikli yardimlasma ve geleneksel
aile iligkileri anlayis1 ¢ergevesinde gelismisti. Bireycilikten ¢ok digerlerini 6nceleyen
ve tarimsal ekonomiye dayanan toplumsal yapi, sosyal iligkiler ve kurumlarin
bi¢imlenmesinde de kendini gostermisti. Bu ¢ercevede bireylerin sosyal giivenligi,
aile i¢i yardimlasma, meslek olusumlari dayanigsmasi ve sosyal yardimlar gibi ¢

Onemli temel iizerine kumlmustu.119

Osmanli toplumunda yoksullara yardim meselesi, basta vakiflar olmak iizere
nafaka, ganimet, kurban, fitre, sadaka, kefaret, zekat, osiir, fiitiivvet, ahilik ve

loncalar gibi uygulamalar sayesinde vyiiriitiiliiyordu.*?

Yine bu gruptan sayilabilecek
olan “orta sandiklart” ya da “tedviin sandiklari” olduk¢a O6nemli gorevleri yerine
getirirdi. S6z konusu sandiklar, hastalanan iiyelere tedavileri icin gerekli yardimi
yapmakta; yaslanarak isini terk eden ve muhta¢ duruma diisen ustalarin ve tedavisi

miimkiin olmayan bir hastalik ya da sakatlik sonucu is goremez duruma diisen

meslek mensuplarinin ge¢imlerini saglamakla yiikiimliiydii.

Sosyal giivenligin en 6nemli tezahiirli emeklilige ayirma islemleriydi. Tekaiit
terimi, memuriyetten ¢ekilip isten ayrilip oturmak anlaminda kullanllmaktaydl.121

Klasik donemde emeklilik ya da tekaiitliik konusu, Fatih kanunnamesinde ele

alinarak, devlet adamlarinin her birine tekaiitliik doneminde ne kadar akge verilecegi

19 HZCAN, Tahsin, “Osmanli Toplumunda Sosyal Giivenlik Uzerine Baz
Gozlemler”, Osmanli Ansiklopedisi, C.V, Ankara 1999, s.111-112.

120 pOGAN, Mehmet Sait, Sosyal Tarih A¢isindan Osmanlilarda Sosyal Giivenlik
Kurumlari, Sakarya Universitesi Yayinlari, Sakarya 1999, s. 50-51.

121 PEKALIN, Mehmet Zeki, Osmanli Tarih Deyimleri ve Terimleri Sozligii, MEB
Yaymevi, Istanbul 1983, s. 441.
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konusu sistemlestirmisti. S6zgelimi vezir-i azama yiiz elli bin akge, beylerbeyine yiiz

bin akce ve bas defterdara doksan bin akce verilmesi 6n gé')rl'ilmijstl'i.l22

Klasik donemde emeklilikle dogrudan iligkili olan uygulamalardan biri
arpaliklardi. Arpalik, Yenigeri Agasi, Boliik Agalar1 gibi belli bagh saray ve idare
adamlar1 ile bir kisim yiiksek riitbeli ilmiye sinifi mensuplarina gorevlerini
tamamladiktan sonra tekaiit tariki adiyla emekli maasina karsilik olarak verilen bir
Odenti sekliydi.123 Arpaliklar, aynt zamanda bir iist dereceye yiikselen ilmiye
liyelerinin yeniden atanincaya kadar gecirdikleri bekleme siirelerinde gecimlerini

saglamalari icin ayrildigindan bir nevi igsizlik sigortasi olarak da islev géirl'irlerdi.124

Timarlt sipahi grubu, gordiikleri hizmete karsilik dirlik ad1 verilen topraklarin
gelirini toplarlardi. Bu timar topraklarinin bir kismi ise tekaiit timarlar1 olarak emekli
blirokratlara verilirdi. Askerl ziimrenin O6nemli bir boliimiinii olusturan kapikulu
sinifinda emeklilik yas1 yoktu. Is yapamaz hale gelenler tekaiide ayrilabilirlerdi. Bu
hakki kazanabilmek i¢in sildhaltinda yaslanmis veya aldigi yaradan dolayr is
goremez hale gelmis olmak sarti vardi. Maaglar1 hazineden verilen bu emeklilere
“miitekaid veya oturak” denilirdi ki bu deyim, i1yi hizmeti goriilen Yenigerilerin

muvazzaf hizmetten af ve emeklilikleri anlaminda kullanilird1,*?®

Tanzimat sonrasinda sosyal giivenlik ve emeklilikle 1lgili bir¢ok diizenlemeye
gidildi. Tanzimat’in ruhuna uygun olarak yapilan merkezilestirme programi

cercevesinde sosyal gilivenlige devlet biirokrasisi hdkim oldu. Sosyal giivenligi

122 y7CAN, Abdiilkadir, Kanunname-i Ali Osman (Tahlil ve Karsilagtirmali Metin)",
[stanbul Kitabevi Yayinlari, 2007, s. 20.

122 GOKBILGIN, Tayyib, “Arpalik”, I4, 1, Istanbul, s. 592-595.

124 5ZCA, T., a.g.e., s. 113.

122 pPEKALIN, a.g.e, 5.742.
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saglamaya yonelik vakif statiisiindeki sandiklar tamamen devlet eline alindi. Arpalik
uygulamasi kaldirilarak, adliye mensuplari gibi emekli olan biirokratlara “mazuliyet
akgesi”, ilmiye ziimresine de “tarik maagsi” verilmeye baslandi. Bunun yani sira
ilmiye ve adliye tekaiit sandiklar1 adli iki ayr1 emekli sandig1 tesis edildi. Yetim
kalan c¢ocuklar i¢in 1851°de Eytam idaresi kuruldu ve eytam sandiklar1 teskil

edildi.1?®

Sosyal giivenlik alaninda yapilan ilk ciddi diizenlemelerden biri, Bahriye
emekli miralaylarindan Dilaver Pasa’nin 1867°de Eregli kaymakamligi goérevine
getirilmesi  ve  Eregli  madenlerinin  yOnetimini  iistlenmesi  sirasinda
gerceklestirilmisti. Dilaver Pasa, madende gerekli incelemelerde bulunup bir durum
degerlendirmesi yaptiktan sonra gerek duyulan tas komiirii miktarini artirmak ve ¢ok
kotli durumda olan havzadaki ¢alisma kosullarimi diizeltmek igin yiiz maddelik bir
nizamname hazirlamstr.*? Iscileri korumaya yonelik ilk tedbir 6zelligi gosteren
Dilaver Pasa Nizamnamesi, is¢ilere yatacak yer temini, mesai saatlerinin onar saatten
iki posta olarak tespiti ve is¢i {licretlerinin imtiyazli alacak sayilmasi hiikiimleri gibi

yenilikler getirdi.

Tanzimat devrinde askerlerin emeklilik islemlerine yonelik caligsmalar,
Yenigeri Ocagr’nin ortadan kaldirilmasi ve yeni ordunun kurulusu sonrasinda

gerceklestirilmigti. Osmanli Devleti’nin Son devir devlet adamlarindan Ahmet

126 CANLI, Mehmet, “Eytam Idaresi ve Sandiklar: (1851-1926)”, Tiirkler
Ansiklopedisi, C.XIV, Ankara 2002, s. 57-60.

2T 5ZDEMIR, Siileyman, “Tiirkiye 'de Zorunlu Calisma Uygulamalari”, Sosyal
Siyaset Konferanslari, Istanbul 1996, s. 181.
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Cevdet pasa, Tarih-i Askeri-i Osmani adl1 eserinde askerlerin emeklilik islemlerinin

baris ve savas zamanlarinda farkli diizenlendigini su sekilde ifade etmisti:128

“Baris zamani askeriyede hizmet edenlerden yagslanan ve hasta olanlar
aldiklart maasin yarist karsihiginda emekli edilirler. Savasta yaralanip, is goremez
duruma gelenler maaslarimin tigte birini ya da yarisi ve istihkakina gore daha
fazlada alabilirler. Aylikli askerlerden baris zamani ihtiyar ve hasta oldugundan
emekliye ayiranlara, ayligimin tiimiiyle, savas sirasinda yaralanip, tedavisi sonrasi ig
goremez halde oldugu belirlenirse yarasi ve istihkaki derecesine gére emekli maasi
alirlar. Bu kisilere maas baglanabilmesi icin serasker ve Harbiye Nazirinin birlikte
takdim edecekleri arzlar, once hekimbagina verilir ve yapilan muayene sonrasinda is
goremez halde oldugu onaylandiktan sonra sadrazam divamindan tasdik alinir ve

daha sonra emekliye gonderilmesi isi Qerceklegirdi.”

Osmanli toplumunda modern, organize sosyal giivenlik uygulamalar1 ve
emeklilik sistemleri 6zellikle askeri personelde basladi. Bazi arastirmacilar, bu
durumu askeri personelin diger ticretli kesimlerde rastlanmayan siireklilik 6zelligine
ve licret diizeyinin goreli yiiksekligine dayandirdilar ve bu o6zelligin s6z konusu
uygulamalar1 olanakli kildigini ifade ettiler. Bu alanda yapilan ilk tesebbiis, askeri

tekaiit sandiginin kurulmas1yd1.129

1.2.3.1. Askeri Tekaiit ( Emekli ) Sandig1’nin Kurulusu:

Askeri emekli sandiginin kurulmasi diisiincesi, Tanzimat’la birlikte baglayan

modernlesme gayretlerinin bir devami olarak goriilebilirdi. Sandigin kurulma

128 pEKALIN, a.g.e, s. 748.
1'29 MAKAL, Ahmet, “XIX Y;’izyzl Sonlari, XX Yiizyil Baslarinda Osmanli
Imparatorlugunda Calisma lliskiler Osmanli Ansiklopedisi™, C.V, 2000, s. 86-1009.
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girisiminin temel amaci, yasamlarinin biiyiik bir boliimiinli vatan savunmasina veren
askeri personelin, yasamlarmin kalan kismini ekonomik sikint1 yasamadan, huzurlu
bir sekilde gecirebilmelerini saglamakti. Savas sirasinda ya da her hangi bir olayda
sehit olanlarin es ve cocuklarinin da kimseye muhta¢ olmadan gecimlerini

saglayabilmeleri diistincesi de 6nemli diger bir amact.**®

Askeriye i¢in emekli olma hakki verildikten sonra gerek yasal olarak hak
ettikleri maaglar, gerekse emeklilikten Once Olen askeri personelin ailelerine
verilmesi gereken ayliklar, maliye hazinesi tarafindan yillik olarak nizamiye
hazinesine biitiinliyle devredilmekte ve oradan paylastirilarak dagitilmaktaydi.
Bununla birlikte, 1864 yilindan itibaren bir sistem degisikligine gidilmis ve 6demeler

dogrudan maliye hazinesinden yapilmaya baslanmaisti.

Ailelere verilecek maas, sadece heniiz emekli olmadan Once 0lenleri
kapsamaktaydi. Emeklilikten sonra Olenlerin aileleri ise kapsam disindayd.
Dolayisiyla boyle durumda olan aileler ¢ok sikintt c¢ekmekteydiler. Bu tiir
magduriyet yasayanlarin sikintilarin1 ortadan kaldirmak ve onlar1 da kapsama dahil
etmek icin, tiim askeri personelin maaslarindan % 2 oraninda bir kesinti yapilmasi ve
toplanacak paranin sermaye olarak kullanilmasi diislincesiyle 1865 yilinda Askeri

Tekaiit Sandig1 kurulmustu. ™

Sandigin kurulusu sonrasinda bir miiddet her sey yolunda gitmisti ve sandigin
geliri giderini karsilayabiliyordu. Bununla birlikte 1877-1878 Osmanli-Rus Harbi

ortaya c¢iktifinda yasanan ekonomik krizden dolayr daha Once verilmesi

30 TABAKOGLU, Ahmet, Tiirk iktisat Tarihi, Dergah Yaymevi, Istanbul 2005, s.
79.

B OZCAN, Abdiilkadir, “Osmanli Askeri Teskilatr” Osmanli Ansiklopedisi, C.VI,
Ankara, s. 551-557.

73



kararlastirilmis olan % 2’ler nizamiye hazinesi tarafindan askeri tekaiit sandigina
gonderilememisti. Sandiktan belirli oranlar karsiliginda bor¢ para alan ast ve iist
subaylarin aldig1 paralarin toplanmasinda da biriken maaglarinin 6denmemesinden

dolay1 sikintilar yasanmusti.

Ayrica, kagit paranin kaldirilmasi ve madeni meteliklerin degerinin diismesi
nedeniyle mevcut sermayesi de bosaldigindan sandik oldukg¢a ¢ok biiylik sikintiya
girmisti. Sandiga verilen asil zarar, maas diizenlemesiyle ilgili olarak Nisan 1880
tarihinde ¢ikarilan Tensik-i Maas Kararndmesi sonrasi verilmisti. Kararnameyle
maliye hazinesi biit¢esinin agir yiikiinii hafifletmek ic¢in askeri emeklilerin ve
onlardan emeklilik oncesi vefat etmis olanlarin ailelerine kesintisiz olarak verilmesi
gereken maaslar, askeri tekaiit sandigina aktarilmisti. Bu suretle, tensik-i maas
kararnamesi Oncesi, sandik sadece emekli, dul ve yetimlere maas verirken;
kararname sonrasi askeri emekli aileleri ile emekli olmadan Once vefat etmis

askerlerin ailelerinin maas1 da sandiga aktarilmisti.

Ortaya c¢ikan bu durum, zaten emekli, dul ve yetimlere maas vermekte olan
tekaiit sandigin1 dnemli derecede zora sokmustur. Iste bu degisikligin ger¢eklesmesi
lizerine askeri tekaiit sandigi, ast ve list subaylarla emeklilerin maaslarindan kesilen
% 2’leri, zam yaparak % 5’e ¢ikarmigti. Bunun yani sira, terfi eden kisilerin aldiklar
ilk maas farkinin da sandiga verilmesini kararlastirmisti. Boylece sandigin sermayesi
genislemis, ancak sandiktan maas alanlarin sayisi arttigindan farkli bir durum séz

konusu olmamus, yani bir sey degismemisti.*?

132 Bagbakanlik Osmanli Arsivi, Stira’y1 Devlet, 2501/11, 619/8.
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Ozellikle 1877-1878 Osmanli-Rus savasinin ¢ikist ve her iki cephede
yenilgilerin alinmasi, hem askeri hem de ekonomik yonden hiikiimeti zora
sokmustur. Cesitli belgelerde bir¢ok kez ifade edildigi gibi, artik maliye hazinesi
giderek artan yilikii kaldiramayacak dilizeye gelmis ve bunun hafifletilmesi
gerekmekteydi. Aslinda kara kuvvetleri i¢in ayr1 bir askeri emekli sandig1 kurulmasi
diisiincesinin ana nedeni de bu yiikii hafifletmekti. Stra’y1 Devlet Tanzimat Dairesi
tiyeleri, maliye kayitlarina gore sadece kara kuvvetlerinin emekli, dul ve yetimlerine
hazinenin 6dedigi paranin aylik 460 bin kurusun iizerinde oldugunu belirlemislerdi.
Buna bir de bahriye eklendiginde toplam tutarin seneliginin 6 milyon 130 bin kiisur
kurusu bulacag: ifade edilerek, bu yiikii hafifletmek i¢in ayr1 bir sandigin kurulmasi

gerekliligi ortaya atilmust.**®

Gergekten de hazinenin yiikiiniin ¢ok fazla oldugu bilinmekte ve tiim emekli,
dul ve yetim maaslarinin oradan 6denmesinin olanaksiz olacagi diisiiniilmekteydi. Bu
konuda kurumlar arasinda da bir diistince birligi vardi. Nitekim sorun tartigilirken
Harbiye Nezareti’nin de goriisiine bagvurulmus ve orast da kara kuvvetleri i¢in yeni

bir sandik kurulmas1 yolunda uygun goriis bildirilmisti.

Bu gerekgelerle donemin Osmanli hitkkiimdari II. Abdiilhamit, ¢ikardigi irade-i
seniyye ile Osmanli kara kuvvetlerinde gorev yapan subay ve st diizey
komutanlardan hak edenlerin emekliye gonderilmesinin saglanmasi i¢in, bir kaynak

bulunarak ayr1 bir emekli sandig1 kurulmasini istemisti.

Verilen emir dogrultusunda harekete gegilerek, gerekli caligmalar yapilmis ve

1880°de kara kuvvetleri i¢in “Asdkir-i Berriye Tekdiid Sandigir” adiyla yeni bir askeri

133 B.O.A, Sadaret Resmi Maruzat Evraki, 17/61.
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tekaiit sandigr kurulmustur. Ardindan sandik nizamnamesinin hazirlanmasi

calismalari baslamlstlr.134
1.2.3.2. 1881 Tarihli Sandik Nizamnamesi:

Padisah iradesi dogrultusunda oncelikle askeri dairede bir komisyon
olusturularak, Askeri Tekaiit Kanunu Layihasi hazirlanmig, komisyonun diizenledigi
layiha, Tensikat-1 Askeri Komisyonu tarafindan da incelenerek daha sonra Devlet
Surasina gonderilmistir. gdnderildi. Erkan-1 Harbiye miralaylarindan Mustafa Bey’in
de hazir bulundugu surayr Devlet Tanzimat Dairesi’'nde degerlendirilerek, her
maddeyi ele alan {iyeler, askeri daire komisyonu ile tensikat-1 askeriye komisyonun
onerdikleri maddeleri karsilastirarak kendilerine gore kabul edilebilir sekle

sokmuslardl.135

Askerl daire komisyonu, sandigin kurulmasi i¢in orgeneralden onbasi
rlitbesine kadar olan ast ve iist subaylarin maas ve atamalarindan belirli bir oranda
kesinti yapilarak toplanmasini ve bunun kurulacak olan sandiga aktarilmasini
onermisti. Kesinti yapilmis olanlar arasindan emekliligi hak edenlerin, hak edis
derecelerine gore so6z konusu sandik tarafindan emeklilige gonderilmesi istenmisti.
Ancak Tensikat-1 Askeriye Komisyonu, askeri tahsisattan her hangi bir kesinti
yapilmaksizin askeri emekli maaglarinin onceki gibi yine Maliye Hazinesi’nden
O0denmesini Onermisti. Ayrica ayni komisyon, emeklilikten hari¢ tutulmasi diisiiniilen
maresal riitbesindeki subaylarin yetim ve eslerine askeri eytam sandigindan maas

O0denmesi gerektigini sdylemisti. Buna kaynak olarak da maresallik riitbesini

134 OZGER, Yunus, Osmanh Ordusunda Emeklilik Sistemi ve Askeri Tekaiid
Sandig1 (1865- 1923), Iq Kiiltiir Sanat Yayincilik, 2011, s. 187-189.

135 SAKIR, Ziya, Tanzimat Devrinden Sonra Osmanh Nizam Ordusu Tarihi,
Celtiit Matbaasi, Istanbul 1957, s. 174-176.
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tastyanlarin bu riitbeye atama tarihlerinden beri aldiklari maasin % 2’sinin hesap
edilerek, belirli araliklarla tahsil edilmesini teklif etmisti. Bunun ardindan
maaglardan % 2’ sinin kesilerek Eytam-1 Askeriye Sandigina gonderilmesi geregini

ifade etmisti.

Tanzimat Dairesi, tiim bu planlamalarin yani ¢alisanlarin maaslarindan kesinti
yapilmak suretiyle olusturulacak olan tekaiit sandiginin sadece baris ortaminda
mevcut askerlerin emekliligi ve onlarin dul ve yetimlerini kapsayacagini belirtmisti.
Her hangi bir savas halinde savasin dogas1 geregi, cok sayida sehit olabilecegi, diger
taraftan sakatlanma ya da yaralanma dolayisiyla emekliye gonderilmesi gereken
askerin sayisinin fazla olabilecegini de hatirlatarak, s6z konusu sandik sermayesiyle

bu kisilerin maasinin karsilanmasinin olanaksiz olacagi ifade edilmisti.

Dolayisiyla, olaganiistii durumlarda emekliye ayrilacak askerlerin ve sehit
olanlarin es ya da ¢ocuklarinin, eskiden oldugu gibi yine Maliye Hazinesi’'nden maas
almalar1 gerektigi vurgulanmisti. Hatta Harbiye Nezareti, 1877-1878 Osmanli-Rus
savasinda sehit olanlar ile sakat ve yarali olanlarin da hari¢ tutulmasi1 gerektigi ifade
edilmisti. Harbiye Nezareti, s6z konusu savas dolayisiyla maas baglanmasi
gerekenlere, Maliye Hazinesi’nden ddeme yapilmasi i¢in Meclis-1 Viikela’ nin karar
aldigmi ve bu karara dayanarak padisah iradesinin ¢iktigint ileri siirmiistii.
Dolayistyla ele alinan konu, ¢ok 6nem tasimaktaydi. Zira isaret edildigi iizere tek
gelir kaynagi, maaslardan yapilacak kesintilerden ibaret olan sandigin sermayesinin

bunu karsilamasi miimkiin degildi.**

136 a.g.e, 5. 178-181.
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Kurulun giindeme getirdigi bir diger énemli konu ise halihazirda Maliye
Hazinesi’nin maas olarak vermekte oldugu alti milyon kurusu askin meblagin, baska
bir ifadeyle mirascisi olmadigi i¢in hiikiimete ya da vakiflara kalan miraslarin ne
olacagi, nereye kalacagi hususuydu. Tanzimat Dairesi iiyeleri Maliye Hazinesi her
hangi bir savas durumunda gerekli yardimi saglamakla yiikiimlii oldugundan Maliye
Hazinesi’nden ayrilan emekli maasini alanlarin varliklarinin da dogal olarak Maliye
Hazinesi’ne kalmas1 gerektigi kararina varmisti. Tanizmat Dairesi tiyeleri alinan bu
kararin yiiriirliikteki yasa hiikiimlerine de uygun oldugunu ifade etmisti. Bununla
birlikte, askeri tekaiit sandiginin sermayesinin yetersizligi durumunda, emekli, dul ve
yetimlerin gecimlerini saglayabilecekleri kadar meblagin, sandiga aktarimmin da

uygun olacagi sdylenerek bir orta yol bulunmustu.

Yapilan bu goriismeler sonrasinda, sandiga sermayenin nasil saglanacagi gibi
son derece yasamsal Onem tasiyan baska bir konuya gecilmis ve Harbiye
Nezareti’nin Onerisi kabul edilerek, ast ve iist subaylarin maaslarindan emeklilik
karsiligr olarak sandik i¢in kesilmekte olan % 2’lik oranin % 5’e c¢ikarilmasi
kararlastirlmisti. Bu suretle, zam yaparak pratik c¢6ziim bulma gelenegi

siirdliriilmiistiir.

Dolayisiyla, 1880°den itibaren maresallerden kadi adaylarina kadar tiim
subaylarin ayliklarindan % 5 kesilmesine, hak edenlerin emekliye ayrilmasina

baslanmasina ve maresallerin bu riitbeye atanma tarihlerinden 1879 sonuna kadar
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gecen silire zarfinda aldiklar1 maaglarindan kesilmesi gereken % 2 ’lerin pargali

olarak kendilerinden tahsiline karar Verilmistir.137

Tensikat-1 Askeri Komisyonu’nun mazbatasinda kabul edilen askeri
miisirlerin emeklilikten istisna edilmeleri konusu da yine kurulda degerlendirilmistir.
Komisyondan ek bir agiklama istedigi ifade edilen Tanzimat Dairesi, gelen
aciklamadan, miisirlerin gorev siirelerinin bitiminde kendilerine gérevden ayirma
maas1 verilmesi nedeniyle, komisyonun onlar1 emeklilik hakkindan hari¢ tuttugu
anlagilmaktadir. Bununla birlikte kurul, komisyonun bu diisiincesini yerinde
gormeyerek, askeriyede uzun yillar hizmet ederek maresallik riitbesine gelen
insanlarin emeklilik hakkindan hari¢ tutulmalarinin yasaya aykirt oldugunu
vurgulamistir. Coziim olarak yine Harbiye Nezareti’nin Onerisi kabul edilmis ve
maresal riitbesinde olanlarin da maaslarindan ayni1 oranda kesinti yapilarak,
kendilerine emeklilik hakki verilmesi diisiincesi kabul gérmiistiir. Daha sonralar

daire iiyeleri layihada belirlenen emekli maas miktarlarini tartismaya agmustir.

Nizamname layihasinda emekli yas1 ve emekliye ayrilma durumu iki kisimda
ele alindi. Tlkinde, normal kosullarda otuz sene hizmet etme zorunlulugu getirilirken,
digerinde malulliik durumunun ortaya ¢ikmasi durumunda malulen emekliye
gonderilmesi ilkesi kabul edilmistir. Otuz yillik hizmetini tamamlayarak emekli olan
askerl personel i¢in verilecek maas miktarinin, ast ve iist subaylarin bulundugu
riitbede aldiklar1 maasin yarisina esit olmasi kararlastirilmigtir. Ayrica orduda elli y1l
hizmeti olan askeri personelin, ellinci yilinda aldiklart maasin % 75’ini emekli maasi

olarak alabilmelerine olanak saglanmistir. Hizmet yili yirmi bes yil olan askeri

BT HUN, ihsan, Osmanh Ordusunda Genelkurmayin Ne Suretle Tesekkiil Ettigi

ve Gegirdigi Safhalar, Genelkurmay Baskanlig1, Istanbul 1952, s. 94-96.
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personelin ise gerek duyulup ¢agrildiklarinda, hizmet yilin1 otuza tamamlayana kadar
orduda gorev almalar1 kosuluyla, kendi istekleriyle emekliye gonderilmelerine
olanak saglandi. Bunun yani sira sandiga, riitbelere gore tespit edilmis hizmet yilimi
tamamlayan askeri personeli, dilekgelerine bakilmaksizin emekliye ayirma hakki ve

yetkisi verildi.**®

Maluliyet yani sakatlik durumunda emekliye zorunlu sevki icra edilecek olan
askerl personele baglanacak emekli maasi miktarinin, sahsin sakatlik durumuna,
hastaligin sebep ve zuhur ettigi yere gore yapilacak derecelendirmelere istinaden

belirlenmesi ilkesi kabul edildi.

Sehit es ve ¢ocuklara tahsis edilecek maas miktarnin belirlenmesinde de
derecelendirme usuliine gidildi. Buna gore, sehit olanlar ve yahut gorev basinda vefat
edenler, hizmet siirelerine bakilmayarak birinci derecede emeklilige hak etmis
sayildi. Bunlarin dul ve yetimlerine ise kendilerine baglanmasi icap eden maasin yari
miktarmin verilmesi 6ngoriildii. Vadesi dolarak eceliyle dlenler ise ikinci derecede
emeklilige hak etmis olarak degerlendirildi. Emeklilik sirasinda vefatlar1 halinde,

maaslarinin yarisinin dul ya da yetimlerine tahsisi éngoriildii.**

S6z konusu nizamname layihasinin yetim ve dullarin alacaklar1 maaslarla
yonelik boliimiinii de degerlendiren daire tyeleri, bazi diizenlemeler yapmusti.
Tensikat komisyonunun sundugu layihada vadesi dolarak eceliyle 6lenlerin, birinci
derecede emeklilige hak kazanacag: ifade edilmekte ve hizmet yili ne kadar olursa
olsun onlarin yetim ve dullarina otuz senelik emekli maasinin yarisinin verilecegi

ilkesi kabul edilmisti. Bununla birlikte, Tanzimat Dairesi iiyeleri buna itirazda

138 SAKIR, a.g.e, s. 185-187.
139 ag.e,s. 188.
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bulunmustur. Onlara gore otuz seneden fazla hizmeti gerceklesenlerin emeklilige
ayrilmalarinda, fazlaca calistiklari her yil degerlendirilirken; heniiz emekli
edilmeksizin vefat edenlerin otuz seneden fazla olan hizmetlerinin hesaba
katilmamas1 adalete uygun olmadigi degerlendirildi. Dolayisiyla Tanzimat Dairesi,
s06z konusu durumda olanlarin da hizmet yili fazlaliklarinin hesaba dahil edilmesini

kararlagtirilmasti.

Tanzimat Dairesi son olarak ayrilacak olan emekli, dul ve yetim
maagslarindan, kisilerin borclarindan dolay1r yapilmasi gereken kesintiler ve emekli
maasindan mahrumiyeti gerektirecek hallerle ilgili olan dort, yedi ve dokuzuncu
maddeleri ele almisti. S6z konusu maddeleri miilkiye tekaiit kararnamesine uygun
duruma gelecek bicimde diizeltmistir. Birka¢ madde {izerinde baz1 kiiciik

degisiklikler de yaptiktan sonra, nizamnameye son seklini vermisti.**

Bu suretle, kara kuvvetlerinde kurulan emekli sandigimnin rehberi niteligini
tastyan nizamname 1881°de hazir hale getirilmis ve Meclis-i Mahsus-1 Viikela’ya
yani Bakanlar Kurulu’na sevk edilmisti. Ayni yilda gonderilen nizamname layihasi,

uzun bir siire sonunda 1882°de Bakanlar Kurulu’nda degerlendirilmisti.

Bakanlar Kurulu, bu maddelerin yalniz birinde degisiklik yapmuis, digerlerini
oldugu gibi kabul etmisti. Ifade edilen bu degisiklik, maresal riitbesine sahip
olanlarla ilgili olmaktaydi. Tanzimat Dairesi maresallerle ilgili olarak, riitbeye
atanma tarihlerinden 1879 sonuna kadar gegen siirede aldiklar1 maaslardan kesilmesi
gereken % 2’lerin pargali olarak kendilerinden alinmasina karar vermekle birlikte,

Bakanlar Kurulu, bunun toplanmasinin miimkiin olamayacagini ifade ederek bundan

140 B.O.A, Sadaret Resmi Maruzat Evraki, 17/61.
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vazgecilmesini kabul etmisti. Daha sonra kurul, bu fikranin belirtilen sekilde
degistirilmesi i¢in layihay1 yeniden Devlet Surasina gondermis, diizeltme yapildiktan
sonra yayin ve ilanma izin vermisti. Ayrica Bahriye Dairesinde de ayni sandigin
kurulmasi i¢in Bahriye Nezareti’ne aktarilmasina oy birligiyle karar vermisti.
Dolayisiyla, ¢agin gereklerine uygun olarak tiimiiyle yeniden yapilandirilan Osmanli

kara ordusunda askerlerin emeklilik islemleri sistemli bir hale getirilmisti.

1.2.3.3. Asakir-i Berriye Tekaiid Kanunnamesi

Nizamnamenin ilk faslinda, kurulan yeni sistemin emekli maasinin baglanma
esasl, siiresi ve sekli gibi birtakim ozellikleri “ahkam-i umumiye” bashigi altinda

verilmisti. s6z konusu hiikiimler su sekilde belirlenmistir;***

- Askeri emekli maasi, tiim yasam boyu askeri tekaiit sandig1 tarafindan

Odenir.

- Bu kanunun geregi olarak emekli olan subaylara ve Olen subaylarin

ailelerine ayrilacak maas, hi¢cbir zaman, neden ve bahane ile azaltilamaz.

- Emekli subaylarin ve ailelerinin maaslari kisisel gelir olarak kabul edilemez

ve bu maaglardan vergi alinamaz.

- Askeri emekli, dul ve yetim maaslarina el konulmasi uygun olmaz. Bununla
birlikte devlete borcu oldugu anlasilan, nikdh ve nafaka bedelinden dolayr hukuken
O0demesi gerekli borcu bulunan emeklilerin maaglarinin dortte birini asmamak {izere
el konulabilir. Nafaka icin kesilen dortte birlik miktar yeterli olmadigi taktirde

nafaka miktar1 sekizde bir oraninda kesilir.

Y B.O.A,, Sira’yi Devlet, 2501/11, 619/8.
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- Emekli maaglari, emeklilik beratlarinin emekli olan bireyin eline gectigi

tarihten itibaren verilir.

- Gerek askeri hizmet gerekse emeklilik sirasinda 6len subaylar, giinii ne
olursa olsun, o ayin tiim giinlerini yasamis olarak kabul edilir ve ailesine baglanacak
maas, o ayi1 izleyen ayin ilk giiniinden itibaren ayrilarak 6denir. Subayin vefat ettigi

aydaki pay1 varislerine ait olur.

- Askeriyeden atilma ve medeni haklardan yoksun birakilma cezalariyla
mahkiim olanlar, emekli maasina baglanma hakkini yitirirler. Bununla birlikte

vefatinin akabinde ailelerine bu yasaya uygun olarak maas baglanir.

- Hem emekli maas1 hem de memuriyet maasi birlikte alinamaz. Emekli
subaylar, devlet dairelerinin birinde bir goreve atandiklarinda o memuriyetten
alacaklar1 maas, emekli maasindan ne kadar fazla ise o kurumdan kendisine sadece
fazla olan kisim maas olarak 6denir. Normal emekli maasi, yine maliye hazinesi

tarafindan 6denir.

- Mebuslar ve ayan meclislerinin birinde memur olan emekli ise digerlerinden

farkli olarak hem memuriyet hem de emekli maagsini birlikte alabilirler.

- Askeri personelden ast ve iist subaylar ya da askerlerden biri padisahin izni
olmadan bir yabanci devletin hizmetine girerse, onceden yaptig1 hizmetlerden dolay:

emeklilik hakkini kaybeder, emekli ise emekli maasin1 alamaz.

Alinan bu kararlar ile bireysel haklar nezdinde 6nemli ilerlemelerin saglandigi

goriilmekteydi.
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1.2.3.4. Tanzimat’tan Sonra Asker Alma Sistemi

Osmanli ordusunda piyade smifinin ¢ekirdegini olusturan Yenigeri Ocaginin
yapist meydana gelen bozulmalar ve gorevini tam olarak yerine getirememesinden
dolayl142 reform c¢alismalarimin en radikal adimi olarak kaldirilmisti. Bu durum
Osmanli askeri tegkilatinda ani bir bosluk meydana getirmisti. II. Mahmut bu
boslugu Batidaki modern ordu tarzina daha yakin olan, askerlik anlayisinin Ocaklik
sisteminden yurttas askere gecis uygulamasinin ilk goriildiigii yer olan  “Asakir-i
Mansure-i Muhammediye” ile gidermeye calismisti. Osmanli Devleti’nin son bir
buguk asirlik déoneminde girdigi savaslarin sayisinin artmasi ve buna bagl olarak
asker ihtiyacinin da artmasi, zorunlu askerlik uygulamalarinin batidaki 6rneklerinin

incelenerek benzer yontemlerin hayata gecirilmesine onciiliik etti.

Zorunlu askerlik uygulamasimin Avrupa da ki ornekleri arasinda en dikkat
cekeni ise tartismasiz Fransiz Ihtilali'nin kitaya yayilmasinda biiyiik rol oynayan
Fransiz ordusuydu. Fransizca “levée en masse” yani (Halk seferberligi) anlamina
gelen uygulama, 23 Agustos 1793 tarihinde “millet”i savunmak i¢in bedensel
yeterliligi olan her Fransiz yurttasinin silah altina gzaglrlyordu.143 1792’de baglayan
ve 1815’¢ kadar devam eden Fransiz Ihtilali siirecinde Fransa da ki devrim hiikiimeti
monarsi ile idare edilen Avrupa da ki her devlet ile (buna Osmanli Devleti de dahil)
askeri alanda miicadele etmis, bu durum Fransiz ordusunun yapisinda goniilli

askerlik sisteminden zorunlu askerlik uygulamasmna gecisi saglamis ve Fransiz

%2 ASLAN, Nurcan, Fatma Ilhan, “Osmanli Devieti'nden T tirkive Cumhuriyeti’'ne
Askerlik Hizmeti ve Askere Alimlar (XIX.Yiizyildan Itibaren)”, Askeri Tarih
Aragtirmalar1 Dergisi, S. 11, Subat 2008, Y1l 6, s.182.

1% BESIKCI, Mehmet, Birinci Diinya Savasi’nda Osmanl Seferberligi, Tiirkiye Is
Bankas1 Kiiltiir Yayinlar1, Istanbul 2015, s.101.
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ordusu tarihinin say1 bakimindan en yiiksek seviyesine ulasarak bir milyon rakaminin

tizerine ¢ikmuisti.

Bu durum Fransiz ordusunun savastigi diger devletleri de etkilenmis bu
devletlerde de daha sonra ki yillarda zorunlu askerlik uygulamalar1 goriilmeye
baglanmisti. Osmanli Devleti ise Avrupa da ki ordu sistemindeki yapisal
degisiklikleri olusmaya basladigi andan itibaren takip etmeye baslamis, III. Ahmet
doneminde sunulan askeri raporda Avrupa ordulari ile Osmanli ordusu arasindaki
temel farkin; “Zicretli savascilar ve yenicerilerden olusan Osmanli kara kuvvetlerinin
(nizamsiz) diizensiz olusu olduguna dikkat ¢ekilmigti.” Osmanli Devleti Avrupa
ordulaniyla 6zelliklede Habsburg ordulariyla arasindaki asimetrik tabloyu diizene

koyabilmek icin bat1 tipi askeri talim’in uygulanmasi yolunu tercih etmisti.***

Diizenli orduya ge¢mek sadece asker sayisini artirmakla kalmayacak, bundan
da onemlisi Ordunun disiplin, emir ve komuta igerisinde hareket kabiliyetinin
artmasini saglamisti. Osmanli ordusunu inceleyen “Tiirklerle Savas Uzerine” adh
kitabin yazar1 ve ayni zamanda Viyana Neustadt Harp Akademisi komutan1 olan
General Franz Kinsky Tirk birliklerinin gayri nizami savaslarda basarili olma
thtimallerinin yliksek oldugunu fakat nizami yapilan harpte sanslarinin ¢ok az
oldugunu soylerken Tiirk ordusunda hem taarruz hem de ricat (geri g¢ekilme)
harekatlarinda diizen olmadigini, personelin disiplinli askerlerden olusmadigini ve bu
askerleri zapt edebilecek zabit (subay) olmadigindan taktik ve operatif birliklerin
manevra kabiliyetlerinin diisiik oldugunu, piyade ve siivari smifinin etkin topgu

desteginden boylece mahrum kaldigini aktartyordu.

Y YILDIZ, a.ge., s. 44.
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Kurulan bu yeni orduyu Avrupa ordular1 ile savasabilecek diizeye
getirebilmek i¢in asker egitimi, subay egitimi, techizat yenilenmesi vb.
modernlestirme faaliyetlerine girisilmis, Bat1 ordularinda kullanilan silah ve egitim
metotlar1 kullanilmaya baslanmisti. Bununla birlikte, sadece silah ve egitimin,
diizenli ve modern bir ordu i¢in yeterli olmadigin1 goren Osmanli reformistleri,
orduya asker temini ile asker kaynaklarinin daha siirekli, verimli ve kalic1 olarak
saglanmasi i¢in bazi tedbirlerin alinmasin1 uygun gormiistii. Bunun dogal sonucu
olarak asker alma sisteminin kokli revizyona ugramasi zorunlulugu ortaya

cikmistr. !

Asker alma konusunda yapilacak yenilikler i¢in 3 Kasim 1839 Giilhane Hatt-1
Hiimaytn’un da soyle yer veriliyordu: “Askerlik meselesi daha onemlidir. Memleketi
korumak icin asker vermek ahalinin boynunun borcudur. Fakat simdiye kadar
bolgelerin niifus miktarlart goéz oniinde tutulmayarak, kiminden fazla kiminden
noksan asker istenmekte idi. Bu hem diizensizlige, hem de tarim ve ticaretin zarar
gormesine sebep olmakta idi. Asker olanlarin omiirlerinin sonuna kadar bu hizmette
bwrakilmalar, kendilerini iimitsizlige diisiirmekte, soy sop sahibi olmalart
onlenmekteydi. Bundan dolayr simdiden sonra her bolgeden gerektigi zaman
istenecek askerin daha iyi bir usulle alinmast ve dort-bes yil miiddetle hizmet
etmelerini saglayacak bir usul bulunmalidr. 148 Her ne kadar asker alim1 ve askerlik
siireleri sartlarin iyilestirilmesi seklinde belirtilse de, fermanda ucu agik ifadelerin
bulunmas1 askerlik meselesinin Tanzimat doneminde de sorun olmasim

onleyememisti. Halkin ekonomik ve sosyal gereksinimlerinin goz ardi edilerek

195 AYDIN, Faruk, Osmanlh Devleti’nde Tanzimat’tan Sonra Askeralma
Kanunlar (1839-1914), Genelkurmay Basimevi, Ankara 1994.
YCADIRCI, a.g.e., 5.65.66.
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askerlik siiresinin muglak birakilmis olmasi, belli bolgelerden daha fazla asker
alinmasi veya bazi bolgelerden hi¢ asker alinamamasi1 Tanzimat’a kadar olan siirede

bliyiik toplumsal sikintilarin yagsanmasina zemin hazirlamisti.

Fermanda askerligin biitiin Osmanl tebaasi i¢in bir “vatandaslik borcu”
oldugu fikri yer aliyordu. Devletin azinlik unsurlarinin da askere alinmasi kanunla
esasa baglanmis bu durum azinlik {izerinde hosnutsuzluk yaratmis ve sert tepkilere

dahi yol agmusti.

Tanzimat sonrasi asker alma sistemini daha dikkatli inceleyebilmek icin asker
alimi yetkisine sahip ordu komutanliklarin1 ve bu komutanliklarin biinyesinde

bulunan yetkilileri ve gérevlerini belirtmek gerekir.

Tanzimat doneminde ordudaki teskilatlanma, koordinasyon, denetim ve
yonetimin en iistiinde bulunan kurum “Seraskerlik” makamiydi. Yapisal bakimdan
bir takim farklar1 olsa da bugiinkii Milli Savunma Bakanlig1 gorevini ifa etmekteydi.
II. Mahmut déneminde olusturulan Seraskerlik, dogrudan padisaha karsi sorumlu ve
askeri daireleri idaresi altinda bulunduran bir kurumdu. Onceki zamanlarda
“Seraskerlik” unvani ordu komutanlarina verilirken 1835 yilinda yapilan bir
diizenleme ile unvanin mertebesi yiikseltilmis ve Genelkurmay Baskanligina karsilik

gelerek, protokol sirasinda Sadrazam ve Seyhiilislamlik makamlariyla bir tutulmustu.

Seraskerlik makaminda silahli kuvvetler ve giivenlik isleri gortisiiliip karara
baglandiktan sonra padisahin onayina sunuluyordu. Bir nevi Askeri Danigsma Meclisi
olarak adlandirabilecegimiz “Ddr-1 Surda-y1 Askeri” 1836 yilinda acilmisti. Sira,
bugiinkii Milli Savunma Bakanligi ve Genelkurmay Baskanligi tarafindan goriilen

isler1 yuriitmek i¢in Harbiye, Levazim (bugilinkii Lojistik Destek Komutanligi),
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Nizam, Muhdkemat ve Saglik daireleri ile bu dairelere bagli kalemlerden

olusmaktayd1.147

Bu iki kurumun disinda Erkdan-i Harbiyye (kurmay sinifi) da mevcuttu.
Erkan-1 Harb kavrami ordunun savas hazirliklarinin icrasindan, fen islerinin
yiiriitilmesine kadar sorumlu olan smifin adiydi. Erkdn-1 Harb sinifina ayrilabilmek
icin Harbiyedeki egitimin basariyla tamamlanmasi oOngortliyordu.  Erkadn-i
Harb’lige ayrilanlar ayrica Erkdn-i1 Harbiyye tahsili goriir ve bu egitimde basarili
olanlar, Erkan-1 Harb tinvani alirdi. Bugiinkii anlamda “kurmay subay” karsiligi olan
Erkan-1 Harb mezunlar1 diger subaylara gore daha seckin bir konuma sahip
olduklarindan onlardan Once terfi etme haklarina sahiptiler. Erkdn-1 Harbiyye
Dairesi ise ordunun sevki, asker toplama ve terfii isleri ile ugrasan ozel bir

kurumdu.'*®

1832 yilinda Osmanli ordusu Hassa kuvvetleri ve Nizamiye kuvvetleri olarak
ikiye ayrilmisti. 1843 yilinda Hassa Miisiri Hasan Riza Pasa’nin girisimleriyle
Rumeli Miisirligi, Anadolu ve Arabistan ordular1 kuruldu.(Bkz. Fotograf-5) Kurulan
ordular kendi bolgelerinden niifus yogunluguna gore asker toplama yetkisine sahipti.
Doénemin son yapilan degisikliklerine gore Osmanli ordusunun taksimleri ve

sorumluluk alanlar1 ise su seklideydi;

Bu tabloya ilave olarak 1869 yilinda Hiiseyin Avni Pasa’nin birinci
Seraskerligi doneminde Yemen ve San’a da goriilen liizum iizerine (bdlgede ayrilikci

isyanlar ¢ikmaya baglamisti.) bolgedeki ani gelismelere miidahale edebilmek igin

Y UUNAL, Ugur, Sultan Adbiilaziz Devri Osmanh Kara Ordusu, Genelkurmay
Askeri Tarih ve Stratejik Etiit Bagskanlig1 Yayinlar1", Ankara 2008, s.61-66.
18 UNAL, a.g.e, s.70.

88



VIl. Ordu kurulmustu. Ayrica II. Ordu Sumnu’ya, IV. Ordu ise Erzurum’a

1% (Bkz. Tablo-3) 1. Diinya Savasi éncesinde yapilan genel seferberlik

kaydirilmisti.
sirasinda bu ordularin ulasabildigimiz kadariyla bazilarimin asker topladiklari
bolgeler ise su sekilde dagilmistir; Ordu Miifettisligi esas olarak Tiirk¢e konusan Bati
Anadolu’dan ve Rumeli’den, ikinci Ordu Miifettisligi ise Anadolu’nun diger
kesimlerinden ¢ogunlukla Tiirkler, Kiirtler ve Ermenilerden, Uciincii Ordu
Miifettisligi Araplar, Kiirtler, Tiirkler ve Ermenilerden, Dordiincti Ordu Miifettisligi

ise Dicle Vadisi’nde ve Irak’ta yerlesik Arap ve Kiirt niifusundan asker toplamls‘u.150

Sultan Abdiilaziz devrine gelindiginde ise Bosna, Hersek ve Iskodra
eyaletlerinden asker almakta zorlanan Osmanli Devleti’nin bu sikintisin1 yerinde
inceleyen Ahmet Cevdet Paga 20 Aralik 1863 tarihinde Bosna ya miifettis olarak
gorevlendirilmis bolgede yaptigi temaslar ve incelemeler sonunda raporunu dénemin
sadrazami ve ayni zamanda Seraskeri olan Fuat Pasa’ya ulastirmisti. Cevdet Pasa
ozetle “ Bosnaklarin askerlige istekli olduklarini, kur’a usulii ile askere alinmalarini;
ancak Bosna digina gonderilmemelerini, zabitlerinin kendi aralarindan segilmesini,
yerli elbiselerine uygun ve sevdikleri renk olan yesil seritli Tali’a elbisesi
giydirilmesini” soylemis, merkezin raporu degerlendirmesinin ardindan 17 Agustos

1864 tarihinde padigahin ilgili buyrugu eyalete gonderilmisti.

Ferman ile birlikte Bosna Nizamiye Alaylari 20 Agustos 1864 tarihinde

151

kurulmustu.”™" Yaklasik elli yil Osmanli Devleti Avrupa topraklarinda zorunlu

askerlik anlayisint benimsetmeye c¢alistiysa da Bosnaklarin asker kesiminin

9 INAL, a.g.e, s.72.

0 NICOLLE, David, “Askeri Tarih Dizisi Osmanli Piyadesi 1914-1918”, Tiirkiye Is
Bankasi Kiiltiir Yayinlar1, Istanbul 2012, s.12.

BLUNAL, a.g.e, 5.78,79.
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ayricaliklarini ve toplumsal konumlarin1 dogrudan etkiledigi i¢in karsi ¢ikiliyordu.
Soyle ki; toprak miilkiyeti sipahilik adi altinda Bosnali asker aileler arasinda
timarlara boliiniiyordu ve bu miilk kalitsal olarak ailenin sonra gelen kusaklarina

devrolunuyordu.

Dolayisiyla modern ordunun kurulmasi fikri hem Bosnali asker ailelerinin
ayricaliklarinin sonunu getirmesi agisindan hem de Batili uygulamalarin dine zarar
verdiginin disiiniilmesi agisindan ikili bir tehdit olarak algilaniyor. Ayrica sunun da
unutulmamasi gerekir ki yeniceri ordusunun kaldirilmasma karsi en uzun direng
(yedi yil) bu topraklarda oldu. Merkezin istedigi yeni orgilitlenme ise 1833 yilinda

52 Ordunun yeniden yapilandirilmasi, devletin  ¢esitli

gerceklestirilecekti.
bolgelerinde c¢ikan isyanlar, ¢agin zorunlu kildig1 modernizasyon ihtiyact gibi

nedenler bir araya geldiginde kuskusuz askerlik ve asker alma sisteminin de yeniden

degerlendirilip gozden gegirilmesi gerekiyordu.

1846 yilinda cikarilan Kur’a kanunu ile askerlik hizmet siiresi, asker alim
yontemi ve asker alma kaynaklari gibi komplike konular netlestiriliyordu. Asker
yazimi i¢in ¢ikarilan kanunla daha seffaf ve adil bir diizen i¢inde yapilmasi alim

yapilmas1 hedeflenmisti.

1.2.3.5. Cikarilan Asker alma kanunlar ve ozellikleri

1826 yilinda Yenigceri Ocagnin kaldirilmasindan sonra orduyu yeniden
yapilandirma diisiincesi igerisinde olan II. Mahmut, III. Selim’in Nizam-1 Cedit

ordusuna yakin bir model {izerine ¢alismalarda bulunmustu. Bu siire¢ igerisinde

2 MOREAU, Odil, Reformlar Caginda Osmanlh imparatorlugu, istanbul Bilgi
Universitesi Yaynlari, Istanbul 2010, s. 76.
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devlete yonelik i¢ ve dis tehditler artmis, merkezi yonetim ise bu duruma karsi
Onleyici tedbirler almakta yeterli olamamisti. D1s problem olarak Rusya ile yapilan
yipratici savaslarin yaninda igte de Balkanlarda meydana gelen ayrilik¢1 hareketlere
kars1 II. Mahmut, sorun ¢ikabilecek bolgeye aninda miidahale edebilen, egitimli ve

disiplinli, itaatkar ve hazir bir ordu istiyordu.

Mevcut sorunlara ilaveten Yenigeri Ocaginin kaldirilmasindan sonra askeri
teskilatta dogacak ani boslugun 6niine gegebilmek igin diizenli birlikler olan “Asakir-
i Mansure-i Muhammediye” teskilati olusturulmustu. Yalniz yeni ordunun asker
thtiyacinin  karsilanmasi1 konusuyla ilgili olarak modern ve pratik bir sistemin

getirilmedigi goriiliiyordu.

1826 yilindan sonra asker alma sistemi ile ilgili baslica problem sahalar1 ise
sunlardi; asker alimimin siireli ve yazili bir kur’ala baglanmamis olmasi ki bu asker
aliminda esitsizlie neden olacakti. Diger bir sorun ise askerligin bir vatandaslik
gorevi oldugu fikrinin halka benimsetilememis olmas1yd1.153 Bunun yaninda sadece
Miisliimanlarin askere aliniyor olmasi, askerlik siiresinin uzun olmasi gibi durumlar

yeni askerlik kanunlariin ¢ikarilmasini zorunlu hale getiriyordu.

I1. Mahmut merkez ordusunu diizenlemesinin yaninda, askeri alanda yaptigi
ikinci 6nemli degisiklik ise eyalet askerinin gorevini iistlenecek olan “Redif Askeri
Teskilatr’n1 kurmasidir. Bu konuda 1834 yilinda Redif Nizamnamesi hazirlanmis

olup her sancagin subay sayist da dahil 1400 mevcutlu tabur olusturmasi ve

SAYDIN, a.g.e., Ankara 1994, s. 3.
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gontlliliik esasina dayanarak 23 ile 32 yas arasinda olanlarin Redif teskilatina kabul

edilmeleri esasa baglanmisti.™>*

Tanzimat sonrasi ele alinan askerlik sorunu kapsaminda kronolojik olarak
1843 Tensikat-1 celile-1 askeriye yasasi, 1846 kur’a kanunu, 1870, 1886 Ahz-1 asker
yasasi ve Ittihat Terakki’nin yonetime gelmesiyle balkan savaslarindan sonra

cikarilan radikal askerlik yasalariydi.
1.2.3.6. 1843 Tarihli “Tensikat-1 Celile-i Askeriye” Kanunu

Tanzimat Fermani’nin ilani {izerinden doért yil gegmis olmasina ragmen
fermanda sozii edilen diizenlemelerin tam anlamiyla gergeklestirilememis olmasi,
toplumun beklentisini karsilayamamisti. Fermanda ordudaki sikintinin nedeni olarak
muvazzaf asker sayisinin azlig1 redif askerlerinin ise bu acig1 kapatmak igin terhis
siirelerinin uzamasinin askerler arasinda biiyliik moral bozukluguna sebep olmasi
vurgulanmistir. Yine fermanda muvazzafliktan sonra yapilacak redif hizmet siiresi
ise yedi yil olarak saptaniyordu. Muvazzafligi bitip redife gegen kisi ise rediflik
hizmeti dolana kadar her yil bir ay siireyle livada askeri egitim alacak bdylece
seferberlik emrinde rediflerin askerlikten uzaklasmasi 6nlenmis olacakt.™ Eski
usiilde asker alimina devam edilmesi de ordudaki huzursuzlugu arttiran diger bir

nedendi.

Padigah Abdiilmecit bu problemin ¢oziimii i¢in Miisiri Riza Pasa’yi
gorevlendirmisti. Asker alimi diizenlemesini yapan kurul “Meclis-i Muvakkat t1. Bu

komisyonun bakanlar, din bilginleri ve yiiksek riitbeli subaylardan olusturuldugu

% AYDIN, a.g.e, s.4.
1 AYDIN, a.g.e, s.10.
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belirtilmekteydi. Boylece mesveret terimi dogrudan kullanilmasa da, kurulun mesru
kilic1 etkisi “megsveret” vurgulanmakta, ayrica ulemanin katilimiyla kararlarin seriata

156

uygun oldugu telkin edilmekteydi.”> Alinan kararlara kars1 halkin olasi muhalefeti

kirilmak istenmisti.

Sadrazam Ralf Mehmed Emin Pasa’nin padisaha sundugu 6 Subat 1843
tarihli arz tezkiresinde, dort senedir sdylendigi halde gergeklestirilemeyen askeri
reformlarin, 6zellikle de hizmet siiresi sinirlandirmasinin hayata gecirilmesi tizerinde
israrla duruluyordu. Ayrica bu belgede Redif askerlerinin diizenli orduya dahil
edilmesi zorunlulugu, ordudaki asker sayisinin yetersiz oldugunu da gdsteriyordu.
Eski yontemle asker toplamanin nizama aykiri olduguna isaret ediliyordu. Sozii
edilen askerlik siiresinin sinirlandirilmasi, aileleri ogullarini askere gondermeleri
konusunda tesvik edecegi diisiiniiliiyor ve bununla birlikte toplanan asker sayisinda
hizli artig olabilecegi hesaplaniyordu. Uygulamayr hizlandirmak igin emekliye
ayrilmig veya yakinda emekli olacak subaylarin gorevlendirilmesi ve gerektiginde
sivil idare islerinde c¢alistirilmasi bu tezkirede é')nerilmekteydi.l‘r’7 Kanunda ayrica
olaganiistii hallerde seyhiilislamin fetvasi ve padisahin emri ile hiikiimetin gereken

sayida asker toplamaya yetkili oldugu da belirtilmisti.'*®

Yapilan caligmalar neticesinde konu ile ilgili vezirlerin, ulemanin ve iist
kademedeki komutanlarin katildigi Meclis-i Muvakkat da yapilan istisareler

sonucunda alinan kararlar Padisah Abdiilmecit tarafindan da onaylanarak “Tensikat-:

1 HEINZELMANN,a.g.e, s. 139.
BT ag.e, s. 132.
58 ASLAN - ILHAN, “dskeri Tarih...”, s.183.
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Celile-i Askeriye” adiyla 8 Eyliil 1843 tarihinde Halka ilan edildi.”™ iki kisimdan
olusan fermanin ilk kisminda padisahin fermani hazirlayan komisyona kars1 duydugu
memnuniyet dile getiriliyordu. lkinci kisminda ise askerlik alaninda yapilan
diizenlemelerin ~ gerekgeleri  agiklamiyordu.  Tensikat-:  Celile-i  Askeriye
diizenlemesinin ikinci boliimiinde genel olarak asker alma ve askerlik hizmet siireleri
ile alakali konularin oldugunu gérmekteyiz. Buna gore, silah altinda gececek donem
bes yil olarak belirleniyordu. Bu bes yillik hizmeti tamamlayarak terhise hak
kazananlar yedi yil redif sinifinda hizmet goreceklerdi. Her yil bir ay ise bagh

bulunduklar1 kazanin merkezinde askeri egitim alacaklardi.®

8 Eyliil 1843 giinii Asakir-i Mansure birlikleri iilkenin geneline yayilarak
garnizonlar seklinde toplanmasi kararlastirildi. Ulke cografi smirlarin genisligi goz
Ontinde tutularak bes biiyiik ordu boélgesine ayriliyordu. 1843 yilinda ordularin yapisi
Piyade, Stivari, Topgu birliklerinin yaninda oncii birligi olarak gorev yapan talia
taburlari’ndan olusuyordu. 18 Eyliil 1843 tarihli Takvim-i Vekayi gazetesinin verdigi
habere gore bes orduya ve deniz kuvvetlerine asker toplayacaklar1 birer bolge tahsis

ediliyordu.
1.2.3.7. Asker alma sisteminde Kur’a usulii 1846 Kanunu

Kur’a kanunnamesinin (askerlik yasasi) ilk basili niishas1 1846 (1262) yilinda

yayinlanmis ve bir y1l gecikmeyle uygulanmaya baslanmisti. Yasa ciddi bir degisime

19 AYDIN, a.g.e, s. 9.
160 ASLAN - ILHAN, “4skeri Tarih..., s. 183.
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ugramadan 1870 yilina kadar yiiriirliikkte kaldi. Yasanin temeli ise 1843 yilina kadar

dayaniyordu.*®*

Bu donemde askerlik hizmeti ti¢ asamali olarak yapiliyordu. Askere alinacak
kisi siiresi sartlara gore degisen bir muvazzaflik yani Nizamiye asamasindan
gectikten sonra evine donebiliyor fakat evine gittigi tarihten itibaren bir nevi ihtiyat
kuvveti olan Redif birliklerine bagliligin1 devam ettiriyordu. Rediflik hizmet gérevini
de yerine getiren kisi Mustahfiz smifina gegiyordu.1843 diizenlemesiyle
muvazzaflikta gececek donem bes yil, rediflikte gececek siire ise yedi yil olarak
dﬁzenlenmisti.lGZSaylca muvazzaf asker azlig1 ve redif askerinin de adeta muvazzaf
asker gibi gorevde olmast her ikisinin de bu giine kadar daim1 bir askerlik hizmetiyle
yikkiimlii bulunmasiin asker icerisinde bikkinliga sebebiyet verdigi {izerine

durulmustu.

1846 yilinda konu “Dar-i Surayi Askeri” de ele alindi ve kur’a sistemi ile
ilgili 44 sayfalik ayrintili bir kanun hazirlandi. Kur’a kanunda askerligin kimler
tarafindan yapilacagi, askerlik cagi, kur’a daireleri ile kur’a meclislerinin
olusturulmasi, firar, ceza meseleleri askerlikten istisna olanlarda aranacak sartlar;
bedelli askerligin ne sekilde yerine getirilecegi ile, goniilli asker olmak

isteyeceklerde aranilacak sartlar gibi konular genis sekilde yer almaktaydl.163

Tanzimat Fermaniyla baglayan 1846 yilinda Osmanli Devleti’nin ilk kur’a
kanunu olarak yiiriirliige giren diizenlemesiyle Osmanli asker alma sistemindeki

kur’a usulii uygulamasina gecildi. Asker alma sistemindeki kur’a usulii uygulamasi

1l HEINZELMANN, a.g.e, s. 143.
12 AYDIN, a.g.e, s. 10.
1%33.9.e, 5. 12.
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Fransiz ve Alman ordularin da uygulanan bir yontemdi. Osmanli Devleti’nde celp
donemi gelen gencler ilk defa 1843 yilinda tanist1 kur’a usuliiyle. Fakat bu uygulama
Osmanli Devleti’nin cografi ozellikleri ve genis simirlar1 gz Oniine alindiginda
uygulanacak diizenli asker alma sisteminde herhangi bir aksamanin ve diizensizligin
yasanmamas1 ve sistemi daha iyi kontrol edilebilmesi igin Meclis-i Muvakkat’ta
alinan bir kararla 8 Eyliil 1843 tarihinde Osmanli Devleti bes biiyiik ordu bolgesine
ayrildi. ordu boélgelerinde er temini faaliyetleri kurulan kur’a daireleri ve kur’a
meclislerinde dolu ve bos kur’a ¢ekme yontemi vasitasiyla yapiliyordu. Kur’alar her
yil kaza merkezlerinde yapilacak, ismine bes yil iist iiste kur’a isabet etmeyen kisinin

muvazzaflik gorevi diisecek, redif sinifina kaydlrllacak‘u.164 Bunlar sirast ile;
*Hassa Ordu-yu Hiimaytin Dairesi
*Dersaadet Ordu-y1 Hiimaytn Dairesi
*Anadolu Ordu-y1 Hiimaytin Dairesi
*Rumeli Ordu-y1 Hiimay(n Dairesi
65

*Arabistan Ordu-y1 Hiimaytn Dairesi*

1848 yilina gelindiginde Kara ordusu alti orduya c¢ikiyordu. iki ordu
Istanbul’da, bir ordu Makedonya-Bosna bolgesinde, bir ordu, Dogu Anadolu’da, bir
ordu Suriye’de, bir ordu Arabistan’da bulunuyordu. Toplam subay-er sayisi ise

150.000 bin civarinda idi.

164 ASLAN - ILHAN, “Askeri Tarih..." s. 184.
1% CADIRCI, a.g.e., S. 66-67.
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Yapilan diizenleme ile birlikte Ordu yapilanmasi “Asakir-i Nizamiye” olarak
adlandiriliyor, belirlenen bu Ordular kendilerinin gérev ve sorumluluk sahalarinda,
yine kendi ordu merkezlerinde olusturacaklari asker alma komisyonlar1 vasitasiyla,
bolgelerinin niifus kayitlarini takip ederek ve bolgelerindeki diger askeri sorunlari
tartisarak alinan kararlar1 merkezdeki “Ddr-1 Sura-yi Askeri” ye gondereceklerdi.
Fakat halihazirda Niifus sayimi yapilamadig i¢in ilan edilen yeni kur’a sistemiyle
asker alma islemine gecilememistir. Halkin ve silah altindaki askerin huzursuzluk
cikarmasinin dniine gegebilmek icinse silah altindaki mevcut askerin beste biri terhis

edilerek redif askerinden alinmasi kararlastirildi.

1844 yilinda problem olarak tek sorun asker alma sistemi degildi. Vilayet
merkezleri ve tasra’da ciddi asayis problemleri yasaniyordu. Modern devlet insasi
siirecinde Osmanli devleti Fransa, Avusturya, Prusya, Rusya ve Ispanya’da oldugu
gibi polis ya da kirsalda jandarma yapilanmasini maliyeti yiiksek fakat ordunun farkli
etnik ve dini topluluklar halinde yasayan ahali nezdinde itibarin1 korumak igin
gerekli bir adim olarak goriiliiyor ve bu yapilanmaya gitmekte Avrupa’ya gore gec
kahnlyordu.166 Asayigin saglanabilmesi i¢in 18 Haziran 1844 yilinda “Zaptiye
Teskilati” kurulmustur. Zaptiye Teskilat1 1846’dan itibaren “Asakir-i Zabtiyye”
ismiyle nizamiye, redif ve mustahfiz birliklerinden ayr1 bir teskilat yapisina
kavusmustu. Jandarma birliklerinin kurumsallasmaya baglamasiyla ordu birliklerinin
tasradaki asayis olaylarina miidahalesi ve vergi toplama, asker kacgaklarini takip gibi
angarya gorevleri Ustiinden alinmig oluyordu. Bu durum Ordunun asayis olaylari
dolayisiyla sik sik halk ile karsi karsiya gelmesinin Oniine gegerek bir bakima

ordunun itibarini korumasini saglamisti.

%0 YILDIZ, a.ge., s. 54.
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1878’den itibaren ise, Avrupali devletlerin zorlamasi ile sabit ve seyyar
Jandarma birlikleri kurulmus olsa da, {ilkenin farkli bolgelerinde 1843°te
konuslandirilan 5 bélge ordusu (1848’de 6, 1869°da 7) isyan karsiti hareket, asker
toplama ve vergi tahsilat1 gibi islerde kullanilmaya devam etti. Zaptiye teskilati
bugiinkii Jandarma Genel Komutanlig1 ve Tiirk Polis teskilat’min ¢atis1 olarak
nitelendirilebilir. Zaptiye teskilat’min gérev ve sorumluluklari ise bulunduklari
bolgede asayisi saglamak, suclulari mahkemeye c¢ikartmak, vergi memurlarini
korumakti. Teskilatin giderleri ise devletce teskilata ayrilan Timar topraklarindan

karsilantyordu.

Giilhane Hatti’nin ilanindan sonra askeri reformlarin uygulanmasi Serasker
Mustafa Nuri Pasa ve Hassa Miisiri Riza Pasalarin 24 Mayis 1841 tarihinde sundugu
lahiyalardan anlasildigma gore uzun siirmiistii. Sebep olarak Islerin asirilign ve

devletin genelindeki huzursuzluklar gerekce zcg,ésterilmisti.167

1842 yilinda milli orduya gegisin denemeleri kapsaminda Redif birliklerinin
nizamiye alaylarina yerlestirilmesi ve nizamiyede siiresi dolan askerlerin terhisi
uygulanmaya ¢alisildi. Fakat donemin Hariciye Nazir1 Sarim Efendinin hazirladigi
lahiyadan bu girisimin sonugsuz kaldigi anlasiliyordu. Basarisiz olunmasinin en
Oonemli nedeni olarak hazine’nin orduya ayirdigi biit¢enin yeterli olmamasi
gosteriliyordu. Sarim efendinin raporunda dikkat ¢ektigi bir baska neden ise redif

askerlerinin de muvazzaf erler gibi belli bolgelerden toplanmis olmasi ve devletin

1 HEINZELMANN, a.g.e, s. 114.
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askerlik gorevinin biitliin yiikliniin asker alinan belli bolgelere bindirilmesine

dayaniyordu.*®®

Asker toplama bolgeleri bu sorunlarin  tespitinden sonra  ordu
komutanliklarinin  sorumluluklarina verildi. Boylece o©nceden asker toplanan
bolgelerin bakimsiz kalmasinin 6niine gegilecekti. Bu durumun yaninda askere
alinacak kisilerin kendi memleketlerine verilmemesi konusunda ikazlara 1846 tarihli

askerlik yasasinda dikkat Qekilmi$ti.169

Bir bagka sorunda Redif Teskilati’nin dontisiimlii hizmetten, siirekli hizmet
gbrevine aktarilmasi sirasinda asker ailelerinin gosterecekleri tepkiydi. Ingiltere’nin
Selanik konsolosu Charles Blunt’un anilarinda konuyu; 10 Haziran 1843 tarihinde
Strarford Caning’e yazdig1 mektupta sOyle aciklamistir: “Ekselanslariniza su raporu
sunmakla onur duyuyorum. Yenidiinya adimi tasyyan ve Tiirk bayragi altinda
seyreden Amerikan buharli gemisi diin buradaki limana vardi ve bu sabah Istanbul’a
sevk edilecek 17.000 redif askerinin 900 ’iinii alarak yeniden denize acildi. Bu
birliklerdeki askerlerin analar: ve esleri de gemiler denize agilirken oradaydilar ve

yiiksek sesle Pasaya ve otoriteye tepkilerini gosteriyorlardi...”

Redif birliklerinin diizenli orduya aktarilmas:i sirasinda Anadolu ve
Suriye’deki redif birliklerinden kismi firarlar meydana gelmisti. Redif askerlerinin

tasarlanan diizenli orduya celp islemleri bir yildan fazla siirdii.

Kur’a usuliiyle asker aliminin ilk uygulamasi aceleye getirilmis ¢iinkii niifus

sayimi yapilamadigindan, siiresi dolan muvazzaf nizamiye erlerini redife

168 a.g.e, 5. 116.
1693.9.e, 5. 120.
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aktarabilmek icin tasrada ve Istanbul’da askerlik ¢aginda olan genglere kur’a

cektirilmisti.

1843 diizenlemesinde oldugu gibi, Kur’a usuliiniin ayrintilari, glinlimiiziin
yiiksek askeri sura organi olan “Dar-1 Surayt Askeri” de ele alindi. Hazirlanan yasa
teklifi “Meclis-i Vala-i Ahkam-: Adliye” ye sunuldu. Burada son seklini alip Padisah
Abdiilmecit’in onay vermesiyle yiirirliige girmistir. Cogaltilarak biitiin ordu
merkezlerine gonderilen kur’a kanunu bir fihrist, giris, bes fasil, altmis ii¢ bend ve

bir hatime olmak {izere toplam 44 sayfadan olusmaktaydi. 170

Kur’a usulii’niin uygulanmasinda Avrupa devletlerinin 6rnek alinmasi 1798
tarthinde Fransizlarin “Loi Jourdan” yasas1 arasinda paralellik olmasi kur’a
yontemiyle asker se¢imi ve askere gidecek kisinin yerine baskasini aday gostererek
hizmetten muaf tutulmas: durumun somut gostergesiydi.'’* Meclis-i Muvakkat’in
hazirladig bildiri 19 Haziran 1843 tarihinde sadrazam tarafindan padisaha sunulmus,
sadrazam kur’a usuliine gegilmeden ordulara ait asker toplama bolgelerinde niifus
sayimlarinin tamamlanmas1 gerektigini bildirmis ve bu durumda asker celbinin en

yakin olarak 1261 yili mart ayinda (Mart 1845) baslayabilecegini bildirmisti.'"?

Kur’a kanununun igeriginde ise askerligin kimler tarafindan yapilacagi, kur’a
dairelerinin nasil olusturulacagi, bu dairelerde hangi memurlarin gorev alacagi, firar
etme ve firarlara kars1 yapilacak cezai islemler, askerlikten muaf olma durumlari,

bedelli (nakdi) askerlik uygulamasindan kimlerin hangi sartlar altinda yararlanacagi

0 AYDIN, a.g.e, s. 11.
1 HEINZELMANN, a.g.e, s. 135.
172 3.9.e, 5. 136.
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ve goniilli askerlerde aranilacak sartlar gibi konular, iizerinde tartismaya mahal

vermeyecek sekilde ayrintili olarak agiklanmisti.

Kur’anm ayrintili degerlendirilmesi ileriki konularda ele alinacak olup giris
kisminda genel olarak askerlik hizmetinin Osmanli Devleti’nde bulunan
Miisliimanlarin gorev ve ylkiimliliigli oldugu vurgulanmustir, dolayisiyla kur’aya
katilmalariin zorunlu oldugu belirtilmisti. Nizamiyede muvazzaflik hizmet siiresi
dolan nizamiye askerlerinin yerine kur’ayla belirlenen askerler alinacak, askerlik yasi
olarak ise 20-25 yas araligi saptanmisti. Bu kisilere kur’a kanunun ikinci maddesine
gore “esnan-1 askeriye” adi verilecek ve askerlik caginda alti1 kez kur’a’ya
katilacaklardi. Daha gen¢ ve daha yaslh erkeklerin ise kur’aya katilmalari
zorlanamazdi. Bu yas smirlamalar1 Avrupa devletlerinin ¢ogunda gegerli olan
kosullardi. Cihada katilmak i¢in en alt yas sinir1 olan riigde ermek (biilug) ten s6z
edilmedigini géz Oniine aldigimizda hazirlanan askerlik kanunlari artik daha laik

karakter tagtyordu.”

Bes ordu bolgesine ayrilan  her ordu kendisine ayrilan sorumluluk
bolgesinden asker toplayacak ve bolgelerin niifus yogunluguna gore ne kadar asker
¢ikaracagi onceden ordularin kendi iglerinde yapacagi ¢alismalar ile belirlenecekti.
Ticaret, O0grenim veya baska sebeplerle kur’a tarihlerinde kendi bolgelerinde
bulunmayan kisilerin kur’alar1 giyaplarinda g¢ekilecekti. Tarim isleri géz oOniinde

bulundurularak kur’a gekilisi her y1l “ruz-1 Hizir”” (5 Mayis) giiniinde yapilacaktr.!™

Alay eminlerinden veya varsa daha iist riitbedeki bir subay atanacak, askerlik

cagindaki ogrencilerin bir yillik kur’a muafiyet siavlarinin yapilabilmesi icin ise

1% a.g.e, 5. 145.
174 3.9.e, 5. 146.
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alay imamlar1 ve miiderrislerden birer miimeyyiz ve smav sonuglarin1 kaydetmek
i¢cin katip, sinavi kazanmayip ismine kur’a isabet eden kisinin saglik kontrollerinin
yapilmasi i¢in birde tabip hazir bulunacakti. Kur’a’dan askere ¢ikanlarin birliklerine
teslimini saglamak i¢inse her kazaya Yiizbasi, miilazim veya ¢avus’un génderilmesi

planlaniyordu.

Kur’a kanununun diger bir maddesi ise kur’a kurulunda bulunacak olan
personeldi. Asker alim faaliyetini yapacak kur’a dairelerine askeri yonetim veya
merkezi hiikiimetin temsilcilerinden olusan kur’a meclisi bulunduklar1 kazada yerel
gorevlileri de yanina alarak kur’a meclisinin tarafsizligi saglanacakti. Bdylece
“Himaye” ve “garaz”m oniine gegilecekti."” Buna gore kazalardaki kurulda kaza
zabiti, kur’a subayi, miimeyyiz, katip, kaza hakimi, miiftii ve kazanin ileri gelen
ulemasi katilacakti. Kaza zabiti kazadaki kurul baskanligini iistlenecek kur’a subayi

ise kur’a igsleminin kanuna uygun yapilmasindan sorumlu olacaktr.}"®

Kur’a katilim cagris1 aldigr halde katilmayanlar hakkinda islem yapilarak
yakalandiklari takdirde kur’a cektirilmeden askere yazilacaklar ve bagli bulunduklar:
kazanin gonderecegi asker sayisindan diistileceklerdi. Kur’a ¢ekiminden sonra firar
edenler ise yakalandiklarinda 60 degnek vurularak cezalandirilacaklardi. Kur’a
¢ekimi yapildiktan sonra askere gidecek olanlara 20 giin anne, baba, es ve yakinlarini
gorebilmek i¢in meyil izni verilecek, izin bitiminde kaza merkezine gelerek

birliklerine gonderilmek tizere teslim olacaklardi.

Fakat kanunnamede, ceza sadece 60 degnek yemekten ibaret degildi. Madde

49°da asker adaylarina, 20 giinliik hazirlanma siiresi i¢in memleketlerine

175 a.g.e, s. 147.
® AYDIN, a.g.e, s. 13.
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gonderilmeden Once, tam zamaninda gorev basina donerlerse alayda hiirmet ve riayet
goreceklerinin ve “bashi basglarina” yani serbestce hareket edebileceklerinin, aksi
halde gorevden kacarlarsa serefsiz sayilacaklarinin ve serbest hareket olanaklariin

kisitlanacaginin agik¢a kur’a meclisi tarafindan anlatilmasi isteniyo rdu.’’

Kur’ada asker olacaklar saptandiktan sonra, kur’a meclisindeki ulema
askerlerin 20 giinliik dagitim izinleri bitti§inde tekrar kaza merkezine doniip
alaylarina teslim olacaklar1 ve bes yil boyunca muvazzaf orduda dinine ve devletine
hizmet edeceklerine, kesinlikle firara kalkismayacaklarina ve baska uygunsuz

davraniglarda bulunmayacaklarina dair yemin ettirirdi.*"®

1846 Kur’a Kanunu sadece kur’adan kaganlar i¢in degil, onun yaninda kagana
yardim ve yataklik edenler hakkinda da cezalar igeriyordu. Asker kagagini saklama
sucu isleyen kisi kendisini ihbar eden kisiye 120 kurus paray: kendisini ihbar eden
kisiye 6demekle yiikiimlii kilintyordu. Bunu yaninda sugu isleyen kisi halktan ise
kaza merkezinde bir ay pranga cezasma c¢arptirilacak, ayni sucu isleyen kisi
muteberandan ise bir ay siireyle eyalet merkezinde sucun durumuna gore hapis ya da
stirglin cezasini ¢ekecekti. Eger sucu isleyen kisi veya kisiler kamu gorevlileri ise bu
kisilerden 120 kurus ihbariye masrafi alindiktan sonra devlet memurlugundan

cikarilacaklar ve iki ay siirgiin cezasi ¢ekeceklerdi.(a.g.e.s.14) (Bkz. Fotograf-3)

1846 kanunda gayrimiislim tebaa fiilen askerlik goérevinden muafti. Ciinkii
kanun dini esaslara dayanan temellere oturtulmamisti.’”® Kur’a kanuna tepkiler

gecikmemisti. Ahmet Liitfi Pasa’min “Tevarih-i Liitfi” eserinde 1844 ve 1845

" HEINZELMANN, a.g.e., s. 147.
178 ..
176 g0s. yer.

a.g.e, s. 160.
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yillarinda kidemli askerlerin térenlerle terhis edilerek halkin askerlik gorev siirelerine
devletin  dikkat ettigini gdstermesi bakimindan oOzellikle diizenlendigini
aktarmaktaydi. Yalniz Ahmet Liitfi Pasa Arnavutluk’taki asker alma sistemine kars1
cikan isyanlar1 degerlendirirken isyanin kokenine inmemekte, isyanlar1 sadece

haydutluk hareketi seklinde nakletmekteydi.

1842 ile 1846 yillarn arast Arnavutluk’tan toplanan asker sayisi ciddi
boyutlara ulasmisti. Bunda Arnavutlarin askerlige yatkin olduklarinin bilinmesinin
etkisi oldugu tahmin edilmekteydi. Tobias Heinzelmann 1842 yilinda Toska
Arnavutlarindan 10.416 askerin toplandigin1 aktarmaktaydi. Dogal olarak bu
donemdeki Arnavut isyanlarinin ve bolgedeki diger asayis problemlerinin temelinde
devletin bu bdlgeden niifus sayim esaslarina bagli kalmadan yaptig1 asker alimlar

yattyordu.

Bazi durumlar g6z oniine alindiginda asker alimina kars1 sikayet ve tepkilerin
Anadolu da da yasandigin1 gérmekteyiz. Sikayete konu olan olaylarin basinda, niifus
sayiminin dikkate alinmadan asker aliminin yapilmasi, baz1 bolgelerde yas1 kiigiik
olanlarinda askere yazildigim1 ve bazi ailelerin bir erkek tarafindan saglanmasi
lizerine itirazlarin yiikselmesi gibiydi. Dogu Anadolu ve Sam bolgesi asker alma

komisyonlarinin da karsisinda benzer sorunlar varda.

1846 Kur’a kanununun ilk uygulamasi 1847 yilinda baslamig, ancak biitiin
asker alma bolgelerinde ayni kanunun uygulanabilir hale gelmesi 1862 yilini
bulmustu. 1847 yilinda askerlik gorevinde isteksiz olan gayrimiislimlerde silah altina
alintyorlardi. 1850 yilinda hazirlanan bir kanun teklifiyle gayrimiislimlerden

olusacak birlikler i¢in asamali bir sistem kabul edilecekti. 1854 yilinda 3500 kisiyle
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baslayacak olan ilk asama tedrici olarak 25 000’e kadar yiikselecekti. Fakat ordu
igerisinde gayrimiislimlere olan giivensizlik ise belirgin bir gercekti. Kur’a usuliiyle
alinan ve 1843 diizenlemelerine gore sekillendirilen ordu ilk sinavini kirim savasinda

vermisti. Bu savasta Osmanli kara ordusunun niifusu 150 000 civarlndaydl.lso

1.2.3.8. 1869 Kanunnamesi (Kuvve-i Umumiye-i Askeriye Nizamnamesi)

1860’11 yillara gelindiginde devletin sorunsal ag1 biiylimekteydi. Bu sorunlarin
en basinda Harbiye Nazirligi’nin biit¢esi gelmekteydi. Gelir bakimindan en iyi
konumdaki nazirlik olmasina karsin para sikintist ¢ekiliyor, masraflarin hepsi
karsilanamiyor, asker ve subaylarin maaglarinin dahi aylarca 6denemedigi durumlar
oluyordu. Bunun yaninda asker alimimin tim agirligi Tanzimat ve Islahat
Fermanlarmma karsin halen Miisliman tebaa’nin {stiindeydi. Teorik olarak bu
fermanlarda askerligin gayrimiislimleri de kapsayacak sekilde genisletilmis olmasi
halen daha hayata gecirilebilmis degildi. Kisacas1 ordunun modernlesmesi ve Avrupa

ordulariyla esdeger hale gelmesi sorunu biitiin olarak giindemdeydi.

10 Cemaziyiilevvel 1287 (18 Agustos 1869) tarihinde yayinlanan reform
Alman ekoliiniin diinyada kendini kanitladig1 bir zamanda ¢ikarilmisti. Dogal olarak
bu ekolden etkilendigi anlasiliyordu. 1869 kanunnamesi Landwehr modeline
dayanarak c¢ikmasi muhtemel kanisikliklart yerinde bastirmada kullanilabilecek
yerlesik bir muhafiz glic meydana getiriyor ve muvazzaf bir yedek giic

olusturuyordu.

1837°de kurulan Dar-1 Stira-y1 Askeri’nin Seraskerlik makamina ilk kez 1869

yilinda Harbiye mezunu Hiiseyin Avni Pasa atanmisti. Sadrazam Hiiseyin Avni Pasa,

80 AYDIN, a.g.e, s. 22.
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1843 yasasinda 12 yil olarak belirlenen askerlik hizmet siiresini i¢inde bulunulan
ortamin buhrani nedeniyle 1869 kanunnamesinde askerlik hizmet siiresi 20 yasindan
40 yasina kadar 20 yila ¢ikartiyordu. 40 yasin1 dolduranlar askere alinmayacak ancak
goniillii asker olarak orduya katilabileceklerdi. Boylece askerlik hizmet siiresi {i¢
katmandan olusuyordu; Nizamiye alt1 yil, redif alt1 y1l, miistahfaz (geri yedek celbi)
sekiz yil oluyordu.’® Bu durumun yaninda Yemen Ordusunun teskil edilmesi ile

ordu sayist yediye ¢ikiyordu.'®?

1869 refomu’nun o6nemli maddelerine baktigimizda altt yillik nizamiye
stiresinin ilk dort yili silahaltinda gecerken diger iki yili ihtiyat dénemi olacak,
nizamiye kuvvetlerinden siivari ve topgu simiflar1 ihtiyat stliresinin bir yilim

silahaltinda gegireceklerdi.’®

Alt1 y1llik redif siiresi mukaddem ve sani olarak ikiye
ayrilacak, miistahfaz sinifi ise redifteki hizmet siiresini tamamlayan askerlerden
olugmakta idi. Bu ii¢ siifin o donemdeki sayilari ise nizamiye 150 000, redif 60 000-
65 000, miistahfaz 300 000 civarindaydi. ihtiyat sinifinin silah, elbise ve esyalari

redif taburu depolarinda muhafaza edilecekti.

Yeni kanunnamede askerlik hizmeti yine kur’a esasina dayaniyor ama
goniilliilik esasida korunuyordu. Kanunamenin 19’uncu maddesi redif smifini
Redif-i mukaddem ve redif-i sani olmak tizere iki celb seklinde diizenliyordu. Bu
sistemde Uiglincii sinifi olusturan msiitahfaz sinifinin orduyla elle tutulur hicbir bag
yoktu. Diizenli araliklarla toplanmayacaklar, sadece vatanin tehlike i¢inde olmasi

halinde hiikiimetin yapti§1 cagriya cevap vermek zorundaydilar. Bu simf i¢

81 MOREAU, a.g.e, s. 18,19.
82 ASLAN - ILHAN, “dskeri Tarih..."'s. 184.
83 AYDIN, a.g.e, s. 23.
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savunmada kullanilabilecek 32-40 yaslar1 arasi tiim Miisliiman erkeklerden olusan

orglitlenmemis yedek giictii.

Yukarida aktarilan degerlendirmeler 1s1g1nda yapilan bu ¢ok 6nemli ve kokli

diizenlemelerden sonra sira 1846 kur’a kanunun giincellestirilmesi isine geliyordu.

1.2.3.9. 1870 Kanunnamesi (Tensikat-1 Cedide-i Askeriyeye Tevfikan Tanzim

Olunan Kur’a Kanunname-i Hiimayunu)

8 Mart 1870 tarihinde asker alma sistemiyle ilgili yeni bir yasa kabul
ediliyordu. Yasa yedi fasil ve bir hatimeden olusuyor. Bu yeni yasayla askere alinma
yas1 20 oluyor, faal hizmet siiresi ise 5 yil olarak belirleniyordu.'®* Kanunda askerlik

yikiimliliigii altinda olan kesim o©nceki kanunlarda oldugu gibi Miisliiman

erkeklerdi.

Genel olarak 1846 ve 1869 kanunlarin1 ayn1 korumakla birlikte ufak bir takim
degisiklikler oldugunu saptiyoruz. Giivenlik ve asayis tedbirlerinin yogunlastiriimast,
dogu ve Balkan simrlarinda Rus tehdidinin artmasi, asker alma faaliyetlerinin
artmasina sebep olmustu. Bu nedenle 8 Eyliil 1843 tarthinde 5 bolgeye ayrilan
Osmanli ordu sayist 8 Mart 1870 askeri kanunuyla 6’ya ¢ikariliyordu. Yine ayni
kanunnamede 1880 yilinda yapilan diizenleme ile muharebe destek kitalar1 (istihkam
taburu, askeri telgraf boliigii, nakliye taburu) da ordu biinyesinde yer aliyordu.'®®

Yapilan diizenlemeler Osmanli ordusundan Cumhuriyet ordusuna intikal eden

kurumsal anlayisti.

1% MOREAU, a.g.e, s. 19.
8 YILDIZ, a.g.e., s. 60.
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Zorunlu askerlik uygulamasiin ilk ornekleri Avrupa da goriiliiyor olmasina
karsin, Osmanli devleti bu milli askerlik sistemini kendi Kkiiltiirel, ekonomik ve
egitim yapisini géz Oniine alarak 6zgilin bir asker alma yontemi belirlemeye calisti.
Kur’a yontemiyle asker alma sistemini bu agidan degerlendirdigimizde uygulama
esnasinda bazi aksakliklar ile karsilasilsa da bu uygulama birbirini takip eden asker

alma kanunlari ile kalic1 hale getirildi.

1870 yilinda kur’a ¢ekilis prosediirii su sekilde isliyordu. Kur’a islemi i¢in
askerlik cagmma gelenlere cagrida bulunularak kazada belirlenen bir mahale
cagirilirdi. Kur’alarin ¢ekilecegi yer redif taburlari olarak belirleniyordu. Bu
taburlarda bulunan Binbasi, Kolagas1 ve tabur katiplerinden birisinin huzurunda
onlarin reyi ve emri ile kur’alar diizenleniyordu. Bu memurlar hangi kazaya
giderlerse o kazanmn miilki memuru, hakimi, ulemasi ve din adamlar1 bir araya gelip
bu islemi gerceklestiriyorlardi. Kur’alarda yapilacak usulsiizliikler ve hatalardan

dogacak sorumlulukta kur’a meclisine aitti.

Heyet bulunduklar1 mahalde yaslar1 yirmi ila yirmi bes yas arasinda degisen
erkek niifustan kim varsa iglemlerini yapmak iizere niifus defterlerinden ¢ikarip 6zel
surette olusturulmus olan “Esnan Defterine” kaydedilirlerdi. Bu defter hangi giin
kur’a ¢ekilecekse oraya gotiiriiliir, mevcut olmayanlarin yerlerine kur’a meclisinin
onay!1 ile babalarinin ya da akrabalarinin birisi islemi yerine getirmekle ytkiimliiydii.
Kur’a dua ile baslar, Esnan defterinde kayitli olanlarin isimleri yiiksek sesle
okunurdu. Boylece yoklama yapilir, olmayanlarin mazeretleri olup olmadigi tespit
edilir, isimlerinin yanlarina serh diisiiliirdii. Kur’a meclisine davet olunduklar1 halde

gelmeyenler zorla kur’a ile askere alinir, firariler hangi yil yakalanirsa o tarihten
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itibaren alt1 yil askerlik yapar, bilerek kendini askerlige elverissiz hale getirenler
tespit edildiginde maluliyet ve sakatliklarina bakilmaksizin uygun hizmetlerde askere

alinirlard:.*®

Askerlik muafiyeti tanman kisiler ile ilgili 1870 yili diizenlemesinde su
ayrintilar yer aliyordu; dul ve yaslilarin bir oglu askerde olanlar, iki ya da daha fazla
ogluna birden kur’a isabet edenler ile birden fazla cocugu askerde dlenler ve askere

gittigi taktirde ailesine bakacak kimsesi olmayanlar seklinde sinirlari belirtilmisti.*®’

Kazalarda kur’a meclisini olusturan kadrodan, kur’a meclisinin isleyis
sekline, askerlikten ¢esitli nedenlerle (hastalik, sakatlik, egitim durumu, ailenin
gecimini saglayacak bagka erkegin olmamasi, birden fazla ¢ocugu askerde dlenlerin
evde tek kalan c¢ocugu, vs.) muaf tutulacaklarin durumundan, asker kacaklarina,
kur’a ya kasitli olarak katilmayanlara yapilacak islemlerden, asker kacgaklarini
saklayanlara uygulanacak cezalara kadar ilgili kararlarin eski kanunlarinin aynen

korundugu goriilmekteydi.
1.2.3.10. 1886 Kanunu Nizamiye Kanunnamesi “Ahz-1 Asker”

1877-78 Osmanli — Rus Savasi (93 Harbi) sonrasi Seraskerlik biinyesinde
Alman tandansh Erkdn-1 Harbiyye-i Umumiyye Dairesi kuruldu. Bu sirada
Seraskerlik makaminin ismi ise Harbiye Nezareti olarak degistirildi. I1I. Abdiilhamit
ordu igerisindeki niifuzunu artirmak veya ordu igerisinden kendisine karsi

girigilebilecek olas1 eylemleri engelleyebilmek icin Yildiz Sarayinda Erkan-1

186 COKLU, a.g.e., s. 19.
187 ASLAN - ILHAN, “Askeri Tarih...”, s. 185.
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Harbiyye-i Umumiye’ye alternatif iki yiiksek askeri kurum olusturdu. Bunlar Maiyet-

i Seniyye Erkan-1 Harbiyyesi ve Teftis-i Askeri Komisyon u idi.*®®

[l.Abdiilhamit doneminde Almanlarin da asker alma ve seferberlik
planlamalarinda s6z sahibi olduklar1 goriilen bir gergekti. Erkan-1 Harbiye Daire’sini
seferberlik planlar1 konusunda komuta merkezi haline getirmeye ¢alisan Alman
danisman Von der Golt Pasa (Bkz. Fotograf 4-7) bunlardan birisiydi. 1897 Osmanli-
Yunan Savasi’ndaki sefer planlar1 ve 1889 da c¢ikartilmis olan seferberlik
Nizamnamesi bu duruma O6rnek olarak gosterilebilir. II.Abdiilhamit’in tahttan
indirilmesinden sonra Yildiz Saray1 igerisindeki takibat subeleri kapatilarak Erkan-1
Harbiye Dairesi’nin 6nemi daha ¢ok artiyordu. Bu uygulamayla Erkan-1 Harbiye

Dairesi’nin is yiikii de ona mukabil artiyordu.

Il. Mesrutiyet sonrasinda; Erkan seferberlik, demiryolu, kaleler, harekat
planlari, levazim, ulastirma, muhabere, saglik, 6zlik isleri, muhakeme, jandarma
konular1 gibi birbirinden ayr1 ayri yiirlitiilmesi gereken isler Harp Dairesinin birkag
subesi tarafindan goriiliiyordu. Daha sonra kara kuvvetlerinin bu gibi islerinin daha
sistematik ve koordine igerisinde giderilmesi i¢in Levazim-1 Umumiyye, Muhasebat,

Muamelat-1 Zatiyye daireleri olusturuldu.

1870 kanununa gore bes yil iist liste ismine kur’a ¢ikmayan kisilerin askeri
egitim ve Ogretim almadan redif siifina alinmasi sefer sirasinda askeri birliklerin
igerisinde ciddi sikintilara neden oluyordu.189 Bu nedenle II. Abdiilhamit donemine
gelindiginde kendi saltanatindan oOnceki donemlerde cikarllan asker alma

kanunlarmin giincellenmesi gerekliligi hasil olmustu. Eski Kur’a Kanunnamesini

188 Yildiz, a.g.e., s. 50.
189 ASLAN - ILHAN, “Askeri Tarih..”,. s. 185.
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1887 yili mart ayindan itibaren fesheden bu yeni kanun 25 Ekim 1886 tarihten
itibaren yiiriirlige giriyordu. Sekiz bolimden olusan yeni kanun daha verimli bir

asker alma teskilat1 olusturulmak igin ¢ikarilmisti.

Ozellikle 1877-1878 Osmali-Rus (93 Harbi) Savasi’ndan sonra alinan dersler
orduda asker alma konusunda yeni bir yapilanmay1 zorunlu kilmst1.**® 1886 ve
sonrasinda c¢ikarilan asker alma kanunlarinin en 6nemli problem sahasi personel
kaynaklarinin tespitiydi. Bu konudaki ilk koklii degisiklik 1870 yilindaki kanunname
ile basliyor ardindan 1886 yilinda ¢ikarilan “Nizamiye Kanunu” ile askerlik ve asker
alma saglam esaslara baglaniyor ve ilk defa bu diizenleme ile “Ahz-1 Asker
Teskilat1” kuruluyordu. 12 Ahz-1 Asker dairesinin yaninda 35 ahz-1 asker kalemi ve

362 ahz-1 asker subesi asker alimina memur edilmis‘[i.191

1886 kanunu’na gore; her erkek, 20 yasim1 tamamladigi yilin mart aymndan
itibaren askerlik ¢agina girer ve kur’a ya katilirdi. Kur’alar her yil 11 Mayista
cekilirdi. Askerlik hizmet siiresi 1870 Kur’a kanununda oldugu gibi 20 yil olup
muvazzaf, redif ve miistahfiz ~ olarak kisimlara ayrilmisti. Bu siirenin ilk alt1 yili
muvazzaflikta, sekiz yili rediflikte ve kalan alt1 yili da miistahfizlikta gegiyordu.
Deniz sinifina ayrilan askerlerin hizmet siireleri kara ordusunun hizmet siirelerinden
farkliydi. Deniz sinifinin muvazzaflik siiresi sekiz yil, rediflikteki hizmet siiresi dort
yil olarak belirlenmisti. Ayrica deniz sinifi mistahfiz hizmetinden de muaf
tutulmustu. Asker alimlarinin takibi ig¢in alti1 ordu bolgesine ve sekiz askerlik

dairesine ayrilan Osmanli ordusunun biinyesinde 1886 yilinda altmis dort askerlik

190 COKLU, a.g.e., s.41.
191 BESIKCI, a.g.e., 5.130.

Miistahfiz: Muvazzaflik, Ihtiyatlik ve Rediflikten Sonraki Yedi Y1l Siireli Askerlik
Hizmeti.
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subesi bulunuyordu. 1870 kanunda yer alan muin” yardimei sinifi usulii kaldirilarak
kism-1 evvel (6nce giden) ve kism-1 sani (sonraya kalan) uygulamasina baslanmas,
boylece sistem kendi i¢inde birinci ve ikinci tertip adiyla ikiye ayrilmistir. Bedel-i
sahsi (bedelli askerlik) uygulamasi da 1886 kanununda kaldirilmistir.'®? En son 1914
yilinda Ittihat ve Terakki iktidarinda ordunun savasa hazirlanmas1 ve
modernizasyonu kapsaminda  “Miikellefiyet-i Askeriyye Kaniin-1 Muvakkati”
ardindan ¢ikartilan seferberlik kanunu ve Askeri ceza kanunu ile zorunlu askerlik

yasasi pekistiriliyordu.

1886 yilindaki askerlik kanununda da askerlik siiresi yirmi yil olarak
belirtiliyordu. Bunu ilk alti yili “Hizmet-i Nizamiye”, ondan sonraki sekiz yil ise
“Redif” geriye kalan alti yili ise “Mustahfizlaz” olarak belirlenmisti. Teknik
siiflarda ise askerlik hizmeti toplam on iki yil olarak belirlenmisti. Teknik siniflar
Mustahfaz hizmetinden muafti. Olusturulan Ahz-1 Asker sistemi alt1 ordu dairesine

ayrilmisti.

Her ordu dairesi dort firkaya, her firka iki liva’ya, her liva iki alay’a, her alay
dort tabura, her tabur dort boliik dairesine boliinmiistii. Her Liva dairesinde daimi
surette bir “ahz-ir asker kalemi”, her tabur dairesinede bir “ahz-i asker subesi”
kurulacakti. Boylece her ordu dairesinde sekiz ahz-1 asker kalemi ile altmis dort ahz-1
asker subesi bulunmus olacakti. Ahz-1 asker kalemleri, redif Mirlivalarinin bagkanlig
altinda olmak iizere liva’ya mensup alaylarin katiplerinden birer katip ve redif
bascavusu ile birer bascavustan olusacakti. Ahz-1 asker subeleri ise bulunduklari

kazanin redif taburu Binbasisinin baskanligi altinda, o taburun katibi ile redif

" Muin: Yardimei, Iane Eden.
92 ASLAN- ILHAN, “Askeri Tarih..., s. 186.
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bascavusundan olusacakti. Redif mirlivalar1 ordu kumandanina bagli olacakti. Redif
Binbasilar1 da ahz-1 asker islemleri i¢in bagli olduklar1 mirlivanin emri altinda
calisacaklardi. Her bir ordu dairesinde biri nizamiye, ikisi redif birisi miistahfaz

olmak tizere dort kolordudan olusacakti.

Ordunun mubharip siniflarinin yeniden teskilatlandirilmasinda Avrupadan ithal
edilen agir silahlarinda etkisi vardi. 1888 yilinda Almanya’dan alinan mantelli sahra
toplar1 ile ordularin biinyesinde topgu tiimenleri olusturulmaya baslaniyordu. Yine
ayni yil barig zamani1 Ordu iki Tiimenden olusacakken sefer zamani ordu ile tiimen
arasindaki en biiyiik taktik birlik olarak kolordu yapilanmasi dahil ediliyordu. Niifus
bakimindan asker almanin zor oldugu Yemen, Trablusgarp gibi bdlgelerde bagimsiz

198 Ilerleyen donemlerde artan askeri tehditlere stratejik

kolordular kuruluyordu.
onlemler almak maksadiyla jeopolitik 6nemi yliksek bolgelerin korunmasi maksath
ordu merkezleri belirlenen bolgelere kaydiriliyordu. Karargaht Sumnu da olan 2.

Ordu Edirne’ye kaydirilirken, 1894 tarihinde 3. Ordu Manastir’dan Selanik’e

kaydiriliyordu.

Bahriye i¢in kiy1 bolgelerinden asker temin edilecek, Mekke ve Medine’de
kutsal yerlerde gorev yapanlar, yirmibes niifustan az olan yerler, medrese hocalari,
askerlik ¢agindan once okula baslamis ve adalet islerini yiirliten naib ve kadi
adaylarindan diploma almis olanlar, padisahin hizmetinde bulunanlar askerlik
gorevinden muafti. Dul bir kadimin askerlik ¢aginda tek bir erkek ¢ocugu varsa

askerlikten izinli sayilacak, din degistirenler ve onlarin c¢ocuklar1 askerlik

% YILDIZ, a.ge., s. 56.
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miikellefiyeti ile sorumlu olacaklardi.’® Yalniz seriat hiikiimlerinin gecerli oldugu
Osmanli Devleti’nde kanunun belirttigi din degisikligi olayr Hiristiyanliktan
Miisliimanliga m1 yoksa Miisliimanliktan bagka bir dine gegenler i¢in yazildigi net
olarak belirtilmemistir. Genel kanaat gayri mislimlikten miisliimanliga gegenler igin
yazildigi yoniindedir. Ciinkii seriat hiikiimlerine gore bir Miisliman’in din

degistirmesinin cezasi 6liime varan agirlikta yaptirimlari i¢eriyordu.

1.2.3.11. 1908 I1. Mesrutiyet’in Ilam1 ve Askeralma Sistemindeki Gelismeler ve

Tasviye-i Riiteb Kanunu

II. Megrutiyetin ilam siirecinde padisaha karst mektepli subaylarin icinde
bulundugu muhalif kanadin siyasi basarisindan sonra ittihat ve Terakki ile ordu
arasindaki bag uzun yillar devam etti. Bu donemde siyasi yasamdaki gelismeler
ordunun en ist kademesinden baglayarak erbas ve erlere kadar siyasi beklenti ve
timitlerin hizla yayildigin1 gostermektedir. Ayni zamanda Alman etkisinin hizla
artmaya bagladigt donemdir.  Mesrutiyetin ilanindan Once bir siire Osmanl
ordusunda uzman olarak gorev yapmis olan Alman general Colmar Von der Goltz 11
Mesrutiyet’in ilanindan sonra tekrar ¢cagirilmisti ve Goltz Pasa’nin hazirladigi bir¢ok

askeri 1slahat raporu ittahad ve Terakki ydnetimi tarafindan uygulamaya konulacakti.

Bu yeni donemde gerek Osmanli askeri komuta kademesinin ge¢misten
edindigi tecriibeler ve gerekse yabanci uzmanlardan alinan tavsiye raporlar
dogrultusunda asker alma wusuliine daha c¢agdas ve wuygulanabilir kanun,
nizamnameler ve talimatnameler hazirlanmaya bagslandi. “1996 tarihli Tiirk Silahli

Kuvvetleri Tarihi” kitabinin aktardigi bilgiye gore 1908’de Tiirk kara ordusunun

WICOKLU, a.g.e., s. 41-42.
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mevcudu 13.777 zabit, 280.926 er ve 35.677 hayvandan olusan yedi ordu ile
bagimsiz iki timenden olusan bir kuvveti. Ayrica bu kanunla redif birliklerinin

siivari siniflar1 kaldiriliyordu.*®

Bu donemde yapilan degisiklikleri kapsayan 7 Agustos 1909 tarihli “Tasviye-i
Riiteb” kanunu kabul edildi. Bu kanuna gore Miisliman olmayanlarin da askerlik
hizmeti yapmalar1 uygun gorildii ve genelde gayrimiislim kesimin yararlandig
bedel-i askeri kanunu kaldirildi.’®® 7 Agustos 1909 tarihli kanunla Galata, Eyiip ve
Uskiidar halki da askerlik miikellefiyetine alintyordu. Kanunda askerlik siiresi yirmi
yildan yirmi bes yila ¢ikartiliyor, askerlik siiresinin ii¢ yili muvazzaflikta, alt1 yili

ihtiyatta, dokuz yili redifte, yedi yili ise miistahfizlikta gegirilmesi planlantyordu.

Deniz sinifinda ise askerlik siiresi on iki yildan yirmi yila ¢ikariliyordu.
Bunun bes yili muvazzaflik, on yili ihtiyatlhik ve bes yili da rediflik hizmeti
sayiliyordu.’®” Subaylar iki gruba ayrildi. Bunlardan bir kismi tasfiyeye tabi
tutulanlar diger bir kismi da tamamiyla askerlikten ilisikleri kesilerek emekli maasi
verilmeyenlerdi. Bunu disinda subaylarin genclestirilmesi i¢in yas haddi kanunu
cikarildi. Yedi bin bes yiiz subay bu kanunla beraber emekliye sevk ediliyordu.**® Bu
durum ileride kadro sikintilarinin yasanmasina yol agsa da gen¢ kadrolarin erken
yasta yiiksek tecriibe edinmesine ve bu tecriibelerin 1. Diinya Savagsi ve ondan sonra
yasanan istiklal savasinda Tiirk ordusu’nun ciddi basarilar kazanmasina vesile olan
komuta kadrosunun yetismesine zemin hazirlamisti. Askerlikle ilisigi kesilenlerin

ge¢mis savaslardan alinan tecriibbeye dayanarak ordudan tard edilmeleri gerekge

195 3.g.e., s. 49.

% Tiirk Silahhh Kuvvetleri Tarihi, C. III, Kisim 5 (1793-1908), s. 155-156.
Y7 ASLAN - ILHAN, “4skeri Tarih..., s. 188.

98 COKLU, a.g.e., s. 47.
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gosterilse de Ittihat ve Terakki’nin ordu icerisindeki siyasal giiciiniin etkisinin de goz

ard1 edilmeyecegi goriilen bir gercekti.

1.2.3.12. 1910 Nizamnamesi (Osmanh ordusunun Teskilat-1 Esasiye

Nizamnamesi)

1910 diizenlemesine gore ordu, nizamiye kolordulari ile miistakil nizamiye
firkalarindan olusturuldu. Birka¢ kolordu ve miistakil firkadan da bir ordu
miifettisligi kuruldu. Onlara bagl da bir alay ve iki redif miifettisligi vardi.*®® Bu
yeni teskilatlanmanin uygulama tarihine dikkat edildiginde 6zellikle miistakil firka
ve kolordu yapilanmasina gidilmesi isyanlara karsi pratik ve manevra kabiliyeti
yiiksek, daha kii¢iik ama vurucu etkisi yiiksek askeri birliklerin olusturulmasi amaci

giidiilmiistii.

1910 yilinda ordu yapisindaki degisimde toprak kayiplarmna bagl olarak
Edirne merkezli 2. Ordu ve Sam merkezli 5.0rdu lagvediliyordu. Ayrica Selanikteki
3.0rdu Erzincan’a, Bagdat’taki 6.0rdunun numarasi degistirilerek 4.0rdu ismiyle
Suriye ve Irak bolgesinde gorev yapmasi kararlastirildi. Yemendeki 7.0rdunun ise
seviyesi kolorduya diistiriiliyordu. Hatirlatmak gerekir ki ordular gorev ve

sorumluluk sahalarinda i¢ giivenlik problemleriyle de mes guldﬁ.zoo

Nizamnamenin ikinci kisminda Osmanli nizami kuvvetlerinin on dort
nizamiye kolordusundan ve bes miistakil firkadan olustugu belirtiliyordu. Dogal
olarak nizamiye kuvvetlerine paralel redif ve miistahfaz kuvvetlerinde yeniden

teskilatlanmasi gerekiyordu. ikinci simif redif firkalar1 (Siniflamalar askerligini yapan

199 95s. yer.
20 y|LDIZ, a.g.e., s. 54.
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ve yapmayan olmak iizere numaralanmistir.) gerektiginde birlestirilerek redif

miifettislikleri altinda toplanacaklardi.

Her redif firkasi ii¢ alaya ayrilacakti. Redif alaylar ise ii¢ tabura boliinecekti.
Redif taburlar1 ise dort boliige ayrilacakti. Rediflerin Firka, Alay ve Tabur isimleri
numara ile ifade edilmeyecekti. Ciinkii bir merkezde birden fazla taburun olmasi
halinde bu numara karisikligina sebebiyet verebilirdi. Bu yiizden Redif birlikleri
bulunduklar1 bolgenin ismi ile anilacaklardi. Mustahfaz kadrolar baris zamaninda

olusturulmayacak, savas durumunda seferberlige alinacaklardi.

Balkan Savag’larindan sonra Redif sinifina bagh varligin1 devam ettiren 38-45
yas arast orta yash goniillilerden alinan Miistahfiz Kuvvetleri ise cephe gerisi
hizmetlerle sorumlu tutuyordu. 1913 diizenlemeleriyle Redif birlikleri gibi Miistahfiz
smifinin da gorevine son veriliyordu.. 201 By kanunun ile son deginilen degisiklik II.
Abdiilhamit tarafindan kurulan “Hamidiye Hafif Siivari Alaylari” 17 Agustos
1910’da ¢ikarilan bir nizamname ile nizamiye ordularinin siivarileri gibi bir diizene

sokulmus, gorev ve yetki alanlari sinirlandirilmsti. 2%

1910 diizenlemelerinde her ordunun biinyesinde sevk ve idarenin daha
profesyonel hale getirilebilmesi igin Erkan-1 Harbiyye ve Levazim Daireleri
olusturuldu. Bu yil yapilan bir diger 6nemli yapisal degisim ise 1869 yilindan beri
devam eden 7 Ordu komutanligi yerine, 6érnegi Almanya’da olan ve 1871 yilinda
Almanya’da uygulanmaya baglanan “Armee-Inspektion” yani “ordu miifettigligi”
kuruluyordu. Osmanli ordusunda kurulan 4 Ordu Miifettisligi Istanbul, Selanik,

Erzincan ve Bagdat vilayetlerinde calismaya baslayacakti. Farkli siniflarin (siivari,

201 3.9.e., 5. 62.
202 cOKLU, a.g.e., s. 49.
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topcu, piyade) miisterek hareket etmesi ise biiyiik birlikler i¢in kolay olmayan bir
meseleydi. Bir diger sorun ise Karargahlarda kurmaylik yapabilecek tecriibe ve bilgi

sahibi subay profilinin heniiz gelismemis olmastydi.?®

1.2.3.13. 1913 Kanunnamesi (Teskilat-1 Umumiye-i Askeriyye Nizamnamesi)

Balkan Harbi Osmanli askeri komuta kademesince tam bir basarisizlik
ornegiydi. Ciinkii Balkanlarda ¢ikmasi ihtimal dahilinde olan bir savasta Osmanl
Harbiye Nezareti’nin Rumeli seferberlik plani uygulanamadigindan beklenmedik bir
yenilgi alinmisti. Planin uygulanamamasinin siyasi etkilerinin olmasinin yaninda
Arnavut miikelleflerin isyan girisimi, lojistik eksiklikler ve buna bagli olarak
Anadolu bolgesinden Rumeli tarafina gerekli takviyelerin yapilamama askeri agidan

da biiyiik bir sorundu.

Harbiye Nezareti’nin hazirlamis oldugu bes numarali sefer planina gore harbe
katilacak birliklerin asker mevcudu 812.663 olarak planlanirken toplanabilen mevcut
ancak 290.000 i bulmaktaydi. Balkan Savaslari’nda alinin askeri yenilginin vermis
oldugu dersten bir takim ¢ikarimlar yapilarak 1846 kanunundan beri faaliyette olan
Redif birlikleri lavediliyordu. Redif birlikleri ile beraber cephe gerisi hizmetlerde
kullanilan ve otuz sekiz-kirk bes yas arasi erkeklerden teskil edilen Miistahfiz
sinifinin gorevine de son Veriliyordu.204 93 Harbi sonrasinda Redif birliklerinin
Tiimen seviyesine ylikseltilmesi ise o donem i¢in yapilan biiyiik yapisal hatalardan

birisi olarak goriilityordu.

2% y|LDIZ, a.g.e., S. 56.
204 a.g.e., s.62.
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Alinan dersler 1s1¢1nda ve askerlik miikellefiyetinin esit sartlar altinda halka
gorev olarak yiikleyebilecek bir asker alma kanunu hazirlanmasi g¢alismalarina
baglandi. Sultan Mehmet Resat doneminde 11 Aralik 1913 tarihinde asker alma
konusunda “Teskilat-1  Umiimiyye-i  Askeriyye  Nizamnamesi”  hazirlanarak
uygulamaya konuldu. Ordu nizamiye Kkolordular1 ve miistakil nizamiye
timenlerinden olusturuldu. Ordu miifettislikleri kuruldu. Son haliyle Ordu on tig
kolordu, otuz dort tiimen ve iki miistakil tiimenin ilavesiyle toplam otuz alt1 nizamiye
piyade tiimeninden miirettepti.’®®> 1913 Nizamnamesi ile birlikte Kolordularin emrine
bolge askerlik daireleri veriliyordu. On iki Askerlik Dairesi olusturuldu. Yeni asker
alma teskilatlart Kolordu emrinde ki Timenlere bagli daireler ve dairelere bagh
subeler aracilifiyla biitlin iilkeyi kapsayacak hale getirildi. 1913 diizenlemesinde

Ordu biinyesinde olan muharebe destek kitalar1 Kolordu biinyesine aliniyordu.
1.2.3.14. 1914 Kanunnamesi (Miikellefiyet-i Askeriyye Kanun-1 Muvvakkati)

Mesrutiyet doneminde Almanlar ile yapilan askeri danigmanlik ittifaki
neticesinde Birinci Diinya Savasi’na girerken Osmanli Harp Dairesi igerisindeki
karargah sayisit otuzu ge¢iyordu. Karargah sayisiin artmasi bir yandan subelerin
tizerindeki yiikii azaltirken diger yandan Alman niifuzunun karargaha yerlesmesinin
oniinii agryordu.(Bkz. Fotograf 4-7) Ciinkii s6z konusu yeni agilan subelerin benzeri
Alman Genelkurmayinda da vardi. Bu etkiyle 12 Mayis 1914 tarthinde Osmanl
ordusunda radikal degisim kararlarinin alindigin1 gériiyoruz. Bu kararlarin hizli ve
kokli olmasmin en etkileyici bir diger sebebi de Balkan Savaslarinda alinan ani

yenilgilerdi.

25 COKLU, a.g.e., s. 54.
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Son degisikliklere gére Osmanli vatandasi her fert askerlik gorevi ile miikellef
sayiliyordu. Niifus kayitlarindaki dogum tarihlerine gore on sekiz yasini tamamlamis
her gen¢ mart basinda silah altina alinacakti. On dokuz ve yirmi yasinda olan gencler
ise harp halinde silah altina alinacaklardi. yirmi yasini doldurmus miikellefler ise
1914 mart basindan itibaren tabi olacaklart muayene “Hizmet Mefruza-i Askeriye” ye
tabi olurdu. Kanunla redif birlikleri kaldirilmis ve yirmibes yil olarak kabul edilen
askerlik hizmetinin yirmi yili muvazzaf, kalan bes yili ise miistahfaz olarak
yapilacakti. Olagan iistli zamanlarda silah altina alinma siiresi Harbiye Nazirinin
teklif ve Meclisi Viikela’nin uygun bulmasiyla kitalarinin tamamini ya da bir kisminm

baglayici surete padisahin emriyle belirlenmesi zorunlulugu getiriliyordu.

12 Mayis 1914 tarihinde yiriirliige giren uygulama 1927 yilina kadar
yurtirliikte kalmigtir. (Bkz. Fotograf- 9) Kanunda rediflik hizmeti kaldiriliyordu.
Kara ordusunun piyade ve nakliye sinifi igin askerlik hizmeti 1909 kanunundaki gibi
yirmi bes yildi fakat hizmet boliimlerinde ki yillar kendi igerisinde tekrar
degistirilmisti. 12 Mayis 1914 kanununa goére muvazzaflik siiresi yirmi yil,
miistahfizlik siiresi bes yil olarak belirlendi. Mizika ve Jandarmanin hizmet siiresinin
tamamu yirmi y1l olarak tespit edildi. Deniz siniflarinin ise on iki yili muvazzaf, bes
yili da karada ge¢mek ilizere miistahfiz hizmeti olacakti. Bu kanunla ilk ve son
yoklama olmak {iizere ¢ift yoklama usulii getiriliyordu. 1914 asker alma kanunu
kapsaminda 2 Ekim 1917 tarihinde Sina Cephesi Komutanliginin adi Sekizinci Ordu

Komutanlig1 olarak degistirilmistir. 30 Ekim 1918 tarihinde imzalanan Mondros
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Ateskes Antlagsmasi ile ordunun biiyiik kismui terhis edilmis, asker alimlar1 kesintiye

ugramist.*®°(Bkz. Fotograf-8)

Tanzimat’tan Sonra Cikarilan Kanunlarda Bedelli (Bedel-i Sahsi)

askerlik uygulamasi:

Askerlik, Osmanli Devleti’'nde halk arasinda itibar1 yiiksek bir yeri isgal
etmekteydi. Bu nedenle sosyo kiiltiirel a¢idan bakildiginda askere gitmek, askere
secilmek, askerligini yapmis olmak vb. gibi sartlarin askerlik ¢agina gelmis yetiskin
erkeklerde aranmasi gereken hem ahlaki hem de sosyal bir zorunluluk anlayisinin

sonucuydu.

Buna mukabil, devlet yapisinda Batisal etkilerin hissedilir sekilde arttig1
tanzimat doneminde asker alma sistemi, Osmanli ordusu igerisinde, Prusya ve
Fransiz ordu yapisinin ve uygulamalarmin 06rnek alinarak benzer sekilde
uygulanmasi bir takim yeni kanunlari, anlayiglart da beraberinde getiriyordu.
Askerlik ile ilgili bu yeni kanunlardan birisi de bedelli (bedel-i sahsi) askerlik

uygulamasiydi.(Bkz. Fotograf-6)

Tanzimat doneminde 1846 Kur’a Kanunu ile c¢ikarilan bedelli askerlik
uygulamasi isim olarak giinlimiizdeki bedelli askerlik anlayisini ¢agristirsa da 6z
olarak farkli isleyisi vardi. Osmanli Devleti’nde gayrimiislim erkeklerden askerlik
gorevlerine karsilik cizye denilen vergi alintyordu. Tanzimat doneminde kaldirilmas,
1856 yilinda gayrimiislimlere de askerlik ylkiimliiliigii getirilmisti. Bedelli askerlik
uygulamasmin gayrimiislim azinlhi§a yonelik uygulamasi ise 1861 yilinda gelir

durumuna gore zenginlerden altmis, orta hallilerden otuz, dar gelirlilerden ise on bes

20" ASLAN - ILHAN, “Askeri Tarih...,” s. 189.
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kurus alinacakti. Gayrimiislim din adamlar1 ise bu uygulamadan muafti. 1877 yilinda
on bes yasindan kiiciik ve yetmis bes yasindan biiylik garimiislimler ile is géremez
olanlardan o6deyemeyecek kadar fakir olanlardan da bedel alinmamaya karar

verildi.?"’

Bu uygulamadan faydalanabilecek olan kisilerin bazi sartlar1 tagiyor olmasi
gerekiyordu. Faruk AYDIN “ Osmanli Devleti’'nde Tansizmat tan Sonra Asker Alma
Kanunlart (1839-1914)” adli eserinde konuyu aciklarken bu uygulamadan
faydalanabilecek kisilerin “zanaat, ticaret veya baska bir isle ugrasanlardan bes yil
stire ile islerinden ayri kalmalar: halinde isleri sekteye ugruyor ve devlet ekonomisi
zarar gortiyorsa bu gibi kisilerin askerlik gérevierini vekilleri araciligiyla yerine
getirmeleri..” seklindeki gerekceli aciklamasindan da edinilen izlenime gore devletin
bazi is sektorleri icin tasrada yasayan reaya ya gore daha ayricalikli bir durum

sergiledigi anlasiliyor.

Yine kanun maddelerinde bedelli askerlik uygulamasindan

faydalanabileceklerin de asagida belirtilen sartlar1 tasiyor olmasi gerekiyordu.

1. Bedel vereceklerin bag, bahge, tarla, ev ve ¢ift levazimatini satmadan bedel

ticretini verebilecek glicte zengin olmasi,

2. Bedel verilecek kisinin 25 yasin1 ge¢gmis, 30 yasini agmamis olmasi,

3. Bedel verilecek kisinin her tiirlii bulasici hastaliktan uzak, sihhati, ruhi

durumu ve azalarinin saglam ve askerlige elverisli durumda bulunmasi,

207 a.g.e., s. 187.
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4. Bedel olacak kisi daha once askerlik hizmetine girip bunu bitirip rediflik
sinifina ayrilmis olmamasi, fakat g¢esitli nedenlerle askerligi ertelenip 26 yasina

vardigindan dolayi istisna edilenler kabul edilecekti,

5. Her orduya verilecek bedelin o ordu idaresinden olmasi, tersane-i amire ve

kala-i hakaniye ye ait sancak ve kaza ahalisinden olmamasi,

6. Beyaz kole bedel olarak kabul edilirken, siyahi koéleler bedel olarak kabul

edilmeyecekti,

7. Daha oOnce askerlik hizmetine alinirken ciiriikk ¢ikmamis, ayrica yliiz
kizartici herhangi bir suctan dolayr t6hmet altinda kalip, bununla ilgili olarak

herhangi bir cezaya carptirilmamis olmasi,

8. Vatan ve meskeni mechul ve halk arasinda kotii taninmis kimselerden

olmamasi,

9. Bu bedellerin kur’adan itibaren en geg ii¢ ay iginde temin edilmesi.

Bu sartlarin disinda bedel verilen kisinin askerde 6lmesi durumunda siireye
bakilmaksizin yeni bir bedel istenmeyecek fakat bedel verilen kisinin firar etmesi
halinde bedel sahibinden yeni bedel istenecek, ii¢ ay icerisinde bedel vermeyen veya

bulamayanlarin kendileri askere almacakt1.”®

1.2.3.15. Tanzimat Déneminde Goniillii Askerlik Uygulamas:

Orduya asker alim kaynaklarindan birisi de goniilli askerlik uygulamasi

yontemiyle silahli kuvvetlere kazandirilan askerlerdi. Kurulus devri Osmanl

28 AYDIN, a.g.e., s. 17.
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ordusunun asker kaynaklarinin onemli bir parcasi haline gelen goniillii askerlik
anlayis1 tanzimat doneminde yapilan askeri reformlar ve yenilenen askeri

kanunlardan etkilenmisti.

Yeni asker alma yasasinda gonillii askerlik sartlar1 ise su maddelere

baglanmisti;
1. Goniillii asker olmak isteyenin viicudunda herhangi bir sakatlik olmamasi,
2. 18 yasindan kiigiik, 32 yasindan biiyiik olmamasi,

3. Tersane-i Amire ve Kala-i Hakaniye’ye bagli sancak, kaza ve koylerden

olmamasi,

4. Hirsizlik, 1rz ve namusa tecaviiz gibi yiiz kizartici bir su¢ islememis ve bu

suclardan ceza almamis olmasi,
5. Rizasiyla 5 yil askerlik hizmetini kabul etmesi (md.-62),

Goniillii  olacak askerler de aym nizamiye askerleri gibi, askerlik
hizmetlerinin bitiminde redif hizmetine alinacaklardi. Bu durumun muhtemel nedeni
Rus muharebeleri ve devletin farkli noktalarinda ¢ikan isyanlara karsi alinabilecek

seferberlik kararinda azami asker kuvvetine ihtiyag duyulmas1yd1.209

1.2.3.16. Askerlikten Muaf Tutulanlar:

1843 diizenlemesine gore askerlikten muaf tutulanlar iki guruba ayriliyordu.

Gecici istisna edilenler ve daimi istisna edilenler olmak iizere. Gegici olarak

29 3.0.e.,s. 19.
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askerlikten muaf edilenlerin mazeretleri kalmadigi taktirde askere gitme

miikellefiyetleri tekrar basliyordu.

Kanunla askerlikten isnat edilenler ise su sekilde siralaniyordu; Ilmiye,
Kalemiyye ve Miilkiye hizmetinde bulunan kapicibasilik, miiderrislik, miiftiiler,
seyhler, cami imamlari, hatipler, miiezzinler, kayyumlar. Bu memurlar askerlik
caginda olsalar dahi kur’a ya ¢agirilmayacaklardi.(md.14-15) Bunlarin disinda ulema
sinifina mensup olanlarin ¢ocuklariyla, medrese 6grencileri sinav olduktan ve siavi
kazandiktan sonra bir sene sonraki kur’aya kadar askerlikten gegici bir siire muaf
olacaklar, bir sene sonra 0grenim durumlari devam ettigi takdirde tekrar sinava
girmeye hak kazanacaklardi. 6 yil boyunca sinavda basar1 gostermeleri halinde

tamamiyle askerlikten muaf sayilacaklardi.

Askerlik ¢aginda oldugu halde sakat, hasta ve is géremeyecek durumda
olanlar da o yil askere alinmayacaklardi. Dul bir kadinin kendisine bakacak bagka
cocugu yok ise askerlik cagindaki ¢ocugu o kur’a yil1 i¢erisinde askere alinmayacak,
bir y1l ertelenecekti.Aile resiligi yapan genglerden ailesinin ge¢imini saglayan baska
kimse olmadig1 takdirde o yil kur’aya dahil edilmeyecekti. Fakat bu gibi kisilerin
daha ka¢ yil kur’a dan muaf tutulduklarmma dair net bir bilgi edinilememistir.
Bunlarin disinda bedeni ve akli rahatsizlig1 nedeniyle askerlige elverissiz durumda
olanlar doktor raporu ile istisna kabul edilecekler ve bir daha kur’a ya

cagirilmayacaklardi.(md.23)
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IKiNCi BOLUM

2. CUMHURIYETIN ILANINDAN 1960°LI YILLAR TURKIYE’SININ

SILAHLI KUVVETLERINE: PERSONEL ve OZLUK HAKLARI

Askerlik, Tiirk vatanini, istiklal ve Cumhuriyetini korumak i¢in harp sanatini
o0grenmek ve yapmak miikellefiyetidir. Bu miikellefiyet 6zel kanunlarla vazolunur.?*°
Bu acgiklama askerlik kavraminin giincel ifadesi olup Osmanli Devleti’nin son
donemlerindeki askerlik anlayigma da ¢ok uzak degildi. Oz olarak askerlik kavrami
asker olma hali, ordu hizmeti, askerlik odevi olarak ag¢iklanan askerlik, zorunlu
askerlik sisteminde ise kanun geregince ylikiimlii tutulanlarin askerlik gorevlerini
yapmak amaciyla toplanmalarimi ifade etmektedir.?* Ozellikle Tanzimat siirecinde
askerlik kavraminin ocak usuliinden ¢ikarak milli bir yilikiimliiliikk anlayisi haline

gelmesi bugilinkii askerlik anlayisinin Tanzimat doneminden gelen bir tezahiiriin

sonucu oldugu gercegini gosterir.

II. Mesrutiyet sonrasinda gerceklestirilen tiim diizenlemeler, Tiirk ordusunun
askerligin gerektirdigi ¢agdas yontemlerle yeniden yapilandirilmasina biiyiik katki
saglamistir. Ozellikle I. Diinya Savasi esnasinda bu degisikliklerin olumlu ydnde
birgok sonucu alinmistir. Yenilestirilen ve tekrar diizenlenen ordu komuta kadrosu
sayesinde, savasin genel gidisinde ve ordu teskilatinda problem yasamadan basarili
sonuglarin elde edilmesi miimkiin olabilmistir. Bu basarilar ve yasanan deneyimler
Tirk kurtulus savasinin ve Cumhuriyet doneminin ¢ok dinamik komuta kadrosunun

yetismesine onemli Olclide katki saglamistir. Tiim bu diizenlemelerden sonra

210 TSK ¢ Hizmet Kanunu: 211.Sayili 4.1.1961 Tarihli ve 9.1.1961 Say1:10703
Resmi Gazete, Madde 2.
21 Cskli, a.g.e.,s. 2.
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Cumhuriyet doneminde de bu temele dayali olarak siire¢ i¢inde bircok degisiklik

yapilmustir.

Bu boliimde yasalar ¢er¢evesinde Tiirk Silahli kuvvetlerinde giintimiize kadar

gergeklestirilen degisiklikler degerlendirilmektedir.

2.1. Kanunlar Kapsaminda Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Personel Durumu

29 Ekim 1923 tarihinde Cumbhuriyetin ilaniyla yeni bir devlet kurulmus
olmakla birlikte en son ¢ikarilmis olan 1914 asker alma kanunu 1927 yilina kadar
yuriirlikte kalmigti. Cumhuriyet donemi ile Tirk ordusu Gazi Mustafa Kemal
Pasa’nin liderliginde ve Fevzi Cakmak Pasa’nin Genelkurmay Baskanliinda,
Cumbhuriyet ruhu ile Ordu yeniden yapilandirilmistir. Bu saglam temel {izerine
askerlik mesleginin ve degisen kosullarin geregi olarak yerinde ve zamaninda
yapilan diizenlemelerle harbe hazirlik anlaminda Orud mikemmel durumda
tutulmustur. Asagidaki baslhiklarda, gergeklestirilen bazi kanunlarda Tiirk Silahl
Kuvvetlerinde personel durumunu diizenleyen diizenlemeler ele alinmustir.

2.1.1. 1927 Y1l 1076 Sayih Ihtiyat Zabitleri ve ihtiyat Askeri Memurlar

Kanunu
1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar kanunu 16 Haziran

1927 yilinda TBMM de kabul edilmis ve 9 Temmuz 1927 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige girmistir. Her yil yapilan yoklama sonucunda askerlige
elverisli olanlardan orta ve tam dereceli lise ve dengi ile yiiksek okul ve ikinci
derecedeki meslek okullari, tliccar, kaptan ve cark¢i okulu ve dengi okullardan ve

dariilflinundan mezun olanlar 6grenim ve kabiliyetlerine ve Milli Savunma Bakanli

127



tarafindan belirlenen ihtiyaca gore c¢esitli siniflara ayrilarak yedek subay

yetistirilirlerdi.

Genellikle Deniz Kuvvetleri emrine girecek olan yedek subay adaylar
denizcilik okullarindan mezun olanlar arasindan segiliyordu. 1980 yilinda yapilan bir
degisiklikle dort yil ve daha fazla siireli fakiilte, akademi, yiiksekokul ve enstitiiler
ile Milli Egitim Bakanliginca bunlarin dengi oldugu kabul edilen yurt dis1 6grenim
kurumu mezunu olup da Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik Yonetmeligine gore askerlige
elverisli bulunanlar arasindan isteklilik 6n planda olmak iizere aliird1. Istekli adaylar
ithtiyact karsilayamadigi zamanlarda istege bakilmaksizin biitiin adaylar yedek subay
adayr olarak ayrilirdi. Yedek subaylarin hizmet siiresi on sekiz ay olarak
belirlenmisti. Bu siirenin alt1 ay1 yedek subay yetistirilmekte kalan on iki ayinda ise
subay olarak atandiklar1 kit’a ve askeri kurumlarda hizmetlerini yapmaktaydilar.
1994 yilinda Bakanlar Kurulu karari ile yedek subaylarin yetistirilme siiresi 4 ay,
toplam hizmet siireleri de on alt1 ay olarak belirlenmistir. 2003 yilinda son degisiklik
ile yedek subaylarin yetistirilme siiresi ii¢ ay, toplam hizmet siiresi ise on iki ay

olmustu. (Bkz. Fotograf-10).2*?

2.1.2. 1927 Y1l 1111 Sayih Askerlik Miikellefiyeti Kanunu

21 Haziran 1927 tarihinde kabul edilen ve 12-17 Temmuz 1927 tarihinde
Resmi Gazetede yaymnlanarak yiiriirliige giren askerlik kanununa gore “Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandast olan her erkek askerlik yapmakla yiikiimliidiir. Askerlik ¢agi,
20 yasina girilen yihin Ocak ayimin birinci giiniinden bagslayarak 46 yasina girilen

yvilin Ocak ayinin birinci giiniide bitmek iizere 26 yildir.” 1987 yilinda bu kanuna bir

212 ASLAN- ILHAN, “Askeri Tarih..., s. 192.
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degisiklik getirilerek askerlik ¢agir 20 yasina girilen Ocak aymnin birinci giiniinden
baslayarak 41 yasma girilen yilin Ocak aymin birinci giiniinde bitmek iizere 21 yil

olmustu.213

2.1.3. 1252 Sayih Askeri Terfi Kanununun Bazi MevadiniMuaddil Kanun

(1928)

15 Mayis 1928 tarihinde kabul edilen “71252 sayili Askeri Terfi Kanununun
Bazi Mevadini Muaddil Kanun”*** ile terfi esaslarina, kendi alanlarinda uzman olan
tabip, baytar, eczaci ve kimyager zabitlerin uzmanlagsmasiyla baglantili olarak kidem
verme usulleri diizenlenmistir. Yine bu kanunda askerl isim ve terimlerin
Tiirkgelesmesinin ilk adimi olarak Erkdniharp Mektebinin adi1 “Harp Akademisi”

olarak gegmisti. (11. Madde);

“Hig bir zabit mensup oldugu sinifin kitasinda riitbesine ait asgarl miiddetin
laakal ti¢te biri kadar bilfiil hizmet etmedikce terfi edemez. Ancak sinifinda kadro
mucibince riitbesinin mukabili kitaat bulunmayan zabitan terfileri mafevklerinden

alacaklar siciller lizerine yapilir.

Miitehassis tabip ve baytar ve kimyagerlerin hastanelerdeki ihtisas hizmeti
kita hizmeti olarak kabul edilir, sanayi-i harbiye, harita siniflarina mensup zabitan
siniflarina ait kadro dahilinde mafevklerinden alacaklari siciller iizerine terfi ederler.
Ancak birinci fikrada mezkar kita zabitanindan gayri mezkir fikradaki emsali

nasiblilardan evvel terfi edemezler.

213 g0s. yer.

214 TSK I¢c Hizmet Kanunu, (08 Kasim 2014), “1252 Sayil1 Askeri Terfi Kanununun
Bazi Mevadinimuaddil Kanun, R.G. Tarihi: 21.05.1928, R.G. sayist: 894, Erisim:
http://www.tbmm.gov.tr/Tutanaklar/Kanunlar_Kararlar/Kanuntbmmc006/Kanuntbm
mc006/Kanuntbmmc00601252.Pdf
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Harp akademisi tahsilinde bulunan zabitlerin akademiye» girmezden evvel
sebkeden kita hizmetleri gibi tahsil seneleri arasinda ve tahsilden sonra memur
edilecekleri muhtelif muharip kitaat kumandanliklarindaki hizmetleri dahi esas
siniflar1 kita hizmetinden sayilir. Harp akademisini muvaffakiyetle ikmal etmis olan
ve fakat riitbeleri mukabili kitas1 bulunmayan muharip sinif mensuplarinin terfileri
bu gibilerin kanunen muayyen olan kita hizmetini riitbelerine miitenazir piyade

kitalarinda yapmalari ile mesruttur.

Alelumum muavin siniflar mensuplarindan har}) akademisini muvaffakiyetle

ikmal edenler piyade sinifina nakledilirler.”

Kanunun 16. Maddesinde ise egitimini basariyla bitirenlere verilmekte olan 4

sene kidem zammi asagida gosterilen kosullarla verilecegi ifade edilmektedir;

“A - Tahsilini muvaffakiyetle bitirerek ¢ikanlara bir sene kidem zammiu.

B - Bunlardan kitada ve erkan-harbiye vezaifinde iki sene zarfinda ibrazi
ehliyetle erkan-harbiye vazaifineliyakatlar1 tasdik olunanlara daha iki sene erkan-

harp kidemi zammu verilir.

C - Emsali arasinda fevkalade temayiiz ettikleri miiteselsilen tasdik olunanlar
meyanindan temayiiz ettikleri erkan-harbiye-i umumiye riyasetince dahi tasvip

edilenlere bir sene daha kidem zammu verilir.

D - Kaymakam riitbesinden yukari riitbelerde kidem zammi verilmez.

H - Tatbikat mekteplerinde tabip ve baytarlarin muavinli§e ayrilanlarindan

muvaffakiyetle imtihan verip miitehassis diplomasi alacaklara bir sene ve bas
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muavinlerden iki sene miiddetlerini muvaffakiyetle itmam edenlere ayrica bir sene

kidem zammu verilir.

V - Eczacilardan tatbikat mekteplerinde kimyager yetistirilmek iizere muavin
eczaciliga ayrilanlara, iki sene tahsili muvaffakiyetle bitirmek sart1 ile, bir sene

kidem zammu verilir.

Yukaridaki fikralara tevfikan kidem zammi almis olanlar aldiklar1 kidem
zamlari ile tashih edilen nasp tarihlerine nazaran emsalleri terfi etmis ve kendileri de
rlitbeleri miiddeti asgarilerini filen ikmal eylemis iseler derhal, degilseler bu iki sartin

itmaminda terfi ettirilirler.”

1252 sayili kanun bir onceki kanunda yer alan askeri terfi esaslarina
dayanmaktadir. 29 Mayis 1926 tarihinde yiirtirlige giren 863 sayili “Ordu Zabitan
Heyetine Mahsus Terfi Kanunu™ ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinin smiflari, riitbeleri,
bekleme siireleri ve terfilere yonelik temel kur’allar tespit edilmistir. Buna gore Tiirk

Silahli Kuvvetlerinin siniflar1 asagidaki sekilde ele alinmistir (Bkz. Tabl0-5)215.

Bu kanuna gore subaylar Harbiye egitimi aldiktan ve zabit vekili riitbesi ile
mezun olduktan sonra atandiklari birliklerde alti1 ay liyakatle calisip olumlu sicil
almalar1 sonucu amirleri tarafindan verilen Oneriyle miilazim riitbesine terfi
edebiliyordu. Zabitler, riitbelerinde asgari bekleme siirelerini doldurduktan sonra bir
st riitbede bos kadro olmasi kayit ve kosuluyla, aldiklar1 sicil kayitlarina dayal
kidem siralamasina gore bir iist riitbeye terfi olabiliyorlardi. Sadece zabit

vekilliginden miilazim riitbesine terfide miinhal yani bos kadro kosulu ii¢ yillik

2> TBMM Kavanin Mecmuast, Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi Yayi, Cilt.4, Ankara
1941, S. 767-770.
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Harbiye egitiminden fazla egitim gordiikleri i¢in dogrudan miilazim riitbesini
aliyorlar ve 6grenim siirelerindeki fazlalik miilazim ve birinci miilazim riitbelerinde

erken terfileri saglanarak dagiliyordu.?

Bu kanunla zabitlerin hangi sartlar altinda erken terfi ettirilecekleri de
diizenlenmisti. Dolayisiyla aymi riitbede iki kez harp takdirnamesi alan
zabitler/subaylar asgari riitbe bekleme siirelerini doldurunca bir iist riitbeye terfi
ediyorlardi. Erkan-1 Harbiye Mektebini bitiren zabitlere ise dort yil kidem
veriliyordu. Egitimini bitirerek Erkan-1 Harp unvanini alan zabitlere bir yil, kitada ve
Erkan-1 Harp gorevlerindeki basarilar1 sirali komutanlar: tarafindan onaylananlara iki
yil ve digerleri arasinda Ustiin basari gosterip bu basarilari Erkan-1 Harbiye-i

Umumiye Riyaseti tarafindan onaylananlar bir yil kidem alabiliyorlardi.

Yine bu kanunda yer alan “terfiler, her sene 30 Agustos bayrami giinii o yil
icin gecerli kadrodaki bos yerlere gore yapilir” hiikmii ile Tiirk Silahli Kuvvetleri
personelinin riitbe terfi giinli olarak 30 Agustos esasi getirilmistir. 15 Mayis 1928
tarthinde kabul edilen 1252 sayili Askeri Terfi Kanununun Baz1 Mevadin1 Muaddil

Kanun, bu kanun esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

2.1.4. 1494 sayih Ordu Zabitan Heyetine Mahsus 863 ve 1252 Numarah Terfi

Kanunlarinin Bazi Maddelerinin Tadiline Dair Kanun (1929)

8 Haziran 1929 tarihinde kabul edilen “/494 sayili Ordu Zabitan Heyetine

Mahsus 863 ve 1252 numarali Terfi Kanunlarmmin bazi maddelerinin tadiline dair

28 TBAMM Kavanin Mecmuasi, s. 770-771.
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Kanun” ile Tirk Silahli Kuvvetlerinin smiflar1 yeniden belirlenmistir.?!” Kanuna

gore muharip ve muavin siniflar su sekildedir:
Muharip siniflar:
Piyade, stivari, topgu, hava, istihkdm, muhabere, giiverte, ¢arkci.
Muavin siniflar:

Demir yolu, otomobil, nakliye, sihhiye, baytariye, levazim, harita, sanayi

harbiye.

Bu yasada subaylarin her riitbede asgari riitbe bekleme siireleri bir dnceki
diizenlemeden farkli olmamaktadir. Ancak yeni olarak savas donemlerinde
Bagkomutanligin ihtiyacina goére bu bekleme siirelerinin yariya indirilebilecegi
hiikmii getirilmistir. Terfide “miinhal kadro” uygulamasi, Harp Akademisi mezunu
subaylarin ve mesleklerinde uzmanlik yapan zabitlerin alacaklar1 kidemler bir 6nceki

diizenlemede hiikme baglandig1 gibidir.

29 Nisan 1933 tarihinde kabul edilen “27/62 sayili Ordu Zabitan Heyetine
Mahsus 29.1V.1926 tarih ve 863 numarali Terfi Kanunu nunl4 iincii maddesi ile bu
kanunun 8.VI.1929 tarihli ve 1494 numarali Kanun ile tadil edilen 10’uncu ve

16’ 1nc1 maddelerinin degistirilmesine dair Kanun»?®

ile zabitlerin her riitbede asgari
ritbe bekleme siireleri defismemis ancak Deniz Kuvvetlerinde miilazimlarin

bekleme siireleri ii¢ yerine iki yil olarak saptanmistir. Bu yasa ile Harp Akademisini

bitiren Erkan-1 Harp subaylarina verilecek kidemler yeniden diizenlenmistir. Bu

2I'TBMM Kavanin Mecmuasi, S. 815-817.
*BTBMM Kavanin Mecmuas, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclis Matbaasi, Cilt.14,
Ankara 1935, s. 7.
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diizenlemeye gore Harp Akademisi 08renimi goren zabitler {ic gruba ayrilmistir.
Bunlar, Erkan-1 Harbiye stajina birinci derecede ayrilanlar, Erkan-1 Harbiye stajina
ikinci derecede ayrilanlar, Erkan-1 Harbiye stajina ayrilmayan ve ancak Erkan-1
Harbiye’ye  yardimci  gorevlerde  kullanilmaya uygun olanlar  olarak

siniflandirilmastir.

Bunlardan birinci ve ikinci gruba ayrilanlarin kitalara Erkan-1 Harbiye stajina
gonderilmesi, buradaki Erkan-1 Harp gorevlerini basariyla tamamladiklar1 amirleri
tarafindan onaylananlara iki yil kidem verilmesi kararlastirilmisti. Bu iki senelik
kidemi alanlara tez hazirlama gorevi verilmesi ve bu tezi yonetmeliklere uygun
olarak hazirlayanlara ise bir yil daha kidem verilecegi hiikkme baglanmusti. Ugiincii
grupta olanlara, yani Erkan-1 Harp stajina gonderilmeyenlere ise sadece bir yil kidem
verilecekti. Bu kanunla bir o6nceki uygulamada oldugu gibi Erkan-1 Harp
gorevlerindeki iistiin basarilart Erkan-1 Harbiye tarafindan onaylananlara dérdiincii

bir kidem verilmesi uygulamasi kaldirmigtir.*®
2.1.5. 1517 Sayih Askeri ve Miilki Tekaiit Kanunu (1930)

Bu kanunla, genel biitgeden maas alan miilki ve askeri memurlar ile ordu
(kara, deniz ve hava) ve jandarma subaylarina, gedikli kiiclik subaylara, kiigiik
subaylara, asker ve jandarmaya baglanacak emekli maaslar1 ile bunlarin yetimlerine

verilecek maaglar bu yasaya gore hesaplanmakta ve ayrilmaktadir. Tahsis olunan

29TBMM Kavanin Mecmuasi, 1935, s. 9-10.
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maaglar i¢in de sahiplerine resmi senet verilmektedir (1. Madde). Emeklilige hak

siireleri ise asagidaki maddelerde gosterilen tarihlerden baslamaktadir (2. Madde);220

1 - Kara ve Deniz Harbiye Mekteplerinden ¢ikanlar i¢in bu mekteplere duhul

tarihinden,

2 - Askeri Tibbiye Mektebinden ¢ikan hekimlerin sahadetname almazdan dort

sene evvelki tarihten,

3 - Askeri eczacilarla baytarlarin sahadetname almazdan tiger sene evvelki

tarihten,

4 - K1t ‘adan yahut Miilga Sanayi Mektebinden yetigmis olan zabitlerin (1455
numarali kanunla askeri memur unvanini almis olan mensubun ve memurini askeriye

dahildir ) duhul tarihlerinden,

5 - Evvelce mevcut ikinci sinif ihtiyat zabitleri ile sonradan yetistirilen ihtiyat
zabitlerinin ( askerlik haricinde gegirdikleri zaman nazari itibara almamak {izere )

askerlik hizmetine ilk girdikleri tarihten,

6 - Evvelce Harbiye Mektebi muadili olarak deniz talebesi unvani ile ¢ikmis

bulunanlar i¢in deniz talebeligine terfi eyledikleri tarihten,

7 - Evvelce ¢arh¢1 ameliyat mektebinden ¢ikmis olanlarin bu mektebin birinci

sakirdan sinifina gegtikleri tarihten,

220 TSK I¢c Hizmet Kanunu, (06 Haziran 2014), “1517 Sayil1 Askeri ve Miilki Tekaiit
Kanunu, R.G. Tarihi: 11/V1/1930” Erisim:
http://www.tbmm.gov.tr/Tutanaklar/Kanunlar_Kararlar/Kanuntbmmc008/Kanuntbm
mc008/Kanuntbommc00801683.Pdf
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8 - Miilki ve askeri memurlarin maasa gegtikleri tarihten, zabitlerin gerek
kendi hesabma ve gerek Hiikiimet namina olarak ecnebi memleketlerde staj veya

tahsilde gecirdikleri miiddet bilfiil hizmetten sayilir.

Miilki memurlarin yalniz staj miiddeti fili hizmet hesabina katilir. Kit ‘adan
ve yahut Miilga Sanayi Mektebinden yetismis olan zabitlerle miilki ve askeri
memurlarin yirmi yasina vusulden evvel gecen hizmetleri tekaiit miiddetine mahsup

edilmez.

Emeklilik  islemleri  ise  asagida  yazili  nedenlere = dayanarak

gerceklestirilmektedir (madde 3);

Subaylarla askeri memurlar hakkinda:

A - Tahdidi sin kanunu mucibince,

B - Tekaiit hakkini kazanmakla,

C - Maluliyet iizerine,

D - Sicilleri tizerine,

E - Askeri mahkemelerden verilecek hiikiim lizerine,

F - 863 numarali terfi kanununun 14 tnct maddesine tevfikan.

Miilki memurlar hakkinda:

A - Altmis bes yasini bitirmesi {lizerine, (altmis bes yasini ikmal edenlerden

iktidar ve ihtisasindan istifade miimkiin olanlarin her sene i¢in istihsal olunacak icra

136



Vekilleri Heyeti karar1 ile istihdamlarinin temdidi caizdir. Ancak bu miiddet bes

seneyi tecaviiz edemez.)

B - Maluliyet {izerine,

C - 788 numarali memurin kanununun 84 {incii maddesinde yazil

miiddetlerden ziyade hastaliklar1 devam etmesine binaen,

D - Memurin kanununun 77 inci maddesi mucibince,

E - Kanuni sartlar1 tamamlayanlarin talep ve istidalari tizerine.

Tekaiit muamelesi zabitlerle askerl memurlar hakkinda Reisicumhurun ve

miilki memurlar hakkinda mensup olduklar1 vekaletin tasdiki ile yapilir.

Kanunun 6. Maddesinde ise 25 yildan fazla ya da eksik hizmette her sene i¢in
25 wyillik emekli maasinin yirmi beste biri zam olarak verilir. Verilecek emekli
maagslar1 memuriyet maaslarinin emsal hasilinin yilizde yetmis besini asamamaktadir.

8. Maddede ise verilecek emekli ve yetim maaglarinin siiresi belirlenmistir;

1 - Zabitler ile miilki ve askerl memurlardan mistahdem iken tekaudi icra

edilenlere vazifelerine nihayet verilip maaslarinin kat’in1 takip eden ay basindan,

2 - Acgikta bulunan zabitler ile 'askeri memurlardan tekaiidii icra edilenlere

tekatitlerinin tasdik tarihini takip eden ay basindan,

3 - Malul askerl efrattan tekaiidii icra edilenlere kit'a veya miiessese

icmallerinden kayitlarinin terkinini takip eden ay basindan,
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4 - Milki memurlardan vekalet emrinde iken tekatidii icra edilenlere almakta

olduklar1 agik maasinin katini takip eden ay basindan,

5 - Miilki memurlardan agikta iken tekaiidii icra edilenlere tekaiit talepleri
hakkindaki istidalarmin kaydin1 ve yahut tekaiide sevkleri hakkindaki karar tarihini

takip eden ay basindan,

6 - Yetim maaslar1 miiteveffanin vefatin1 takip eden ay basindan itibaren

verilmektedir.

Bunun yani sira, izin almadan yabanci bir Devlet hizmetine girenler emeklilik
hakkindan mahrum kalmakta, emekli iseler emeklilik maaslar1 kesilmektedir (10.
Madde). Subaylarla askeri memurlarin emeklilige hak siireleri ise s0yle belirlenmistir

(14. Madde);

“Liva ve livadan yiiksek riitbeli zabitler ile onlar kadar maas alan askeri
memurlar i¢in bu miiddet otuz senedir. Ancak bunlardan bilfiil yirmi bes sene
hizmeti mesbuk olup da hususi kanunlarina gore bes sene hizmet zammu alanlar otuz
sene hizmet etmis sayilirlar. Miralay ve bundan kiiclik riitbeli zabitler ve askeri

memurlar i¢in bilfiil yirmi bes sene hizmet mecburidir.

Zabit olduktan sonra ecnebi memleketlerde tahsil veya stajda bulunarak avdet
etmis olanlar masraflar1 kendi taraflarindan vuku bulmus ise memuriyet mahallerine
azimet ve avdet tarihleri arasinda gecen miiddet kadar; Hiikiimet tarafindan tesviye
edilmis ise zikrolunan miiddetin iki misli kadar hizmet etmedikge (tekaiit miiddeti

dolmus olsa bile) tekaiit edilmelerini isteyemezler.”
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Kanunun 16. Maddesine gore ise emeklilik olduklar1 tarihteki riitbe ya da
siifta 15 yil kalmis olanlara iist riitbe ya da sinif maasi lizerinden emeklilik maasi
ayrilmakta ve bunlarin emekliliklerinden once vefatlar1 vuku bulursa yetim maaslar
iist riitbe ya da smif {lizerinden baglanmaktadir. Hilkkmen ya da sicilen emeklilige

ayrilanlar kanunun bu izninden yararlanamamaktadirlar.

2.1.6. 2590 sayil Efendi, Bey, Pasa Gibi Lakap ve Unvanlarin Kaldirildigina

Dair Kanun (1934)

26 Kasim 1934 tarihinde kabul edilen “2590 sayili Efendi, Bey, Pasa gibi

221 .
7% le “pasa” unvani kullanimdan

Lakap ve Unvanlarin Kaldirildigina Dair Kanun
kaldirilmis ve riitbe isimlerinde Tiirk¢elesmede 6nemli bir adim atilmistir. Kanuna

gore;

Madde 1 — Aga, Haci, Hafiz, Hoca, Molla, Efendi Bey, Beyefendi, Pasa,

Hanim,

Hanimefendi ve Hazretleri gibi lakap ve unvanlar kaldirilmistir. Erkek ve

kadin vatandaslar, kanunun karsisinda ve resmi belgelerde yalniz adlariyla anilirlar.

Madde 2 — Sivil ve riitbe ve resmi nisanlar ve madalyalar kaldirilmistir ve bu
nisan ve madalyalarin kullanilmasi yasaktir. Harp madalyalar1 bundan miistesnadir.

Tirkler yabanci Devlet nisanlar1 da tagiyamazlar.

221 71 Haziran 1934 tarihli, Soyadi Kanunu, (16 Aralik 2013), “2590 Sayili Efendi,
Bey, Pasa Gibi Lakap Ve Unvanlarin Kaldirildigina Dair Kanun, R.G. Tarihi:
29.11.1934, R.G. Sayis1: 2867 Erisim:
http://www.nvi.gov.tr/Files/File/Mevzuat/Nufus_Mevzuati/Kanun/Pdf/Efend%C4%
B0%20bey-
Pa%C5%9e2%20g%C4%B0b%C4%B0%20lakap%20ve%20unvanlarin%20kaldirild
1%C4%9e1ma%20da%C4%BO0r.Pdf
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Madde 3 — Askeri riitbelerden adin basina gelmek lizere kara ve havada
Miisirlere Maresal, Birinci Ferik, Ferik ve Livalara General, Denizde Birinci Ferik,
Ferik ve Livalara Amiral denilir. Generallerin ve Amirallerin derecelerini gdsteren
unvanlarla Deniz Miisirleri unvanlarinin ve diger askeri riitbelerin karsiliklar1 Ali

Askeri Stras1 karar1 ve Icra Vekilleri Heyetinin tasdiki ile konulur.

Madde 4 — Bu kanun nesri tarihinden muteberdir.

Madde 5 — Bu kanunun icrasina Icra Vekilleri Heyeti memurdur

2.1.7. 2771 Sayih Ordu Dahili Hizmet Kanunu (1935)

10 Haziran 1935 tarihinde kabul edilen “2771 sayili Ordu Dahili Hizmet

222
Kanunu”

ile riitbeler yeniden kategorik olarak siralanmis ve riitbelere Tiirkge
karsiliklar verilerek belirlenen Tiirkce ifadeler ilk kez kullanilmistir. Bu yasada,

askerlik, er, erat ve subay tanimlar1 yapildiktan sonra riitbe ve kategorileri asagidaki

sekilde gosterilmistir:

1. Onbasi
2. Cavus
3. Ustcavus

4. Bascavus ERBASLAR

5. Basgedikli

6. Yarsubay

7. Astegmen

222 TBMM Kavanin Mecmuasi, Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi Matbaasi, Cilt.14,
Ankara, T.Y. Cilt 15, s. 543-554.
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8. Tegmen SUBAYLAR

9. Yiizbasi

10. Binbas1

11. Yarbay USTSUBAYLAR

12. Albay

13. Tuggeneral Tugamiral

14. Tiimgeneral Tlimamiral

15. Korgeneral GENERALLER Koramiral
AMIRALLER

16. Orgeneral Oramiral

17. Maresal Biiyiikamiral

Bu teskilatta ilk kez eski adiyla Miilazzm-1 Evvel yeni adiyla Ustegmen
riitbesine yer verilmemis, tegmen riitbesinden Yiizbasi riitbesine gegilmistir. Eski
diizenlemelerde Harbiye’den ilk mezuniyet riitbesi olan ve alt1 ay bekleme siiresi
bulunan “Zabit Vekili” yerine bu kanunda “Yarsubay” ifadesi kullanilmistir. Bunun
yani sira Cavus, Ustcavus, Bascavus ve Basgedikli riitbeleri “Erbas”; Yarsubay,
Astegmen, Tegmen ve Yiizbasi riitbeleri “Astsubay”; Binbasi, Yarbay ve Albay
riitbeleri “Ustsubay”, daha iistii riitbeler ise “General” ve “Amiral” genel

kategorisinde adlandirilmislardir.

Yine bu kanunda Albay riitbesinde bulunmakla beraber bir tugaya komuta
eden iistsubaylara “Tugbay” unvani verilmesi karara baglanmigtir. Kanunda orduya

dahil olan her askerin ant igcmesi de esasa baglanmistir. Bu ant su sekildedir:
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“Hazarda, seferde, karada, denizde ve havada her zaman ve her yerde milletime ve
Cumhuriyetime dogruluk ve muhabbetle hizmet ve kanunlara ve nizamlara ve
amirlerime itaat edecegime ve askerligin namusunu, Tirk Sancaginin sanin
canimdan aziz bilip icabinda vatan, Cumhuriyet ve vazife ugrunda seve seve

hayatimi feda eyleyecegime namusum {izerine ant icerim.”

“Ordu Dahili Hizmet Kanunu” ile yalnizca riitbelere iliskin diizenlemelerin
disinda, orduyu ilgilendiren tiim konular olduk¢a detayli bir sekilde farkli fasillar
altinda hiikme baglanmigtir. Tiirk ordu organizasyon ve yapilanmasinin gelisimi

yoniinden Cumhuriyet déneminde ¢ikarilmis en 6nemli kanunlardan biri olmustur.

2.1.8. 3079 sayih Subay ve Askeri Memurlarin Tekaiidii I¢in Riitbe ve

Siiflarina Gore Tayin Olunan Yaslar: Bildiren Kanun (1936)

30.12.1936 yilinda kabul edilen bu kanunla subay ve askeri memurlarin
emekliligi i¢in riitbe ve siniflarina gore belli bir yas sinirina geldiklerinde, “Biitiin
subay- ve askerl memurlardan asagidaki maddelerde gosterilen yaslari bitirenler
hizmete muktedir olsalar dahi rizalarina bakilmaksizin tekaiit edilirler. Bu suretle
tekatit edilenler 1076 sayili ihtiyat subay ve askeri memurlar kanunu hiikiimlerine
tabidir. MezklOr kanuna tevfikan hizmete alindiklar1 zaman kendi riitbe ve
siiflarindaki muvazzaf subay ve askeri memurlarin almakta olduklart muhassasati

alirlar.”?®

2283079 Sayili Subay Ve Askeri Memurlarin Tekaiidii igin Riitbe Ve Smiflarina Gore
Tayin Olunan Yaslar1 Bildiren Kanun, R.G. Tarihi, 30.12.1936, R.G. Sayis1: 3495
http://www.tbmm.gov.tr/Tutanaklar/Kanunlar_Kararlar/Kanuntbmmc017/Kanuntbm
mc017/Kanuntbommc01703079.Pdf
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Bu ¢er¢evede yasanin belirledigi yas sinirlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

(Bkz. Tablo-6);

Bu yasadan iki yil sonra 1938’de kabul edilen “3365 sayili Ordu Subaylar
Heyetinin Terfilerine ait 2162 sayili Kanun’un Ugiincii Maddesinin (B) Fikrasini
Degistiren Kanun”??* ile 29 Nisan 1933 tarihinde kabul edilen 2162 sayil1 Kanun’da
belirtildigi gibi Harp Akademilerinde egitim goren subaylarin ii¢ gruba ayrilmasi
uygulamasi ayni sekilde devam etmis; ancak alacaklar riitbe kidemleri yeniden
diizenlenmigtir. Buna gore Harp Akademisi egitimini basariyla tamamlayanlardan 1.
ve 2.gruba ayrilanlara bir yil egitim kidemi, bunlar i¢inden 2sene i¢inde kitada ve
kurmay gorevlerinde yeteneklerini gostererek basarilar1 sirali  amirlerince
onaylananlara 2yil kidem zammi, bu 2yillik kidemi alacaklara verilecek tez
hazirlama gorevini basariyla tamamladiklar1 sirali amirleri tarafindan onaylananlara

bir yil daha kidem zammi verilmesi karar1 alinmastir.

Ugiincii gruba ayrilan ve kurmay yardimei gorevlere secilmis olanlara sadece
bir y11 kidem zammi verilmesi ve bunlarin kurmay stajina bagli tutulmamasina
hiikmedilmistir. Bu diizenlemenin bir 6nceki (2162 sayili Kanun) diizenlemeden
farki, Harp Akademisini bitirdikten hemen sonra bir yil egitim kidemi verilmesi ve
toplamda bir Onceki diizenlemede toplam 3 yil kidem zammi alirken, bu

diizenlemeyle bu kidem zamlariin toplaminin 4 seneye ¢ikarilmasidir.

10 Haziran 1938 tarihinde hiikkme baglanan “3436 sayili Ordu Subaylar

Heyetine Mahsus Terfi Kanunu’nun Degistirilmesi Hakkindaki 2162 sayili Kanun’un

24TBMM Kavanin Mecmuast, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Matbaas1, Cilt.18,
Ankara 1938, s. 256.
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1. Maddesinin Tadiline Dair Kanun’??®

ile 2162 sayil1 Kanun’da olmayan ve kabul
edilen “2771 sayili Ordu Dahili Hizmet Kanunu” ile ilave edilen Orgeneral ve
Oramiral riitbelerinin bekleme siiresi 3 yil olarak belirlenmis ve yine 2771 sayili
Kanun ile kaldirilan “Miilazimi Evvel” riitbesinin yerine “Ustegmen” riitbesi yeniden

konularak, OnYiizbasilik kaldirilmistir. Bu yasaya gore asgari riitbe bekleme siireleri

su sekildedir (Bkz. Tablo-7):

Bu yasa ile ayrica Harp Okulu mezuniyeti sonrast ilk 6 ay ic¢in verilen
“Yarsubay” riitbesi kaldirilarak, hem bu 6 aylik bekleme siiresi boyunca mezunlarin
hem de yedek subaylarin “Astegmen” unvan ve riitbesini kullanmasi hiikme

baglanmustir.

2.1.9. 4273 Sayili Subaylar Heyetine Mahsus Terfi Kanunu (1942)

19 Haziran 1942°de yiiriirliige sokulan “4273 sayili Subaylar Heyetine

59226

Mahsus Terfi Kanunu ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinin siniflar1 asagidaki sekilde

belirlenmistir:

Yardimci siniflar:

Demiryolu, nakliye, otomobil, sithhiye, veteriner, levazim, harita, miihendis

subay1, harp sanayi.

Muharip siniflar:

Piyade, topgu, siivari, hava, istihkam, muhabere, jandarma, giiverte, carkei.

226 TBMM Kavanin Mecmuast, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Matbaasi, C.23,
Ankara 1942, S.809-814.
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Bu yasa ile, riitbeler ve asgari riitbe bekleme siireleri bir 6nceki yasada oldugu
gibi, degisiklik olmadan yeniden vurgulanmistir. Universite mezunu subaylarin Harp
Okulu 6gretim siirelerini agan siirelerin riitbe bekleme siirelerinden diisiilmesi hiikmii
getirilmistir. Savasta bliylik basar1 gostererek bir riitbede iki kez harp takdirnamesi
ile ddiillendirilenlerin, asgari riitbe bekleme siirelerini doldurmalarindan sonra bir iist

riitbeye terfi ettirilmeleri karar1 alinmistir.

Harp Akademilerinde egitimlerini siirdiiren subaylara verilecek egitim ve
kidem zammi, 3365 sayili yasada oldugu gibi maksimum 4 sene olarak uygulanmasi
belirlenmigtir. Ayrica, miihendis subay1 olarak yetistirilmek {izere yurt disina
gonderilen subaylarin bu egitimlerini ve egitimleri dogrultusunda fabrika stajlarin
basariyla tamamlamalar1 kosuluyla bir yil, bu subaylarin goérdiikleri miihendislik
egitimiyle ilgili olarak tayin edildikleri fabrika ve kurumlarda 2 yil basariyla gorev
yaptiktan sonra (miihendis subay) unvanlari tasdik edilenlerin 2 yil, bu kidemleri
almis olan subaylarin bir eser ortaya ¢ikarmak ve kendi alanlarina yonelik doktora
calismasi yaparak farklilik gosterenlere bir yil olmak iizere toplam 4 yil kidem

zammi verilebilmesi hilkkme baglanmistir.(Bkz. Fotograf-10)

12 Temmuz 1943 tarihinde kabul edilen “4460 sayili Subaylar Heyetine

Mahsus 4273 sayili Terfi Kanunu’nun 10’uncu ve 16’nc1 Maddelerinin

Degistirilmesine ve Iki Muvakkat Madde Eklenmesine Dair Kanun”?*" ile tim

22T TSK i¢ Hizmet Kanunu, (24 Kasim 2014) 4460 Sayili Subaylar Heyetine Mahsus
4273 Sayil1 Terfi Kanunu’nun 10’uncu Ve 16 nc1 Maddelerinin Degistirilmesine Ve
Iki Muvakkat Madde Eklenmesine Dair Kanun, R.G. Tarihi: 16.07.1943, R.G.
Sayist: 5457, Erigim:
http://www.tbmm.gov.tr/Tutanaklar/Kanunlar_Kararlar/Kanuntbmmc025/Kanuntbm
mc025/Kanuntbmmc02504460.Pdf
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subaylarin terfie hak kazanmalari i¢in her riitbede fiili olarak en az bulunacaklari

stirede asagidaki sekilde belirlenmistir (Bkz. Tablo-8);

Bu kanun ile iiniversitenin gesitli fakiiltelerinin askeri kisimlarini basariyla
bitirenlere tegmenlik riitbesi verilmesi hiikme baglanmistir. Bunlardan egitim siireleri
6 yil olan fakiiltelerden c¢ikanlar bir yili doldurduktan sonra basarilar1 onaylananlar
iistegmenlige ve 2 yil sonra da Yiizbasiliga terfi ettirilmektedirler. Egitim siireleri 5
yil olan fakiilteleri bitirenler 1 yil, 4 yillik fakiilteleri bitirenler 2 yi1l ve egitim
stireleri 3 yil olan fakiilteleri bitirenler de 3 yil sonra sicil ile ehliyetleri tasdik

edilmek kosuluyla iistegmenlige terfi edilmektedirler.

Egitim siireleri 6 yil olan fakiilteleri bitirenlerin Yiizbasiliga ve digerlerinin
tistegmenlige terfilerine kadar smiflarina gore, tatbikat okullari, hastaneler,
kimyahane ve laboratuvarlarda, kita veya kurumlardaki hizmetleri Milli Miidafaa
vekaleti tarafindan diizenlenmektedir. Tatbikat okullarinda basariyla sinav
veremeyenlerin  kitalarda ve hastanelerde ehliyetleri onaylanincaya kadar

iistegmenlik riitbesine terfileri yapilamamaktadir (madde 10).

Degistirilen 16. Maddeye gore Harp Akademisi egitimini basariyla bitirenler

asagidaki diizene gore ii¢ zlimreye ayrilmakta ve kidemler buna gore verilmektedir;

“A) Birinci ziimre: Kurmay stajina birinci derecede ayrilanlar,

Tkinci ziimre: Kurmay stajina ikinci derecede ayrilanlar,

Uciincii ziimre: Kurmay stajina ayrilmayan ve fakat kurmay yardimci

vazifelerde kullanilmaga elverisli olanlar.

146



B) Her ti¢ ziimreye secilenlere birer sene tahsil kidem zammu verilir.

Birinci ve ikinci ziimreye segilenler kita ve kurmay stajina tabi tutulurlar.
Bunlardan iki sene iginde kitada ve kurmay vazifelerinde ehliyet goOstererek
liyakatleri tasdik edilenlere iki sene daha kidem zammi verilir. (Bu zammin bir
senesi ile «bir evvelki riitbesinde dahi» terfi derecesine girenlerin bu kidemleri yeni
ve eski riitbelerinde birer sene olarak yiiriitiiliir.) Bu iki senelik kidemi alacaklardan
verilecek tezi muvaffakiyetle yazan ve liyakatleri iistleri tarafindan sirasi ile tasdik

olunanlara tez talimati sartlarina uygun olarak bir sene daha kidem zammu verilir.

Ugiincii ziimreye kurmay yardimci vazifelere segilmis olanlara bir seneden
baska kidem zammu verilmedigi gibi bunlar kurmay stajina da tabi tutulmazlar. Bu

iki sene tefriki isi 8 .V1.1929 tarihinden baslar.

C) Akademinin tiglincii sinifinda hastalik veya herhangi bir sebep dolayisiyla
dersleri anlamak ve ihata edebilmek kudretini kaybedenlerle, devamsizlig: tembellik

ve kayitsizligi tespit olunanlara diploma verilmez.

D) Yarbay riitbesinden yukari riitbede kidem zammai verilmez.

E) Tabip ve veterinerlerden askeri doktor ve veteriner tatbikat okullarinda ve
veterinerlerden bakteriyoloji ve sereloji miiessesesinde asistanlia ayrilanlardan
muvaffakiyetle imtihan verip miitehassis diplomas1 alacaklara bir sene kidem zammi
verilir. Bunlardan tatbikat okullarinda ve veterinerlerden bakteriyoloji ve sereloji
miiessesesinde basasistanliga ayrilip basasistanlik devresini  muvaffakiyetle

bitirenlere bir sene daha kidem zammu verilir.
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E) Eczacilardan askeri doktor tatbikat okulunda asistan olarak ayrilanlardan
muvaffakiyetle imtihan verip miitehassis diplomasi alacaklara bir sene kidem zammi
verilir. Bunlardan askeri doktor tatbikat okulunda basasistanli§a ayrilip basasistanlik

devresini muvaffakiyetle bitirenlere bir sene daha kidem zammu verilir.

G) Yiiksek levazim okulunu muvaffakiyetle bitirenlere bir sene kidem zammu

verilir.

(IT) Miihendis subay1 yetistirilmek lizere yabanci memleketlere gonderilerek
yiksek miihendislik tahsillerini muvaffakiyetle bitiren kara, deniz ve hava

subaylarina asagida yazili sartlar dahilinde dort seneye kadar kidem zammu verilir:

A) Yabanci memleketlerdeki yiiksek mithendislik tahsilini, muktezi fabrika ve

miiessese stajlarin1 muvaffakiyetle ikmal edenlere bir sene;

B) Bunlardan fen ve sanat, Askeri Fabrikalar Umum Midirliikleri
emirlerinde veya kendilerini tahsile gonderen miiesseselerin nezdinde istihdam
edilerek iki sene zarfinda miihendis subayliga terfileri tasdik olunanlara (Miihendis

subay) unvani ile beraber daha iki sene;

C) Bu kidemleri almis bulunanlardan bir eser viicuda getirerek veya doktora

yaparak emsalleri arasinda temayiiz edenlere daha bir sene.

Halen orduda mevcut olup miihendis subaylik vasiflarina sahip olduklar ait

oldugu makam tarafindan onaylananlarda sozii edilen haklardan yararlanmaktadirlar.
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2.1.10. 211 Sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu (1961)

04.01.1961 yilinda kabul edilerek yiiriirliige giren 211 sayili Tirk Silahh

Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun 3. Maddesinde askerler ve riitbelerine iliskin

kavramlar tanimlanmistir. Buna g('jre;228

Er:

Ihtiyaclar1 Devlet tarafindan deruhte ve temin olunan riitbesiz askerdir.

Sozlesmeli erler de bu Kanuna gore er sayilir.

Erbas:

Ihtiyaclar1 Devlet tarafindan deruhte ve temin olunan Onbasi ve Cavus
rlitbelerini haiz askerdir. Askerlik Kanununa gére miikellef bulunduklar1 hizmetleri
ifadan sonra hususi kanunlara tevfikan muayyen bir hizmet taahhiidii suretiyle Silahli

Kuvvetlerde vazife géren uzman ve sozlesmeli Cavus ve Onbasilar da erbas sayilir.

Astsubay:

Hususi kanununa goére Silahli Kuvvetlere katilan Astsubay Cavustan,

Astsubay Kidemli Bascavusa kadar riitbeyi haiz olan askerdir.

Askeri ogrenci:

Subay, Askeri memur veya Astsubay yetistirilmek {izere muhtelif okul ve

tiniversitelerde okuyan ve resmi bir kiyafet tasiyan 6grencilerdir.

228 711 Sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu, R.G. Tarihi: 10.01.1961,
R.G. Sayisi: 10703 http://www.tkhk.gov.tr/Eklenti/3752, Turk-Silahli-Kuvvetleri-ic-
Hizmet-Kanunu.Pdf?0
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Askeri memur:

Idari islerde, fen ve sanat kollarinda vazife goren ve kanuna gore subaylara

muadil ve 6zel bir silsileye tabi bulunan askerdir.

Subay:

Hususi kanuna gore Silahli Kuvvetlere intisab eden Astegmenden Maresale

(Biiytlik amirale) kadar riitbeyi haiz olan askerdir.

b) Riitbeler:
1. Erbaslar:
a) Onbasi
b) Cavus

2. Astsubaylar:
a) Astsubay ¢avus
b) Astsubay iistcavus
C) Astsubay basgavus
d) Astsubay kidemli bascavus
3. Askeri memurlar:
a) 8 inci siif (Astegmen muadili)
b) 7 inci sinif (Tegmen muadili)

¢) 6 nc1 siif (Ustegmen muadili)
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d)
e)
f)

9)
h)

5 inci siif (Ytiizbas1 muadili)

4 tincti simf (Kidemli Yiizbas1 muadili)
3 tncii sinif (Binbas1 muadili)

2 inci smif (Yarbay muadili)

1 inci sinif (Albay muadili)

4. Subaylar:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

Astegmen

Tegmen

Ustegmen

Yiizbasi

Binbasi

Yarbay Ust subaylar
Albay

Tuggeneral (Tugamiral)

Tlimgeneral (Tlimamiral)

Korgeneral (Koramiral) General veya amiraller
Orgeneral (Oramiral)

Maresal (Biiyiik amiral)

Kanunun 4. Maddesine gore ¢esitli siniflarin riitbe isimlerinin baslarina simif

ya da meslek ismi konulmaktadir. Bunun yan sira, ¢esitli askeri personele yonelik

cesitli kavramlara da yer verilmistir. Buna gore;

Nizam; Tiiziikler, kararnameler, yonetmelikler, talimnamelerin ve talimatlarin

hikiimleridir.
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Hizmet; Kanunlarla nizamlarda yapilmasi yahut yapilmamasi yazilmis olan

hususlarla, amir tarafindan yazi, sézle emredilen veya yasak edilen islerdir.

Vazife; Hizmetin icap ettirdigi seyi yapmak ve menettigi seyi yapmamaktir.

Emir; Hizmete ait bir talep veya yasagin sozle, yazi ile vesair surette

ifadesidir.

Amir; Makam ve memuriyet itibariyle emretmek salahiyetini haiz kimsedir.

Bunun emri altindakilere maiyet denir

Ast; Ustiin riitbece veya kidemce asagisinda bulunan kimsedir.

Kita; Gorevin yapilmasi igin taktik ve idari birlikleri kapsayan ve bir kumanda

altinda toplanan teskillerdir.

Taktik Birlik; Belli bir kurulus ve kadrosu olup asli gérevi muharebe
hareketleri olan bir teskildir. Taktik birlikler igerisinde bazi idari unsurlar da

bulunabilir.

Idari Birlik; Belli bir kurulus ve kadrosu olup asli gorevi hizmet hareketleri

olan bir tegkildir.

Karargah; Kumandan veya amirlerin kita veya kurumlarinin sevk ve
idarelerinde yardimci olan bir toplumdur. Karargahlar bir kurulus ve kadro ile tespit

edilir.
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Askeri Kurum; Kita ve karargah anlami disinda kalan askeri hastane, okul,
ordu evi, dikim evi, fabrika, askerlik subesi, ikmal merkezi ve depo gibi askeri tesis

ve teskillerdir.

Kanunda personel isleri 25. Maddeden itibaren ele alinmistir. Bu maddede her
askerin resmi ve kisisel islerinden dolay1r miiracaatin1 s6z ya da yazi ile en yakin
amirinden baglayarak silsile yolu ile yapacagi belirlenmistir. “Miiracaatlar takip ve
tahkik ve bir karara baglanarak neticesi miiracaat sahibine miimkiin olan en kisa
zamanda mutlaka bildirilir. Ancak; bu miiddet hicbir halde bir ay1 gecemez. Birden

fazla kimselerin toplu olarak s6z veya yazi ile miiracaatlar1 yasaktir.”

Miikafat ve ceza kanunun 32. Maddesinde yer almaktadir. Buna gore;
“Disiplinin muhafazas1 ve hizmete miiteallik hususlarda tekamiilii tesvik ve temin
icin miikafat ve ceza tedbirlerine miiracaat olunur. Miikafat ve cezaya ait tedbirler

kanun ve nizamlara gore alinir.

33. maddede izin konusu belirlenmistir. Bu maddenin (a) fikrasina gore
askerlerin 1zin isleri 6zel yasa ve nizamlara gore diizenlenmekte; gorevin bulunmay1
gerektirdigi yerden izinsiz higbir asker giindiiz ve gece ayrilamamaktadir. Nobetci ve
gorevli olmayan ya da kendisine 6zel bir gorev verilmeyen subay, askeri memur ve
astsubaylar giinlik mesai ya da egitimin bitiminde gorev yerlerinden
ayrilabilmektedir. Ancak subay smif okullarinda temel egitimde bulunan subaylarin
giinliik calisma ve okuldan gece izinli ayrilmalari, egitim ve 6gretim programlarina

gore ayrica diizenlenecek bir yonetmelikle belirlenmektedir.

Ayni maddenin (b) fikrasina gore kita, karargah ve kurumlarda giinliik

caligma saatleri mevsim, iklim, durum ve hizmetin 6zelliklerine gore bir talimatla
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belirlenmektedir. Kitalarda umumi mesai ve hizmet zamani kalk borusu ile
baslamakta, gece yoklamasindan sonra bitmektedir. Karargah ve kurumlarda giinliik

gorev sliresi ise en az 6 saat olmaktadir.

Kanunun 34/A maddesine gore askeri kimlik karti kisinin, Tiirk Silahli
Kuvvetleri personeli oldugunu ve kimligini gosteren resmi belgedir. Tiirk Silahh
Kuvvetleri mensuplari, yonetmelikle belirlenen istisnalar sakli kalmak kaydiyla

askeri kimlik kartlarini resmi ve sivil olarak tizerlerinde bulundurmaktadirlar.

Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin temin, yetistirme, istihdam, emeklilik,
ayirma, atama, yer degistirme, gorevlendirme, seferberlik ve oOzliik haklar1 gibi
islemleri ve askeri hizmetlerin yiiriitiilmesine iliskin kisisel verileri personel bilgi
sistemlerinde ve 6zlilk dosyalarinda muhafaza edilmektedir. Uzman erbagslar hari¢
erbas ve erler ile askeri 6grenciler tarafindan gonderilen ve kendilerine gelen posta

gonderileri ilgilinin amiri tarafindan denetlenebilmektedir.

Hastalanan ve 6len er ve erbaglara ait hiikiimler 60. Maddede yer almaktadir.
Buna gore; “Hastalananlar hastaliklarini derhal amirlerine haber vermeye mecburdur.
Hastalanan bunu yapmazsa en yakin amiri tarafindan haber verilir. Hasta acil
vakalarda derhal, diger hallerde vizite zamaninda tabibe gosterilir. Mesai saati
haricinde hastalananlar nébet¢i tabibine gosterilir. Tabibin llizum gordiigii erbas ve
erler hastaneye gonderilir. Acil hallerde en seri vasitadan istifade edilir. Hastaneden

donenler kita veya askeri kurum tabibine gosterilir.”

Bu maddeye 2005 yilinda eklenen fikraya gore, 5434 sayili Tirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik

Baglanmas1 Hakkinda Kanun ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsami
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disinda kalan ve askerlik hizmetini yapmakta iken hayati 6nemi haiz bir hastaliginin
bulundugu resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilen erbas ve erlerden, tedavileri
devam etmekte iken terhis edilen ve Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi, Sosyal
Sigortalar Kurumu veya BAG-KUR’un saglik hizmetlerinden faydalanma imkani
bulunmayanlarin yarim kalan tedavilerine, askeri hastane saglik kurullarinca

verilecek karar lizerine azami bir yil siire ile devam edilir.

Bunlarin askeri hastanelere sevkleri, yerlesim yerlerindeki veya yerlesim
yerlerine en yakin askerlik subeleri tarafindan saglanir. Sevk edilen hasta ile sevk
edildigi yere bir kimse refakatinde gitmesinin resmi tabip raporuyla belgelenmesi
durumunda refakatgisine; gidis ve doniis yol licreti ile gidis ve doniis siiresi i¢in
giindelik, sevk eden askerlik subesi tarafindan pesin veya avans olarak ddenir. Yol
licretinin 6denmesinde sehirlerarast karayolu toplu tasim vasitasi (iicretleri;
giindelikte ise en diisiik dereceli Devlet memuru giindeligi esas alinir. Tedavi
giderleri ile 6denen yol ticretleri ve giindelikler, Milli Savunma Bakanlig1, Jandarma
Genel Komutanligr ve Sahil Gilivenlik Komutanligimin biitcelerinden karsilanir.
Ayrica barista, er ve erbaslarin yurt icinde ve disinda Oliimleri halinde cenaze
giderleri ile cenazenin nakli, istenilen yere gotiiriilmesi veya getirilmesi gideri, ilgili

bakanliklar biit¢elerinden 6denir.”

66. maddeye gore sahislarin, yurt icinde ve disinda vefati halinde; cenaze
masrafi ile cenazenin nakli, arzu edilen yere gotiiriilmesi ve getirilmesi masraft Milli
Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanligi
biitcelerinden 6denmektedir (b fikrasi).Ayrica her subay, askeri memur ve astsubay

azami Ui¢ senede bir saglik kurulu muayenesine tabi tutulmaktadir. Yabanci devletler
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Silahli Kuvvetler mensuplari, karsilikli anlagmalar mevcut ise Tiirk Silahli
Kuvvetleri mensuplar1 gibi muamele gérmektedirler (d fikras1). Bunun yani sira, ayni
maddenin (e) fikrasina gore, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu, 2330 sayil1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun ve 3713
sayil1 Terorle Miicadele Kanunu kapsami disinda kalan ve askerlik hizmetini
yapmakta iken hayatl énemi haiz bir hastaliinin bulundugu resmi saglik kurulu
raporuyla tespit edilen yedek subaylardan, tedavileri devam etmekte iken terhis
edilen ve Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu veya
BAG-KUR’un saglik hizmetlerinden faydalanma imkani bulunmayanlarin yarim

kalan tedavileri ile ilgili olarak, 60. maddenin {igiincii fikrast hiikiimleri uygulanir.”

Kanunun 68. Maddesine gore, Giilhane Askeri Tip Akademisi Profesorler
Kurulu raporu ile yurticinde tedavilerinin miimkiin olmadig1 tespit edilen subay,
askeri memur, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ve bunlarin esleri,
bakmakla yiikiimlii bulunduklari ana, baba ve aile yardimina miistahak gocuklari ile
erbas ve erler tedavi i¢in yurtdisina gonderilirler. Bunlarin harcirahlar1 ve tedavi
giderleri, Milli Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanligi veya Sabhil

Giivenlik Komutanligi tarafindan 6denmektedir.

Askeri inzibat kuvvetlerinin vazife, teskil ve yetkilerine ait hiikiimler 91.

Maddede belirlenmistir. Buna gore;

“a) Garnizonlarda askeri disiplinin muhafazasi, Onleyici zabita ve adliye
vazifeleri ile askeri trafik vazifeleri garnizon kumandanlara aittir. Garnizon
kumandanlar1 yukarida gosterilen vazifeleri merkez kumandanliklart marifetiyle

yiriitir. Merkez kumandanliklari; biiyiik garnizonlarda kadrolarla tespit ve teskil
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olunur. Diger garnizonlarda garnizon kumandanlar1 riitbece kendisinden bir veya
nihayet iki derece ast olan bir subayr merkez kumandani olarak tayin ve tavzif
edebilir. Merkez kumandanligi teskiline liizum goriillmeyen kiiclik garnizonlarda
buna ait vazifeler, garnizon kumandani tarafindan tayin edilecek bir inzibat subay1
veya astsubayr buna da imkan olmayan hallerde bizzat garnizon kumandam

tarafindan yapilir.

b) Merkez kumandanhigi kadro ile tespit ve teskil edilmedigi ahvalde;
garnizon dahilindeki kita ve askeri miiesseselerin miktari, sehrin genisligi ve
vazifelerin ehemmiyeti goz oniine alinarak kafi miktarda subay, astsubay, erbas ve
erler merkez kumandani veya inzibat subayi veya astsubayin emrine verilir ve

bunlara inzibat kuvveti denilir.”

Askeri 0grencilere yonelik hiikiimler de 113. Maddede ele alinmistir. Buna

gore,

a) Astsubay meslek yiiksek okullari, fakiilte ve yiiksek okullar ile harp
okullarinda okuyan askeri 6grenciler ile astsubay nasb edilmek {izere temel askerlik
egitimine tabi tutulan adaylar, 1632 sayili Askeri Ceza Kanunu ve 353 sayili Askeri
Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usulii Kanununun uygulamasi bakimindan
askerlik yiikiimliiliigii altina girmis sayilir ve diger askerlere uygulanan hiikiimler

bunlara da aynen uygulanir.

b) Biitiin askeri 6grenciler, subaylara; astsubay hazirlama ve astsubay meslek
yiiksek okulu 6grencileri ile astsubay nasb edilmek {izere temel askerlik egitimine

tabi tutulan adaylar, ayn1 zamanda astsubaylara karsi ast durumunda olup, askeri
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Ogrencilerin, belirtilen hallerin disinda, gerek kendi aralarinda gerekse erbas ve erlere

kars1 astlik ve tstliik iliskileri yoktur.

c) Lise, ortaokul ve esiti okullar askeri 6grencileri; bu kanunun 14 {incii
maddesinin asta tahmil ettigi vazifeleri aynen yapmaya mecburdurlar. Hilafina

hareket edenler diger askerlerin tabi oldugu cezai miicyyidelere tabidirler.

2.1.11. 926 Sayih Tiirk Silahlh Kuvvetleri Personel Kanunu (1967)

27 Temmuz 1967 tarihinde kabul edilen “926 sayiuli Tiirk Silahli Kuvvetleri

Personel Kanunu”?%°

ile Tiirk ordu teskilatinin ¢alisma usullerine yonelik her tiirlii
esasa iligkin kapsamli bir yasal diizenleme yapilmistir. Bu c¢ergevede Oncelikle

terfilerle ilgili olarak kullanilan kavramlarin tanimlamalar1 yapilmastir.

Riitbe: Subaylarin ve astsubaylarin ilk subaylia veya astsubayliga baglamada

ve bekleme siireleri sonunda bu kanun geregince kazandiklar1 askeri unvanlardir.

Nasip: 11k subayliga, astsubayliga ve bir riitbeden sonraki riitbeye terfide yeni

riitbenin normal bekleme siiresinin baglama tarihidir.

Kidem: Belli bir riitbeye nasip tarihinden itibaren o riitbede hizmet siireleri

veya ayni nasiplilar arasinda yeterlik bakimindan tistiinliik sirasidir.

Normal bekleme siiresi: Subaylarin ve astsubaylarin riitbe terfilerine hak

kazanabilmeleri i¢in her riitbede bekleyecekleri siiredir.

2299726 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, R.G. Tarihi: 10.08.1967,
R.G. Sayisi: 12670, http://www.mevzuat.gov.tr/Mevzuatmetin/1.5.926.Pdf
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En az bekleme siiresi: Subaylarin ve astsubaylarin normal bekleme siiresinden

noksan bekleyecekleri siiredir.

En ¢ok bekleme siiresi: Subaylarin ve astsubaylarin bulunduklar riitbede en

¢ok kalabilecekleri stiredir.

Terfi yili: Her yilin 30 Agustos tarihinden baglayip ertesi yilin 30 Agustos

tarihine kadar gegen siiredir.

Kademe bekleme siiresi: Subaylarin ve astsubaylarin kademe ilerlemesi i¢in

her kademede bekleyecekleri en az bir terfi yilidir.

Kademe ilerlemesi: Kademe bekleme siiresi sonundaki maas artisidir.

Yeterlik: Ahlaki, askeri, mesleki, fiziki, zihni kifayet ve {ist riitbeye liyakattir.

Yeterlik Derecesi: Sicil notu ortalamasina gore ayni sinif ve riitbede olan

subaylarin ve astsubaylarin kendi aralarindaki derecelenmeleridir.

Yillik kontenjan: Her riitbedeki general ve amiral sayisinin bekleme siirelerine
boliimii sonucu ¢ikan miktardir. Yiiksek Askeri Sara karari ile yillik kontenjanlarda

degisiklik yapilabilir.

Sicil notu: Sicil Ustii degerlendirme notlarinin ortalamasi ile general ve
amiraller hari¢ fiziki yeterlik degerlendirme testinden elde edilen notun, sicil
yonetmeliginde belirlenecek esaslar dahilinde, kuvvet komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanliginca toplanmasiyla tespit edilen

nottur.

159



Degerlendirme notu: Yiksek Askeri Stra lyelerinin verdikleri notlarin

ortalamasidir.

Yeterlik notu: General-Amiral riitbelerinde; bulunulan ritbedeki sicil
notlarinin ortalamasi ile degerlendirme notunun toplamidir. Albay riitbesinde; sicil

notu ortalamasi ile degerlendirme notunun toplamidir.

Sicil tam notu: Sicil tam notu ytizdiir.

Lisansiistii  6grenim: Kuvvet Harp Akademileri, yliksek lisans (bilim
uzmanli8i, yiiksek miihendislik, yliksek mimarlik, master) veya doktora dgrenimleri
ile tipta, dis tabipliginde, veterinerlikte ve eczacilikta uzmanlik 6grenimine veya
dogentlik icin yapilan 6grenime bu Kanunun uygulanmasinda lisansiistii 6grenim

denir.

Kadro: Barista Tiirk Silahli Kuvvetlerinin hizmetlerini etkin bir sekilde
yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duydugu personelin riitbe, smif ve varsa brangina gore

tespit edilen miktaridir.

Subay terfileri kanunun besinci kisminda genel hiikiimler baslig1 altinda ele
alinmistir. Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subaylarin; riitbeleri, bekleme siireleri,
nasiplari, riitbe terfi ve kademe ilerlemesi kosullart bu kanunun hiikiimlerine bagl
olmaktadir (madde 28). Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki subay riitbeleri asagidaki

sekilde belirtilmistir (madde 29);

— Astegmen
— Tegmen

—  Ustegmen
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— Yiizbasi

— Binbas1

— Yarbay

— Albay

— Tuggeneral - Tugamiral

— Timgeneral - Tiimamiral

— Korgeneral - Koramiral

— Orgeneral - Oramiral

— Maresal - Biiylikamiral

Maresal ve Biiyiikamirallik riitbeleri savasta olaganiistii basarilar1 goriilen

hayattaki ya da vefat etmis Orgeneral veya Oramirallere kanunla verilmektedir.

Subaylarin normal bekleme siireleri ise sdyle belirlenmistir (madde 30) (Bkz. Tablo-

9);

Fakiilte ve yliksek okullar1 bitiren subaylarin Harp Okulu 6grenim siiresinden
y1l olarak okuduklar1 6grenim siireleri, riitbe bekleme siirelerinden diisiilmektedir. Bu
subaylarin Harp Okulunu bitirmis emsaliyle nasiplari birlesinceye kadar hangi
riitbelerde ne kadar eksik bekletilecekleri yonetmelikle belirlenmektedir. Savasta
veya milletleraras1 taahhiitler icabi savaglara katilanlar i¢in Genelkurmay
Bagkanliginin gosterecegi liizum {izerine Milli Savunma Bakanmn teklifi ve
Bakanlar Kurulu Karari ile barig zamanina ait normal bekleme siireleri yarisina kadar
indirilebilir. Bu indirme neticesinde bir yildan artan miktarlar tam yila ¢ikarilir.
Ustiin basar1 kidemi alan {istegmen, Yiizbasi ve Binbasilarin normal bekleme siireleri

bir yil eksiktir (madde 31).
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Muvazzaf subaylarin terfileri ise her yil 30 Agustos Zafer Bayrami giini
yapilmaktadir (madde 33).Yine ayn1 maddeye gore, “kidem alanlar, kazai veya idari
kararlarla nasiplar1 lehe diizeltilenler ile agiga alinmalari, tutuklanmalari, kisa siireli
kagma ve izin sliresini gecgirme hari¢ firar veya izin tecaviiziinde bulunmalar
nedeniyle terfi edemeyen ve riitbe kidemliligi onanmayanlardan, haklarinda
kovusturmaya yer olmadigina, muhakemenin men'ine, kamu davasimin diismesine
yahut ortadan kaldirilmasina, beraatina, kisa hapis cezasina veya verilen cezanin
teciline, tedbire veya para cezasina c¢evrilmesine karar verilenler hakkinda, emsalleri
terfl etmis veya riitbe kidemliligi onanmis olmak sartiyla, yukaridaki fikra hiikmii
uygulanmaz. Ancak, bu durumda olanlarin riitbe terfi ve riitbe kidemlilikleri,
hiikmiin kesinlesme tarihinden gecerli olarak yapilip emsalleri tarihine gotiiriiliir. Bu

sekilde yapilan terfi ve riitbe kidemliliklerinde maas farki 6denmez.”

Kidem ve kidem siras1 37. Maddede ele alinmistir. Kidem ve kidem sirasi

asagidaki esaslara gore diizenlenmistir;

a) Riitbelerde kidemler, terfi onayr metninde yazili tarihten baglar. Ayni giinde
subayliga nasb edilenlerin arasindaki kidem sirasi; Harp okullari, fakiilte ve
yiiksek okullar1 bitirenlerin kidemleri harp okullarinda fakiilte veya yiiksek
okullarda kazanilan not ortalamalarina goredir. Bunlar kendi aralarinda
siralanirlar.

b) Ayni riitbe ve ayni nasiplar arasinda kidem sirast;

- Her yil tespit edilen yeterlik derecesine gore saptanir.
- Ayni riitbe ve ayn1 nasipl olup degisik kaynaklardan yetistiginden yeterlik

derecesi kiyaslanamayan subaylar arasinda kidem siras1 asagidaki oncelige goredir:

162



i.  Harp okullarindan mezun olan subaylar,

ii.  Silahli Kuvvetler adina fakiilte ve yiiksek okullarda yetistirilen
subaylar,

ili.  Askerlik hizmeti sirasinda veya miiteakiben muvazzaf subay
nasbedilenler,

iv.  Sozlesmeli subayliktan muvazzaf subayliga gegirilenler,

V.  Astsubayliktan muvazzaf subayliga gecirilenler,

vi.  Sivil kaynaktan muvazzaf subayliga gegirilenler,

vii.  Sozlesmeli subaylar,

viii.  Yedek subaylar.

Cesitli siiflara mensup aym riitbe ve ayni nasipl subaylar arasinda kidem
sirast; kadrodaki sinifi esas olmak iizere bunlarin dahil bulunduklar yeterlik
derecelerine, yeterlik dereceleri ayni olanlarin hizmet siirelerine gore tespit edilir.
Hizmet siireleri de ayni olanlarin bir evvelki riitbelerindeki yeterlik dereceleri esastir.
Her ne sebeple olursa olsun sinifi degistirilenlerin kidem sirasi ise; yeni siniflarindaki
yeterlik dereceleri tespit olununcaya kadar yeni siifinin ayni nasiplarinin sonunda
siralanirlar. Yine bu yasa ile Osmanli Devleti doneminden itibaren uygulanmakta
olan Harp Okulu mezunlarmin zabit vekili-yarsubay-astegmen olarak mezun olma ve
altt ay sonra tegmenlige naspedilme uygulanmasi kaldirilarak Harp Okulu

mezunlarinin tegmenlige naspedilmesi uygulamasi getirilmistir.

Riitbe terfi kosullar1 ise 38. Maddede belirtilmistir. Buna gore;

- Riitbeye mahsus normal bekleme siiresinin Binbasilarda ii¢, albaylarda iki

yillik, diger riitbelerde ligte ikisi oraninda, kidem alanlar icin fiili bekleme siiresinin
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(albaylar hari¢) Binbasilarda iki yillik diger riitbelerde {icte ikisi oraninda yillik sicili

bulunmak,

- Subay Meslek Programlar1 Yonetmeliginde gosterilen kita hizmetlerini

yapmis olmak,

- Ust riitbe kadrosunda acik bulunmak,

- General ve Amirallige yiikselecek Albaylar igin iist riitbe kadrosunda 49.

maddede yazili oranlar i¢inde agik bulunmak.

Personel Kanununda Silahli Kuvvetlerde General ve Amiral kadrolarinin baris
ve seferde ayr1 ayr1 olmak {lizere Genelkurmay Baskanligi tarafindan belirlenecegi,
ancak her iki kadro ile saptanacak General ve Amiral kadrolarinin toplam muvazzaf
subay mevcudunun yiizde bir bugugunu gegemeyecegi, Jandarma sinifi General
kadrolarinin ise Igisleri Bakanligi tarafindan belirlenecegi hiikme baglanmustir.
Barigta Silahli Kuvvetlerdeki General ve Amiral miktarlarina ait riitbe kontenjanlar

asagidaki cetvelde gosterilmistir (Bkz. Tablo-10);

Diizenlenen bu miktarlara gore terfi sirasina giren albaylardan tuggeneral -
tugamiral olacaklarin yil kontenjaninin kara, deniz ve hava kuvvetlerindeki siniflara
ve Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Giivenlik Komutanhgindaki dagilima,
kadro ve hizmet gerekleri esas alinarak Genelkurmay Baskaninin teklifi iizerine
Yiiksek Askeri Sura tarafindan belirlenmektedir. Riitbelerde terfi sartlar1 ve esaslari

85. Maddede hiikme baglanmistir. Astsubaylarin riitbe sartlar1 su sekildedir;

a) Riitbeye mahsus bekleme siiresini tamamlamis olmak.
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b) Riitbeye mahsus bekleme siiresinin iigte ikisi oraninda; kidem alanlardan
astsubay c¢avus, astsubay kidemli gavus, astsubay tstcavus (li¢ yillik riitbe bekleme
siiresine tabi olanlar) ve astsubay kidemli {istgavus (ii¢ yillik riitbe bekleme siiresine
tabi olanlar) riitbelerinde en az bir yillik, diger riitbelerde fiili bekleme siiresinin tligte

ikisi oraninda y1llik sicili bulunmak,

¢) Ust riitbe kadrosunda agik bulunmak.

Riitbeye mahsus bekleme siiresini tamamlamis olan astsubaylarin terfileri
bulunan astsubaylarin, sicil notu ortalamalar1 belirlenir ve bunlar siniflar1 igerisinde
yeterlik derecesine gore siralanir. Dolayisiyla, bu siralama esas alinmak {izere sicil
notu ortalamasi sicil tam notunun yiizde 60 ve daha yukarisi olanlardan bir iist
rlitbedeki kadro acig1 kadari en iistiin yeterlik derecesinden baslanmak {izere bir iist
rlitbeye terfi ettirilir. Diger terfi kosullarina sahip oldugu halde iist riitbede kadro
ac181 bulunmadigi i¢in terfi edemeyenler derece ilerlemesi yaparlar. 83. 100. ve 106.
maddelere gore 30 Agustos tarihinden sonra terfi etme durumunda olanlarin, terfi
eden emsallerinin sartlarin1 haiz olmak kaydiyla, kadro acig1 sarti aranmadan bir iist

riitbeye terfi islemleri derhal yapilmaktadir (madde 85).

Ustiin basarili iistcavus, kidemli {istcavus ve bascavuslarin terfi esaslara
gore; Ustcavus, kidemli iistcavus ve bascavuslarn bu riitbelerine ait bekleme
stirelerinin bitiminden bir yil 6nce bu riitbelere ait her yilki sicil notu, sicil tam
notunun % 95 ve daha yukaris1 ve sicil notu ortalamasi da sicil tam notunun % 90 ve
daha yukarisinda olanlardan; bu riitbelerde en az iki ayri birinci veya ikinci sicil
iistiinden sicil notu alanlar veya riitbe bekleme siiresinin bitiminden bir yil 6nce

alacak olanlar, sicil notu ortalamasi en istiin olandan baslanarak riitbelerine gore
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kendi smiflar1 igerisinde ayr1 ayri siralanirlar. Bu sekilde siralanan astsubaylardan
sicil notu ortalamasi en {istiin olanlardan baslanmak suretiyle Kuvvet Komutani,
Jandarma Genel Komutani veya Sahil Giivenlik Komutani tarafindan uygun
goriilenler, kendi sinif mevcudunun; muharip smiflar icin % 8’1, yardimer siniflar

i¢in yiizde dordii oraninda bir {ist riitbeye yiikseltilebilirler.

Cesitli nedenlerle silahli kuvvetlerden ayrilacak subaylar hakkinda yapilacak

islemler ise 50. Maddede hiikkme baglanmustir.

- Diger terfi sartlarim1 haiz oldugu halde bir {ist riitbede kadro acig
bulunmamasi nedeniyle, takip eden yillarda da terfi edemeyen Yiizbasilar
subayliktaki 21 inci, Binbasilar subayliktaki 22°nci, yarbaylar subayliktaki 25’inci
fiili hizmet yilin1 doldurduklarinda emekliye sevk edilirler. Gecikmeli olarak bir {ist
riitbeye terfi eden Yiizbasilar, Binbasi riitbesinde 22. Binbasilar ise yarbay riitbesinde
25. subaylik hizmet yilin1 doldursalar dahi emekliye sevk edilmezler ve bu riitbelerin
normal bekleme siiresi sonuna kadar hizmete devam ettirilirler. Bunlar yeni
rlitbelerinin bekleme siiresi sonunda ve izleyen 2 yilda 3 defa degerlendirmeye tabi
tutulurlar ve terfi edemedikleri takdirde emekliye sevk edilirler. Binbasi ve yarbay
riitbelerinde terfi sartlarini haiz olduklar1 halde terfi edemeyip bekleyenlerin miktari,
41. madde esaslarina gore o riitbenin tespit edilen kadrosunun yiizde 10’unu
gecemez; gectigi takdirde, derece ve kademesine bakilmaksizin en eski nasiplilardan
ve yeterlik durumu en diisiik olanlardan baslanmak suretiyle yeteri kadar1 emekliye

sevk edilir.
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- Bekleme siiresi sonunda veya sonraki yillarda bir {ist riitbeye yiikselemeyen
albaylarin subayliga nasiplari en eski ve ayni nasipli olanlar1 arasinda terfi sartlarinm

haiz olmayanlardan baslamak iizere yeteri kadar1 emekliye sevk edilir.

Bu sekilde emeklilik islemine; terfi kosullarini tasimayan, Yiiksek Askeri
Sura tarafindan tuggeneral-tugamiral yil kontenjani verilen smiflarda olduklar1 ve
riitbe terfi kosullarini tasidiklar1 halde iist riitbe kadrosunda acik bulunmadig igin
terfi edememis olan, bu kosullar tasidiklar1 halde Yiiksek Askeri Sura tarafindan
tuggeneral-tugamiral yil kontenjanit verilmeyen siniflarda olduklari i¢in Sura
tarafindan degerlendirmeye girmeyen albaylarin, sicil notu ortalamasi en diisiik

olanlardan baglanir (madde 50a/2).

Albaylarla general ve amirallerin terfi islemlerinde alinan karara gore;
“Yiiksek Askeri Stira; kuvvet komutanliklarindan, Jandarma Genel Komutanligindan
ve Sahil Giivenlik Komutanligindan 38 inci maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi®*
geregince gonderilen ve o yil tuggeneral-tugamiral yil kontenjani tespit edilen
siniflardan olan albaylar ile terfi sirasindaki general ve amirallerin sahsi dosyalarini
ve ritbedeki sicil belgelerini (albaylarin, tegmenlikten itibaren; general ve

amirallerin, generallik ve amirallik sicil belgelerini) inceleyerek, Subay Sicil

Yonetmeliginde gosterilen esaslara gore degerlendirme notu verir. Tespit edilen

2\Madde 38 (B); Albaylar: Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi Ve
Sahil Giivenlik Komutanhginca; Yiikselme Swrasina Giren Albaylardan, Sicil Notu
Ortalamasi Sicil Tam Notunun % 60 Ve Daha Yukarist Olanlar Tespit Edilir. Bunlar,
Sicil Notu Ortalamasina Gére Kendi Simflart Igerisinde; Kurmaylar, Simflarina
Bakilmaksizin Kendi Aralarinda (Hava Kuvvetlerinde Pilot Ve Hava Yer Kurmaylart
Ayrt Ayr1) Siralamirlar. Bu Sekilde Siralanan Albaylardan, Sicil Notu Ortalamasi
Sicil Tam Notunun % 70 Ve Daha Yukarist Olanlarin Sicil Dosyalari Yiiksek Askeri
Siraya Gonderilir. Yiiksek Askeri Siira Bunlari, 54 Uncii Madde Esaslarina Gére
Degerlendirmeye Tabi Tutar.
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yeterlik notuna gore en yliksek yeterlik notu alanlardan baslanmak {izere yeterlik
siralamasi yapilir. Yeterlik notu, yeterlik tam notunun % 85 ve daha yukaris1 olan
albay, general ve amirallerden yeterlik notu en yiiksek olandan itibaren kadro ihtiyaci

kadar bir iist riitbeye terfi ettirilir.

Tirk Silahli Kuvvetlerine mensup subaylarin smiflar1 ve bu siniflardan
hangilerinin muharip, hangilerinin yardimci siniflara dahil bulundugu Genelkurmay
Baskanliginca tespit edilir ve Subay Simiflandirma Yonetmeliginde gosterilir.
Subaylarin simiflar1 hizmet ihtiyaglar1 nedeniyle ilgili kuvvet komutanliklarinin
teklifi ve Genelkurmay Bagkaninin onay: ile degistirilebilir, kaldirilabilir veya yeni
siiflar ihdas edilebilir (madde 21).Askeri 6grenciler ve subaylar test ve miilakat
sonuclarina, beden kabiliyetlerine, isteklerine ve kadro ihtiyaglarina gore ilk
siiflandirma ve yeniden siniflandirma olarak iki sekilde siniflandirilirlar (madde
22). Bu siniflandirmalar, siniflandirma kurullar1 tarafindan
yapilmaktadir.Smiflandirma kurullarinin  kuruluslari, calisma usulleri, kararlarim
nasil alacaklari, kurul iiyelerinin nitelikleri ve siiflandirmanin ne zaman ve nasil

yapilacagina ait hususlar siniflandirma yonetmeliginde gosterilmektedir (madde 25).

1988 yilinda yapilan diizenlemelerde terfide baraj sistemi getirilmistir (madde
39). Buna goére subaylarin Binbasi, Yarbay ve Albay riitbelerine terfiinde kadro
durumu, personel mevcudu ve birikim dikkate alinarak asagidaki esaslar kapsaminda

baraj sistemi uygulanir;

— Kurmay subaylar kendi siniflar1 i¢erisinde degerlendirilirler.
— Her riitbe ve smifta, baraj i¢inde kalacak subaylarin belirlenmesi i¢in

yetersizlik nedeniyle ayirma islemine tabi olacaklar siiflarinin
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yeterlik derecesi siralamasindan ¢ikarilirlar. Baraj bu islemden sonra
siralamada yeterlik derecesi en diisiik olan subaydan itibaren
uygulanir.

Kanunda kidem ve kidem sirasi asagidaki esaslara gore diizenlenmistir

(madde 84);

a) Riitbelerde kidemler, onay metninde yazili tarihten baslar.

b) Aymi giinde astsubayliga naspedilenler arasinda kidem sirasi, okullarda
kazanilan not ortalamalarina gore tespit edilir ve bunlar kendi aralarinda
siralanirlar.

€) Ay riitbe ve nasiplilar arasinda kidem sirasi, her yil tespit edilen yeterlik
derecesine goére saptanir. Ayni riitbe ve nasiplt olup, degisik kaynaklardan
yetistiginden yeterlik derecesi kiyaslanamayan astsubaylar arasindaki kidem
strast asagida belirtilmistir:

— Astsubay meslek yiiksekokulu mezunlari.
— Uzman jandarmaliktan astsubay olanlar.
— Uzman erbasliktan astsubay olanlar.
— Kit'a erbag ve erlerinden astsubay olanlar.
— Sozlesmeli astsubayliktan muvazzaf astsubay olanlar.
— Sivil kaynaktan muvazzaf astsubay olanlar.
— Sozlesmeli astsubaylar.
d) Cesitli siniflara mensup, ayni riitbe ve nasipli astsubaylar arasindaki kidem

siras1 agagidaki oncelige gore;

— Yeterlik dereceleri,
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— Astsubaylik hizmet stireleri,

— Bir 6nceki riitbeye yiikselme tarihleri,

— Bir 6nceki riitbenin son yilinda tespit edilen yeterlik dereceleri,

— Bu durumda da esitlik varsa, esitlik bozuluncaya kadar sira ile bir
onceki riitbenin son yilinda tespit edilen yeterlik dereceleri, dikkate
aliarak belirlenir.

e) Her ne sebeple olursa olsun simifi degistirilenler, yeni simiflarindaki
yeterlik dereceleri tespit olununcaya kadar, yeni sinifinin ayn1 nasiplilarinin sonunda

siralanirlar.

f) Kuvvetleri ayr1 olan ayni riitbe ve ayni nasipl astsubaylarin kidem sirasi;

— Aym yil terfi edenlerden kidem almadan yiikselenler,
— Her ikisi de kidem alarak ylikselmis ise bir onceki riitbeye yiikselme
tarihi Once olanlar,
— Biitiin sartlar ayn1 ise mensup oldugu kuvvete gore sira ile kara, deniz,
hava, jandarma, sahil giivenlik, digerlerine nazaran kidemlidir.
Yukarida belirtilen ilkelere gore kidem ve kidem sirasinin belirlenmesine
iliskin diger usul ve esaslar Astsubay Sicil Yonetmeliginde gosterilir. Astsubaylarin

normal bekleme siireleri ise su sekilde belirlenmistir (madde 77) (Bkz. Tablo-11);

Savasta ve wuluslararasi taahhiitler geregi savaslara katilanlar igin
Genelkurmay Bagkaniin isaret edecegi ihtiyaca gore, Milli Savunma Bakaninin
teklifi ve Bakanlar Kurulu karari ile normal bekleme siireleri yarisina kadar
indirilebilmektedir. Bu indirme sonucunda bir yildan artan miktarlar, tam yila

¢ikarilir. Bunun yani sira, iistiin basar1 kidemi alan {istcavus, kidemli listcavuslar ile
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bas¢avuslarin normal bekleme siireleri bir yil eksiktir. Kendi adina Genelkurmay
Baskanlig1 tarafindan belirlenecek fakiilte, yiliksek okul ya da meslek yiiksek
okullarmi bitirdikten sonra muvazzaf astsubay olmak i¢in basvuranlardan, temel
askerlik egitimini basariyla bitirip muvazzaf astsubay naspedilenlerin, hazirlik sinifi
ve smifta kalmalar disinda, astsubay meslek yliksek okullarindan yil itibariyle fazla
olan Ogrenim siireleri, kidemlerinden sayilmakta ve bunlarin hangi riitbelerde ne

kadar eksik bekletilecekleri yonetmelikte gosterilmektedir (madde 79).

Silahli Kuvvetler personelinin hizmet yerleri 124. Maddede su sekilde ele
alimmistir, “Silahli Kuvvetlere (Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Giivenlik
Komutanligr dahil) mensup muvazzaf subay ve astsubaylar, Silahli Kuvvetler
icindeki hizmetlerden baska bir goreve verilemezler. Ancak, zorunlu durumlarda
Genelkurmay Bagkanliginin gorlisii alinarak Bakanlar Kurulu karari ile Silahli
Kuvvetler kadrolarinda gosterilmek ve aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile
diger mali ve sosyal hak ve yardimlarim1 ve istihkaklarini mevcut hiikiimler
cercevesinde, kendi bagh bulundugu Bakanlik biitgesinden almak sarti1 ile Silahli
Kuvvetler disindaki Devlet hizmetleri ile Tiirk Hava Kurumu hizmetlerinde
gorevlendirilebilirler. Bu personelin gorev siiresi azami iki yil olup, gérevlendirme
stiresi Bakanlar Kurulu kararinda belirtilir. Genelkurmay Bagskanliginin teklifi ile bu
stire kisaltilabilir veya uzatilabilir. Gorev siiresi uzatilmayan personel, yeni bir karara
gerek kalmaksizin gorev siiresinin sonunda Silahli Kuvvetlerdeki asli gorevine iade

edilir.”
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SONUC

Osmanli’da reform fikri, 6zellikle askeri alan basta olmak iizere, devletin,
diger tiim alanlarda i¢ine diistiigii acizligin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmisti. Eger
reform ve yenilesme hareketini dikkatlice izlenirse, daha baslangicindan itibaren,
askeri meseleler iizerinde 6nemle duruldugu goriiliir. Hatirlamak gerekir ki Osmanli
Devleti her seyden Once bir askeri devletti ve askeri isleri diger tiim girisimlerin
temeli olarak kabul ediyordu. Bunun yaninda, kendi silah ve savunma arag-
gereclerini gelistirmis olan Avrupa iilkeleri de askeri alanda acik bir sekilde
Osmanlinin 6niine ge¢mislerdi. Bu olay, Osmanli ordusunun girdigi savaslarda
yenilgiye ugramasiyla agik bir sekilde ortaya c¢ikmisti. Ayrica Osmanli Devleti
kendisine kars1 kurulmus ittifaklara ve yabancilarin heveslerine karsi durabilmek icin

ordusunu 1slah edip giliglendirmek zorundaydi.

II. Mahmut, IIl. Selim’in niyetlendigi, ancak uygulamaya geciremedigi
askerlik disindaki alanlarda da 1slahat hareketlerine girismisti. Bu yiizden II.
Mahmut’un 1slahat alaninda yeni bir ¢igir actig1 kabul edilir. Askeri bir devlet olan
Osmanli Devleti’'nde reform ve yenilesme hareketlerinde askeri meseleler tizerinde
onemle durulurdu. II. Mahmut bir savas halinde askeri talim ve terbiyeden mahrum
yenigeri ordusu ile is basaramayacagini anlamisti. Bu diisiinceyle ulema, rical ve
ocak agalarimin muvafakati ile Yeniceri Ocagi’na diizen vermeye tesebbiis etmistir.
Esasen II. Mahmut Yenigeri Ocagi’nin tamamen ortadan kaldirilmasini istiyordu.
Ancak yenicerilerin yeni bir taskinlik yapmalarindan ve isyan c¢ikarmalarindan

cekindigi i¢in onlart kuskulandirmayacak sekilde yeni bir talimli asker
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olusturulmasini kararlagtirdi. Yapilacak askeri 1slahat yenigerilere kars1 degil, aksine

yenigeriler vasitasiyla olacakti.

Yenigeri Ocagi, kuruldugu giinlerden itibaren 18. yiizyilin ilk ¢eyregine kadar
Osmanli Devleti’nin askeri giicii olarak, genel bir ifade ile iizerine diiseni yapmus,
imparatorluk cografyasinin genislemesinde ve devletin yiikselmesinde énemli bir rol
oynamistir. Ancak tarihi siire¢ i¢cinde ocak, fonksiyonunu yitirmis ve asli gérevini
yerine getiremez olmus; sahip oldugu giicli, mensuplarin1 “imtiyazli bir ziimre”
haline getirme yolunda kullanmistir. Bu haliyle ocak, hem hiikiimranlik erki i¢in ve
hem giivenligini saglamakla yiikiimlii oldugu iilke ile halki i¢in bir tehlike olmustur.
Yenigeri Ocagi’nin kaldirilmasi, imparatorlugun buhranli zamanina rastlamigti.
Yunan isyani heniiz sona ermemisti. Rusya’nin diigmanca hareketleri siiriip

gidiyordu. Bu durum, yeni bir ordunun siiratle kurulmasini gerekli kiliyordu.

Kurulan yeni ordunun Seraskerlik makamindan sonra en yetkili makami
“Asakir-i Mansure Nezareti” idi Teskilatin maas gibi tenkil islerinden nazirlik
sorumluydu. Ordunun yapisi, zaman gectikge diizenlemelere ugramisti. Bas
Binbasilik kaldirilarak, her alaya bir Miralay tayin edilmisti. ki alay birlestirilerek
bir Liva teskil edilmis ve bu livanin kumandani olarak da Mirliva belirlenmisti. 1831
yilinda Istanbul’daki alaylara “Hassa”, Uskiidar’daki alaylara “Mansure” adi
verilmisti. Bu temel ayrima tulumus ordu birimlerinin kumandanlar1 olarak Ferik
isimli generaller tayin edilmisti. Ordu’nun askerlerine 12 yil fiili hizmetten sonra
emeklilik hakki ve maasi baglanmistir. Asakir-i Mansure-i Muhammediye ordusunu

ekonomik olarak ayakta tutabilmek icin “Asakir-i Mansure Hazinesi” kurulmus ve
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onemli gelir kaynaklar1 bu hazineye devredilmisti. Bu ordu ile birlikte merkez ve

eyalet ordular1 ayrimina son verilmis bunlar tek ¢at1 altinda toplanmusti.

Asakir-i Mansure Kanunnamesi terfi i¢in kidemliligi esas almuisti.
Kanunnamede ayrica askerlerin iase miktarlar1 da belirlenmis, kiyafetleri belli
esaslara baglanmisti. Askerler tiifek, slingi ve mermi, subaylara ise kilig
verilmemisti. Askerler siirekli kislalarinda bulunacaklardi. Askeri firarlar1 6nlemek
icin askerler subaylara kefil yapilmisti. Zabitan ve neferata O6denecek maasg
belirlenerek aylik olarak o6denmesi kabul edilerek, iic ayda bir 6dene ulufe
uygulanmasina son verilmisti. Bunun yani sira yoklama defterleri de tutulmaya
baslanmisti. Istanbul’da askerlere maas 6demesi, serasker, nazir, asakir katibi ve
tertibin yiiksek riitbeli zabitlerinin hazir bulundugu bir tdérenle yapilmas: da

kararlagtirilmasti.

II. Mahmut tarafindan olusturulan Asakir-i Mansure-i Muhammediye ordusu
ile modern ordu sisteminin ilk temeli atilmistir. Gerek kilik kiyafet gerek silah-
teghizat ve gerekse ordu kurulusu ile riitbeler, Bat1 ordulari 6rnek alinarak yeniden
yapilandirilmistir. Bu kapsamda riitbe terfileri ile sinif sistemleri gelisen siiregte belli

bazi esaslara baglanmaya calisilmigsa da yetersiz ve etkisiz kalmistir.

Ozellikle II. Abdiilhamit déneminde riitbe terfilerinin belli kanun ve
diizenlemelere baglanmaya calisilmasi, keyfi bazi uygulamalardan dolayr ¢6ziim
olmak yerine sistemin tam anlamiyla ¢ikmaza girmesine neden olmustur. Osmanl
kara kuvvetlerinde en 6nemli diizenlemelerden biri, Sultan Abdiilaziz devrinde 1869
tarthinde yapilmisti. Cagin ihtiyaglarina cevap verebilmek ic¢in bu tarihte yeni bir

nizamname yayimlanmis ve 1843 diizenlemesi daha da genisletilmistir.
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II. Mesrutiyet sonrasinda gergeklestirilen tiim diizenlemeler, Tiirk ordusunun
askerligin gerektirdigi ¢agdas yontemlerle yeniden yapilandirilmasina biiyiik katki
saglamis, Ozellikle I. Diinya Savasi esnasinda bu degisikliklerin olumlu yonde bir¢ok
sonucu almmustir. Yenilestirilen ve tekrar diizenlenen ordu komuta kadrosu
sayesinde, savasin genel gidisine engel olamamakla beraber, savaslarda ordunun
teskilatindan kaynaklanan ¢ok onemli problemlerle karsilasiimamis biiyiik basarilar

saglamistir.

II. Mesrutiyet’in ilani, Tiirk siyasi tarihinde ¢ok onemli bir déniim noktasi
olmasinin yani sira Tirk askeri tarihinin de tartismasiz en 6nemli doniim noktasi
olmustur. istibdat doneminin keyfi uygulamalar1 yerine bu dénemde hukuk temeline
dayali bir diizen kurma ¢abalari, pek ¢ok alanda oldugu gibi ordu teskilatinda da
karsiligini1 bulmus, bir dizi hukuk kurali bir biri ardina uygulamaya konularak ordu
teskilat1 saglam bir yasal temele oturtulmaya calisilmistir. Bu ¢abalar 1. Diinya
Savasi’nda karsiligini bulmus ve Tirk ordu teskilati ¢ok iyi ¢alismistir. Bu temel

Tiirk Kurtulus Savasi’nin mitkkemmel isleyen ordusuna da biiyiik katki saglamistir.

Cumbhuriyet doneminde ise Onceki birikimlerden yararlanilarak degisen
kosullara siirekli olarak ayak uyduran dinamik bir ordu teskilatina kavusulmustur.
Ordunun ihtiyact olan yasal diizenlemeler derhal uygulamaya konulmus, aksayan
yonler goriildiigiinde gecikmeksizin onlemler alinmis ve dinamik yap1 gelistirilerek
stirdiiriilmistiir. Bu siire¢ iginde degisime ¢ok hizli bir bi¢imde uyum saglamak, Tiirk

Silahl1 Kuvvetlerinin degismez bir diisturu olarak benimsenmistir.
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EKLER

Fotograf-1: Redif Askerleri

Balkan savasi sirasinda Redif Taburu ile ileri karakol efradi, Editor: Giiltekin
YILDIZ, Diinya Savag Tarihi Osmanli Askeri Tarihi, Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri
1792-1918, Timas Yayinlari, istanbul, 2013

Fotograf-2: X1X. Yiizy1l Asker Uniformalar

(Http://Www.Moddb.Com/Groups/Ww1-Reference-Group/Images/Ottoman-

Soldiers-1914-1918, Erigsim Tarihi:29.12.2014, Saat:14.30.)

184


http://www.moddb.com/groups/ww1-reference-group/images/ottoman-soldiers-1914-1918
http://www.moddb.com/groups/ww1-reference-group/images/ottoman-soldiers-1914-1918

Fotograf-3: Birinci Diinya Savasi sirasindaki firarilerden bir goriintii

(Irak’ta yakalanan Osmanli firarileri. Bkz; Mehmet BESIKCI, Birinci Diinya
Savasi’'nda Osmanli Seferberligi, Tiirkiye Is Bankasi Kiiltiir Yaymnlari, Istanbul,

2015, S.283.)

Fotograf-4: Colmar Von der GOLTZ Pasa

(Colmar Von der GOLTZ Pasa, Editor: Giiltekin YILDIZ, Diinya Savas
Tarihi Osmanli Askeri Tarihi, Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri 1792-1918, Timas
Yayimnlari, istanbul, 2013, S.50)
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Fotograf-5: Serasker Riza Pasa

(I.Abdiilhamit doneminde gorev yapan Serasker Riza Pasa 1891-1908)

Fotograf-6: Bedelli Askerlik sirasindaki Anadolulu Gengler

(Seferberlik ilan1 sonrasi askere aliman Anadolulu gencler. Bkz. ; Mehmet
BESIKCI, Birinci Diinya Savasi’nda Osmanli Seferberligi, Tiirkiye Is Bankas

Kiiltiir Yayinlari, Istanbul, 2015, S.143.)
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Fotograf-7: Eric Von Falkenhayn

(Eric Von Falkenhayn 5 Haziran 1917°de Yildinm Ordular Grup

Komutanligina tain edilmis Alman General.1861-1922)
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Fotograf-8: Birinci Diinya Savasi’ndaki Seferberlik ilan1 afisi

(Birinci Diinya Savasi sirasinda basilmis olan seferberlik ilani. Bkz. ; Mehmet
BESIKCI, Birinci Diinya Savasi’nda Osmanli Seferberligi, Tiirkiye Is Bankasi

Kiiltiir Yaynlari, Istanbul, 2015, S.63.)
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Fotograf-9: Birinci Diinya Savasi’na giren Osmanh Devleti’nin sehir
merkezlerinde kurmus oldugu Asker Alma masalarindan bir goriintii

(Osmanli Devleti’nde Birinci Diinya savagi sirasinda kurulan asker alma kayit

masast)

Fotograf-10: 1940’ Yillar. Astegmen Egitimi

(1940’11 yillar. Yedek Subay Talimi. Eczact smifi Yedek Subaylar. Mustafa

Emin CAKIROGLU Kkisisel arsivi, yaymlanmamis belgeler.)

189



Tablo-1: Miilazim ile Miisir arasindaki riitbelere verilen iinvanlar

Miilazim ile Yiizbasi arasi Zabitan
Binbasi ile Miralay arasi Erkan
Mirliva ile Miisir aras1 Pasa

Tablo-2: Osmanh Devleti’nin son yiizyihinda kullanilan riitbelerin giiniimiiz

karsiliklariyla birlikte gosterilmesi

Nefer Er

Onbasi Erbas

Boliik Emini Astsubay

Cavus

Bascavus

Miilazim Astegmen
Tegmen

Yiizbas1 Yiizbast

Kolagas1 (Sag-Sol) Kidemli Yiizbasi

Binbas1 Binbas1

Kaymakam Yarbay

Miralay Albay

Mirliva Tuggeneral

Ferik Tiimgeneral
Korgeneral

Miisir Orgeneral - Marasel

(Riitbeler Giiniimiiz karsiliklartyla birlikte gosterilmistir.)

Terzioglu, " Tiirk Ordusu”, s.40
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Tablo-3: Ordu Bolgelerinin numaralandirilmasi

ORDU ISIMLERI GOREV VE SORUMLULUK
SAHALARI

I. Ordu Hassa Ordusu (merkez)

1. Ordu Dersaadet (Istanbul merkez) /1869
yilindan sonra Sumnu merkez.

I11. Ordu Rumeli (Manastir merkez)

IV. Ordu Anadolu (Erzurum merkez)

V. Ordu Arabistan (Sam merkez)

VI. Ordu Irak ve Hicaz (Bagdat merkez)

(1863 yilinda ordunun bulundugu boélgelerin isimlerle anilmasina son
verilerek buglin Tirk Silahli Kuvvetlerinde devam eden uygulama olan
numaralandirma sistemine gegildi. 1869°da Kuvve-i Umumiyye-i Askeriyeye Dair
Nizamname ile Yemen ordusu 7. Ordu olarak belirlendi. Girit ve Trablusgarp gibi
ordu yapilanmasi kurulmasinin miimkiin olmadigi bolgelerde Tiimen olusumuyla

yetinildi.)
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Tablo-4: Birinci Diinya Savasi’nda seferberlige cagrilanlarin dogum tarihleri

Savas basladiginda silah altinda bulunan 1891,1892 ve 1893 | 150.000
dogumlular

Savas esnasinda aktif hizmet icin silah altina alinanlar (1894, 1895 | 500.000
ve 1896 dogumlular

Savas esnasinda aktif hizmet icin silah altina alinanlar 1897 | 100.000
dogumlular

Savas esnasinda aktif hizmet i¢in silah altina alinanlar 1898 ve | 180.000
1899 dogumlular

Aktif hizmet i¢in silah altina alinanlarin toplami 930.000

Savas esnasinda silah altina alinan ihtiyat ve miistahfiz personelin | 1.920.000
toplam sayist

Genel Toplam 2.850.000

Tablo: Mehmet BESIKCI, Birinci Diinya Savasi’nda Osmanli Seferberligi, Tiirkiye Is

Bankasi Kiiltiir Yayinlari, [stanbul, 2015, s.121.
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Tablo-5: Riitbe Bekleme Siiresi

RUTBE ASGARI BEKLEME SURESI

Zabit Vekili 6 ay
Miilazim 3 sene
Birinci Miilazim 3 sene
Yiizbasi 6 sene
Binbas1 4 sene
Kaymakam 3 sene
Miralay 3 sene
Mirliva 3 sene
Ferik 3 sene
Birinci Ferik 3 sene
Miisir
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Tablo-6: Riitbe Bekleme Siiresi

RUTBE EMEKLILIGE ESAS

AZAMI YAS HADDI
Yarsubay 41
Astegmen 41
Tegmen 41
Yiizbasi 46
OnYiizbasi 46
Binbas1 52
Yarbay 55
Albay 58
Tuggeneral / Tugamiral 60
Tiimgeneral / Tiimamiral 60
Korgeneral / Koramiral 60
Orgeneral / Oramiral 65
Maresal / Biiylikamiral 68

Bu subaylar arasinda mezuniyet tarihleri ne olursa olsun bos kadro
bulunamadig: icin terfi edemeyenler de bulunduklari riitbenin yas smirma bagh

olacaklardi.
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Tablo-7: 1936 Yih itibariyle Riitbe Bekleme Siiresi

RUTBE ASGARI BEKLEME SURESI
Astegmen 6 ay
Tegmen 3yl
Ustegmen 3yl
Yiizbasi 6 yil
Binbasi 4yl
Yarbay 3yl
Albay 3yl
Tuggeneral / Tugamiral 3yl
Tiimgeneral / Tiimamiral 3yl
Korgeneral / Koramiral 3yl
Orgeneral / Oramiral 3yl
Maresal / Biiylikamiral 3yl
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Tablo-8: 1942 Yih itibariyle Riitbe Bekleme Siiresi

RUTBE ASGARI BEKLEME ACIKLAMA
SURESI
Astegmen 6 ay
Tegmen 3yl
Ustegmen 3yl
Yiizbasi 6 yil
Binbas1 4yl
Yarbay 3yl
Albay 3yl
Tuggeneral / Tugamiral 3yl Ug senelik asgari terfi

miiddetini bitirdikten sonra
albaylikta gecen tugay
komutanliginin ve
yardimci siiflarda
kadrosu albay: tuggeneral
olan ve kita sayilan
yerlerdeki hizmetin yalniz
iki seneye kadar olan
middeti  tuggeneralligin
asgari miiddetinden sayilir.

Hava Tuggenerali 2 yil U senelik asgari terfi
miiddetini bitirdikten sonra
albaylikta gecen tugay
komutanliginin yalniz bir
senesi tuggeneralligin
asgari miiddetinden sayilir.

Tiimgeneral / Tiimamiral 3yl
Korgeneral / Koramiral 3yl
Orgeneral / Oramiral 3yl
Maresal / Biiylikamiral 3yl
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Tablo-9: 1967 Yih itibariyle Riitbe Bekleme Siiresi

RUTBELER NORMAL BEKLEME
SURELERI
Astegmen 8 ay
Tegmen 3yl
Yiizbasi 6 yil
OnYiizbast 6 yil
Binbas1 Svyil
Yarbay 3yl
Albay 5yl
Tuggeneral / Tugamiral 4yl
Tiimgeneral / Tiimamiral 4 y1l
Korgeneral / Koramiral 4 yil
Orgeneral / Oramiral 4 yil

Tablo-10: 1967 itibariyle Orgeneral Seviyesindeki Kuvvetlere Gore Makam

Kontenjanlar:

RUTBELER KKK. | Dz.KK. | H".KKK. [ J.Gn. K,
Orgeneral — Oramiral 9 (J. Dahil) 2 2 -
Korgeneral — Koramiral 20 5 8 3
Tlimgeneral — Tiimamiral 44 12 16 6
Tuggeneral — Tugamiral 96 28 32 18
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Tablo-11: 1967 Yih itibariyle Astsubay Riitbelerinde Bekleme Siireleri

RUTBELER NORMAL BEKLEME SURELERI
Astsubay Cavus 3yl
Astsubay Kidemli Cavus 3yl
Astsubay Ustcavus 6 yil
Astsubay Kidemli Ustcavus 6 yil
Astsubay Bascavus 6 yil
Astsubay Kidemli Bascavus 6 yil
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