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OZET

LISE OGRENCILERININ KARIiYER KAYGILARINDA MESLEKI
KARARSIZLIK VE AKILCI OLMAYAN iNANCLARIN ROLU

YUKSEK LISANS TEZI
Hazirlayan: Ziya DEMIR
Damgsman: Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul TALU
2023 — (xiv + 89)
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Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah
Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Bilim Dah
Jiri

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul TALU
Prof. Dr. Dilek GENCTANIRIM KURT
Dr. Ogr. Gor. Dilek AVCI

Lise 6grencilerinin kariyer kaygilarinin incelendigi bu ¢calismada mesleki kararsizlik, akilci
olmayan inanglar, cinsiyet ve okul tiirli degiskenlerinin kariyer kaygisini yordama gii¢lerinin ortaya
konulmas: amacglanmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2021-2022 egitim &gretim yili
icerisinde Istanbul ili Atasehir, Kadikoy, Maltepe, Pendik, Sultanbeyli ve Tuzla ilgelerindeki 11
farkli ortaggretim kurumunda Ogrenim goren 563 (316 kiz, 247 erkek) lise Ogrencisi
olusturmaktadir. Arastirmada katiimcilara ait kigisel bilgileri toplamak amaciyla arastirmaci
tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”, kariyer kaygisin1 belirlemek amaciylaCetin-Giindiiz
ve Nalbantoglu-Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilen “Kariyer Kaygis1 Olgegi”, mesleki kararsizlik
diizeylerini belirlemek amaciyla Cakir (2004) tarafindan gelistirilen “Mesleki Karar Envanteri” ve
akilc1 olmayan inang diizeylerini belirlemek amaciyla Yilmaz-Erdem ve Bilge (2008) tarafindan
gelistirilen “Meslek Segimine Iliskin Akilct Olmayan Inanclar Olgegi” kullanlmistir. Arastirma
kapsaminda elde edilen verilerin istatiksel analizi i¢in SPSS 25 paket programi kullanilmistir. Lise
ogrencilerinin kariyer kaygilarinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek icin t testi; kariyer kaygist diizeylerinin, okul tiirii degiskenine gore anlamli farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Arastirmanin
diger bagimsiz degiskenleri olan mesleki kararsizlik ve akilci olmayan inanglarin Kkariyer
kaygisiin yordayip yordamadigini ortaya koymak amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapilmuistir.
Ayrica cinsiyet ve okul tiirii degiskenleri de Dummy (kukla) degisken olarak regresyon analizinin
icine dahil edilmistir. Yapilan analizler sonucunda lise 6grencilerinin kariyer kaygilarinda cinsiyet
ve okul tiirii degiskenleri agisindan anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica
yapilan ¢oklu regresyon analizine gore mesleki kararsizlik, akilc1 olmayan inanglar, cinsiyet ve
okul tiirii degiskenlerinin kariyer kaygisini anlamli olarak yordadigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler:Mesleki Kararsizlik, Akilci Olmayan Inanglar, Kariyer Kaygisi, Lise

Ogrencileri.

il



ABSTRACT

THE ROLE OF OCCUPATIONAL INSTABILITY AND INSTALLED BELIEF IN
HIGH SCHOOL STUDENTS' CAREER CONCERNS

M.Sc.Thesis
Preparer: Ziya DEMIR
Adyvisor: Asst. Prof. Dr. Ertugrul TALU
2023 — (xiv + 89)
Kirsehir Ahi Evran University, Graduate School Of Social Sciences
Educational of SciencesDepartment
Guidance and Psychological Counseling Science
Jury

Asst. Prof. Dr. Ertugrul TALU
Prof. Dr. Dilek GENCTANIRIM KURT
Asst. Prof. Dr. Dilek AVCI

In this study, which examines the career anxieties of high school students, it is aimed to
reveal the predictive power of career indecision, irrational beliefs, gender and school type
variables.The study group of the research consists of 563 (316 girls, 247 boys) high school students
studying in 11 different secondary education institutions in the provinces of Atasehir, Kadikdy,
Maltepe, Pendik, Sultanbeyli and Tuzla in the 2021-2022 academic year.In the study, “Personal
Information Form” prepared by the researcher to collect personal information of the participants,
“Career Anxiety Scale” developed by Cetin-Giindiiz and Nalbantoglu-Y1lmaz (2016) to determine
career anxiety, “Professional Decision Inventory” developed by Cakir (2004) to determine
occupational indecision levels and “Relationship Irrational Decision Inventory” developed by
Yilmaz-Erdem and Bilge (2008) Irrational Beliefs were used. SPSS 25 package program was used
for the statistical analysis of the data obtained within the scope of the research. To determine
whether the career anxieties of high school students differ significantly by gender, t-test; Analysis
of variance (ANOVA) was conducted to determine whether career anxiety levels differ
significantly according to the school type variable.Multiple regression analysis was conducted to
reveal whether career indecision and irrational beliefs, which are the other independent variables of
the study, were predictive of career anxiety. In addition, gender and school type variables were also
included in the regression analysis as dummy variables.As a result of the analysis, it was concluded
that there was a significant difference in the career anxiety of high school students in terms of
gender and school type variables. In addition, according to the multiple regression analysis, it was
seen that career indecision, irrational beliefs, gender and school type variables predicted career
anxiety significantly.

Keywords:Professional Indecision, Irrational Beliefs, Career Anxiety, High School Students.
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ONSOZ
Bu arastirma lise son sinif 6grencileri arasinda siklikla rastlanilan problemlerden
biri olan kariyer kaygisinin, mesleki kararsizlik ve meslek se¢imine iliskin akilci olmayan
inanglar ile olan iligkisini ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmistir. Bu iliskinin ortaya
konulmasinin lise son sinif 6grencilerinin kariyer kaygi durumlar1 ve kariyer gelisimi
calismalar1 alanina 6nemli katkilar saglayacagi ve gelecekte yapilacak arastirmalara

kaynaklik tegkil edebilecegi diistiniilmektedir.

Tezimi hazirlama siirecinde benden destegini esirgemeyen, yalniz hissettigimde ve
yolumu kaybettigimde fikirleri ve dnerileri ile yeni yollar acan danismanim Dr. Ogr. Uyesi
Ertugrul TALU’ya, lisans donemimden bu yana bana kattig1 sayllamayacak kadar kiymetli
degerler i¢in hayatimda tanidigim en iyi rol model Prof. Dr. Dilek GENCTANIRIM
KURT’a tesekkiir ediyorum.

Yiiksek Lisans siirecimde her zaman yanimda olup Oniimdeki engelleri agan
arkadaglarim Mert Eren ALTINISIK, Ali AKTAS, Hamdi Can UYANIK Zeynep
ATASOY KARAKAYA, Tunahan KARGI, Rabia ARZUMAN ve Kadiriye
TASDEMIR e tesekkiir ediyorum.

Tez siirecinde yasadigim kaygi ve stres basta olmak iizere tim duygularima ortak
olan evliligimizin ilk ayinda tez yazma silirecime gosterdigi anlayis ve sabir i¢in canim

esim Hasret DEMIR e tesekkiir ederim.

Egitim-Ogretim hayattimin her aminda varligini hissettigim, her zaman bana
basarabilecegimi hissettiren, egitim ve aydinlik asig1 Ablam Ayse BAKIRCIALIOGLU ve

Annem Emine DEMIR e her an yanimda olduklari i¢in tesekkiir ederim.

Son olarak zamanlarini ayirip, diisiince ve duygularini paylasan sevgili 6grencilere

tesekkiir ederim.

Kirsehir- 2023 Ziya DEMIR
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BOLUM I
1. GIRIS
Bu béliimde arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, sayiltilari, smirliliklart

ve arastirma konusu ile ilgili tanimlara yer verilmistir.

Her gelisim doneminin belli bash temel 6zellikleri vardir. Bu donemlere 6zgii
temel 6zelliklere baglantili olarak ortaya ¢ikan gelisimsel gorevlerin yerine getirilmesinde
ortaya c¢ikan sorunlar bir diger gelisim donemini etkileyebilir (Santrock, 2015). Birey
yasami boyunca bircok secenekle karsi karsiya gelmekte ve bu segenekler arasinda
secimlerde bulunmaktadir. Bireyin yasaminin nasil sekillencegi iizerinde etkili olan
secimlerden birisinin de meslek tercihi oldugu sdylenebilir. Ciinkii karar kilinan meslek
bireyin kariyer siirecinde ¢alisacagi ortami, ekonomik kazancinin hangi diizeyde olacagini
ve is ortaminda kimlerle beraber calisacagini belirlemektedir. Bunun yaninda segilen
meslek kisinin hayata bakis agisini, hobilerini, ilgi ve degerlerini bigimlendirici etkilere
sahiptir (Kuzgun, 2000). Meslek, kisinin egitimini aldig1 veya yapabilme becerisine sahip
oldugu etkinlikler iken is ise sartlarin olustugu zaman diliminde bireylerin benzer ugraslar
etrafinda toplandig1 ortak etkinlikler olarak tanimlanmistir (Cosgun, 2019). Onceleri
bireylerin meslek se¢imi yasamin belirli bir doneminde siklikla geri doniilemez bir tercih
olurken artik giiniimiizde kariyer gelisimi ve siire¢ boyutlu hale gelmistir (Kuzgun, 2008).
Bu donemde bireyler kendilerini tanima siirecinde olmalar1 nedeniyle siire¢ sancili
gecebilmektedir. Bireyler kendilerini tanima stirecine girdiklerinden dolay: diisiinceli ve
merak doludurlar. Bu durum nedeniyle de yetenek, ilgi ve degerlerini farkederken bir

yandan da oldukca gergin ve kaygili bir ddnem yasayabilmektedirler (Siyez, 2019).

Karar kelimesinin sozliikteki anlami “bir is veya sorun hakkinda diisiiniilerek
verilen kesin yarg1” seklinde tanimlanmaktadir (Yildirim, 2014). Karar verme davranisi
dogal olarak her an yasamin i¢inde yer alan giinliik veya giin asir1, siradan veya karmasik
irili ufakli tiim kararlar1 igeren bir siire¢ olarak ifade edilebilir (Arslan ve Demir, 2020;
Atan ve Altan, 2020). Karar verme durumu hali hazirda bulunan alternatifler igerisinden
bireyin kendisi i¢in en uygun olani tercih etmesi seklinde ifade edilmektedir. Birey
yasamin her aninda dogal olarak karar verme durumunda kalmaktadir. Birey karar alirken
bazen farkinda olurken bazen de farkinda olmadan karar alabilmektedir (Yarman ve Unal,

2015). Bireyin yasami1 boyunca ¢esitli donemlerde aldig: kararlar diisiiniildiigiinde énemli



donemlerden birisinin de mesleki karar verme donemi oldugu sdylenebilir. Birey, mesleki
karar verme doneminde, kendisi i¢in dogru seceneklerin neler olduguna karar
veremiyorsa, verdigi kararlar siklikla degisime ugruyor ve net bir karar vermekte

zorlaniyorsa mesleki kararsizlik yasiyor denilebir (Kuzgun, 2017).

Tiirk Dil Kurumu’nun Biiyiik Tiirkge Sozliigiinde (2023) kariyer kavrami, “bir
meslekte zaman ve calismayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanlik” seklinde
gecmektedir. Alanyazin incelendiginde kariyer kavrami Roe (1956) tarafindan kaleme
aliman “Meslekler Psikolojisi” isimli kitapta yer almaktadir. Kariyer kavraminin gelisim
stirecine 1951 ve 1957 yillar1 arasindaki yogun ve ciddi bilimsel ¢alismalarin Onciiliik
ettigi sOylenebilir(Aytag, 2005). Kariyer, Cramer, Herr ve Niles (2004) tarafindan
“bireyin yasaminin tiimiinii igerisine alan, bireyin yasam rollerinin etkilesimi
dogrultusunda meydana gelen ve belirli bir gelisim siirecinde 6zellikle bireyin meslek ve
is yasamindaki rollerinin hareketlerinden olusan bir siire¢” seklinde tanimlanmustir.
Kariyer, bireye disaridan secenekler sunulan, alternatifler icerisinde karar verilecek bir
secim degil, bireyin i¢sel dinamiklerinden yola ¢ikarak olusturdugu kendine 6zgii bir
stirectir (akt.: Yesilyaprak, 2016).Super (1980) kariyer kavramini “bireyin tim yasami

boyunca oynadig rollerin bir sirasi ve birlesimi (combination)” olarak tanimlamistir.

Kariyer kavraminda vurgulanan temel durum, kariyerin bir sectim bitti isi degil
yasam boyu devam edebilecek bir siire¢ isi oldugudur. Buradan hareketle kariyer kavrami
gelisime ve degisime agiktir. Kariyer gelisimi bireylerin kendilerinin farkinda olduklari
ilk andan yani ¢ocukluk yillarindan itibaren baslayan ve yasami boyunca devam eden
karmasik, etkilesimli ve ¢ok yonlii bir siiregtir (Gottfredson, 2002; Hartung, Porfeli ve
Vondracek, 2005; Super, 1990). Kuzgun, (2014)kariyer gelisimini, bireyin yasami
boyunca gelisen ve ortaya c¢ikan olaylar biitiinli, yasmindaki mesleki ve diger rollerinin
gelisimi ve degisimi sonucunda meydana gelen goriinlim ve mesleki ac¢idan ilerleme,

duraklama ve gerilemelerin olabilecegi dinamik bir siire¢ olarak tanimlamaktadir.

Kariyer yasamla ilk temaslarin oldugu cocukluk donemindeki deneyimler ile
baslaylp birey var oldugu siirece devam eder. Ergenlik, yetiskinlik O6zerkligine ve
gorevlerine hazirlanmak icin karar vermeyi de igeren bir¢cok hayat becerilerinde yeterlilik
kazanmanin 6n sart oldugu bir dénemdir (Brown ve Mann, 1990; Tuinstra, Van Sonderan,

Groothoff, Van Den Heuvel ve Post, 2000). Ergenlik donemi, birey yasamindaki kritik
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noktalarin basinda gelmektedir. Birgok degisiklik ile miicadele eden ergenler, gelisimsel
gorevlerini yerine getirme durumunda kalmaktadirlar. Kuskusuz bu gelisim gorevlerinden

birisi de ergenlerin kariyer karar1 verme siirecinde olmalaridir (Super, 1990).

Ergenlik, birey gelisiminde gecis donemi olarak tanimlanabilir. Bu gecis
doneminde ergenler ¢ocukluktan yetigkinlige adim atmaktadirlar. Bu siirecte ergenler
bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisim alanlarindaki hizli degisimlerle karsi
karsiya kalmaktadir. Bu donemde ergenler, ¢evrelerinde yasanan durumlara kars1 daha
ilgili olabilmektedirler. Cevrelerinde olup bitenlere yonelik ilgi ve gozlemleri neticesinde
bireysel ve toplumsal olarak kendilerini tanimakta ve kimlik olusturma siirecini
yasamaktadirlar. Bu karmasik siireci yasayan ergenler siklikla kendilerini bir karar alma
asamasinda hissetmektedirler. Bu kararlar bazen planlanmis bir sekilde gergeklesirken
bazen de planlanmadan gergeklesebilmektedir. Ergenlik doneminde alinan kararlar
bireylerin sonraki donemlerde karsilagabilecekleri olumlu veya olumsuz durumlarin da
belirleyicisi olabilmektedir. Ergenlik doneminde bireylerin alacaklar1 kararlar saglik,
kariyer gelisimi, sosyal kabul ve psikolojik iyi olusuna olumlu katkilar saglayabilir
(Mann, Harmoni ve Power, 1989). Ergenlerin bu kritik donemde destek almalarina
ihtiyaclar1 olacagi diisiiniilmektedir. Ergenlerin karar verme gibi biligsel bir siirecte
kararlarinin takip altina alinmasi gerektigine inanilir. Bu nedenle ergenler etkili karar
verme aligkanliklar1 gelistirememeleri nedeniyle geleceklerini etkileyecek kararlari alma
asamasinda zorluk yasayabilmektedirler (Gilicray, 2003). Fakat karar almalar1 gereken
zamanlarda cesaret ve destek verildiginde sorumluluk alabilecekleri g6z ardi

edilmemelidir.

Bireyin karar verme siirecini saglikli bir sekilde atlatmasi veya karar alma
siireclerinde yasayabilecegi problemlerin iistesinden gelebilmesi, bireyin karar alma
siirecinden sonra gerceklesebilecek sonuglara hazir olmasi ile ilgilidir. Ciinkii karar
alimmadan oOnceki ve alindiktan sonraki durumlarda olusan duygular farklilik
gosterebilmektedir. Birey var olan bir sorundan dolay1 karar almasi gerektiginde aldigi
karar sonrasinda farkli bir sorun ile de karsilasabilmektedir (Cakir, 2004).Buradan
hareketle ergenler karar oncesi ve sonrasi beklentilerinin karsilanmamasi durumunda
kayg1 yasayabilmektedirler. Bu durumla, ergenlik donemindeki bireylerin siklikla
karsilastig1 soylenebilir. Vignoli (2015) kariyer kaygisini, bireylerin meslek karar1 verme

asamasinda yasadiklar1 zorluk ve kararsizlik durumu ile kariyer geleceginde akademik ve
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mesleki olarak basarisiz olma endigesi olarak tanimlamaktadir. Ergenlerde kariyer
kaygisinin, sosyal medya etkilesimleri ile artmakta oldugu, ergenlerin karsilagtirma ve
kiyas igerisinde olduklar1 ve gelecekte kendilerini neyin bekledigini kestirememenin
verdigi bir huzursuzluk gozlenmektedir. Pisarik, Rowell ve Thompson (2017) bireylerin
yasadiklar1 kariyer kaygilarinin, tahmin edilemez ve siirekli degisen bir ¢alisma
diinyasinda kariyerleri ile ilgili sorumlulugun biyiikk bir kismini {istlenmelerinden

kaynaklandigini belirtmislerdir.

Tiirkiye’de meslek secimi ile ilgili alinan kararlar neredeyse geri doniilmezdir.
Bireyler 14 yasim bitirdikten sonra lise egitimlerini almak icin ortadgretim okullarina
devam etmektedirler. Ortadgretim kurumlari, uyguladiklar: egitim-6gretim programlarina
gore gesitlilik gostermektedir. Ogrenciler lise dgrenimleri igin sectikleri okul ile beraber o
okullardaki 6gretim programlarin1 da segmektedirler. Bu okul tiirlerinden bazilar1 Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi, Spor Lisesi, Giizel Sanatlar Lisesi, imam-Hatip Anadolu
Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, Fen Lisesi ve Anadolu Lisesidir. Ogrencilerin se¢im
yaptiklart bu okul tiirleri bir sonraki 6gretim kademesi olan iiniversite tercihlerinde de
belirleyici olabilecegi soylenebilir. Bu nedenle lise tercihinde bulunan 6grencilerin aslinda
bir nevi meslek tercihinde bulunuyor olduklar1 sdylenebilir. Bu durum meslek
tercihindeki ilk agama olarak nitelendirilebilir. Bireyler ortadgretim kurumlarindan 17-18
yaslarinda mezun olduktan sonra tiiniversite egitimi almak isterlerse tniversite giris
sinavlarina girmektedirler. Bu sinava girerek yeterli puanlari alan 6grenciler iiniversiteye
baslamaktadirlar. Ogrenciler sinavlardan sonra yerlestikleri programdan memnuniyetsiz
kaldiklarinda, bu programda egitim almaktan vazgectiklerinde eger baska bir programa
yerlesmek isterlerse tekrar {iniversite smavina girmek zorundadirlar (Ozyiirek, 2013).
Ogrenciler kariyer gelisimlerinde kendilerini taniyp, ilgi ve yeteneklerinin farkina varip
mesleki yonelimlerini belirleyip bu duruma en uygun egitimi almak icin caba sarf
ederken, siklikla degisen egitim sistemi ve merkezi siavlarda yapilan degisikliklerle
birlikte uzun vadede issizlik sorunu gibi sorunlar 6grencilerin karar verme siireglerinde
etkili olmaktadir (Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Giindiiz, 2018). Boylesine karmasik bir
stirecte 0grencilerin bir¢cok diisiince iirettigi ve bu diisiincelerle basa ¢ikmada zorlandiklar

gozlenmektedir.

Bireylerin meslek se¢imlerini etkileyen bir¢ok faktdr bulunmaktadir. Bu

faktorlerden birisi de olaylar ve durumlar karsisinda gelistirdikleri inanclaridir. Bireyler
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kariyer gelisimlerini salt bir bi¢cimde ilgi, yetenek ve deger gibi faktorlere gore
yapmayabilirler (Ulu, 2007). Bireyler kariyer gelisimlerinde aldiklar1 kararlar1 inanglar
dogrultusunda da sekillendirebilmektedirler. Bireyler, inanglarmi yasamlarinin ilk
donemlerinden son anlarma kadar olan siire igerisinde c¢evrelerinden edindikleri,
gozlemler ve kisisel deneyimler sonucunda olusturmaktadirlar. Cocukluk ve ergenlik
doneminde bireyler, cevrelerinde bir takim rol modeller belirleyebilmektedirler.
Teknolojinin ilerlemesi ve sosyal medya araglarinin gelisimi de géz oniine alindiginda bu
rol modellerin sosyal medya iizerinden takip ettikleri kisiler, hesaplar, iinliiler ve sosyal
medya fenomenleri de olabilmektedir (Ergen, 2019). Birey, rol modellerinin inang ve
diisiince Dbig¢imlerini Oziimseyip onlar gibi diisinme ve davranma eyiliminde
olabilmektedirler. Bireylerin gelistirdikleri bu inanglarin akilci ve islevsel olanlar1 kadar
akilc1 ve islevsel olmayan diisiinceler seklinde de olabilmektedir. Akilc1 olmayan inanglar
akilc1 olanlarin tam tersine, kisinin kariyer gelisiminde kisa ve uzun vadede amacg ve

arzularma ulagmasina engel olabilirler (Jones, 1982; Corey, 2001).

1.1. ARASTIRMANIN KONUSU VE PROBLEMI

Lise 6grencilerinin kariyer kaygilarinin cinsiyet ve okul tiirii agisindan ne derece
farklilastigini incelenmesi ve mesleki kararsizlik ve akile1 olmayan inanglar degiskenleri
acisindan ne derece yordandigi bu arastirmanin ana problem durumudur. Bu durumdan
hareketle lise oOgrencilerinin kariyer kaygilarinin sézii edilen bagimsiz degiskenler
acisindan incelenmesi amaclanmistir. Bu baglamda arastirmanin alt problemleri asagidaki

gibi ifade edilmistir.

1. Lise Ogrencilerinin kariyer kaygilar1 cinsiyet agisindan anlamli diizeyde
farklilasmakta midir?

2. Lise Ogrencilerinin kariyer kaygilar1 okul tiirii acisindan anlamli diizeyde
farklilagmakta midir?

3. Lise ogrencilerinin kariyer kaygilart mesleki kararsizlik agisindan ne derecede
yordanmaktadir?

4. Lise 0grencilerinin kariyer kaygilart akilct olmayan inanglar agisindan ne derecede
yordanmaktadir?

5. Lise oOgrencilerinin kariyer kaygilar1 cinsiyet acisindan ne derecede
yordanmaktadir?

6. Lise oOgrencilerinin kariyer kaygilart okul tiiri acisindan ne derecede

yordanmaktadir?



1.2. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bireyler i¢in lise yillar1 kendi kariyerleri ile ilgili hedef olusturduklari, hedefleri
dogrultusunda tercihlerde bulunduklar1 ve bu tercihler sonucunda kariyer kararlar
verdikleri donemdir. Bu donemde Ogrenciler bircok secenekle karsilasmakta fakat
kendilerineuygun olan se¢enege karar vermekte zorlanmaktadirlar. Bireylerin, ilgi, yetenek
ve degerlerinin kendi gergeklikleri ile uyumlu oldugu kadar akilci olmayan inanglarinin da
kariyer kaygisina yol agtifi soOylenebilir. Buradan yola ¢ikarak bu arastirmada lise
Ogrencilerinin kariyer kaygilarinin olusumunda mesleki kararsizlik ve meslek seg¢imine

iliskin akilc1 olmayan inanglarin roliinii incelemek amacglanmaktadir.

1.3. SINIRLILIKLAR

Arastirma sonuglart degerlendirilirken asagida siralanan sinirhiliklar g6z Oniine

alinmalidir.

1. Bu arastirma, 2021-2022 egitim dgretim yilinda Istanbul ilinin 6 farkli ilgesindeki
11 ortadgretim kurumunda 6grenim goren lise son sinif 6grencileri ile sinirlidir.

2. Bu arastirmada kariyer kaygisi calismaya katilan 6grencilerin verdikleri cevaplar
ile sinirhdir.

3. Bu aragtirmada elde edilen veriler 6grencileri kariyer kaygisi 6lcegi, mesleki karar
envanteri ve meslek secimine iliskin akile1 olmayan inanglar 6lgegi ile bu

Ol¢eklerin alt boyutlarinda yer alan maddelere verilen yanitlar ile sinirhdir.

1.4. VARSAYIMLAR

Bu arastirmada arastirmaya katilan Ogrencilerin 6l¢gme araglarinda yer alan

maddelere durumlarini dogru bir sekilde yansitacak bigimde yanitladiklar1 varsayilmigtir.

1.5. TANIMLAR
Aragtirmada gegen temel kavramlarin ise vuruk tanimlar1 agagida verilmistir.

Kariyer: Bireylerin Ozellikle mesleki anlamda is hayatlarindaki rollerindeki
degisimler, kariyer degisimlerindeki gerileme, duraklama ve ilerleme igeren; yasam devam
ettikce siiregen olan, hayattaki diger rolleri etkileyen ve o rollerden etkilenen dinamik bir

yapidir (Kuzgun, 2009; Yesilyaprak, 2012).

Kavgl (Anksivete): Freud’a gore insanlar davranislarinda tiim yonleriyle uyum

saglamaya uygun amag tasir. Davraniglarin rastlantisal olarak gelisim gostermedigini ve



yasayanlarin gerceklestirdigi eylemlerin temal amacinin yasami siirdiirme g¢abasi oldugu
vurgulanmaktadir. Iste tam olarak buradan hareketle Freud’a gore anksiyete, disaridan
veya igeriden gelen fiziksel ya da toplumsal ¢evredeki tehlikelere karsi bireyin uyum
saglama noktasinda destek sunar(Gegtan, 2013). Bir baska ifade ile bireyi tehlikeli
durumlardan koruyup yasamin devami i¢in sergilemesi gereken uyum saglama siirecini

ifade eder.

Kariyer Kaygisi: Bireyin kariyer gelisimi ile ilgili yasadigi endiselerin ve alacagi

kariyer kararlarinda yasadigi kararsizlik durumunu ifade eder. Ayrica kariyer kaygisi
kariyer gelecegi ile ilgili olarak issiz kalma korkusu ve kariyer gorevlerini yerine
getirememenin yaratacagl basarisizlik korkusunu da igerir(Daniels, Stewart, Stupnisky,

Perry ve LoVerso, 2011; Vignoli, 2015).

Mesleki Kararsizhk: Bireyin mesleki tercihini belirleme hazirliklar1 yaptigi

zamana geldiginde, kendileri hakkindaki farkindaliklarinin yeterli olmadigi, meslekler
hakkinda yeterince bilgisinin bulunmadigi durumlarda, etraflarinda deger verdikleri
kisilerden gelen istek ve baskilar ile baz1 islevsel olmayan diislinceler nedeniyle kararsizlik

yasamalaridir (Cakir, 2004).

Akiler Olmayan Inanclar:Bireyin kariyer gelisimi siirecinde bir takim gerekli

kararlar1 ve sorumluluklari almasi ve bunlar1 basarili bir sekilde lizerinden gelmesini
zorlagtiran olaylara, duygulara ve davranislarayol agan diistincelerdir (Corbishley ve Yost,
1989).Sampson ve digerlerine (1998) gore akilci olmayan inanglara sahip olan 6grenciler
kendilerine yonelik algilarinda ve mesleki kimliklerinde gergekle Ortlismeyen inanglara
sahip olabilmekte; kariyer karar1 verme asamasinda olumsuz duygularimi harekete
gecirebilmekte ve kariyer gelisimine katki saglayacak eylemlere ket vurararak

engelleyebilmektedir (akt.; Roll ve Arthur, 2002).



BOLUM I
2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boéliimde; oncelikle kariyer ve kaygi kavramlarini1 agiklamaya yonelik kuramlar
tanitilmistir. Kariyer ve Kaygi kavramlart kuramsal bilgiler 1s1ginda acgiklanmistir.
Arastirmanin bagimli degiskeni olan kariyer kaygisi ile bagimsiz degiskenleri olan mesleki
kararsizlik ve akilci olmayan inanglar ile ilgili yurt i¢cinde ve yurt disinda yapilmis ilgili

arastirmalara yer verilmistir

2.1. KARIYER

Tiirk Dil Kurumukaynaklari incelendiginde kariyer kelimesinin Ingilizce “career”,
Fransizca “caririrerre” oldugu goriilmektedir. Ingilizce ve Fransizca dillerinden dilimize
aktarilan kariyer, bir meslekte zaman ve ¢aligmayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanlik
olarak tanimlanmigtir (TDK, 2023). Alanyazin incelendiginde kariyer kavrami iizerine

farkli tanimlamalar yapildig: da goériilmektedir.

2.1.1. Kariyer Kavramm

Kariyer kavrami, herhangi bir is gorenin, ¢alisma siireci igerisindeki ilerleme,
duraklama ve gerileme gibi degisimleri igermektedir. Buradan hareketle kariyer, bireyin
yasam boyu elde ettigi veya icerisinde bulundugu durum ve konumlarin tamami seklinde
betimlenebilir (Bingdl, 2006). Kariyer kavrami iizerine yapilan tanimlamalarda kariyerin
yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugu vurgusu goriilmektedir. Kariyer gelisim
kuramcilarindan Super (1990) kariyeri, “yasam boyu gerceklesen olaylar dizisi, bireyin
mesleki ve diger rollerinin birbirini tetiklemesi ile olusturdugu genel yapi, gelisim
cizgisinde yasam boyu siiren ilerleme duraklama ve gerilemeleri de i¢inde bulunduran
etkin bir slire¢” olarak adlandirmistir. Yapilan tanimlamalara gore kariyer, bireyin yasami
boyunca iizerine aldigi benimsedigi gorev, sorumluluk ve islerin biitiinii olarak ele
alinabilir. Burada hassas bir nokta géze ¢arpmaktadir. Kariyer kisinin sadece giinliik olarak
gittigi veya ugras alani igerisinde olan isi degildir. Burada 6nemli olan kisim bu i alanina
yonelik beklenti, hayal ve hedeflerini gerceklestirebilmesidir (Calik ve Eres, 2006).
Kariyer kavrami tanimlari incelendiginde bireyin yasam boyu etkisinde oldugu ve
etkiledigi dinamik yap1 olmasi sonucu ¢ikarilabilir. Bu durumda bireyin kariyeri ile ilgili

aldig1 kararlarin da 6nemi vurgulanabilir.



2.1.2. Kariyer Secimini/Gelisimini Aciklayan Kuramlar

Kariyer gelisimini/se¢imini tanimlayan ve agiklayan bir¢ok kuram bulunmaktadir.
Bu kuramlarin temellerinin agiklanmasi, kavramlarin anlagilabilmesi i¢in 6nemli dolugu
sOylenebilir. Bu alan1 uygulayan kisiler, alanin bulgularinin temelinde yatan temel
diistinceyi bilmek durumundadirlar. Aksi halde, nereye gittigini bilmeyen pusulasiz kaptan
gibi, neyi neden yaptigmin farkinda olmayacak, eristii bilgi parcalarimi
anlamlandiramayacaktir (Kuzgun, 2009). Arastirmanin temel kavramlar1 kariyer kaygisi,
mesleki kararsizlik ve meslek se¢imine iligskin akilct olmayan inanglar oldugu icin bu

boliimde alanyazinda gegen kuramlara 6nemli 6l¢iide yer verilmistir.

2.1.2.1. Ozellik Faktor Kurami

Persons, “Meslek Secimi” adli kitabinda mesleki rehberligi; kisinin bireysel
ozellikleri ve se¢im yapmayi diisiindiigli mesleklerin gereklilikleri konusunda bilgi sahibi
olup bu iki kiime arasinda gerekli eslestirmeyi en mantikli sekilde yapabilme becerisi
olarak tanimlamistir. Persons’un mesleki rehberlik ¢aligmalarinda baslattig1 {ic asamadan
olusan meslek segimine yardim uygulamalari, kisa bir zaman sonra “Ozellik ve Faktor
Kuram1” olarak isimlendirilen kariyer gelisim kuraminin temel goriis ve uygulamalarinin
kaynagi olmustur (Yesilyaprak, 2012). Bazi arasgtirmacilar 6zellik faktér kuraminin
anlasilabilme oranimi arttirmak icin bazi temel varsayimlar ortaya koymuslardir. Bu

arastirmacilardan Klein ve Wiener’in goriisleri asagida siralanmistir (Brown, 1990).

1. Kisilerin kendilerine 6zgii Ozellikleri bulunmaktadir. Bu o6zellikler gegerli ve
giivenilir sekilde 6lciilebilmektedir.

2. Farkl kisilik 6zelliklerine sahip olan bir ¢alisan, yapmis oldugu iste basarili olsa da
mesleginde basarili olabilmek i¢in farkli kisilik 6zelliklerinden ziyade belli bash
baz1 kisilik 6zelliklerine sahip olmasi gerekli goriilmektedir.

3. Meslek tercihi oldukga yalin ve basit bir siirectir. Bu siirecte bireyin acgik ve
anlasilir bigimdeki kisilik ozellikleri ile se¢im yapmayi diislindiigli meslegin
gereklilikleri arasinda eglestirme yapilabilir.

4. Bireyin se¢cmis oldugu meslekte edindigi doyum, haz ve memnuniyet o kisinin

kisilik 6zellikleri ile mesleki gereklilikler arasindaki uyumululuga baglidir. Bagka



bir ifade ile kisilik meslek uyumu arttikca meslekten elde edilen doyumda

artmaktadir.

2.1.2.2. Holland’1n Tipoloji Kuram

Alanyazinda 6zellik etmen kuramlar igerisinde yer almis olsa da kisilik ozellikleri ile
meslek alanlar1 arasindaki iligkiye yapmis oldugu vurgulama ile bireylerin kisilik tipleri ile
mesleki gereklilikler arasindaki uyum yaklasiminin 6nemli bir temcilsidir (Patton ve
McMahon, 2006; Sharf, 2010). Holland tipoloji kuramini gelistirdigi siirecte ortaya
koydugu temel ilkeler Kuzgun ve Yesilyaprak tarafindan asagidaki gibi 6zetlenebilir
(Kuzgun, 2009; Yesilyaprak, 2012).

1. Meslek se¢imi kisiligin ifadesidir.

2. Ilgi envranterleri ayn1 zamanda kisilik envanterleridir.

3. Mesleki kaliplar giivenilir ve 6nemli psikolojik ve sosyolojik anlama sahiptir.

4. Bir meslegin paydaslariarasinda benzer kisilik oOzellikleri ve hayat Oykiileri
bulunmaktadir.

5. Birmeslek grubundaki calisanlar benzer kisilik 6zelliklerine sahip olduklari i¢in
karsilarina ¢ikan durumlara ve problemlere benzer sekilde tepkide bulunurlar ve is
cevreleri kendi kisilik 6zelliklerine 6zgii bir sekil olusturur.

6. Bireyin mesleki doyumu, bir meslekte ilerleme ve basarili olma durumu kendi

kisiligi ile bulundugu ¢evre arasindaki uyumun 6n kosuluna baglidir.

Holland’1n goriisline gore kariyer gelisimini anlayabilmek i¢in bireyin kisiligi hakkinda
bilgi sahibi olmak gerekir. Bu durum i¢in alt1 kisilik tipi tanimlamistir. Bunlar; gercekei,
aragtirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve gelenekseldir(Yesilyaprak, 2012). Bu kisilik tipleri
icerisinde birbirlerine daha uzak olanlar kadar birbirlerine ¢ok yakin iliskide olanlar1 da

bulunmaktadir. Bu kisilik tipleri arasindaki iliski asagida sekil-1’de verilmistir.
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Gergekei

Arastirmaci

Geleneksel

Sanatc1

/

Girisimci

¢ Sosyal

Sekil 1.Holland in alt kisilik tipi

(Yesilyaprak, 2012)

Holland’1n kisilik tipleri ve bu tiplerinin 6zelliklerini yansitan mesleklere iliskin

bilgiler agsagidaki Tablo 2.1°de verilmistir.

Tip Ozellikleri

Meslek Onerileri

Gergekei Dogal ortam igerisinde yapilabilecek
isleri isterler. Bedensel gii¢ isteyen isleri
yapabilirler. Is alanlarinda makineler,

aletler veya hayvanlar olmas1 gerekir.

Insaat ile ilgili isler, tesisat

isleri, ¢ifteilik

Arastirmaci | Mantik ve fen bilimlerine iligilidirler.
Soyut ve problem ¢ozme odakhidirlar.

Bilimsel ¢alisma yontemlerini isterler.

Doktor, yazilimci, veteriner,
fizikei, matematikei,

akademisyen.

Sanatg1 Ozgiir ve sistematik olmayan, yaraticihigi | Ressam,  miizisyen,  grafik
yiiksek, miizik, giizel sanatlar alanlarinda | tasarim
yetenekli tiplerdir.

Sosyal Empati seviyesi yliksek olan kisilerdir. | Sosyal c¢alismacilar, Ogretmen

Sosyal iligkileri giiclii ikili iligkilerde
basarilidirlar. Bagkalarin1 destekler ve

yardim etmekten hoslanirlar.

psikyatristler, hasta bakicilar,

psikolojik danigman,
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Girisimci Cesur ve risk faktorlerini yonetebilen | Emlak¢ilik, esnaflar, ¢esitli
kisilerdir. Yonetim ve oOrgiitsel islerde | yoneticilik pozisyonlari,
basarilirdirlar. Tkna becerileri yiiksektir. | politikacilik, borsacilik, turizm

otelcilik

Geleneksel | Planli hareket ederler. Risk ve sans | Evrak takipgisi, vergi uzmant,
faktorlerine giivenmezler. YoOnerge ve | muhasebeci, ofis ve sekreterlik

yonetmeliklere baghdirlar isleri

Tablo 2.1. Holland Kisilik Tip Ozellikleri ve Meslek Onerileri

(Yesilyaprak, 2012)
2.1.2.3. Ginzberg ve Arkadaslarinin Mesleki Gelisim Kuram

Ginzberg ve arkadaglarina gore meslek se¢imi, yiiksek olasilikla geri dontilemez bir
siire¢ olarak goriiliir ve bireylerinistekleri ile bireylere saglanan olanaklarin uzlagmasi
olarak degerlendirmektedirler. Meslek karar1 vermenin 10’lu yaslarin bast ile 20 li
yaslarina basina dogru kesinlestigini ve net olma durumunun biiyiik 6l¢iide geri doniilemez
olduguna deginmektedir. Birey meslek degisimi yapmay1 diisiindiigiinde daha dnce aldig
egitimleri gézden ¢ikarmali ve yeni sahip olmak istedigi meslekle ile ilgili egitimler
almalidir. Se¢im siireci, her sartta bireyin istekleri ile ona saglanan imkanlar arasindaki
uyusmay1 igermektedir. Meslek seciminin billurlagsmasinda net olan durumun uzlagsma
oldugunu belirtmektedir (Siyez, 2012). Ginzberg 1972 yilindan sonraki ¢alismalarinda geri
doniilmezlik kavramini sorgulamis ve yenilemis meslek gelisimini, “meslek se¢imi, bireyin
meslek hazirligi amaglar1 ve calisma diinyasinin gercekleri arasinda en {ist diizeyde uyumu
bulmak icin yasam boyu siiren bir karar verme stirecidir” olarak ag¢iklamistir (Brown,
2002; Zunker 2002). Ayrica bu gelisim donemlerini kendi igerisinde gruplara ve alt
basliklara ayirmistir. Bu gruplama ve alt basliklar Sekil2.’de verilmistir.

Fantezi Donemi Deneme Donemi Gerg¢ekci Donem
Oyuna yonelim s6z | Gegis  siirecidir.  Tlgi, | Tlgi ve yeteneklerin
konusudur. Oyunlar | yetenekler  fark  edilir, | biitiinlestirilmesi meslek
mesleklerle ilgilidir. | degerler kazanilir ve zaman | se¢iminin  belirginlesmesi,
Cocugun gelecekteki isi ile | algisi gelisir. Bu donemde | meslek Oriintiilerinin
ilgili fantezileri vardir. 1isin  gerekleri  ve  isin | billurlagsmas1 gergeklesir.
sundugu odiillerin  farkina
varilir.
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Ilgi (11-12 yas)

Hoslanilan ve hoslanilmayan
seylerle ilgili kesin
tanimlamalar yapilir.
Yetenek (13-14 yas)
Bireylerle mesleki hedefleri
ile ilgili becerilerinin farkina
varmaya baslar.

11 17 '

Kesfetme

Kariyer tercihleri, iki yada
lic olasilik lizerinde
yogunlasir.

Billurlasma

Spesifik bir kariyer tercihi
yapilir.

Deger(15-16 yas) Belirleme

Farkli mesleklerin  farkh | Kisi, sectigi alanla ilgili
yagsam bi¢imleri sagladigi | egitim alir, calisma alanini
fark edilir. seger.

Gecis (17 yas)

Mesleki se¢imin getirecegi

sorumluluklarin farkina

varilmaya baglanir.
Sekil 2.Ginzberg ve ark’ninMesleki Gelisim Donemleri ve Alt Basamaklar:

(Yesilyaprak, 2012)

2.1.2.4. Super’in Yasam Boyu Mesleki Gelisim Kuram

Kariyer gelisimi arastirmacilar1 arasinda 6nde gelenlerden birisi de Super olarak
gosterilmektedir. Super’a (1990) gore “kariyer gelisimi yasam boyu devam eden bir
stirectir.” Super kariyer gelisim kuraminda bireylerin rollerine ayri bir énem vermistir.
Super’in (1990) goriisline gore bireyler ¢ocukluk itibari ile hayatlarinda bircok rolii
oynarlar. Super (1990) bireylerin cocukluktan oOliime kadar olan siirecteki rollerini
tanimlamistir. Bu roller sirasiyla ¢ocuk, Ogrenci, es, vatandas, ebeveyn, calisan, aileyi
cekip ceviren, emekli gibi temel rollerdir. Bireyler yasamlarinin farkli donemlerinde
kendilerini bu rollerin igerisinde gorebilmektedirler. Bu siralama ¢ogunlukla bireylerin
yaslar1 temel alinarak olusturulmustur. Super (1990)bireyin yasaminda rollerin birbirleri
tizerinde etkili oldugu vurgulamis ve bir rolde edinilen basar1 baska bir roldeki yasantiy1
olumlu etkilemektedir(Unal, 2014). Yasam boyu mesleki gelisim kuraminda “Yasam
boyu-yasam alan1” kavramlar1 iizerinde durulmaktadir. Yasam alani, kisilerin Oomiirleri
stiresince oynadig rolleri ifade etmektedir. Yagamin degisim ve gelisim i¢inde olan bir
yapida oldugunu ifade eden Super, kisilerin siire¢ i¢inde bazi konularda fikir degistirme
gibi ifadelerini agiklayabilmek i¢in yasam boyu kavramini gelistirmistir. Kisilerin mesleki
alandaki bilgilerinin farklilasmasiyla birlikte yeni kararlar verebilecegini sdylemektedir

(Kuzgun, 2014).
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2.1.2.5. Alfred Adler’in Kariyer Gelisim Kuram

Alfred Adler, kariyer gelisim kuraminda kisilerin kariyer se¢imlerini bes ayri

maddede incelemistir (Aytag ve Keser, 2017):

Dogum Sirasi: Adler (2014) kuraminda ¢ocuklarin diinyaya gelme siranin dnemini
ifade etmektedir. Bireylerin mesleki tercihlerde bulunurken dogumdan getirmis olduklar
kisilik dzelliklerinin etkisi oldugunu vurgulamaktadir. Ornegin ilk sirada dogan ¢ocuklarm
miikemmeliyet¢ci ve lider ozelliklere sahip olduklarini belirtirek bu o6zelliklere uygun
mesleklerde basarili olacaklarini vurgular. Ortanca ¢ocuklarin ise hem kendinden biiyiik
kardesi hem de kiiciik kardesi olmasi nedeniyle sosyal becerilerini gelistirdigini bundan
dolay1 da yaratict meslek alanlarinda ve sosyal yonlerini kullanabilecekleri alanlardaki
meslekleri tercih edebileceklerini vurgulamaktadir. Tek c¢ocuklarin ise etrafinda
cougunlukla yetigskin bireyler olmasi nedeniye yetiskinlerle kurduklar iletisimlerin daha
giiclii oldugu buradan hareketle entelektiiel mesleklere yonelebileceklerini dnermektedir.
Kiiciik ¢cocuklar ise genel olarak ailedeki diger iiyeler tarafindan korunup kollandiklar1 i¢in

sosyal cevresi tarafindan destek gorebilecegi, dikkatlerin kendi iizerinde olabilecegi

mesleklere yonelebileceklerini ifade etmektedirler.

IIk Cocukluk Amilari: Adler (2014) bireyin erken cocukluk doneminde
yasadiklarinin oradaki anilarmin ileriki yasaminda aldig: kararlar {izerinde etkisi olduguna
inanmaktadir. Bu anilar bireylerin mesleki tercihlerinde onlar1 yonlendiren ve karar
almalarinin arkasindaki bir neden olarak ¢ikabilmektedir. Ayrica bireylerin ilgileri

hakkinda ipucu verebileceklerini de ifade etmektedir.

Aile Biitiinliigii: Adler’e (2014) gore bireyin ¢ocukluk donemindeki aile ortaminda
yasadiklari, iliski dinamikleri onun mesleki kararlarinda veya meslek yasamindaki
iligkilerde ortaya c¢ikmaktadir. Cocukluk doneminde anne-baba ile olan iligkisindeki
gerilimler meslek hayatindaki ¢alisma arkadaslari ile olan iligskide ortaya ¢ikabilmektedir.
Diizenli, giivenli ve huzurlu bir aile ortaminda yetisen bireylerin yaptiklar1 islerde destek

gorerek calisma hayatlarinda da basarili olabilmektedirler.

Yasam Tarzi: Adler’e (2014) gore bireylerin meslek se¢imi veya segtikleri
meslekler onlarin hayata bakis tarzlarimi da yansitmaktadir. Baska bir ifade ile bireyler

yasam tarzlarina gore meslek tercihinde bulunmaktadirlar.

Sosyal Tlgi: Adler’e (2014) gore bireyler yasamlarini siirdiirdiikleri sosyal gevreleri

tarafindan begenilme, kabul goérme ve takdir edilme istegini barindirirlar. Aidiyet duygusu
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ile belirli bir sosyal ¢evreye ait olma orada bulunma duygusu igerisindedirler. Bireyler
meslek tercihinde bulunurken kendi c¢evreleri tarafindan kabul goriip onaylanacaklari

meslekleri tercih edebilmektedirler.

2.1.2.6. Roe’nun ihtiya¢ Kuram

Kisilerin herhangi bir mesleki alanda ¢alisma istegi olan bu kisilerin bilingdist
ihtiya¢ oOriintiistinde bulunduguna inanan Roe (1956) erken c¢ocukluk donemindeki
yasantilarin mesleki sec¢imleri etkiledigini ifade etmektedir. Roe’ye gore cocukluk
donemindeki deneyimler, yasantilar bireylerin ihtiyac¢ oriintiisiinii etkilemektedir. ihtiyag
orlintlisii ise kisilerin genel yoOnelimini etkileyen bir faktordiir (Kuzgun, 2014). Roe,
bireylerin mesleki karar verirken dikkate aldigi ilgileri ve tutumlarinin ¢ocukluk
donemindeki aile ortamindan kaynaklandigini belirtir. Bireyin gelistirmis oldugu ilgi ve
tutumlart kisiler arasi iliskilerindeki duygusal tepkilere ve meslek se¢imindeki kararlarina
yanstyacagint vurgular (Roe, 1957). Bireylerin yetistikleri aile ortamindaki olusan kisilik
ozelliklerine gbre “insanlara yonelik” ve “insanlara yonelik olmayan™ tarzinda ayrima
giderler ve se¢imlerini bu yonde yaparlar (Roe, 1956). Bu meslek gruplarina iliskin

Roe’nun yapmis oldugu tasniflemeye iliskin bilgiler Tablo 2.2°de verilmistir.

Meslekler

insanlara Yénelik Meslekler insanlara Yonelik Olmayan Meslekler

1.Hizmet: Diger insanlarin ihtiyaglarina ve | /.Teknoloji: Mal ve hizmetlerin iiretimi,
iyiligine yonelik hizmet sunan mesleklerdir. | bakimi ve ulasimini igerir. Miihendislik,
Diger insanlara yardim esastir. Bu gruba | makine alim satimi, tasimacilik bu gruba
sosyal  hizmet c¢alisanlari, psikolojik | girer. Kisiler arasi iliskiler degil, nesneler

danismanlar 6rnek verilebilir. Onemlidir.

2.Is baglantisi: Yiiz yilize mal ve hizmet | 2.4¢tk hava: Bu grup toprak iiriinlerinin
satigini igerir. Bu mesleklerde baska birisine | yetistirilmesi, korunmasi; su iirlinlerinin, su
yardimc1 olmak degil ikna etmek esastir. | kaynaklarinin, dogal kaynaklarin,
Ikna eden kisi bir fayda elde eder. madenlerin, dogal hayatin korunmasini

igerir (tarim, ormancilik, maden vb).
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3.0rgiitler: Sirketlerde, sanayide ve devlet | 3. Bilim: Bilimsel teoriyi ve bunun
kurumlarinda bir organizasyonun verimli | uygulanmasim kapsar. Insanlarla iligkili
calismasina yonelik isleri igerir. olmayan, fizik gibi mesleklerle birlikte,
insanlarla olan doktorluk gibi meslekleri de

icerir.

4.Genel Kiiltiir: Bu grup  bireysel
ihtiyaclardan ziyade, genel kiiltiirel mirasin
korunmasi ve aktarilmasini kapsar (6rnegin
fen alanlar1 disindaki Ogretmenlik, din

adamlig1 ve gazetecilik).

5.8Sanat ve eglence: Bu meslekler ozel
becerilerin sanat ve eglence alaninda
kullanilmasini igerir. Kisiler arasi iligkiler

Onemlidir ancak birebir iliski 6nemsenmez.

Tablo 2.2. Roe ninMeslekGruplari

(Yesilyaprak, 2012)
2.1.2.7 Krumboltz’un Sosyal Ogrenme Kurami

Krumboltz ve digerleri, Bandura tarafindan gelistirilen genel sosyal Ogrenme
kuramina dayanarak, bireylerin kariyer karar1 verme durumlarini, ¢evreleri ile olan iliski ve
iletisime gore sekillendirebileceklerini soylemektedirler (Ozyiirek, 2012). Buradan
hareketle kariyer karari verme asamasinda bireyin sosyallesme siireci i¢inde birbiri ile

etkilesimli baslica 4 grup etken oldugu sdylenebilir (Ozyiirek, 2012).

Kalitimsal Ozellikler: Bireyin dogum ile beraber getirdigi genetik mirastir. Bunlar
ik, cinsiyet, belirli alanlardaki 6zel yetenekler, saginin dalgali veya diiz olmasi gibi

ozelliklerdir.

Cevresel Kosul ve Olaylar: Bireyin kontrolii icerisinde veya kontrolii disindaki
cevresel ve toplumsal etkenlerle ilgilidir. Bireyin yasamini siirdiirdiigli cevredeki
imkanlarla ilgilidir. Bu imkanlar is ve egitim ile ilgili imkanlar, teknolojik imkanlar, is

yasamina iligkin ulusal kanunlar ve genel itibariyle en genis ¢cevre olarak soylenebilir.

Ogrenme Yasanuilari: Bireyin hayati siiresince gevresi ile girdigi en ufak etkilesim

stirecinde edindigi ortiilk veya agik Ogrenme yasantilart onun kariyer Kkararini

16




etkilemektedir. Kariyer karar1 verme siirecinde bireyin bir¢ok bilgiye ihtiyaci vardir.Birey
yasam boyu sayillamayacak kadar fazla 6grenme durumlan ile karsi karsiya kalir ki bu
yasantilar sonucu gelisimini saglar.Fakat baz1 6grenmeler de cesaret kiric1 olabilmektedir.
Sonug itibari ile yasanti ve 6grenmelerimiz sonucunda mesleklere yonelik olumlu veya

olumsuz bazi ¢ikarimlarda bulunabiliriz.

Goreve Yaklagsim Becerileri: Problem ¢ozme becerileri, ¢alisma aliskanliklari,
zihinsel yapilar, duygusal tepkiler, bilissel siiregler vb. sonuglar veya sonuglar1 etkileyen
beceriler bu gruba dahil olur. Bireyin kalitimsal, ¢evresel kosul ve olaylar iizerine yasadigi
O0grenme yasantilarindaki gorevlerini ne derecede becerebildigi ve karsilastigi problemleri
ne derecede ¢ozebildigiyle ilgilidir. Sonug olarak kisi se¢cim yapacagi meslek veya kariyer
alanmi ile ilgili ne derecede becerikli olduguna dikkat etmektedir. Bu nedenden dolay1

bireyin kariyer kararlarinda belirli gorev becerileri 6nem arz etmektedir.

2.2.KAYGI

Tiirk Dil Kurumu geregince kaygi sozciigli “liziintii, endise duyulan diisiince, tasa”
olarak ifade edilmektedir. Ayrica tip taniminda ise “genellikle kot bir sey olacakmis
diisiincesiyle ortaya ¢ikan ve sebebi bilinmeyen gerginlik duygusu” olarak tanimlanmistir

(TDK, 2023).

2.2.1. Kaygi1 Kavramm

Kaygi kavrami iizerine alanyazinda bir¢ok tanimlama ve agiklama yapildigini
gormekteyiz. Kaygi kavramim ilk olarak aciklayan Freud’e gore kaygi, fiziksel ya da
toplumsal ¢evreden gelen tehlikelere karsin bireyin uyarmaya gerekli olan uyumu saglama
ve yasami devam ettirme islevlerine katki saglar (Gegtan, 2017). Beck ve Emery (1985)’e
gore bireyin en ¢ok korktugu ya da nefret ettigi seyin istemeyerek basina gelmesi, Adler‘e
gore de kaygi, kisilerin gii¢siiz zamanlarinda ortaya ¢ikarak iiziintii, basarisizlik, stres gibi

duygular1 igende barindirdigindan anlasilmasi gii¢ bir duygudur (Ciiceloglu, 2006).

2.2.2. Kaygi Cesitleri

Giliniimiizde kaygi, herkesi belli bir dlciide etkileyen, herkesi kapsayan ve degisik
bicimlerde ortaya ¢ikan evrensel sorundur. Spielberg, Anksiyete ve Davranis kitabinda iki
farkl1 kaygi tiiri ilizerinde calisti. Biri durumluk kaygi, digeri ise siirekli kaygidir
(Spieldberger, 1966).
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2.2.2.1. Durumluk Kaygi

Durumluk kaygisi, insanin herhangi bir durum karsisinda, karsi karsiya kaldigi
durum ile siddeti farklihlk gosteren igsel bir refleks olarak ifade etmistir. Insanimn
karsilastig1 duygulart algilama seviyesi kaygi seviyesindeki miktar ile dogru orantilidir.
Eger karsilagilan durum insan i¢in ciddi risk barindiriyorsa kaygi seviyesi de buna bagl
olarak yiiksek diizeyde olacaktir. Ama birey kars1 karsiya kaldigi durumu tehdit faktorii
olarak algilamazsa duyacag kayg1 diizeyi de az olacaktir (Ozgiiven, 2012).

2.2.2.2. Siirekli Kaygi

Stirekli kaygi, uzun siireyi kapsayan kaygi anlamina gelir. Kisi, kisinin
karakteristigi haline gelen bir durum olan kaygili hissetme hali i¢cin sebepler bulur.
Devamli kaygi, kisilik temelli kaygi olarak da nitelendirilmekte ve kisinin herhangi bir
durumda endise duyma olasilig1 olarakta degerlendirilmektedir. Devamli kaygisi olan
kisiler, giinlik yasantilarinda ¢ogu durumda siirekli olarak endiseli veya rahatsiz

hissederler (Spielberger, 1983).

2.2.3. Kaygi ile ilgili Kuramlar

Kaygi kavrami yillar boyunca bir¢ok arastirmaci tarafindan incelenmis ve {izerine

calismalar yapilmistir. Yapilan arastirmalar sonucunda farkli kuramlar ortaya ¢ikmustir.

2.2.3.1. Psikanalitik Kuram

Kaygi kavramin agiklayan kuramlar incelendiginde psikolojik kuramlar igerisinde
onemli bir yeri olan kuram psikanalitik kuramdir. Kaygi kavramimi bilimsel agidan
degerlendiren ve acgiklayan kisilerden birisi de psikanalitik kuramin kurucusu olan
Sigmund Freud’dur (Manav, 2011). Kaygiyi, bireyin ego islevlerinden birisi olarak
tanimlayan Freud, bu duyguyu psikolojik bir gercek olarak belirtmistir (Gengtan, 2013).
Freud “Psikanalize Giris” adli eserinde kaygi kavramini agik bir sekilde anlatmistir.
Freud’a gore kaygi ikiye ayrilmakta olup bunlar gerceklik kaygis1 ve nevrotik kaygidir.
Cergeklik kaygisi somut ve anlagilabilirdir. Gergeklik kaygisi bireyin disaridan gelen
tehlikelere karsi kendisini korumasi amaciyla ego tarafindan gerceklesmektedir. Bireyi
tehdit eden somut ve bariz bir tehlike durumu olmamasi halinde olusan kaygi durmuna
nevrotik kaygi denilmektedir. Freud nedensiz ve mantik dis1 olan nevrotik kayginin olusma

nedenini  bebeklik ve cocukluk yillarindaki yasantilar ile ilgili  oldugunu
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belirtmistir(Gengtan, 2013).

Psikanalik yaklasim, birey dogustan getirdigi cinsellik ve saldirganlik diirtiilerini
yasama egiliminde oldugunda, karsilasacaglr olumsuz durumlan diisiindiiglinde kayginin
ortaya ¢iktigini savunmaktadir. Bu gerilim durumunda birey savunma mekanizmalarini
devreye sokarak cezalandirilmaktan korunmus olmaktadir. Buradaki savunma

mekanizmasi da kaygi olmaktadir (Oztiirk, 2014).

2.2.3.2. Davranmis¢i1 Kuram

Kayg1 kavramini agiklayan kuramlardan birisi olan davranis¢i kurama gore bireyin
kaygi duygusunu yasamasinin nedeni ¢evresinde gergeklesen uyaricalara karst gelistirdigi
sartlanmalardir (Ozakkas, 2014). Ornegin bir kisi is goriismelerinden birisinde midesinden
rahatsiz olmasi nedeniyle goriismede sorunlar yasamistir. Bu goriigmeden sonra baska bir
is goriigmesine gittiginde midesinde sorunlar olmasa da is goriismesinin kotii gecebilecegi

ile ilgili kaygilar duyabilir.

Dollar ve Miller, kayginin 6grenilmis bir diirtii oldugu ve bireyin salt acidan,
rahatsizlik verici uyaricidan korunmak, kaginmak gibi temel bir tepkiden kaynaklandigini
belirtmektedirler. Buradan hareketle kayginin olusumunda yani ilk deneyimde ¢ogunluk
gercekten var olan bir tehlike durumu ya da rahatsiz edici bir durum olabilecegi
soylenebilir. Ik deneyim yasandiktan sonra birey sonraki durumlara bu &grenme

yasantisini aktarir (Albayrak, 1985).

2.2.3.3. Bilissel Kuram

Kaygi kavramin agiklayan kuramlardan birisi olan biligsel yaklagima gore bireyin
zihinsel becerileri, dikkat, algi, bellek ve dili yani diisiinceleri ifade edebilme durumu
kaygt duygusunu belirler. Kayginin temelinde korkunun oldugunu vurgulayan bilissel
kurama gore aniden gerceklesen durumlarda verilen ilk tepki korkudur. Korku duygusunun
yasanmasindan sonra biligsel yapi, yeniden korkunun olusabilecegine yonelik diisiinceler

tiretir. Bu diislincelerin tekrarlanmasi kaygi duygusunu olusturur (Koknel, 2014).

Strongnman (1995) bu kurami sdyle agiklamaktadir: Bireyler cesitli seviyelerde
kaygi yasamaktadirlar. Bireylerin yasadiklar1 kaygi diizeyinin yiiksek veya diisiik olmasi
hafizalarinda onlar1 kaygilandiran anilarin miktari ile a¢iklanmaktadir. Bagka bir ifade ile
kayg1 seviyesi yliksek bireylerin hatiralarinda stres ve {iziintii verici olaylar vardir. Bu

durumun tam tersi sekilde gerceklesebilecek durumlar da bulunmaktadir. Bireyin genel

19



kaygi durumu yiiksek oldugunda normal sartlardaki bir duruma da kaygi ile
yaklasabilmektedir. Ozetle kaygili duygu durumu ile kaygi iireten diisiinceler karsilikli
etkilesim igerisinde olduklar1 soylenebilir (Akt.: Tokgdz, 2017).

2.2.3.4. Varoluscu Kuram

Kayg1 kavramini agiklayan kuramlardan birisi olan varoluscu kurama gore kayginin
kaynag1 bireyin hic¢lik durumu ile karsi karsiya kaldiginda veya diisiinsel a¢idan bu higlik
durumunu hissetmesinden kaynaklanmaktadir. Bireyin yasam ile kurdugu bag ve varolus
icerisinde kendine buldugu yere gore duydugu kaygi durumu degisebilmektedir. Diger
kuramlardaki goriislerden farkli olarak varoluscu diisiinceye gore kaygi korkudan
bagimsizdir. Eger kaygi korkudan bagimsiz olmasaydi olaylar karsisinda korkma, irkilme
tepkisi veren hayvanlarda da kaygi olusabilirdifakat hayvanlarda kaygi olusmaz
(Kierkegaard, 2003).

Kierkegaard ozgiirliigiin kaygi ile olan iliskisine dikkat cekmistir. Ozgiir olan
bireylerin imkanlara sahip olabilecegini, varolusu icin bu imkanlar1 degerlendirebilecegini
savunmustur. Imkani olan birey ikinci asamada imkami olan olaylari, durumlari
“yapabilirim” diisiincesi ile arzular. Tam burada kayg1 ortaya ¢ikmaktadir. Ozgiirliigii artan
bir bireyin kaygi yasama potansiyeli de artacaktir. Ozetle bireyin yapabileceklerinin
miktar1 arttifinda 6zgiirliik kapasitesinin de arttig1 fakat 6zgiirliik kapasitesinin arttiginda

ise kaygi miktarinin da arttig1 sdylenebilir (Sayar, 2013).

2.2.3.5. Biyolojik Kuram

Kaygi kavramini agiklayan kuramlardan birisi olan biyolojik kurama gore
bireylerin kalitsal 6zellikleri ve beyin icindeki sinirsel yapilari onlarin kaygi durumlarim
belirlemektedir. Biyolojik yaklasima gore yasadigimiz kaygilar anne ve babalarimiz
tarafindan bize genetik yollarla gecen miraslardir. Bu gecis bireylerin kaygi yasama
olasiligini arttirmaktadir. Arastirmalara gore birinci derecede yakini kaygi yasayan bireyler
ile yasamayan bireyler karsilastirildiginda birinci dereceden yakini kaygi yasayan
bireylerin kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Oztiirk,2014). Beyin
yapisini inceleyen caligmalara bakildiginda beyin i¢indeki noral baglantilar araciligiyla
“locusceruleus” bolgesine gelen wuyaricilar sonucunda buradan ¢ikan efferent

sinirlerbireylerin panik nobetlerinde rol alan beyin bolgelerine gitmektedirler.
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Locusceruleus, noronlart aktive ederek organizmanin kaygi diizeyini diizenler (Gengtan,

1997).

2.3. KARIYER KAYGISI

Kariyer ve kaygi kavramlarinin beraber ele alindig1 baska bir ifadeyle belirtmek
gerekirse kariyer gelisim siirecinde yasanilan kayginin farkedilme ve kesif siirecinde
caligmalarin kariyer kararsizligi ve stirekli kaygi etrafinda sekillendigi gortilmektedir
(Hawkins, Bradley ve White, 1977; Fuqua, Seaworth ve Newman, 1987; Fuqua, Newman
ve Seaworth; 1988; Peng, 2005; Campagna ve Curtis, 2007; Daniels ve digerleri,
2011).Campagna ve Curtis’e (2007) gore mesleki kararsizlik yasayan ergenlerin siirekli ve
durumluk kaygi diizeyleri yiiksek ve kararsizlik diizeyleri kayg diizeylerini etkilemektedir.
Vignoli, (2015) ergenlerin kariyer kararsizliklar1 ve kariyer arastirmalarinin siirekli ve
durumluk kaygi ile iliskili oldugunu belirtmistir. Alanyazinda benzer ¢aligmalar sonucunda

bireylerin kariyer kararsizliklarinin sonucunda kaygi yasadiklari net olarak goriilmektedir.

Kariyer kaygisi, bireylerin meslek karar1 alma siirecinde yasadiklar1 giigliik ve
meslek seciminde yasadiklar1 kararsizlik durumudur. Ayrica kariyer kararsizliginin
Otesinde secim yapildiktan sonraki siirecte kariyer gelisimindeki ilerleme ve gelecegine
iliskin hissetigi endise ve basarisizlik korkusudur. Bagka bir ifade ile kariyer kararindaki
belirsizlik ve kararsizlik endiseye karsilik gelmektedir (Vignoli, 2015). Pisarik Rowell ve
Thompson, (2017)Kariyer kaygisi ergenlerde sosyal medya iizerinden takip ettikleri
kisilerle kendilerini karsilastirmalar1 ve akranlar1 arasinda sosyal karsilastirmalar ile
artmaktadir. Ayrica bireylerin yasadiklar kariyer kaygilarinin, tahmin edilemez ve siirekli
degisen bir ¢aligma diinyasinda kariyerleri ile ilgili sorumlulugun biiylik bir kismini

tistlenmelerinden kaynaklandigini belirtmislerdir.

2.4. MESLEKi KARARSIZLIK

Mesleki kararsizlik Vignoli’nin (2015) kariyer kaygisinin tanimlarken kullandigi
onemli bir degisken olarak goze ¢arpmaktadir. Bu kariyer kaygisi tanimina gore mesleki
karar vermede zorlanan bireylerin kariyer kaygisi yasayacaklar1 vurgulanmistir. Alan
yazinda mesleki kararsizlik ile ilgili tanimlamalara bakildiginda ise Cakir’a (2004) gore
mesleki kararsizlik, bireyin se¢mek istedigi meslegi veya arzu ettigi meslek i¢in almay1

planladig1 egitimi segcme noktasinda yasadig: sikint1 ve yetersizlik durumudur.
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Alanyazin incelendiginde mesleki kararsizlikile yakin iliskide olan kavramlarin
oldugu goriilmistiir. Bu kavramlardan birisi de kariyer karar1 verme giligliigiidiir.
Alanyazinda bu iki kavram arasindaki ayrim net olarak farkedilemese de Xu ve Bhang
(2019) kariyer kararsizligini bireyin yasadigi kariyer kararsizliginin seviyesini belirtigini;
kariyer karar1 verme giicligiiniin ise bireyin yasadigi kariyer kararsizligindaki nedenleri
ortaya koymay1 amacladaigi ifade etmislerdir. Bagka bir ifade ile kariyer karar gii¢liigi,
kariyer kararsizligini arttiran durumlar belirtmektedir. Kariyer kararsizligi ile benzer bir
kavram da karar stratejileri veya stilleridir. Alanyazinda karar verme stratejileri ile karar
verme stilleri arasinda belirgin bir ayristirma olmamasi nedeniyle bu iki kavram birbiri

yerine kullanilmaktadir (Cakir, 2004).

Alanyazin incelendiginde mesleki kararsizligi karar verme siirecinde olan bireylerin
karar verme stratejileri iizerinden tanimlandigi da goriilmistiir. Kuzgun’a (2011) gore
mesleki kararsizlik yerine mesleki karar verme stratejileri gelistirilmistir. Kuzgun (2011)
karar verme stratejileri 6lgegini gelistirme asamasinda bireylerin karar stratejilerin 4 ana
baslikta ele almistir. Bu bagliklar karar siirecindeki 4 farkli tipi betimlemektedir. Bunlar:
Ictepisel (duygulara inanan), Bagimli (baskalarmin isteklerine 6ncelik veren), Mantikli
(secenekleri arasinda arastirma yapan ve en dogrusunu secen) ve son olarak da Kararsiz
(verdigi karardan emin olmayan hemen karar degistiren ve verdigi karar1 begenmeyen)

olarak belirtilmistir.

2.5. MESLEK SECIMINE ILiSKIiN AKILCI OLMAYAN iINANCLAR

Meslek sec¢imine iliskin akile1 olmayan inancglar temelini Ellis, (1995) tarafindan
ortaya konan akilct duygusal davranis¢1 yaklasimdan almaktadir. Calismalarini kariyer
gelisimi alaninda yapan arastirmacilar, bireylerin kariyer karar1 verme ve Kkariyer
gelisimleri siireclerinde diislince ve inanglarinin 6nemli bir yere sahip olduklarini
vurgulamiglardir. Dolayisiyla bireyin maruz kaldigi yasam deneyimleri sonucunda
olusturduklar1 bilislerinin kariyer olasiligi ve gelisimindeki alternatifleri iizerinde etkili
oldugu belirtilmistir (Brown, 2002). Meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan inanglarin
tanimina baktigimizda alanyazinda Corbishley ve Yos (1989) tarafindan bir kisinin mesleki
amaglar1 dogrultusunda ilerlemesi ic¢in gerekli gorevleri gerceklestirmesinin Oniindeki
engeller hatta bu engelleri asmanin imkansiz gibi goriinebildigi duygu ve davranislara yol

acgan diislinceler olarak tanimlanmaktadir.
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Krumboltz (1994) akilc1 olmayan inanglarin bireylerin yeni beceriler ve ilgi alanlar1
gelistirmeleri, kariyer karar1 vermeleri ve kariyer amagclarina yonelik yapacaklari
caligmalarin Oniline engel olusturabileceklerini buna karsin akilc1 olan inanglarin tam
tersine destekleyici olarak kariyer gelisimlerini olumlu yonde etkileyeceklerini
belirtmislerdir. Buradan hareketle alanyazinda akilci olmayan inanglarla iligkili olabilecek
kavramlarin neler olabilecegi de onem kazanmistir. Bireylerin meslek se¢imine iliskin
akilct olmayan inancglara sahip olduklarinda bu durumlarindan dolay1 kariyer gelisimleri
basta olmak tizere kisisel ve sosyal gelisimlerinin de bu durumdan nasil etkilendikleri
merak konusu olusturmustur. Bu nedenle alanyazinda meslek sec¢imine iliskin akilci
olmayan inanclar ilemesleki olgunluk (Shnorr ve Ware, 2001; Hamamc1 ve Coban, 2007;
Kepir, 2011), mesleki kararsizlik (Hamamci ve Coban, 2007; Jamali, Araqi,
Kalantarkousheh, 2015; Yilmaz 2019), kariyer karar1 verme giicligii (Bacanli, 2012),
kariyer karart verme 6z yeterliligi(El-Hassan ve Ghalayini, 2019), umut diizeyi (Kepir,
2011) ve sosyal medya tutumu (Kutluca, 2020)gibi degiskenler arasindaki iligkiler

incelenmis ve bu degiskenlerin etkilerine bakilmistir.

2.6. ILGILI ARASTIRMALAR

2.6.1 Kariyer Kaygsi ile flgili Yurt i¢cinde Yapilan Arastirmalar

Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz (2018) tarafindan Nevsehir ilinde 415 lise
Ogrencisi Ornekleminde gerceklestirilen calismada 6grencilerin %61°1 (n=253) 11. Simf
%39’u (n=162) 12. Simif olduklar1 ayrica 6grencilerin %10’u (n=42) Fen Lisesi, %66,3’1
(n=275) Anadolu Lisesi, %23,6’s1 (n=98) Anadolu Mesleki ve Teknik Lisesine devam
ettikleri belirtilmistir. Lise 6grencilerinin kariyer kaygilarini ¢esitli degiskenler acisindan
incelenen ¢aligmada Anadolu Mesleki ve Teknik Lise 6grencileri aile etkisine yonelik alt
boyutundaki kariyer kaygi diizeyleri Fen Lisesi ve Anadolu Lisesi Ogrencilerinin aile
etkisine yonelik kariyer kaygi diizeylerinden anlamli diizeyde daha yiiksektir.
Ogrencilerinalgilanan basar1 durumu diisiik ve orta olan dgrencilerin aile etkisine yonelik
kariyer kaygi diizeylerinin yiiksek olan 6grenci grubuna gore daha yiiksek diizeyde kariyer
kaygis1 yasadiklar1 sdylenebilir. Ogrencilerin algilanan basar1 durumu ile meslek se¢imine
yonelik kariyer kaygilar1 arasindaki duruma bakildiginda algilanan basar1 durumu orta olan

ogrencilerin algilanan basari durumu yliksek olan 6grencilere kiyasla daha yiiksek kariyer
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kaygisina sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Arastirma sonuglarina gore lise
Ogrencilerinin kariyer kaygisi aile etkisine yonelik alt boyutu ile mesleki karar verme
durumu arasinda anlamli farklilik olmadig: belirtilmistir. Kariyer kaygisi meslek se¢imine
yonelik alt boyutu ile meslek karar1 verme durumu arasinda anlamli farklilik oldugu tespit

edilmistir.

Akbas (2019) tarafindan Antalya ilinde 900 lise 6grencisi (493 kiz 497 erkek)
ornekleminde gergeklestirilen ¢alismada lise 6grencilerinin kariyer kaygisi iizerine yapilan
arastirmada Ggrencilerin meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilarinin okul tiiriine,
cinsiyete, anne-babanin ¢ocuga karsi olan tutumuna gore anlamli farklilik gosterdigi
bulunmustur. Bu farkliliklara gore, Anadolu Mesleki ve Teknik Lisede Ogrenim goren
ogrencilerin meslek secimine yonelik kariyer kaygilart Anadolu Lisesi ve Ozel Lisede
Ogrenim goren Ogrencilere gore daha diistiktiir. Arastirma sonuglarina gore kiz 6grencilerin
meslek secimine yonelik kariyer kaygi diizeyleri erkek 6grencilere gore daha yiiksektir.
Genel kariyer kaygist diizeylerine bakildiginda da kiz Ogrencilerin kariyer kaygisi
diizeyleri erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmis. Ayrica aile etkisine
yonelik kariyer kaygilarinda anne egitim durumuna, ailenin aylik gelir diizeyine ve anne-
babanin ¢ocuga karsi olan tutumuna gore anlamli farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Kariyer
kaygisinin 2 alt boyutu (meslek se¢imine yonelik ve aile etkisine yonelik) arasinda pozitif
yonlii iligki oldugu saptanmistir. Son olarak 11. ve 12. smif lise dgrencilerinin genel
kariyer kaygilar1 ve aile etkisine yonelik kariyer kaygilar1 diisiik, meslek se¢imine yonelik

kariyer kaygilari ise orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Aygiin (2020) tarafindan Ardahan ilinde 104 lise 06grencisi Ornekleminde
gerceklestirilen arastirmada spor lisesi ve diiz lise 6grencilerinin kariyer kaygilar1 ve
bilingli farkindalik diizeyleri incelenmistir.Aragtirmaya gorekariyer kaygismin her iki alt
boyutunun okul tiirii degiskeni arasinda anlamli fark oldugu goriilmektedir. Bu farkin
kaynagi incelendiginde Anadolu Mesleki ve Teknik Lise dgrencileri lehine bir sonucun
ortaya kondugu belirtilmistir. Bagka bir ifade ile Anadolu Mesleki ve Teknik Lise
ogrencilerinin kariyer kaygi diizeyleri diger lise tiirlerinde 6grenim goéren Ogrencilerden
daha diisiik oldugu sonucuna ulasildig1 sdylenebilir. Snif degiskeni ve ailenin aylik geliri
degiskenlerinin kariyer kaygisi aile etkisi alt boyutu ile arasinda anlamli fark oldugu
gorilmektedir. Kariyer kaygisinin her iki alt boyutunun cinsiyet degiskeni ile arasinda
anlaml fark olmadig goriilmiistiir. Fakat erkek ogrencilerin daha yiiksek kariyer kaygisi

ortalamasina sahip olduklar1 belirtilmistir.
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Kayadibi (2019) tarafindan lise 6grencilerinin kariyer kaygilari ile bes faktor kisilik
ozellikleri arasindaki iliskinin incelenmesi isimli aragtirmasinda Adana ili merkez ilgesinde
9., 10., 11. ve 12. Smifa devam etmekte olan 127’°si kiz 155’1 erkek olmak iizere toplam
282 lise ogrencisi ile ¢alismistir. Bu arastima sonuglarina gore kiz 6grencilerin kariyer
kaygisinin, erkek Ogrencilerin kariyer kaygisindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Algilanan basar1 durumu degiskenine gore ise algilanan basari
durumu orta olan dgrencilerin yiiksek olan dgrencilere gore daha yiiksek kariyer kaygisi

diizeyine sahip olduklar1 belirtilmistir.

Kayadibi ve Kirdok (2020) Adana ili merkez ilgesinde 9., 10., 11. ve 12. Sinifa
devam etmekte olan 127’si kiz 155’1 erkek olmak iizere toplam 282 lise 0grencisi ile
yapmis olduklar1 calismalarinda 6grencilerin kariyer kaygisi ile bes faktor kisilik alt
boyutlarindan nevrotik kisilik 6zelligi arasinda pozitif yonde orta diizey, kariyer kaygis1 ile
bes faktor kisilik alt boyutlarindan sorumluluk ve uyumluluk kisilik 6zelligi arasinda
negatif yonde zayif diizey anlaml iliski oldugu bulunmustur. Kariyer kaygisi bes faktor
kisilik alt boyutlarindan disa doniikliik ile agiklik kisilik 6zellikleri arasinda anlamli iligki
bulunamamistir. Yapilan regresyon analizine gore bes faktor kisilik dlgegi alt boyutlar:
olan nevrotiklik ve uyumluluk kisilik 6zellikleri kariyer kaygisindaki varyansin % 19’unu

acgiklamaktadir.

Sama (2020) tarafindan 9., 10., 11. ve 12. Sinifa devam etmekte olan 355’1 kiz
358’1 erkek olmak iizere toplam713 lise Ogrencisi ile yapilan arastirmaya gore lise
Ogrencilerinin kariyer kaygilarin1 yordamada aile destegi ve umudun roliiniin arastirildigi
calismada, kariyer kaygisi ile cinsiyet, sif diizeyi, aile gelir diizeyi COVID-19
pandemisinden etkilenme durumu arasinda anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir.
Kiz 6grencilerin kariyer kaygisi diizeylerinin erkek ogrencilere gore daha yiiksek oldugu
sonucuna varilmis. Ayrica kariyer karar1 verme durumu, aile etkisi ve umudun, ergenlerin
kariyer kaygisin1 yordadigi, yordayic1 degiskenlerin, kariyer kaygisina yonelik varyansin

%41°1ni agikladig1 sonucuna ulagilmistir.

Tas ve Tortumlu (2021) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne devam eden
388 lisans Ogrencisi ile yapilan arastirmada oOgrencilerin sabir diizeyleri Ogrencilerin
kariyer kaygi diizeylerini veya kararlilik durumlarini etkilemekte midir? Etkiliyorsa eger
bu etkide kararlilik durumlar1 aracilik yapmakta midir? Sorularina cevap aramislardir.
Arastirma sonuglarina gore Ogrencilerin sabir egilimleri kararliligin arttirilmas: ve

stirdiiriilmesi iizerinde etkilidir. Fakat sabir egilimi ve kararlilifin kariyer kaygisi
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tizerindeki degisimlerde etkili rol oynamadig1 sonucuna ulagilmistir.

Seker’in (2021) tarafindan Nigde il merkezinde yer alan ortadgretim kurumlarinin
9., 10., 11. ve 12. Smifa devam etmekte olan 398’1 kiz 265’1 erkek olmak iizere toplam 663
lise 6grencisi ile yapmis oldugu kariyer kararsizlifinin yordayicisi olarak iyi olus ve
kariyer kaygis1 isimli aragtirmasina gore iyi olus ve kariyer kaygisi kariyer kararsizliginin
anlamli bir sekilde yordamaktadir. Bu arastirma gostermektedir ki mesleki kararsizlik
kariyer kaygisi tarafindan yordanmaktadir. Bir baska ifade ile 6grencilerin kariyer kaygi
diizeyleri arttikca yasadiklar1 mesleki kararsizlik durumlar1 da artmaktadir. Iyi olus ve
kariyer kaygisi (aile etkisine yonelik ve meslek secimine yonelik) degiskenlerinin birlikte

kariyer kararsizligina iligskin varyansin % 43’iinii agiklamaktadir.

Cali ve Dogar (2021) tarafindan spor lisesi Ogrencilerinin kariyer kaygilarmi
inceledikleri aragtirmalarinin 6rneklemini spor liselerinde 6grenimlerine devam eden 10.
11. ve 12. siif 249°u erkek 109’u kiz toplamda 358 6grenci olusturmaktadir. Aragtirmada
nicel ve nitel yontemler bir arada karma sekilde kullanilmistir. Nicel veriler ile 6lgme
islemleri yapildiktan sonra kariyer kaygisi en yiiksek olan 15 dgrenci ile en diisiik olan 15
Ogrenci nitel arastirmaya katilmislardir. Nitel arastirma sonuglarina goére toplamda 15
kategori olugsmus ve bu kategoriler 4 tema etrafindan toplanmislardir. Olusan temalar aile,
okul, cevre ve egitim sistemidir.Nicel verilerin analizinde ise 6grencilerin cinsiyet, sinif ve
gelir diizeyi degiskenlerine gore kariyer kaygisi diizeyleri arasinda anlamli fark

bulunamamastir.

Karakas (2021) tarafindanMilli Egitim Bakanligi’na bagli ortadgretim
kurumlarinda 9., 10., 11. ve 12. sinifa devam etmekte olan 544°1 kiz 472’s1 erkek olmak
tizere toplam 1016 lise 6grencisi ile yapmis oldugu arastirmada okul tiirii ile 6grencilerin
kariyer kaygilar1 arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Arastirmaya gore Fen Lisesi
ogrencilerinin diger lise tiirlerinde 6grenim goren Ogrencilere gore aile etksine yonelik
kariyer kaygisint en az yasayan Ogrenciler oldugu; meslek secimine yonelik kariyer
kaygisinda ise Spor Lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin en diisiik kaygi diizeyine sahip
olduklar1 sonucu elde edilmistir. Elde edilen veriler 1s18inda spor lisesinde dgrenim goren
ogrencilerin, meslek secimine yonelik kariyer kaygisi ve kariyer kaygilarinin daha diigiik
oldugunu belirtilmistir. Ayrica yapilan arastirmada kiz oOgrencilerin kariyer kaygi
diizeylerinin erkek 6grencilerin kariyer kaygi diizeylerinden yiiksek oldugu sonucuna

ulasilmustir.
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Soner ve Yilmaz (2022) tarafindan yapilan arastirmada drneklem grubunu istanbul
ilinin ¢esitli liselerinde 6grenim goren 511 kiz ve 199 erkek toplamda 710 lise dgrencisi
olusturmaktadir. Arastirmada lise 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin, kariyer kaygisi ve
kariyer karar1 6z yeterliligini nasil etkiledigi incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore sifat
temelli kisilik oOzelliklerinin kariyer karar1 vermede kariyer kaygist ve 06z yeterlilik

beklentisini yordadig: belirtilmistir.

Akinci (2022) tarafindan Isparta ilinde sinavla 6grenci alan Anadolu liselerindeki
9.,10., 11. ve 12. simnifa devam etmekte olan 93’1 kiz 135’1 erkek olmak iizere toplam 228
lise 6grencisi ile yapmis oldugu arastirmada, Anadolu lisesi 6grencilerinin 21. Yiizyil
becerileri 6l¢ek boyutlar1 ve toplam puani ile kariyer kaygisi dlgek alt boyutlar1 ve dlgek
toplam puani arasinda anlamli bir iliskinin bulundugu sonucuna ulasilmistir. Baska bir
ifade ile lise 6grencileri arasindan 21.yy becerilerine sahip olanlarin bu becerilere sahip
olmayanlara gore yasadiklari kariyer kaygilari ile daha rahat bas edebileceklerini

belirtmislerdir.

Samanci (2023) tarafindan Konya ilinde 9., 10., 11. ve 12. sinifa devam etmekte
olan 325’1 kiz 181’1 erkek olmak {izere toplam 506 lise 6grencisi ile yapilan aragtirmaya
gore kariyer kaygisi ile cinsiyet, lise tiirii ve anne egitim diizeyi arasinda anlamli bir
farklilasma bulunmamaktadir. Kariyer kaygisi Olgeginin meslek secimine yonelik alt
boyutuyla sinmif diizeyi arasinda anlaml farklilagsma bulunmaktadir. Buna gore 12. Sinifa
devam eden ogrencilerin kariyer kaygi diizeylerinin 9. Sinifa devam eden &grencilerin
kariyer kaygi diizeylerinden daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Kariyer kaygis1t meslek
secimine yonelik alt boyutuyla algilanan sosyoekonomik diizey arasinda anlaml
farklilasma bulunmaktadir. Bu farkliligin kaynagi su sekilde ifade edilmistir; diisiik sosyo-
ekonomik diizeydeki 6grencilerle yiiksek sosyo-ekonomik diizeydeki dgrenciler arasinda
ve orta sosyo-ekonomik diizey ile yliksek sosyo-ekonomik diizeydeki 6grenciler arasinda
fark vardir. Bu fark yiiksek sosyo ekonomik diizeydeki 6grencilerin meslek secimine
yonelik daha fazla kaygi yasadigi anlamina gelmektedir. Kariyer kaygisi ile baba egitim

diizeyi degiskenleri arasinda anlamli farklilagma bulunmaktadir.

Yavrutiirk (2023) tarafindan Orta Karadeniz Bolgesi’nde yer alan bir ildeki fen
lisesi son siifta bulunan 12 6grencinin katildig nitel bir arastirmada 6grencilerin kariyer
kaygisini farkli kategoride tanimladiklari, kariyer kaygisinin nedenleri ve etkileri hakkinda
farkli goriigleri oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonuglarina gore oOgrencilerin kariyer

kaygisint mesleki egitim (7 kod), gelecek beklentisi (5 kod), mesleki deger (2 kod) ve
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mesleki sorumluluk (3 kod) kategorileri kapsaminda ele aldiklar1 ve mesleki kaygiyi

gelecek kaygisi ile daha ¢ok iligkilendirdikleri belirtilmistir.

2.6.2. Kariyer Kaygist ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Daniels, Clifton, Mandzuk ve Hall (2006) tarafindanKanada’da lisans egitimi
sonrasinda 2 yillik egitimlerine devam eden 117’si kiz 59°u erkek toplamda 194 6grenci ile
gergeklestirilmis  olan ¢alismada Ogretmen adaylarmin yeterlilikleri ve kariyer
kesinliklerinde kariyer kaygisi etkileri ve algilanan kontrol odaklari incelenmistir.
Arastirma sonuclarma gore kariyer kaygisi 0gretmen adaylarimin yeterliligi ve kariyer
kesinligini yordamaktadir. Ayrica kariyer kaygi diizeyinin, yeterlilik ve kesinligi olumsuz
etkiledigi belirtilmistir.

Campagna ve Curtis’in (2007) tarafindan Avustralya’da Universite birinci sinifta
ogrenim goren 110 Ogrenci ile yapmis olduklari ¢aligmadakariyer kararsizligl ve kaygi
arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmada yapilan regresyon analizleri
sonucunda, durumluk ve siirekli kaygimnin kariyer kararsizligina bagimsiz katkida
bulundugu, durumluk kayginin ise kariyer kararinda ¢ok daha giiglii bir belirleyici oldugu
ortaya cikmistir. Kayginin kariyer kararsizligimi onemli derecede yordamasina karsin
ogrencilere sorulan agik uclu sorulara verdikleri cevaplarda kayginin kariyer kararlarini
etkilediklerini ifade etmemislerdir. Arastirmacilar tarafindan bu durum 6grencilerin
kaygmin kariyer kararlarin1 etkiledigini bilincinde olmayabilecekleri seklinde

yorumlanmustir.

Corkin, Arbona, Coleman ve Ramirez (2008) tarafindan Porto Riko’lu 337
tiniversite 6grencisi ile yapilan ¢aligmada kariyer karar1 6lgeginin (Osipow, Carney, Winer,
Yanico ve Koschier, 1976) Ispanyolca versiyonunu ortaya koymak amaglanmaktadir.
Ispanyol kariyer karar olgeginin maddeleriyle yapilan faktdr analizi sonuglari orijinal
kariyer karar1 Olceginde tanimlananla benzer dort faktor verdigi belirtilmistir. Ayrica
aragtirma sonuglarina gore kariyer kararsizligi ve kaygi arasinda pozitif yonli iliski

bulunmustur.

Daniels ve  digerleri  (2011)tarafindan 844  {iniversite  Ogrencisinin
katildigi6rneklemli ¢alismalarinda kariyer kaygisit ile kariyer kararsizhigimi etkileyen
demeografik degiskenleri aragtirmislardir. Arastirma sonuglarina gore kiz Ogrencilerin
kariyer kaygi diizeyleri erkek dgrencilere gore daha yiiksektir. Ogrencilerin kariyer kayg1

diizeyleri ve kariyer kararsizliklar ile 6grenim gordiikleri fakiilte arasinda anlamli farklilik
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oldugu tespit edilmistir. Sanat dalinda 6gretim gdren dgrencilerin kariyer kaygi diizeyleri
diger fakiiltelerde dgrenim goren ogrencilere gére daha yiiksektir. Ogrencilerin, kariyer
kaygis1 ve kararsizligi ile iiniversiteye giris yil1 veya bir oryantasyon programina katilmig
olmak arasinda anlamh farklilik goriilmemistir. Kariyer kararsizligi ile cinsiyet ve yas

arasindaanlamli farklilik bulunmadig belirtilmistir.

Mojgan, Kadir ve Soheil (2011) tarafindan Iranl1 17 ile 21 yas arasinda bulunan 150
lisans 6grencisi ile yapilan ¢aligmada, kariyer kararsizligi ile durumluk ve siirekli kaygi
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Ogrencilerin kariyer kararsizliklar1 ve
kaygi diizeyleri nicel aragtirma yontemlerinden birisi olan anket uygulamasi ile dl¢iilmiis,
arastirma sonuglarina gore O0grencilerin kariyer kararsizligi ile kaygi diizeyleri arasinda
anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerin siirekli kaygi diizeyleri

durumluk kaygi diizeylerinden yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir.

Vignoli (2015) tarafindan Fransa’nin dort devlet lisesinde egitim dgretime devam
eden 242 lise son smif Ogrencisi ile yapilancalismada lise Ogrencilerinin kariyer
kararsizliklar1 ve kariyer arastirmalarindaki kariyer kaygisi durumlari incelenmistir.Bu
calismada anket yontemi kullanarak ogrencilerin kariyer arastirma sikligi, kariyer
kararsizligi, siirekli kaygi ve Ogrencilerin akademik ve mesleki kariyerlerinde basarisiz
olma korkularint 6lgen anketler uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore 6grencilerin
kariyer kararsizliklar1 ve arastirmalarmin siirekli kaygi ve kariyer kaygisi ile aralarinda
anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Ayrica ergenler akademik ve mesleki
kariyerlerinde basarisiz olmalarindan ne kadar ¢cok korkuyorlarsa kariyer kararsizliklarinin

da o kadar fazla oldugu sonucuna ulasilmistir.

Pisarik, Rowell ve Thompson (2017) tarafindan yaslar1 18-23 aras1 olan lisans
ogrencilerinden olusan Orneklem grubuyla yaptiklart caligmada ogrencilerin kariyer
kaygilarin1 varolussal acidan incelemislerdir. Arastirmada transandantal fenemoloji
yontemi kullanilmistir. Bu yontemin kullanilma amaci bireylerin deneyimlerini 6grenmek
ve tanimlamaktir. Kariyer kaygist genel kaygi ile iliskilendirilen genel olarak kaynagini
korkudan almaktadir. Davraniglar, diisiinceler ve duygularin bir araya gelmesi sonucunda
olusur. Fakat varolugsal kaygida durum boyle degildir. Birey anlam, amag ve isteklerini
iceren bir kariyer gelistirmekten kendisini sorumlu hissetmesi nedeniyle kaygi
yasamaktadir. Sosyal kaygilarin ve akran karsilagtirmalarinin sonucunda kariyer kaygisi
olustugu belirtilmistir. Arstirma sonuglarma gore 6grencilerin varolussal kaygt diizeyleri

kendilerini baski altinda hissettikleri zamanlarda artmaktadir. Ogrencilerin gelecekleri igin
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endise etmeleri kariyer kaygilarmi arttirmaktadir. Arastirma sonuglarinda en ¢ok
vurgulanan kisim Ogrencilerin yasadiklar1 kaygi diizeyini en ¢ok etkileyen durumun
mezuniyet sonrasi istihdam edilme endiseleri ve hayatlarindaki anlam ve amaglar1 igin
gerekli kosullarin saglanmasi ile kariyer gelisim siireglerine odaklanmak istemeleri

olmustur.

Boo, Kim ve Ho-Kim (2021) tarafindan Giiney Kore’de konaklama ve turizm
boliimiinde egitim 6gretimine devam eden lisans Ogrencilerinin katilimi ile yapilan
arastirma sonugclarina gore 6grencilerin, kariyer kaygisi diizeyleri ile akademik performans
ve secim hedefleri arasinda negatif iliski oldugu belirtilmistir. Ayrica akademik
performans se¢im hedefleri ile iligkili olmadig1 ve se¢cim hedeflerinin kariyer kaygisi ile

arasindaki iliskiye de aracilik etmedigi sonucuna ulasilmistir.

Boo, Wang ve Kim (2021) tarafindan yapilan arastirmanin 6rneklemini Cin ve
Amerika Birlesik Devletleri’nde 6grenim goren yas ortalamalar1 21,61 olan 401 kiz 159
erkek lisans Ogrencileri olusturmaktadir. Aragtirma sonuglarina gore kariyer uyumunun
kariyer kaygist ile kismen iligkili oldugunu gelecek zaman perspektifi ile kariyer
kaygisinin negatif iligkili oldugu ve bu iliskiye kariyer uyumuna kismen aracilik ettigi
belirtilmistir. Bu sonuglarin Amerika Birlesik Devletleri’nde 6grenim goren 0grencilerde

daha belirgin olduguda sdylenmektedir.

2.6.3. Mesleki Kararsizlik ile Tlgili Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Ozgan (2006) tarafindan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne devam eden 122
erkek 145 kiz toplamda 267 son smif 6grencisi ile yaptig1 arastirmaya gore ogrencilerin
mesleki olgunluk diizeylerinin c¢ok diisiik oldugu sonucuna ulagiimistir. Ogrencilerin
meslek se¢imi karar1 verme konusunda yeterince olgun olmadiklar1 ifade edilmistir.
Cinsiyet degiskeni ile mesleki olgunluk arasinda anlamli farklilik bulunmus farkliligin kiz
ogrencilerin lehine oldugu ifade edilmistir. Arastirmanin dikkat ¢eken bir bulgusuna gore
ogrenci kisilik 6zelliklerinden en fazla paya sahip olanin mesleki kaygi durumu oldugu
belirtilmis bu durum 6grencilerin, meslek karari noktasinda kritik bir donemde olmalar1 bu
durumun da mesleki kaygilarmi arttirdigi seklinde yorumlanmstir. Ogrencilerin mesleki
kaygt diizeyleri ile cinsiyet degiskeni ile aralarindaki iliskiye baktiklarinda ise erkek

ogrencilerin mesleki kaygilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir.

Kesici (2007) tarafindan Konya ilinin Selguklu, Meram ve Karatay ilgelerinde

ogrenimlerine devam eden 9. 10. ve 11. smf O6grencileri ile yaptigr ¢alismaya gore
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Ogrencilerin kisisel rehberlik ve mesleki rehberlik ihtiyaglar1 yasadiklari mesleki karar
verme zorluklarinin %15,5’in yordamaktadir. Arastirmaya gore algilanan anne-baba
tutumlarinin mesleki karar verme zorluklarinin 6nemli bir yordayici olmadigi sonucuna
ulasilmigtir. Baska bir ifadeyle Ogrenciler mesleki karar siireglerinde anne-babalarindan
gelen bildirimlerden etkilenmedikleri veya anlamli diizeyde bir etkilenme yasamadiklari

sonucuna ulagmiglardir.

Cinar (2011) tarafindan Istanbul ilinin Atasehir ilgesinde 6grenimine devam eden
104 kiz ve 133 erkek toplam 237 lise son simf Ogrencileri ile yapilan caligmada
ogrencilerin mesleki kararsizlik ve mesleki olgunluk diizeylerini psikodrama grup
calismasi ile sinamak olmustur. Yapilan deyesel arastima sonucuna gore Ogrencilerin
mesleki kararsizlik puan ortalamalarinda azalma mesleki olgunluk puan ortalamalarinda
yiikselme farkedilmistir. Ulasilan bir diger sonugta mesleki kararsizlik ve mesleki olgunluk
ile cinsiyet degiskeni arasinda analamli bir fark bulunmamasidir. Bagka bir ifade ile kiz ve
erkek Ogrencilerin mesleki kararsizlik ve mesleki olgunluk diizeyleri agisindan anlamli
diizeyde farklilasma yasamadiklaridir. Ayrica 6grencilerin rehberlik servislerinde aldiklari
yardimin mesleki olgunluk ve mesleki kararsizlik diizeylerini etkiledikleri sonucunu da

belirtmislerdir.

Akko¢ (2012) tarafindan izmir ilinde bulunan Semikler ve Izmir Anadolu
Ogretmen Lisesi’nde 9., 10., 11. ve 12. Sinifta grenimine devam eden 127 kiz ve 140
erkek toplam 268 lise Ogrencisi ile yapilan ¢aligmada lise Ogrencilerinin mesleki
kararsizliklarmi cesitli  degiskenlere gore inceledigi c¢alismasinda mesleki karar
envanterinin alt boyutlarindan yer alan akilc1 olmayan inanglar puan ortalamalar1 cinsiyet,
akilc1 olmayan inanglar ve digsal catisma alt Olcekleri puan ortalamalar1 yas ve smif
diizeyine gore farklilasmistir. Bu durumu 6grencilerin akilci olmayan inanglarinda dolay1

saglikli karar veremeyebilirler seklinde yorumlamustir.

Satan (2014) tarafindan yapilan arastrmanin Orneklemini Istanbul ilinin
Zeytinburnu ilgesindeki Zeytinburnu Endiistri Meslek Lisesi ve Zeytinburnu Sehit B. Elgi
G. Balkar Endiistri Meslek Lisesi’nde 6grenimlerine devam eden 75’1 kiz ve 200’1 erkek
son smif dgrencisi olusturmaktadir. Katilimeilarin, mesleki olgunluk diizeylerinin, karar
verme stratejileri tarafindan yordanmasi {izerine yapmis oldugu calismada mesleki
olgunlugun, karar verme stratejilerinden igtepisel, mantikli ve kararsiz alt boyutlar
tarafindan yordandigi sonucuna ulasmistir. Baska bir ifade ile lise son sinif grencilerinin

gelistirdikleri karar stratejileri, mesleki olgunluk diizeylerini yordamaktadir.

31



Sahin, Sari, Duman ve Kerimoglu (2015) tarafindan Trabzon ilinde Anadolu Lisesi,
Genel Lise ve Fen Lisesinde 6grenim goren 133 erkek ve 133 kiz son smif dgrenci ile
yapmis olduklar1 arastirmada mesleki kararsizlig1r yordama c¢aligmas1 yapmislardir. Mesleki
kararsizligi kontrol odagi ve mantik dis1 inanglar degiskenleri agisindan yordamayi
amagladiklar1 ¢aligmada kontrol odaginin 2 alt boyutunun mesleki kararsizligi yordadigi
sonucuna ulagsmislardir. Bu alt boyutlardan sansa inanma, mesleki kararsizligi diisiik
diizeyde olumsuz yonde yordamis, diger boyut olan ¢abanin anlamsizliginin ise diisiik
diizeyde olumlu yonde yordamistir. Diger bagimsiz degisken olan mantik dis1 inang¢larin

mesleki kararsizlig1 yordamadigi sonucuna ulagsmislardir.

Aydemir (2017) tarafindan Trabzon ilinde 9. Smiftan 10. Siifa gegecek olan ve
alan tercihinde bulunacak 120 kiz ve 120 erkek toplam 240 o&grencinin mesleki
kararsizliklarina etki eden faktorleri arastirdigi ¢calismasinda cinsiyet degiskeni ile mesleki
kararsizlik arasinda anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Kiz 6grencilerin mesleki

kararsizlik diizeylerinin erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

Seker ve Kaya (2019) tarafindan yapmis olduklar1 deneysel ¢aligmayi 10. Sinifta
O0grenim goren 16’st deney grubu 16’s1 kontrol grubu olmak iizere 32 0Ogrenci ile
gerceklestirmislerdir. Arastirma sonuglarina gore her hafta 70-80 dakika arasinda siiren
toplamda 10 hafta uygulanan mesleki karar verme programinin 6grencilerin mesleki
kararsizliklarin1  azalttigi  ve kontrol grubundan anlamli diizeyde farklilagtigini

belirtmiglerdir.

Dursun ve Kara (2019) tarafindan Kiitahya ilinin Domanig il¢esinde bulunan resmi
bir ortadgretim okulunda 9., 10., 11. ve 12. smifta 6grenimine devam eden 120 kiz ve 108
erkek toplam 228 lise dgrencisidrnekleminde yapilan arastirmada kariyer se¢iminde aile
etkisinin bilgi destegi alt boyutu ve kariyer karar1 yetkinlik beklentisin, kariyer karari

verme giicliiklerini anlamli ve pozitif yonde yordadigi sonucuna ulagilmstir.

Giines ve Owen (2021) tarafindan Istanbul ilinin Avrupa yakasi bdlgesinde
bulunanyedi ortadgretim okulunda 6grenimine devam eden 215 kiz ve 157 erkek toplam
372 lise Ogrencisi 6grenimine Ornekleminde yapmis olduklari aragtirmada Ogrencilerin
yasadiklart mesleki kararsizlik diizeylerinin cinsiyet ve akademik kariyerleri arasinda
anlaml farklilik olmadig1 sonucuna ulagsmislardir. Ayrica mesleki kararsizlik ile akademik

erteleme davranisi arasinda anlamli farklilik tespit etmislerdir.

[lhan ve Yiiksel-Sahin (2023) tarafindan gerceklestirilen lise dgrencilerinin kariyer
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kararlariin ve kariyer kaygilariin, kariyer yapilandirmalarina, sorumluluk duygusana ve
davranigina gore incelenmesi isimli arastirmanin drneklemini Istanbul ili Fatih ilgesinde
bulunan 4 farkli lisede hazirlik, 9. ve 10. sinifta 6grenim goren toplam 646 G6grenci
olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina goére Ogrencilerin sorumluluk davranislarina,
kariyer yapilandirmalarina, cinsiyet ve aile gelir diizeylerine gore kariyer kaygisi ve
kariyer karar1 puan ortalamalari arasinda anlamli bir farkliik bulunmustur. Lise
Ogrencilerinin sorumluluk duygularina gore ise kariyer karari puan ortalamalar1 arasinda
anlaml farklihik var iken kariyer kaygi puan ortalamalari arasinda anlamli farklilik
olmadig1 goriilmiistiir. Arastirma sonuglarina gore kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore
daha yiiksek diizeyde kariyer kararsizligi ve kaygisi yasadiklari, benzer sekilde aile gelir
diizeyi diisiik olan 6grencilerin aile gelir diizeyi yliksek olan 6grencilere gore daha yiiksek

kariyer kararsizlig1 ve kaygis1 yasadiklar belirtilmistir.

2.6.4.Mesleki Kararsizlik ile ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Saunders, Peterson, Sampson ve Reardon (2000) tarafindan 215 iiniversite
Ogrencisinin katilimi ile gerceklestirilen arastirmada depresyon, islevsel olmayan kariyer
disiinceleri ve kariyer kararsizligi arasindaki iliskileri incelemislerdir. Arastirma
sonucunda kariyer kararsizliginin depresyon ve islevsel olmayan kariyer diisiinceleri ile
anlamli diizeyde iliskili oldugu bulunmustur. Depresyon, islevsel olmayan Kkariyer
diisiinceleri ve secilmis kontrol degiskenlerinin mesleki kararsizlik iizerindeki yordayici
etkilerine bakilan arastirmada hiyerarsik regresyon analizi yapilmistir. Arastirma
sonuglara gore depresyon kariyer kararsizligini yordamazken, islevsel olmayan kariyer

diistinceleri, kariyer kararsizligin1 yordamaktadir.

Mau (2001) tarafindan Amerikali ve Tayvanli 323 kiz ve 212 erkek toplamda 535
tiniversite Ogrencinin katilimi ile gerceklestirilen arastirmada kariyer karar verme

giicliiklerinin artmasinin kariyer kararsizliginida arttirdigi sonucuna ulagilmistir.

Kleiman ve digerleri (2004) tarafindan 192 iiniversite Ogrencisi Orneklemli
arastirmalarinda kariyer karar verme giicliikleri ile islevsel olmayan kariyer inanglari
arasindaki iligkileri incelemislerdir. Arastirmalarinda, islevsel olmayan kariyer inang
diizeylerinin yiiksek olmasmin kariyer karar1 verme giicliiglinii de yiikselttigi sonucuna
ulasilmistir. Ogrenciler varsayim olarak, daha yiiksek derecede kararliliga sahip olanlar

daha diislik zorluk yasadiklarini bildirmislerdir.
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Santos ve Ferreira (2012) tarafindan 362 Portekizli lise 6grencisi ile gergeklestirilen
aragtirmanin sonuglarina gore kariyer kararsizhig: ile ilgili ii¢ ana grup belirlenmistir. ilk
grup; agikca belirlenmis kariyer hedeflerine sahip, diisiik diizeyde kariyer kararsizlig1 ve
kaygis1 yasayan bireylerdir. Bu bireylerin, kendilerine giivendikleri ve se¢im yapmak icin
yeterli kariyer bilgisine sahip olduklar1 belirlenmistir. ikinci grubun diisiik diizeyde kaygi,
kabul edilebilir diizeyde benlik saygisina sahip olduklar1 ve gelisimsel olarak bir
kararsizlik i¢inde olduklar1 gériilmiistiir. Bu grubun kariyer alternatiflerini kesfetme siireci
icerisinde olduklar1 ve wuygun kariyer seceneklerini belirlemekte zorlandiklar
belirlenmistir. Ugiincii grubun ise yiiksek diizeyde kayg, diisiik diizeyde benlik saygisina
sahip oldugu goriilmiistiir. Aragtirma sonucunda bu gruptaki bireylerin yiiksek diizeyde

kararsizlik yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Miller ve Rottinghaus (2013) tarafindan 229 {iniversite 6grencisi ornekleminde
gerceklestirilen arastirmada kariyer kararsizligi, kaygi ve yasamda anlam arayisi arasindaki
iligki aragtirnllmigtir. Arastirmanin bulgularina gore kariyer kararsizligi ile kaygi arasindaki
iligkide yasamdaki anlam arayiginin aracilik etkisi oldugu ve kariyer kararsizligi yasayan

bireylerin kaygili hissetme ihtimallerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Charokopaki ve Argyropoulou (2019) tarafindan Yunanistan’in Atina sehrinde
bulunan farkli liselerde 9. ve 10. siifta 6grenimine devam eden 82 kiz ve 71 erkek toplam
153 lise 6grencisi 6rnekleminde, kariyer karar1 verme 6z yeterligi, iyimserlik ve kariyer
kararsizlig1 arasindaki iliskileri incelemislerdir. Arastirma sonucunda iyimserligin kariyer
kararsizligimi etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica kariyer karari verme 6z yeterliginin

tyimserlik ve kariyer kararsizli1 arasinda araci etkisi oldugu bulunmustur.

Bian (2021), tarafindan kariyer kararsizliginin alanyazindaki  gelisimini
degerlendirebilmek amaciyla kariyer kararsizligi ile ilgili yapilan aragtirmalar1 incelemistir.
Bu meta analiz ¢alismasi sonucunda, kariyer kararsizligina iligkin mevcut alanyazinin
agirlikli olarak kariyer kararsizliginin Olclilmesi ve degerlendirilmesine odaklandigi
goriilmiistiir. Bu ¢alisma kariyer kararsizligi ile ilgili yapilan ¢aligmalar1 sentezlemesi

acisindan bir ilk niteligi tasimaktadir.
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2.6.5. Meslek Se¢imine Iliskin Akiler Olmayan Inanglar ile lgili Yurt i¢inde
Yapilan Arastirmalar

Hamameci ve Coban (2007) tarafindan Gaziantep il merkezinde bulunan farkli 3
ortaggretim okulunun 9., 10. ve 11. smifta 6grenimine devam eden 166 kiz ve 116 erkek
toplam 282 lise 6grencisi olan drnekleminde, mesleki olgunluk ve mesleki kararsizligin
akilct olmayan inanglarla iliskisini incelemek amaglamaktadir. Arastirma sonuglarina gore
mesleki olgunluk ve mesleki kararsizligin genel akilci olmayan inanglardan ziyade meslek
secimine iligkin akilct olmayan inanglar ile iligki oldugu belirtilmistir. Aragtirmada meslek
secimine iliskin akilc1 olmayan inanglarin genel akilci olmayan inanglara gore mesleki
kararsizlik ve mesleki olgunlugu daha cok yordadigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica meslek
secimine iliskin akilc1 olmayan inanglar mesleki olgunluktan ¢ok mesleki kararsizlik ile

iligkili oldugu vurgulanmaistir.

Kepir (2011) tarafindan 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Sakarya ili Hendek
ilcesinde okuyan 312 lise son siif 6grencisi ile liseden yeni mezun olmus ve {iniversite
sinavina hazirlanan 190 kisi olmak tizere 502 {iniversite sinavina hazirlanan 6grencilerden
olusanérneklemde yapilanarastirma sonuglarina gore mesleki olgunluk diizeyi ve cinsiyetin
tiniversite adaylarinin meslek secimine iliskin akilci olmayan inanglar1 {izerinde ortak
etkisinin anlamli olmadig1 belirtilmistir. Ayn1 zamanda umut diizeyi ve cinsiyetin de ortak
etkisinin anlamli olmadig1 belirtilmistir. Fakat cinsiyet degiskeninin tek basina anlamli
farklilik ortaya koydugu, kiz 0Ogrencilerin meslek sec¢imine iliskin akilci olmayan
inan¢larmin erkek 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Benzer sekilde mesleki olgunluk diizeyi ve okul tiirliniin de iiniversite adaylarinin meslek
secimine 1iligkin akile1 olmayan inanglar1 tlizerinde ortak etkisinin anlamli olmadig:
sonucuna ulasilmistir. Buna karsin umut diizeyi ve okul tiiriiniin meslek se¢imine iligskin
akilcr olmayan inanclar {izerinde ortak etksinin anlamli oldugu bulunmustur. Okul tiirti
degiskenine gore genel lisede okuyan veya genel liseden mezun olan {iniversite adaylarinin
meslek lisesinden veya Anadolu lisesinde okuyan veya bu liselerden mezun olan {iniversie
adaylarina gore meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan inanglarinin anlamli diizeyde daha

diisiik oldugu belirtilmistir.

Bacanli (2012) tarafindan Ankara il merkezinde bulunan farkli 3 ortadgretim

okulunun 9. sinifta 6grenimine devam eden 119 kiz ve 69 erkek toplam 188 lise 6grencisi

35



ile gerceklestirilen aragtirmada kariyer karar1 verme giicliikleri ile meslek se¢imine iligkin
akilc1 olmayan inanglar arasindaki iligkiyi ortaya koymayir amaclamistir. Ararstirma
sonuglarma gore meslek secimine iliskin akilci olmayan inanglar (digsal kontrol,
miikemmeliyetcilik, yanlis ¢ikarimlar, genellemeler ve 6zsaygi) kariyer karar verme
giicliiklerine iligskin toplam varyansin %30 ’unu ac¢iklamistir. Meslek se¢imine iligkin akilci
olmayan inanglarin alt boyutlarindan olan digsal kontrol tek basina mesleki karar verme
giicliiklerinin anlamli yordayicis1 oldugu belirtilmistir. Ayrica Ogrencilere ait bazi
Ozellikler ile kariyer karar1 verme giigliikleri arasindaki iliskiye bakilmistir. Buradaki
sonuglara gore kiz dgrenciler erkek ogrencilere, kariyer karari vermeyen oOgrencilerin
verenlere, akamedemik basarisini kotii algilayan 6grencilerin iyi algilayan 6grencilere gore

anlamli diizeyde daha yiiksek kariyer karar1 verme gii¢liigii yasadiklar1 belirtilmistir.

Eraslan Capan ve Korkut Owen (2018) tarafindan ortadgretim Ogrencilerinin
meslek se¢imine iliskin akilci olmayan diisiincelerini arastirdiklari ¢alismalarinin
orneklemini 175’1 kiz 178’1 erkek olmak {izere toplam 353 lise 6grencisi olusturmaktadir.
Arastirmanin sonuclarina gore erkek ogrencilerin meslek se¢imine iliskin akile1 olmayan
inanclar1 kiz 6grencilere gore daha yiiksektir. Okul tiirii degiskenine gore anlamli farklilik
bulunan ¢alismada yiiksek puanli Anadolu Lisesi 6grencilerinin meslek se¢imine iligkin
akilc1 olmayan inan¢ puanlar1 meslek lisesi ve diisiik puanli Anadolu Lisesi 6grencilerinin

puanlarindan daha diistiktiir.

Yilmaz (2019) tarafindanSakarya ilinin Akyazi ilgesinde 6grenim goren 672 lise
ogrencisi ornekleminde gergeklestirilen calismada kiz 6grencilerin meslek se¢imine iliskin
akilct olmayan puanlar1 erkek Ogrenilerin puanlarina gore daha diisiik oldugu tespit
edilmistir. Yine Fen Lisesi 6grencilerinin meslek se¢imine iliskin akilci olmayan inanglari,
Imam Hatip Lisesi ve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinden anlamli diizeyde
daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Ayrica Anadolu Lisesi 68rencilerinin meslek se¢imine
iliskin akilct olmayan inang puanlart Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin puanlaridan
anlaml diizeyde daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Diger yandan mesleki kararsizlik ile
kariyer denetim odagi alt boyutlarindan igsellik boyutu ile zayif diizeyde negatif iligki
tespit edilmis, caresizlik, sans, gii¢lii digerleri alt boyutlar1 ile ise zayif diizeyde pozitif
iliski oldugu bulunmustur. Mesleki kararsizlik ile meslek se¢imine iligkin akile1 olmayan
inanglarin alt boyutu olan miikemmeliyetcilik, dissal kontrol, yanhs ¢ikarimlar,

genellemer, 6zsaygi arasinda zayif diizeyde pozitif iliski oldugu bulunmustur.
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Kutluca (2020) lise 6grencilerinin sosyal medya tutumlar1 ile meslek se¢imine
iliskin akilc1 olmayan inancglar1 arasindaki iliskileri inceledigi arastirmasinin 6rneklemini
Kirikkale ilindeki liselerde 6grenimlerine devam eden 267 kadin ve 252 erkek, toplam 519
ogrenci olusturmaktadir. Arastirma sonuglarma gore 6grencilerin sosyal medya tutumlari,
meslek se¢imine iligkin akilc1 olmayan inanglart diisiik diizeyde ayn1 yonde anlamli sekilde
yordamustir. Bir diger sonuca gore de lise dgrencilerinin Meslek Secimin iliskin Akile
Olmayan Inanglari, cinsiyet, simf diizeyi, okul tiirii algilanan sosyo-ekonomik diizey ve
sosyal medyada gegirilen siireye gore anlamli farklilik gdstermektedir. Bu yonden cinsiyet
degiskeninden erkek Ogrencilerin kiz &grencilere gore sinif diizeyinden 9. ve 12. simf
Ogrencilerinin 10. ve 11. sinif 6grencilere gore okul tiirli degiskeninden Anadolu Lisesinde
dgrenim gdren dgrencilerin sirastyla imam-Hatip ve Fen Lisesinde dgrenim gorenlere gore
sosyo-ekonomik diizeye gore diisiik olan 6grencilerin sosyo-ekonomik diizey orta ve
yiiksek olanlara gore sosyal medyada 6-12 saat vakit gecirenlerin daha az vakit geciren
Ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde meslek se¢imine iliskin akilct olmayan puan

ortalamalarina sahiptirler.

2.6.6. Meslek Secimine iliskin Akiler Olmayan Inanclar ile ilgili Yurt Disinda
Yapilan Arastirmalar

Schnorr ve Ware (2001),tarafindanortadgretim okulunun 9.(%15), 10. (%40), 11.
(%27) ve 12. (%18) sinifta 6grenimine devam eden % 44’1 kiz ve % 56’s1 erkek lise
Ogrencisi olan Ornekleminde gerceklestirilen arastirmada, akademik basaris1 diisiik olan
Ogrencilerin mesleki olgunluklar1 ve kariyer inanclari arasindaki iligki incelenmistir.
Arastirma sonuglarma gore risk grubunda bulunan &grencilerin uygun ¢aligma ortami,
kiyaslanma, problem ¢6zme ve basar1 durumlari, kariyer inanglari ile mesleki olgunluklari

arasinda bir iligkinin oldugu tespit edilmistir.

Arulmani, Laar ve Easton (2003), tarafindan &grencilerin sosyal-biligsel
cevrelerinin ve sosyo-ekonomik durumlarimin kariyer gelisimleri {izerinde -etkisinin
incelendigi arastirmanin  6rnekleminiHindistan’l1  lise  Ogrencileri  olusturmaktadir.
Aragtirma sonuglarina gore sosyo-ekonomik durumu diisiik olan lise 6grencilerinin kariyer
inanglarinda mantik disi1 diisiinceler oldugu belirlenmistir. Bagka bir ifade ile sosyo-
ekonomik durumu diistik olan 6grenciler mantik disi kariyer inanglarina sahiptir.
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Kelly ve Shin (2008), tarafindan iiniversite 1. sinifta 6grenimine devam eden 149’u
kiz ve 161’1 erkek iiniversite 6grencisi ile gerceklestirilen arastirmada kariyer inanglar ile
kariyer bilgi eksikligi arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore {iniversite
Ogrencilerinin kariyer diisiinceleri (nevrotik ve olumsuz) ile kariyerleri ile ilgili bilgi

eksikligi arasinda anlaml1 bir iligski oldugu belirlenmistir.

Dimakakou, Argyropoulou, Drosos ve Terzaki (2012), tarafindan Yunanistan’in
Atika bolgesinde mesleki ortadgretim kurumuna devam eden 54 kiz ve 184 erkek toplam
238 oOgrenci Ornekleminde gerceklestirilen aragtirmanin katilimer 6grencilerinden 165’1
Yunan 73’ go¢mendir. Aragtirmanin amaci Yunan &grenciler ile gogmen Ogrencilerin
kariyer inanglarini incelemektir. Arastirma sonuglarina gore kariyer inanglar ile cinsiyet
arasinda anlamli farklilik vardir. Bagka bir ifade ile erkek 6grencilerin olumsuz kariyer
inanglar1 kiz 6grencilerden anlamli diizeyde daha yiiksektir. Ayrica kariyer inanglari ile
Ogrencilerin Yunan veya go¢cmen olma durumlari arasinda anlamli farklilik vardir. Bagka
bir ifade ile go¢men olan Ogrencilerin olumsuz kariyer inanglart Yunan o6grencilerden

anlamli diizeyde daha ytiksektir.

Adegun ve Aremu (2013), tarafindan Nijerya’nin Ogun eyaletindeki 96 ortaggretim
ogrencisinin olusturdugu 6rneklemli deneysel arastirmada 6grencilere uygulanan bilissel
yeniden c¢erceveleme terapisinin, akilci olmayan kariyer inanglar1 iizerindeki etkisi
incelenmigstir. Arastirma sonuglarina gore deney grubu ile kontrol grubunun son test
sonuclarina gére deney grubu lehine degisim oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonuglarina
gore deney grubuna uygulanan programin dgrencilerin akilci olmayan kariyer diislinceleri

tizerinde etkisi oldugu belirlenmistir.

Jamali, Araqi ve Kalantarkousheh (2015), tarafindan Irani’in Tahran sehrindeki
Allameh Tabataba’i Universitesindeki 52 kiz ve 75 erkek toplam 127 {iniversite dgrencisi
olan Orneklemli arastirmada Ogrencilerin kariyer kararsizliklarindaki, iglevsel olmayan
kariyer diisiinceleri ile erteleme davramisi arasindaki iligski incelenmistir. Arastirma
sonuglarma gore islevsel olmyan kariyer diisiinceleri ile erteleme davranisi ve kariyer
kararsizlig1 arasinda pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Aragtirma sonuglarina gore
islevsel olmayan diisiinceler ile erteleme davranisi arasinda pozitif bir iligki oldugu tespit

edilmistir.
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Ogbuanyave digerleri (2017), tarafindan Nijerya’da teknik {iniversitede 0grenim
goren 1. smif Ogrencileri arasinda 40 kiz ve 133 erkek olan Orneklemli deneysel
arastirmada deney grubunu 65 erkek ve 22 kiz 6grenci olusturmaktadir. Arastirma
sonuclarina gére deney ve kontrol grubu son test sonuglarina gore deney grubu lehine
anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Baska bir ifade ile uygulanan akilci-duygusal
davranis terapisi, 0grencilerin meslek se¢imine iligkin akilc1 olmayan diisiinceleri tizerinde

etkili olmustur.

Kaur ve Raji (2017), tarafindan Hindistan’da ortadgretim kurumlarindaki 10. Sinifa
devam eden 360 kiz ve 360 erkek toplam 720 lise dgrencisinin olusturdugu drneklemde
Ogrencilerin i¢inde dogup biiyiidiikleri aile ortamlar1 ile kariyer inanglar1 arasindaki iliski
incelenmistir. Aragtirma sonuglarina gore kariyer inanglari ile cinsiyet arasinda anlamli
farklilik oldugu tespit edilmistir. Baska bir ifade ile erkek ogrencilerin olumsuz kariyer
inanglar kiz &grencilerden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmistir.Kariyer
inanglar ile ergenlerin aile ¢evrelerine uyumu, bagimsizhigi, orgiitlenmesi, eglence odakli
boyutlart arasinda bir iligki oldugu saptanirken, rekabet odakli ergenler ve dis odakl

ergenlerde aile kavraminin iki boyutu arasinda anlamli farkliliklar oldugu saptanmustir.

Hechtlinger, Levin ve Gati (2019), tarafindan Israil’de 596 kadin ve 341 erkek
toplam 937 geng yetiskinin 6rnekleminin olusturdugu arastirma iki boyutlu bir bigimde
gerceklesmistir. Birinci kisimda akilci olmayan kariyer inanglarini 6lgmek amaciyla 6lgek
gelistirilmistir. Gelistirilen dlgek 16 maddeden ve 5 islevsel olmayan inang kategorisinde
9’1lu likert tiptedir. Olusturulan 6lgekteki kategoriler, sans ya da kader, kararin kritikligi, rol
modellerin 6nemi, profesyonel destegin rolii, ve toplumsal cinsiyet rolii olarak ortaya

cikmustir.

Agi ve Amadi (2019), tarafindan Nijerya’nin Rivers eyaletindeki lise 10. Simifta
ogrenimlerine devam eden 50 kiz ve 50 erkek toplam 100 Orneklemli arastirmada
Ogrencilerin islevsel olmayan kariyer vermeleri iizerindeki psikoloijk belirtilerin etkisi
incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore lise 6grencilerinin psikolojik belirtileri onlarin
islevsiz kariyer verme durumlarini etkilemektedir. Ayrica lise Ogrencilerinin islevsiz

kariyer karar verme durumlari ile cinsiyete gore anlamli farklilik vardir.
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El-Hassan ve Ghalayini (2020), tarafindan Liibnan’in Beyrut sehrindeki ingilizce
egitim veren Ozel okullardaki lise 11. ve 12. smifta 6grenimlerine devam edenl70
O0grencinin olusturdugu arastirmada; lise 6grencilerinin meslek se¢imine iliskin akilci
olmayan inanglar1 ile kariyer karar1 verme yeterlilikleri arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirma sonuglarina gore meslek secimine iligskin akilci olmayan inanglara sahip olan

ogrencilerin kariyer karar1 verme 6z-yeterliliklerinin azaldig: tespit edilmistir.
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BOLUM 111
3. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi/¢alisma grubu, veri toplama
araclar1 ve verilerin analizinde kullanilan istatistiksel yontemler hakkinda bilgiler

tanitilmistir.

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirma nicel arastirma modellerinden biri olan iliskisel tarama temelli tahmin
modeline gore planlanmistir. Nicel arastirma, gozlenebilme durumu gorece daha zor olan
durumlar1 somut bir sekilde nesnellestirerek Olciilebilir ve sayilar ile agiklanabilir bir
duruma koyan arastirma tiirleridir(Biiytikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve
Demirel, 2016). Iliskisel tarama yoluyla yapilan arastirmalar, iki ya da daha fazla degisken
arasinda birlikte degisim derecesini belirlemek ya da degiskenler arasindaki sonuglari
tahmin etmek amaciyla gerceklestirilir. Tahmin modeline gore tasarlanmis arastirmalarda
tizerinde tahminde bulunan degiskene bagimli yani (yordanan) degisken, tahminde bulunan
degiskeni tanimlayan degiskene ise bagimsiz (yordayan) degisken denilmektedir
(Biiytikoztiirk ve digerleri, 2016). Bu arastirmada ise lise 6grencilerinin cinsiyet, okul tiiri,
mesleki kararsizlik ve meslek se¢imine iliskin akilct olmayan inanglarin kariyer kaygisi ile
iliski diizeylerini belirleme ve bu degiskenlerle birlikte degisim diizeylerini ortayakoymak

amaglanmaktadir.

3.2. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Aragtirma evrenini 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’na
bagli devlet okullarinda 6grenim gérmekte olan lise son simif dgrencileri olusturmaktadir.
Bu arastirmanin érneklemi Istanbul ilinin Anadolu yakasindaki MEB’e bagl orta 6gretim
kurumlarinda 6grenim gormekte olan lise son sinif dgrencileri arasinda tabakali 6rneklem
yoluyla belirlenen 563 lise son siif 6grencisinden olusmaktadir. Biiylikoztiirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel’e (2016) gore tabakali Ornekleme yOntemi arastirma
ornekleminin evrenini olabildigince hatasiz bir sekilde yansitacak ve evrenin alt gruplarini
orneklemin disinda birakilma tehlikesinin Oniine ge¢mek i¢in kullanilan yontemdir. Bu
yontemde tabakalar aras1 degisimin olabildigince biiyiik tabaka i¢i degisimin kii¢iik olacak
sekilde veri toplanmasi arzu edilmektedir. Istanbul ilinin Anadolu yakasinda bulunan okul

sayilar1 gerekli 6rnekleme ulagmak icin yeterli goriilmiistiir. Bu amagla da 6rneklemin
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evreni temsil edebilmesi igin Istanbul ilinin Anadolu yakasinda bulunan toplam 14 ilgesi
icerisinden 6il¢e kura usulii ile belirlenmistir. Spor lisesi, fen lisesi ve gilizel sanatlar lisesi
her ilcede bulunmamasi nedeniyle 6rneklem disinda kalmamalar igin lise tiirleri tabaka
olarak kabul edilmistir. Ornegin Anadolu yakasinda 2 adet spor lisesi bulunmaktadir bu
nedenle oncelik olarak bu iki lisenin bulundugu ilgeler arasinda kura c¢ekilmistir. Kurada
Sultanbeyli ilgesinde bulunan Naim Siilleymanoglu Spor Lisesi ¢ikmigtir. Okul idaresi ile
iletisime gecilip randevu almip 6lgekler uygulanmistir. Orneklem grubu lise son smif
Ogrencileri olmasit nedeniyleokuldaki 12. simif Ogrencilerinin sayist evreni temsil
edebilecek drneklem sayisina yaklagamamistir. Bu durumda Anadolu yakasindaki Atasehir
ilgesinde bulunan Prof. Dr. Faik Somer Spor Lisesi Mudiirliigii ile goriisiilmiis ve oradan
alman randevu ile 6rneklem sayist tamamlanmistir. Elde edilen gruplar igerisinde kura

usuliiyle grup biiyiikliikleri dikkate alinarak 11 okul belirlenmistir.

Arastirma 6rneklemini temsil edecek sekilde okullar belirlendikten sonra stanbul il
Milli Egitim Miidiirliigii’nden veri toplama islemi igin etik izin alinmistir (Ek-1). Izin alma
islemi 09.05.2022 ve 28.05.2022 tarihleri araliginda gergeklesmistir. Veri toplama islemi
Oncesinde resmi etik izin belgesi ile okul miidiirliiklerinden ilgili siniflar i¢in randevu talep
edilmis ve bu dogrultuda ¢alismalar yapilmistir. Ogrenci, veli ve okul miidiirliiklerine
gerekli bilgilendirmeler yapilarak goniillii katilimlari saglanmistir. Veri toplama siireci
okullarda ylizyiize ol¢ek formlar dagitilarak gergeklestirilmistir. Katilimcr 6rneklem

grubuna ait demografik bilgiler Tablo 3.1 de verilmistir.

Tablo 3.1. Arastirma Orneklemine Iliskin Demografik Bilgiler

Degisken Frekans %
Kadin 316 56,10%
Cinsiyet
Erkek 247 43,90%
Fen Lisesi 98 17,40%
Anadolu Lisesi 132 23,40%
Guzel Sanatlar Lisesi 91 16,20%
Okul Tura Spor Lisesi 72 12,80%
imam Hatip Lisesi 72 12,80%
Mesleki ve Teknik
98 17,40%
Lise
Toplam 563 100,00%
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3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Veri toplama araglar1 aragtirmanin amacina uygun kapsamda goriilen 6l¢eklerden
secilmigstir. Aragtirma kapsaminda, arastirmanin bagimli degiskeni olan kariyer kaygisini
Olemek iizere Cetin-Giindiiz ve Nalbantoglu-Yi1lmaz (2016) tarafindan gelistirilen “Kariyer
Kaygist Olgegi” kullanilmistir. Calismanin bagimsiz degiskenlerinden olan Mesleki
Kararsizlik, Cakir (2004) tarafindan gelistirilen “Mesleki Karar Envanteri”’nden alinan
puanlarla dl¢iiliirken calismanin diger bir bagimsiz degiskeni olan Meslek Segimine Iliskin
Akiler Olmayan Inanglar, Yilmaz-Erdem ve Bilge (2008) tarafindan gelistirilen “Meslek
Se¢imine Iliskin Akiler Olmayan Inanglar Olgegi”nden alman puanlarla olciilmiistiir.
Bununla birlikte arasgtirmanin bagimsiz degiskenlerinden cinsiyet ve okul tiirii
degiskenlerinin belirlenmesinde, arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan kisisel bilgi

formu kullanilmastir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu, arastirmaya katilan lise &grencilerine iliskin demografik
bilgileri elde etmek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Bu formda 6grencilerin
cinsiyet ve Ogrenim gordiikleri okul tiirlerine iliskin bilgilere yer verilmistir. Sorular

Kisisel Bilgi Formuna ekler (Ek-7) boliimiinde yer verilmistir.

3.3.2. Kariyer Kaygis1 Ol¢egi (KKO)

Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz (2016) tarafindan lise 6grencilerinin kariyer
kaygilarin1 6lgmek amaciyla kariyer kaygisi 6lgegi gelistirilmistir. Kariyer kaygisi dlgegi
Nevsehir il merkezinde bulunan 6 farkli lisedeki 11. ve 12. Siniflarda okuyan 6grencilerin
ornekleminde gelistirilmistir. Kariyer kaygis1 dlgegi aile etkisine yonelik (ilk 5 madde) ve
meslek secimine yonelik (sonraki 9 madde) olmak iizere 2 alt boyuttan olusan 14 maddelik
bir 6lgektir. Kariyer kaygis1 6lgegi 5°1i likert tipli bir 6lgek olup “hi¢ katilmiyorum (1)” ile
“tamamen katiliyorum (5)” arasinda sekillenmistir. Olgek uygulayicilarinin kariyer kaygisi
Olceginden aldiklar1 puanlar yiiksek ise kariyer kaygilar1 da yiiksektir anlamina
gelmektedir. Olgegin gelistirilmesi sirasinda yapilan giivenilirlik dl¢iimlerinde aile etkisine
yonelik alt boyutun Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .742, meslek se¢imine yonelik alt
boyutunun .797 olarak belirlenmistir (Cetin-Giindiizve Nalbantoglu-Yilmaz, 2016).
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3.3.3. Mesleki Karar Envanteri (MKE)

Mesleki Karar Envanteri: Ogrencilerin yasadiklar1 mesleki kararsizlik durumlarinin
somut ve veriye dayali bir sekilde ortaya konulmasi amaciyla Cakir (2004) tarafindan
gelistirilen dlgektir. Mesleki karar envanteri Burdur ilinde lise 6grenimine devam eden 527
lise 6grencisi 6rnekleminde gergeklestirilmistir. Mesleki karar envanteri i¢sel ¢atismalar (8
madde), kendini yeterince tanimama (7 madde), meslek ve alan bilgisi eksikligi (7 madde),
meslek se¢imine iliskin akilct olmayan inanglar (4 madde) ve digsal ¢atigmalar (4 madde)
olmak iizere 5 alt boyuttan olusan 30 maddelik bir 6l¢ektir. Mesleki karar envanteri 5°li
likert tipli bir dlgek olup “bana ¢ok uygun (5)” ile “bana hi¢ uygun degil (1)” arasinda
sekillenmistir. Mesleki karar envanterinden alinacak puanlarin  yiliksek olmasi
uygulayicinin mesleki kararsizlik diizeyinin yliksek oldugu anlamina gelmektedir. Mesleki
karar envanterinden alt boyutlarin toplaminin verdigi puan alinabilmektedir. Mesleki karar
envanteri toplam varyansin %40.53’linli agiklamaktadir. Mesleki Karar Envanterinin genel

i¢ tutarlik katsayisi .85°dir (Cakir, 2004).

3.3.4. Meslek Secimine iliskin Akiler Olmayan Inanglar Olgegi (MSAOIO)

Meslek Secimine Iliskin Akiler Olmayan Inanglar Olgegi: Ogrencilerin meslek
secimine iligkin akilc1 olmayan inanglarini somut ve veriye dayali bir sekilde ortaya
konulmasi amaciyla Yilmaz-Erdem ve Bilge (2008) tarafindan gelistirilen 6lgektir. Olgek
hazirlanirken duygusal davranig¢1 yaklasim temel alinmistir. Meslek secimine iliskin akilct
olmayan inanglar 6lgegi 180 (98 kiz, 82 erkek), 1460 (704 kiz, 756 erkek) ve 315 (140 kiz,
175 erkek) Ogrenci olmak tizere 3 farkli 6rneklemde gelistirilmistir. Meslek secimine
iliskin akilc1 olmayan inanglar 6lgcegimiikemmelliyetcilik (9 madde), digsal kontrol (8
madde), yanlis ¢ikarimlar (5 madde), genellemeler (8 madde) ve 6z saygi (3 madde) olmak
lizere 5 alt boyuttan olusan 33 maddelik bir Glgektir. Meslek se¢imine iliskin akilcl
olmayan inanclar 6l¢egi 5°li likert tipli bir dlgek olup “tamamen katiliyorum (5)” ile
“kesinlikle katilmiyorum (1)” arasinda sekillenmistir. Meslek sec¢imine iligkin akilct
olmayan inanglar Ol¢eginden alinacak puanlarin yliksek olmasi uygulayicinin meslek
secimine iliskin akilct olmayan inan¢ diizeyinin yliksek oldugu anlamina gelmektedir.
Mesleki karar envanterinden alt boyutlarin toplaminin verdigi puan alinabilmektedir.
Olgegin gelistirilmesi sirasinda yapilan giivenilirlik 6lciimlerinde toplam puan icin
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0,79 olarak bulunmusken 6lgegin 5 faktoriine iliskin i¢
tutarlilik katsayilarmin 0,50 ile 0,67 arasinda degistigi bulunmustur (Yilmaz-Erdem ve
Bilge, 2008).
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3.3.5. Islem Yolu

Veri toplama asamasinda kullanilacak olan Olgeklere iliskin gerekli izinler
alimmistir. Lise doneminde mesleki tercih yapmaya cok yakin olan lise 12. Simf
Ogrencilerinin kariyer kaygilarinda mesleki kararsizlik ve akilcit olmayan inanglarin rolii
isimli arastirmanin yapilabilmesi amaciyla Kirsehir Ahi Evran Universitesi Etik
Kurulundan gerekli izin alinmistir (Ek-3). Ayrica arastirmanin basinda Istanbul il Milli
Egitim Miudirliigi’nden arastirmanin gergeklestirilebilmesi adina veri toplama araglariin
uygulanmasi i¢in gerekli izinler alinmistir (Ek-1). 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl ¢esitli ortadgretim kurumlarina devam eden
Ogrencilere ulasilmaya calisilmistir. Veri toplama araglarinin uygulanmasi arastirmaci
tarafindan yiiz yiize gergeklestirilmistir. Uygulama Oncesinde arastirmanin amaci, énemi
ve etik konular hakkinda bilgi veren bir agiklama da hazirlanip katilimcilarin gonilliiliigii
saglanmaya calisilmistir. Arastirma kapsaminda kullanilan tiim veri toplama araglarinin

uygulanmasi ortalama 15 ile 20 dakika arasinda stirmiistiir.

3.4. VERILERIN ANALIZI

Verilerin analizi i¢cin IBM SPSS Statistics 25 paket programi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Calisma grubundan toplanan her bir veriye ait Olglim bilgisayara
girilmigstir. Arastirma Orneklem grubunun demografik degiskenleri ile kariyer kaygisi
toplam puan ve alt boyut puanlari arasidaki farkliligmaya bakilmistir. Oncelikle kariyer
kaygis1 toplam puani ve alt boyut puanlari ile cinsiyet arasindaki ortalamalarin farklilasip
farklilasmadigini1 anlamak igin t-Testi yapilmistir. Ardindan kariyer kaygisi toplam puan
ile alt boyut puanlar ile okul tiirii arasindaki ortalamalarin farklilagip farklilagsmadigina
bakilmistir. Okul tiirii ile arasindaki farklilagmay1 anlamak i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi
(One Way ANOVA) yapilmistir. Farklilasmanin nereden kaynaklandigini anlamak i¢in ise
yani farklilasmanin hangi gruplar arasinda gerceklestigini belirlemek amaciyla Post Hoc
testlerinden Tukey testi yapilmistir. Regresyon analizi i¢in tiim degiskenlerin siirekli ve en
az esit aralik diizeyinde olmasi gerekmektedir. Eger bir ya da birden fazla siireksiz ve
kategorik degisken analize dahil edilmek istenirse bu degisken kukla (dummy) degisken
olarak tanimlanir (Alpar, 1997) Bu analiz i¢in siireksiz ve kategorik bagimsiz (yordayici)
degisken olan cinsiyet ve okul tiirii kukla degiskenler olarak tanimlanmustir. ilgili modelde
etkisi incelenmek istenen cinsiyet kadin oldugu i¢in kadin (1), erkek ise (0) olarak
kodlanmustir. Ayrica diger bir yordayici degisken olan okul tiirii degiskeninde incelenmek
istenen fen lisesi (1), diger okul tiirleri (0) olarak kodlanmustir.
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Asamali regresyon analizine baslanmadan 6nce bagimli (yordanan) ve bagimsiz
(yordayic1) degiskenlerin bu analiz i¢in gerekli varsayimlari saglayip saglamadig test
edilmistir. Oncelikli olarak veri setindeki 4 anlaml1 ug¢ deger veri setinden temizlenmistir.
Boylelikle basta 567 olan veri sayis1 563 olmus, kalan varsayimlar 563 veri seti lizerinden
incelenmistir. Bu arastirmanin bagimli degiskeni kariyer kaygisi; bagimsiz degiskenleri ise
mesleki kararsizlik, meslek se¢imine iligkin inanglar, cinsiyet ve okul tiiriidiir. Siirekli ve
esit aralik diizeyindeki degiskenlere ait standart sapma ve ortalama degerleri betimsel
istatistik ile incelenmistir. Kariyer kaygisi alt boyutlarina iligkin ortalama, standart sapma,
alt boyutlardan alinabilecek minimum ve maksimum puanlar ve veri dagiliminin
normalligini gosteren carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Kariyer kaygisinin,
mesleki kararsizlik ve meslek se¢imine iligkin akile1 olmayan inanglar ile iliskisine bakmak
icin Pearson Momentler Carpim Korelasyon tekniginden yararlanilmistir. Analizlerdeki
hata pay1 .05 olarak kabul edilmistir. Ayrica cinsiyet ve okul tiiriiniin kariyer kaygisini
yordama giiciinii belirlemek amaciyla Asamali Regresyon Analizi yapilmigtir. Regresyon
analizi bagiml degiskenin bir veya birden fazla bagimsiz degisken tarafindan ne derece
yordandigini agiklamaktadir. Analize yordayici degiskenleri girerken {i¢ temel yOntem
kullanilir: Es zamanli, asamali ve hiyerarsik. Asamali regresyonda, analize ilk olarak
yordanan degiskenle en yiiksek diizeyde iliskili olan yordayict degisken girilir. Bu siireg
diger degiskenlerin eklenmesiyle R* deki istatistiksel olarak &nemli artis olmayana dek
tekrarlanir. Boylece, bu asamali slire¢ hangi degiskenin analizde varyansa en ¢ok katkida

bulunacagini ve sirasinin ne olacagini tanimlar (Alpar, 1997).
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BOLUM 1V
4. BULGULAR

Bu béliimde arastirmada kullanilan 6lgme araglari ile toplanan verilere uygulanan
istatistiksel analizlerin sonuglarina yer verilmistir.

Arastirmanin siirekli ve esit aralik diizeyindeki degiskenlerine (kariyer kaygisi,
mesleki kararsizlik ve meslek se¢imine iliskin akile1 olmayan inanglar) iligkin betimsel

istatistiklere Tablo 4.1.’de yer verilmistir.

Tablo 4.1. Siirekli Degiskenlere (Kariyer Kaygisi, Mesleki Kararsizlik ve Meslek Se¢imine Iliskin Akilct
Olmayan Inanglar) Iliskin Betimsel Istatistikler

N X SS
Aile Etkisine Yonelik 563 10,1989 25,5725
Meslek Secimine Yonelik 563 28,0018 19,0315
Kariyer Kaygis1 Toplam 563 38,2007 12,4780
Mesleki Kararsizhk 563 75,0746 5,0042
Meslek Secimine iliskin 6 $2.3535 03720

Akiler Olmayan Inanglar

Tablo 4.1. incelendiginde kariyer kaygisi aile etkisine yonelik alt boyutunun
ortalamasinin (X) 10.1989, standart sapmasinin ise (SS) 25.5725; meslek se¢imine yonelik
alt boyutunun ortalamasinin (X) 28.0018, standart sapmas1 (SS) 19.0315; kariyer kaygisi
toplam puan ortalamasinin  (X) 38,2007,standart sapmasi (SS) 12.4780 oldugu
goriilmektedir. Mesleki kararsizlik degiskeninin ortalamasi1 (X) 75.0746, standart sapmasi
(SS) 5.0042; meslek segimine iliskin akilc1 olmayan inanglar degiskeninin ortalamas1 (X)

82.3535, standart sapmasi (SS) 9.3720 olarak hesaplanmustir.

Arastirma kapsaminda kariyer kaygisi toplam puanmi ve alt boyutlarina iliskin
ortalama, standart sapma, alt boyutlardan alinabilecek minimum ve maksimum puanlar ve
veri dagiliminin normalligini gosteren carpiklik ve basiklik katsayilari igeren betimsel

istatistiklere Tablo 4.2.’de yer verilmistir.
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Tablo 4.2. Lise Ogrencilerinde Kariyer Kaygisinin Alt Boyutlarina Iliskin Betimsel Istatistik Sonuglar

Degisken n En kiiciik En Biiyiik X Ss Carpikhik  Basikhik
Aile Etkisine Yonelik 563 5 25 10,1989 25,5725 .827 =212
Meslek Secimine Yonelik 563 9 45 28,0018 19,0315 -.158 -.750
Kariyer Kaygisi Toplam 563 14 69 38,2007 12,4780 .069 -.598

Tablo 4.2. Incelendiginde arastirmanin bagimli degiskeni olan kariyer kaygisi alt
boyutlarmin ¢arpiklik ve basiklik katsayisinin -2 ile + 2 araliginda oldugu goriilmektedir.
Carpiklik ve basiklik degerleri veri dagiliminin normal olup olmadig1 hakkinda bilgi verir.
Bu degerler, -2 ile +2 arasinda deger aldiginda veri setinin normal oldugu ifade edilebilir

(Biiytikoztiirk, 2021). Bu nedenle veri dagiliminin normal oldugu sdylenebilir.

4.1. Lise Ogrencilerinde Kariyer Kaygis1 Diizeyinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farkhlasmasina Yonelik Bulgular

Lise 6grencilerinin kariyer kaygisi toplam puan ortalamalart ile alt boyutlari puan
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadiginm

belirlemek amaciyla Bagimsiz Gruplar igin t-Testi uygulanmis ve sonuglar Tablo4.3’de

verilmistir.
Tablo 4.3.t-Testi Sonuclart
Olgek/Boyutlar Cinsiyet N X Ss sd t p
Aile Etkisine Yonelik Kiz 316 2,05 0,98 561 0,32 .746
Erkek 247 2,02 1,02
Meslek Segimine Yonelik Kiz 316 3,28 0,99 561 4,68 .000%*
Erkek 247 2,88 1,95
Toplam Kariyer Kaygisi Kiz 316 2,84 0,86 561 3,62 .000*
Erkek 247 2,57 0,90
*p<.05

Tablo 4.3. incelendiginde lise Ogrencilerinin kariyer kaygist toplam puan
ortalamalarinin  cinsiyet  degiskenine goére anlamli  bir farklilik  gosterdigi
goriilmektedir(t(561)=-,4,68, p=.000, p> 0.05). Benzer sekilde, kariyer kaygisinin, meslek

48



secimine yonelik alt boyutu puan ortalamalarimin cinsiyet degiskenine gore anlaml
farklilik gosterdigi goriilmektedir (t (561) =-,3,62, p=.000, p> 0.05). Fakat kariyer
kaygisinin, aile etkisine yonelik alt boyutu puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilik gostermedigi goriilmektedir(t(561)=-,0,32, p=.746, p> 0.05). Buna
gore cinsiyet ile kariyer kaygisi ve meslek secimine yonelik alt boyutu arasinda anlamli bir
iliski oldugu fakat aile etkisine yonelik alt boyutu ile anlamli bir iliski olmadig1 sonucu

elde edilmistir.

4.2. Lise Ogrencilerinde Kariyer Kaygis1 Diizeyinin Okul Tiirii Degiskenine
Gore Farkhilagsmasina Yonelik Bulgular

Lise 6grencilerinin kariyer kaygisi toplam puan ortalamalar ile alt boyutlar1 puan
ortalamalarinin okul tiirii degiskenine gére anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla Tek Yonli Varyans Analizi (One-Way ANOVA) sonuglar1 Tablo

4.4°de verilmistir.

Tablo 4.4. Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Olgek/
Okul Tiirii N X Ss Sd F p Farkin Kaynagi
Boyutlar
2,1 09
Fen Lisesi 98 561
7 8
) 21 1,0
Imam-Hatip Lisesi 72 561
6 8
2,0 1,0
Aile Anadolu Lisesi 132 561
2 1
Etkisine 1,20 ,304
Meslek ve Teknik 1,9 0,8
Yonelik 98 561
Lise 9 9
Giizel Sanatlar 1,8 1,0
91 561
Lisesi 6 2
2,0 1,0
Spor Lisesi 72 561
3 1
3,4 1,0 Fen Lisesi, Mesleki
Fen Lisesi 98 561
Meslek 4 2 ve Teknik Lise,
Secimine 3,2 0,8 4,50 ,000* Guzel Sanatlar
Imam-Hatip Lisesi 72 561
Yoénelik 7 9 Lisesi ve Spor Lisesi
Anadolu Lisesi 132 3,1 1,0 561
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Meslek ve Teknik 2,9 1,0
98 561
Lise 2 6
Giizel Sanatlar 2,9 1,0
91 561
Lisesi 7 9
2,8 09
Spor Lisesi 72 561
3 8
2,9 0,8 Fen Lisesi, Mesleki
Fen Lisesi 98 561
9 3 ve Teknik Lise,
. 2,8 0,7 Guzel Sanatlar
Imam-Hatip Lisesi 72 561
7 9 Lisesi ve Spor Lisesi
2,7 08
Toplam Anadolu Lisesi 132 561
5 9
Kariyer 3,78 ,002*
Meslek ve Teknik 2,5 0,9
Kaygisi 98 561
Lise 9 0
Giizel Sanatlar 2,5 0,9
91 561
Lisesi 8 6
2,5 09
Spor Lisesi 72 561
4 5

*p<.05

Tablo 4.4. incelendiginde, lise Ogrencilerinin kariyer kaygis1 toplam puan
ortalamalarinin  okul tirii degiskenine goére anlamli bir farklilk gosterdigi
goriilmektedir(f(561)=-,3,78, p=.002, p> 0.5). Benzer sekilde, kariyer kaygisinin, meslek
secimine yonelik alt boyutu puan ortalamalarinin okul tiirli degiskenine gdre anlaml
farklilik gosterdigi goriilmektedir (t (561) =-,4,50, p=.000, p> 0.5). Fakat kariyer
kaygisinin, aile etkisine yonelik alt boyutu puan ortalamalarinin okul tiirii degiskenine gore
anlaml bir farklilik gostermedigi goriilmektedir (f (561) =-,1,20, p=.304, p> 0.5). Buna
gore okul tiirii ile kariyer kaygist ve meslek se¢imine yonelik alt boyutu arasinda anlamli
bir farklilik oldugu fakat aile etkisine yonelik alt boyutu ile anlamli bir farklilik olmadigi
sonucu elde edilmistir.Bu nedenle anlamli fark bulunan kariyer kaygist ve meslek se¢cimine
yonelik alt boyutunun, okul tiirline gore farkin hangi gruplar arasinda oldugu coklu
karsilastirma testleri (post-hoc) testleri ile incelenmis ve bu analizde Tukey testi tercih
edilmistir. Farkin kaynagini belirlemek icin yapilan analizler sonucunda elde edilen ¢oklu

karsilastirma degerleri Tablo 4.5. ve Tablo 4.6.’da verilmistir.
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Tablo4.5.Kariyer Kaygisi Toplam Puan Ortalamasinin Okul Tiiriine Gore Coklu Karsilastirma Degerleri

Grup | GrupJ P
Fen Lisesi imam-Hatip Lisesi ,960
Anadolu Lisesi ,319
Meslek ve Teknik Lise ,020%*
Guzel Sanatlar Lisesi ,017%*
Spor Lisesi ,015%*
imam-Hatip Lisesi Fen Lisesi ,960
Anadolu Lisesi ,927
Meslek ve Teknik Lise ,298
Guzel Sanatlar Lisesi ,266
Spor Lisesi ,216
Anadolu Lisesi Fen Lisesi ,319
imam-Hatip Lisesi ,927
Meslek ve Teknik Lise ,752
Guzel Sanatlar Lisesi ,703
Spor Lisesi ,606
Meslek ve Teknik Lise Fen Lisesi ,020%*
imam-Hatip Lisesi ,298
Anadolu Lisesi ,752
Glzel Sanatlar Lisesi 1,00
Spor Lisesi ,999
Guzel Sanatlar Lisesi Fen Lisesi ,017%
imam-Hatip Lisesi ,266
Anadolu Lisesi ,703
Meslek ve Teknik Lise 1,00
Spor Lisesi 1,00
Spor Lisesi Fen Lisesi 0,15%
imam-Hatip Lisesi ,216
Anadolu Lisesi ,606
Meslek ve Teknik Lise ,999
Glzel Sanatlar Lisesi 1,00

*p<.05

Tablo 4.5. incelendiginde, ¢oklu karsilastirma testi sonucuna gore okul tiirleri

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Gruplar incelendiginde

anlamli farkin Fen lisesi 6grencileri ile mesleki ve teknik lise, gilizel sanatlar lisesi ve spor
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lisesi 6grencileri arasinda oldugu goriilmektedir.

Tablo4.6.Kariyer Kaygisi Meslek Secimine Yonelik Alt Boyut Puan Ortalamasinin Okul Tiiriine Gore Coklu

Karsilagtirma Degerleri

Grup | GrupJ P
Fen Lisesi imam-Hatip Lisesi ,881
Anadolu Lisesi ,277
Meslek ve Teknik Lise ,005
Guzel Sanatlar Lisesi ,022
Spor Lisesi ,002
imam-Hatip Lisesi Fen Lisesi ,881
Anadolu Lisesi ,973
Meslek ve Teknik Lise ,247
Guzel Sanatlar Lisesi ,457
Spor Lisesi ,110
Anadolu Lisesi Fen Lisesi ,277
imam-Hatip Lisesi ,973
Meslek ve Teknik Lise ,532
Guzel Sanatlar Lisesi ,797
Spor Lisesi ,268
Meslek ve Teknik Lise Fen Lisesi ,005
imam-Hatip Lisesi ,247
Anadolu Lisesi ,532
Guzel Sanatlar Lisesi ,999
Spor Lisesi ,993
Glzel Sanatlar Lisesi Fen Lisesi ,022
imam-Hatip Lisesi ,457
Anadolu Lisesi ,797
Meslek ve Teknik Lise ,999
Spor Lisesi ,950
Spor Lisesi Fen Lisesi ,002
imam-Hatip Lisesi ,110
Anadolu Lisesi ,268
Meslek ve Teknik Lise ,993
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Glzel Sanatlar Lisesi ,950

*p<.05

Tablo 4.6. incelendiginde, ¢oklu karsilastirma testi sonucuna gore okul tiirleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Gruplar incelendiginde
anlamli farkin fen lisesi 6grencileri ile mesleki ve teknik lise, giizel sanatlar lisesi ve spor

lisesi 6grencileri arasinda oldugu goriilmektedir.

4.3. Kariyer Kaygisi, Aile Etkisine Yonelik ve Meslek Secimine Yonelik Alt
Boyutlari ile Mesleki Kararsizlik ve Meslek Secimine Iliskin Akile1 Olmayan inanclar
Degiskenleri Arasindaki Iliskiler

Kariyer kaygisinin, mesleki kararsizlik ve meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan
inanglar ile iligkisine bakmak i¢in Pearson Momentler Carpim Korelasyon teknigi

kullanilmistir. Korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4.7.’da yer verilmistir.

Tablo 4.7.Korelasyon Analizi Sonug¢lar

1 2 3 4 5
1.Kariyer Kaygisi Toplam 1
2.Aile Etkisine Yonelik ,730% 1
3. Meslek Secimine Yonelik ,935% ,462% 1
4.Mesleki Kararsizhk ,707* ,547% ,654* 1
5.Meslek Secgimine iliskin Akilci Olmayan inanglar ,A417* ,371* ,349* ,515* 1

*p<.05

Tablo 4.7. incelendiginde arastirmanin bagimli degiskeni olan kariyer kaygisi
toplam, aile etkisine yonelik ve meslek se¢imine yonelik alt boyutu ile mesleki kararsizlik
ve meslek se¢imine iligkin akilc1 olmayan inanglar arasinda pozitif yonlii bir iligki oldugu

bulunmustur.

Lise 12. sinif 6grencilerinin kariyer kaygisi toplam puani ile aile etkisine yonelik
alt boyutu puanlar1 arasindaki korelasyon kat sayisinin ,730, meslek se¢imine yonelik alt

boyutu puanlar1 arasindaki korelasyon katsayisinin ,935, mesleki kararsizlik ile arasindaki
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korelasyon katsayisinin ,707 ve meslek se¢imine iliskin akilct olmayan inanglar ile ,417

oldugu goriilmektedir.

Kariyer kaygisi aile etkisine yonelik alt boyutu puani ile meslek se¢imine yonelik
alt boyutu puanlar1 arasindaki korelasyon katsayisinin ,462, mesleki kararsizlik ile
arasindaki korelasyon katsayisinin ,547 ve meslek se¢imine iligkin akilc1 olmayan inanglar

ile ,654 oldugu goriilmektedir.

Kariyer kaygis1 meslek se¢imine yonelik alt boyutu puanlari ile mesleki kararsizlik
arasindaki korelasyon katsayisinin ,654 ve meslek se¢cimine iligkin akilc1 olmayan inanglar

ile ,349 oldugu goriilmektedir.

Ayrica mesleki kararsizlik puanlari ile meslek secimine iliskin akilci olmayan

inanglar puanlari arasindaki korelasyon katsayisinin ,515 oldugu goriilmektedir.

4.4. Mesleki Kararsizhk, Meslek Secimine Iliskin Akilel Olmayan Inanclar,
Cinsiyet ve Okul Tiirii Degiskenlerinin Kariyer Kaygisi, Aile Etkisine Yonelik ve
Meslek Secimine Yonelik Alt Boyutlarim Yordama Giiciine iliskin Coklu Regresyon

Analizi Bulgular:

4.4.1. Kariyer Kaygis1 Aile Etkisine Yonelik Alt Boyutunun Ag¢iklanmasina
Yonelik Yapilan Dogrusal Coklu Regresyon Analizinde Ortaya Cikan Bulgular

Kariyer kaygisinda aile etkisine yonelik alt boyutlarin agiklanmasina iliskin yapilan
dogrusal ¢oklu regresyon analizinde ortaya ¢ikan bulgulara iliskin verilere Tablo 4.8’de yer

verilmistir.

Tablo 4.8.Kariyer Kaygisi Aile Etkisine Yonelik Alt Boyutunun A¢iklanmasina Iliskin Dogrusal Coklu

Regresyon Analizi Sonuglar

B SHs B T p R AR? F
Sabit ,044 ,169 ,262 ,000 .55 31 63,2
Mesleki Kararsizlik ,550 ,050 ,423 11,10 ,000
Meslek Secimine iliskin ,244 ,074 ,138 3,29 ,001
Akilci Olmayan inanglar
Kiz ,050 ,019 ,023 ,536 ,592
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Fen Lisesi ,003 ,001 ,002 ,037 ,971

*p<.05

Tablo 4.8 incelendiginde; mesleki kararsizlik ve meslek se¢imine iligskin akilc
olmayan inanglar degiskenlerinin lise 6grencilerinin kariyer kaygisi aile etkisine yonelik alt
boyutu puanmin %31’ini agikladigini ortaya koymaktadir (R=.55, R?=.31). Fakat
cinsiyet(p=.592, p> 0.5) ve okul tirii(p=.971, p> 0.5) anlamli farklilik gostermedigi
goriilmektedir. Lise 6grencilerinde kariyer kaygist meslek secimine yonelik alt boyutunu
en glcli yordayan degiskenin mesleki kararsizlik oldugu goriilmektedir. Mesleki
kararsizlik degiskenini sirasiyla cinsiyet degiskeninden kiz olmak, okul tiiri degiskeninden
fen lisesinde 0grenim goriiyor olmak ve meslek secimine iliskin akilct olmayan inanglar

seklinde ifade edilebilir.

4.4.2. Kariyer Kaygis1 Meslek Secimine Yonelik Alt Boyutunun A¢iklanmasina
Yonelik Yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizinde Ortaya Cikan Bulgular

Kariyer kaygisinda meslek secimine yonelik alt boyutun agiklanmasina yonelik
yapilan coklu dogrusal regresyon analizinde ortaya c¢ikan bulgulara Tablo 4.9°da yer

verilmigtir.

Tablo 4.9.Kariyer Kaygisi Meslek Secimine Yonelik Alt Boyutunun Aciklanmasina Iliskin Dogrusal Coklu

Regresyon Analizi Sonuclar

B SHs B T p R AR? F
Sabit ,746 ,154 4,84 ,000 .68 .47 125,58
Mesleki Kararsizlik ,750 ,045 ,572 16,48 ,000
Meslek Secimine iligkin ,099 ,067 ,062 1,47 ,140
Akilci Olmayan inanglar
Kiz ,346 ,066 ,216 5,23 ,000
Fen Lisesi ,269 ,085 ,132 3,15 ,002

*p<.05

Tablo 4.9 incelendiginde; mesleki kararsizlik, cinsiyet ve okul tiirii degiskenlerinin
lise 6grencilerinin kariyer kaygist meslek secimine yonelik alt boyutu puaninin %47’ sini
agikladigini ortaya koymaktadir (R=.73, R>=.47). Fakat meslek se¢imine iliskin akilct
olmayan inanglarin anlaml farklilik gostermedigi goriilmektedir (p=.140, p> 0.5). Lise

ogrencilerinde kariyer kaygist meslek secimine yonelik alt boyutunu en giiclii yordayan
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degiskenin mesleki kararsizlik oldugu goriilmektedir. Mesleki kararsizlik degiskenini
sirastyla cinsiyet degiskeninden kiz olmak, okul tiirii degiskeninden fen lisesinde 6grenim

goriiyor olmak ve meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan inanglar seklinde ifade edilebilir.

4.4.3. Kariyer Kaygis1i Toplam Puaninin Ac¢iklanmasina Yonelik Yapilan
Coklu Regresyon Analizinde Ortaya Cikan Bulgular

Kariyer kaygisi toplam puanin agiklanmasma yonelik yapilan ¢oklu dogrusal

regresyon analizinde ortaya ¢ikan bulgulara Tablo 4.10°da yer verilmistir.

Tablo 4.10. Kariyer Kaygisi Toplam Puaninin A¢iklanmasina Iliskin Dogrusal Coklu Regresyon

Analizi Sonuclar

B SHs B T p R AR? F
Sabit ,495 ,124 4,06 ,000 .73 .53 161,88
Mesleki Kararsizlik ,678 ,036 ,618 18,58 ,000
Meslek Secimine iliskin ,151 ,054 ,118 2,79 ,005
Akilci Olmayan inanglar
Kiz ,223 ,053 ,175 4,20 ,000
Fen Lisesi ,191 0,68 ,117 2,79 ,005

*p<.05

Tablo 4.10. Incelendiginde lise &grencilerinin, toplam kariyer kaygilariin dort
degisken tarafindan da yordandigi goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen bulgular;
mesleki kararsizlik, meslek se¢imine iligkin akilcit olmayan inanglar, cinsiyet ve okul tiiri
degiskenlerinin lise 6grencilerinin kariyer kaygisi toplam puaninin %353’iinii agikladigim
ortaya koymaktadir (R=.73, R?=.53). Lise oOgrencilerinde kariyer kaygisini en giiclii
yordayan degiskenin mesleki kararsizlik oldugu goriilmektedir. Mesleki kararsizlik
degiskenini sirasiyla cinsiyet degiskeninden kiz olmak, okul tirii degiskeninden fen
lisesinde Ogrenim goriiyor olmak ve meslek se¢imine iliskin akilci olmayan inanglar

seklinde ifade edilebilir.
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BOLUM V

5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. TARTISMA

Bu boliimde arastirma kapsaminda elde edilen lise 6grencilerinde kariyer kaygisi ile
mesleki kararsizlik ve meslek se¢cimine yonelik akilct olmayan inanglar arasindaki

iligkilere yonelik bulgular alanyazina uygun olarak tartisilmistir.

5.1.1. Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygilarinin Cinsiyete Gore Farklhilasmasi

Arastirma bulgularina gore lise Ogrencilerinin toplam kariyer kaygist puan
ortalamalar1 ve meslek secimine yonelik alt boyutu puan ortalamalarinin cinsiyete gore
farklilagtig1 tespit edilmistir. Baska bir ifadeyle kiz 6grenciler ile erkek dgrencilerin kariyer
kaygis1 Olceginin meslek secimine yonelik alt boyutu ve toplam kariyer kaygisindan
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir. Fakat kariyer kaygisi aile
etkisine yonelik alt boyutu ile cinsiyet arasinda anlaml farklilik tespit edilmemistir. Bir
baska ifade ile kiz 6grenciler ile erkek 6grencilerin kariyer kaygisi 6l¢ceginden elde edilen
puan ortalamalarina gore aile etkisine yonelik alt boyutunda anlamli farklilik yoktur.
Ayrica bulgular incelendiginde kariyer kaygisi toplam puan, meslek secimine yonelik ve
aile etkisine yonelik alt boyutlarmin tamaminda kiz 6grencilerin puan ortalamalarin

erkek ogrencilerin puan ortalamalarindan yiiksek oldugu ortaya konulmustur.

Alanyazin incelendiginde lise Ogrencilerinde kariyer kaygisinin cinsiyete gore
farklilagsmas1 lizerine yapilan karsilastirmalar sinirli olmakla beraber yapilan ¢aligmalar da
alanyazinda mevcuttur (Daniels ve digerleri, 2011; Akbas, 2019; Kayadibi, 2019; Aygiin,
2020; Sama, 2020; Giirgan ve Beler, 2021; Cal1 ve Dogar, 2021; Karakas, 2021; Samanci,
2023). Bu dogrultuda alanyazindaki bazi bulgular benzer sekilde bu ¢alismada oldugu gibi
kiz 6grencilerin genel kariyer kaygisi puan ortalamalarinin erkek ogrencilere gore daha
yiiksek oldugu bulgularin1 destekleyen arastirma (Daniels ve digerleri, 2011; Akbas, 2019;
Sama, 2020; Kayadibi, 2019; Giirgan ve Beler, 2021; Karakas, 2021) sonuglarinin oldugu
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tespit edilmistir. Bu durumu kiz 6grencilerin duygusal durumlarin1 daha yogun ve ifade

etme konusunda daha acik olmalarina baglayabiliriz.

Demir, (2020) toplumsal cinsiyet algis1 ve kariyer kararsizligi: Sinop ili 6rnegi
isimli arastirmasinda lise mezunu iiniversite smavina hazirlanan kiz 6grencilere segmek
istedikleri meslek sorulmustur. Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine uygun meslekleri
tercih ettikleri sonucuna ulasmistir. Ogrencilerin % 40,51 6gretmen %10,5’i hemsire
olmak istediklerini belirtmislerdir. Bu durumu 6grencilerin meslek ve meslegin getirdigi is
yiikii agisindan degerlendirdikleri ¢ilinkii kiz 6grencilerin toplumsal cinsiyet roliine bagh
olarak “calisma” kavramini sadece ugrastiklar1 meslek yikii ile smirli kalmayacagini
diistinmelerine baglamiglardir. Bu sekilde hem is yerinde hem de ev islerinde gerektigi
kadar calisma performanst gostererek stres ve yorgunlugun Oniine gecmeyi

amagclamaktirlar.

Kadinlarin kariyer hedeflerinin 6niinde engel teskil eden c¢oklu rol iistlenmeleri
onlarin kariyerlerinde yerine getirmeleri gereken sorumluluklari ve aile beklentilerinin
kisitlayiciligi arasinda kalmalarma neden olmustur (Cgi-Ching, 1992). Ayrica farkli
kiiltiirlerde ortak bir sekilde erkekler daha giiglii benlikleri yansitan arzu edilen 6zelliklerle
(6rnegin giiglii 6z giivenli, cesur, 6zerk ve akile1) tanimlanirken kadinlar ise daha giicsiiz
benlikleri yansitan arzu edilmeyen istenmeyen o6zelliklerle (6rnegin giigsiiz, pasif, bagimli,
kararsiz duygusal) tanimlanmaktadir. Kadin cinsiyetine yonelik bu kalip yargilar onlar
sosyal, ekonomik ve politik alanlara gore daha diisiik konumlarda kalmalarina neden
olmaktadir (Sakalli-Ugurlu, 2003). Buradan hareketle kiz 6grencilerin toplumsal cinsiyet
rollerini karsilamak ve bu rollere uygun meslek-kariyer tercihinde bulunma baskisi
hissetmeleri kariyer kaygi diizeylerini arttirabilecegi diistiniilmektedir. Bunun yaninda
alanyazinda kariyer kaygis1 ve kariyer kaygisi alt boyutlar: ile cinsiyet arasinda anlamli
farklilik bulunmayan arastirma (Aygiin, 2020; Cali ve Dogar, 2021; Samanci, 2023)

bulgularinin varlig1 da tespit edilmistir.

Soner’in (2021) kariyer karar verme giicliigiinde cinsiyet farkliliklari: Bir meta
analiz caligmasi isimli arastirmasinda lisansiistii ¢alismalar1 incelemistir. Bu arastirma
sonuclarina gore lise ve iiniversite dgrencilerinde cinsiyetin kariyer karar1 verme gii¢ligii
tizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica her ne kadar anlamli
olmasa da kadinlarin kariyer karar1 verme gii¢liiklerinin daha yiiksek oldugu sonucuna

ulagmustir.
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Sonug olarak ilgili alanyazin incelendiginde kariyer kaygisi toplam puanlari, aile
etkisine yonelik ve meslek secimine yonelik alt boyutlarinin cinsiyet degiskeni ile iligkili

olabilecegi goriilmiistiir.

5.1.2. Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygilarinin Okul Tiiriine Gore

Farklhilasmasi

Arastirma bulgularina gore lise Ogrencilerinin toplam kariyer kaygist puan
ortalamalar1 ve meslek se¢imine ydnelik alt boyutu puan ortalamalarinimokul tiiri
degiskenine gore farklilastigi tespit edilmistir. Farklilik kaynaginin Fen Lisesi
ogrencilerinin kaygi ortalamalarindan kaynaklandig: tespit edilmistir. Bu sonuca gore Fen
Lisesinde 6grenim goren OgrencilerinMesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Glizel Sanatlar
Lisesi ve Spor Lisesidgrencilerine gore daha yiiksek kaygi diizeyine sahip olduklar: tespit
edilmistir. Kariyer kaygisi alt boyutlarindan aile etkisine yonelik icin iseokul tiirii

degiskenine gore anlamli bir farklilagsma tespit edilememistir.

Alanyaziincelendiginde genel kariyer kaygisi ile meslek secimine yonelik alt boyutu
ve aile etkisine yonelik alt boyutunun okul tiirii degiskeni ile arasindaki iligkiye bakildigi
calismalarin oldugu goriilmistiir. Bu aragtirmada Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Spor
Lisesi ve Glizel Sanatlar Lisesinde Ogrenim goren Ogrencilerin kaygi diizeyleri Fen
Lisesinde 6grenim goren grencilere gore daha diisiik ¢ikmistir. Alanyazin incelendiginde
bu arastirma ile Ortlisen arastirma (Akbas, 2019) oldugu goriilmektedir. Bu arastirmada
baska bir bakisla elde edilen cikarim da Fen Lisesi Ogrencilerinin kariyer kaygi
diizeylerinin diger okul tiirlerinde 6grenim goéren 6grencilerden yliksek oldugu sonucuna
ulagilmasidir. Yilmaz, Giindiiz’iin (2018) yapmis oldugu ¢alismada bu durumun tam tersi
meslek secimine yonelik alt boyutunda anlamli fark olmadig aile etkisine yonelik alt
boyutta anlamli farklilik oldugu ayrica bu farkin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
aleyhinde oldugu gériilmiistiir. Ozetle Y1ilmaz, Giindiiz’iin (2018) arastirmasinda en az
kaygi diizeyine sahip olan grup Fen Lisesi oOgrencileri olmuslardir. Alanyazin
incelendiginde genel kariyer kaygisi, aile etkisine yonelik ve meslek secimine yonelik alt
boyutlart ile okul tiirii arasinda anlamli farkliliklarin olmadig: calismalara da (Kayadibi,

2019; Samanct, 2023) rastlanilmistir.

Aragtirma sonuglarinin farklt olmasi, calisma gruplarinin farkli yasam ve

sosyoekonomik diizeylere sahip olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Bu arastirmada Fen
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Lisesi 0grencilerinin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Spor Lisesi ve Giizel Sanatlar
Lisesi 0grencilerinden daha yiiksek kaygi sahip olmalar1 6grencilerin brans se¢imi veya
0zel yetenek vb. ihtisaslagsma siirecinde olmadiklar1 bu nedenle kariyer seceneklerinin daha
genis ve cesitli olmasi1 karar verme siireclerini de etkiledigi diisiiniilmektedir. Kariyer
kaygis1 diizeyleri diisiik olan okullarda 6grenim goren 6grencilerin bulunduklar: okul tiirii
nedeniyle kariyer planlarinin daha somut ve belirli olmasi1 sonraki siirecte yasayacaklari
kariyer kaygis1 durumunun olusmasinda engelleyici olabilmektedir. Calisma grubunun lise
son sinif 6grencilerinden olusmasi ve sinava hazirlanan 6grencileri kapsamasi nedeniyle
Fen Lisesi 0grencilerinin yogun sinav kaygisi yasamalar1 da kariyer kaygisi diizeylerine

etki etmis olabilir.

Suna, Gelbal ve Ozer (2020) fen lisesi 6grencilerinin sosyoekonomik arka plani ve
yiiksekdgretime gecisteki tercihleri isimli arastirmalarina gére 2011-2019 yillar1 arasinda
fen lisesinde 6grenim goren 6grenci sayisindaki artig, 2011 yilinda %35 oraninda olan kiz
ogrenci sayisinin 2019 yilinda %58 oraninda olmasi, tiniversite sinavinda aldiklari puanlar
ile 2013 yilinda %69 yerlesme oranina sahipken 2019 yilinda %45 yerlesme oraninda
olmalar1 ve fen lisesi 6grencilerinin ilk tercihlerinde, ilk 5 tercihlerinde, ilk 10 tercihlerinde
yerlesme oranlarinin son yillarda diisiiste olmasi nedeniyle fen lisesi 6grencilerinin kariyer

kayg1 diizeylerini arttirdig1 sonucu ¢ikarilabilir.

5.1.3. Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygilarinin Mesleki Kararsizlik, Meslek
Secimine iliskin Akilet Olmayan Inanclar, Cinsiyet ve Okul Tiirii Tarafindan
Yordanmasi

Bu arastirmada dogrusal ¢oklu regresyon analizi ile lise Ogrencilerinde kariyer
kaygisinin yordayicilarinin neler oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir. Mesleki kararsizlik,
meslek se¢imine iligkin akilci olmayan inanglar, cinsiyet ve okul tiirii degiskenlerinin
kariyer kaygisin1 ne kadar etkiledigi ve toplam agiklanan varyansin miktarint 6grenmek

amaclanmustir.

Elde edilen bulgulara gore kariyer kaygisi aile etkisine yonelik alt boyutunu
yordayan degiskenlerin 6nem sirasina gore mesleki kararsizlik ve meslek se¢imine iliskin
akilct olmayan inanglar oldugu belirlenmistir. Sonug¢ olarak bu degiskenlerin kariyer

kaygist aile etkisine yonelik alt boyutunun %31 ini a¢ikladig goriilmiistiir.
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Kariyer kaygis1 meslek se¢imine yonelik alt boyutunu yordayan degiskenlerin 6nem
sirasina gore mesleki kararsizlik, cinsiyet degiskeninden kiz olmak ve okul tiiri
degiskeninden fen lisesinde 6grenim goriiyor olmak seklinde belirlenmistir. Sonug olarak
bu degiskenlerin kariyer kaygisi meslek secimine yonelik alt boyutunun %47’sini

acikladig goriismiistiir.

Yapilan analizlerde goriildiigii lizere kariyer kaygisi aile etkisine yonelik alt
boyutunu cinsiyet ve okul tiirii degiskenlerinin yordamadig1 benzer sekilde kariyer kaygisi
meslek secimine yonelik alt boyutunu meslek se¢imine iligkin akilci olmayan inanglar
degiskeni tarafindan yordanmadigi sonucuna ulagilmistir. Buradan hareketle genel kariyer

kaygisinin bagimsiz degiskenler tarafindan yordanip yordanmadigina bakilmistir.

Elde edilen bulgulara gore genel kariyer kaygisini yordayan degiskenlerin 6nem
sirasina  gore mesleki kararsizlik, cinsiyet degiskeninden kiz olmak, okul tiirii
degiskeninden fen lisesinde 6grenim goriiyor olmak ve meslek se¢imine iliskin akilc
olmayan inanglar olarak belirlenmistir. Sonug¢ olarak tiim degiskenlerin genel kariyer

kaygisin1 yordadagi ve genel kariyer kaygisinin %53’linti agikladig1 sonucuna ulasilmaistir.

Alanyazin incelendiginde kariyer karar1 ve kariyer karari vermeyi konu alan
arastirmalarin da benzer sonuca ulastigr gorilmiistir (Hawkins ve digerleri, 1977,
Campagna, Curtis, 2007; Mojgan, Kadir ve Soheil, 2011; Vignoli, 2015; Nalbantoglu
Yilmaz, Cetin Giindiiz, 2018; Sama, 2020). Seker’in (2021) kariyer kararsizliginin
yordayicist olarak iyi olus ve kariyer kaygisi isimli arastirmasinin sonuglari incelendiginde
kariyer kaygisinin kariyer kararsizligin1 yordadigi sonucuna ulagmasi da ¢ok onemlidir.
llgili arastirma sonuglarma gore kariyer kararsizhigi ile kariyer kaygisinn birbiri ile

oldukca yakindan ilgili oldugu sonucuna ulagilabilir.

Ilgili alan yazin incelendiginde Yilmaz ve Bedel’in (2021) lise dgrencilerinin
mesleki kararsizliklarini agiklamada kariyer denetim odagi ile meslek se¢imine iliskin
akilc1 olmayan inanglarin rolii isimli ¢aligmalarinda meslek se¢imine iligkin akilc1 olmayan
inanglarin mesleki kararsizligin yordayici degiskeni oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica
Ciminli’nin (2023) Ortadgretim Ogrencilerinin kariyer kaygilarinin yordayicilart olarak
mitkemmeliyetcilik ve meslek se¢imine iliskin akilci olmayan inanglar isimli ¢alismasinda
meslek secimine iligkin akiler olmayan inanglarin kariyer kaygisinin yordayicist oldugu
sonucuna ulastigint gormekteyiz. Buradan hareketle yapilan c¢alismanin hem mesleki

kararsizlik degiskeni ile hem de meslek sec¢imine iligkin akilci olmayan inanglar
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baglaminda ¢ikan sonucun ilgili alanyazin ile Ortiistiigli sonucuna ulagilmaistir.

Bu arastirmada goriilmiistiir ki, lise 6grencilerinin kariyer kaygis1 diizeyleri mesleki
kararsizlik, meslek se¢imine iligkin akilci olmayan inanglar, cinsiyet degiskeninden kiz

olmak ve okul tiirii degiskeninden fen lisesinde okuyor olmak ile agiklanabilir.

5.2. SONUC

Bu arastirmanin sonucunda;

e Kiz lise dgrencilerinin erkek lise 6grencilerine gore daha yiiksek kariyer kaygi
diizeyine sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir.

e Fen lisesinde 6grenim goren 6grencilerin diger okul tiirlerinde (Anadolu Lisesi,
Imam Hatip Lisesi, Mesleki ve Teknik Lise, Giizel Sanatlar Lisesi ve Spor Lisesi)
Oogrenim goren Ogrencilere gore daha yiiksek kariyer kaygi diizeyine sahip
olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

e Lise dgrencilerinin yasadiklart mesleki kararsizlik durumlar1 ve meslek se¢imine
iligkin akile1 olmayan inanglar, kariyer kaygisi aile etkisine yonelik alt boyutu
iizerinde anlamli yordayicilar olarak bulunmustur.Yordayici degiskenlerin kariyer
kaygist aile etkisine yonelik alt boyutu varyansinin %31’ini ac¢ikladigi sonucuna
ulagilmistir.

e Lise dgrencilerinin yasadiklar: mesleki kararsizlik durumlari, cinsiyet agisindan kiz
olmalar1 ve okul tiiriine gore fen lisesinde okuyor olmalari, kariyer kaygis1t meslek
secimine  yOnelik alt boyutu {izerinde anlamli yordayicilar olarak
bulunmustur.Yordayic1 degiskenlerin kariyer kaygisi aile etkisine yonelik alt
boyutu varyansinin %47’sini agikladigi sonucuna ulagilmistir.

e Lise Ogrencilerinin yasadiklar1 mesleki kararsizlik durumlari, meslek se¢imine
iliskin akilc1 olmayan inanglari, cinsiyet agisindan kiz olmalar1 ve okul tiiriine gore
fen lisesinde okuyor olmalari kariyer kaygi diizeyleri lizerinde anlaml1 yordayicilar
olarak bulunmustur.Yordayici degiskenlerin kariyer kaygisi diizeyindeki varyansin

%353 1inii agikladig1 sonucuna ulasilmistir.

5.3. ONERILER

Bu boéliimde, arastirmanin sonuglart ile ilgili, alanda calisan Ogretmenlere,
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psikolojik danismanlara ve akademisyenlere Oneriler bulunmaktadir.

e Lise son smif Ogrencileri kariyer gelisimi agisindan kritik bir dénemden
gecmektedirler. Lise 6greniminin sonuna gelinmesi ile bir {ist 6grenim kurumuna
veya bir meslek ile is yasamina girilen bu donemde ogrencilerin hayatlarini
olumsuz etkileyebilecek kararlar alabilmektedirler. Bu doénemde &grencilerin
gercekei kararlar alabilmeleri ve yasayabilecekleri kariyer kaygilarimin oniine
gecilebilmesi amaciyla cgesitli egitim programlart (psikoegitim gruplari, egitsel
gruplar) uygulanabilir.

e Gelisen teknoloji ve sosyal yapi icerisinde meslekler ve kariyer planlarinin da
degisime ugradig1 gozlenmektedir. Bu degisime adaptasyon noktasinda dgrencilere
meslek ve kariyer rehberlik programlarinin daha kapsamli ve detayli uygulanmasi
Onerilebilir.

e Kariyer kaygisinin Onlenmesi amaciyla O&grencilere okul disinda yardim
alabilecekleri kurumlarin varliginin belirtilmesi ve kurumlar arasi is birligi
protokolleri yapilabilir. Bu is birliklerine belediyelerin istihdam ofisleri, il-ilge is
kurumu miidiirliikleri ve iiniversitelerin kariyer ofisleri 6rnek olarak verilebilir.

e Arastirma sonuglarma gore kiz Ogrencilerin kariyer kaygi diizeyleri erkek
ogrencilerden anlaml sekilde daha yiiksektir. Kiz 6grencilerin lizerlerindeki stres
ve zorlamay1 azaltmak ve toplumsal cinsiyet rollerinin meslek ve kariyer tercihi
tizerindeki kalip yargilarin kirilmas: amaciyla toplumsal cinsiyet rolleri {izerine
calismalar yapilabilir.

e Arastirma sonuclarina gére Fen Lisesinde 6grenim goren ogrencilerin kariyer kaygi
diizeyleri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Spor Lisesi ve Giizel Sanatlar
Lisesinde ogrenim goren oOgrencilerden anlamli diizeyde daha yiiksektir. Bu
durumda belirli bir alanda mesleki, sportif veya sanatsal yeteneklerinin farkinda
olan 6grencilerin kendilerini tanima noktasindaki farkindalik diizeylerinin yiiksek
olmasi kariyer planlarini belirgin hale getirdigini soyleyebiliriz. Buradan hareketle
Fen Lisesinde 6grenim goren O6grencilerin ilgi, yetenek ve degerlerini tanimalari
noktasinda yapilacak olan mesleki rehberlik ¢aligmalarin sayisi arttirilabilir.

e Alanda calisan psikolojik danigman/rehber 6gretmenler okullarinda kariyer kaygisi
yasayan Ogrencilerine yonelik meslek karar1 verme becerileri gelistirmeleri
yoniinde mesleki-egitsel ve kisisel rehberlik ¢aligmalarini diizenleyebilirler. Ayrica

mesleki karar verme becerilerini gelistirmek i¢in 6grencilerin meslek secimine
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iligkin akile1 olmayan inanglarinin belirlenmesi ve bu inanglarin daha gergekei ve
akilc1 disiinceler ile degistirilmesi Onerilebilir. Yapilacak bu calismalarda kiz
Ogrencilerin kariyer kaygi durumlarinin daha yiiksek oldugu sonucundan hareketle
uygulanacak egitimlerde toplumsal cinsiyet ve meslek-cinsiyet iligkisi 6zellikle
vurgulanabilir.

Arastirma kapsamindaki alanyazin incelendiginde kariyer kaygisi kavramini
genellikle kariyer kavramini ayr1 kaygi kavramimi ayri inceleyen calismalarin
oldugu goriilmiistiir. Kariyer kaygis1 kavramini inceleyen c¢aligmalarin son yillarda
arttig1 gozlenmistir. Benzer sekilde kariyer kaygisi lizerine yapilacak caligmalarin
arttirllmas1 alanyazinda arastirmalar aras1 karsilagtirma olanagini arttiracagi
sOylenebilir.

Bu arastirmada lise son smif Ogrencilerinin kariyer kaygilarina kesitsel olarak
yaklasilmistir. Bundan sonraki arastirmalarda boylamsal arastirmalar yapilip
bireylerin kariyer kaygisi siireglerini daha detayli anlamlandirma olanagi olusabilir.
Bu arastirma lise son siif dgrencilerine yonelik olmasi nedeniyle 6grencilerin
kariyer kaygis1 puan ortalamalari diger simif ortalamalarindan farklilik gostermis
olabilir. Bu durumarastirmanin sinirliliklart arasinda da yer almaktadir. Farkli sinif

seviyesinde bulunan farkli 6rneklemlerle ¢aligmalar zenginlestirilebilir.
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EK 1. Milli Egitim Bakanlig1 Anket izni
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EK 2. Valilik Oluru

TG vz
ISTANBUL VALILIGI
1Ml Egstim Modarlaga

Sayr  : E-S9090411-20-49129019 06052022
Konu  : Anket ve Arastirma lzni (Ziya DEMIR)

VALILIK MAKAMINA

ilgi  a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Madariigindn 21.01.2020 taribli ve 202002 sayily genelgesi.
b) Kirgehir Ahi Evoun Universitesinin 15.04.2022 tarihli ve 414507 suyih yass,
¢} MudirGgimaz Aragtirma ve Anket Komisyocaunun 06.05.2022 taribli tutanags.

Arastirma Konusu : Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygilannda Mesleki Karamsizlik ve Akiler
Olmayan Inanglann Roli

Aragtirma Tl : Anket

Arastirma Yeri : Istanbul
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EK 3. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik

Kurulu izni
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Eserim/ Arsstarmonam Aade

Deferbendirilmesi Talep Edilen
Araybrmaticek/ Anket diriisme Formo
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EK 4. Kariyer Kaygis1 Olcegi Izni

4
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EK 5. Mesleki Karar Envanteri izni

<

3

Q, Postalards arayin

® O @ 2 0 & B D
X & B

Gelen Kutusy =

Mesleki Karar Envanteri

16 Mar 2022 1815 oy

ziya demir - ————

Alic: manskie -
herhaba, Benahi Evran Universitesinde iksek Lisans Ofrencisiyim. Ayni zamanda Tuzla- Tepedren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Psikolojik Danigman olarak galigmaktanim. *Lise Ofirencilerinin Kariver Kaygilannda

Mesleki Kararsiziik ve Akile Slmayan nanglann Roli® isimli Yilksek lisans Tez gahgmam igin 6lgeginizi kullanmak istiyorum, Slgedinizi benimie paylagirsaniz cok mutlu olurum. Emediniz igin tegekkir ederim.

Sayailanmia, Ziva Demir,

> 16 Mar 20221552 Sy 6

Mehmet Ali GAKIR «-ASm———

alier ben ~
54321 geklinde pusnlamyor yiksek pusn karasizlik anlaminda kolay gelsin

Bu e-posta mesajl ve igerifi kigiye ozel we gizli bilgiler igerebilir. Efer mesajin muhatebhl veya muhataba iletmekle yiltimld yetkili temsileisi siz defilseniz, bu mesajl
goFaltual, dafitmak, agiklamek dahil olmak fizere herhangi bir suretle kullanmemaniz gerekrifini, aksine davraniginizin huruka aykirilik tegkil edebilecedini bildiririz. Eer

bu mesai1l yanliglikla aldiysamiz, litfen géndericive e-posta ile bildirerek silinia.
This ewail and its comtents way contain information that i privileged and confidential. IE you are not an intended recipient,or the agent responsible for delivering this
email to the intended recipient, you are herehy notified that any use, dissemination, distribution, or copying of this commmication iz strictly prohibited and may be
unlawful. If you received this email in error, please notify the sender by replying to this email and delete the email sent in error.

Bir ek - Gmail tarafindan tarandi O
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EK 6. Mesleki Secimine Iliskin Akile1 Olmayan Inanclar Olcegi izni

Q. erdem x
<« B O @ 2 0 @ 8 D -
Meslek Segimine lligkin Akiler Olmayan Inanglar Olgedi Gelen Kutusu x e
ziya demir -/ 16 Mar 2022 Gar 1548 ¢ &
Al o ~
Merhaba, Ben Ahi Evran Universitesinde Yiksek Lisans Odrencisivim. Aym zamanda Tuzla- Tepedren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Psikolojik Darmgman olarak "Lise Of Kariyer
Mesleki Kararsizlik ve Akilcl Olmayan inanglann Rold” isimli riksek lisans Tez galigmam igin dlgefinizi kullanmak istivorum. Glgedinizi benimle paylagirsaniz gok mutlu olururm. Emediniz igin tegekkiir ederim
Ziya Demir
AYSE YILMAZ ERDEM - mymm i - & 17 Mar 2022 Per 13124 “
Alicr: ben -

kolay gelsin

Ziya demir <o, 1§ Mar 2072 Gar, 1518 tarihinde unu yazd

Ayge YILMAZ ERDEM

Bir ek + Gmail tarafindan tarandi ©
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EK 7. Kisisel Bilgi Formu
Sevgili Ogrenciler,

Yiiriitmekte oldugum yiiksek lisans tez ¢alismam kapsaminda bir dizi 6l¢me araci, asagida
yer almaktadir. Sizlerden bu formlar1 dikkatlice okuyarak igten ve gercekei cevaplar
vermeniz beklenmektedir. Bu durum aragtirmanin gegerli ve giivenilir sonuglar vermesi

acgisindan oldukca onemlidir. Katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

ZiyaDEMIR
Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ana Bilim Dali

Cinsiyetiniz: Kiz () Erkek ()

Okulunuzun Tiiri:  Anadolu Lisesi()  Fen Lisesi () Imam Hatip Lisesi ()

Meslek Lisesi() Spor Lisesi ()  Glizel Sanatlar Lisesi ()
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EK 8. Kariyer Kaygis1 Ol¢egi

Kariyer Kaygis1 Olgegi
Asagida kariyer kaygi durumunuza iliskin ifadeler yer almaktadir. Liitfen bu

ifadelere katilma derecenizi ilgili paranteze (x) isareti koyarak belirtiniz.

Tamamen

Katiliyorum

IKatiliyorum

Kararsizim

IKatilmiyorum

IKesinlikle

Katilmiyorum

Ailemin mesleki planlarimi anlamayacagi konusunda
endise duyuyorum.

Universitede egitim almak istedigim alan1 aileme sdyleme

> fikri icimde sikintiya yol agiyor.

p Meslek se¢imi yapma diislincesi ¢ok fazla gerilmeme
neden oluyor.

7 | Mesleki gelecegimi diistindiigiimde huzursuzlaniyorum.
Sececegim meslekte mutlu  olup olamayacagimi

12 e e .. L .
diisiindiiglimde kendimi gergin hissediyorum.

13 Sececegim meslegin bana uygun olup olmayacagi
diistincesi beni tedirgin ediyor.

" Gelecekte  istedigim  meslegi  yapamayacagimdan

kaygilantyorum.
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EK 9. Mesleki Karar Envanteri

Mesleki Karar Envanteri
Asagida mesleki karar durumunuza iligkin ifadeler yer
almaktadir. Liitfen bu ifadelerin sizin i¢in uygunluk

derecenizi ilgili paranteze (x) isareti koyarak belirtiniz.

Bana cok uygun

Bana biraz uygun

Kararsizim

Bana pek uygun degil

Bana hi¢c uygum degil

Kisiligime en uygun olan meslegin ne oldugunu
bilmiyorum.

Bircok meslek ilgimi c¢ekiyor, bunlar arasindan

. hangisini sececegimde giigliik ¢ekiyorum

3 Sevdiklerime karst gelmekten ¢ekindigim igin
herhangi bir meslek karar1 vermis degilim.

T’ fleride ne olmak/ ne yapmak istedigim soruldugunda
cevap vermekte zorlantyorum.

12 Mesleki tercihimi nasil uygulamaya koyacagim
konusunda bilgi sahibi degilim.

13 Sececegim meslek konusundaki kararim sik sik
degisiyor

97 Hangi alanlarda  daha  yetenekli  oldugumu
bilmiyorum.

)8 Hangi alanda daha basarili olacagimi bilmiyorum.

29 Hoslandigim alanlarda yetenekli olup olmadigim
bilmiyorum.

20 Hangi alanin derslerinin daha ¢ok hosuma gittiginden

emin degilim.
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EK 10. Meslek Se¢imine Tiliskin Akile1 Olmayan Inanclar Olcegi

Meslek Segimine iliskin Akile1 Olmayan Inanclar
Olgesi

Asagida meslek se¢imine iligkin diisiincelerinize yonelik
ifadeler yer almaktadir. Liitfen bu ifadelere katilma

derecenizi ilgili paranteze (x) isareti koyarak belirtiniz.

Tamamen Katilhlyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Bir meslekten hoslaniyorsam o meslegi mutlaka iyi
yaparim.

2 | Insan meslegini tesadiifen seger.

3 Basarili insan; yiiksek gelirli ve saygin bir meslegi
olan kisidir.

19 Ne kadar degerli oldugumu gostermek i¢in, girilmesi
en zor bir meslegi ya da alan1 segmeliyim.

20 | Meslegimde mutlaka ¢ok basarilt olmaliyim.

" Meslek segerken anne-babamin isteklerine karsi
c¢tkmamaliyim; aksi halde cezasini ben ¢ekerim.

30 Sevdigim bir meslegi secersem ilerde o meslegin
hicbir etkinliginden sikilmam.

31 Ne kadar wugragsam da, dogru meslegi
segemeyecegim.

32 | Zeki insanlar mutlaka i1yi bir meslek sahibi olurlar.

13 Bir meslegi segmeden 6nce o meslegin bana uygun

oldugundan kesinlikle emin olmaliyim.
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