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OZET

Bu caliymada meslek liselerinde ¢alisan okul psikolojik danismanlarinin ve smif
rehber Ogretmenlerinin rehberlik programma iliskin goriiglerinin  belirlenmesi
amaclanmigtir. Ayrica siif rehber 6gretmenlerinin goriislerinin cinsiyet, brang ve
meslek lisesi tiiri degigskenleri acisindan degisiklik gosterip gostermedigi

incelenmistir.

Arastirmanm evrenini Kirsehir ili merkezinde gorev yapan okul psikolojik
danigmanlar1 ve smif rehber 6gretmenleri olusturmustur. Arastirmanin 6rneklem
grubunu ise 2013-2014 6gretim Kirsehir ili merkezinde meslek lisesinde gorev yapan
123’1 smif rehber 6gretmeni ve 8’1 okul psikolojik danigmani olmak tlizere amaglh
orneklem yoluyla secilen toplam 131 Ogretmen (n=131) olusturmaktadir.
Aragtirmanin  verileri Ortadgretim Rehberlik Programina iliskin Smif Rehber
Ogretmenleri ve Okul Psikolojik Danmismanlar1 Goriisleri Anketi yoluyla elde
edilmistir. Verilerin analizinde, yiizde, frekans ve aritmetik ortalama istatistikleri,

bagimsiz gruplar i¢in t testi ve Kruskal Wallis H analiz teknikleri kullanilmustir.

Aragtirma sonucunda; rehberlik programinda yer alan hedeflerin agik ve net ifade
edildigi belirtilmistir.  Yeterlik alanlarinin  &grencilerin  ihtiyaclarina uygun
hazirlanmis oldugu ancak dgrencilerin egitsel ve mesleki karar almalar1 i¢in gerekli
olgunluga ulagmalarina tam olarak yardimci olmadiklari belirtilmistir. Bununla
birlikte etkinliklerin 6grencilerin okul sonrasi yasamlarina yon verecek sekilde
olmadig1 sonucuna varilmistir. Programda yer alan 6lgme araclarmin uygulandiktan

sonra nasil degerlendirilecegi agik ve anlasilirdir. Simif rehber 6gretmenlerinin



uyguladiklar1 rehberlik programma iliskin goriisleri cinsiyete ve bransa gore

degisiklik gostermezken, ¢alistiklar1 okul tiirline gore degisiklik gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Smif Rehber Ogretmeni, Okul Psikolojik Danismani, Rehberlik

Programi, Meslek Lisesi



ABSTRACT

In this study it was aimed to define the opinions of classroom guidance teachers
and school psychological counselors working at vocational high schools about the
guidance program. In addition, it was investigated whether the opinions of classroom

guidance teachers vary according to their gender, branches or type of their schools.

The population of the study consists of classroom guidance teachers and school
psychological counselors who work in vocational high schools in Kirsehir. The
sample of the study consisted of a total of 131 teachers; 8 school psychological
counselors and 123 classroom guidance teachers who were chosen by purposeful
sampling method. Data was gained by Secondary School Guidance and Counseling
Program Questionnaire. Percentage, frequency and aritmetic means istatistics, t-test
for independent groups and Kruskal-Wallis test techniques were used to analyze the

data.

According to the findings of the research, attainments of the program are clear
enough to understand. It was found out that the content of the program was prepared
in accordance with the needs of students but it does not help students mature enough
to make academic and vocational choices. Besides, it was found that the do not direct
students in their after school lives. It is clear how to evaluate the assessment
instruments . Finally, classroom guidance teachers’ opinions about the guidance
program do not vary according to their gender or branches while their opinions vary

in accordance with the type of their schools.

KEY WORDS: Classroom Guidance Teacher, School Psychological Counselors,

Guidance Program, Vocational High School



ONSOZ

Egitim programlarinin okullarda hedeflenen basariya ulagmasi biiyiilk 6nem
tagimaktadir. Egitimde hedeflenen 6grencilerin basarili olmasi ve kendi kararlarini
alabilecekleri, saglikli bir hayata sahip olmalaridir. Bunun tam anlamiyla
gerceklesmesi i¢in egitim programlarinin yam sira okullarda uygulanan rehberlik
programlar1 da ayr1 bir dneme sahiptir. Ogrencilerin kisisel, mesleki ve egitsel
anlamda gelismelerine destek olacak bir rehberlik programi onlarin akademik
anlamda basarili olmalarim1 saglayacaktir. Bu anlamda meslek liseleri ve bu

okullarda uygulanan rehberlik programi bu ¢alismada ele alinmistir.

Ahi Evran Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim
Dalinda yiiksek lisans tezi olarak hazirlanmis olan bu ¢aligmayla, meslek liselerinde
uygulanan rehberlik programina iliskin sinif rehber 6gretmenleri ve okul psikolojik
danigmanlarmin goriisleri ortaya konulmustur. Arastirma sonucunda ¢gretmenlerin
programa iligkin goriislerinin; cinsiyete, bransa ve okul tiirtine gore farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Calisma meslek liselerinde uygulanan rehberlik
programimi inceleme agisindan bir ilk olma 06zelligini tasidigindan, arastirma
sonu¢larmim egitim programlart ve 6gretimi ile psikolojik danigma ve rehberlik
alanina katki saglayacagi diistiniilmektedir. Bu nedenle arastirma ilgili alan
yazinlarda 6nem tasimaktadir. Bu ¢alisma Ahi Evran Universitesi Bilimsel Arastirma

Projeleri Birimi tarafindan PYO-EGF.4003.13.002 no’ lu proje ile desteklenmistir.

Yiiksek lisans egitimim boyunca benden hi¢bir destegini esirgemeyen, bu yolda
bana ¢ok sey ogreten, bilgi ve deneyimlerini benimle paylagsan tez danigmanim ve

sevgili hocam Yrd. Dog. Dr. Dilek GENCTANIRIM KURT" a,



Tez galismam boyunca yardimmi ve destegini esirgemeyen Sevgili Ars. Gor.

Selen KULA’ ya,

Anket hazirlama siirecinde katkilarindan dolay1r Dog. Dr. Nihat CALISKAN’a,
Dog. Dr. Mehmet TASDEMIR’ e, Dog. Dr. Bayram TAY’ a, Dog. Dr. Eda GURLEN
e, Yrd. Dog. Dr. Nihan ARSAN’ a, Ars. Gér. Onder BALTACI’ ya, Ars. Gor. Selen
DEMIRTAS ZORBAZ’ a, Ars. Gor. Ozlem ULAS’a, Ars. Gor. Nilay DILBER

CAGLAYAN’ a,

Yasamim boyunca bana her konuda giivenen ve destekleyen, varliklarindan
mutluluk duydugum canim anneme ve yardimini hi¢gbir zaman esirgemeyen kardesim

Hatice TURKER e,
Arastirma siirecime heyecan ve hayatima anlam katan canim oglum Ismail’e,

Calisma boyunca sabr1 ve anlayisiyla, pes ettigim anlarda beni cesaretlendiren,
bana duydugu giiveni her zaman hissettiren, ¢alismanin tamamlanmasinda biiyiik

katkis1 olan esim Caglar TORUNOGLU’ na sonsuz tesekkiirler.

Hayriye TORUNOGLU
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BOLUM I
1.GIRIS

Gelisen diinyada, egitim anlayismnin da siirekli degisim i¢inde oldugu kaginilmaz
bir gercektir. Egitim 6gretim siirecinde, 6grencilere kuramsal bilginin verilmesinin
yani sira onlarm saglikli, verimli ve kendini taniyan bireyler olmalar1 i¢inde gerekli
egitimin verilmesi gerekmektedir. Milli Egitim Bakanligi’'na (MEB) goére (2006);
egitim siirecinde her 6grencinin kendine 6zgii oldugu, bireysel farliliklar gosterdigi
kabul edilmekte ve Ogrenci merkezli bir Ogrenme ortami olusturulmaya
calisiimaktadir. Bu 68renme ortaminda Ogrencilerin kendilerini kesfetmeleri ve
farkliliklarin1 kabul etmeleri i¢in destege ihtiya¢c duyabilmektedirler. Bu ihtiyag
neticesinde 6grencilere rehberlik programlari yoluyla psikolojik danisma ve rehberlik
hizmeti sunulmaktadir. Psikolojik danisma ve rehberlik; her yastan bireye, kendini
anlamasi, kendini gelistirmesi, ¢evresine uyum saglamasi, karar verebilme becerisini
kazanmasi1 ve bunlarm sonucunda kendini gergeklestirmesi i¢in profesyonel kisilerce
verilen bir hizmettir (Barki ve Mukhopadhyay, 2008; Ozoglu, 2007; Demirel, 2010;
Kepgeoglu, 2010; Kuzgun, 2013). Bu tanimdan yola ¢ikarak psikolojik danigma ve
rehberligin, bireyin kendini gerceklestirmesi i¢in bu konunun uzmanlarindan aldig:
bir yardim hizmeti oldugu ve temel amacmin bireyin kisisel, sosyal ve mesleki

gelisimini desteklemek oldugu sdylenebilir.

Bu baglamda, psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin dnemli islevlerinden
biri de bireyin hayatinda basarili ve mutlu olabilmesini saglamaktir. Bunun igin
bireyin bazi niteliklere sahip olmasi gerekir ve psikolojik danigma ve rehberligin

amac1 da bireyin bu nitelikleri kazanmasina yardimci olmaktir. Bu nitelikler verimli



caligma, zamani iyi kullanabilme, etkili karar verme, problem ¢6zme, etkili iletisim
ve plan yapma becerileri, kendini tanima ve kendini kabul, meslekleri tanima, kendi
yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleri ile 6grenme konular1 ve meslekler arasinda bag
kurabilme, 6grenme ve ¢aligmaya yonelik olumlu tutumlar, toplum hayatina uyum
saglayabilme ve katkida bulunma i¢in gerekli sorumluluk, insan degerlerine saygili,
onlar1 benimseyici ve gelistirici olabilme gibi degerler seklinde siralanmaktadir
(Erkan, 2003; Can, 2013; Bakircioglu, 2013). Kuskusuz, yukarida belirtildigi tizere
bu niteliklerin okullarda 6grencilere kazandirilmasi psikolojik danisma ve rehberlik
programlar1 araciligiyla olmaktadir. Bu anlamda Tirkiye’de ge¢misten bu yana,
egitim sistemi kapsaminda okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
farkli rehberlik modelleri ile uygulamaya konulmustur. Bu modeller geleneksel ve
gelisimsel olarak iki ana baslik altinda ele alinirken geleneksel model olarak kabul
edilen psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri; hizmetler modeli, siire¢ modeli ve
gorev modeli olmak tiizere li¢ baslik altinda toplanmaktadir (Gysbers ve Henderson,
1988). Bu modellerin 6zellikleri ele alindiginda ise genel olarak psikolojik danigsman
merkezli olduklari, problemli 6grencilere ve kriz odakli yardima yonelik olduklar1
goriilebilir. Ogrencilerin ihtiyag ve gelisimlerini ele almaktan ¢ok okul psikolojik
danigmanlarm gorevlerine odaklanmislardir. Egitim siirecinin bir parcasi olmaktan
¢ok, bu modeller rehberlik ve psikolojik danigmayi, egitim faaliyetlerini destekleyen
bir hizmet alani olarak gormiistiir (Dogan, 2010; Erkan, 2011; Nazli, 2011
Yesilyaprak, 2013). Bu anlamda geleneksel modellerin 6grenciyi merkez alan

giinlimiiz egitim sistemi ile uyumlu olmadig1 sdylenebilir.

Sozii edilen geleneksel modellerden sonra ortaya c¢ikan gelisimsel yaklagim,

geleneksel modellere tepki olarak ortaya c¢ikmistir. Gelisimsel yaklasim, insan



gelisimine odaklanir ve insanlarin yasadigi gelisim donemlerini ve gelisim
gorevlerini dikkate alir ve onlar1 desteklemeye c¢alisir (Nazli, 2011). Geleneksel
modellerin aksine, problem ¢6zme odakli, bireyin gelisimini yasam boyu ele alan bir

yaklagimdir.

Gliniimlizde okullarda uygulanan kapsamli gelisimsel rehberlik programlari,
gelisimsel rehberligin uygulamali yoniidiir. Amerikan Okul Psikolojik Danismanlar1
Dernegi’ne (2012) gore kapsamli gelisimsel rehberlik programlarinin, 6grenci
verilerinden yola ¢ikarak, 6grencinin akademik, kariyer ve kisisel/sosyal gelisimini
temel alarak, biitiin Ogrencilerin Ogrenme siirecini gelistirir ve destekler . Bu
anlamda, kapsamli gelisimsel rehberlik programlar1 biitiin 6grencilere yoneliktir,
onlarin her yonden gelisimini ele alir ve 6grencilere hayat boyu psikolojik danigma

ve rehberlik hizmetini sunmay1 amaglamaktadir.

Kapsamli psikolojik danigma ve rehberlik programlarinin 6gelerit Gysbers (1990)
tarafindan ““igerik”, “yapisal cergeve, faaliyetler ve zaman” ve “kaynaklar” olarak
belirtilmistir. Gysbers’a gore (1990) igerik 6gesi programda dgrencilerin kazanmasi
hedeflenen yeterliklerden olusurken, yapisal cerceve ve faaliyetler 6gesi tanim,
gerekce ve sayiltilardan ve dort siiregsel 6geden olugmaktadir. Kaynaklar 6gesi ise
insansal, finansal ve politik kaynaklar1 igermektedir. Kapsamli gelisimsel rehberlik

programlar1 bu 6geler temel alinarak hazirlanmaktadir.

Tiirkiye’de kapsamli gelisimsel rehberlik programi model alinarak hazirlanan
[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlar: Smif Rehberlik Programi 02.08.2006 tarih ve
329 sayili Talim Terbiye Kurul Karar1 ile 2006-2007 6gretim yilindan itibaren

uygulanmak {izere yiiriirliige girmistir. Program hazirlanirken MEB (2006)



tarafindan kisisel/sosyal, egitsel ve mesleki rehberlik alanlari temel alinmistir.
Rehberlige iliskin bu alanlar yaygin bigimde kullanilmakla birlikte, program
icerisinde hazirlanan yeterlik alanlar1 ve hedeflerin birden ¢ok alana uygun olmasi
nedeniyle siniflamalar yeterlik alanlarina gore yapilmistir. Programda yer alan yedi
yeterlik alani; okula ve ¢evreye uyum, egitsel basari, kendini kabul, kisiler arasi
iliskiler, aile ve toplum, giivenli ve saglikli hayat, egitsel ve mesleki gelisim seklinde
siralanmaktadir (MEB, 2006). Bu yeterlik alanlar1 programin genel amacina uygun
olarak, Ogrencilerin ihtiyaglar1 g6z Oniinde bulundurularak belirlenmistir (Erkan,

2011).

2006/2007 6gretim yilindan itibaren uygulanmakta olan rehberlik programi, okul
psikolojik danismanlar1 koordinatérliigiinde, okul miidiirii, smif rehber 6gretmenleri
ve velilerle igbirligi i¢inde yiiriitiilmektedir. Okul miidiirii pozisyonu geregi okuldaki
diger tiim etkinliklerde oldugu gibi psikolojik danisma ve rehberlik etkinliklerinin
yiriitiilmesinde de lider konumundadir. Bununla birlikte, programim basariyla
uygulanabilmesi i¢in okul psikolojik danigmanlarmin programin igerigini anlayarak
smif rehber 6gretmenlerine gerekli destegi saglamasi ve programin uygulanmasina
iliskin geri bildirimleri degerlendirerek Onlemler almasi gerekmektedir. Bir diger
uygulayict olan sinif rehber 6gretmenleri tarafindan da programin temel yapisinin ve
amaclarinin anlasilabilmis olmasi, esnek, 1liml1 ve kararli tutumlarm smnif ortamina
tasinmasi gerekmektedir. Programda yer alan hedeflerin kazandirilma siirecinde okul
aile is birligi ka¢inilmazdir. Bu sebeple hedeflere yonelik yasantilarin aile ortaminda
da saglanmasi, takibinin yapilmasi ve aile destegi, programin etkililigini artirmak
icin gereklidir (MEB, 2006). Nazli’ya gore (2011) okul aile isbirligini gerektiren

programin uygulanmasinda esas sorumlu kisiler, okul miidiiriiniin yani1 sira okul



psikolojik danismanlar ve smif rehber 6gretmenleridir. Wittmer (1993, akt. Nazl,
2011) gelisimsel modelle birlikte okul psikolojik danismanlarin rollerinin daha da
belirginlestigini Ve uzmanlar, danismanlik orgiitleri, eyalet egitim bdliimleri arasinda
da gelisimsel okul psikolojik danigsmanlarin rol ve fonksiyonlari ile ilgili goriislerinde

uzlasma oldugunu belirtmektedir.

Okullarinda uygulanan rehberlik programmin lideri olan ve programin isleyisini
koordine eden okul psikolojik danigmanlari, sinif rehber 6gretmenleriyle de isbirligi
icinde caligirlar. Sinif rehber 6gretmenleri, sinif rehberlik programini uygulamakla
sorumludurlar. MEB (2001) belli bir smifin rehberlik etkinliklerini yoneten
O0gretmeni siif rehber 6gretmeni olarak adlandirmistir. Bu baglamda okul ve smif
rehberlik programimin esas uygulayicilar1 olarak okul psikolojik danigsmanlar1 ve smif

rehber 6gretmenleri, rehberlik programinin isleyisinde 6nemli bir konumdadirlar.

Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri, 6grencilerin gelisim donemleri goz
oniinde bulunduruldugunda, her okul kademesi i¢in ayr1 bir 6nem tasimaktadir.
Ortadgretim kademesi de psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine ihtiyag
duyulan bir kademe olarak dikkat ¢ekmekte, ergenlik ¢cagmin calkantilarini ergenin
en az zararla atlatmasi ¢abasinin yani sira, bireyi topluma yapici ve yaratici bir birey
olarak kazandirma cabasiyla da onem kazanmaktadir (Canel, 2012). Ogrenciler
ozgiirliklerini tanimaya ve kesfetmeye bagladiklari i¢in, ortadgretim yetiskinlige ve
is hayatina geciste son donemdir. Bu donemde 6grenciler, kim olduklarina, neyi en
iyi yaptiklarma ve mezun olduktan sonra ne yapacaklarma karar verirler (ASCA,
2013). Bu ylizden oldukca bunalimli gegen bir donemin saglikli asilabilmesi i¢in
egitimde genclere psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasini zorunlu

hale getirmektedir (Yesilyaprak, 2013). Bu nedenle ortadgretimde sunulan psikolojik



danigma ve rehberlik hizmetleri, gelisim donemleri géz oniinde bulunduruldugunda

biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tiirkiye’de ortadgretim, ilkogretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve
teknik 6gretim kurumlarmin tiimiinii kapsar. Ortadgretim, genel ortadgretim, mesleki
ve teknik ortadgretim olmak {izere iki béliimden olugsmaktadir. Genel ortadgretim,
genel liseler, Anadolu liseleri, fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu 6gretmen
liseleri, spor liseleri, Anadolu giizel sanatlar liseleri ve ¢ok programli liselerden
olugsmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim; is ve meslek alanlarina is giicli
yetistiren ve 6grencileri yiliksekogretime hazirlayan 6gretim kurumlaridir. Mesleki ve
teknik ortadgretim; erkek teknik 6gretim okullari, kiz teknik 6gretim okullar, ticaret
ve turizm Ogretimi okullar1 ve din 6gretimi okullarindan olusmaktadir (MEB, 2013).
Istatistikler incelendiginde (MEB, 2014), Tiirkiye’ de toplam 10.955 ortadgretim
kurumu bulunurken, bunlarin 3.744’iinii genel liseler, 7211’ini ise mesleki ve teknik
liseler olusturmaktadir. Bu okullarda toplam 5.420.178 6grenci 6grenim gormektedir.
Genel liselerde 6grenim gorenlerin sayist 2.906.291 iken, mesleki ve teknik
okullarda toplam 2.513.887 Ogrenci Ogrenim gormektedir. Liselere ait veriler
incelendiginde, meslek liselerinin say1 olarak genel liselerin neredeyse iki kati kadar
oldugu goriilmektedir. Bu okullarda okuyan 6grenci sayist da yine genel liselerde
okuyan Ogrenci sayisina ¢ok yakindir. Bu verilere dayanarak, mesleki ve teknik

okullarin ortadgretimde dnemli bir yerde bulundugu sdylenebilir.

Sayilar1 ortadgretimde okuyan dgrencilerin neredeyse yarisini olusturan meslek
liselerinde 6grenim goren ogrenciler, meslek lisesini tercih ederek, genel liselerdeki
Ogrencilere gore daha farkli bir yol se¢mis olurlar. Meslek liselerini tercih eden

ogrenciler, mesleki bir karar vermislerdir ve bu karar dogrultusunda mesleki egitim



alarak, ig hayatina ya da basarili 6grenciler sinavsiz gecis hakkini kullanarak, meslek
yiiksekokullarinda 6grenim gormektedirler (Nazl, 2011). Ogrenciler meslek lisesini
tercih etmekle aslinda okul sonrasi is hayatini da se¢mis olmaktadirlar. Meslek
liseleri 6grencilere is hayatina daha erken baglama firsat1 sunmaktadir. Bu nedenle bu
tiir liselerde ogrencilerin, kisisel, akademik gelisimlerinin yani sira mesleki anlamda
gelisimleri de s6z konusudur. Bu nedenle Erkan (2011) meslek liselerinde rehberlik
programinda 6grencilerin diger gelisim alanlarinin yan sira, mesleki gelisimleri ile
ilgili farkindalik ve becerilerinin artmasina yonelik etkinlik ve hedeflere agirlikli

olarak yer verilmesi gerektigini belirtmistir.

Meslek liselerinde uygulanmakta olan Ortadgretim Kurumlart Smif Rehberlik
Programi Tiirk egitim sistemi igerisinde yer alan biitiin ortadgretim kurumlar1 i¢in
ortak program olarak gelistirilmistir. Bu program hazirlanirken lise tiirlinden ziyade,
ogrencilerin gelisim dénemleri g6z 6niinde bulundurulmustur. Nazli (2011) rehberlik
programlarinin  hazirlanmasinda ortadgretim kurumlarmin farkh tiirleri  ve
misyonlarina dikkat edilmesi gerektigini ancak Tiirkiye’de daha ¢ok genel liselerin
ozellikleri dikkate alinarak rehberlik hizmeti verilmekte oldugunu belirtmektedir. Bu
durumda rehberlik programlarinin hazirlanmasinda ve psikolojik danigsma ve
rehberlik hizmetlerinin sunulmasinda meslek liseleri ve genel liselerin birlikte ele
alindig1 soylenebilir. Arastirmada, meslek liselerinin yapisal olarak genel liselerden
farkli 6zelliklere sahip olmasindan yola ¢ikarak meslek lisesinde 6grenim goren
ogrencilerin gelisimsel ihtiyaclarmin karsilanmasinda uygulanan psikolojik danigma
ve rehberlik programmin degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu amagla, programin
uygulayicilart olduklarindan, okul psikolojik danigsmanlar1 ve sinif rehber

Ogretmenlerinin programa iliskin goriislerine bagvurulmustur. Arastirma problemi



cergevesinde rehberlik, rehberlik programina iliskin bilgiler ve bu konuda daha 6nce

yapilmis olan yurt i¢i ve disinda yapilan ¢aligmalara yer verilmistir.

1.1. PROBLEM DURUMU

Kapsamli psikolojik danigsma ve rehberlik programlar1 bireylere anasmnifi
diizeyinden baslayarak, hayat boyu destek olmayi1 ve saglikli bireyler olarak
gelismelerini saglamay1 amaglamaktadir. Birey hayat boyu rehberlik hizmetlerine
ihtiya¢ duyabilir ancak gelisim donemleri g6z Oniinde bulunduruldugunda
ortadgretim kademesinde bulunan 6grencilerin yasamlarmi biiyiik dl¢iide etkileyecek
kararlar vermek durumunda olduklari igin bu donemin kritik bir siire¢ oldugu
soylenebilir. Kuskusuz, tam da bu dénemde 6grencilerin mesleki, kisisel-sosyal ve
akademik anlamda gelisimleri i¢in psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti biiyiik
onem tasimaktadir. Ortadgretimde verilen rehberlik hizmetinde ergenin kisilik
biitliinliigiinii kazanmasi, yetiskinler is diinyasina hazirlanmasi, 6zel yeteneklerinin
gelistirilmesi, kendini dil ve sanatla ifade edebilmesi, yiiksekogretim igin
hazirlanmasi gibi agirhik kazanan amaglar vardir (Tan ve Baloglu, 2013). Bu amaglar
ele alindiginda, meslek lisesi ve genel liselerin Onceliklerinin farkli oldugu
goriilebilir. Genel liseler 6grencileri yiiksekogrenime hazirlamay: amaclarken; MEB
(2014) meslek liselerinin kurulus amacini; is, hizmet ve saglk alanlarinda ihtiyag
duyulan ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun nitelikte insan giiciiniin
yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan
programlarla girisimcilik bilinci, meslek etigi, is saghgi ve glivenligi kiiltlirii ile is

aligkanhigmin kazandirilmas: ve mesleki egitim gorenlerin istihdama hazirlanmasi



olarak belirtmektedir. Bu okullarda yogun egitim programi yiiriitiilmektedir.
Ogrenciler sectikleri boliime gore, belli bir meslek i¢in yetistirilirken, bir yandan da
genel liselerde okutulan dersleri almakla yiikiimliidiirler. Bu da onlarm yiikiini
fazlasiyla artirmaktadir. Yogun ders programmin yani sira, i¢inde bulunduklar
donemi de saglikli ve basarili bir sekilde atlatabilmeleri i¢cin destege ihtiyag
duyabilmektedirler. Bu destek okullarda psikolojik damisma ve rehberlik

hizmetleriyle saglanabilmektedir.

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasinda, yap1 ve kurulus
amaglar1 farkli olmasina ragmen genel liselerde ve meslek liselerinde ayn1 rehberlik
programi uygulanmaktadir. Uygulanan program 6grencilerin gelisim donemleri ve
ithtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak hazirlanmistir (Erkan, 2010; Nazli, 2011). Bu
anlamda programin hazirlanmasinda 6grencilerin 6grenim gordiikleri okul tiirlerinin
dikkate almmadig1 sOylenebilir. Yukarida sozii edildigi gibi, meslek lisesinde
Ogrenim goren Ogrenciler genel liselerdeki 6grencilerden farkli olarak is hayatinin
sikintilarma ve zorluklarina, is hayatina nasil adapte olmalar1 gerektigi konusunda
psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerine ihtiyag duymaktadirlar.  Ayrica
Ogrencilerin yogun bir ders programina sahip olmalari, mesleki derslerin yani sira
ayni basarty1 kiiltiir derslerinde de gostermeleri beklenmektedir. Bu durum da
ogrencileri olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle uygulanan rehberlik programinin
meslek liseleri agisindan degerlendirilmesi 6nemli goriilmektedir. Bu baglamda,
rehberlik programinin uygulayicilar1 olduklarindan okul psikolojik danigmanlar1 ve
stmif rehber Ogretmenlerinin  programa iliskin  goriisleri de programin

degerlendirilmesi kapsaminda Onem tagimaktadw. Ayrica alman gorisler



dogrultusunda programmn meslek liseleri icin Vverimliligine ve programin

gelistirilmesi siirecine dnemli katkilar saglanabilir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bireylerin  yasadiklar1 ¢evreye uyum saglamalari ve yasam boyu
karsilagabilecekleri problemlerle basa ¢ikabilmeleri, kendilerini dogru sekilde ifade
edebilmeleri i¢in i¢inde bulunduklar1 gelisim donemlerini saglikli bir bigimde
gecirmeleri gerekmektedir (Yesilyaprak, 2003). Bu nedenle kendilerinden beklenen
gelisim gorevlerini yerine getirmeleri ve verimli ve iiretken bireyler olmalar1 igin
egitim sistemi igerisinde psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin 6nemli bir

yeri bulunmaktadir.

Meslek liselerinde psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri Ilkogretim ve
Ortadgretim Kurumlar1 Sinif Rehberlik Programi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu
program c¢ergevesinde yiiriitiilen smif rehberlik programlari, okul psikolojik
danigmanlar1  koordinatorliiglinde, smif rehber Ogretmenleri tarafindan

uygulanmaktadir.

Uygulanmakta olan programin verimliliginin ortaya konmasi, program gelistirme
acisindan onemlidir. Boylece ¢alisma sonucunda uygulanan rehberlik programinin
degerlendirilmesi yapilmis oldugundan, elde edilen veriler bundan sonra
hazirlanacak programlara yol gdsterici nitelikte olabilir. Uygulayicilardan alinan
goriislerle verilen hizmetin niteligi artirilabilir. Bu anlamda da psikolojik danigma ve
rehberlik alanma, sunulan hizmetin gelistirilmesi konusunda katki saglanabilir.

Hedefine ulasan bir rehberlik programi sayesinde egitim- 6gretim hizmetlerinin daha
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verimli olmas1 ve akademik basarmin artmasi ile egitim bilimleri alanina katki

saglanabilir.

Buradan hareketle; bu arastirmanin amaci, meslek liselerinde uygulanan
Rehberlik Programina iligkin, meslek liselerinde gorev yapan sinif rehber
ogretmenlerinin ve okul psikolojik danismanlarinin goriislerini ortaya koymaktir ve
smif rehber 6gretmenlerinin goriislerinin cinsiyet, gorev yapilan meslek lisesi tiirii ve

brans degiskenlerine gore farklilik gosterip gdstermedigini incelemektir.

1.3. PROBLEM CUMLESI

Meslek liselerinde gorev yapan okul psikolojik danigmanlar1 ve sinif rehber
ogretmenlerinin rehberlik programmin hedeflerine, icerigine, 6grenme- Ogretme

slirecine, degerlendirme siirecine ve geneline iliskin goriisleri nelerdir?

1.4. ALT PROBLEMLER

1. Okul psikolojik danismanlarinin okullarinda uygulanan rehberlik programinin;

a. hedeflerine (kazanimlar)

b. yeterlik alanlarina (igerik)

c. 0grenme-Ogretme siirecine (etkinlikler)

d. degerlendirme siirecine (6l¢gme araglari) ve

e. geneline iliskin goriisleri nelerdir?
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2. Smif rehber Ogretmenlerinin danigmanlarinin okullarinda uygulanan rehberlik

programinin;

a. hedeflerine (kazanimlar)

b. yeterlik alanlarma (igerigine)

c. 6grenme Ogretme siirecine (etkinlikler)

d. degerlendirme siirecine (6lgme araglari) ve

e. geneline iliskin goriisleri nelerdir?

3. Smuf rehber dgretmenlerinin programa iliskin goriisleri meslek 6gretmenleri ve

bransg 6gretmenleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

4. Siif rehber 6gretmenlerinin programa iliskin goriisleri, goérev yaptiklar1 meslek

lisesi tiiriine gore degismekte midir?

5. Smif rehber O&gretmenlerinin programa iliskin goriisleri cinsiyete gore

farklilagmakta midir?

1.5. ARASTIRMANIN ONEMi

Tiirkiye’de meslek liselerinde uygulanmakta olan rehberlik programi kapsamli
gelisimsel rehberlik programlar1 temel alinarak hazirlanmistir. Program, dgrencileri
Ogrenim hayatlar1 boyunca desteklemekte ve okul sonrasi yasamlarinda da onlara yol
gostermeyi, karsilastiklar1 problemlerle bas etmede onlara yardimci olmaktadir
(Erkan, 2010; Nazli, 2010; Yesilyaprak, 2013). Program okullarda, sinif rehber
ogretmenleri ve okul idaresi ile igbirligi i¢inde okul psikolojik danigmanlari

tarafindan uygulamaktadir. Programin degerlendirilmesi agamasimda uygulayicilari
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olarak okul psikolojik danigmanlarin ve sinif rehber 6gretmenlerinin goriisleri dnemli
goriilmektedir. Buradan hareketle bu g¢aligmada, meslek liselerinde uygulanan
rehberlik programina iliskin uygulayicilarin goriisleri alinmigstir. Ortadgretimde
uygulanan  rehberlik  programi  daha Once meslek liseleri agisindan
degerlendirilmediginden, c¢alisma alanda bir ilk olma 6zelligini tasimaktadir. Bu
baglamda ¢alismadan elde edilen bulgular sunulan psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin verimliliginin artirilmasi ve hazirlanacak rehberlik programlarina yol

gosterici olmasi a¢isindan alana katki saglayacaktir.

1.6. SINIRLILIKLAR

1. Arastirma 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Kirsehir ilinde bulunan meslek
liselerinde g¢alisan 8 okul psikolojik danigsmani ve 123 smif rehber 6gretmeni ile

smirlidir.

2. Bu calismada okul psikolojik danismanlar1 ve smif rehber 6gretmenlerinin
programa iligkin goriisleri ankette yer alan hedefler, igerik, 6gretme-6grenme siireci,

degerlendirme ve genel boyutlariyla smirhdir.

3. Calismada cinsiyet, brang ve meslek lisesi tiirii degiskenleri smif rehber

Ogretmenleri ile sinirhidir.

1.7. SAYILTILAR

Aragtirma, asagidaki sayiltilara dayali olarak gerceklestirilmistir:
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1. Arastirmada goriislerine bagvurulan smif rehber 6gretmenleri ve okul psikolojik
danigmanlar1, anket maddelerine objektif ve samimi sekilde yanit vermislerdir.
2. Arastirmaya katilan sinif rehber 6gretmenlerinin okullarinda uygulanan rehberlik

programindan haberdardirlar.

1.8. TANIMLAR

Okul Psikolojik Danmismani (Rehber Ogretmen): Egitim-Ogretim kurumlarmndaki
rehberlik ve psikolojik danisma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde
ogrencilere rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti veren, tiniversitelerin psikolojik
danigma Ve rehberlik ile egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisans egitimi almis
personel (MEB, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri

Yonetmeligi, 2001).

Smif Rehber Ogretmeni: Egitim-Ogretim kurumlarmda bir smifin rehberlik
hizmetlerini yiiriiten ve rehberlik saatlerine giren ilkdgretim kurumlarinda sube
rehber 6gretmeni, orta 6gretim kurumlarinda ise sinif 6gretmeni (MEB, Milli Egitim

Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi, 2001).

Ortadgretim Kurumu: Ortaokul veya imam hatip ortaokulundan sonra dort yillik
egitim ve ogretim veren, resmi ve 6zel orgiin egitim okul ve kurumlarmin her biri

(MEB, Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 2013).

Mesleki ve Teknik Egitim Okulu (Meslek Lisesi): Mesleki ve teknik egitim
alaninda diplomaya gétiiren ortaggretim kurumlar: (MEB, Mesleki ve Teknik Egitim

Y o6netmeligi, 2012).
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Egitim Program: Ogrenme, okulda ve okul disinda planlanmis etkinlikler yoluyla

saglanan 6grenme yasantilar1 diizenegi (Demirel, 2012).

Ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlarn Siif Rehberlik Program: Smif rehber

Ogretmenlerinin rehberlik saatinde uygulamasi i¢in hazirlanan program (MEB,

2006).
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BOLUM I
2. ILGILI KAVRAMLAR VE GENEL ACIKLAMALAR
2.1. PSIKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIGIN TANIMI

Egitim siirecinin amaci1 6grencilerin bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik
bakimdan bir biitiin olarak gelismelerini saglamaktir. Rehberlik, 6grenci kisilik
hizmetleri biinyesinde yer alan ve daha ¢ok 6grencinin kisilik gelisimi ile ilgilenen
bir hizmet alamidir (Demirel, 2010). Buradan hareketle rehberlik, bireye kendini
anlamasi, c¢evredeki olanaklar1 tanimmasi ve dogru kararlar vererek Ozlni
gerceklestirmesi i¢in yapilan sistematik ve profesyonel yardim stirecidir (Kuzgun,
2013). Yesilyaprak (2013) rehberligi her yastaki bireylere; kendilerini tanima, kabul
etme ve gelistirmeleri siirecinde gerekli yeterlilikleri ve yasam donanimlarini
kazanmalar1 i¢in profesyonel kisilerce yapilan psikolojik destek hizmetleri olarak
tanimlamistir. Ozoglu’na gore (2007) rehberlik, bireyin yeterlikleri ve yetenekleriyle
en lst diizeyde geliserek gereksinmelerini doyurmasinda, benligine uygun rol
kavramlar1 gelistirerek c¢evresindeki durumlarla iliskisinde uyum saglamasi igin
gerekli problem ¢6zme, karar verme bilgi ve becerisini kazanmasinda; benlik
kavrami ile bagdasan dogal ve toplumsal gercegi iginde bir 6grenen olarak anlamli
ve mutlu bir yasam silirdiirmesinde bireye profesyonel kisilerce sunulan bilimsel ve
sistematik yardim siirecidir. Kepgeoglu (2010) rehberligi, kendini anlamasi,
problemlerini ¢6zmesi, gercekei kararlar almasi, kapasitelerini kendine en uygun
diizeyde gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve bdylece
kendini gerceklestirmesi i¢in uzman kisilerce bireye Vverilen psikolojik yardimlar

olarak tanimlamaistir.
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Literatiir incelendiginde rehberligin bircok tanimimnin bulundugunu goérebiliriz.
Kapunan (2004) rehberligi bir Ogretme sekli olarak tanimlarken, Barki ve
Mukhopadhyay (2008) ise; her yastan bireylere yasamsal faaliyetlerini yiiriitebilmesi,
kendi bakis acilarin1 gelistirmeleri, kendi kararlarim1 verebilmeleri ve kendi
sorumluluklarini tasiyabilmeleri i¢in profesyonel kisilerce verilen destek olarak
tanimlamislardir. Bununla birlikte rehberlik bireye bir bagka birey tarafindan se¢im
ve yapmada ve problem ¢ézmede Verilen yardimdir. Rehberlik bireyin problemlerine
degil onlarm gii¢lii yonlerine ve yeteneklerine odaklanarak bireylerin problemlerini
kendi baglarina 6zgiirce c¢ozebilmelerine yardimci olur (Kinra, 2008). Rehberlik
egitim siirecinin her diizeyinde hayati bir 6neme sahip olmustur (Rao, Hari, Rao,
2006).Bu tanimlar incelendiginde, rehberligin, bireye kendini anlamasi, kendini
gelistirmesi, ¢evresine uyum saglamasi, karar verebilme becerisini kazanmasi ve
bunlarin sonucunda kendini gelistirmesi i¢in profesyonel kisilerce verilen bir hizmet

oldugu soylenebilir.

Rehberlik hizmetleri iginde, farkli nitelik ve boyutlarda olmakla birlikte
rehberlik hizmetlerinin i¢inde ve her asamasinda yer alan psikolojik danisma,
bireysel ve duygusal boyutlara agihk veren bir hizmettir (Ozgiiven, 2007).
Psikolojik danigmanin literatiirde bir¢ok tanimi bulunmaktadir. Psikolojik Danigma,
bozulan veya aksayan, eksiklikleri kisi tarafindan hissedilen benlik-ger¢ek (durum)
iliskileri etkilesimi boyutunda bireyin degisimine, gelisimine yardimi ve danisanin
kendisini Ogrenmesini amaglayan yiiz yilize, sistemli, profesyonel ve psikolojik
ortamda danisan ile danmigmanin isbirligi ile siirdiiriilen bir iligki siirecidir. Bu
islemlerin egitim etkinliklerinde, okullarda yer alis1 rehberlik etkinlikleri iginde

olmustur (Ozoglu, 2007). Bakircioglu (2005) psikolojik danigmay1, gelisim siireci
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icinde kendilerini tanima, kabul etme ve kendilerini gergeklestirme istegi gosteren
kisilere, bireysel ya da grupla, bu isi kendilerine meslek edinmis olan uzmanlarca
yapilan diizenli ve siirekli bir yardim olarak tanimlar. Psikoloji danigsmanin amaci,
kisilerin yeni durumlarma uyumlarini giiglestiren savunma diizeneklerini yikmalarina
ya da sondiirmelerine; bunlarin yerine, dogalarma uygun, sorun ¢doziicl, gizil
giiclerini gerceklestirici, icinde bulundugu doénemin gelisim gorevlerini yerine
getirmeyi saglayan, davraniglar gelistirmelerine yardimci olmaktir (Bakircioglu,
2005). Psikolojik danisma hizmetlerinin uygulanmasinda benimsenmesi gerekecek

bazi ilkeler soyle siralanabilir (Kepgeoglu, 2013):

e Psikolojik danigma hizmetleri demokratik bir ortamda ancak insancil bir
anlayisla sunulabilir.

e Psikolojik danigma hizmetleri tiim bireylere acik olarak, bireylerin psikolojik
yardima ihtiya¢ duydugu ve bu yardimdan bir yarar saglayacagina inandigi
her konuda verilebilir.

e Hizmetler ister tek tek bireylere ister gruplara verilsin, psikolojik danigsma
hizmetlerinde bir danisman ile danisanlar arasinda yiiz yiize gelerek karsilikl
bir psikolojik iliskinin kurulmasi zorunludur.

e Psikolojik danisma hizmetlerinde danigsman ile tek tek ya da grup halinde
danigsanlar arasinda kurulan psikolojik iliski karsilikli saygi, giiven,
samimiyet, i¢tenlik ve goniilliiliik esasina dayanmalidir.

e Psikolojik danigma hizmetlerinde psikolojik yardim alan danisanlar ne kadar
problemli olurlarsa olsunlar, bir hasta gibi degil, normal birer insan olarak
kabul edilirler ve bundan dolayr psikolojik danigma hizmetleri her konuda

tiim bireylere acik olarak sunulmak zorundadir.
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e Psikolojik danisma hizmetlerinde bireyleri elestirme, yargillama Ve
degerlendirmenin kesinlikle yeri olmadig1 gibi, kendisi hakkinda karar alma
ve kendisine yon verme gak ve sorumlulugu danisanlarin kendilerine
birakilmalidir.

e Psikolojik danigma hizmetleri siirekli olmali; hem bireysel psikolojik danigma
hizmetleri ve hem de grupla psikolojik danigsma hizmetleri halinde dengeli ve

orgiitlenmis sekilde sunulmalidir.

Psikolojik danigma hizmetlerinin 6zellikleri ele alindiginda, bu yardim siirecinin
demokratik bir ortamda, tiim bireylere yonelik, verilen hizmetin saygi, igtenlik ve
gontilliiliik esasma dayali, yargilama ve elestiri yapmadan stirekliligi olan bir hizmet

oldugu sdylenebilir.

2.2. PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK HIZMETLERININ

GELISIMI

Rehberlik ¢aligmalarmin baglangici ve gelismesinde ABD onciiliik etmistir (Tan,
2013; Kuzgun, 2013; Kepgeoglu, 2013; Bakircioglu, 2013). ilk kez California eyaleti
okullarinda rehberlik uygulamalarma doniik yenilikler yer almustir. Ogrencileri
bireysel agidan inceleme, Ogrencilerle danigma, ise yerlestirme ve izleme
etkinliklerine yer verilmistir. Mesleki rehberlige agirlikli uygulamalar 1900 yilinda
Boston okullarinda goriildii. Michigan okullarinda da, benzeri uygulamalar baglatildi.
Bu donemde ilk kez okullara danisman atandi. Frank Parson, Boston’da mesleki
rehberlik hareketini baslatti. 1908 yilinda rehberlik etkinliklerini biitiinlestirmek

amaci ile Boston Meslek Biirosu’nu kurmustur (Can, 2013).
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1909-1915 yillar1 arasinda rehberlik uygulamalarinin yayginlagmakta oldugu ve
Boston okullarinda 117 kadar personelin uzman olarak rehberlikle ilgili gorevlere
atanmig bulundugu goriilmektedir. 1913°te Ggrencilere, 6gretmenlere ve velilere
meslekler hakkinda bilgi vermek iizere ‘’Boston Mesleki informasyon Dairesi’’;
daha sonra 1915°te “’Boston Mesleki Rehberlik Dairesi’” kurulmustur. Bu arada,
rehberlik uygulamalarinin ve bu uygulamalarla ilgili rehberlik uzmani yetistirmenin

ilk standartlar1 ortaya konulmustur (Kepgeoglu, 2013).

Rehberlik baslangigta bireylere kendilerine uygun olan meslegi se¢mede
yardimc1 olmak amaciyla baslamistir. Okullarda ilk rehberlik hizmetleri Boston’da
baslamig ve bu calismalarda Ogrencilerin mesleklerle ilgili bilgi edinmeleri ve
calisma kosullar1 hakkinda bilgi vermek amaci tasimaktaydi. Bu ¢aligsmalar ilk olarak
Boston’da baglamis ve Boston’dan sonra Amerika’nin diger eyaletlerinde de
rehberlik hizmetleri verilmeye baslanmustir. Ancak Boston’da rehberlik
hizmetlerinin uygulayicisi, 1908 yilinda Boston Meslek Biirosu’nu kuran Frank
Parsons’tir. Parsons ‘mesleki rehberlik’ terimini kullanan ilk kisi olmakla birlikte,
Parsons’un amaci kisilere gerekli bazi egitimlerden gectikten sonra kendilerine
uygun isi bulmalarina yardimci olmakti. Amerika’da baslangicta mesleki rehberlik
calismalar1 olarak siirdiiriilen rehberlik uygulamalar1 kisa siirede egitsel, kisisel-
sosyal rehberlik konularmi da biinyesinde toplamis ve bugiinkii genis kapsamina
erigsmistir.1952 yilinda iilke iginde etkinlik gosteren tiirlii rehberlik derneklerinin
ortak caligmalar1 ile Orgiitlenmede biitiinlik saglanmis; tim kisilik ve rehberlik
hizmetlerini biinyesinde toplayan °’Amerikan Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik

Dernegi’’ kurulmustur (Kepgeoglu, 2013; Kuzgun, 2013).
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Amerika Birlesik Devletleri'nde ortaya ¢ikip gelisen psikolojik danisma
hizmetleri, Avrupa’da oldukca ge¢ baslamistir. ilk yillarda meslege yoneltme ve
bireyleri ilgi ve ihtiyaglarma uygun bir meslege yerlestirme amaciyla baslayan
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri daha sonraki yillarda bireylerin
problemlerine yonelik hizmet sunan psikolojik danismaya yonelmistir (Tan, 2013).
Okullarda yapilan ¢aligmalar da daha ¢ok &grencilerin akademik gelismelerine ve
mesleklere yonelmelerine doniik olup, 6grencilerin kisisel ve duygusal gelisimleriyle
alakali degildirler (Kepgeoglu, 2013). 1910 yilinda Fransa’da Lahy, 1912 yilinda
Italya’da Gemelli Meslek Biirolar1 kurulmustur. Belgika’da 1912, Ingiltere’de 1915
yilinda kurulan meslek biirolari, bir yerlestirme isi yapmakla birlikte, okullarda

isbirligi yapma geregini duyuyordu.

1960’11 yillarda Avrupa {ilkelerinde hizlanmaya baslayan egitimde yenilesme
calismalarinda bireyin yeteneklerinin en iist diizeyde ortaya konulmasi, temel ilke
olarak benimsendi. Bu bulguya dayanilarak, 6grencilerin meslege, okullara ve ayr1
programlara yoneltilmeleri, 16 yasina dek ertelendi. Yoneltmenin ve yiiksekogretime

gecme kararmin, 16 yasma dek ertelenmesinin gerektigi, Ingiltere’de de benimsendi.

Avrupa lilkelerinde rehberlik, Amerika Birlesik Devletleri uygulamalarindan
farklidir. Avrupa’da rehberlik hizmetleri okul disinda verilmektedir ve bu hizmetler
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimle yetismis 6gretmenler tarafindan verilmektedir.
Meslek danigmanlar1 zaman zaman okullara gidip veli ve 6grencilerle goriismeler
yaparak onlara i ve egitim olanaklar1 ile ilgili bilgiler verip, goriismeler
yapmaktadirlar. Yaptiklar: uygulamalarla 6grencilerin meslek gelisimlerine yardimei

olmaya ¢aligmaktadirlar (Can, 2013).
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Tiirkiye’de ise 1950°li yillarda Tiirk-Amerikan isbirligi anlagmasi kapsaminda
(Marshall Plani) iilkemize davet edilmis olan Amerikali uzmanlarin 6nciiligiinde bu
alandaki ilk caligmalar baglatilmistir. Bu uzmanlar egitim sistemimizi inceleyerek
aksakliklar iizerine raporlar hazirlayip yeni uygulamalar i¢in konferanslar, seminerler
diizenlemisler ve rehberlik alaninda ilk pilot uygulamalar1 baslatmiglardir

(Yesilyaprak, 2013).

Egitimde bagslatilan bu yenilesme cabalar1 icinde Ogrencilerin bireysel
farkliliklar1, ilgi ve yetenekleri ve gereksinimleri dnem kazanmaya baglamis ve
bireylere iliskin bu niteliklerin &lciilmesi giindeme gelmistir. Ik kez, 1952-53 ders
yilindan itibaren, Gazi egitim Enstitiisii’nde 6zel egitime muhtac Ozirlii ¢ocuklarin
egitimi konusunda personel yetistirmek iizere, <’Ozel Egitim Bolimii>’ acilmistir.
Personel se¢imi ve rehberlik ile ilgili psikolojik test ve Olgme araglarnin
hazirlanmasi amacit ile 1953 yilinda Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye

Dairesi’ne bagli <’ Test Ve Arastirma Biirosu’” kurulmustur (Ozgiiven, 2007).

Milli Egitim Suralarinda ele almarak ortadgretim sisteminde rehberlik
uygulamalarina iliskin yapilmis diizenlemeler 1981 yilinda Milli Egitim Surasinda
gbzden gegirilerek, benimsenen yeni sistem igindeki yeri saptanmaya ¢aligilmistir. 7.
Milli Egitim Surasi’ndan (1962) giiniimiize kadar gelen biitiin suralar, psikolojik
danigma Ve rehberligin giindeme geldigi ve ¢esitli kararlarin alindig1 suralar olmustur
(Sahin, 2012). Suradan Onceki suralarda rehberlik hizmetlerinden hig
bahsedilmemistir. Ortadgretim uygulamalarinda Rehberlik ve Psikolojik danigmanin
yerine iliskin iilkemizdeki caligma ve gelismelere yeni bir boyut eklenmis
goriinmektedir. 2547 sayili Yiiksekdgretim yasasi ile iiniversitelerin Rehberlik ve

Psikolojik Danigma Merkezleri kurmasi hitkkmii getirilmistir. O giinden bu giine bu
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alanda gelismeler siirmektedir (Ozoglu, 2008). Tiirkiye’de ki bu gelismeler

ozetlenecek olursa (Tan, 2013):

. 1950’1 yillar rehberlik, psikolojik danigsma ve psikoterapi kavramlarinin
aciklanmasi ile gegmis, ilgili kurum ve kisilerin bilinglendirilmesi ¢abalar1 yogun

olarak goriilmiistiir.

. 1960-1975 willar1 altyapt hazirlama yillaridir. Gerekli  yonetmelikler
hazirlanmis ve egitim suralarinda konunun ayrintilarma inilmistir. Yaz seminerleri,

konferanslar, gozetim ve denetimlerle baz1 denemelere girisilmistir.

. 1980°1i yillarda, dzellikle de YOK kanununun yiiriirliige girmesiyle, dnemli
adimlar atilmaya baslanmistir. Egitimde psikolojik hizmetler elemanlarinin
yetistirilmesini tiniversiteler tistlenmistir. Egitilmis meslek elemanlarinin sayis1 hizla

artmustir. Universiteler kendi i¢lerinde dgrenci kisilik hizmetlerini kurmuslardar.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine duyulan ihtiya¢ hizla degisen ve
kiiresellesen diinyada giin gecgtik¢e artmaktadir. Bireylerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
alanda sunulan hizmetlerin yillar i¢inde geliserek degisim gosterdigi sdylenebilir. Bu
anlamda, Tiirkiye’de sunulan psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin de hizla

gelistigi ve degistigi gozlenebilir.

2.3. PSIKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIK HIZMETLERININ AMACI

Psikolojik danigsma ve rehberligin amaci; bireyin kendini gerceklestirmesi
stirecinde ona yardimci olmaktir (Kepgeoglu, 2013; Kuzgun, 2013; Can, 2013;

Yesilyaprak, 2013). Kendini gerceklestiren bireyler, psikolojik sagligi yerinde olan
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cagdas insanda bulunmasi gereken Ozelliklere sahiptir. Yeterli bir kisilige sahip,
verimli, gercekei bir ben kavramina sahip, kim olacagi konusunda tutarli, kendi ve
bagkalar1 hakkinda 1iyi diigiincelere sahip, insan degerlerine saygili, onlar1
benimseyici ve gelistirici, zamani iyi kullanip, ge¢misten ¢ok gelecege yonelik,
yaratici, kendine saygili, kendini kabul eden, duygularini agiklayan de§ismeye ve
yeni yasantilara agik, degismekte olan bir diinyanin degismekte olan bir parcasidir
(Can, 2013). Bakircioglu’'na gore (2013) rehberlik ve danisma hizmetlerinden

yararlanan birey, sonugta sunlar1 basarabilecek diizeye ulasmalidir:

. Kendi yetenek ve ilgilerini, egitim olanaklarini, iginde yasamakta oldugu

toplumun beklentilerini ve meslekleri tanimig olmalidir.

. Ozyapisindan gelen ya da dogal ve toplumsal cevresinin etkileri sonucu
ortaya ¢ikan sorunlarini gorebilmeli ve bunlar1 ¢oziimleyebilmelidir. Bedensel ve
biligsel sorunlarinin ¢6ziim yollarini inceleyerek, bu ¢6ziim yollarindan, kendine en
uygun olanini, kendi 06zgilr istenciyle segebilmelidir. Sorunlarinin ¢6ziimiini
planlayabilmeli ve bu plan dogrultusunda, beklenen eylemleri gergeklestirip, gerekli

uyumu gosterebilmelidir.

. Bagkalartyla iyi iliskiler kurabilmelidir. Yasama karst olumlu bir tutum
gostermelidir.
. Bos zamanlarin1 en uygun bi¢imde kullanabilmek i¢in gerekli anlayis ve

goriisli edinmis olmalidir.

Ozetle psikolojik danisma ve rehberligin amaci; bireyin iyi bir yasam kalitesine sahip
olmast i¢in onun bir biitiin olarak gelismesine, kisisel gelisimine ve kendini

gerceklestirmesine yardimei1 olmaktir.
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2.4. PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK HIZMETLERININ

KAPSAMI

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri kapsamina gore baska bir anlatimla
problem alanlarma gore smiflandirilabilir. Buna gore, psikolojik danigsma ve
rehberlik hizmetleri mesleki rehberlik, egitsel rehberlik ve kisisel-sosyal rehberlik ve
psikolojik danigma olarak ii¢ grup altinda toplanabilir (Kepgeoglu, 2013; Tan, 2013,
Yesilyaprak, 2013; Ozgiiven, 2007). Bu rehberlik alanlarma iliskin bilgiler asagida

sunulmustur.
2.4.1. Kisisel-Sosyal rehberlik

Kisisel-sosyal rehberlik, bireyin daha ¢ok duygusal, sosyal ve Kkisilerarasi
uyumsuzluklarina yardim etmektir. Kisisel problemlerinin ¢oziimiine yapilan
yardimlar, bireyin okul programlarindan daha genis 0Olgiide yararlanmasini,
ogrenmelerini engelleyen duygusal ve sosyal problemlerinden kurtulmasmi saglar
(Ozgiiven, 2007). Yesilyaprak (2013) ise kisisel rehberligi; egitim siirecinde
ogrencilerin kisisel-sosyal gelisim ihtiyaclarmi karsilamak ve bdylece onlarin kisisel
gelisim ve uyumlarina yardimeil olmak amaciyla yiiriitiilecek rehberlik hizmetleri
olarak tanimlamaktadir. Tan’ a ( 2013) gore; kisinin duygusal, biligsel, sosyal ya da
davranigsal problemleriyle ilgili danismaya kisisel rehberliktir. Buna gore kisisel
rehberlik bireyin gelisim siirecinde karsilastigi kisisel ve sosyal problemlerine

yardimci olmak ya da bu problemleri ortadan kaldirmak igin verilen bir hizmettir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi (MEB, 2001) kisisel

rehberlik hizmetlerini su temellere dayandirmaktadir:
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1. Ogrencilerin davranmig, duygu, diisiince ve tutumlarma karst duyarlik

gosterilerek gizlilik ilkesine 6zellikle dikkat edilir.

2. Bireysel rehberlik etkinliklerinde 6grencilerin kendilerine iliskin farkindalik

diizeyini yiikseltmelerine yardim edilir.

3. Ogrenci herhangi bir sorun ifade ettiginde, bu alanda psikolojik danigmanin

verecegi hizmet, 6grencinin sorununu onun adma ¢ézmesi anlamina gelmez.

4, Ogrenci, sorununu ¢ézme sorumlulugunu iistlenmek durumundadir. Okul
psikolojik danigmani, 6grenciyi sorununu ¢0zme ¢abasinda, alanin bilimsel

yontemlerine gore destekler.

5. Psikolojik danisma uygulamalarinda, uygulamacmin psikolojik danigma

formasyonuna sahip olmasi esastir.

6. Bireysel rehberlik; 6grencilerin sorunlarina yardimin yan sira, onlarin kisilik
ve sosyal gelisimlerine ve olgunlasmalarma destek olmayir ve bu amaca yonelik

diizenlenmis bireysel ve grup etkinliklerini de igerir.

Bireylerin yasadig1 sorunlari kaynagi ne olursa olsun, her sorun bireye 6zgiidiir.
Ancak; saglikla ilgili problemler, bagkalari ile iligski kurmaya ait problemler, cinsiyet,
kiz-erkek iliskileri, ask ve evlenme ile ilgili problemler, aile ve aile-igi iliskilerle
ilgili problemler, kendine giiven, korku ve kaygi gibi i¢ yasamla ilgili problemler,
deger yargilar ile ilgili problemler, benlik tasarimi ile ilgili problemleri kisisel
rehberlik problemleri arasinda sayilabilir (Kepgeoglu (2013). Egitim siirecinde
kisisel rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin temel amact; kisinin kendini

psiko-sosyal bir varlik olarak algilamasi ve kabul etmesine, kendi yetenek ve
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giiclerini fiziki ve sosyal cevresi i¢inde en iyi sekilde kullanabilmesine yardim
etmektir (Tan, 2013). Ergenlik dénemini kapsayan ortadgretim siirecinde birey igin
bir gruba dahil olma, akran destegi diger donemlere oranla daha fazladir. Bu nedenle
isbirligi gruplari, spor ve sanatsal etkinliklerin gruplar halinde yiiriitiilmesi gibi
uygulamalar birliktelik ruhunu gelistirir. Bu etkinlikler 6grencilerin sosyal beceriyle
tutumlarinin gelismesinde ve okula doniik olumlu tutum gelistirmelerinde etkili olur.
Bu donemde ergenler birey olarak 6nemsenmek kabul edilmek gereksinimi duyar.
Yakin ve ozel iliski ihtiyact daha fazlalasir. Bu yiizden psikolojik danigma
hizmetlerine ortadgretimde daha fazla yer verilmelidir. Bu donemde bireylerin
kendine giivenen, yetiskin yasantisina hazir bir sekilde sosyal hayata katilimi1 saglanir

(Ozabaci, 2012).

Bireyin gelisim siirecinde karsilastig1 kisisel ve sosyal problemlerine yardimci
olmak ya da bu problemleri ortadan kaldirmak i¢in verilen kisisel rehberlik
hizmetleri, ortadgretim kademesine denk gelen ergenlik doneminde Ogrencilere,
akranlartyla isbirligi i¢inde olmalari, okula yonelik olumlu tutum gelistirmeleri,
sosyal beceri ve tutumlarimi gelistirmek amaciyla verilir. Bu konularda problem

yasayan 0grencilerin sorunlarini en aza indirmek i¢in onlara destek sunar.

2.4.2. Egitsel Rehberlik

Egitsel rehberlik; bireyin 6grenmesini kolaylagtirmak, egitsel basarisini artirmak,
yetenek ve ilgilerine uygun bir egitim dali se¢mesine katki saglamak, egitim
yasamuyla ilgili karsilastig1 sorunlarinin ¢ézlimiine yardime1 olmak, birey i¢in uygun
ve etkin bir 6grenme ortami olusturmak amaciyla yiiriitilen PDR hizmetleridir

(MEB, 2006). Buradan hareketler, egitsel rehberlik, bireylerin daha iist diizeyde
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O0grenim yagantilar1 gelistirmesi Ve egitim hayatlar1 boyunca karsilastiklar1 sorunlarin
¢oziilmesi i¢in sunulan hizmetlerdir (Can,2013). Kuzgun (2013) egitsel rehberligi;
bireyin kendin yetenekleri ve ilgi alanlar1 dogrultusunda uygun bir egitim dalini
secmesi Ve bu siire¢ boyunca kendisine yapilan yardimlar olarak tanimlarken, Tan
(2013) ise; bireyin kendi yetenek, ilgi, ihtiyag, kisilik yapis1 ve i¢cinde bulundugu
ortam sartlar ve imkanlarina uygun bir alan se¢mesi ve o alanda basarili bir sekilde
ilerlemesine yardimc1 olmak amaciyla verilen psikolojik hizmetler olarak
tanimlamaktadir. Bakircioglu’na (2007) gore egitsel rehberlik, kisinin yetenek ve
ilgilerine uygun bir egitim tiiriinii segmesi ve bu alanda basarili olmasi, dolayisiyla

kisiligini gelistirmesi i¢in, ona gotiiriilen diizenli ve stirekli yardimdir.

Tanimlara bakildiginda, egitsel rehberligin ortak ozelliklerinin bireye daha
basarili olmasi ve bu basarisini egitim hayat1 boyunca siirdiirmesi ve kendi yetenek
ve ilgilerine uygun bir meslegi se¢melerinde yardimci olmak amaciyla verilen

yardimlardir.

Egitim ve egitimle ilgili problemler her bireyin yasaminda onemli bir yer
tutmaktadir. Bu bakimdan egitimde Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin
onemli bir kism1 dogrudan dogruya dgrencilerin 6grenimleri sirasinda karsilastiklar
egitsel sorunlarla ilgilidir (Kepgeoglu, 2013). Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi (MEB, 2001) egitsel rehberlik kapsaminda verilecek

hizmetleri asagidaki gibi siralamistir:

1. Ogrencileri okula, okuldaki alanlara, gesitli etkinliklere ve yeni durumlara

aligtrma ve yonlendirmek,
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2. Ogrencilerin etkili 6grenme ve c¢alisma becerileri gelistirmelerine yardim

etmek,
3. Ogrencilerin motivasyonlarmi desteklemek ve artirmak,
4. Ogrencileri 6zelliklerine uygun iist dgretim kurumlarma yonlendirmek.

Literatiire incelendiginde ise egitsel rehberligin sundugu hizmetler asagidaki gibi

Ozetlenebilir (Kuzgun, 2013; Bakircioglu, 2007; Yesilyaprak,2013; Tan, 2013):

. Kayit- kabul ile ilgili yardimlar sunma

. Okul yapisini, kurallarmi ve yakin ¢evreyi tanitma

. Ders programlarmi ve ders dis1 etkinlikleri tanitma

. Her 6grenci icin bir egitim plani hazirlama

. Ogrencilere verimli ve tam dgrenme yollarmi dgretme

. Ogrencilere, okuduklar1 okulu bitirince gidebilecekleri iist okullar1 tanitma

. Ogrencilere meslekler hakkinda bilgi verme

. Ogrencilerin egitsel giigliikleri ve ¢dziimleri konusunda velilere ydnelik

destekleyici hizmetler sunma

. Ozel egitime muhtag &grencilerin zamanmda belirlenip uygun egitim

programlarina yoneltilmeleri.

Tan (2013), egitsel rehberligin amacini; Ogrencinin okul ortamma uyum

saglamasina ve egitsel gelisimine yardim etmek olarak ifade ederken Can’ a gore
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(2013) egitsel rehberlikte amag bireyin biitiin yonleriyle kendilerini gelistirmelerine

imkan verecek bir gelisme ve 6grenme ortami olusturmaktir.

Biitiin egitim diizeylerinde egitsel rehberligin genel amaglarin1 Yesilyaprak
(2013) ogrencinin okula ve okulun bulundugu g¢evreye uyum saglama, etkin ders
calisma becerilerini kazanma, egitsel kararlar vermesi ve se¢im yapma, basariy1
engelleyen etmenleri azaltma ya da ortadan kaldirma, 6grencinin ilgi, yetenek, egilim
ve Ozelliklerine uygun bir egitsel ortam yaratma, okul yasami ile meslek yasami

arasindaki iliskiyi saglama olarak siralamaktadir.

Bireyin egitsel sorunlarmi ele alip ¢dzmesinde ona gotiiriilecek etkinliklerin
temelinde bireyi tanimak ve onu kendisine tanitmak ve yetiklik, yetenek, ilgi ve
istekleri ¢ergevesinde ve diizeyinde basariya yonelmesine yardim etmek ilkesi
yatmaktadir (Ozoglu, 1997). Egitsel rehberlik 6grenim ve ogretim ile ilgili
problemlere yonelik hizmetler sunar. Bu hizmetler sadece ilkokul ya da lise
diizeyinde degildir, biitlin 6grenim seviyelerini kapsar. Bu nedenle Tan’a gore (2013)

egitsel rehberlik 6grencinin olgunlasma seviyesine gore yapilmalidir

Egitsel rehberlik 6gretim kademesine gore ele alinacak olursa 6grenci ihtiyaglari
ve gelisim Ozelliklerinden dolay: farkl etkinlik ve hizmetler sunulabilir. Ortadgretim
yillarinda egitsel rehberlik hizmetleri, ilkdgretimden ortadgretime geciste ortaya
cikabilecek uyum giicliiklerini gidermeye, lise yillarinda etkin ve basarili olmasina,
egitsel tercih ve planlar yapmasina ve 6grenciyi liniversite sinavlarmna hazirlamaya
yonelik caligmalarla siirer (Yesilyaprak, 2013). Egitsel rehberlik etkinlikleri,
ortadgretimde mesleki rehberlik ve danigma ile beraber veya iligkili olarak ytritiiliir

(Tan ve Baloglu, 2013). Ortadgretim programlari konu agirliklidir. Ogrencinin
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Ogrenim basarisina, notlarina, standart testlerden aldigi puanlara 6nem verilir. Ancak,
Ogrencinin geligim ve sosyallesmesine uyum Ve ruh sagligina dnem Vverilmesi i¢in
rehberlik hizmetlerine yer verilmelidir. Buradan hareketle, Ozabaci (2012)
Ogrencinin gizil gliglerinin gelistirilmesi, kendini tanimasi ve gelecegi ile ilgili uygun
kararlar almasi, ger¢ekei planlar yapmasi, uygulamasi, yanlis calisma aliskanliklarini
diizeltmesi ve egitsel yonden yetersizliklerini gidermesi i¢in yardim edilmesi

gerektigini belirtmektedir.

Egitsel rehberligi genel olarak 6grencinin 6grenim silirecinde daha basarili olmasi
icin verilen bilgilendirme hizmetleri olarak 6zetlenebilir. Bu hizmet tiirii sadece bir
doneme has degildir. Ogrencilerin egitsel rehberlige diger donemlerden daha
gereksinim duydugu donemlerin olmasi kaginilmazdir ancak egitsel rehberlik okul
oncesi donemden baglayarak biitiin 6grenim kademelerinde uygulanmalidir. Bireyin
O0grenmeyi 6grenmesine, okul ortamina aligmasina, kendini gergeklestirmesine ve

performansini en st seviyede kullanabilmesine egitsel rehberlikle ulasilabilir.
2.4.3. Mesleki Rehberlik

Meslek secimi bireyin hayatinda yapacagi en onemli se¢imlerden birisidir. Hem
maddi anlamda hayatin1 kazanmasi hem de kendini gerceklestirebilecegi ve
gelistirecegi bir alan se¢imidir. Gilinlimiizde degisen ve gelisen teknolojiyle birlikte
farkli meslekler ortaya cikmakta ve meslek se¢imi giderek zorlasan bir hal
almaktadir. Mesleki rehberlik de bu durum g6z 6niine alindiginda giin gectikce dnem
kazanmaktadir. Rehberligin ortaya ¢ikmasinda biiylik bir katki saglayan mesleki
rehberlik alani, egitim ve 6grenim siirecinde de oldukga ihtiya¢ duyulan bir rehberlik

hizmetidir.
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Mesleki rehberlik hizmetleri, baglangicta meslek se¢me asamasinda olan
bireylere verilen anlik bir hizmet olarak algilanmistir. Ancak daha sonraki yillarda
meslek secimi kavrami gelisimsel bir siire¢ icerisinde c¢ocukluktan baslayarak
emeklilige kadar incelenmeye baslanmistir. Mesleki gelisim, meslege yonelme ile
ilgili diistinceler, meslek se¢imi, meslege giris, meslege uyum, meslekte ilerleme,
emeklilik ve sonrasi gibi bireyin yasaminim biiyiik bir kismin1 kapsamaktadir (Cakr,

Kaya, 2012)

Literatiir incelendiginde, mesleki rehberligi Bakircioglu (2007); yetenek ve
ilgilerine uygun bir meslek se¢gmesi, benimsemesi, se¢tigi meslege hazirlanmasi ve 0
meslekte ilerlemesi i¢in kisiye gotiiriilen uzmanlik diizeyindeki diizenli ve siirekli
hizmetler olarak tanimlarken, Tan (2013), mesleki rehberlik ve danismay1 bireyin
kendi nitelik ve sartlarin1 kavrayarak onlara en uygun meslegi se¢mesi, bu meslek
icin hazirlanmas1 ve meslege girerek orada basariyla ilerlemesi olusumuna yardim
etkinlikleri olarak tanimlamaktadir. Yesilyaprak’a gore (2013) mesleki rehberlik,
genglerin cesitli meslekleri tanimalar1 ve kendi 6zelliklerine uygun olan meslekleri
secmeleri, sectikleri mesleklere hazirlanmalar1 ve mesleki yonden gelismeleri

amaciyla yapilan yardim hizmetleridir.

Tanimlarin ortak 6zelliklerine bakildiginda mesleki rehberligi, bireyin yetenek ve
ilgilerine uygun bir meslek se¢mesi, bu meslegi sectikten sonra da bu alanda
basariyla ilerlemesi ve mesleki yonden gelismesi icin yapilan hizmetler olarak

tanimlanabilir.

24367 sayili Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi mesleki

rehberligi asagidaki temeller cergevesinde ele almistir (MEB, 2001):
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1) Hizmetler bir siire¢ olarak ele alir, okul 6ncesi egitim ve ilkogretimin baglamasi

ile birlikte bu hizmetler verilir.

2) Hizmetlerde 6grencinin i¢inde bulundugu gelisim donemi ve bireysel 6zellikleri

dikkate almir.

3) Ogrenciye ve velisine; dgrencinin ozellikleri, is diinyasi, meslekler ve bunlar

edinme yollarma iliskin giincel bilgiler sistemli olarak aktarilir.
4) Ogrenci, bir meslek alam veya meslegi segme baskis1 altinda birakilmaz.

Mesleki rehberlik ve danigmanin, bireye yonelik olarak kaynaklarda belirtilen

amaclar1 asagida 6zet olarak verilmistir (Ozgiiven, 2013):

. Bireylerin se¢gme alanina giren mesleklerin islevleri, nitelikleri,
sorumluluklar1 ve sagladiklar1 olanaklar hakkinda ger¢ek¢i ve objektif bilgi

edinmelerine yardim etmek

. Kendi kisisel yetenek ve becerilerini kesfetmelerine ve bunlar1 ilgili meslegin

gerekleri ile bagint1 kurmalarma yardim etmek

. Kendi yetenek ve ilgilerinin  toplum ve kendileri ydniinden

degerlendirmelerine yardim etmek

. Planladig1 ya da girisecegi igin ne tiir bir is olursa olsun bir degeri oldugunu
kavramasina, takdir etmesine, isine, ¢alismaya karsi dogru bir tutum gelistirmesine

yardim etmek

. Bireylerin cesitli tiirdeki is, meslek ve faaliyetler hakkinda kaynaklardan

bilgiler edinmelerini saglamak
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. Cesitli meslekleri elestirici bir gozle ve karsilastirmali olarak gérebilmesi icin

yardim etmek

. Meslek seciminde karsilasacagir problemler i¢in meslek danigmanina

basvurmasi yoniinde 6grencilere giiven vermek

. Bireyin gerekli gordiigii bilgileri toplamasina yardim etmek

. Bir 1§ ya da meslege uygun hazirlik ve egitim planlamasini yapmasimna yardim
etmek

. Is ortamu ve ¢alisma grubu i¢indeki yerini anlamasma ve grubun islevsel bir

iiyesi olmasina yardim etmek

. Basarmin ¢aba ile elde edildigini ve is doyumunun isi bilingli ve yeterli

diizeyde yapmakta dogdugunu anlamasima yardim etmek

. Zihinsel, bedensel ve ekonomik yonden Oziirli veya yetersiz olanlarm is

yasamini gerceklestirmelerine ve uyum saglamalarma yardim etmek.

Bu amaglar dogrultusunda verilen rehberlik hizmeti bireylerin kendileri ig¢in

dogru olan meslegi se¢meleri konusunda onlar1 dogru yonlendirebilecektir.

Bireyler birbirlerinden farkli 6zelliklere sahiptir ve her birinin farkli yetenek ve
ilgileri vardir. Mesleki rehberlige baslamak igin dncelikle bireyi kisisel ve egitsel
yonden iyi tanimak gerekir. Bundan sonra da o kisiye uygun bir meslek se¢gmesi i¢in
yardimct olunmalidir. Bireyin i¢inde yasadigi sosyal ortam ve bu ortamla iliskili
faktorlerin birey lizerinde ayr1 dnem Ve etkisi vardir. Sadece bir ya da birkag kisisel

ozellik esas almarak Kkisilerin mesleklere yonelmeleri dogru degildir. Ornegin,
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bireylerin sadece akademik basarisi, akademik yetenegi ya da ilgi alanlarina
bakilarak mesleklere yonlendirilmeleri ve bu kisilerin meslek yasamlarinda basarili
ve mutlu olmalar1 ve kendilerini gergeklestirmeleri beklenemez. Ciinkii bireyin
meslek se¢imini etkileyen tiirlii etmenlerin bulundugu mesleklere yonelmede bu
etmenlerden ne kadar ¢ogu dikkate alinirsa sonucun o 6l¢iide uygun ve tutarl olacagi
goriilmiistiir (Kepgeoglu, 2010). Bu gibi faktorleri goz oniine alarak birey ve ona

uygun meslekler incelenmelidir.

Tiirkiye’de mesleki rehberlik hizmetleri yaygin olarak ilk ve ortadgretim
diizeyinde sunulmaktadir. Ortaggrenim siirecinde Once alan, daha sonra da
yliksekogretim programlarint segmeye doniik c¢aligmalar yapilmaktadir (Yazici,
2013). Okul niteligine ve yapisina ve dgrencilerin mesleki gelisim diizeylerine gore
mesleki rehberligin amagclar1 ortadgretimde az ¢ok farklilik gosterebilir. Temel amag,
gencin o donemde gergeklestirmesi gereken mesleki gelisim gorevlerini basarmasi ve

kendisinden beklenen mesleki olgunluga ulagmasi i¢in yapilan yardimdir.

Kisi incelenmesinin yam1 sma mesleklerin nitelikleri de incelenmeli ve
ilkdgretimden baslayarak diizenli bir sekilde gelistirilmesi gerekmektedir. Bu
sebeple, 6grencilere verilecek mesleki bilgilendirme 6grencinin yasina ve seviyesine
uygun olmalidir. Ornegin ilkdgretimde sunulan bir meslek incelemesi yiizeysel iken,
ortaggretimde yapilan bir meslek incelemesi daha ayrintilidir (Tan ve Baloglu,
2013). Bu nedenle mesleki rehberligin sunulmasinda, 6grencinin gelisimi dikkate

alimmalidir ve mesleki rehberlik etkinlikleri sinif seviyesine gore diizenlenmelidir.
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2.5. ORTAOGRETIMDE PSiKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIK

HiZMETLERI

Ortadgretim, ilkogretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik
Ogretim kurumlarinin timiinii kapsar. Ortadgretimin amact; 6grencilere asgari ortak
bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve ¢oziim yollari
aramak, {ilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci
kazandrrarak Ogrencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda yiiksekdgretime,
meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamaktr (MEB, 2014). Bu donemde bireyden
beklenen baslica gelisim gorevleri; cinsel roliinii kabullenip bu roliine uygun
davranis Oriintiilerini gelistirmesi, duygusal bagimsizligini kazanarak kendisiyle ilgili
onemli kararlar1 kendi basma verebilmesi, akran grubu tarafindan kabul gérmesi,
catisan degerlerini uzlastirmasi, kendi yasma 6zgii bir yasam felsefesi gelistirmesi,
meslek se¢imi i¢in gerekli olan 6n hazirliklar1 yapip kendisine en uygun olan meslegi
segmesi ve 0z kimligine ulasarak bunu kabullenmesidir. Ergenlik ¢agmin gelisim
gorevlerinin bagarilmis olmasi, bireyin geng yetigkinlik yillarina girmesini saglar

(Yiiksel, 2008).

Ortadgretim, genel ortadgretim, mesleki ve teknik ortadgretim olmak iizere iki
bolimden olugmaktadir. Ortadgretim, ¢esitli programlar uygulayan liselerden
meydana gelir ve 6grenciler, istek ve yetenekleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda bu
programlardan birine ydnelerek yetisme imkanini bulurlar. Genel ortadgretimin
amact; Ogrencileri ortadgretim seviyesinde asgari genel kiiltiire sahip, toplumun
sorunlarin1 taniyan, iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunan insanlar olarak yetistirmek ve yiiksekogretime hazirlamaktir. Genel

ortadgretim, genel liseler, Anadolu liseleri, fen liseleri, sosyal bilimler liseleri,
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Anadolu O6gretmen liseleri, spor liseleri, Anadolu giizel sanatlar liseleri ve ¢ok

programli liselerden olugmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim; is ve meslek alanlarina is giicii yetistiren ve
ogrencileri yliksekdgretime hazirlayan Ogretim kurumlaridir. Mesleki ve teknik
ortadgretim; erkek teknik ogretim okullari, kiz teknik 6gretim okullari, ticaret ve

turizm 6gretimi okullar1 ve din 6gretimi okullarindan olugmaktadir (MEB, 2013).

Ortadgretim kademesi rehberlik hizmetlerine ihtiya¢ duyulan kademe olarak
dikkat cekmekte, ergenlik ¢agmin calkantilarin1 ergenin en az zararla atlatmasi
cabasmin yani sira, bireyi topluma yapici Ve yaratict bir birey olarak kazandirma
cabasiyla da 6nem kazanmaktadir (Canel, 2012). Buradan hareketle ortadgretim
doneminde rehberlik hizmetlerinin 6nemi ve gerekcesi bu yaslardaki 6grencilerin
gelisim ihtiyaglarina ve bu ihtiyaglar1 karsilamada okuldan beklenen islevlere
dayanir. Bilindigi gibi gen¢lik donemi oldukca degisken, kontrolii zor, 6n kestirimi
gi¢c bir donemdir. Genglik donemi kendi i¢inde erinlik-ergenlik-genglik gibi
asamalar1 kapsamak tlizere 12 yasindan 24 yasma kadar gecen uzun bir déonemi
kapsar. Ortadgretim yillar1 daha ¢ok ergenlik donemi kapsaminda ele alinabilir. Bu
dénem, ergenin kendini aradigi, degerler olusturarak kimligini belirlemeye calistigi
bir donemdir. Bu ylizden olduk¢a bunalimli gegen bir donemin saglikli asilabilmesi
icin egitimde genglere psikolojik hizmetlerin sunulmasimi zorunlu hale getirmektedir
(Yesilyaprak, 2013). Ortadgretimde Verilen rehberlik hizmetinde ergenin kisilik
biitlinliiglinii kazanmas1 (6zdesme), yetiskinler is diinyasina hazirlanmasi, 6zel
yeteneklerinin gelistirilmesi, kendini dil ve sanatla ifade edebilmesi, yiiksekogretim
icin hazirlanmasi gibi agirlik kazanan amaglar vardir (Tan ve Baloglu, 2013:310).

Ogrencilerde 6zel yeteneklerin iyice ortaya ¢iktig, bir mesle§e yonelme
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gereksiniminin duyuldugu bu donemde egitsel ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yani

sira, Ozellikle meslek rehberligi hizmetlerine yer verilmektedir (Bakircioglu, 2007).

Ortadgretimde sunulan psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri her egitim
kademesinde oldugu gibi 6nemli goriilmektedir. Ancak Verilen hizmetin niteligi ve
tiirii okul tiirine gore farklilik gosterebilmektedir. Meslek liseleri ve genel liselerde
sunulan psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin, 6grencilerin ihtiyaglar1 gz
oniinde bulunduruldugunda ayni olmasi beklenemez. Ancak gerekli degisiklik ve

diizenlemelerle okul yapisina ve ihtiyaglarina gére program uygun hale getirilebilir.

2.6. KAPSAMLI GELISIMSEL PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK

PROGRAMLARI

Kapsamli  gelisimsel rehberlik programlarindan 6nce okullarda PDR
hizmetlerinin nasil verilecegi konusunda ge¢misten bu yana bazi rehberlik modelleri
uygulanmistir. Geleneksel model olarak da kabul edilen bu psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri; hizmetler modeli, siire¢ modeli ve gérev modeli olmak iizere ti¢

baslik atinda toplanabilir. Bu modeller soyle 6zetlenebilir (Erkan, 2011):

2.6.1. Hizmetler Modeli

Bu model 1920°li yillarda ortaya cikmustir ve modelde okul psikolojik
danigmanlarm etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme, psikolojik
danigma, yerlestirme ve izleme biciminde alt1 kategoride ele alimmistir. Model,
birinci derecede ortadgretim yonelimli olmasi, rehberlik hizmetleriyle 6grenciye

kazandirilacak davraniglarin degerlendirmeye uygun olmamasi ve okul psikolojik
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danigmanlarmin zamanlarmi nasil kullanmalari, hangi etkinlige ne kadar zaman

ayirmalar1 gerektiginin belirsiz olmas1 yonleriyle elestirilmistir.
2.6.2. Siire¢c Modeli

Bu model de 1920’li yillarda uygulanmaya baglanmistir. Psikolojik danigsma
hizmetinin klinik ve terapatik yonii vurgulanmis, okul psikolojik danigsmanlari
psikolojik danisma, miisavirlik ve koordinasyon rollerini iistlenmislerdir. Siirec
modelinin, hem ilk hem de ortadgretimde uygulanabilir olmas1 bir avantaj olarak
goriilebilir. Ancak bu modelin servis modelinin bazi sinirliliklart paylastigi ileri
stiriilmektedir. Bu smirhliklar; 06grencilerde olusturulmasi gereken davranis
degisikliklerini  tanimlamaya  ve  olusturulan  davranis  degisikliklerini
degerlendirmeye pek elverisli olmamasi, okul psikolojik danigmaninin zamanini

verimli bir sekilde kullanmasi1 miimkiin degildir (Dogan, 2000).
2.6.3. Gorevler Modeli

Bu modelde okul psikolojik danismanlarinin gérevleri basit¢e listelenmistir. Bu
gorevler fazla sayidadir ve son gorev genellikle “zaman zaman kendisine verilen
diger gorevleri yerine getirir” bigiminde ifade edilir. Bu durum da okul psikolojik
danigmanlarm rollerinde bazen belirsizliklere neden olmustur. Bunun yani sira hem
Ogrencide meydana gelecek davranis degisikliklerini degerlendirmek giictiir hem de
okul psikolojik damigmanmin zamanimi verimli bir sekilde kullanmasi miimkiin

degildir (Dogan, 2000).

Bu modellerin 6zellikleri ele alindiginda genel olarak okul psikolojik danigmani
merkezli olduklari, problemli 6grencilere ve kriz odakli yardima yonelik olduklar

goriilebilir. Ogrencilerin ihtiya¢c ve gelisimlerini ele almaktan ¢ok okul psikolojik
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danigmanlarin gorevlerine odaklanmiglardir. Egitim siirecinin bir parcast olmaktan
cok, bu modeller rehberlik ve psikolojik danigmayi, egitim faaliyetlerini destekleyen

bir hizmet alan1 olarak gérmiistiir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini meslek secimi ya da kriz
durumlarina miidahale ile smirlayan bu geleneksel modellere bir tepki olarak
kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programlari ortaya ¢ikmistir. Bu
programlar temelini gelisimsel rehberlikten almistir (Erkan,2011). Kriz ya da
problem durumlarmma care bulma islevi nedeniyle sinirl sayida 6grenciye psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetlerinin sunulmas: ve bu nedenle 6grencilerin gelisimsel
ihtiyaclarmnin yeterince karsilanmamasi tizerine 1960’11 yillarin sonuna dogru gelisim
icin psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri kavrami ortaya ¢cikmistir (Gysbers ve

Henderson, 1997).

Gelisimsel yaklasim, Ogrencilerin okulda ve genel olarak yasamda basarili
olmada ihtiyag duyduklar1 belirli becerileri ve deneyimleri tanimlama c¢abasidir
(Terzi, Tekinalp ve Leuwerke, 2011). Bu nedenle gelisimsel rehberlik, bireyin
stirekli gelisim halinde oldugu, bir gelisim basamagmi basar1 ile gegirenlerin daha
sonraki gelisim basamagmnin gelisim gorevlerini de daha iyi basaracagi gercegine
dayanmaktadir (Yesilyaprak, 2013). Gelisimsel rehberlik ayni zamanda, egitim
programlarinin bireyi n plana alan onu vurgulayan pargasidir (Ozoglu, 2007).
Myrick (1997) gelisimsel rehberlik alanindaki en 6nemli liderlerden biri olarak kabul
edilmektedir ve gelisimsel yaklasimi, Ogrencilerin okulda basarili olmalar1 igin
ihtiyaglart olan belli beceri ve yasantilarin kazandirilmasi girisimi olarak

tanimlamaktadir.

40



Gelisimsel yaklasim yapilan tanimlarda ifade edildigi gibi geleneksel rehberlik

anlayisinin eksikliklerini tamamlamaktadir ve ogrenciye hayat boyu rehberlik

hizmetini sunmay1 amaclamaktadir. Ogrenci ihtiyaclarma uyum saglayan bir

programi igcermekte ve ayni zamanda dgrenme cevresini de onemsemektedir.

Gelisimsel yaklasimi temel alan kapsamli psikolojik danmigma ve rehberlik

programlarinin 6grencilerin gelisim donemlerinin ihtiyaglarmi karsilamas: gerekir.

Bu programlarda bulunmasi gereken temel 6zellikler s6yledir (Myrick, 1993, akt.

Erkan, 2011):

Baz1 6grencilerin programlarinin daha yogun olmasina, belirli ihtiyaglar1 ya
da ortamlar1 geregi 0zel ilgiye ihtiya¢ duymalarmna karsin psikolojik danigsma
ve rehberlik hizmetleri tiim 6grencilere yoneliktir.

Gelisimsel rehberlik yaklasimi organize edilmis ve planli bir rehberllik
programi gerektirir. Bu rehberlik programi 6g8rencilerin gelisimleri ile ilgili
genel ve spesifik amaglara sahiptir. Amaglarin gergeklestirilmesine yonelik
olarak hazirlanmis rehberlik {initeleri s6z konusudur. Rehberllik programi,
Ogrencilerin biligsel, duyussal ve fiziksel gelisimlerini temel alir ve egitimin
insani boyutu ile 6grenme kosullar1 {izerinde yogunlasir.

Gelisimsel rehberlik programlar1 ardisik ve esnek bir yapiya sahiptir.
Rehberlik iiniteleri farkl yaslardaki 6grencilerin diizeylerine ve ihtiyaglarina
gore birbirini izleyecek bi¢imde swralanirlar. Bu ardigiklik programin
stirekliligine hizmet eder. Ayrica, rehberlik programi kat1 ve sabit bir yapida

degildir, ihtiyaclar ve imkanlara gore degisik diizenlemeler yapilabilir.
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Her ne kadar psikolojik danigma ve rehberlik programi, akademik
programlardan ayr1 bir program olsa da, bu durum psikolojik danisma ve
rehberlik programi ile akademik programlarin birbirinden kopuk oldugu
anlamma gelmez. Aksine programlar birbiri ile baglantili ve etkilesim
halindedir. Buna gore gelisimsel rehberlik okuldaki egitimsel siiregler
biitlinliniin tamamlayic1 bir parcasidir.

Psikolojik danmigma ve rehberlik programinmn gelistirilmesi, yiirtitiilmesi ve
degerlendirilmesinden birinci derecede okul psikolojik danigmanlar1 sorumlu
olmakla beraber, eger okuldaki tiim personelin katilimi ve isbirligi
saglanmazsa programdan beklenen verim alinamayacaktir.

Gelisimsel rehberlik, 6grencilerin kisisel gelisimleri ve bireysel potansiyelleri
iizerinde odaklanmigtir. Ancak bu durum 6grencilerin akademik basarilarinin
dikkate almmadigi anlamina gelmez. Psikolojik danisma ve rehberlik
programlarinin gergeklestirilen her bir amacinin egitimsel bir temeli de vardir
ve Ogrencilerin daha etkili ve verimli 6grenmelerine dogrudan katkida
bulunur.

Rehberligin bir¢ok amaci 6gretim programlarinin ve rehberlik programinin
cercevesi icinde gergeklestirilebilir. Ancak bunlarm disinda okul psikolojik
danigmanlarm bireysel olarak ilgilenmeleri gereken “problemli” 6grenciler de
s0z konusudur. Her ne kadar psikolojik danigma hizmeti psikoterapi degilse
de okul psikolojik damigmanlarinin kendi yetki ve sinrrhliklar1 igindeki

vakalara miidahale edebilecek bilgi ve becerilerle donanmis olmasi gerekir.
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Gysbers’a (1997) gore, etkili bir rehberlik ve psikolojik danigsma programinin

okullardaki rehberlik ihtiyacin1 nasil diizenledigini iyi bir sekilde anlamak i¢in

program bes temel esasa dayanir. Bunlar su sekilde siralanabilir:

Rehberlik bir programdir. Egitim sistemindeki diger programlara benzer
ozelliklere sahiptir. Bu ortak 6zellikler; 6grencilere farkli gelisim alanlarinda
kazandirmak istedigi yeterlikleri, 68rencilerin bu yeterliklere ulagsmasi igin
etkinlik ve siiregleri, egitim almis profesyonel elemanlar1 ve materyal ve
kaynaklardir.

Rehberlik programi gelisimsel ve kapsamlidir. Program gelisimseldir yani
ogrencilere ¢esitli yeterlikler kazandirmak i¢in anasinifindan 12. siifa kadar
etkinlikler ardigik olarak diizenlenir. Rehberlik programi degerlendirme, bilgi
verme, psikolojik danigma, konsiiltasyon, havale, yerlestirme, izleme gibi
genis diizeyde hizmet ve etkinlikleri vardir bu nedenle kapsamlidir.

Rehberlik programi 6grencilere yeterlik kazandirmaya odaklanir. Okullarda
karsilasilan 6grencilerin sorunlar1 ve engelleri belirlenmelidir ancak bunlar
rehberlik programmin yeterlik kazandirma amacinin oniine ge¢cmemelidir.
Rehberlik  programlarinin  en Onemli amacit Ogrencilere yeterlik
kazandirmaktir.

Rehberlik programi takim yaklagimi tizerine kurulmustur. Kapsamli rehberlik
programlarinin uygulanmasinda sadece okul psikolojik danigsmani degil,
biitiin okul personeli sorumludur. Ancak, programin merkezinde sertifikall
danigmanlarm oldugu bilinmelidir. Okul psikolojik danigmanlar 6grencilere
direkt hizmet sunarken ayni1 zamanda da okuldaki diger egitimcilerle de

isbirligi icinde calisirlar.
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e Rehberlik programi ardisiktir. Biitiin sinif diizeyleri etkili baglantilarla ardisik
sekilde birbirine baglanmistir. Bu durum programin siireklilik o6zelligini
gosterir ve her etkinlik anasinifindan baslayarak ardisik sekilde iist siniflara
da uyarlanir. Bu nedenle farkli okul diizeylerinde calisan okul psikolojik

danigmanlar bir arada ¢alismalidir.

Goriildiigi gibi gelisimsel rehberlik ardisik, stirekli ve esnek bir yapiya sahiptir
ve biitiin 6grencileri kapsamaktadir. Swalan ozelliklerden de anlasilacagi gibi
geleneksel modellerin eksik yonlerini ve smirhiliklarimi yok etmektedir. Kapsaml
psikolojik danmigma ve rehberlik programlar1 da gelisimsel rehberligin uygulamali

tarafidir. Bu programlar gelisimsel rehberlik temel alinarak hazirlanmistir.

2.7. iLKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI SINIF REHBERLIK

PROGRAMI

[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Smif Rehberlik Programi 02.08.2006 tarih
ve 329 sayili Talim Terbiye Kurul Karar1 ile 20062007 6gretim yilindan itibaren
uygulanmak iizere yiiriirliige girmistir. Ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Smif
Rehberlik Programi hazirlanirken kisisel — sosyal, egitsel ve mesleki rehberlik
alanlar1 temel alinmistir. Rehberlige iliskin bu alanlar yaygin bigimde kullanilmakla
birlikte, program igerisinde hazirlanan yeterlik alanlar1 ve hedeflerin birden ¢ok alana
uygun olmasi nedeniyle smiflamalar yeterlik alanlarma gore yapilmistir. Programda
yer alan gelisim alanlariyla ilgili 7 yeterlik alani; okula ve ¢evreye uyum, egitsel
basari, kendini kabul, kisiler arasi iligkiler, aile ve toplum, giivenli ve saglikli hayat,

egitsel ve mesleki gelisimdir. Egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal alanlar nasil birbiri
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ile iligki iginde ve tam olarak birbirinden soyutlanamaz ise s6z konusu yeterlik
alanlar1 da birbiri ile iliskilidir ve birbirinden tam olarak soyutlanamaz (MEB, 2006).
Programda belirtilen yeterlik alanlar1 esnek bir sekilde hazirlanmistir. Okulun ve
Ogrencilerin bulunduklar1 g¢evreye gore ihtiyaclar1 degisebileceginden, program
icinde degisiklik ve diizenlemeler yapilmasi miimkiin kilinmistir. Ancak yapilacak

degisiklikler rehberlik arastirma merkezlerinin bilgisi dahilinde olmalidir.

Rehberlik programi diger Ogretim programlariyla etkilesim halindedir.
Programda yer alan etkinlikler ilkogretim ve ortadgretim diizeylerine gore, 68renci
merkezli olarak hazirlanmistir. Ayrica programda 120 ilkogretim diizeyine, 120
ortadgretim diizeyine yonelik olarak hazirlanan toplam 240 hedef yer almaktadir. Bu
hedefler hazirlanirken, 6grencilerin gelisim diizeyleri goz 6niinde bulundurulmustur.
Programin ortadgretimde uygulanmasi toplam 30 hafta olarak diizenlenirken, 6 hafta
rehberlige iliskin test, envanter uygulamalari, meslek gezileri gibi konular igin

ayrilmistir (MEB, 2006).

2.8. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirma konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yapilan ¢aligmalara
yer verilmistir.
2.8.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Aragtirma konusu ile ilgili yurt i¢inde yapilan ¢aligmalar asagida sunulmustur.

Kogak (2001) yaptig1 arastirmada, ortadgretim okullarindaki son smif 6grenci ve
smif Ogretmenlerinin goriigleri dogrultusunda mesleki rehberlik hizmetlerinin

degerlendirilmesini amaglamistir. Boylece, ortadgretim okullarindaki mesleki
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rehberlik alanindaki mevcut durum saptanmaya ¢alisilmistir. Ortadgretim okullarinda
uygulanan mesleki rehberlik hizmetlerinin degerlendirilmesi, yalnizca ortadgretim
okullarindaki okul rehber 6gretmeni, son sinif rehber 6gretmenleri ve dgrencilerinin
ankete yansittiklart goriisleri ile sinirlandirilmistir. Arastirmac tarafindan gelistirilen
anket uygulamas1 Gaziantep il merkezindeki okullardan 6rneklem secilen 14 devlet
ve ozel ortadgretim okulundaki 325 son sinif 6g8rencisi ile 87 rehber 6gretmene
uygulanmistir. Arastrmadan elde edilen bulgulara gore 6gretmen ve Ogrenci
goriisleri okul tiirlerine gore karsilastirilmasi yapilarak mesleki rehberlik alanindaki
mevcut durumlar belirlenmistir. Arastirma sonuglarmna gore; 6grencilere meslekler
hakkinda yeterli bilgilerin verilmedigi, okul ve sinif rehber 6gretmenlerinin, gercek
yarar saglayici ve nitelikli meslekleri tanitict kurslara alinip hizmet i¢inde egitilerek
bu bilgileri 6grencilere aktarmasi gerektigi; 6grencilerin yeteneklerini belirlemek
amaciyla yapilan testlerin yetersiz oldugu ve yeterli sayilara ¢ikarilmasi ve bu
testlerin okul rehber Ogretmeni ile smif rehber Ogretmeninin isbirligi yaparak
degerlendirmesi gerektigi ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
karsilagilan sorunlarin ¢éziimlenmesi i¢cin Oncelikle 6gretmen ve 6grencilerin ortak
sorunlarmin ¢oziimii i¢in gerekli mesleki rehberlik hizmetleri i¢in yeterli zaman
ayrilmasi, mesleki rehberlik hizmetleri kapsaminda yiiriitillen etkinliklerin
sonuglarinin izlenmesi, gerekli denetimlerin zamaninda ve yerinde yapilmasi

gerektigi sonucuna varilmaistir.

Meslek lisesi 6grencilerinin bazi degiskenlere gore problemleri ve rehberlik
servislerine iligkin goriislerinin incelendigi (Beyaz, 2003) arastirmada ayrica meslek
lisesi 6grencilerinin karsilagtiklar1 problemler okulunun bulundugu bdlge, cinsiyet ve

smif diizeyi agisindan incelenmistir. Bu arastrmanin evrenini, Ankara il sinirlar1
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icerisinde merkez ilgelere bagli bulunan meslek liseleri olusturmustur. Arastirmanin
orneklemini ise bes merkez ilgeye bagli bes meslek lisesinin 9. , 10. ve 11. smif
ogrencilerinden rasgele secilmis 403 Ogrenci olusturmustur. Arastirmada Vveri
toplamak amaciyla problem tarama envanteri ve kisisel bilgi formu kullanilmistir.
Ogrencilerin rehberlik servisine gitme nedenlerinin basinda gelecek endisesi ve
iiniversiteye girebilmeye yonelik kaygilarmin oldugu ortaya ¢ikmistir. Meslek lisesi
ogrencilerinin karsilastiklar1 problemlerde cinsiyetlerine gore, kizlarin erkeklere
oranla problemleri daha yogun yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Smif diizeylerine gore
gelecege ve {iniversiteye girebilmeye yonelik problemlerde anlamli bir fark
bulunmustur. Meslek lisesi Ogrencilerinin  egitim siirecinde karsilastiklar1
problemlerde okullara gére Cankaya bolgesinde bulunan okul ile Ankara'nin diger
ilgelerindeki okullar arasinda psikolojik problemlerde anlamli farkliliklar

bulunmustur.

Benzer bir calismada Avci ve Nazli (2005) ilkogretim 8.sinif Ogrencilerinin
verimli ders ¢alisma aliskanliklari, akademik basarilari, smmav kaygisi diizeyleri
iizerinde smif rehberligi etkinliklerinin etkisine iligkin bir arastrma yapmislardir.
Arastirmada, On-test son-test kontrol gruplu deneysel model uygulanmistir. Deney
grubundaki 6grencilere sinif rehberligi programi uygulanmistir. Deney-kontrol grubu
arasindaki farki arastirmak icin Ulug tarafindan gelistirilen “Calisma Aliskanliklar1
Envanteri” dn-test ve son-test olarak, Oner tarafindan Tiirkge’ ye uyarlanan “Smav
Kaygist Envanteri” son test olarak uygulanmistir. Ayrica, deney ve Kkontrol
gruplarmin 1. ve 2. donem ara karne not ortalamalar1 karsilastirilmistir. Arastirma
sonucunda, smif rehberligi etkinliklerinin 6grencilerin c¢alisma aligkanliklarini

olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir. Bununla birlikte siif rehberligi
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etkinliklerinin &grencilerin akademik basarilarini artirdigi belirtilmistir. Arastirmada
smif rehberligi etkinliklerine katilan G6grencilerin smnav kaygilarmin, katilmayan

ogrencilerden diistik oldugu belirlenmistir.

[Ikdgretim okullarinda gdrev yapan dgretmenlerin rehberlik gorevleriyle ilgili
goriis ve uygulamalarinin incelenmesine iliskin yapilan ¢alismada (Yumrutas, 2006)
arastrmaya katilan  Ogretmenlerin  biiyilk  bolimii  ilkogretimde rehberlik
caligmalarinin  yararli olacagmna inandiklarini, okullarinda yiiriitiilmekte olan
rehberlik ve egitici kol faaliyetlerinin ise yeterince etkili yapildigini
diisiinmediklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin biiyiikk kismi rehberlik
calismalarindaki gorev ve sorumluluklarmi bildiklerini ve rehberlik gorev ve
sorumluluklarma iliskin ¢ogu ifadeyi yerine getirdiklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin rehberlik gorevleriyle ilgili diisiince ve yaptiklar1 calismalar
hakkindaki ifadelere verdikleri cevaplarda cinsiyetlerine, ¢alistiklar1 okul tiirline,
mesleki kidemlerine, mezun olduklar1 kuruma goére manidar diizeyde farklilasmalar

tespit edilmistir.

Okullarda yiirtitiilen rehberlik hizmetlerinin isleyisi ve problemlerinin ele alindig1
(Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006) calismada ortadgretim ve ilkogretim okullarinda
yiiriitiilen rehberlik hizmetlerine iliskin sorunlar ortaya konulmustur. Problemlerin
belirlenme agamasinda ilkogretim ve lise diizeyindeki Antalya ili ve ilgelerinde
bulunan rastgele seg¢ilmis 40 okul ile Agr1 ili ve ilgelerinde bulunan rastgele segilmis
30 okul aragtirma kapsamina alinmustir. Okullarda verilen rehberlik hizmetlerinin
problemlerini ve kusurlarini ortaya ¢ikartacak sorular1 kapsayan bir anket formu ile
miilakat uygulanmis ve sonug¢ olarak problemlerin genel bir ¢ikarimi yapilmigtir.

Elde edilen bulgulara gore; rehberlik ders saatinin haftada 1 saatle smirlandirilmasi
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ve bu saatin yeterli gelmemesi ve rehberlik hizmetleri iginde uygulanan test, anket
vb. dl¢lim araclarinin saglikli ve zamaninda uygulanmamasi ve sonuglarinin yerinde
ve zamaninda kullanilmamasi rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ortaya ¢ikan

olumsuzluklardir.

Rehberlik programlarini konu alan bir ¢alisma da ilkogretim okullarinda gorev
yapan okul yoneticileri ve okul psikolojik danmigmanlarin goriislerine gore,
ilkogretimde psikolojik danigma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesinde
karsilagilan sorunlarin belirlenmesini amacglamistir (Konca, 2007). Arastirmanin
evrenini 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Eskisehir merkez ilgesinde yer alan ve
kadrosunda okul psikolojik danigmani bulunan 78 ilk6gretim okulu olusturmaktadir.
Arastirmanin Verileri, bu okullarda gorev yapmakta olan 47°s1 okul yoneticisi ve 65°1
de okul psikolojik danismani (rehber 6gretmen) olmak iizere toplam 112 kisiden elde
edilmistir. Bu arastirmada Vveriler, arastirmaci tarafindan ilgili alanyazina dayali
olarak gelistirilen “Ilkogretimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlarinin
Gelistirilmesi  Siirecinde Karsilasilan Sorunlar” adli veri toplama araci ile
toplanilmistir. Arastirma sonuglarma gore; ilkogretim okul yoneticileri ve okul
psikolojik danismanilara gore; ilkogretim psikolojik danmisma ve rehberlik
programlarinin gelistirilmesi silirecinde arastirma-gelistirme etkinlikleri kaynakli

sorunlar yaganmaktadir.

Rehberlik programinda yer alan etkinliklerin degerlendirildigi, Kizil (2007)
tarafindan orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin, sinif rehber
Ogretmenlerin goriisleriyle rehberlik etkinliklerinin ne dlglide gergeklestirildigini
degerlendirmek amaciyla bir ¢alisma yapilmigtir. Goriismeler, Konya ili okul

psikolojik danismani bulunan ve Milli Egitim Bakanligi’na bagl resmi ortaggretim
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kurumlarinda gorev yapan ve goriismeyi kabul eden rehber 6gretmenlerle ve sinif
rehber 6gretmenleriyle gergeklestirilmistir. Aragtirmada Vverilerin toplanmasinda veri
toplama yOntemi olarak yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir.
Aragtrma  sonucunda rehberlik  etkinliklerinin  okullarda tam anlamiyla
uygulanamadigr goriilmiistiir. Yapilan etkinliklerin amacma ulasmadigi, test
sonuclarinin degerlendirilmemesi, 6gretmenlerin ve rehberlik etkinliklerine ayrilan
stirenin yetersiz oldugu sonuglarmna ulasilmistir. Tiim Ogretmenlerin isbirliginin
onemi vurgulamasma ragmen, rehberlik etkinliklerinde yeterli diizeyde isbirliginin
saglanamadig1r sonucuna ulagilmistir. Rehberlik etkinliklerinin  6grencilerin
kendilerinin tanimalarma, okula ve derslere uyumunu saglamada, motivasyonlarimni
artirmada, 6grenci Ve sorunlarini ortaya ¢ikarmada yararlar1 olduklar1 goriilmiis az da
olsa rehberlik etkinlikleri uygulamanm higbir yarar1 olmadigmi diisiinen

O0gretmenlere rastlanmistir.

Benzer bir baska calismada ise Tokali (2007) smif 6gretmenleri i¢in hazirlanmis
olan 9. smif rehberlik programinin ne 6l¢lide gergeklestirildiginin rehber 6gretmen
goriisleri dogrultusunda degerlendirmeyi amaglamistir. Arastirmanin evrenini, 2005-
2006 Egitim-Ogretim yili, Adana ili Seyhan ve Yiiregir merkez ilgelerinde Milli
Egitim Bakanligi’na bagli resmi ortadgretim kurumlarinda gorev yapan psikolojik
danigmanlar olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak gériisme metodu
kullanilmigtir. Bu goriismeler sirasinda, rehber d6gretmenlerden, smif 6gretmenlerine
yonelik 9. Smf rehberlik programinda olmasi gereken temel amaglar, igerik, giiclii
ve zayif yanlar, islevsellik ve uygulanabilirlik hakkinda goriigleri alinmistir. Son
olarak rehber dgretmenlerden programa iliskin Onerileri alinmistir. Arastirmada elde

edilen bulgulara gore rehber Ogretmenler rehberlik programimda olmasi gereken
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amaglarmn; mesleki rehberlik, sosyal beceri, okula uyum, alan se¢imi, bireyi tanima,
ilgi ve yetenek farkindaligini saglamasi ve egitsel rehberlik konularmin gerekliligini
belirtmiglerdir. Rehber 6gretmenlere gore 9. sinif rehberlik programmin igeriginin
hedefler bolimii yeterli diizeyde kazandirilamamaktadir. Bunun nedenlerini de
uygulamadan kaynakli sorunlar oldugu seklinde agiklamislardir. Rehber 6gretmenler,
programinin igeriginin etkinlikler bolimiiniin uygulanabilir ve yeterli oldugunu
diisinmektedirler. Gorligme yapilan bireylerin bir kismu ise etkinlikleri diizeye uygun
bulmamakta ve smif Ogretmenlerinin  uygulamada sorun yasayacagini
diisinmektedirler. Rehber 6gretmenlere gore, 9. sinif rehberlik programmin diizenli
olmasi, teorik olarak giiglii olmasi, etkinlikleri ve degerlendirme formu olmasi
acisindan programi giiclii bulduklar1 gériismeler sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bununla
birlikte goriisme yapilan bireyler, programi, uygulanabilirligin, etkinliklerin,
degerlendirmenin ve programin giincel olmamasi yoniiyle zayif bulmaktadirlar ve bir

rehberlik programimin islevsel olmasi gerektigini diisinmektedirler.

Basaran (2008) ilkdgretim okullarindaki yonetici ve smif rehber 6gretmenlerinin
psikolojik danisma Ve rehberlik faaliyetlerinden beklentilerini arastirmistir.
Arastirmanin sonuclarina gore, yonetici ve smif rehber 6gretmeni denekler, en ¢ok
problemi olan dgrencilerle psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri kapsaminda
miilakat yapilmasini beklemektedirler. Yonetici ve smif rehber 6gretmeni denekler,
en ¢ok rehberlikle ilgili televizyon programlarinin izletilmesinin faydali ve gerekli
oldugunu diisiinmektedirler. Yonetici ve smif rehber 6gretmeni denekler, en ¢ok
ogrencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikaracak ¢aligmalar yapilmasini beklemektedirler.
Yonetici ve sinif rehber 6gretmeni denekler, en ¢ok yapilan psikolojik danigma ve

rehberlik ¢alismalarinin  sonuglarmin g¢evreye tanitilmasmi beklemektedirler.
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Yonetici ve sinif rehber 6gretmeni denekler, en az problemi olan 6grencilerle yapilan
miilakatlar sonucunda gerekli kisilerle goriisiilmesini istememektedirler. Yonetici ve
smif rehberi 6gretmeni olan deneklerin, %99,3’l problemi olan 6grencilerle yapilan
miilakatlar sonucunda gerekli kisilerle goriisiilmesinin  gerekli oldugunu
diisinmektedirler. Yonetici ve smif rehber 6gretmenleri, en az psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri kapsaminda yonetici ve Ogretmenlerin isbirligi iginde
calismalarinin  gerekmedigini  diigiinmektedirler. Yonetici ve smif rehber
ogretmenleri, %99,0’u ilkogretim okullarindaki yoneticilerin ve Ogretmenlerin
psikolojik danisma Vve rehberlik hizmetlerini igbirligi i¢inde yiiriitmelerini

beklemektedirler.

Ortadgretim diizeyinde Yiksel (2008) tarafindan yiiriitiillen calismada ise
ortadgretimdeki Ogrenci goriislerine gore psikolojik damisma ve rehberlik
hizmetlerinin degerlendirilmesi yapilmistir. Arastirma, 235 ortadgretim Ogrencisi
iizerinde yapilmistir. Arastirmada gerekli bilgileri toplamak amaci ile “Okul
Rehberlik Hizmetleri Olgegi” ve “Ogrenci Kisisel Bilgi Formu” kullanilmustir.
Arastirma sonucunda, 6grenciler PDR hizmetlerini en ¢ok verilen hizmetten en az
verilen hizmete dogru sirasiyla danisma hizmeti, yoneltme-yerlestirme hizmeti,
izleme hizmeti, ¢cevre ve Vveli ile iligkiler hizmeti, oryantasyon hizmeti, arastrma ve
degerlendirme hizmeti, bilgi toplama ve yayma hizmeti, bireyi tanima hizmeti ve
psikolojik danigma hizmeti olarak belirtmislerdir. Arastirma sonuglari, cinsiyete ve
akademik basartya gére PDR hizmetlerini degerlendirme puanlarinin anlamli olarak

farklilik gostermedigini ortaya koymustur.

Nazli (2008) yaptig1 arastirmada, dgretmenlerin kapsamli/gelisimsel rehberlik ve

psikolojik danigma programlarin1 nasil algiladiklar1  ve degerlendirdikleri
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incelenmistir. Arastirma verisi, 2001-2002 egitim-6gretim yili Balikesir ilinde 3
rehberlik programi laboratuvar okulunda c¢alisan 112 dgretmene uygulanan anket ile
elde edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlerin
kapsamli/gelisimsel rehberlik ve psikolojik danisma programii yararli ve etkili

olarak degerlendirdikleri ortaya konmustur.

Rehberlik programimi ortadgretim boyutuyla ele alan Esen (2009) 10. simif
rehberlik programimin rehber 6gretmen goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesine
iligkin bir aragtirma yapmistir. Bu arastirmanin amaci ortadgretim okullarmdaki 10.
smiflar i¢in hazirlanan rehberlik programmin smif 6gretmenleri i¢in ne dlglide
gergeklestirildiginin, rehber 6gretmen goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesidir.
Arastirmanin evrenini, 2005-2006 egitim/6gretim yili, Karaman ili merkez ilce ve
diger il¢elerdeki Milli Egitim Bakanli§i’na bagli resmi ortadgretim kurumlarinda
gorev yapan okul psikolojik danismanilar olusturmustur. Arastirmada veri toplama
aract olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Arastirmanin
sonucuna gore; rehber 6gretmenlerin goriislerine gore, rehberlik programida olmasi
gereken baslica temel amaglar; mesleki rehberlik, ilgi ve yetenek farkindaligi,
ergenlik cagi sorunlari, kisilik gelisimi ve problem c¢dzme becerisidir. Rehber
Ogretmenlere gore, programin giiglii yanlari, boliimlerin amaca ve ihtiyaca uygun
hazirlanmis ve Ogrenci merkezli olmasidir. Programim diizenli olmasi da rehber
Ogretmenler tarafindan giliglii yanlar arasinda sayilmaktadir. Programin zayif
yanlarmin ise, zaman alici, uygulayicilarinin az olmasi ve meslekleri inceleme
boliimii ile serbest zaman kullanimi boliimlerindeki etkinliklerin yetersiz oldugudur.
Rehber 6gretmenlere gore, 10. smif rehberlik programimin etkinlik degerlendirme

formu uygun hazirlanmis ancak, Ogrencilerin objektif davranmamasindan
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kaynaklanan iglevsizligi bulunmaktadir. Gorlisme yapilan rehber ogretmenler,
degisiklik Onerilerine iligkin olarak sinif rehber 6gretmenlerinin daha aktif olmasi,
egitimden  gecirilmeleri, programin  giincellestirilmesi, uygulamadaki ve
degerlendirmedeki sorunlarin  giderilmesi Vve etkinliklerin  ¢esitlendirilmesi

gerektigini diisiinmektedirler.

Ayni1 konuyu ele alan Berber (2010) ise ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
smif ve okul rehber 6gretmenlerinin goriisleri dogrultusunda onuncu sinif, sinif
rehberlik programi uygulamalarmi degerlendirmek amaciyla yaptigi ¢alismada,
arastirmaya katilan 6gretmenlerin kidemleri, cinsiyetleri, gorev yaptiklar: okul tiirleri
ve rehber 6gretmenlik durumlar1 esas alinarak degerlendirme yapmistir. Arastirma,
Eskisehir’ deki 33 ilkogretim okulunda ve 9 ortadgretim okulunda goérevli olan 595
siif rehber 6gretmeninden elde edilen verilerle gerceklestirilmistir. Katilimcilarin
rehberlik anlayis diizeylerine iliskin veriler Rehberlik Anlayis Envanteri (Oztemel,
2000) ile rehberlige yonelik tutum diizeylerine iliskin Veriler ise arastirmaci
tarafindan gelistirilen Sinif Rehber Ogretmen Tutum Olgegi ile elde edilmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore; onuncu smif rehberlik programi amag ve
hedefleri 6grenci ve toplum ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte, agik anlasilir
bicimde hazirlanmis olmasina ragmen uygulamaya gecildiginde
gerceklestirilmesinde gliglikler yasandigi ortaya ¢ikmistir. Amag ve hedeflere
ulagsmada biiylik 6neme sahip olan etkinliklerin gerceklestirilmesinde ise yasanan en
biiyiik sorunlar; etkinliklere ayrilan siirenin yetersizligi, smif rehber 6gretmenlerinin
bilgi ve becerilerinin yetersizligi, etkinliklerin 6grencilerin ilgisini gekmemesi olarak
tespit edilmistir. Bununla birlikte onuncu sinif rehberlik programinin en zayif yoniinii

ise Olgme-degerlendirme boyutu olusmaktadir. Caliymaya katilan Ogretmenlerin
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goriislerinde cinsiyet, okul tiirii, rehber 6gretmenlik durumu esas alindiginda anlamli
bir farklilik bulunmazken bu fark sadece dgretmenlerin kidemleri esas alindiginda
programin 6lgme-degerlendirme alaninda tespit edilmistir. Bunlarin yaninda onuncu
smif rehberlik programi 6grencide olumlu tutum ve davranig gelistirme niteliklerine
sahip oldugu tespit edilmistir. Ancak; siniflarin kalabalik olmasi, rehberlik ders saati
stiresinin ve etkinlik siirelerinin yetersizligi, 6gretmen bilgi ve becerilerinin az
olmasi, programin gereken esneklikten uzak olmasi, 6grenci ilgisinin yetersizligi,
aile ve ¢evrenin olumsuz etkileri nedeni ile bu konuda yeterince basar1 saglanamadigi

sonucuna ulasilmstir.

Smif rehber Ogretmenlerinin rehberlik anlayis diizeylerini ve rehberlik
hizmetlerine yonelik tutum diizeylerini ¢esitli degiskenler agisindan inceleyen Demir
(2010) bu amag dogrultusunda 2009-2010 egitim—6gretim yilinda Kayseri iline bagh
Melikgazi, Kocasinan, Talas, Incesu ve Hacilar ilgelerindeki resmi ortadgretim
kurumlarinda gorev yapmakta olan sinif ve okul rehber 6gretmelerinin; onuncu sinif,
smif rehberlik programi uygulamalarina iliskin goriislerini incelemistir. 2009—2010
egitim Ogretim yilinda Kayseri ili resmi ortadgretim kurumlarinda ylriitiilen
calismada, 163 onuncu sinif rehber 6gretmeni ve 40 okul rehber 6gretmeninin goriisii
alimmistir. Arastirma sonucunda, sinif rehber Ogretmenlerinin rehberlik anlayis
diizeyleri ve rehberlige yonelik tutum diizeylerinin oldukga yiiksek oldugu, rehberlik
anlayis diizeyleri ile rehberlige yonelik tutum diizeyleri arasinda orta diizeyde bir
iliski oldugu saptanmustir. Katilimcilarin rehberlik anlayisi ve rehberlik tutum
diizeylerinin cinsiyetleri acisindan farklilasip farklilasmadigmna iliskin analiz
sonuglarinda ise, kadin smif rehber 6gretmenin hem rehberlik anlayislarinin hem de

rehberlige yonelik tutumlarinin erkeklere gére daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Branga gore ise smnif rehber Ogretmenlerin rehberlik anlayiglarinin ve rehberlige
yonelik tutumlarinin degismedigi saptanmustir. Calisilan egitim kademesine gore ise,
ilkogretimde calisan smnif rehber 6gretmenlerin hem rehberlik anlayis diizeyleri hem
de rehberlige yonelik tutum diizeylerinin ortadgretimde c¢alisanlardan daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Arastrmadan elde edilen bulgular rehberlik hizmetlerinin
sunulmasinda 6nemli yere sahip smif rehber Ogretmenlerinin rehberlik ilke ve
kavramlarmi genel olarak dogru anladiklarini ve rehberlik hizmetlerini sunmalar1 i¢in

gerekli olan olumlu tutuma da biiyiik 6l¢iide sahip olduklarni isaret etmektedir.

Uygulanmakta olan rehberlik programin ele alan Demirel (2010) ilkdgretim ve
ortadgretim kurumlar1 sinif rehberlik programinin degerlendirilmesine iliskin bir
calisma yapmistir. Calismanin amaci; Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan 2006
yilinda hazirlanan “Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sinif Rehberlik Progranm”
nin ilkégretim boyutunun, program tasarisina bakilarak ve uzman ve rehber 6gretmen
goriislerinden yararlanilarak degerlendirilmesidir. Calisma grubunun
olusturulmasinda maksimum ¢esitlilik 6rneklemesine gidilmis ve sekizi program
gelistirme uzmani, yedisi konu alan1t uzmani ve 15’1 rehber 6gretmen olmak tizere 30
katilimcinin goriisleri yar1 yapilandirilmig goriisme formu yoluyla alimmustir.
Arastirma sonucuna gore; programin, gelisimsel rehberlik anlayisi temel alarak
hazirlanan, genis bir vizyona sahip, kapsamli, siire¢ agirlikli, 6§rencinin tiim yonleri
ile gelisimini hedefleyen bir program oldugu, ancak okullardaki rehberlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesine katki saglayabilmesi i¢in, Ozellikle uygulamadaki
sorunlar1 giderecek bazi diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugu belirlenmistir. Arastirma
sonucunda konu alani uzmanlarinin gorislerine gore; hedeflerle ilgili olarak

ozellikle, konu alan1 uzmanlar1 bazi hedeflerin 6grenci diizeyine uygun olmadigini
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diistinmektedirler. Ayrica hedeflerin islenisi swrasinda hangi Olgiite uygun
davranildig1 konusunda da belirsizlik s6z konusudur. Ozellikle alan uzmanlarinm,
hazirlanan programin 6grencilerin psikososyal gelisimlerine katki getirecegi yoniinde
ortak bir goriise sahip olduklar1 belirlenmistir. Program i¢in ayrilan siirenin yeterli
olmadigma iliskin genel bir kan1 mevcuttur. Rehber 6gretmenlerin goriislerine gore
ise; programin uygulanmasi i¢in ayrilan siirenin yeterli olmadigi ve smif
mevcudunun fazla olmasinin uygulamalar1 olumsuz etkiledigi, ayrica, program
gelistirme uzmanlari, alan uzmanlar1 ve rehber Ogretmenler, hazirlanan rehberlik
programinin, rehberlik ve sosyal etkinlikler igin ayrilmis olan zorunlu ders saatlerinin
etkili bir bicimde kullanilmasi ve tiim okullarda benzer uygulamalari yapilmas ile
standartlasmaya olanak tanimasi agisindan rehberlik hizmetlerine katki getirecegi

diistiniilmektedir.

Benzer bir diger arastirmada (Gtir, 2010) resmi ilkogretim okullarinda gorevli
smif rehber 6gretmenleri ve okul psikolojik damigmanlarmin, okul rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik hizmetleri yonetmeliginde kendilerine atfedilen gorevleri
kabul durumlarinin, sinif rehber 6gretmenleri ve okul psikolojik danigmanlarinin
cinsiyetine, kidem yilina ve rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmeti¢i egitim alma
durumuna ve smif rehber O6gretmenlerin yetenek alanmna, rehberlik hizmetlerini
Ogrenciler icin yararli bir hizmet olarak gorme ve dgretmenlik egitiminde rehberlik
dersi alma durumlarina gore degisip degismedigini incelemek amaglanmistir.
Arastirma, 2009 — 2010 egitim 6gretim yilinda, Konya Ilinin Cihanbeyli, Kulu,
Meram ve Selguklu Ilgelerinin, resmi ilkdgretim okullarinda gorevli 574 smif rehber
ve 142 okul psikolojik danigmani iizerinde yapilmistir. Arastirmada smif rehber

ogretmenleri ve okul psikolojik danismanlar1 igin, MEB rehberlik ve psikolojik
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danismanlik hizmetleri yonetmeligindeki gorevleri kabul durumlar1 hakkinda bilgi
toplamak amacriyla; iki farkl “gorev kabul durumu” 6lgegi gelistirilmistir. Arastirma
sonuglarina gore; Smif rehber 6gretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
hizmetleri yonetmeliginde kendilerine atfedilen gorevleri kabul durumlari, yetenek
alanina, cinsiyete ve kidem yilma gore degismemektedir. Ancak, rehberlik
hizmetlerini 6grenciler i¢in yararli bir hizmet olarak gorlip gérmeme durumu,
rehberlik hizmetlerini yararli gorenlerin lehine; rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmet
ic1 egitim alip almama durumu da hizmet i¢i egitim alanlarin lehine degismektedir.
Terzi, Tekinalp ve Leuwerke (2011) psikolojik danismanlarin okul psikolojik
danigsma ve rehberlik hizmetleri modeline dayali olarak gelistirilen kapsamli
psikolojik danisma ve rehberlik programini degerlendirmelerine iliskin bir ¢alisma
yapmiglardir. Calismada psikolojik damigmanlarin Okul Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik Hizmetleri Modeline dayali olarak hazirladiklar1 ve uyguladiklari kapsamli
psikolojik danisma ve rehberlik programlarinda; hangi hizmetlere ne kadar zaman
ayirdiklar1 ve program hazirlama, uygulama ve degerlendirme siirecinde ne gibi
problemlerle karsilastiklar1 incelenmistir. Arastirmaya katilan ilkogretim okulunda
gorevli 113 ve ortadgretim okulunda goérevli 94, toplam 207 psikolojik danigmana
Okul Psikolojik Danigsmanlarmm Rol ve Sorumluluklari Anketi uygulanmustir.
Okullarda kapsamli psikolojik damigsma ve rehberlik programinin uygulamaya
konulmasi, 6zellikle uygulamalar arasinda biitlinlik saglama, 6grenci gelisimsel
ihtiyaglarmi karsilama ve psikolojik danigman kimliginin 6n plana c¢ikarilmasi
agisindan olumlu degerlendirilmektedir. Ancak programin igerigi ve personelin
yeterligi kapsaminda programin uygulanmasinda bazi giicliikler yasandigi

belirtilmistir. Kapsamli psikolojik danigsma ve rehberlik programmin getirileri
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YR 1943

incelendiginde “uygulamaya getiriler”, “6grenci ihtiyacini kargilama” ve “psikolojik
danigman kimligi” olarak ii¢ alt tema ortaya ¢ikmuistir.

Bal Bardake1 (2011) amaci ilkdgretim okullarinda ¢alisan sinif 6gretmeni, sinif
rehber 6gretmeni ve okul psikolojik danigmanlarinin kapsamli/gelisimsel rehberlik
programi hakkindaki gorislerinin cinsiyet, meslekte calisma siiresi, bulunduklar1
okulda ¢alisma siiresi, okuldaki Ogrenci sayist1 ve smiftaki Ogrenci sayisi
degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak amaciyla bir
arastirma yapmustir. Arastrmaya Osmaniye i Merkez ve Diizigi ilgesinde okul
psikolojik danigmani bulunan resmi ilkdgretim okullarindan 13 ilkdgretim
okullarinda goérevli 16 okul psikolojik danigman, 195 smif 6gretmeni ve 121 smif
rehber 6gretmeni olmak tizere 332 kisi katilmigtir. Arastirma nicel ve nitel olmak
iizere iki asamada gerceklestirilmistir. Ik asamada arastrmaya katilanlara
arastirmaci tarafindan gelistirilen anket uygulanmustir. Ikinci asamada ise anket
uygulanan kisiler arasindan segilen 10 smif 6gretmeni, 9 sinif rehber 6gretmeni ve 6
okul psikolojik danigmani olmak tizere toplam 25 Kkisi ile goriisme yapilmistir. Sinif
Ogretmeni, smif rehber Ogretmeni ve okul psikolojik danigmanlarin
kapsamli/gelisimsel rehberlik programi hakkindaki goriislerinde bazi maddelerde
anlamli farkliliklara rastlanmistir. Yapilan goriismeler sonucunda sinif 6gretmenleri,
siif rehber 6gretmenleri ve okul psikolojik danigmanlar1 etkinliklerin 6grencilere
daha ¢ok kisisel sosyal alanda yarar1 oldugunu belirtmislerdir. Hem smif
ogretmenleri hem de smif rehber O6gretmenleri etkinlikleri uygularken fotokopi,
zaman, kalabalik siniflar, etkinlikleri uyarlama, etkinlikleri degerlendirme
konularinda sikint1 yasadiklarini belirtmislerdir. Okul psikolojik danigmanlari ise

daha cok dgretmenlerle isbirligi yapilmasi, 6gretmenlerin destegi olmas gerektigini
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belirtmiglerdir. Her {i¢ grup da rehberlik saatlerinin arttirilmasi gerektigi belirtmistir.
Psikolojik damigmanlar daha cok Ogrencilere yonelik calismalar yaptiklarini, bu
calismalara daha ¢ok Onem verdiklerini belirtmislerdir. Psikolojik danigmanlarin
biiyliik bir ¢ogunlugu programi uygularken yonetici ve Ogretmenlerin rehberligi
onemsemedigi, isteksiz olduklar1 ve isbirligi kurmadiklar1 gibi daha c¢ok okul
personeli ve ogrencilerle ilgili sikint1 yasadiklarmi dile getirmislerdir. Psikolojik
danigmanlarm  ¢cogu rehberlik programi uygularken yoneticilerin olumlu

yaklagimlarmin oldugunu belirtmislerdir.

Konuyla 1ilgili yapilan bir diger calismada (Tiifek¢i, 2011), Kapsamli Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Programi Rehberlik Etkinliklerinin ilkégretim diizeyinde
uygulanmasma yonelik sinif rehber Ogretmeni ve rehber O0gretmenlerin algilarini
saptamay1 amaglamistir. Arastirma orneklemini 2009-2010 egitim 6gretim yilinda,
Ankara ili Yenimahalle il¢esi Milli Egitim Bakanligi’na bagh resmi ilkogretim
okullar1 igerisinden random yontemle se¢ilmis 24 ilkogretim okulunda ¢alisan 173
kadm, 109 erkek olmak iizere toplam 282 6gretmen olusturmustur. Veri toplama
aract olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen “Rehberlik Etkinlikleri Kullanilma
Durumlar1 Anketi” kullanilmigtir. Arastirmaya katilan smif rehber 6gretmenleri ve
okul psikolojik danismanlar1 1. siniftan 8. smifa kadar biitiin smif diizeylerindeki
rehberlik etkinliklerinde bulunan sorularin  G6grenciler tarafindan kolayca
yanitlandigmi, etkinliklerin dgrencilerin gelisim diizeyine uygun oldugunu, oturma
diizeninin etkinlikler i¢in uygun bir smif diizeni oldugunu ve etkinlikte bulunan
formlarin kolayca dolduruldugunu diisiinmekte oldugu goriilmiistiir. IIkogretim
birinci kademe smif rehber 6gretmenleri ikinci kademe sinif rehber dgretmenlerine

gore etkinlikler icin ayrilan siirenin yeterli oldugu, O6grencilerin etkinliklere
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katilmada istekliligi ve etkinlikte kullanilan materyallerin kolayca karsilanmasi
konusunda daha olumlu diisinmektedir. ilkogretim birinci kademe smif rehber
ogretmenleri rehberlik etkinliklerinin kalabalik siniflarda kolayca uygulanabildigini
diistiniirken ilkogretim ikinci kademe smif rehber 6gretmenleri etkinliklerin kalabalik
smiflarda kolayca uygulanamadigini ya da bu konuda kararsiz olduklarini

diistinmektedir.

Yazgiinoglu (2012) tarafindan yapilan c¢aligma, okul ve smif rehber
ogretmenlerinin Ikégretim ve Ortadgretim Kurumlart Sinif Rehberlik Programi’nin
ilkdgretim boyutuna (1-8. siniflar) iliskin goriislerini belirlemeyi amaglamistir.
Arastirmanin evrenini Mersin ili Tarsus ilge merkezindeki ilkogretim okullarinda
gorev yapan okul ve smif rehber Ogretmenleri olusturmustur. Arastirmanin
orneklemini ise 2011-2012 6gretim yilinda Mersin ili Tarsus ilgesine bagli 89
ilkdgretim okulundan basit segkisiz (tesadiifi) 6rnekleme yontemiyle belirlenen 20
ilkdgretim okulunda gorev yapan 209’1 sinif rehber 6gretmeni ve 41’1 okul rehber
O0gretmeni olmak tizere toplam 250 rehber 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin
verileri, arastirmaci tarafindan gelistirilen, 5 dereceli likert tipi anket ve yar1
yapilandirilmis goriisme formu yoluyla elde edilmistir. Arastirmada, Ogretmen
goriislerinin cinsiyet ve mesleki deneyim degiskenleri agisindan degisiklik gosterip
gostermedigi, okul ve smif rehber dgretmenlerinin goriisleri arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigi ve ilkogretim birinci kademede (1-5.smiflar) ve ikinci
kademede (6-8. smiflar) gorev yapan smnif rehber 6gretmenlerinin goriigleri arasinda
anlaml bir farklilik olup olmadig1 incelenmistir. Arastirma sonucunda sinif rehberlik
programimda 6lgme ve degerlendirmenin nasil yapilacaginin yeteri kadar agik ve

anlasilir olmadigr belirlenmistir. Simif rehberligine ayrilan siirenin  yetersiz
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bulundugu ifade edilmistir. Ayrica etkinliklerinin bazilarinin bir ders saatinde
yetistirilemedigi ve bazi1 hedefleri bir ders saatinde kazandirmanin miimkiin olmadig1
belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore okul rehber ve smif rehber
ogretmenlerinin smif rehberlik programma iligkin goriislerinin cinsiyete ve

meslekteki deneyim siiresine gore degisiklik gdostermemektedir.

Yapilan c¢aligmalar incelendiginde, hem ortadgretim hem de ilkdgretim
seviyesinde arastirmalar  yiritildigii = gorilmektedir. Bu  arastirmalarda,
ogrencilerden, Ogretmenlerden, okul psikolojik danismanlar1 ve idarecilerden
rehberlik programma veya psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine iligskin
goriisler alimmistir. Bu anlamda bu c¢alismanin da ilgili alana katki saglamasi

beklenmektedir.

2.8.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Pershing ve Demetropoulos (1981) ortadgretimde rehberlik ve rehberlik servisine
iliskin Ogretmenlerin goriislerini incelemislerdir. Arastirmada biitiin 6gretmenlerin
kariyer danismanligina iliskin olumlu tutuma sahip ancak O6gretmenlerin rehberlik
sistemine yonelik olumsuz tutuma sahip olduklar1 belirlenmistir. Yas ve deneyim
acisindan yaglart ve deneyimleri daha yiiksek olan Ogretmenlerin daha olumlu
tutumlara sahip olduklar1 belirlenmistir. Cinsiyet agisindan ise erkek 6gretmenlerin
daha yiiksek olumlu tutuma sahip olduklar1 dair sonucuna ulagilmistir. Okul
psikolojik danismanimin calistig1 okullarda calisan 6gretmenlerin rehberlik siteminin

yeterliligine iliskin tutumlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Etkili okul rehberlik programlarinin 6gelerini inceleyen ve ¢aligsmanin sonuglarini

yedi boliimde sunan Borders (1992) yaptig1 ¢calismada; okul rehberlik programlarinin
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temel bilesenleri, programin kaynaklari, programin miidahale sistemi, programin
degerlendirilmesi, program yenileme, yazili politikalar ve program iklimi. Aragtirma
sonucunda, okul rehberlik programmin Ogrencilerin akademik ve kisisel
gelisimlerinde ¢cok dnemli bir yere sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica bireysel ve
grup rehberligi, sinif rehberliginin ve danigsma etkinliklerinin 6grencilerin smnif igi

basarilarini dogrudan etkiledigi goriilmiistiir.

Gysbers ise (1999) yaptig1 arastirmada kapsamli bir rehberlik programinin iilke
capinda uygulanmasiyla ilgili bir inceleme yapilmistir. Missouri ilkogretim ve
ortadgretim boliimii modelinin danmigmanlik egitimine katilan 922 okul danismanina
anket gonderilmistir. 430 okul danigsmani bu anketleri geri gondermistir.
Arastrmanm sonuglarina gore okul danismanlarinin  bir¢ogunun, programin
politikasini, felsefesini yeterli buldugu ortaya c¢ikmistir. Okul danigsmanlarmin
yaklasik ticte ikisi programi uygulamak i¢in yeterli imkana sahip olduklarini
bildirmistir. Cogu okul danmismami rollerinde Onemli degisiklikler olduguna

inanmaktadir.

Benzer bir diger ¢alismada (Gysbers ve Henderson, 2001) okullarda uygulanan
rehberlik ve psikolojik danigsma programlarinin gelisimi tanimlanmis ve okullardaki
orgiitsel yapmin programdaki basaris1 tartisilmigtir. Calisma sonucunda ulusal
diizeyde rehberlik ve psikolojik danigma programlarinin gelecegine 151k tutulmus ve

aragtirmacilarin goriislerine yer verilmistir.

Lehr (2002) tarafindan yapilan arastrmada Nova Scatio’ da kapsamli rehberlik
ve danigmanlik programinin basarili uygulanmasina etki eden faktdrler incelenmistir.

8 okulun danigmaniyla bireysel goriismeler yapilmis ve anket uygulanmistir. Anket
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sonuglarina gore danigmanlarin % 87’sinin 4 Ve {izeri puani sectikleri ve bunun da
programin basaris1 konusunda bir fikir verdigi goriilmiistiir. Danigmanlarin %40°1
programi koordine etmek i¢in yeterli zaman aywrdiklarini, %42’si programimn ¢esitli
boliimlerine zaman ayirmakta sorun yasadiklarii belirtmiglerdir. Yapilan goriismeler

sonucunda iki temel konuya igbirligi, zaman ve kaynagin 6nemine vurgu yapilmstir.

Rehberligin program bileseninin egitimsel dnemi i¢in, li¢ temel odagini aciklayict
bir ¢calisma Rowley, Stroh ve Sink’in (2004) yaptig1 arastirmada baslatilmustir. Tlk
olarak, danismanlarm diizenli olarak kullandiklar1 rehberlik program gereclerini
tanimlamak i¢in okul danigsmanlarinin ulusal 6rnek bir calismasi ve danigsmanlik
programlar1 sorgulanmistir. Ikinci olarak, okul danismanlarmin rehberlik programi
bilesenini uygulama derecesine bakilmistir. Ugiincii olarak, katilimcilara, gelisimsel
alanlar ve rehberlik programi hedefleri hakkinda sorular sorulmustur. Arastirma, okul
danigmanlarmin, rehberlik programinin 6grencilerin gelisimsel yeterliligine katkida
bulundugunu ve 6grenmelerine de yardim ettigine inandiklarmi ortaya ¢ikarmistir.
Ayrica, okul danigmanlar1 tarafindan kullanilan rehberlik ile ilgili cok sayida kaynak
oldugu ve sadece birka¢ bolgede, farkli uygulamalar oldugu gorilmiistiir. Smirl
sayida program farkliliklarma rastlanmistir. Bu arastirma, okul danigmanlarinin,
ogrencilerin kendi hedeflerini belirlemesine yardim etmesi yaninda, egitimsel okul
amaglarini yerine getirmek i¢in de rehberlik programini kullanabildigi fikrini

giiclendirmistir.

Rehberlik programlarini ele alan Aluede ve Egbochuku (2009) Nijerya’da ikinci
kademe okullarindaki 6gretmenlerin okul rehberlik programma iliskin goriislerini

anket yoluyla incelemislerdir. 420 6gretmenin katildig1 arastirmada, 6gretmenlerin
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biiyiikk ¢cogunlugunun rehberlik ve psikolojik danigma programmnin okulun egitim

programini olumlu yonde etkiledigi yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Kapsamli ve gelisimsel okul rehberlik programinin uygulanmasindaki engelleri
ve programin basarilarini arastirmak icin, okul rehberlik programinin incelendigi
calisma da (Studer, Diambra, Breckner ve Heidel, 2010) yaptig1 arastrmanin
sonuglar1 incelendiginde; ilk ve ortaokul danismanlarinin, daha fazla rehberlik dersi
yapmada, lise damigmanlarindan anlamli farkhiliklar gosterdigi goriilmiistiir. Okul
danigmanlarmin kapsamli gelisimsel rehberlik programinin yararini kavradigi ortaya
¢iksa da, bu programin uygulanmasmin zor oldugunu fark ettikleri ortaya ¢ikmistir.
Program ASCA felsefesinin yansimasmi degistirdigi i¢in, okul danigsmanlar1 biitiin
ogrencilerin mesleki, akademik ve kisisel ihtiyaglarin1 daha iyi karsilamak igin,

egitimlerine uygun gorevlerde daha fazla calistiklar1 goriilmiistiir.

Khan (2010) yaptig1 ¢alismada 6grencilere gelecekle ilgili biitiin alanlarda se¢im
yapmalarina uygun rehberlik hizmetini vermek i¢in neler yapilmasi gerektigini
tartigmistir. Arastirma lise diizeyi okullarda yiiriitilmiistiir. Arastrmada anket
yoluyla ogretmenlerden uyguladiklar1 rehberlik programina iligkin goriislerini
belirtmeleri istenmistir. Elde edilen bulgulara gore; ortadgretimde rehberlik
servislerine ihtiya¢ duyuldugu, rehberlik hizmetini yiiriitmek i¢in okullarda yeterli
kaynagin olmadigi, 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerini sunmak i¢in 6zel bir egitim

almalar1 gerektigi ortaya ¢ikmuistr.

Yurt disinda yapilan calismalar ele alindiginda, ¢aligmalar genellikle 6grenci,

ogretmen, okul psikolojik danigsmanlar1 ve idarecilerle yiiriitiildigii goriilmektedir.
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Aragtirmalarda psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri, rehberlik programlarina

iliskin goriisler, programin basarisini etkileyen faktorler arastirilmistir.
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BOLUM 111
3.YONTEM

Bu bolimde aragtrmanin modeli, arastirmanin evreni, oérneklemi, arastirmada
kullanilan veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve verilerin analizinde

kullanilan istatistik teknikler ile ilgili agiklamalara yer verilmistir.

3.1. ARASTIRMA MODELI

Meslek liselerinde uygulanan rehberlik programini yine bu okullarda ¢aligmakta
olan okul psikolojik danigmanlarmnin goriisleri dogrultusunda incelemeyi amaglayan
bu ¢alisma betimsel tarama modelinde olup, arastirma nicel bir ¢alismadir. Betimsel
arastirmalar, olay1 oldugu gibi arastirmaya ve var olan durumu belirlemeye calisan
arastirmalardir. Bu baglamda arastirmada meslek liselerinde uygulanan programin
meslek liselerinin yapisma uygun olup olmadigmin betimlenmesi amaglanmistir.
Tarama yontemi de betimsel arastirma tiirii olup, genis gruplar lizerinde yiiriitiilen,
gruptaki bireylerin bir olgu ve olayla ilgili olarak goriislerinin alindigi, olgu ve
olaylarin tanimlanmaya calisildig1 arastirmalardir (Karakaya, 2012). Arastirmada
siif rehber 6gretmenlerinin ve okul psikolojik danigsmanlarmin programa iliskin
gorliglerini almak amaciyla veri toplama araci olarak “Ortadgretim Rehberlik
Programma fliskin Smif Rehber Ogretmenleri ve Okul Psikolojik Danigmanlari

Goriisleri Anketi” kullanilmastir.
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3.2. CALISMA GRUBU

Bu arastirmanin g¢aligma grubunu Kirsehir ili Merkez ilgesinde Milli Egitim
Bakanligi’na bagli meslek liselerinde gorev yapan simif rehber 6gretmenleri ve okul
psikolojik danigmanlar olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde amacli
ornekleme yontemi ile segilen Kirsehir ili merkez ilgede bulunan bes meslek
lisesinde gorev yapan smif rehber Ogretmenleri (123) ve okul psikolojik
danigmanlart (8) (n= 131) olusturmaktadir. Amach 6rnekleme yonteminde evren
arastirmanin amacina en uygun oldugu diisiiniilen grup orneklem olarak secilir
(Sahin, 2012). Calisma grubunda yer alan smif rehber 6gretmenlerinin 48’1 kadin,
75’1 erkeklerden olusurken, okul psikolojik danmigmanlarnin 1’1 kadm, 7’si
erkeklerden olugmaktadir. Bununla birlikte smif rehber 6gretmenlerinin 73” 1 kiiltiir

dersi 6gretmeni iken, 50 si mesleki ve teknik 6gretmendir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACI

Arastirmada ortadgretim rehberlik programina iligkin sinif rehber 6gretmenleri ve
okul psikolojik danigmanlarin goriislerini almak amaciyla Ortadgretim Rehberlik
Programma lliskin Smif Rehber Ogretmenleri ve Okul Psikolojik Danismanlari

Goriisleri Anketi kullanilmustir.

3.3.1. Ortabgretim Rehberlik Programmna Iliskin Simif Rehber

Ogretmenleri ve Okul Psikolojik Damismanlar Goriisleri Anketi

Arastirmada kullanilan anket Yazgiinoglu (2012) tarafindan hazirlanan

[Ikdgretim Sinif Rehberlik Programma iliskin Rehber Ogretmenleri Goriisleri Anketi
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revize edilerek kullanilmigtir. Ankette yer alan maddeler ilkogretim rehberlik
programina iligkin oldugundan, anket maddelerinde revizyona gidilerek, ortaggretim
rehberlik programina yonelik olarak tekrar diizenlenmistir. Bunun i¢in oncelikle ilgili
alan yazin ve MEB 1lkogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Simif Rehberlik Programi

incelenerek yeni maddeler yazilmustir.

Iki bolimden olusan anketin, birinci boliimiinde ogretmenlerden ve okul
psikolojik danigsmanlarindan, cinsiyet, brans ve c¢alistiklar1 meslek lisesi gibi kisisel
bilgileri istenmistir. Anketin ikinci bolimii “Hedefler, Igerik, Ogretme- Ogrenme
Siireci, Degerlendirme ve Genel” olmak tizere bes boyuttan olusmaktadir. Ankette
“Hedefler” boyutunda 10, “Igerik” boyutunda 12, “Ogretme-6grenme siireci”
boyutunda 16, “Degerlendirme” boyutunda 8, “Genel” boyutunda 9 madde olmak
iizere toplam 55 madde yer almaktadir. Besli likert tipi derecelendirme kullanilarak
hazirlanan ankette, arastirmaya katilan kisilerden her bir madde i¢in “tamamen
katiliyorum”,  “katiliyorum”, “kismen  katiliyorum”,  “katilmiyorum”,  “hig

katilmiyorum” segeneklerinden birini isaretlemeleri istenmistir.

3.3.1.1 Ortaégretim Rehberlik Programina iliskin Simif Rehber Ogretmenleri ve

Okul Psikolojik Danismanlar1 Goriisleri Anketi’nin Gecerligi

Arastirmada kullanilan Ortadgretim Rehberlik Programina Iliskin Sinif Rehber
Ogretmenleri ve Okul Psikolojik Danismanlar1 Goriisleri Anketi’nin kapsam
gecerliligi i¢in 3 okul psikolojik danigmani, 5 smif rehber 6gretmeni, 4 psikolojik
rehberlik ve danmigmanlik, 1 egitim programlar1 ve Ogretimi ve 1 &lgme ve

degerlendirme alanlarindan olmak {izere toplam 14 uzmanin goriisleri alinmigtir.
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Anketin yap1 gegerligi kapsaminda Yazgiinoglu (2012) tarafindan yapilan aciklayici
faktor analizi ve Varimax dondiirme islemleri tekrar uygulanmistir. Yazgiinoglu’ nun
(2012) yaptig1 uygulama sonucunda toplam varyanslar incelendiginde 45 maddelik
Olgekte 1 6z degerinden biiyiik 10 faktoriin bulundugu ve bu 10 faktorli 6lgme araci
ile olciilen 6zelligin % 70’inin Olgiildigli gozlenmistir. Fakat 6z degerler ve 6z
degerlere iligkin faktor grafigi (scree plot) sonuglar1 incelendiginde belirgin olarak 45
maddenin tek faktor altinda toplandigi gozlenmistir. Yamag birikinti grafiginde de
tek faktorlii oldugu gozlenen veriler, tek faktorle sinirlandirilip tekrar agiklayici
faktor analizi yapilmistir. Faktor yiikleri incelendiginde .30 degerinden diisiik faktor
yiikiine sahip maddeye rastlanmamistir. 45 maddelik 6lgegin faktor yiiklerinin 0.496
ile 0.760 arasinda degistigi gozlemlenmistir (Yazgiinoglu, 2012). Bu ¢alismada
kullanilan anketin yap1 gegerligi i¢in uygulanan agiklayici faktor analizi ve Varimax

dondiirme islemlerinden elde edilen veriler Tablo 3.1° de verilmistir.

Tablo 3.1 Rehberlik Programina iliskin Ogretmen Goriisleri Anketi Aciklayic
Faktor Analizi Toplam Degerleri

Oz Degerler Varimax Dondiirme Sonucu
Faktor Yiiklerinin Kareleri
Toplam
Faktor
Toplam A\j:lklanan ?/Il’lkl mli Toplam | A¢iklanan ?/Il’lkl mli
aryans aryans Varyans aryans
1 29,69 53,98 53,98 11,79 21,45 21,45
2 3,08 5,60 59,58 7,39 13,44 34,89
3 2,00 3,65 63,23 571 10,38 45,28
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4 1,53 2,78 66,02 5,56 10,12 55,40
5 1,33 2,43 68,45 5,14 9,35 64,76
6 1,11 2,02 70,47 2,90 5,28 70,04
7 1,01 1,84 72,31 1,24 2,27 72,31

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi= .93

Bartlett’s Kiiresellik Testinin Ki Kare Degeri= 6050,113 Sd= 1485 p= 0.000

Tablo 3.1°de verilen agiklanan toplam varyanslar incelendiginde 55 maddelik
ankette 1 6z degerinden biiyiik 7 faktoriin bulundugu ve bu 7 faktorlii 6lgme araci ile
Olciilen ozelligin % 54’tniin Olgiildigl gozlenmistir. Fakat 6z degerler ve 6z
degerlere iliskin faktor grafigi (scree plot) sonuglar1 incelendiginde dik bir kesilme
oldugu ve belirgin olarak 55 maddenin tek faktdr altinda toplandig1 gdzlenmistir. Oz

degerlere iligskin grafik Sekil 3.1’ de gdsterilmistir.

Yamag Birikinti Grafigi
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Sekil 3.1 Oz Degerlere iliskin Faktor Grafigi
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1. faktoriin 6z degeri (29,69) ile 2. faktoriin 6z degeri (3,08) arasindaki farkin
biiyilk olmasi, olgegin tek boyutlu oldugu seklinde yorumlanmaktadir. Kaiser-
Meyer-Olkin istatistiginin 0.93 oldugu ve bu istatistigin 0.50’den biiyiik ¢ikmasi,
veriler i¢in orneklem sayisinin yeterli oldugunun gostergesidir. Bartlett kiiresellik
testi sonuglar1 incelendiginde (p=0.000; p<0.05) verilerin faktér analizine uygun

oldugu goriilmektedir.

Yamacg birikinti grafiginde de tek faktorlii oldugu gozlenen veriler, tek faktorle
sinirlandirilip tekrar agiklayici faktor analizi yapilmistir. Anketteki maddelerin faktor

yiiklerinin .28 ile .83 arasinda degistigi gozlemlenmistir.

3.3.1.2. Ortabgretim Rehberlik Programimna iliskin Stmf Rehber Ogretmenleri

ve Okul Psikolojik Danismanlar Goriisleri Anketi’nin Giivenirligi

Yazgiinoglu (2012) ilkdgretim Siif Rehberlik Programma Iliskin Rehber
Ogretmenleri Goriisleri Anketi i¢ tutarlilik giivenirligi icin Cronbach alfa katsayisina
bakmis ve bu deger .96 olarak ortaya ¢ikmustir. Bu calismada da Ortadgretim
Rehberlik Programma Iliskin Smif Rehber Ogretmenleri ve Okul Psikolojik
Danismanlar1 Goriigleri Anketi’nin i¢ tutarlilik gilivenirligi i¢in Cronbach alfa
katsayisi tekrar hesaplanmistir. Sonugta anketin i¢ tutarliligi Cronbach alfa degeri .98
olarak elde edilmistir. Buradan hareketle anketin yiiksek bir glivenirlige sahip oldugu

sOylenebilir.
3.4. VERi TOPLAMA SURECI

Aragtirmada uygulanan anketin kapsam ve yap1 gecerligi tamamlandiktan sonra, iki
dil uzmani tarafindan anket maddelerinin dil agisindan dogrulugu incelenmistir.

Ankette yer alan maddelerin anlasilirligi, cevaplanabilirligi ve amaca uygunlugu
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incelenmesi amaciyla 6n uygulama icin orneklemin yaklasik %5’ine denk gelen
(Bliytikoztiirk, 2005) toplam 20 simif rehber 6gretmeni ve okul psikolojik danigmani
ile 6n uygulama yapilmistir. On uygulama sonrasinda karsilasilan durumlara gore
degerlendirmeler yapilarak, gerekli diizenlemeler yapilmis ve ankete son hali

verilmistir.

Arastirmada kullanilacak Ortadgretim Rehberlik Programma iliskin Smif Rehber
Ogretmenleri ve Okul Psikolojik Danismanlar1 Goriisleri Anketi’ ne son hali
verildikten sonra, bu anketin belirlenen meslek liselerinde uygulanmasi i¢in Milli
Egitim Bakanligi’ndan gerekli izinler saglanmistir. Ardindan okullarla goriigiilmiis
ve rehberlik birimlerinden destek saglanmistir. Uygulama arastirmaci tarafindan
yapilmis ve okul psikolojik danigsmanlar1 ve sinif rehber 6gretmenlerinin arastirmaya
katiliminda goniilliiliik esas alinmistir. Anket uygulamasi 2013-2014 egitim 6gretim
yili ikinci doneminde gergeklestirilmistir. Siif rehber Ogretmenlerine ve okul
psikolojik damigsmanlarina uygulanan anketten elde edilen nicel verilerin istatistiksel
analizinde SPSS 21 paket programindan yararlanilmistir. Arastirmaya Kkatilan
kisilerden elde edilen veriler bilgisayar ortaminda olusturulan veri dosyasina

aktarilmustir.

3.5. VERILERIN ANALIZi

Arastrrmanin  uygulama siireci sonunda elde edilen verilerin analizi farkl
teknikler kullanilmustir. Ik olarak okul psikolojik damigmanlari ve sinif rehber

ogretmenlerinin rehberlik programinin hedefler, icerik, 6gretme-6grenme siireci ve
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degerlendirme boyutlarina ve geneline iligkin goriislerinin  neler oldugunun

belirlenmesi amaglandigi i¢in frekans, yiizde ve aritmetik ortalama hesaplanmustir.

Meslek liselerinde gorev yapan smif rehber 6gretmenlerinin goriislerinin bransa
ve cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla oOrneklem normal dagilim (Kolmogrov-Simirnov testi)

sergiledigi i¢in bagimsiz gruplar i¢in t testi kullanilmistir.

Arastirmada bes farkli meslek lisesinde gorev yapan smif rehber 6gretmenlerinin
goriislerinin gorev yaptiklar1 meslek lisesine gore farklilik olup olmadiginin
belirlenmesi amaciyla, ikiden fazla degisken oldugu ve verilerin dagilimi normal
olmadig1 i¢in (Kolmogrov-Simirnov testi), Kruskal Wallis H analiz teknigi
kullanilmistir. Ardindan ¢oklu karsilastirma yapmak igin Mann-Whitney U testi

uygulanmastir.

Verilerin analizinde SPSS 21 paket programi kullanilmustir. Veriler 6ncelikle

bilgisayar ortamina aktarilmis, ardindan analizler yapilmuistir.
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BOLUM IV
4.BULGULAR

Meslek liselerinde uygulanan rehberlik programina iligskin okul psikolojik
danigmanlar1 ve smif rehber 6gretmenlerinin gorislerini incelendigi bu ¢aligmanin alt

problemlerine iligkin verilerin analizine ve bulgulara yer verilmistir.

4.1. OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLARININ OKULLARINDA
UYGULANAN REHBERLIK PROGRAMINA iLiSKIN GORUSLERINE AIT

BULGULAR

Okul psikolojik danismanlarinin uyguladiklari rehberlik programinin
hedeflerine iliskin goriislerinin dagilimi ile ilgili yiizde, frekans ve aritmetik ortalama

degerleri Tablo 4.1’ de verilmistir.
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Tablo 4.1. Okul Psikolojik Damismanlariin Rehberlik Programimin Hedefler Boyutuna iliskin Gériislerinin Betimsel

Istatistikleri
5 1
X
HEDEFLER
f % % % % f %
1-Programdaki hedefler sistematik bir sekilde olusturulmustur. 87,5 12,5 3,87
2- Hedefler acik ve net ifade edilmistir. 1 12,5 37,5 50 3,62
3- Hedefler ulagilabilir niteliktedir. 12,5 62,5 12,5 3,00
4- Hedefler, 6grencilerin yasamlarinda kullanabilecekleri niteliktedir. 37,5 50 1 125 3,12
5-Hedeflerin smif diizeylerine gore dagilimi 6grencilerin gelisim dzelliklerine
50 50 3,50
uygundur.
6- Hedefler benzer sekilde yazilarak dil birligi saglanmistir. 25 37,5 25 1 125 2,75
7- Hedefler, programda hedeflenen siirede gergeklestirilebilir niteliktedir. 1 12,5 12,5 62,5 12,5 3,25
8- Hedeflerin yeterlik alanlarina (kendini kabul, aile ve toplum, egitsel basar1 vb.)
- T . 87,5 12,5 3,87
dagilim1 dengeli bir sekilde yapilmistir.
9-Hedefler hazirlanirken, 6grencilerin gelisimsel ihtiyaclart gz oniinde 375 o5 o5 3,14
bulundurulmustur.
10- Hedefler kapsamli gelisimsel rehberlik programlarinin gelisim alanlar1 (kisisel,
S prost 8 (s 12,5 37,5 12,5 37,5 325

egitsel, mesleki) dikkate alinarak hazirlanmustir.
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Tablo 4. 1 incelendiginde rehberlik programinin hedeflerine iliskin birinci madde
olan “Programdaki hedefler sistematik bir sekilde olusturulmustur” maddesine okul
psikolojik danigmanlarin % 25’ i kismen katildiklarmi ifade ederken, % 75’ i ise bu
maddeye Kkatildiklarini belirtmislerdir. Bu maddenin ortalamasi 3,75 olarak ortaya

cikmustir.

“Hedefler agik ve net ifade edilmistir.” maddesine okul psikolojik danismanlarin %
87,51 katiliyorum segenegini isaretlerken, % 12,51 ise Kismen Katiliyorum secenegini
isaretlemislerdir. Maddenin aritmetik ortalamasi 3,87’dir. Ayrica madde hedefler

(hedefler) boliimiiniin en yiiksek ortalamasina sahip maddesidir.

“Hedefler ulasilabilir niteliktedir” maddesine okul psikolojik danigmanlarim %50’ si
kismen katildiklarmi belirtirken, % 37,5 i katildiklarimm, % 12,5’ i ise tamamen
katildiklarini belirtmislerdir. Maddenin ortalamasi 3,62 oldugundan okul psikolojik
danigmanlarm bu maddeye katiliyorum puan araliginda yanit vermislerdir. Maddenin

ortalamasi 3,62 olarak ortaya ¢ikmustir.

Anketin dordiincii maddesi “Hedefler, 6grencilerin yasamlarinda kullanabilecekleri
niteliktedir” maddesine okul psikolojik danismanlarmin % 62, 5’i kismen katiliyorum
seklinde yanitlarken, % 12, 5’1 katilmiyorum, % 12, 5’1 ise katiliyorum segenegini

isaretlemislerdir. Maddenin ortalamasi 3,0 olarak ortaya ¢ikmustir.

“Hedeflerin smif diizeylerine gore dagilimi Ogrencilerin gelisim o6zelliklerine
uygundur” maddesine ankete katilan okul psikolojik danigmanlarm % 37, 5°i
katiliyorum yanitin1 verirken, % 50°si kismen katildiklarmni belirtmiglerdir. Okul

psikolojik danigmanlarm % 12, 5’ i hedeflerin sinif diizeylerine gore dagiliminin
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ogrencilerin gelisim Ozelliklerine uygun olmadigmi diisiinmektedirler. Madde

ortalamasi 3,12 olarak ortaya ¢ikmustir.

“Hedefler benzer sekilde yazilarak dil birligi saglanmistr” seklinde yer alan
maddeye okul psikolojik danismanlarinin % 50’si kismen katiliyorum, diger % 50’si
ise katiliyorum seklinde cevap Vermislerdir. Madde ortalamast 3,50 olarak

hesaplanmaigtir.

Anketin yedinci maddesinde yer alan “Hedefler, programda hedeflenen siirede
gerceklestirilebilir niteliktedir” ifadesine okul psikolojik danigsmanlarmin % 25’1
katiliyorum, % 37,5’1 kismen katiliyorum, % 25° 1 katilmiyorum ve % 12,5 i de hi¢
katilmiyorum yanitin1 vermislerdir. Programda hedeflere ayrilan siirenin yeterli olup

olmadigmin belirlenmek istendigi bu maddenin ortalamasi 2,75 olarak ortaya ¢ikmustir.

“Hedeflerin yeterlik alanlarina (kendini kabul, aile ve toplum, egitsel basar1 vb.)
dagilimi dengeli bir sekilde yapilmistir” maddesine Vverilen yanitlara baktigimizda, okul
psikolojik danismanlarmmm % 12,5 1 ifadeye tamamen katiliyorum, % 12, 5 1
katiliyorum, % 62,51 kismen katiliyorum, % 12, 5’1 de katilmiyorum secenegini

isaretlemislerdir. Madde ortalamasi 3,25 olarak goriilmektedir.

“Hedefler hazirlanirken, Ogrencilerin  gelisimsel ihtiyaglar1 g6z Oniinde
bulundurulmustur” maddesine ankete katilan okul psikolojik danigsmanlarinin % 25’1
katildiklari1  belirtirken, % 37,5’1 maddeye kismen katildiklarmi, % 25’1 ise

katilmadiklarini belirtmislerdir. Madde ortalamasi 3,14 olarak hesaplanmistir.

Hedefler boyutunun son maddesi olan “Hedefler kapsamli gelisimsel rehberlik

programlarinin  gelisim alanlar1  (kisisel, egitsel, mesleki) dikkate alinarak
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hazirlanmistr” maddesine  verilen yanitlar1 incelendiginde; okul psikolojik
danigmanlarm % 12,5 inin tamamen katiliyorum, % 37,5’ inin katiliyorum, % 12,5’inin
kismen katiliyorum, % 37,5’inin ise katilmiyorum segeneklerini isaretledikleri ortaya

¢cikmaktadir. Madde ortalamasi 3,25 olarak goriilmektedir.

Okul psikolojik danigmanlarinin uyguladiklari rehberlik programinin yeterlik
alanlarmna iliskin goriislerinin dagilimu ile ilgili yiizde, frekans ve aritmetik ortalama

degerleri Tablo4.2’ de verilmistir.
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Tablo 4.2. Okul Psikolojik Damismanlarinin Rehberlik Programinin Yeterlik Alanlar1 Boyutuna iliskin Gériislerinin Betimsel

Istatistikleri
5 4 2 1
YETERLIiK ALANLARI X
f % % % % %

11-Hedefler, yeterlik alanlarina uygundur. 1 125 50 25 125 3,62
12- Yeterlik alanlar1 6grencilerin ihtiyaglaria uygun hazirlanmistir. ! 125 37,5 50 3,62
13- Yeterlik alanlar1 okul disindaki yasami destekler niteliktedir. 1 125 375 25 25 3,37
14-Program, 6grencilerin okula ve ¢evreye uyum saglamalarini 37,5 50 12,5 3,25
kolaylastirmaktadir.
15-Program, 6grencilerin potansiyellerini kullanmalarina olanak tanimaktadir. 25 37,5 25 125 2,75
16- Program, 6grencilerin egitsel basarilarini arttirmalarini saglamaktadir. 50 37,5 125 3.2
17-Program, 6grencilerin kendilerini tanimalarina ve kabul etmelerine yardimei 37,5 37,5 25 3,12
olmaktadir.
18- Program, 6grencilere kendilerini gelistirme firsati sunmaktadir. 37,5 25 125 25 2,75
19- Program 6grencilerin, kisilerarasi etkilesim becerilerini gelistirmektedir. 1 125 37,5 25 25 3,31
20- Program, dgrencilerin topluma yonelik olumlu bir tutum gelistirmelerini 1 12,5 37,5 25 25 3,37
saglamaktadir.
21- Program, 6grencilerin egitsel kararlari i¢in gerekli olgunluga ulagmalarimi 37,5 12,5 37,5 125 2,75
saglamaktadir.
22- Program, 6grencilerin mesleki kararlari igin gerekli olgunluga ulagmalarina 12,5 37,5 25 25 2,37

yardimei olmaktadir.
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Tablo 4.2 incelendiginde ilk madde olan ** Hedefler, yeterlik alanlarina uygundur.”’
ifadesi 3,62 ortalamaya sahiptir. Bu dogrultuda yanitlarin dagilimmin %12,5 tamamen
katiliyorum, %25 katiliyorum, %50 kismen katiltyorum, %12,5 katilmiyorum oldugu

goriilmektedir. Madde ortalamasi 3,62 olarak goriilmektedir.

Bir sonraki sirada yer alan “Yeterlik alanlar1 6grencilerin ihtiyaclarina uygun
hazirlanmistir” ifadesinin ortalamasi 3,62 olarak ortaya ¢ikmistir. Bu maddeye okul
psikolojik danismanlarinin %12,5’1 tamamen katiliyorum, %37,5’1 katiliyorum, %50’si

kismen katiliyorum olarak cevap vermistir.

“Yeterlik alanlar1 okul disindaki yasami destekler niteliktedir” maddesi ise 3,37
ortalamaya sahiptir. Buradan hareketle maddeye verilen yanitlar %12,5 tamamen

katiliyorum, %37,5 katiliyorum, %25 kismen katiliyorum, %25 katilmiyorumdur.

“Program, Ogrencilerin okula ve ¢evreye uyum saglamalarini kolaylastirmaktadir”
ifadesine verilen yanitlar incelendiginde %37,5 katiliyorum, %50 kismen katiliyorum,
%12,5 katilmiyorum oldugu goriiliir. Bu yanitlar dogrultusunda madde ortalamasi 3,25

olarak hesaplanmustir.

’Program, Ogrencilerin potansiyellerini kullanmalarma olanak tanimaktadir.”’
Maddesine verilen yanitlar %25 katiliyorum, %37,5 kismen katiliyorum, %12,5
katilmiyorum, %25 kesinlikle katilmiyorum olarak dagilim gostermistir. Bu madde de

2,75 ortalamaya sahiptir.

Tablo 4.2° de yer alan bir bagka madde “Program, dgrencilerin egitsel basarilarini

arttirmalarmi saglamaktadir™ ifadesi 3,25 ortalamaya sahip bir maddedir. Bu maddeye
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okul psikolojik danigsmanlarmin %50’si katiliyorum, %37,5’1 kismen katiliyorum,

%12,5°1 hi¢ katilmiyorum secenegini isaretlemistir.

“Program, Ogrencilerin kendilerini tanimalarina ve kabul etmelerine yardimci
olmaktadir.”” maddesine Verilen yanitlar %37,5 katilliryorum, %37,5 kismen katiliyorum,
%25 katilmiyorum seklinde dagilim goéstermektedir. Bu madde de 3,12 ortalamaya

sahiptir.

Tablo 4.2° de yer alan maddelerden ’’Program, 6grencilere kendilerini gelistirme
firsat1 sunmaktadir.”” Ifadesi okul psikolojik danismanlarmin % 37,5°i tarafindan
katiliyorum, %25°1 tarafindan kismen katiliyorum, %12,5’1 tarafindan katilmiyorum,
%251 tarafindan ise hi¢ katilmiyorum olarak yanitlanmistir. Maddenin ortalamasi 2,75

olarak goriilmektedir.

“Program 6grencilerin, kisileraras: etkilesim becerilerini gelistirmektedir” ifadesine
verilen yanitlar ise %12,5 tamamen katiliyorum, %37,5 katiliyorum, % 25 kismen
katiliyorum, %25 katilmiyorum oranlarinda dagilim gostermektedir. Bu maddenin

ortalamasi da 3,37 olarak hesaplanmustir.

Tablo 4.2 de bir sonraki sirada bul