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OZET

Kisilik ve kisiligin birey yasamindaki etkileri yiizyillardir merak edilen bir
konu olmus ve bu alanda bir¢ok goriis 6ne siiriilmiistiir. Bu goriislerden biri de “Huy
Kaliplar” dir. Huy Kaliplari, bireyi tanima ve bireye en uygun meslegi sunabilme

konularinda bilgi sunmaktadir. Bu ¢aligmanin odak meslegi ise “6gretmenlik” tir.

Arastirma, dokuz huy kalibindan biri olan “Degisiklik Kalib1” ¢ercevesinde
Ogretmen adaylarinin davranis Ozelliklerini 6lgmeyi amaglamaktadir. Buna gore,
2013-2014 egitim-6gretim yilinda, Ahi Evran Universitesi'nde okuyan 828 egitim
fakiiltesi 6grencisine ulasilmis ve arastirmacinin gelistirdigi 25 maddelik Degisiklik

Huy Kalib1 Belirleme Olgegi (DHKBO) uygulanmistir.

Arastirmada betimsel ve iligkisel veriler kullanilmakla birlikte arastirma
“nicel arastirma” niteligindedir. Betimleme siirecinde DHKBO gelistirilmis ve
gecerlik-giivenirlik caligmalari tamamlanmistir. Olgme araci son halini almadan
once, On uygulama yapilmis ve uzman goriisleri dogrultusunda bazi maddeler
cikarilmis ve igerik yeniden sekillendirilmistir. Toplanan veriler, SPSS 15.0 ve

LISREL 8.80 paket programlari kullanilarak analiz edilmistir.

Veriler, adaylarin cinsiyet, okuduklart bolim ve sif seviyelerine gore
incelenmistir. Adaylarin cinsiyet ve okuduklari boliime gore anlamli bir fark
bulunmazken, sinif seviyeleri yiikseldik¢e degisiklik huy kalibi kullanma diizeyi
diismektedir. Bu durumu egitim fakiiltesinin egitim siirecine ve iiniversite hayatina

baglamak yanlis olmayacaktir.



Bu ¢alismada amag, “dogru meslek i¢in dogru birey” bakis agisin1 sunmak ve
bu diisiinceden, 6gretmenlik mesleginin nasibini almasini saglamaktir. Arastirma
sonuglart ve yapilan Onerilerin sonraki ¢alismalar i¢in faydali olacagi

distiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik, Kisilik Ozellikleri, Ogretmen, Ogretmen Adayi, Huy

Kalib1, Degisiklik Huy Kalib1, Aynilik¢ilar, Farklilik¢ilar



ABSTRACT

For centuries, character and the effects of character on individuals have been
a curiosity subject and many beliefs have been asserted. One of these beliefs is,
“People Patterns”. People Pattern offers, recognizing individuals and helping them to

find the most suitable job for them. And the focus job of this research is “Teaching”.

Research aims to measure behavioral traits of teacher candidates according to
“Change Pattern” which is one of nine “People Patterns”. For this reason, the
scale(DHKBO) prepared by the researcher -with 25 items- was applied to randomly
selected 828 teacher candidates at Ahi Evran University, in 2013-2014 educational

year.

This research is a quantitative research. Also, descriptive and relational data
was used in this research. In description process, DHKBO was developed and its
validity-reliability studies were completed. Before applying the scale, preliminary
application was done and according to the expert views, some items were eliminated
and the content was figured again. The collected data was analyzed using SPSS 15.0

and LISREL 8.80 package programs.

Data was evaluated according to sex, class level and departments of teacher
candidates. A meaningful difference was not found according to their sexes and

departments. However, it is found that; as their class levels get higher, their “Change



Pattern” using levels get lower. This may be related to education system of the

faculty and university life.

The aim in this research is to present the “true person for true job” view point
and make contribute to teaching job. Research results and suggests are considered to

be enlightening and useful for latter studies.

Key Words: Personality, Personality Traits, Teacher, Teacher Candidate, People

Pattern, Change Pattern, Sameness, Diversity.
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BOLUM I

1.GIRIS

Insanoglu var oldugu giinden bu yana gevresiyle etkilesim iginde olmus ve bu
etkilesim kendini, bagkalarini tanima diirtiisii uyandirmistir. Bu diirtii sonucunda da
psikoloji bilimi gelismistir. Bilindigi tizere psikoloji; insan davraniginin altinda yatan
nedenleri bulmaya ¢aligan bilimsel ¢abadir. (Ciiceloglu, 1999:34)

Psikolojinin ise uzun yillardir iizerinde durdugu temel kavram ise “kisilik”
olmustur. Oyle ki, incelemeler “kisilik psikolojisi” ad1 altinda alt bir alan tarafindan
yiirtitilmektedir. Kisilik psikolojisinin temel hedefi insanlar arasindaki farkliliklari
incelemektir. Neden bazi insanlar i¢ce doniikken, bazilar1 disa doniiktiir veya neden
bazi insanlar degisimi severken bazilar1 degisimden kacinmaktadir? Bu ve benzeri
sorular kisilik psikolojisinin cevaplamaya ¢alistig1 sorulardir.

Psikolojinin en kapsamli ve karmasik konusu olan kisilik, ¢ogu zaman
karakter ve miza¢ kavramlari ile karistirilir. Hatta bazen bu terimlerin es anlamda
kullanildig1 olur. Ozel anlamda karakter, insanin i¢inde bulundugu toplumun ahlak
anlayis1  ve degerler sistemine wuygun bir davranig tarzini  benimseyip
benimsemedigini anlatir. Miza¢ ise, insamin Ozellikle duygusal yasaminin
niteliklerini anlatan bir kavramdir. Miza¢ iizerinde beden kimyasinin etkisinin
oldugu, ¢ok eskiden Hipokrat zamanindan beri dikkati ¢ekmistir. I¢ salg1 bezleri

iizerinde yapilan arastirmalar, bu goriisii desteklemektedir. Insanm ahlaksal ve



duygusal hayatinin 6zellikleri, kisiliginin yanlarini olusturdugundan; kisilik, her iki
kavrami (karakter ve mizag) da i¢ine alan daha kapsamli bir kavramdir (Baymur,
1994).

Genis kapsamli ve sik¢a kullanilan bir ifade olmasma karsihik “kisilik”
kavrami i¢in net bir tanim s6z konusu degildir. Alanyazin incelendiginde, bir¢ok
tanimin mevcut oldugu ve bu tanimlarin farkli psikolojik kuram veya 6znel teorilere

dayandirildig1 gozlenmistir.

Yanbast1 (1990:11) bu tanimlar1 {i¢ grupta toplanabilecegini ifade etmektedir:

1. Sosyal bir beceri olarak kisilik: Kisiligin sosyal beceriler oldugu, bir bireyin
kisiliginin onun diger bireylerle olan, ¢esitli kosullarda bi¢imler alan iliskilerinin ve
davranmislarinin toplami oldugu seklindedir.

2. Bir imaj olarak kisilik: Kisiligin, bireyin diger bireylerde olusturdugu imaj
oldugu seklindedir.

3. Bir davranis kalibi olarak kisilik: Kisiligin bir bireyde olan ézellikler ile gevresi
arasinda gelistirdigi iliskilerin olusturdugu davrams egilimlerinin toplami oldugu

seklindedir.

Tanimlardan anlasilacagi iizere, kisiligin hem toplumsal hem de 6zel boyutu
bulunmakta olup, bu boyutlar kisilik kuramcilar tarafindan farkli sekillerde ifade
edilmistir. Kisilik kuramcilari, bu alandaki c¢abalarin hangi konular iizerinde
odaklanmas1 gerektigi konusunda farkli goriislere sahiptirler.

Bazilar1 bilingdis1 siireglere 6nem verirken, bazilar1 kisinin grenme
tarihgesine odaklanmakta, bazilar1 ise zihinsel siireglerin incelenmesine oncelik
vermektedir. (Inang ve Yerlikaya, 2011:6) Bu éncelik segiminin, kuramcinin kisisel

gecmisi, diinya goriisli ve sosyal iligkileri tarafindan yonlendirildigi diistiniilebilir.



Bu anlamda, birgok kuramsal yaklasim belirmis ve kisiligi farkli agilardan
tanimlayan kuramcilar ortaya ¢ikmistir. En 6nde gelenler arasinda Adler, Freud,
Jung, Eysenck ve Maslow gosterilebilir. Bu kuramcilar, kisiligi; beden yapisi,
hormonlar, genetik 6zellikler veya toplumsal degiskenlerle kategorize etmektedirler.
(Simsek,2006)

Son donemlerde yapilan ¢aligmalardan biri olan “Huy Kaliplar1” kavrami ise
her bireyin etkilesim sirasinda, dort temel eylem (Algilama, Bilissel, Duygusal,
Fiziksel) ve dokuz davranis kalibi sergiledigini savunmaktadir. Buna gore, bireyler
esit oranda dogustan gelen ve sonradan kazanilan bazi 6zelliklere sahiptir ve bu
ozellikler huy kalibi adi altinda, bilingdis1 bir sekilde dis diinyaya sunulur. Bu
kavramin amaci, bireylerin hangi kalip 6zelliklere sahip oldugunu belirleyerek, bu
bilgiyi birey yasaminda isler hale getirmektir.

Siklikla is ve egitim alaninda tercih edilen bu yaklasimin 6zelligi daha
iyi parcalar yaratmak degil, parcalarin birbiriyle iliskilerini optimum diizeye
cikarmaktir.( http://www.litera.com.tr/index.php?mid=20) Bu baglamda, “is
i¢in birey degil, birey i¢in 15 diisiincesi olugsmaktadir.

Ulkemizde de, yanlis meslek se¢imi oldukga sik yapilan bir hata olup,
sebepleri arasinda 1issizlik, yiiksek gelirli ise yoOnelme, cazip olmayan
meslekten ka¢inma ve hatta LYS puani sayilabilir. Dolayisiyla, bu durum
bireylerin kisilik tipleri ve se¢mis olduklar1 meslekler arasinda uyumsuzluk
yaratmakta, kariyer basarilarina olumsuz etki yapabilmektedir. (Kamagak ve
Bulutlar, 2010)

Bu noktada mesleki rehberligin yeri ve 6nemi dikkat ¢cekmektedir.

Mesleki ilgi alanlariin tespiti ve kisilik ile uyumlu meslek se¢imi konularini



kapsayan ¢alismalara ilk olarak 1920 yilinda Carnegie Teknoloji Enstitiisii’nde
rastlanmis (Kog, 1996:9), bu calismay1 1927 senesinde E.K. Strong tarafindan
gelistirilen ve bu alandaki ilk ilgi envanteri olma 6zelligini koruyan, “Strong
Mesleki Ilgi Envanteri” (Strong Vocational Interest Blank) izlemistir. 1939
yilinda ise Frederick Kuder, “Kuder ilgi Alanlar1 Tercih Envanteri’ni (Kuder
Preference Record-Vocational) gelistirmis, 1959 senesinde ise, halen diinyada
en fazla tercih edilen mesleki yetenek testi olarak kabul edilen John Holland’in
“Kendini Aragtirma Envanteri” (SDS/Self-Directed Search) literatiire dahil
olmustur (Hansen, 2005).

Tiirkiye’deki rehberlik faaliyetleri ise 1949 yilinda baslamis olup,
bireysel ilgilerin 6l¢iimii 1970’11 yillara rastlamaktadir. Bu donemde Tan
(1972) tarafindan gelistirilen, on iki ilgi alanini (bilim, teknik, sanat, dil-
edebiyat, tip, egitim-Ogretim, is-ticaret, hukuk, politika, tarim, eglenme-
eglendirme ve agik hava) kapsayan, insanlarin en c¢ok ilgi duydugu alana ait
konular1 daha oncelikli ve daha ayrintili okuyacaklar1 varsayimina dayanan

Gazete Haberleri Testi (GHT) kullanilmistir.

Tan’dan sonra birgok ilgi 6lgegi Tiirkce’ye ¢evrilmis veya yeni dlgekler
gelistirilmistir.  Ancak, su an iilkemizdeki mesleki basar1 seviyesi ilgi
alanlarinin dikkate alinmadigin1 gostermektedir. Mesleginde yeterince basarili
olamayan birey tatminsizlik ve sonrasinda tiikkenmislik duygusu yasamaktadir.
Bir¢ok meslekte goriilen bu olumsuz durum belki de en ¢ok Ogretmenlik
meslegini etkilemektedir. Akbaba’ ya (2002) gére mesleki psikolojik danisma

ve rehberlik, profesyonel bir yardim siireci olup, bu hizmetten ne yazik ki



tilkemizdeki diger tiim mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik meslegi icin de
yeterince yararlanilamamaktadir.

Ogretmenligi, diger meslekleri yetistirmeye ¢alisan temel bir meslek
oldugunu diisiinmek bu savi desteklemektedir. Onceden belirtildigi gibi
iilkemizde meslek secimleri ilgi ve yetenek dogrultusundan ziyade farkl
degiskenler sebebiyle yapilmakta olup, 6gretmenlik meslegi de bu durumdan
paymn1 almaktadir. Sonug¢ olarak da, basarisiz Ogretmenler ve basarisiz
ogrenciler kitlesi olusmaktadir.

Ogretmenlik meslegi ve kisilik 6zellikleri alanindaki ilk arastirma 1910
yilinda, basarili 6gretmenlerin 6zelliklerini inceleyen Ruediger ve Strayer
tarafindan gerceklestirilmis ve bir profil olusturulmaya calisilmistir(akt.
Yaakub,1990). Esasinda, egitimcilerin ortak paydada bulusarak belirledikleri
baz1 6gretmen kisilik 6zellikleri mevcuttur, ancak asil sorun 6gretmenlerin ve
ogretmen adaylarmin tamaminin bu 6zelikleri tasiyip tasimadiklaridir. iste bu
noktada “Huy Kaliplar1” 6nem kazanmaktadir.

Huy kaliplari, meslek se¢imi yapilirken veya isyerine calisan alinirken
“modelleme” yaklasiminin yapilmasi gerektigini 6ne siirer. Bu yaklasima gore,
bir meslekte calisan en basarili bireylerin ortak 6zellikleri belirlenir ve bir
tipoloji olusturulur; calisan secerken veya mesleki danismanlik yaparken de bu
tipolojiye bagvurulur.(Woodsmall ve Woodsmall, 2003)

Ogretmenlik meslegi se¢imi yapilirken de boylesi bir uygulama; birey,
calisma arkadaslar ve yetistirecegi nesiller agisindan son derecede onemlidir.
Stiphesiz ki, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin ylriitilmesinde 6gretmen

ozellikleri 6nemli rol oynar ve ortaya ¢ikan iirlin kalitesi dogrudan bu



Ozelliklere baghdir. 1739 sayihi Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43.
Maddesine (Celikten vd.,2005) gore ogretmenlik: “Devletin egitim-ogretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan bir ihtisas meslegidir.”
Kanundaki ifadeye karsin, Bayram’in da belirttigi gibi okuyup yazmasi olan ve
az c¢ok bilgi dagarcigr olan herkesin 6gretmenlik meslegi yapabilecegi
diisiincesiyle bir¢ok alan dig1 atama yapilmis ancak sorun giderilememistir.
(akt. Hotaman, 2011) Son yillarda ise Olgiit olarak KPSS puam
kullanilagelmistir. Ancak bu uygulamada aday sadece teorik bilgi agisindan
degerlendirildiginden, saglikli atamalar gerceklestirilememektedir.

Meslek se¢imi, 6zellikle de 6gretmenlik mesleginin se¢imi gliniimiizde
artik lizerinde durulmasi gereken bir sorun haline gelmistir. Alanyazin
taramasinda yeterince ¢alismanin yapilmamis olmasi ve sonraki calismalara
151k tutmasi amaciyla, bu ¢alisma “Huy Kaliplar1” yaklagimi cergevesinde,
dokuz boyuttan biri olan “Degisiklik Huy Kalib1” agisindan 06gretmen

adaylarinin kisilik 6zelliklerini degerlendirmeye ¢alisacaktir.

1.2. PROBLEM

Dokuz huy kalibindan biri olan, Degisiklik Kalibi, bireyleri dort grupta
incelemektedir. Bu gruplart; aynilik, nitelikli aynmilik, farklilik ve nitelikli farklilik
insanlar1  olusturmaktadir(Woodsmall,2003). Bu arastirmada amag; Ogretmen
adaylarinin  davramis  Ozelliklerini  ‘Degisiklik  Kalibi’'na gore inceleyerek,

ogretmenlerin belirli bir kalip davranisa kars1 egilimli olup olmadiklarini ve bu kalip



davraniglarin cinsiyet-alan gibi degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini
ifade etmektir. Analiz sonuglar1 dogrultusunda; dort grup iki ana baslik (
Aynilikgilar- Farklilikg¢ilar) altinda degerlendirilmistir. Bunun nedeni; aynilik ve
nitelikli aynmilik, farklilik ve nitelikli farklilik gruplarinin birbirine yakin sonuglar
vermesidir.

Buna gore arastirmada; Ogretmen adaylarinin Degisiklik Huy Kalibini
kullanma diizeyleri nedir?” ana sorusu ekseninde su alt problemlere cevap
aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin davranis oriintiilerinde, aynilik¢1 insaninin dzellikleri ne
diizeydedir?
2. Ogretmen adaylarmin davranis oriintiilerinde farklilikg1 insaninm 6zelikleri ne
diizeydedir?
3. Ogretmen adaylarmin “aynilik¢1 ve farklilikgr” insan dzellikleri:

3.1. Cinsiyet 6zelliklerine gore degigsmekte midir?

3.2. Okuduklar1 boliime gore degismekte midir?

3.3. Smif seviyelerine gore degismekte midir?

1.3. ARASTIRMANIN ONEMIi

Gilin gegtikge birey yasaminda meslek seciminin énemi artmaktadir.
Dogru meslegin secilmemesi durumunda is verimsizligi ve mesleki
tatminsizlik ortaya ¢ikmakta olup, bu durum birey ve is yasamini olumsuz

etkilemektedir.



Tiim meslekler arasinda ise Ogretmenligin apayri bir konumu
oldugundan bahsedilebilir. Bu konum, meslegin “insan yetistirici” 6zelliginden
kaynaklanmaktadir. Bireyin biligsel, duyussal ve devinigsel olarak
yetistirilmesi siliphesiz ki uzmanlik ve beceri gerektiren bir durum olup
ogretmenlerden beklenen de tam olarak budur.

Ancak, bu beklenti her zaman karsiligin1 alamamakta ve sonug olarak
da yetersiz 6gretmenler ve basarisiz tirtinler -6grenciler- ortaya konulmaktadir.
Dolayisiyla birey 6zel anlamda da “kisilik” meslekle biitiinlesmelidir, diger bir
deyisle; birey kisiligiyle biitiinlesen meslegi icra etmelidir. “Huy Kaliplar1” nin
da savundugu diisiince budur. Birey, meslek se¢imlerini yaparken once kendi
kisilik kalibini tanimal1 ve o kaliba uygun mesleklere yonelmelidir.

Bu kaliplar, birbirini tamamlayan, birbirinden {istiin olmayan, dogustan
getirilen ve kolayca degistirilemeyen zihinsel aligkanliklardir. Her bireyde
belirgin bazi kalip davranislar agir basar ve bu kalip davraniglar onlarin ayirt
edici oOzellikleridir. Bu calismada 6gretmenlerin kalip davraniglar lizerinde
durulacak ve cinsiyet-alan degiskenleri dikkate alinarak “Degisiklik Kalibina”
uygun bir profil ¢izmeye c¢alisilacaktir.

Bu arastirma ile 6gretmen adaylarmin “Degisiklik Kalib1” igerisinde
yer alan “aynilik, nitelikli aynilik, farklilik, nitelikli farklilik” boyutlarindan
hangisine daha yatkin oldugu ve yatkinligin cinsiyet-alan gibi degiskenlerden
ne kadar etkilendigi ortaya konulmaya calisilacaktir. Bu anlamda calismanin;
O0gretmenlere, 6gretmen adaylarina ve mesleki se¢imini bu yonde planlayan

bireylere yardimei olacagi diisiiniilmektedir.



1.4. SINIRLILIKLAR

Bu arastirma sonugclari;
1. Arastirmaci tarafindan gelistirilen 6lgekle sinirhidir.
2. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda, Ahi Evran Universitesi, Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Okul
Oncesi, 1lkogretim Matematik, Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Smif ve

Tiirkce Ogretmenligi dallarinda 6gretim géren dgrencilerle siirlidr.

1.5. SAYILTILAR

Arastirmanin sayiltilar1 agagida belirtilmistir:

1. Bireylerin huy kaliplar1 degerlendirilebilir bir kavramdir.

2. Aragtirma Olgeginin bireylerin huy kaliplarin1 belirlemede yeterli olacagi
varsayilmistir.

3. Olgegin 0Ogretmen adaylarimi  “Degisiklik Huy Kalib1” acisindan
degerlendirmeye yeterli olacagi varsayilmistir.

4.Orneklemdeki grubun, dlgek sorularini samimi ve dogru yanitladiklar

varsayilmistir.

1.6. TANIMLAR

1. Kisilik: Bireyin ilgi, tutum, yetenek, dis goriiniis ve diger bireylerle

olan etkilesiminin biitliniidiir. Yorikoglu (1986) kisiligi, insanin
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duygu, tutum ve davraniglarinin orgilitlenmis, kaliplasmis, aliskanlik

haline gelmis biitiinii seklinde yorumlar.

Meslek : Kisilerin hayatlarini siirdiirebilmek amaciyla sectikleri temel
ugras olan1 olarak segtikleri, belli bir siire egitimden gectikten sonra
icra edebildikleri, calisma, ylikselme sartlarinin yasal giivence altina
alindig1 bir faaliyet alami olarak tanimlamak miimkiindiir. (akt.
Bek,2007)

Ogretmen: istendik davramslar1 saglayan, kilavuzlayan, egitim
durumlarin diizenleyen, uygulayan kisidir. (Sonmez,2009:16)

Huy Kalibi: Bireyin genetik olarak getirdigi ve sonradan kazandig
davranig Oriintiileridir. Bilgi ve egitimin dogrudan etkili olmadigi,
zihinsel aliskanliklardir.

. Aymhbk Insanlari: Huy Kaliplarindan, Degisiklik Huy Kalibmin dort
alt boyutundan biri olup; sabitlik, klasiklik ve aligkanliklardan hoglanan
insanlar1 temsil etmektedir.

. Nitelikli Aymlik Insanlari: Aynihik insanlarma gore biraz daha
yenilige, farkliliga acik olan kimselerdir.

Farkhlik insanlari: Yasamlarinda siirekli yeniligi ve farklilig1 arayan
kisilerdir.

. Nitelikli Farkhhk Insanlari: Yasamlarinda yenilik, farklilik

istedikleri gibi sabitlik de arayan kisilerdir.
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BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde kisilik, kisilik kuramlari, meslek se¢imi ve huy kaliplari
iizerinde durulacaktir. ilgili calismalarda konunun daha g¢ok yurt disinda
arastirilmis oldugu gozlenmis, bu arastirmalarin da farkli kuramsal cergeveye
ait oldugu dikkati ¢ekmistir. Yurt i¢inde yapilan g¢aligmalarin da yetersiz
oldugu ve yine farkli kuramsal cergeveler icerisinde degerlendirildigi

goriilmiistiir. Dolayisiyla bu ¢alismanin alaninda bir ilk olacagi sdylenebilir.

2.1.INSANIN KENDINI TANIMASI

Insanin  kendini tanimasi yasamda basari ve doyum igin gerekli
goriilmektedir. Ancak kendini taniyabilme hi¢ de sanildigi kadar kolay degildir.
Icinde bulundugumuz sistem, bireyi hem kendi kendine hem de bireyi diger bireylere
kars1t yabancilagtirmaktadir. Giinlilk yasaminin {i¢te birini is hayatinda, {i¢te birini
uykuda gegiren bir birey geriye kalan vakti kendini tanimaya, sosyal doyuma veya
kisisel sorunlarini ¢ozmeye ayirabiliyor mu?

Maalesef ki bu soruya “evet” demek zor goriinmektedir. Oyle ki, bireyler bu
arta kalan zamani teknolojinin sunduklarma ayirmakta ve sonug¢ olarak; kendini
tanimaktan ve sosyal iliskilerden uzaklasan bir insan profili ortaya ¢ikmaktadir. Uzun
vadeli sonug olarak da, mesleki anlamda verimsizlik-doyumsuzluk, sosyal hayatta

basarisizlik ve bunlara bagli sorunlar zinciri olugmaktadir. Bu yiizden, insanin
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kendini tamimasi, i¢ benligini kesfetmesi, insan kimligine sahip ¢ikmasi
gerekmektedir. O halde insanin yeniden tanimlanmasina, insana kendisinin

tanitilmasina, kendinde var olan biiyiik potansiyelin ona anlatilmasina ihtiya¢ vardir.

(Serter, 1996; 183)

2.2. KiSILIGIN CESIiTLi TANIMLARI

Kisilik kelimesini karsilayan Bati kaynakli sozciikler (personality,
personalité, personlichkeit), Latin tiyatrolarinda rollere uygun olarak
kullanilan ve maske anlamina gelen “persona” sozciigiinden tiiretilmistir.
(Koknel,1982:26) Burada da kisiligin iki farkli boyutunun vurgulandigi
sOylenebilir: Toplumun gorebildigi yiiz ve toplumun géremedigi ikinci yiiz.

Cigero ise (Yak. M.O. 60) “persona” sdzciigiinii dort uyarlams bicimi ile
kullanmustir.

1. Kisinin belirli bir bi¢imde gdriinmesi, ancak dyle olmamasi.

2. Kisinin yasaminda oynadigi rol.

3. Kisinin yasaminda oynadigi rol i¢in gerekli tiim 6zellikler.

4. Gorliniis ve asalet (akt.Cimen,2007).

Goriilmektedir ki, bu farkli dort bicim de “kisilik” kelimesinin anlami igin
giincelligini korumaktadir.

Kisilik, felsefede “kisinin 6ziinii olusturan, kuran; kisiyi kisi yapan 6zellik”
tir. Sosyolojide kisilik tanimi “bireyin toplumsal yasam ig¢inde edindigi

aligkanliklarin ve davranis bi¢imlerinin timii” olarak yapilmistir. Hukukta kisilik
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tanimi ise "hukuk Oznesi olma durumu; hak sahibi olma yetenegi" dir
(akt.Corakl1,2007).

Kisilik psikolojisiyle ugrasanlar, konuya yaklasim yontemlerine gore
tanimlamalar ve agiklamalar yapmiglardir. Biitiin tanimlamalar, Allport'a gore 5
temel grupta ozetlenebilir:

1. Kisilik, tim biyolojik yeteneklerin, i¢ tepkilerin, egilimlerin, igglidiilerin ve
kazanilmis deneyimlerin birlik ve biitiinligidiir.

2. Kisilik, bir insanin gelisiminin her evresinde gergeklesen bir organizasyon
biitiinliglidiir. Bu biitiinliigi, kisisel davranisa yansiyan kisiye 6zgii nitelik ve ilgiler
olusturur.

3. Kisilik, yatkinlik ve deneyimlerin hiyerarsik olarak birlikte olusturduklari
biitiinlesme siirecidir.

4. Davranig¢1 psikologlara gore, kisilik, bir insanin c¢evresine uyum saglayan
aligkanliklarin tiimidiir.

5. Kisilik, bireysel farkliliga dayanan duygularin, yeteneklerin ve aliskanliklarin

olusturdugu islevsel bir biitinliik sistemidir (Koknel ve digerleri, 1980:36).

- Kisilik ferdin dogustan ve sonradan kazanilmis anliksal, duygusal ve beden
ozelliklerinin tutarina denmektedir (Eng, 1978:31).

- Kisilik, bireyin diger kisilerin yaninda gosterdigi davramis ozellikleridir
(Morgan, 2004: 311).

- Kisilik, biitlin bedensel 6zelliklerin, ig¢giidiilerin diirtiilerin, egilimlerin,

kazanilmis deneyimlerin biitiiniidiir (Tezcan, 1993).
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Bir insanin kendine olan 6zellikleri ile ¢evresi arasinda gelistirdigi iliskilerin
olusturdugu davranis egilimlerin toplamidir (Yanbasti, 1990: 11).

Fransiz yazar Bruyere, "Karaktere Dair" adli yapitinda karakteri "Insanin
icinde yasadigi ¢evrede gecerli olan ahlak kurallar1 karsisinda ortaya ¢ikan
ruhsal portesi" olarak tanimlamistir (Koknel, 1982:25).

Kisilik, bir bireyin tiim ilgi, tavir ve yetenekleriyle dis goriiniisiiniin ve
¢evresine uyum bigiminin 6zelliklerini igeren kavramdir (Yavuzer,1996:170).
Kisilik, kavram olarak “bireyin yasam bigimi” seklinde tanimlanabilir
(Dubrin,1994:56).

Kisilik, bireyin bilissel 6zelliklerine ve davranislarina etki eden, dinamik ve
diizenli bir 6zelikler biitiintidiir.(Mehta, 2012)

Kisilik, Kiginin ¢evresiyle olan tiim iliskilerini belirleyen, onu baskalarindan
ayirt etmeye yarayan huy, aligkanlik, savunma mekanizmalar1 ve davranig
sekilleri gibi 6zelliklerin olusturdugu biitiindiir(Acar,2002:245).

Kisilik, bireylerin diislince, duygu ve davranig gibi psikolojik tepkilerindeki
ve farkliliklar1 belirleyen sadece yasanan an, iginde bulunulan biyolojik
durum veya sosyal ortam ile agiklanamayan bigimde siireklilik gosteren
ozellikler ve egilimler olarak tanimlanabilir (akt. Taymur ve Tiirkgapar,2012)

Kisilik kavrami, bir insam bagkalarindan ayiran o6zelliklerin tiimiinii,
cevresine uyum saglamak i¢in gelistirdigi davranig bigimini belirtir
(Yoriikoglu, 2004: 81).

Kisilik, “Ben” in siiriip giden bir degisimidir, buna katilasma da denilebilir
(Reich,1997:165). Reich’ in tanimindan kisiligin sabit ve bir birikim {irtinii

oldugu sonucuna varilabilir. Buna ek olarak, sikca kullandigimiz
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atasozlerimizden “Huylu huyundan vazgegmez.” ve “Bir insan yedisinde ne
ise yetmisinde de o dur.” ifadeleri de bu diisiinceyi destekler niteliktedir.

- Kisilik; bireyin beden yapisi, mizaci, ilgileri, psikolojik ihtiyaglari,
yetenekleri, aligkanliklari, tutumlar1 ve deger yargilarinin bir biitiinii olup,
onun ¢evresine uyumunu belirler. Ancak, bireyin kisiligini teskil eden biitiin

bu bilesenleri bilmeye olanak yoktur.(Karamustafa,2000)

Kisiligin tanimlanmas1 ve gruplanmasina iliskin ¢alisma ve aragtirmalar baglica
iki temel iizerine kurulmustur. Birincisinde, kisilikle beden yapis1 arasinda baglanti
aranmis; zayiflik, sismanlik gibi bedensel 6zelliklere gore piknik tip, astenik tip gibi
tanimlar yaparak kisilik 6zellikleri agiklanmaya c¢alisilmistir. Digerinde ise kisilik,
beden yapisindan ayri1 olarak ruhsal ve toplumsal 6zellikler dikkate alinarak tiplere
ayrilmistir. Zamanla ikinci goriisii benimseyenlerden bir boliimi, kisilik yapilarini
ruhsal ¢éztimleme ve derinlik ruhbilimi agisindan da tiplere ayirmaya c¢alismiglardir
(Atkinson,1987).

Goriildugi gibi “kisilik” hakkinda bir¢ok tanim, yorum yapilmis ancak bir
netlik s6z konusu olmamistir. Bunun pek ¢ok nedeni vardir. Kisaca ortaya koymak
gerekirse belli basli nedenler olarak sunlar soylenebilir:

- Herkesin kisiligi kendine 6zgiidiir. Parmak izi gibi onu bagkalarindan ayiran
ozellikleri vardir. Her kisinin ruhsal yapis1 ve yasantilart ayr1 oldugu i¢in ayr kisilik
gelistirmesi dogaldir.

- Kisilik tizerindeki arastirmalar heniiz pek yenidir. Kisiligi 6lgmeye yarayan

metotlar geregi kadar gelistirilememistir.
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- Kisilik, pek karmasik ve i¢ ige girmis elemanlardan meydana gelmis bir yapiya
sahiptir.  Bu nedenlerle kisiligin aciklanisi, deneysel esaslardan c¢ok, teorik
aciklamalara bagh kalmistir. Boylece, kisiligin gelisimi, kisilik 6zellikleri, kisilik
tipleri kisiligin elemanlar1 gibi 6nemli konular, bugiin i¢in ¢ogunlukla teorilere
dayanmakta, deneysel olarak agiklanamamaktadir (Oztabag, 1983: 173).

Kisilik kavramiyla ¢ogu kez esanlamda kullanilan ii¢ alt kavram daha vardir.

Bunlar “mizag, karakter ve benlik” tir

2.2.1. Mizac¢ (Huy)

Miza¢ ya da huy, bir sahsin kendine has dogustan getirdigi fizyolojik
niteliklerle ilgili olan ruhi tutumudur. Duygusal denge durumunun 6zelliklerini ifade
eder. Giinliik yasanti isinde kisiye ait, oldukc¢a sinirl belirli duygusal tepkileri nitelik
ve nicelik bakimindan degismesidir. Duygularin ¢cabuk veya ge¢ uyanmasi, ¢abuk
kizmak, sikilmak, 6fkelenmek, neselenmek, hareketli yada hareketsiz olmak, siirekli
olup olmamasi, hepsi mizaci yada huyu meydana getirir(Carrel, 1997).

Denilebilir ki, mizag¢ bireyin duygu durumunu ifade eder. Buna bagli olarak
da bireyler icin neseli, sinirli, uysal, endiseli vb. gibi tanimlamalar kullanilir.

M.O. 4. Yiizyllda beden kimyasmin miza¢ iizerinde 6nemli etkilerinin
oldugunu ileri stiren Hipokrat, mizac1 dort grupta incelemistir;

- Neseli mizag: Bu gruptaki bireyler hareketli ve neselidirler. ilgi duyduklar seyler
kolayca degisebilir.
- Sogukkanli mizag: Az hareketli olan, fazla neseli olmayan, sogukkanl ve kuvvetli

kisiligi ifade eder.
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- Kizgin mizag: Cabuk kizan, hareketli, heyecanli ve kuvvetli mizag tipidir.
- Melankolik mizag: Sikilgan, lizglin, hareketsiz ve zayif kisiligi yansitan mizag

bi¢cimidir(Zel,2001:28).

2.2.2. Karakter

Kisiligin ahlaki yoniine ait dzellikleridir. Ilk yaslardan itibaren bir takim
deger hiikiimlerinin benimsenmesiyle gelisen ve daha ziyade ferdin davranisinin iradi
olan yonii, giidii egilimlerini kontrol eden saglam ve istikrarli prensipleri ifade eder.
Ferdin ahlaki davraniglarinin yonii ve tutarlilig kastedilir(Koknel, 1995).

Karakter ¢ogu kez insanin kisiliginde bulunan dogustan var olan ve ¢evrenin
tesiri ile kuvvetli olarak ortaya ¢ikan egilimlerin (tendencies) tiimidiir. Kisiligin
ortaya ¢ikmasi i¢in insanin ergin yasa gelmesi, kendini tanimasi, degerlendirmesi
gerekirken, karakter cocugun diinyaya gelmesiyle kendini belli eder. Karakter,
dogustan var olur; degismez ve siireklidir. Muhakkak ki, kisiligin olusmasinda
dogustan gelen egilimlerin etkisi mevcuttur. Fakat ¢ok yonlii etkenlerin iiriinii olan
bir kavramdir. Su halde, bu agiklamalarimizla karakterin kisilik tesekkiil edene kadar
onun disinda, kisilik tesekkiil ettikten sonra da onun iginde yer alan bir kavram
oldugunu soyleyebiliriz. Dogustan kazanilan bazi karakteristik Ozellikler, 6rnegin;
mizag, bireyin organik yapisi, yani sinirlerin, dokularin ve salgi bezlerinin olusum
tarzlari, huy (dogustan gelen psikolojik hazirliklar, yani dikkat ve hafiza giicii, hayal
giici) ve zekd,  bireyin yasami  siiresince mevcut olan  kisisel

niteliklerdir(akt.Saglam,2008).

18



2.2.3. Benlik

Kisilikle es anlamda kullanilan bir diger kavram ise benliktir. Benlik, kendi
kisiligimize iliskin kanilarrmiz ve kendi kendimizi goriis bicimimizdir. I¢
varligimizin biitliniinii olusturan benlik, kisilik gibi karmagik bir kavramdir (Tezcan,
1997:14). O halde benlik, bireyin 6zellikleri, yetenekleri, deger yargilari, istek ve
ideallerine iliskin kanaatlerinden meydana gelir.

Baymur’a gore benlik, kendi kisiligimize iliskin kanilarimiz ve kendimizi
goriis tarzimizdir. I¢ varligimizin biitiiniinii temsil eden benlik, kisilik gibi karmagik
bir kavramdir. Bu kavrami ¢oziimleyecek olursak, benlik su sorularin cevaplarini
icerir(Baymur,1993:267).

a.Ben neyim?

b.Ben ne yapabilirim?

c.Benim igin neler degerlidir?

d.Hayatta ne istiyorum?

Benlik, bireyin ozellikleri, yetenekleri, deger yargilari, emel ve ideallerine
iliskin kanilarinin dinamik bir oriintiisiidiir. “Ben neyim?” ve Ben ne yapabilirim?”
gercek benligi; son iki soru ise ideal benligi meydana getirir(Baymur,1993:268).

Rogers’a (1959) gore benlik; kisinin kendini algilama ve degerlendirme
bicimi olarak tanimlanmistir. Benlik kavrami bir anlamda kisinin ¢ok c¢esitli
ozellikleri yoniinden kendini degerlendirmesidir.

Sonug olarak; mizag, karakter ve benlik kavramlari kisiligin alt boyutunda yer

alir ve sirastyla kisinin; duygusal, ahlaki durumlar1t ve 6z algist hakkinda bilgi
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verirler. Bu ii¢ kavram kisiligin bilinyesinde, kisilikle beraber dinamik bir iliski

i¢cerisindedirler.

2.3. KiSILIK GELISIMINE ETKi EDEN FAKTORLER

Kisilik gelisiminde etkili olan faktorlerin tespiti uzun yillardir tartisilagelen
bir konudur. “Kisi, ozelliklerini dogustan m1 getirir yoksa ¢evreden mi kazanir?”
Stiphesiz ki bu sorulara net bir cevap vermek miimkiin degildir. Birey dogdugu
andan itibaren dis diinyayla etkilesim igine girer, bu da sahip oldugu veya olacagi
ozellikler lizerinde iz birakir.

Dolayisiyla, bu faktorleri iki grup altinda incelemek faydali olacaktir.
A)Biyolojik Etmenler

B)Cevresel Etmenler

2.3.1.Biyolojik Etmenler

a- Kahtim: Kisiligin gelismesinde kalitsal etkenlerin rolii oldukc¢a karmasiktir.
Kalittim yoluyla gecen birtakim 06zellikler kisilik yapisinin olusumu iizerinde
etkilidir. Sag, goz ve ten rengi gibi 6zellikler dogrudan kalitima baglanabilir. Ayrica
kalitimsal bir hastalik ya da engelli olmak o kiside belli bir kisilik yapisina yol

acabilir (Koptagel, 1982: 277).

b- Fiziksel Yap1: Genel olarak bireyin fiziksel yapisinin onun bazi davranislarini,

dolayisiyla kisiligini etkiledigi sOylenebilir. Eski ¢aglarda rahat keyfine diigkiin ve
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kendine giivenen kisilerin ¢ogunlukla iri yan, sisman beden yapisina, sinsi, sinirli,
huysuz, kendine giivensiz, ige doniik kisilerin zayif beden yapisina sahip olduklari
sOylenmistir (Koptagel, 1982: 279).

Fiziksel yap1 ile belli kisilik 6zellikleri arasinda ¢ok diisiik korelasyonlar
vardir. Bireyin fiziksel yapisi onun kisilik 6zelliklerini belirlemez, ancak bagkalariin
ona davranma seklini, bagkalariyla iligkilerinin tliriinii ve aradigi ya da kagindigi
durumlan etkileyerek kisiligini sekillendirebilir. Yapilan arastirmalar, biiylime ve
bedensel gelisme hizinin kisiligi belirli gelisim donemlerinde ya da kalici olarak
etkiledigini gostermistir. Bu 0Ozellikler ergenlik doneminde 6nem kazanmaktadir.
Fiziki goriiniim; yakisiklilik, gilizellik, cirkinlik kaygilarindan dogan etkilenmeler,
kisi yetiskin oldugunda - toplumsal yasamda kendini kabul ettirecek bir yer
kazandigina inandig1 zaman - kisiliginden silinip gidebilir, ya da kisilik yapisinin

sekillenmesinde kalici rol oynayabilir (Koptagel, 1982, s. 280).

2.3.2. Cevresel Etmenler

Cevre etmenleri arasinda iklim, doga kosullar1 ve kiiltiirlin 6nemi vardir.
Ornegin kuzeyli soguk iklim kosullarinda yasayan insanlarin sert ve donuk kisilikli,
buna karsin giineyli, sicak iklim ve kiyr kesimlerinin insanlarinin cabuk degisen
duygusal tutumlart olduguna iliskin genel bir kani bulunmaktadir(Koptagel.
1982:284).

Bireyin kisiligine temel teskil edecek bazi 6zellikler kalitimla tespit edilir.
Kalitimla tespit edilemeyen biitiin etkiler ¢evre faktoriiniin icerisine girer. Cevre

faktoriiniin de en temeli “aile” olarak kabul edilir. Birey, anne karnindan itibaren aile
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etkisine girer; aile ozelliklerine gore sekil almaya baglar. Ailenin ¢ocuguna karsi
tutumlar1 “demokratik, otoriter, asir1 koruyucu ve ilgisiz” olmak iizere dort grupta
incelenmektedir (Kaya,1997). Bu gruplarda incelenen ailenin ¢ocuklar1 da siliphesiz
ki aile 6zelliklerine gore sekil almaktadirlar. Ornegin otoriter bir ailede yetismis bir
fertten demokratik 6zellikler beklemek dogru olmayacaktir.

Sonraki donemde etkili olan bir diger ¢evresel faktér “okul” dur. Okul,
cevresel bir faktor olarak ¢ocugun tiim gelisiminde onemli bir yer tutar. Genel
prensip olarak okul ve aile tarzlarinin karsilikli birbirini desteklemesi, ¢ocukluk ve
genclik donemlerinde olumlu kisilik gelisimini saglar (Epstain ve McPerland, 1977).
Tipki aile ortami gibi okul ortami ¢alisanlar1 nasil bir tutum sergiliyorlarsa bireylerde
de o tutumu gozlemleme olasidir. Ornegin, 6gretmen okulda otoriter liderlik
davranigini  benimsemisse, bu kacimilmaz bir sekilde Ogrencinin algilarim

etkileyecek, okulda ve diger sosyal iliskilerinde otokrat, kat1 tavirlar gosterecektir.

2.4. KiSILIK KURAMLARI

Kisilik, tek bir tanmima sigdirilamayacak kadar ¢ok boyutlu ve derin bir
kavram olup, psikoloji biliminin ortaya ¢iktig1 andan itibaren ilgi odagi olmustur.
Bircok bilim insan1 bu konu tizerinde ¢aba gostermis, insanoglunu tanimlamak adina
cesitli kuramlar iiretmistir. Bilim insanlari, baz1 kategoriler, kaliplar olusturmus ve
insan davranislarint bu sekilde agiklamaya calismiglardir.  Ancak, bireylerin
kisiligini, davraniglarinin anlamini ¢ozme ve bunu ifade edebilme hala miimkiin

degildir.
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Kisilik kuramlar1 hakkinda Yanbast1 (1990,22:7) soyle ifade etmektedir: “Kisilik
kuramlart genel psikoloji tarihi icinde yer alwr. Kisilik kuramlarimin baglangicta
klinik gozlemler ile gelistigini ve Charcot, Janet, daha sonra Freud, Jung ve
McDougal’in etkilerini goriiyoruz. Bir baska etki kanali ise William Stern ile
baslayan Gestalt yaklasimlar: ve “biitiincii” goriigler olmugstur. Bu arada deneysel
psikoloji, 6grenme kuramlar: ve kontrollii ampirik arastirmalar kendi alanlarinda
kisilik  kuramlarimin ~ gelismesinde  etkili  olmuslardir. Psikometri ve insan
davranmislarinda ol¢me ve degerlendirme ve bireysel ayriliklarin saptanmasi kisilik
kuramlarimin gelismesinde baska etki boyutunu olusturmustur. Bunlarin disinda
daha pek ¢ok etki alanlart vardir. Ornegin; genetik, sosyal antropoloji, sosyoloji ve
ekonomi ¢agdas kisilik kuramlarina cesitli agidan hem etkide hem de katkida
bulunmuslardir.”
Insan1 tammmaya yardimci olan bu kuramlar da kendi iglerinde dérde

ayrilmislardir.

A. Psikodinamik Kuramlar

B. Davranisci ve Bilissel Kuramlar

C. Arastirma Odakli Kuramlar

D. Insancil/Varoluscu Kuramlar

2.4.1. Psikodinamik Kuramlar

Bu kuram Freud tarafindan gelistirilmis olup, bireyin taninmasinda ve
sorununun ¢6ziimlenmesinde “birey” e odaklanilmaktadir. Psiko-dinamik kuramda

amagc bireyin catisan duygu ve diisiincelerini anlamalarin1 saglayarak onlarin sosyal
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islevselligini artirmaktir. Ayrica, bu kuram bireyin bugilinkii davraniglarinin

temelinin gegmisteki yasantilar oldugunu varsayar.(Topguoglu vd. ,2013:19)

2.4.1.1. Sigmund Freud

Modern psikolojinin kurucusu olarak kabul edilen Sigmund Freud, kisiligi

duygusal acgidan incelemis; babasini kaybettikten sonra kendi kendini analiz ederek
zihinsel yapmin psikolojik bir olgu olarak dig diinyaya yansidigim
belirtmistir(Ates,20006).
Freud’a gore, kisiligin giidiisii ve kisinin en biiyilk yoksunlugu sevgidir. Insan
bilin¢li davraniglardan ¢ok biling dis1 giig¢lerle hareket etmektedir. Cogu kez kendisi
de bu biling-dis1 davranislarin kdkenine inemez. Ancak, insanin biling disi
davraniglar1 derinlemesine analiz edilirse (psikanaliz) altinda sevgi arayisi
yatmaktadir. Insanin herhangi bir nedenle tatmin edemedigi sevgi yoksunlugu onu
bunalimlara ve anormal davranislara itmektedir (Eren,2000:85).

Freud, kisilige ait {ic yapinin oldugunu 6ne siirmiis ve buna “Yapisal Model”
adin1 vermistir. Bu model icerisinde “id, ego ve siiperego boyutlarindan bahsetmis ve
bu boyutlarin zihin igerisinde ayr1 boliimler degil de adeta bir resmin renkleri gibi,
béliimlerin uyum icinde birlikte bulundugu bir karisim oldugunu ifade etmistir(Iinang

ve Yerlikaya,2011:20)

Id: Id, kisiligimizin en kaba, en ilkel kalitimsal diirtii ve arzularmni igerir. Bu ilkel,

kalitimsal diirtiilerden ikisi, cinsiyet ve saldirganlik, digerlerinden daha baskindir. Id,

davraniglarimizin altinda yatan psikolojik enerjinin kaynagidir. 1d, zevk ilkesine
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(pleasure principle) gore isler ve hi¢ geciktirilmeden (su anda) biitlin isteklerinin
yerine getirilmesini bekler. Kisiligin bu kismi hi¢ beklemek istemez, diisiince bu
kisimda etkili degildir. id’in itmeleri bilingalt1 diirtiilerdir, ¢iinkii birey bu diirtiilerin

etkisinin ¢ogu kez farkinda degildir (Lawrence,1982:60).

Ego: Kisiligin yiiriitme organidir. 1d’in istekleri ile dis diinyanin (siiper egonun)
eslestirilmesi, biitiinlestirilmesi ile ugrasir. Ego, idin isteklerini gerektiginde
ertelemeye, hos yasantilar1 segmeye hos olmayan yasantilardan uzak durmaya c¢alisir.
Ego, akilc1, mantikli bir kisilik boliimiidiir ve bir anlamda kisiligin karar organidir
(Bacanl1,1997:69).

Ego, ¢ogu kez id’ le ¢eliski halinde olsa da, esas gdrevinin id’ in arzu ve
diirtiilerini miimkiin oldugu kadar yerine getirmek oldugunu bilir ve hep o yonde

calisir(Ciiceloglu,1999:408).

Siiperego: Siiperego, insanin en asil disiincelerini, biiyiiklerinden,
ogretmenlerinden kisaca yasadig1 ve iliskide bulundugu kiiltiirel ortamdan kazandig:
iyi Ozellikleri igerir. Diger bir ifade ile toplumun ahlaki standartlarinin bir
temsilcisidir. Bu duruma bagli olarak siiperego birden bire degil zamanla olusur.
Stiperego olustuktan sonra insanin davraniglarini, distlincelerini, egilim ve
duygularini kontrolii altina alir. Siiperego ile stirekli miicadele i¢inde olan id, bireyin
ne yapmak istedigini gosterir. Siiperego ise, toplumda bireyin ne yapmasi
gerektiginin belirleyicisi durumundadir. Birey giinliik yasantisinda stirekli olarak
zihinsel ¢ekisme altinda kalamayacagina gore bir dengeleyici olgusuna, ego’ya

gereksinimi vardir (Zel,2001:34).
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Freud’un goriislerine baglh kalarak, saglikli bir kisilik yapisi i¢in, kisiligin bu
lic boyutu arasindaki denetimin ego’nun elinde olmasi gerekir. Gerek id’in gerekse
siiperego’nun gergeklik ilkesi disinda hareket ettigi hatirlanirsa, kisilik gelisiminde
bu iki sistemden herhangi birinin baskin olmasi hali, bireyin diisiinsel, duyussal ve
davranigsal eylemlerinin de gergeklikten uzak olmasi anlamina gelecektir. Saglikli
bir kisilik gelisimi i¢in bu ii¢ boyutun olabildigince “uzaklagabilmesi” ve “denge”

icinde olmasi esastir(Can,2002:114).

2.4.1.2. Carl Gustav Jung

Jung igcedoniik (introvert) ve disadoniik (extrovert) kavramlarini ilk kullanan
kisidir. Jung’un kavramlar1 i¢inde en yaygin ve en cok kullanilan kavramlar
icedoniiklik ve disadoniikliik kavramlaridir. Igedoniik kimsenin diisiinceleri ve
ilgileri i¢ diinyasina dogru yonelmistir; diger kimselerle az birlikte olur. Diger
taraftan disadoniik kimse siirekli bagskalar1 ile beraber olmak ister ve hi¢ yalniz
kalmaktan hoslanmaz. Jung, bir kimsenin etkili bir yasam siirdiirebilmesi i¢in bu iki
yonii denge icinde tutmasi gerektigini savunmustur. Ona gore kisilik sorunlari,
icedoniiklik ve disadontikliik arasindaki var olan dengesizlikten dogar(Frager ve
Fadiman,1984:28).

Jung, Freud’un bilingalt1 kavramini kabul etmis fakat bilincaltinin iki tiir
oldugunu savunmustur.
1)Bireye 6zgii bilingalti.
2)Bireyin daha onceki insanligin duygularinin, korkularinin ve ¢abalarinin saklandig

ortak (kollektif) bilingalti.
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Her insanda bu iki bilingaltinin var oldugunu ve onun davranislarini
etkiledigini ifade eder(Ciiceloglu,1999:415). Jung’a gore bu iki temel tipin 6zellikleri
sOyledir (Schultz ve Schultz, 2001:97) :

a) Ice doniik tip kendi {izerine kivrilmis ve dis diinyanm etkisini reddeden tiptir.
Uyaranlar kendi i¢inden alir.
b) Disa doniik tip, gereksinim duydugu dis diinyaya yonelir. Uyaranlar1 dis ¢evreden

alir.

2.4.1.3. Alfred Adler

Adler, kisiligi bir biitiin olarak degerlendirir. Kisilik, bellek, duygular ve
davraniglar gibi gesitli yonleri bireyin timi i¢in c¢alisir. Kisilik genelde cevresel
etkenlere dayalidir, bu etkenler kisiligi sekillendirir (Altintas ve Giiltekin, 2003).
Adler amaca yonelik, sosyal ilgi ve topluma uyum kavramalarina dayanan bir kisilik
kurami olusturmustur. Adler’e gore, benligin biitiinliigii bireyin “hayat tarzi”dir.
Hayat tarzi bireyin kendisinin yarattigi bir olgu olup biitiin ruhsal siirecler
etkilemektedir(Adler,2010:191).

Adler’e gore; bireyin temel amaci, kendini giiglii kilacak davranislari
gostermektir. Kendini yeterince giliclii hissetmeyen kisinin grup ve toplum ig¢inde
asagilik kompleksi i¢cinde hareket edecegini, kendini gii¢lii kilacak diger alanlar
arayisi iginde bulunarak kapildigi bu kompleksi telafi edecegini ifade etmektedir.
Adler’in Freud’ dan ayrildig1 en belirgin nokta onun iistiinliik ¢abasina verdigi 6nem
olmustur. Adler’e gore iistiinliik duygusu insanlarin elde etmek istedigi esas giictiir

ve cinsel diirtiiden daha kuvvetlidir. Bu duygu bireyin digerlerinin yaninda, kendisini
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listiin veya asagi olarak tanimlamasina yol agar. Temel asagilik duygusu bireyin
bebekligi sirasinda gergekten aciz ve yardima muhtagken olusur ve yerlesir. Bireyin
yasamimnin geri kalan kismi bu duygudan kurtulmaya c¢alismakla gecer. Birey
digerlerinden baskin olmak, {istiinliik gelistirmek icin ¢abalar. Asagilik duygusu
Adler’in gelistirdigi kavramlardan biridir(Ciiceloglu,1999:415).

Adler biitiin davraniglarimizin ve deneyimlerimizin ardinda harekete gecirici
bir gii¢ oldugunu varsayar. Bu gii¢, sahip oldugumuz potansiyellerimizi kullanmak
ve ideallerimize daha da yaklasmak arzusudur. Ustiinliik (superiority), miikkemmellik
(perfection) ve asagilik duygusu (inferiority) Adler’in iizerinde durdugu
kavramlardir. Freud’un goriislerinin temeli cinsellik ve bilin¢dist lizerinde Adler’inki
ise asagilik ya da istiinlik tizerinde kurulmustur. Adler hemen hemen her tiirlii
nevrozun asagilik duygusundan kaynaklandigini savunur. Nevrozun ise siirekli
etkinlik gosteren bir agagilik duygusu oldugunu kabul eder. Freud’da cinsellik ne ise
Adler’de de asagilik duygusu odur. Insan davranislarinin hemen hemen hepsinde
asagilik duygusunun etkisi vardir. Yeteneksizlik ve yeteneklerine olan inangsizlik
asagilik duygusunun gelismesine sebep olur ve asagilik duygusu icindeki birey
kendisi hakkinda olumsuz duygular tasir ve hayatin zorluklariyla basa ¢ikma

konusunda kendini yetersiz ve gii¢siiz hisseder(Schultz ve Schultz, 2001).

2.4.1.4. Karen Horney

Horney’e gore kisiligin bigcimlenmesinde sosyal ve kiiltiirel kosullar, 6zellikle
de cocukluktaki deneyimler olduk¢a dnemli bir role sahiptir. Cocukluklarinda sevgi

ve sefkat ihtiyaci karsilanmayan insanlar ebeveynlerine karsi temel diigmanlik
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duygular1 gelistirirler ve bdylece “temel kayg1” gelistirirler. Horney bireylerin temel
kaygiyla miicadele etmek i¢in insanlarla iliskilerinde ii¢ temel tarzdan birini
benimseyip, kullandiklarinin 6ne stirmektedir. Bunlar;” insanlara yonelme, insanlara
kars1 olma ve insanlardan uzaklasma” dir (Inang ve Yerlikaya,2011:90).

Bireyler segtikleri bu tarzlara bagl olarak da bazi taktikler gelistirirler: (Eren, 2000:
73):

1. Insanlara yaklagmak onlara sevgi ve yakinlik duymak suretiyle endise ve
korkular: gideren taktikler.

2. Insanlara karsi gelmek, onlarla miicadeleye girmek, giiclii oldugunu diger
insanlara kabul ettirmek suretiyle endise ve korkulardan siyrilma taktikleri.

3. Insanlardan uzak durmak, onlara karismamak ve bagimsiz bicimde hareket ederek
endise ve korkulardan szyrzima taktikleri.

Dogustan getirilen 6zelliklere daha az atifta bulunarak sosyal faktorlere bagl
bir kisilik modeli ortaya koyan Horney, 6zellikle kadin psikolojisi ve nevrotik kisileri
tanimlama alanlarinda 6nemli katkilar saglamistir. Ayrica kisinin kendini analiz
edebilmesi amaciyla yazdigi “Kendi Kendine Psikanaliz” (1942) kitab1 ilk kendine
yardim kitaplarindan kabul edilmekte ve halen gegerliligini siirdiirmektedir(Inang ve

Yerlikaya,2011:108).

2.4.1.5. Erich Fromm

Fromm’a gore karakter; sosyal etkiler sonucu yasam tecriibeleri ile olusur ve
sosyallesme sirasinda yerlesen insan enerjisinin kanalize olma bigimlerini kapsar.

Kalict olan karakter veya kisilik, bireyin fiziksel yapisint ve mizacini olusturan
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kalitsal yonleri ile sosyal ve kiiltiirel etkilerin tlimiiniin ortak iiriiniidiir. Karakter
insanin her yoniiyle dinamik uyumunu simgeler ve kisinin duygusal ve zihinsel
fonksiyonlarin1 sekillendirir. Her insanin sadece kendisine has yonlerini igeren
bireysel karakteri oldugu gibi onun diger insanlarla ortak yonlerini kapsayan sosyal
karakteri de vardir. Sosyal karakter o toplumun fonksiyonlari siirdiirmek ve
biitlinliigiinii devam ettirmek amaci ile gelismistir. Fromm’un ortaya koydugu bu
kavram, vyani “sosyal karakter” kavrami Freud’un siiperego kavramina
benzemektedir. Fromm, karakter egilimlerinin bedenle olan baglantisin1 kabul
eder(akt.Ozgiin,2007:37).

Fromm, insanlarin  ¢ogunun, kisisel oOzgiirlik  bilincinden ve
bireyselliklerinden kacmak {izere giidiilenmis oldugunu belirtir. Bazilar1 giiclii bir
figiirle kendilerini 06zdeslestirip kendilerinden giicsiizlere saldirarak bu kagis
gerceklestirir. Bazilar1 ise kacis mekanizmast olarak yikiciligt ve mekanik
uyumlulugu kullanir (Burger, 2006:196-197).

Erich Fromm’a gore psikolojinin temel sorunu bireyin toplumla, diinya ile ve
kendisiyle nasil bir iliski kurdugunun incelenmesidir. Bu iligki bi¢imi, 6grenme ve
toplumsallagma siiregleri sonunda edinilir. Fromm’a goére bireyin ¢evre iliskileri iki

yondedir. Birincisi sosyallesme, ikincisi de asimilasyondur. (Ozkalp, 1991).

2.4.1.6 Harry Stack Sullivan

Sullivan, kisiligin incelenmesinde insanlar arasi iliskilere dncelik tanimis ve
kisilik kuramlarmin birgcogunda bulunan bir boslugu doldurmustur. Davranislarin

olusumunda organizmanin disinda yer alan olaylar1 6nemle vurgulamistir. Sullivan’a
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gore kisilik varsayimsal bir kavramdir ve ancak iliskiler incelenerek anlasilabilir.
Dolayisiyla inceleme birimi insan degil, iliski ve etkilesim durumudur. Kisiligin
yapisal oOrgitii ise igsel algilarin degil, insanlar arasi iliskilerin {iriintidiir. Sullivan
kisiligi, baslica gorevi gerilimi azaltma olan ve bu amagla ¢alisan bir enerji sistemi
olarak ele almaktadir. Yeteneklerin gelismesiyle ve toplumun istekleri
dogrultusunda, firsatlarla baglantili olarak kisinin sosyal iligkilerinin gelisip,
degismekte oldugunu savunur. Sullivan, Freud’un kisiligin ana yapisini ilk bes yila
baglayan goriisiine katilmamus, kisiligin ana yapisinin; sosyo-kiiltiirel kosullara ve
her bireyin hayatinin Ozelliklerine bagli olarak yirminin {istlinde bir yasa kadar
degisip gelisebilecegini savunmustur. Bu nedenle olumlu ve olumsuz kisilik degisimi
bireyin sosyal hayatinin ve kisileraras: iligkilerinin dogasina ve akisina bagl olarak
hayatin her zamaninda olusabilir. Sullivan’in inancina gore kisi normal gelisim
akisinda bebeklik hari¢, herhangi bir doneme girmeden 6nce bir dncekini basariyla
tamamlamis ve incelemis olmalidir. Ciinkii gevresel kosullara bagli olarak gelisimin
durmas1 her cagda olabilir. Bu durum ileriki gelisimi olumsuz etkileyebilir (
Yanbasti, 1990).

Kapsamli bir kisilik kurami olusturan Sullivan, kisiligin sosyal bir ¢evrede
gelistigini  belirtmis ve insanlarin diger insanlar olmadan bir kisilige sahip
olamayacaklarini iddia etmistir. Sullivan’ gore “kisilik, asla kisinin i¢inde yasadigi
ve varligin1 buldugu kisiler arasi iligkilerden soyutlanamaz”. Bu yiizden de kisilige
iligkin bilgi elde edebilmenin tek yolu insanlarin kisiler arast durumlarda nasil

davrandiklarini bilimsel olarak incelemektir(Inang ve Yerlikaya,2011:134).
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2.4.1.7 Erik Homburger Erikson

Jung, Adler, Horney, Fromm ve Sullivan, Freud’un libido kuramini reddetmis
ve kendi kuramlarini olusturarak Freudiyen psikanalizle baglarini koparmislardir. Bu
kuramcilardan farkli olarak Erikson, Freud’un varsayimlarini reddetmek yerine
genisletmeyi tercih etmistir. (Inang ve Yerlikaya,2011:160).

Erikson Freud'dan farkli olarak, kisilik gelisiminde agirligi sadece ¢ocukluk
yillarina vermez; kisilik gelisimini yasam boyu siiren bir siire¢ olarak kabul eder.
Saglikli kisilik gelisimi lizerinde daha fazla duran Erikson, sosyal ¢evrenin kisilik
gelisimi lizerindeki etkilerini de daha fazla vurgulamaktadir (Erden ve Akman,
2000:76).

Erikson’a gore insan hayat1 sekiz doneme ayrilabilir. Her donem, o donemde
¢oziilmesi gereken problem ve olast durumlarla ifade edilmistir. Diger kuramcilardan
farkli  olarak  Erikson,  kisilik  gelisimini  bireyin  tim  yasamina

yaymaktadir(Bacanl1,2004:87).

2.4.2. Davranisci ve Bilissel Kuramlar

Davranisci psikoloji genelde psikanalitik kurama bir tepki olarak gelismistir.
O vakte kadar psikolojinin konusu zihinsel islevler ve ruhsal fonksiyonlardir.
Davranisci psikolojide ise konu salt davranis ve davranig birimleridir. Onlara gore bir
bilim olarak psikolojinin konusu ancak ve ancak nesnel yontemlerle 6lgiilebilen ve
degerlendirilebilen davranislardir ve nesnel olmayan, kanitlanamayan, somut olarak

degerlendirilemeyen hicbir yaklasimin degeri yoktur. Dolayisiyla biling, biling disi,
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i¢csel yasantilar bilimsel yontemlerle incelenemedigi i¢in konu disindadir. Siibjektif

yargilara, varsayimlara, kanitlanamaz kurallara yer yoktur (Yanbast1,1990:139).
Davranis¢1 psikoloji kdkenini Rus fizyologu Ivan Pavlov’un ¢alismalarindan

almig, sonradan ii¢ Amerikali psikolog J.B.Watson, E.L.Thorndike ve Skinner

tarafindan gelistirilmistir. (Gengtan,1988:67).

2.4.2.1 Burrhus Frederick Skinner

Skinner, davranig¢1 yaklasimi nedeniyle soyut yapisal kavramlar1 kullanmay1
reddetmistir. Skinner’ e gore kisilikte duragan ve siirekli olan sey pekistirildigi icin
siklagmis olan davranislar yani aliskanliklardir. Skinner bu nedenle kisiligin yapisi
konusunda soyut kavramlar 6ne siirmek yerine, bu davranislarin nasil kazanildigi
tizerinde somut yaklagimlar gelistirmeyi tercih etmistir. Skinner insan davraniglarinin
dogurdugu sonuglara bagli olarak kosullandigini 6ne siirmekte ve bu durumu
“edimsel kosullanma” olarak adlandirmaktadir(inang ve Yerlikaya,2011:182).

Skinner’e goére bireylerin davraniglar1 6nceki yasantilarindan etkilenir.
Ornegin kopek fobisi olan bir kimsenin ge¢misinde kdpekle ilgili kotii bir anisindan
dolayi, kopek goriince  korkma, cekinme davranisi gosterdigini

savunmustur(Ciiceloglu,1999:425).

2.4.2.2 John Dollard ve Neal E. Miller

Miller ve Donald Freud'un ortaya attigi kisilik kavramlarinin 6grenme

stirecleriyle agiklanabilecegini ileri siiren ilk Amerikali psikologlardir (Ciiceloglu,
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1999:424). Dollard ve Miller 6grenmenin yani sira gelisim stirecine de biiyiik ilgi
gostermislerdir. Bu nedenle kisiligin yapisal veya daha az degisen elemanlarina fazla
onem vermemislerdir. Kisiligin dengeli ve siirekli yanlarim1 aligkanlik kavrami ile
aciklamaya calismiglardir. Aligkanlik bir uyaran ile tepki arasinda kurulan
baglantidir. Kisilik her ne kadar aliskanliklardan olusursa da temel yapisi bireyden
bireye farklilik gosteren yasam olaylarina baglidir. Bunlardan bagka aliskanliklar da
gecicidir. Bugiinkii aligkanliklarimiz ileriki yasantilarimiz sonucu degisebilir. Kisilik
tek yonlii aligkanliklar dizisi degildir. Bunun yani sira birincil ve ikincil diirtiiler ile
tepkilerin hiyerarsisi kisiligin devamliligini saglar (Yanbast1,1990:157).

Onlar, Freud'un kavramlarinin igerigine itiraz etmemisler, bu kavramlarin
insan davranisinda 6nemli rol oynadigini kabul etmislerdir. Onlarin itiraz ettikleri,
kavramlarin tanim1 ve deneysel temelidir (Cliceloglu. 1999,424).

Dollard ve Miller’in kaygi ve catisma gibi iki onemli degisken {izerindeki
vurgulart ve metafizik olmayan bastirma (represyon) tanimlari kuramlarinin ovgi

alan tarafidir(Inang ve Yerlikaya,2011:206).

2.4.2.3. ivan Pavlov

Klasik sartlanma deneyiyle 68renmenin temel ilkelerini ortaya ¢ikarmistir.
Pavlov, kopekler iizerine yaptigi deneyde, yemek vermeden oOnce zili ¢almakta
sonrasinda yemegini vermektedir. Normalde zil ¢almasinin tiikiiriik salgilayici bir
islevi olmamasina ragmen, belli bir deneyimden sonunda sadece zilin ¢almasiyla
kopek tiikiiriik salgilamaya baglamaktadir. Boylece kdopek zilin ¢almasmin yemek

anlamm a geldigini 6grenmektedir. Davranis¢i kurami benimseyen Pavlov,
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davraniglarin daha oOnceki olaylara verdigimiz tepkilerin sonucu olarak kabul

etmektedir(Hazar,2006)

2.4.2.4. Edward Thorndike

Davranisciligin 6nemli ismi olup, 6grenme kanunlari olarak ortaya koydugu
egzersiz kanunu ve etki kanunu halen gecerliligini korumaktadir. Egzersiz kanunu;
uyarict tepki bagiin egzersiz yapildik¢a, kullanildik¢a giiclenecegini ifade eder.
Buna gore en iyi, kalict Ogrenme tekrarla saglanmaktadir. Etki kanunu ise
organizmanin gosterdigi tepkinin etkisinin rahatlatict ve doyuma ulastirict oldugu

stirece tepkinin gosterilecegini ifade eder(Bacanli,2004).

2.4.2.5. Albert Bandura

Bandura sosyal 6grenme kavramina vurgu yapmis, insan davraniglarimi
sadece pekistirme yoluyla bicimlendirmeyle degil, biligsel, davranigsal ve ¢evresel
faktorlerin  karsilikli etkilesimiyle aciklanacagini savunmustur. Bir davranisi
kazanirken gozlemlemenin daha kolay bir yol oldugu One siirer ve gozlem
o6grenmesinde dort nemli 6genin bulunduguna dikkati cekmektedir.
1.Dikkat: Ogrenmenin gerceklesebilmesi icin kisinin modele ve davramisina dikkat
etmesi gerekir.
2.Hatirlama: Modelin davranisini tekrar edebilmek ig¢in kisi modelin davranisini
hatirlayabilmelidir.

3.Uygulama: Bu asamada kisi pratik uygulama yapar.
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4.Giidiileme veya Pekistirme: Kisi yaptig1 davranisin karsilig1 olarak pekistirilmeli
ve tesvik edilmelidir aksi halde davranisin tekrar etme  ihtimali

azalir(Bacanl1,2004:175).

2.4.2.6. George Alexander Kelly

George Kelly’ e gore insan davranist hem gergeklige hem de insanlarin
gerceklik algilamasina dayanmaktadir. Kelly, Skinner’in davranisin ¢evre tarafindan
sekillendirildigi fikrini reddettigi gibi tek gercegin insanin Oznel algist oldugu
seklindeki mutlak fenomenolojiyi de reddetmektedir. Kelly, evrenin ger¢ek oldugunu
ancak insanlarin bunu degisik yollarla yorumladigi goriisiinii savunmaktadir. Bu
nedenle insanlarin kisisel yapilar1 yada olaylar1 anlama ve agiklama sekilleri, onlarin

davranislarini yordamada anahtar rol oynamaktadir(inang ve Yerlikaya,2011:225).

2.4.3. Arastirma Odakh Kuramlar

Arastirma odakli -ayirict Ozellik- kuramlarn kisilige karsi yiizeysel bir
yaklasimi temel alirlar. Kisiligin bilingli ve somut yonlerine odaklanirken bilingdisini
ve davranisa iligkin soyut agiklamalar1 6nemsememektedirler. Bu kuramin en ¢ok
one ¢ikan isimlerinden Allport kisilik siniflandirilmast ve kisilikle ilgili 6lgek
gelistirilmesi ¢aligmalarini yiirlitmiis ve her bireyi kendi igerisinde degerlendirme
diisiincesini savunmustur(inang ve Yerlikaya,2011:241).

Ayirict 6zellik yaklasgiminin giliclii yonleri arasinda, giiglii deneysel temel,

uygulanabilirlik ve ortaya ¢ikan ¢ok sayida arastirma sayilabilir. Yaklagima yapilan
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elestiriler ise, davranis sorunlariyla basa ¢ikmak i¢in bir yontem Onermemesi ve

tizerinde uzlasilmis bir ¢ergcevesinin olmamasidir(Burger,2006:283).

2.4.3.1. Gordon Willard Allport

Psikanalitik yaklagima asir1 baghlikla sugladigi Freud' un aksine, ayirici
Ozellik kuraminin sinirhiliklarint en basindan kabul etmistir. Davranisin gesitli
cevresel etkenler tarafindan etkilendigini ve ayirict ozelliklerin, bir bireyin ne
yapacagini yapamayacagini kabul etmistir. Ancak, "bir kisinin etkinlik akisinda
degisken bir kesimin yani sira, duragan bir kesim de vardir" demistir. Allport, ayirici
ozelliklerimizin sinir sistemimizdeki fiziksel 6gelerden kaynaklandigini, bir giin
bilim adamlarinin ndrolojik yapilart inceleyerek insanlarin kisilik 6zelliklerini
belirleyebilecek diizeyde bir teknolojiyi gelistirecegini One slirmiistiir (Burger,
2006:239).

Alana yaptig1 katkilar arasinda; bireyi tanimlama i¢in kullandigi temel ve
ikincil ayirict 6zellikler, bireyi grup normlarina gore degil de kendi i¢inde inceleme,

islevsel otonomi ve kendilik kavramlar1 yer almaktadir.

2.4.3.2. Raymond Cattell

Diger kuramcilardan farkli olarak Cattell, kisiligi inceleme caligmalarina
klinik izlenimler veya i¢gdriisel ongoriilerle baglamamistir. Cattell, tiimdengelimci

akil yiirlitme yerine ampirik aragtirma yontemlerine dayali timevarimei bir yaklagimi
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benimsemistir. Temel hedefi faktor analizi teknigini kullanarak kisiligin temel
ozelligini kesfetmekti(inang ve Yerlikaya,2011:263).

Raymond Cattell, kisiligin temel yapisini belirlemekle ilgilenmis, faktor
analizi ad1 verilen istatistiksel bir islem kullanarak insan kisiligini olusturan temelleri

bulmaya calismistir(Burger,2006:282).

2.4.3.3. Hans Eysenck

Hans Eysenck, kisiligi biyolojik temelde acgiklayan ilk bilim adamlarindan
biridir. Kisiligin li¢ ana boyut iizerinde ele alinabilecegini soylemistir. Bunlar, ice
doniikliik-digsa doniikliik, nevrotiklik ve psikotikliktir (akt.Corakl1,2007).

Eysenck, “nitelik” ve “tip” kavramlarmi ilk kez kullanarak kisilik
yorumlamasina yeni boyutlar kazandirmistir. Eysenck’e gore, nitelik, bireyin belli
bicimde davranista bulunma egilimlerinin biitiinlinden, tip ise, niteliklerin toplanmasi
ve orgiitlenmesinden olusur. Kisilik bunlarin bilesimi, baska bir ifade ile biitiintidiir
(Lloyd,1990:704).

Eysenck, kisilik yapisini, birbirinden bagimsiz iki uglu yatay ve dikey iki
boyut ilizerine konumlandirmistir. Yatay boyutun bir ucunda ige doniikliik, oteki,
ucunda disa doniikliik; dikey boyutun iist ucunda nevrotik, alt ucunda normal tipler
bulunmaktadir. Biitiin bireylerin kisilik yapilart bu iki boyut arasinda bir yerde
bulundugunu ifade etmekte olup, bu yer gozlem, dereceli Olgek ve testlerle
saptanmaktadir. Dikey ve yatay boyutlarda yer alan ve kisiligi olusturan bu 6geler,

birbirinden ayr1 olan, ancak; aralarinda baglanti bulunan dort ayr1 diizeye
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yerlestirilmistir. Bunlar; “Melankolik, Sengen, Kolerik ve Flegmatik” diizeyleridir

(akt. Saglam,2008).

2.4.3.4. Robert McCrea ve Paul Costa

Allport’la baslayip Cattell ve Eysenck’le devam eden ayirict ozellik
calismalar1 ve kisiligin temel boyutlarint belirleme c¢abalar1 McCrea ve Costa’nin
“Bes Faktor Kurami” ile farkli bir noktaya gelmistir. Kisiligi bes faktor altinda
incelemis ve kisiligin Olgiilebilir bir kavram oldugunu 6ne siirmiislerdir. Klinik
deneyimler ve spekiilasyonlara dayali olarak kendilerinden once gelistirilen
kuramlara kars1 ¢ikan Mc Crea ve Costa, bu kuramlarin yerini gegmisin kavramsal
iggoriilerinden gelisen ve c¢agdas ampirik arastirma bulgularina dayanan yeni
kuramlara birakmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bes faktor modelini bir kisilik
kuramina doniistiiren bu yaklagimin 6geleri sunlardir:
1.Disadoniikliik: Bu boyutta yiliksek puan alan bireyler eglenceyi seven, konuskan,
sakaci, sevecen ve sosyal kisilerdir.
2.Deneyime Acikhk: Siirekli olarak yeniyi, farkliyt arama egiliminde olan
bireylerdir. Bu kisiler bagimsiz diislincelere sahip olup geleneksel degerleri
sorgulama 6zelligi tagirlar. Merakli, hayal giicli genis, yaratici ve 6zgiirliikk¢ii olarak
nitelendirilebilirler.

3. Uyumluluk: Uysal, giivenilir, yardimsever, comert ve iyi huylu bireyler bu grubu

olustururlar. Is birligine yatkin bireylerdir.
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4. Oz-disiplin: Bireylerin ne kadar diizenli, kontrollii, disiplinli, organize ve basari
yonelimli oldugu ile iligkilidir. Bu bireyler dakik, azimli, 1yi organize olmus, caliskan
ve hirsli olarak nitelendirilebilirler.
5.Nevrotikler: Bu bireyler ise, kaygili, giivensiz, kendine actyan, duygusal kisilerdir.
Stresle ilgili ruhsal rahatsizliklara daha ¢ok yatkinlik gostermektedirler.

Bu bes faktor analizinde yiiksek puan alan bireyler yukaridaki nitelikleri
tasirken, diisiik puan alan bireyler tam zitt1 6zellikler tasimaktadirlar(inang ve

Yerlikaya;2011:287-288).

2.4.3.5. Meyer Friedman ve R. H. Rosenman

Friedman ve Rosenman kisilik ve stres iizerindeki ¢alismalariyla taninmakta
olup, bireyin yasamindaki stres oraninin sahip oldugu kisilik tipinden
kaynaklandigin1 savunmuslardir. Buna gore A Tipi Kisilik ve B Tipi kisilik olmak
tizere iki boyut one siirmiislerdir(Vecchio,1995:498).

A Tipi kisilik o6zellikleri: Hareketlidir, hizl1 yiiriir, hizli yemek yer, hizli konusur,
sabirsizdir, ayni anda iki isi birden yapmaya ¢alisir, bosa zaman gecirmeyi sevmez,
rakamlara onem verir, atilgandir, rekabeti sever ve kendisini devamli baski altinda
hisseder.

B Tipi Kkisilik ozellikleri: Zamani dikkate almaz, sabirlidir, kendini &vmez,
kazanmak icin degil eglenmek i¢in oynar, kendini sikmaz, rahattir, sinirli zamanlh

isleri yapmay1 ve acele etmeyi sevmez, yumusak huyludur(akt. Soysal,2008).
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2.4.3.6. Julian Rotter

Ogrenme kavramlarini kullanarak kisilik kavramina yaklasan psikologlardan
biri olan Rotter, kuramina “beklenti-deger” adin1 vermistir. Bu kurama gore, birey
bir davranist bir sonug¢ bekledigi i¢in yapar. Herhangi bir durumda beklenti veya
degerden biri ¢ok diisiikse davranis ortaya ¢ikmaz(Ciiceloglu,1999:426)

Rotter’in kazandirdigi bir baska kavram ise “I¢ten-Distan Denetimlilik”
kavramlaridir. Bu kavramlar, bireylerin yasamlarindaki denetleyebilme giiciinii ifade
ederler. Buna gore igten denetimli insanlar, ¢evrenin kendi kontrolleri altinda
olduguna inanirken, distan denetimli bireyler olup bitenler hakkinda kendilerinin aciz
kaldiklarina  inanmakta ve  kaderci  bir  yaklasim  sergilemektedirler

(Ciiceloglu,1999:421).

2.4.4. insancil/Varoluscu Kuramlar

Kisilerin kendi eylemlerinden biiyiik oranda sorumlu oldugunu varsayar. Bu
yaklasima gore, bazen olaylara karsi otomatik bir tepki gostersek ve bilingalti
diirtiiler tarafindan gilidiilensek de, her an kendi yazgimizi belirleme ve
eylemlerimize karar verme giiciine sahibizdir, hepimizin iradesi 6zgiirdiir (Burger,
2006:416).

Yirminci ylizyilin ikinci yarisinda, psikolojik yardim talebinde bulunan insan
sayisinin artmasi, kuramcilari daha felsefik bir bakisa yonlendirmis ve bu kuramin
temelleri atilmistir. Bu yaklasimi digerlerinden ayiran 6zellik; insan dogasina iliskin

olumlu bakis ag1s1, insana ve insan iradesine saygidir(Inang ve Yerlikaya,2011:293).
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Derezotes’e (akt.Topguoglu,2013) gore, birey bu kuram dahilinde kendini
gergeklestirir, kendisi olur, kendini iyi hisseder, kendisine dair sorumluluk duyar ve
duygularini1 rahatga ve diiriistce ifade edebilir. Yasaminda bir anlam bulur ve tiim

bunlar pargalari biitiinleme siirecidir.

2.4.4.1. Carl Ransom Rogers

Rogers’a gore her insan dogustan mutlulugu arar ve potansiyellerini
gerceklestirmek, iyiye dogru degismek i¢in ¢aba harcar. Benlik bilincini, diger bir
deyisle  kisinin  kendisiyle ilgili  disiincelerini, algillarint  6n  plana
cikarmistir(Ciiceloglu,1999:428).

Bu kurama gore, herkes yasamin engelleri tarafindan 6nii kesilmedigi siirece
bir basarma ve mutluluk konumuna dogru ilerler. Rogers, bireylerin benlikleriyle
celisen bir bilgiyle karsilastiklarinda, ortaya ¢ikabilecek kaygi durumundan
kaginmak i¢in ¢arpitma ve inkar yoluna basvurduklarini savunur. Rogers, bu inkar ve
carpitmayr yenmek icin anne, baba ve terapistlere kosulsuz olumlu kabul
gostermelerini onermektedir(Burger,2006:458).

Rogers, insanin kendi diistince ve davranislarini  olumlu yonde
degistirebilecegini 6ne siirmiis ve yalnizca kendisinin yagsamina yone verebilecegine
inanmistir. Bu inaniga uygun olarak kendi terapi yaklasimimi “danigan merkezli

terapi” gelistirmistir(Inang ve Yerlikaya,2011:298).
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2.4.2.2. Abraham Harold Maslow

Maslow’ a gore her bireyin biyolojik bir temele dayanan, belli 6l¢iide dogal,
temel ve sOzciigiin dar anlamiyla degistirilemez ya da degismez bir i¢sel dogasi
mevcuttur. Dogustan getirilen yatkinliklar ¢ogunlukla sagliklidir ve yapici yonde
gelisim, nezaket, comertlik ve sevgi potansiyelini igerir. Sonradan olusan olumsuz
duygularin ise; gereksinim, duygu ve yeteneklerin engellenmesinden dolay1
gelistigini savunmaktadir(inang ve Yerlikaya,2011:314).

Maslow, giileri kademeli bir yapi i¢inde gdérmekte ve insanlarin alt
basamaktaki gereksinimleri giderir gidermez bir sonraki basamaga ydnelecegini
kabul etmektedir. En sonunda bireyin ulasacagi en yiiksek basamagin “kendini
gerceklestirme”  (6zgerceklestirim) basamagi  oldugunu kabul etmektedir.
Ciiceloglu,1999:430). Maslow kendini gergeklestirilmis insanin Ozeliklerini soyle
stralamaktadir:

1. Gergegi oldugu gibi kabul eder.

2. Kendini oldugu gibi kabul eder.

3. Baskalarini oldugu gibi kabul eder.

4. Kendiliginden davranir, spontandir.

5. Yaratict bir bi¢imde davranabilir.

6. Yasamin getirdigi olaylar: tam anlamiyla, olaylara uygun yasar.
7. Yakin ve samimi birkag¢ dostu vardir.

8. Kendi sorumlulugunu bilir, ¢caligkandir.

9. Diiriisttiir.

10. Cevresinin farkindadir, devamli ¢evresini inceler, yeni seyler dener.
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11. Savunucu degildir. Savunma mekanizmalarimi ¢ok kullanmaz. Kendi
eksikliklerini ifade etmekten kacinmaz.

12. Diinyayt objektif bir sekilde algilar.

13. Insanlara deger verir ve onlarin sorunlarim ciddiye alir.

14. Baskalarim kayitsiz sartsiz saygideger bireyler olarak kabul eder.(Ar1,1998:52).

2.4.4.3. Rollo Reese May

Varolusgu psikolojiyi benimseyen May, bireyleri yasam igerisinde yer
aldiklar1 kadar sagliklidir goriigiinii desteklemistir. Bu goriise “dasein” adi1 verilmis
olup insanin doga igerisinde var olma, kendini bagimsiz ve ayr1 bir birey olarak
kabul etmesi anlaminda kullanilmistir.

May’e ve genel olarak varolusculara yoneltilen temel elestiri; one stirdiikleri
fikirleri kuramsal bir yapida sekillendirmis olamamalaridir. Bilimsel olarak
denenebilir belirgin hipotezler icermemesi ve bu nedenle de deneysel arastirma
yapilamamasi olumsuz yonlerinden kabul edilmektedir. Ancak “dasein” kavrami
kisiligin kavramsallastirilmasinda olumlu bir adim olarak diisiiniilmektedir(Inang ve

Yerlikaya,2011:343).

2.4.5. Diger Cahismalar

2.4.5.1. Sandra Seagal Kisilik Dinamikleri

Kisilik Dinamikleri, bireyi bir sistem olarak degerlendiren ve bu sistemler

arasindaki isleyis farkliliklarini tanimlayan bir yaklasimdir. Her bireyi, kendini bir
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biitlin olarak kesfetme arayisinda kabul eder, ancak her bireyin de farkli 6zelliklere
sahip oldugunu savunmaktadir(akt.Simsek,2006).

Bu yaklasgim, toplumdaki bireylerin %99’unun bes temel kisilik yapisinda
gorildiiglinii savunmakta olup bu yapmin {i¢ temel kisilik boyutu iizerine insa
edildigini destekler. Bu boyutlar; zihinsel, duygusal ve fiziksel boyutlardir. Bu kisilik
boyutlar1 soyledir (Seagal,1997:26):

Tablo 1

Seagal’in Kisilik Dinamikleri ve Ozellikleri

KiSiLiK BOYUTLARI
ZIHINSEL DUYGUSAL FIZIKSEL
ILGI Kavramlar, iliskiler orgiit Hareket islem
ALANLARI Yapilar,
Fikirler.
Diisiinme, Hissetme, Yapma,
Vizyon olusturma, fliskilendirme, Uretme, Somutlastirma,
Planlama, [letisim kurma, Detaylandirma,
Odaklanma, Baglanti saglama, Islev kazandirma,
Yonetme, Kisisellestirme, Kolaylastirma,
'z Yapilagtirma, Empatik beceri kullanma Ortak hareket etme,
E Geneli gorme, Organize etme, Sistematik hale getirme.
é Deger olusturma, Ahenk yaratma,
S ilke olusturma, Hayal etme.
Objektif olma,
Analiz.

(akt.Saglam,2008)

Zihinsel boyut; akil ve diistinme ile, duygusal boyut; hislerle ve iligkilerle,

fiziksel boyut ise; viicut ve hareket ile ilgilidir. Bu ii¢ temel kisilik boyutu her
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bireyde farkli oranlarda bulundugu kabul edilmekte olup, bir boyutun digerine

kiyasla baskin oldugu 6ne siiriilmektedir.

2.4.5.2.Eduard Spranger Kisilik Tipolojisi

Kisiligi ruhsal ve toplumsal agidan degerlendiren Alman ruhbilimci Spranger,
bireyin toplumsal rolii, durumu ve amacma gore alti temel tip olusturmustur
(Koknel,1984:6).

a. Teorik tip: Soyut diistinen, diisiincelerini gergeklestirmek icin stirekli arayis ig¢inde
olan insanlardir.

b. Estetik tip: Siirekli olarak yenilik ve degisiklik pesinde kosarlar.

c. Ekonomik tip: Maddi ¢ikarlarin tistiin tutarlar.

d. Sosyal tip: Baskalarina yardimct olmaktan hoslanirlar.

e. Politik tip: Mevki elde etmek, gii¢lii, kudretli olmak i¢in ¢caba harcarlar.

/. Dindar tip: Giinliik yasamdan ¢ok 6biir diinyayla ilgilenen, ikisi arasinda siirekli

baglanti kurmaya ¢aligan insanlardir.

Ancak, biitiin bu goriis ve yaklasimlara ragmen, kisiligin ¢oziimlenmesi
anlaminda eksik noktalar halen mevcuttur. Bu konuyu bir psikoloji profesorii olan
Lea Pulkkinnen s0yle ifade etmistir:

“Hala bir seyler eksik. Insan kisiliginin, tammlanan kisilik ozelliklerinden, iizerinde
yiirtitiilen fikirlerden ya da yasam tarzlarindan elde edilen sonuglardan ¢ok daha
fazla oldugunu diisiintiyorum. Gordon Allport kisiligin ‘bireyin kendi iginde ve belirli

bazi davramiglarinda gizli olan sey’ oldugunu soyler. Demek ki, kisiligin gizli olan
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kisitmlarindaki degisimleri ortaya ¢ikaracak baska arastirmalara ve yeni kavramlara

ihtiyacuimiz var.”  (akt.Simsek,2006)

2.4.5.3. Wyatt Woodsmall — Davranis/Huy Kaliplari

2.5. DAVRANIS/HUY KALIIPLARI

Belirtilen kuram ve yaklagimlar uzun yillar ilgi gérmiis ancak eksikliklerin
oldugu kabul edilerek yeni yaklagimlarin da yolu acik tutulmustur. Bu
yaklasimlardan olan “Huy Kaliplar1”, belirli bir modeli kullanmak yerine bir¢cok
tipolojiden sentez olusturma ve modeller arasindaki iligkiyi kavrama iizerinde
durmustur(Woodsmall ve Woodsmall,2003:10). Bu c¢alismada “Huy Kaliplar”
hakkinda bilgi vermek amaciyla, kavram sahipleri Marilyne ve Wyatt Woodsmall’un
kitab1 “Davranis Kaliplarinin Giicii”, temel kaynak olarak kullanilmistir.

Bu yaklasimin kuruculart Wyatt Woodsmall ve esi Marilyne Woodsmall’dur
Marilyne Woodsmall, Uluslararas1 Tipolojik Arastirmalar Enstitiisii’niin kurucusu ve
baskani; Wyatt Woodsmall ise baskan yardimcisi olarak halen gérev yapmaktadir.
Savunduklar tez; higbir yaklasim tek basina biitiin davranislar1 agiklamaya yeterli
degildir, insan davraniglarin1 anlamanin yolu zihinsel, fiziksel, duygusal ve ruhsal
Ogeleri birlestiren modelin sentezini yapmaktir. Bu sentez i¢in de Huy Kaliplari,
bireyleri dokuz farkli kalip altinda incelemekte ve farkli yontemler uygulamaktadir.

Her bireyin farkli birer davranis kalibina sahip oldugunu savunan bu
yaklasim, kaliplarin kolay ve hizli bir sekilde degistirilemeyen “zihinsel
aligkanliklar” oldugunu kabul etmektedir. Bu kaliplar arasinda kesin ve net

ayrimlarin olmadigi ve donem donem kaliplar arasi gecisin olabilecegi ifade
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edilmektedir. Ayrica bireylere kisiliklerinin bir pargasi olmayan Davranig Kalibinin
Ogretilemeyecegini one siirerken, eger birey kalip degisikligi yapmak istiyorsa bu
kalibin, kisiligine yakin olmasi gerektigini savunmaktadir.
Huy Kaliplarinin savundugu bir diger nokta; performansin artirilmasi iyi pargalar
yaratmaya degil, parcgalar arasi iliskiyi optimum diizeye ¢ikarmaya dayalidir. Bu
Ozellik en ¢ok is yasamini ilgilendirmekte olup, birey oOzelligine goére meslek
se¢iminin yapilmasi gerektigini savunur.

Huy Kaliplarina gore insanlar etkilesim icindeyken 4 temel eylemde
bulunurlar ve bunlara 9 davranis kalibi karsilik gelmektedir. Insanlarin temel

eylemleri ve davranis kaliplar1 su sekilde gosterilebilir:

Tablo 2 — Davrams Kaliplar: ve Eylemler

DAVRANIS KALIPLARI EYLEMLER
1.Degisiklik Kalib1 1. Algilama
2.Temel ilgi Kalib1

3.Bilgi Kalib1

4.Degerlendirme Kalib1 2. Bilissel
5.Karar Kalib1

6.Motivasyon Kalib1 3.Duygusal
7.Diirtti Kalib1

8.Etkinlik Kalib1 4.Fiziksel
9.0rganizasyon Kalib1
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2.5.1. Temel Ilgi Kahib1

Bu davranis kalibi, isminden de anlagilacag: iizere bireylerin ilgi duyduklart alana
gore gruplandirilmasiyla ilgilidir. Buna gore, ortak ilgi alanina sahip bireyler daha iyi
anlasirken, ortak ilgi alan1 az olan veya hi¢ olmayan bireyler ise daha zayif iletisim
kurmaktadirlar. Bu kalip kendi igerisinde, ilgi duyulan alana gore bes gruba ayrilir:

1. Kim? (insanlar)

2. Ne? (Nesneler)

3. Ne zaman ve nasil? (Eylem)

4. Neresi? (Yer)

5. Yukaridakiler dahil Neden? (Bilgi)

Bireyler i¢in bu ayrim yapilirken ilgi alanlar1 ve sohbet konularina yaptiklar
vurgu Olgiit alinir. Ornegin; kimi bireyler bir olayr anlatirken daha ¢ok kisiler
tizerinde durur. Bu durum, onun kisiler hakkinda daha detayci ve ilgili oldugunu
gostermektedir. Kisi filtrasyonuna sahip bireyler insanlarla birebir iletisim iginde
bulunabilecekleri mesleklerde basarili olmaktadirlar.

Konugma esnasinda daha ¢ok nesnelere vurgu yapan bireyler ise; esyalara,
maddiyata 6nem veren bireylerdir. Meslek se¢iminde liriin pazarlama ve satis1 uygun
gorilmektedir.

Ciimlelerinde olaylarin zamanma ve nasil olduguna yonelen bireyler,
harekete, eyleme Onem veren bireylerdir. Yasamlarinda hareket vazgecilmez bir
unsurdur. Mesleki hayatta hareketi, aktif olmayi seven bireyler iiclincii grubu

olusturmaktadirlar.
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Ifadelerinde daha ¢ok konum ve yere vurgu yapan bireyler ise dordiincii grupta yer
alirlar. Bu kisiler i¢cin konum 6zellikleri ¢cok 6nemli, olup bulunduklar1 yerdeki 1si,
151k, koku gibi 6zellikler belirleyici niteliklerdir.

Son grubu olusturan Bilgi Insanlar1 ise entelektiiel bir yaklasima sahiptirler.
Okumak ve yeni seyler 6grenmekten keyif alirlar. Yasamdan ve insan iligkilerinden
tek beklentileri bilgi almaktir. Calisma hayatinda daha c¢ok egitim sektoriinde yer
alirlar.

Woodsmall’a gore bireylerin % 30’unu insan, % 30’unu eylem, %30’unu
nesne, %5’ini  yer ve geri kalan %5’ini  de bilgi insanlan
olusturmaktadir(Woodsmall,2011:98).

Temel ilgi kalib1 bireyleri bes gruba ayirmis olup, birincil ve ikincil filtre
kavramlarmi One slirmiistiir. Buna gore bireyler, insan filtrasyonunu ve nesne
filtrasyonunu bir arada yapabilir fakat biri daha agr basar. Ornegin birey
konusmalarinda kisilerden sik¢a bahsederken, esyalardan da bahsedebilir. Bu durum
o kisinin birincil filtresinin “insanlar”, ikincil filtresinin “nesneler” oldugunu
gostermektedir.

Ayrica, “yiksek baglam ve diisiik baglam” terimleri de bu kalip igerisinde
degerlendirilmektedir. Yiiksek baglam insanlari, bir konu hakkinda bahsederken
detaylar1 paylagsmay1 severken diisiik baglam insanlari gerekenden fazlasina ihtiyag
duymazlar. Dolayisiyla, diisiik baglam insanlar yiiksek baglam insanlarini detayci,

sikici bulurlar ve sohbetlerinden keyif almazlar.
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2.5.2. Bilgi Kaliplar

Bilgi kaliplari, bilginin elde edilis bigimi ve bilginin yapisina bagli olarak iki kisimda
incelenmektedir. ilki olan “Algilama Kaynag1” bilgiyi disaridan nasil edindigimiz ve
onu nasil temsil ettigimizle ilgilidir. Bilgiyi bes duyu organimizla m1 elde ediyoruz
yoksa sezgisel yollarla mi? Bu sorunun cevabina goére bireyler iki gruba
ayrilmaktadir.

1.Somut Bilgi Insanlari: Bulunduklari ortamdaki verileri duyusal yollarla elde
etmektedirler. Bes duyu organiyla tespit ettikleri kavramlarin varligini kabul ederler,
gelecekten ziyade simdiye odaklanirlar, deneyci ve pragmatik olduklari sdylenebilir.
Heyecan ve hareketten hoslanirlar, soyut ilke ve kuramlari sikici bulurlar. s
adamlarinin ¢ogunlugu bu grupta yer almaktadir.

2.Soyut Bilgi Insanlari: Edindikleri veya edinecekleri verileri sezgisel yollarla
saglarlar. Mevcut durumun Otesine gecerek ihtimaller ve baglantilar {izerinde
diisiiniirler. Duyusal ayrintilara girmekten hoglanmazlar, tablonun biitiiniinii gérmeye
gayret ederler. Gelecek odakli diistiniirler. Yaratici, kuramsal bilim ve felsefeye
merakli olduklar1 kabul edilmektedirler.

Ikinci kistmda ise bilginin parametreleri “ kapsam ve derinlik” olarak
belirlenmis ve iki alt kategori olusturulmustur. Buna gore, iletisim esnasinda genel
bakis ve biitiinii gormeye meyilli olan bireyler “global” grubu olustururken, derinligi
ve detaylar1 tercih eden bireyler ise “spesifik” grubu olusturmaktadirlar. Bir de detay
ve biitline esit wuzaklikta bulunan  “dengeli” grup  bulunmaktadir.
Woodsmall(2011:145)’a gore insanlarin %60°1 global, %25’1 dengeli ve %15°1 de

spesifik grupta yer almaktadir.
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Bu kalip igerisinde bireyler dort farkli kombinasyon igerisinde degerlendirilebilirler:
1.Spesifik somut

2.Spesifik soyut

3.Global somut

4.Global soyut

2.5.3. Degerlendirme Kalibi

Bu kalipta ise adindan anlasilacagi iizere degerlendirme ve degerlendirme
Olciitleri rol oynamaktadir. Bireyler, kararlarini verme asamasinda etkilendikleri
kaynaga baglh olarak iki grupta degerlendirilmektedir. Bunlar; “i¢c Degerlendirme ve
Dis Degerlendirme” dir. Eger birey kararlarii kendi kriterlerine gore alirsa “I¢
Degerlendirme”, sosyal c¢evresinden etkilenerek alirsa “Dig Degerlendirme”
grubunda incelenmektedir. Ote yandan, énce baskalarmin diisiinecegine baktiktan
sonra igsel kontrol yapiyorsa “i¢ kontrollii digsal kalip”; kendi sezgilerini
degerlendirdikten sonra baskalarinin diisiincelerini arastirtyorsa “dis kontrollii i¢sel
kalip” a sahiptir denmektedir.

Di1s degerlendirme kalibina sahip bireyler, c¢evrelerindeki kimselerin
yorumlarina 6nem vermektedirler. Bireylerin ¢ocukluk doneminde bu kalip daha
siklikla goriilmektedir c¢ilinkii karar merci anne-baba ve Ogretmen olarak kabul
edilmektedir. Okullarda 6gretmen, is yerlerinde patron gibi kisilerin diisiinceleri bu
kisilerin performansinda olumlu degisiklikler yaratmaktadir. Reklam sektorii de bu

kisiler i¢in ¢alismaktadir denilebilir.
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I¢c degerlendirme kalibina sahip bireyler ise, ¢evrenin yorumlarindan ziyade
kendi diislince ve sezgilerini dikkate almaktadirlar. Bu kisiler, yonlendirilmekten ve
baskalarinin yorumlarini dinlemekten hoslanmamaktadirlar. Kendilerinin gereken
karar giiciine sahip olduklarmi diisiinmektedirler. Ozellikle egitim sektdriinde,
Ogrenci her bilgiye sahip oldugunu diisiineceginden bu kalip bir dezavantaj olarak
gorilmektedir.

Diger kaliplarda oldugu gibi bu kalipta da, bireyi tek bir kategori igerisinde
degerlendirmek dogru olmamakla beraber, kaliplar aras1 gec¢isin yine séz konusu

oldugu kabul edilmektedir.

2.5.4. Karar Kalib1

Karar alma, birey yasaminin her aninda olup farkinda olmadan belirli kriterler
1s181inda yapildigi kabul edilmektedir. Bu kalip, karar alma islemi sirasinda dort
nedenin aktif rol oynadigini kabul etmektedir. Karar alma islemine gore insanlar dort
grup icerisinde degerlendirilmektedir.
1.Goze hitap ettigi icin (Gorsel)

2. Kulaga hitap ettigi icin (Isitsel)
3. Duygulara hitap ettigi i¢in (Duygusal)
4. Akla hitap ettigi icin (Mantiksal)

Buna gore gorsel insanlar kararlarini alirken durum, nesne veya yerin
goriintiisii lizerinde durmaktadir. Bu kaliptaki insanlar etkilemek igin resim, renk,
grafik gibi gorsel detaylar 6nemlidir. Toplumun %40’ olusturan bu grup yiiksek

sesle konugma egilimi gostermektedir(Woodsmall ve Woodsmall,2011:218).

53



Kararlarini isitsel yolla alan bireyler i¢in de vurgu, tonlama, titresim, ses gibi
ozellikler dikkat g¢ekicidir. Toplumlarin %5-10" nu bu grup olusturmakta olup,
genellikle ritimli ve vurgulu bir sekilde konusurlar.

Duyu ve duygularla hareket eden iigiincii grup ise kararlarinda dokunma ve
koku duyularini temel alip, hareket etmekten hoslanirlar. Herhangi bir durumda karar
alirken dokunmak, koklamak, birebir deneyimde bulunmak bu kalip insanlarmin
gosterecegi davraniglardir. Motor becerileri gerektiren meslek gruplarinda bu
insanlar basarili olabilmektedirler. Ses tonlar1 genellikle al¢ak ve yavastir.

Son grubu ise karar alirken mantig1 temel alan bireyler olusturmaktadirlar. Bu
kisiler daha c¢ok arastirma, analiz, bilim, kuramlastirma konularinda basari
gostermektedirler. Kendilerine dogru, akilli gelen kararlar1 almaya 6zen gosterirler.

Toplumun az bir kesimini olusturmaktadirlar. Konusma tonlar1 tekdiizedir.

2.5.5 Motivasyon Kalib1

Huy kaliplar1 temelde bireylerin karakter yapilarina gore yasamin igerisine
yerlestirilmesi geregini savunur. Bu duruma is “modelleme” adi verilmektedir.
Motivasyon kalibi ise bireylerin bulunduklar1 konuma goére nasil isler hale getirildigi
hakkinda bilgi vermektedir. Ornegin bazi insanlar édiillendirme yoluyla daha verimli
hale gelirken, bazilarinda cezalandirma yontemi daha etkili olur.

Motivasyon kalib1 bireyleri disaridan ve iceriden sagladiklari motivasyona

gore iki grupta degerlendirmektedir. Dis Motivasyon, disaridan gelen olumlu veya
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olumsuz destekle saglanirken, i¢ Motivasyon bireyin kendi, i¢ hesaplasmasinin
Uriiniidiir.

Ayrica bireyler 6diil ve cezaya verdikleri tepkiye gore iki gruba ayrilirlar.
Ilerlemeci Insan, bir amaca ulasirken sonunda ulasacagi odiile odaklanir. Odiil
oldugu siirece motivasyon yiiksek seviyede kalir. Ikinci grubu olusturan Kagmmaci
Insanlar ise, var olabilecek olumsuz bir durumdan uzak durduklari siirece motive
olmaktadirlar. Ceza yontemi olarak da yorumlanabilmektedir. Is ve egitim
kurumlarinda verim saglanmasi icin bireylerin iyi tanmip, dogru motivasyon

yonteminin uygulanmasi 6nerilmektedir.

2.5.6. Diirtii Kalibx

Diirtii bilindigi tizere, herhangi bir durumu elde etmek icin bireyde
kendiliginden gelisen igsel bir siirectir. Diirtlinlin olusumu, ihtiya¢ duyma ve
arkasindan gelen motivasyonla iliskilendirilmektedir. Bu noktada Maslow’un
Ihtiyaclar Hiyerarsisi dikkat cekmekte ve bu kalibin temelini olusturmaktadir. Kaliba
gore bir davranisa yonelmek i¢in dncelikle ona ihtiya¢ duymak gerekir. Elde edilen
durum veya davranis bir sonraki basamagin dayanagini olusturmaktadir. Ayrica
Maslow’un da ifade ettigi gibi bu kalip, bir sonraki basamaga gecebilmek icin bir alt
basamakta kismen de olsa doyum yasanmasi gerektigini savunmaktadir. Bir diger
savunulan ortak nokta ise, “doyumu saglanmis bir ihtiyag, motivasyon saglama
giiclinii yitirir.” gorisiidir.

Bu kalip bireyleri diirtli kaynaklar1 bakimindan ii¢ grupta incelemektedir:
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1.Gii¢ Insanlari: Bu bireyler yasamlarinda sahip olunmasi gereken 6zelligin “gii¢”
oldugunu diisiinmekte ve secimlerini bu yonde kullanmaktadirlar. Hakimiyet ve
liderlik duygular1 agir basmakta ve rekabetten hoslanmaktadirlar. Is secimlerini
askeriye ve biirokrasi alanlarindan yana kullanmaktadirlar.

2.Sevgi Insanlari: Bu gruptaki kisilerin diirtii kaynagi ise sevgidir. Bulunduklari
ortamdaki iletisim, diger kosullardan daha 6nemlidir. Dostluk, arkadaslik gibi baglar
olmazsa olmazlaridir. Is ortamlarinda rekabetten ziyade isbitligini tercih ederler, ug
derecede bu kaliba sahip olan bireyler, iliskileri ugruna konumlarindan feragat
edebilmektedir. Insanlarla birebir iletisim kuracaklar1 alanlarda daha verimli
olabilmektedirler.

3.Basan1 Insanlari: Bu grubun kaynagimi basari diirtiisii olusmaktadir. Bu bireyler
yasamlarin1 basarmak i¢in dogmuscasina diizenlemektedirler. Hedefe yonelik, planh
ve kararli bir tavir sergilemekte, basariyla motive olmaktadirlar. Rekabetten

hoslanmaktadirlar.

2.5.7. Etkinlik Kahbi

Bu kalipta, bireyler islerini yaparken izledikleri yola gore iki grupta
degerlendirilirler: Kural ve Segenek Insanlari. isimlerinden de anlasilacag: iizere
Kural Insanlari, yasamlarinda kural, diizen, sira ve istikrar gérmek isterken; Secenek
Insanlar alternatif, farklilik ve goriilmeyen yanlar iizerinde durmaktadirlar. Kural
Insanlar i¢in, yonerge, kural, emir rahatlatic1 bir ortam sunarken, Segenek Insanlari

i¢cin oldukca rahatsiz edici bir durum s6z konusudur.
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Kural Insan1 sayisinin Segenek Insanlar1 sayisindan daha fazla oldugu ve her
iki grubun da birbirini tamamladig1 ifade edilmektedir. Kural insani, verimli
olabilmek icin takdir ve tesvike ihtiya¢ duyarken, Secenek insaninin beklentisi
kararin1 kendi verme Ozgiirliigiidiir. Bir diger ayirt edici 6zellik ise; herhangi bir
konu hakkinda sorulan “neden” sorusuna verilen yanit seklidir. Buna gore, eger
cevap “ciinkii” ile basliyor ve nedenler dizisi siralaniyorsa Secenek Insani, cevap
“nas1l” sorusunun cevabi seklinde, bir 6ykii gibi veriliyorsa Kural Insan1 olarak

belirlenmektedir.

2.5.8. Organizasyon Kalibi

Bu kalipta da bireyler iki grupta incelenmekte, “Planlamacilar ve Ozgiir
Ruhlar” adlarin1 almaktadirlar. Planlamacilar, yasamlarinda diizen, program ve
kesinlikten hoslanirlarken, Ozgiir Ruhlar, ani kararlardan, ihtimallerden ve
dogaclamadan hoslanmaktadirlar.

Planlamacilar, islerini belli bir diizene gore planlaylp tam zamaninda
uygulamaya meyillidirler. Yasalar ve ahlak kurallarina uymay1 desteklemektedirler.
Zamanin bilincinde olan bu bireyler kararli ve dakik bir tutum izlemektedirler. Buna
karsilik, Ozgiir Ruhlar, plana bagli kalmadan, icinden geldigi gibi yasamayi tercih

etmektedirler. Olumsuz 6zellikleri olarak kararsiz ve diizensiz olmalari sdylenebilir.
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2.5.9. Degisiklik Kalibx

Bu c¢alismanin da temelini olusturan “Degisiklik Kalib1” bireyleri algilama
filtrelerine gore degerlendirmekte ve dort grupta incelemektedir.
1.Aymlik Insanlari: Diinya toplumunun %5-10° luk kismmi olusturan bu grup,
siireklilik ve ayniliktan hoslanmaktadirlar. Yasamlarinda sabit olan birgok durum,
yer, kisi vb. vardir ve bunlar1 degistirmekten hoslanmamaktadirlar. Calistiklar
kurumda uzun siire calisabilmektedirler. Politika ve ahlak konularinda tutucu tavir
gostermektedirler. Giinlik aligkanliklarmin belli bir diizeni vardir ve bu diizeni
korumaya 6zen gostermektedirler.
2.Nitelikli Aymilik Insanlari: %55°lik oranla en kalabalik gruptur. Aynihk ve
farklilig1 algilama agisindan dengeli bir yaklasim gdstermekte olup, dnce ayniligi
fark etmeye egilimlidirler. Diizeni ve ayniligi sevmelerine ragmen arada bir
monotonlugu kirmak hoslarina gitmektedir. Ev, is, evlilik agisindan yaptiklari
degisiklik siiresi yaklasik 7-9 yilda bir goriilmektedir. Gelisim ve bir oncekinden
daha 1yi olma yasamlarinda 6nem verdikleri konulardir.
3.Farkhhk Insanlari: Bu grup ise Aynilik insanlarinin tam tersi ozellikleri
sergilemektedirler. Siirekli degisim, farklilik ve dinamizm arayisinda olup, sabit
tuttuklart herhangi bir durum, yer vb. bulunmamaktadir. Uzun soluklu segimler
yapmaktan kacinirken ev ve is yerlerini degistirmeye meyilli olduklar
goriilmektedir. Farklilik insanlar1 kendi i¢inde iki alt gruba ayrilmaktadir:
a. Yanlis Eslestirme Yapanlar: Bu bireyler mevcut durum haricindeki durumu fark
etmede ve problemlerin tespitinde basarili olabilmektedirler. “Evet, ama” ifadesini

sik¢a kullanma, istisna, karsit 6rnek sunma egilimindedirler.
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b. Kutuplasma Tepkisi Verenler: Bu bireyler ise sdylenenin tam aksini yapmaya
meyillidirler. Cocukluk doneminde sik¢a rastlanan bu durum, kimi bireyler i¢in
kalic1 olabilmekte ve bu grup olusmaktadir.

4. Nitelikli Farklihk Insanlari: Diinya niifusunun ¢eyregine sahip olan bu grup,
aynilik ve farkliligr algilamada dengelidir. Ayniliktan ziyade farkliliga 6nem
vermekte ve bunu yasamlarina yansitmaktadirlar. Nitelikli Aynilik Insanlarinin diger
yiizii olarak kabul edilen bu grup insanlari, degisimi desteklerken, baz1 olgularin da

sabit kalmasini savunmaktadirlar.

2.6. MESLEK KAVRAMI VE OGRETMENLIK MESLEGI

Bireylerin toplum igindeki yerlerini belirleyen unsurlardan biri de sahip
oldugu meslektir. Tirk Dil Kurumu Sozligiine gore meslek, “bir kimsenin ge¢imini
saglamak icin yaptigr siirekli is” ve birbirine bagli bilimsel veya felsefi diisiinceler
birligi; bir fikir c¢evresinde toplanmis c¢esitli bilgiler; dizge, sistem” olarak
tanimlanmaktadir(TDK).

Meslek hem bireysel hem de toplumsal agidan 6nemlidir. Bu nedenle her iki
baglamda ele alinmasi gereken bir kavramdir. Bireysel acidan ele alindiginda:
meslek, bireyin toplumsal is boliimiinde {istlenece§i rolii ve roliin toplumdaki
Oonemine bagli olarak statiisiinii, sosyal sinifini, elde edecegi kazanci, gizil giiclerini
gelistirme olanagini, yeteneklerini kullanabildigi olciide elde edecegi psikolojik
doyumu, ve yasam kalitesini belirleyen, bireyin yasamina damgasin1 vuracak hayati

bir etkinlik alanidir(Giindiiz; 2005:30).
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Daha 6zel anlamda 6gretmenlik meslegi ise soyle tanimlanmustir: degisik
sistemlerde, kuruluslarda ve diizeylerde, 6gretme-6grenim ortamini en etkili bigimde
olusturarak egitsel amaglar1 gergeklestirmede 6grencilere ve anne babalara kilavuzluk ve
yardim edecek nitelikte, genel kiiltiire sahip ve ogretecegi bilimsel dalda, kuramsal
alanda ve uygulamada uzmanlasmis kisidir(Basaran, 1993:113).

Kabul edilebilir bir tanim olmasiyla beraber, biitiin 6gretmenlerin bu nitelikleri
tasidigini ifade etmek zordur. Bu nedenle denilebilir ki “6gretmenlikte basar1” konusu
egitim ve 0gretimin temelini olusturan bir zemin ve ¢éziilmesi gereken bir sorundur. Bu
anlamda uzun yillardan beri ¢ok ¢esitli arastirmalar yapilmistir.

— Beavers’in (2011) “Ogretmen Adaylarinin Kisilik Profilleri” ¢aligmasinda
ogretmen adaylarinin belirgin bazi benzer ve farkli davranislarinin oldugunu ve
bu davraniglarin branslar arasinda gesitlilik gosterdigini ifade etmistir. Buna
gore; Matematik, Fen Bilimleri ve Beden Egitimi boliimlerinde okuyan adaylarin
daha kararli, analitik ve sorgulamaci olduklarini ifade ederken; Ingilizce, Tarih
ve Ozel Egitim alanlarinda okuyan adaylarmn daha agik fikirli ve duyarl
olduklarini ifade etmistir.

— Rushton, Morgan ve Richard(2007)’ in “Etkili Ogretmen Davranislarim
Belirleme” galigmasi, basarili 6gretmenlerden yola ¢ikarak hazirlanan bir ¢alisma
olup, 6gretmenlerin cogunlugunun agik fikirli, ileri goriislii, duyarli ve iyimser
ozellikler sergilediklerini belirtmiglerdir.

— Decker ve Kaufman’in(2006) “Ogretmen Adaylarmin Kisilik Ozellikleri ve
Ogretmenlik Algilar1” adli calismada bu bireylerin diger béliimde okuyan
akranlarma gore daha uzlagmaci, disa doniik, baskalarina faydali olabilen

bireyler olduklarini tespit etmislerdir.
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Simon Borg’un (2006) “Yabanci Dil Ogretmenlerinin Ayirt Edici Ozellikleri”
adli arastirmada da Macar ve Slovenyali Ingilizce dgretmenleri arasinda birgok
benzerlik bulmus ancak diger branslardan, 6gretim metodu, 6grenci iliskileri, ve
karakter baglaminda ayr1 tutmustur.

Noran Fauziah Yaakub(1990)’un “Malezya Egitim Fakiiltesi'nden Ogretmen
Adaylarmin Kisilik Ozellikleri” adli arastirmasinda ii¢ farkli etnik kdken ve 210
O0gretmen adayindan olusan bir grup incelenmis ve adaylarin; cinsiyet ve etnik
koken ozelliklerine gore farklilik gdsterdiklerini tespit etmis ve bu adaylarin
diger akranlarindan ayiran fakat kendi iclerinde benzer Ozelliklere sahip
olduklarini ifade etmistir.

Mehta(2012) ise Hindistan’daki 6gretmenlerin kisilik profilini belirlemek i¢in
devlet ve Ozel okullarda calisan 300 Ogretmenin davramis Ozellikleri tespit
edilmis ve %35 oraninda benzer 6zellikleri tasidiklarini ifade etmistir. Buna gore
Ogretmenlerin  ¢ogunlugu, disadoniik, duygusal, diirlist, enerjik, iiretken
ozellikleri tasimaktadir.

Thornton ve dig.(2005) Amerika’daki 6gretmenlerin %50’sinin ilk bes yilinda
meslekten ayrildiklart gercegi lizerine, meslek seciminde karakter dzelliklerinin
onemli olduklarina inanmig ve belirgin d6gretmen davranislari tespit etmislerdir.
Bu davraniglardan bir kismini; bireyleri onemseme, sadakat, sorumluluk,
baskalarina faydali olma olarak siralamislardir.

Ogden ve dig.(1994) iyi oOgretmen Ozelliklerini belirlemek icin Ogrenci
diistincelerine bagvurmuslar ve belirledikleri Ol¢iitleri; 6grencilerin cinsiyetleri
ve mezun olup olmama durumlaria gore istatistik olusturmuslardir. Sonuglara

gore, Ogrencilerin bekledigi en Onemli Ogretmen oOzellikleri “anlayislilik ve
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sefkatli olma” olarak belirlenmistir. “Bilgili ve tutarli olma” davraniglar ise
sonraki yiizdelerde yer almislardir.

Aidla ve Vadi(2010)’'nin “Kisilik Ozelliklerinin Estonya Ogretmenlerine
Katkilar1” adli makalede hem ogretmenlerin kendi meslek algilar1 hem de
Estonya halkinin 6gretmen algilar1 incelenmis ve benzer bulgular ortaya
cikmigtir. Sonuglara gore oOgretmenlerin karakteristik 6zellikleri arasinda
“disadoniikliik, uzlasmacilik ve diiriistlik” yer almaktadir.

Romanya’da yapilan bir diger arastirmada Nedelcea(2010), 6zel okullarda
calisan O0gretmenlerin karakter ozelliklerini incelemis ve dgretmenlerin siklikla
gosterdigi  davraniglar olarak, sirasiyla “duygusallik, sosyallik, sosyal
sorumluluk, problem c¢ozme, iyimserlik, olumlu imaj, uyumluluk, diiriistlik,

anlayish olma” dir.

Ulkemizde yapilan 6gretmenlik ve kisilik ozellikleri konulu ¢ok fazla calisma

bulunmamakla beraber, net sonuglara da ulagilamamistir. Bazilar1 soyledir:

Kamasak ve Bulutlar(2010)’1n ¢alismasinda akademik personellerin kisilik
ozellikleri 1incelenmis ve arastirmada Holland’in kisilik tipolojisi
kullanilmistir. Ancak, net sonuclar elde edilememistir. Calismada bu durum
iki nedene baglanmistir. Birincisi, 6lgme aracinin kisilik tipolojisiyle
orneklemin uyusmamasi, kiiltiir farklihig1 olarak ifade edilmistir. Ikinci sebep
ise, akademisyenlerde gozlemlenen fakat, tipolojinin agiklayamadigi
durumlardir. Bu nedenle Holland’in tipoloji kavrami bu arastirmada anlamli
bir karsilik bulamamustir.

Totan ve Aysan (2010)'mn “Ogretmen Adaylarinin Mizag, Karakter ve
Kimlik Ozellikleri” adli arastirmasinda da 265 birinci simf egitim fakiiltesi

Ogrencileri incelenmis ve benzerlikler, farkliliklar tespit edilmistir. Analizler
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sonucunda, kimlik alt boyutlarinda cinsiyete dayali bir fark bulunamamaistir.
Ancak, kadin katilimcilarin isbirligi yapma, zarardan ka¢inma ve odiil
bagimlihig diizeyleri erkeklerden yiiksek olarak tespit edilmistir.
Katilimcilarin yenilik arayist ve kendini yonetme boyutlarinda ise boliimlere
gore anlamli bir fark tespit edilmis olup, yenilik arayisinda Ingilizce
Ogretmenliginde okuyan adaylar yiiksek orandayken; kendini yOnetme
boyutunda da Sosyal Bilgiler 6gretmenligi boliimiindeki adaylar yer almistir.
Sahin ve Uniivar (2011)in yiiriittiigi caliymada “Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin Empatik Becerileri ve Kisilik Ozelliklerinin Incelenmesi”,
birinci ve dordiincii smif 6grencilerinden olusan 317 kisilik bir grup
incelenmis ve empatik becerilerin cinsiyete gore farklilasmadigi tespit
edilmistir. Buna karsilik, kiz Ogrencilerin yalan sdylemeye daha meyilli
olduklari, dordiincii smif Ogrencilerinin empatik olma diizeylerinin daha

yiikksek oldugu ve Tiirk¢e O0gretmenligi ve Giizel Sanatlar programinda yer

alan 6grencilerin psikotik 6zellikler sergiledikleri ifade edilmistir.

Yukarida belirtilen ¢aligmalarin 1s18inda denilebilir ki; 6gretmenlik meslegini

yapan ve bu meslege aday olan bireylerde belirgin 6zellikler saptamak miimkiindyir.

Ogretmenlik mesleginin énemi ise tartisilmaz bir gercektir. Bu meslek igin “insan

mimari, kutsal meslek, toplum miihendisi” gibi abartili ifadeler kullanilsa da, bu

meslegi herkesin yapabilecegi gibi bir diisiince olusmustur. Giinlimiize kadar yapilan

uygulamalar bu tezi destekler niteliktedir. Oysaki, her meslekte yapilmasi gerektigi

gibi 6gretmenlik mesleginde de siav yerine farkli stizgeglerden yardim alinmali ve

meslege en uygun bireyler tercih edilmelidir. Bu ¢alismanin temelinde de bu diisiince
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yatmakta ve 6gretmen adaylarinin kisilik yapilar1 “Degisiklik Huy Kalib1” agisindan

Olclilmiis ve degerlendirilmistir.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, arastirma evren ve orneklemi, veri toplama
teknikleri, veri toplama aracinin hazirlanmasi ve verilerin ¢oziimlenmesinde istatistik

yontem ve teknikler agiklanmustir.

3.1. ARASTIRMA MODELI

Arastirmada betimsel ve iliskisel veriler kullanilmakla birlikte; arastirma,
nicel aragtirma niteligindedir. Nicel arastirma siirecinde 0gretmen adaylarinin huy
kaliplarinin olabildigince tam ve dikkatli bir bicimde tanimlamas1 amactyla betimsel
yontem ise kosulmustur. Egitim alanindaki arastirmada en yaygin betimsel yontem
tarama calismasidir (Biiylikoztiirk vd.,2009). Tarama modelleri, gecmiste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklasimidir (Karasar, 1991).  Betimleme siirecinde “Ogretmen Adaylarinin
Degisiklik Huy Kalibi Belirleme Olgegi” gelistirilmis ve gecerlik-giivenirlik
caligmalar1 tamamlanmistir.

Ikinci asamada gelistirilen “dgretmen adaylarmin huy kaliplarini belirleme
Olcegi” ile farkli bolim, smif seviyeleri ve Ogretmen adaylarinin cinsiyet
Ozelliklerine gore huy kaliplar1 irdelenmistir. Bu yoniiyle calisma iligkisel tarama

niteligindedir. Iliskisel tarama modelleri, iki ya da daha ¢ok sayidaki degisken
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arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan

arastirma modelidir (Karasar, 1991).

3.2. ARASTIRMA EVREN ve ORNEKLEMI

Arasgtirmanin  hedef evreni, Tirkiye’deki tim devlet ve vakif
tiniversitelerindeki egitim fakiiltelerinde ©6grenim goéren oOgretmen adaylaridir.
Karasar (1991)’ e gore bu evren soyuttur ve tanimlanmasi kolay fakat ulasilmasi
giictlir (zaman, parasal ve benzeri birgok agidan ulasilma zorlugunun bulunmasi). Bu
nedenle ulasilabilen evrene (calisma evreni) gidilmistir.  Ulagilabilen evren,
arastirmacinin ya dogrudan gozleyerek ya da ondan secilmis bir 6rnek kiime iizerinde
yapilan gozlemlerden yararlanarak, hakkinda goriis bildirebilecegi evrendir (Karasar,
1991). Bu calismanin da ulasilabilen evrenini Ahi Evran Universitesi Egitim
Fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir.

Arastirmanin iki farkli stirecinde iki farkli ¢alisma orneklemi ile 2013-2014
egitim-ogretim yilinda ulasilabilen evrenden random yolla segilerek olusturulmustur.
Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin davranis 6zelliklerini “Degisiklik Huy
Kalib1” agisindan incelemektir. Bu siirecte veri kaybin1 énlemek ve dlgek gelistirme
stirecinde ikinci bir kez 6gretmen adaylarina ulasmanin 6niine gegmek icin betimsel
siregte lisans diizeyindeki 6grencilerin huy kaliplarinin belirlenmesi ve Olgegin
gelistirme siireci tamamlanmasi hedeflenmistir. Bu 6rneklemin kullanilmasi ile hem
Olcek gelistirme siirecinde biiylik bir 6rnekleme ulasilabilmis hem de ikinci kez
uygulanan huy kaliplar1 6l¢eginden gelen verilerin hatalarin arinmasinda arastirma

siirecine avantaj saglamistir. Bu siirecte taslak, Ahi Evran Universitesi’nin egitim

66



fakiiltesinde 6grenim goéren ve random yolla secilen 828 lisans Ogrencisine
uygulanmistir. Cing1 (1994)’e gore 20000 kisilik bir evrende 0,01 giiven diizeyinde
ve 0,03 sapma miktar1 ile 1013 kisiye ulagilmasi yeterlidir. Bu ¢alisma kapsaminda
da calisma Orneklemin ulasilabilen evrene genellenebilirlik acisindan yeterli oldugu
sOylenebilir.

Iliskisel tarama siirecinde ise AEU Egitim Fakiiltesi dgrencileri arasindan
siif ve boliim 6zellikleri dikkate alinarak random yolla se¢ilen 413 6gretmen aday1
ile calisilmistir. Yine, Cing1 (1994)’e gore 4000 kisilik bir evrende 0,05 giiven
diizeyinde ve 0,05 sapma miktar1 ile 351 kisiye ulasilmasi ulasilabilen evrene
genellenebilirlik acisindan yeterlidir. Bu calisma kapsaminda da 6rneklemin evrene
genellenebilirlik agisindan yeterli sayida oldugu sdylenebilir. Calisma drnekleminde
yer alan 0gretmen adaylarina iliskin bulgulara asagida yer verilmistir.

Tablo 3.1.0rneklemde yer alan 6gretmen adaylarimin Kisisel bilgilerine ait

bulgular
F %
Cinsiyet Erkek 145 35.1
Bayan 268 64.9
Toplam 413 100
Okul Onc. Ogrt. 38 9.2
Smif Ogrt. 32 7.7
Sosyal Bilg. Ogrt. 76 18.4
Bolim BOTE 87 21.1
Tiirkge Ogrt. 43 10.4
PDR 34 8.2
Matematik Ogrt. 63 15.3
Fen Bilgisi Ogrt. 40 9.7
Toplam 413 100.0
L.sif 159 38.5
Sunif 2.smif 116 28.1
3.smif 74 17.9
4.smif 64 15.5
Toplam 413 100.0
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3.3. VERI TOPLAMA

Arastirmada, aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Degisiklik Huy Kalib1
Belirleme Olgegi (DHKBO)” temel veri kaynagi olarak kullanilmistir. DHKBO’ niin
gelistirilmesine baslanilmadan once konu ile ilgili arastirmalar taranmis ve benzer
Olgekleri incelenmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda Huy Kaliplarini Belirleme
Olceginin gelistirilmesine ge¢ilmis ve kuramsal ¢ergeve dikkate alinarak dgrencilerin
huy kaliplarini agiga ¢ikaracak sekilde maddeler olusturulmustur. Gelistirilen taslak
Olcek huy kaliplarini igerecek sekilde 32 maddeden olusacak sekilde hazirlanmistir.

Olgme aracinin gecerlik calismasi iceriginde kapsam ve yapi gegerligine
bakilmigtir. Kapsam gegerligi g¢ercevesinde, Ol¢ekte yer alan maddelerin sayr ve
nitelikce yeterli olup olmadigmin belirlenmesinde uzman goriisleri alimmustir. Olgek
maddeleri uzmanlarin goriisleri dogrultusunda tekrar diizenlenmistir. Bu sekilde
olusturulan huy kaliplar1 6l¢egi calisma grubuna uygulanmadan 6nce anlagilmayan
maddeleri belirlemek ve gerekli diizenlemeleri yapabilmek i¢in ¢alisma grubunda
bulunmayan 126 6grenciye uygulanmistir.

DHKBO’de yer alan ifadelerin, belirlenen dzellikleri, ne derecede dlctiigiiniin
belirlenebilmesi amaciyla yap1 gecerliligi yapilmistir. Bu asamada yapilan islemler;

a) Faktor analizi,

b) Test toplam puanlarina gore olusturulan, t-testi,

¢) Madde toplam korelasyonlarini kullanarak test maddelerinin giivenirligi,

d) Cronbach Alpha analizi kullanarak testin giivenirligidir.

DHKBO niin gelistirilme siireci detaylica Béliim IV’de agiklanmustir.
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Bunun yaninda, gruplardaki 6grenciler hakkinda cinsiyet, boliim ve siif seviyeleri
hakkinda bilgi sahibi olmak icin kisisel bilgi formu DHKBO’niin baslangicinda

kullanilmustir.

3.4. VERI ANALIZi

Nicel verilerin analizinde, elde edilen veriler SPSS 15.0 (Statistical Package
For Social Sciences) paket programindan yararlanilarak analiz edilmistir. Arastirma
verilerinin test edilmesinde ise “0.05” anlam diizeyi alinmistir. Bunun yaninda
aragtirma siirecinde “Yapisal Esitlik Modeli (YEM) kullanilarak path modeli
kurulmug ve aragtirmada gelistirilen modelin uyumu test edilmistir. Bunun igin
LISREL 8.80 istatistik paketi kullanilmigtir. Path modelinin kullanilmasiyla hem
genel model hakkinda istatistiksel bulgulara ulagilmis hem de degiskenler arasindaki
etkilesimi daha biitlinsel bir sekilde test etmek olanagi saglanabilmistir.

Verilerin analizi siirecinde betimsel istatistiklerle birlikte iliskisel

istatistiklerden yararlanilmistir. Betimsel verilerin yorumlanmasinda yiizde (%),

frekans (f), standart sapma (SD) ve ortalama degerleri (Y) kullanilmagtir. iliskisel
verilerin analizi dncesinde verilerin, varyanslarin homojenligi ve normal dagilim
varsayimlar1 saglayip saglamadiginin belirlenebilmesi amaciyla ¢alisma grubunun
413 kisiden olusmasindan dolayr Kolmogorov — Smirnov testi sonuglarina

bakilmistir.
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Tablo 3.2. Normal dagilim testi sonu¢lari

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df p

Faktor 1 .059 413 .002

Faktor 2 071 413 .000

Tablo 3.2 incelendiginde; Kolmogorov — Smirnov testi sonuglarinin anlaml
oldugu goriilmektedir. Bu sonug, verilerin normal dagilim gostermedigini ve
verilerin analizinde non-parametrik veri analizinin kullanilmasimi  gerekli
kilmaktadir. Bu dogrultuda; 6gretmen adaylarmin cinsiyet ozelliklerine gore huy
kaliplarinin  belirlenmesinde Mann Whitney U, 06grenim gordiikleri smif ve
boliimlere gore huy kaliplarinin  belirlenmesinde ise Kruskal Wallis testi
sonuglarindan yararlanilmigtir. Ayrica faktor analizi silirecinde alt iist gruplarin huy
kaliplarinin karsilagtirilmasinda bagimsiz t-testi ve madde toplam korelasyonlarinin
belirlenmesinde Pearson momentler ¢carpimi korelasyon katsayisi kullanilmistir.

DHKBO puanlarinin  yorumlanmasinda besli  degerlendirme  6lgegi
kullanilmistir. Degerlendirme 6lgegi grup deger araliginin tespitinde;

a = Ranj / Yapilacak Grup Sayis1 formiilii kullanilmistir (Tagdemir, 2003).
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Tablo 3.3. DHKBO araliklar1 ve degerleri

Verilen Agirhik  Nitelik Gruplar Sinin

5 Her zaman 4.20-5.00
4 Sik sik 3.40-4.19
3 Bazen 2.60-3.39
2 Nadiren 1.80-2.59
1 Asla 1.00-1.79
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde; arastirma neticesinde elde edilen nicel veriler ayr1 ayri ii¢ boliimde
yorumlanmustir.
- Birinci béliimde, DHKBO’niin gelistirilme siireci agiklanmus,
- Ikinci boyutta 6gretmen adaylarmin DHKBOye verdikleri cevaplarla
ilgili betimsel istatistikler yorumlanmis ve
- Ugiincii béliimde 6gretmen adaylarmin huy kaliplar iizerinde etkili
olabilecegi diisiiniilen bagimsiz degiskenlerle DHKBO’den alinan

puanlar arasi iligkiler incelenmistir.

4.1. Degisiklik Huy Kalib1 Belirleme Olgeginin (DHKBO) Gelistirilmesi

Arastirma siirecinde Orneklemdeki oOgretmen adaylarmin huy kaliplarimi
belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen “Degisiklik Huy Kalib
Belirleme Olgegi (DHKBO)” kullanilmistir.

Literatiir taramas1 ve 6gretmen adaylari ile yapilan goriismelerden sonra 32
maddeden olusan taslak 6lgme aract uzman gruba uygulama 6ncesi maddelerin ve
yonergelerin  anlasilirligit  gibi  konularda kesinligin  olusturulmasi amaciyla
sunulmustur. Geri bildirimler sonucunda taslak formda diizeltmeler yapilmis olup

kapsam gegerligi cercevesinde, Olgekte yer alan maddelerin say1 ve nitelikge yeterli
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olup olmadiginin belirlenmesi gibi hususlar netlestirilmistir. Taslak 6l¢ek calisma
grubuna uygulanmadan Once anlasilmayan maddeleri belirlemek ve gerekli
diizenlemeleri yapabilmek icin calisma grubunda bulunmayan 126 Ogrenciye
uygulanmustir.

Bunun yaninda, DHKBO’de yer alan ifadelerin, belirlenen 6zellikleri, ne
derecede Olctiigiiniin belirlenebilmesi amaciyla yap1 gecerliligi 828 ogrenci ile
yapilmistir. Bu asamada yapilan islemler;

- Acimlayici Faktor analizi,
- Test toplam puanlarina gore olusturulan t-testi,
- Madde toplam korelasyonlarini kullanarak test maddelerinin giivenirligi,
- Cronbach Alpha analizi kullanarak testin giivenirligi
- Dogrulayici Faktor Analizidir.
Tablo 4.1°de t-Testi sonuclar1 verilmektedir.

Tablo 4.1. t-Testi Sonuclar:

73



Madde Numarasi N X SD df  t p

1 Ust Grup 223 4.3587 .72067 444 24973 000
AltGrup 223 2.7668 .62195

2 UstGrup 223 3.9821 .72263 ;44 15633 -000
Alt Grup 223 2.7982 .61483

3 Ust Grup 223 4.4305 73114 444 o044 -000
AltGrup 223 2.9148 .83121

4 UstGrup 223 4.2870 .72171 444 oggpa -000
AltGrup 223 2.8879 .71091
Alt Grup 223 2.8161 .69575

6 Ust Grup 223 4.3453 75460 444 19175 -000
AltGrup 223 2.9686 .76164

v UstGrup 223 3.6726 .90321 ;44 19765 -000
Alt Grup 223 2.8565 .68250

8 UstGrup 223 4.3946 .78060 444 500gg -000
AltGrup 223 2.9776 .70675

9 Ust Grup 223 3.9103 1.02273 444 14363 -000
Alt Grup 223 2.6771 .77330

10 UstGrup 223 3.6099 1.17607 444 19804 -000
Alt Grup 223 2.5830 .79473

11 Ust Grup 223 4.3498 69980 444 99 (gp -000
AltGrup 223 2.8789 .70943

12 UstGrup 223 4.5516 .60463 ;44 o5509 -000
Alt Grup 223 3.0314 .65341

13 UstGrup 223 3.2152 119245 .., 10649 -000
AltGrup 223 2.1928 .79613

14 UstGrup 223 4.1211 79902 444 416075 -000
Alt Grup 223 29283 .76774

15 UstGrup 223 4.1525 71287 444 18847 -000
Alt Grup 223 2.8565 .73952

16 Ust Grup 223 4.6996 .54883 ;44 53963 -000
Alt Grup 223 3.0897 .87561
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17 Ust Grup 223 4.2780 .67371 444 21.847 .000
Alt Grup 223 2.8834 .67440

18 Ust Grup 223 4.3991 .72745 444 22916 .000
AltGrup 223 2.8117 .73549

19 Ust Grup 223 4.0807 .88671 4y 16.020 .000
Alt Grup 223 2.8475 .73158

20 Ust Grup 223 3.8296 .82069 444 17.201 .000
AltGrup 223 2.5336 .76963

21 Ust Grup 223 4.0583 .88593  ,,, 18.092 .000
AltGrup 223 2.6099 .80275

29 Ust Grup 223 4.4350 .58049 444 26.056 .000
Alt Grup 223 2.8251 .71716

23 Ust Grup 223 4.1749 .77162 444 19697 .000
Alt Grup 223 2.6951 .81447

24 Ust Grup 223 3.3498 1.10020 4, 7358 .000
Alt Grup 223 2.6861 .77700

o5 Ust Grup 223 3.9417 .94973 444 21178 .000
Alt Grup 223 2.2018 .77669

26 Ust Grup 223 3.9283 1.06723 4, 14.632 .000
AltGrup 223 2.6099 .81941

27 Ust Grup 223 4.2960 .88650 444 19.269 .000
Alt Grup 223 2.7130 .84798

g Ust Grup 223 3.5650 .96050 444 12.470 .000
Alt Grup 223 2.5830 .67855

29 Ust Grup 223 4.4395 .71952 444 22550 .000
Alt Grup 223 2.9148 .70832

30 Ust Grup 223 3.1928 1.12047 444 8.696 .000
AltGrup 223 2.3901 .80275

31 Ust Grup 223 4.1704 78133,y 19.215 .000
AltGrup 223 2.8296 .68945
AltGrup 223 2.9372 .78016
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Tablo 4.1°de, taslak 6l¢gme aracini olusturan tiim maddelerin diisiik puana
sahip kisilerle, yiiksek puana sahip kisileri ayirt etmede etkili oldugu oldugunu
gostermektedir. Bu sonu¢ DHKBO’de yer alan ifadelerin yiiksek ve diisiik diizeyde
huy kaliplarina sahip 6grencileri ayirt edebildigi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 4.2°de her bir maddenin toplam madde korelasyonlarina iliskin madde analizi
sonuclar1 verilmistir.

Tablo 4.2. Madde Analizi Sonuclarn

Madde Numarasi Madde Toplam Korelasyonu

2 .620(**) 18.633
3 .618(**) 20.446
4 643(**) 20.624
5 598(**) 19.289
6 .622(**) 19.175
7 428(**) 10.766
8 .646(**) 20.096
9 516(**) 14.363
10 A439(**) 10.804
11 .665(**) 22.042
12 702(**) 25.500
13 .355(**) 10.649
14 .559(**) 16.075
15 593(**) 18.841
16 691(**) 23.263
17 646(**) 21.847
18 .658(**) 22.916
19 554(**) 16.020
20 579(**) 17.201
21 581(**) 18.092
22 T37(*%) 26.056
23 622(**) 19.697
24 .320(**) 7.358
25 .556(**) 21.178
26 A497(**) 14.632
27 621(**) 19.269
28 A73(**) 12.470
29 .687(**) 22.550
30 .289(**) 8.696
31 .632(**) 19.215

32 618(**) 20.878
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N =828, n; = ny =223,
**p <0.01 i¢in anlaml1 degerler.

Tablo 4.2°de, dl¢ekte yer alan 7., 13., 24. ve 30. maddelerin korelasyonlarinin
diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu maddeler disindaki maddelerin timii igin
madde-toplam korelasyonlarinin 0.428 - 0.737 arasinda degistigi ve t degerlerinin
anlamli oldugu goriilmektedir. Kalayct (2005); madde-toplam korelasyonu
katsayilarinin r > 0.40 i¢in ¢ok iyi bir madde, 0.30 < r < 0.39 i¢in iyi derecede bir
madde, 0.20< r <0.29 i¢in zorunlu goriilmesi durumunda veya diizeltildikten sonra
teste alinabilecek bir madde, r <0.19 i¢in ise teste alinmamasi gereken madde olarak
siniflandirmustr.

Bu sonuca gore oOlcekteki 7., 13., 24. ve 30. maddeler haricindeki tiim
maddelerin ayni davranist 6lgmeye yonelik olduklar1 bi¢giminde yorumlanabilir.
Ayrica bu bulgu, oOlgekteki maddelerin, 6grencilerin sahip oldugu huy kaliplari

diizeyleri bakimindan, ayirt etme 6zelligine sahip oldugunu da aciklamaktadir.

4.1.1. Agimlayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular

Taslak Degisiklik Huy Kalib1 Belirleme Olcegi’nden ¢ikarilan 4 maddeden
sonra kalan 28 maddelik Olgegin yap1 gecerligini arastirmak amaci ile faktor analizi
yapilmistir. Veri setinin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigint degerlendirmek
amaciyla Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Barlett testleri oncelikli yapilmistir. Bu
anlamda bir Slgegin yap1 gecerliginin arastirilmasinda yapilacak faktér analizinin

anlamli olmasi, bu testlerden elde edilen katsayilarin anlamli olmasina baghdir
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(Kalayci, 2005). Bu yiizden faktor analizine gecilmeden Once belirtilen testlerden
elde edilen degerler incelenmistir.

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Barlett Testi sonuglar1 Tablo 4.3°de verilmektedir.

Tablo 4.3. Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) Orneklem Olciim ve Barlett’s Test

Sonuclari

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) Orneklem
Olgiim Deger Yeterligi = 967

Barlett Testi Yaklagik Ki-Kare Degeri = 9161.471 df=300 p=.000

Tablo 4.3 incelendiginde Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) testi ,967 ve Barlett
Testinin anlamli sonu¢ verdigi goriilmektedir. Bu da degiskenler arasinda yiiksek
korelasyonlarin oldugunu, baska bir ifade ile Degisiklik Huy Kalib1 Belirleme
Olgegi’nin faktor analizi igin uygun oldugunu gdstermektedir. Ciinkii, Kaiser-Mayer-
Olkin (KMO) degerlerinin 0.60’mn iizerinde olmasi, kabul edilebilir degerleri
icermektedir. Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) degerlerinin yiliksek ¢ikmasi, Barlett
degerlerinin de yiiksek ¢ikmasina neden olacaktir. Her ikisinin yiiksek degere sahip
olmasi faktdr analizinin uygulanabilirligini ve maddeler arasindaki korelasyon
degerlerinin biiylik oldugunu gosterecektir (Kalayci, 2008).

Degisiklik Huy Kalib1 Belirleme Olgegi’nde yer alan maddelerin ortak faktor

varyans degerleri Tablo 4.4’de verilmistir.

Tablo 4.4. Maddelerin Ortak Faktor Varyans Degerleri
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Maddeler Baslangic  Degerleri Ekstraksiyon
madde?2 1.000 524
madde3 1.000 .396
madde4 1.000 .503
madde5 1.000 461
madde6 1.000 454
madde8 1.000 435
madde9 1.000 377
maddell 1.000 515
maddel2 1.000 .553
maddel4 1.000 561
maddel5 1.000 491
maddel6 1.000 513
maddel7 1.000 445
maddel8 1.000 .559
maddel9 1.000 471
madde20 1.000 468
madde21 1.000 451
madde22 1.000 577
madde23 1.000 460
madde25 1.000 287
madde26 1.000 422
madde27 1.000 472
madde28 1.000 487
madde29 1.000 518
madde31 1.000 544
madde32 1.000 479
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Tablo 4.4 incelendiginde, DHKBO’de yer alan maddelerin ortak faktor
varyanslarinin 0.287-0.577 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu sonuglara gore, 25.
madde haricindeki maddelerin ortak faktér varyanslarinin yiiksek degere sahip
oldugu sdylenebilir. Biiylikoztiirk (2003)’e gore, maddelerin faktor ylik degerlerinin
0.45 ya da daha yiiksek olmasinin iyi bir sonucun gostergesi olacagini; az sayida

madde i¢in bu sinir degerin 0.30” a indirilebilecegini belirtmektedir.

HKBO igin agiklanan toplam varyans degerleri Tablo 4.5’de goriilmektedir.
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Tablo 4.5. Ozdeger Istatistigine Bagh Faktor Sayisi ve Aciklanan Varyans

Yiizdesi
Kareler
Baslangi¢ Kareler
. Toplami
Oz i Toplamu
) Ekstraksi
Degerleri Rotasyonu
yonu
Varyans Toplanmisg Varyans Toplanmis Varyans Toplanmis
Bilesenler Toplam Toplam Toplam
Yiizdesi  Yiizde Yiizdesi  Yiizde Yiizdesi  Yiizde

1 10.552  39.081 39.081 10.552  39.081 39.081 5.325 19.721  19.721
2 1.445 5.353 44.434 1.445 5.353 44.434 4.346 16.097  35.818
3 1.003 3.716 48.149 1.003 3.716 48.149 3.329 12.331  48.149
4 944 3.495 51.644
5 .881 3.264 54.907
6 .859 3.180 58.087
7 .809 2.998 61.085
8 .780 2.890 63.975
9 718 2.659 66.634

10 .690 2.554 69.187
11 .660 2.444 71.631
12 .624 2.311 73.942
13 .612 2.266 76.208
14 .585 2.165 78.373
15 .555 2.056 80.429
16 .543 2.010 82.439
17 511 1.893 84.332
18 484 1.793 86.125
19 479 1.773 87.898
20 455 1.686 89.584
21 452 1.673 91.257
22 427 1.583 92.839
23 419 1.554 94.393
24 .399 1.477 95.869
25 .384 1.420 97.290
26 374 1.386 98.676
27 .358 1.324 100.000
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Tablo 4.5’de agiklanan toplam varyans degerleri incelendiginde, analize
alman 27 maddenin (degiskenin), 6z degeri 1° den biiyiikk olan 3 faktor altinda
toplandig1 goriilmektedir. Olgekteki birinci faktdriin acikladigi varyans %39.081 iken
ikinci faktdr toplam varyansin 9%35.353’linii ve {lgcilincii faktorde %3.716’ini
aciklamaktadir. Uc faktdr toplam varyansin %48.149’ini agiklamaktadir. Ugiincii
faktoriin 6z degerinin 1’e yakin olmasi ve toplam varyansa olan katkisinin ¢ok fazla
olmamasindan dolay1 Degisiklik Huy Kalibi Belirleme Olgegi’nin iki faktorlii
olabilecegi diisiiniilmiistiir. Degisiklik Huy Kalibinin dort alt boyutunun oldugu daha
once belirtilmistir. Yapilan analizler, adaylarin kisilik 6zelliklerinin iki ana boyutta
incelenmesinin daha saglikli sonuclar verecegini desteklemektedir. Buna gore
“aynilik ve nitelikli aynilik insanlar1” bir grup altinda “Aynilik¢ilar” adiyla; “farklilik
ve nitelikli farklilik insanlar1” bir grup altinda “Farklilik¢ilar” adiyla incelenecektir.
Boylelikle 6z degere gore cizilen ¢izgi grafiginin incelenmesi gerekli goriilmiistiir.
Oz degere gore cizilen ¢izgi grafigi Grafik 4.1.’de verilmektedir.

Grafik 4.1. Maddelerin Oz Degerine Gore Cizilen Cizgi Grafigi

Scree Plot
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Grafik 4.1.incelendiginde, ikinci faktorden sonra ivmeli bir disiisiin oldugu
gozlenmektedir. Bu durum, Olgegin genel iki faktore sahip olabilecegini
gostermektedir. Huy Kaliplarmi Belirleme 06lgegi maddelerinin, temel bilesenler
analizi sonuglarina Tablo 4.6’da yer verilmektedir.

Tablo 4.6. Maddelerin Temel Bilesenler Analizi Sonuclari

Bilesenler
1 2 3
madde22 .753
maddel2 721
maddel 717
maddel6 .705
madde29 701
maddell 671
madde8 .658
madde4 .656
maddel8 .655
maddel7 .653
madde31 .636
madde6 .634
madde2 .633
madde3 .625
madde23 .624
madde32 .623
madde27 .622
maddel5 .615
madde5 .604
madde21 .588
madde20 .583
maddel4 561
maddel19 .554
madde25 528
madde9 .509
madde26 485 432
madde28 .456

— Maddelerin 0.40’den diisiik olan yiik degerleri tabloda gosterilmemistir.
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Tablo 4.6’daki sonuglar, DHKBO maddelerinin faktdr yiik degerlerinin
birinci faktor iizerinde toplandig1 goriilmekle birlikte 26. maddenin hem birinci hem
de tgiincii faktor altinda toplanmalar1 OGlgegin yapr gecerliligini diisiirecegini
gostermektedir.

Dondiirme tekniklerinden Varimax uygulanmadan once temel bilesenler
analizine goére madde faktor yliklerinin 26. madde haricinde tek faktor iistiinde
toplanabilecegini gostermektedir. Bu bulgu, 25 maddeli bu 06lgegin biitiin
maddelerinin 6grencilerin degisiklik huy kalibini 6lgmeye yonelik olduguna isaret
etmektedir.

Degisiklik Huy Kalibin1 Belirleme Olgegi’nde yer alan korelasyon degerleri
birbirine yakin maddeler alinarak, iicilincii faktor altinda toplanan 26. ve ortak faktor
varyanslarini agiklamada diisiik degere sahip olan 25. madde Slgekten ¢ikarilmis ve
25 madde ile faktor analizi tekrar yapilmastir.

Ikinci Faktor analizi i¢in 6rneklemin yeterli olmasinin yaninda 6rneklemin
normal dagilim gostermesi de gerekmektedir. Dagilimm normalligi i¢in yapilan
Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Barlett Testi sonuglar1 Tablo 4.7°de verilmektedir.
Tablo 4.7. Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) Orneklem Ol¢iim ve Barlett’s Test

Sonuclarn

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) Orneklem
.969
Olgiim Deger Yeterligi =

Barlett Testi Yaklasik Ki-Kare Degeri = 8604.583 df=300 p=.000
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Tablo 4.7 incelendiginde Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) testi ,969 ve Barlett
Testinin anlaml1 sonu¢ verdigi goriilmektedir. Bu da degiskenler arasinda yiiksek
korelasyonlarin oldugunu, baska bir ifade ile DHKBO niin ikinci faktdr analizi i¢in
uygun oldugunu gostermektedir.

DHKBO ‘de yer alan maddelerin ortak faktdr varyans degerleri Tablo 4.8°de
gorilmektedir.

Tablo 4.8. Maddelerin Ortak Faktor Varyans Degerleri

Maddeler  Baslangig Ekstraksiyon
maddel 1.000 576
madde?2 1.000 489
madde3 1.000 392
madde4 1.000 491
madde5 1.000 420
madde6 1.000 407
madde8 1.000 439
madde9 1.000 .283
maddell 1.000 498
maddel2 1.000 .530
maddel4 1.000 491
maddel5 1.000 445
maddel6 1.000 517
maddel7 1.000 431
maddel8 1.000 495
maddel9 1.000 463
madde20 1.000 461
madde21 1.000 .394
madde22 1.000 577
madde23 1.000 .390
madde27 1.000 397
madde28 1.000 401
madde29 1.000 518
madde31 1.000 541
madde32 1.000 473
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Tablo 4.8 incelendiginde, DHKBO’de yer alan maddelerin ortak faktor
varyanslarinin 0,283-0,577 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu sonuglara gore,
maddelerin ortak faktér varyanslarinin yiliksek degerde oldugu gosterdigi
sOylenebilir.

DHKBO i¢in agiklanan toplam varyans degerleri Tablo 4.9°da verilmistir.
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Tablo 4.9. Ozdeger Istatistigine Bagh Faktor Sayisi ve Aciklanan Varyans

Yiizdesi
Kareler Kareler
Baslangi¢
Toplami Toplami
Ozdegerleri
Ekstraksiyonu Rotasyonu
Varyans  Toplanmus Varyans Toplanmis Varyans  Toplanmug
Bilesenler Toplam Toplam Toplam
Yiizdesi Yiizde Yiizdesi Yiizde Yiizdesi Yiizde
1 10.074 40.296  40.296 10.074 40.296  40.296 6.689 26.757  26.757
2 1.444 5.775 46.071 1.444 5.775 46.071 4.828 19.314 46.071
3 974 3.898 49.969
4 .900 3.601 53.570
5 827 3.307 56.877
6 817 3.268 60.145
7 7138 2.951 63.096
8 714 2.855 65.951
9 .662 2.650 68.601
10 .643 2.572 71.172
11 612 2.449 73.621
12 585 2.341 75.962
13 570 2.282 78.244
14 555 2.221 80.465
15 529 2.114 82.579
16 513 2.052 84.631
17 483 1.931 86.562
18 476 1.905 88.467
19 459 1.836 90.303
20 450 1.801 92.104
21 421 1.684 03.788
22 406 1.622 95.410
23 394 1.576 96.987
24 387 1.546 98.533
25 367 1.467 100.000
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Tablo 4.9’da agiklanan toplam varyans degerleri, analize alinan 25 maddenin,
6z degeri 1” den biiyiik olan 2 faktdr altinda toplanmistir. Olgekteki birinci faktoriin
acikladigi varyans %40.296 iken ikinci faktor %5.775 diir.

Oz degere gore cizilen ¢izgi grafigi Grafik 4.2°de verilmektedir.

Grafik 4.2. Maddelerin Oz Degerine Gore Cizilen Cizgi Grafigi
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Grafik 4.2°de, ivmeli bir diisiis 6lcegin genel iki faktdre sahip olabilecegini
gostermektedir. DHKBO maddelerinin, temel bilesenler analizi sonuglarma Tablo
4.10.”da yer verilmistir.

Tablo 4.10. Maddelerin Temel Bilesenler Analizi Sonuclar
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Olcek maddeleri Faktor Yiikleri

madde22 .753
maddel2 721
maddel .718
maddel6 .708
madde29 704
maddell 671
madde8 .662
madde4 .657
maddel7 .656
maddel8 .649
madde31 .641
madde6 .638
madde2 .632
madde27 .624
madde23 .622
madde3 .621
madde32 .620
maddel5 .619
madde5 .607
madde21 592
madde20 587
maddel4 567
maddel9 .556
madde9 .509
madde28 452

Tablo 4.10°de olcekte yer alan maddelerin tek faktorde yer aldigi ve
yiklerinin ise .452 ile .753 arasinda degistigi goriilmektedir. Dondiirme
tekniklerinden Varimax uygulanmadan 6nce temel bilesenler analizine gére madde
faktor yiiklerinin tek faktor listiinde toplandig tespit edilmistir. Bu bulgu, 25 maddeli
bu oOlcegin biitin maddelerinin 6lgmek istenen duruma yonelik oldugunu
gostermektedir. Ancak Olcekte yer alan maddelerin 6zdeger analizinde hesap edilen 2
faktor altinda gruplamak icin maddelerin dondiiriilmesi gerekmektedir. Bu yolla

yorumlanabilir anlamli faktorler elde edilebilir (Kalayci, 2008).
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Tablo 4.11. Dondiiriilmiis Faktor Yiikleri

Bilesenler
1 2
maddel 714
madde2 .680
madde20 672
madde4 .665
maddell .661
madde29 .643
maddel5 637
maddel2 .626
madde21 592
madde27 541
madde3 533
madde23 .520
maddel7 519
madde6 507
madde8 496
madde9 494
madde31 .683
maddel4 675
maddel9 .654
madde28 .629
madde32 .620
maddel8 .618
madde5 557
madde22 .545
maddel6 542
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— Maddelerin 0.40°den diisiik olan yiik degerleri tabloda gosterilmemistir.
Tablo 4.11 incelendiginde; birinci faktor altinda yer alan maddel, madde2,
madde3, madde4, madde6, madde8, madde9, maddell, maddel2, maddel5,
maddel7, madde20, madde21, madde23, madde27, madde29 “Farklilik ve Nitelikli
Farklilik insanlar1” ile ilgili oldugundan “Farklilik¢ilar” adi verilmistir. Ikinci faktor
altinda yer alan madde5, maddel4, maddel6, maddel8, maddel9, madde22,
madde28, madde31 ve madde32 “Aymlik ve Nitelikli Aynilik Insanlar” ile ilgili
oldugu i¢in “Aynilik¢ilar” ad1 verilmistir.
Degisiklik Huy Kalibin1 Belirleme Olgegi’nin faktor analizi sonunda olusan son sekli
Tablo 4.12°de verilmistir.

Tablo 4.12. Olcekte Yer Alan Maddeler ve Faktor Yiikleri

Maddeler Faktor
FAKTOR 1 (Farklilikgilar)

M1  Degisiklik fikrinden hoglanirim. (14
M2  Hemfikir olunan bir konuda fark edilmeyen yanlar bulabilirim. .680
M3 Alisveris yaparken daha iyisini ararim. .533
M4 Hayal giiciimii kullanarak yeni seyler tiretmeyi severim. .665
M6  Yapilan imalar1 kolayca anlarim. .507
M8  Degisikligi ¢ok severim ancak belli bir diizenin de olmasi 496

gerektigini diislintirim. '

M9  Ara sira esyalarimin yerlerini degistiririm. 494
M11 Beyin firtinasi yapilan ortamlari severim. .661
M12 Yasadigim siirece bir¢ok seyi tecriibe etmek isterim. .626

M15 Islerimi alisilagelmis yontemlerle degil, kendi yontemlerimle .637
¢6zmek hosuma gider.

M17 Yeni bir konu 6grenirken onu eski konulardan ayiran yanlarin1 .519
bulmak hosuma gider.

M20 Yakin ¢evremce yaratici oldugum sdylenir. 672

M21 Giyimde sabit bir tarzim olsa da farkli giyinmek hosuma gider. 592

M23 Genelde ayn1 markalardan aligveris yapsam da farkli markalardan .520
da alirim.

M27 Farkl tatlar denemeyi severim. 541

M29  Farkli insanlar taniyip, farkl: fikirler edinmeyi severim. .643
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FAKTOR 2 (Aynilik¢ilar)

M5

M14
M16
M18
M19
M22
M28
M31

M32

Yagantimda istikrar benim i¢in 6nemlidir.

Kurallara uyulmasi gerektigini diisiintiriim.

Arkadaslik iligkilerimin uzun siireli olmasi benim i¢in 6nemlidir.
Calistigim ortamda esyalarimi diizenli, sirali tutmak isterim.
Gelenek ve goreneklere uymak benim i¢in 6nemlidir.

Yaptigim islerde kalicilig1 onemserim.

Giinliik islerimi belirli bir rutinde yaparim.

Bulundugum ortamda kurallar1 izleyip benden bekleneni yerine
getirmek isterim.

Gidecegim yerlere ayni yoldan giderim, daha kisa bir yol
buldugumda oray1 tercih ederim.

557
.675
.542
.618
.654
545
.629
.683

.620

Tablo 4.13. DHKBO’niin i¢ Tutarhk Katsayisi ile ilgili sonuglar

yedi madde cikartilmis ve Olgek en son haliyle 25 maddeden olusacak sekilde
hazirlanmistir. Bu haliyle DHKBO niin Faktér 1’inin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayis1 .912 iken Faktor 2’nin
hesaplanan alpha degeri ise .936’dir. Bu sonuglar; 0.80<a<1.00 araliginda

oldugundan olgek yiiksek derecede i¢ giivenilirlige sahip oldugunu gdstermektedir

Cronbach's Alpha  Madde Sayist

GENEL .936 25
FAKTOR 1 .912 16
FAKTOR 2 .860 9

DHKBO’niin gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalarinin sonunda taslak dlgekten

(Kalayct, 2008).
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DHKBO’de yer alan ifadeler besli likert tipinde olusturulmus ve kisilerin maddelere

katilma dereceleri; “her zaman”, “sik sik”, “bazen”, “nadiren” ve ‘“asla” bigiminde

siniflandirilmastir.

4.1.2 Dogrulayici Faktor Analizine fliskin Bulgular

Gelistirilen 6lgme aracina yonelik yapisal esitlik modeli (YEM) kullanilarak
path modeli kurulmus ve arastirmada gelistirilen modelin uyumu test edilmistir. Bu
yontemin secilmesi ile hem genel model hakkinda istatistiksel bulgulara ulasilmig
hem de degiskenler arasindaki etkilesimi daha biitiinsel bir sekilde test etmek olanagi
saglanabilmistir.

Path analizi incelenmeden o©nce huy kaliplarin1 belirleme o6lgegi icin

olusturulan modelin uyum istatistikleri (fit statistics) incelenmistir. Bu kapsamda
2
oncelikle ki kare uyum testi puam1 (£ , Chi-Square Goodness of Fit), ki kare uyum

testi puaninin serbestlik derecesine oram (% 2/sd) kullanilmugtir. Ikinci olarak; iyilik
uyum indeksi (Goodness of Fit Index-GFI), uyarlanmis iyilik uyum indeksi
(Adjusted Goodness of Fit Index- AGFI), ortalama hatalarin karakokii (Root Mean
Square Residuals-RMSR) ve yaklasik hatalarin ortalama karekokii (Root Mean

Square Error of Approximation-RMSEA) verilerinden yararlanilmistir.
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Tablo 4.14. Olcme modeli ve yapisal model icin Uyum istatistikleri

Uyum ol¢iileri Iyi uyum Kabul edilebilir ~ Ol¢me modelinin
uyum sonuc¢lari

RMSEA 0<RMSEA<0,05 0,05< RMSEA<O0,1 0,049
NFI 0,95< NFI <1 0,90< NFI <0,95 0,98
NNFI 0,97< NNFI <1 0,95< NNFI <0,97 0,98
CFlI 0,97< CFI <1 0,95< CFI1 <0,97 0,99
IFI 0,95<TFI <1 0,90< IFI <0,95 0,99
SRMR 0< SRMR <0,05 0,05< SRMR <0,10 0,038
GFI 0,95< GFI <1 0,90< GFI <0,95 0,93
AGFI 0,90< AGFI <1 0,85< AGFI1 <0,90 0,91

df - - 274
NTWLS En az Enaz 829,03
Ki-kare

7’ 1df <3 <5 3,025

Tablo 4.14°e gore huy kaliplarina yonelik kurulan modele ait uyum iyiligi
indeksleri »*=829,03; df=274; AGFI=0,91; GFI=0,93; SRMR=0,038; RMSEA=
0,049 olarak elde edilmistir. y* uyum testinin kiiciik ve anlamlilik degerinin (p)
manidar olmamas1 &nerilen modelin uygunluguna isaret eder. Ancak y° puanlari;

orneklem biiyiikliigiinden etkilendiginden dolayr dagilimindan etkilendigi icin y*/sd

degerinin 3’den kiiciik olmast iyi bir uyumu 5’den kii¢lik olmasi ise kabul edilebilir
uyumu gosterir. GFI, GFI, CFI ve NNFI indekslerinin. 90’nin {istiinde olmas1 kabul
edilir uyumu gosterirken, RMSR ve RMSEA i¢in .08-.10 kabul edilebilir iyi uyumu

ve .05 ve alt1 puanlar miikemmel uyuma isaret eder.

Elde edilen veriler, arastirma kapsaminda kurulan huy kaliplarimi kullanma
diizeylerini belirlemeye yonelik modelinin iyi uyuma sahip oldugunu gostermektedir.
Ogretmen adaylarmin huy kaliplar1 ile aynilik ve farklilik insan1 faktorleri ile olan

dogrusal iligkilerine Sekil 1°de yer verilmistir.
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0.47* maddel

0.59* madde2

0.64*= maddel

0.57*= madded

0.62* maddeé

0.59* madded

0.75* madde%

0.55* maddell

0.48* maddei2

0.62* maddels

0.60-*= maddel7

0.65* maddeil

0.667*| maddell

0.64= madde23

0.63+* maddel7

0.51*= madde2%

0.63*= maddeh

0.64-+= maddel4

0.494= maddelé

0.57* maddel8

0.66* maddel?

0,47 maddei?

o
0.77-=| madde28 /
0.55-" madde3i
0.59-+ madde3l

Chi-5quare=829.03, df=274, P-value=0.00000, RM5EA=0.049

[{e]
ol




Sekil 1. Modele ait Path modeli ve hata varyanslari

Sekil 1’de 6gretmen adaylarinin huy kaliplart ile aynilik ve farklilik insani
faktorleri ile olan dogrusal iligkileri verilmistir. Analiz sonucunda, elde edilen
belirtme katsayilar1 incelendiginde; Faktor 1 (farklilik insani) alt boyutuna ait R? =
0,52 ve Faktor 2 (aynilik insani) alt boyutuna ait R? = 0,77 hesaplanmistir. Regresyon
analizinde, tahminin ne kadar giiclii oldugunu belirten istatistige belirtme katsayisi
ad1 verilir. Belirtme katsayisi, bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskendeki degisme
oranlarini hesaplayan bir katsay1 degeridir (Pedhazur, 1982).

Belirtme katsayilar1 dikkate alindiginda; huy kaliplar1 en iyi Faktor 2 ile
aciklanmaktadir. Yol analizinde elde edilen hata katsayilar1 incelendiginde, Faktor 2
en diisiik hataya sahiptir. Huy kaliplar1 ve alt boyutlar arasindaki iliskiyi aciklamada
elde edilen B katsayilarinin tiimiiniin anlamli t (p<0.05) degeri verdigi tespit
edilmistir. Sonug¢ olarak, elde edilen uyum istatistiklerinin giiclii olmasi modelin

uyumunun iyi oldugunu gostermektedir.

4.2. DHKBO ile ilgili Betimsel Bulgular

Ogretmen adaylarmin DHKBO verdikleri cevaplar ile ilgili bulgulara her bir

boyutta ayr1 ayr1 Tablo 4.15-Tablo 4.16’da incelenmistir.
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Tablo 4.15. Ogretmen Adaylarimn DHKBO ve Boyutlarina Verdikleri Cevaplar

Ile ilgili Bulgular
N X SD
Genel 413 3.2031 35659
Farklilikgilar 3.2090 39154
Aynilik¢ilar 3.1926 43258

Tablo 3.14 incelendiginde Ogretmen adaylarinin huy kaliplar1 belirleme
Olgegine verdikleri cevaplarda huy kaliplarim1 bazen diizeyinde (Y =3.2031)
kullandiklar1 belirlenmistir. Bunun yaninda DHKBO’yi olusturan faktor 1 (Y

=3.2090) ve faktor 2°de (Y =3.1926) de 6gretmen adaylar1 degisiklik huy kalibini
“bazen” diizeyinde kullanmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylariin faktor 1 ve faktor 2
ortalamalarinin birbirine ¢cok yakin olmasi onlarin her iki kaliba da sahip olduklarim
ve her ikisini de kullandiklarini géstermektedir.

Ogretmen adaylarinin her bir faktorii olusturan maddelere verdikleri cevaplar
ile ilgili bulgular asagida yorumlanmigtir.
Tablo 4.16. Ogretmen Adaylarimin “Farkhlikgilar” Faktoriine Verdikleri

Cevaplar ile ilgili Bulgular
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Faktorler Maddeler X SD Genel
M1  Degisiklik fikrinden hoslanirim. 3.1017 .68572
M2 Hemfikir olunan bir konuda fark 30702 63659
edilmeyen yanlar bulabilirim.

M3  Algveris yaparken daha iyisini 33075 78818
ararim.

M4 Hayal glicimi kullanarak yeni seyler 33051 71319
uretmey1 severim.

M6  Yapilan imalar kolayca anlarim. 3.4116 .70025

M8  Degisikligi ¢ok severim ancak belli
bir diizenin de olmast gerektigini 3.3777 .70552
distintirim.

M9 AI‘EI‘ sua esyalarimin  yerlerini 30048 88678
degistiririm.

M11 Beylr} firtinas1  yapilan ortamlari 33777 70895
severim.

Fakior 1 M12 Yasadl_glm_surece bircok seyi tecriibe 35012 66692 3.2090

etmek isterim.

M15 Islerimi aligilagelmis yontemlerle
degil, kendi yontemlerimle ¢ézmek 3.2712 .71330
hosuma gider.

M17 Yeni bir konu 6grenirken onu eski
konulardan ayiran yanlarini bulmak 3.2591 .69548
hosuma gider.

M20 Y"akln. cevremce Yyaratict oldugum 28983 83569
sOylenir.

M21 G1y1md'e.sab1t bir tarzim olsa da 29249 85428
farkli giyinmek hosuma gider.

M23 Genelde ayn1 markalardan aligveris
yapsam da farkli markalardan da 3.0654 .85791
alirim.

M27 Farkl tatlar denemeyi severim. 3.1041 .85690

M29 Farkli insanlar taniyip, farkli fikirler 33632 73326

edinmeyi severim,

Tablo 4.16 incelendiginde faktor 1’1 olusturan maddelerde Ogretmen

adaylarmin madde 6 (Y:3.4116) ve madde 12 (7:3.5012) haricinde tiim

maddelerde “bazen” diizeyinde sahip olduklar1 goriilmektedir. Ogretmen adaylari

“siklikla” yapilan imalar1 kolayca anladiklarini ve “siklikla” bircok seyi tecriibe

etmek istediklerini belirtmislerdir.
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Tablo 4.17. Ogretmen Adaylarimin “Aymlik¢ilar” Faktorii’ne Verdikleri

Cevaplar Ile ilgili Bulgular

Faktorler Maddeler X SD Genel Ort.
M5 }(asan‘grpda istikrar  benim  igin 31985 75640
Oonemlidir.
M14 K}lrflllflr? uyulmast gerektigini 33123 75477
distintirim.
M16 Arkadashk‘ 1l}$k11?r1m1g uzun stireli 36077 69404
olmasi benim i¢in 6nemlidir.
M18 Calistigim or.tamc‘la esyalarimi diizenli, 32228 79670
strall tutmak isterim.
Fakor2  MI9 Gelenek ve gorencklere uymak benim 5159 75133 31926
i¢cin dnemlidir.
M22 Yaptigim islerde kaliciligt 6nemserim.  3.2978 .70085
M28 Giinliik islerimi belirli bir rutinde 27627 81958
yaparim.
M31 Bulundugum ortamda kurallar1 izleyip
benden bekleneni yerine getirmek 2.9516 .83758
isterim.
M32 Gidecegim yerlere ayn1 yoldan giderim,
daha kisa bir yol buldugumda orayr 3.2373 .82548

tercih ederim.

Tablo 4.17°da faktor 2’y1 olusturan maddelerde 6gretmen adaylarinin madde 16 (Y

=3.6077) igin “siklikla” diizeyinde cevap verdikleri goriiliirken, diger maddelere

“bazen” diizeyinde cevap vermislerdir. Ogretmen adaylar1 arkadashik iliskilerini

“siklikla” diizeyinde uzun stireli olmasini tercih etmektedirler.

4.3. DHKBO ILE iLGILI ILISKiSEL BULGULAR

4.3.1. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet Ozellikleri ve Degisiklik Huy Kalibina
fliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinmn cinsiyet dzellikleri ile “Degisiklik Huy Kaliplar” arasindaki

iligki ile ilgili bulgulara Tablo 3.17°de yer verilmistir.
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Tablo 4.18. Ogretmen adaylarinin cinsiyet Degiskenine Gore DHKBO Puanlari

Arasindaki Mann Whitney-U Testi Sonuclari

Cinsiyet N Stra Swralar U p Anlamh

GENEL Erkek 145 209.37 30359.00
19086.000 .766 YOK

Bayan 268 205.72 55132.00

FAKTOR 1  Erkek 145 215.10 31190.00
18255.000 .310 YOK

Bayan 268 202.62 54301.00

FAKTOR 2  Erkek 145 204.17 29605.00
19020.000 .722 YOK

Bayan 268 208.53 55886.00

Tablo 4.18°de 6gretmen adaylariin DHKBO ve alt boyutlarindan almus
olduklar1 puanlar incelendiginde; DHKBO’niin Faktér 1’inde erkek 6gretmen
adaylarimin ortalamalar1 daha yiliksek iken Faktor 2°’de bayan &grencilerin
ortalamalar1 yiiksektir. DHKBO puanlarmin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir
sekilde farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin yapilan Mann Whitney-U testi
sonucunda, gruplar arasinda ortalama farklarinin olmasina ragmen bu farklar
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olusmamistir (Ugene=19086.000; p>.05,
U raksr 1=18255.000; p>.05, Urues >= 19020.000; p>.05). Elde edilen bu sonuglar
ogretmen adaylarmin huy kaliplarinin  onlarin  cinsiyet oOzelliklerine gore

degismedigini gostermektedir.

4.3.2. Ogretmen Adaylarinin Béliimleri ve Degisiklik Huy Kalibina iliskin
Bulgular
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Ogretmen adaylarinin bdliimlerine ile huy kaliplar1 arasindaki iliski ile ilgili

bulgulara Tablo 3.18’de yer verilmistir.

Tablo 4.19. Ogretmen adaylarinin B6liim Degiskenine Gore DHKBO Puanlar

Arasindaki Kruskal Wallis Testi Sonug¢lari

Boliim N Swra Ort.  Chi- df p Anlamh
Okul Onc. Ogrt. 38 201.16
Smif Ogrt. 32 182.44
Sosyal 76 211.84
GENEL BOTE 87 229.36 8.123 7 322 YOK
Tiirkge Ogrt. 43 200.35
PDR 34 178.19
Matematik 63  195.63
Fen Bilgisi 40  223.93
Okul Onc. Ogrt. 38  210.83
Sinif Ogrt. 32 183.33
FAKTOR  Sosyal Bilg. 76  209.74
BOTE 87 225.10 5.275 7 626 YOK
1 Tiirkge Ogrt. 43 194.05
PDR 34 190.49
Matematik 63  198.30
Fen Bilgisi 40  219.39
Okul Onc. Ogrt. 38 176.96
Smif Ogrt. 32 181.63
FAKTOR  Sosyal Bilg. 76  212.34
BOTE 87 228.94 11.024 7 138 YOK
2 Tiirkge Ogrt. 43  214.64
PDR 34 175.82
Matematik 63  199.45
Fen Bilgisi 40  228.15

Tablo 4.19°da o6gretmen adaylarinin 68renim gordiikleri boliimlere gore

DHKBO’niin genelinde ve alt boyutlarinda; BOTE, Fen bilgisi ve Sosyal Bilgiler

Ogretmenligi 6grencilerinin ortalamalarinin en yiiksek oldugu goriiliirken, Siif

[T
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olusmustur. Ancak bu gruplar aras1 sira ortalamalar1 farki hem 6lgme aracinin geneli
2
icin hem de alt boyutlar1 i¢in anlamli farklili§i olusturmamaktadir (Z Genel= 8.123;

2 2
p>.05, X pukisr 1=5.275; p>.05, X pursr 2=11.024; p>.05). Bu sonuglar 6gretmen
adaylariin degisiklik huy kalib1 iizerinde 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri

boliimiin etkili bir unsur olmadigini gostermektedir.

4.3.3. Ogretmen Adaylariin Simif Seviyeleri ve Degisiklik Huy Kalibina Iliskin
Bulgular

Ogretmen adaylarinin sinif seviyelerine gore degisiklik huy kalibi arasindaki
iligki ile ilgili bulgulara Tablo 4.20°da yer verilmistir.
Tablo 4.20. Ogretmen Adaylarinin Siif Seviyeleri Degiskenine Gore HKBO

Puanlar1 Arasindaki Kruskal WallisTesti Sonuglari

Boliim N Swra Chi- di p Anlaml Fark
l.smif(a) 159 235.57 a ile b arasinda

GENEL 2.smif(b) 116 19455  17.908 3 .000
3.smif(c) 74 199.86 a lehine
4.smif(d) 64 166.83

FAKTOR 1.smif(a) 159 232.91 a ile b arasinda
2.smif(b) 116 19742 16.214 3 .001

1 3.smuf(c) 74 20243 a lehine
4.smif(d) 64 165.27

FAKTOR 1.smf(a) 159 22851 a ile b arasinda
2.smif(b) 116 196.72  9.908 3 .019

2 3.smuf(c) 74  201.61 a lehine
4.smif(d) 64 178.43

Tablo 4.20 incelendiginde oOgretmen adaylarinin smif seviyelerine gore
DHKBO’niin genelinde ve alt boyutlarinda 1.simmf 6grencilerinin ortalamalar1 en

yiiksek diizeydedir. Gruplar arast sira ortalamalar1 farklarmmin anlamli olup
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olmadigimin belirlenmesinde kullanilan Kruskal Wallis testi sonuglarina bakildiginda

ise hem 6l¢me aracinin geneli i¢in hem de alt boyutlar1 i¢in anlamli farklilik olustugu

saptanmistir (752 Genel= 17.908; p<.05, Zzpa;m;r ;=16.214; p<.05, Zzpakt,-,-r »,=9.908;
p<.05). Bu sonuglar 6gretmen adaylarmin degisiklik huy kalib1 tizerinde 6gretmen
adaylarmm smif seviyelerinin etkili oldugunu géstermektir. Ogretmen adaylarinin
sinif seviyeleri yiikseldikge degisiklik huy kalibi ortalamalar1 anlamli sekilde

azalmaktadir.
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BOLUM V

SONUC ve ONERILER

Bu boliimde o6gretmen adaylarinin “Degisiklik Huy Kalibi” ni1 kullanma
diizeylerini belirlemek icin gelistirilen arastirma sonuclarina ve sonraki ¢aligmalara

yardimci1 olacag diisiiniilen Onerilere yer verilmistir.

5.1. SONUC

Evrenini Tirkiye’ de 6grenim goren tiim egitim fakiiltesi 6grencilerinin ve
orneklemini Ahi Evran Universitesi egitim fakiiltesinde dgrenim goren ogretmen
adaylarinin olusturdugu bu arastirmada, arasgtirmacinin gelistirdigi 25 maddelik
DHKBO kullanilmistir. Olgegin olusturulma siirecinde 6n uygulama yapilmis ve
uzman goriisleri dogrultusunda bazi maddeler ¢ikarilmis ve iki faktor {izerinden
degerlendirme yapilmistir. Dort yerine iki faktoriin tercih sebebi maddelerin iki
faktor altinda toplanmasidir. Bu sekilde degerlendirmenin daha saglikli olacag:
distinilmiistiir.

Verilerin analizinde SPSS 15.0 ve LISREL 8.80 paket programlar
kullanmilmistir. Elde edilen bulgularda; adaylarin s6z konusu kalibi kullanma
diizeylerinin cinsiyet ve bolime gore anlamli bir fark olusturmazken, siif
seviyelerinde bir fark olustugu goézlenmektedir. Buna gore, adaylarin okuduklar
simuf yili arttikca degisiklik huy kalibin1 kullanma diizeyleri azalmaktadir. Diger bir
deyisle, tiniversitede bulunma siireleriyle, degisiklik kalibi ozellikleri gosterme

diizeyleri ters oranti gostermektedir. Bu durumu, iiniversite hayati, arkadaslik
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iliskileri ve hatta egitim fakiiltesinin egitim-Ogretim siirecine baglamak yanlis
olmayacaktir.

Cinsiyete gore bir farkliligin olusmamasi beklenen bir durumdur. Bu davranis
kalibinin 6zelliklerini gosterme olasiliklari, her iki cinsiyet i¢in aymidir. Arastirma
sonuclar1 da bu durumu destekler niteliktedir.

Arastirmada bir diger degisken ise adaylarin okuduklar1 bolimlerdir.
Toplamda sekiz bolim (Okul Oncesi, BOTE, Matematik, Simif, Tiirkce, Sosyal
Bilgiler, Fen Bilgisi, PDR Ogretmenligi) degerlendirmeye almmis ve anlamli bir fark
bulunamamistir. Arastirmada sonuglarm; Smf Ogrt., Tiirkge Ogrt., Sosyal Bilgiler
Ogrt. adaylarinin “aynilik¢1”, Fen Bilgisi Ogrt. ve Matematik Ogrt., BOTE, Okul
Oncesi, PDR Ogrt. ise “farklilik¢1” olabilecekleri beklenmistir. Bu beklentinin
dayanagt Huy Kaliplari’dir. Ancak, sonuclar bu yonde degildir. Bu durum
lilkemizdeki meslek se¢imi sorununu akla getirmektedir. Oyle ki, bireyler kendi
kisilik ozelliklerine uygun boliimlere degil; LYS (Lisans Yerlestirme Sinavi)
puanlarina uygun boliimlere yerlesmekte ve yine kisilik yapilarint g6z ardir ederek
onceligi, maddi getirisi yiiksek olan boliimlere vermektedirler.

Maalesef ki, bu durumdan egitim fakiiltesi Ogrencileri de payma diiseni
almakta ve kisilik oOzellikleriyle bagdasmayan boliimleri bitirerek, Ogretmen

olabilmektedirler.

5.2. ONERILER

Egitim-6gretimde, 6grenci davranislarinda 6gretmenin rolii yadsinamaz bir

gercektir. Ulug vd.(2011) ‘e gore anne babadan sonra dgrenci iizerinde en dnemli
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faktér Ogretmendir. Ogretmenligin bu etkin giiciine karsilik, gereken verimin
alinamadigi sdylenebilir. Asagida bu konuya yonelik bazi 6neriler sunulmaktadir.

—  Ogretmen adaylarinin belirgin huy kaliplarin1 belirlemek i¢in diger davranis
kaliplar1 da incelenmelir.

— Belli davranmis o6zelliklerinin, belli meslek gruplarina ait oldugu kabul
edildiginden bireyin kendisini tanimasi saglanmalidir. Bu noktada mesleki
rehberlik hizmetleri dnem kazanmaktadir.

— Huy Kaliplari, kavrami daha detayl arastirilmali ve meslek se¢imlerinde isler
hale getirilmelidir.

—  Ogzellikle liselerde rehberlik hizmetinin niteligi artirilmalidir.

— Ogretmen atamalar1 yapilirken uygulanan KPSS’ye ek olarak bir de kisilik
analizi yapilmalidir. Boylece meslege en uygun bireylerin se¢imi saglanmig
olur.

— Gorev yapmakta olan 6gretmenler i¢in ise hizmet i¢i egitimlerle, meslek

igerisindeki nitelik boslugu giderilmeye calisilabilir.
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EKLER

Ek-1 Anket

Sevgili Ogretmen Adaylar,

Cevaplandiracaginiz bu anket, sizlerin belirgin birer huy kalibina sahip olup olmadiginizi
arastiran bilimsel bir ¢caligmada kullanilacak olup, baska bir amagla kesinlikle kullanilmayacaktir.
1’den 5’e kadar verilen ifadelerden gosterdiginiz sikliga gore en uygun olanini igaretleyiniz. Dogru bir
degerlendirme igin gerekli olan samimi cevaplariniza simdiden tesekkiir ediyorum.

Ozlem BADEM
Yiiksek Lisans Ogrencisi

KISISEL BILGILER

1. Cinsiyetiniz (J Erkek [ Kadin [J

2.BOlUmUNiz
3.8z
4 Mezun oldugunuz lise tirli = ...

5. Ogretmenlik meslegini isteyerek mi sectiniz? () Evet () Hayir

3e 12318958 g8

% A 2] Z
1. Degisiklik fikrinden hoglanirim. (%) Dl el el o
2. Hemfikir olunan bir konuda fark edilmeyen yanlar bulabilirim. () 4 | (3 2 1)
3. Aligveris yaparken daha iyisini ararim. ) @ | 3 2 D
4.Hayal giiciimii kullanarak yeni seyler tiretmeyi severim. ) @ | 3 (2 D
5.Yasantimda istikrar benim i¢in dnemlidir. ) 4 | (3 2 1)
6.Yapilan imalar1 kolayca anlarim. ) 4 | (3 2 1)
;egitgglﬂ;hi ;;l?rl;;elﬁnm ancak belli bir diizenin de olmas1 (5) @ | @ @) )
8.Ara sira egyalarimin yerlerini degistiririm. ®) 4 | 3 (2) (1)
9.Beyin firtinasi yapilan ortamlar1 severim. ®) 4) | (3 (2) (1)
10.Yasadigim siirece birgok seyi tecriibe etmek isterim. ) @ | 3 2 D
11.Kurallara uyulmasi gerektigini diisliniiriim. ®) 4) | 3 (2) 1)
g';ms]:]??;sﬂggaggizgl_ls yontemlerle degil, kendi yontemlerimle (5) @) 3) ?) )
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é é ~' 5 § T~

Re |xI N 38| 22

% 7 8 ) -§ <
13.Arkadaslik iliskilerimin uzun siireli olmasi benim i¢in 6nemlidir. (5) CNNE)) 2 (D)
14.Yeni bir konu dgrenirken onu eski konulardan ayiran yanlarimi (5)
bulmak hosuma gider. @] 6 2) (1)
15.Calistigim ortamda egyalarimi diizenli tutmak isterim. ®) 4 | (3 (2) 1)
16.Gelenek ve goreneklere uymak benim igin 6nemlidir. ®) 4 | (3 (2) 1)
17.Yakin ¢evremce yaratici oldugum soylenir. ©) CNNE)) 2 (D)
18.Giyimde sabit bir tarzim olsa da farkli giyinmek hosuma gider. ) @ | 3 (2) (8]
19.Yaptigim islerde kaliciligi 6nemserim. ) @ | 3 (2) (8]
20.Genelde ayni markalardan aligveris yapsam da farkli (5)
markalardan da alirim. ) ©) 2) (1)
21.Farkl tatlar denemeyi severim. ®) 4 | (3 (2) 1)
22.Giinliik islerimi belirli bir rutinde yaparim. ®) 4 | 3 (2) (1)
23.Farkli insanlar taniy1p, farkli fikirler edinmeyi severim. ®) 4 | (3 (2) 1)
24 Bulundugum ortamda kurallar1 izleyip benden bekleneni yerine (5) @ | @ @ )
getirmek isterim.
25.Gidecegim yerlere ayni yoldan giderim, daha kisa bir yol (5) @ | @ @ )

buldugumda oray1 tercih ederim.
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