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OZET

TURKIYE’DE KADIN GiRiSIMCi KOOPERATIFCILiGi UZERINE BiR
DEGERLENDIRME: KIRSEHIR ORNEGI

Hazirlayan: Suna KAYMAZ
Damisman: Dog. Dr. Ertugrul GURESCI
2023 — (XV-101)
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Anabilim Dah
Jiiri
Doc. Dr. Ertugrul GURESCI
Doc. Dr. Fatih Ferhat CETINKAYA
Doc¢. Dr. Fatma KORKMAZ

Yoksulluk insanlik tarihi kadar eski bir kavram olmakla beraber, toplumun en kirilgan gurubu olan
kadinlar1 tarih boyunca diger kesimlere gore daha fazla etkilemistir. Ozellikle Sanayi Devriminden
sonra iiretimde makinelesme ile birlikte emek sektoriinde kadinlarin i giicli kaybina neden olmus
ve islerde erkek ¢aliganlarin tercih edilmesi de bu problemi daha da derinlestirmistir. Tiim diinyada
ve iilkemizde birgok alanda kadin yoksullugunu azaltmak i¢in kurumlar ve devletler tarafindan
cesitli olgiilerde caba sarf edilmektedir. Cinsiyet ayirimi yapmadan kadin ve erkek is giiciiniin esit
sekilde istihdam edilmesi i¢in aranan ¢oziimler arasinda yer alan kooperatifler, kadin girisimciligi
i¢cin One ¢ikan modellerden biri olmustur. Tiirkiye’nin 2020 yili ekim ay1 verilerine gore is giiciine
katilim oram erkeklerde %69 iken bu oran kadinlarda %31,3 olarak gerceklesmistir. Issizlik
oranlarina bakildiginda; 15 yas ve iistii igsizlik oran1 %12,7 olarak tespit edilmis olup, erkeklerde
bu oran %11,5 iken kadinlarda ise %15,5 oldugu goriilmiistiir. Kadin yoksullugu ve igsizliginin
¢Oziim noktasinda, kadin girisimci kooperatifleri tiim diinyada gerek hiikiimetler gerekse Sivil
Toplum Kuruluslarinin (STK) tizerine ¢alistiklar1 bir konu olmustur. Kadin girisimei kooperatifleri,
kadinlara evdeki isleri disinda iktisadi hayatta varlik gosterebilmeleri konusunda onciiliik eden
iktisadi ve sosyal icerikli olusumlardir. Felsefesini problemlerin iistesinden gelmek i¢in el birligi ile
calismak, birlikte deger olusturmak ve emek vermekten alan kooperatifler 6zellikle son on yil
icerisinde 6nemli mesafe kaydetmislerdir. 2005°te gergeklestirilen bir ¢alismaya gore sayilart 36
olan kadin kooperatiflerinin sayisi her gecen giin biraz daha artarak 2021 yili subat ay1 rakamlarina
gore kadin girisimci kooperatiflerinin sayisi 556 seviyelerine kadar ¢ikmistir. Hedefleri arasina
ekonomisi en gelismis on iilkenin igerisine girmeyi almig olan iilkemiz i¢in niifusun yarisini tegkil
eden kadinlarin tiretim ve istihdama dahil edilmelerinin en 6nemli modellerinden biri kadin girisici
kooperatifleridir. Ekonomide kadin istthdaminin en 6nemli unsurlarindan biri olarak goriilen
kooperatiflesme, devlet politikalar1 ve sivil kuruluslarin destekleriyle 6nemli bir atak yapmistir. Bu
noktadan hareket edilerek bu calismada; Kirsehir ilinde 2019- 2021 yillar1 arasinda kurulan yedi
adet kadin girisimci kooperatifi 6rnegi iizerinden kadinlarin is ve sosyal alanindaki beklentilerine
cevap verebilirligi konusunda arastirma yapilasi amaglanmigtir. Bu calismada nitel arastirma
yontemi olarak fenomenoloji yontemi kullanilarak yari yapilandirilmis miilakat formlari ile
goriismeler saglanmigtir. Arastirmanin  sonuglari, kooperatif bilinyesinde yer alan kadin
girisimcilerin ev isleri ile yogun sekilde ilgilendigini, ¢esitli hobilere sahip olduklarini, ev disinda
sosyal bir hayata sahip olup, sosyal ve ekonomik anlamda biiyiik 6l¢lide bagimsiz olduklarini ve
hayat kalitelerinin yiikseldigini gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Girisimci Kooperatifleri, Kirsehir Kadin Girisimci Kooperatifleri,
Yoksulluk.



ABSTRACT

AN EVALUATION ON WOMEN ENTREPRENEUR COOPERATIVES IN
TURKEY: THE CASE OF KIRSEHIR

Prepared by: Suna KAYMAZ

Advisor: Assoc. Dr. Ertugrul Guresci
2023 —(XV+101)
Kirsehir Ahi Evran University, Graduate School Of Social Sciences
Jury
Assoc. Dr. Ertugrul Guresci

Assoc. Dr. Fatih Ferhat CETINKAYA

Assoc. Dr. Fatma KORKMAZ

Although poverty is a concept as old as human history, it has affected women, the most fragile
group of society, more than other segments throughout history. Especially after the Industrial
Revolution, along with mechanization in production, it caused the loss of women's labor force in
the labor sector, and the preference for male employees in jobs has further deepened this problem.
Efforts are being made by institutions and states in various measures to reduce women's poverty in
many areas all over the world and in our country. Cooperatives, which are among the solutions
sought for the equal employment of men and women's work force without gender discrimination,
have become one of the prominent models for women's entrepreneurship. According to the data of
the Turkey's October of 2020, the labor force participation rate was 69% for men, while this rate
was 31.3% for women. When the unemployment rates are examined; The unemployment rate for
those aged 15 and over has been determined as 12.7%, and it has been seen that this rate is 11.5%
for men and 15.5% for women. At the point of solving women's poverty and unemployment,
women's entrepreneurial cooperatives have been an issue that both governments and Non-
Governmental Organizations (NGOs) have been working on all over the world. Women's
entrepreneurial cooperatives are economic and social organizations that lead women to be able to
exist in economic life outside of their jobs at home. Cooperatives, which take their philosophy from
working together to overcome problems, creating value together and giving effort, have made
significant progress especially in the last ten years. According to a study conducted in 2005, the
number of women's cooperatives, which numbered 36, increased slightly every day, and according
to the figures of February 2021, the number of women's entrepreneurial cooperatives increased to
556. One of the most important models of women's inclusion in production and employment,
which constitute half of the population for our country, whose economy has taken to enter the top
Decadent countries among its goals, is women entrepreneur cooperatives. Cooperativization, which
is considered one of the most important elements of women's employment in the economy, has
made an important attack with the support of state policies and civil organizations. Based on this
point, in this study; It is aimed to conduct research on the responsiveness of women to meet the
expectations in business and social sphere through the examples of seven women entrepreneur
cooperatives established between 2019 and 2021 in Kirsehir province. In this study, interviews
were provided with semi-structured interview forms using the phenomenology method as a
qualitative research method. The results of the research have shown that women entrepreneurs
participating in the cooperative are intensely interested in household chores, have various hobbies,
have a social life outside the home, are largely independent in social and economic terms, and their
quality of life has increased.

Keywords: Kirsehir Women Entrepreneur Cooperatives, Poverty, Women Entrepreneur
Cooperatives.



ON SOz

Giliniimiizde kadin girisimci kooperatifleri kadin yoksulluguna ¢6ziim bulma ve
kadin girisimcilerin ekonomik platformda varlik gosterebilmeleri agisindan 6nemli bir
secenck Ozelligi gostermektedir. Bu ¢alismada, Kirsehir kadin girisimei kooperatiflerinin,
kadinlarin istihdami, girisimciligi ve sosyalligi konusunda kadinlara yararliligit ve
ekonomik olarak katkilar1 incelenmistir. Calisma ile alakali yapilan literatiir taramalarinda
kooperatifcilik ve kadin girisimci kooperatifleri ile ilgili ¢alismalar bulunmakla birlikte
Kirsehir iline 6zel olan bu calismanin gerek kadin girisimciligi, gerekse kadin girisimci
kooperatiflerini Kirgehir dl¢ceginde incelemesi bakimindan literatiire katki saglayabilecegi
beklenmektedir.

Yiiksek lisans egitimi ile tanigma sans1 yakaladigim, her zaman destegine, pozitif
enerjisine ve giidiileme yetenegine siikran hissettigim, tiim birikim ve tecriibelerini yalin
bir hale getirerek anlayacagim sekilde bana aktaran, her zaman ulasilabilir olan ¢ok degerli
hocam ve danismanim Sayin Dog. Dr. Ertugrul GURESCI’ ye tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksek lisans egitimim boyunca Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dalindaki tiim hocalarima da ayrica tesekkiirii bir borg bilirim.

Bu uzun soluklu ¢aligmamda bana destek olan kizlarima, Kirsehir’de tiim kadin
girisimei kooperatiflerini benimle dolasan kardesime, Kirsehir Ticaret Il Miidiirliigiinde
gorevli Sayin Ali YIGIT beyefendiye, Tiim Kirsehir kadin kooperatifi ortaklarma, dzellikle
Av. Emel ERSIN’e ve Saglik Bakanligi’ndaki mesai arkadaslarrma sonsuz tesekkiir
ederim.

Kirsehir-2023 Suna KAYMAZ
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BOLUM |

1. GIRIS

Yoksulluk kavrami insanligin varolusu kadar eski bir kavramdir. Yoksulluk, ilk insan
topluluklarindan cagimiza gelinceye kadar degisik bicimlerde varligini gostermistir. Bu
durumda ekonomik ve sosyal sistemler ile bunlarin ¢esitli sekillerde ki uygulamalarinin biiyiik
Olciide etkili oldugu soylenebilir. Genel olarak yoksulluk cesitli sekillerde tanimlansa da
giinliik temel ihtiyaglarin tamamini veya biiylik bir kismini karsilayacak yeterli gelire sahip
olmama durumu kisaca yoksulluk olarak ifade edilmektedir. Yoksulluk c¢esitli sekillerde
oOlgiilebilmekte ve etkileri ise toplumun 6zellikle ticretli kesimlerini, dezavantajli gruplarini ve
kadinlar1 derinden etkileyebilmektedir. (A¢ikgéz ve Yusufoglu, 2012:78). Giiniimiizde
gelinen medeniyet seviyesinde insanlik tarihi kadar eski olan yoksulluk olgusunun ¢oziim
arayislart hala siirdiiriilmektedir. Yoksulluk durumunun kadinlar i¢cin daha fazla goriiliiyor
olmasi bu kesime yoOnelik ¢o6ziim bulma arayiglarina neden olmaktadir. Kadinlar igin
yoksullugun ataerkil ve geleneksel toplumlarda daha fazla olmasinin en 6nemli nedenlerinden
biri, kadinlarin cinsiyet rollerinin etkisine bagli olarak egitim seviyelerinin diisiikk ve istihdam
edilmelerinin erkeklere gore daha az olmasidir. Genel olarak toplumsal cinsiyeti temel alarak
degerlendirme yapildigr zaman kadinlarin varlik ve ekonomik girisim gelirlerine erkeklere
gore daha az sahip olduklari, daha fazla kayit dis1 ve az licret getiren islerde calistiklar:
gortilmektedir. (Turgut, 2019; Pearce, 1978; Alcoc, 1993)

Istihdam ve girisimcilikle direk iliski igerisinde oldugu diisiiniilen diinya geneli
okuryazarlik durumuna bakildiginda bu oranin kadinlarda %83, erkeklerde %90 oldugu, gene
diinya genelinde is giiciine katilim oranlarinin aradaki fark kadinlar aleyhine daha g¢ok
acilarak erkeklerde %72 iken kadimnlarda %46 oldugu goriilmektedir (The World Bank Data,
Labour Force Participation, 2021). Kadin ve erkegin isttihdami ve ekonomik firsatlari
konusunda ortaya ¢ikan farkliliklarda toplumun sosyal yapisinin 6nemli oldugu diistiniiliirse
s0z konusu oransal farklilik daha net bir bigimde anlasilacaktir.

Tarihin eski ¢aglarindan giiniimiize kadar kadinin ekonomik yasamdaki rolii ve sosyal
statiistinde c¢esitli degisiklerin oldugu bilinmektedir. Bu degisim 6zellikle iiretimde makinenin
kullanildigr Sanayi Devrimi siirecinde kendisini daha da belirgin bir sekilde gdstermistir.
Sanayi Devriminden 6nce kadinlarin iiretim alanlar1 kendi evlerinin bakimi ve ev ortaminda
yeteneklerine uygun olarak irettikleri el isleri ile simirliyken, ilerleyen siirecte kadinlarin

toplumdaki konumu agisindan énemli degisiklikler meydana gelmistir (Nayir, 2008, s. 634).
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Kadmnlarin yasamdaki statiisii de§ismeye baslayinca, kadinlar evleri disinda gelir elde
edebilecekleri ve sosyal paylasimda bulunacaklari alanlari tercih etmeye baslamiglardir.
Boylece aile ekonomisine katkida bulunan kadin kendini daha yeterli ve giiclii hissedebilecek,
sosyal ve psikolojik agidan olumlu gelisimler saglayacaktir.

Kadinlarin ekonomik ayni zamanda sosyal hayatta varlik gdsterebilmelerine olanak
saglayacak yapilarin basinda kooperatifciligin geldigini biitlin diinya kabul etmektedir
(Serinlikli, 2019). Bu konuda diinyanin ozellikle gelismis tlkelerinde ¢esitli 6rnekler ve
modeller gelistirilmistir (Dalkiran, 2017). Kadin emeginin ekonomiye kazandirilmasi ve kadin
isttihdaminin arttirilmasi iilkemiz i¢in de son dénemlerde 6nemli ekonomik planlar arasinda
yer almakta ve kadin girisimci kooperatifleri bu anlamda en 6nemli ekonomik modellerden
biri olarak goriilmektedir. Yapilan ¢alismalar neticesinde kooperatiflerdeki birlikte
problemlerin iistesinden gelinmesi kadinlar acisindan 6zgiiven ve sosyal sermaye artigina
zemin hazirlamaktadir (Ojha, 2018: 64; Bastida vd. 2020: 1). Ayrica kadin girisimci
kooperatifleri lider olma konusunda kadinlara diger isletmelerden daha fazla olanak
saglamaktadir. (ILO & ICA 2014). Kadin istihdam oranlarina bakildiginda bu oranin diinya
genelinde %43, orta gelirli iilkelerde %42, Avrupa Birligi tyesi iilkelerde %66,2 olarak
aciklanirken tlilkemizde %28 oldugu goriilmektedir. Tiim diinyada 3 milyonu geckin sayidaki
kooperatifler 280 milyon kisiye is imkani1 vermektedir. Boylece kooperatifler ekonomik
gelismede istikrara katki saglayarak onemli ekonomik modellerden biri haline gelmistir (The
World Bank Data, Employment, 2021; Eurostat Gender Statistics, 2021; TUIK, 2021;
International Cooperative Alliance, 2022).

Ekonomik ve sosyal alanda kadinlarin daha aktif olmasim1 ve bu anlamda
desteklenmelerini saglamak amaciyla iilkemizde kadin girisimcilerin talep etmeleri
neticesinde 2013 yilinda “Kadin Girisimi ve Isletme Kooperatifi” ismi ile Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 tarafindan ornek ana sozlesme hayata gecirilmis ve bdylece kadin girisimei
kooperatiflerinin kurulmasinda 6nemli bir artis ger¢eklesmistir (Basaran, vd., 2015). Kadin
girisimci kooperatiflerinin kurulus amaglari; kadinlara is imkani saglamak, iiretmek ve
bdylece ekonomik gelir elde etmek veya toplumsal yarar saglamak olsa dahi sonug olarak
kooperatifler kadinlar agisindan is birligi ve etkilesim olanaginin olugmasini saglamaktadir
(T.C. Ticaret Bakanlig1,2012). Son yillarda iilkemizde kadin girisimci kooperatiflerinin
sayisinda anlamli artis gézlemlenmektedir. 2009 yilinda 93 olan kadin girisimci kooperatifi
sayis1 2021 yilinda 608, 2022 yilinda ise 870 sayisina ulasmistir (Ozdemir, 2013: 302; T.C.
Ticaret Bakanligi, 2021). Tirkiye’de son birka¢ yilda kooperatifcilik modeli igerisinde

yiikselisi en ¢ok hizlanan kooperatiflerden biri kadin girisimci kooperatifleridir. Onceleri
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yerelde istihdam amagh kurulan kadin girisimci kooperatifleri sonradan kalkinmada etkili bir
model olarak goriilmeye baslanmis ve sivil toplum kuruluslar ile kamu kurumlar tarafindan
bu kooperatifleri destekleyici politikalar gelistirilmistir (Erdogan, 2022: 45-46; Biilbiiller,
2022: 90).

Kadin girisimci kooperatifciliginin gelismesine yonelik destekler ayn1 zamanda kadin
girisimciliginin artmasina da olanak saglamaktadir. Bu amagla iilkemizde son yillarda
girisimcilere verilen desteklerde kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik yapilmakta ve bdylece
kadin girisimci sayisi arttirilmaya ¢alisilmaktadir. Ancak kadin girisimcilerin heniiz fikirlerini
hayata gecirmeden icinde bulunduklari toplumun ve ailelerinin kendilerini desteklemeleri
onem arz etmektedir. Kadin girisimciler ekonomik hayatta yer almaya bagladiktan sonrada
krizler ve piyasa dengesizliklerinden 6nemli 6l¢iide olumsuz etkilenmektedirler (Topaloglu.
2017).

Ekonomik anlamda gelisebilmek ve refah diizeyini arttirmak icin cinsiyet esitliginin
saglanmast Ve ekonomiye hem erkek hem kadin is giiclinlin katilmiyla mimkiin
olabilmektedir. Tiirkiye’nin 2020 yili ekim ay1 verilerine gore; erkeklerde 15 yas iistl niifus
31 milyon 154 bin, kadinlarda ise 31 milyon 781 bin olarak aciklanmis ve bu niifusun is
giicline katilimi erkeklerde 21 milyon 510 bin, kadinlarda ise 9 milyon 942 bin olarak
belirlenmistir. Istihdam verilerinde de kadin ve erkek arasindaki fark kadinlar aleyhine olup,
erkek sayis1 19 milyon 46 bin iken, kadi sayis1 ise 8 milyon 401 bin olarak agiklanmustir. Is
giicline katilim orani erkeklerde %69 iken bu oran kadinlarda %31,3 olarak gerceklesmistir.
Issizlik oranlarina baktigimizda; 15 yas ve iistii issizlik oran1 %12,7 olarak tespit edilmis olup,
erkeklerde bu oran %11,5 iken kadinlarda ise %15,5 oldugu gériilmiistiir (TUIK, 2020).

Tim diinyada ve lilkemizde bu anlamda ¢6ziim liretmek kacginilmaz bir hal almistir.
Yapilan arastirmalar ve calismalar gostermistir ki sadece kadinlarin cabalar yeterli
olmamakta, devlet ve sivil toplum kuruluslarinin destegine de ihtiyag duyulmaktadir.
Yeterince sermaye ye sahip olamayan kadinlar girisimci olmak isteseler de bunu
basaramamaktadir. T.C. Ticaret Bakanligi, Kooperatiflerin Desteklenmesi Programi (KOOP-
DES) vasitasiyla kadin ortaklarmin ¢ogunlukta oldugu ve kadmnlarin kendi is giicleriyle
tirettiklerini ekonomiye kazandirma cabasi i¢inde olan kooperatif ve iist kurullarina 2021 yil
icerisinde hibe verilecegini agiklamistir (T.C. Ticaret Bakanligi, 2021).

Bu minvalde is birligi, ortak problemlerin iistesinden el ele vererek gelmek fikri
kooperatif¢ilik felsefesini akillara getirmistir. Kadinlarin ekonomik destekle beraber egitim

alaninda da destek almaya ihtiyaglarinin oldugu bilinmektedir. Kadin Emegini Degerlendirme



Vakfi (KEDV), kooperatifcilik alaninda basarili olabilmeleri igin kadinlar1 egitim
modiilleriyle de desteklemektedir (KEDV Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi, 2021).

Tiirkiye’de gerek kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamlarmi igeren gerekse
kooperatif¢ilik konularinda gesitli diizeylerde bilimsel ¢alismalarin yapildig1 bir gergektir.
Ancak kadin girisimci kooperatiflerinin incelenmesi ve 6zellikle bir bolgede ele alinarak nitel
aragtirmalar yontemiyle konunun ele alimmasi bu alanda ki ¢alismalara yenilik
katabilmektedir. Bu nedenle yapilan bu ¢alismanin kadin girisimci kooperatiflerinin yagsamsal
boyutu ve yaratacagi katma degeri ele alinmis ve yapilacak benzer calismalara da 1s1k
tutabilecegi ongoriilmiistiir.

Bu caligma ile kadin girisimciligi noktasinda Kirsehir Ilindeki kadin girisimci
kooperatiflerinin kadinlarin istihdami ve is ile sosyal hayattan beklentileri konusunda ¢6ziim
olabilecegine yonelik degerlendirmenin literatiire katki saglayacagi beklenmektedir. Tarihinde
Ahilik geleneginin hiikiim siirdiigii illerden biri olan Kirsehir’de 2019 yilindan sonra 7 adet
kadin girisimci kooperatifi kurulmus ve bu kooperatifler yerel yonetimler tarafindan
desteklenmistir. Bu kapsamda Kirsehir Ilindeki kadin girisimei kooperatifi ortaklarindan
goriismeyi kabul eden 14 kisi ile nitel arastirma yontemlerinden biri olan fenomenoloji
yontemi ile goriisme yapilmis ve elde edilen sonuglar nitel veri analiz yontemlerinden olan
betimsel ve igerik veri analiz yontemi ile analiz edilmistir. Elde edilen verilerin Kirsehir ili
ozelinde kadinlarin girisimcilik agisindan kooperatif¢iligi uygun model olarak goérmeleri

konusunda yol gdsterici oldugu diisiiniilmektedir.

1.1.ARASTIRMANIN PROBLEMi
Bilimsel bir ¢alisma, var olan bir problemi tanimlamak ya da var olan probleme ¢6ziim
iiretmek maksadiyla yapilmaktadir. Arastirmanin problemi, bilimsel ¢alismalarin metin kismi

yazilirken amacin sebebini belirten climlesidir (Dinger, 2022).

Yoksulluk kavrami genel olarak insanlarin yasamlarini en asgari diizeyde
stirdiirememeleri ve temel ihtiyaglarmi giderememeleri olarak tanimlanmakla beraber,
yoksunluk, issizlik, ayirimcilik ve sosyal dislanma gibi durumlar1 beraberinde getirmektedir
(Oztiirk ve Cetin, 2009). Yoksullugun etkiledigi en kirilgan kesim ise kadin ve ¢ocuklardan
olusmaktadir. Kadmlarin cinsiyet kaynakli yasamis olduklar1 negatif ayirimcilik onlarin
istthdam edilmesi Oniindeki en Onemli engellerden biri olarak karsimiza c¢ikmaktadir.

Ulkemizde kadin ve erkek istihdami oranlar1 olduk¢a farkli bir sekilde erkeklerin lehine



oldugu goriilmektedir. Bu esitsizlik tiim diinyada da bu sekilde olup kadin yoksullugunun
giderek artmasina neden olmaktadir. Kadinlarin giiclenmesi, is ve sosyal hayatta varlik
gostermeleri acgisindan kooperatiflerin 6nemli bir potansiyele sahip oldugu tiim diinyada
oldugu gibi iilkemizde de kabul gérmektedir (Goniillii, Atakan ve Coban, 2022). Ulkemizde
kadinlarin  kooperatifler yoluyla giiclendirilmesi amaciyla verilen desteklerin en
onemlilerinden birini T.C. Ticaret Bakanliginin KOOP-DES Programi kapsaminda,
Kooperatifgilik Proje Destek Yonetmeligi ile uygulanmaya baglanan “Kooperatiflerin
desteklenmesine karar verilen mal ve hizmet alimlarinda hibeye esas proje tutarlarinin
kalkinmada oncelikli yorelerde % 75’1, diger bélgelerde % 50°si ve kalkinmada oncelikli yore
sartt aranmaksizin ortaklarinin en az % 90 1 kadinlarin olusturdugu kooperatiflerde ise %
75’1t Bakanlik¢ca hibe olarak karsilanabilir. Hibeye esas proje tutarummin kalan kismi proje
yiirtitiiciisti kooperatif¢e karsilanir” maddesi olusturmaktadir (TC Ticaret Bakanligi, 2020).
Calisma hayatina katilan kadinlar ekonomik sosyal 6zgiirliik kazanarak belli bir mesafe kat
etmis Ozglir ve bilingli bireyler olmuslardir. Bu gelismenin neticesinde kendi kurdugu
isletmenin sahibi olmak isteyen kadin girisimciler goriillmeye baslanmistir (Bediik, 2005:
106). Erkek girisimcilere oranla kadin girisimcilerin kurucusu olduklar1 veya yonettikleri is
yerlerinde egilimlerinin kadin istihdami konusunda daha yiiksek oldugu goriilmektedir
(Okten, 2013, 5). Dolayisiyla ekonomik acidan 6zgiir olmay1 basaran girisimci kadilar ayn1
zamanda kendi kurmus olduklari isletmelerde calisma imkani sagladiklar1 kadinlara da
ekonomik 6zgiirlikk kazanmalar1 konusunda destek olurlar (Keskin, 2014, 73).

Bu calismada girisimei kadinlarin sosyo-ekonomik kazanimlarini incelemek konusunda
literatiirdeki eksik fark edilmis ve girisimci kadinlar i¢in 6nemli bir ekonomik model olan
kadin girisimci kooperatiflerinin Tiirkiye’de son on y1l igerisinde gelisimleri ve geldikleri son
durum ve yasanan olumlu yiiz gildiiriici tablonun Kirsehir 6zelinde degerlendirilerek
literatiire katki saglanmas1 amag¢lanmistir. Bu gelisimde devlet politikalarinin ve sivil kurulus
desteklerinin 6nemi son birkag¢ yil igerisinde kadin girisimci kooperatiflerinin yapmis oldugu
atakla oldukca anlasilir bir durumdadir. Tiirkiye de ki bu gelismeler Kirsehir 6zelinde de
etkisini gostermis olup ilde kurulmus olan 7 adet kadin girisimci kooperatifinin 3 tanesi
KOOP- DES hibe destegi almaktadir.

Tiirkiye’de ki kadin girisimci kooperatifleri biinyesinde, “Kirsehir ilindeki kadin girisimci
kooperatiflerinin kadinlarin istihdami ve is ile sosyal hayattan beklentileri konusunda ¢6ziim

olabilir mi?” aragtirmanin problemi olup, bu temel soruya yanit aranmistir.



1.2. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Kadin yoksullugunun azaltilmasi i¢in kadinlarin istthdam edilmesi ve ekonomik
gelirle beraber sosyal anlamda gelisim saglayip Ozgiir bireyler olmalarinin saglanmasi
acisindan kooperatifcilik diinyada ve iilkemizde kabul géren ekonomik modellerin basinda
gelmektedir.

Tiirk toplumunda dayanisma ile problemlerin iistesinden gelme geleneginin olmasi ve
tarihinde Ahilik geleneginde varlik gostermis olan Baciyan-1 Rim (Anadolu Bacilari) gibi bir
teskilata sahip olmasi kadin girisimeci kooperatiflerinin tilkemizde kadin girisimciler igin
uygun bir model oldugu fikrini desteklemektedir. Kooperatiflerin kurulmasi ve devam
ettirilmesi i¢in ekonomik ve egitim anlaminda desteklenmesi gerektigi hem yerel ve merkezi
yonetimde hem de STK’lar tarafindan kabul gérmiis ve kayda deger destekler saglamislardir.
Kadin girisimci kooperatiflerinin kadinlara ekonomik ve sosyal anlamda yararlilik saglamasi
durumunun degerlendirilmesi iilke genelindeki kadin istihdamina katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Kirsehir 6zelinde yapilan olan bu c¢alismada Kirsehir kadin girisimci
kooperatifi ortaklari ile yapilan goriismelerin nitel arastirma analiz yontemlerinden biri olan
betimsel ve igerik analizi ile elde edilen veriler literatiire katki saglamasi agisindan 6nem arz
etmektedir. Betimsel analiz yontemi ile elde edilen ¢iktilar kodlanarak standartlastirilmas,
icerik analizi yontemi ile de s6z konusu kodlamalar derinlemesine incelenmistir (Karatas,
2015). Bu noktadan hareket edilerek ¢aligmada Kirsehir 6rnegi tizerinden Tiirkiye’de kadin
girisimci kooperatif¢iliginin genel bir degerlendirilmesi amaglanmustir.

Kadin girisimci kooperatifleri tiim diinyada ve iilkemizde kadin istihdamini saglamak,
kadin yoksullugunu azaltmak, kadinlar1 ekonomik ve sosyal anlamda giiclendirmek icin kabul
gormiis ekonomik bir modeldir. Bu ¢alisma ile kadin girisimci kooperatiflerinin Kirsehir
0zelinde kadinlarin sosyal ve ekonomik beklentilerine ¢6ziim olabilme diizeylerini arastirmak,
bu konuda yasadiklar1 sorunlar ile ¢6ziim Onerilerini tespit etmek ve kadin girisimciler

konusunda literatiirii zenginlestirmek amaglanmistir.

1.3. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirmanin genel olarak sinirliliklart arasinda, veri temini ve bu asamadaki goriisme
uygulamalar ilk sirada yer almaktadir. Saha ¢alismalarinda gerek anket gerekse goriismelerde
veri kaynagina ulagma, dogru bilgiyi temin etme ve sentezleme oldukca dnemlidir. Ozellikle
yeni kurulan ve faaliyet alan sinirliliklart olan bir yap1 igerinde bu verilerin temininde bazi
smnirliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Kooperatifcilik konusunda goériismeye katilanlarin sinirh

bilgileri veya faaliyetleri ile ilgili yeterli diizeyde olmayan bilgi eksikligi bu calismanin



smirligini olusturmaktadir. Bu smirlilik sadece Kirsehir 6zelinde degil aym1 zamanda {ilke
genelinde kooperatif¢ilik konusundaki egitime bagli olan yetersiz farkindaligin da etkili
oldugu bilinmektedir. Ayrica kooperatiflerin girisimcilik ve isletmecilik faaliyetleri
konusundaki gerek yasal gerekse uygulama alanindaki bosluklar arastirma iginde ozel bir
siirlilik olusturmustur. Kooperatiflerin birer isletme gibi kar amagli ancak sosyal dinamikleri
de etkileyen yapilart olmasi diger ticari isletme ve ortakliklari ile olan temel farkliligini da
olusturmaktadir. Benzer sekilde kadinlarin sosyal yasamdaki konumlarini ve girisimciliklerini
kooperatifler yolu ile ifade edebilmeleri ¢cogu kez yetersiz kalabilmektedir. Ancak yapilan
goriismelerde kooperatifcilik konusundaki 6n bilgilendirme caligmalar1 ile bu smirliliklarin

Oonemi Olglide asilmast saglanmistir.

1.4VARSAYILANLAR

e Bu calismada kullanilan nitel arastirma yontemlerinden biri olan fenomenolojik
arastirma deseninin, yapilan aragtirmanin amacina, konusuna ve uygulanan miilakat
sorularina uygun oldugu,

e Goriisme yapilan kisilerin Kirsehir ilinde kurulmus olan kadin girisimci kooperatifi
ortagi olmasi,

e (Goriisme yapilan kisi sayisinin, yapilan calismadaki evreni temsil etmesi agisindan
homojen ve yeterli oldugu,

e Kooperatif ortaklariyla bas basa yapilan goriismelerin, miisaadeleri ile kayit altina
alinarak sonradan desifre edilmis olup, kendi 6zgiir ve gercek diisiinceleri oldugu,

e Kadin girisimci kooperatiflerinin  girisimci  kadinlar i¢cin  ekonomik kazang
saglayacaklar1 yapilar oldugu,

e Kirsehir’de ki kooperatif ortagi kadmnlarm, kadin girisimci kooperatiflerinden
sagladiklar1 kar ile aile biitcesine katki sagladiklar1 ve bdylece ailedeki s6z haklarinin
arttigi,

e Kirsehir’deki Kadin girisimci kooperatiflerinin, ortagi olan kadinlara ekonomik gelir
saglamalarinin yani sira, sosyal anlamda da daha aktif olmalarin1 sagladigi,

e Kirsehir’de erkeklerle ayni ortamda ¢alismak istemeyen kadinlar i¢in kadin girisimci
kooperatiflerinin ortaklarinin ¢ogunun kadin olmasindan dolayr calisma hayatina
katilmalart i¢in kolaylik sagladig,

e Kirsehir’deki kooperatif ortagi kadinlarin kooperatif ortakligina Kargi olumlu bir
imaja sahip oldugu,

e Kirsehir Ilindeki kooperatif ortagi kadinlarin kooperatifgilik konusunda bilgi
diizeyinin yetersiz olmasi,

e Kirsehir Ilindeki kooperatif ortagi kadmnlarin  6zellikle kadin — girisimci
kooperatiflerindeki genel kooperatif¢ilik ve girisimcilik bilgi ve yeteneklerinin sinirl
olmasi varsayilmaistir.



1.5. TANIMLAR

Kooperatif: Sosyal ve ekonomik sorunlari ortak olan insanlarin, gii¢ birligi yaparak esitlik
ilkesinin hakim oldugu ve demokratik kurallarla yonetilen bir yap1 araciligi ile sorunlarinin
istesinden geldikleri, hicbir zorlamaya maruz kalmadan ortak olduklar1 bagimsiz ve kar

amacl kuruluglardir (Turan, 2005:101; Miilayim 2006:17).

Kadin Girisimciligi: Girisimci diye adlandirdigimiz kadinlar 6ncelikle evlerinin haricinde,
sahislarinin adina kurduklar1 ticari bir igyerinin sahibi olmalidirlar. Bu sahiplik sifatiyla baska
is kurumlan ve kisilerle ortaklik yapabilmeli, kendi is alaniyla ilgili risk alabilmeli gelecege
yonelik planlar kurmali, bu planlar1 hayata gecirebilmeli, kendi isletmesiyle ilgili gerektiginde

kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapabilmelidirler (Zapalska/Fogel, 1998: 141).

Ataerkillik: Fransizca ‘baba’ kelimesinden tiiretilen ataerkillik, aile i¢erisindeki hakimiyetin
erkekte oldugunu vurgulamak icin kullanilir. Aile igerisindeki es, ¢ocuklar ve diger kisilerin
iizerindeki erkek iktidarini ifade eden diistince seklidir. Ataerkilligin hakim oldugu konular
zaman igerisinde azalmistir. Cagimizda erkegin kadin {izerinde olan hakimiyeti ve kadinin

ikincilligini ortaya koyan bir kavram olarak kullanilir (Sultana, 2019: 418).

Toplumsal Cinsiyet Kavrami: Biyolojik cinsiyetten farkli sekilde erkek veya kadin olmaya
kiiltiirtin ve toplumu yiiklendigi beklentiler ve anlamlar, toplumsal cinsiyet kavramu ile ifade

edilir (D6kmen, 2004).

KOOP- DES: T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Esnaf Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel
Midiirligi sorumlulugunda devam etmekte olan bir programdir. KOOP-DES programinin
amaci kooperatiflere ait iist yonetimler ile kooperatiflerin; emege dayali {ireticiligi ve is
edindirmeyi saglayacak projelerine destek vermek, ekonomik ya da sosyal eylemlerinde faal
ve Uretken olmalarina destek saglamak, islerinde kullanabilmeleri icin liretimi kolaylastirict
teknik ve teknolojiye ulasabilmelerine olanak vermek, kisilere ait olan birikimlerin
kooperatif¢iligin uygun alanlar1 araciligi ile ekonomik arenaya tagimaktir (T.C. Ticaret
Bakanlig1 resmi web sitesi, 2021).

Yoksulluk: Yoksulluk veya fakirlik, giinliik temel ihtiyaglarin tamamini veya biiyiikk bir
kismim karsilayacak yeterli gelire sahip olmama durumudur. Ozellikle, yiyecek, igecek,
barmmma, giyim-kusam gibi temel ihtiyaclara zor erismek veya erisememek yoksulluk olarak
tanimlanabilmektedir. Ancak kimi gelismis iilkelerde bu tanimin standartlarinda degisiklik

goriilmektedir.



BOLUM II

2.1. KOOPERATIFCILiK UZERINE GENEL BiR DEGERLENDIiRME

Tiiketicilerin korundugu, az olan kaynaklarin dogru kullanildigi, devam ettirilebilir
ekonomik yapilarin oldugu ve gelismekte olan toplumlarda girisimciligin 6zendirilmesi ile
hayata gecirilmesi ve yoksullukla miicadele gibi unsurlar1 biinyesinde tasiyan kooperatifler
i¢in;

“... Bireylerin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ihtiya¢ ve arzularimin miisterek sahip
olunan ve demokratik kurallar ile yonetilen bir isletme vasitasi ile karsilamak icin goniillii
olarak olusturduklart bagimsiz bir organizasyondur.” denmektedir (Turan, 2005:101;
Miilayim 2006:17).

Kooperatif¢ilik yapisinda el birligi ile is yapma ve ortak sorunlara beraberce ¢oziim
bulup dayanismayla iistesinden gelmeyi barindirmaktadir. Tiim diinyada son zamanlarda ortak
sayis1 bir milyara varan 6nemli bir ticari faaliyet halini almistir (Kanli, 2016:2). Cagimizda
kooperatiflesme bircok alanda ticari faaliyet olarak kendini gostermeye basladigi icin,

cercevesini ¢izmek ve tanimlamakta daha zor hale gelmistir (Mori 2014:3).

Sanayi Devrimi sonrasinda ekonomik bir model olarak kooperatif¢iligin diinyada
kabul gormesi 19. yilizyilin ortalarina rastlamaktadir. Sanayi devrimi ile beraber ekonomik ve
sosyal hayatta degisim ve doniisiim hiz kazanmis, kirsaldan kente go¢ beraberinde issizlik ve
gelir dagiliminda adaletsizligin olugsmasina sebebiyet vermistir. Bu gelismeler 1518inda ve
sanayi devriminin en zirvede oldugu zamanlarda Ingiltere de kooperatif¢ilik modeli tiiketim
kooperatifi alaninda isciler tarafindan baslatilmistir. Ingiltere’de baslayan kooperatifcilik
akimini daha sonra Fransa iiretim kooperatif¢iligi ve Almanya tarim kredi kooperatifciligi

izlemistir (Giimriik ve Ticaret Bakanligi, 2013).

2019 yilinda Diinya Kooperatif Monitorii tarafindan hazirlanan raporun sonuglarina
bakildiginda; Diinya siralamasinda ekonomik anlamda en biiylik on kooperatifin faaliyet
alani, Toptan ve Perakende Ticaret, Finansal Hizmetler, Tarimsal ve Gida Endiistrisi ve
Sigortacilik olarak goriilmektedir (Insani Gelisme Vakfi, 2021). Avrupa Kooperatiflerinin
acikladig1r sonuglara gore; Avrupa’da kurulmus olan kooperatifler sayr bakimindan imalat,
hizmetler ve tarim alaninda esit bir dagilima sahiptir. Avrupa’da niifusun %17’ sinde ¢ogunun
en az bir kooperatife ortak oldugu yani her bes kisiden birinin kooperatif ortagi oldugu

raporlanmistir. Ayni raporda Avrupa’daki kooperatiflerin 4,5 milyon civarinda insana



istthdam olusturdugu ve 2015 yilindan gliniimiize kadar 1 trilyon avro tutarinda ekonomik

biiyiikliige ulast1g1 agiklanmistir ( IGV, Insani Gelisme Vakfi, 2021).

Ulkemizde gelir dagilimmin arzulanan sekilde ve adaletli olmamasi, issizlik ile
istihdam konusundaki problemlerin varligini siirdiiriiyor olmasi, sehirlesmede ki ¢arpiklik ve
kontrolsiiz niifus artis1 gibi ¢oziim bekleyen sorunlarin iistesinden gelmek igin en kisa
zamanda ekonomik ve sosyal alanda yol haritalar1 belirleyerek hayata gecirmek
gerekmektedir. Kooperatiflerin, bolgesel ve iilke genelinde sosyal ve ekonomik yonden var
olan sorunlarin ¢éziimiinde katki saglamakla beraber kalkinma ve gelismeyi hizlandiracagi da
diistintilmektedir (T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligi, 2012:11). Modern anlamda
kooperatifciligin iilkemizde kabul gormesini kolaylastiran ve Tiirk Toplumunda sik¢a
karsilastigimiz “imece” ve “ ahi birlikleri”; kooperatif¢iligin 6zii olan ig birligi, yardimlagma

ve dayanisma olgularini biinyesinde barindiran uygulamalardir (Yiiksel, 2006).

Ulkemizde 2020 yili istatistik sonuglarma bakildiginda ii¢ ayr1 bakanligin
sorumlulugunda olmak tizere 6,6 milyon ortagi olan 40 yakin alanda faaliyet gdsteren toplam
60 bin kooperatif oldugu goriilmektedir. Bu kooperatiflerin 12.487 tanesi Ticaret Bakanligi,
10 bin tanesinin Tarim Bakanligi, 33 bininin ise Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin gorev ve
sorumlulugundaki kooperatifler oldugu agiklanmistir. Motorlu Tasiyicilar Kooperatifi sayi
olarak, Esnaf Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri ise ortak sayisi agisindan iilkemizde

faaliyet gosteren kooperatiflerin basinda gelmektedir (Insani Gelisme Vakfi, 2021)

Issizlik ve yoksullugun fazla goriildiigii yerlerde ve kamu elinin uzanamadigi kisimlarda
felsefesini birlikte sorunlarin istesinden gelmekten alan kooperatifler, sosyal ve ekonomik

anlamda ¢oziim ve kalkinma i¢in O6nemli bir deger haline gelmistir (Tutar ve digerleri,

2014:502).

Kooperatifler genel olarak kar amagli ticari ortaklikli bir yap1 olmasina ragmen diger
ticari ortakliklardan Ozellikle sosyal amaglar1 ve karin olmamasi durumunda daha
sirdiiriilebilir yapis1 ile ayrilabilmektedir. Bu konuda sikca dernek ve vakiflarla
karsilagtirilmasinda kooperatiflerin ortakli yapisinin yaninda bu tiir STK’larin {iyelik ve aidata
dayali yapist ilkesel olarak her iki yapisi zaten ayri kilmaktadir. 1744 yilinda Ingiltere nin
Rochdale Kasabasi’nda bir aktivist ve ayni zamanda is insani olarak bilinen Robet Owen’in
onciiliiglinde baslatilan bu hareketin kisa siirede Avrupa’da yayilmas: ve 1863 yilinda da

Memleket Sandiklari ile lilkemizde de uygulama alani bulmasi tesadiifi bir gelisme olarak
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kabul edilmemektedir. Bunda Tiirk toplumunun yardimlagsma ve dayanisma birikiminin gerek

Ahi Birlikleri gerekse imece kiiltiirii ile belirgin olmasinin etkili oldugu sdylenebilir.

2.2. TURKIYE DE KOOPERATIFLERIN YASAL CERCEVESI

Tirkiye’de kooperatiflerin is ve islemlerini yliriiten bakanliklar; tarim alaninda faaliyet
gosteren kooperatifler Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin, yap1 kooperatifleri Cevre ve
Sehircilik Bakanligi’nin, tarim alan1 disinda ve yapi kooperatifleri biinyesinde olmayan
kooperatifler ise Gliimriik ve Ticaret Bakanligi’nin sorumluluk alanindadir (T.C. Glimriik ve
Ticaret Bakanligi, 2016:14). ilk olarak kooperatifcilik 1961 Anayasasmnin 51. Maddesinde
“Devlet, kooperatifciligin gelismesini saglayacak tedbirleri alir.” seklinde yer almistir.
Anayasada kooperatif¢ilige deginilmesi daha sonraki gelismelerin olusmasini saglamistir (
T.C. Ticaret Bakanl1§1,2023). Uzun yillar siiren ¢aligmalarin ve tartigmalarin neticesinde 10
Mayis 1969 yilinda miistakil bir kanun olan 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu yiiriirlige
girmigtir. Bu kanun neticesinde; iilkemizde kooperatif ilkeleri uygulanmaya bagslanmis,
daginik olan yasal diizenlemeler toparlanmistir. Ayrica birim kooperatifler igin st
orgiitlenmeye yasal dayanak olusturmustur (Bilgin ve Taniyici, 2008). Bu kanun bagimsiz bir
kooperatifcilik kanunu olma 6zelliginde olup daha once Tiirk ticaret yasasinin “kooperatif
sirketler” baslikli 18 maddeden olusan boliimiiniin yerini almaktadir (Miilayim, Z. G.,2019).
1163 sayili Kooperatifler Kanununun yiiriirliige girmesinin ardindan 1965 yilinda 58 olan
kooperatiflerin sayisi, 1970 yilinda 1.776’ya, 1975 yilinda 5.507¢, 1980 yilinda ise 8.372’ye
yiikselmistir (T.C. Ticaret Bakanligi, 2023). Kanunda en son 2021 yilinda diizenlemeye
gidilmistir (Kiicctik, 2022: 46).

Tiirkiye’de kooperatiflerle ilgili i¢ mevzuat bulunmakta ve bu mevzuat kapsamindaki
kooperatif ve ortak sayilar1 arasinda ise biiyiik bir oranda dengesizlik bulunmaktadir. Soyle ki
1163 Sayil1 Kooperatifler kanunu kapsaminda bulunan kooperatif sayis1 %96.53 ile ilk sirada
yer alirken ortak sayisi bakimindan da yine ayni1 kooperatif %82.87 oraniyla ilk sirada yer
almaktadir. Ancak kooperatiflerin ortak sayist bakimindan ise 4572 Sayili Tarim Satis
Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun kapsaminda ortalama bir kooperatife diisen ortak
sayist 904,98 iken en az paya sahip olan ise 101,03 ortak ile 1163 Sayili Kooperatifler
Kanunu kapsaminda yer olan kooperatifler sonuncu sirada yer almaktadir.

Sayisal anlamda bakildiginda en fazla kooperatif konut yap1 kooperatifleridir. En fazla
ortak sayisi agisindan degerlendirdigi zaman ise tarim alaninda ki kooperatiflerin ortak

sayilarinin diger alanlardaki kooperatif ortak sayilarindan daha fazla oldugu goriilmektedir.
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Tiirkiye’de genel olarak ortak sayisinin az oldugu bir kooperatif¢ilik olusumu goriilmektedir.
TUIK in verilerine baktigimiz zaman 2009- 2016 yillar1 arasinda kurulan kooperatifler, say1
ve tiirii agisindan incelendiginde; konut yap1 kooperatifleri, tarimsal kalkinma kooperatifleri
ve tasima kooperatiflerinin ilk siralar1 aldig1 goriilmektedir. “7iirk Kooperatifcilik Raporuna
gore bu ii¢ Bakanligin gérev ve sorumluluk alaminda faaliyet gésteren 26 ayr tiirde 72.563
kooperatif bulunmakta olup, bu kooperatiflerin 7.373.224 ortagi vardir” (T.C. Gimrik ve
Ticaret Bakanligi, 2016:15). Glinlimiize geldigimizde ise T.C. Ticaret Bakanligi’nin 2022
raporlamalarinda say1 agisindan ilk siralar1 gene konut yap1 kooperatifleri, tarimsal kalkinma
kooperatifleri ve tasima kooperatiflerinin aldig1 kooperatif sayisinin 84 232’ye ortak sayisinin

ise 8.109.225°¢ yiikseldigi goriilmektedir.

2.3.TURKIYE’DE KOOPERATIFCILIiGIN GELiSiMi
Kooperatifcilik hareketinin iilkemizdeki durumunu, 2000’lere kadar iki farkli boliimde

ele alinmistir. Bu donemler:

2.3.1.0smanh Doneminde Tiirk Kooperatif¢iligi:

Osmanli doneminde kooperatifcilik hareketleri 1863’te Anadolu’da yer alan ¢iftgilerin
0z kaynagi ile Mithat Pasa Onderliginde ve bunun yaninda devlet himayesinde kurulan
“Memleket Sandiklar1” ile baslamistir. Memleket Sandiklari, giinlimiizdeki kooperatifcilik
faaliyetlerinin temelini meydana getirmektedir (Sabanci Vakfi, 2018). II. Mesruiyetin ilan
edilmesinden sonra kooperatif¢ilik hareketleri dikkat cekmeye baslamustir. Ilgili donemdeki
hareketlerin Ahmet Cevat tarafindan gerceklestirildigi ifade edilmektedir. Rochdale
kooperatifciliginden  esinlenen = Ahmet Cevat, Osmanli  zamanindaki tiiketim
kooperatifgiliginin 6nderi haline gelmistir (Ozdemir ve Barasan, 2003).

Kooperatif¢iligin gelisimi incelendiginde; 1911°de “Aydin Himaye-i Ziirran Anonim
Sirketi” tiizel kimlikle kurulan kooperatif ile 1913’te Vilayetler Idaresi Kanunu kapsamina
dahil edilen “Zirai Tevaiin (Kooperatif) Sirketleri” kurulmasina dair maddeler eklenmistir.
Osmanli déneminde kurulmus olan ilk tarim satig kooperatifi ise 1915°te “Kooperatif Aydin
Incir Miistahsilleri Ortaklig1” seklinde kayitlara girmistir (H. Inan, 2008). Kooperatif Aydin
Incir Miistahsilleri Ortakligi giiniimiizde faaliyetlerini siirdiiren TARIS’in temellerini

meydana getirmistir (Hatipler, 2010).
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2.3.2. Cumhuriyet doneminde Tiirk kooperatifciligi:

1914 ila 1918 yillar1 arasinda yasanan 1. Diinya Savasi’ndan sonra Osmanli Devleti
yikilmig ve Kurtulus Savasi’nin ardindan ekonomik agidan kayiplar yasanmistir. Bu durum,
kurulacak yeni devlette dayanisma ve imece (ortaklik) temellerinin olmasini adeta zorunlu
kilmistir. Bu durumu fark eden Atatiirk, Cumhuriyet’i ilan etmeden oOnce “Kooperatif
Sirketler Kanunu” ile ilgili tasar1 hazirlatmistir. Ilgili tasar1 yasal statiiye gegmemis olmasina
karsmn, daha sonraki yillarda Atatiirk ve Inonii, mecliste yapmis olduklar1 acik ve kapal
toplantilarda ve yurtigine gergeklestirilen ziyaretlerde, kooperatif¢iligin  Gnemini
vurgulamiglardir. Kooperatifcilik hareketinin genis bir kesim tarafindan benimsenmesi i¢in
girisimler yapilmis ve yapilan bazi kanuni diizenlemeler ile hukuki bir zemin hazirlanmigtir
(Hazar, 1990).

1935’te 2834 sayili “Tarim Satis Kooperatifleri ve Birlikleri Hakkinda Kanun” ve
2836 sayili “Tarim Kredi Kooperatifleri Kanunu” yayimlanarak yiiriirliige girmis olup, soz
konusu kanunlar kapsaminda olmayan kooperatifler ise Kooperatifler Kanunu g¢ikarilana
kadar Tiurk Ticaret Kanunu’na tabi olarak faaliyet gostermislerdir (Gimriik ve Ticaret
Bakanligi, 2016).

Planli dénemde ise 1961 Anayasasi’nda kooperatif¢ilik ilk defa yer almstir. ilgili
husus kooperatif¢iligin Tiirkiye’de gelismesi agisindan farkli bir bakis agis1 getirmistir. 1961
Anayasasi igerisinde devletin kooperatif¢iligin gelismesi icin tedbirleri almasi gerektigi
hilkkme baglanmis ve devletin kooperatif¢ilik noktasindaki goérevi ve konumu net bir sekilde
ortaya koyulmustur. Anayasada ifade edilmesinden sonra kooperatif¢ilik daha fazla dikkat
cekmis ve Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani icinde, 1962 yilinda ilk kez Koy Kalkinma
Kooperatifleri’nin kurulmasi gergeklesmistir (Hatipler, 2010).

Tarim alanindaki birliklerin olusturulmasi ile orgiitlenme ugraslari, kirsal kalkinmada
kurumsal kapasitenin meydana getirilmesinde 6nemli bir role sahiptir. OIK raporunda,
ilkemizdeki tretici oOrgiitleri ile tiretici birlikleri bakimindan yapilan incelemenin ardindan
kooperatiflerin en uygun segenek oldugu vurgulanmistir. Kooperatifler, tiiketici ile {iretici
arasindaki entegrasyonu saglar. Daha farkli bir deyisle kent ile kirsal arasindaki iletisim
gorevini listlenmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2018).

Koy Kalkinma Kooperatifleri’ne ekonomik kaynagin olusturulmast amaciyla
Dordiinci Bes Yillik Kalkinma Plani igerisinde yurtdisina ¢alismaya gidecek olanlarin
birikimlerinin bir boliimiinii kooperatiflere kaynak olmasi amaciyla gondermeleri gerektigi
vurgulanmigtir. Hazirliklarin yetersiz olmasina karsin Bagbakanligin 24.07.1966 ve 3321-44

sayili emri ile kurulmus olan “Bakanliklar ve Ilgili Kuruluslar aras1 Koordinasyon Komitesi”
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tarafindan yurtdisina isgiicii gondermelerinde kooperatif kuran koyliilere oncelik taninmasi
icin proje hazirlanmis ve s6z konusu projenin yiiriitilmesine dair gorev ise Koy Isleri
Bakanligi’na birakilnustir. Tlgili uygulamada 1965 ila 1974 yillari arasindaki dénemde 1204
kooperatif i¢inde 42.277 kisilik is¢i kontenjan1 hazirlanmistir (Hatipler, 2010).

Planli déonemdeki en ciddi yasa 1969°da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu olmustur.
1163 sayili yasal diizenleme 2004’te ve son olarak da 2021 yilinda gerceklestirilen
degisiklikler ile en giincel halini almistir. 2021 yilindan itibaren {ilkemizde aktif olan ve
olmayan kooperatif sayilar1 ile bunlarin ortaklarinin sayilari, Ticaret Bakanligi tarafindan
hazirlanan rapor igerisinde yer almistir. S6z konusu rapora gore iilkemiz genelinde en fazla
iiyesi olan kooperatifler sirayla, Esnaf ve Sanatkarlar Kooperatifleri, Tarim Satig
Kooperatifleri, Motorlu Tastyicilar Kooperatifi seklindedir (Kiicciik, 2022: 46).

Ticaret Bakanlig1 kooperatifleri finansal anlamda desteklemek i¢in 2019- 2023 dénemi
stratejik planinda yer verdigi KOOP-DES programini uygulamaya baslamistir. Bu minvalde
demirbag, makine ve ekipman alimi, nitelikli personel istihdami ve tanitim i¢in olusan
giderlerin karsiliksiz kredi verilerek kooperatiflere destek olunmasi planlanmigtir. Planlanan
doénem igerisinde siibvansiyonlu kredi desteginin 6ncelikli olarak tarim satis kooperatifleri,
kadin kooperatifleri ve sosyal nitelikli kooperatiflere saglanmasina karar verilmistir. Ayni
program igerisinde kooperatif¢ilik konusunda 6900 kadin girisimciye egitim verilmesi ve
kadin kooperatifi sayilarini arttirmak hedeflenmistir. Bu ¢aligmalar kadin istihdami ve kadin
girisimciligini arttirmaya yonelik olumlu gelismeler olarak g6zlemlenmektedir (Ticaret

Bakanlig1 Kooperatif Bilgi Sistemi, 2023).

2.4. KADIN GIiRiSIMCILiGi KAVRAMI VE OZELLIiKLERIi

Kadin girisimcilere yonelik bilimsel aragtirmalart incelediginde konu ile ilgili
aciklamalarda su ortak ozellikler dikkat ¢ekmektedir (Celik/Ozdevecioglu, 2001: 488; Ecevit,
1993: 17-18). Girisimci diye adlandirdigimiz kadinlar Oncelikle evlerinin haricinde
sahislarinin adia kurduklar ticari bir isyerinin sahibi olmalidirlar. Bu sahiplik sifatiyla bagka
is kurumlarn ve kisilerle ortaklik yapabilmeli, kendi is alaniyla ilgili risk alabilmeli gelecege
yonelik planlar kurmali, bu planlar1 hayata gegirebilmeli, kendi isletmesiyle ilgili gerektiginde
kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapabilmelidirler. Yukaridaki a¢iklamalar minvalinde
egitim aldiklar1 alanda mesleklerinin gerektirdigi sekilde calisan kadinlar, risk almadan ¢alisip
karsiliginda da sartlar ne olursa olsun fcretlerini aldiklart igin girisimci olarak
goriilmemektedirler. Literatiir de girisimei kadinlarin 6zellikleri; enerjileri yiiksek, ozgiir

ruhlu, kendine giivenen, rekabet edebilen ve hedefleri olan kisiler olmahdir seklindedir
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(Zapalska/Fogel, 1998: 141). Yukarida saydigimiz Ozelliklere sahip girisimci kadinlar

cevresinde de ayni1 Ozelliklerin gelismesi agisindan 6rnek olmaktadirlar (Zhao, 2005: 26).

2.5. KADINLARI GIRISIMCI OLMAYA ITEN NEDENLER

Kadin girisimciligini tetikleyen durumlar1 inceledigimizde “itme ve g¢ekme” diye
isimlendirilen iki durumdan bahsetmek miimkiindiir. Itici etmenlere baktigimizda;
ekonominin iyi olmamasi nedeniyle igsizlik yasanmasi, kadinlarin ¢alisabilecegi is dallarinin
az olmasi ve cinsiyet esitsizliginin sonucunda kadinlarin ayni i alaninda daha az iicret
almalan soylenebilir. Cekici etmenlere baktigimizda ise; aile yasantilar1 ve is hayatlarinin
dengeli olmasi, 6zgiir calisma arzusu, kendilerinin hayata gecirdikleri is dalinin patron veya
yoneticisi olmak ve bdylece kendilerini gergeklestirme duygusuna erismek arzusu kadinlari is
kurmaya yonelten etmenlerdir (Hisrich/Brush, 1989: 30; Yetim, 2008).

Hatten ise (1997), Kadinlarin girisimcilige yonelmesindeki itici faktorleri asagidaki
sekliyle agiklamigtir (Giirol, Marsap, 2007: 100; Narin vd., 2006: 70).

e s edinebilen kadinlarin egitim seviyesinin yiiksek olan kadinlar olmasi,

e Orta yonetim diizeyindeki kadinlarin is yerlerinde personel azaltilmasina
gidilirse bundan negatif anlamda etkilenecekleri fikriyle kendi is yerlerini
kurup orada patron olma istekleri,

e Kadin girisimcilerin kurduklar1 islerde basarilt olduklarini goriince onlari
kendilerine 6rnek almalar1 ve

e Is yerinde calismaya devam etseler dahi, cinsiyet ayirimma maruz
kalmalarindan 6tiirii daha iist kademelere gelmelerine engel olan “cam tavan”
olgusundan dolay1 ilerleme imkéni bulamayan kadinlarin, kendi isyerlerini
hayata gecirip, kendi yeteneklerini ve iretkenliklerini ortaya koyarak
kendilerini gergeklestirme gayretleri.

Uluslarin mahalli ekonomik kalkinmada kadin isgiiciinii 6nemli bir parametre kabul
ederek buna gore destekleyici tavir sergilemesi de kadinlarin girisimci olma isteklerinde itici
giic olmaktadir. Hiikiimetlerin hazirlamis oldugu politikalarin igerikleri, kadinlarin
girisimcilige Ozendirilerek, desteklenmesi seklindedir. Bu sekilde oncelikli olarak kirsal
alanda c¢alisma hayatinda kendine yer bulamayan kadinlarin kazang saglamalar
hedeflenmistir. Bu destegin diger bir nedeni ise erkeklere gore kadinlarin c¢ok fazla
sermayelerinin olmamas1 veya baglangi¢ yapabilmek icin ihtiyaclar1 olan finansal kaynagi

bulamamalaridir (Soysal, 2010: 90).
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2.6. TURKIYE’DE KADIN GiRiSiMCi KOOPERATIFCILiGi

Kadin yoksullugu ve issizliginin ¢6ziim noktasinda kadin kooperatifleri tiim diinyada
gerek hiikiimetler gerek sivil toplum orgiitlerinin iizerine ¢alistiklar1 bir konudur (KEIG,
2015:12). Yoksulluk ile igsiz kalmaktan etkilenen en kirilgan kitleyi olusturan kadinlar,
kooperatiflesme yolu ile bu problemin iistesinden gelmeye ¢alismaktadirlar. Tayland,
Hindistan, iran, Nijerya, Yugoslavya’da FAO ve ILO birtakim projeler vasitasiyla kadin
kooperatifleri ile is birligi saglamaktadir (T.C. Glimriikk ve Ticaret Bakanligi, 2012:2). Son
zamanlarda kooperatiflesme alaninda kadinlarin gerek kurucu gerekse aktif ortak olmalari igin
ulusal ve uluslararasi platformlarda bir¢ok proje olusturulmustur. Bir kalkinma aract olarak
goriilen Kadinlarin kooperatif kurmalar1 giderek 6nem kazanmakta ve dikkat ¢ekmektedir.
Kooperatiflerin Tesvik Edilmesi ve Gelistirilmesi Komitesi’nin (COPAC, 2015) yapmis
oldugu aragtirmalar tiim diinyada son 25 yil icerisinde Kooperatiflere kadinlarin ortak olma
oranlarinin %75 gibi olduk¢a kayda deger bir artis gosterdigini belirtmistir (Aksoy ve Giinay,
2018: 84).

Tiirkiye’de kadinlarin kooperatif kurmaya baslamalart Marmara depreminin olumsuz
etkilerinden ¢ok fazla etkilenen izmit ile istanbul’da gerceklesmistir. Ardi sira Giineydogu ve
Dogu Anadolu boélgelerindeki illerde ve iilkenin genelinde kurulmaya devam etmistir
(Ozdemir, 2008:204). Giiniimiizde tiim yurtta farkli is kollarinda faaliyet gosteren kadin
kooperatiflerinden bahsedilmektedir. Her gegen giin sayilari fazlalasmaktadir. Kadin
kooperatifleri sayis1 2005 yilinda 36 iken Ticaret Bakanligi’ndan alinan giincel verilere gore
588’e ulasmustir (Ozdemir, 2005:74, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhig 2021). Ulkemizde
kadin girisimci kooperatifleri, T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren
kooperatiflerdendir.

Kadmlarin kurmus olduklar1 kooperatifler ¢ogunlukla isletme kooperatifi seklindedir.
Evde calisma seklinde olanlar ise Kiiciik Sanat Kooperatifi seklinde organize olmuslardir.
Bunun yaninda yaymcilik, {iretim ve pazarlama, konut ve yardimlagma gibi kooperatif
alanlarinda da kadinlar varlik gostermislerdir. Kurmus olduklar1 kooperatiflerde kadinlar,
ozellikle kadin is giiciine dayali iirlinler olan elisi, Orgii vs. ekonomik anlamda
degerlendirmek, ev yapimi veya yoresel yemek iiretip pazarlamak, kadinlara ve ¢ocuklara
hizmet eden merkezler olusturmak, kuaforlilk, sanat ve sosyal bakimdan kadinlar

desteklemek gibi bircok faaliyet gerceklestirmektedirler (Ozdemir ve Yilmaz, 2011: 74).
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Kadinlar1 girisimci olmalarin1 ve is giicline dahil olmalarim1 saglamak bdylece
kooperatifler biinyesinde organize olmalarina imkan olusturmak i¢in T.C. Glimriik ve Ticaret
Bakanlig1 Tiirkiye Kooperatif¢ilik Stratejisi ve Eylem Planinin 3.7 No’lu eylemi, 2012-2016
yillar1 arasinda hayata gec¢irmistir. Bu minvalde Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Kadin
Girisimci Kooperatifleri Tanitim ve Kapasite Gelistirme Projesi’ni 2012 yilinda hayata
gecirmis ve siiresiz devam ettirme karart almistir. Bu projenin temel hedefi kadinlarin
goriilmeyen emeklerinin goriiniir kilinmast ve ekonomik anlam kazandirilmasi, kadinlara is
olanaklar1 saglayarak ekonomik olarak bagimli olmak durumundan kurtarilmasidir. Giimriik
ve Ticaret Bakanligi, kadin girisimci kooperatiflerinin is ve isleyislerini diizenlemek adina
“Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi ana sdzlesmesini gerceklestirmistir. Yapilan
bu sozlesme ile “liretim becerisinin” daha da ileriye tasinmasina deginilerek baska kooperatif
tiirlerinde deginilmeyen bir durum olusturulmustur (KEIG, 2015:13).

Ulkemizde Kadm Kooperatifleri’nin ¢ogalmasi ve yaygmlagsmasinda etkili iki faktor
one c¢ikmaktadir; bunlar, Kooperatiflerin Desteklenmesi Programi (KOOP- DES) ve Kadin
Emegini Degerlendirme Vakfi’dir (KEDV).

KOOP- DES Programi ile amaglanan modern anlamda kooperatifcilik modelinde
uygulanacak olan faaliyetlere destek vermek ve bdylece istihdami arttirmak ve burada
gerceklesen tretimi ekonomiye kazandirmaktir. KOOP- DES Programi ile verilecek olan
kredi desteginde oncelik kadin girisimcilere verilmistir. Ortaklarinin en az %90’1n1 kadinlarin
olugturdugu kooperatiflerin iretime ve istihdama katki saglamasi ve kadin emeginin
ekonomiye kazandirilmasi hedeflenmistir (T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1,2022). KEDV
ise kooperatiflesme yoluyla kadinlarin giiclenmesini programlar1 arasina almistir. Bu amag
dogrultusunda kadmlarin daha bilingli, egitimli ve giiclii olmalarmi destekleyecek egitim

programlarini tiim {ilke ¢apinda yiiriitmektedir (KEDV, 2022).

2.6.1. Kadin Girisimci Kooperatiflerinin Onemi ve Faydalar
Kooperatifler, isletmeler ve insanlarca karsilikli fayda saglamak i¢in kullanilmakta
olan essiz bir is modelidir. Toplum temelli olan s6z konusu is modelinin temelinde demokrasi
vardir ve esnek bir yapiya sahiptir. Ayrica ortak katilimlar1 olduk¢a 6nemlidir ve ekonomik
kalkinma i¢in uygun bir model olarak goriiliir (Amin ve Uddin, 2014: 179).
Kadin girisimci kooperatif modeli, bilhassa kirsal bolgelerdeki kadinlara ve kayit disi
ekonomik sistemde yer alan diisiik gelirli kadinlara istihdam agisindan 6nemli imkanlar, artan
gecim kaynagi ve hizmetlere erisim olanaklar1 sunmaktadir. Buna karsin kadinlarin girigsimci

kooperatif modelinin tam yararlarindan faydalandigi ifade edilemez. Kooperatiflerin,
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uluslararas1 kooperatif hareketinin ve bunun destekgilerinin asagida yer alan tedbirleri
almalart durumunda ilgili engellerin asilmasinin miimkiin oldugunun alt1 ¢izilmistir:

e Biitlin diizeylerde, bilhassa da iist seviyelerde kadinlarin kooperatiflere katilmalarinin
kapsamini ve dogasini 6lgmek ve ilgili bilgilerin erisilebilir olmasini saglamak,

e Isbirligine dayali olan prensipleri ve degerleri tesvik etmek,

e Kadinlarin is danigmanligi hizmetlerine, yonetim egitimine ve becerilere, bunlarin
yaninda kooperatif girisimlerinin kurulmasi ve giiclendirilmesi i¢in finansmana olan
erisimlerini saglamak,

e Siirdiriilebilir kalkinmaya iliskin isbirligine dayali katkilarin odagina cinsiyet

esitligini yerlestirmektir (ILO COOP, 2014: 4).

Burada kadinlarin dezavantajli olan konumlarini kaldirarak, ekonomik kalkinmanin i¢inde
olmalarimi saglama konusunda, ekonomik bakimdan gii¢siiz olan kisilerin meydana getirdigi
kadin kooperatifleri olduk¢a énemli hale gelmistir (Ozdemir, 2013: 335). Duguid vd. (2015:
12) tarafindan yapilan ¢alismada, kadin girisimci kooperatifleri i¢in; kadinlar ve kadinlar igin
kurulan kadin kooperatifleri nitelemesi yapilmistir. Resmi kurumlar tarafindan kesin bir
tanim1 yapilmamis olmasina karsin Simurg, “Oncelikleri ve gereksinimleri temelinde hizmet
olusturmak tizere yerel kadin gruplarinca meydana getirilen yapilar” seklinde bir tanimlama
yapilmistir. Simurg tarafindan yapilan s6z konusu tanimlama, kadin girisimci
kooperatiflerinin “kadinlar tarafindan kadinlar igin” anlayigim temel alir. ilgili kooperatifler,
kendi ekonomilerini kontrol etmek ve yonetmek amaciyla bilhassa kadinlarin is diinyasinda
yer alma becerilerini smirlayan kiiltiirel ve sosyal engellerle karst karsiya kaldiklar
durumlarda onlara giizel imkanlar verebilir. Kadinlarin iggiiciine katilimlarin1 azaltacak ve
bilhassa cinsiyet ayrimiyla iligkili olabilecek kiiltiirel ve sosyal zorluklarin iistesinden
gelinmesine katki verebilir (ILO COOP, 2014:2).

Kadin girisimci kooperatifleri, kadinlarin sosyo-ekonomik rollerindeki degisimlerin
saglanmas1 ve ekonomik pozisyonlarin giiclenmesini tesvik edici unsurlardan biri seklinde
kabul edilir. Ayrica toplumlarin refah diizeylerinin artirilmasinda, siirdiiriilebilir gelisimin ve
kalkinmanin saglanmasinda 6nemli sorumluluklar1 vardir. Bunun yaninda kadin girisimci
kooperatifleri, istthdamin artirilmasi, yoksullugun azaltilmasi, kadinlarin etkinliklerinin
artirllmas1  ve giiclendirilmesine ek olarak toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan
kaldirilmasi noktasinda da etkin olarak rol oynar (Aksoy ve Giinay, 2018: 77-79). Kirsal

bolgelerdeki kadinlarin ekonomik bagimsizliklarinda kadin girisimci kooperatifleri 6nemlidir.
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Kadmlarin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gereksinimleri kapsamindaki hizmet ve {iriin
iretimiyle bunlarin pazarlanmasina yonelik ihtiyaglara cevap verir. Egitim faaliyetleri ise
kadmlarin gelisimini destekler. Kadinlarin bilinglenmesi ve giiclenmesi, meslek sahibi
olmalari, liretim faaliyetlerinin artirilmasi ve kadinlarin ekonomiye katilimlarinin saglanmasi
tiirlinden hususlarin gergeklesmesi, kadin girisimci kooperatiflerinin hedefleri arasinda yer
alir (Yesil, 2020).

Bu agidan kadinlarin toplumsal ve ekonomik kalkinmaya katki verebilmeleri ve
toplumdaki konumlarmi yiikseltebilmeleri noktasinda en etkili orgilitlenme seklinin kadin
girisimci kooperatifleri oldugu acgiktir. Bu kooperatifler sayesinde;

+  Uriinlerini katma deger kazandirarak rahat ve hak etmis oldugu degerden satabilir,

» Kendi istihdamlarini olusturabilir,

» Fiziksel ve ekonomik giiclerini birlestirebilir,

«  Uretim girdilerini uygun sartlarda temin edebilir,

«  Uretim 6l¢ekli ve modern pazarlama, iiriin degerlendirme ve iiretim gergeklestirebilir,

*  Yasam ve gelir seviyelerini yiikseltebilir ve gelirlerin, ortaklarin emekleri oraninda

paylastirilmas1 ile kadinlara ekonomik kazang¢ saglayabilir (Glimriik ve Ticaret

Bakanlig1 Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigii, 2017: 8).

Kooperatifler kadinlarin bilgi aligverisi yapmasi, sosyal sermayelerinin insasi, risklerin
fark edilmesi, kaynaklarin adil dagitimi ve her diizeyde karar alma mekanizmalarina
katilimlar1 bakimindan 6nem tasir (TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 2018:
147). Bunun yaninda kooperatifler, kadinlarin ekonomik faaliyet merdivenine ¢ikmalarina ve
olumlu sosyal degisimlerine katki verme noktasinda giiclenmelerine imkan veren etkili
isletmelerdir (ILO, 2018: 36).

Diinya genelinde kadin girisimci  kooperatiflerini  incelediginde ILO’nun
caligmalarinin 6nemli katkilar sagladigi goriilmektedir. ILO’nun “Kooperatiflerin Tesvikine
[liskin Tavsiye Karar1”, uygulanmaya baslandig1 2002 yilindan sonra ILO’ ya iiye olan iilkeler
icin kooperatif¢ilik alaninda kanun ve yonetmelik olusturma asamasinda basvurulan belge
olma ozelligi tasimaktadir. ILO kooperatifler araciligiyla kadinlarin gii¢lendirilmesini
politikalar1 arasina almis ve bu alanda 6nemli ¢alismalar yapmistir. Bu ¢alismalar; kadinlarin
kooperatif yonetimlerinde gorev almalar1 ve kooperatif araciligiyla kadinlara is imkani
saglamakla beraber, egitim ve arastirma faaliyetlerine kadinlarin ulagsmasin1i ve boylece
giiclenmelerini hedeflemistir (Atakan ve Coban, 2022). Avrupa Arastirma Enstitlisi ile
ICA’nin 2019 yilinda ortak hazirlamis olduklar1 Diinya Kooperatif Izleme Raporu (World

Cooperative Monitor) incelendiginde kooperatiflerde kadinlarin, ortak ve ydnetici olma
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durumlarinin istenilen diizeyde olmadig1 goriilmektedir. Bahse konu ¢alismada 22 kooperatif
degerlendirilmis olup bu kooperatifler, “kurumsal siirdiiriilebilirlik raporu” hazirlayan
kooperatifler arasindan secilmistir. Ilgili kooperatiflerin 9 tanesinde kadm ¢alisan oram
%350’den fazla, 12 tanesinde %20 ile %50 arasinda, 1 tanesinde ise %20’den az oldugu
raporlanmistir. Ayn1 ¢alismada 19 kooperatifin yalnizca bir tanesinde yonetici pozisyonunda
olan kadin sayisi %50’nin {izerinde, 10 kooperatifte, %20 ile %50 arasi ve kalan 8
kooperatifte ise %20’nin altinda oldugu goézlemlenmektedir (EURICSE & ICA, 2019).
Ekonomik olarak giiclenmede 6nemli bir model olarak kabul edilen kooperatiflesme, kadin
girisimcilerin istedigi olan ortaklik ve yoneticilik alanlarinda simirli kalmaktadir (Atakan ve

Coban, 2022).

2.6.2. Kadinlarin Kooperatifler Araciigi ile Gii¢lenmesi

Masabo (2015) tarafindan kadinlarin kooperatifler tizerinden giliglendirilmesi dort
farkli sekilde simiflandirilmistir. S6z konusu siniflandirmalarin ilkini, kooperatiflerin kadinlar
ekonomik olarak giliclendirme 6zelligi olusturur. Finansal 6zgiirliik, kadinlara yasamlarinin
her noktasinda ozerklik kazandirmaktadir Bharti (2021) tarafindan kadin kooperatifleri,
kadinlarin gecim faaliyetlerini artirict finansal destekler saglamak suretiyle kadinlarin
giiclendirilmesi noktasinda 6nemli katkilar veren mekanizmalar seklinde ifade edilmistir.

Giiglendirmeye iliskin diger sif ise kiiltlirel ve sosyal agidan degerlendirilmistir.
Kooperatifler, ortaklarina gelir saglayici faaliyet imkani vermenin yaninda ortaklarin
toplumda daha aktif sosyal roller kazanmalarina yardimer olmaktadir. Kadin kooperatifleri,
kadinlarin sosyal bakimdan giiclenmesine imkan verecek faaliyetleri gergeklestirir (Datta ve
Gailey, 2012, s. 569).

Gergeklestirilen bir ¢alismada kadinlarin kooperatiflere katilarak kapasite gelistirme,
liderlik ve problemlerle miicadele yollar1 gelistirmis olduklar1 ortaya konulmustur. Calisma,
kooperatifin kadinlar1 ekonomik olarak gii¢clendirmesinin yaninda sosyal agidan da
gliglendirdigini gostermistir (Ferguson ve Kepe, 2011, s. 421).

Kooperatifler, kadinlarin riskleri idare ettikleri, kendi hayatlarin1 belirleyen kararlar
alacaklar1 ve 6zgiiven kazandiklar1 bir alan olusturur. Bu kapsamda kadinlar gili¢lenerek kendi
yasamlarma ve toplumun yapisina pozitif katkilar vererek, sosyal degisimin gerceklesmesine
belirleyici olurlar (Tesfay ve Tadele, 2013, s. 2).

Ucgiincii kategoriye gére kooperatifler, kendi hiyerarsik yapilarindan dolay1 kadin
problemlerini 6ngérmemektedir. Toplumsal cinsiyet iliskilerinden kaynakli cinsiyete dayali is

boliimiinti devam ettirmektedirler. Daha farkl: bir deyisle kooperatifler, kadinlar giiclendirme
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ve hiyerarsik yapilar1 nedeniyle toplumsal cinsiyet esitsizligini arttiran bir etkendir (Masabo,
2015, s. 23).

Gergeklestirilen bir aragtirmada kadin kooperatiflerinin toplumsal cinsiyete bagl
olarak meydana getirilen iliskilerin ve toplumsal cinsiyet esitliginde pozitif yonlii etkiler
gostermedigi ortaya konmustur. Ayrica ev igindeki iki cins arasinda ortak karar almaya
yonelik mekanizmalarin bozuldugu, erkeklerin kadmlarin gelirlerinde hakimiyet kurdugu,
kadmlarin artan is yiiklerine karsin erkeklerin kamusal alandaki faaliyetlerini daha aktif
boyuta tagidig1 saptanmistir (Samwel Kahamba ve Xiuli, 2021, s. 62).

Son yaklasimda, kadinlarin demokratik temellere uygun olarak katilacaklari, toplumsal
manada Kkendilerine yiiklenen rollerle veya erkek hakimiyetinin sinirlarini  gegerek
problemlerine ortak ¢6ziim iiretecekleri yatay oOrgiitlenme seklinin yaygin oldugu alanlarda
giiclenecekleri ifade edilir. Bu acidan kadinlarin karar alma ve liderlik becerilerinin karma
yapili Orgilitlerdeki konumlarina bagli olarak daha kolay kazanilacagi vurgulanmaktadir
(Masabo, 2015, s.24).

Azad (2017) tarafindan kooperatiflerin goniilliiliikk ve demokratik nitelikleri nedeniyle
toplumsal cinsiyet esitligini saglama potansiyeli oldugu ifade edilmektedir. Russell-
DuVarney (2013) tarafindan ise kooperatiflerin cinsiyet esitligini destekleyici yapisinin,
kadmlarin liderlik ve karar vermeye dair rolleri iistlenmesini sagladigi, bunun yaninda
kadmlarin ataerkil sosyal normlara adeta meydan okuma imkani yakaladigi ve kadin
kooperatiflerinin ataerkil isgiicii piyasalarina bir cevap oldugu ifade edilmis ve ilgili yaklagimi1
destekleyici ¢ikarimlar yapilmistir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in atilan
adimlar ve ataerkil hakimiyetin ortadan kalkmasi siireci kadin girisimci kooperatiflerinin
kadinlar1 giiclendirme potansiyeli olmas1 agisindan 6neme sahiptir. Ulkemizde kadin girisimci
kooperatiflerini desteklemek i¢in T.C. Ticaret Bakanligi'mn KOOP- DES programi ve

KEDV’nin egitim programlar1 6nemli ¢aligmalar arasinda yer almaktadir.

2.6.3.Kooperatiflerin Desteklenmesi Programi (KOOP- DES)

KOOP- DES programi T.C. Ticaret Bakanlig1 Esnaf Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik
Genel Miidiirliigii sorumlulugunda devam etmektedir. Kooperatiflerin desteklenmesi
programinin hedefleri: Kooperatiflere ait iist yonetimler ile kooperatiflerin;

a) Emege dayal tireticiligi ve is edindirmeyi saglayacak projelerine destek vermek,

b) Ekonomik ya da sosyal eylemlerinde faal ve iiretken olmalarina destek saglamak,
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c¢) Islerinde kullanabilmeleri igin {iretimi kolaylastiric1 teknik ve teknolojiye
ulasabilmelerine olanak vermek ve
d) Kisilere ait olan birikimlerin kooperatif¢iligin uygun alanlar1 araciligi ile
ekonomik arenaya tagimaktir.
T.C. Ticaret Bakanligi, kooperatiflerin desteklenmesi Programi vasitasiyla kadin
ortaklarinin ¢ogunlukta oldugu ve kadinlarin kendi is gli¢leriyle {irettiklerini ekonomiye
kazandirma cabasi i¢inde olan kooperatif ve st kurullarina 2021 yili igerisinde hibe

verilecegini agiklamistir (T.C. Ticaret Bakanligi 2021).

2.6.4.Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)

KEDV, kadinlar arasinda kooperatif kurma eylemini 2012 yili igerisinde hayata
gecirmistir. Bu minvalde vakif: {ilke igerisinde birgok ilde kadinlarin kooperatif kurarak
goriinlir olmalarina, ekonomiye katki saglamalarina ve igletmelerinin kurumsal yapilarini
gelistirmeye yonelik destek vermektedir. Kadin kooperatiflerinin birlik ve beraberlik i¢inde
olmas1 ve aralarinda iletisim kurmalarin1 saglayan Tiirkiye Kadin Kooperatifleri Birligi
sekretaryasint da KEDV yiiriitmektedir (Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi, 2021).

KEDV, kooperatif¢ilik alaninda basarili olabilmeleri ig¢in kadinlart egitim modiilleriyle
de desteklemektedir. Boylece kadinlar devlet kurumlarindan, yerel yonetimlerden destek
almak veya iletisim i¢inde olmak istediklerinde kendilerini daha giiclii ve donaniml
hissetmelerini saglamaya c¢alismaktadir. Bu egitimler “Liderlik, Finansal Okuryazarlik,
Girisimcilik, Bilgisayar ve Internet Egitimi, Yerel Yonetim Siireclerine Katihm, Yerel
Orgiitlenme, Yinetisim” gibi bashklardan olusmaktadir. Vakif ayrica kooperatifler aras
etkilesimi artirmak i¢in toplant1 ve geziler diizenlemektedir (Kadin Emegini Degerlendirme

Vakfi, 2021).

2.6.5. Tiirkiye’de Kadin Girisimci Kooperatifleri Profili

2000’lerde tilkemizde kadin kooperatifleri, 1999 yilindaki depremin ardindan KEDV
tarafindan verilen destekle birlikte basta Istanbul, Izmir ve Kocaeli sonrasinda ise Dogu
Anadolu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde kurulmustur. Bunlardan sonra ise biitiin yurda
yaytlmistir (Serinikli, 2016: 601).

Ulkemizde 2003 yilinda ilk kez kirsal bdlgelerde kadinlar tarafindan Yaglar Koyii
Tarimsal Kalkinma Kooperatifi, Izmir kentinin Kiraz ilgesi Yaglar Kdyii’nde kurularak

faaliyet gostermeye baslamistir. Kdylerindeki sartlarin daha iyi olmasi i¢in bir araya gelen
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kadinlar, egitimler almislar ve ailelerine maddi agidan destek olmuslardir (Topaloglu ve
Topaloglu, 2017: 205).
Tiirkiye’de 2012 yilina ait kadin kooperatifleri Sayi, tiirii ve il dagilimi Tablo 2.1.°de

verilmistir.

Tablo 2.1.:Tiirkiye’de 2012 Yih iller Bazinda Kadin Girisimci Kooperatif Tiirii ve Kooperatif Sayisi

Kooperatif Tiirii Kooperatif Kooperatifin Bulundugu 11
Sayisi
Isletme Kooperatifleri 80 Adana, Adiyaman, Ankara, Agri, Aydmn, Balikesir, Bursa,

Bitlis, Canakkale, Diyarbakir, Diizce, Erzincan, Eskisehir,
Gaziantep, Hatay, Istanbul, Izmir, Kocaeli, Kayseri, Konya,
Manisa, Mugla, Mardin, Nevsehir, Sakarya, Sivas, Tekirdag,
Tokat, Sanliurfa, Van

Kiigiik Sanat Kooperatifleri 4 Ankara, Balikesir, [zmir, Istanbul

Uretim ve Pazarlama | 2 Canakkale, Samsun

Kooperatifleri

Tiiketim Kooperatifleri 4 Konya, Osmaniye, Corum, Mersin
Yayncilik Kooperatifleri 1 Istanbul
Toplam 91

Kaynak: T.C. Ticaret Bakanligi, 2012a.

Yukarida yer alan tabloya gore kadin kooperatifleri 6nemli 6lglide isletme kooperatifi
modelindedir. Yayincilik, pazarlama, iiretim ve yardimlagma kooperatiflerine ek olarak ev
bazli kii¢lik sanat kooperatifi seklinde hizmet veren bir ¢alisma modeli de gelistirilerek hayata
gecirilmistir. Sanatsal ve sosyal agindan faaliyet gosteren kadin kooperatifleri, pek ¢ok alanda
hizmet iiretmeyi basarmistir (Ozdemir ve Yilmaz, 2011, s. 74).

2005°te gergeklestirilen bir calismaya gore sayilart 36 olan kadin kooperatiflerinin
sayist her gecen giin biraz daha artmaktadir. Yukarida yer alan tabloda 2012’de kadin
kooperatifleri sayist 91 iken (T.C. Ticaret Bakanligi, 2012), 2013’te T.C. Ticaret Bakanligi
tarafindan “Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi” ismindeki &rnek bir ana
sOzlesmenin yayinlanmasinin ardindan bu sayida ciddi bir artis meydana gelmeye baslamistir.
Asagida yer alan tabloda ortaya konuldugu gibi Tiirkiye’de 2021 yili subat ay1 rakamlarina
gore kadin kooperatiflerinin sayist 556 seviyelerine kadar ¢ikmistir (T.C. Ticaret Bakanligy,
2021).
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Tiirkiye’de 2012 yilina ait kadin kooperatifleri sayi, tiirii ve il dagilimi Tabloda 2.2.”de

verilmistir.

Tablo 2.2.:Tiirkiye’de 2021 Yili Iller Bazinda Kadin Girisimei Kooperatif Tiirii ve Kooperatif Sayisi

Kooperatif Tiirii Kooperatif Kooperatifin Bulundugu 11
Say1st

Kadin  Girigimi | 472 Adana, Adiyaman, Afyonkarahisar, Agri, Aksaray, Amasya, Ankara,

Uretim ve Isletme Antalya, Ardahan, Artvin, Aydin, Balikesir, Bayburt, Bilecik, Bolu,

Kooperatifi Burdur, Bursa, Canakkale, Cankiri, Corum, Denizli, Diyarbakir, Diizce,
Edirne, Erzincan, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Giresun, Giimiishane,
Hatay, Hakkari, Igdir, Isparta, Istanbul, Izmir, Kahramanmaras, Karabiik,
Karaman, Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Kirklareli, Kirsehir, Kocaeli,
Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Mugla, Nevsehir,
Nigde, Ordu, Osmaniye, Rize, Sakarya, Samsun, Siirt, Sinop, Sivas,
Sanlwurfa, Sirnak, Tekirdag, Tokat, Trabzon, Tunceli, Usak, Van, Yalova,
Yozgat, Zonguldak

Isletme 61 Adana, Adiyaman, Agri, Ankara, Aydin, Balikesir, Bursa, Canakkale,

Kooperatifi Diyarbakir, Diizce, Erzincan, Eskisehir, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir,
Karabiik, Kayseri, Kocaeli, Konya, Manisa, Mardin, Mugla, Nevsehir,
Sakarya, Sanliurfa, Van

Uretim ve | 6 Canakkale, Diyarbakir, Eskisehir, Manisa, Samsun

Pazarlama

Kooperatifi

Kii¢iik Sanat | 5 Ankara, Balikesir, Istanbul, Malatya

Kooperatifi

Kalkinma 8 Afyonkarahisar, Antalya, Corum, Gaziantep, Kirsehir, Mugla

Kooperatifi

Tiiketim 2 Adana, Corum

Kooperatifi

Yardimlagma 1 Sakarya

Kooperatifi

Bilimsel 1 Diyarbakir

Aragtirma ve

Gelistirme

Kooperatifi

Toplam 556

Kaynak: Ticaret Bakanligi, 2021.

Tablo 2.2.°de yer alan verileri Tablo 2.1.’de yer alan verilerle karsilagtirdigimizda,
T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan “Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi”
sOzlesmesinin iilkemizde uygulaya konmasindan sonra kooperatif sayisi ve cesitliligini
arttirdigt ayn1 zamanda Kadin Girisimi ve Isletme Kooperatiflerinin kurulmasma ve

sayilarinin 6nemli dlcilide artmasina olanak sagladigini gérmekteyiz.
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2.6.6. Tiirkiye de Kadin Kooperatiflerinin Yillar Icerisindeki Gelisimi

Tiirkiye’de 2015 yilinda ki kadin kooperatif sayilarimin illere dagilimi renk skalasi
kullanilarak Sekil 2.1.’de verilmistir.

Tiirkiye Kadin Kooparatif Sayisi1 2015
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Sekil 2.1. Tiirkiye Kadin Kooperatif Sayisi, 2015

Sekil 2.1.’deki haritada kullanilan veriler “Tiirkiye’de Kadin Kooperatiflerinin Mevcut
Durumu” kitapgigindan (2015) elde edilmistir. Literatiirde 2015 yilinda toplam Kadin
kooperatifi sayisinin 154 oldugu goriilmektedir. Yukaridaki haritada ki renk skalasindan
anlasildigi tizere bir¢ok ilde kadin kooperatifi bulunmamaktadir. Kadin kooperatifi olan illerin

ise kooperatif sayilar1 az olarak goriilmektedir.

Tiirkiye’de 2021 yilinda ki kadin kooperatif sayilarinin illere dagilimi renk skalasi
kullanilarak Sekil 2.2.’de verilmistir.
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Tiirkiye Kadin Kooparatif ve Birlik Sayisi 2021
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Sekil 2.2. Tiirkiye Kadin Kooperatif ve Birlik Sayis1 2021

Sekil 2.2.°deki haritanin yapiminda kullanilan verilir T.C. Gilimriikk ve Ticaret
Bakanligi Esnaf Sanatkarlar ve Kooperatifilik Genel Miidiirliigiin den (2021) alinmus. ilgili
Bakanligin giincel verilerine gére 2021 yilinda toplam Kadin kooperatifi sayisinin 588 oldugu
goriilmektedir. Sekil 2.1. ve Sekil 2.2.” de ki haritalar1 karsilastirdigimizda illerde ki kadin
kooperatifi sayisinin arttigin1 ve hi¢ kadin kooperatifi olmayan il sayisim1 ise 4 adete

diistiigiinii gdrmekteyiz.

Tiirkiye’de 2015 yilina ait en ¢ok kadin kooperatiflerinin bulundugu il siralamasi

oransal olarak Sekil 2.3.”de verilmistir.
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Tiirkiye pasta grafigi 2015
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Sekil 2.3.Kadin Kooperatifleri pasta grafigi

Sekil 2.3’deki 2015 yili Kadin Kooperatifleri pasta grafigine gore il siralamasina
baktigimizda; Istanbul %14,6, Adana %6, izmir %6, Ankara %S5,33, Balikesir %4, 6, Kocaeli
%¢4,67 seklinde ilk sirada ki iller olarak goriilmektedir

Tirkiye’de 2021 yilina ait en ¢ok kadin kooperatiflerinin bulundugu il siralamasi

oransal olarak Sekil 2.4.”de verilmistir.
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Sekil 2.4. Kadin Kooperatifleri pasta grafigi
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Sekil 2.4’de ki 2021 yili Kadin Kooperatifleri pasta grafigine gore il siralamasina
baktigimizda; izmir %6,1, Ankara %4,92, Antalya %4,75, Adana %3,9, istanbul %3,5, Sivas
%3,22, Tokat %2,88, Malatya %2,75, Hatay %2,54, Diyarbakir %2,2 seklinde ilk siradaki
iller olarak goriilmektedir. Sekil 2.3 ve Sekil 2.4’ de ki pasta grafikleri karsilastirildiginda en
cok kadin kooperatifinin bulundugu biiyiik illerin arasina orta 6lgekli illerinde katilmis
oldugunu goriilmektedir.

Kooperatif¢iligi kadin girisimciler nemli bir ekonomik model olarak kabul etmelerine

ragmen karsilastiklar1 bir takim gii¢liikler bulunmaktadir.

2.6.7. Kadin Girisimci Kooperatiflerinin Karsilastigi Giicliikler

Bu zorluklar, kadin kooperatiflerinin énemli kismmin karsilastigi zorluklardir. lgili
durumda bazilar1 kapanirken, bazilarimin ise neden faaliyetlerine devam ettigi
sorgulanmaktadir. Arastirmalar ilgili duruma neden olan farkli etkenleri gostermektedir.
Bunlarin basinda kadin kooperatiflerinin “bir defaya mahsus bir hata sebebiyle”
kapanmasidir. Ornegin; muhasebecisi tarafindan kadin kooperatifi dolandirilmakta ve bundan
sonra ortaklar tek baslaria hareket etme karar1 alabilmektedir. Ikinci neden ise tiikenmisliktir.
Isi yapan cekirdek veya lider grup, bir tarafindan calisanlarda, ortaklarda, toplumda ve
kurumlarda farkindalik olusturmaya ugrasirken, bu yogunluk nedeniyle tiikenmislik
yasamaktadirlar. Ugilinci durum ise bazi kadin kooperatiflerinin enerji ve hizlarm
kaybetmeleri ve yeniden harekete gegecek bir giic bulamamalar1 olarak ifade edilir. Bir
kurucudan yapilmig olan asagidaki alinti, durumu net olarak gostermektedir (Duguid vd.,
2015: 71):“Ortaklarimiz kooperatifle ilgili umutlarin kaybetti ve giinliik islerle bireysel
olarak para kazanmaya basladilar. Bu ige istekle basladim ve igler hale getirmek i¢in ¢ok
ugrastim. Yorgunum, eger kendi isimi yapiyor olsaydim ¢ok ilerlemis olurdum. Cabalarimi,

yorgunlugumu ve parayi diistiniince kendimi kétii hissediyorum.”

Fonlarin ve gelirlerin azligi, kadin girisimci kooperatiflerinin kapanma nedenidir.
Kadin kooperatiflerine yonelik olan 6zel fon imkanlar1 da yetersiz olarak dikkat ceker. Ilgili
fonlara nasil erisim saglanacagi konusundaki bilgiler sinirlidir. Baz1 durumlarda ise secilen
hizmet ya da {iriinde basar1 elde edilememistir. Son olarak, kadin girisimci kooperatifleri is ve
irlin yapma yeteneklerinin kisitliligi nedeniyle kapanir. Bazi durumlarda hizli faaliyete
baslayan kooperatifler, dncesinde kooperatifleri bir arada tutan orgiitliiliik iizerine calisma

yapmamaktadir. Ornegin; ortaklarin arasindaki giiveni meydana getirememe, amag¢ ve
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degerleri bir arada tutan politikalar1 ve ana sézlesmeyi sunamama, kooperatifleri bir yatirimei
gibi degil, adeta bir ortaklik temelinde yonetmeyi planlama gibi. Bunlarin yaninda kadin
girisimci kooperatiflerinin ortaklar1 ve yonetim kurullari, kooperatiflerin ekonomik agidan
faaliyetlerine destek verecek is yeteneklerine sahip olmamalari da benzer soruna neden

olmaktadir (Duguid vd., 2015: 72).

2.6.8. Tiirkiye’de Baz1 Kadin Girisimci Kooperatifi Ornekleri
Ulkemizde kadm girisimci kooperatiflerinin yasadigi bir takim zorluklara ragmen, bu
alanda olduk¢a basarili olmus kooperatif Ornekleri bulunmaktadir. Bu kooperatiflerin

istihdamin yaninda kadinlarin egitim yoluyla da giiclenmelerini sagladiklar1 goriilmektedir.

2.6.8.1. SADA Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi

“SADA Kadin Gelisim ve Dayanigma Merkezi”, Gaziantep’te yer almaktadir ve
buradaki Tiirk, Afgan ve Suriye uyruklu 50 kadm tarafindan “SADA Kadin Girisimi Uretim
ve Isletme Kooperatifi” 2019 yilinin Mart aymda kurulmustur. SADA merkezinin vermis
oldugu egitim ve hizmetlerden yararlananlar, kooperatif sayesinde edinmis olduklari
becerileri adeta bir gecim kaynagi olarak kullanmaktadir. Kadinlara mutfak servisleri, bez
cantalar, ayakkabilar ve deri canta lireterek satmalarin1 saglayacak bir alan veren kooperatif,
kadinlarin giiclenmesine katki vermektedir. Yonetisim projeleri acisindan kiiresel bir platform
olan Paris Baris Forumunda diinyada yer alan en basarili 100 girisimden biri olarak secilen
SADA Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi, bunun yaninda ciddi bir sosyal uyum
calismasi 6rnegi olarak kabul edilmektedir (sgdd.org.tr).

2.6.8.2. Nal- Etik Kadin Kooperatifi

Nallihan’daki kadinlarin yalnizca bu bélgeye 6zgii olan el iirlinleri ve igne oyalari
yaptiklar1 ve tiretmis olduklar {iriinlerle aile biitcelerine katki vermek i¢in kurmus olduklar
kadin kooperatifidir. 2009 yilina kurulan bu kooperatif, Nallthan’a has olan motiflerin yer
aldig1 igne oyalarin1 yeniden hayata gecirmeyi hedeflemistir. Kadinlar tarafindan kurulan Nal-
Etik Kadin Kooperatifi ile kadinlar ev ekonomisine katki vermektedir. Bilhassa turistlerin
ilgisini ceken el emegi goz nuru islemeler, icinde ABD, Ingiltere, Almanya ve Japonya’nin da
icinde yer aldig1 15 farkl tilkeye gonderilmektedir. 2020 yili Girisimcilik 6diili Nal- Etik

kadin kooperatifine verilmistir (www.beypazarininsesi.com).
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2.6.8.3. Baciyan-1 Meram Kadin Girisim Uretim ve isletme Kooperatifi

Meram Belediyesi'nin verdigi destekle 2015’te kurulan kooperatif, Konya’nin ilk
kooperatifi olma ozelligine sahiptir. Bacityan-1 Meram Kadin Girisimei Kooperatifinde
tamami kadin olan 600’den fazla ortak, faaliyetlerine aktif olarak devam etmektedir. S6z
konusu kooperatifin hedefi; kadinlarin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik agidan kalkinmalarina
destek vermek ve buna ek olarak farkli yerel yonetimlerin destekleriyle, biitiin iilkeye
yayilmaktir. Kooperatif ortagi olan kadinlarin bir bolimii belediyenin tahsis etmis oldugu
merkezde galismakta, bir kism1 evlerinde iiretim yapmaktadir. ilgili kooperatif gida, mefrusat
ve el sanatlar1 alaninda iiriinler iiretmektedir. Meram Belediye Baskani olan Fatma Toru
tarafindan kooperatifin kurulusu, ge¢misle bag kurmak amaciyla Ahilik Tegskilatini model
olarak alarak Baciyan-1 Meram Kadin Girisimeci Kooperatifi’'nin kuruldugu ifade edilmistir.
Amaclari ise kadinlarin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik kalkinmasina destek saglayacak olan bu
yapinin, yakin zamanda Baciyan-1 Istanbul, Baciyan-1 Bursa gibi farkli isimlerle ve yerel
yonetimlerin destekleriyle iilkeye yayilmasi olarak, yine Meram Belediye Baskani tarafindan

ifade edilmistir (Topaloglu ve Topaloglu, 2017: 214-215).

2.6.8.4. Narcicegi Kadin Cevre Kiiltiir ve Isletme Kooperatifi

27 Ekim 2010 tarihinde Eskisehir’in Tepebasi il¢esinde kurulan Nar Cicegi Kadin
Cevre Kiiltiir ve Isletme Kooperatifi, kadinlarin el becerilerini degerlendirmeleri ve iiretilen
iiriinleri satarak gelir elde etmelerini saglamaktadir. Ilk zamanlarda 7 ortaga sahip olan
kooperatifte suan, aktif olan 25 ortak vardir. Kooperatif, unlu mamuller konusunda egitimler
alinmasini saglamis ve kadinlarin gelisimine destek vermistir. Gida alaninda Eskisehir’de yer
alan kurumlara, 6zel sektorden taleplere ve sivil toplum kuruluslarina kahvalti, kokteyl,
yilbast ve dogum gilinii kutlama gibi farkli catering hizmetleri verilmektedir

(narcicegipazari.com).

2.6.8.5. Odemis Yoresi Kadin, Cevre, Kiiltiir ve isletme Kooperatifi

Odemis Belediyesi’nin vermis oldugu destekle faaliyete baslayan Odemis Kadin
Kooperatifi’ni, 26 girisimci kadim bir araya gelerek kurmustur. Ik evrede girisimci kadmlar,
belediyenin kendilerine verdigi magazayr kullanmak suretiyle ekonomik faaliyetlere
baslamiglardir. Burada kooperatife iiye olan kadinlar tarafindan iretilen hediyelik esyalar,
nisan sepetleri, kina gecesi sepetleri, nikah sekerleri, kadinlara yonelik siis esyalari, igne

oyalar1 ve her tiirden giyecek ve yiyecek satisa sunulmustur (Www.hurriyet.com.tr).
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S6z konusu kooperatif, geleneksel yontemlerle elde edilmis olan bitkisel boyamayi
canlandirmak suretiyle, kimyasal boyalarin yerine yapilan boyalarm Odemis ipeginin
boyanmasinda kullanilmasini hedeflemektedir. Dogal ve geleneksel yontemlerle boyanan
ipeklerin satis1 Kadin Kooperatifi Arasta Satis Magazas1 iizerinden yapilmaktadir. Ilgili

tiriinlerin satis1 ekonomiye ve turizme direkt olarak katki vermektedir (www.hurriyet.com.tr).

2.6.8.6. Niliifer Kadin Cevre Kiiltiir ve isletme Kooperatifi

Niliifer Kadin Cevre Kiiltiir ve Isletme Kooperatifi, KEDV tarafindan verilen destekle
2002’de kurulmustur. 0-6 yas araligindaki ¢ocuklarin egitim ve bakim hizmetleri, kadinlara
yonelik liderlik egitimi, mahalle anneligi programi, is gelistirme projeleri, kadinlarin mikro
kredilerle bulusturularak is kurma tiiriinden farkli faaliyetler ylriitmektedir. Bunlarin yaninda
7-15 yas araligindaki ¢ocuklara etiit egitimi verme, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenleme
alanlarinda da aktiftir. Kooperatif tarafindan verilen en 6nemli hizmetlerden biri de KEDV ile
ortak yapilan endiistriyel mutfak isletmesi projesi olarak kabul edilir. ilgili proje ile
unutulmaya yiiz tutan lezzetleri ortaya c¢ikarmak ve kadinlara yonelik istihdami artirmak

suretiyle kadin emegini degerlendirme hedeflenmektedir (Ayan, 2013).

2.6.8.7. Leap Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi

Sanlurfa’da “Dogal ve Yerel Gida Atolyesi”, Kilis’te “Dogal Oyuncak Bebek
Atolyesi” ve Mardin’de “Ahsap Baski ve Dogal Boyama Atdlyesi” ve “Dogal Sabun
Atdlyesi” olmak iizere Leap biinyesinde 4 farkl atdlye vardir. ilgili atdlyelerde girisimci ve
iiretici kadinlardan meydana gelen toplam 91 kisi yer almaktadir. S6z konusu atdlyelerdeki
girisimci kadinlar yalnizca iiretim boyutunda degil, bunun yaninda islerin gelistirilmesi icin
hammadde tedarikinde, kalite kontrol, pazarlama, depo yonetimi, dijital pazarlama, miisteri
iliskileri, stok ve siparis yonetimi gibi alanlarda da egitimler alarak, biitiin bu siireglere aktif
olarak katilmaktadir. Uretilen iiriinlerin ortak 6zelligi; insan saghig agisindan zararli kimyasal
katk1 maddelerini icermemesi ve siirdiiriilebilir olmalar1 seklindedir. Uriinlerde kullanilan
ambalajlar geri donistiiriilebilir cam ve kagit malzemelerden iiretilirken, el emegine dayali
olan ilgili iiriinlerin satisindan elde edilen gelir ise atdlyedeki iiretici kadinlara verilmektedir

(girisimsavascisi.org).
2.7. KADIN GIRISIMCi KOOPERATIFLERINI ETKILEYEN KAVRAMLAR

2.7.1.Toplumsal Cinsiyet Kavram
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Biyolojik cinsiyetten farkli sekilde erkek veya kadin olmaya kiiltiiriin ve toplumu yiiklendigi
beklentiler ve anlamlar, toplumsal cinsiyet kavramu ile ifade edilir (D6kmen, 2004).Toplumsal
cinsiyet kavramina dair 6zellikler, asagidaki gibi ifade edilebilir (Giinindi, 2016; Zeybekoglu,
2013):

e Sosyokiiltiirel bir esitsizlik meydana getirir.

e Kisilerin dogustan getirmis olduklar1 bir nitelik degil, toplum, kiiltiir ve toplumsal

kurumlarin yiikledigi bir niteliktir.

e Kiiltiirel agidan insa edilmektedir.

e Siirekli ve yeniden Ogrenilir. Kisilerin giinliik yasamlarinda gece giindiiz meydana

getirmek zorunda kaldig1 bir kavramdir.

e Kiiltiirlere gore farklidir.

Toplumsal cinsiyet kavramina bazi yaklasimlar gelistirilmistir. Bunlar:

Scott (2010) tarafindan, toplumsal cinsiyet olgusu, erkek ve kadinlara dair uygun roller
hakkindaki fikirlerin tamamiyla toplumsal agidan olusturuldugunu belirten kiiltiirel insalara
isaret etmenin yolu oldugu ifade edilir.

Unger ve Crawford (1992) tarafindan ise cinsiyetin, iki farkli nedenden dolay: toplumsal
cinsiyetten ayrilmasinin onemli oldugu ifade edilir. Bunlarin ilki, toplumsal cinsiyet ve
cinsiyetin anlam agisindan esitligi, erkek ve kadmin davranis ve tutumlarindaki farkliligin
biyolojik temelli oldugu inancina gotiirmesi s6z konusudur. Belirlenimci yaklagimin bir tiirii,
tipk1 Freud’cu kuramlardaki gibi anatomiyi yazgi haline getirmek suretiyle kiiltiirel ve tarihsel
baglami gdzden kagirmaktadir. ikincisi ise ilgili iki olguyu ayirmak, hayattaki etkilerinin
karmagik sekillerini ¢oziimlemede yardimci olabilmektedir. Toplumsal cinsiyet farkliliklari,
bircok seviyede goriiliir. Bunlara dair stiregler, kisilerin fikirlerini, davraniglarini, iliskilerini
ve duygularinmi etkilemektedir. Toplumsal kurumlarin yapilarinin belirlenmesine katki verir

(Akt. Esen, 2015).

2.7.2. Kalip Yargilarn

Toplumdaki erkek ve kadinlarin cinsiyet bakimindan kendilerinden beklenen
davraniglar, toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 olarak agiklanir. Sosyal psikoloji konulari
icinde yer alan bu kavram, giinlik yasamda bilerek veya bilmeden kullanilir. Sosyal
psikolojinin bir konusu olmadan Gteye gecerek sosyolojinin konusu olan kalip yargilar, bu
defa ise “stereotiplestirme” seklinde karsimiza cikar. Etimolojik agidan ‘stereos’ ve ‘typos’

sozciiklerinin birlesmesinden olusan ve dilimize ‘kalip yargi’ olarak gecen stereotip
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sOzcliligl, “kat1 iz tastyan” ya da “sert karakterli” anlamlarina gelmektedir (Yapici, 2002:21).
Ilgili tanimdan hareketle toplumsal cinsiyet, kadinlar1 paylasimci, hassa ve itaatkar, erkekleri
ise giiglii, basarili ve etkin olarak tanimlar. Birey bakimindan kalip yargilar énem tagir.
Bireyin anne, babasi ve ailesi tarafindan takdir edilmesi, arkadaslarinca onaylanmasi
psikolojik agidan bir ihtiyactir ve bunlarin karsilanmasi, birey bakimindan énem tasir. Kalip
yargilar son derece gii¢lii olup, kolay bir sekilde degistirilemez (Sezer, 2022: 12). Erkeklerden
ve kadmlardan toplumda beklenen sosyal ve Kkiiltlirel roller, toplumsal cinsiyet rollerini
meydana getirir. Toplumlar ve iginde barindirdiklart kiiltiirler, erkeklere ve kadinlara kendi
belirledigi davranis kurallarin1 yiiklemektedir. Bunlar, cinsiyet rol standartlar1 olarak ifade
edilir. Toplumsal cinsiyette ilgili kalip yargilari, yaratilistan kaynakli ve buyurgan 6zelliklere
olan inancin ortak unsurlaridir. Kadmlarin duygusal oldugu ve itaat etmesi gerektigine
inanilir. Kadin yaratilis1 geregi duygusal ve hassastir. Erkek ise amir ve buyurgandir. Kadinin
erkege itaat etmesi gerekir (Hepsen, 2010: 109). Toplumsal yapiy1 meydana getiren degerler,
kalip yargilarin meydana gelmesinde dnemli yapi taslarint meydana getirir. Yiizyillarca erkek
ve kadin bakimindan toplumsal cinsiyet noktasinda yerlesen kalip yargilar, giiniimiizde de
etkinligini devam ettirmekte, gosterilen biitiin ugraslara karsin bir siire daha erkek ve kadina

toplumlarin bigmis oldugu rollerin devam edecegi fark edilmektedir (Yapici, 2002:21).

2.7.3. Ataerkillik

Fransizca ‘baba’ kelimesinden tiiretilen ataerkillik, aile igerisindeki hakimiyetin
erkekte oldugunu vurgulamak i¢in kullanilir. Aile icerisindeki es, ¢ocuklar ve diger kisilerin
tizerindeki erkek iktidarini ifade eden diisiince seklidir. Ataerkilligin hakim oldugu konular
zaman igerisinde azalmistir. Cagimizda erkegin kadin {izerinde olan hakimiyet ve kadinin
ikincilligini ortaya koyan bir kavram olarak kullanilir (Sultana, 2019: 418). Ataerkil
toplumlarin basroliindeki erkek, kadinin 6zel alanda iiretimini ve aktif olmasimi evde
tamamlamasini 6ngormektedir. Toplumsal cinsiyet agisindan rollerin paylasiminda kadin evde
yeniden iiretim faaliyetlerini yerine getirirken, erkek ise evin gecimi icin gereken paranin
kazanilmasi i¢i ev disindaki faaliyetlerde aktif olur ve ekonomik kazang¢ saglar. Ataerkil
diisiince ve zihniyet, kadinin ev icerisinde verdigi emegin para ile karsilig1 olmadigindan,
degerinin de olmayacagini kabul eder. Bundan dolay1 erkegine eve getirmis oldugu kazang,
erkegin iktidariyla es deger bir konuma gelir ve kadinin emeginin ikinci planda kalmasina yol
acar. Gii¢ ve para esgiidiimlii olarak erkegin kontroliindedir. Bu yiizden kadinin ekonomik

faaliyette yer almasinin erkek ve ataerkil etkinin azalmasina neden olacagi anlamina
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gelmektedir (Young, 2010: 607). Ataerkil tahakkiime dayali olan toplumsal cinsiyet
sisteminde kadmin emegi goriilmedigi gibi, bedeninin kontrolii de erkekte kabul edilir. Ilgili
kontrol kadinin ¢alisma sartlarina, egitim yasamina, yasal islemlerine ve toplumsal
iliskilerine, kisa biitiin hayatina etki eder. Ataerkil diisiince, sert ve kat1 bir dirayetle kadinm
her alanda kisitlar, erkege bagimli kilar. Bu tiirden bir anlayisin temelinde olan neden ise
erkek hakimiyetinin siirekliliginin korunmasidir (Dedeoglu ve Yaman Oztiirk, 2010: 17).
Ilgili diisiincelerden hareketle ve kontroliin erkekte oldugu alanda; kadinlarin sosyal, kiiltiirel
ve siyasi katilimlarinin eril diisiince tarafindan onaylanmayacagini ifade etmek yanlis olmaz.
Zira ataerki, kadinlar1 ev i¢inde mahrem ve 6zel olarak kabul eder. Ilgili diisiincelerin hakim
oldugu toplumlarda farkli sekillerde katilim imkéani yakalayan kadinlar ise gordiikleri baski
nedeniyle ¢ekingen hareket ederler ve bundan dolayi liderlik tiiriinden {ist diizey rollerde yer
almayarak, kendini ger¢eklestirme imkanin1 kullanamazlar (Erdogan, 2022: 34). Dolayisiyla
kadinlar sosyallesme ve ekonomi siirecini istedikleri gibi yonetemezler.

Ataerkil sistem kadinin egitimsizliginden, bedeninden, degerinden ve emeginden
beslenmektedir. Ilgili kistaslar, ataerkil sistemin temel yapi taslaridir. Buna karsin ilgili
diisiinceyi s1g hale getiren kistaslarla ataerkilligi besleyen kistaslar ayni sinif i¢inde yer alir.
Zira egitim alan, varliginin farkinda olan, kisisel deger yargilari meydana getiren, gelirini
kendi cabasiyla kazanan kadinin, erkege olan bagimliligi azalacak veya tamamen ortadan
kalkacaktir. Kadin girisimci kooperatifleri ortaklarinin sosyal ve ekonomik refahlarini
saglayan Orgiitlenmeler olarak aciklanir. Kooperatifler gelir elde edilmesine ek olarak
ortaklarin egitim faaliyetlerinden yararlanmalarina da imkan verir. Kadin girisimci
kooperatifleri, ataerkil diisiinceyle miicadeleye katki veren yardimci kuruluslar olarak ifade
edilebilir. Kadinlarin ekonomik agidan iyilesmeleri, ataerkil diisiincenin zayiflamasini saglar
(Cmar ve Ugur, 2018: 257).

Toplumsal geleneklerin kadinlara yiiklemis oldugu anne, es sifatlarinin agir bir hal
almasi, kadinlarin erkekler kadar egitim imkani bulamamasi, piyasa igerisinde kadinlara
yonelik Onyargilar, ev icindeki aktif rolleri nedeniyle gelir getirici faaliyetler zaman
ayrramamasi, evdeki agir is yiikii nedeniyle is yerinde verimli olamamalarina yonelik kaygilar
kadinlarin yoksulluklarini arttiran ve devam etmesine neden olan unsurlardir. ilgili nedenlerin
onemli kisminin temelinde cinsiyet esitsizligi ve s6z konusu esitsizlikle kuvvetlenen eris veya
ataerkil diislince sistemi vardir. Pek ¢ok negatif durumda oldugu gibi yoksulluk da kadina
yliklenmistir (Sener, 2012: 51). Cagimizda kadina engeller koyan ve degerine ulagsmasini

onleyen giic israfina karsi; teskilatlanma hareketleri, politikalar ve 6nlemler alinmaktadir.
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Erkek ve kadmin is gilicii potansiyelinden yararlanma, iilkelerde farkli nitelik
gostermesine karsin genel olarak kadmlarin istthdama dahil olma oranlar disiiktiir.
Kooperatifler, merkezlerine insan1 alan ve istihdam yaratma giiciine sahip olan kurumlardir.
Kadinlarin istihdam alanlarindan uzaklasmalarinin nedenleri; kadinlarin sosyal ve ekonomik
yasam ic¢indeki ikincil konumlari, yani ataerkillikten kaynaklanan sinirlayici yapi, cinsiyet
esitsizligi ve s6z konusu esitsizligin miraslarindan olan ev igi is yiikiiniin fazla olmasi, kadinin
biyolojisi nedeniyle dogurgan olmasi ve kadinin egitim faaliyetleri disinda kalmasidir.
Medeni durum, kayit dis1 istihdam, gog¢ s6z konusu engellere ek olarak ifade edilebilir (Avcil,
2020: 504). Kadmnlarin istihdam edilmeleri Oniinde ki bu engeller neticesinde kadin

yoksullugu ortaya ¢ikmaktadir.

2.8. KADIN YOKSULLUGU

Yoksulluk kavrami insanhigin varolusu kadar eskidir. Ilk insan topluluklarindan
cagimiza gelinceye kadar degisik bicimlerde varligin1 gostermistir (Ag¢ikgdz ve Yusufoglu,
2012:78). Insanlik tarihi boyunca birey ve topluluk tarafindan yoksullugun bigimi ve
toplumda tarafindan yiiklenen anlami farli olsa da her donemde biitiin medeniyet ve uluslarin
en Oonemli sosyal sorunu olmustur. Fakat Sanayi Devriminden itibaren yoksulluk, tiim diinyay1
ilgilendiren, sosyal, politik ve ekonomik bir boyut kazanmistir (A¢ikgdz, 2010:48; Senses,
2001:18).

Yoksullugun ortadan kaldirilmasi i¢in kararli olmak, cinsiyet kaynakli esitsizligi
miimkiin olan en az seviyelere indirmek ve yoksulluga neden olan durumlar1 derinlemesine
inceleyerek devam ettirilebilir kalkinma planlar1 yapmak gerekmektedir. Ote taraftan devlet
eli ile yasalar kadinlar1 esirgemenin 6tesinde, iiretim kaynaklar1 ve ekonomik alanda firsatlara
ulagabilecek sekilde yeniden yapilandirilmalidir. Bu yasalar yoksulluk iginde yasayanlar
oncelikli olmak kaydi ile tim kadinlarin egitim, saglik ve sosyal alandaki sorunlarim
giderecek sekilde olmalidir (Pekin +5 Siyasi Deklarasyonu ve Sonug¢ Belgesi, 2003). Tim
diinyada ve iilkemizde bir¢ok alanda kadin yoksullugunu azaltmak i¢in kurumlar ve devletler
tarafindan caba sarf edilmektedir. Kirsal alandaki yoksul kadinlarin temel gereksinimlerini
karsilayabilmeleri icin tarim alaninda tretkenligi arttirmak, hayvancilik ile ilgili gelismis
teknikleri uygulamak gibi yaklasimlar gelistirilmistir (Giinay ve digerleri, 2016:315).
Cagimiza baktiimiz zaman iilkemizde ve tiim uluslarda ¢ok sayida kadina istthdam ve
ekonomik kazanim saglayarak kadin yoksulluguyla miicadele de en etkili ve ragbet goren
yontem kadin girisimcilere olanak saglayan kadin girisimci kooperatifleri olusturmaktadir

(Aksoy ve Giinay, 2018: 78).
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Diinyada son yarim yiizyil i¢erisinde biiyiik bir ekonomik gelisme ve konfor saglanmis
olmasina ragmen diinya iizerindeki insan niifusunun %46°’s1 yani iki milyar sekiz yiiz milyon
kisinin Diinya Bankasi a¢iklamalaria gore giinliikk (2 ABD dolar1) yoksulluk sinirinin altinda
hayatlarin1 devam ettirdigi kayit altina alinmistir. Bir milyar iki yliz milyon insan da aglhk
sinirin (1.25 dolar ve daha az) altinda hayatlarima devam etmektedirler. Oliim nedenlerine
baktigimiz zaman yilda yaklasik olarak 18 milyon insanin yoksulluk ve yoksullugun neden
oldugu hastaliklar ya da sakatliklar nedeni ile ¢ok erken yaslarda hayatlarmi kaybettikleri
goriilmektedir. Toplam insan 6liimleri arasinda iigte birlik kismin1 yoksulluga bagli nedenlerle
Oliimler olusturmaktadir. Giin de elli bin insan yoksulluk nedeni ile 6lmekte ve bunun otuz
dort binini bes yas altindaki ¢ocuklar olusturmaktadir (Kabag, 2010:9). Basta gelismekte olan
iilkelerde olmak {iizere son on yilda hayatlarini yoksulluk igerisinde siirdiiren kadinlarin
sayisinin yoksul erkeklerle kiyaslandigi zaman ¢ok daha fazla arttigi goriilmiistiir. Tahmini
rakamlara gore diinya iizerindeki yoksullarin yaklasik olarak %70’nin kadinlardan olustugu
goriilmektedir (Gimenez, 2004: 98).

Sanayi Devriminden sonra liretim i¢in makinelerin ¢ok fazla kullanilmasi ve issizligin
giderek yayginlagmasi ile kadinlarin yoksullugunda artis gostermistir. Bu gercekler 1s181inda,
kaynaklarin esit bir sekilde dagilmamasi, egitim seviyesi diisiik veya hi¢ egitim alamamis
kadinlarin, ekonomik gelir elde edebilmek icin ¢ok agir sartlarda ¢alismaya mecbur kilmistir.
Kadin yoksullugunun giderek artmasina neden olan bir diger faktor ise kadinlarin yeterli is
deneyimi ve mesleki egitimleri olmadig1 i¢in kayit disi, diisiik {icret ve sosyal giivenlik
imkanlarindan gerektigi kadar istifade edemedikleri islerde g¢aligmayr kabul etmeleridir
(Gersil, 2015:162-163). Bir diger unsur ise toplumsal cinsiyet esitsizliginin neden oldugu
kadin ve erkeklerin is imkanlar1 ve ise alimlarda ki erkeklerin lehine olan ayirimeiliktir.
Yaklasik olarak ayni is kolunda calisan kadinlar erkeklerden daha az iicret almakta ve
yoneticilik, liderlik gibi pozisyonlarda erkeklere ¢cok daha fazla imkan taninmaktadir (Ryder:
2015). Biitlin bu etkenlerin beraberinde kadinin o6zgiirleserek egitim imkanlarina ulagmasi
karar verme ve uygulamaya koyma gibi giigleri elinde bulundurmasi kat1 cinsiyet rollerinin
oldugu toplumlarda aile gilivenligini tehdit edici unsurlar olarak ortaya cikabilmektedir.
Ulkelerin ekonomik analiz ve planlama yaparken toplumsal cinsiyet faktdriinii ¢ok iyi
degerlendirmemeleri, yoksullugun nedenlerine yonelik derinlemesine arastirma yapmamalari,
kadin yoksullugunun giin gectikce artmasina neden olmaktadir (Giinay ve digerleri, 2016:
279).

TUIK’in 2016 Haziran verileri temel alindiginda bir iste calistyor olma oranmnin

%A47,1oldugu goriilmektedir. Bu verilere gore %20,2’si tarim, %19,3’{ sanayi, %7,5°1 ingaat,
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%53,1’1 ise hizmet isleri alanlarinda ¢alisma imkani1 bulmuslardir. Isgiiciine dahil olmanin
cinsiyetler acisindan oranlarina baktigimiz zaman erkek katilma oraninin %72,3 kadin katilma
oraninin da %33 oldugu goriilmektedir. Kadinlarin egitim seviyeleri artik¢a isgiicline katilma
rakamlar1 da yiikselmektedir (TUIK, 2016). TUIK’in 2017 Mart verilerinde istihdam yiizdesi
%46,1 ayn1 donemde %71,9 erkeklerin isgiicline katilma yilizdesi ve %32,9 kadinlarin
isgliciine katilm vyiizdesi olarak goriilmektedir (TUIK, 2017). EUROSTATin 2015
istatistiklerine bakildiginda 28 Avrupa Birligi tilkesinde (20- 64 yas araligi) kadinlarin bir iste
calisiyor olma oranlar1 %64,3 iken, erkeklerin bir iste ¢alisiyor olma oranlar ise %75,9’dur.
Birbirinden ¢ok farkli oranlar olmakla beraber Avrupa birligi iiyesi tim {ilkelerin erkek
istihdam ylizdeleri kadin istihdam yiizdelerinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir
(EUROSTAT, 2016). Gene diinya capinda da kadinlarin isgiiciinde bulunma oranlari
erkeklere gore daha diisiiktiir. Kiiresel bazda ¢alisma yetisine ulagmis erkek niifusunun %77
si, kadin niifusunun ise %50 si bir iste calisiyor olarak goriilmektedir (UN, 2015:89).
Ulkemizde ise her ne kadar son zamanlarda isgiiciine kadinlarin dahil olmasinda artis
goriilmiis olsa dahi erkeklerin istihdam oranlariyla mukayese edildiginde iicte biri kadar
oldugu goriilmektedir. Kadinlarin istihdam oranlar1 agisindan iilkemiz Avrupa Birligi ve G20
iilkeleri ile kiyaslandiginda kadinlarin is giliciine katilimi siralamasinda en sonda ki lilke
durumundadir (Kiigiikali, 2013:6). Is giiciine katilminin az olmasi ve giderek bu katilimin
diismesinin sebeplerinin tespit edilmesi lilkemizde kadin istihdaminin ¢ogaltilmasi agisindan
kritik dnem tagimaktadir (Oz, 2010: 1; Pekin+5 Siyasi Deklarasyonu ve Sonug Belgesi, 2003).
"Tiirkiye'de Kadmlarin Isgiiciine Katilim1" raporunda tarim islerinden kopmanin ve biiyiik
sehirlere goclin kadinlarin isgiicline dahil olmalarinda ki diisiisiin iki ana nedeni olarak
goriilmektedir (Oz, 2010:2). Bu gociin 6niine gegilmesi igin kirsal alanda yasamlarin1 devam
ettiren kadinlarin bulunduklar1 yerlerde gli¢lendirilmeleri ve bodylece kirsal kalkinmanin

saglanmasinda en 6nemli modeli kooperatif¢iliktir (Demircan, 2020).

2.8.1. Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kadin Yoksullugu

Kadinlar, erkeklere kiyasla temel hizmet ve {riinlere ulasmada ve bunlardan
faydalanmakta daha yetersiz ve zayiftir. Tlgili durum ise kadilar bir anlamda yoksulluga iter.
Bunun yaninda kadinlarin hukuki ve sosyal olarak da bazi haklardan yoksun birakilmalart ile
kadinlarin ikincil konuma geldigi, ilgili yoksunluk beraberinde yoksullugu getirdigi ifade
edilmektedir (Sezer, 2022: 30). Kadin yoksullugu, genel yoksunluktan temel nitelikleri

nedeniyle ayrisir. Kadinlara erkekler gibi, esit ise esit licret 6denmez, daha ¢ok ev islerini
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iistlenirler, hasta ve ¢ocuk bakimi gibi islerde calisirlar ve caligmalarinin karsiligini tam
olarak alamazlar. Sanayi islerinden uzak tutulan veya emek yogun islerde daha az iicretle
calisan kadinlar, yoksul hale gelir. Modern toplumlarda kadinlarin ekonomiye dahil
olmalariyla toplumsal alandaki roller hizli sekilde gergeklesir. Buna karsin eve kapatilan
kadin rollerinin nispeten ¢ok daha yavas degistigi bilinir. Ev igerisindeki aile i¢i is yiikiinii
tasiyan, buna karsin higbir ticret alamayan kadinlarin erkeklere kiyasla daha fazla sorumluluk
aldig1 aciktir. Ev islerini yiiklenen, bunun yaninda disarida g¢alisan, evdeki isler igin iicret
almayan kadmm durumu, cift vardiyali calisanlardan bile daha agirdir. Ikinci vardiya
kavramu, ilk olarak kadina yonelik sekilde ortaya ¢ikmistir. Sosyal feminist alan yazinda cifte
yiik kavramiyla agiklanmaktadir (Basak vd., 2013: 19).

Aile igerisindeki rollere dair kadinlarin sorumluluklarinin fazla olmasi, ailedeki
sorumluluklarin 6nemli kisminin kadinlarda olmasi, kadini sosyal ve kamusal alanda
uzaklastirir. Erkek egemen toplumlarin tamaminda gecerli olan ilgili durum, giiniimiize kadar
devam etmistir. Cocuk bakimindan ve ev islerinden sorumlu kabul edilen kadimn, is
yasamindan ve tretimden uzak kalir ve kendi 6zel alaninda yasamaya adeta mecbur edilir

(Kamanlioglu, 2007).

2.9. KADINLARIN EKONOMIK HAYATTAKI ONEMI

Ulkelerin ekonomik anlamda gelismis olmalari, cinsiyet ayirimi olmaksizin erkekler
ile kadinlarin ekonomik hayat igerisinde iiretkenlik gdstererek gerek sahsi yasantilarinda
gerekse ait olduklari toplumun yasantisinda refahin yiikselmesine olanak saglamaktadir
(OECD, 2012:22). Hayatin farkli boliimlerinde cinsiyetler arsinda esitligin insa edilmesinin
onemi, kalkinmanin saglanmasinda da bir o kadar 6nem arz eder. Cinsiyet esitligi ayni
zamanda Uretkenligin artmasina ve kalkinmanin gerceklesmesine olanak saglayacagindan
ekonomik bakimdan dogru ve akilci yaklagim olarak goriilmektedir (World Bank, 2011:12).
Fakat gelismekte olan iilkeler de kadinlarin ekonomik ve sosyal yasantida aktif olmalarinin
oniinde sosyo- ekonomik ile sosyo- kiiltiirel yapilar engel teskil etmektedir. Bu minvalde
yoksullasma olasilifi olan kitlelere baktigimiz zaman kadinlar 6zellikle dikkat edilmesi
gereken topluluklar1 olusturmaktadir. Diinya ¢apinda ve iilkemizde hem devlet hem sivil
kuruluglar kadin yoksullugunu azaltmak sonrasinda da ortadan kaldirmak i¢in biiyiik
miicadele vermektedirler. Her ne kadar kadin yoksullugunu gidermek i¢in sosyal ve ekonomik
anlamda yardimlar yapiliyor ise de asil ¢6ziim bu yardimlarin cinsiyet temelinde yeniden

diizenlenmesi ve kadinlarin sosyal destege ihtiyaglarini azaltmaya yonelik olmalidir. Bu
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anlamda kadinlarin toplumdaki yerlerini gii¢lendirecek ve onlarin topluma karigsmasini
yardimc1 olacak uzun Omiirlii yararlar saglayacak tesekkiillerden biri kooperatiflerdir.
Kadimlarin gelir elde etmelerini ve kendilerini toplumda daha giiglii hissedebilmelerini

saglayacak en basarili yapilardan biri kooperatif¢iliktir (Aksoy ve Giinay, 2018: 78).

2.9.1. Kadmlarin Is Giiciine Katihm

Ulkemizde kadinlarm ekonomiye verdikleri resmi katki, geleneksel sekilde hep
geridedir. TUIK (2023) tarafindan agiklanan verilere gore kadinlarin is giiciine katilimlar:
2022 yilinda sadece %31,7 olmustur. S6z konusu oran AB, OECD ve BRICS (Brezilya,
Rusya, Hindistan, Cin ve Giiney Afrika) llkeleri gibi {ist ve orta seviyedeki iilkelerle
kiyaslandiginda ¢ok diisiikk oldugu fark edilir. AB-28’de kadmlarin isgiiciine dahil olma
oranlart ortalama olarak %51,3 olarak tespit edilmistir (EUROSTAT, 2022).

OECD’in tilkemizin ekonomisine dair son arastirmasinda ifade ettigi gibi, Tirkiye’de
kadinlarin iggiiciine dahil olma oranlarinin ¢ok diisiik olmasi, insan kaynagindaki eksiklikte
fark edilmektedir. Calisma yasinda olan kadinlarin %781 lise alt1 egitim seviyesine, %58’
ilkokul ve alt1 egitim seviyesine sahipken, %17’si ise okuma ve yazma bilmemektedir.
Sehirlerde kadinlarin isgiiciine katilim oranlarin 2000’lerin ortalarina kadar %17 seviyelerinde
olmustur. Kirsal bolgelerde ise kadinlarin biiyiik kismi iicretsiz aile is¢isi olarak calisir, ilgili
durum katilim seviyelerini yapay olarak artirirken, enformel sektordeki diisiik tiretkenlik ve
yar1 igsizligi ise maskeler. Kirsaldaki kadinlarin kentlere gé¢ etmesi durumunda, is bulamama
ve isgiiciinden tamamen ¢ekilme ile sonuglanmaktadir (OECD, 2014: 81).

ASPB ve DB iilkemizde kadinlarin isgiiciine katilimlarinin diisiik olmasini iki unsura
baglamistir. Bunlarin ilki; diisiik maliyetli ¢ocuk bakim hizmetlerinin yetersiz olmasi iken,
digeri ise iggiiclindeki kadinlara veya kendi isini yapanlara hizmet verecek danigsmanliklar ya
da is aglariin olmamas: seklindedir (Boudet ve Agar. 2014). Raporun sonraki kisimlarinda
ifade edilecegi lizere, kadin girisimci kooperatifleri ililkemizde ilgili iki gereksinimin
coziimiine katki verebilir ve vermektedir. Aile ve Sosyal Politikalar Eski Bakan1 olan Fatma
Sahin tarafindan da belirtildigi gibi kadinlarin is piyasalarina girmeleri halen onemli bir

problemdir (Sahin, 2014).
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2.10. KIRSAL KALKINMA KAVRAMI

Kiiciik topluluklarin igerisinde yer aldiklar kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sartlari
iyilestirmek icin girismis olduklar1 ugraslar ile devletin buradaki ¢abalarinin birlestirilmesi,
ulusun tamamen kaynastirilmasi ve ulusal kalkinma ugraslarina tam olarak katki vermelerinin
saglanmasi siireci, kirsal kalkinma olarak ifade edilmektedir (Eraktan ve Yildirak, 1989).
Kirsal kalkinma olgusu ¢agimizda kirsal yerlesimler, kirsal alanlar, kirsal niifus, kirsal kesim,
kirsal toplum, kirsal ekonomi ve kirsal gevre tiiriinden farkli kavramlarla birlikte anilir. ikinci
Diinya Savaginin ardindan ortaya ¢ikan kalkinma yaklasimlarina, devletlerin refah toplumu ve
sosyal devlet olma cabasi egemendir. Ilgili yaklasima gore sekillenen kirsal kalkinma,
tarimsal politikalar1 tamamlayic1 bir fonksiyonla hayata gegirilmis olan politika alanidir.
Kirsal kalkinma; tarimsal isletmelerin diizenli ve yeterli gelir elde etmesiyle kirsal hanelerde
refah artisinin saglanmasi amaclarini beraber gerceklestirmek {izere hedef kitlesini genellikle
koyliiler ve giftcilerin meydana getirdigi bir politika alani seklinde belirtilebilir (Anonim,
2019).

Ulusal c¢apta sivil toplum kuruluslari ile kamu birimleri tarafindan kirsal kalkinmanin
farkli tanimlar1 gerceklestirilmistir. Bunlarin igerisinde yer alan Kirsal Cevre Dernegi
tarafindan tarimsal kalkinma; kirsal bolgelerde yasayan ve gelirini tarimdan ya da benzeri
kirsal mesleklerden elde eden kisi ve topluluklarin, insan onuruna yakisir yasam sartlarina
sahip olabilmesi i¢in bu kisilerde ilk olarak bir gereksinme duygusunun olusturulmasi,
ardindan ilgili duygu i¢in ¢aba gostermeleri i¢in onlara manevi ve maddi bakimdan gerekli
yardimlarin yapilmasiyla beraber, demokratik yoldan ilgili topluluklarin kiiltiirel, toplumsal
ve ekonomik a¢idan kalkinmalarini saglama ugrasi olarak kabul eden ve temelde sehir-kir
arasinda olan ekonomik ve sosyokiiltiirel farkliliklarin dengelenmesini, kirsal niifusu
bulundugu bolgede kalkindirmayr ve istthdam ve go¢ problemlerini yerinde ¢d6zmeyi
hedefleyen bir politik tercih seklinde agiklanmaktadir (Bakirci, 2007). Kirsal bolgelerde
niifusun 6nemli bir kisminin gec¢imini tarimdan sagladigi bilinen bir durum olup, bunun
yaninda dogal kaynaklar da yogun olarak kullanilmaktadir. Bu yiizden dogal kaynaklarin
korunmasini temel alan, ¢evreye uyumlu tarimsal teknolojileri kullanmak, ama¢ dis1 toprak
kullanimin1 engellemek, erozyona kars1 koruyucu tedbirler almak, dogal kaynaklari rasyonel
olarak kullanmak, ekolojik iiretimi yaygin hale getirmek ve orman alanlarina 6zen gostermek
kirsal kalkinmanin ¢evresel boyuttaki 6nemli prensipleri olmustur (Giilgubuk, 2017).

Dogal iiretim kaynaklarinin korunarak ve gelistirilerek verimli olmasini, kalkinmayla
dogal kaynak arasindaki dengenin korunmasini, kalkinma siireclerinde cevresel ve dogal

degerlerin gozetilmesini, dogal kaynaklarin ve kalkinmanin faydalarinin gelecek nesillere
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aktarilmasimi ve insanlarin yasam giivencesi ile istikrarli gelir elde etmesini dngdren bir
yaklagim olarak her kesim tarafindan paylasilan siirdiiriilebilir kalkinma ve siirdiiriilebilirlik
kavramlari, en az kentsel toplum kadar kirsal kesimi de ilgilendiren bir anlayistir (Anonim,
2000).

Bir egitim ve orgilitlenme konusu olan kirsal kalkinmayla alakali yapilacak planlarda
toplum ihtiyaclarinin dikkate alinmasi ve planlarin zorla kabul ettirilmemesi gerekir. Toplum
arzularma cevap alamadikga kirsal kalkinma siirecine dahil olmaz. Siirdiiriilebilirlik olgusuna
ek olarak katilimcilik da 6nemlidir. Katilim, kalkinmaya dair biitiin proje ve programlarin
temel bilesenleri arasinda kabul edilir. Katilimcilik, kurumsal ve kisisel davranis ve
tutumlarda koklii degisiklik yapilmasini zorunlu kilar. Bu kapsamda “katilimci kirsal
kalkinma” yerel halka (hedef kitle); gereksinimlerinin ne oldugunu ne zaman ve nerede
kalkinma programlarin1 hayata gecireceklerini belirleme imkani veren kalkinma yaklasimi

olarak kabul edilir (Giilgubuk, 2017).

2.10.1. Karsal Kalkinmanin Onemi

Ulkelerin dogal kaynaklar1 olan uzaklik ve yakimliklar: ile jeopolitik konumlar:
acisindan gelisimleri farklilik gosterir. Ulkeler arasindaki ilgili gelisim farkliliklarmin temel
nedeni Endiistri Devrimi’dir. Endiistri Devrimi 6ncesinde bazi devletlerin zengin olmasi veya
farkli devletleri egemenlikleri altina almasi, ilgili devletlerin sahip olduklar1 iiretim
teknolojisinin tistiinliigi ile ilgili degildir (Avsar, 2017: 7). Daha 1yi bir orgiitlenmeye ya da
verimli topraklara, becerikli ve giiglii liderlere sahip olmalart ile ilgili bir durum olarak kabul
edilebilir.

Geri  kalmishkla miicadele ve ilgili bolgedeki topluluklarin ve insanlarin
iyilesmelerinin saglanmasi i¢in kamu ve {iretim kaynaklarmin rasyonel ve verimli olarak
kullaniminin saglanmasi, bunun yaninda kent ve kir arasindaki farkliliklari en aza indirgemek
acisindan kirsal kalkinma kavrami biiylik bir dneme sahiptir. Kirsal kalkinma, kirsal
bolgelerdeki kisilerin kendi dinamikleriyle kalkinmasi ve bu sayede ekonomilerinin de tilke
ekonomisine katki vermesi acisindan 6nemli bir firsat olarak kabul edilir (Yenigiil, 2017).

Kirsal kalkinma, BM tarafindan toplumun kalkinmasi ile 6zdeslestirilen bir kavram
olarak dikkat ¢eker. Bu kapsamda toplumun aktif katilimiyla biitiin toplum agisindan sosyal
ve ekonomik gelisim sartlarmi olusturmak igin yapilan bir siire¢ olarak ifade edilir. ilgili
faaliyetlerin toplumun ihtiyaglarina ve ¢ok amacgli olmasi1 gerekir. Toplum kalkinmasinda

katilim 6nem tagir ve yerel yonetimlerin etkili olmalar1 da 6nemli sayilir (Giilgubuk, 2012).
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Kirsal alanlardaki ciddi bir gelir kaynagi olan tarimin gelisimi, kirsal bolgelerdeki
yerlesim birimlerine yeteri diizeyde hizmet gotiiriilmesi, iiretim giicii ile iiretimden elde edilen
gelirlerin artmast ve koyliilerin kalkinma imkani yakalamasi bakimindan kirsal kalkinma
onemlidir (Avsar, 2017: 8). Ozellikle nitelikli niifusun kirsalda tarim yaparak hayatlarmni
stirdiirmeleri ile beraber gen¢ ve liretken niifusa kirsal bolgede tarim i¢i ve ya tarim disi
istihdam olanaklarinin saglanmasi Tirkiye’nin son yillarda kirsal kalkinma i¢in buldugu

¢ozlimlerin basinda gelmektedir (Giilgubuk vd.., 2017).

2.10.2. Kirsal Kalkinmanin Amaci

Ulkelerin geri kalan ya da gelismekte olan kentsel yasam alanlarinin haricinde kalan
kirsal niifusun artirilarak sosyoekonomik refah seviyesinin artirilmasi, kirsal kalkinmanin
hedeflerinin basinda gelir. Boylece kamu kaynaklarinin verimli ve rasyonel olarak
kullanilmasi1 saglanir. Kirsal kalkinmadaki en dnemli amaclar arasinda, kirsal bolgeler ile
kentler arasindaki gelismislik seviyesinin azaltilmasi1 vardir (Eraktan ve Yildirak, 1989).
Kirsal kalkinmanin temel amaci olan toplumun refah diizeyinin artirtlabilmesi icin GSMH nin
artirlmasi gerekir. Uretime etki eden ekonomik ve sosyal gelisim igin gerekli finansman,
milli geliri meydana getirir. Gergeklestirilecek iiretim artisinin toplumdaki her kesime ayni
sekilde yansimasi i¢in biitiin ekonomik faaliyet alanlarindaki marjinal verimliligin esit olmasi
gerekir (Turan, 1995).

Kirsal bolgelerdeki kisilerin diger toplumlarin gerisinde kalmalarinin 6nemli nedenleri
arasinda oOrgiitlenme problemi de vardir. Kirsal kalkinma amaglarindan olan organizasyon ve
orgiitlenme sorununa ¢Oziim iretme kapsaminda, bolgelerin kendi dinamiklerinde
kooperatifler kurmak amacglanir. Bu amaglar ¢ercevesinde kurulacak olan kooperatiflerde
dikkat edilmesi gerekli olan iki nokta bulunur. Bunlarin ilki toplumsal katilim iken, digeri ise
cinsiyet dengeli kalkinmadir. Yani erkek ve kadin ayrimi yapilmaksizin kalkinmanin
saglanmasidir (Avsar, 2017: 9). Cinsiyet dengeli kalkinma ile kirsal kalkinmanin farkli bir
amaci olan kirsal bolgelerdeki kadin yoksulluguyla da miicadele edilir. Kirsal kalkinmada
akla gelen ¢oziimlerin en 6nemlisi tarim kooperatifleridir ve kirsal alanda tarim emekgilerinin
biiyiik kismini1 kadinlar olusturmaktadir (Yilmaz vd., 2019: 73). Kirsalda tarim emekgilerinin
cogunlugunu olusturun kadinlar hem bu emeklerinin karsiligini hak ettikleri Olcilide
almamakta hem de planlama ve yoOnetimde soz sahibi olamamaktadirlar. Bu minvalde
kadinlarin tarimsal alanda sadece is giicii olarak degil diger alanlarda da etkin olmasi

saglanmalidir (Sengiin, 2009: 575). Son yillarda dikkat ¢eken modellerden biri olan kadin
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girisimci kooperatifleri, kadinlarin dayanigsma yoluyla sosyal ve ekonomik getiri saglayarak
giiclenmelerini, yoksullukla bas edip, s6z sahibi olmalarini miimkiin kilmaktadir (Kadin

Emegini Degerlendirme Vakfi, 2018: 5).

2.10.3. Kirsal Kalkinmada Kooperatiflerin Onemi

Kendi kendine yardim prensibiyle ortaya ¢ikan girisimler olan kooperatiflerin temel
hedefi, ortaklarin is birligi igerisinde kalarak, kendi ekonomik seviyelerini iyilestirmeleri ve
korumalaridir. 21. yiizyildaki en énemli kalkinma araglarindan biri olarak kabul edilir. Ozel
sektor ile kamunun temel hedefi kar elde etmek iken, iiclincii sektér olarak kabul edilen
kooperatiflerdeki temel amag ise sosyal hedeflerin saglanmasidir. Ekonomik is birligi
modelinin olmasinin yaninda, ortaklarin kendi kendilerini yonetmelerinin saglanmasi hedefi
ve yerel sanayi alanlarinin meydana getirilmesi tiiriinden faydalarindan dolay: {i¢iincii sektor
olarak kabul edilir (Cakirca, 2019: 37). Kooperatifler, kii¢iikk ¢apli ve tarim iiretimlerinin
sanayi sistemlerine entegre edilmesine, atil durumdaki kaynaklarin kullanilmasina, erigim
imkanlarinin artirilarak ¢esitlendirilmesine, orgiitlenme ve girisimcilik kiiltiiriiniin olugmasina
katki saglar. Diisiik maliyet, yeni kaynak temini, ucuz girdi, yiiksek verimlilik ve kaynaklarin
etkili degerlendirilmesi de kooperatifler tarafindan saglanan ekonomik faydalardan bazilaridir.
Sosyal yararlar bakimindan incelendiginde kooperatifler; kirsal kalkinmanin saglanmasina,
yoksullugun azaltilmasina, sehirlere olan goglerin azaltilmasina ve durdurulmasina, kadinlarin
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik olarak daha iyi yasam standartlarina sahip olmasina ve yeni is
alanlar1 olusturulmasina katki verir (Irgat, 2022: 43). Bu yiizden kooperatif yapilanmasinin,
iilkemizin ekonomik ve sosyal acidan bir biitiin olarak kalkinmasinda 6nemli rollere sahip
oldugu ifade edilebilir.

Kooperatifler, tiiketici ile tiretici arasinda koprii olarak, tarimsal tiretime ve verimlilik
seviyesine katki verir. Bunun yaninda pazarlara erisimi kolaylastirir, fiyat ile diger piyasa
gelismelerinin takibine katki vermek suretiyle yerel ve kirsal kalkinmay1 destekler. Bunlarin
yaninda kooperatifler, ortaklarmin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik olarak gelisimlerini destekler,
yeni i alanlar1 temin eder, hayvancilik ve tarim konularin egitim destegi sunarak pazarlarin
cesitlenmesine katki verir. Bunlarin yaninda kooperatif ortaklarinin ekonomik giiclerinin
artirtlmasi i¢in ev ve el sanatlar tiiriinden farkindalik olusturacak alanlarda da gelisimlerini
saglar (Avsar, 2017: 25).

Kooperatifeilik; toplum temelli, demokratik kokleri olan, doniiserek kosullara uyum

saglayan, katilimer iligki aglari bulunma tiiriinden toplum kalkinmasinda direkt olarak etkili
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sekilde temsil edecek nitelikleri barindiran bir harekettir. Yerelde gereksinim duyulan hizmet
ve programlart saglar, yeni istihdam ve is alanlari olusturabilir, parasal dolasim aginin
yerellesmesine katki verir ve yer aldigi toplumdaki kisilerin sosyal bakimdan bir araya
gelmelerine yardim eder (Gibson, 2005: 6). Kooperatif orgiitleri topluma direkt ya da dolayli
olarak destek olur. Cogunlukla ¢alisanlarina ve ortaklarina farkli programlar, egitim kurslari,
seminerler ve benzeri imkanlar saglamak suretiyle kendilerini gelistirmeleri ve becerilerini
fark etmeleri agisindan ¢ok 6nemli bir gorevi iistlenir. Ote taraftan ilgili tiirden orgiitler,
hizmet ve iirlinlerin gereksinimler acisindan toplum i¢inde korunmasina ve bulunmasina
yardim eder. Bunu yaparken yerel kaynaklari kullanmay1 tercih etmekte, yeni is alanlari
olusturmakta, bu sayede yerel halkin yorede kalmalarini saglamakta ve kirsaldan kentlere olan
gocleri azaltmaktadir (Cetin, 2009: 40).

Yukarida ki aciklama 1siginda Kirsehir Ilinde kurulmus olan kadin girisimci
kooperatiflerinin yerel kaynaklar1 kullanarak iiretim yapmalarinin yoresel kalkinmaya katki

saglayacag diisiniilmektedir.
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2.11. KIRSEHIR iLINDE KADIN GIiRiSIMCi KOOPERATIFCILIiGi

Tiirkiye’de kadin kooperatiflerinin kurulma oranlarina boélgesel olarak baktigimizda
%19,5 nin Marmara Bolgesinde, %13,7'nin Ege Bolgesinde, %16,6’sinin I¢ Anadolu
Bolgesinde, 16,3 ilinlin Akdeniz Bolgesinde, %16,4’linlin Karadeniz Bolgesinde, %9,4” iiniin
Dogu Anadolu Bolgesinde ve %7,7’sinin Giineydogu Anadolu Boélgesinde oldugunu
gormekteyiz. (Sahankaya Adar, Dedeoglu, Kurtulus,2023)

Ulkemizde kadin kooperatiflerinin cografi bolgelere gore dagiliminda ikinci sirada
yer alan i¢ Anadolu Bolgesi illerinden biri olan Kirsehir ilinde bulunan yedi adet kooperatifin
hepsi kadin girisimci kooperatifidir. Bu kooperatifler iiretim, pazarlama kooperatifi olarak
kurulmus ve her bir kooperatifin yedi ortag bulunmaktadir. Kirsehir Ilinde ki kadim girisimci
kooperatiflerinin toplam ortak sayist 49 olup ortaklarin sadece bir tanesi erkek geri kalani
kadmlardan olusmaktadir. (T.C. Ticaret il Miidiirliigii 2021). Kirsehir ilinde kurulmus olan
kadin girisimci kooperatiflerinin hepsi iiretim ve pazarlama kooperatifidir.

Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB), Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) ve Kredi Garanti Fonu (KGF)
girisimci desteklerine gore yas araliklarn girisimei kadinlar i¢in, 18- 30 yas ve 30- 55 yas
olarak belirlenmistir.

Sekil 2.5.’de Kirsehir T.C. Ticaret Il Miidiirliigii’nden elde edilen demografik veriler

islenerek Kirsehir kadin girisimci kooperatifleri ortaklari i¢in yas grafigi hazirlanmigtir.

Girisimci Kadin Yas Araligi Yiizde
Dagilim Grafigi

M 18- 20 Yas
M 30- 55 Yas
[0 55-70Yas

Sekil 2.5.: Kirsehir flinde girisimci kadinlarin yas araligi grafigi
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Sekil 2.5.’de Kirsehir’deki kadin girisimci kooperatifi ortaklariin %78’ inin 30- 55,
%16’simn1in 18- 30, %6’siin 55- 70 yas araliginda oldugu goriilmiistiir. Grafikten elde edilen
veriler 1s18inda kadin girisimci kooperatifi ortagi olan Kirsehir’deki kadinlarin biiyiik

cogunlugunun kadin girisimci yas araliginda oldugu goriilmektedir.

Sekil 2.6.’da Kirsehir T.C. Ticaret il Miidiirliigii’'nden elde edilen demografik veriler
islenerek Kirsehir kadin girisimei kooperatifleri ortaklari i¢in egitim seviyeleri durumu grafigi

elde edilmistir.

Girisimci Kadinlarin Egitim Seviyeleri Dagilimi

W ilkokul mLise m Ortackul Onlisans  m Universite

o/

Sekil 2.6.: Kirsehir ilindeki girisimci kadinlarin egitim seviyeleri dagilimi grafigi.

Sekil 2.6.’da verilen sonuclar 1s18inda, Kirsehir kadin girisimci kooperatifleri
ortaklarinin %50’sinin lise, %20’sinin ortaokul, %20’sinin ilkokul, %6’sinin 6n lisans ve
%4 liniin iiniversite mezunu oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar, alinan egitimin seviyesi ile
girisimcilige katilim arasinda bir korelasyon kurulamayacagini gostermektedir. Zapalska ve
Fogel (1998) calismasinda girisimcileri risk alabilen, aktif ve hayata dahil olan kisiler olarak
tanimlamaktadir. Egitimini aldig1 meslegi yapan ve bu meslek karsiliginda risksiz bir sekilde
ticret alan bireyler girisimci olarak kabul edilmemektedir. Meier zu Selhausen ve Stam (2013)
yilindaki ¢aligsmasinda girisimci kooperatiflerinin diisiik iicretle calisan, vasifsiz is gilicii i¢in

iyi bir ekonomik alternatif olabilecegine deginmektedir. Bu baglamda yiliksek 6grenim
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seviyesi altinda egitime sahip bireyler icin girisimci kooperatiflerinin daha cazip oldugu
sonucuna ulasilabilir.

Bu calismada Kirsehir ilinde 2019- 2021 yillar1 arasinda kurulan yedi adet kadin
girisimei kooperatifi incelenmistir. Incelenen kadin girisimci kooperatifler hakkinda genel

bilgiler asagida verilmistir.

2.11.1.Yesil Beyaz Kadin Girisimi Kooperatifi

Kirsehir merkezde kurulmus olan Yesil Beyaz Kadin Girisimei kooperatifi Kirsehir
Belediyesinin kendilerine tahsis etmis oldugu Ahi Evran Kiilliyesi'nde bulunan atdlyede deri
islemeciligi yapmaktadir. 2019 yilinda 7 kadin ortak tarafindan kurulan kooperatif Kirsehir’in
ilk kadin girisimci kooperatifidir. Kooperatifin biinyesinde calisan kadinlar ¢anta, cilizdan,
kemer, kolye, pabug gibi deri islemeciligiyle elde ettikleri tirtinleri pazarlamaktadirlar (T.C.

Ticaret 11 Miidiirliigii 2021).

2.11.2. Kirsehir Kadin Girisimi kooperatifi

Kirsehir ili merkezinde yedi kadin ortak tarafindan 2020 yilinda kurulmus olan
kooperatif, evlerinde iiretim yapan ve tarimsal {iretim yapan kadinlarin emegini ekonomik
arenaya tasimaktadir. Kirsehir Belediyesinin kendilerine tahsis etmis oldugu Ahi Evran
Kiilliyesi’nde vitray atdlyesi bulunan kooperatif bu atélyede de c¢alismak isteyen kadinlara
istihdam saglamakta ve egitim faaliyetleri yiiriitmektedir. Kooperatif uluslararasi gegerliligi
olan “Tezene” markasiyla iilke geneline paketledigi yoresel {riinlerin satigini
gerceklestirmektedir. Kurucu ortaklar1 kendi is ve kariyeri olan kadinlardan olusan kooperatif
temel amaclarim “is ve sosyal hayata dahil olmak isteyen ama bunun icin firsatlart olmayan

kadmnlar i¢in imkan yaratmak ” olarak aciklamaktalar. (http://kirsehirkadinkoop.com).

2.11.3. Kirsehir Fatma Bacilar Kooperatifi

Kirsehir il merkezinde yedi kadin ortak tarafindan 2021 yilinda kurulmus olan
kooperatif, Kirsehir Ilinde ikamet eden kadinlarmn evlerinde yapmis olduklari ydresel
yiyecekleri (manti, su boregi, sarma, helva) internet {izerinden siparis veren miisterilerin
adreslerine teslim ederek gelir elde etmektedir. Bolgeye 6zel ahi helvasi igin marka almak ve
bdylece ulusal pazarda yer almak hedefleri arasinda yer almaktadir. Kooperatif Koop- Des

proje hibesini almis bulunmaktadir (T.C. Ticaret il Miidiirliigii 2021).

2.11.4. Mucur Kadin Girisimci Kooperatifi
Kirsehir Ili Mucur Ilgesi merkezinde 7 kadin ortak tarafindan 2019 yilinda kurulmus

olan kooperatif il¢elerinde bulunan Tepesi Delik Magarasin’ da ¢ikan tuzlar paketleyip Tarim
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Kredi marketlerine satarak gelir elde etmektedir. Ayrica Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi binasi igerisinde kendilerine verilmis olan satis magazasi olarak kullandiklari is yerleri
bulunmaktadir. Kooperatif evlerinde iiretim yapan kadinlarin iiriinlerini de bu kadinlar adina
magazalarinda satarak ekonomik deger kazanmasmi saglamaktadirlar (T.C. Ticaret Il

Miidiirliigii 2021).

2.11.5. Mucur Kardelen Kadin Girisimi Kooperatifi

Kirsehir ili Mucur Ilge merkezinde 6 kadin ve 1 erkek ortak tarafindan kurulmus olan
kadin kooperatifi ortaklardan birine ait olan kofteci lokantasini {iretim merkezi olarak
kullanmaktadir. Kadinlar tarafindan yapilan ev yemekleri (manti, baklava, i¢li kofte vb.)
satilarak gelir elde edilmektedir (T.C. Ticaret Il Miidiirliigii 2021).

2.11.6. Cicekdag Kadin Girisimci Kooperatifi
Kursehir li Cigcekdag: Ilgesinde 7 kadin ortak tarafindan 2021 yilinda kurulmus olan
kooperatif bulgur iiretimi yapip satarak gelir elde etmektedir. Kooperatif yerel yonetim

tarafindan desteklenmektedir (T.C. Ticaret il Miidiirliigii 2021).

2.11.7. Hammeli Uretim ve Isletme Kooperatifi
Kirsehir Ili Mucur ilgesi’nde bulunan ve 7 kadin ortagin kurmus oldugu kooperatifte
musir silaj tiretilmektedir. Hayvanciligin 6énemli gelir kaynaklarindan biri oldugu Kirsehir’de

silaj yemlerini satarak gelir elde etmektedirler (T.C. Ticaret Il Miidiirliigii 2021).

Kirsehir ilindeki kadin girisimci kooperatiflerinin isimleri, kurulus tarihleri, kurulus
yeri, kurulus tipi, ortak sayis1 ve aldiklar1 destek tiirli ile bu destegin devam etigine dair

bilgiler Tablo 2.3.’te verilmistir.

Tablo 2.3.: Kirsehir {lindeki Kadin Girisimci Kooperatifleri

DESTEK
KOOP. ADI KURULUS KURULUS YERI KURULUS TiPi ORTAK KURULUS DESTEGI SAGLAYAN KURUM VEYA Kisi DEVAM
TARIHI SAYISI EDIYOR
Mu?
7

S.5. Yesil Beyaz Kadin

Girigimi Kooperatifi 26.06.2019 Merkez Uretim, pazarlama
S.S. Kirgehir Kadin

Girisimi Kooperatifi 11.02.2020 Merkez Uretim, pazarlama 7 Koop-Des Projesi hibe destegi Evet

5.5. Mucur Kadin
Girigimi Kooperatifi 26.04.2019 Mucur Uretim, pazarlama 7 Koop-Des Projesi hibe destegi Evet

Koop-Des Projesi hibe destepi Evet

S.S. Kirgehir Fatma
Bacilar Kadin Girigimi Uretim, pazarlama 7
Kooperatifi 26.04.2021 Merkez Yok

S.S. Mucur Kardelen
Kadmin Girigimi 7
Kooperatifi 03.03.2021 Mucur Uretim, pazarlama Yok

S.S. Cigekdag Kadin
Girigimi Kooperatifi 08.02.2021 Cigekdag Uretim, pazarlama 7 Yok

5.S.Hanimeli Uretim Mucur-
isletme Kooperatifi 05.02.2021  Medetsiz Koyl Uretim, pazarlama 7 Yok
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Tablo 2.3.’teki Kirsehir ilindeki Kadin Kooperatiflerini dair veriler Giimriik ve Ticaret
11 Miidiirliigii Kooperatifgilik Sube Miidiirliigii’'nden (2021) alinarak tablo haline getirilmistir.
Tablodaki verilere bakildiginda Kirsehir flinde yedi tane Kadin Girisimci kooperatifi
oldugu, her birinin yedi tane ortaginin bulundugu, ii¢ kooperatifin KOOP- DES projesi hibe

destegi aldig1 ve hepsinin liretim ve pazarlama kooperatifi oldugu goriilmektedir.
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BOLUM 111

3. KAVRAMSAL KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI LITERATUR
Calismanin bu boliimiinde gerek yurt i¢i, gerekse yurtdisinda kadin kooperatifciligi

iizerine yapilan ¢alismalara yer verilmistir.

3.1. KONU ILE iLGILIi ARASTIRMALAR

Kadin kooperatiflerinin girisimci kadinlarin sosyal ve ekonomik hayatlar1 tizerindeki
roliine dair calismalar, yeterli sayida olmamakla birlikte mevcuttur. Bu ¢alismada Kirgehir
Ilinde 2019- 2021 yillar1 arasinda kurulan kadin kooperatifleri biinyesindeki kadinlar
goriismeler yapilmistir. Yapilan goriismeler, fenomenolojik ydnteme uygun olarak yari
yapilandirilmis miilakat formlar1 kullanilarak gergeklestirilmis, miilakat cevaplari kodlanarak,

betimsel analiz ve igerik analizi siirecine alinmig ve 6zgiin bir ¢aligma yapilmistir.

3.1.1. Konu ile Tlgili Yurt i¢cinde Yapilan Bazi Calismalar

Konu ile ilgili yurt i¢inde yapilan ¢aligmalar agirlikli olarak kadinlarin ekonomik
hayata katilimi ve kadm yoksulluguyla miicadele ile ilgilidir. Kadinlarin sosyo-ekonomik
anlamda refahinin yiikseltilmesinde kadin kooperatiflerinin roliine direkt olarak deginen bir
calisma mevcut degildir. Konu ile ilgili yapilan bazi ¢aligmalar asagidaki verilmistir.

Emiroglu (2019), yapilan ¢alismada kadin kooperatiflerinin ¢alisma yilinda mevcut
sayisi, kooperatiflerin kurulus amaglar1 ve kooperatifciligin tarih¢esine deginilmis ancak bu
kooperatiflere dair herhangi bir ¢ikt1 islenmemistir.

Serinikli (2019), Edirne Ilindeki 21 kooperatifte 364 kadimn ile goriismeler yaparak
gerceklestirdigl arastirmasinda agirlikli olarak kadimnlarin girisimcilik faaliyetlerini tespit
etmeyi ve kooperatifcilige karst tutumlarini ortaya koymayr amaglamistir. Arastirma
sonucunda, kadinlarin %87,4’tiniin tarimsal faaliyetlere katildigini, %47,8’inin kendilerine ait
gelir elde ettigini, %64,3’linilin ev i¢cinde ve %50’sinin tarimsal faaliyetlerde alinan kararlarda
s0z hakkina sahip oldugunu, ve %7,1’inin kooperatife ortak oldugunu ortaya koymustur.
Ayrica, kadinlarin kooperatifcilik ile ilgili olumlu gortisleri oldugu ve kooperatif kurma istegi
icinde olduklar1 sonuglarina da ulagsmustir.

Tas ve Kazar (2019), calismasinda Istanbul ilindeki 6 kadin kooperatifinde yer alan 18
kadin ¢alisan ile yar1 yapilandirilmis goriismeler yapmistir. Elde edilen analize gore, kadinlar
agirlikli olarak sosyal anlamda fayda gormektedir. Ekonomik olarak ise kooperatif¢iligin

kadin refahina olumlu etkileri giiclii bir sekilde gdzlemlenmemistir.
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Ozdogan ve Kesgin (2021) yilinda yaptiklar ¢alismada Bolu SS Demirciler Gelincik
Kadin Tarimsal Kalkinma Kooperatifi 6rnegi lizerine aragtirma yapmislardir. Aragtirmalarinin
sonucunda kooperatiflerin kadin istthdamina katki sagladigini, kooperatiflerin sundugu
egitimlerin kadimnlar i¢in hayat kalitesini yiikselten sonuglar1 olabilecegini ve hemsirelerin
liderlik 6zelliklerinin kadinlarin ekonomik anlamda gii¢lendirilmesi iizerine etkisini
vurgulamaistir.

Karakus (2022), derleme c¢alismasinda kadin kooperatiflerinin sosyo-ekonomik
yoniinii mevcut calismalarin analizini yaparak derlemistir. Elde ettigi bulgular, kadin
kooperatiflerinin kadinlarin sosyal ve ekonomik alanda gelismeleri acisindan énemli bir rol

oynadigini gostermektedir.

3.1.2. Konu ile flgili Yurt Disinda Yapilan Baz1 Calismalar

Bastida vd. (2020) yilindaki ¢alismalarinda 264 Ispanyol kooperatifin verilerini analiz
ederek, kooperatifciligin, kadinlarin ekonomik hayata katilimi ve kadin girisimciligi agisindan
ekonomik durgunluk dénemlerinde dahi 6nemli rol oynadigi sonucuna ulagmislardir.

Munir (2022), ¢alismasinda Ruanda madenci kooperatiflerinin kadin ¢alismasindaki
roliinii incelemistir. Yapilan ¢alisma kooperatifciligin kadinlarin sosyal ve ekonomik alandaki
dezavantajlarini diizeltmede etkisiz kaldig1 sonucuna ulagmistir.

Woldu ve Tadesse (2015) tarafindan yapilan ¢alisma Etiyopya tarim kooperatifleri
iizerine odaklanmistir. Etiyopya’nin 7 bolgesinde 73 farkli tarim kooperatifinde yiiriitiilen
calismalar, kadinlarin kooperatif¢ilige dahil edilmesinde cinsiyet engellerinin etkin rol
oynadigim1 ve bunun kimi zaman kooperatif seviyesinde de gozlemlenebildigini one
stirmektedir. Bu anlamda, kadin kooperatiflerinin rolii 6n plana ¢ikmaktadir.

Obianefo, Osuafor ve Ng’ombe (2021), calismasinda Gilineydogu Nijerya’da
kadinlarin tarim kooperatiflerinde karsilastiklar1 sorunlarin ortaya konmasi i¢in nitel analize
basvurmustur. Caligmanin sonuglari, kiiltiirel engellerin 6zellikle geng ve egitimli kadinlarin
tarim alaninda calismalarin1 zorlastirdigini, kadinlarin teknolojiye ve isgiiciine erisimin
cinsiyet engelleri sebebiyle giiclestigini ve kadinlarin toprak sahibi olmanin kiiltiirel

sebeplerle olduk¢a zor oldugunu 6ne siirmektedir.
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BOLUM IV

4.1. ARASTIRMANIN DESEN / MODELI

Aragtirma kapsaminda Kirsehir ilinde kurulan yedi kooperatifin toplamda kirk dokuz
ortaginin hepsiyle iletisime gegilmis ve goriismeyi kabul eden on dort ortak ile fenomenolojik
aragtirma deseni geregi yart yapilandirilmis miilakat formlar1 kullanilarak goriismeler
yapilmis, goriismeler sirasinda ses kayitlari alinmistir. Ses kayitlart ve goriismeler igin
katilimcilarin onaylar1 alinmistir. Bu ¢alismada ortaklarin kooperatiflere ortak olmaya karar
verirken ve ortak olduktan sonra nasil bir yol izledikleri, kooperatif bilgisi ve tercih nedenleri,
kooperatif ortagi olmanin beklentilerini karsilayip karsilamadiglr iizerine goriismeler
yapilmistir.

Calismada; tercihler, tecriibeler, Ongoriiler, bakis acilari, kavramlar ve durumlar
seklinde konular inceleneceginden nitel aragtirma yontemlerinden biri olan fenomenoloji
yontemi kullanilmistir. Kooperatif ortaklarinin goriisleri ve niyetleri analiz edileceginden bu

desenin kullanilmasina karar verilmistir.

4.2. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMIi/ CALISMA GRUBU

Calismada Kirsehir Ilinde bulunan Kadin Girisimci Kooperatiflerine ortak olan tiim
kadinlarla bos bir odada bas basa gorlisme yapilmasi planlanmistir. Kirk dokuz ortak ile yar1
yapilandirilmis miilakat formlar1 kullanilarak goriismeler yapilmasi planlanmig olup on dort
ortak goriismeyi kabul etmistir ve gorligmeler ses kaydi yapilarak gerceklestirilmistir. Ses
kaydi ve gorlismeler icin onaylar1 alinmis ve onay belgeleri imzalatilmistir. Bu c¢aligmada
ortaklarin kooperatiflere ortak olmaya karar verirken ve ortak olduktan sonra nasil bir yol
izledikleri, kooperatif bilgisi ve tercih nedenleri, kooperatif ortagi olmanin beklentilerini

karsilayip karsilamadigi lizerine goriisme yapilmustir.

4.3. VERI TOPLAMA SURECI VE VERi TOPLAMA ARACLARI

T.C. Ticaret Bakanlig1 ve Kirsehir Ticaret il Miidiirliigiinden kadin kooperatiflerine ait
veriler gerekli yasal izinler alindiktan sonra talep edilmistir. Ayrica Kadin Kooperatif
ortaklarinin nitel arastirma yontemlerinden biri olan fenomenoloji yontemi kullanilarak
goriismeler yapilmistir. Bu goriigmede kullanilacak yar1 yapilandirilmig soru formu alan

hocalariyla igbirligi i¢erisinde hazirlanmis ve etik kurul izinleri alinmistir.
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4.4. GUVENIRLIK VE GECERLIK

Giivenilirlik ve gegerlik, her veri toplama aracinda aranan 6zelliklerdir. Bir goriisme
formunun giivenilirligi, ayn1 unsurlarin varliginda bile prosediiriin dogru bir sonug iiretme
yetenegi ile ilgilidir. Giivenilir bir soru formu, farkli zamanlarda ayni kisilere verildiginde
ayni sonucu verecektir. Bagka bir deyisle, gilivenilir bir goriisme formu 6lglim hatalarindan
arindirilmalidir.  Olgu  bilimsel nitelik arastirmalarinin = giivenilir olmast i¢in, yart
yapilandirilmis bir soru formunun test edilmesi, aragtirmacilarin egitilmesi, cevaplarin
olabildigince Onceden tasarlanmasi ve kodlayicilarin yanitlar1 kodlarken gilivenirligin
saglanmasi gerekir (Silverman, 2018).

Nitel arastirmalarda ¢esitli gecerlik tiirleri bulunmasma ragmen, goriismelerin
gegerliligine iliskin ¢ikarimlar, sorulan sorularin Slgtiigiinii iddia ettikleri seyi Ol¢iiyor gibi
goriiniip gorlinmedigi tizerine kurulur. Goriisme Olgiitiinii daha once gegerli oldugu
gosterilmis baska bir 6lcii ile karsilastirmak, goriisme 6l¢iitiinli dogrulamak i¢in bir yoldur. Ek
olarak, iki Olg¢iiniin uyumlu oldugu durumlarda goriismenin gegerliligi diger oOl¢iiniin
gegerliligi ile karsilastirilabilir (Akbayrak, 2000: 7). Bu baglamda c¢alismanin onceki
boliimlerinde deginilen literatiir ¢alismalarinin incelenmesi ile elde edilen veriler ile nitel
analiz sonucu derlenen bulgular dogrulanmistir.

Bir arastirmada gegerliligi artirmak i¢in liggenleme stratejisi de kullanilabilir. Bu
yaklagim genellikle arastirmay1 cesitli bakis agilarindan ylriitliir. Arastirmada ayni verileri
analiz etmek i¢in {i¢ farkli uzmandan yardim alinmasi da gecerlilik kazandirmak i¢in tercih
edilen stratejilerden biridir. Bu ¢alismada da, yari yapilandirilmig soru formlar1 hazirlanirken

alan hocalarinin goriislerine bagvurulmustur.

4.5. VERILERIN ANALIZi/ COZUMLEMESI

Kayit altina alinan goriismeler desifre edilerek yazili hale getirildikten sonra nitel
veriler kodlanarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde, nitel arastirma analiz
yontemlerinden olan betimsel analiz ve igerik analizi yontemlerine basvurulmustur. Betimsel
analiz cer¢evesinde kodlar ve kod aileleri olusturulmus, igerik analizinde de kodlar arasi
iliskiler kurulmus ayrica ¢alismaya katki saglayacagi disiliniilen goriismeler direkt

aktarilmistir.
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BOLUM V

5.1. BULGULAR

Bu boliimde katilimcilara uygulanan goriisme formlar1 neticesinde elde edilen veriler

degerlendirilmistir.

5.1.1. Katihmeilarin Giin i¢indeki Sorumluluklan ile flgili Veriler

Katilimeilara “Giin iginde hangi sorumluluklariniz var. Neler yaparsiniz?” temel
sorusu ve “(1) Okulda (2) Evde, (3) Disarida?” sonda maddeleri sorulmustur. Verilen
cevaplara iligkin 6zel ve 6nemli goriilen kisimlar ¢alisma gurubunda yer alan kisilerin kendi

ifadeleri ile agagida 6zetlenmektedir.

Tablo 5.1.1. Katilimcilarin Giin igindeki Sorumluluklari ile Tlgili Veriler

Kategoriler Kodlar n Katilimei
Evde Cocuklarla ilgilenme 9 K2, K3, K4, K5, K6, K7, K9,
K10, K12
Ev isleri ile ilgilenme 3 K3, K6, K10
Aile biiytikleri ile ilgilenme 2 K1, K10
Simavlara, KPSS’ye hazirlanma 2 K4, K9
Kardesim ile ilgileniyorum 1 K14
Disarida Isi ile ilgilenme 5 K1, K3, K7, K12, K14
Kooperatif ile ilgilenme 3 K1, K8, K13
Parti ile ilgilenme 2 K3, K8
Belediye ile ilgilenme 1 K6
Vakif ile ilgilenme 1 K13

Tablo 5.1.1°de katilimcilarin giin i¢indeki sorumluluklar ile ilgili verilerin igerik analizi yer
almaktadir. Katilimcilarin evde en ¢ok cocuklarla ilgilendikleri belirlenmistir. Sonrasinda ise

ev isleri ve aile biiyiikleri ile ilgilenmenin yani sira sinavlara hazirlanildig: belirlenmistir.

Katilimcilarin soruya iligkin goriisleri su sekildedir:
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K1: “Giin icerisinde yapmis oldugum sey... Oncelikle tabi evde bir biiyiigiimiiz var. Oncelikle
onunla ilgileniyoruz tabi ki. Daha sonra da iste apartlarim oldugu icin apartlarima
gidiyorum. Kooperatifimiz, diikkanimiz var; is yerimiz var. Oraya gidiyoruz. Orada
siparislerimiz var, onlart hazirlyyoruz. Onlarin teslimatlarini yapiyoruz. Arkadaglarimizia

bulusup bir yerlerde ¢ay kahve sohbeti yapiyoruz. Hani giiniim bu sekilde devam ediyor”.

K2: “...evde geciyor benim seyim. Cocuklarla ilgilenerek, onlarla iste oyun oynamak...”

K3: “Disarida: biitiin sorumluluklar: diyebilirim. Belediyenin is¢ileri, isleri, Baskan Bey’e
gelen misafirler, randevu isleri, randevu alimi. Biitiin her sey diyebilirim... ... Hafta sonu da
dedigim gibi, partiye tiyeyim, onun toplantisi oluyor. Partinin ¢aligmalari, hasta ziyaretleri,
diigiinler, nisanlar. Oyle gegiriyorum... Evde: Cocugun dersleri var. Hafta sonu temizlikleri

12

var.

K4: “Genelde ¢ocuklarimla ilgileniyorum. KPSS ye tekrar hazirlaniyorum...”

K5: “Yaptigim rutin bir sey yok. Normal, ¢ocuklarla alakadar falan oluyorum. Eger olursa bu
isi yapacagiz yani. Yoksa yaptigim, ¢calistigim bir yer yok.”

K6: “Cocuklarla ilgileniyorum, egitimleriyle ilgileniyorum. Ev iglerini yapiyorum. Tabi
haliyle erkek islerini de yapryorum. Baska da... Belediyeye geliyorum. Belediyede bazi

1

sorumluluklarim var, onlart hallediyorum.’

K7: “Sabah geliyoruz iste, diikkanimizi agiyoruz burada. Hani kooperatif icin daha yerimiz
aciimadig icin herhangi bir, yani genis kapsamli bir sey yapamiyoruz... Evie ilgili sonucta
ben anneyim. 3 tane evladim var. Onlarin sorumluluklar: bizim iizerimizde. Biitiin
sorunlariyla ilgilenmek zorundayiz. Biiyiitiip haywl yerlere, mertebelere ulastirmak icin
elimizden geleni yapmaya ¢alistyoruz. Hem maddi... Hi¢ olmazsa su anda maddi destek. Hem

’

manevi bir sekilde. Hi¢hir sekilde egitimleri ihmal etmeden yardimct oluyorum diyeyim.’
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K8: “Genellikle parti, siyaset oldugu icin ziyaretlerimiz oluyor. Hasta, yash... Ayrica
kooperatifin isleriyle ugrasiyoruz kurulus asamasinda oldugumuz icin. On bilgiler topluyoruz.

Hangi yolu izlememiz gerektigi hakkinda fikirler edinmeye ¢alistyoruz.”

K9: “Biitiin giinii aslinda ¢ocuklarima ayirmak istiyorum. Biitiin giin de oyle oluyor. Sabah

’

6’da kosturmayla basliyoruz. Aksam 5’e kadar, onlar eve dékiilene kadar.’

K10: “Evdeyim, bir faaliyetim yok. Hani, is konusunda bir faaliyetim yok. Cogunlukla
evdeyim. Cocuklarimla, evin isiyle... Genellikle yashilarimiz var. Kayinbabam, kayinpederim
var. Onlarla ugrasmak zorundayim, onlara gidip geliyorum. Bu yani, benim baska bir

)

faaliyetim yok. Evdeyim genellikle.’

K12: “Giin i¢inde su an zaten ¢alisiyorum. Bizim muhtarimiz var. Onun diikkani var, kofte
diikkani. Yaninda eleman olarak ¢alisiyorum. Giin i¢im zaten sabah 9’da ise gidiyorum.
Aksam 5-6 gibi ¢ikiyorum. Eve gidiyorum, bizimkiler... Su an kiiciik oglum da yammda,

>

onunla ilgileniyorum. Giiniim boyle gegiyor benim.’

K13: “Ilk énce ben Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakif Miidiiriiyiim. Ilgede 27 yildir,
burada bu hizmeti yiiriitiiyorum. Zaten direkt vatandas, kadin ve ¢ocuk odaklyim. Yani
ilcedeki dogan, élen, kalan, giden, gelen hi¢ kimse bize ugramadan,; sikintist olan insanlar
bize gelmeden ilgeden ayrilmazlar. Mutlaka tamdigimiz, dokundugumuz insanlardir. Giin
icinde zaten ilgceyle ilgili kadinlardi, ¢ocuklardi... Erkekler azinliktadwr c¢iinkii erkekler
gelmezler vakfa. Genelde eslerini gonderirler ya da kizlarini, ¢ocuklarini gonderirler. Biz
onlarla ilgileniyoruz. Ailelerinin yardimlariyla ilgileniyoruz. Diger taraftan kooperatifimiz.

Biliyorsunuz, kooperatifimiz 3.5-4. yilumiza girmek tizereyiz.”

K14: “Evde yari anne roliim var kardesim oldugu i¢cin. Onun sorumluluklari var, onunla

’

ilgileniyorum.’

5.1.2. Katihmcilarin Hobileri ile Ilgili Veriler

Katilimcilara “Hobileriniz nelerdir?” temel sorusu ve “(1) Bos zamanlarinizda (2)

Okumayr sever misiniz (3) Kag tane yakin arkadasiniz var?” sonda maddeleri sorulmustur.

56



Verilen cevaplara iligskin 6zel ve 6nemli goriilen kisimlar ¢alisma gurubunda yer alan kisilerin

kendi ifadeleri ile asagida 6zetlenmektedir.

Tablo 5.1.2. Katilimcilarin Hobileri ile ilgili Veriler

Kategoriler Kodlar n Katilimci
Bos zaman Resim yapmak 2 K8, K14
Doga, Gezmek 2 K1, K2
Spor yapmak 2 K4, K9
El isi yapmak 1 K10
Bos zamanim yok 1 K3
Ev temizlemek 1 K10
Miizik dinlemek 1 K4
Film izlemek 1 K5
Hayvanlarla ilgilenmek 1 K5
Fotografcilik 1 K14
Uretmek 1 K7
Bahge isleri ile ugragmak 1 K11
Aile ile zaman gecirme 1 K12
Okumay1 Kitap okumay1 seviyorum 5 K2, K4, K5, K8, K9
Sevme Su an okuyamasam da seviyorum 1 K14

Tablo 5.1.2°de katilimcilarin hobileri ile ilgili verilerin igerik analizi yer almaktadir.
Katilimcilarin ¢ok farkli hobilerinin oldugu belirlenmistir. Resim yapmanin, doga-gezmenin
ve spor yapmanin kismen on plana ciktigi soylenebilir. 5 katilimer ise kitap okumay1

sevdigini, 1 katilimci ise sevdigini fakat su an zaman bulamadigini dile getirmistir.

Katilimcilarin soruya iliskin goriisleri su sekildedir:

’

K1: “Aktif bir insamim. Bir giin burada, yarin oradayim. Gezmeyi ¢ok seviyorum”.

K2: “...dogayi ¢ok seviyorum. Dogada yiiriimeyi, piknik degil ama ne bileyim, dogada bir ¢ay
icmek falan bana ¢ok biiyiik zevk veriyor. Kitap falan, bu ara ¢ocuklardan sonra ¢ok sey

)

yapamadim ama seviyordum.’

K3: “Valla bos zamanim yok. Gergekten bos zamanimda da hani, annesin. Bir sorumlulugun

var...Cok aktivitem yoktur burada ¢ok yogun ¢alistigim igin.”
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K4: “...Zamanimi bos degerlendirmem, dolu dolu gegiririm. Genelde kitap okumay1 severim.

)

Onun haricinde miizik dinlerim yani. Zaman bulduk¢a arada spor yapiyorum yani.’

K5: “Kitap okumak ya da film izlemek olabilir. Oyle... Hayvanlar: cok severim mesela. Kopek
falan gibi.”

’

K6: “Ben evde oturmayi ¢ok severdim aslinda ¢ok sosyal bir insan degilim.’

K7: “Uretmeyi ¢ok seviyorum. Gergekten, iiretmeyi ¢ok seviyorum. Yeter ki camm istesin,

1

tireteyim, yapayim. Bir ortam verin, tamam. O ortami da kendim kurdum.’

K8: “Genellikle kitap okurum, siyasi kitaplar okurum. Ayrica resim yapmak hobilerim

arasindadir.”

K9: “Ben spor yapmayr ¢ok seviyorum. Yillardir da ¢ok spor yapiyorum. Evde de sporuma
aywrdigim giinliik bir 45 dakikam var. Arti kitap okumay: ¢ok seviyorum. Ilimle ugrasiyorum.
Kuran-1 Kerim, imam hatip bitirdim. Tefsir ve Kuran-i Kerim iizerine ilim yapmaya

1

calistyorum. Rabbim ilmimle de amel etmeyi nasip etsin.’

K10: “Hobilerimde el isi yapmasini ¢ok seviyorum. Bebek kazaklari, biiyiiklere, gelinlere
ceyizlik yelekler falan... Onlart yapmayr ¢ok seviyorum. Ev temizligiyle ugrasmayr ¢ok

seviyorum. Iste boyle...”

K11: “Burada fazla sosyal faaliyet alani olmadigi icin yine aymi. Yaz aylart bazen koye
gidiyoruz, bahge igleri falan. Burada bir bahg¢emiz var ayri yerde. Orada tavuklarim falan

var. Civciv ¢ikartryorlar, onlarla ugrasiyorum.”

K12: “Yani diyorlar ya bayanlar; gezmek, alisveris diyorlar ya... Bence en giizeli insan
sevdigine vakit ayirmali. Sevdikleri insanlarla birlikte olmali. Benim de 2 oglum var. Ikisiyle

’

vakit gecirmeyi ¢cok seviyorum.’

K14: “Fotografcilik, evet. Resim var. Tablolart ben boyadim, suradaki tablolari. Yani resim

seviyorum, fotograf... Gorsellik benim igin ¢ok énemli. Beyin hafizasinda gorselligin daha
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kalici olduguna inaniyorum agik¢asi. Gorsellikte on plana ¢ikiyor daha fazla sey. Okuma:

Evet. Su anda degil ama onceden ¢ok fazla kitap okurdum. Yani, kisisel gelisim kitaplarina

¢ok yonelmisligim var. Su anda isten dolayr biraz bu konuda kendime vakit aywramyyorum.’

1

5.1.3. Katihmcilarin Evden Ciktiktan Sonra Gittikleri Yerler ile Tlgili Veriler

Katilimcilara “Evden ¢iktiginizda nerelere gidersiniz?” temel sorusu ve “(1) Bu tip

sevleri ne siklikla yaparsimz? (2) Izin aldigimz biri var mi? (3) Ulasimimzi nasil

saglyorsunuz?” sonda maddeleri sorulmustur. Verilen cevaplara iliskin 6zel ve Onemli

goriilen kisimlar calisma gurubunda yer alan kisilerin kendi ifadeleri ile asagida

Ozetlenmektedir.

Tablo 5.1.3. Katilimeilarin Evden Ciktiktan Sonra Gittikleri Yerler ile Ilgili Veriler

Kategoriler Kodlar n Katilime1
Evden ¢ikinca  Arkadaslarla bulusuyorum 9 K1, K2, K4, K6, K8, K9, K10,
yapilanlar K11, K14

Ev gezmelerine giderim 2 K4, K6
Parka giderim 2 K4, K6
Aligverige giderim 2 K5, K6
Esim ile vakit gegiriyorum 1 K2
Esime yardim ediyorum 1 K1
Sinemaya giderim 1 K5
Sorunlart olan insanlarla goriigiirim. 1 K8
Cogunlukla evde vakit gegiririm 1 K12
Yiiriiylis yaparim 1 K9
Aile ziyaretleri 1 K13

izin alma Izin almiyorum 2 K4, K6

durumu Izin almiyorum, haber veriyorum 1 K5

Ulasim Hususi araba 3 K4, K5, K6
Yiiriime 1 K12

Tablo 5.1.3’de katilimcilarin evden ¢iktiktan sonra gittikleri yerler ile ilgili verilerin

icerik analizi yer almaktadir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu arkadaslari ile bulustuklarini

dile getirmistir. Sonrasinda ise ev gezmeleri, parka gitme ve aligverise gitme maddeleri

kismen 6ne ¢ikmigtir. Katilimcilar digart ¢ikarken herhangi birinden izin almadiklar1 da dile

getirmistir. Son olarak disar1 ¢ikarken hususi arabasini kullananlar 6n plana ¢ikmaktadir.



Katilimcilarin soruya iliskin gortisleri su sekildedir:

K1: “Esim insaat¢i, ona yardim ediyorum, destek ¢ikiyorum. Insaatct olmasam da artik onun
yvamnda dura dura bir ¢ok seyleri ogrendim...Arkadaslarimizia bulusup bir yerlerde c¢ay

kahve sohbeti yapryoruz. Hani giiniim bu sekilde devam ediyor”.

K2: “Arkadaglarim var, dostlarim var. Onlarla goriisiiyorum. Dertlesiyoruz veya bazi
konular hakkinda iste fikir aligverisi yapiyoruz, damisiyoruz birbirimize. Esimle vakit

geciriyorum, ¢ocuklarimla vakit gegiriyorum.”

K4: “Kayinvalideme giderim. Parka giderim, ¢ocuklar: gezdiririm. Burada bir sosyal faaliyet

yok zaten. Arkadaslarla toplaniriz arada.”

K5: “Genelde tatile gidersek tatile gideriz Antalya’ya falan. Oyle... Kirsehir, Yozgat, Ankara
falan. Baska éyle ¢ok... AVM'ye gideriz. Hani arada sinemaya gideriz ¢ocuklarla. Oyle

verler...” Izin alma durumu: “Yok, haber veriyorum esime diyelim.”

K6: “Alisverise giderim. Market isine, ¢ocuklarin ihtiyaglarina, okula... Arkadaslarimla
bulusurum. Parkta egleniriz, hem c¢ocuklari eglendirir hem biz egleniriz. Ev gezmeleri

yvapariz. Burasi kiiciik bir yer oldugu icin ¢ok sosyal bir aktivite yok. Yani, béyle...”

K8: “Genellikle ilk basta benim hedefim hasta ve yasl ziyaretlerimiz. Sonrasinda
bayanlarimizla bir araya geliyoruz. Sikintilart var mi? Sorunlart var mi? Illa ki bayanlarin

)

stkintilart oluyor...”

K9: “...belki arkadaslarla yiiriiyiis yapabilirim ama benim yiiriiyiise bile zamanim olmuyor.

Cok gerekmedigi siirece disariya ¢ok ¢ikmiyorum.”

K10: “Yani ¢ok fazla evden ¢iktigim yok ama en ¢ok arkadaslarimla toplanmayr ¢ok severim.

’

Yani arkadagslarimla bir ortamda bulusup sohbet etmeyi ¢ok severim yani.’

K11: “Giin i¢inde genellikle disarida oluyorum is olmadigi icin daha. ...arkadaslarla
geziyoruz, futbol oynuyoruz. Kahveye gidiyoruz. Boyle...”
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K12: “Benim ailem burada, ailemle gegiririm ben biitiin vaktimi. Hani boyle, ¢ok gezen
dolasan bir insan degilim. Calismayr ¢ok severim ashinda. Ciinkii kendi basinasin, tutunacak
fazla dalin olmadigi icin. Calisanin parasi olur, o yiizden fazla gezemem, yani dolagmiyorum.
Elimden geldigi zaman kendi aileme vakit ayiriyorum. Ulasim: Ben ¢ogunlukla yiiriimeyi
seven bir insanim. Yiiriiriim yani o konuda hi¢ stkint etmem ben.”

>

K13: “...Benim en biiyiik ozelligim, isim disinda aile ziyaretini ¢ok severim ben.’

5.1.4. Katihmcilarin Paray: Nasil Kazandiklar ile flgili Veriler

Katilimcilara “Parayt nasil kazaniyorsunuz?” temel sorusu ve “(1) Diizenli gelir? (2)
Kisa donemli ¢alisarak? (3) Aileden gelir? (4) Diger?” sonda maddeleri sorulmustur. Verilen
cevaplara iligkin 6zel ve 6nemli goriilen kisimlar calisma gurubunda yer alan kisilerin kendi

ifadeleri ile agagida 6zetlenmektedir.

Tablo 5.1.4. Katilimcilarin Paray1 Nasil Kazandiklari ile ilgili Veriler

Kategoriler Kodlar n Katilimci
Diizenli gelir Maash galisan 4 K3, K8, K13, K14
Kendi isi 3 K1, K7, K11
Dul ve yetim aylig1 1 K6
Kisa donemli Belediyede mevsimsel ¢aligma 1 K4
calisma Kendi tretimi 1 K10
Evlere temizlik 1 K10
Gegici calisan 1 K12
Aileden gelir Es/aile destegi 4 K2, K5, K9, K11

Tablo 5.1.4°de katilimcilarin paray: nasil kazandiklari ile ilgili verilerin igerik analizi
yer almaktadir. Katilimcilar en ¢ok diizenli gelir olarak maash ¢alisan olduklar1 belirlenmistir.
Bunun diginda diizenli gelir olarak kendi isini yapan katilimcilarin da oldugu belirlenmistir. 4

katilimer ise esinden/ailesinden destek aldigini belirtmistir.

Katilimcilarin soruya iligkin goriisleri su sekildedir:
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K1: “Kooperatif¢iligin disinda apartim var”.

K2: “Para... Hani ben evde oldugum igin su anda esim... Esimin maas olayiyla devam
ediyoruz. Ama hani soyle sey bir hayalim vardir benim hep, butik tarzi. Canta, sal, esarp veya
ayakkabi olarak. Bu arada hani bebegimizi de rahatlattik, biiyiittiik. Oyle bir sey istiyorum su
ara. Olursa insallah.”

1

K3: “Parayi... Calisarak... Emek vererek... Kadrolu memur degilim. Siirekli is¢iyim.’

K4: “Su anda yine baslayacak. Yani 1-2 aya Belediye’de tekrar baslayacagim ben.”

K5: “Kendi gelirim yok. Esim kazaniyor. Hentiz bir gelirimiz yok.”

K6: “Esimin maasi var. Emekli maasi, dul ve yetim ayligi. Onu aliyorum. Oyle, baska bir
seyim yok. Ek gelirim yok.”

K7: “Uretmeyi cok seviyorum. Yeter ki camim istesin, iireteyim, yapayim. Bir ortam verin,

tamam. O ortami da kendim kurdum.”

K8: “Var, maasim var, ticari olarak. Allah’a siikiir var, geginiyoruz.”

)

K9: “Parayr sadece esim su anda elde ediyor.’

K10: “Parayi iste bu ordiigiim yeleklerden. Bebek yeleklerinden, gelinlere ordiigiim

’

veleklerden ¢ogunlukla. Bazen de ev temizliklerine giderim.’

K11: “Civcivieri biiyiitiiyorum, fazlalart sattyorum. Tavuklari da yumurtay: kestigi zaman, 2

yilltk olunca. Ailemde, bazi giderlerimde yardimci oluyorlar”

K12: “Diizenli gelirim yok su an. Ben ayrildim, 3 sene oldu. Hichir sekilde bir yardim

almadim. Yardim alamadim. Kendim ¢alistyorum. Kendim kazanip kendim yiyorum.”

K13: “...ben Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakif Miidiiriiyiim. Iicede 27 yildir, burada

bu hizmeti yiiriitiiyorum.
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K14: “Tapu Miidiirliigii. Tapu Miidiirliigii 'nde ¢alistigim igin iste, asgari iicret...”

5.1.5. Katihmeilarin Kooperatiften Gelir Elde Etmeleri ile Tlgili Veriler

Katilimcilara “Kooperatif ortakligi disinda gelir getiren ekonomik bir faaliyetiniz var
mi?” temel sorusu ve “(1) Kooperatif ortakligindan diizenli ve yeterli gelir elde ediyor
musunuz? (2) Bu gelir ihtiyaglarinizi karsilamaya yetiyor mu? (3) Kooperatif ortagt olmaya
nasil karar verdiniz?” sonda maddeleri sorulmustur. Verilen cevaplara iligskin 6zel ve 6nemli
goriilen kisimlar calisma gurubunda yer alan kisilerin kendi ifadeleri ile asagida

Ozetlenmektedir.

Tablo 5.1.5. Katilimeilarin Kooperatiften Gelir Elde Etmeleri ile ilgili Veriler

Kategoriler Kodlar n Katilimci
K2, K3, K4, K5, K6, K7,
Heniiz gelir elde edilmedi 11
Kooperatiften K9, K10, K11, K12
diizenli gelir elde  Ufak tefek gelir elde ediliyor 1 K1, K8
etme Diizenli gelir elde ediliyor 1 K13
Gelir i¢in katilmadim 1 K14
Kooperatif
gelirlerinin .
Ihtiyaglar1 karsilamiyor. 1 K8
ihtiyaglari
kargilama durumu
Kooperatif ortagi ] » K2, K11
Arkadag yonlendirmesi ile 2
olmaya karar K12, K14
verme durumu Kurucu 1 K13

Tablo 5.1.5’de katilimcilarin kooperatiften gelir elde etmeleri ile ilgili verilerin icerik
analizi yer almaktadir. Katilimcilarin ¢ogunlugun heniiz kooperatifleri kurulus asamasinda

oldugu i¢in gelir elde etmedikleri belirlenmistir.

Katilimeilarin soruya iliskin goriisleri su sekildedir:
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K1: “Kooperatifcilikten su an tabi ki daha ¢ok paralar kazanamiyoruz. Ama sunu séyleyeyim:
hani, en azindan masrafimizi karsiliyoruz. Diikkanimiz i¢in almamiz gerekenleri aldik

1

kazanmuig oldugumuz paralarla. Hani, iste malzemelerimizi aliyoruz.’

K2: “Heniiz kooperatifiten diizenli gelir yok. Ondan yok. ...Simdi hani samimi konugayim.
“Boyle boyle bir sey olacak, bizimle yapar misin?” diye geldiler. “Tabi” dedim. “Olur ama
benim ¢ocugum kii¢iik. Bir de prematiire dogdugu igin onunla ¢ok ilgileniyorum.
Bilemiyorum, size soz vermek istemiyorum bu konuda.” dedim. “Siz yine yazin. Isterim, ¢ok
isterim ama ne kadar katilabilirim, size ne kadar faydam olur? O konuda bir seyim yok.”
dedim. Samimi olmak gerekirse boyle girdik ilk once. Sonra zamanla zamanla baktim oglani
birakabiliyorum. Cocuk benim igin seydi... Hani hasta gibi dogdugu i¢in, erken dogdugu igin.
Onu birakamam, kimseye emanet edemem gibiydi. Zamanla bir biraktim, iki biraktim. Oluyor,

duruyor derken artik iyi ki de baslamisim dedim. Gergekten cok memnunum.”

K3: “Heniiz kooperatiften bir gelirimiz yok.”

’

K4: “Heniiz kooperatiften bir gelirimiz yok.’

K5: “Heniiz kooperatiften bir gelirimiz yok.”

K6: “Heniiz faaliyette degiliz.”

K7: “Yeni kuruldugu icin daha gelir yok. Ciinkii yerimiz de yok. Yerimiz olmadigt i¢in sikinti

’

oluyor. Uretemiyoruz, tikanip kaliyoruz bir yerde.’

K8: “Ufak tefek boyle kiiciik siparislerle basladik. Ortagimizin bir yeri var, orada. Hani su an

genig boyutta bir kazancimiz yok.”

K9: “Haywr, su anda hi¢bir sey géremedik.”
K10: “Yok, hayir.”

K11: “Yok, daha baslamadigimiz icin. Ortak olmak... Parti yonetiminde oldugumuz i¢in
birlikte, orada taniyorduk. Bir ortak alma haklar: varmisti, yonetim degisti bir ara. “Olur

)

musun?” dedi, ben de “olurum” dedim. Farklilik olsun dedim.’
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K12: “Yok, hayir. Normalde benim haberim yoktu. Safiye Abla var, ben onun yaninda
calisiyordum. O bana soyledi. Dedi iste; “Done, boyle boyle...”. Baskanimizi tanistirdi bana.
“Boyle bir sey yapacagiz” dedi, “Sen de girer misin?” dedi. “Olur.” dedim. Béyle oldu,
girdim.”

K13: “Kooperatifimiz 3.5-4. yulimiza girmek tizereyiz. Kirsehir’in ilk ve tek kadin kooperatifi.
Ilk kurulan kooperatiflerinden birisi, Mucur Kadin Girisimci Kooperatifi. Cikis noktamiz tuz.
Mucur’da tepesi delik, burada Susuz Kéyii yol ayriminda bir magaramiz var. Gelen tuzlar
posetleme, paketleme, tuz sabunu... Bunlar: yapmaya basladik. Dedik ki; biz bunlarin burada
satisini, pazarlamasini kazanamiyoruz. Kazaniyoruz ama istedigimiz olgiide degil. Kadin
Kooperatifi olarak Tarim Kredilerle anlasalim. Gittik, Tarim Kredi ile anlastik. Zaten
baslamamizla, Tarim Kredi anlagmamiz arasinda ¢ok uzun bir siire... 6 ay bir zaman oldu
yani. 3.5-4 yildwr da biitiin Tiirkiye'deki Taruim Kredi marketlerine tuz ve tuz tiriinleri

’

veriyoruz.’

K14: “Yani séyle, ben aslinda bu ise birazcik gonmiillii katilmak istedim. Bir gelir amaci
gozetmeden katilmak istedim. Evet, oyle bir maddiyet konusu sey yapildi ama ben goniillii
olarak katilmak istedim. Hem insan analizi olsun hem fotograf¢cilik olsun, o alanda kendimi

gelistirmek istedim. O yiizden birazcik goniillii oldu benimki.”

5.1.6. Katihmeilarin Kooperatiften Elde Ettikleri Geliri Yatirnma Déniistiirmeleri le

Tlgili Veriler

Katilimcilara “Kooperatif ortakligindan elde ettiginiz geliri yatirima doniistiirebiliyor
musunuz?” temel sorusu ve “(1) Déniistiirebiliyorsaniz nasil degerlendiriyorsunuz?” sonda
maddeleri sorulmustur. Verilen cevaplara iliskin 6zel ve onemli goriilen kisimlar ¢alisma

gurubunda yer alan kisilerin kendi ifadeleri ile asagida 6zetlenmektedir.

Tablo 5.1.6. Katilimeilarin Kooperatiften Elde Ettikleri Geliri Yatirima Doniistiirmeleri Ile Ilgili Veriler

Kategoriler Kodlar n Katilimex
Yatirima Heniiz degil K7, K9, K13
doniistiirme Yatirima donistiiriilityor K1
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Tablo 5.1.6’da katilimcilarin kooperatiften elde ettikleri geliri yatirima dondistiirmeleri
ile ilgili verilerin igerik analizi yer almaktadir. Katilimcilarin ¢ogunlugun heniiz kooperatifleri
kurulus asamasinda oldugundan dolay1 bu soruya cevap vermemislerdir. Cevap verenlerin

arasinda sadece bir kisi yatirima doniistiiriildiiglinii aktarmistir.

Katilimcilarin soruya iliskin gortisleri su sekildedir:

K1: “Yatiruma doniistiiriiyoruz, evet.”

K7: “Yok. Ama insallah olur diye diisiiniiyorum. Benim igim gelistirmek.”

K9: “Haywr, haywr. Aktiflesemedik.”

K13: “Yatirim olmasu igin biraz daha giiclenmemiz gerekiyor. Yatiruim bagka bir sey.”

K14: “Yani séyle, ben aslinda bu ise birazcik goénmiillii katilmak istedim. Bir gelir amaci
gozetmeden katilmak istedim. Evet, oyle bir maddiyet konusu sey yapildi ama ben goniillii
olarak katilmak istedim. Hem insan analizi olsun hem fotograf¢cilik olsun, o alanda kendimi

gelistirmek istedim. O yiizden birazcik goniillii oldu benimki.”

5.1.7. Katilmcilarin Kooperatif Sayesinde Ailede Ekonomik Konularda S6z Hakki

Artmasi ile Tlgili Veriler

Katilimcilara “Kooperatif ortakligindan elde ettiginiz gelir ailede ekonomik konularda
50z hakkinizin artmasin sagladi mi?” temel sorusu ve “(1) Ailede alisverisi kim yapar? (2)
Yatirum yapilacagi zaman buna kim karar verir? (3) Ihtiyag ve alisveris onceliklerinizi nasil
belirlersiniz? ” sonda maddeleri sorulmustur. Verilen cevaplara iligkin 6zel ve 6nemli goriilen

kisimlar ¢alisma gurubunda yer alan kisilerin kendi ifadeleri ile asagida 6zetlenmektedir.

Tablo 5.1.7. Katilimeilarin Kooperatif Sayesinde Ailede Ekonomik Konularda Séz Hakki Artmasi ile Tlgili

Veriler
Kategoriler Kodlar n Katilimei
Ben yaparim 4 K4, K5, K6, K8
Aligveris
Ortak yapilir 1 K2
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Esim yapiyor 1 K5
Yatirim

Anneme danigtyorum 1 K14
. Temel ihtiyaglar 3 K5, K8, K14
Oncelikler

Cocuklarin ihtiyaglari 2 K4, K5

Tablo 5.1.7°de katilimcilarin kooperatif sayesinde ailede ekonomik konularda so6z
hakki artmasi ile ilgili verilerin igerik analizi yer almaktadir. Katilimcilarin 6nemli bir kismi
aligverisi kendisinin yaptigmi belirtmistir. Oncelikler konusunda ise temel ihtiyaclarin énde

geldigini ve ¢ocuklarin ihtiyaclarinin karsilastigi belirtilmistir.

Katilimcilarin soruya iliskin gortisleri su sekildedir:

)

K2: “Ben de yapiyorum, esim de yapryor.’

K4: “Ben yaparim egimle beraber aylik maasimizi aldigimizda, aylik yapariz yani. Genelde

marketten baslariz. Daha sonra ¢ocuklarin ihtiyaglar: vesaire. O sekilde devam ediyoruz.”

K5: “Ben yapiyorum genelde. Esimin yaptigi zamanlar da oluyor ama genelde ben yapiyorum
ailede. Esim kendi yapiyor genelde yatirimlar:. Hani zaten aileden gelen bir is oldugu i¢in.
...Oncelikle kullandigim seylere gére. Yani ilk énce biten seylere gore. Ilk énce bitenleri,

sonra azalanlart aliyorum. Siit... Cocuklara rutin siit...”

K6: “Ben yaparim.”

K8: “Ben yaparim. Tabi ki ihtiya¢ maddeleri ilk basta onceligimiz. Temel gidalar...

Sonrasinda evin durumuna gore, o anki durum nedir? Neye ihtiyacumiz var? Ona gére.”

K14: “Ben. Anneme danisryorum yatirim konusunda. Cok fazla sey olmadigim igin, annemle

’

beraber ...evin gelir giderleri ilk oncelikle. Sonra keyfi alisveris seklinde.’

5.1.8. Katihmeilarin Sosyallik Hakkindaki Diisiinceleri ile Tlgili Veriler

Katilmcilara “Sosyallik denince akliniza ne geliyor?” temel sorusu ve “(1) Sosyallik

olarak gordiigiiniiz aktivitelerinizi anlatir misiniz? (2) Sizce insanlar neden sosyallige ihtiyag
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duyarlar?” sonda maddeleri sorulmustur. Verilen cevaplara iliskin 6zel ve 6nemli goriilen

kisimlar ¢aligma gurubunda yer alan kisilerin kendi ifadeleri ile asagida 6zetlenmektedir.

Tablo 5.1.8. Katilimcilarin Sosyallik Hakkindaki Diisiinceleri ile ilgili Veriler

Kodlar n Katilimel

Gezmek, eglenmek 5 K4, K5, K6, K7, K11
Arkadagslarla goriigmek 4 K2, K4, K6, K14
Ozgﬁrlﬁk 2 K1, K7

Ozgiiven 2 K1, K7

Is hayat: 2 K5, K9

Herkesle i¢ ige olmak 2 K8, K13

Bilmiyorum 2 K3, K10

Sosyal alanlar 1 K11

Tablo 5.1.8’de katilimcilarin sosyallik hakkindaki diisiinceleri ile ilgili verilerin igerik
analizi yer almaktadir. Katilimcilarin sosyallik denilince akillarina en c¢ok “gezmek,
eglenmek” gelmektedir. Sonrasinda ise arkadaslarla goriismenin sosyallik olarak algilandigi

belirlenmistir.

Katilimcilarin soruya iliskin goriisleri su sekildedir:

K1: “Sosyallik denince aklima ozgiirliik geliyor. Kendi basima hiir olmak geliyor, istedigini

yapabilmek geliyor, ozgiiven geliyor. Baska ne diyebilirim, bilmiyorum su an”.

K2: “Sosyallik deyince insanlarla bulugsup hani dedikodu degil bilgi alisverisi. Hani mesela,
bilmedigim bir sey hakkinda onlardan bir sey ogrenmek hosuma gidiyor mesela. Oyle
seyler...”

K3: “Benim olmadig i¢in benim bu konuda pek bir diisiincem yok.”

K4: “Yani, giizel zaman gegirmek. Farkli yerlere gitmek, bir konsere gitmek vesaire ya da
baska bir sey ama su anda oyle bir imkanmimiz yok Ci¢ekdagi’'nda, kiiciik bir yer oldugu icin.

’

En fazla sosyallik arkadaslarla toplanip ¢ay, kahve i¢cmek yani bizim i¢in. O yani su anda.’
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K5: “Yani, ne bileyim... Bir aktivite olabilir. Bir sosyal faaliyet olabilir, yani voleybol,
futbol... Hepsi olabilir ama hayatimda su an 6yle bir faaliyet yok yani. Is hayati olabilir eger
kurulursa, tamamen hayata gegirebilirsek. Bu kooperatifle alakali bir sey olabilir. Yine o da

bir sosyalliktir is de olsa. Benim i¢in is hayati da sosyallige ilk adim olarak diisiinebilirim.”

K6: “Ben arkadaslarimla, ozellikle kendi arkadaslarimla rahat rahat gezebilecegim, zaman

)

gegirebilecegim, eglenebilecegim, stres atabilecegim ortamlar istiyorum.’

K7: “Sosyallik deyince insan 6zgiir olacak. Ne bileyim yani... Kendisi kendi ayaklari tizerinde
dursun ki en azindan ézgiiven daha tavan yapiyor, daha bir giiclii oluyorsun. Disarida da

)

daha bir sosyal oluyorsun. Gezme, tozma... Bunlart ¢ok seviyorum ben.’

K8: “Valla herkesle i¢ ice olmak diyeyim. Ozellikle siyasi oldugumuz icin halkla hep birlikte

kaynagmuis olmak...”

K9: “Valla benim icin... Insallah kooperatif olursa benim icin biiyiik bir sosyallik olacak.

Kendi getirisi ile beraber sosyallesecegiz ingallah diye diisiiniiyorum.”

K10: “Yani sosyallik deyince aklima... Bilmiyorum, hi¢ sosyal bir hayatim olmadigi i¢in. Ya

stirekli evde oldugum igin...”

K11: “Sosyallik denince akla... Sosyal alan olmasi gerekiyor. Burada da fazla bir alanimiz

’

yok. Bir biiyiik yer yok. Fazla gezecek yer yok. Sinemaya gitmek Kirsehir’'de bazen olabilir.’

K13: “...sosyallik deyince, ben insana dokunmay seviyorum sadece...”

K14: “Sosyallik... Yani burada sosyallik biraz sey ama... Arkadaslarimla vakit gegirmek

)

sosyallik. Kafe var. Yani pek fazla bir alan olmadigi igin..."

5.1.9. Katihmcilarin Sosyal Olmalar1 Ile Pozitif Olmalar1 Arasindaki liskiile Tlgili

Veriler
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Katilimcilara “Sosyal ortamlara katilmak sizi daha pozitif ve enerjik yapryor mu?”
temel sorusu sorulmustur. Verilen cevaplara iliskin 6zel ve onemli goriilen kisimlar ¢aligma

gurubunda yer alan kisilerin kendi ifadeleri ile asagida 6zetlenmektedir.

Tablo 5.1.9. Katilimcilarin Sosyal Olmalari ile Pozitif Olmalar1 Arasindaki Iliski {le ilgili Veriler

Kodlar n Katilimel

Evet 11 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9,
K10, K14

Duruma gore degisiyor 1 K11

Tablo 5.1.9’da katilimcilarin sosyal olmalari ile pozitif olmalar1 arasindaki iliski ile
ilgili verilerin igerik analizi yer almaktadir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi sosyallesmenin
onlar1 pozitif etkiledigini aktarmislardir. Sadece 1 katilimc1 duruma gore enerjisinin ve
pozitifliginin degistigini aktarmistir.

Katilimcilarin soruya iliskin goriisleri su sekildedir:

K1: “Tabi ki. Evet”.

K2: “Tabi. Geliyorum, gidiyorum.”

K3: “Sagladi, evet.”

K4: “Tabi, tabi.”

K5: “Ben severim, aynen insanlarla diyalog falan kurmay:. Rahatimdwr yani sosyal ortamda

da genelde sevilirim ama.”

’

K6: “Evet. Enerji depoluyorsunuz, stresinizi atiyorsunuz.’

K7: “Tabi ki.”

’

K8: “Cok, ¢ok... Ben yakin zamanda annemi, babami kaybettim.’

K9: “Harika etkiler.”
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K10: “Normalde de pozitif bir insanimdwr. Gayet de ¢ok neseliyimdir, girisken bir insanim
da..”

K11: “Bazen veriyor, bazen vermiyor. Duruma gore.”

K14: “Evet.”

5.1.10. Katihmcilarin Kadin Kooperatifi Ortagi Olmalarinin Onlar1 Sosyal Anlamda
Etkileme Durumu ile ilgili Veriler

Katilimcilara “Kadin kooperatifi ortagi olmak sizi sosyal anlamda etkiledi mi? ” temel
sorusu ve “(1) Daha ¢ok arkadasiniz oldu mu? (2) Arkadaslarinizla birlikte yaptiginiz
aktiviteler var mi?” sonda maddeleri sorulmustur. Verilen cevaplara iliskin 6zel ve énemli
goriillen kisimlar c¢alisma gurubunda yer alan kisilerin kendi ifadeleri ile asagida

Ozetlenmektedir.

Tablo 5.1.10. Katilimeilarin Kadin Kooperatifi Ortagi Olmalarinin Onlar1 Sosyal Anlamda Etkileme Durumu ile

Ilgili Veriler
Kategoriler Kodlar n Katilime1
K1, K2, K4, K5, K6, K7, K8,
Daha ¢ok arkadas olma Evet 8
K13
durumu
Heniiz degil 1 K10
Arkadaglarla birlikte Sohbet etmek 3 K1, K5, K14
yapilan aktiviteler Samimiyet artt 1 K2

Tablo 5.1.10’da katilmcilarin kadin kooperatifi ortagi olmalarinin onlari sosyal
anlamda etkileme durumu ile ilgili verilerin igerik analizi yer almaktadir. Katilimcilar
arasinda kadin kooperatifinde ortak olmanin onlar1 sosyallestirdigi goriisii hakim olmustur.
Katilimcilar sosyallesme konusunda ¢ogunlukla arkadaglarla sohbet etme seklinde etkisinin

oldugunu belirtmistir.

Katilimeilarin soruya iliskin goriisleri su sekildedir:
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K1: “Kadin kooperatifi daha ¢ok... Tabi ki... Bir¢ok kadin kooperatifleriyle tanismis oldum.
Gruplarimiz var. Orada zaten bir¢cogunu taniyorum ama tabi tammadiklarimiz da var.
Onlarla irtibata geciyoruz. Universiteden bazi hocalarimiz ariyor. Mesela kooperatifle
ilgilenenler: Ozlem hoca var, taniyorsunuzdur belki. Onlarla irtibata geciyoruz. Instagram
sayfasinda... Sayfamizdan mesela kadin girisimci olan kooperatifleri takibe alip onlar da bizi
takibe aliyor, oradan sohbetler ediyoruz. Yani sunu soyleyeyim: arkadas ¢evremiz tabi ki
gelisiyor. Siparisler iizerine de arkadashigimiz gelisiyor. Insanlarla diyalog kuruyorsun bir de

kapiya gotiiriip teslim ettigimiz igin biz, yiiz yiize karsilasiyorsunuz.”

K2: “Mesela bazi arkadagslarla daha samimi olduk. Tayibe Hanim’la mesela. Benim oglumla
onun oglu, ikisi aym siniftalar. Hani boyle gériiyorduk falan ama béyle daha samimi olduk.

Yazisir olduk, araswr olduk.”

K4: “Tabi ki, tabi ki.”

>

K5: “Ben severim, aynen insanlarla diyalog falan kurmayi.’

K6: “Toplantilara katiliyorum. Resmi yazismalart yapryorum. Yani baya bir zamanimi alryor,
o da beni sosyallestiriyor, mutlu ediyor. Bir seyleri bagsarmak insani mutlu ediyor. Cevre

)

edinmenizi sagliyor.’

K7: “Daha farkl kisilerle tanistik. Farkli ortam.”

K10: “Yok, hi¢ oyle bir seyim yok. Ciinkii daha hi¢chir seyi sey yapamadigimiz igin, bir

faaliyete giremedigimiz icin bir sey yapamadim daha dogru diizgiin.”

K14: “Arkadaslarimla vakit gecirmek sosyallik. Kafe var. Yani pek fazla bir alan olmadigi

)

icin...’

5.1.11. Katihmcilara Gore Kooperatifciligi Vakif Ve Derneklerden Ayiran Ozellikler ile
Tlgili Veriler
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Katilimcilara “Kooperatifciligi vakif ve derneklerden ayiran ozellikler nelerdir?”
temel sorusu ve “(1) Kooperatif yardim kurulusu mudur? (2) Kooperatif ortagi olurken
kooperatifler hakkinda bilginiz var miydi?” sonda maddeleri sorulmustur. Verilen cevaplara

iliskin 6zel ve 6nemli goriilen kisimlar caligma gurubunda yer alan kisilerin kendi ifadeleri ile

asagida 6zetlenmektedir.

Tablo 5.1.11. Katilimcilara Gore Kooperatifgiligi Vakif ve Derneklerden Ayiran Ozellikler ile flgili Veriler

Kategoriler Kodlar n Katilimet
Kooperatiflerde  para  emekle
K1, K5, K6, K7, K8, K9, K10,
kazanilmakta, dernek ve vakiflar 9
o K11, K13
gibi para gelmemekte
Kooperatifgiligi ~ vakif ve —_
Uretmek 3 K2, K3, K7
derneklerden ayiran 6zellikler _
Bilmiyorum 2 K12, K14
Vakif ve Dernekler daha kalabalik i -
topluluklar
Degildir 7 K1, K2, K4, K5, K6, K8, K10
Kooperatifler yardim kurulusu __dl
Bilmiyorum 1 K12
mudur?
Psikolojik bir yardim kurulusudur 1 K14
Kooperatif — ortagi  olurken Bilgim yok 2 K4, K14
kooperatifler hakkinda bilgili
Bilgim var evet 1 K3

olma durumu

Tablo 5.1.11°de katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunda kooperatiflerde para emekle
kazanilmakta, dernek ve vakiflar gibi para gelmemekte goriisiiniin hakim oldugu goriilmiistiir.
Katilimcilarin 6nemli bir ¢ogunlugunun kooperatiflerin bir yardim kurulugu olmadigini

aktardigi belirlenmistir.

Katilimcilarin soruya iliskin goriisleri su sekildedir:

K1: “Simdi, tabi ki dernekler ve vakiflara ozel bir para geliyor bildigim kadarvyla herhalde.
Bizlerde boyle bir sey yok. Bizlere gelen bir para yok, herkes kendi emek giiciiyle
kazanabilecegi... Emek olmadan yemek olmuyor. Kendi giiciimiizle, kendi emegimizle ¢alisip
paramizi kazantyoruz. Bir vakif degiliz, tutup da birileri gelip de bize para vermiyor. Bu da

)

bizim size hediyemiz olsun ya da bagisimiz olsun demiyor maalesef. O yiizden...’
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K2: “Uretim. Kadinlar iiretiyorlar, yani iiretebilivoruz. Kendi yaptigin is sonucta, emegin. El

emegi ¢cok onemli. Diger seyler daha boyle, hazira mi diyeyim...”

K3: “Kooperatifcilik, ¢calisip tiretim yapmak; dernek iiyelik diye biliyorum.”

K4: “Yani sahsi oldugu i¢indir herhalde. Bireysel oldugu i¢in diye diistintiyorum. Dernekler
genelde daha fazla. Yani kooperatif 5 kisi ise dernek daha fazla. Digerleri hani daha

’

kalabalik topluluklar oldugu icin kooperatif daha az oldugunu diistiniiyorum yani.’

K5: “Vakif ve dernekler sadece bagis icin, bagis alarak yapiliyor. Ama kooperatifler kendi
emeginle... Calistigin, bir emek verdigin seylerle, satarak kendin para kazaniyorsun. Fark

’

odur.’

K6: “Kooperatifte bayanlar bir seyleri basarirsa karsiligini aliyor bence. Dernekler

’

birilerinin yardimiyla, maddi destekleriyle donen bir sey. Ben 6yle diisiintiyorum.’

K7: “Bence iicii de ¢ok ayri. Kooperatif; tamam iiretiyorsun. Vakif; yardim alintyor. Dernek
de aym sekilde, yani dernege yardimda bulunuyorsun ama biz kendimiz iireticiyiz. Ben oyle

’

biliyorum.’

K8: “Herhangi bir... Nasil diyeyim? Kazanma... Para yok diyeyim ben.”

K9: “Kadin emegi. Tamamen emek, kendi emegin. Kendi isinin kontrolii senin elinde. Kendi
emegin yani bireysel olarak. Vakif ve dernekler zaten kooperatif gibi ¢alismayr sey
yapiyorlar. Yani insanlari toplayici, bilgilendirme ve insan tizerine tekrar bir seyler iiretme.

Insanlart uyandirma diyeyim, bilgilendirme...”

’

K10: “Kooperatif¢ilik daha ¢ok bayanlarin elinin emegi, kendi yaptiklar tiretimler, onlar...’

K11: “Dernek ve vakifin... Burada kar seyi var.”

)

K12: “Bilmiyorum.’

K13: “Vakif-dernek, bagis topluyorlar onlar; bagis¢i yani. Kooperatif iiretiyor.”
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K14: “Yardim ama bence maddi degil, manevi bir yardim. Psikolojik olarak bir yardim

’

kurulusu.’

5.1.12. Katihmeilarin Kooperatif Ortagi Olurkenki Hedefleri ile Tlgili Veriler

Katilimcilara “Kooperatif ortagi olurken neleri hedeflemistiniz?” temel sorusu ve “(1)
Birilerine yardim etmek mi? (2) Ekonomik anlamda kazang elde etmek mi? (3) Sosyallesmek
mi?”” sonda maddeleri sorulmustur. Verilen cevaplara iliskin 6zel ve 6nemli goriilen kisimlar

caligma gurubunda yer alan kisilerin kendi ifadeleri ile asagida 6zetlenmektedir.

Tablo 5.1.12. Katilimcilarin Kooperatif Ortagi Olurken ki Hedefleri Ile ilgili Veriler

Kodlar n Katilimer
Kadinlara is imkani sunmak 4 K3, K5, K6, K7, K8
Emekle para kazanmak 3 K1, K9, K11

Kendi maddi giiciimii kazanmak 2 K4, K12
Sosyallesmek 2 K12, K14

Tlgemizi tanitmak 1 K3

Ozgiir olabilmek 1 K7

Tablo 5.1.12°de katilimcilarin kooperatif ortagi olurken ki hedefleri ile ilgili verilerin
icerik analizi yer almaktadir. Katilimcilarin en 6nde gelen hedefi diger kadinlara is imkani
sunmak oldugu belirlenmistir. Bunun disinda emekle para kazanmak, kendi maddi giiciinii

kazanmak ve sosyallesmenin geldigi goriilmistiir.

Katilimcilarin soruya iliskin goriisleri su sekildedir:

K1: “Yani, yardim degil de, kendi emegimle kazanmak...”

K3: “Amacimiz bulundugumuz ortami yiikseltmek. Diyelim; is kapisi, insanlara i kapisi...
Yani, ilerleyen zamanlarda... Su an igin degil de hani ilerleyen zamanlarda birkag kisiye
acaba ekmek verebilir miyiz? Yardimda bulunabilir miyiz? Cicekdagi’'mizin adimi insanlara
nasil gosterebiliriz? Bulgur... Mesela, size soyle séyleyeyim,; bizim cenazelerimiz oldugunda

da diigiinlerimiz oldugunda da insanlar geldiginde buradan bulgur gétiiriiyorlar. Halk bu
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bulguru ¢ok yapryor. Kendileri kaynatiyor, degirmenlerimiz var burada. ‘“Neden bir

kooperatifin Cigekdagi Bulgurlar: olmasin?” diye biz de bu yola ¢iktik.”

K4: “Tabi ki kar yapmak. Kendi maddi giiciiniizii elde etmek.”

K5: “Yani mesela biz soyle; buradaki insanlara daha ¢ok is olanagi sunmak adina. Maddi
olarak benim bir ihtiyacim yok, ¢ok siikiir ama ¢alisma adina eger isi biiyiitebilirsek hani,

bunu bir fabrika tarzi bir sey yapabilirsek daha ¢ok insanin ¢alismast adina kurduk.”

K6: “Once ilgemizdeki bayanlarin firsati olsun istedim. Yani maddi yonden bir destek olsun
istedim. Ben de buna onciiliik edeyim, katkim olsun istedim. Ciinkii kimse elini uzatmazsa

’

kimse uzatmuyor.’

K7: “Daha ¢ok kisiye dedigim gibi is imkani saglayabilmek. Daha ozgiir bir sekilde, bir
sevleri daha fazlaswla iiretebilmek. Yani... Insan dedigim gibi, kenini daha huzurlu

’

hissediyor. Ben iiretmeyi sevdigim igin.’

K8: “Ya illa ki bayanlarumiz yas itibari ile ya da egitim durumu itibariyle kurumlarda
calisma firsati bulamiyorlar. 35 yasina gelmig bir kadin, egitimi yok. Calisamaz hi¢chbir yerde.
Memurluk hakki elde etmesi ¢ok zor. Ama kooperatiflerle kadinlarimizi on plana ¢ikarma
Sfirsatimiz var. Kimi evinde iireterek kimi kooperatifteki alana gelip orada iiretim yaparak

kendilerini idame ettirebilir.”

K9: “Evet. Yani ben de tabi ki her bayan gibi kendi emegimin sahibi, kendi emegimin
karsiligi... Kendi isimin patronu diyeyim...”
K11: “Ortak olurken bir kar elde etmeyi, is sahibi olmayr hedefledim. Sigortali falan.”

K12: “Amacim biraz... Hani gelirim biraz olsun. Hem insan biraz degisiklik ister, katilim

)

istiyor.’

K14: “... Sosyal tarafa daha ¢ok kaydi yani. Sosyal medya degil de insan olarak
sosyallesmeye daha ¢ok kaydi.”
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5.1.13. Katihmcilarin Erkeklerle Aym Is Ortaminda Cahsmayla ilgili Gériislerine

Yonelik Veriler

Katilimcilara ~ “Erkeklerle aymi is ortaminda ¢alismak  hakkinda  neler
diistintiyorsunuz?” temel sorusu sorulmustur. Verilen cevaplara iliskin 6zel ve dnemli goriilen

kisimlar ¢aligma gurubunda yer alan kisilerin kendi ifadeleri ile asagida 6zetlenmektedir.

Tablo 5.1.13. Katilimeilarin Erkeklerle Ayni Is Ortaminda Calismayla ilgili Gériislerine Y&nelik Veriler

Kodlar n Katilimci

Erkeklerle ayni ortamda ¢alisma konusunda bir sorun yok 10 K1, K3, K4, K5, K8, K9,
K10, K12, K13, K14

Erkeklerle galismak ailemle ve deger yargilarima ters diismez. 4 K3, K4, K5, K9

Erkeklerle daha iyi diyalog kurabiliyorum 2 K1, K10

Erkeklerle ¢alisma yorucu 1 K6

Erkeklerle galisirken sorun yaganiyor 1 K7

Tablo 5.1.13’de katilimcilarin erkeklerle aymi is ortaminda calismayla ilgili
goriiglerine yonelik verilerin igerik analizi yer almaktadir. Katilimcilarin genel kanisi
erkeklerle ayni ortamda calisma konusunda bir sorunun olmadigi yoniindedir. Bunun yam

sirada erkeklerle calismanin aile ile ve deger yargilar ile ters diismedigini de belirtmislerdir.

Katilimcilarin soruya iliskin goriisleri su sekildedir:
K1: “Ben erkeklerle ayni ortamda ¢alisirim. Kendi adima hi¢bir sikinti, hi¢cbir problem yok.

Daha da ¢ok giizel diyaloga giriyorum erkeklerle. Hani, is hayatimizi etkiler mi? Etkilemez

bence. Ciinkii kadinlar erkeklerden daha baskin. Ben 6yle goriiyorum.”
K3: “Haywr, etmez.”

K4: “Yok, ben kendimi bildikten sonra niye rahatsiz etsin?”’

K5: “Yani, sikinti yok benim i¢in. Hani 6yle bir sikinti olacagint diisiinmiiyorum. Sonugta

herkes mesafesini bilirse sorun degil.”
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K6: “Yorucu. Yani, bayanlarin geri adimda gelmelerini istiyorlar. Asla basarmalarin

istemiyorlar.”

K7: “Yani su anda erkeklerle ayni ortamda... Hani bence kadinlar kendi basina daha iyi ya.
Erkekler oldugu zaman illa ki sikinti yasamasak da yasiyorsun diye diistiintiyorum.
Bilmiyorum ya... Ben kendim hep dedim ki “Bos versene ya kadinlar hi¢ olmazsa sey...”
Erkekler ¢iinkii, hemen her seye dahil oluyorlar. Her seye karisiyorlar. Hi¢ olmazsa kadinlar
daha rahat bir sekilde, itiretimi daha rahat yapryorlar diye diisiiniiyorum. Bir de kadin

’

cogunluk benim igin her zaman bir tik daha iyi.’

K8: “Ben ¢ok rahat ¢alisabilirim. Hatta birkag tane erkek olsa kooperatifte de, kooperatif
agisindan ben soyliiyorum. Hani diger agilardan ben bilemiyorum da. Diger a¢ilardan da

’

benim igin bir sikinti yok. Kooperatifte de olmali diye diistintiyorum.’

K9: “Giizel, belli bir mesafeli oldugu zaman. Bunu zaman zaman yapmisimdir zaten. Dengeli

is ortamlarida bulunmugtum. O yiizden benim icin bir sakincasi yok, problem yok.”

K10: “Yani, ¢alistim daha once, 4 yil calistim zaten. 4 yil benim bir iy hayatim vardi,
ISKUR 'dan dolay giriyordum siirekli. Hi¢chir sikinti olmamisti simdiye kadar yani. Simdiden

i)

sonra da olacagim diigiinmiiyorum.’

K12: “O konuda sikintim yok. Yani bence herkes esittir. Herkes istedigi isi yapabilir. Ben su
an kofteci diikkamindayim. Istedigim erkek ortamina gétiirebiliyorum paket. Yani esitlik

diigiiniiyorum ben o konuda.”

K13: “Yok. Bence hi¢chbir sakincast yok. Bilakis...”

K14: “Erkeklerle ¢alisiyorum zaten. Toplam 10-12 kisiyiz. 3 kadin ¢alisan olarak, problem
degil yani.”

5.1.14. Katihmcilara Gore Kadin Kooperatifleri Kadin Girisimciler I¢in Onemli Bir

Deger Olma Durumu ile Tigili Veriler
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Katilimcilara “Sizce kadin kooperatifleri kadin girisimciler i¢cin onemli bir deger
midir?” temel sorusu ve “(1) Bu konuda destek aldiginiz kurum ve kurulus var mi? (2) Bu
destekler yeterli mi? (3) Sizin onereceginiz bir sey var mi?”’ sonda maddeleri sorulmustur.
Verilen cevaplara iliskin 6zel ve 6nemli goriilen kisimlar ¢alisma gurubunda yer alan kisilerin

kendi ifadeleri ile asagida 6zetlenmektedir.

Tablo 5.1.14. Katilimcilara Gore Kadin Kooperatifleri Kadin Girisimciler igin Onemli Bir Deger Olma Durumu

fle Tigili Veriler

Kodlar n Katilimer

Evet, 6nemlidir 12 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K10,
K11, K12, K14

Egitim olursa katilirim 3 K5, K6, K13

Destekler yeterli degil 3 K6, K8, K9

Destekler konusunda fikrim yok 2 K7, K10

Basarmus kadin kooperatifleri var 1 K2

Erkek karsisinda daha giiglii olur 1 K4

Kadin kooperatif sayesinde kendini gelistirebilir 1 K4

Tablo 5.1.14’de katilimcilarin giin i¢indeki sorumluluklari ile ilgili verilerin igerik
analizi yer almaktadir. Katilimeilarin ¢ogunluguna gore kooperatifler kadin girisimciler i¢in
onemli bir degerdir. Bunun disinda kooperatifcilik konusunda bir egitim olursa
katilabilecegini sdyleyen katilimcilar vardir. Destekler konusunda ise yeterli olmadigini

diistinen katilimcilarin oldugu da sdylenebilir.

Katilimcilarin soruya iliskin goriisleri su sekildedir:

K1: “Onemli bir degerdir, tabi ki.”

K2: “Bence olacak. Boyle de ¢ok ornekler var. Bunu yapan arkadaslarim da var. Cok fazla
konusma firsati olmadi ama duruma atiyorlar falan, oradan goriiyorum. Baya bir olacak

bence ya.”

’

K3: “Evet. Inaniyorum.’

K4: “Tabi ki, tabi ki. Ezilmez kadin. Yani, erkege karsi ezilmez yani. Daha girigimci olur,

kendini daha ¢ok gelistirebilir. Bu gelisimi sagladik¢a belki yurt disina da gidebilecek. Degil

79



mi? Yani o alanlarda da kendini gelistirebilir. O sekilde diigiiniiyorum. Yani kadin sadece
cocuk yapip da ¢ocugu biiyiitmek degil, ev isi yapmak degil. O sekilde... Daha giizel olur

’

vani, oyle diisiiniiyorum ben.’

K5: “Evet, firsattir bence. Yani eger ilerletebilirsek, biiyiitebilirsek ¢ok giizel bir firsattir.

Hem halkimiz igin, Cicekdagi nin gelisimi i¢in. Ciinkii burada fazla bir is alani yok.”

K6: “Evet. Ama hem kalben hem de bedenen ¢alismalar: gerekiyor.”

K7: “Tabi ki, tabi ki. Olmaz olur mu?”

K8: “Tabi ki. Su anda hibe konusunda desteklerimiz geliyor ama ben her zaman belirtiyorum,

sermayede kiiciik bir miktar da olsa bize yardimci olmalilar baslamak icin.”

K9: “Destekler yeterli degil ama biz onu... Yeter ki bir aksin... Bir damlasin, biz o

damlaciklar: biriktirmeye raziyiz.”

K10: “Yani tam olarak onu bilmiyorum da. Baskanimiz ilgileniyor ya, yani daha ¢ok o sey

’

yapuyor.’

K11: “Cok giizel bir alternatif bence.”

>

K12: “Yani insallah olacak, diistintiyorum.’
K14: “Evet. Yani bizim kurulan kadin kooperatifini diisiinecek olursak, kesinlikle. Hem maddi

hem manevi... Iki tarafta da cok giizel destekler oldugunu diisiiniiyorum.”

BOLUM VI

6. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

6.1. SONUC VE TARTISMA
Tiirkiye'deki kadin kooperatifleri, kadinlarin giiglendirilmesinde ve toplumsal cinsiyet
esitliginin desteklenmesinde ¢ok onemli bir rol oynamaktadir. Bu kooperatifler, kadinlara

destekleyici ve isbirlik¢i bir ortamda gelir elde etme, kaynaklara erisme ve liderlik becerileri
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gelistirme firsatt sunmaktadir. Bu boéliimde Kirsehir’deki kadin kooperatifciligi iizerine
yapilan goriisme neticesinde elde edilen sonuglar degerlendirilmektedir.

Katilimcilarin evde en ¢ok c¢ocuklarla ilgilendikleri belirlenmistir. Sonrasinda ise ev
isleri ve aile biiytlikleri ile ilgilenmenin yani sira smavlara hazirlanildigr belirlenmistir.
Toplumsal cinsiyet baglaminda ¢ocuklarla ilgilenme, ev isleri yapma vb. kadinlarin isiymis
gibi goriilmektedir. Ailenin gelir kaynagi erkek, diger tiim islerin sorumlusu ise kadin oldugu
goriisli ilkemizde halen 6nde gelen goriisler arasinda yer almaktadir. Bu baglamda Kirsehirli
kadinlar kadin girisimci kooperatiflerine ortak olarak, kendi ekonomik 6zgiirliiklerini almak
adina bir adim atmistir. Pekel (2019) yilinda yaptig1 ¢alismada, ev isleri ve ¢ocuk bakimi
alaninda sinirlandirilmis kadinlarin, zaman iginde elde ettigi sosyo-ekonomik kazanimlarin
kendilerine kazandirdigi kimlik ile isgiicline Ttcretli calisanlar olarak dahil olduklar
vurgulanmistir. Bu sebeple, calisma hayatina dahil olan kadinlarin, ev ve aileleri ile
ilgilenmeye devam etmeleri tarihsel kokenleri de olan bir toplumsal cinsiyet pratigi olarak
kabul edilebilir.

Miilakata katilanlarin ¢ok farkli hobilerinin oldugu belirlenmistir. Resim yapmanin,
doga ylirliylisii- gezmenin ve spor yapmanin kismen 6n plana ¢iktigi belirlenmistir. Bazi
katilimcilar ise kitap okumayi sevdigini, bir katilimci ise sevdigini fakat su an zaman
bulamadigimi dile getirmistir. Kisilerin bir hobiye sahip olmasi 6nemli ve olumlu bir
durumdur. Bos zamanlarini kaliteli geciren kisiler hem ruhsal hem de bedensel sagliklarini
koruyabilmekte ve hayata daha pozitif bakabilmektedirler. Singh (2017) ¢alismasinda hobiler
ile fiziksel ve psikolojik saglik arasindaki baglanti vurgulanmistir. Kadinlarin kooperatif
icindeki faaliyetleri 1ile hobileri arasinda denge kurabilmeleri, kooperatif icindeki

caligmalarinin fiziksel ve zihinsel sagliklar1 agisindan olumlu etkileri oldugunu gostermistir.

Katilimeilarin - biiyiik  ¢ogunlugu arkadaslar1 ile bulustuklarimi dile getirmistir.
Sonrasinda ise ev gezmeleri, parka gitme ve aligverise gitme maddeleri kismen 6ne ¢ikmaistir.
Katilimcilar disart ¢ikarken herhangi birinden izin almadiklarini da dile getirmistir.

Son olarak disar1 ¢ikarken hususi arabasini kullananlar 6n plana ¢ikmaktadir. Bu sonuglardan
yola ¢ikarak Kirsehirli kadmlarin giiniimiizde daha 6zgiir olduklari anlasilmaktadir. Ig
Anadolu’nun ataerkil oldugu 6n yargisini kiran bir sonuca erisilmistir. Grier (2023) yilindaki
calismasinda kadinlarin ekonomik o6zgiirligi ile bireysel ozgiirliikleri ve sosyal imkanlari
arasindaki korelasyona dikkat cekmistir. Bu sebeple kadin kooperatifleri biinyesindeki

calisma hayatlarinin, kadinlarin 6zgiirliigiine olumlu katkilar1 oldugu sonucuna ulasilabilir.
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Katilimcilarin 6nemli bir cogunlugu maagh olarak bir yerde aktif olarak ¢aligmaktadir.
Bunun disinda diizenli gelir olarak kendi isini yapan katilimcilarin da oldugu belirlenmistir.
Dort katilimei ise esinden/ailesinden destek aldigini belirtmistir. Bir onceki sonuca paralel
sekilde Kirgehir’de kadinlarin, glinlimiizde ¢ok daha fazla is hayatinin icerisinde yer aldiklar
goriilmektedir. Katilimcilarin ¢cogunlugunun heniiz kooperatifleri kurulus asamasinda oldugu
icin gelir elde etmedikleri belirlenmistir. Bunun yani sira kadinlarin goriisleri, gelir elde
etmekten ziyade hayata daha ¢ok katilmak adina kooperatiflerde yer aldiklari yoniindedir. Bu
da Kirsehir’ de kooperatiflerin kadinlar agisindan sosyal kazanim olarak da gortldagi
sonucuna varmamizi saglamaktadir. Meier zu Selhausen ve Stam (2013) yilindaki
calismasinda kooperatif faaliyetlerinin kisilerin diisitk dcretli ¢alismanin  getirdigi
dezavantajlar1 asmada Onemli bir ara¢ olabilecegini One siirmektedir. Yildirim (2020) bu
ekonomik kazanimlarin yani sira, kooperatif faaliyetlerinin katilimcilarinin = sosyal
kazanimlarina da olumlu etkileri oldugunu belirtmistir. Kooperatif faaliyetleri bu baglamda
kisinin sosyo-ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmasinda dnemli rol oynayabilir.

Kadin kooperatiflerinde calisan ya da ¢alismak tizere bekleyen kadinlarin 6nemli bir
kism1 aligverisi kendisinin yaptigmi belirtmistir. Oncelikler konusunda ise temel ihtiyaclarin
onde geldigini ve ¢ocuklarin ihtiyaglarinin karsilandigi belirtilmistir. Pekel (2019)
calismasinda eve dair sorumluluklarin kadin cinsiyet rolii kapsaminda oldugunu ortaya
koymaktadir. Kadin ¢alisma ekonomisine dahil olduktan sonra ayn1 zamanda ev ekonomisine
de biiyiik etkide bulunmustur. Bu sonuca gore ev ekonomisinin kadinlarda oldugu
sOylenebilir.

Katilimcilarin sosyallik denilince akillarina en ¢ok “gezmek, eglenmek™ gelmektedir.
Sonrasinda ise arkadaglarla goriismenin sosyallik olarak algilandig1 belirlenmistir. Kadinlarin
biiyiik bir kismi1 sosyallesmenin onlar1 pozitif etkiledigini aktarmislardir. Katilimcilar arasinda
kadin kooperatifinde ortak olmanin onlar1 sosyallestirdigi goriisii hakim olmustur. Insan
dogas1 geregi sosyal bir varliktir. Bu baglamda sosyallesmek en temel ihtiyaclar arasinda
gelmektedir. Buna gore arkadaglarla sohbet etmek, beraber bir yerlere gitmek insani olumlu
yonde etkilemektedir. Singh (2017) calismasinda bos zaman aktivitelerinin ve sosyal
aktivitelerin hayat kalitesine katkilarmi vurgulamaktadir. Kadin kooperatiflerinin kadinlarin
sosyal bag kurmasini kolaylastirdig1 ve bu sebeple hayat kalitelerinin iyilestigi diistiniilebilir.

Miilakata katilanlarin biiyiik ¢cogunlugunda kooperatiflerde para emekle kazanilmakta,
dernek ve vakiflar gibi para gelmemekte goriisiiniin hakim oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin
onemli bir cogunlugunun kooperatiflerin bir yardim kurulusu olmadigmi aktardigi

belirlenmistir. Buna gore kadin kooperatiflerinde ¢alisan ya da ¢alisacak olan kadinlarin genel

82



olarak kooperatif ve vakif kavramlarin1 ayirt edebildikleri goriilmistiir. Bir diger anlatim ile,
kooperatifcilik konusunda bilgi sahibi olduklar1 anlasilmaktadir. Kooperatifciligin, girisimci
kadinlarin entelektiiel ve sosyal alanlarina entegre oldugu bu sebeple sdylenebilir. Ulkemizde
KEDV’in gelistirmis oldugu, kooperatifler konusunda kadinlar1 bilgilendirme egitim
modiillerinin bu alandaki bilincin gelismesi a¢isindan oldukga etkili oldugu goriilmektedir
(kedv.org).

Katilimcilarin en onde gelen hedefinin diger kadinlara is imkani sunmak oldugu
belirlenmistir. Bunun disinda emekle para kazanmak, kendi maddi giiciinii kazanmak ve
sosyallesmenin geldigi goriilmiistiir. Kadinlar ataerkil goriintiiden uzaklasmak adina, ¢ok daha
fazla aktif olmay1 tercih etmektedirler. Bu baglamda kadinlar kendi ekonomik 6zgiirligiinii
kazanmak adina da kooperatiflere ortak olmayi se¢mislerdir. Meier zu Selhausen ve Stam
(2013) galismalarinda ekonomik 6zgiirliiglin kooperatif faaliyetleri icinde kazanildigina ve
bunun sosyal gruplarin kolektif refahinda etkili olduguna isaret etmektedir. Bunun yani sira
Kirsehir ili 6rneginde de girisimei kadinlarin diger kadinlara is imkan1 sunmasinin onlari daha
giiclii kildigr diistiniilmektedir.

Katilimcilarin genel kanisi, erkeklerle ayn1 ortamda c¢alisma konusunda bir sorun
olmadig1 yoniindedir. Bunun yani sira erkeklerle ¢alismanin aile ile ve deger yargilar ile ters
diismedigini de belirtmiglerdir. Bu arastirma konusu secilirken genel diisiince kadinlarin
erkeklerle ayn1 ortamda ¢alismaktan rahatsiz olacagi yoniindeydi. Fakat elde edilen sonuglara
gére bu varsayimin yanlis oldugu anlasilmaktadir. Hatta bazi kadinlar erkeklerle ¢ok daha
rahat ¢alistiklarii aktarmislardir. Munir (2022), Woldu ve Tadesse (2015) calismalarinda
Ruanda ve Etiyopya orneklerine deginmisler ve kadinlarin erkekler ile birlikte ¢calismalarinin
kadinlar agisindan dezavantajli bir ortam yarattigina isaret etmislerdir. Ayrica Sahra-alti
Afrika kiiltlirliniin kadinlarin ve erkeklerin birlikte calismasina olumlu gozle bakmadig: da
dikkate alinmalidir. Akgiil (2021) ¢aligmasinda Baciyan-1 Rum 6rnegi ile Ahilik kiiltiiriine
deginmis ve bu kiiltiirlin Anadolu ¢alisma hayatina ve cinsiyet tabanli ekonomik iligkilere
etkisini incelemistir. S0z konusu calismanin 1s18inda, Ahilik kiltliriiniin - Kirsehir
cografyasinda etkili oldugu soOylenebilir. Kirgehirli kadinlarin ve Kirsehir toplumunun
giiniimiizde ¢ok daha modern bir konuma geldigi diisiiniilebilir.

Kadin kooperatifleri, ekonomik firsatlar saglamanin yani sira, egitim ve savunuculuk
icin bir platform olarak da hizmet vermektedir. Bu kooperatifler, kadinlar1 bir araya getirerek,
deneyimlerini ve bilgilerini paylasmaya tesvik etmektedirler. Ayrica kendi haklarmi ve
topluluklarimin  haklarmi savunma yetkisine sahip kadinlardan olusan giiclii bir ag

olusturmaya yardimc1 olmaktadir. Bu baglamda kadin girisimci kooperatifleri dnemlidir.
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6.2. ONERILER

Tiirkiye'deki kadin girisimci kooperatifleri, genellikle siirdiiriilebilir ve yerel kaynakli
iriinlere odaklandiklar i¢in yerel ekonomiler iizerinde 6dnemli bir etkiye sahiptir. Tiiketiciler,
bu kooperatifleri destekleyerek topluluklarinin gelisimine yatirim yapabilir ve ¢evre dostu
uygulamalar tesvik edebilir.

Tiirkiye'deki kadin girisimci kooperatifleri, kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini,
liderlik becerilerini ve sosyal baglantilarini gelistirmeleri i¢in degerli bir alan sunmaktadir.
Cinsiyet esitligini tesvik etmede, kadin haklarmi gelistirmede ve yerel ekonomileri
gliclendirmede kritik bir rol oynamaktadirlar. Kooperatif ortaminda is giiciine dahil edilen
kadinlar, sosyal hayatlarin1 organize etmede basarili olmaktadirlar. Ancak, elde edilen
ekonomik gelirin, yatirrma doniistiiriilmesi noktasinda gosterilen kararsizlik, bir egitim
eksikligi olarak degerlendirilebilir ve bu alanda egitim desteklerinin saglanmas1 gerekliligine
isaret etmektedir.

Katilimcilarin ¢ogunluguna goére kooperatifler kadin girisimciler i¢in 6nemli bir
degerdir. Bunun diginda kooperatif¢ilik konusunda bir egitim olursa katilabilecegini sdyleyen
katilimeilar da vardir. Destekler konusunda ise yeterli olmadigini diisiinen katilimcilarin
oldugu da soylenebilir. Bu konuda talepler dogrultusunda belediye, tiniversite ve devlet is
birligi ile kadinlara belirli araliklarla egitimler verilebilir. Destekler ise genisletilebilir. Maddi
destegin yani sirada ticari ve yonetimsel alanlarda da destek sunulmasi son derece 6nemlidir.

Kirsehir Ili 6rneginde, kadinlarin kooperatiflerde erkeklerle birlikte ¢alismakta bir
sorun gormedikleri sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, Ahilik kiiltiiriiniin Kirsehir Ili 6zelinde
halen yasatildigina isaret etmektedir. Dolayisiyla, kadin kooperatifleri Ahilik kiiltiiriiniin
gelecek nesillere tasinmasi icin  bir arag gorevi gorebilir ve bu perspektifte

degerlendirilmelidir.
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EKLER
EklArastirma ol¢ekleri

Suna KAYMAZ

Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yiiksek Lisans Ogrencisi)
“Tiirkiye De Kadin Kooperatifciligi Uzerine Bir Degerlendirme: Kirsehir Ornegi”’
Arastirmasi.

kisaca sohbet edecegiz.
Konusmamizdan sonra yanitlariniz asla ticari amaglarla kullanilmayacaktir.

Oncelikle tanistigimiza gok memnun oldum. Benimle gériismeyi kabul ettiginiz icin cok tesekkiir ederim. Kendimi tanitmak isterim... Ben Suna Kaymaz Ahi
Evran Universitesi isletme Béliimiinde Yiiksek Lisans &grencisiyim ve akademik bir ¢alisma icin bu verileri topluyorum. Arastirmamizin konusu Kadin
Kooperatiflerine ortak olmanizin hayatiniza ekonomik ve sosyal acidan etkileri konusunda gorislerinizi 6grenmektir. Sizinle kooperatif ortakhginizla ilgili

Ses kaydi sadece konusmamizi metne dokebilmek igindir. Ses kaydi almama izin vermeniz halinde, bu kayitlar kilitli bir bilgisayarda tutulacak ve kimseye
verilmeyecektir. Gortigmeyi istediginiz zaman sonlandirabilirsiniz. Sordugum sorular icin dogru yanlis cevap yoktur. Sadece fikirlerinizi 6grenmek istiyorum.
isterseniz kendinize bir takma isim bulabilir ve bu isimlerle arastirmada yer alabilirsiniz.

Oncelikle sizi taniyarak baslayalim. Bize biraz kendinizden bahsedebilir misiniz?

ANA SORULAR SONDAILAR

GENEL SOSYAL AKTIVITE/GOREVLER

Gun iginde hangi sorumluluklariniz var. Neler yaparsiniz?

Okulda? Evde? Disarda?

Hobileriniz nelerdir?

Bos zamanlarinizda?
Okumayi sever misiniz?
Kag tane yakin arkadasiniz var?

Evden giktiginizda nerelere gidersiniz?

Cikinca neler yaparsiniz?(agik¢a séylemediyse)

Bu tip seyleri ne siklikla yaparsiniz?

Bunlari yalniz mi yoksa baska biriyle mi yaparsiniz
izin aldiginiz biri var mi?

Ulasiminizi nasil saglyorsunuz?

EKONOMIK GETIRI

Parayi nasil kazaniyorsunuz?

Duzenli gelir?

Kisa donemli calisarak?
Aileden gelir?

Diger?

Kooperatif ortakligi disinda gelir getiren ekonomik bir faaliyetiniz
var mi?

Kooperatif ortakligindan diizenli ve yeterli gelir elde ediyor
musunuz?

Bu gelir ihtiyaglarinizi karsilamaya yetiyor mu?

Kooperatif ortagi olmaya nasil karar verdiniz?

Kooperatif ortakligindan elde ettiginiz geliri yatirma
doénustirebiliyor musunuz?

Doénlsturebiliyorsaniz nasil degerlendiriyorsunuz?

Kooperatif ortakligindan elde ettiginiz gelir size ekonomik 6zgurliik
sagladi mi?

Temel ihtiyaglar ve aile giderleri disinda kendinize 6zel aligveris ya
da tatil vb?

Kooperatif ortakligindan elde ettiginiz gelir ailede ekonomik
konularda s6z hakkinizin artmasini sagladi mi?

Ailede aligverisi kim yapar?
Yatirim yapilacagl zaman buna kim karar verir?
ihtiyag ve alisveris 6nceliklerinizi nasil belirlersiniz?

SOSYAL

GETIRI

Sosyallik denince akliniza ne geliyor?

Sosyallik olarak gordugliniz aktivitelerinizi anlatir misiniz?
Sizce insanlar neden sosyallige ihtiyag¢ duyarlar?

Sosyal ortamlara katilmak sizi daha pozitif ve enerjik yapiyor mu?

Cocuklariniz, aileniz ve esinizle olan iletisiminizi nasil etkiliyor?
Ev islerinizde ki enerjinizi nasil etkiliyor?

Kadin kooperatifi ortagi olmak sizi sosyal anlamda etkiledi mi?

Daha ¢ok arkadasiniz oldu mu?
Arkadaslarinizla birlikte yaptiginiz aktiviteler var mi?

KADIN GIRIiSIMCILiGi & KOOPERATIF

97




Kooperatifgiligi vakif ve derneklerden ayiran ozellikler nelerdir?

Kooperatif yardim kurulusu mudur?
Kooperatif ortagi olurken kooperatifler hakkinda bilginiz var miydi?

Kooperatif ortagi olurken neleri hedeflemistiniz?

Birilerine yardim etmek mi?
Ekonomik anlamda kazang elde etmek mi?
Sosyallesmek mi?

Erkekler le ayni is ortaminda ¢alismak hakkinda neler
distnliyorsunuz?

is performansinizi nasil etkiler?

is ortaminda kadin ve erkekler esit midir?

ilerlemenizde nasil etkileri olur?

inanciniz ailevi ve deger yargilariniz agisindan etkisi ne olur?

Sizce kadin kooperatifleri kadin girisimciler igin 6nemli bir deger
midir?

Bu konuda destek aldiginiz kurum ve kurulus var mi?
Bu destekler yeterli mi?
Sizin 6nereceginiz bir sey var mi?

KAPANIS: TESEKKUR EDERIM. COK BILGILENDIRICI BIiR GORUSME OLDU.BIZE VERDIGINIZ BILGILER iCiN TESEKKUR EDERIZ. GORUSME iLE
iLGiLi HERHANGI BiR SORUNUZ VEYA EKLEMEK iSTEDIGINIZ BIRSEY VAR MI?
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KADIN KOOPERATIiFi ORTAKLARIYLA DERINLEMESINE GORUSME iZiN FORMU
Aragtirmaci iletisim Bilgisi:Suna KAYMAZ, AEU isletme Boliimii Yiiksek Lisans Ogrencisi

Dog. Dr. Ertugrul GURESCI, isletme Béliimii

Bu aragtirmaya katildiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu arastirmaya katilabilmek i¢in 18 yasindan biiyiik olmaniz
gerekmektedir. Bu form, aragtirmanin genel amaglarim size tanitmak ve katilim i¢in izninizi almak amaciyla
hazirlanmisgtir

Calismanin Amaclari: Arastirmanuzin  konusu Kadin kooperatiflerinin  Kirsehir Ilinde ki durumunu
degerlendirmektir. Sizinle kooperatif ortagi olmanin hayatiniz iizerine etkileri hakkinda konugacagiz.

Bu arastirmadaki roliiniiz: Bu arastirmaya katilmak goniilliidiir. istediginiz anda, gériismenin ortasinda olsaniz
bile miilakati birakmak isteyebilirsiniz. Sizden bekledigimiz, yukaridaki konu ile ilgili fikirlerinizi ve
deneyimlerinizi bize agik yiireklilikle agiklamanizdir.Sizin de izninizle, gériismemizin ses kaydini tutacagim.
Eger kayit alinmasini onaylamiyorsaniz, bastan belirtmeniz halinde cevaplarinizi not alacagim. Arastirmacilara
istediginiz zaman soru sorabilirsiniz. Sizin de yardiminizla yukaridaki konu hakkinda literatiirdeki bir agik
kapatilmaya caligilacaktir.

Gizlilik: Bu aragtirmanin sonucunda elde edilen veriler, makale, konferans bildirisi gibi akademik amaglar igin
kullanilacaktir. Arastirma metinleri hazirlanirken gercek isimler kullanmilmayacak, sizin veya arastirmacinin
belirledigi takma adlar kullanilacaktir. Toplanan ses kayitlari sifre korumali bir bilgisayarda korunacak ve sadece
aragtirmacilar ses kayitlarina ulasabilecektir. Bu arastirma basildiginda veya sunuldugunda kimse katilimeinin
siz oldugunu bilmeyecektir. Ancak bir dava durumunda yasalar ve {niversite kurallar1 bu bilgilere ihtiyag
oldugunda ulagmak isteyebilir. Ancak bu veriler sadece hukuki durumlarda ilgililere verilecektir.

Riskler: Bu caligma ile ilgili herhangi bir risk 6ngoriilmemistir. Sizden 6zel bilgiler istenmeyecektir.
Zamanlama: Bu goriismenin stiresinin 30-45 dakika arasinda siirmesi planlanmaktadir. Gergek zaman, sizin
goriislerinizi agiklarken harcayacaginiz zamana baghdir.

Bu goriismedeki haklarimz icin iletisim: Eger bu goriisme sirasinda yukarida belirtildigi gibi davraniimadigini
hissediyorsaniz veya arastirmaci ile ilgili sikayet iletmek isterseniz 0386 280 4900numarali telefondan Dog. Dr.
Ertugrul GURESCI ile iletisime gegebilirsiniz.

iziN

Bu arastirmanin yapisi ve amact bana agiklandi ve ben bu ¢alismaya katilmay1 onayhyorum. Higbir miieyyide
olmadan arastirmayi istedigim an birakma konusunda &zgiir oldugumun farkindayim. Talebim halinde bu
formun bir kopyasinin verilecegini biliyorum.

Katilimet Imza Tarih

Ad-Soyad

Gorligmemizin ses kaydinin alinmasint onayltyorum.

Katilimci imza Tarih

Ad-Soyad
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EK 2. Etik Kurul Karar Formu

RN KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI e
3 :l ETIK EURUL DEGERLENDIRME VE TSE-1SO-EN

\_/ KARAR FORMU 9000
Degerlendirme Talebinde Bulunan Suna KAYTMAZ
Kisi'Kurum

3 17
Degerlendirme Basvurn Tarihi 22.03.2022
Dezerlendirilmesi Talep Edilen Tiirkiye' de Kadin Kooperatifcilizi Uzerine Bir
Eserin/Arastirmanm Adi Degerlendirme: Kirsehir Ornegi

Degerlendirilmesi Talep Edilen
Arastirma/Olcel/ Anket/Gorisme Formu

EIRSEHIF. AHI EVREAN UNIVERSITESI

Degerlendirmeyi Yapan Etik Kurul SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL
ARASTIEMA VE TAYINETIK KURULU

Yeni Tanhi Saati

Degerlendirme Toplant Bilgileri [IBF Dekanhig 21.04.2022 11:00
Makam Odas1

- _ Karar Tanhi 21042022
Karar No Karar No 2022/0342
_ (X) Oybirlig

(%) Kabul () Oy Cokluzu

Karar Sonucu { ) Ovhirlig

| ¢ ) Ret [( ) Oy Cokluga

Etik Kumlummz, yukanda bagvuru bilgilen ver alan eser/aragtirma i¢in toplanarak bilimsel araghrmalar ve
yavin efifl agisindan degerlendirme yapmms ve agagida gerekeesi agiklanan karar(larh almighr:

Karar ve Gerekcest

Suna KAYMAZ a ait “Tiirkiye' de Kadin Kooperatifciligi Uzerine Bir Degerlendirme: Kirgehir Omegi”
komulu proje arastrmasmm bilimsel araghrmalar etigl agisindan degerlendinlmesimde kabuliine
oy birligiyle karar verilmisar.

Etik Kurul Bagkam
Prof. Dr. Nur CETIN
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