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Bu arastirmada Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nde 6grenim goren 6grencilerin yasam boyu
ogrenme egilimleri incelenmis, bu egilimlerin cinsiyete, fakiilteye, akademik ortalamaya, yasa, sinif
diizeyine, anne ve baba egitim durumuna, ikamet edilen yerlesim yerine, ikamet sekline, lisanstistii
egitim yapma istegine, devlet kurumlarinda ¢aligma istegine, iiniversite yasam kalitesi algisina,
boliim/fakiilte/tiniversite/sehir memnuniyetine gore farklilasip farklilasmadigr arastirilmugtir.
Aragtirmanin evrenini Kirsehir Ahi Evran Universitesi biinyesinde ogrenim goéren son smif
ogrencileri; orneklemini ise rastgele 6rnekleme yontemi ile segilen 400 6grenci olusturmaktadir. Veri
toplama siirecinde Diker-Coskun ve Demirel (2012) tarafindan gelistirilen, dort faktorden olusan ve
.89 giivenirlige sahip olan 27 maddelik 6’1 Likert tipli “Universite dgrencilerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri” 6lgegi kullanilmigtir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde ise arastirma problemlerinin
ozelliklerine gore betimsel istatistiklerden (aritmetik ortalama, standart sapma), t testinden ve tek
yonlii varyans analizinden (ANOV A) yararlanilmistir. Yapilan analiz sonuglarina gore, 6grencilerin
yasam boyu dgrenme egilimlerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Olgegin alt boyutlar1 igin
cesitli degiskenler agisindan farklilasmanin oldugu goriilse de, dlgegin toplam puani iizerinden,
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyete, akademik ortalamaya, anne/baba egitim
durumuna, ikamet edilen yerlesim yerine, ikamet sekline, lisansiistii egitim yapma istegine, devlet
kurumlarinda calisma istegine, {iniversite yasam kalitesi algisina, boliim/fakiilte/tiniversite/sehir
memnuniyetine gore farklilasmadigi goriilmiistiir. Diger taraftan ise Ogrencilerin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin yasa, fakiilteye ve simif diizeyine gore istatistiksel agidan farklilastigi
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenmeyi Diizenleme, Universite dgrencileri, Yasam Boyu Ogrenme
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ABSTRACT

LIFELONG LEARNING TRENDS OF UNIVERSITY STUDENTS
(THE CASE OF KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITY)

Master Thesis
Preparer: Mahmut UCTU

Advisor: Assoc. Prof. Sadik Yiiksel SIVACI

2021 - ix + 86

Kirsehir Ahi Evran University, Graduate School of Social Sciences
Educational Sciences Department
Educational Programs and Education Science
Jury
Supervisor Assoc. Prof. Sadik Yiiksel SIVACI
Prof. Abdullah AYDIN
Assoc. Prof. Okan KUZU

In this study, the lifelong learning tendencies of the students studying at Kirsehir Ahi Evran
University were examined, and these tendencies were related to gender, faculty, academic average,
age, grade level, education status of parents, place of residence, type of residence, desire to do
postgraduate education, It was investigated whether it differs according to the desire to work in state
institutions, the perception of university life quality, and the satisfaction of the department / faculty
/ university / city. The universe of the research is the senior students studying at Kirsehir Ahi Evran
University; The sample consists of 400 students selected by random sampling method. During the
data collection process, a 27-item 6-point Likert-type "University students' lifelong learning
tendencies"” scale, developed by Diker-Coskun and Demirel (2012), consisting of four factors and
having a reliability of .89, was used. In the analysis of the data, descriptive statistics (arithmetic
mean, standard deviation), t-test and one-way analysis of variance (ANOVA) were used according
to the characteristics of the research problems. According to the results of the analysis, it was
determined that the lifelong learning tendencies of the students were at a moderate level. Although
it is seen that there is a differentiation in terms of various variables for the sub-dimensions of the
scale, the lifelong learning tendencies of the students are related to gender, academic average,
educational status of the parents, place of residence, type of residence, desire to do graduate
education, and desire to work in government institutions. It was observed that the university did not
differ according to the perception of quality of life, department/faculty/university/city satisfaction.
On the other hand, it was determined that the lifelong learning tendencies of the students differed
statistically according to age, faculty and grade level.

Keywords: Lifelong Learning, University Students, Learning Organization
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ON SOz

Bilginin siirekli yenilenmesi ve gelisimi sonucunda birey ile bilgi arasindaki iliskinin
yeniden yapilandirilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bilgideki hizli ve siirekli degisim,
bireylerin bilgi edinme ve bilgiye ulasmada farkli yontemlere ihtiyag duymalarina neden
olmustur. Bu durum bireylerin 6grenmeye duydugu gereksinimi artirmig ve bireylerin yasa
ve zamana bagli kalmaksizin 6grenmelerini destekleyen “yasam boyu 6grenme” kavraminin

ortaya ¢ikmasini saglamistir

Bilgi toplumunun olusabilmesi i¢in egitimde zaman ve yer sinirlamasinin ortadan
kalkmasi gerekmektedir. Yasam boyu 6grenme bireylere kiiciik yaslarda kazandirilmast
gereken bir beceri olmalidir. Bu arastirmada gelismis pek ¢ok iilkenin egitim giindeminde
siirekli yer bulan yasam boyu 6grenme kavrami Kirsehir Ahi Evran Universitesi 6zelinde

incelenmistir.

Yiiksek lisans egitim siiresince elestiri ve katkilartyla destegini higbir zaman
esirgemeyen kiymetli danismanim Dog. Dr. Sadik Yiiksel SIVACI’ya ¢ok tesekkiirlerimi
sunarim. Bilgi, birikim ve tecriibeleri ile kendilerinden ¢ok seyler 6grendigim degerli jiiri
tiyelerim Prof. Dr. Abdullah Aydin’a ve Do¢. Dr. Okan KUZU’ya sonsuz siikranlarimi
sunarim. Ayrica, bugiinlere gelmemde ve karsilastigim zorluklara gogiis germemde maddi
ve manevi desteklerini higbir zaman esirgemeyen kiymetli aileme sonsuz sevgi ve

tesekkiirlerimi sunarim.
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BOLUM I
1. GIRIS
1.1. PROBLEM DURUMU

Ogrenme, siirekliligi olan bir eylemdir ve bu siirekliligi bireyin basaris1 ve
motivasyonu saglar. Bu anlamda 6grenmeye sinavlardan iyi not almak ya da bir bilgiyi bir
yerden alip getirmek anlami vermek Ogrenmeyi dar bir kalibin igine sokmaktan Oteye
gecmeyecegi sOylenebilir. Tirk Dil Kurumuna gore 6grenme; “bilgi edinmek, bellemek,
haber almak isi” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimdan da anlasilacag: gibi 6grenme; sonu
olmayan, okul dncesinden baglayarak emeklilik sonrasini da kapsayan ve yasam boyu devam

eden bir siiregtir.

Giliniimiizde bilim ve teknolojinin olaganiistii hizla gelismesi, yeni bilgilerin
iiretilmesi ve mevcut bilgideki degisimler bilginin giincelligini yitirmesine hatta eskimesine
neden olmustur. Boyle bir durumda bireyler kendilerini siirekli gelistirmeli, yenilemeli ve
degistirmelidir. Glinlimiizde bireylerin kendilerini yenilemeleri, degistirmeleri, haklarini ve
sorumluluklarint bilmeleri; yeni bilgiden yararlanabilmeleri yasam boyu G&grenme

iceriklerinin diizenlenecek etkinlikleriyle miimkiin olacag: diisiiniilmektedir.

Modern zamanda higbir seyin duragan kalmadigi, her seyin degistigi
gozlenmektedir. Bu durum, degisim kelimesini sikga kullanilan anahtar bir kelime haline
getirmistir. Bilgideki bu siirekli degisim yeni bilginin miktarinin artmasina ve var olan
bilginin gilincelligini yitirmesine, dolayisiyla egitim kurumlarinda verilen bilgilerin, beceri
ve tutumlarin giincelligini yitirmesine neden olmustur. Bireyin kendini gelistirmesi i¢in

ihtiyaci olan aktiiel bilgiye nasil ulagsmasi gerektigi sorusu giindeme gelmistir.

Bilgide yagsanan olaganiistii degisim ve gelismeler bireyin sadece giincel bilginin
ogrenilmesi dahil, ayn1 zamanda gelecekte karsilagmasi muhtemel bilgiye nasil ulasacagi
hakkinda yeni stratejileri dikkate almasi1 gerektigini ortaya koymustur. Farkli bir deyisle
ogrenme artik okul sinirlarina bagli kalmayan, aktif olan bir siire¢ olarak ele alinmis, boylece
yasam boyu Ogrenme kavrami ortaya ¢ikmistir. Gelisen teknoloji insan hayatinda yeni
ihtiyaclart meydana getirmis, bu ihtiyaclarin giderilmesinde egitimde bir ¢6ziim noktasi
olarak goriilen yasam boyu 6grenme daha sik karsilagilan bir kavram olmustur. Mevcut
egitim sistemleri bireyin ger¢ek yasamda karsilasacagi problemleri ¢6zmekte duyulan

ithtiyact tek basina karsilamamaktadir.



Mevcut sistemlerle okullarda kazandirilan bilgi ve becerilerin gegerlilik stiresi
kisalmigtir. Bu durum bireylerde yeni bilgi ve beceri ihtiyacini ortaya cikarmistir. Bu
nedenle egitim sistemlerinin bireyin yasami boyunca ihtiya¢ duyacagi bilgi ve becerileri

kazanmaya uyum saglayacak bicimde yeniden sekillendirilmesi gerekmektedir.

Gelecekte basariy1 yakalayacak iilkelerin yasam boyu 6grenme faaliyetlerine dnem
veren ve vakit harcayan iilkeler olacagi géz oniinde bulundurulmasi gereken bir gercektir.
Insanlar yaslari ilerledikge egitim firsatlarinin giderek yok olacagini ve dgrenmenin zamana
yenik diisecegini savunmaktadir. Bdyle devam eder ise bilgi toplumunda egitime olan
ilginin azalmasinin hayati tehdit eden bir unsur haline gelecegi ongdriilmektedir. Bu
durumun 6niine gecebilmek ve yasam becerilerini gelistirmek i¢in ig, okul, ev, aligveris
merkezi gibi insanlarin birlikte oldugu her yerde 6 grenmenin gelistirilmesi ve potansiyelinin

artirilmasi 6nem tagimaktadir.

Ekonomik kalkinmanin, sosyal ve kiiltiirel gelismenin temelinde her zaman &rgiin
egitim kurumlarina bagh kalmaksizin devam ettirilmesi yatmaktadir. Bundan dolay1 egitim
ve Ogretim yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak tanimlanmais, 6rgiin egitim kurumlarinin
tamamlandig1 yerde yaygin egitim kurumlariyla birey egitimine devam etmistir. Birgok tilke
bu degisim ve gelismelere ayak uydurabilmek i¢in egitime Avrupa Birligi’nin bakis agisiyla
yaklasmis ve egitim sistemlerinde diizenleme yapmay1 ya da yeni egitim sistemi gelistirmeyi
tercih etmistir. Sanayilesmenin getirdigi bilgi yogunlugu, isgiicii ve bilgi 6zelliklerine sahip
yeni egitim sistemlerinin ortaya c¢ikmasina neden olmustur. Bu durum 1990’larda
“kazanmak ic¢in 6grenmek” sloganiyla yasam boyu 6grenme kavraminin ortaya ¢ikmasini

saglamistir.
1.2. PROBLEM CUMLESI

Bu aragtirmanin problem ciimlesi “Kirsehir Ahi Evran Universitesinde 6grenim

goren dgrencilerin yagam boyu 6grenme egilim diizeyleri” olarak belirlenmistir.
1.2.1. Alt Problemler

1. Kirsehir Ahi Evran Universitesi dgrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri
ne diizeydedir?
2. Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri;
a. Cinsiyete,
b. Ogrenim goriilen fakiilteye,

c. Akademik ortalamaya,
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Yasa,
Sinif diizeyine
Anne-baba egitim durumuna,

Ikamet edilen yerlesim yerine,

o «Q —Hh o

[kamet sekline,

I. Lisansiistii egitim yapma istegine,

J.  Devlet kurumlarinda galisma istegine

k. Universite yasam kalitesi algisina

|.  Bolim/fakiilte/tiniversite/sehir memnuniyetine

gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermekte midir?
1.3. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMi

Bilgi toplumunun olusabilmesi i¢in egitimde zaman ve yer sinirlamasinin ortadan
kalkmasi gerekmektedir. Yasam boyu 6grenme bireylere kiiciik yaslarda kazandirilmast
gereken bir beceri olmalidir. Bu arastirmada gelismis pek ¢ok iilkenin egitim giindeminde
siirekli yer bulan yasam boyu 6grenme kavrami Kirsehir Ahi Evran Universitesi 6zelinde
incelenmistir. Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini gesitli degiskenler agisindan
arastirllmistir.  Bu baglamda yasam boyu Ogrenme kavramina dair literatiir ¢alismasi
yapilmig, yasam boyu 6grenme olgusu agiklanmistir. Boylece 6grencilerin var olan 6grenme
profilleri ortaya c¢ikarilarak yasam boyu ogrenmeye iliskin eylemlerin belirlenmesinin
faydali olacagi disiiniilmektedir. Nitekim, iiniversite egitimi yagam boyu Ogrenme
kazanimlarinin i¢inde oldugu bir siirectir. Eger bu siireg, istendik bir sekilde tamamlanirsa
tiniversite sonrasi yasamda da devamlilik gosterecek, yeni seyler 6grenmek ve arastirma
yapma istegi bireylerin kisisel 6zellikleri haline gelecektir. Bu arastirmada yasam boyu
Ogrenen bireyin biyografisini ortaya ¢ikarmak ve bu istikamette dzellikle yliksekogretimde

yapilacak iyilestirmelere yonelik teklifler gelistirme hedeflenmistir.
1.4. SAYILTILAR

1. Ogrencilerin yasam boyu dgrenme egilimleri 6lgek uygulamasi ile saptanabilir.

2. Ogrenciler sorulara dogru, samimi ve i¢tenlikle cevap vermistir.
1.5. SINIRLILIKLAR

1. Bu arastirma 2020-2021 bahar yariyilinda Kirsehir Ahi Evran Universitesine

devam eden tiim fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokulu 6grencileri ile sinirlidir.



1.6. TANIMLAR

Yasam boyu 6grenme: “Bilgiyi, beceriyi ve yeterlikleri ilerletme amaciyla kisisel,
sivil, sosyal ve mesleki agidan yasam boyunca yiiriitiilen tiim 6grenme faaliyetleri” (Avrupa
Komisyonu, 2006). Hayat Boyu Ogrenme igin Temel Yeterlilikler, Avrupa Topluluklari,
Belgika

Yasam boyu ogrenme egilimi: “Yasam Boyu Ogrenme Egilimini Belirleme”
6l¢eginden tespit edilen puanlar. (Diker-Coskun ve Demirel, 2012).

Motivasyon:“Bir amaca yonelik davramislarin Kkalitesini belirleyen, harekete

gegirici, yonlendirici, devam ettirici kuramsal yap1” (Maeher ve Meyer, 1997).

Sebat: “Soziinden veya kararlarindan donmeme, bir isi sonuna degin siirdiirme,

diresme” (TDK, 2021).
Merak: Bir seyi anlamak ya da 6grenmek i¢in duyulan istek (TDK, 2021).

Ogrenmeyi diizenleme: Bireyin kendi davranislarin1 gézlemleyip kendi 6lgiitleriyle
kiyaslayarak yargida bulunmasi ve gerektigi takdirde davraniglarini dlgiitlerine uygun hale

getirmesi (Senemoglu, 2001).



BOLUM I
KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR
1.1. YASAM BOYU OGRENME

Bilginin siirekli yenilenmesi ve gelisimi sonucunda birey ile bilgi arasindaki iliskinin
yeniden yapilandirilmast gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bilgideki bu hizli ve siirekli
degisim, bireylerin bilgi edinme ve bilgiye ulagsmada farkli yontemlere ihtiya¢ duymalarina
neden olmustur. Bu durum bireylerin 6grenmeye duydugu gereksinimi artirmis ve bireylerin
yasa ve zamana bagli kalmaksizin ogrenmelerini destekleyen “yasam boyu O0grenme”

kavraminin ortaya ¢ikmasini saglamistir.

Yasam boyu Ogrenme bir siirectir. Bu siireg, resmi veya gayri resmi gilinlik
etkinliklerle meydana gelen 6grenme bi¢imidir. Bigimler farkli olsa da 6grenmenin temeli
bilgiye dayanir. Yasam boyu 6grenme gereksinim duyulan bilgiye farkli kaynaklardan

ulagma, ulasilan bilgiyi kullanma ve degerlendirme becerisi kazandirmaktadir.

Yasam boyu O6grenme adindan da anlasilacagi gibi smirsiz 6grenmeyi ifade
etmektedir. Yasam boyu 6grenme kavrami, 6grenme ve 6gretme eylemlerinin mekanin ve
zamanin degigmesiyle her zaman gerceklesebilecegini; is, aile, topluluk yasaminda da kolay
ve faydali 6grenmenin gergeklesebilecegini ifade etmektedir. Yasam boyu 6grenme kendini
ve diinyayr anlamak demektir. Yani beceri, bilgi, giic kazanma ve asla kaybetmeyecegi
gercek deger demektir. “Yasam boyu 6grenme yeni seyler liretme ve diinyadaki giizelliklerin
farkina varmak demektir. Yasam boyu 6grenme aligkanligi, davranis bigimidir.” (Kog,

2005°ten akt. Teyfur, 2007:372).

Yasam boyu 6grenmenin 6nem kazanmasiyla egitim; zaman ve mekandan bagimsiz
hem okul i¢i hem okul dis1 etkinliklerin tiimii olarak ortaya ¢ikmistir. 2000 yilinda Avrupa
Birligi Komisyonu’nun agikladigi Yasam Boyu Ogrenme Memorandumunda asagida
belirtilen alt1 temel stratejinin yasam boyu 6grenmenin yayginlagsmasi ve tanimlanmasinda

onemli olduguna deginilmis ve yasam boyu 6grenmenin genel ¢ercevesi ¢izilmistir:

Herkesin yapabilecegi temel beceriler,
Insan giiciine daha fazla yatirim,
Egitimde yeni yontemlerin ve yeniliklerin gelistirilmesi

Egitimin her tiirliisiine deger verilmesi/belgelendirilmesi,

a & W N oE

Rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin yapilandirilmasi,



6. Egitimin, Ogrenenlere yakinlagtirilmasi ile ulasim zorlugu olan kesimlere
ulagmak icin bilgi iletisim teknolojisinden yararlanma, yerel ve bolgesel merkezli
girisimler i¢in hayat boyu 6grenme yaklasimi, cok amagh 6grenme merkezleri,

Ogrenen toplum i¢in bilgi aglarindan yararlanma olarak belirlenmistir.

Yasam boyu 6grenme ve yasam boyu egitim birbirine karigtirllmamasi gereken iki
temel kavramdir. Yasam boyu egitim; orgilin, yaygin her tiirli egitim faaliyetini kapsayan,
mevcut sistemi yenilemeyi, egitim sisteminin i¢indeki ve disindaki tiim faaliyetlerin

potansiyelini gelistirmeyi hedefleyen diizenlemelerin timiidiir.

Yasam boyu 6grenme; ilkokul, ortaokul, lise, iiniversite ve hatta aile i¢i 6grenmeyi
ve toplumsal 6grenmeyi de i¢ine alan genis bir kapsama sahiptir. Yasam boyu 0grenme;
bireyin temel bilgi ve becerilerini kazanmasini saglama, insana ve bilgiye yatirim yapan
hatta dijital okuma yazma dahil 6grenme firsatlarimin tiimiinii genisletme anlami

tagimaktadir.

Yasam boyu 6grenme yalnizca Tiirkiye’nin degil, tiim diinyanin ihtiya¢ duydugu bir
yaklagim haline gelmis ve ¢ogu tilke i¢in kurtarici bir rol almistir. Yasam boyu 6grenme
yalnizca bugiin konusulan bir konu degildir. Sanayilesmenin etkisiyle gelisen egitim
sistemlerinin ihtiyaci karsilamadigina vurgu yapan yasam boyu 6grenme, yalnizca mesleki
egitim-0gretimi degil, bireyin hayatindaki tiim alanlarindaki 6grenmeleri kapsar. Avrupa
Birligi bu konuya dikkat ¢ekmek ve sosyo-ekonomik uyumu hizlandirmak i¢in 1996 yilim
Hayat Boyu Ogrenme Y1l olarak kabul etmistir.

Yasam boyu 6grenme, bir resmiyet olsun olmasin, bireysel veya toplumsal yonden
bilgi ve beceri gelistirme amagli 6grenme etkinliklerinin tiimii olarak adlandirilmaktadir. Bu
anlamda 6grenme; okuldan emeklilige, iiniversite egitiminden isyerine devam eden hizmet
i¢i egitime, teknoloji kullanimina, televizyon izlerken veya miize gezerken edinilen bilgiye

kadar yagamin her evresinde elde edilen bilgiyi kapsamaktadir.

2000 yilinda agiklanan Yasam Boyu Ogrenme Memorandumunun maddeleri Avrupa
Konseyi ve iiye iilkeler tarafindan degerlendirilmis, “Yasam Boyu Ogrenme Gergekligi
Alaninda Avrupali Olmak™ adiyla 2001 yilinda yayilanmistir. Bu yayin devlet ve hiikiimet
baskanlar1 tarafindan 2002 yilmin Haziran ayinda “Yasam Boyu Ogrenme Karar” olarak
kabul edilmistir. Yasam boyu 6grenme konusunda ileride oldugu kabul edilen Avrupa’da bu

alanda baz1 temel ilkeler belirlenmistir. Bu ilkeler sunlardir:



1. Bireylere okuryazarligin 6gretilmesi ve egitimlerini tamamlamalarina destek
olacak siirekli egitim imkanlar1 saglamak

2. Bireylerin yasadigi doneme uygun sosyal, ekonomik, bilimsel, kiiltiirel,
teknolojik gelismelerini saglamak tizere gercken egitimi imkanlarin1 sunmak

3. Bireylere organize edilmis bir grup olarak birlik ve beraberlik i¢inde toplumda
yasama aligkanligi edinmeleri i¢in firsat tanimak

4. Ulusal degerleri tanitan, koruyan ve gelistiren egitim programlar1 gelistirmek

5. Gelisen ekonomik kosullarda saglikli yasama ve beslenmenin getirdigi
yontemleri giivence altina almak

6. Bireylerin bos vakitlerini verimli bir sekilde gec¢irmelerini saglamak

7. Bireylere is ilkelerine ve ekonomik gelismelere uygun, kisa donemlik ve asamali
meslek edindirici egitim firsatlar1 saglamak

8. Farkli meslek alanlarinda kendini gelistirmek isteyenler igin de gerekli bilgi ve

beceriyi edinecek firsatlar sunmak

Avrupa Komisyonu 2003 yilinda yasam boyu 6grenmeyi su sekilde agiklamustir:
Yasam boyu oOgrenme, en yaygin anlamiyla 6grenme imkanlarinin hayatin tliimiine
yayilmasini belirtmek ve kisinin potansiyeli ile yeterliliklerini yasam boyunca gelistiren
devamli bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmasidir. Bu anlamda yasam boyu 6grenme, yalnizca
toplumsallagma, faal vatandasligi ve kisisel gelisimi degil, ayn1 zamanda rekabet giiciinii
artirmaktadir. Yasam boyu 6grenme “bilgi, beceri ve yeterlilikleri ilerletme amaci ile kisisel,
sivil, sosyal ve is ile 1ilgili perspektiflerden yasam boyu yiiriitilen tiim 6grenme
faaliyetleridir.” Yasam boyu Ogrenme bireylerin her tiirli ortam ve g¢evrede ihtiyag
duyacaklart bilgi, beceri ve tutumu saglamalarina imkan saglayan bir siirectir. Yagam boyu
ogrenme bireye okul i¢cinde veya okul disinda verilecek egitimlerin tamamini kapsamaktadir.
Bireyin okul ortaminda, okul disinda sertifika programlari ile aldig1 egitimler ve plansiz,
yapilandirilmamis olarak gergeklesen Ogrenmelerde yasam boyu Ogrenme kapsamina
girmektedir. Bireyin farkli 6grenme yollar1 ile varmak istedigi hedefler bireyin kisisel ve

mesleki agidan kendini gerceklestirmesidir.

“Her zaman, her yerde ve herkes i¢in egitim” anlayis1 yaygin ve orgiin egitimin
disinda yasam boyu 6grenme gibi farkli bir yaklagimi diinya giindemine tasimistir. Yasam
boyu 6grenme konusu ile ilgili genel tanimlar ile birlikte cok daha detayli tanimlar da
yapilmigtir. Yasam Boyu Ogrenme icin yapilan tariflerin bazilarinda zaman unsuru 6ne

cikarken bazilarinda 6grenme kavrami tizerinde durulmustur.



Avrupa Konseyi, Yasam Boyu Ogrenme Karari’nda da yasam boyu dgrenmenin
“...okul Oncesi yaglardan emeklilik sonrasina kadar uzanan tiim orgiin ve informal

O0grenmeleri kapsamasi...” gerektigi fikrini savunmaktadir.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu olarak bilinen UNESCO
(United Nations Educational, Scientificand Cultural Organization) da egitimi toplumlarin
merkezi olarak gérmiis ve yasam boyu 6grenme ile egitimin kurumsal duruma gelmesi ve
her bireye bir hak olarak sunulmasi gerektigi fikrini ifade etmistir.

UNESCO’nun bu konuda yaptig1 tanim dikkati ¢ekicidir. UNESCO, 1972 tarihli
“Var Olmay1 Ogrenmek” adli raporunda yasam boyu 6grenmeyi “bilmeyi”, “yapmay1”, “var

olmay1” ve “birlikte yasamay1” 6grenme seklinde formiile ederek farkli bir yaklasim ortaya

koymustur.

Kisacasi yasam boyu O6grenme; bireysel veya toplumsal agidan bilgi ve beceri

gelistirme amacina yonelik veya rastgele 6grenme etkinliklerinin tiimiidiir.

Sutherland’in yaptig1 tanima gore yasam boyu 6grenme “6grenmedeki sinirsizligi
One ¢ikaran bir benzetme” olarak yer almaktadir. Kahlert’in tanimina gore ise yasam boyu

ogrenme, ¢esitli kaynaklardan ve 6grenme firsatlarindan 6miir boyunca bilgi edinmektir.

Pulman, Ilkeler El Kitabi’nda yer verdigi yasam boyu dgrenme tarifinde zaman ve
ogrenme eylemlerinin dikkatle vurgulandigi kapsamli bir tarif yapilmistir. Bu kaynakta
yasam boyu Ogrenme; “kredi notu, sertifika ya da diploma ile belgelensin ya da
belgelenmesin ¢ocukluk donemindeki 6grenmeden baslayarak resmi O6grenimin biitiin
diizeylerini, yetiskinlik donemi boyunca siiren bagimsiz 6grenmeyi ve uzaktan egitimi de

kapsayan tiim 6grenme ¢evrimi” olarak tanimlanmaistir.

Duman’a goére yasam boyu 6grenme, “...kiiresel kapitalizmin 6ne ¢ikardigi istihdam
edilebilirlik diizeyinin ve ekonomik rekabet giiciiniin yiikseltilebilmesi i¢in daha iyi mesleki
egitimden gecmis isglicii yetistirilmesinden ziyade insanlarin yasam alanlarinda 6grenmeyi
etkin hale getirerek onlarin 6grenme meraklarini gelistirici bir rol tistlenmesi ve 21. ylizyilin
Ozgiir, bilingli, etkin, elestirel diisiinen, 6§renmeyi 6grenmis, katilimei, soran ve sorgulayan

yurttaglar yetistirilmesi amaglarini yliklenmis bir kavramdir.”

Yasam boyu 6grenme is olanaklar1 yaratmakla ilgili oldugu kadar bireysel, sosyal
amagclar1 ve vatandaglik amaglarini da kapsar. Yasam boyu 6grenme 6rgiin egitim sistemi
icinde de disinda da olabilir. Yasam boyu 6grenme bilgiye ve insana ilginin artmasini, temel

becerilerin desteklenmesini, yenilik i¢in firsatlarin artiritlmasini ve 6grenmenin daha esnek



sekillerini igerir. Bu amag, bireylerin daha donanimli 6grenme ortamlarina ve farkli 6grenme

yasantilarina esit olarak ulusmasini saglar.

Yasam boyu 6grenme her yastaki bireyin meslek alanlarinin tiim basamaklarinda
bireysel, mesleki ve sosyal alanda gelismesini saglamasinda hem kendileri hem de ¢evresi
ile uyumlu bir bigimde yasamasinda, yasamaktan zevk alan bireyler haline gelmesinde
onemli bir rol alacaktir. Bireylere bilgilerini giincelleme, yasamlarini etkileyen miihim
gelismeleri anlama, goriislerini genisletme, mesleki becerilerini ve kiiltiirel diizeylerini

istendik bir sekilde artirma olanagi sunacaktir.

Yasam boyu 6grenme kavrami 6grenme amacli siirekli olan biitiin etkinlikleri kapsar.
Bu etkinlikleri yaygin ya da oOrgiin olabilir. Yasam boyu 6grenmenin amaci kisisel,
toplumsal, sosyal ve is yasami ¢ergevesinde bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesidir.

Kozikoglu (2014) yasam boyu 6grenmenin genis tanimlarini vermektedir:

1. Dogum ile baslayan, bireye, topluma ve kurumlara yasam siireci boyunca
O0grenme firsatlar1 sunan, 6grenme ile yasami yatay (aile, toplum, calisma, is,
yasam alanlar1 arasindaki iligkiyi kurarak) olmasinin yani sira ayni zamanda
dikey (dogumdan 6liime kadar) (Ahmed, 2002).

2. “Yasam boyu 0grenme formal egitimin Gtesinde bireylerin kendi egitimlerini
devam ettirebilmeleri i¢in gerekli olan beceri ve yetenekleri kazandirmayi
hedefleyen bir siire¢” (Candy; 2003).

3. “Genis bir hareket giicline sahip, yasam boyu devam eden, orgiin, informal ve 6z
yonelimli 6grenmeyi igeren kisisel veya kurumsal stratejiler biitiinii” (Crick,
Broadfoot ve Claxton).

4. “Esnek ve yeniliklere acik 6grenme olanaklari sunan, bilgi okuryazarligi, elestirel
diigiinme becerisi gibi temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasina zemin
hazirlayan, insana ve bilgiye yatirim yapan bir arag” (Akkoyunlu, 2008).

5. “Aktif ve siirekli bilgi kullanimin1 gerektiren ve bilgi okuryazarligini temel alan
bir siire¢” (Polat ve Odabasi, 2008).

6. “Yasam boyu egitimlerle iliskilendirerek herkesin ihtiyact olan 6grenmeyi
ihtiya¢ duydugu zaman ve imkanlarla elde etmesini saglayan ve yasam boyunca

devam eden bir siire¢” (Demirel, 2012).



2.1.1. Yasam Boyu Ogrenmenin Ortaya Cikis Nedenleri
2.1.1.1. Ekonomik Nedenler

Bilgi ekonomisi, yasam boyu 6§renmenin ortaya ¢ikmasinda temel etkendir. Bilgide
teknolojik gelismelere paralel olarak siirekli degismekte ve gelismektedir. Bu durum
insanlarda yeni becerilerin kazandirilmasmi gerekli kilmaktadir. Ogrencilerin okulda
kazandig1 bilgi ve beceriler mezun olurken eskimeye baglamistir. Bu durum egitime

siireklilik kazandirmistr.

Diger bir ekonomik neden daha donanimli ve daha iyi yetismis is giicline olan
ihtiyaglardir. Ortaya ¢ikan yenilikler, is hayatin1 da yakindan etkilemektedir. Egitim kiiresel
ekonomide 6nemli bir rekabet faktorii olarak goriilmektedir. Bu durumdan dolay: yeni
kosullara uyum saglayabilen ve mesleki becerilerini gelistirebilen c¢alisanlara ihtiyaci
artirmigtir. Motivasyonunu yasam boyu 6grenmeye ayarlamis is giicli daha da kiymetli bir
duruma birlinmiistiir. Calisanlara hayat boyu devam edecek bir egitimle elde edilecek
beceriler istenmektedir. Gliniimiiz de piyasa ekonomisinde bulunan bir kisi hayat1 boyunca
meslek i¢in hazirlanmak durumundayken 6nceki yillarda 6rgilin ve yaygin egitim siirecinde
bulunan bir kisi yasami boyunca devam ettirecegi bir meslek i¢in ¢abalamak
durumundaydi.issiz kalma tehlikesi, ¢alisanlar1 piyasanin gerekleri dogrultusunda yeni

beceriler edinmek zorunda birakmustir.
2.1.1.2. istihdam Imkanlarmi Gelistirmek

Calisan kisilerin ve emek sarf edenlerin daha rahat is bulabilmeleri i¢in 6zelliklerinin
arttirmak zorunda olmalar1 yasam boyu egitimin gelismesinde bir etkendir. Onceleri yalnizca
bedensel gii¢ 15 bulmak icin yeterli iken makine kullanma bilgisi ve bilgisayarin hayatin tim

alanlarina girmesi bilisim teknolojilerini kullanma becerisini gerekli kilmistir.

Yasam boyu 6grenme; istihdam ile iligkili olarak kisilerin ve toplamlarin bilgilerini,
becerilerini ve yeterliliklerini arttirmak amaciyla bireyin hayat siiresince {istlendigi her gesit
ogrenme etkinligi seklinde tanimlanir. Belirtilen durum hayat boyu 6grenmenin bireyin
bilgilerini ve yeterliliklerini gelistirmeye katki saglayan bir anlam kazandirir. Ayrica bu
anlam biitiin 6gretim ve 6grenme cabalarini da kapsamaktadir. Yasam boyu 6grenme ile
amaglanan bireyin bilgiye dayali topluma uyum saglamalar1 ve ekonomik hayatin tiim

evrelerine aktif bir sekilde katilmalarinin saglanmasidir.

Hayat boyu 0Ogrenmenin diger bir amaci ise genglerin ve daha sonra diger

vatandaslarin is hayatina dahil olmasi veya is giicii piyasasina girebilmeleri i¢in gerekli olan
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mesleki niteliklerin kazandirilmasidir. Bu yaklasim, neo-liberal anlayisin etkisiyle “yeni
mesleklesme” (newvocantionalism) olarak tanimlanip yasam boyu 6grenme kavramini

degersizlestirmektedir.
2.1.1.3. Diinyadaki Degisim ve Gelisim

Insanlarin yasam hizlar1 daha 6nceleri simdiye nazaran daha yavasti. Insanlarm bu
kosullarda edindikleri bilgiler ile degisime ayak uydurmasi daha kolaydi. Giiniimiizde ise
yasam hizi ¢ok daha hizli sekilde ilerlemektedir. Bu durum insanlar1 hayatlar1 boyunca

egitim i¢cinde kalmaya zorlamaktadir.

Teknolojide meydana gelen hizli degisimlerle bilgi patlamasi olmustur. Aslinda iki
durum birbirini tetiklemistir. Uretilen bilgilerin yeni teknolojiler dogurmasi, bu
teknolojilerin bilgiyi daha hizli yaymasma neden olmustur. Bilmenin ve Kkendini
gelistirmenin 6nemli oldugu giliniimiizde i¢inde bulunulan déneme “bilgi ¢agi1”, bu ¢agin
gerekliliklerini yerine getiren insanlara da “bilgi toplumu” denilmistir. Bilgi toplumunun
basarili insanlar1 gereksinim duydugunda bilgiye erisebilen, elde ettigi bilgiyi kendi
durumuna uyarlayabilen, edindigi bilgiye yeni bilgiler ile katki saglayan ve onu faydali bir
sekilde kullanabilen, hayat boyu 6grenme kabiliyetine ulasmis kimselerdir. Diinyadaki
insanlarin bir kismi bu degisimi takip etme imkanina sahip degildir. Kisilerin hayatint devam
ettirdigi kosullara uyum saglayabilmelerinin tek sart1 bu degisim ve ilerlemenin izinden
gitmek ile miimkiindiir. Bu durum, egitimi kisinin yasaminda sinirlandirilamaz bir duruma
getirmis, hayat boyu 6grenme insanlarin gereksinimi olan kabiliyetleri yasami boyunca

Ogrenebilmelerinin Oniinii agmistir.
2.1.1.4. Demokratiklesme

Yasam boyu Ogrenme yalnizca istihdamla ilgili alanlar1 kapsamaz, yurttaglik
gorevlerini ve sosyal alanlar1 da kapsamaktadir. Bu durum demokratiklesmeyi yasam boyu
O0grenmenin olmazsa olmaz etkeni haline getirmistir Gelisen toplumlar sosyal devletin
sundugu imkanlardan daha ¢ok yararlanmak ve Orgiin egitim sistemi i¢inde edinemedigi

birgok kazanima yaygin egitim araciligi ile sahip olmak istemektedir.

Hayat boyu 6grenme kavrami kiiresel kapitaliz ile 6n plana gelir. “Ekonomik rekabet
giiciiniin” ve “Istihdam edilebilirlik” seviyesinin arttirilmasi icin mesleki egitim alaninda
daha faydali bir egitim verilerek alaninda kabiliyetleri gelismis kisiler yetistirilmelerinden
de daha Oncelik olarak yasaminin tamaminda var olacak sekilde kisilerin yasama

cevresindeki Ogrenmeyi, Ogrenme olanaklarinin ilerlemesine katki saglayacak bir rol
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istlenmesi ve 21. yiizyilin sorular soran, arastirma yapan, analitik diislinebilen, hiir iradeli,
cesur, suurlu, yasamin her asamasinda ve ¢evresinde faal olan kisiler seviyesinde insanlarin

gelistirilmesi niyetleri tistlendirilmelidir.(Duman,2006)
2.1.1.5. Kisisel Ihtiyaclar

Yasam boyu 6grenme insanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerini stirekli gelistiren bir
siirectir. Insanlarin ilgilerini canli tutmakla beraber yeni bilgiler edinmeye de istekli hale
getirir. Bu durum insanlarin yasadiklari gevrede ve mesleki alanda olusacak yeniliklere daha

hizl1 adapte olmasini saglar

Insanlarin hayatinin kendisi icin bir égrenme siireci tanimi yapabiliriz. Kisilerin
sosyal ve teknik giincellemeye uyum saglamasi, ¢evresiyle ilgili farkli hale gelen durumlar
karsisinda hazirlikli olabilmesi ve kisisel gelisim i¢in yeteneklerinin tamamini aktif olarak
kullanabilmek hedefi ile siirekli yeni firsatlara ihtiyaci vardir. Iste bu durum yasam boyu

ogrenmenin hem kasitli hem de rastgele 6grenme yasantilarini kapsadigini gostermektedir.

Bu dogrultuda Hasan Yiiksel (2014), yasam boyu 6grenmenin amaglarinin bir 6zetini

su sekilde siralamstir:

Kisisel Gelisim, Kisisel Yeterlilikleri Artirmak: Organizasyonlarda son zamanlarda
olusan yarista oncelik kazanmanin sart1 sayilabilecek sekilde degerlendirilebilecek hayat
boyu egitim konusunun baslica degerlendirdigi husus kiginin bireysel olarak donanimli hale
gelmesine yardimer olmaktir. Bilgi ¢agi adi verilen giiniimiiz sartlari ile degerlendirildiginde
mesleki diizenlemelerinin glincellenmesi ile isgiicline gilincel bir yaklagim ve yeni bir hedef
sahibi olma ihtiyact dogmustur. Bu siiregte insan giicii konusunda atilacak ilk adim mesleki
gelisimi desteklemek olarak kabul edilirse kisisel gelisim i¢in yasam boyu egitim
faaliyetlerinin ne denli 6nem tasidig1 goriilecektir. Odagina kisisel 6grenme kavramini alan
hayat boyu egitim, kisinin kendine gore olacak sekilde egitim c¢esitleri icerisinden gereken
secenekleri belirlemek i¢in 6grenme konusunda kendilerinde bulunan kabiliyetlerin iistiine
gitmektedir. Bu anlayisin diisiince temelin de yas seviyesi fark etmeksizin egitim siire¢lerine

dahil olmasi ve egitimin hayatinin tamamina miidahil olmasi1 yer almaktadir.

Toplumsal Biitiinlesme: Yasam boyu egitimin gayelerine bakildiginda toplumsal
entegrasyonun saglanmasi yer almaktadir. Orgiin egitimin, egitimi belirli mekanlar ve
zamanlar arasinda simirladigi, fakat hayat boyu egitim, egitimi yagamin her noktasinda

miidahil kilarak egitimi sosyal hayatin i¢ine dahil ettigi diisiiniildiigiinde hayat boyu egitim
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kavraminin sosyal hayat ve egitimin arasindaki farkli oldugu diistiniilen seyleri degistirdigi
fark edilecektir.

Yasam Boyu Ogrenme kavrammin giindelik yasama dahil olmasi ile egitim seckin
ve ulasilamaz 6zelligini yitirmis, daha ulasilabilir ve daha sosyal bir kavram haline gelmistir,
taninmis ve hayatin i¢inden bir kavram haline gelmistir. Bu sekilde diisiintildiigiinde kisilere
esit firsatlar saglanarak toplumda biitiin bireylerin egitim alma ve toplum i¢in egitim
aktiviteleri yerini bulmustur. Ogrenme dgretme faaliyetleri bakildiginda sadece demokratik
toplumlarda uygulandig1r goz Oniinde bulundurulursa yasam boyu egitimi demokrasi
kiiltiiriiniin de yerlesmesine katki saglayacaktir. Yasam Boyu Ogrenmenin toplumda yer
bulmasiyla ve egitimin degiskenlik gdstermesine paralel olarak kati, 6greten merkezli
ogrenme aktiviteleri terk edilmistir. Boylece toplumsal istikrarin insa edilebilmesi ve
demokrasinin  koklesmesi igin uygulanabilirligi olmayan egitim sistemlerinden ve
faaliyetlerinden uzaklasilmistir, toplumunda herhangi bir 6rgiin egitim sistemine dahil

olamayan tiim dezavantajli gruplarinin egitim siirecine katilmasi saglanmustir.

Ekonomik Biiyiime: Yasam boyu egitim calismalarinin 6nemli bir hedefi de
kisilerin kendi kabiliyetlerini gelistirerek ekonomik bir kazanima biiriindiirmesidir. Bugiin
bilgi iiretiminin ekonomik olarak sagladig1 faydalar diistiniiliirse, bu alana ve paralelinde
egitim caligmalarina yapilacak olan destegin ekonomik olarak avantajli sonuglar doguracagi
aciktir. Giliniimiizde bilgi toplumunun 6nde gelen toplumlarinda ABD ve Avrupa, biiyiime
ve gelismenin daha fazla olmasimin temel nedeni edindikleri bilgiyi ekonomik bir kazang
haline getirebilmeleridir.Bu toplumlarin yaninda diinyanin ¢esitli toplumlarinda uygulanan
egitim reformlar, O68renci merkezli Ogrenme calismalarinin ve hayat boyu egitim
diistincesinin ¢oklu zekaya sahip bireylerin gelismesi ve degismenin 6nciisii olma konusunda
Ogrenen bir topluma karsilasacagi zorluklarin {istesinden gelmenin en degerli araci oldugu
belirtilmektedir. Ogrenmenin son gelismelere asina olmasi zorunlulugundan yola ¢ikarak

ekonomik ilerlemeye yaptig1 katki net bir sekilde gozlenmektedir.

Yasam boyu 6grenme olgusunu stireklilik, yaraticilik ve 6grenme olmak iizere ii¢

temel 6geden olusturmaktadir.

1.Siireklilik: Egitim dedigimiz siire¢ bireyin yagsaminin belli bir ddneminde baslay1ip

olumiine kadar devam etmektedir.

2.Yaraticihk: Yasam boyu olgusunun temel amaglarindan biri bireyin yaraticiligin

gelistirmek, onu i¢inde bulundugu yasamin bir pargas1 yapmaktir.

13



3.08renme: Yasam boyu d6grenmenin 6nemli unsurlarindan birisi de kisinin kendi

kendine 6grenmesidir (Day, 1999; akt. Teyfur, 2007:374).
2.1.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci

Yasam boyu 6grenmenin oncelikli amaci kisinin kendini gelistirmesidir. Yasam boyu
ogrenme ilkesindeki amag yalnizca imkani olmayan vatandaglara okuma yazma 6gretimi ya
da temel becerilerin kazandirilmasi degildir. Zamanla bu durum tiniversite mezunlari, emekli
vatandaslar da dahil edilerek genislemistir. Yasam boyu 6grenme kavrami Avrupa’ya uyum
saglamak icin gerekli sartlardan biri olmaktan ¢ikip iilkelerin gelisim siiregleri i¢in gereklilik
olmustur. Yasam boyu 6gretimle Tiirkiye’de amaclanan; milli ve manevi degerleri koruyan,
Atatlirk ilke ve inkilaplaria bagli, problem ¢ézme yetenegi olan, insan haklarina saygili,
toplumsal sorunlara duyarsiz kalmayan, bilimsel, elestirel ve yaratici diisiinceye sahip
insanlar yetistirmek icin gerekli egitimin saglanmasidir. “Bilimsel, teknik, ekonomik ve
sosyal degismenin hiz1 karsisinda insan kigiliginin tam olarak gelismesi i¢in egitimin diinya
Olciisiinde ve yasam boyu egitim; bireyleri toplum yasamindan meydana gelen ekonomik,
kiiltiirel, siyasi degisimlere bas edecek diizeye getirmeyi de amaglar.” (DPT, Ozel Ihtisas
Komisyonu Raporu, 2001:6).

Bir toplumsal degisim programi olarak yasam boyu 6grenme; yalnizca egitim ve
Ogretim programlarindan degil, kariyer ve istihdam firsatlarindan da yararlanilarak kazanilan
becerilerin belgelendirilmesi ile kavramin igerigi genisletilmesidir. Gelecegimiz; insanlarin
toplumsal degisimlere ayak uyduran, farkli becerilere sahip, 6grenmeyi bilen ve yasam boyu
ogrenmeye devam etmek isteyen insanlarin ¢abalarina baglidir. Bu duruma uygun yeni
egitim programlarinin uygulanmasi gelecekte problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve bilimsel
diistinme becerilerine sahip bireylerin olusmasini kolaylastiracaktir. Hazirlanacak yeni
egitim ve dgretim programlarinin insanlar1 yasam boyu 6gretime hazirlamasi onlarin degisen

ve gelisen diinyaya daha hizli uyum saglamasina yardimei olacaktir.

Yasam boyu 6grenmenin zor olan kismi mevcut egitim sistemleri tarafindan farkl
egitim ve Ogretim yOntemlerinin taninmamasi ve ¢oziim iiretilememesidir. Bunun i¢in
O0grenme sonuglarini, beceri ve kazanimlarini degerlendirmek i¢in yeni prosediirler ve
orlintiiler gelistirmek gerekecektir. Yeni egitim Oriintiilerinden faydalanmak ve firsatlart
kacirmamak i¢in bu Oriintiilere yeni vasiflar kazandirilmali ve  Oriintiiler

sertifikalandiriimalidir.
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Firsatlardan faydalanmak ve yeni 6gretim yontemlerini de kapsayabilmek i¢in esnek
bir 6gretim yontemine ihtiyag vardir. Yasam boyu 6grenme bu esnekligi kazanmak amaciyla

herkes i¢in egitim ve 6gretim modelini ifade etmektedir.

Yasam boyu 6grenmenin hedefi daha genis bir 6grenme cergevesinin olusmasini
saglamaktir. Yagam boyu 0grenmenin yayginlasmasi yalnizca mevcut egitim kurumlarinin
sorumlulugunda olmamalidir. Isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel ydnetimler ve

kiitiiphane gibi kurumlar da yagsam boyu 6grenme kapsaminda 6grenmeyi tesvik etmelidir.

Yasam boyu 6grenmenin toplum tarafindan ¢ok bilinen bir kavram olmamasi bu

alanda c¢alisma yapmak isteyen bilim insanlar1 i¢in dokunulmamis bir alan olusturmaktadir.
2.1.3. Yasam Boyu Ogrenme Yollar1

Bilginin olustugu ve kullanilabilir hale doniistiigii yer gercek hayattir. Bu baglamda
yasam boyu 6grenmeyi bireyin kisisel, sosyal ve mesleki hayatinda incelemek daha uygun
olacaktir. Kisisel gelisim anlaminda 6grenme; bireyin ilgi duydugu alanlarda performansini
iist seviyelere ¢ikarmak ve sahip oldugu becerilerin devamini saglamayr amaglamaktadir.
Sosyal anlamda 6grenme; belirli bir fikir, duygu, din veya kiiltiir birligi olan bireylerin
bilgiyi olusturmak ve paylagmak i¢in bir araya gelmesini amaclamaktadir. Mesleki gelisim
anlaminda 6grenme; bireyin sahip oldugu meslekte daha iyi bir performans saglamasini,
meslegindeki degisim ve gelismeleri takip etmesini ve d6grenmesini amaglamaktadir. Bu
anlamda yiiksekogretim kurumlarinin gérevi daha da artmaktadir. Ciinkii yliksekogretim
kurumlart bilgiyi olusturmaktan cok bilginin dagitiminda ©nemli bir role sahiptir.
Yiiksekogretim Kkurumlari, bilgiye erisimi kolaylastirmak ve firsat esitligi olusturmak
amaciyla yasam boyu 0grenmeyi yiiz yiize 6grenme, video tabanli 6§renme, ¢oklu ortam
ogrenmeleri ve akademik yaymlarin dagitimmin yayginlastirilmasit  noktasinda

desteklemektedir.

Yasam boyu Ogrenmenin amaci bireyin yasam kalitesini artirmak ve kendini
gerceklestirmesine yardimci olmaktir. Calismalara bakildiginda yetiskin egitimi, orgiin ve
yaygin egitim olarak belirli bir amaca yonelik oldugu goriilmektedir. Birey, kendini
gerceklestirmek, mesleginde ilerlemek ve sosyal ortamini diizenlemek i¢in 6rgiin, yaygin ve

informal egitime ihtiyag¢ duyar.

Orgiin egitim, egitim kurumlarinda verilir ve siirecin sonunda belgelendirme yapilir.
Yaygin egitim, devlet ve sivil toplum kuruluslari tarafindan 6rgiin egitime paralel olarak

vatandaslarin yararlanacag: sekilde verilir ve belgelendirilir. Informal egitimde ayrica bir
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diizenleme yapilmaksizin bireyin yasaminda dogal bi¢imde gergeklesir ve bu durum
belgelendirilemez. Yukarida belirtilen egitim tiirlerindeki asil amacg nasil gerceklestigine
bakilmaksizin bireyin ihtiyaclar ile ortliserek gerceklesmesidir. Bu durum yasam boyu
O0grenmenin gerceklestigi anlamina gelir. Yasam boyu 6grenme yollar1 asagida belirtildigi

gibi li¢ baslik altinda incelenmistir. Bunlar
2.1.3.1. Uzaktan Egitim

Yasam boyu 6grenme yollaridan biri uzaktan egitimdir. insanlar, potansiyellerini
artirmak, eksiklerini gidermek, mesleki gelisimlerini saglamak ve sosyal hayatta daha fazla
yer alabilmek, kisacasi kendini gerceklestirmek i¢in bilgiye ihtiyag duyar. Uzaktan egitim,
insanlarin bu ihtiyaglarina istedikleri yerde ve istedikleri zamanda ulasma olanagi saglar.
“Uzaktan egitimin, diinya genelinde algilanisinda degisiklik yaratan ii¢ temel egilim ve
kirtlma noktas1 1700°1i yillarda mektupla 6gretim, 1920°1i yillarda elektronik teknolojisinin
gelismesi sonucu elektronik ders materyalleri ile 6grenimin baglamasi, 1960’larda uzaktan
egitim tniversitelerinin kurulmasidir.” (Smaldino, Simonson, Zvacek, Albright, 2003,akt.
Ozarslan ve Ozan, 2009:54). “Uzaktan egitim, Tiirk egitim sisteminde iiniversite yapisi
icinde ilk kez 2547 sayil1 Yiiksekogretim Yasasi (1981) ile yasal olarak yer almigtir. 1982°de
2809 sayili Kanun ile Anadolu Universitesi i¢inde kurulmus olan Agik 6gretim Fakiiltesi,
uzaktan egitimi iilke diizeyinde merkezi bigimde yiiriitmekle gorevlendirilmistir.” (Ozer,

1989:4).

Egitim sisteminin gelisen teknolojiden etkilenmesi yapilan ¢alismalarin dagitimini
ve etki alanmi genisletmistir. “Ozellikle 1990’larin sonlarindan itibaren, 6grenme-6gretme
etkinliklerinde yogun olarak kullanilmaya baslanan bilgisayar aglar1 Internet ve World Wide
Web teknolojileri ile uzaktan 6gretimde 6nemli agilimlar saglamistir. Uzaktan 6gretimin
onemli smurliliklart olarak kabul edilen siirli etkilesim, gilincellemede yavashk, farkl
kaynaklara ulagamama, gereksinim duyulan yerde ve zamanda hizmet alamama, bireysel
farkliliklara odaklanamama ve benzerleri bilgisayar aglari yardimiyla biiyiikk Olg¢lide
giderilmistir.” (Schrum, 1999;akt. Aydin, 2002:3). Olusan bu talebi karsilamak i¢in agik
Ogretim sistemi iilkede hatir1 sayilir bir yer edinmistir. Uzaktan egitim programlarini hayata
gecirmek i¢in yliksekdgretim kurumlar1 uzaktan egitim programlarini yayginlagtirmali ve

yasam boyu 6grenme merkezlerine doniismelidir.
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1.1.3.2. Yaygin Egitim

Yaygin egitim; belirli bir sebepten dolayr orgiin egitimin disina ¢ikan ya da bir
meslek edinmek i¢in yeni bilgi ve beceriler kazanacagi inanci ile egitimler sunulan
faaliyetler biitliniidiir. Yaygin egitimde asil amag; orgiin egitim sonrasinda bireylerin caga
uygun bilgi ve becerileri elde edebilecekleri ya da yeni meslekler 6grenebilecekleri kurs

programlarini katilimlarini saglamaktir.

Avrupa Birligi iilkelerinde yasam boyu 6grenmeden kasit yaygin egitim (halk
egitimi) programlaridir. Tiirkiye’de bu durum okul-endiistri is birligine dayali olup istihdami
gelistirmek icin is hayatiyla yiiriitiilmesi esasina dayanmaktadir. “Benzer bigimde, ¢iraklik,
kalfalik ve ustalik sistemi de igyerleriyle ortaklik icinde yiirliyen bir sistemdir. Yaygin
mesleki ve teknik egitimde de pek ¢ok program ig¢in igyerleriyle ortaklik yapilmaktadir.”
(Kivrak, 2007:57).

UNESCO’nun 1972’de aldigi kararlar dogrultusunda halk egitimi faaliyetlerinin

asagida belirtilen hedeflere ulasmaya yonelik olmasi gerektigini savunmaktadir.

— Uluslararas: iligkilerde her tiirli zorbaligin ortadan kaldirilmasi ve manevi
degerlerin, uluslararasi anlayisin, barigin ve igbirliginin gelistirilmesi

— Kiiltiirel kalkinmaya daha fazla olanak saglamak igin Egitimin, ¢evrenin
korunmasina da katki saglayacagi beklenmektedir.

— Egitimin ¢evrenin korunmasi ve kalkinmasi ile kiiltiirel kalkinmayadaha fazla
olanak sunacak duruma getirilmesi,

— Kisilerin yasadiklar1 toplumun gelismesine katkida saglamalari i¢in Yasam Boyu

Ogrenme becerilerini kazanmalari hedeflenmektedir.

AB’ne iiye iilkelerde yasam boyu 6grenmede bireyin kendini ger¢eklestirmesinden
ziyade nitelikli is giicii olarak degerlendirilmesi ortak anlayisi olusturulmustur. Ulkemizde
de yasam boyu 6grenme, Avrupa Birligi tilkeleri ve diger iilkeler ile paralel bir sekilde AB

projeleri (Leonardo ve Grundivg) alanlarinda ilerlemektedir.
2.1.3.3. Yetiskin Egitimi

Yetiskin, 18 yasimi bitirmis, toplumsal sorumluluklarini yerine getiren, kendi
yasamini kontrol edebilen ve yonetebilen, 6zgilivenini ve 6zsaygisini gelistirmis bireydir.
1776 yilinda ingiliz Gemiciler Birliginin denizcilikle ugrasanlara gemicilikle ilgili yeni bilgi

ve becerilerin kazandirilmasina yonelik yaptig1 ¢alismalar yetiskin egitiminin bilinen ilk
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ornekleridir. Dinsel dgretilerin yayginlastirilmas: amaciyla ortaya ¢ikan yetiskin egitimi bu
egitimin daha ¢ok yetiskin bireylere sunulan sosyal hizmet olarak algilanmasina neden
olmustur. Bugiin ise bilingli, 6zgiirce kararlar alabilen ve 0zgiirce hareket eden yetiskin
bireyler meydana getirme islevi istlenmistir. 1919 yilinda kurulan Diinya Yetiskinler
Birliginin ilk toplantisi 1929 yilinda Cambridge’de diizenlenen “Diinya Toplantisi”dir.
Yetiskin egitimi konusunda akla gelen en etkili uluslararasi kuruluslardan birisi
UNESCO’dur. UNESCO, ilk toplantisin1 1949 yilinda Danimarka'nin Elsinore sehrinde
gerceklestirmistir.  Teknolojideki gelismenin sanayiye aktarilmasindan kaynaklanan
sorunlarin tartisildig1 toplantida sorunun yetigkin egitimi ile asilacag: fikri olugsmustur. Bu
durum bagimsizligimi kazanan birgok iilkede sanayilesme atagmin ve okuma yazma

seferberliginin olusmasini saglamistir.

Bugiinkii anlamindan farkli olmakla beraber Tiirk tarihinin her doneminde yetiskin
egitimine rastlamak miimkiindiir. Tiirk destanlarinda, Orhun Kitabelerinde ve Dede Korkut
Hikayelerinde anlatilanlar ¢ocuklara yonelik degil, daha ¢ok yetiskin egitimi ile ilgilidir.
Yetiskin egitimi Osmanli Donemi’nde “Camilerde, tekkelerde, tekke ve zaviyelerde goriilen
dinsel igerikli etkinlikler, usta-¢irak iliskisi, Ahi orgiitleriyle loncalarda goriilen etkinlikler”
(Okgabol, 1999) seklinde ortaya ¢ikmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasi ile Millet
Mektepleri kapsaminda 1928-1929 doneminden 1979-1980 donemine kadarki yapilan
toplam on okuma yazma kampanyasinda neredeyse bir milyon kisi egitim alabilmistir. Bu
kurslarin A kademesi ve B kademesi olmak iizere iki kademesi vardir. A kademesinde
Arapca bilenler ve ek olarak okuma yazma bilmeyenler vardir. A kademesindeki kurslari
tamamlayan kisilere B kademesinde bulunan temel vatandaslik egitimi ve kiiltiirel egitim
verilmistir (Okgabol, 1999).Glinlimiiz Tiirkiye’sinde yetiskin egitimi, birden ¢ok
diizenlemeyi kapsamaktadir. Bu kapsamla ilgili bes kanun ve {i¢ diizenleme asagidaki
gibidir:

Milli Egitim Temel Kanunu No. 1739: Genel durumu, diger kurumlarla isbirligi ve

koordinasyonu, igerigi, yaygin egitimin amaglarini diizenler.

Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun No. 3797: Yaygin
egitim i¢in sorumlu birimleri tanimlar bu tanim yetigkin egitimi i¢inde gecerlidir. Ayrica bu
belirlenmis birimlerin gorev tanimlarin1 yapar (Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel

Miidiirligii).
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Mesleki Egitim Kanunu No. 3308: Tiim diizey ve tiirdeki (Orgiin, yaygin ve ¢iraklik)
mesleki egitimi kapsayan temel kanundur. Bu kanun yetiskin mesleki egitimi ile ilgili
konular igerir. Bu konular mesleki egitimin planlanmasi, mesleki egitimin katilimcilar ve
mesleki egitimdeki 6zel uygulamalar sorumlulugu, kalfa ve usta egitimi, mesleki egitimi

finanse etmek gibi konulardir.

Zorunlu ilkégrenim Cag1 Disinda Kalmis Okuma Yazma Bilmeyen Vatandaslarin
Okuryazar Duruma Getirilmesi Hakkinda Kanun No. 2841: Yetiskin olup okuma yazma
bilmeyen vatandaglarin okuryazar hale getirilmesi ve onlara ilkdgretim diplomasinin

verilmesi ile ilgili konular1 diizenler.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu No.5544: 2006°da gegerli olmaya baslayan bu
kanun ile Tiirkiye’deki egitim, ulusal mesleki standartlar ve bazi konularin islenisi
bakimindan yeni bir boyut kazanmistir. Bu durumun avantaji programlar, yeterlilikler ve
profesyonel standartlart saglama gibi konular i¢in yaygin egitim calismalarinda yeni

diizenlemelere yon verecektir.

MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Yo6netmeligi (2006): Yaygin egitimin diizenlenmesi
bakimindan temel bir kaynaktir. Bu yonetmelik genel olarak halk egitim merkezleri

tarafindan organize edilen programlan igerir.

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi (2002): Yaygin mesleki egitim ve ¢iraklik
egitimi, mesleki ve teknik egitim diizenlemeleri ile biitlinliigli (6gretim programi, hedefler,

degerlendirme ve belgelendirme vb.) icerir.

Kamu Kurum ve Kuruluslari, Belediyeler, Vakiflar, Yaygin Egitim Amaclh Kurslar
Yonergesi (2006): Milli Egitim Bakanligi disinda toplumsal kurumlar tarafindan dernekler,
vakiflar, belediyeler, daireler vb. organize edilen iicretsiz sunulan egitim programlari ile
alakali konular1 barindirir. Bu programlar MEB tarafindan kontrollii olarak

gerceklesmektedir.

Tiirkiye ulusal diizeyde bir¢ok protokol imzalayarak yetiskinlerde yurttaslik egitimi,
okuryazarlik ve mesleki egitimle ilgili birgok proje uygulamistir. Tiirkiye yetigkin egitiminin

yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi i¢in uluslararasi birgok organizasyon diizenlemistir.
2.1.4. Yasam Boyu Ogrenme Becerileri

Ogrenme bir ihtiyagtir. Birey giinliik yasam problemleri ile bas edebilmek igin

problemler ile 6grenme arasinda bir bag kurup kendini 6grenmeye tesvik etmelidir. Birey,
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amaglarin1 dogru bir sekilde saptadiginda, sorumluluk aldiginda ve 6grenmeye aktif bir
sekilde katildiginda yasam boyu 6grenme gerceklesmis olacaktir. Bireyde kendi kendine
Ogrenme olmasi i¢in kiigiikliikten gelen bazi 6zdenetim becerilerinin olmasi, bireyin var olan
bilgilerini kullanabilmesi ve degerlendirme yapabilmesi gerekmektedir. “Avrupa Birligi
Egitim ve Kiiltiir Komisyonu tarafindan yasam boyu 6grenme igin gerekli olan sekiz temel

yeterlik belirlemistir.” (Figel, 2007;akt. Demirel, 2009:3).

-Anadilde iletisim yetenegi: Sosyal ve kiiltiirel hayatta, egitim ve is hayatinda duygu

ve diisiincelerini yazili ve sozlii olarak ifade edebilme ve yorumlayabilme yetenegidir.

Birey bu yeterlilik i¢in konustugu dilin dilbilgisi kurallarina iligkin azami bilgiye,
yeterli kelime dagarcigina sahip olmali ve dilin etkilesim tiirlerini bilmelidir. Birey ana dilde
iletisim kurarken kisiler arasi iletisimde olumlu tutum sergilemeli, iletisimi kontrol

edebilmeli ve yonetebilmelidir.

-Yabanci dilde iletisim yetenegi: Anadilde iletisim kurmak igin gerekli olan
yetenekler yabanci dilde iletisim kurmak icin gerekli olup ayrica yabanci dilde iletisim

kurmak i¢in kiiltiirler aras1 anlayisa ve baglanti1 kurma yetenegine sahip olmak gerekir.

Birey bu yeterlilik i¢in kiiltiirel farkliliklar ve gelenekler hakkinda bilgi sahibi olmali,
bir iletisimi baslatma, devam ettirme ve bitirme yetenegine sahip olmali, ayrica kiiltiirel

farkliliklara saygi duymalidir.

-Matematik ve fen/teknoloji yetenegi: Bireyin giinliik gereksinimlerini belirlemede

ve karsilagtig1 problemlerin ¢oziimiinde matematiksel diislinceye basvurma yetenegidir.

Birey bu yeterlilik i¢in matematik, fen ve teknoloji alaninda islem, ilke ve yontemler
hakkinda olmalidir. Giin i¢inde karsilagilan problemleri matematiksel diisiince ile bir karara
veya sonuca baglamali, problemler karsisinda gercekei tutum sergilemeli ve teknolojik

geligsmelere ilgi duymalidir.

-Dijitallesme yetenegi: Glinimiizde bilgiye istenilen yerde ve istenilen zamanda
ulagmak miimkiindiir. Bu durumdan yararlanabilmek i¢in bireyin internet yolu ile iletisim

kurabilmesi amaciyla bilgisayari faal bir sekilde kullanabilmesi gerekir.

Birey bu yeterlilik i¢in bilgisayar ve yazilim bilgilerine sahip olmali, internetin
sundugu olanaklarin farkinda olmali, bilgiyi olusturma, toplama, depolama ve paylagsma
noktasinda yetenekli olmali, ayrica kiiltiirel amagli bilgi iletisim araglarini kullanmaya kars1

olumlu tutum olusturmalidir.
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-Ogrenme yetenegi: Yasam boyu 6grenmedeki asil amag; bireyin 6grenmeye yonelik
olumlu tutum gelistirmesi, kendini organize edebilmesi, zaman yOnetiminin olmasi ve
gerekli motivasyonu saglamasidir. Bu yetenek i¢in kisi, ihtiyaglarini 6grenmeli, sahip
oldugu olanaklarin farkina varmali ve siireci etkin bir sekilde siirdiirebilme yetenegini

geligtirmelidir.

Birey bu yeterlilik i¢in kendi 6grenme stratejilerini belirlemeli, giiglii ve zayif
yonlerinin farkinda olmalidir. Ayrica sahip oldugu bu becerileri siirdiirebilmeli, arastirmaya

ve 6grenmeye karsi olumlu tutum iginde olmalidir.

-Sosyallik ve vatandasihik yetenegi: Sosyal hayatta ve is hayatinda aktif olma,
gerektiginde ¢atigmay1 ¢ozmek icin risk alma, kisiler aras1 ve kiiltlirler arasi uzlagmay1

saglama yetenegidir.

Birey bu yeterlilik i¢in farkli kisilik tiplerine sahip kisilerin ve farkl kiiltiirlerin
davranig bilgilerini bilmeli, uzlasmact bir dil kullanabilmeli ve toplumsal degerlerdeki

farkliliga saygi duymalidir.

-Girisgimcilik yetenegi: Bireyin fikirlerini, projelerini hayata gecirebilme, planlarini
yonetebilme, yenilik¢i olma ve risk alabilme yetenegidir. Bu durum yapacagi etkinlikler i¢in

gerekli olan bilgi ve beceriye sahip olmasini da gerektirir.

Birey bu yeterlilik i¢in sosyal hayatta ve is hayatinda firsatlar1 degerlendirebilmeli,
bir projede veya planda ¢alismay1 baslatabilmeli ve siirdiirebilmeli, amacina ulagmak igin

motivasyona ve kararliliga sahip olmalidir.

-Kiiltiirel farklilik ve ifadelendirme yetenegi: Duygularini, diisiincelerini ve fikirlerini

farkli sanat dallarin1 kullanarak 6zgiin bir sekilde ifade edebilme yetenegidir.

Birey bu yeterlilik i¢cin modern sanat ve modern kiiltiir hakkinda bilgi sahibi olmali,
Ozgiin disiincelerini bagkalariyla iligskilendirebilmeli ve sanat dallarina karsi olumlu tutum

icinde olmalidir.

Bireyin yukarida sayilan bu yetenekleri elde edebilmesi i¢in sahip olmas1 gereken en
temel yetenek “bilgi okuryazarligi”dir. Bilgi okuryazarligi; bilgiye ulagma, bilgiyi tanima ve
kullanma yetenegi olarak agiklanabilir. Birey kisisel gelisim, mesleginde ilerlemek hatta en

temelde okuma yazma 6grenmek i¢in bilgi okuryazarlig1 yetenegine sahip olmalidir.
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Giliniimiiz bilgi toplumu ele alindiginda insanlardan beklenen; kendini gelistirmesi,
bildiklerini uygulamaya doniistiirmesi ve yasam boyu 6grenme yetenekleri ile donanmis

olmasidir.

Yasam boyu Ogrenme Yetenekleriyle donanmis olmak kadar bilgiye ulasmak ve
bilgiyi kullanmak da 6nemlidir. Deakin Crick Bristol {iniversitesinde 2003-2004 yillart
arasinda RD Crick, P Broadfoot, G Claxton tarafindan yiiriitiilen bir ¢calismada yasam boyu
ogrenme yetenekleri “dgrenme giicii” fikri iizerinde temellendirilmistir. Ogrenme giicii yedi

bilesen olarak asagida tarif edilmistir.

Gelisen Yonelme: Bilinmesi gereken her seyi Ogrenmeye ya da Ogretmeye
kalkisilirsa buna ne 6grenenin nede 6gretenin dmrii yeter. Her seyi 6grenmek yerine yalnizca
ihtiyag duyulani 6grenmek i¢in Oncelikle 6grenmeyi Ogrenmek gerekir. Yasam boyu
ogrenmeyi kendine ilke edinen bireyler bu yeteneklerini gelistirerek daha konforlu bir
hayatlari olacagini bilir. Sahip olduklar1 bu konfor alanindan taviz vermek istemeyen bireyin
daha iyi olabilecegine duydugu inang siirekli gelisim istegi olusturur. Gelisen yonelme,

bireyin bu isteklerinin farkinda olmasi ve bu duruma kars1 olumlu tutum iginde olmasidir.

Merakhlik: Bireyin ¢evresinde gelisen olaylari anlama ihtiyaci insanlik tarihi ile

esittir. Bireydeki bu anlam arayisi hem kendini hem i¢inde yasadigi toplumu gelistirmistir.

Merak, bireyin herhangi bir seyi 6grenmeye karsi duydugu istektir. Merakli birey,
cok soru sorma ve arastirma egilimleri gosterir. Yagsam boyu 6grenme kapsaminda merak;
yeni bilgiler 6grenmeyi bir ihtiyag¢ olarak gormek ve bu duruma karst olumlu tutum iginde
olmaktir. Birey, belirsiz olaylar: fark ediyor ve bu durumu ortaya ¢ikarmak istiyor ise merak
konusunda potansiyeli var demektir. Bu durum bireyin gelecekte kisisel ve is hayatinda yeni
beceriler edinebilecegini gosterir. Ciinkii bu tarz bireylerin c¢evresinde gelisen olaylari
izleme, olasiliklar1 belirleme ve sira disi1 sorular sormada konusunda 6zel bir yetenekleri
vardir. “Kisaca bilgi edinmeye duyulan arzu ya da ihtiyag olarak tanimlanabilen merak
duygusuna sahip bir birey cevredeki aykiri, yeni ve gizemli olaylara ilgi duyar, ¢cevresinde
gelisen olaylar1 inceleme ve yonetme arzusu hisseder, kendisi ve c¢evresi hakkinda bilgi
sahibi olmak i¢in arastirma ve inceleme yaparak yeni deneyimler yasamaya hevesli olur.”

(Demirel ve Coskun, 2009).

Anlamh Hale Getirme: Yasam boyu 6grenme yeteneklerine sahip birey, yeni
ogrendigi bilgiler ile daha once 6grendikleri arasinda anlamli bir bag kurmaya calisir. Eger

yeni edindigi bilgiler daha 6nce 6grendigi bilgileri destekliyor ise bu durumdan haz duyar.
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Bireyin dogru bildiklerinin daha sonra baska bir yerde karsisina ¢ikmasi o bilginin
pekismesini saglar. Bireyin soru sormasini saglayan asil unsurlardan biride yeni bilgilerin
daha once edindigi bilgilerle uyumlu olup olmamasidir. Cok soru sormasinin altinda yatan
nedenlerden biri budur. Insanlar ilgilendikleri yerden bilgilenir. Yasam boyu 6grenme
konusunda etkin olanlar, ilgi alanlari izerine yogunlasan insanlardir. Edindikleri bilgiler ile
performansinin artigin1 géren birey, anlamli hale getirebilecegi bilgileri 6grenme konusunda

daha istekli olur.

Bagimhlik ve Kirllganhk: Bazi insanlar hata yapa yapa dogruyu bulacagina inanir
ve hata yaparak dogruyu 6grenmeyi kendine ilke edinir. Bazi insanlar ise hata yapma
konusunda derin kaygilar duyar. Bu tarz bireylerin 6grenmeleri daha ¢ok dis etkilere
baglidir. Aktif olarak bilgiyi 6grenmeye katilmazlar, yalnizca 6grenme ortamlarinda bulunur

ve pasif olarak dgrenirler.

Yaraticihk: Var olan bilgiyi kullanabilmek, baska insanlarin fikirlerinden ve
deneyimlerinden faydalanabilmek miimkiindiir. Fakat birey gercek anlamda bir gelisme
gostermek istiyor ise 0zgilin fikirler ve deneyimler olusturmak zorundadir. Yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinen bireyler, edinecekleri yeni bilgilerin kendilerini nereye gotiirecegini
bilmeseler dahi olasiliklar1 goz oniinde bulundurarak yeni 6grenme ortamlarina girmekten
hoslanirlar. Cilinkii bu bireylerin sezgileri giligliidiir ve yeni Ogrenme ortaminin

simiilasyonunu olusturabilirler.

Bagimsiz Iliski Kurma: Bireyin kendini sosyal hayattan izole ederek zamanini
yalnizca gelisimine adamasi ya da sosyallesme amaciyla zamaninin biiylik ¢cogunlugunu
sosyal ortamlarda gec¢irmesi yasam boyu 6grenme i¢in uygun degildir. Birey ne zamaninin
tamamini bireysel olarak ne de sosyal olarak gecirmeli, ikisi arasinda denge kurmalidir.
Cilinkii yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen bireyler, bireysel ¢alismanin ve kendisi ile ilgili
hayal kurmanin iyi oldugunu bilirler. Ayni zamanda &grenmelerini kolaylastiracak diger
insanlarin deneyimlerinden faydalanmayi ya da onlar 6grenirken ne tiir zorluklarla

karsilastiklarini gérerek degerlendirmeyi ihmal etmezler.

Stratejik Farkindalik: Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen bir birey kendisinin
farkindadir, nasil ve ne sekilde 6grendigi hakkinda bilgi sahibidir. S6z konusu bireyler
ogrenme ile ilgili 6z degerlendirmelerini yapabilir, aksi bir durumda yani dgrenmenin

gergeklesmedigi durumlarda bu durumu nasil diizeltebileceklerini bilirler. Ogrenmeleri ile
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ilgili planlar1 kendileri yapmak ister ve durumdan haz duyarlar. Ogrenme stratejilerini

kendileri olusturduklari i¢in segtikleri bu stratejilerin nedenlerini agiklayabilirler.
2.1.4.1. Yasam Boyu Ogrenme Becerilerine Sahip Kisilerin Ozellikleri

Yasam boyu Ogrenme becerisine sahip bireyler kendilerine verilen bilgiyle
yetinmeyip daha fazlasini ister ve bunun igin arastirma yaparlar. Ciinkii yasam boyu

o0grenmeyi kendine ilke edinmis bireyin merak duygusu geligmistir.

Merak duygusu yasam boyu 6grenmede 6n kabul olsa da tek basina yeterli degildir.
Birey 6grenme ortamina bilingli katilmali, motivasyonu yliksek olmali, ne istedigini dnceden

tespit etmeli ve 6grendiklerini uygulayabilmelidir.

Yasam boyu 6grenmeyi kendine ilke edinen birey, teknolojik gelismelere paralel
olarak farkli 6grenme yollarin1 kesfeder, edindigi bilgiyi degerlendirir, elestirel okuma
becerisine sahip olur. Bu insanlar yeniliklere uyum saglayan, eski bilgiyi yenisi ile

degistirmeye istekli ve teknoloji ile barisik kimselerdir.

“Yasam boyu 6grenme, insanin 0grenme yetisi devam ettigi siirece 6grenmek ve
ogretmek zorunda olmasi anlamina gelir. Yasam boyu 6grenme belirli sartlarin olugsmasina

baglidir. Bu sartlar sirasiyla sunlardir.” (Topakkaya, 2013):
-Birey 6grenme istegine ya da 6gretme istegine sahip olmalidir.
-Birey 6grenme kabiliyetine sahip olmalidir.

-Yasam boyu Ogrenmeyi kendine ana faaliyet alani olarak almig kurum veya

kurulusglarin olmasi, buna ek olarak da devlet desteginin var olmas1 gerekir.

-Kendisi i¢in yagam boyu 6grenmeyi temel faaliyet alani olarak belirlemis bir kurum

ya da bir kurulusun olmasi ve bu konuda ek olarak devlet desteginin var olmasi gerekir.
- Konu ile ilgili medyanin ve uzmanlarin desteginin alinmasi gerekir.

Yasam boyu O6grenme ilkesinden hareketle asagida belirtilen dort 6grenci tiirline

hizmet verilmektedir. Bu dgrenciler sunlardir (O. Demirel, 2010b):

1. Timevarim ya da bulus yoluyla 6grenenler

2. Kendi 6grenimlerini diizenlemek isteyenler

3. Rehberlige ihtiya¢ duyanlar ancak bireysel 6gretim programi isteyenler
4

Grup i¢inde 6grenmek isteyenler
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“Bu baglamda kisinin bu 6grenme gesitleriyle basa ¢ikabilmesi i¢in hangi nitelikleri
edinmesi gerektigi onem kazanmaktadir. Yasam boyu 6grenen bireyin 6zellikleri sdyledir”

(Akkoyunlu, 2008):

- Ogrenme becerilerine sahip
- Merakh

- Orgiitleme becerilerine sahip
- Bilgi okul yazari

- Yeni gelismelerle ve konularla ilgili

Yukarida sayilan Ozellikleri kendinde olusturan bireyin yasam boyu Ogrenme

becerilerine sahip oldugu anlasilir.
2.1.5. Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme

Diinya biiyiik bir hizla degismektedir ve bu degisim tek yonlii degildir. Degisim
olumlu olsa da olmasa da siirekli ve hizli ger¢eklesmektedir. Bu durum insanlarin degisen
ihtiyaglar noktasinda egitimin 6nemini gormesini ve egitim lizerine tartigmalarin artmasini
beraberinde getirmistir. EZitim siirekli 6grenmenin temelini olustursa da okullar bu durum
icin yetersiz kalmaktadir. Clinkii okullar bireyleri belirli bir zaman diliminde egitebilir. Okul
bittikten sonra ger¢ek yasam problemleri ile karst karsiya kalan birey bu problemleri
cozmekte yetersiz kalmaktadir. Bunun i¢in insanlar 6rgiin egitim sona erdikten sonra da

egitim firsatlarina gereksinim duyar.

Yasam boyu Ogrenme, bireylerin hayatlar1 boyunca ihtiya¢ duyacagi egitim
firsatlarindan faydalanabilmeleri {izerine kuruludur. Yasam boyu 6grenme diinyada hizla
onem kazanmaktadir. Avrupa Birligi ile uyumla hale gelmeye calisan Tirkiye i¢cin yasam

boyu 6grenme 6nemli bir bagliktir.

Tiirkiye, 1960 yilinda yatigi Avrupa Birligi’ne iiyelik basvurusu baglaminda ve
Avrupa Birligi ile olan baglarin1 kuvvetlendirmek i¢in ¢esitli yenilikler yapmistir.2005
yilinda tam tiyelik bagvurusu kabul edilmis ve o tarihten sonra Avrupa Birligi’ne uyum igin
farkli konu basliklar1 miizakere edilmeye baslanmistir. Egitim bu konu baglhiklarimin en

onemlilerinden biridir.

Avrupa Birligi’nin yasam boyu 6grenmeye yaklasimi yaglanan niifusuna baglhdir.
Yaslanan niifus piyasanin ihtiyaci i¢in egitilmeli ve onlara farkli beceriler kazandirilmalhdir.

Tiirkiye’de bu durum daha farklidir. Ciinkii Tiirkiye Avrupa Birligi’ne gore geng bir niifusa
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sahiptir ve Tirkiye'nin bu geng¢ niifus avantajini tahmini 2050 yilina kadar koruyacagi

beklenmektedir.

Tiirkiye’de egitim, 1739 sayili Kanun kapsaminda 6rgiin ve yaygin egitim olarak iki
boliimden olusmaktadir. Orgiin egitim; zamani, mekan1 siirlandirilmis ve belirli bir yas
grubu ile yapilan egitimdir. Yaygin egitim ise 6rgilin egitim sisteminin yaninda ya da 6rgiin

egitim sisteminden ¢ikmig bireyler i¢in yapilan tiim egitim etkinlikleridir.

14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Milli Egitim
Bakanlig1 adina yagam boyu 6grenme ile ilgili sorumluluk Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Midiirliigiine aittir. Yasada egitimin yas ve siire ile sinirlandirilmayacagi ozellikle

belirtilmistir.

Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme ile ilgili ¢caligmalar 2000°li yillarda baslamistir
(Avrupa Birligi’nde Yasam Boyu Ogrenme, Milli Egitim Dergisi, 2002).

Tiirkiye’de yasam boyu Ogrenme alaninda yapilan en oOneli calismalardan biri
Sekizinci Kalkinma Plam biinyesinde hazirlanan rapordur (Hayat Boyu Egitim ve Orgiin
Olmayan Ozel htisas Komisyonu Raporu 2001). Yasam boyu 6grenme politikalari ile ilgili

rapordaki kararlar soyle siralanabilir:

- Egitimde firsat ve olanaklar artirilmalidir.

- Devletin egitime harcadig1 oran artirilmalidir.

- Ogretim programindaki materyaller, yasam boyu 6grenme kapsaminda yeniden
diizenlenmelidir.

- Mesleki egitime yonelik ¢aligmalar yapilarak istthdami artiracak diizenlemeler
yapilmalidir.

- Kadmlarin ve kizlarin egitim olanaklarina ulagsmasi saglanmali ve egitimde firsat

esitligi saglanmalidir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani’nda yasam boyu o6grenme ile ilgili su ifadeye yer
verilmistir:Degisen ve gelisen ekonomi ile isgiicii piyasasimnin gerekleri dogrultusunda
kisilerin isttihdam becerilerini artirmaya yonelik yeni yasam boyu Ogrenim stratejisi

gelistirilecektir (Dokuzuncu Kalkinma Plani1 2007-2013).

Onuncu Kalkinma Plani’nda ise yasam boyu 6grenme ile ilgili hedefler su climle ile
Ozetlenebilir: Bireylerin kisilik ve yeteneklerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi

cercevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli
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dontisim siirdiiriilecek, bilgi ve iletisim teknolojisinin altyapist gelistirilecektir (Onuncu

Kalkinma Plan1 2014-2018).

Devletin bireye sagladigi egitimler, yasam boyu Ogrenme ilkeleri cercevesinde
diisliniildiiginde  yeterli degildir. Devlet, bireylerin aldiklar1 egitimleri faydaya
dontistiirecekleri alanlar1 olugturmaktan da sorumludur. Kazandirilan becerilerin is giicline

katilim1 hem bireysel hem de toplumsal kalkinmay1 saglayacaktir.

“Devlet bilgi donanimli bireyleri gelistirmesi ile genglere ve tiim vatandaslara
mesleki yeterlilik kazandirarak, istihdamina olanak saglayarak isgiiciine katilimim

destekler.” (Duman, 2003).

“Yagam boyu egitim 1960’11 yillarda istihdam artirici, nitelikli isglicii olusturarak
diinya ekonomisine katkida bulunma amaci ile ortaya ¢ikan kavram; artik bireylerin kaliteli

hayat yasama, mesleki gelisimlerine adapte olma amacini tasimaktadir.” (Celik ve digerleri,

2012).

Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme 2000’11 yillarinda basinda hayata dahil edilmis, 8.

ve 9. Kalkinma Planlarinda egitim sisteminin buna gore diizenlenmesi saglanmustir.

Milli Egitim Bakanhig: biinyesinde olusturulan Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirligi, 2000’11 yillarin baslarinda yasam boyu 6grenme calismalarina baglamistir.

2.1.6. Yasam Boyu Ogrenmenin Psikolojik Temelleri

Yapilan aragtirmalar yasam boyu 6grenmenin ancak bireyin 6grenmeyi 6grenmesi
ile gergekleseceginigdstermistir. Ogrenmeyi 6grenmek; bireyin kendini tanimasi,
becerilerinin farkinda olmasi, neyi ne kadar bildigini bilmesi, eksiklerini hangi kaynaklardan
tamamlayacagini bilmesi, teknolojiyi kullanabilmesi, adimlarini planlayabilmesi, bunun i¢in
stratejiler olusturmasi ve olusturdugu bu stratejilerin sonuglarini degerlendirebilmesi olarak

tanimlanabilir.

Ogrenmeyi 6grenmek, yasam boyu dgrenme igin asil gereklilik olsa da yasam boyu
O0grenme siirecini tasvir etmek i¢in yetersiz kalabilir. Clinki yasam boyu 6grenmenin
cekirdegini yasam boyu 0grenme becerisi ve yasam boyu Ogrenme siirekliligi olusturur.

Ogrenmeyi 6grenmekteki asil amag ne dgrenileceginden ¢ok nasil 6grenilecegidir.

Edinilen bilgi ve beceriler cogu zaman bagkalarinin yardimi ile kazanilir. Yine de
0grenme konusunda ilk adimi bireyin kendisi atmalidir. Ciinkii 6§renme esnasinda kisi ne

kadar istekli olursa o kadar basar1 elde eder. Kendi ¢abalariyla 6grenme ortaminda bulunan
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bireyler, hedeflerini ulagmak icin farkli stratejiler uygulayabilir ve stratejilerinin sonuglarini

kontrol edebilir.

Bu durum yasam boyu Ogrenme siirecinde bireyin bazi 6zelliklere sahip olmasi
gerektigini gostermektedir. Yasam boyu Ogrenen bireyin ozellikleri asagidaki sekilde
siralanmisgtir (Akkoyunlu, 2008):

- Merakh

- Yeni gelismeler ve konularla ilgili
- Bilgi okuryazari

- Orgiitleme becerilerine sahip

- Ogrenme becerilerine sahip

Yasam boyu 6grenen bireyin bilissel ve duyussal gereksinimleri 6grenmeyi diizenleme,
merak, azim ve motivasyondur.

2.1.6.1. Yasam Boyu Ogrenme ve Motivasyon

Motivasyon, insanlarin hedeflerine ulasmak igin ortaya koyduklar1 arzu ve istek

olarak tanimlanabilir.

Motivasyon dogrudan 6l¢iilebilen bir nitelik tasimadig i¢in bireyin herhangi bir seyi
Ogrenebilmesi; bireyin siirekli etkilesim halinde olmasi ve istekli olmasina baglidir. Buna
ragmen etkilesim halinde olmak ve isteklilik her zaman 6grenme ile sonuglanmayabilir.
Ogrenmenin gergeklesebilmesi i¢in bireyin 6grenmeye karsi sorumluluk duymasi da gerekir.
Bireyin 6grenme dis1 sorumluluklar (sevingleri, liziintiileri vb.) 6grenmeye karsi ilgisini

azaltacagi gibi ihtiyaglari, 1ilgileri, beklentileri ve tatmin durumu Ogrenmeyi

kolaylastiracaktir.

Ogrenen bir birey, herhangi bir §grenme amacinda basarili oldugunda dzgiiveni artar

ve yeni 6grenmeler konusunda ihtiya¢ duydugu motivasyona kolayca ulasir.

Egitim kuramcilari, motivasyonun 6grenme agisindan énemini farkli sekillerde ele almistir:
“Davranisc1 6grenme yaklasimlar1 agisindan motivasyon, davranisin sonucunda elde
edilecek olan ddiile ulasma ¢abast olarak goriilmiis ve 6grenciye ddiil yonelimli 6grenme
anlayis1 kazandirdigi ve i¢sel motivasyonu olusturmadig igin elestirilmistir.” (Eggen,

Gredler2001:124; Kauchak, 2001:413).

“Biligsel 6grenme kuramcilari ise motivasyonu kisinin 6grenme, anlama ihtiyaci ile

aciklamistir. Ornegin, Piaget dengeleme (equilibrium) kavrami ile insanlarin var olan
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semalarinin yetersiz kaldigi durumlarda yeni semalar olusturmak i¢in motivasyon siirecinin
isledigini ve gelisimin bu bigimde gergeklestigini ortaya koymustur.” (Kauchak,
Eggen,2001:415; Senemoglu, 2001:45).

“Hiimanistik yaklasiminin temsilcileri olan Maslow ve Roger gibi bilim adamlari ise
motivasyonu bireyin tiim potansiyelini ortaya koyacag girisimler olarak ele almaktadir.”

(Hamacheck, 1987; akt.Kauchak, Eggen, 2001:415).

Motivasyon kisiden kisiye degisen bir 6zelliktir. Ciinkii bireyin hangi ilgi alanlarinin
onu harekete gecirdigi konusu kisiseldir. Bireyin ihtiya¢ duydugu motivasyonu igsel ya da
dissal nasil karsilarsa karsilasin yagsam boyu 6grenmede etkin bir 6grenen olabilmesi igin
motivasyon diizeyinin yiiksek olmasi ve bu motivasyonu ihtiyaglar1 dogrultusunda

sekillendirmesi gerekmektedir.
2.1.6.2. Yasam Boyu Ogrenme ve Sebat

Sebat, Arapga kokenli bir sézciik olup sabir ve kararlilikla bir isi sonuna kadar
siirdiirme anlamimi tagimaktadir. Yasam boyu o6grenme istekliliginde olan bireylerin

o6grenme konusunda kararli olmasi1 ve bu kararlilig: siirdiirmesi istenmektedir.

Motivasyonu yiiksek bireyler zaman zaman engeller ile karsilagsa bile basladig1 isi
tamamlama konusunda 1srarcidir. Ciinkii bireyin amacina ulasmasi hem zor hem de zaman
alic1 olabilir. Bireyler 6grenme ortamlarinda engeller, umutsuzluklar ve ¢eliskili durumlarla

karsilastiklarinda amaglarina ulagsmak i¢in temel irade davranislarini gostermelidir.

Bu anlamda yasam boyu Ogrenmenin gerceklesebilmesi igin bireyin kendine
inanmasi, bu inancini siirdiirebilmesi ve karsilastigi engelleri kararlhilikla asmasi
beklenmektedir. Bu duruma Bandura’nin ortaya attig1 kisinin 6z yeterliligi (self efficacy)
tanim1 yapilmistir. “Bireyin, belli bir performans: gostermek icin gerekli etkinlikleri
organize edip basarili olarak yapma kapasitesine iliskin kendi yargisina 6z yeterlik denir.”
(Bandura, 1986; akt. Senemoglu, 2001:235). Oz yeterlilik sadece bireyin 6grenme ortamina
katilma istegi degildir, ayn1 zamanda 6grenmenin getirdigi zorluklar karsisinda 6grenme
istegine devam etmektir. Bundan dolay1 6z yeterlilige sahip bireyler 6grenme konusunda
daha ¢ok caba gosterir. Ciinkii yasam boyu Ogrenmede sebat; bireyin 6z yeterlilik
farkindalig1 ile 6grenmede belirledigi amag arasinda engeller olussa da tekrar tekrar yeni
ogrenme planlar1 yapabilmesidir. “Irade, dgrenme davramsini yonlendiren bir giictiir.
[radesel kontrol ise kisinin bir amag i¢in kendini diizenlemesine yardime1 olur.” (Derrick,

2003:13).
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Sebat ile ilgili iki kuram O©ne ¢ikmaktadir. Bunlardan ilki Caroll’un ortaya
cikardigi“Okulda Ogrenme Kurami”dir. Okulda 6grenme kurami dgrencilere dgrenmeleri
igin ihtiya¢ duyduklar siire verildiginde her 6grencinin dgrenebilecegini belirtir. Caroll’a
gore her 6grenci 68renebilir ama her 6grenci ayn1 hizda 6grenemez; 6grenmede belirleyici

olan sey zamandir.

Okulda 6grenme kuraminda 6grenmeyi belirleyici degiskenin zaman oldugu vurgusu
yapilir. Bunun i¢in okulda 6grenme kuraminin 6geleri zaman ile agiklanir. Okulda 6grenme
kurami, yetenegi 6§renmenin tam olarak gerceklesmesi igin bireyin ihtiya¢ duydugu zaman
olarak agiklar. Okulda 6grenme kuramina gore 6gretimden yararlanma yetenegi 6grenmenin
gerceklesebilmesi i¢in bireyin onbilgilerinin ve ge¢mis bilgilerinin yeterli olmasidir. Okulda
O0grenme kuramina gore sabir ve sebat; bireyin 6grenme ortamina goniillii olarak katilmasi
ve 6grenme icin harcadigl zaman olarak tanimlanir. Okulda 6grenme kuramina gore firsat;
okullarda 6grenme igin verilen belirli bir siiredir. Caroll ise her grencinin kendi 6grenme
stirelerine gére zaman verilmesini savunmaktadir. Son olarak okulda 6grenme kuramina
gerektigi olarak tanimlanmaktadir. Caroll’a gore 6grenmenin diizeyi, 6grenme i¢in harcanan
siirenin 6grenme igin gerekli olan siireye oraniyla belirlenmektedir. Ogrenme igin harcanan

stire ne kadar fazla olursa 6grenme diizeyi o kadar artar.

Sebat ile ilgi yapilan ¢aligmalardan biride Dweck ve Legget tarafindan ortaya konan
(goaltheory) hedef kuramidir. Dweck genel olarak 6grenilmis c¢aresizlik {izerine ¢caligsmalar
yapmis ve basarisizlik karsisinda iki farklt duygu olan bilis ve davranisin arasindaki

Oriintliyli olusturmustur.

Dweck’in ¢ocuklar {izerinde yaptig1 ¢aligmalarda basarisizliga karsi bazi ¢ocuklarin
miicadele ederek ve daha ¢ok calisarak karsilik verdigini, bazi ¢ocuklarin ise basarisizliga
miicadeleden kacarak karsilik verdigini gdzlemlemistir. Bu durum basarisizligin ¢ocuklar
tarafindan farkli algilandigini ortaya c¢ikarmis, bazi cocuklar icin hedefe ulasamamak
basarisizlik iken bazi ¢ocuklar icin 1yi bir performans sergileyememek basarisizlik olarak
goriilmiistiir. Hedefe ulasmayi basari olarak goren ¢ocuklarda basarisizlik durumunda daha
cok caba ile ve yeni stratejiler olusturarak basari elde edilirken performansi basar1 olarak
goren cocuklarda basarisizlik durumunda bunun bir yetenek problemi haline getirilip
cocuklarin Ogrenilmis caresizlige gomiildigli gorilmiistir. Bu durum kendine yiiksek
hedefler koyan ¢ocuklarin daha basarili oldugunu ¢iinkii bu ¢ocuklarin digerlerine gore

miicadeleci ve kararli oldugunu gostermistir.
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2.1.6.3. Yasam Boyu Ogrenme ve Merakhlik

Merak; “bir seyi anlamak veya dgrenmek i¢in duyulan istek” (TDK, 2021) olarak
tanimlanmaktadir. Yagsam boyu 6grenen bireyde olusan her seyi anlama istegi; meraki itici
bir gii¢ olarak kullanmasia vesile olmustur. Insan fitrat1 geregi anlam arayisinda olan bir
varliktir. Bunun igin insan diigiiniir, sorgular, yargilar ve tartisir, merak eder ve 6grenmek

ister.

Meraklilik ile ilgili bir¢ok aragtirma yapilmistir. Merakliligin dogustan gelen bir
yetenek mi yoksa sonradan kazanilan bir yetenek mi oldugu tartisma konusudur.
Meraklilikla ilgili 6ncii ¢aligmalar 1960’11 yillarda yapilmistir. Merak giidiisti ile ilgili
kuramcilar farkli tanimlamalarda bulunmustur. Piaget (1952) meraki bilginin artmasi i¢in
bir gereklilik, Bruner (1966) yalnizca bireylerin degil, tiirlerin yasamda kalmasi i¢in dnem
tagiyan zorunlu 6zellik, Freud (1915) bilgiye susamislik, Hebb (1955) organizmanin bilissel
stireclere karst dogal bir egilimi, Maslow (1970) kisinin psikolojik gelismesinde énemli bir

element olarak agiklamistir (Akt.Rei0,1997:12).

Merak ile ilgili Berlyne’nin (1960) ortaya koydugu kuram daha fazla kabul
gormiistiir. Clinkii Berlyne merak kavramini “hem 6zel bir davranis bigimini hem de bu

davranig bigimini olusturan kuramsal yapiy1” agiklamak i¢in kullanmistir (Berlyne, 1960;
akt. Edelman, 1997).

Berlyne, merakla ilgili caligmalarinda {i¢ noktaya dikkatleri toplamistir. Bunlardan
ilki merakliligin altinda yatan neden, ikincisi ilging ve farkli olan seylerin neden insanlarin
ilgisini cezbettigi ve iliglincii olarak da hangi durumun merak konusunda belirleyici

oldugudur.

Berylne, teorisini farkli iki meraklilikla ifade etmektedir: “Bunlar; algisal ve bilgisel
merakliliktir. Algisal meraklilik, diirtiisel alginin artmasina yol agmaktadir. Diger bir deyisle
organizma kendisini bir bilgiyi elde edebilmek i¢in diizenlemektedir. Bilgisel merak ise
bilginin arastirilmasi ve elde edilmesiyle rahatlama sonucu olusan motivasyonel bir durumu

ifade edilmektedir.” (Noone, 1994:19; Fulcher, 2004:8).

“Berlyne, algisal merakliligin hayvanlarda ve insanlarda bulunan ortak bir 6zellik
oldugunu ancak bilgisel merakliligin 6grenme ve bellek 6zelliklerinden dolayr daha ¢ok

insanlarda bulundugunu savunur.” (Fulcher, 2004:8).
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Berlyne’nin kuramina gore bilgisel meraklilik; 6zgiin merak ve ayristirict merak
olarak ikiye ayrilmaktadir. Ozgiin merakta 6zel bir bilgiyi arastirma istegi varken ayristirict

merakta ise sikilma aninda meydana gelen genel arastirma istegi ortaya ¢ikmaktadir.

1970-1980 yillar1 arasinda yapilan arastirmalar, meraklilik 6zelliginin 6l¢iilmesine
yonelik olup istenilen bagari saglanamamistir. Ciinkii cinsiyet, yas, davranis ve zeka gibi
farkli degiskenlerin olmasi korelasyonu tutarsizlagtirmistir. Bu durum, merakliligin tanimi
ve boyutlarini arastirma bakimindan sorun teskil etmemistir.

Arastirmacilar, merak: farkli bicimde tanimlamustir. Bu tanimlar arasindaki

farkliliklar Unal (2005: 22) araciligiyla kisa asagidaki gibi ifade edilmistir:

Tablo 1.1. Meraklilik Kavraminmn Yillarla Gore Farklilasan Tanimlar:

Algisal (Perceptual) Meraklilik Berlyne (1954)

Duyusal (Sensory) Meraklilik Malone (1981)

Bilgisel (Epistemic) Meraklilik Berlyne (1954)

Kavramsal (Conceptual) Meraklilik KreitlerandKreitler (1976)

Biligsel (Cognitive) Meraklilik Malone (1981)

Ozgiil (Specific) Meraklilik Day (1971)

Ayristirict (Diverse) Meraklilik Day (1971) Ayristirict (Diverse) Meraklilik Day (1971)

Tablo 1.1. (devam) Merakiilik Kavraminin Yillarla Gore Farkiilasan Tanmimlart

Tepkisel (Reactive) Meraklilik PenneyandMcCann (1964)

Ayarlayici (Adjustive) Meraklilik KreitlerandKreitler (1976

Uretken (Productive) Meraklilik Livson (1967) Uretken (Productive) Meraklilik Livson (1967)
Diizenleyici (Manipulatory) Meraklilik Diizenleyici (Manipulatory) Meraklilik
KreitlerandKreitler (1976) KreitlerandKreitler (1976)

Genis alanli (Breadth) Meraklilik Langevin (1971)  Genis alanli (Breadth) Meraklilik Langevin (1971)
Yogun (Depth) Meraklilik Langevin (1971) Yogun (Depth) Meraklilik Langevin (1971)
Durumsal (State) Meraklilik Boyle (1989) Durumsal (State) Meraklilik Boyle (1989)

Kisisel (Trait) Meraklilik Boyle (1989) Boyle (1989)

Kaynak: Unal, 2005: 25

Aragtirmacilar meraki harekete gegiren diirtiiniin ne oldugu konusunda farkl fikirler
ortaya koysa da ortak kani merakin 6grenmeyi motive eden itici bir gii¢ oldugudur. Merak
O0grenme slirecinin atesleyicisi olarak goriilmekte ve Ogretmenlere merak uyandirma

asamasinda daha 6zverili davranmalarini tavsiye etmektedir. Keller’e (1983) gore;

- Algisal merakin uyarilmasi, bilgisel merakin uyarilmasindan daha kolaydir.
- Beklenmedik uyarilara kars1 duyarlilik ve tepkisellik yasamsal boyutta dnemlidir.

- Anlaml 6grenme i¢in siirekli meraka gereksinim vardir.
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- Merakin devamini saglamak ve gelistirmek 6gretmen i¢in de kendi gii¢lerinin
sinandigi bir ortamdir. Bunun uygulanmasi i¢in de 6gretmenin bilgisel merakinin

olmas1 gerekmektedir (Kéymen, 2002).

Merak iizerine uzun siire ¢caligmalar yapan Maw ve Maw (1961) egitimsel amacl
meraklilik tizerine ¢aligmalar yapmis. Bu ¢alismalarda merakliligin; durumu ve kapsami goz
ard1 edilse de meraklilig1 gozlenebilen dizi davranisla tanimlamaya calismistir. Maw ve

Maw’a (1968) gore merakl birey asagidaki 6zelliklere sahiptir.

- Cevresindeki yeni, degisik, gizemli ve karsit uygulamalara olumlu tepki verir ve
onlari etkiler, hiinerle kullanir.

- -Cevresi ve kendisi hakkinda daha cok sey O0grenme gereksinimini siklikla
gosterir.

- Yeni deneyimlere girisir ve ¢evresini ¢ok iyi inceler.

- Herhangi bir konuyu arastirir ve incelerken 1srarcidir (Koymen, 2002).

Aragtirmacilar meraklilik diizeyi ile akademik basar1 ve Ogrenme performansi
arasinda dogru oranti1 oldugunu disiinmiistiir(Berlyne, 1960; Reio, 1997;Loewenstain, 1994,
Maw ve Maw, 1961). Yapilan arastirmalarda meraklilik diizeyi yiiksek cocuklarin
ogrendiklerini geri ¢agirma siirelerinin meraklilik diizeyi diisiik ¢ocuklara gore daha uzun

oldugunu sonucuna varmstir.

Vidler ve Rawan (1975) da iiniversite ogrencileri ile yaptiklar1 bir arastirmada
ogrencilerin akademik merakliliklart ile performanslar arasindaki iligkiyi incelemistir.
Arastirma neticesinde bilimsel meraklilik skalasindan kazanilan puanlarla bilimsel
(AcademicCuriosityScale) performans arasinda anlamsiz olmayan iliski bulunmustur (Unal,
2005:33).

“Reeve (1996) meraklilig1 6grenme ortaminda etkin kilabilmek i¢in kullanilabilecek

bes strateji onermistir.” (Brophy, 2004:229):

Kuskulu taktikler:Ogrencilerin dikkati net bir sonucu olmayan kuram veya problem
tizerinde yogunlasir. "Arilar 6liirse insanlarda 6liir mii?" sorusu buna 6rnek olarak
gosterilebilir.

Varsayma ve doniit alma:Ogrenciler ilk defa karsilastiklar1 ve yeni kazanimlar elde
edecekleri bir konuda aktivite veya bir teste tabi tutularak halihazirda var olan bilgilerini

kullanmalar1 ve bu konu hakkinda ¢ok 6zel sorulara cevap aramalarini1 saglamaktadir.
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Osgrenme sezgileriyle oynama: Ogrencilerin daha &nceden elde ettikleri bilgileri
kullanmalarini1 saglayacak sekilde sorular sormakla ilgilidir. Mesela, Tiirkiye bir yarimada

tilkesi olmasaydi da okyanusun ortasinda bir ada tilkesi olsaydi farkli neler olurdu?

Tartisma taktikleri: Ogrencilerin belirlenen bir konu hakkindaki diger goriisleride

O0grenmelerini amaglamaktadir.

2.1.7. Yiiksekogretim Programlarinin Yasam Boyu Ogrenme Temelinde

Yeniden Yapilandirilmasi

Bir toplumun gelismesindeki dnemli rollerden biri yliksekogretim kurumlarina aittir.
Sahip olunan bilgi birikimi yasam boyu 6grenme faaliyetlerini hayata ge¢irme konusunda
biiyiik 6nem tasimaktadir. Topluma giivenli bilgi akis1 ancak tliniversite-toplum igbirligi ile
saglanabilir. Bu durum yasam boyu Ogrenme faaliyetlerinin hayata gecirilmesini
kolaylastiracaktir. Ogretim kaynaklari aktif bir sekilde kullanildiginda yasam boyu 6grenme
hedefleri kendiliginden gergeklesecektir.

Universiteler, yasam boyu dgrenme faaliyetlerini desteklemek igin ders igeriklerini
Ogrencilerin kendilerinin yapilandiracagi sekilde diizenlemeli ve 06grenen Ozerkligini
merkeze almalidir. “Her bir program 6grencilerin 6grenme ve problem ¢6zme stratejilerini
fark etmelerine yardimei olacak bigimde diizenlenmelidir. Egitimin acik bir amaci da
O0grenme ve problem ¢6zme becerilerini ve bunlarin etkin kullanilmasini program

araciligiyla kolaylastirmaktir.” (McKeachie ve digerleri, 1986,akt. Radloff ve Harpe, 2000).

Diinyada 6grenilmesi gereken birgok bilgi vardir. Insanlarin bu bilgilerin tamamini
bilmesi imkansizdir. Universitelerde &grencilere meslekleri ile ilgili bilgi ve beceri
kazandirmamin yaninda &grenmeyi Ogreterek her seyi 6grenmeleri yerine ihtiyact olan

bilgiyi ihtiyaci oldugu bir anda 6grenmeleri beceri haline getirilmelidir.

Salt bilgi ezberlemek kisiyi meslek sahibi yapsa da is basarisi getirmeyecektir.
“Bir¢ok kariyerin basari ve doyumunu tahmin etmede akademik notlar yetersiz
kalmaktadir.” (Cropley ve Knapper, 2000:85). Ogrencilere aktif olarak 6grenme siireci

icinde olacaklar1 ve bilgiyi kendilerinin yapilandiracagi ders programlart hazirlanmalidir.

Universitelerde yasam boyu &grenme ilkelerinin benimsenmesi igin iiniversite
programlarinin buna uygun diizenlenmesi kadar onemli diger bir faktérde akademik
personeldir. Ciinkii akademik personelin yasam boyu 6grenme becerilerine sahip olmasi,
bunu benimsemesi ve Ogrencileri bu yonde tesvik etmesi Ogrencilerin bu becerileri

kazanmasini kolaylastiracaktir.
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Oguz (2004), ’bilgi caginda genel olarak yiiksekdgretim programlarinda bulunmasi

gereken ortak 6zellikleri sdyle siralamistir:”’

1.

Yiiksekogretim programlarinin amaglari, bilgi ¢agi insaninda bulunmasi gereken
ozelliklere gore agikca belirlenmis olmal1 ve yalnizca bilissel degil, ayni zamanda
duyussal ve devinigsel alanlardaki amaglarin kazandirilmasina da O6nem
verilmelidir.

Cagin gerektirdigi bireysel ve toplumsal ihtiyag karsilanmasina hizmet etmelidir.
Bilgiyi edinme, tiretme ve paylasma imkani verecek etkin 6grenme yasantilari
saglamalidir.

Ogrencilerin 6grenme yasantisina etkin katithmma ve o6grenme siireglerini
yonetebilmesine olanak vermelidir.

Okul icinde ve disinda her tiirlii kaynaktan (insanla ilgili ya da bilgisayar
teknolojileri basta olmak iizere madde kaynaklari) yararlanmayi tesvik edici
olmalidir.

Saglikli insan iligkilerinin kurulmasini, etkili iletisimi, bireylerin ve kurumlarin
birbirleriyle isbirligini saglamalidir.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 gdzetmelidir.

Ogrencilerin 6grenme siirecindeki gelisimlerini ve siire¢ sonunda alinan iiriinleri

cok yonlii olarak cesitli tekniklerle 6l¢iiliip degerlendirebilmelidir.

Avrupa Birligi aday {ilke statiisiinde olan Tiirkiye’nin AB uyum yasalar

cercevesinde Yyiiksekdgrenim i¢in aldigi kararlar agagidaki gibidir (Aktan, 2007:12):

Iki asamali bir yiiksekdgretim sisteminin benimsenmesi ve uygulanmasi
Karsilagtirilabilir ~ (denkligi  kabul edilebilir) mezuniyet sistemlerinin
olusturulmasi

Akademik (6grenci ve 0gretim elemani) hareketliliginin tesvik edilmesi

Tim {ye iilkelerin benimsemis oldugu bir kredi sisteminin olusturulmasi ve
gerek duyulmasi halinde kredi transfer sistemi ile baska bir iilkede tamamlanmasi
Yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmasi durumunda iiye olan tiim iilkelerde
gecerli bir diploma eki verilmesi

Kalite giivence sistemlerinin olugturulmasi

Yasam boyu 6grenmenin benimsenmesi ve yayginlastirilmasi

Universitelerin kiiresel dlgekte rekabet giiciiniin artiriimasi
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Derste aldig1 bilgi 6grencinin yetigsmesi i¢in yeterli degildir. Bir 6grenci derste aldigt
bilgilerle beraber iiniversite ortamindan edindigi bilgilerle yetisir. Bunun i¢in iiniversite
ortamlarinin kalitesinin ve Ogrenci konseylerinin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
Diinyanin gelismis bir¢ok iilkesinde 6grenci konseyleri, 68rencilerin goriis ve isteklerini
tiniversite idaresine iletmek ve 6grenciler ile toplum arasindaki iligkiyi diizenlemek igin

Ogrencileri temsil etmektedir.

“Ogrenci destek hizmetleri arastirma grubu”, akademik alanda kendilerini
gelistirmek i¢in planlanmis izlenceler ve etkinlikler sunmayi teklif etmistir. Uluslararasi
iliskilere agirlik veren “isbirlik¢i diizenlemeler arastirma grubu”, kendi sahalari igin
belirledigi hedefler asagida verilmistir (Avrupa Universiteler Birligi, 2003, akt.
Hacihafizoglu, 2006:29):

- Egitim alaninda bireyin kendisi disindaki gevreyle iliskilerini ilerletmek igin
tercihli kosular gelistirmek (Program Ingilizce dgretiliyor ise kredili sistem
kullanilmala.)

- Sozlesmenin disina ¢ikmadan Avrupa icinde ve disinda ortaklar stratejik aglar
olusturmak(Ornegin, Avrupa Birligi egitim ve arastirma tasarilarina daha fazla
istirak etmek, birlik disinda finanse edilen farkli projelerden kazanilan geliri
artirmak)

- Yurt disindan gelen ve yurt disina giden 6grenci degisim miktarini artirmak ve
ayni zamanda geng¢ O6gretmenlerin degiskenligini artirmak ve doktora dgrencileri
icin bir takim kurumsallagmus, ilgi ¢ekici ve sézlesmenin smirlarini agmayan
degisim programlari sunmak

- Universitenin disaridaki ortaklariyla nitelikli isbirligini gelisimine katki saglayan
ve faal olarak calisan bireylere ve bdliimleri isteklendirerek boliimlerin ve
fakiiltelerin uluslararasi degisime ortakliklarini artirmak

- Avrupa’da yiriirliikte olan verilere bakarak (6grencileri segme ydntemleri,
mezun olan 6grencilerin performansi, insan kaynaklar1 yonetimi, tiniversitelerin
faaliyetleri, akademik doniit, bilimsel arastirma)kalite hedeflerini 6lgmek

- Universite yaygin kiiltiiriin kullanim alanimi genisletmek igin biirokrasiyi azami
seviyede sabitleyerek kurum icinde dinamik ve degisken bir tesekkiillii yap1
olusturmak

- Universitenin uluslararas1 anlagmalarina ve faaliyetlerine iiniversite disindan

ol¢timleme yapilmasini saglamak

36



Duman (2005:39), yasam boyu 6grenme hedeflerine yonelik olarak iiniversitelerin

yapmast icap eden temel prensipler su sekilde aciklamaktadir:

Universitelerde tiim dgrencilerde yasam boyu 6grenme isteginin olusturulmasi
ve yagam boyu 6grenme becerilerinin kazandirilmasi hedeflenmistir.
Universiteye girislerde bireyin yas1 ve meslegi bir engel teskil etmemelidir.
Universiteler mevcut programlarinin disinda da mesleki ve mesleki olmayan
programlari topluma ulastirilmasinda etkin bir rol tistlenmek durumundadir. Bu
tir programlara ¢alisanlarin, Kadinlarin ve egitim hizmetinin disinda kalmis veya
yeterince yararlanamamisg bireylerin ulasabilirligi ve motive edilmesi problemine
iiniversiteler 6zel bir ¢aba gostermelidir.

Universiteler degisiklik gosteren ekonomik, teknolojik ve toplumsal durumlara
karsilik vermede aktif ve iiretken bir rol oynamalidir.

Universiteler mesleki ve bilimsel topluluklar arasinda elverisli iliskiler
gelistirmeli ve bu sekilde yar1 zamanli yasam boyu egitim programlarinin énemi
ve kalitesini etkililigini korumak i¢in azami ¢aba gostermelidir.

Universiteler bilimsel planlamalarini yaparken, Yasam Boyu Ogrenme igin
ihtiya¢ duydugu seyleri saptamasi ve Yasam Boyu Ogrenme programlarinin
gelistirilmesine 6zel bir ¢aba sarf etmelidir.

Universitelerdeki akademik personelin dgretim etkinliklerini zenginlestirme ve
bilimsel g¢aligmalari, yasam boyu 6grenme kapsaminda desteklenmelidir. Bu
konuda Tniversiteler kendi yasam boyu Ogrenme programlarim1 yapma

konusunda sorumluluk almak durumundadir.

Yasam boyu dgrenmede asil amag bireyin 6grenme hedeflerini dnceden belirlemis,

planlamis ve hedefe dogru odaklanmis olmasidir. Asagidaki ilkeler bu anlamda 6nemlidir

(Knapper, Cropley, 2000):

Ogrenen-merkezli 6grenme

Ogrencilerin egitim aldiklar1 siire boyunca ve mezuniyetlerinden de sonra
kendileri i¢in dgrenmelerini saglayacak davranis ve kazanimlarla saracak bir
ogrenmeye odaklanma

Ogrenmenin birgok ortaminda gergeklesmesinin yani sira ayrica toplumda,
isyerinde ve aile i¢inde gergeklestigini de kabul etme Yasam boyu 6grenme bir
anlamda iiniversitelerin konumunu da degistirmektedir. Ogrencilerle sadece

diploma iizerine bir iliski kurmak yerine uzaktan egitim, acik 6gretim, isyerinde
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egitim gibi yontemler kullanilarak bireysel ve toplumsal gelisime katki

saglanmistir.

1.2. ILGILI ARASTIRMALAR
2.2.1. YURT ICINDE YAPILMIS ILGILi ARASTIRMALAR

Yasam boyu oOgrenme kavrami diinyadaki gibi Tiirkiye’de de o©nemli hale
gelmektedir. Buna paralel olarak bu konu ile ilgili politikalar hazirlanmaktadir. Bu konuda
one ¢ik en belirgin 6rnek 2011 yilinda Milll Egitim Bakanligi tarafindan yapilmistir.
Oncesinde Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigiiniin ismini tastyan kurum Hayat

Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii olarak degistirilmistir.

Milli Egitim Bakanligi, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigiiniin yalnizca
admi degistirmekle kalmamus, faaliyet ve yetki alanlarin1 genisletmis ve her ilin milli egitim
miidiirliiklerinde birer hayat boyu 6grenme subesi agmistir. “Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirliigii genel olarak; zorunlu egitim kapsami disindaki her tiirlii egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin yasam boyu siirdiiriilecek sekilde yayginlastirilmasi igin politikalar liretmeyi,
bunlar1 uygulamayi, takip etmeyi ve degerlendirmeyi amaglamaktadir.” (Bangir Alpan ve
Durdu basoglu, 2013).

Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme, arastirmacilarin siklikla {izerinde ¢alistigi bir alan
haline gelmistir. Yapilan arastirmalar genellikle bireylerin yasam boyu 6grenme algilart,
yeterlilikleri ve egilimlerini 6l¢gmeye yonelik degiskenler iizerinedir. Tiirkiye’de yasam boyu
ogrenme ile ilgili farkli {iniversitelerin enstitii ve fakiiltelerinde bir¢cok tez calismasina

rastlamak miimkiindiir.
Yasam boyu 6grenme ile ilgili 2007 yilindan 6nce Tiirkiye’de yapilan bir ¢alismaya
rastlanmamaktadir. 2007 yil1 yasam boyu 6grenme alaninda yapilan ¢alismalarin baslangi¢

yil1 olarak kabul edilebilir. Yapilan ¢alismalarin tiirleri ve yayinlanma yillar1 asagida tabloda

verilmistir.
Tablo 2.1. Yillara Gore Yasam Boyu Ogrenme Calismalar

Yaymlanma Yih Tez sayisi Yiiksek lisans Doktora Diger
2007 2 2

2008 3 3

2009 2 1 1

2010 1 1

2011 2 1 1

2012 2 1 1
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2014 6 5 1
2015 6 5
2016 12 10 2

[ay

Tablo 2.1. (Devam) Yillara Gére Yasam Boyu Ogrenme Calismalar:

2017 19 17 2
2018 13 11 2
2019 42 39 2 1
2020 19 16 3
TOPLAM 129 111 17 1

Yasam boyu 6grenme ile ilgili tez ¢alismalar1 2007 yilinda baglamis ve 2014 yilina
kadar sabit bir seyir izlerken 2014 yilinda 6 c¢aligma ile ani artis gostermis ve 2019 yilinda
42 caligma ile en st seviyesine ¢ikmistir. Bu durum yasam boyu 6grenmenin Tiirkiye’de
canliigimi yitirmedigini ve bu konuda siirekli artan bir arastirma talebi oldugunu

gostermektedir.

Yapilan tezlerin igerikleri incelendiginde sunlar goriilmektedir: Yasam boyu
ogrenme ile ilgili tarihsel bir ¢erceve olusturulmus, kavramsal tanim yapilmis, kapsami
aciklanmus, farkli kurumlardaki durumu, konuyla ilgili farkindalik ve yeterlilik arastirilmas,
bireyin cinsiyet, yas, boliim, mezun olunan fakiilte, brans vb. degiskenler agisindan yasam

boyu 6grenme egilimleri ¢esitli 6rneklemler iizerinden incelenmistir.

Yasam boyu 6grenmenin kapsaminin genis olmasi yalnizca Ogrenciler {izerinde
degil, farkli 6rneklemler {izerinde de ¢alisma yapilmasina olanak saglamistir. Bu durum
kavramin ¢ok yaygin bir sekilde etkisi oldugunu gostermektedir. Yapilan tezlerin bu kadar
cesitlilik géstermesi ve farkli 6rneklemler tlizerinden degiskenlerin karsilagtirilmasi yasam
boyu 6grenme egilimlerinin ve algilarinin belirlenmesine olanak saglamistir. Yasam boyu
ogrenme ile ilgili caligmalar egitim bilimleri alaninda yogunlagsa da kapsaminin genis
olmast yapilan ¢alismalarin iginde lise Ogrencilerinin, otel personelinin, kiitliphane
yoneticilerinin, halk egitim personelinin olmasina ayrica fen, matematik ve sanat egitiminin

caligmalara dahil edilmesine olanak saglamistir.
2.2.2. YURT DISINDA YAPILMIS ILGILI ARASTIRMALAR

(Cagdas devlet anlayisinin olugmasiyla egitim, devletlerin asli gdrevlerinden biri
haline gelmistir. Bu durum belirli yas grubunun zorunlu olarak egitim ve Ogretim

faaliyetlerinin i¢ine alinmasini saglamistir.

Bilim ve teknolojide ortaya ¢ikan yenilikler, bilginin yeni nesillere aktarilmasi olarak

goriilen egitimin yetersizliginin dillendirilmesine neden olmustur. Insanlarin kiiciik yaslarda
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ogrendigi seyler hayatlarinin geri kalaninda ya yetersiz ya da gecersiz kalmistir. Alfred
North Whitehead, 1931 yilinda durumu su ciimle ile Ozetlemistir: “Artik insanlarin
gengliklerinde 6grendikleri seylerin onlarin yasamlar1 boyunca kullanmalar1 savi gegersiz

hale gelmistir.”

Cok onemli degisikliklerin meydana gelme siireci bir insanin hayatindan daha kisa
hale gelmesi egitimin anlammin da degismesini saglamistir. Bilginin yeni nesillere
aktarilmasi olarak bilinen egitim, yasam boyu stirekli arastirma ve yeni kosullara hazirlikli
olma siireci olarak tanimlanmustir. (Polat ve Odabasi Bilgi Toplumunda Yasam Boyu

Ogrenmenin Anahtart http://eprints.rclis.org/12661/1/37.pdf )

Olusan bu farkindalik yasam boyu 6grenme kavraminin ortaya ¢ikmasini, nasil ve ne
sekilde olmas1 gerektigi ile ilgili arastirmalarin yapilmasini saglamistir. Yurt disinda yapilan

arastirmalarin bazilar sunlardir:

Reio tarafindan 1997 yilinda yapilan ¢calismada yetiskinlerin meraklilik diizeylerinin
ve sosyal O0grenmelerinin is performanslart iizerindeki etkileri ve yetiskinlerin is yerinde
Ogrenmesi incelenmistir. Arastirma sonucunda Yyetiskinlerin yeni beceriler kazanmasi, is

performansinin ile meraklilik seviyesiyle arasinda manidar iliski bulunmustur.

Lederman (1998), “Yeterligi Siirdiirme: Profesyonellerin Nasil Ogrendigini
Anlamak” admi verdigi tez calismasinda 293 psikolog iizerinde ¢aligma yapmis ve
psikologlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak igin nitelikli gelisim seviyesini
etkileyen faktorleri aragtirilmistir. Veri toplama araci olarak agik uglu sorularin ve anketin
kullanildig1 ¢alismada psikologlarin ayda ortalama 12 saatlerini profesyonel gelisimlerine
ayirdigr ve yasam boyu Ogrenme isteklerini etkileyen faktoriin igsel motivasyon oldugu

sonucuna varilmistr.

Hake, B. (1999),“Avrupa Birligi’nde Hayat Boyu Ogrenme Politikalari: Gelismeler
ve Sorunlar” isimli tez ¢aligmasinda yasam boyu dgrenme esaslarini belirleme ve yasam
boyu 8grenmede nasil bir yol izlenmesi gerektigi iizerinde durmustur. Ug ana baslik altinda
toplanan ¢alismanin ilk bashginda 1990’li1 yillarda AB’de yasam boyu O6grenme
calismalarmin incelenmesi arastirilmistir. Ikinci baslikta 1990°l1 yillarda yasam boyu
dgrenmenin AB’nin giindeminden nasil diistiigii arastirilmistir. Ugiincii baslikta 1995 yilinda
AB’de yaymlanan ve “Beyaz Evraklar” denilen yasam boyu 6grenme stratejilerine elestiriler

yer almaktadir.
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Cresson ve Dean (2000) tarafindan yapilan “Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin
Egitimcilerinin inanglari: Teori ve Uygulama i¢in Cikarimlar” isimli tez ¢alismasinda yaslar
23-77 arasinda degisen 154 egitimcinin yasam boyu 6grenme diizeyleri arastirilmistir. 12
beceri lizerine temellendirilmis bir 6lgme aracinin da gelistirildigi calismada bireylerin
yasam boyu 6grenmeye iligkin tutumlari, yasam boyu 6grenmeyi giinliik hayatta ortaya
koyma bigimleri ve ortaya koyamama nedenleri arastirilmistir. Yapilan aragtirmada ortaya
¢ikan sonug bireylerin yasam boyu 6grenme konusunda istekli oldugunu fakat bunu giinliik
hayata yansitma noktasinda zayif kaldigini gostermistir. Bireyler bu durumu, calistiklari
kurumun politikalarina ve yagsam boyu 6grenme adi altinda sunulan programlarin kisitl

zamanlarda yapilmasina baglamaktadir.

T.,J. Wiseg, Litzinger, S. Joshi, T. Simpson,S. Lee, (2001), “Hayat Boyu Ogrenmeye
Hazirlik Durumunun Degerlendirilmesi” isimli tez ¢alismalarinda yasam boyu 6grenmenin
formal yollarla veya informal yollarla gergeklesebilecegini,yasam boyu 6grenme igin asil
onemli olanin kisinin “6z yonlendirmesi” oldugunu ve 6z yonlendirmenin ayr1 bir 6grenme
yontemi olarak ele alinmasi gerektigini vurgulamistir. Yapilan bu arastirmada 6z
yonlendirmenin yani kisinin 0grenme siirecine katilim yetenegi ve ders dncesi hazirlik

yapmanin yeni seyler 6grenmeye katkisi arastirilmigtir

Mourtos, N.J. (2003), “Yasam Boyu Ogrenme Becerilerinin Tanimlanmasi,
Ogretilmesi ve Degerlendirilmesi” isimli calismasinda San Jose State Universitesi
Miihendislik Fakiiltesinde havacilik dersini alan 203 &grenci {izerinde bir arastirma
yapmustir. Yasam boyu 6grenme becerileri temel alinarak kendi kendine 6grenme istekleri,
yeni 0gretim yontemlerine karsi ilgileri, meslekleri ile ilgili aktivitelere katilma istekleri ve

program dis1 egitimlere katilma istekleri dl¢tilmiistiir.

NascaTJ, HojatM,FrisbyAJ, ErdmannJB,GonnellaJS,Veloski JJ. (2003), “Hekimler
Arasinda Yasam Boyu Ogrenmeyi Olgmek Igin Bir Aracin  Gelistirilmesi”isimli
caligmalarinda saglik bilimleri alaninda ¢alisanlarin profesyonel gelisimlerini tamamlamak
icin yasam boyu Ogrenme Ozelliklerinin belirlenmesini amaglamigtir. Yapilan arastirma
sonucunda bes faktorlii, 19 maddeden olusan bir 6lgek gelistirilmistir. Bu faktorler “teshis
ihtiyac1”, “arastirma g¢abas1”, “6z diizenlemeli 6grenme aktiviteleri”, “teknik (bilgisayar)
beceriler” ve “motivasyon”olarak adlandirilmistir. Aragtirma sonunda erkek doktorlarin

kadin doktorlara gbre yasam boyu Ogrenme aktivitelerine daha fazla katilim sagladigi

goriilmiistir.
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Hart, R. (2006), “Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Becerilerini Gelistirmelerine
Yardime1 Olmak I¢in E-Ogrenmeyi Kullanma”isimli doktora tezinde grencilerin uzaktan
egitim siiresince yasam boyu O6grenim becerilerini gelistirmek i¢in 6gretim gorevlilerinin
gorislerinin alinmasi ve bu goriisler dogrultusunda 6grencilerin kendi kendine 6grenme ve

Ogretme stratejilerinin nasil gelistirdigini aragtirmistir.

Nicolaescu, C. (2012), “Yasam Boyu Ogrenme: Cevrimici Uygulamalar Yoluyla
Ogrenilen Ingilizce” isimli ¢alismasinda web iizerinden dil &grenmenin yasam boyu
O0grenme tizerindeki etkilerini ve e-6grenmede pratik dil bilmenin 6nemini arastirmistir.
Yabanct dil kullanimimin yasam boyu Ogrenmeyi tesvik ettigi ve kolaylagtirdigt igin
tiniversitelerin dgrencilere ve {tniversite digindaki yetiskinlere pratik dil Ogretimini

kolaylastirmas1 gerektigi ile ilgili tavsiyelerde bulunmustur.

Soni, S. (2012), “Hayat Boyu Ogrenme-Egitim ve Ogretim. Ogrenme ve Ogretme
Metodolojisi” isimli ¢alismasinda yasam boyu 6grenmeyi iki temel amaca indirgemistir.
Birincisi ¢caligma ortaminda elde edilen bilgilerin 6grenene aktarilmasi yani igbasinda egitim,
ikincisi ise okul ortaminda yasam boyu 6grenmenin ayr1 bir ders olarak verilmesidir. Yapilan
bu arastirmada yasam boyu §grenmenin amacina ulagmasi i¢in “0grenmenin ogretilmesi”
gerektigi vurgulanmistir. Arastirmada ortaya ¢ikan diger bir sonug ise kurum ve kuruluslarin

yasam boyu 0grenmeye neden destek olmalar1 gerektigidir.

Hondson, A. ve Spours, K. (2013), “Yerelciligin U¢ Versiyonu: Birlesik Krallik ’ta
Orta Ogretim ve Yasam Boyu Ogrenim Igin Etkiler” isimli calismalarinda Ingiliz
hiikkiimetlerinin yasam boyu O0grenmeye yaptigi yatirimlart ve izledigi politikalar
incelemistir. Yapilan incelemelerde 6gretime ayrilan biit¢enin yeterli olmadigi, cocugun 16
yasindan sonrada egitim sisteminin i¢inde olmasi gerektigi ve ¢ocuklarin bos zamanlarida

yeni bilgiler 6grenmesi, 6grendigi bilgilerde derinlesmesi gerektigi izerinde durulmustur.

Steffens, K. (2015) “Yeterlilikler, Ogrenme Teorileri ve MOOC’lar: Hayat Boyu
Ogrenmede Son Gelismeler” isimli ¢alismada UNESCO, Diinya Bankasi, Avrupa
Komisyonu gibi uluslararast kuruluslarin yasam boyu 6grenme ile ilgili hazirladiklar
raporlart incelemis ve yasam boyu Ogrenmedeki son gelismeleri ortaya cikarmistir.
Caligmada ayrica 6grenmenin artik yasam boyu devam etmesi gerektigi, web ilizerinden
O0grenmenin yayginlastigi ve sanal topluluklarin olustugu, bunun i¢in igbirlik¢i 6grenmenin
Ooneminin arttif1 vurgulanmistir. Dijital teknolojilerinin yayginlasmast i¢in yas ayirt

etmeksizin insanlarin dijital 6gretim kurslarina gitmesi gerektigi belirtilmistir.
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Ekkehard, N. ve Ewa, P. (2016), “Hayat Boyu Ogrenme: Tarih ve Siyasal-Egitim
Kavraminin Mevcut Durumu” isimli ¢aligmasinda bugilinkii disiplinlerin olusmasinda
insanin 0grenme isteginin oldugunu ve bunun insanin dogal bir o6zelligi oldugunu
vurgulamistir. Arastirmada bugilinkii yasam boyu 6grenmenin insanlarin kisisel gelisim,
mesleki gelisim veya sosyallesme amaciyla genellikle baskalarinin birey iizerinde basari
sart1 olarak goriildiigli i¢in yerine getirilen bir olgu olarak algilandigi vurgulamaktadir.
Toplum {iizerinde boyle bir baskinin olusmamasi, tam aksine bu durumun desteklenmesi
gerektigi belirtilmistir. Ayrica arastirmada ozellikle yetiskinlerin yasam boyu Ogretim
ilkeleri dogrultusunda yeni beceriler kazanmalarinin ekonomik bir karsilig1 olmasi gerektigi

vurgulanmigtir.

Gouthro, P.A. (2017), “Hayat Boyu Ogrenme Vaadi”isimli calismasinda yasam boyu
ogrenmenin psikolojik, sosyal, ekonomik ve politik bir gereklilik oldugunu vurgulamis,
bunun i¢in yagam boyu 6grenmenin insanlara daha iyi bir diinya vadetmesi gerektigini
belirtmistir. Arastirmada insanlarin yasam boyu 6grenme ilkelerine bagliliginin hayat boyu

gecirdikleri siireglerle baglantili oldugunu belirtmistir.

Gerek yurt i¢i gerekse yurt dis1 aragtirmalara bakildiginda yagam boyu 6grenmenin
bir ihtiya¢ oldugu, bu ihtiyaci kiginin kendisinin hissetmesi gerektigi ve iiniversitelere bu
konuda biiyiik sorumluluklar diistiigii vurgulanmis fakat yasam boyu 6grenmeyi tam olarak
neyin tetikledigi ile ilgili tatmin edici bir sonug ortaya ¢ikarilamamustir. Kirgehir Ahi Evran
Universitesi 6zelinde yapilan bu arastirma yasam boyu 6grenme motivasyonunu neyin

harekete gecirdigi tespit etmek amacini da tasimaktadir.
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BOLUM 111
3. YONTEM
3.1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Calismanin amacia uygun olmasindan dolayr arastirmada nedensel karsilastirma
yontemi kullanilacaktir. Nedensel karsilastirma yontemi, ortaya ¢ikmis ya da daha 6nceden
gerceklesmis bir durumun ya da olaym nedenlerini, bu nedenleri etkileyen degiskenleri ya
da bu etkinin sonuglarini belirlemeye yonelik bir arastirma tiiriidiir (Bliylikoztiirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz, Demirel, 2008, s.185). Denekler bir arastirma durumunda karsilagtirma
yapilmak iizere durumdan etkilenenler ve etkilenmeyenler olarak ayrilacaksa bu ayrim
durumun dogal gelisimi ig¢inde kendiliginden olusur. Nedensel karsilagtirma
arastirmalarinda belirlenebilecek hipotezler ¢ok esnektir, ¢ok sayida hipotez Kkurularak
bunlarin dogrulugu test edilebilir. Nedensel karsilastirma arastirmalarinda sonuca kesinlikle

neden olan faktor ya da faktorlerin tiimii tanimlanamayabilir (Metin, 2014).

Calismamizin amaci farkli fakiiltelerde 6grenim goren Ogrencilerin yasam boyu
ogrenme egilimlerini karsilastirmak oldugundan ve karsilastirma yapilan gruplar halihazirda
dogal olarak olustugundan nedensel karsilastirma yontemi ¢alisma i¢in en uygun yontem

olarak benimsenmistir.
3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini Kirsehir Ahi Evran Universitesi biinyesinde 6grenim goren
son smif 6grencileri; drneklemini ise rastgele 6rnekleme yontemi ile secilen 400 6grenci
olusturmaktadir Arastirmaya katilan Ogrencilerin % 52,8’1 kadin (N=211), % 47,3’
(N=189) erkektir. Arastirmanin yapildig1 lniversitelerin se¢ciminde farkli yapilanma ve
gelismislik diizeylerinde olmalar1 ve sosyal, fen, saglik, giizel sanatlar alanlarini temsil
edecek ortak fakiilte ve boliimlere sahip olmalarina dikkat edilmistir. Aragtirmaya katilan
Ogrenci sayilarinin fakiilte, sinif diizeyi, anne-baba egitim durumu, akademik not ortalamasi

vb diger bilgilere gore dagilimi1 Tablo 3.1.’de verilmektedir.
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Tablo 3.1. Arastirmaya Katilan Katilimcilarin Sosyo-Demografik Dagilimi

_Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 211 52,8
Erkek 189 47,3

20 yas alt1 32 8,0

21-23 yas 289 72,3

Yas 2426 yas 54 135
27 yag ve lizeri 25 6,3

2,00-2,50 puan 40 9,9

Akademik not ortalamasi ggé:ggg EEZE 1‘812 i;g
3,51-4,00 puan 26 6,5

Spor Bilimleri Fakiiltesi 182 455

Egitim Fakiiltesi 108 27,0

Fen Edebiyat Fakiiltesi 6 1,5

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8 2,0

Islami Ilimler Fakiiltesi 5 1,3

(")grenim Goriilen Fakiilte Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 26 6,5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 53 13,3

Saglik Hizmetleri MYO 2 0,5

Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 0,8

Teknik Bilimler MYO 5 1,3

T1p Fakiiltesi 2 0,5

1.Simf 20 5,0

2.Smf 78 19,5

. 3.Smf 134 33,5

Stmf Diizeyi 4 Smif 152 38,0
5.Smif 6 1,5

6.Smif 10 2,5

Okur-Yazar degil 50 12,5

Tlkokul 171 42,8

Ortaokul 70 17,5

Anne egitim durumu Lise 67 16,8
On Lisans 8 2,0

Lisans 28 7,0

Yiiksek Lisans 6 1,4

Okur-Yazar degil 13 3,3

Tlkokul 126 31,5

Ortaokul 95 23,8

e Lise 90 22,5

Baba egitim durumu On Licans 8 2.0
Lisans 62 15,5

Yiiksek Lisans 4 1,0

Doktora 2 0,5

Biiyiiksehir 147 36,8

Sehir 102 25,5

Ailenin ikamet yeri Ilge 104 26,0
Kasaba 10 2,5

Koy 37 9,3
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Tablo 3.1.(Devam) Arastirmaya Katilan Katilumcilarin Sosyo-Demografik Dagilimi

Ogrenci evi 123 30,8
Ogrenci yurdu 132 33,0
Kirsehir’de ikamet sekliniz Akraba yani 46 11,5
Apart 19 4,8
Diger 80 20,0
Diisiik 110 27,5
Universite yasam kalitesi Orta 253 63,2
Yiiksek 37 9,3
Evet 245 61,3
Boliim memnuniyeti Kismen 127 31,8
Hayir 28 7,0
Evet 225 56,3
Fakiilte memnuniyeti Kismen 142 35,5
Hayir 33 8,3
Evet 159 39,8
Universite memnuniyeti Kismen 177 44,3
Hayir 64 16,0
Evet 141 35,3
Sehir memnuniyeti Kismen 165 41,3
Hayir 94 23,5
Lisansiistii ezitim diisii Evet 189 47,3
y Lljs'flunr;ts i egitim diisiinme Kismen 100 25.0
Hayir 111 27,8
Evet 325 81,3
](;I)S:Ll;;:] Eurumlarmda calisma Kismen 76 115
Hayir 29 7,2

Arastirmaya katilan katilimcilarin %8’inin 20 yas ve alti, %72,3’linlin 21-23 yas,
%13,5’inin 24-26 yas ve %6,3’ilinlin 27 yas ve iizeri oldugu gozlenmistir. Katilimcilarin
%0,3’tintin  0,00-1,99 puan, %09,8’inin 2,00-2,50 puan, %37,3’iniin 2,51-2,99 puan,
%46,3’liniin 3,00-3,50 puan ve %6,5’inin ise 3,51-4,00 puan not ortalamasina sahip oldugu
gozlenmistir. Katilimeilarin  %45,5’inin Spor Bilimleri Fakiiltesi, %27’sinin Egitim
Fakiiltesi, %1,5’inin Fen Edebiyat Fakiiltesi, %2 sinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
%1,3’liniin Islami Ilimler Fakiiltesi ve Teknik Bilimler MYO, %6,5’inin Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi, %13,3’ilinlin Saglhik Bilimleri Fakiiltesi, %0,5’inin Saglik Hizmetleri
MYO ve Tip Fakiiltesi ve %0,8’inin Sosyal Bilimler Enstitiistinde 6grenim gordiigii

gozlenmistir.

Katilimcilarin %5’inin  1.smif, %19,5’inin 2.smif, %33,5’inin 3.simf, %38’inin
4.smif, %1,5’inin 5.s1if ve %2,5’inin 6.s1n1f oldugu gézlenmistir. Katilimeilarin annelerinin
%12,5’inin  okuryazar olmadigi, %42,8’inin ilkokul, %17,5’inin ortaokul,%16,8’inin

lise,%?2’sinin Onlisans,%7’sinin lisans,%]1,3’1linilin yiiksek lisans ve %0,3 {iniin ise doktora
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diizeyinde egitim durumuna sahip oldugu gozlenmistir. Katilimcilarin babalarin
%3,3’linlin okuryazar olmadigi, %31,5’inin ilkokul, %23,8’inin ortaokul, %22,5’inin lise,
%2’sinin Onlisans, %15,5’inin lisans, %1 inin yiiksek lisans ve %0,5’inin doktora diizeyinde
egitim durumuna sahip oldugu gdzlenmistir. Katilimeilarin %36,8’inin  biiyiiksehir,
%25,5’inin sehir, %26’smin ilge, %2,5’inin kasaba ve %9,3’linlin kdy gibi yerlesim

yerlerinde ikamet ettigi gézlenmistir.

Katilimcilarin Kirsehir’de %30,8’sinin  6grenci evi, %33’linlin 6grenci yurdu,
%11,5’inin akraba yani, %4,8’inin apart ve %20’sinin diger sekillerde ikamet ettigi
gozlenmistir. Katilimcilarin %27,5’inin diisiik, %63,2’sinin orta ve %9,3’linlin yliksek
tiniversite yasam kalitesine sahip oldugu gozlenmistir. Katilimcilarin %61,3 {iniin bélimden
memnun, %31,8’sinin kismen memnun oldugu ve %7’sinin memnun olmadig gozlenmistir.
Katilimcilarin %56,3’linilin fakiiltesinden memnun, %35,5’inin kismen memnun oldugu ve
%8,3’tinlin memnun olmadigr gozlenmistir. Katilimcilarin  %39,8’inin  liniversiteden
memnun, %44,3’tnlin  kismen memnun oldugu ve %16’sinin memnun olmadig
gbzlenmistir. Katilimcilarin %35,3’linlin sehirden memnun,%41,3’linlin kismen memnun
oldugu ve %23,5’inin memnun olmadig1 gozlenmistir. Katilimcilarin %47,3 {inlin lisans
istii egitim almay1 diisiindiigii, %25’inin kismen diistindiigli ve %27,8’inin diistinmedigi
gozlenmistir. Katilimcilarin ~ %81,3’tintin ~ devlet kurumlarinda goérev  almayi

diisiindiigii,%11,5’inin kismen diisiindiigii ve %7,2’sinin diisiinmedigi gdzlenmistir.
3.3. VERI TOPLAMA ARACI

Aragtirmanin veri toplama arac1 “Yasam Boyu Ogrenme Egilimini Belirleme Olgegi”
kullanilmistir. Diker-Coskun ve Demirel (2012) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu
Ogrenme Egilimini Belirleme Olgedi” kisilerin yasam boyu &grenme egilimlerine iligkin
veri saglamaya yonelik maddelerden olusmaktadir. 6’11 Likert tipi (1=Cok Uyuyor, 2=
Kismen Uyuyor, 3=Cok Az Uyuyor, 4= Cok Az Uymuyor, 5=Kismen Uymuyor ve 6= Hig
Uymuyor) olarak uygulanan olgekte “1-Kendimi gelistirmek i¢in farkli alanlarda yeni bilgi
ve beceriler gelistirmek tam bana goredir.”, “2- Kisisel gelisimimi saglayacagina inanirsam
her tiirlii bilgiyi kolaylikla 6grenebilirim.” “3-Hayattaki oncelikli hedeflerimden birisi de
stirekli yeni bilgi ve beceriler kazanarak kisisel gelisimimi saglamaktir.” gibi ifadeler yer
almaktadir. Diker-Coskun ve Demirel (2012) tarafindan 6lgegin toplam giivenirligi .89
olarak bulmustur. Olgege ek olarak birinci béliime cinsiyet, yas, anne-baba egitimi ve

fakiilte, b6lim memnuniyetlerini iceren kisisel bilgiler boliimii de eklenmistir. Aragtirmada
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veri toplama araci iki boliimden olugmaktadir. Birinci bdliimde 16 soru, ikinci boliimde ise

27 soru bulunmaktadir. Hazirlanan 6lgek arastirmacilara dogrudan ulastirilmistir.

Olgekte toplam 27 madde bulunmaktadir. Olgegin ilk {ic boyutundan alinabilecek en
diisiik puan (6x1) 6, orta puan (6x3,5) 21 ve en yiiksek puan (6x6) 36’dir. Son boyut olan
merak yoksunlugu ise en diisiik (9x1) 9, orta puan (9x3,5) 31,5 ve en yiiksek (9x9) 81 puan
olarak belirlenmistir. Olgek ortanca puani sonuglarin normal dagilim gosterdigi sayiltisina
dayali olarak belirlenmistir. Olgekteki ciimleler, olumlu u¢ ile olumsuz ug¢ arasinda
puanlandirildiklar i¢in, bir katilimcinin tutum puani 6lgekleme boyutunun ortalarinda bir
yere diigerse, bu kisinin tutumunun ortalarda veya tam olugmadig sdylenebilir (Turgut,
Baykul, 1992). Buna gore 6’11 Likert tipi 6lgekte baslangic noktasi 1 alindiginda 3,5 degeri
“cok az uyuyor ile ¢ok az uymuyor” degerlerinin orta noktasi varsayilmistir. Bu calismada
da 6l¢cegin genel ortalamasinda dlgekten alinabilecek minimum puan (27x1) 27, ortanca

puant (27x3,5) 94,5 ve maksimum puan (27x6) 162 olarak belirlenmistir.

Yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢ceginden alinan ortalama puanlarin degiskenlere
gore karsilastirilmasinda tek yonlii varyans analizi (ANOVA), karsilastirma sonrasinda
anlamli fark ¢ikmasi sonucunda farkin kaynagini belirlemeye yonelik Post Hoc testlerinden
Scheffe ve Bonferroni testleri kullanilmistir. Yasam boyu dgrenme egilimlerine iliskin
ortalama puanlarin iki degisken olmas1 durumunda da t-testi kullanilmis ve anlamlilik diizeyi

olarak .05 alinmistir.
3.3.1. Yap1 Gegerliligi Tespit Asamasi

Veriler normal dagilima getirildikten sonra birbirine benzer 6zellikleri lgmeye ¢alisan
maddeleri bir faktor altinda toplamay1 saglayan 6l¢egin yapi gecerliligini tespit agamasina
gecilmis ve faktor analizleri yapilmistir. Faktor analizi, birbiriyle iliskili ¢ok sayida
degiskeni bir araya getirerek az sayida kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler (faktorler,
boyutlar) bulmayi, kesfetmeyi amaglayan ¢ok degiskenli bir istatistik islemi olarak ifade
edilmektedir (Metin, 2014: 183). Bu dogrultuda ag¢imlayic1 faktor analizi (AFA) ve
dogrulayici faktdr analizi (DFA) yapilmistir. Olgek maddeleri arasindaki ayni yapr ya da
niteligi belirleyerek smiflandirma ve az sayidaki anlamli iist yapilarla; yani faktorlere
6lgmenin yorumlanmasi amaglayan analiz teknigi olarak ifade edilen (Biiyiikoztiirk, 2002)
acimlayic1 faktor analizine, AFA ile belirlenen faktorlerin, hipotez ile belirlenen faktor
yapilarina uygunlugunu test etmek amaciyla da dogrulayici faktér analizine (DFA)

bagvurulmustur.
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3.3.2. Verilerin Faktor Analizi i¢in Uygunlugunun Degerlendirilmesi

Olgek gelistirmede ilk olarak agimlayici faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan faktor
yapisini dogrulayan dogrulayici faktor analizi yapilmalidir (Yashoglu, 2017; Suhr, 2006).
Buna goére katilimcilarin Yasam Boyu Ogrenme Egilimini Belirlemeye yonelik olarak 27
maddelik 6lgege acimlayici faktor analizi uygulanmistir. A¢imlayict faktor analizinden

sonra dogrulayici faktor analizi yapilmistir.

Olgek gelistirme asamasinda dlgegin faktdr yapisini ortaya ¢ikarmak amaciyla dnce
acimlayici faktor analizi (AFA) yontemi olarak temel bilesenler analizi uygulanmis olup
giivenilirlik testi (Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik testi) yapildiktan sonra dogrulayici faktor
analizi (DFA) yontemi ile ol¢egin dogrulugu kontrol edilmistir. Acimlayict faktor
analizinde SPSS 25 programi dogrulayicit faktér analizinde Lisrel 8.80 programlari

kullanilmustir.

Aragtirma kapsaminda yer alan 6l¢egin hesaplanan KMO degeri 0,963, Bartlett testi
sonucu 0,00 bulunmustur. Bu degerler verilerin analizler ig¢in uygun oldugunu
gostermektedir. KMO degeri 0,60 degerinin iistiinde oldugu i¢in rneklem biiyiikliigii faktor
analizi i¢in uygun olarak kabul edilmektedir (Biiytlikoztiirk, 2002, s. 481). Bartlett testi 0,00
olarak p<0,05 oldugundan anlamli bulunmustur. Test degerleri ¢oklu normallik varsayimini
ve Orneklem biiytkliigiiniin uygun oldugunu gostermektedir. Daha sonra agimlayici faktor
analizi yonteminden temel bilesen analizi uygulanip varimax dondiirmesi yapilmistir. 27
madde i¢in anti imaj korelasyon matrisi hesaplanmis ve degisken degerleri 0.50’den biiyiik

¢iktid1 icin analize devam edilmistir.

Tablo 3.2. Kaiser-Meyer-Olkin(KMO) ve Bartlett’s Kiiresellik Testi

Kaiser-Meyer-Olkin. ,963
Barlett's Kiiresellik Testi 12 10734,962
Sd 351
p ,000

Varimax rotasyon sonucu maddeler 4 faktor olarak ayrilmis ve toplam varyans
%75,07 olarak bulunmustur. Birinci faktor toplam varyansin %49,49’unu, ikinci faktor
%17,27’sini, tugiincii faktor %5,49’unu ve dordiincti faktor %2,82°sini, agiklamaktadir.
Olgek maddelerinin faktdrlere dagilimma bakildiginda faktor yiik degeri 0,50 nin iizerinde
olan maddeler kabul edilmistir. Maddelerin faktor yiikleri incelendiginde 13. madde binisik

olmasindan dolay1 6l¢ekten cikarilmistir. 13. maddenin 6l¢ekten ¢ikarilmasi sonrasinda
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tekrarlanan agimlayici faktor analizi sonucunda Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri Tablo

3.3’ da yer verilmektedir.
3.3.3. Olcegin Yap1 Gecgerliliklerinin Degerlendirilmesi

Katilimeilarm Yasam Boyu Ogrenme Egilimini Belirlemeye yonelik dersine yonelik

6lcegin gilivenilirlik analizi sonuglart Tablo 3. 3’de yer almaktadir.

Tablo 3.3. Yasam Boyu Ogrenme Egilimini Belirlemeye yonelik dl¢egin giivenilirlik analizi

Cronbach’s Alpha Madde Sayist
Motivasyon 0.970 6
Sebat 0.940 6
Ogrenmeyi Diizenleme Yoksunlugu 0.898 6
Merak Yoksunlugu 0.916 9
Yasam boyu 6grenme 6lgegi 0,805 27

Giivenirligin bir gostergesi olan Cronbach’s Alpha degerleri Katilimcilarin Yasam
Boyu Ogrenme Egilimini Belirlemeye yonelik olgegi ve olgegin alt bilesenleri igin
hesaplanmistir. Alfa katsayisi ilk faktor (motivasyon) igin 0,970, ikinci faktor (sebat) igin
0,940, iigiin faktor (Ogrenmeyi Diizenleme Yoksunlugu) i¢in 0,898 ve dérdiincii faktor
(Merak Yoksunlugu) igin 0,916 olarak bulunmustur. Bu kapsamda Cronbach Alfa

degerlerinin 0.60 ve biiyiik olmasi kullanilan dl¢egin giivenilir oldugunu gostermektedir.

Olgegin alfa katsayis1 ise 0,805 dir. Olgegin ve dlgegin alt bilesenlerinin giivenirligi
sagladig1 goriilmektedir. 0,80°den kiigiik ¢ikan bir deger olmadigr i¢in dlgekten madde

c¢ikarilmasina gerek duyulmamustir.

Dogrulayici faktor analizi (DFA) dnceden olusturulan bir model araciligiyla gozlenen
degiskenlerden yola ¢ikarak gizil degisken (faktdr) olusturan bir yontemdir (Aytac ve
Ongen, 2012, s. 16). Agimlayici faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan modelin gegerliligi
dogrulayici faktor analizi ile test edilmistir. Dogrulayici faktor analizide modelin uygunlugu
icin en ¢ok tercih edilen Ki-kare testi (CMIN/DF), 6l¢eklendirilmis uyum indeksi (NFI),
karsilastirmali uyumindeksi (CFI), tahminin kok hata kareler ortalamas1 (RMSEA), kok artik

kareler ortalamasi (IFI), uyum 1yiligi indeksleri ve kriterleri kullanilmistir.

Katilimeilarin Yasam Boyu Ogrenme Egilimini Belirlemeye yonelik anketi agimlayici
faktor analizi sonucu belirlenen 27 madde ve 4 faktorlii yapiyr dogrulayip dogrulamadigini

test etmek i¢in 400 veri lizerinden dogrulayici faktdr analizi uygulanmistir. DFA sonucu elde
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edilen dort faktorlii modele iliskin t-testi degerleri ise asagida verilmistir. Hesaplanan t test
degerlerinin 1,96 dan biiyiiktiir ve 0,05 diizeyinde anlamlidir. Anlamli olmayan t degerlerine
karsilik gelen maddeler modelden ¢ikarilmalidir. Ayrica t testi anlamsiz ise arastirmadaki
katilimer sayis1 faktor analizi igin yetersizdir (Terzi, 2019). Belirleme o6lgegi katilimei
sayisinin faktor analizi i¢in yeterli oldugunu dogrulanmistir. Modelden ¢ikarilmasi gereken

madde ise bulunmamaktadir.

Gergeklestirilen dogrulayici faktér analizinde model {izerinden higbir modifikasyon
yapilmadan 6nce uyum indeks degerleri su sekildedir; ki-kare testi (CMIN/DF- y2/sd)= 4,64,
kok artik kareler ortalamasi (IFI1)=0,98, karsilastirmali uyum indeksi (CFI)=0,98 ve tahminin
kok hata kareler ortalamasi(RMSEA)=0,096.

Acimlayici ve dogrulayici analizden sonra katilimcilarindan elde edilen verilerin
analizi i¢in Yasam Boyu Ogrenme Egilimini Belirleme Olgegi normallik varsaymmi testleri

yapilmustir.

Tablo 3.4. Kullanilan Olgeklerin ve Alt Boyutlarin Normallik Analizi Sonuclar:

N Min Max Ort S.S. Skewness Std. Hata Kurtosis Std. Hata

Motivasyon 400 1,00 6,00 3,7733 1,74127 -,275 122 -1,487 ,243
Sebat 400 1,00 6,00 3,6608 1,41563 ,010 122 -1,172 243
Ogrenduzen 400 1,00 6,00 3,1946 1,51852 ,340 122 -1,106 ,243
Merakyoksun 400 1,00 6,00 3,1467 1,34805 438 ,122 -,808 ,243
Genel 400 122 6,00 34108 ,71921 711 ,122 1,952 243

Katilimeilarin Yasam Boyu Ogrenme Egilimini Belirleme Olgegi’nin kendisi ve tiim
alt boyutlarindaki normallik varsayimi incelendiginde tiim degerlerin carpiklik ve basiklik
degeri +2.0 ile -2.0 arasinda oldugu goriilmektedir. Arastirma olgegi analizinde, Hair ve
arkadaslarina (2013) gore carpiklik ve basiklik degeri +1.0 ile -1.0 arasinda oldugunu zaman
parametrik test olarak kabul edilip ona gore islem yapilabilecegini ifade etmektedir (Hair,
Black, Babin, Anderson, & Tatham, 2013). Ayni sekilde Tabachnick ve Fidell’ e gore de
carpiklik ve basiklik degeri +1.5 ile -1.5 arasinda oldugunu zaman parametrik test olarak
kabul edilip ona gore islem yapilabilecegini ifade etmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013).
Diger yandan George ve Mallery’e (2010) gore ise ¢arpiklik ve basiklik degeri +2 ile -2
arasinda oldugunu zaman parametrik test olarak kabul edilip ona gore islem yapilabilecegini

ifade etmektedir. Bu anlamda Yasam Boyu Ogrenme Egilimini Belirleme Olgegi’nin kendisi
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ve alt boyutlar normallik varsayimina gére uygun ve parametrik analizlerin yapilabilecegi

gerekmektedir.
3.4. VERILERIN COZUMLENMESI

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences for
Windows) 25.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Kigisel bilgiler ig¢in betimsel
istatistik parametreleri olarak frekans (n) ve yiizde (%) kullanilmistir. Veriler
degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlar1 (say1, yiizde, standart sapma, min-max
degerleri, ortalama) kullanilmistir. Kullanilan 6lgegin giivenilirligini test etmek amaciyla
“Giivenilirlik Analizi” yapilmistir. Nicel degiskenleri karsilastirmak i¢in oncelikli olarak
parametrik test kosullarmin saglanip saglanmadigi arastirilmistir. Kullanilan verilerin
normal dagilim gostermesi carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 arasinda olmasina baglidir
(Shao, 2002). Normal dagilima sahip veriler ile niceliksel verilerin karsilastirilmasinda iki
bagimsiz grup arasindaki fark icin bagimsiz t testi, ikiden fazla bagimsiz grup

karsilagtirilmasinda ise tek yonlii varyans analizi uygulanmaistir.
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BOLUM 1V
4. BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde problem ciimlesi ve alt problemlerle ilgili bulgular ve yorumlara yer

verilmistir.
4.1. BIRINCI ALT PROBLEME ILiSKiN BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin birinci alt problemi “Kirsehir Ahi Evran Universitesi 6grencilerinin
yasam boyu O6grenme egilimleri ne diizeydedir?” sorusuna iliskin sonuglar elde etmeye
yoneliktir. Bu amagla dncelikle 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin genel
betimsel bulgular agiklanmis daha sonra yasam boyu Ogrenme egilimlerini olusturan
motivasyon, sebat, 6grenmeyi diizenleme yoksunlugu ve merak yoksunlugu boyutlarina

iliskin madde bazinda bulgular verilmistir.

Tablo 4.1. Kullanilan Olgeklerin Ve Alt Boyutlarin Tanimlayici Istatistikleri

Olgekler ve Alt boyutlar | Min | Max | Medyan | X | sS

Yasam boyu 6grenme 6lgegi 33,00 162,00 91,00 92,09 19,42
Motivasyon 6,00 36,00 25,00 22,64 10,45
Sebat 6,00 36,00 23,00 21,97 8,49
Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk 6,00 36,00 17,00 19,17 9,11
Merak yoksunlugu 9,00 54,00 27,00 28,32 12,13

Katilimeilarin ortalama motivasyon diizeyinin 22,64+10,45 oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilarin sebat diizeylerinin 21,9748,49 oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk diizeylerinin 19,17+9,11 oldugu gozlenmistir. Katilimcilarin merak

yoksunluk diizeylerinin 28,32+12,13 oldugu anlasilmstir.

Genel olarak katilimcilarin yasam boyu 6grenme isteklerinin 92,09 + 19,42 oldugu

ve orta diizeyde 6grenme istekleri oldugu sdylenebilir.
4.2. TKINCI ALT PROBLEME iLiSKIN BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin ikinci alt probleminde 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
cinsiyete, fakiilteye, akademik ortalamaya, yasa, sinif diizeyine, anne ve baba egitim
durumuna, ikamet edilen yerlesim yerine, ikamet sekline, lisansiistli egitim yapma istegine,
devlet kurumlarinda calisma istegine, iiniversite yasam  kalitesi algisina,
boliim/fakiilte/liniversite/sehir ~ memnuniyetine  gore  farklilasip  farklilagsmadig

arastirilmastir.
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Tablo 4.2. Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarimin Cinsiyete Gore Incelenmesi

Olcek ve Alt boyutlar: Cinsiyet n Oort SS t p

Yasam boyu 6grenme dlcegi Iéfl?enlz ié; gjggg sgggi -1,190 0,235
. Kadin 211 3,8468 1,76682

Motivasyon Erkek 189 36014 171326 0891 0374

Kadin 211 3,7196 1,41822

Sebat Erkek 189 35052 141360 877 0381

Ogrenmeyi diizenlemede Kadn 211 3,0466 1,51363 2068 0.039*

yoksunluk Erkek 189 3,3598 1,51086 ‘ '

Merak yoksunlugu Iéf‘lfelﬁ iéé 2'2%3 ﬁﬁég 1,742 0,082

**Bagimsiz orneklem t testi uygulanmistir. *0,05 diizeyinde anlamli farklilik

Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutunda cinsiyetlere gére boyut puanlarinin
birbirlerinden farkli oldugu tespit edilmistir (t=-2,068; p<0,05). Erkeklerin 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk diizeylerinin kadmnlarin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk

diizeylerine gore daha yiiksek diizeyde oldugu gézlenmistir.

Tablo 4.3.Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarimin Yaslara Gore Incelenmesi

Olcek ve Alt boyutlar: Yas n Oort SS F p Fark
20 yas alt1 32 3,4132 ,45876
Yasam boyu 6grenme olcegi  21-23 yas 289  3,4206 ,75618 2849 0.037*
24-26 yas 54  3,2167 57990 ’ ’ 4>3
27 yag ve lizeri 25 3,7141  , 73590
20 yas alt1 32 4,7083 1,36652
. 21-23 yas 289 3,6275 1,70647 W > |
Motivasyon 24-26 yas 54 34969 191936 834 0.000% .,
27 yas ve lizeri 25 48600 1,44632
20 yas alt1 32 40781 1,38604
21-23 yas 289 3,5669 1,36541 . 43
Sebat 24-26 yas 54 34568 150177 042 0000 5
27 yas ve {izeri 25 46533 1,18724
20 yas alt1 32 2,5625 1,00157
(")grenmeyi diizenlemede 21-23 yas 289  3,2757 1,54970 2379 0.069
yoksunluk 24-26 yas 54  3,2469 1,53838 ' ’

27 yag ve {izeri 25 2,9533 1,52185

Tablo 4.3. (Devam) Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarimin Yaslara Gére Incelenmesi

20 yas alt1 32 2,6736 ,98735 2>1
. 21-23 yas 289  3,2818 1,34103 <« 2>3
Merak yoksunlugu 24-26 yas 54 28498 139567 3,684 0,012

27 yas ve lizeri 25 2,8311 1,50004
**Tek yonlii varyans analizi testi uygulanmustir. *0,05 diizeyinde anlamli farklilik

Yasam boyu 6grenme 6lgegine gore yaslar arasinda istatistiksel olarak farkin anlamli

oldugu gozlenmistir (F=2,849; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini bulmak igin
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Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda 27 yas ve iizeri dgrencilerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin 24-26 yas arasindaki 6grencilerin 6grenme egilimlerinden

yiiksek oldugu anlagilmistir.

Motivasyon alt boyutuna gore yaslar arasinda istatistiksel olarak farkin anlamli
oldugu gozlenmistir (F=7,834; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigin1 bulmak i¢in
Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda 27 yas iizeri ve 20 yas alti
Ogrencilerin motivasyonlarinin  24-26 yas ve 21-23 yas arasindaki Ogrencilerin

motivasyonlarindan yiiksek oldugu anlasilmistir.

Sebat alt boyutuna gore yaslar arasinda istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu
gozlenmistir (F=6,042; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini bulmak i¢in Post-
Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda 27 yas ve iizeri dgrencilerin sebat
etmelerinin 24-26 yas ve 21-23 yas arasindaki Ogrencilerin sebat etmelerinden yiiksek

oldugu anlasilmistir.

Merak yoksunlugu alt boyutuna gore yaslar arasinda istatistiksel olarak farkin
anlamli oldugu goézlenmistir (F=3,684; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigin
bulmak icin Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda 21-23 yas arasindaki
ogrencilerin merak yoksunluklarinin 24-26 yas ve 20 yas alt1 arasindaki 6grencilerin merak

yoksunluklarindan yiiksek diizeyde oldugu anlasilmistir.

Tablo 4.4.Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarimn Akademik Not Ortalamasina Gére Incelenmesi

Olcek ve Alt Akademik Not
boyutlar: Ort Ort S5 F P Fark
2,00-2,50 puan 40 32840 ,69432
2,51-2,99 puan 149 34042 76091
Yasam boyu P 0782 0,537
6grenme olcegi 3,00-3,50 puan 185 34176 ,68123
3,51-4,00 puan 26  3,5997 ,78400

Tablo 4.4. (Devam) Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarmmin Akademik Not Ortalamasina Gore

Incelenmesi
2,00-2,50 puan 40 3,3120 1,61869 4> 1
2,51-2,99 puan 149 35112 1.70669 j: z
Motivasyon 5,008 0,001*
3,00-3,50 puan 185 30126 177246
4> 4
3,51-4,00 puan 26 4,9295 1,30654
2,00-2,50 puan 40 34530 1,31453 *
Sebat 2,51-2,99 puan 149 34620 1,38391 3891 0.004%
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3,00-3,50 puan 185 13,7351 1,42139 4> 3

3,51-4,00 puan 26 455256 1,39180
. ) 2,00-2,50 puan 40 3,2051 1,38468
grenmeyl 2,51-2,99 puan 149 353893 1,50756
Sgﬁgﬂ:ﬁﬁllfde 3,00-3,50 puan 185 31000 154068 ~oo0 0190
3,51-4,00 puan 26  2,6987 1,48101
2,00-2,50 puan 40  3,2051 1,20389
5 2,51-2,99 puan 149  3,3043 1,32803
Merak yoksunlugu 3 54 3 50 puan 185 30811 134000 LS00 0112
3,51-4,00 puan 26  2,6966 1,55033

**Tek yonlii varyans analizi testi uygulanmigtir. *0,05 diizeyinde anlamli farklilik

Motivasyon alt boyutuna gore akademik not ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
farkin anlamli oldugu gozlenmistir (F=5,008; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini
bulmak i¢in Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda 3,51-4,00 puan
ortalamaya sahip Ogrencilerin motivasyonlarinin  diger gruplardaki &grencilerin

motivasyonlarindan yiliksek diizeyde oldugu gézlenmistir.

Sebat alt boyutuna gore akademik not ortalamalari arasinda istatistiksel olarak farkin
anlamli oldugu goézlenmistir (F=3,891; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini
bulmak igin Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda 3,51-4,00 puan
ortalamaya sahip oOgrencilerin sebat etmelerinin 2,00-2,50 puan ve 2,51-2,99 puan

ortalamaya sahip 6grencilerin sebat etmelerinden yiiksek diizeyde oldugu gézlenmistir.

Tablo 4.5.Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarimin Fakiilteye Gore Incelenmesi

Olgek ve Alt Fakiilte n Ort SS F p Fark
boyutlan

Spor Bilimleri Fakiiltesi 181 3,3382 ,78979
Yasamboyu  psitim Fakiiltesi 108 3,4743 71952 . 51
6grenme Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi 26 3,2020 37630 4313 0.002% = 5.4
dlgegi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 53 33089 43387

Diger Fakiilteler 31 3,8626 ,73374

Tablo 4.5. (Devam) Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarimin Fakiilteye Gére Incelenmesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi 181 2,8352 1,67461 5>1
Egitim Fakiiltesi 108 14,9877 ,82840 5>4
Motivasyon Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 26 48718 77933 57,246 0,000 3>1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 53 3,0818 1,71613 3>4
Diger Fakiilteler 31 5,2688 ,78490 2>1.4
Spor Bilimleri Fakiiltesi 181 3,0552 1,35981 2>1,4
Sebat Egitim Fakiiltesi 108 4,4321 1,05114 29,107 0,000* 3>1
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 26 3,9679 ,95454 5>1
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi 53  3,3082 1,37258 5>4

Diger Fakiilteler 31 4,8333 1,22550

Spor Bilimleri Fakiiltesi 181 3,7541 1,47746 1>2
Ogrenmeyi Egitim Fakiiltesi 108 2,3657 1,30010 1>3
diizenlemede Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 26 2,2949 72158 20,509 0,000* 4>2
yoksunluk Saglik Bilimleri Fakiiltesi 53  3,56126 1,50705 4>3

Diger Fakiilteler 31 3,0000 1,36694

Spor Bilimleri Fakiiltesi 181 3,5850 1,37699 1>2

Egitim Fakiiltesi 108 2,5658 1,12745 1>3
Merak 5 Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 26 24530 95784 13,645 0,000% 4>2
yoksunlugu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 53  3,3249 1,14600

Diger Fakiilteler 31 2,8530 1,49770

**Tek yonlil varyans analizi testi uygulanmistir. *0,05 diizeyinde anlamli farklilik

Yasam boyu Ogrenme Olgegine gore 6grenim goriilen fakiilte arasinda istatistiksel
olarak farkin anlamli oldugu gozlenmistir (F=4,313; p<0,05). Farkin hangi gruptan
kaynaklandigmni bulmak igin Post-Hoc Scheffe testi yapilmustir. Olgegin sonucunda Diger
Fakiilteler dgrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin Spor Bilimleri Fakiiltesi ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin  6grenme egilimlerinden yiiksek oldugu

gbzlenmistir.

Motivasyon alt boyutuna gore fakiilte ile istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu
gozlenmistir (F=57,246; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigin1 bulmak i¢in Post-
Hoc Scheffe testi yapilmustir. Olgegin sonucunda Diger Fakiilteler o&grencilerinin
motivasyonlarinin Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin
motivasyonlarindan yiiksek oldugu anlagilmistir. Ayrica Miihendislik Mimarlik Fakdiltesi
ogrencilerinin motivasyonlarmin Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin motivasyonlarindan yiliksek oldugu anlasilmistir. Diger yandan Egitim
Fakiiltesi 0grencilerinin motivasyonlarinin Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri

Fakiiltesi 6grencilerinin motivasyonlarindan yiiksek oldugu anlagiimistir.

Sebat alt boyutuna goére fakiilte ile istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu
gozlenmistir (F=29,107; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigin1 bulmak i¢in Post-
Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin sebat
etmelerinin Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin sebat
etmelerinden yliksek oldugu anlagilmigtir. Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin
sebat etmelerinin Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin sebat etmelerinden yiiksek oldugu
anlasilmistir. Diger Fakiilteler 6grencilerinin sebat etmelerinin Spor Bilimleri Fakiiltesi ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 68rencilerinin 6grencilerinin sebat etmelerinden yiiksek oldugu

anlasilmstir.
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Ogrenmeyi diizenleme yoksunlugu alt boyutuna gére fakiilte ile arasinda istatistiksel
olarak farkin anlamli oldugu gozlenmistir (F=20,509; p<0,05). Farkin hangi gruptan
kaynaklandigin1 bulmak igin Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda Spor
Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenmeyi diizenleme yoksunlugunun Egitim Fakiiltesi ve
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenmeyi diizenleme yoksunlugundan
yiiksek seviyede oldugu gozlenmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenmeyi
diizenleme yoksunlugunun Egitim Fakiiltesi ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Ogrencilerinin 6grenmeyi diizenleme yoksunlugundan yiiksek seviyede oldugu gézlenmistir.

Merak yoksunlugu alt boyutuna gore fakiilte ile istatistiksel olarak farkin anlaml
oldugu gozlenmistir (F=13,645; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini bulmak i¢in
Post-Hoc Scheffe testi yapilmustir. Olgegin sonucunda Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin merak yoksunluklarinin Egitim Fakiiltesi ve Mithendislik Mimarlik Fakdiltesi
ogrencilerinin merak yoksunluklarindan yiiksek oldugu anlagilmistir. Ayrica Saglik
Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin merak yoksunluklarmin Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin

merak yoksunluklarindan yiiksek diizeyde oldugu anlasilmigtir.

Tablo 4.6.Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarinin Sunif Diizeyine Gore Incelenmesi

Olcek ve Alt boyutlari Simif Diizeyi n Oort SS F p Fark
1.Smf 20 3,6611 ,69843 5>1
2.Smf 77 3,2804 ,66502 5>2

Yasam boyu 6grenme dlcegi  3.Sinif 134 3,2753 ,70546 12,765 0,000* 5>3
4.Smf 152  3,4466 57645 5>4
5 ve lizeri 16 4,4838 1,24240
1.Smf 20 53167 ,60432 4>3
2.Smf 77 3,9459 1,57476 5>3

Motivasyon 3.Smf 134 2,5672 1,54373 38,701 0,000* 1>2
4.Smf 152 4,3958 1,51553 2>3
5 ve lizeri 16 5,2917 ,72393
1.Smf 20 4,6083 1,27421 5>1
2.Smf 77 3,7056 1,42910 5>2

Sebat 3.Smf 134 2,8918 1,24960 23,675 0,000* 5>3
4.Smf 152 4,0307 1,24772 5>4
5 ve lizeri 16 51771 1,02644 1,2,4>3

Tablo 4.6. (Devam) Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarinin Sinif Diizeyine Gore Incelenmesi

1.Simif 20  2,6000 1,35120 3>1
Ogrenmeyi diizenlemede 2.Simif 77 2,8182 1,30428 3>2

3.Smif 134 3,8582 1,40555 13,500 0,000 3> 4
yoksunluk

4.Simif 152  2,7873 1,45312

5 ve iizeri 16 3,8958 1,95683

1.Simif 20 2,6333 1,18530
Merak yoksunlugu 2.Smf 77 28615 1112811 9,136 0,000* 3> 2

3.Smf 134  3,6144 1,26640 3> 4
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4.Smuf 152 2,8640 1,32430
5 ve iizeri 16 3,8750 2,02205

**Tek yonlil varyans analizi testi uygulanmistir. *0,05 diizeyinde anlamli farklilik

Yasam boyu 6grenme 6lgegine gore sinif diizeyleri arasinda istatistiksel olarak farkin
anlamli oldugu goézlenmistir (F=12,765; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini
bulmak igin Post-Hoc Scheffe testi yapilmustir. Olgegin sonucunda 5 ve iizeri simf
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri 1.,2.,3. ve 4.sinif 6grencilerinin grenme

egilimlerinden yliksek oldugu gozlenmistir.

Motivasyon alt boyutuna gore siif diizeyleri arasinda istatistiksel olarak farkin
anlamli oldugu gozlenmistir (F=38,701; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigin
bulmak igin Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda 3.siif dgrencilerinin
motivasyonlarinin diger smiflardaki O6grencilerin motivasyonlarindan diisiik oldugu
anlasilmigtir. Ayrica 1.smif 6grencilerinin motivasyonlarinin 2.smiflardaki 6grencilerin

motivasyonlarindan yiiksek oldugu gézlenmistir.

Sebat alt boyutuna gore sinif diizeyleri arasinda istatistiksel olarak farkin anlamli
oldugu gozlenmistir (F=23,675; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini bulmak i¢in
Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda 3.siif 6grencilerinin sebat
etmelerinin diger siniflardaki 6grencilerin sebat etmelerinden diisiik oldugu anlagilmistir.
Ayrica 5 ve lizeri smif grencilerin sebat etmelerinin 2.,3. ve 4. sif grencilerinin sebat

etmelerinden yiiksek oldugu gozlenmistir.

Ogrenmeyi diizenleme yoksunlugu alt boyutuna gére sif diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu gézlenmistir (F=13,500; p<0,05). Farkin hangi
gruptan kaynaklandigini bulmak igin Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda
3.smif Ogrencilerinin 6grenmeyi  diizenleme yoksunlugunun 1.,2. ve 4.siiflardaki

ogrencilerin 6grenmeyi diizenleme yoksunlugundan yiiksek seviyede oldugu goézlenmistir.

Merak yoksunlugu alt boyutuna gore sinif diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
farkin anlamli oldugu gozlenmistir (F=9,136; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini
bulmak i¢in Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda 3.sinif dgrencilerinin
merak yoksunluklarinin 2.sinif ve 4.simif 6grencilerinin merak yoksunluklarindan yiiksek

oldugu anlasilmistir.

Tablo 4.7.Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarinin Anne Egitim Durumuna Gére Incelenmesi
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Anne Egitim

Olgek ve Alt boyutlar n Ort SS F p Fark

Durumu
Okur-Yazar degil 50 3,4067 ,78779
Yagam boyu dgrenme Ilkokul 171 3,4321 ,69281
Sleesi Ortaokul 70  3,4259 ,79297 0,141 0,967
olgest Lise 67 33604 68176
Yiiksekdgrenim 42  3,3845 ,69881
Okur-Yazar degil 50 4,1200 1,81922 5> 1
flkokul 171 3,6764 1,76686 5> 2
Motivasyon Ortaokul 70 3,3881 1,76605 2,747 0,028* 5> 3
Lise 67 3,7935 1,60704
Yiiksekdgrenim 42  4,3651 1,55008
Okur-Yazar degil 50 3,9233 1,51942
flkokul 171 3,6384 1,42733
Sebat Ortaokul 70  3,4452 1,40012 1,368 0,248
Lise 67 3,5672 1,31332
Yiiksekdgrenim 42  3,9484 1,39855
Okur-Yazar degil 50 3,0700 1,31927
Lo Ikokul 171 3,3021 1,55067
)%gl:sel:lrﬁ‘uez‘ dizenlemede a0yl 70 35167 1,57301 2,692 0,031* 3> 5
Lise 67 3,0149 1,56286
Yiiksekogrenim 42  2,6548 1,30321
Okur-Yazar degil 50 2,8111 1,39181
Ilkokul 171 3,2183 1,34071
Merak yoksunlugu Ortaokul 70 3,3778 1,36193 1,970 0,098
Lise 67 3,1642 1,24757
Yiiksekdgrenim 42  2,8413 1,39409

**Tek yonlil varyans analizi testi uygulanmistir. *0,05 diizeyinde anlamli farklilik

Motivasyon alt boyutuna gore anne egitim durumlari arasinda istatistiksel olarak
farkin anlamli oldugu gozlenmistir (F=2,747; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigim
bulmak igin Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda anne egitim durumu
yiiksekogretim olan &grencilerinin motivasyonunun Okur-Yazar degil, ilkokul ve ortaokul

ogrencilerin motivasyonunda yiiksek seviyede oldugu gozlenmistir.

Ogrenmeyi diizenleme yoksunlugu alt boyutuna gore anne egitim durumlari arasinda
istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu gozlenmistir (F=2,692; p<0,05). Farkin hangi
gruptan kaynaklandigini bulmak igin Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda
anne egitim durumu ortaokul 6grencilerinin 6grenmeyi diizenleme yoksunlugunun anne
egitim durumu yliksekogrenim olan 6grencilerin 6grenmeyi diizenleme yoksunlugundan

yiiksek seviyede oldugu gozlenmistir.

Yasam boyu 6grenme 6lgegi, sebat ve merak yoksunlugu alt boyutlari ile anne egitim

durumu arasinda istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu gézlenmemistir(p>0,05).

Tablo 4.8. Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarinin Baba Egitim Durumuna Gore Incelenmesi
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Baba Egitim

Olgek ve Alt boyutlar D n ort SS F p Fark
urumu
Okur-Yazar 13 34416 64069
degil
Yasam boyu 6grenme Tlkokul 126 3,4929 75436
olgegi Ortaokul 95 33084 67766 974 0242
Lise 90  3,3346 70346
Yiiksekdgrenim 76 3,4878 ,73291
Okur-Yazar 13 41538 1,81871
degil
. ilkokul 126 3,7354 1,80718 . 53
Motivasyon Ortaokul 95 34684 172561 001 00047 o
Lise 90 355593 1,70743
Yiiksekdgrenim 76 4,4057  1,53655
Okur-Yazar 13 39744 158530
degil
flkokul 126 3,6680 1,50857 .
Sebat Ortaokul 95 34632 135753 27468 00447 o 4
Lise 90 34833 1,34616
Yiiksekogrenim 76 4,0526  1,32139
Okur-Yazag 13 29359 1,31680
degil
Ogrenmeyi diizenlemede flkokul 126 33995 154043 .00 (05
yoksunluk Ortaokul 95 32754 146204 © '
Lise 90 32333 1,53868
Yiiksekogrenim 76 2,7522  1,50197
Okur_aazar 13 20487 155398
degil
5 ilkokul 126 32769 140122
Merak yoksunlugu Ortaokul 95 31205 133547 0,629 0,642
Lise 90 3,531 1,23858

Yiiksekogrenim 76 2,9898 1,37553
**Tek yonlil varyans analizi testi uygulanmistir. *0,05 diizeyinde anlamli farklilik

Motivasyon alt boyutuna gore babanin egitim durumu arasinda istatistiksel olarak
farkin anlamli oldugu gozlenmistir (F=3,851; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini
bulmak i¢in Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda babasi yiiksekdgrenim
olanlarin motivasyonlarinin babas1 ortaokul ve lise mezunu olanlarin motivasyonlarindan

yiiksek oldugu gozlenmistir.

Sebat alt boyutuna goére babanin egitim durumu arasinda istatistiksel olarak farkin
anlamli oldugu gozlenmistir (F=2,468; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini
bulmak i¢in Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda babasi yiiksekdgrenim
olanlarin sebat etmelerinin babas1 ortaokul mezunu olanlarin sebat etmelerinden yiiksek

diizeyde oldugu gbézlenmistir.

Tablo 4.9.Yasam Boyu Ogrenme Olcegine ve Alt Boyutlarinin Ailenin Ikamet Yerine Gore Incelenmesi

Olcek ve Alt boyutlar $:el:imn Tkamet n ort SS F p Fark
Biiyiiksehir 147  3,4654 ,71002

Sehir 102  3,3577 ,80393

Yasam boyu 6grenme olcegi 0,464 0,762
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Ilce 104 3,3778 ,69806
Kasaba 10 3,5222 ,82160
Koy 37 3,4034 53428
Biiyliksehir 147  4,0499 1,67241
Sehir 102 3,3268 1,75554
Motivasyon fige 104 3,7083 1,77917 3,274 0,012* 1>2
Kasaba 10  3,4667 1,70837
Koy 37 4,1712 1,65854
Biiyiiksehir 147  3,7914 1,40013
Sehir 102 3,4265 1,41102
Sebat fige 104 3,6763 1,44903 1,136 0,339
Kasaba 10  3,4833 1,52641
Koy 37 3,7928 1,35367
Biiyiiksehir 147  3,0737 1,56519
Ogrenmeyi diizenlemede Sehir 102 3,3497  1,60847
yoksunluk Ilge 104 3,2756 1,47539 1,005 0,405
Kasaba 10  3,5500 1,34727
Koy 37 29234 1,19321
Biiyiiksehir 147  3,1194 1,41697
Sehir 102 3,3377 1,34146
Merak yoksunlugu flce 104 3,0267 1,29951 1,171 0,323
Kasaba 10 3,5667 1,41756
Koy 37 2,9520 1,17459

**Tek yonlil varyans analizi testi uygulanmistir. *0,05 diizeyinde anlamli farklilik

Motivasyon alt boyutuna gore ailenin ikamet ettigi yer arasinda istatistiksel olarak

farkin anlamli oldugu gozlenmistir (F=3,274; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini

bulmak icin Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda biiyiiksehirde ikamet

edenlerin motivasyonlarinin sehirde ikamet edenlerin motivasyonlarindan yiiksek diizeyde

oldugu gozlenmistir.

Tablo 4.10.Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarinin Kirsehir’de ITkamet Sekline Gore Incelenmesi

1
Olgek ve Alt boyutlar ﬁl;fs:tl rsglfli n Ort SS F p Fark
Ogrenci evi 123 3,3893 81641
Ogrenci yurdu 132 3,3737 ,61407
Yasam boyu 6grenme olgegi ~ Akraba yani 46  3,2512 67213 1,773 0,134
Apart 19  3,4873 ,70200
Diger 79 35748 ,73903
Ogrenci evi 123 3,1314 1,66479
Ogrenci yurdu 132 4,2172 1,63143
Motivasyon Akraba yani 46 25580 1,59908 24,616 0,000* 2>1
Apart 19  3,2281 1,99088 2>3
Diger 79  4,8460 1,08498

Tablo 4.10. (Devam) Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarimin Kirsehir’de Tkamet Sekline Gire

Incelenmesi
Ogrenci evi 123 3,2385 1,31927
Ogrenci yurdu 132 3,9773 1,36768 5>1
Sebat Akraba yani 46 2,7319 1,21994 16,393 0,000* 5>3
Apart 19 3,4561 1,64415
Diger 79 43523 1,17911

62



Ogrenci evi 123 3,6789 1,45440

Ogrenmeyi diizenlemede Ogrenci yurdu 132 2,7841 1,47192 1>5
ksunluk Akraba yam 46  3,7500 1,48854 11,209 0,000* 3>5
yoksun Apart 19  3,7807 1,53965
Diger 79 2,6646 1,34807
Ogrenci evi 123 3,4688 1,32056
Ogrenci yurdu 132 2,8022 1,31284
Merak yoksunlugu Akraba yani 46 3,7271 1,35065 8,061 0,000* 1>5
Apart 19  3,4854 1,31427 3>5
Diger 79  2,8158 1,22622

**Tek yonlii varyans analizi testi uygulanmistir. *0,05 diizeyinde anlamli farklilik

Motivasyon alt boyutuna gore Kirsehir’de ikamet etme sekli arasinda istatistiksel
olarak farkin anlamli oldugu goézlenmistir (F=24,616; p<0,05). Farkin hangi gruptan
kaynaklandigmi bulmak igin Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda 6grenci
yurdunda kalanlarin motivasyonlarinin 6grenci evi ve akraba yaninda kalanlarin
motivasyonlarindan yiiksek oldugu anlasilmistir. Ayrica diger sekilde ikamet edenlerin
motivasyonlarinin farkli gruplardaki ikamet edenlerin motivasyonlarindan yiiksek oldugu

gozlenmistir.

Sebat alt boyutuna gore Kirsehir’de ikamet etme sekli arasinda istatistiksel olarak
farkin anlamli oldugu gozlenmistir (F=16,393; p<0,05). Farkin hangi gruptan
kaynaklandigimi bulmak i¢in Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda diger ve
ogrenci yurdunda kalanlarin sebat etmelerinin 6grenci evi ve akraba yaninda kalanlarin sebat

etmelerinden yiiksek oldugu anlagilmstir.

Ogrenmeyi diizenleme yoksunlugu alt boyutuna gore Kirsehir’de ikamet etme sekli
arasinda istatistiksel olarak farkin anlaml oldugu gézlenmistir (F=11,209; p<0,05). Farkin
hangi gruptan kaynaklandigmi bulmak i¢in Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin
sonucunda diger ve 6grenci yurdunda kalanlarin dgrenmeyi diizenleme yoksunlugunun
Ogrenci evi ve akraba yaninda kalanlarin dgrenmeyi diizenleme yoksunlugundan diisiik

seviyede oldugu gbézlenmistir.

Merak yoksunlugu alt boyutuna gore Kirsehir’de ikamet etme sekli arasinda
istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu gézlenmistir (F=8,061; p<0,05). Farkin hangi
gruptan kaynaklandigini bulmak igin Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Olgegin sonucunda
diger ve 6grenci yurdunda kalanlarin merak yoksunluklarinin 6grenci evi ve akraba yaninda

kalanlarin merak yoksunluklarindan diisiik oldugu anlasilmistir.

Tablo 4.11.Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarinin Universite Yasam Kalitesine Gore Incelenmesi
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Universite

Olgek ve Alt boyutlar: Yasam Kalitesi Ort SS F p
Diisiik 110 3,4764 80525
Yasam boyu 6grenme dlcegi Orta 250  3,3800 ,70266 0,684 0,505
Yiiksek 37 3,4204 57743
Diisiik 110 3,8909 1,66658
Motivasyon Orta 250 3,7327 1,74469 0,373 0,689
Yiiksek 37 3,6757 2,01574
Diisiik 110 3,8106 1,30464
Sebat Orta 250 3,6280 1,43514 1,085 0,339
Yiiksek 37 3,4505 1,63387
(")grenmeyi diizenlemede Diisk 110 31742 144035
ksunluk Orta 250 3,1867 1,54056 0,042 0,959
yoksuniu Yiiksek 37 32568 1,67801
Diisiik 110 3,1788 1,30171
Merak yoksunlugu Orta 250 3,1084 1,33545 0,504 0,604
Yiiksek 37 3,3393 1,61376

**Tek yonlii varyans analizi testi uygulanmstir. *0,05 diizeyinde anlamli farklilik

Yasam boyu 6grenme Olgegine ile liniversite yasam kalitesi arasinda istatistiksel
olarak farkin anlamli oldugu gozlenmemistir(p>0,05). Ancak diisiik (Ort=3,47) ortalama

degerinin digerlerine gore daha yiiksek ¢iktig1 bulunmustur.

Yasam boyu 6grenme Glgeginin motivasyon alt boyutu ile liniversite yasam kalitesi
arasinda istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu gozlenmemistir(p>0,05). Ancak diisiik

(Ort=3,89) ortalama degerinin digerlerine gore daha yiiksek ¢iktigi bulunmustur.

Yasam boyu 6grenme 6lgeginin sebat alt boyutu ile iiniversite yasam kalitesi arasinda
istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu gézlenmemistir(p>0,05). Ancak diisiik (Ort=3,81)

ortalama degerinin digerlerine gére daha yiiksek ¢iktigi bulunmustur.

Yasam boyu 6grenme 6lgeginin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu ile
tiniversite yagam kalitesi arasinda istatistiksel olarak farkin anlamli  oldugu
gozlenmemistir(p>0,05). Ancak yiiksek (Ort=3,25) ortalama degerinin digerlerine gére daha
yiiksek ¢iktig1 bulunmustur.

Yasam boyu 6grenme 6lgeginin merak yoksunlugu alt boyutu ile iiniversite yagam
kalitesi arasinda istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu gézlenmemistir(p>0,05). Ancak

yiiksek (Ort=3,33) ortalama degerinin digerlerine gore daha yiiksek ¢iktigr bulunmustur.

Tablo 4.12.Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarinin Béliim Memnuniyetine Gére Incelenmesi

Olgek ve Alt boyutlar: Bolim n Ort SS F p Fark
memnuniyeti
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Evet 245  3,4148 72983

Yasam boyu 6grenme dlcegi  Kismen 126  3,4503 ,67894 1,590 0,205
Hayir 28  3,1839 79336
Evet 245 3,9313 1,80900

Motivasyon Kismen 126 35754 1,61859 3,370 0,035* 1>3
Hayir 28  3,2024 1,47430
Evet 245 3,8116 1,47087 1>2

Sebat Kismen 126  3,4841 1,29947 4,489 0,012 1>3
Hayir 28  3,1190 1,25696

Ogrenmeyi diizenlemede Evet 245 30966 153754

yoksunluk Kismen 126 3,3704 152969 1,365 0,257
Hayir 28  3,2381 1,27691
Evet 245 3,0181 1,38788

Merak yoksunlugu Kismen 126 3,3977 1,26961 3,341 0,036* 2>1
Hayir 28  3,1786 1,22478

**Tek yonlii varyans analizi testi uygulanmistir. *0,05 diizeyinde anlamli farklilik

Motivasyon alt boyutuna gére boliim memnuniyeti arasinda istatistiksel olarak farkin
anlamli oldugu goézlenmistir (F=3,370; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigin
bulmak i¢in Post-Hoc Bonferroni testi yapilmistir. Olgegin sonucunda boliimiinden memnun
olanlarin motivasyonlarinin béliimiinden memnun olmayanlarin motivasyonlarindan ytiksek

oldugu gozlenmistir.

Sebat alt boyutuna goére boliim memnuniyeti arasinda istatistiksel olarak farkin
anlamli oldugu gozlenmistir (F=4,489 p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini
bulmak i¢in Post-Hoc Bonferroni testi yapilmistir. Olgegin sonucunda boliimiinden memnun
olanlarin sebat etmelerinin boliimiinden memnun olmayanlarin ve kismen memnun olanlarin

sebat etmelerinden yliksek oldugu anlagilmustir.

Merak yoksunlugu alt boyutuna gére béliim memnuniyeti arasinda istatistiksel olarak
farkin anlamli oldugu g6zlenmistir (F=3,341; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini
bulmak igin Post-Hoc Bonferroni testi yapilmistir. Olgegin sonucunda béliimiinden memnun
olanlarin merak yoksunluklariin kismen memnun olanlarin merak yoksunluklarindan diigiik

oldugu anlasilmistir.
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Tablo 4.13.Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarinin Fakiilte Memnuniyetine Gére Incelenmesi

Fakiilte

Olgek ve Alt boyutlar memnuniyeti n Ort SS F p
Evet 225  3,4092 73576
Yasam boyu 6grenme dlcegi Kismen 139 3,4482 69481 1,895 0,152
Hayir 33 3,1796 65480
Evet 225  3,8459 1,81374
Motivasyon Kismen 139 3,7338 1,68202 0,890 0,411
Hayir 33 3,4242  1,50698
Evet 225  3,7052 1,45663
Sebat Kismen 139 3,6679 1,39248 1,313 0,270
Hayir 33 3,2778  1,24907
Ogrenmeyi diizenlemede Evet 225 31600  1,55483
ksunluk Kismen 139 3,2422 153269 0,214 0,808
yoKsu Hayir 33 30758 1,16226
Evet 225  3,0869 1,40350
Merak yoksunlugu Kismen 139 3,2486 1,30242 0,753 0,472
Hayir 33 3,0202 1,15619

**Tek yonlii varyans analizi testi uygulanmistir. *0,05 diizeyinde anlamli farklilik

Yasam boyu 6grenme 6lgegine ile fakiilte memnuniyeti arasinda istatistiksel olarak
farkin anlamli oldugu gozlenmemistir(p>0,05). Ancak kismen (Ort=3,44) ortalama

degerinin digerlerine gére daha yiiksek ¢iktig1 bulunmustur.

Yasam boyu 6grenme Olgeginin motivasyon alt boyutu ile fakiilte memnuniyeti
arasinda istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu gozlenmemistir(p>0,05). Ancak Evet

(Ort=3,84) ortalama degerinin digerlerine gore daha yiiksek ¢iktig1 bulunmustur.

Yasam boyu 6grenme 6lgeginin sebat alt boyutu ile fakiilte memnuniyeti arasinda
istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu gbézlenmemistir(p>0,05). Ancak evet (Ort=3,70)

ortalama degerinin digerlerine gére daha yiiksek ¢iktigi bulunmustur.

Yasam boyu 6grenme 6lgeginin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu ile
fakiilte ~memnuniyeti arasinda  istatistiksel olarak  farkin  anlamli  oldugu
gozlenmemistir(p>0,05). Ancak kismen (Ort=3,24) ortalama degerinin digerlerine gére daha
yiiksek ¢iktig1 bulunmustur.

Yasam boyu Ogrenme Olgeginin merak yoksunlugu alt boyutu ile fakiilte
memnuniyeti arasinda istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu gézlenmemistir(p>0,05).
Ancak kismen (Ort=3,24) ortalama degerinin digerlerine gore daha yiikksek ¢iktig

bulunmustur.
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Tablo 4.14.Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarimn Universite Memnuniyetine Gore Incelenmesi

Universite

Olgek ve Alt boyutlar - n Ort SS F p Fark
memnuniyeti
Evet 159 3,4228 ,76232

Yasam boyu 6grenme dlcegi  Kismen 177 3,3704 ,70184 0,719 0,488
Hay1r 64 3,4931 ,65619
Evet 159 4,0587 1,74571 1>2

Motivasyon Kismen 177 3,6055 1,73529 3,637 0,027 1>3
Hay1r 64 3,5286 1,67394
Evet 159 3,8983 1,42498

Sebat Kismen 177 3,4765 1,40309 3,897 0,021* 1>2
Hay1r 64 3,5807 1,36212

Ogrenmeyi diizenlemede Evet 15929916  1,54888

ksunluk Kismen 177 3,2872 150711 2,625 0,074

yoKsun Hayir 64 34427 143225
Evet 159 2,9693 1,38766

Merak yoksunlugu Kismen 177 3,1984 1,30944 3,101 0,046* 3>1
Hayir 64 3,4444 1,30871

**Tek yonlii varyans analizi testi uygulanmistir. ¥*0,05 diizeyinde anlaml farklilik

Motivasyon alt boyutuna gore tiniversite memnuniyeti arasinda istatistiksel olarak
farkin anlamli oldugu gozlenmistir (F=3,637; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini
bulmak igin Post-Hoc Bonferroni testi yapilmistir. Olgegin sonucunda iiniversiteden
memnun olanlarin motivasyonlarinin iiniversiteden memnun olmayanlarin ve kismen

memnun olanlarin motivasyonlarindan yiiksek oldugu gézlenmistir.

Sebat alt boyutuna gore tiniversite memnuniyeti arasinda istatistiksel olarak farkin
anlamli oldugu gozlenmistir (F=3,897; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini
bulmak icin Post-Hoc Bonferroni testi yapilmustir. Olgegin sonucunda iiniversiteden
memnun olanlarin sebat etmelerinin {iniversiteden kismen memnun olanlarin sebat

etmelerinden yliksek oldugu anlagilmistir.

Merak yoksunlugu alt boyutuna gore liniversite memnuniyeti arasinda istatistiksel
olarak farkin anlamli oldugu gozlenmistir (F=3,101; p<0,05). Farkin hangi gruptan
kaynaklandigmi bulmak igin Post-Hoc Bonferroni testi yapilmistir. Olgegin sonucunda
tiniversiteden memnun olanlarin merak yoksunluklarimin {iniversiteden memnun

olmayanlarin merak yoksunluklarindan diisiik oldugu anlasilmistir.
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Tablo 4.15.Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarinin Sehir Memnuniyetine Gére Incelenmesi

Sehir

Olgek ve Alt boyutlar _— n Ort SS F p Fark
memnunlyetl
Evet 141 3,4016 ,65675

Yasam boyu 6grenme dlcegi  Kismen 165 3,4516 ,78727 0,579 0,561
Hayir 94  3,3530 ,68592
Evet 141  4,0709 1,74372

Motivasyon Kismen 165 3,8303 1,68672 6,978 0,001* 3>1
Hayir 94  3,2270 1,72407 3>2
Evet 141 3,8652 1,42134

Sebat Kismen 165 3,6798 1,36534 4,263 0,015* 1>3
Hayir 94  3,3209 1,44518 2>3

Ogrenmeyi diizenlemede Evet 14129456 142532

yoksunluk Kismen 165 3,2152 154264 4,299 0,014* 3>1
Hayir 94  3,56319 1,55836
Evet 141 2,9504 1,30346

Merak yoksunlugu Kismen 165 3,2047 1,37184 2,629 0,073
Hayir 94  3,3392 1,34842

**Tek yonlii varyans analizi testi uygulanmistir. ¥0,05 diizeyinde anlaml farklilik

Motivasyon alt boyutuna gére sehir memnuniyeti arasinda istatistiksel olarak farkin
anlamli oldugu goézlenmistir (F=6,978; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigin
bulmak i¢in Post-Hoc Bonferroni testi yapilmistir. Olgegin sonucunda sehirden memnun
olmayanlarin motivasyonlarinin sehirden memnun olanlarin ve kismen memnun olanlarin

motivasyonlarindan diisiik oldugu gézlenmistir.

Sebat alt boyutuna gore sehir memnuniyeti arasinda istatistiksel olarak farkin anlamli
oldugu gozlenmistir (F=4,263; p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini bulmak i¢in
Post-Hoc Bonferroni testi yapilmistir. Olgegin sonucunda sehirden memnun olmayanlarin
sebat etmelerinin sehirden memnun olanlarin ve kismen memnun olanlarin sebat

etmelerinden diisiik oldugu anlagilmistir.

Ogrenmeyi diizenleme yoksunlugu alt boyutuna gére sehir memnuniyeti arasinda
istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu gézlenmistir (F=4,299; p<0,05). Farkin hangi
gruptan kaynaklandigin1 bulmak icin Post-Hoc Bonferroni testi yapilmistir. Olgegin
sonucunda sehirden memnun olanlarin 6grenmeyi diizenleme yoksunlugunun sehirden
memnun olmayanlarin 68renmeyi diizenleme yoksunlugundan diisiik seviyede oldugu

gbzlenmistir.
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Tablo 4.16. Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarimin Lisansiistii Egitim Alma Durumuna Gére

Incelenmesi
Lisansiistii
Olgek ve Alt boyutlar Egitim Alma n Ort SS F p
Durumu
Evet 189  3,4072 64323
Yasam boyu 6grenme dlcegi Kismen 99 34856 86284 0,977 0,377
Hayir 111 3,3467 ,70366
Evet 189  3,9092 1,87544
Motivasyon Kismen 99 3,6380 1,67465 1,188 0,306
Hayir 111 3,6426 1,54198
Evet 189  3,7469 151574
Sebat Kismen 99 3,6347 1,36706 0,816 0,443
Hayir 111 3,5330 1,28272
Ogrenmeyi diizenlemede Evet 189 31349 162005
ksunluk Kismen 99 3,3232 1,48152 0,507 0,603
yoxsunid Hayir 111 31757 1,37764
Evet 189  3,0276 1,44697
Merak yoksunlugu Kismen 99 3,3928 1,30934 2,403 0,092
Hayir 111 3,1391 1,18203

**Tek yonlii varyans analizi testi uygulanmistir. *0,05 diizeyinde anlamli farklilik

Yasam boyu 6grenme 6lgegi ile lisansiistii egitim alma arasinda istatistiksel olarak
farkin anlamli oldugu gozlenmemistir(p>0,05). Ancak kismen (Ort=3,48) ortalama

degerinin digerlerine gére daha yiiksek ¢iktig1 bulunmustur.

Yasam boyu 6grenme 6lgeginin motivasyon alt boyutu ile lisansiistii egitim alma
arasinda istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu gozlenmemistir(p>0,05). Ancak Evet

(Ort=3,90) ortalama degerinin digerlerine gore daha yiiksek ¢iktigi bulunmustur.

Yasam boyu 6grenme Slgeginin sebat alt boyutu ile lisansiistii egitim alma arasinda
istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu gbézlenmemistir(p>0,05). Ancak evet (Ort=3,74)

ortalama degerinin digerlerine gére daha yiiksek ¢iktigi bulunmustur.

Yasam boyu 6grenme 6lgeginin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu ile
lisansiistii  egitim alma arasinda istatistiksel olarak farkin anlamli  oldugu
gozlenmemistir(p>0,05). Ancak kismen (Ort=3,32) ortalama degerinin digerlerine gére daha

yiiksek ¢iktig1 bulunmustur.

Yasam boyu 6grenme 6lgeginin merak yoksunlugu alt boyutu ile lisansiistii egitim
alma arasinda istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu gozlenmemistir(p>0,05). Ancak

kismen (Ort=3,39) ortalama degerinin digerlerine gore daha yiiksek ¢iktig1 bulunmustur.
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Tablo 4.17.Yasam Boyu Ogrenme Olgegine ve Alt Boyutlarinin Devlet Kurumunda Calisma Durumuna Gére

Incelenmesi

Devlet

Olgek ve Alt boyutlar: Kurumunda n Ort SS F p Fark
Cahisma
Durumu
Evet 325 13,3981 ,70283

Yasam boyu 6grenme dlcegi  Kismen 45  3,4815 ,86899 0,266 0,767
Hayir 29  3,4100 ,65029
Evet 325 13,6687 1,76980

Motivasyon Kismen 45  3,9556 1,73293 4,427 0,013* 3>1
Hayir 29  4,6322 1,12721
Evet 325 3,6154 1,41413

Sebat Kismen 45 3,8815 1,49605 0,886 0,413
Hayir 29 3,8161 1,32987

(")grenmeyi diizenlemede Evet 325 32467 1,52739

oksunluk Kismen 45  3,0926 1,60317 1,619 0,199

y Hayir 29 27356 1,23484
Evet 325 3,1737 1,33090

Merak yoksunlugu Kismen 45 3,1580 155853 1,176 0,310
Hayir 29 2,7739 1,16060

**Tek yonlii varyans analizi testi uygulanmistir. *0,05 diizeyinde anlamli farklilik

Motivasyon alt boyutuna gore devlet kurumunda c¢alisma durumu arasinda
istatistiksel olarak farkin anlamli oldugu goézlenmistir (F=4,427; p<0,05). Farkin hangi
gruptan kaynaklandigini bulmak icin Post-Hoc Bonferroni testi yapilmigtir. Olgegin
sonucunda devlet kurumunda calismay1 diisiinenlerin motivasyonlarinin devlet kurumunda

calismay1 diisiinmeyenlerin motivasyonlarindan diisiik oldugu gézlenmistir.
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BOLUM V
5. SONUC VE ONERILER
5.1. ARASTIRMA SONUCLARI

1.  Genel olarak katilimcilarin yasam boyu Ogrenme isteklerinin 92,09+19,42

oldugu ve orta diizeyde 6grenme istekleri oldugu sdylenebilir.

2. Erkeklerin 0grenmeyi diizenlemede yoksunluk diizeylerinin kadinlarin
O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk diizeylerine gore daha yiliksek oldugu

gozlenmistir

3.  Olgegin sonucunda 27 yas ve iizeri Ogrencilerin yasam boyu ogrenme
egilimlerinin24-26 yas arasindaki 6grencilerin 6grenme egilimlerinden yiiksek
oldugu anlagilmistir. Ayrica dlgegin sonucunda 27 yas iizeri ve 20 yas alti
ogrencilerin motivasyonlarin 24-26 yas ve 21-23 yas arasindaki 6grencilerin

motivasyonlarindan yiiksek oldugu anlagilmistir.

4.  Olgegin sonucunda 27 yas ve iizeri dgrencilerin sebat etmelerinin 24-26 yas ve
21-23 yas arasindaki Ogrencilerin sebat etmelerinden yiiksek oldugu

anlagilmistir.

5. Olgegin sonucunda 21-23 yas arasindaki &grencilerin merak yoksunluklarmin
24-26 yas ve 20 yas alt1 arasindaki 6grencilerin merak yoksunluklarindan yiiksek

oldugu anlagilmistir.

6. Olgegin sonucunda 3,51-4,00 puan ortalamaya sahip &grencilerin
motivasyonlarmin diger gruplardaki 6grencilerin motivasyonlarindan yiiksek

oldugu gozlenmistir.

7. Olgegin sonucunda 3,51-4,00 puan ortalamaya sahip &grencilerin sebat
etmelerinin 2,00-2,50 puan ve 2,51-2,99 puan ortalamaya sahip 6grencilerin

sebat etmelerinden yliksek oldugu gézlenmistir

8.  Olgegin sonucunda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin Spor Bilimleri Fakiiltesi, Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi
ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenme egilimlerinden yliksek
oldugu gozlenmistir. Ayrica 6lgegin sonucunda Spor Bilimleri Fakiiltesi ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin motivasyonlarmin Egitim Fakiiltesi,

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler
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10.

11.

12.

13.

14.

Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ve Teknik Bilimler MYO

ogrencilerinin motivasyonlarindan diisiikk oldugu anlagilmistir.

Olgegin sonucunda Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin sebat etmelerinin
Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Islami flimler Fakiiltesi, Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi ve Teknik Bilimler
MYO ogrencilerinin sebat etmelerinden diisiik oldugu anlagilmistir. Ayrica
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerin sebat etmelerinin Egitim Fakiiltesi ve
Teknik Bilimler MYO 0Ogrencilerinin  sebat etmelerinden diisiik oldugu

gozlenmistir

Olgegin sonucunda Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin  6grenmeyi diizenleme yoksunlugunun Egitim Fakiiltesi ve
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin  6grenmeyi  diizenleme

yoksunlugundan yiiksek seviyede oldugu gézlenmistir.

Olgegin  sonucunda Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin  merak
yoksunluklarmin Egitim Fakiiltesi ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
ogrencilerinin merak yoksunluklarindan yiiksek oldugu anlagilmistir. Ayrica
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin merak yoksunluklarinin Egitim

Fakiiltesi 6grencilerinin merak yoksunluklarindan yiiksek oldugu anlagilmistir.

Olgegin sonucunda 6.smif dgrencilerinin yasam boyu dgrenme egilimleri 1.,2.,3.
ve 4.smif dgrencilerinin 6grenme egilimlerinden yiiksek oldugu gdzlenmistir.
Ayrica 0Olcegin sonucunda 3.sinif Ggrencilerinin  motivasyonlarmin diger
smiflardaki 6grencilerin motivasyonlarindan diisiik oldugu anlagilmistir. Ayrica
L.simf  Ogrencilerinin  motivasyonlarmin  2.smiflardaki ~ 68rencilerin

motivasyonlarindan yiiksek oldugu goézlenmistir.

Olgegin sonucunda 3.smif &grencilerinin sebat etmelerinin diger smiflardaki
ogrencilerin sebat etmelerinden diisiik oldugu anlasilmistir. Ayrica 6.smif
ogrencilerin sebat etmelerinin 2.,3. ve 4. simif 6grencilerinin sebat etmelerinden
yiikksek oldugu gozlenmistir. Ayrica Olgegin sonucunda 3.sinif dgrencilerinin
O0grenmeyi diizenleme yoksunlugunun 1.,2. ve 4.siniflardaki Ogrencilerin

ogrenmeyi diizenleme yoksunlugundan yiiksek seviyede oldugu gozlenmistir.

Olgegin sonucunda 3.sinif dgrencilerinin merak yoksunluklarinin 2.simif ve

4.s1n1f 6grencilerinin merak yoksunluklarindan yiiksek oldugu anlagilmistir.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Olgegin sonucunda babas 6n lisans mezunu olanlarm motivasyonlarinin babasi
ilkokul, ortaokul ve lise mezunu olanlarin motivasyonlarindan yiiksek oldugu

gbzlenmistir.

Ayrica 6l¢egin sonucunda babasi On lisans mezunu olanlarin sebat etmelerinin
babasi ortaokul mezunu olanlarin sebat etmelerinden yiiksek oldugu

gozlenmistir.

Olgegin sonucunda biiyiiksehirde ikamet edenlerin motivasyonlarmin sehirde

ikamet edenlerin motivasyonlarindan yiiksek oldugu gozlenmistir.

Olgegin sonucunda 6grenci yurdunda kalanlarin motivasyonlarmin 6grenci evi
ve akraba yaninda kalanlarin motivasyonlarindan yiiksek oldugu anlasilmistir.
Ayrica diger sekilde ikamet edenlerin motivasyonlarinin farkli gruplardaki

ikamet edenlerin motivasyonlarindan yiiksek oldugu gézlenmistir.

Olgegin sonucunda diger ve Ogrenci yurdunda kalanlarin sebat etmelerinin
ogrenci evi ve akraba yaninda kalanlarin sebat etmelerinden yiliksek oldugu

anlagilmistir.

Olgegin sonucunda diger ve 6grenci yurdunda kalanlarin 6grenmeyi diizenleme
yoksunlugunun 6grenci evi ve akraba yaninda kalanlarin 6grenmeyi diizenleme

yoksunlugundan diisiik seviyede oldugu gézlenmistir.

Olgegin sonucunda diger ve 6grenci yurdunda kalanlarm merak yoksunluklarinin
ogrenci evi ve akraba yaninda kalanlarin merak yoksunluklarindan diisiik oldugu

anlasilmstir.

Olgegin sonucunda boliimiinden memnun olanlarin  motivasyonlarinin
boliimiinden memnun olmayanlarin motivasyonlarindan yiiksek oldugu

gozlenmistir.

Olgegin sonucunda boliimiinden memnun olanlarm sebat etmelerinin
boliimiinden memnun olmayanlarin ve kismen memnun olanlarin sebat
etmelerinden yiiksek oldugu anlasilmistir.  Ayrica 0Glgegin - sonucunda
boliimiinden memnun olanlarin merak yoksunluklarinin kismen memnun

olanlarin merak yoksunluklarindan diisiik oldugu anlasilmistir.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Olgegin sonucunda iiniversiteden memnun olanlarin motivasyonlarin
iiniversiteden memnun olmayanlarin  ve kismen memnun olanlarin

motivasyonlarindan yiiksek oldugu gézlenmistir.

Olgegin sonucunda {iniversiteden memnun olanlarin sebat etmelerinin
iiniversiteden kismen memnun olanlarin sebat etmelerinden yiiksek oldugu

anlasilmistir.

Olgegin sonucunda {iniversiteden memnun olanlarin merak yoksunluklarinimn
iiniversiteden memnun olmayanlarin merak yoksunluklarindan diistik oldugu

anlasilmistir.

Olgegin sonucunda sehirden memnun olmayanlarin motivasyonlarinin sehirden
memnun olanlarin ve kismen memnun olanlarin motivasyonlarindan diisiik

oldugu gozlenmistir.

Olgegin sonucunda sehirden memnun olmayanlarin sebat etmelerinin sehirden
memnun olanlarin ve kismen memnun olanlarin sebat etmelerinden diisiik oldugu

anlagilmistir.

Olgegin sonucunda sehirden memnun olanlarin  6grenmeyi diizenleme
yoksunlugunun sehirden memnun olmayanlarin 6grenmeyi diizenleme

yoksunlugundan diisiik seviyede oldugu gézlenmistir.

Olgegin sonucunda devlet kurumunda calismay: diisiinenlerin motivasyonlarimin
devlet kurumunda ¢aligmay1 diistinmeyenlerin motivasyonlarindan diisiik oldugu

gozlenmistir.

Yasam Boyu Ogrenme istegi sadece bireysel ¢abalara baglanmamalidir. Bireylerin

sahip oldugu imkanlar, 6grenme ortami, hazirbulunusluk diizeyleri ve 6grenme yasantilart

ogrenme hevesinin ortaya ¢ikmasinda onemli faktorlerdir.

Arastirma sonuglarma bakildiginda 6grencilerin Yasam Boyu Ogrenme eylemlerinin

gerceklesmesinde; anne-baba 6grenim durumu ve biiyiik sehir yasantisinin halen etkili

oldugu goriilmektedir.

Arastirma sonuclarindan ¢ikarilan diger bir sonug ise erkek Ogrencilerinin Yasam

Boyu Ogrenme isteklerinin yiiksek olmasidir. Bu durum toplumsal cinsiyet algilarindan

farklr diistiniilemez ¢linkii siirekli 6grenme egiliminde olan erkek Ogrencinin elde ettigi

basar1 toplumda erkegin yeri konusunda olumlu katkilar saglamasini bekliyoruz.

74



5.2. ONERILER

Aragtirmada elde edilen bulgulardan yola cikarak Yasam Boyu Ogrenme ile ilgili

yapilacak arastirmalara 6neriler sunulmustur.

1. Yeni bilgiler iiretmek ve bu bilgileri 6gretmek {iniversitelerin temel gorevidir. Bir
tiniversitenin bilgi iiretebilmesi; nitelikli akademik kadro, demokratik katilim,

cinsiyet¢i yaklagimlardan uzak ve liyakat ile miimkiindiir.

Bu anlamda tiniversiteler bir sehrin sadece ekonomik kaynagi degil aynm1 zamanda
ayni zamanda dogru bilgi ve kiiltiir kaynagidir. Boyle bir ortamda iiniversitelerin yapmasi
gereken toplumsal degerlerden kopmadan; bilime sanata ve dogaya bagl gelecek
planlayabilen bireyler yetistirmektir. Bunun i¢in Yasam Boyu Ogrenme anlayisin1 kendine

ilke edinmelidir.

2. Arastirmada &grencilerin Yasam Boyu Ogrenme egilimlerinin orta diizeyde
oldugu sonucuna varilmistir. Bu durum arastirmaya katilanlarin en az yarisinin
bilgiye olan inancinin olmadigini ya da yeni seyler 6grenmenin kendisine bir sey
katmayacagina inandigini gosterir. Yapilmasi gereken tiim egitim kademelerinde
egitim programlarinin yeniden yapilandirilmasidir. Yasam Boyu Ogrenme egitim
programlarini etkisi altina alan yeni bir egitim akimi olarak ele alinmal1 “yenilige
acik insan” ve “kendini gelistiren insan” kavramlar1 toplumda daha ¢ok One

cikarilmalidir.

Gelismis toplumlara baktigimizda onlara bilim, sanat ve kiiltiiriin yon verdigini
goririiz. Clinkii bir toplumda olusan sorunlar1 ¢cozememek ya da akildis1 yontemlerle ¢6ziim
bulmaya calismak o toplumu daha da ilkel bir hale getirir. Durumun bu hale gelmemesi i¢in
Egitim bir bilim olarak izlenip degerlendirilmeli ve akademisyenlerin goriisleri dikkate

alinmali ve Onerileri hayata gegirilmelidir.

3. Arastirmaya katilan ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme egilimlerinin orta
diizeyde c¢ikmasmin diger bir nedeni de bilgi kaynaklarina ulasamamadir.
Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme egilimlerinin artirilmasi igin siirekli 6grenme
kaynaklarina (iicretsiz internet, kurs ve sertifika programlari, e-kiitiiphane, e-okul
uygulamalar1 vb)kolaylikla ulasabilecekleri okul i¢i ve dist sistemler

olusturulmalidir.

4. Arastirma sonucunda elde edilen ¢ikarimlardan biride; iiniversite egitimi almis

olmanin Yasam Boyu Ogrenme aliskanhigi kazandigi anlammna gelmiyor
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olmasidir. Ciinkii Yasam Boyu Ogrenme tiim kademelerde Ogrenciye

kazandirilmasi gereken bir 6zelliktir.

Insanligin geldigi noktada dgrenilmesi gereken o kadar ¢ok bilgi vardir ki normal bir
insan yasami bu kadar bilgiyi 6grenmeye yetmez. Bunun igin 6grencilere “6grenmeyi

ogrenme” 6zellikleri kazandirilmali ve buna uygun egitim yasantilart olusturulmalidir.

5. Universitede verilen egitim sadece meslek edindirme olarak goriilmemeli ayrica

ogrencileri 6grenmeye istekli kisiler haline getirmelidir.

Bunun i¢in segtigi boliim disindan da dersler alabilmeli hatta okulun ilk yillarinda
boliim gozetmeksizin Yasam Boyu Ogrenmeyi gelistirecek temel bilgilerin (okuma, kaynak
kullanma, sivil toplum ¢alismalari, arastirma yapma becerisi, sanatsal ¢aligmalar) verilmesi

zorunlu olmalidir.
5.2.1. Yeni Yapilacak Arastirmalara Yénelik Oneriler

1. Tiirk Egitim Sisteminde Yasam Boyu Ogrenmenin Yeri, Onemi ve Kalict Hale
getirilmesi hakkinda bir arastirma yapilabilir.

2. Yasam Boyu Ogrenme becerilerine sahip dgrencilerin dzelliklerini inceleyen bir
arastirma yapilabilir.

3. Yasam boyu 6grenmenin Ulkemize &zel 6zelliklerini ortaya koyan bir arastirma
yapilabilir.

4. Yasam boyu &grenmenin; Ilkokul, ortaokul ve lisede hangi diizeyde oldugunu
belirlemek i¢in ayr1 ayr1 bir aragtirma yapilabilir.

5. Yasam boyu 6grenmenin calisanlar lizerindeki etkilerini inceleyen bir arastirma
yapilabilir. Bu sekil Kamuda ve Ozel Sektérde calisanlarin Yasam Boyu

Ogrenmeye yatkinliklari incelenebilir.
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