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Egitim-6gretimin niteligini ortaya koyan en dnemli unsurlardan birinin dgretmen niteligi
oldugu sOylenebilir. Verimli 6grenmenin ve 0gretim hedeflerine ulagsmanin daha ¢ok 6gretmen
yeterlik ve becerilerinden etkilendigini ifade etmek miimkiindiir. Ogrenme ve dgretimin niteligine
etki eden onemli degiskenler arasinda Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik ve smiftaki farkliliklart
yonetme yeterliklerinin de oldugu diisiiniilmektedir. Oz yeterlik, bireyin bir gdrevi ya da
amagladigi seyi basarmak icin ihtiya¢ duydugu seyleri planlama, diizenleme ve uygulamaya
yonelik olan inancidir. Siiftaki farkliliklar denince sadece etnik farkliliklar degil cinsiyet, din, dil,
1k, engelli olma gibi durumlar1 da kapsamaktadir. Smiftaki farkliliklar1 yonetme de smif iginde bu
farkliliklarin farkinda olma, hosgoriilii olma, 6grencilerin birbirine yakinlik duymasini saglama
olarak tanimlanmaktadir. Bu ¢alismada 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inanglar ile siniftaki
farkliliklart yonetme yeterligi algilar arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma,
nicel desende iligkisel bir tarama calismasidir. Calisma evrenini, 2021-2022 Egitim-Ogretim
Yil’nda Kirsehir 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagl ortaokullarda gorev yapan ve smiflarinda
yabanci uyruklu &grenciler bulunan simf ve Tiirkge dgretmenleri olusturmaktadir. Orneklem, bu
evrenden basit seckisiz 6rnekleme yontemiyle belirlenmis 238 smif ve Tiirkge 6gretmeninden
olusmaktadir. Arastirmanin verileri “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz
Yeterlik Inanc1 Olgegi” ve “Smmftaki Farkliliklar I¢in Ogretmen Yeterlikleri Olgegi” kullanilarak
toplanmustir. Verilerin analizi, SPSS 25.0 paket programi kullanilarak yapilmstir. Once verilerin
normallik dagilim gosterip gostermedigine bakilmis ve normal dagilim gosterdigi gorilmiistiir.
Cinsiyet, brans ve mesleki deneyim gibi degiskenlere yonelik bagimsiz gruplar t testi yapilmis ve
ikiden ¢ok degiskenler icinse ANOVA testi kullanilmistir. Ogretmenlik meslegine ydnelik 6z
yeterlik inanglarmin cinsiyet, brans ve mesleki deneyime gore analizleri yapilirken MANOVA



analizleri yapilmistir. Son olarak siniftaki farkliliklara yonelik yeterlik algilari ile gretmenlik
meslegine yonelik yeterlik inanglar1 arasinda korelasyon analizi yapilmistir. Ogretmenlerin mesleki
yeterlik inang diizeylerinin oldukca yeterli oldugu saptanmistir. Ogretmenlerinin siniftaki
farkliliklar i¢in Ogretmen yeterlik algilarinin glivenirim diizeyinde oldugu anlagilmstir.
Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglar1 6gretmen katiliminda yeterlik alt faktoriinde brans
degiskenine gdre simif Ogretmenleri lehine anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.
Ogretmenlerin siniftaki farkliliklara yénelik 6gretmen yeterlikleri algilarinin cinsiyet, brans ve
mesleki deneyime gore anlamli bir farklilik géstermedigi saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Oz Yeterligi, Smiftaki Farkliliklar1 Yénetme Yeterlikleri, Tiirkce
Ogretmenleri.



ABSTRACT
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It can be said that one of the most important elements that reveal the quality of education is
the quality of the teacher. It is possible to state that effective learning and achievement of teaching
goals are mostly affected by teacher competencies and skills. It is thought that among the important
variables affecting the quality of learning and teaching, teachers' professional self-efficacy and
their ability to manage differences in the classroom are also considered. Self-efficacy is the
individual's belief in planning, arranging, and executing what he or she needs to achieve a task or
goal. When it comes to differences in class, it includes not only ethnic differences, but also gender,
religion, language, race, disability. Managing differences in the classroom is defined as being
aware of these differences in the classroom, being tolerant, and making students feel close to each
other. In this study, it was aimed to examine the relationship between teachers' professional self-
efficacy beliefs and their perceptions of their ability to manage differences in the classroom. The
research is a relational screening study in quantitative design. The study population consists of
classroom and Turkish teachers who work in secondary schools affiliated to Kirsehir Provincial
Directorate of National Education in the 2021-2022 academic year and have foreign students in
their classes. The sample consists of 238 classroom and Turkish teachers determined by simple
random sampling method from this population. The data of the study were collected using the
"Personal Information Form", "Self-Efficacy Belief Scale for Teaching Profession” and "Teacher
Efficacy Scale for Differences in the Classroom". Data analysis was done using SPSS 25.0 package
program. First, it was checked whether the data showed normality distribution and it was seen that
it showed normal distribution. Independent groups t-test was performed for variables such as
gender, branch and professional experience, and ANOVA test was used for more than two
variables. While analyzing the self-efficacy beliefs towards the teaching profession according to



gender, branch and professional experience, MANOVA analyzes were performed. Finally, a
correlation analysis was conducted between the perceptions of efficacy for differences in the
classroom and efficacy beliefs for the teaching profession. It was determined that the professional
efficacy belief levels of the teachers were quite sufficient. It was understood that the teachers'
teacher efficacy beliefs for the differences in the class were at the level of trust. A positive
moderate relationship was determined between teachers' professional self-efficacy beliefs and their
perceptions of efficacy towards differences in the classroom. It has been determined that there is a
significant difference in favor of classroom teachers according to the branch variable in the
professional self-efficacy beliefs of teachers in the competence sub-factor in teacher participation.
It was determined that the teachers' perceptions of teacher competencies regarding the differences
in the classroom did not show a significant difference according to gender, branch and professional
experience.

Keywords: Teacher Self-Efficacy, Competences in Managing Differences in the Classroom,
Turkish teachers
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ON SOZ
Ulkemizde uzun zamandir yasanan ve son yillarda gittikce artan gogler, yabanci
uyruklu 6grenci kavramini da beraberinde getirmistir. Ulkemizde yiiksekdgrenim igin
zaten Ogrenciler bulunmaktaydi. Ancak yogun go¢ sonrasi aileleri ile lilkemize go¢ eden
ilkogretim cagindaki 6grencilerin egitim-6gretimi bir problem olarak karsimiza ¢ikmigtir.
[Ikdgretim cagindaki yabanci uyruklu égrencilerin egitimi icin ilkdgretim ve ortadgretim

kurumlari kapilarini yabanci uyruklu 6grencilere agmustir.

Okullara kayitlarin yapilan 6grenciler genellikle beyanlari esas kabul edilerek ya da
yaslar1 da gozetilerek uygun siniflara gonderilmislerdir. Bu durum smiflarda farkl
kiiltiirlerin, dinlerin, milletlerin bir arada olmasinin yani sira Tiirk¢e bilen ve bilmeyen
Ogrencilerin de ayni siniflarda toplanmalarina neden olmustur. Bu durum da yabancilara
Tiirkce 6gretimi egitimi almamis olan 6gretmenlerin hem mesleki hem de psikolojik olarak

zorlanmalarina neden olmaktadir.

Bu arastirma, ilkdgretim ¢agindaki yabanci uyruklu 6grencilere resmi ilkokul ve
ortaokullarda Tiirkge 6greten sinif ve Tiirkce 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine olan
0z yeterlik inanglarimin ve simniftaki farkliliklar igin yeterlik algilarinin bazi degiskenler
acisindan incelenmesini amaglamigtir. Simdiye kadar 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin ¢ok
calisildigi ancak yabancilara Tiirkge dgreten sinif ve Tiirkge d6gretmenlerinin mesleki 6z
yeterliklerinin ve farkliliklara yonelik yeterlikler ile ilgili ¢ok sayida ¢alisilmanin olmadigi

gbzlenmistir. Bu ¢alisma ile bu alana katki saglanmaya ¢alisilacaktir.

Bu calismaya baslarken bu ¢alismadan ne istedigimi ¢ok iy1 bilen ve bana danigsman
olmaktan ¢ok ote bir arkadas, bir kardes olan, siirekli destegini yanimda hissettigim, en zor
anlarimda ¢6zlimiin bir parcast olan degerli hocam, danismanim Dog¢. Dr. Bahadir

GULBAHAR a sonsuz tesekkiirii bor¢ bilirim.

Yiiksek lisansa baglamam i¢in beni siirekli tesvik eden, bu yolculuga ¢ikmama
vesile olan, zorlandigim -artik yeter dedigim- anda yanimda olan, engin bilgisinden her
zaman yararlandigim degerli dostum, kardesim Dog¢. Dr. Tezcan KARTAL’a

tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksek lisans doneminde derslerime giren ve fikirlerinden yararlandigim
hocalarima ve dersler boyunca ve tez ddsnemimde yardimlarini esirgemeyen Dr. Ogr. Gér.
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esirgemeyen, birakma noktasina geldigimde bile beni yapabilecegime inandiran,
zamanindan aldigim, ¢ogu zaman ¢ocuklarimla onu yalniz biraktigim esim Ceren KARLI
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BOLUM I
1.GIRIS

1.1. ARASTIRMANIN KONUSU VE PROBLEMI

Yabanci uyruklu 6grenci dendiginde kendi iilkesi disinda bagka bir iilkeye kendi
istegiyle 6grenim gérmek icin giden veya kendi istegi disinda, mecburi bir sebepten baska
bir iilkeye giden ve orada 6grenim goren Ogrenciler gelmektedir. Tiirkiye’de ilkdgretim,
ortadgretim, yliksekogrenim gibi farkli dal ve derecelerdeki kurumlarda okuyan veya
Tiirkge Ogrenmek i¢in kurslara katilan ancak Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayan
herkese Yabanci Uyruklu Ogrenci (YUO) denir (MEB 2019b). Baska bir ifadeyle Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandasligi bulunmayan ancak Tirkiye’de egitim gdren herkes yabanci

uyruklu 6grencidir.

Tiirkiye’de resmi ilkokul ve ortaokullarda yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkce
Ogreten Ogretmenler genellikle bu konuda daha once egitim almamis, bu konuyla ilgili
daha 6nceden tecriibesi bulunmayan, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan Tiirk¢e ve simif
Ogretmenleridir. Bilindigi gibi egitim-6gretimin saglikli ve verimli bir sekilde
yuriitilmesinin en o&nemli faktorii 6gretmendir. Farkli ilkelerden iilkemize gelmis
Ogrencilerin bulundugu ¢ok kiiltiirlii siiflarda iletisim, simif yonetimi, farkliliklar
yonetmek gibi birgok sorun ortaya cikabilmektedir. Ogretmenden biitiin bu sorunlarin
iistesinden gelmesi beklenmektedir. Bu durum da Ogretmenlerin kendilerini stirekli
yenilemeleri gerektigi gergegini ortaya ¢ikarmaktadir. Ogretmenlerin egitim fakiiltelerinde
aldiklar1 bilgi ve becerilerle uzun yillar Ogretmenlik yapmalart oldukca giictiir.
Ogretmenlerin bireysel ya da hizmet igi kurslarla yeni bilgi ve beceriler edinmeleri,
farkindaliklarmi artirmalar1 gerekmektedir. Bu gerekliligin bir¢ok nedeni vardir. Cag
degismekte, Ogrencilerin ihtiyaclari degismekte, toplumun ihtiyag ve istekleri
degismektedir. Hayat dinamik bir siirectir. Bu nedenle Ogretmenlerin de bilgi ve
becerilerinin duragan olmasi miimkiin olmamaktadir. Ozellikle son donemlerde devam
eden yogun gocler, yeni sorunlari ve dolayisiyla bu sorunlara yeni ¢éziim ve arayislarini da
beraberinde getirmektedir. Yogun gocler nedeniyle egitim-6gretim caginda yeni 6grenciler
de demektir. Bu 0Ogrencilerin egiminde, topluma katiliminda yine en biiyiik gorev
Ogretmenlere diismektedir. Siniflarda farkli irklardan, dinlerden ve kiiltiirlerden yabanci
uyruklu 6grencilerin olmasi; Ogretmenlerin eski bilgi ve beceri ile devam etmesini
imkansiz kilmaktadir. Ogretmenlerin simftaki farkliliklar1 ydnetirken artik grencilerin

yabanci uyruklu olmasindan kaynakli yeni farkliliklar1 da yonetmeleri gerekecektir.



Ogretmenlerin sinif ydnetiminde siiftaki yabanci uyruklu dgrencileri de dikkate almas:
gerekmektedir. Ciinkii ¢okkiiltiirlii siniflarda 6gretmenden, biitiin 6grencilerin esit olmasini
saglamasi beklenir. Cokkiltiirlii bir sinifta, biitiin 6grencilerin esit egitim-6gretim hakkina

sahip olmasi beklenir (Gay, 1994: 6).

Bagarili bir smif ortaminin olmasi i¢in kendini basarili géren bir 6gretmen olmasi
gerektigi diisliniiliir. Kendini bagarili goriip gérmemek, dgrencilerin ihtiyaclarina cevap
verip veremeyecegi ile ilgili inanglar1 ise 0z yeterlik kavramina isaret etmektedir.
Bandura’ya (1986) gore 0z yeterlik kavrami, kisilerin belli bir durumla karsilastiginda o isi
yapip yapamayacag ile ilgili kendisiyle ilgili inancidir. Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile

ilgili calismalar giderek artis gostermektedir.

Bir 6gretmen basarili ise onlarin 6z yeterlik ile ilgili algilarinin da yiiksek olacagi
diisiiniiliir. Bir 6gretmenin 6z yeterlik inanci yiiksekse zor durumlar karsisinda yilmama,
basarili olabilmek icin daha ¢ok ugrasma ve bunun i¢in daha fazla zaman harcama
egiliminde; 6z yeterlik inanct diigiikse zorluklar karsisinda hemen vazgegcme, basarili
olmak i¢in caba sarf etmeme ve zaman harcamama egiliminde oldugu diisiiniilmektedir
(Erdamar, Demirkan, Saragoglu ve Alpan, 2017). Oz yeterligi yiiksek 6gretmenlerin
yeniliklere ve kendilerine kars1 yapilan elestirilere agik kisiler oldugu diisiiniilmektedir. Oz
yeterligi yiiksek olan Ogretmenlerin smif i¢i farkliliklarin da farkinda olmalar1 ve bu
farkliliklar1 yonetmede daha basarili olacaklar1 ongoriilmektedir. Smif i¢i farkliliklarin
farkinda olan, 6grenciyi merkeze koydugu icin 6grencilerin degisen istek ve ihtiyaglarini
bilen, yeniliklere agik olan, yeni bilgi ve beceriler kazanip bunlar1 6grencilerine aktarmaya
calisan O6gretmenlerin de yliksek 6z yeterlige sahip olmasi gerektigi ongoriilmektedir.
Ornegin yabanci uyruklu &grencilere egitim veren dgretmenlerin 6z yeterliginin yiiksek
olmasi durumunda 6grencilerin uyum saglamasi, derslerin daha verimli ge¢mesi, siif i¢i
farkliliklara daha fazla saygi gosterilmesi konusunda farkli etkinlikler, materyaller

hazirlayacag: diistiniilmektedir.

Nihayetinde 6gretmenlerin yenilikleri takip eden, 6grencileri ile iligkileri 1yi olan,
Ogrencilerinin basarist i¢in zorluklardan yilmayan, onlar i¢cin daha ¢ok caba sarf eden
kisiler olmasi, smiftaki farkliliklarm farkinda olmasi gerektigi agiktir. Ogretmenlerin bu
ozelliklere sahip olabilmesinin en 6nemli faktorlerinden biri de onlarin 6z yeterlikleridir.
Bu nedenle dgretmenlerin mesleki 6z yeterlikleri ile smiftaki farkliliklar igin yeterlikleri
arasindaki iliski incelenmek istenmistir. Ciinkii 6z yeterlik kavrami, {izerinde cokga

calisgilan bir konu ve Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi i¢in Onemli bir faktor



konumundadir.

Bu nedenlerden dolay1 bu ¢alismada, yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge Ggreten
sinif ve Tiirkce 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilart ile
siniftaki farkliliklara yonelik yeterlik algilar1 arasina bir iliskinin olup olmadigi ortaya

cikarilmaya calisilmistir.

1.1.2. Arastirmanin Problemi

Kirgehir ilindeki Kirsehir Milli Egitim Midiirliigiine bagli merkez ilkokul ile
ortaokullarda O6gretmenlik yapan ve sinifinda/siniflarinda yabanci uyruklu yani Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandasi olmayan 6grenci bulunan sinif ve Tiirk¢e 6gretmenleri ile yapilan

calismada problem ciimlesi su sekildedir:

Temel Problem: Yabanci dil olarak Tiirkge Ogretimi gergeklestiren sinif ve
Tiirkge 6gretmenlerin mesleki 6z yeterliklerine iliskin inanglari ile siniftaki farkliliklara

iligkin yeterlik algilar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki var midir?

Alt Problem 1: Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi gergeklestiren sinif ve Tiirkge

ogretmenlerinin mesleki 6z yeterliklerine iliskin inan¢larinin diizeyi nedir?

Alt Problem 2: Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi gergeklestiren smif ve Tiirkce

ogretmenlerin siniftaki farkliliklar yeterliklerine iliskin algilarinin diizeyi nedir?

Alt Problem 3: Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi gergeklestiren sinif ve Tiirkge
ogretmenlerinin mesleki 6z yeterliklerine iligskin inanglari ile demografik bazi (cinsiyet,

brang, mesleki deneyim) degiskenler arasinda istatiksel agidan anlamli bir iliski var midir?

Alt Problem 4: Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi gergeklestiren sinif ve Tiirkce
ogretmenlerin siniftaki farkliliklar yeterliklerine iligkin algilart demografik (cinsiyet, brans,

mesleki deneyim) bazi degiskenlere gore farklilik arz etmekte midir?

1.2. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMi

Egitim-0gretimin kalitesini etkileyen en 6nemli faktoriin 6gretmen niteligi oldugu
sOylenebilir. Verimli bir 6grenme ortaminin olugmasi, 6gretimin hedeflerine ulagsmasi daha
cok Ogretmen yeterlik ve becerilerinden etkilenmektedir. Bu noktada 6gretmenin 6z
yeterlik algis1 ile siniftaki farkliliklar1 yonetme algisi biiyiik énem arz etmektedir. Oz
yeterlige sahip veya diger ifadeyle 6z yeterligi yliksek bir 6gretmenin sinifinda 6grenciler

daha yiiksek diizeyde 6grenecek ve daha fazla olumlu davranig gelistirecektir. Siniftaki



farkliliklar1 yonetme yeterligine sahip bir 6gretmenin sinifinda ise istenmeyen O6grenci
davranisginin  daha az ortaya ¢ikacagi, Ogrenciler arasi daha fazla dayanismanin
sergilenecegi, Ogrencilerin birbirlerine, birbirlerinin farkliliklarina saygi gosterecegi
beklenmektedir. Anlasilacag: lizere 6z yeterlik ve siiftaki farkliliklar1 yonetme yeterligi,
egitim ve O0gretimin kalitesine etki eden iki dnemli yeterlik alanidir. Bu iki degiskenin de
birbiriyle iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Oz yeterlik algis1 vyiikseldikge smiftaki
farkliliklar1 yonetme yeterlik algisinin da yiikselecegi beklenmektedir. Buradan hareketle,
bu calismada yabanci uyruklu Ogrencilere Tiirkge Ogretimi gorevini ifa eden sif ve
Tiirkce Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglar ile siiftaki
farkliliklar1 yonetme yeterligi algilar1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmigtir. Bir
beceri, bir eyleme iliskin yeterlik algisiyla o becerinin, eylemin basar1 diizeyi arasinda
iliski olmasi, arastirmay1 6dnemli hale getirmektedir (Schunk ve Gunn, 1986). Ulasilabilen
alanyazinda, Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterliklerine iliskin
inanglartyla simiftaki farkliliklar yeterliklerine iligkin algilar1 arasindaki iliskiyi ortaya
koymaya yonelik bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu durum, ¢alismayr hem uygulayicilar

hem de arastirmacilar agisindan daha da 6nemli hale getirmektedir.

1.3. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI
Yapilan bu ¢alismanin sinirliliklar: sunlardir:

e 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil'nda Kirsehir Milli Egitim Miidiirliigiine baglh
resmi ilkokul ve ortaokullarda yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi gergeklestiren

siif ve Tiirkge 6gretmenleri.

e “Ogretmen Mesleki Oz Yeterlik Olgegi” ve “Siniftaki Farkliliklar I¢in Ogretmen

Yeterlikleri Olgegi” ile toplanan verilerle.

e Calismaya katilan smif ve Tirkce Ogretmenlerinin veri toplama aracini

doldurduklar1 andaki algilari

1.4. SAYILTILAR

e (Calismaya katilan 6gretmenlerin 6lg¢ekleri samimi bir sekilde cevapladiklar1 kabul

edilmektedir.

e Veri toplama araglarinin Slgiilmek istenen degiskenleri 6lgmede kullanilabilecek

gegerli ve giivenilir araglar oldugu kabul edilmektedir.



1.5. VARSAYIM

Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inanglari ile siniftaki
farkliliklara iligkin yeterlik algilar1 arasindaki pozitif yonli bir iliski oldugu ve anilan bu

degiskenlerin baz1 demografik degiskenlerle iligkili oldugu varsayilmistir.

1.6. TANIMLAR

Algr: Bir bilginin alinip se¢ilmesi, yorumlanip diizenlenmesi

Inang: Bireyin kendine gore dogru olarak kabul ettigi dogrular ile iliskili durumudur

(Krows, 1999).

Oz yeterlik: Bireyin bir gorevi ya da amagladigi seyi basarmak igin ihtiyag
duydugu seyleri planlama, diizenleme ve uygulamaya yonelik olan inancidir (Bandura,

1997).

Yabanal dil olarak Tiirkce 6gretimi: Yabancilara Tiirkgenin ikinci dil olarak

Ogretilmesi

Yabanca1 Dil: Ana dil veya anadili haricince isteyerek ya da mecburi sebeplerle
Ogrenilen ikinci dil.

Yabanci Uyruklu Ogrenci: Tiirkiye’deki orgiin egitim kurumlarinda 6grenim

goren ya da Tirk¢e kurslarina katilan Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayan kisidir

(MEB, 2019b).

Yeterlik: Bir isi yapabilmek i¢in veya kabul edilebilir hale getirmek i¢in bireyde
bulunmasi gereken giicii belirtir (Ilikan, 2007).



BOLUM I
2. KAVRAMSAL/KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI LITERATUR

2.1. 0Z YETERLIK

21. yiizyilda, hizla gelisen diinyada egitimin ihtiyaglar1 da Ogrencilere
kazandirilmak istenen beceriler de degismektedir. Yenilenen programlarin, gelisen
teknolojilerin 6gretime dahil edilmesinin, 6grencilere kazandirilmak istenen becerilerin
ogrencilere kazandirilmasinda etkili oldugu goriilmektedir. Ancak yine de basariyi
etkileyen en dnemli faktor 6gretmen faktoriidiir. Aileden gelen genetik 6zelliklerden sonra
ogrenci basarisini etkileyen ikinci faktor, gretmen faktoriidiir (Hettie, 2009). Ogretmenin
siif i¢indeki basarisini etkileyen 6nemli unsurlardan baslicasi da 6gretmenin 6z yeterlik
inancidir. Ozellikle ilkdgretim cagindaki yabanci uyruklu grencilere Tiirkge dgretiminde
ogretmenin bu konudaki 6z yeterlik inanci1 ¢ok dnemlidir. Bu nedenle 6ncelikle 6z yeterlik

kavramini incelemek gerekmektedir.

Ford (1992), 6z yeterligi, 6gretmenler de dahil olmak {izere insanlar1 yetkin bir
sekilde basarmak ve icra etmek icin motive eden kisisel yeteneklerin bir parcast olarak
ifade etmistir. insan motivasyonu amag, duygu ve hem baglam hem de kapasite (6z-
yeterlik) inanclarini igerir. Kapasite inanglarinin kisisel beceriler ve bu becerilerin kisisel
algilar ile ilgili oldugunu ve baglam inanglarinin duyarli ortamlarla sekillendigini ileri

surmiuistiir.

Algilanan 6z yeterlik “kisinin, belirli kazanimlar1 ortaya koymak igin gereken
eylem planlarim1 diizenleme ve yiritme yeteneklerine iliskin inanglar1” olarak
tanimlanmaktadir (Bandura, 1997, s.3). Diger bir deyisle, etkili isleyis hem beceri hem de
0z yeterlik gerektirse de beceri diizeyi, kosullar altinda elde edebilecegine inandigindan
daha az 6nemlidir. Algilanan 6z yeterlik baglama baglidir ve bir gorevin gergeklestirilecegi
baglam degistiginde degisecektir. Oylesine merkezi ki, belirli bir alandaki yeteneklerinden
stiphe duyanlarin bu alanlarda zor gorevlerden kagindiklari, kasitli eylemde bulunmak
istemedikleri 6z yeterlik inanglar1 vardir. Tersine, gii¢lii etkinlik inanglar1 olanlar zor

gorevlerin tistesinden gelmek, hedefler belirlemek ve bunlar1 basarmak i¢in ¢aba

gostermeye devam etmek gibi zorluklara yaklagirlar.

Oz yeterligi diisiik olan 6gretmenlerin diger 6gretmenlere gore meslege daha zayif
bir baglilik (Evans ve Tribble, 1986), sinifta 6gretim etkinliklerinden kaginma davranisi
(Woolfolk ve Hoy, 1990) ve akademik konularda daha az zaman harcama (Gibson ve



Dembo, 1984) gibi istenmeyen egilimler vardir.

Oz yeterlik dendiginde genellikle 6z kavrami da akla gelmektedir. Ancak 6z ile 6z
yeterlik kavramlarmi karistirmamak, bu iki kavrami ayirt etmek gerekmektedir. Oz
kavrami daha ¢ok bireyin kendisi ile ilgili duygularini ifade ederken 6z yeterlik kavrami

kendine olan inancini ifade eder.

Sosyal Biligsel Teori agisindan 6z Yyeterlik inanci, bireyin belirledigi amaci
basarabilmesi icin belirli faaliyetleri planlayip karsisina ¢ikabilecek engelleri asarak
amacima ulasabilecegine olan inancidir (Bandura, 1982). Bireyin karsisina ¢ikan
problemlerle yasantilarindan faydalanarak nasil bir ugras icinde olacagi, ne kadar
ugrasacagi ile ilgili inancidir (Cankir, 2016). Oz yeterlik, bireyin neleri yapmakta kendini
becerikli gordiigiidiir (Schunk, 2014). Oz yeterlik, bireyin becerilerine ya da becerilerinin
ne kadarin1 gergeklestirdigi ile ilgili bir durum degil, bireyin becerilerine inanip
inanmamasi ile ilgilidir. Oz yeterlik kavrami disaridan goriilebilen ya da tespit edilebilen

bir beceri degildir. Bireyin bir konu ya da beceri hakkinda kendi i¢sel inancidir.

Oz yeterlik 1977 yilinda Bandura tarafindan belli bir is veya alam ilgilendiren duruma
0zgli bireysel becerilerle ilgili inan¢ olarak kavramsallagtirilmistir. Ancak yapilan
calismalar ve gelistirilen 6z yeterlik olgeklerinin de katkisiyla 6z yeterligin durum
boyutunun yaninda genel boyutu da 6nem kazanmistir. Bu nedenle 6z yeterlik kavrami iki

madde de incelenmistir.

Duruma Ozel Oz Yeterlik: Bireyin belirli bir konu ile ilgili bir gorev, is, faaliyet
veya alana tesir eden kisisel yeterlikle ilgili inanglar1 ve algilarimi igermektedir. Diger bir
ifadeyle, insanin kendisine ait genel yargisi, farkli tecriibeler yoluyla basarili ya da
basarisiz neticelere ulagsmasiyla olusur. Olusan bu genel yargi, duruma 6zel beklentiye etki

eder. (Schwarzer ve Fuchs 1995’ten aktaran Gozlim, 1999).

Genel Oz yeterlik: Farkli tecriibelerdeki basarili olup olmama durumlarmi da
kapsayan yasantilarin toplamidir. Genel 6z yeterlik, bireye 6zel deneyimleri igine
almasindan duruma 6zel 6z yeterligin faaliyet kapsaminda olan amagclarin ortaya konmast
ve Dbireyin faaliyet performans: iizerinde benzer etkiler meydana getirdigini ifade
etmektedir (Dogrudz, 2008).

2.1.1. Oz Yeterlik inan¢ Kaynaklari

Bireyin 6z yeterlik inancini etkileyen ve birbiriyle iliskili olan dort kaynak vardir



(Bandura, 1977): “performans basarilar1 (kisisel deneyimler), dolayli yasantilar (temsili

deneyimler), s6zel ikna (sosyal ikna), duygusal durum (psikolojik ve duygusal durumlar)”.

Sosyal biligsel teorisinde Bandura (1977), 6z yeterlik inan¢larinin gelismesinin dort
kaynag1 oldugunu teorize etmistir: kisisel deneyimler (ustalik deneyimi), dolayli yasantilar
(temsili deneyimler), sosyal ve sozel ikna ve bireyin fiziksel ve duygusal esenlik. Ustalik

deneyimlerinin 6z yeterlik inanglarini gelistirmede en etkili oldugunu belirtir.

2.1.1.1. Performans Basarilarn (Kisisel Deneyimler)

Bireyin kendi tecriibelerinden elde ettigi bilgilerdir. Bu bilgiler bireyin hem basarili
oldugu hem de basarisiz oldugu girisimlerden elde edilebilir. Oz yeterlik inancinin ortaya
cikmasinda Kkisisel deneyimler en etkili kaynaktir (Mehmood, 2019). Bir is ya da
davranisin basarilt olmasi, bireyi gelecekteki benzer is ya da davraniglarda da basarili
olacagina olan inancini artirmakta ve bu basar1 durumu 6diil gorevi gérmektedir. Bandura
(1981), dogrudan yasantilarinin yeterlik inanglari iizerinde en fazla etkiye sahip oldugunu
one slirmektedir, cilinkii bireye basar1 i¢in gerekli bilesenler hakkinda bilgi vermektedir.
Basarilar, yeterlik inanglarin1 olumlu yonde etkilerken, basarisizliklar ozellikle bireylerin

yeterlik inanglar1 heniiz saglamlagtirllmamissa yeterligi olumsuz etkilemektedir

Ustalik deneyimleri (Bandura, 1977), Ogretmen adaylarina otantik, farklh
ortamlarda 6gretme ve 6grenmeye yonelik yenilik¢i yaklagimlar gozlemleme, yansitma,
yaratma ve icra etme yaklagimlarini saglama firsatt veren topluluk temelli ortamlardaki
alan deneyimleri yoluyla gelistirilmesini Onerir. Bandura (1995), ustalik deneyimi
unsurunun 0z yeterligin dort boliimiiniin en 6nemlisi oldugunu diisiinmektedir. Bu unsurun
onemi Bandura’nin (1977) bir bireyin en giiclii yeterlik duygusunu yaratmasina yardimei
olacak 0z yeterligin bir parcasi oldugu inancina dayaniyordu. Bu fikri bir 0gretmenle
iligkilendiren ustalik deneyimi, egitimcinin smifta etkili bir 6gretmen olabilecegini

hissetmesini ve 6grenci basarisini etkilemesini saglayacaktir.

2.1.1.2. Dolayh Yasantilar (Temsili Deneyimler)

Bireyin etrafindakilerin basar1 ya da basarisizliklarindan edindigi tecriibeleri ortaya
koyan 6z yeterlik kaynagidir. Burada iki durumdan s6z etmek gerekir. Birincisi bireyin
etrafindakilerin basarisindan etkilenip 6z yeterlik inancinin artacagi sdylenebilir (Bandura,
1994; Yilmaz, Koseoglu, Gergek ve Soran, 2004). Ikinci durum ise bireyin etrafindakilerin

basarisizligindan etkilenip 6z yeterlik inancinin zayiflayabilecegi sdylenebilir (Bandura,



1982; Durmaz ve Oren, 2017). Burada bireyin kendisine rol model olarak alacag: kisinin
bireyin 6z yeterlik inancina etkisinin (olumlu ya da olumsuz) olmasi igin kisinin birey
tarafindan kendisine denk goriilmesi gerekmektedir. Aksi durumda bu model olarak alinan

kisinin, bireyin 6z yeterlik inancina etkisi zayif olacaktir (Mehmood, 2019).

Bandura (1997) modellemenin yeterlik davramiglarii etkileyebilecegini 6ne
sirmektedir. Kisith deneyimler, bir faaliyetin baska bir bireyin “baskalarinin
kazanimlariyla ilgili yeteneklerini degerlendirmesine” izin verecek sekilde modellenmis
oldugu durumlar ifade eder (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2007). Insanlar benzer
yetkinlikte olduklarim1 iddia ettikleri benzer durumlarda kendilerini bagkalariyla
karsilastirma egilimindedirler ve eger bu bireyler basarili bir sekilde performans gosterirse,
algilanan yeterlik artabilir; diisiik performans gdstermeleri halinde ise algilanan yeterlik

azalabilir (Bandura, 1981).

Birinin yeterlik diizeyini gelistirmenin ve artirmanin dolayli deneyimler bolimii
sosyal bir bilesenle ilgilidir. Kendine benzer diger dgretmenlerin deneyimleriyle iligki
kurma yetenegi, 0z yeterligin artmasina izin verecektir. Degisken deneyimler, diger
Ogretmenlerin gozlemlenmesi veya diger Ogretmenlerle iletisim ve tartisma yoluyla
olusturulabilir. Bu, ogretmenler igin belirli bir diizeyde destege izin verir. Bir
meslektasinizin veya bagka bir 6gretmenin sinifa adim atmasi ve devam etmesi, baska bir

ogretmenin kendi 6z yeterligi konusunda yardimei olabilir (Bandura, 1997).

2.1.1.3. Sozel ikna (Sosyal Ikna)

Dolayli deneyimlerde oldugu gibi sosyal ikna, baskalarinin etkisiyle ilgilidir.
Sosyal ikna, olumlu pekistirmeye benzer. Bir kisiye, daha 6zel olarak bir 6gretmene
meslegi hakkinda 6vgii verildiginde yeterligi artacaktir. Ancak Bandura (1995), bir kisinin
yeterligini giiclendirmenin bu yolunun, yeterlik gelistirmenin diger boliimleri kadar giiclii
olmadigim ifade etmistir. “Sadece sosyal ikna ile kisisel yeterlige dair yiiksek inanglari

zayiflatmaktan ziyade asilamak daha zordur” (Bandura, 1995, s.4).

Bireyin bir isi yapmasinda ya da bir beceriyi kazanmasinda, ¢evresinin etkisi
olduk¢a oOnemlidir. Bir beceri kazanilirken ya da bir is yapilirken ¢evrenin bireyi
cesaretlendirmesi, ona tesvik edici ve cesaret verici sozler sdylemesi; bireyin 6z yeterlik
inancina olumlu yansiyacaktir (Yilmaz ve digerleri, 2004). Birey bir beceriyi kazanirken
ya da bir isi yaparken cevreden yeterli destegi aldig1 zaman; basarisizlik durumunda isi

birakmak, kendinden siiphe etmek yerine basarmak i¢in daha cok calisacaktir (Bandura,



1997).

Bu yeterlik kaynaginda, bireyler “Oneri yoluyla, belirli yeteneklere sahip
olduklarina ve zorluklar1 asabileceklerine inanmaya ydnlendirilirler” (Bandura, 1981, s.
204). Sozli ikna, ustalik deneyimleri kadar 6z yeterlik inanglar1 tizerinde giiglii bir etkiye
sahip degildir. Bununla birlikte, yeterlik inanglarinin tesvik edilmesine veya
indirgenmesine katkida bulunur (Bandura, 1981). Bandura (1981), birisini yeteneksiz
oldugu konusunda ikna etmenin, yeteneklerini ikna etmekten daha kolay olabilecegini 6ne
siirerek, “yeterlikteki yaniltict artiglarin kisinin eylemlerinin sonuglar1 tarafindan kolayca
reddedildigini”, “verimsizlikleri nedeniyle ikna edici zorlayici faaliyetlerden kaginma ve

zorluklar karsisinda kolayca vazgecme egilimindedir”(s. 204).

2.1.1.4. Duygusal Durum (Psikolojik ve Duygusal Durumlar)

Bireyin o anki ruh hali —iizgiin olmasi, mutlu olmasi, stresli olmasi, yorgun olmasi
vb.- bireyin 6z yeterlik inancini etkiler (Mehmood, 2019). Bireyin bir seyi basaramayacagi
korkusu veya kaygisi, bireyin basarili olmasina engel bir durum olabilir (Bandura, 1994).
Bireyin bir sey yapacagi zamanki durumu, kendini iyi olarak goérmesi veya hissetmesi;

bireyin eyleme ge¢me ihtimalini artirir (Y1ilmaz ve dig., 2004).

Bandura (1981), bireylerin duygusal uyarilmalarina dayanarak bir gorevi yerine
getirme kapasitelerini belirleme egiliminde olduklarini ileri siirmektedir. Olduk¢a duygusal
durumlar, gergeklestirme yetenegine miidahale etme egilimindedir ve artan korkuyla

sonuglanma egilimindedir.

2.1.2. Oz Yeterlik inancim1 Eyleme Gegiren Siirecler

Birey yasantisindan ve cevresinden edindigi bilgilerle eyleme gecerler. Bandura
(1995)’ya gore 6z yeterlik inancini eyleme gegiren siiregler dort tanedir: bilissel siireg,

giidiisel siire¢, duyussal siire¢ ve se¢im siireci.

2.1.2.1. Bilissel Siirec

Bireyler gelecege doniik bir olay hakkinda yasantilarindan hareketle kestirimde
bulunurlar ve bunlar kesin degildir. Bireyin bu kesin olmayan durumlarda biligsel siirecleri
kullanarak sorunlari ¢ézmeye calismasi ya da ¢ozmesi 0z Yyeterlik inancinin yiliksek
oldugunu gosterir (Bandura, 1997). Eger bireyin 6z yeterligi yiiksekse karsilastig1 sorunlar
karsisinda olumsuzluga diismek yerine 6nemli hamleler yaparlar (Turcan, 2011). Oz

yeterlikleri yiiksek olan bireyler olumsuzluklar yerine &nlerindeki sanslara odaklanirlar. Oz
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yeterlikleri diisiik olan bireyler ise daha ¢ok olumsuzluklara odaklanirlar (Giilpinar, 2018).

2.1.2.2. Giidiisel Siire¢

Eger bireyin 0z yeterlik inanci yiiksekse kendileri i¢in hedefler ortaya
koyabilmektedir. (Cubuk¢u ve Girmen, 2007). Bireyin 6z yeterlik inanci diisiikse birey
basarisiz olma durumunu beceriksiz olmasina baglar. Ama 6z yeterlik inanci yiiksekse
basarisiz olma durumunu yeterli cabay1r gostermedigi seklinde yorumlar. (Bandura, 1995).
Oz yeterlik inanc1 bireyin giidiilenmesinde olduk¢a dnemlidir. Oz yeterlik inanc1 yiiksek
olan bireyler gilidilenmede daha basarilidirlar. Diger bir ifade ile kendilerini daha iyi

giidiileyen bireylerin 6z yeterlik inanglar1 daha ytiksektir.

2.1.2.3. Duyussal Siirec

Bireyin duygusal hareketlerinde 6z yeterlik dnemli bir etkiye sahiptir. Oz yeterlik
algis1 ve duygular biiyiik oranda birbirinden etkilenmektedir. Oz yeterlik algis1 yiiksekse
bireylerde zorluklarla karsisinda kaygi ile stres miktar1 az olurken, 6z yeterlik inanci azsa
bireylerde stres ve kaygi diizeyi artarken ¢6ziim yolu arama, Giretme bulma noktasinda da

sikintilar artmaktadir (Cubukgu ve Girmen, 2007).

2.1.2.4. Secim Siireci

Bireylerin sectigi etkinlikler ya da is iizerinde 6z yeterlik inanci etkilidir. Oz
yeterlik inanci yiiksek olan bireyler kendi potansiyellerine daha uygun ve basarili
olabilecekleri etkinlik ya da isleri tercih ederler. (Giilpinar, 2018). Clinkii 6z yeterlik inanci
yiiksek olan bireyler, kendilerini daha iy1 tanimakta ve secimlerini de buna gore

yapabilmektedirler.

2.1.3. Oz Yeterlik tiirleri

Bandura’ya (1997) gore “miicadeleci 6z yeterlik” ve “akademik 6z yeterlik” olmak

tizere iki tip 0z yeterlikten bahsedilebilir.

2.1.3.1. Miicadeleci Oz Yeterlik

Kisinin olas1 zorluklarla bas edebilmek i¢in gdsterdigi gayrete Kirsch “miicadeleci

0z yeterlik” der.

2.1.3.2. Akademik Oz Yeterlik

Bir bireyin akademik bir iste basarili olabilecegine dair olan inancidir. Egitimde
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kalitenin artirilabilmesi i¢in bireylerin akademik 6z yeterliklerine olan inancinin dikkate

alinmas1 gerekmektedir.

2.2. OGRETMENLIK MESLEGIi OZ YETERLILIGI

Ogretmen 6z yeterligi, 6z yeterlik kavramindan biraz farkli incelenmesi gereken bir

kavramdir. Oz yeterlik kavrami genelde 6zel alanlarla ilgilidir. Bu alanlardan biride

-----

sahip oldugu bilgi, beceri, tutum gibi ozelliklerle 6grencilerde 6grenme istegi uyandirip
uyandiramayacag1 ile ilgili yargisidir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001).
Ogretmen 6z yeterligi, tam olarak dgretmenin dgretme ortaminda etkili olup olamadig1 ya
da basarili Ogretim yapip yapamadigi ile ilgili degildir. Bu nedenle &gretmen 6z
yeterliginin, 6gretmenini etkili veya basarili olmasi ile ayni sey oldugunu sdylemek yanlis
olacaktir (Goddard, Hoy ve Woolfolk-Hoy, 2000). Ogretmen 6z yeterligi dgretmenin bilgi,
beceri, tutum gibi Ozelliklere sahip olup olmamasi degil; 0gretmenin bu konudaki

inancidir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanislarinin  yiiksek olmasi onlarin mesleklerini
sevmelerine ve memnuniyetlerine de katki sunmaktadir. Ogretmen 6z yeterliginin birgcok
degiskenle ilgili oldugunu gosteren ¢aligmalar vardir. Bunlar; 68renci basarisi, 6gretmenin
mesleki bagliligi, 6gretmenin aldigi egitimin niteligi, akademik alandaki yeniliklerin
oziimsenmesi, Ogretmenlerin simf hakimiyeti gibi degiskenlerdir. Ogretmen 6z
yeterliklerinin 6grencilerin basarisina ya da basarisizlifina da etkisi vardir. Ogretmenin 6z
yeterligi siif i¢i ortami, basariy1 etkiler. Bagarili bir sinif ortami, basarili 6grencilerin
varlig1 da o6gretmenin 6z yeterliinin ve dgretmen performansinin artmasini saglar. Tersi
bir durumda ise 6gretmen 6z yeterliginin diisiik olmasi basarilt 6gretim ortamini diistriir.
Basarisiz bir 6gretim ortami da &gretmenin 6z yeterliginin diismesine neden olur. Oz
yeterligi yiiksek olan dgretmenler sinif ortaminin daha iyi olmasi i¢in ugrasirlar ve hata
yapan Ogrencilere karsi daha az elestirel olurlar (Ashton ve Webb, 1986). Oz yeterligi
yiiksek olan 6gretmenlerin siifta farklt yontem ve tekniklerle ders isledigi, ders icerigini
zenginlestirdigi ve ogrencilerin kendi potansiyellerinin farkina varabilmeleri i¢in zorladigi
ancak 0z yeterligi diisiik 6gretmenlerin monoton bir ders anlayisina sahip oldugu, zengin
bir ders isleme yontemlerinin olmadigi, farkli ve 6grencilerin dikkatini ¢ekebilecek ders
materyalleri kullanmadig1 ve dgrencileri potansiyellerini gergeklestirmeleri igin kendilerini

fazla zorlamadigi s6ylenebilir (Schunk, 2014).
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Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci dgrencilerin bircok alandaki (sosyal, bilissel,
duyussal, akademik vb.) gelisiminde ¢ok 6nemli bir faktor oldugu icin ¢ok dnemlidir. Eger
bir d6gretmenin 6z yeterlik inanci yiiksek ise Ogrencilerinin de 6z yeterliginin yiiksek
olmasi beklenen bir neticedir (Kagar, 2016). Ciinkii bir 6gretmenin gelismis 6z yeterlik
inancina sahip olmasi, hem kendisinin hem de 6grencilerinin daha 6zgiivene ve daha fazla
sorumluluk duygusuna sahip olmasi anlamina gelir. Cocuklarin gelismis sorumluluk
duygusuna sahip olmasi kiigiik yaslarda baslamaktadir. Ogrencilerin kiiciik yaslarda okulda
almis olduklar1 egitim onlarin akademik hayatin1 da etkilemektedir. Ogrencilerin bu
yaslarda sorumluluk duygusu almasi, akademik olarak kendilerini gelistirmesi; bunlari
basarabilecegine inanan Ogretmenleri gerektirmektedir. Bu durum da &gretmenlerin 6z
yeterliginin yiiksek olmasmi, yeniliklere acik olmasim1 ve bunlart  6grencilere

aktarabilmesini gerektirmektedir.

Oz yeterligi diisiik olan 6gretmenlerin diger 6gretmenlerde gore meslege daha zayif
bir baglilik (Evans ve Tribble, 1986), sinifta 6gretim etkinliklerinden kaginma davranisi
(Woolfolk ve Hoy, 1990) ve akademik konularda daha az zaman harcama (Gibson ve

Dembo, 1984) gibi istenmeyen egilimleri vardir.

Oretmen 6z yeterligi, akademik anlamda da oldukg¢a 6nemli bir yere sahiptir.
Ciinkli 6gretmen 6z yeterligi; sinifta 6grencilerin davranislarini, 6gretmenlerin derslerde
kullanacaklar1 ydntem ve etkinlikleri etkileyebileceginden dolayr énemli kabul edilir. Oz
yeterlik inancit daha yiiksek olan Ogretmenlerin, 6z yeterlik inanci diigiik olan diger
ogretmenlerle karsilastirildiginda daha etkili bir 6grenme ortami saglamasi beklenir (Inel
Ekici, 2018). Yeterlik inanglari; Ogretmenlerin Ogretime yonelik yatirim yapma
gayretlerini, heveslerini ve belirledikleri amagclarini da etkileyebilmektedir. Ogretmenler
yiiksek yeterlik inanca sahipse, yeni diisiincelere karsi agik olma egilimi gostermektedir.
Yiiksek yeterlik inanca sahip, yeni diisiincelere karsi agik Ogretmenlerin; &grencilerin
degisen gereksinimlerini karsilayabilmek amaciyla yeni metotlar denemeye daha hevesli
olduklari, planlama ve etkinliklere yonelik daha fazla zaman ayirma egiliminde olduklari

belirlenmistir (Cousins ve Walker, 2000).

Kiigiikyilmaz ve Duban’a (2006) gore daha yiiksek 6z yeterlik inancina yiiksek
sahip olan Ogretmenler; Ogretim metotlarin1 gelistirmek, derslerde farkli yontem ve
etkinlikler denemek icin daha ¢ok gayret gostermeye calisirlar. Oz yeterlik inanci daha
diisiik olan 6gretmenler ise 0gretim metotlarini gelistirmek, derslerde farkli yontem ve

etkinlikler denemek yerine smniflarda ders boyunca genellikle geleneksel yontemleri
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kullanip derslerde ogrenciyi merkeze almak yerine kendilerini merkeze alirlar. Bu
durumda da hem 6grencinin hem 6gretmenin basarisi ve motivasyonu diismektedir. Hem
Ogrencinin hem de Ogretmenin basarisi ve motivasyonu diismiis oldugundan  durum
dezavantajlidir. Derslerde o6grenme sekli Ogrenciden ogrenciye degistigi igin biitiin
ogrencilerin ayn1 sekilde ve esit seviyede ogrenmesi beklenmemelidir. Bu nedenlerden
dolay1 her bir dersin, biitiin konularin farkli sekillerde ve yontemlerle islenmesi; 6grencinin
daha etkili 6grenmesi acgisindan hem gerekli hem de ¢ok 6nemlidir. Bunun farkinda olmak,
bir 6gretmen i¢in bir¢ok avantaj saglar. Ciinkii derslerde tek tip, eski yontemlerle ders
islemek yerine kendini gelistiren, 6grencinin ilgisini ve dikkatini ¢ekebilecek yontem veya
etkinlikler kullanan 6gretmenin basarili olma olasiligi daha fazladir. Caprara ve dig.,
(2006) dgretmenlerin mesleklerine yonelik 6z yeterlik inanglar ile 6grencilerin akademik
basarilart arasinda pozitif yonde bir iliskinin oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenler
yiiksek 0z yeterlik inancina sahip olduklarinda herhangi bir isin yapilmasi gerektiginde
kendilerini o isi yapmaya yeterli goriir ve bu olumlu durum &grencilere de yansiyarak
ogrencilerin davramglarini olumlu yonde etkiler (S6kmen, 2018). Oz yeterligi diisiik olan
ogretmenler de herhangi bir zorluk veya olumsuzlukla karsilastiklarinda ¢aba sarf edip
¢oziim iretmek yerine hemen vazgegmeye meyilli olurlar. Bu durum ayni zamanda
ogretmenlerin dzerk olmasini ya da bagimsiz karar verebilmesini de etkilemektedir. Oz
yeterligi yliksek olan O6gretmenler ozerk davranislarindan ya da bagimsiz karar
vermelerinin sonuglarindan yine kendisinin etkilenecegini bilir ve bu duruma gore
davranir. Kisinin bagimsiz olma durumu kisinin kendisinden ayr1 degildir ve dogal olarak

bu durum da 6gretmenin basarili olma durumunu etkiler.

Ogretmenlerin sadece genel 6z yeterlik alanlarmin degil, 6zel 6z yeterlik alanlarinin
da aragtirilmasi gerekmektedir. Ciinkii bir 6gretmenin genel 6z yeterliginin yiiksek ya da
diisiik olmasi, o 6gretmenin 6zel alanlardaki 6z yeterliginin de yiiksek ya da diisiik olacagi
anlamma gelmez. Ornegin Yabancilara Tiirkce 6gretimi ve hizmet i¢i egitim alma durumu,
yabancilara Tiirkge 6gretme ve bilgisayar kullanma durumu gibi alanlar da ele alinabilir.
Giclii bir 6z yeterlik duygusu, insan basarisin1 ve kisisel refah1 zenginlestirir (Bandura,
1997). Oz yeterlik, bir kisinin becerilerini belirli kosullar altinda gergeklestirilebilecegine
inandig1 seydir. Oz yeterlik inanglari, bireyin yaptigi se¢imleri ve izlenen eylem yollarini
etkiler. Kisinin hayati iizerindeki etkilerinden dolayr 6z yeterlik inanglari, insanin
motivasyonu ve davranisi agisindan énemli bir etkiye sahiptir. Insan motivasyonu, kisisel

basar1 ve esenlik, bir kisi belirli bir durumda basarili olma, hedefleri takip etme ve meydan
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okuma, sikintt veya aksilik kargisinda 1srar etme kapasitesine inandiginda kendini

etkilemeyi tesvik eder (Bandura 1986).

Bandura (1997), bireyler bir eylemin olumlu bir sonug¢ ortaya koydugunu
diistiniirlerse bireylerin bu eylem ile ilgili harekete ge¢meye motive olduklarmi ileri
stirmiistiir ve bu inanc1 sonug beklentisi olarak adlandirmistir. Ayrica Bandura, 6z yeterligi
bireyin olumlu bir sonugla basarili bir sekilde bir eylemi gerceklestirebilecegine olan
giiveni olarak ifade etmistir (Bleicher, 2004). Bandura (1986) 6z yeterlik ve sonug
beklentileri arasindaki farki “Birbirlerinden ayrilirlar ¢linkii bireyler belirli bir hareket
tarzinin belirli sonuglar iiretecegine inanabilirler, ancak bu sonu¢ inancina gore hareket
etmezler. Ciinkii bireyler aslinda gerekli faaliyetleri yiiriitiip yiiriitemeyeceklerini

sorgulamaktadirlar. " (s. 392) ifadesi ile aciklamaktadir.

Ogretmen adaylarnin  gegmis mesleki deneyimleri onlarin kisisel 6gretim
inanglarimi etkileyebilirken sonug beklentilerini etkilemeyebilir (Bleicher, 2004; Palmer,
2002).

Sonug¢ beklentisine dair inanglarin gelistirilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin uzun
siireli 0gretmenlik uygulamasi etkinlikleri gerceklestirmeleri Onerilmektedir (Hechter,

2011).

Hem sonug beklentisi hem de 6z yeterlikleri yiiksek olan bireyler, istenilen bigimde
ve kararli bir bigimde davranirlar. Ayrica bahsi gegen etkinligin tamamlanmasinda 1srarci
olurlar. Yiiksek 0z yeterlik ve diisiik sonug¢ beklentisine sahip bireyler ¢abalarimi gegici
olarak yogunlastirirlar, ancak sonunda hayal kirikligi yasayabilirler. Hem 6z yeterlik
inan¢lart hem de sonug¢ beklentileri diisiik olan bireyler ise istenen sonuglara hemen

ulasilmazsa daha kolay vazgecebilir (Bandura, 1982).
Kisisel Oz yeterlik

Kisisel 0z yeterlik, bir kisinin belirli kazanimlara sahip olabilmek i¢in gereken
eylemle ilgili planlar1 diizenleme ve yiirlitme yeteneklerine dair inanglari iken; sonug
beklentisi, bu performansin meydana getirecegi olasi sonuglara dair bir muhakeme olarak

tanimlanmistir (Bandura, 1997, s.3).

Kisisel 6z yeterlik bir kiginin belirli kazanimlara sahip olabilmek igin gereken
eylemle ilgili planlar1 diizenleme ve yiiriitme yeteneklerine dair inanglari iken, sonug
beklentisi bu performansin meydana getirecegi olas1 sonuglara dair bir muhakeme olarak

tanimlanmistir (Bandura, 1997, s.3).
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Sonuc¢ Beklentisi

Sonu¢ beklentisi ise bir eylemi gerceklestirme niyetinin o eylemin beklenen
basarisina bagli oldugunu ileri sliren bir kavramdir. Sonug¢ beklentisi 6gretime
uyarlandiginda bu inang genel 6gretim yeterligi olarak da adlandirilabilir (Cantrell, Young,

ve Moore, 2003).

Genel 6gretim yeterligi (sonug beklentisi) diisiik 6gretmenler, okul dig1 ortamlarin
etkisi nedeniyle bir 6gretmenin 6grencilerinin motivasyon ve performansini arttirmak igin

cok fazla sey yapamayacagina inanmaktadirlar (Cantrell, Young, ve Moore, 2003).

Sonu¢ beklentisi ise bir eylemi gerceklestirme niyetinin o eylemin beklenen
basarisina baglt oldugunu ileri siiren bir kavramdir. Sonu¢ beklentisi G6gretime
uyarlandiginda bu inang genel 6gretim yeterligi olarak da adlandirilabilir (Cantrell, Young,

ve Moore, 2003).

Genel 6gretim yeterligi (sonug beklentisi) diisiik 6gretmenler, okul dig1 ortamlarin
etkisi nedeniyle bir 6gretmenin 6grencilerinin motivasyon ve performansini arttirmak igin

cok fazla sey yapamayacagina inanmaktadirlar (Cantrell, Young, ve Moore, 2003).

Ogrenmenin etkili Ogretimden (sonu¢ beklentisi inanclar1) etkilenebilecegine
inanan ve ayrica kendi 6gretim yeteneklerine (6z yeterlik inanglarina) giivenen 6gretmenler
daha kalicidir, sinifta daha fazla akademik odaklanma saglar ve farkli geri bildirim tiirleri
sergiler. Oz vyeterlik inanglar1 yiiksek ve kendine giivenen Ogretmenlerin &grenci
O0grenmesini etkileme yetenekleri konusunda daha diisiik beklentileri olan 6gretmenlere

gore 0z yeterlik inanglar1 daha yiiksektir (Gibson ve Dembo, 1984, s. 570).

2.3. YABANCI DiL OLARAK TURKCE OGRETIMi

Yabanci dil demek, kisinin kendi ana dili disinda baz1 sebeplerden dolayi isteyerek
ya da mecburen 6grendigi; kurallari, yapist farkli olan dildir. Bu yabanci dil ekonomik,
turistik amagh istege bagl 6grenilebilecegi gibi gocler sonrasinda mecburiyete dayali da
Ogrenilebilir. Bunun yaninda ortak kokleri olan uluslarin vatandaslart bir dili yabanc dil
olarak da 6grenmek isteyebilirler (Tok ve Yigm, 2013). Ulkemizde ise yabanci dil olarak
Tirk¢ce Ogrenme nedenlerinin basinda go¢ yoluyla komsu iilkedenler ve komsu
olmamamiza ragmen iilkemize Afganistan’dan gelen bireylerin Tiirkce 0Ogrenme

mecburiyetleri yatmaktadir (Sengiil, 2017).

Tiirk¢enin yabanci dil ya da ikinci dil olarak 6gretilmesi yeni bir durum degildir.
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Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimin gegmisi yiizlerce yil dncesine kadar gider. Gegmisten
giintimiize Tiirkiye’de de diinyada oldugu gibi yabanci dil olarak Tiirk¢e dgretimi resmi ve
kisisel ugraslar ¢ercevesinde ilerlemistir. Diinyada yaygin olarak konusulan dillerle ilgili
yapilan ¢alismalarla Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi ¢alismalar karsilastirildiginda
bu ¢aligmalarin ge¢miste bazi donemlerde oldugu gibi bugiin de uzmanlasarak ilerlemesi
gerektigi goriilmektedir. Diinyanin en eski, en koklii ve en zengin dillerinden biri hig
stiphesiz Tiirkgedir. Asya Hunlarindan bugiine Tiirkge Ogretimi ile ilgili yapilan
calismalarda; insanlarin yabanci dil 6grenimini, ilk olarak karsilikli konusabilmek ve
anlasabilmek i¢in bir ihtiyaca dayali olarak yaptigini gérmekteyiz. Bu ihtiyaglar, genelde
savaglar neticesinde ya da ticari iliskiler gergevesinde ortaya ¢ikmis ve savas ya da ticari
iliskiler kurulan tlkelerin, kiltiirii ile Tirkgeyi anlama ve Ogrenme ihtiyaglarini da
beraberinde getirmistir. Cin, Hun ve Hint dilleri i¢in, bu uluslarin bazi nedenlerle (askeri,
siyasi, dini, ticari vb.) birbirlerinin dilini 6grendiklerini ortaya koyan cesitli yazili metinler
ve yazili kaynaklar bulunmaktadir. Orhun Yazitlari’nin ii¢ yliziiniin Tiirkge, bir yiliziiniin
ise Cince yazilmis olmasi buna 6rnek olarak gosterilebilir (Goger, Tabak ve Cokun, 2012,
S. 74). Kasgarli Mahmut’un eseri olan “Divan-1 Liigati’t-Tiirk” Tiirk¢enin yabanci dil
olarak Araplara 6gretilmesi i¢in yazilmis bir ¢alisma olarak gosterilir (Adigiizel, 2010).
Yine 15. yy.da yasayan Ali Sir Nevai’nin ¢aligmasi olan Muhakemetii’l Lugateyn de
Tiirkcenin yabanct dil olarak Farslara Ogretilmesi amaci giiden bir eser olarak

degerlendirilebilir (Barin, 2010).

Diinyada ana dili olarak Tiirk¢e kullanan bir¢ok devlet olmakla birlikte bunlarin
basinda Tirkiye gelmektedir. Giliniimiizde Tiirkiye’de Tiirkgenin yabanci dil olarak
Ogretilmesi gorevini liniversitelerde Tiirkce Egitim Bolimii (Alyilmaz, 2010) ve 6zel kurs
merkezleri yerine getirmektedir. Gogle birlikte ilkogretim ve ortadgretimlerde de
ogrencilerin bulunmasi nedeniyle ilkokul, ortaokul ve liseler de bu islevi yerine getirmeye
caligmaktadir. Yurt disinda ise kiiltiir merkezleri, {iniversitelere bagli ilgili birimler,
elgiliklere bagli kurumlar ve 6zellikle Yunus Emre Enstitiisii Tiirk¢enin yabanci dil olarak

Ogretilmesi isini yliriitmektedir (Er, Bicer ve Bozkirli, 2012).

2.4. KULTUR

Toplumlarin maddi-manevi sahip olduklar1 degerlerin ve iirlinlerin toplami kiiltiir
kavramini olusturur. Insanlar kiiltiir sayesinde gelecek nesillere ¢cok zengin bilgi birikimi
birakmustir. Kiltlir; insanlar tarafindan Ogrenilip kusaktan kusaga aktarilan degerler,

inanglar, orf ve adetlerdir (Egeoglu Cetisli ve dig., 2016: 27). Kiiltiir, insanhigin
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varolusundan bugiine biriktirdigi degerleri, diislinceleri, gelecek ile ilgili planlar1 yonelik
tasarimlar1 ve egilimleri toplamidir (Ozhan, 2006: 17). Giiniimiizde modern anlamiyla
“kiiltiir” sekliyle kullanilan terim, Latince “cult” sézciigiinden tiiremistir ve “cult” sdzciigi
Latincede ekip bigmek anlamina gelmektedir ki Cicero’nun zirai bir mecaz olarak ortaya
attig1 “cultura animi” kelimelerine dayanmaktadir (Budin, 2000). Kiiltiir kavrami, sosyal
bilimler i¢in 6ne ¢ikan zor ve karmasik bir kavramlardandir. Kiiltiir kavrami; tanimlandigi
doneme, onu tanimlayan yazara gore ¢esitli anlamlarda tanimlanmistir. Kroeber ve
Kluckhohn, 1952 wyilinda kiiltiirle ilgili 164 tanim oldugunu ortaya koymuslardir.
Gilinitimiizde gelindiginde ise kiiltiir kavramini1 daha dnceden belirlenmis, gecmise yonelik
inanglar olarak goérmek yerine, kiiltiirii paylasilan, yasayan ortak inanglar olarak kabul
etmektedir (Spradley, 1979). Kiiltiir, ortak yasantilar sonucu ortaya g¢ikan inanglar ve
tecriibelerle alakali algilarimizi, degerlerimizi, standartlarimizi; yasayis, dislinis ve
davranig bigimlerimizi igine alan bir kavramdir. Kiltiir, kiltiri paylasan bireyler
tarafindan yorumlanip tekrar tekrar tartisildigi i¢in daima kendini yenileyen siirectir
(Bruner, 2009). Tanimlara bakildiginda kiiltiir, bir insanin tiim yasamini biitiin alanlariyla
icine alabilecek genis bir kavram olarak nitelendirilebilir. Bir toplumun ortak
yasayislarinin, inaniglarmin triinii olan Kiiltiir, dogal olarak o toplumun atasozlerine,
destanlarina, 6rf ve adetlerine, sembollerine, ortak belleklerine, sakalarina, beden dillerine,
torelerine, kurumlarina kadar her seyine yerlesmistir (Parekh, 2002). Kiiltiir kelimesinin
Tirkgedeki tanimlarina baktigimiz zaman, tanimlarin bazilarinm giiniimiiz modern
tanimlardaki ortak paylasimlar anlamina, bazilarimin ise kelimenin eski anlami olan
Latince kokenindeki ekmek, bicmek anlamina yakin ya da o anlamda kullanildig
goriilmektedir. Gokalp (1964); kiiltiirii “Insan toplumlarinin biitiin bireylerini birbirine
baglayan, yani bireyler arasindaki ahengi saglayan kurumlar kiltiir kurumlaridir ve
kurumlar, o toplulugun kiiltiiriinii olusturur” seklinde tanimlamistir (s. 11). Kiiltiiriin birgok

tanimi1 vardir ve yapilan ¢aligsmalarla da bu tanimlar giderek artmaktadir.

Kiiltiirin toplumun ve bireyin kendisini ve i¢inde yasadig1 diinyayr ya da daha dar
kapsamda yasadigi toplumu, c¢evreyi anlamlandirmasindaki etkisi géz oniine alindiginda
kiiltiirlin egitim-6gretim, Olgme ve degerlendirme, smif yonetimi, siniftaki farkliliklart
yonetim, cok kiiltiirlii egitim gibi egitim ile ilgili her alanda ve egitim i¢in yapilan her
seyin tam merkezinde yer aldig1 agiktir (Gay, 2014). Egitim bilimlerinin bakis agisi ile
bakildiginda kiiltiiriin, 68renen bireylerin ve Ogreticilerin/dgretmenlerin i¢inde dogdugu,

yetistigi, kiiltiirii sadece miras almayip kiiltiiriin gelisimine katkida da bulundugu, 6grenen
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bireylerin ve 6greticilerin/dgretmenlerin diinyaya bakis acilarini, bilgiyi yapilandirmalarim
ve birbirleriyle etkilesime girme bigimlerini etkiledigi bir gercektir. Bundan dolay: kiiltiir;
egitim programlarinin hazirlanmasinda, gelistirilmesinde ve egitim-6gretim ile ilgili
siireclerin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde goz oniinde bulundurulmasi gereken énemli
bir kavramdir. Egitim ve kiiltiir iligkisini inceleyen arastirmacilarin ¢aligmalar: sonucunda
“cokkdltiirliliik”, “cokkiiltiirlii egitim” ve gibi kavramlar alanyazinda c¢alisiimaya

baslanmustir.

2.4.1. Cokkiiltiirlii Egitim

Bir eylem karsilikli iligkiler barindiriyorsa, o eylemin egitsel bir nitelik tasidigi
sOylenebilir. Diger unsurlar gibi toplumdaki egitim ile ilgili eylemlerin meydana getirdigi
yasam sekli de kiiltiiriin bir parcasidir. Insanlarin karsilikli iliskileri sonucunda ortaya
¢ikan yasam bi¢iminin merkezinde olan kiiltiir kavraminin arastirmacilarin gogu tarafindan
farkli sekillerde tanimi yapilmistir. Tezcan (1997), kiiltiir soézciigiinii tanimlarken
sosyolojik anlamini 6n plana ¢ikarmis ve bir toplumun biitiin yasam tarzlarinin ortaya
konmasi olarak ifade etmistir. Kiiltiir Bakanligina gore ise kiltiir kavrami; bir toplumu
diger toplumlardan ayiran, eskiden beri degiserek meydana gelen, o topluma 06zgi
inanglari, sanati, gelenekleri, inanglari, davranislari ile onun ayirt edici yoniinii olusturan
yasayis ve diislinlis bi¢imidir. Biitiin bu tanimlardan hareketle kiiltiir tanimina bakildigina;
insanla birlikte mevcudiyetini devam ettiren, insan ile birlikte degisen ve insan vasitasiyla
kusaktan kusaga miras kalan bir kavramdir. Bununla birlikte insanlarin ayni toplum iginde
bulunmalari, aymi kiltlirii paylastiklari, olusturduklar1 ya da olusturacaklari anlamina
gelmez. Insanlar ayni topluma bulunsalar bile sosyoekonomik durumlari, bulunduklari
konumlari, egitim durumlar1 gibi farkliliklar nedeniyle farkli kiiltiirler olusturduklar
gorilmektedir. Bu durum toplumun ayristigi ya da ayrisacagr anlami tagimamaktadir.
Aksine kiltiirel cesitliligin  dolayisiyla  kiiltiirel zenginligin  olusmasina zemin
hazirlamaktadir.  Kiiltiirel zenginlik, toplumda beraber yasam siirebilme yeteneginin
gelistirilmesini ve beraber yasama diisiincesinin biitiin insanlara yerlestirilmesi olarak
distintilebilir. Toplumda yasanan problemlerin asil sebebine bakildiginda sorunlarin
beraber yasam diisiincesinin yanlis anlasilmasindan ortaya ¢iktig1 gériilmektedir. Insanlar
arasindaki farkliliklara saygi duyulmamakta, kisilerin bireysel tercihlerine hosgori
gosterilmemekte ve birbirinin aynisi olan bireylerden olusan bir topluma doniistiirilmeye
calisiimaktadir. Insanlar arasindaki farkliliklarin getirdigi ¢okkiiltiirliiliik, aslinda insanlar

arasindaki kiiltiirel zenginlik olarak algilanmalidir. Hosgorii ve farkliliklara sayginin
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toplumun asil degerlerinin oldugunu farkina varilmasi gerekmektedir. Biitiin bunlardan
hareketle kiiltiirel zenginlik dedigimiz zaman g¢okkiiltiirlilik kavraminin ortaya ¢iktigi
gorilmektedir. Cokkiiltiirliiliik kavrami yeni bir kavram gibi goziikse de aslinda hi¢ de
yeni bir kavram degildir. Her toplum kendi kiiltiiriinii olusturur ve higbir toplum tek basina
yasamamistir. Dogal olarak toplumlar yan yana, birlikte yasadigi i¢in kiiltiirler de beraber
yasamistir denebilir. Buradan hareketle higbir kiiltiir, baska bir kiiltiirden bagimsiz,
iliskisiz ve kendine has olmamustir (Celik, 2012). Cokkiiltiirliilik kavrami, kisilerin kendi
kiiltiirlerinden gelen kimliklerini koruyarak baska bir kiiltiirii de benimsemesiyle ortaya
¢ikan bir durumdur (Gil ve Kolb, 2009). Cokkiiltiirliillik kavrami sadece irk ve etnik
koken gibi farkliliklar ile agiklanabilecek bir kavram degildir. Son donemlerdeki
caligmalarda ¢okkiiltiirliiliik kavramu, 1rk, etnik koken, sinif, din, dil, cinsel yonelimler gibi

farkliliklar1 da igine almaktadir (Basbay ve Bektas, 2009).

Cokkiltiirlii egitim bir fikir ya da kavram oldugu gibi sadece bunlardan ibaret
degildir. Cokkiiltiirlii egitim; egitimde bir yenilik, bir siiregtir. Cokkiiltiirlii egitim;
Ogrencilerin farkliliklarina (1rk, etnik koken, sinif, din, dil, cinsel yonelimler vb.), hangi
kiiltiirden olduklarina bakmaksizin egitim goéren tiim O&grencilerin okullarda diger
ogrencilerle ayn1 egitim olanaklarina sahip olmalar1 gerektigini belirtir. Cokkiiltiirli egitim
kisilerin empatik bakis agisina sahip olmalarini, baska kiiltiirler agisindan kendilerine de
bakabilmelerini saglar. Cokkiiltiirlii egitim, farkliliklarindan dolay1 zaten dezavantajl
durumda olan G6grencilerin i¢inde yasamak zorunda kaldiklar1 topluma katilabilmelerini,
uyum saglamalarini saglar (Kaymakcan, 2006). Ayrica, ¢okkiiltiirlii egitim yaklasimi kiz
ve erkek Ogrenciler agisindan da ayni imkanlari saglamayi amaglar (Agikalin, 2010).
Cokkiiltiirlii egitimin birgok amaci vardir. Kisilerin kendilerinden farkli olanlara kars
tavirlarin1 degistirip onlarla iletisim kurmasi, farkliliklarin zenginlik demek oldugunu
anlayip kiiltiirel farkliliklar1 ortaya ¢ikarmaya calismasi, farkliliklara karst saygi duymayi
ogrenmesi ve farkliliklar1 olan kisileri anlamaya g¢alismasi, farkliliklar1 bulunan kisilere
karst olumsuz ©On yargilar beslemekten kaginmasi, empati kurarak farkliliklara sahip
kigileri anlamaya c¢alismasi1 gibi bircok amacindan s6z edilebilir (Kostova, 2009).
Cokkiiltiirlii egitimin asil amaci ve kazanimi; nerede yasarsa yasasin iligkilerinde 1rk, etnik
koken, smif, din, dil, cinsel yonelimlere ve kiiltiirel farkliliklara kars1 anlayish olan kisiler

yetistirebilmektir.

Ozellikle Irak ve Suriye’deki savasin neticesinde iilkemizde biiyiik bir gé¢ dalgasi

yasanmustir. Gogle ililkemize gelen insanlarin, yeme-igme, barinma gibi temel ihtiyaglarinin
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yaninda egitim-6gretim ihtiyaci da 6n plana ¢ikmistir. Savasin kisa siirede bitmeyeceginin
ve go¢ dalgasinin devamli hale gelmesi, okul ¢agindaki ¢ocuklarin egitim sorununu da
beraberinde getirmistir. Gogle ililkemize gelen yabancilar belli bir bolgede kalmak yerine
ilke geneline dagilmislardir. Bu durum belli noktalarda anadillerinde egitim verme
ihtimalini ortadan kaldirmistir. Okul c¢agindaki yabanci uyruklu c¢ocuklar, Tiirk
vatandaslar1 gibi okullara gitmeye baslamistir. Bu durum da okullarin ¢ok kiiltiirliliigiinii
artirmistir. Sadece bolge, cinsiyet, mezhep farkliliklar1 degil; ayn1 zamanda etnik farklilik,
dil farklilig1, din farklilig1 gibi yeni farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Bu farkliliklar beraberinde
bazi sorunlar da getirmistir ki, iletisim bunlarin en Onemlisidir. Sinif i¢inde yOnetim
sorunlart ortaya ¢ikmistir. Okul gibi smif da ¢ok kiiltiirlii bir yapiya donlismiistiir. Okulun
ve sinifin ¢okkiiltiirlii hale gelmesi ¢okkiiltiirlii egitim kavramini1 6nemli hale getirir. Gay’a

(1994: 6) gore gokkiiltiirlii egitim anlayisinin dort 6zelligini vardir
e Birlikte is yapmaya dayali bir diisiinceye dayanr.
e Birbirine bagl kimseler tasadan kurtulur.
e Harekete gecmek i¢in birlikte koyulan kurallar1 kapsar.

e Kiiltiirel ¢ogulculuk ve etnik farkliliklarla egitim siirecinin dnemli bolimlerini
gerceklestirme amacini paylasir. Cokkiiltiirlii egitim tim bireylerin esit egitim-

Ogretim hakkina sahip olmasini saglar.
2.4.2 Cokkiiltiirli Ogretmen

Ogretmenlik; egitim, 6gretim veya bunlarin ydnetimiyle ilgili devletin verdigi isleri
veya gorevleri de ilizerine alan ve belli bir egitimi gerektiren 6zel bir uzmanlhk meslegidir.
Ogretmen hig siiphe yok ki egitimin en énemli unsurlarindan biridir ve dyle olmaya da
devam edecektir. Egitimin hedeflerini gerceklestirebilmesinin en &nemli unsuru
ogretmendir. Cokkiiltiirlii smiflarda egitim sisteminin hedeflerine ulasabilmesi igin
ogretmenin de cokkiiltiirlii egitimin temel felsefesine uygun yeterliklere, becerilere sahip
olmasi gerekmektedir (Polat ve Kilig, 2013) . Spiecker ve Steutel’a (2001) gore, iginde
bulundugumuz yiizyilda 6gretmenin gokkiiltiirliiliik kavramina ve farkli yasam bigimlerine
hosgoriilii olma, saygi gosterme, farkli olan bireyleri diger bireylerle esit goérme,
ayrimciliga karsi giiclii bir durus gibi demokrasiyi benimsemis bir tutuma sahip olmasi
gerekmektedir. Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegini yerine getirirken dgrencilerinin din,
mezhep, dil, cinsiyet, ik, farkli bir iilkeden gelmis olma, deneyim, cinsel yonelim,

sosyoekonomik durum,  siyasi goriis gibi farkliliklara sahip olduklarmi ya da
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olabileceklerini bilmeleri ve buna gore 6gretmenlik mesleginin gerekliliklerini yerine
getirmeleri 6nemlidir. Ogretmenin sahip olmas1 gereken nitelikler arasinda, ¢okkiiltiirlii bir
ortamda calisabilme anlayis1 ve farkliliga saygiyr ve heterojen simiflarda ders verebilme
gibi nitelikler sayilmaktadir. Farkli inang ya da goriisteki bireylere saygili ve uzlastirici
olmak, isini iyi yapan bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zelliklerdendir. Ural (2011), ii¢
asamali egitim modeli gelistirmis ve Ogretmenlerin egitimine ile ilgili olan birinci
asamasina ¢okkiiltiirliiliik dersini almistir. Avrupa Birligi egitim politikalarina bakildiginda
da farkliliklara ( kiiltiirel gecmis, etnik yapi, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim vb.) saygili
Ogretmen yetistirme programlart gelistirmek amacglanmistir (Karshi ve Giiven, 2011).
Amerika’daki tiniversitelerin bir kisminda cokkiiltiirlii egitimle ilgili 6grencilerinin en az
bir ders almalari1 hedeflenmektedir (Demir, 2012). Rabo (2011), bir sinifta eger ¢okkiiltiirlii
bir ortaminin yaratilmasi isteniyorsa ii¢ asamali bir “6gretmen egitimi” modelinin olmast
gerektigini belirtmistir. Bu modelin {iniversitelerin 6gretmen yetistiren boliimlerinin son
simifinda uygulanmasi gerektigini belirtmistir. Bu li¢ asamali model sOyledir: Birincisi
cokkiiltiirlii 6gretmen egitimi dersinin bir ders olarak verilmesi, ikincisi verilen ders
kapsaminda 6gretmen adaylarinin uygulamalar yapmasi ve iiclincii olarak da bir yillik veya
bir donemlik olmak tizere ¢okkiiltiirlii siniflarda alan uygulamasi yaptirilmasidir. Villegas
ve Lucas (2002), cokkiiltiirliiliige kars1 duyarli olan 6gretmenlerde bulunmasi gereken alti

Ozellik tanimlamislardir:
1. Sosyo-kiiltiirel bakimdan bilingli olmak.
2. Farkliliklar1 bir an 6nce ¢6ziilmesi gereken problem olarak tanimlamamak,

3. Okullarin farkhiliklara esit olma konusunda ve farkliliklara sahip 6grencilere egitimsel

zenginlik saglama noktasinda kendisine diisen gorevlerin farkinda olmak,

4. Farkliliklara sahip 6grencilerin bilgileri nasil yapilandirdigini anlamak ve 6grencilerin

ogrendiklerini yapilandirmasina yardimci olmak,
5. Ogrencilerinin yasamlar1 ve farkliliklari ile ilgili bilgi sahibi olmak,

6. Ogrencilerin hayatlar1 hakkinda elde ettigi bilgilerle dgretim etkinliklerini yeniden

planlama.

Cokkiiltiirlii egitimin de ulasmak istedigi bir amaci vardir ve bu amacina ulasmasi
icin Ogretmenlerin de bazi becerilere, yeterliklere sahip olmasi gerektigi agiktir.
Sinagatullin’e (2003) gore d6gretmenlerin cokkiiltiirlii egitim ile ilgili yeterlik ve becerileri

tizerinde yapilan ¢aligmalarda ii¢ boyut iizerinde durulmasi gerektigi belirtilmistir. Bunlar:
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tutum, bilgi ve beceridir. Bu {i¢ boyut i¢inde tutum; farkliliklara olumlu bir tutumla
yaklagmak, okul yenilik hareketlerinin farkina varmak, cokkiiltiirliiliige karsi bakis agisint
zenginlestirmeye ¢alismak olarak tanimlanmaktadir. Ug¢ boyutun ikincisi olan bilgi ise;
ulusal, etnik ve evrensel degerlerle ilgili bilgi, farkliligin goriinimii ve g¢evresindeki
konular ile bilgi, 6grencilerin 6grenme tarzlar ile ilgili bilgi (dinsel, akademik, psikolojik,
sosyal gibi) ve geleneksel halk egitimi bilgisi olarak ele alinmaktadir. Ugiincii boyut olan
beceri boyutunda, ise O0grencilerin ulusal ve evrensel degerlere karsi tutumunu olumlu
yonde gelistirmek, birbirinden farkli kiiltiirleri kabullenmeyi 6gretmek, 6grencilere
farkliliklara sahip bireylere karsi empatik ve hosgoriili bir tutum kazandirmak, dgrenciler
icin c¢okkiiltiirlii bir program hazirlamak, 6grencilerin farkliliklara sahip 6grencilerle

uyumunu saglamak seklinde ifade edilmektedir.

2.5. SINIFTAKi FARKLILIKLARIN YONETIiMi

2.5.1. Ogretmenin Simf Yonetimi Yeterlikleri

Egitimin en 6nemli unsurlarindan biri kuskusuz 6gretmen ise digeri de siiftir. Her
egitim programi belli girdileri alir ve kendine uygun hale getirerek bunu istendik davranis
degisiklikleri seklinde 6grenciye verir. Bu girdilerin verildigi, egitim ve 6gretim ile ilgili
faaliyetlerin yapildigi yer de siniftir ve verilen egitimin niteligi, etkinliklerin verimliligi

ogretmenlerin sinifi ne sekilde yonettikleri ile de ilgilidir (Demirtas ve Kahveci, 2010).

Simif yonetimi terimini anlamak ve dogru bir seklide agiklayabilmek icin smif
kavramini daha iyi bilmek gerekir. Sinifta, daha dnceden sinirlar ¢izilmis, ortak bir amag
i¢cin toplanmig 6grenci gruplart ve dgretmenden olusan bir topluluk vardir. Bu ortak bir
amac i¢in toplanmis olan topluluk, bir plan gercevesinde ortaya konmus davranislari
ogrenci i¢in kazanmak ve dgretmen icin kazandirmak amaciyla bir yerde, ortamda bulunur.
Sinif, bu amaglarin kazanildigi, egitim-6gretim ile ilgili etkinliklerin yapildigi dersliktir.
Sinif kavrami dendiginde bu kavram sadece sinifi degil; egitim-ogretimin gerceklestirildigi
fiziki yapiyi/dersligi, dersligin igerisinde bulunan materyalleri, 6gretmeni ve dgrenciyi de
icermektedir. Yani sinif, 6gretmen ve 6grencilerin 6grenmek i¢in bulustugu yerdir (Calik,
2004). Bulusulan bu yer, 6gretmen ve dgrencilerin yiiz yiize oldugu, egitimin amaglarinin
gerceklestirilmeye calisildigl, Ogrencilerde amaglanan davraniglarinin ortaya ¢ikmaya
basladig1 yerdir. Egitimin asil kaynaklar1 smifin iginde bulundugu i¢in smif yonetimi
kavrami, egitim yonetiminin ilk basamagini olusturur. Bu nedenle egitim yonetiminin
basarisi ile sinif yonetiminin basarisi arasinda siki bir bag vardir (Basar, 1999). Sif

yOnetiminin bir¢ok arastirmaci tarafindan bir¢ok tanimi yapilmistir. Sinif yonetimi; sinifta
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etkinlikler yapilirken belli kurallarin kondugu, bu kurallara gore smifin diizeninin
saglandig1 bir siirectir (Celik, 2012). Ogrenmenin gerceklesebilmesi igin gerekli fiziki
kosullarin ve belli kurallarin saglanmasi, zaman planlamasinin yapilmasi, O6grencilerin
derse katiliminin saglanmasi, Ogretmen Ogrencilerin etkinlikleri yaparken engellerle
kargilagsmamasi, imkan ve kisilerin yonetimidir (Basar, 1998). Sinif yonetimi, 6grencilerin
kendilerini rahatga ifade edebilecekleri, kendilerindeki gizli kalmis yonlerinin daha iyi
farkina varabilecekleri ortami hazirlama siirecidir (Turan, 2006). Ogrencilerdeki mevcut
olan fakat gizil durumda bulunan bazi beceri veya bilgilerin ortaya ¢ikmasini saglayan
unsur olarak diisiiniilebilir (Balay, 2012). Sinif yonetimi sadece sinifta olumlu bir havanin
olusturulmasi, kurallarin uygulanmasi, etkinliklerin verimli bir sekilde islenmesi degil;
ogrencilerin rahatga kendilerini anlatabilmeleri, gizil giiglerini ortaya g¢ikarabilmeleridir
(Turan, 2006). Smif yonetimi; 6grenme Ve dgretme isinin, iletisimin daha etkili olabilmesi
icin yapilan faaliyetleri tanimlar. Geleneksel Ogretim yontemlerinde sinif yonetimi,
Ogretmenin siniftaki otoritesine ve disiplinine dayanan bir siire¢ olarak goriiliirken artik
glinlimiizde ise egitimin ve Ogretimin gergeklestigi ortaminin diizenlenerek 6grenmeyi
kolaylastirict hale getirildigi siireci anlatan bir disiplindir. Sinif yonetimi, sinifta meydana
gelen biitin durumlarin ve O6gretim etkinliklerinin yonetilmesidir (Cinar, 2010). Sinif
yonetimi, 6gretme-6grenme faaliyetlerinin kalitesini artirmak igin gergeklestirilen ussal bir
eylemdir ve sinif yonetiminde asil hedef, olumlu ve verimli bir 6grenme ortami meydana
getirerek dgrencilerin 6gretim amaglarina daha kolay varmalarini saglamaktir (Giilbahar ve
Sivaci, 2018). Simif yonetimi siireci, siiftaki etkilesimin diizenlenmesine ve daha verimli
bir 6grenme siireci meydana getirmeye ¢alismaktir. Bir siniftaki 6grenme-6gretme ile ilgili
siireci ifade eden faaliyetlerin hepsi smif yonetimi igerisinde bulunmaktadir. Ogretmen
sinifta ders anlatirken, etkinlikler yaparken hem etkili bir 6grenme gergeklestirmek hem de

smiuf ici iligkileri korumak, diizenlemek i¢in ¢aba sarf etmektedir. (Akan, 2010).

Smif yonetimi yeterligi ise bir 6gretmenin etkin bir 6grenme-6gretme siireci
gerceklestirebilmek i¢in egitimle 1ilgili kaynaklari ve ogrencileri; egitimin amaglari
dogrultusunda harekete gegirebilme, yonetebilme becerisidir ve bu nedenle sinif yonetimi
oldukca dnemlidir (Demirtag, 2009). Sinif yonetimi ile ilgili her ne kadar farkli goriigler
olsa da smif yonetimini genel hatlariyla ti¢ yaklasim olarak incelemek miimkiindiir. Bu
yaklasimlar sunlardir: geleneksel yaklasim, ¢agdas yaklasim ve yapilandirmaci yaklagim.
Geleneksel sinif yonetimi; geleneksel 6gretim yontemlerinin oldugu, ogretmenin ders

anlattig1, 6grencini dinledigi yani 6gretmenin merkezde ve aktif, 6grencinin pasif oldugu
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yaklasimdir. Bu yaklagimda 6gretmen 6greten konumunda ve aktif oldugu i¢in 6grencinin
yeterince anlagilmasi s6z konusu degildir (Celik, 2012). Geleneksel yaklasim, 6gretmeni
merkeze aldig1 i¢in Ogretmen; kurallart koyan, emir veren, smifta yapilacak olan
etkinliklere veya oyunlara tek basina karar veren, 6grencinin ilgi ve isteklerini genellikle
ikinci plana atan bir konumdadir (Ozel ve Bayimndir, 2008). Cagdas sinif yonetimi ise
ogretmen, ogrenci, sinif, okul, ¢evre, aile gibi faktorlerin birlikte ele alindigi bir alandir.
Smif gergek yasamdan kopuk degil, bizzat gercek yasamin yansimasidir. Cagdas
yaklasimin benimsendigi siniflarda 6gretmen yerine Ogrenci merkeze alinmaktadir. Bu
yaklagimin oldugu siniflarda kurallar bir kisi yani 0gretmen tarafindan degil ortaklasa
alinir ve uygulanir. Ogretmenin bu yaklasimda 6gretme konumunda degil, rehberlik eden
konumundadir (Aytekin, 2004). Bu yaklasimda smif yonetimi, demokratik bir ortama
dayanir. Cagdas yaklasimda 6grenci merkeze alindigi igin demokratik, esitlik¢i, is birligine
dayanan bir simf yonetimi s6z konusudur (Ozel ve Baymdir, 2008). Yapilandirmact
anlayis ise bireylerle bireylerin i¢inde bulunduklar1 gruplarin akademik yasantilarini
diizenlemektedir. Yapilandirmaci sinif yonetimi anlayisi daha ¢ok 6grencilerin psikolojik

beklentilerine seslenen bir anlayistir (Ozel ve Bayindir, 2008).

Sinif yonetimi zorunlu bir ders olarak egitim fakiiltelerinde 1997 yilindan itibaren

okutulmaya baglamistir (Alatli, 2014)

2.5.2 Ogretmenin Simftaki Farkhliklar1 Yonetme Yeterlikleri

Insanlar aymi toplum iginde yasasa bile statiilerine, yasadiklari cevreye,
sosyoekonomik durumlarina gore farkli kiiltiirler olusturur (Cirik, 2008). Topluluklarin
olusturduklart bu kiiltiirleri korumak veya yasatmak istemeleri ¢ok kiiltiirliilik konusunu
da beraberinde getirmistir (Bagsbay ve Bektas, 2009). Cok kiiltiirliilik dendiginde sadece
farkl kiiltiirel yapilarin (dil, din, etnik farklilik, cinsiyet, cinsel yonelim vb.) korunmasi ya
da bu farkhliklarin kendisini siirdiirmesine izin vermek degil, bu farkliliklarin toplumla
biitliinlesmesi, iletigsim kurmasi da anlasilmalidir (Bali, 2001).

Cok kiiltiirliilik beraberinde c¢ok kiiltlirlii siniflar1, dolayisiyla da ¢ok kiiltiirlii
egitimi getirmektedir. Daha onceki yaklasimlarda egitimin herkese ayni ya da benzer
sekilde, benzer iceriklerle verilmesi halinde egitimin amacina ulasacagi ve sosyal adaletin
saglanacag diisliniilmekteydi. Giiniimiizde ise egitimde farkliliklar 6n plana ¢ikmaya
baslamistir (Polat, 2009). Cok kiiltiirlii egitim; sinifsal farkliliklarin (din, 1rk, cinsiyet vb. )

toplumda 6n yargiya, baskiya, gii¢ gosterisine doniismesi i¢in toplumun ihtiyaglarina yanit
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verecek olan politikalarin egitime yansimasidir (Banks, 1977). Banks’a (1998) gore
egitimde ¢ok kiiltiirliilik demek, siniftaki farkliliklara ragmen tiim 6grencilere esit egitim
demektir. Mwonga’a (2005) gore ¢ok kiiltiirlii egitim ise mevcut esitsizlikleri diizeltmeyi
deneyen egitimsel bir se¢enck ve planlamadir.

Cokkiltiirlii egitimin verildigi siniflarda cinsiyet, dilsel sorunlar, din, mezhep, 1rk,
kiiltiirel ve sosyoekonomik farkliliklardan dogabilecek sorunlara karsi dikkatli olunmalidir
(Cogan ve Pederson, 2001). Bu noktada en Onemli gérev ve sorumluluk da smifin
yoneticisi, egitimin uygulayicist 6gretmenlere diismektedir. Reiter ve Davis’e (2011) gore
smiflarda kiiltiirel farkliliklar c¢ogalmakta, bu farkliliklar G&grenci-6gretmen kiiltiirel
uyumsuzluguna, bu durum da kiiltiirel ve etnik bilgisizlige neden olmakla birlikte ileride
potansiyel tehlike olusturmaktadir. Cok kiiltiirlii siniflarda egitim veren d6gretmenlerin bazi
yeterliklere sahip olmasi gerektigi sdylenebilir: Birinci olarak 6gretmenin farkliliklara
sahip O0grencilerine karsi olumlu duygular icinde olmasi ve &grencilerini farkliliklar: ile
birlikte degerli bulmasi, ikinci olarak 6grencilerinin farkliliklarini tanimaya, anlamaya
calismasi, tUglincli olarak da ¢ok kiiltiirli egitimin amaclarin1 gerceklestirebilecek
becerilere sahip olmasi gerekmektedir (Bulut ve Bagbay 2014). Ciink{i arastirmalar ¢ok
kiltiirlii siniflarda 6gretmen yeterliklerinin yiiksek olmasinin, ¢ok kiiltiirlii siniflarda
Ogretmenlerin daha az sorunlarla karsilasmalarini sagladigini, akademik basariyr artirma
konusunda ogretmenlerin daha basarili olduklarini ortaya koymustur (Kitsantas, 2011).
Cok Kkiltirli smiflarda kendilerini yeterli géren Ogretmenlerin; 6grencileri anlamak ve
akademik bagarilarmi artirmak i¢in ¢aba harcadiklari, kendini yeterli gormeyen

ogretmenlerin ise daha fazla sorunlarla karsilastiklar1 goriilmektedir (Ekici, 2006).

2.6. KONU ILE iLGILi ARASTIRMALAR

2.6.1. Konuyla Ilgili Yurt icinde Yapilan Calismalar

Adigiizel ve Aslim Yetis (2020) tarafindan yapilan ¢aligmada, 6gretmen adaylarinin
genel egilim olarak cokkiiltiirlii bir sinif ortaminda kendilerini yeterli olarak algiladiklart
ortaya konulmustur. Bu algilarin, 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri cevre ve
yabanci dil bilgilerine gore farklilagsmadig: belirlenmistir.

Akkaya, Kirmiz1 ve Isci (2018) tarafindan yapilan ¢alismada simif gretmenligi ve
Tiirkce Ogretmenligi boliimlerinde Ogrenim goren Ogretmen adaylari ile bir calisma
gerceklestirilmis ve bu ¢alismada, sinif ve Tiirkge 6gretmeni adaylarinin gokkiiltiirliilik

yeterlik algilar1 diizeyi olduk¢a yiiksek bulunmustur.
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Sengiil (2018) tarafindan yapilan c¢alismada yabancilara Tiirk¢ce Ogretenlerin 6z
yeterlik algilarinin bazi degiskenlere gore degisip degismedigi arastirilmistir. Arastirma
nicel desende kesitsel tarama modeli ile yapilmistir. Arastirmaya 6 {iniversitenin
TOMER’lerinde, Yunus Emre Enstitiisiinde ve Ankara ile Istanbul’daki bazi 6zel kurs
merkezlerinde yabancilara Tiirk¢e 6greten 118 kisi katilmigtir. Yag ve cinsiyet degiskenine
gore kisilerin 6z yeterlik algilarinda anlamli bir degisiklik olmadig1 ancak mezun olduklari
Ogretim programi, meslekteki gecirdikleri y1l ve 6grenim diizeyi agisindan anlamli diizeyde
bir degisiklik oldugu saptanmustir.

Caliskan ve Genger’in (2016) calisma, egitim fakiiltelerinde egitim gdren sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin bazi degiskenler agisindan cokkiiltiirlii egitim ile ilgili tutum
seviyelerini belirlemek i¢in yapilmistir. Caligsma nicel desende ve betimsel tarama modeli
kullanilarak 247 sosyal bilgiler 6gretmen aday: ile yapilmistir. Genel olarak 6gretmen
adaylarmin ¢okkiiltiirlii egitime iliskin yiiksek diizeyde olumlu bir tutuma sahip olduklari
sonucuna ulasilmistir.

Bagbay, Kagnici ve Bagbay (2018) calismalarinda genel olarak 6gretmen
adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime iliskin yiiksek diizeyde olumlu bir tutuma sahip olduklari
sonucuna ulasilmis olup bu yeterlik algisinin kisilik 6zellikleri ile iliskisi incelenmis ve
farkli deneyimlere agik, toleransli, merakli, acik goriisli, duyarli, dikkatli, yardimsever,
diizenli, sefkatli, giivenilir kisilik 6zelliklerine sahip olanlarin g¢okkiltiirliiliik ile ilgili
yeterlik algilariin daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur.

Kagar ve Beycioglu (2017) tarafindan yapilan c¢alismada farkli degiskenler
acisindan 0gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 arasindaki iligki tespit edilmeye caligilmistir.
Calismant Orneklemini ilkokullardaki smif ogretmenleri ve ortaokullardaki brang
Ogretmenleri olmak iizere 502 Ogretmen olusturmustur. Calisma sonucunda bagimsiz
degiskenlerle (cinsiyet, brang, okuldaki 6grenci sayis1) dlcegin tiimil ya da alt boyutlar
arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamistir. Mezun olunan boliime bakildiginda ise

yeterlik inanglari, 6l¢egin genelinde ve alt boyutlarinda anlamli farklilik géstermistir.

Deniz ve Tican (2017) tarafindan yapilan calismada orneklemdekilerin mesleki
yeterlik inanglari ile kaygi durumlarmin farkli bagimsiz degiskenlerle (cinsiyet, bitirdikleri
lise, devam ettikleri 6gretim programi, sosyo-ekonomik diizey) olan iligkilerini incelemeyi
amagclamiglardir. Bu ¢alismanm 6rneklemini Mugla Sitki Kogman Universitesi 4. Simf
Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin mesleki 6z

yeterlik inanglar1 ve kaygilar ile farkli degiskenlerden sosyo-ekonomik diizey haricinde
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anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Sezer ve Kahraman (2017) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarmin ¢ok
kiltirli egitim ile ilgili tutumlart ve kiiltiirler aras1 duyarlhiliklar incelenmistir. Calismaya
Uludag Universitesine devam eden siif &gretmenliginden 110 dgrenci ile okul dncesi
Ogretmenliginden 103 6grenci katilmistir. Calisma nicel desende genel tarama modeli
kullanilarak yapilmistir. Calismanin sonunda O6grencilerin ¢ok kiiltiirlii egitim ile ilgili
tutumlar1 ve kiltiirler arast duyarliliklar1 arasinda pozitif yonde anlam bir iligki
saptanmistir. Ancak Ogretim gordiikleri programa ya da biiyiidiikleri yerlesim yerine gore

ise herhangi bir degisim saptanmamustir.

Toy ve Duru (2016), yapmis oldugu calismada Ogretmen 6z yeterlikleri ile
kaynastirma egitimiyle ilgili 6z yeterliklerinin belli degiskenlere gore degiskenlik gosterip
gostermedigini tespit etmeyi amaclamislardir. Nicel bir ¢alisma olan bu ¢alisma iki 6lgek
kullanilarak sinif 6gretmenleri ile yapilmistir. Calisma sonucunda sinif 6gretmenlerinin
Ogretmen 0z yeterlik inanglarmin “oldukga yeterli”, kaynastirma/biitiinlestirme egitimine
ile ilgili inan¢larinin ise ‘“yapabilirim” seviyesinde oldugu belirtilmistir. Bagimli ve

bagimsiz degiskenler arasinda da orta diizeyde pozitif bir iligki tespit edilmistir.

Kavrayici ve Bayrak (2016) tarafindan yapilan ¢aligmanin amaci Anadolu
Universitesinde pedagojik formasyon egitim alan 192 6gretmen adaymin farkli degiskenler
bakimindan 6z yeterlik inang¢larinin incelenmesidir. Nicel bir ¢alisma olup tarama modeli
kullanilmistir. Aragtirma sonucunda calismaya katilanlarin agirlikli sectigi diizey en {ist
diizeyin bir alt diizeyi olan “yeterli” diizeyi olmustur. Farkli degiskenler agisindan
bakildiginda 6lgegin genelinde ve alt boyutlarinda anlamli farkliliklar bulundugu tespit

edilmistir.

Bulut ve Basbay (2014) tarafindan yapilan calismada bazi degiskenler agisindan
Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii yeterlik algilarinin ortaya konmasi amaglanmistir. Calisma
Istanbul ilinin Bagcilar, Bahgelievler ve Bakirkdy ilcelerinde; ilkokul, ortaokul ve tiim
liselerde yapilmis ve calismaya 413 ogretmen katilmistir. Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii
yeterlik algilarina bakildiginda cinsiyet acisindan bir degisim gostermedigi ancak calistigi
ogretim kademesi, kidem ve yasamlarmi gecirdikleri yere gore ise anlamli bir degisim

oldugu saptanmistir.

Akgiin (2013), Trakya Universitesinde farkli boliimlerde okuyan egitim fakiiltesi 4.

Simif Ogrencileri ile yaptigi ¢alismada, Ogrencilerin web pedagojik icerik bilgilerini
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inceleyip 6gretmen 6z yeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi belirlemeye ¢alismigtir. Yapilan
bu nicel calisma sonucunda cinsiyet degiskeni ile ilgili anlamli bir fark bulunmazken
O0grenim programi ile interneti kullanma miktar1 ve siklig1 arasinda anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Yine ayni zamanda web pedagojik igerik bilgileri ile 6gretmenlik 6z

yeterlikleri arasinda anlamli bir iligki oldugu saptanmuistir.

Yesilyurt (2013), yaptign ¢alismada Selguk Universitesi egitim fakiiltesinde
formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik
algilarmi 6lgmeyi amaglamistir. Calisma nicel bir ¢alisma olup ¢alismada tarama modeli
kullanilmistir. Yapilan calismada formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
diizeylerinin istenilen diizeyde oldugu, en ¢ok katilimin en iist diizeyin bir alt diizeyi olan
“yeterli” segeneginde toplandigi tespit edilmistir. Bagimsiz degiskenler (6gretmenlik
yaptyor olup olmama, cinsiyet, hangi programdan mezun oldugu) ele alindiginda 6z
yeterlik algilart arasinda olumlu bir iliski tespit edilmistir. Sadece akademik basari

notlarinin 6z yeterlik algilar ile anlamli bir iligki tespit edilememistir.

Korkut ve Babaoglan (2012) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci bazi degiskenler
(okulun yerlesim yeri, gorevde gecen siire ve cinsiyet) acisindan siif 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanglarmin incelenmesidir. Calisma oOrneklemini Burdur ilinde Ogretmenlik
gorevini yerine getirmekte olan 401 smif Ogretmeni olusturmustur. Calisma nicel bir
calismadir ve tarama modeli kullanilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin 6z yeterlik

inanc¢larimin degiskenlerden hizmet yili haricinde anlamli farkliliklar gostermistir.

Telef (2011), yapmis oldugu calismasinda mesleklerini yapmakta olan
Ogretmenlerin 0z yeterlik algilart ile onlarin i ve yasam doyumlari, mesleki
tilkenmislikleri arasindaki iliskiyi tespit etmeyi amacglamistir. Bu arastirmada da tarama
modeli kullanilmistir. Arastirma &rneklemi Izmir’de Milli egitim Bakanlhigma bagh
ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan 6gretmenlerden olusmustur. Arastirma sonunda
0z yeterlik algisinin 6z yeterligin bazi alt boyutlar1 ile pozitif iliskili oldugu ancak
tikenmislik ile negatif iliskili oldugu saptanmistir. Ayrica Ogretmenlerin 6z yeterlik
algilarinin, is ve yasam doyumlarinin ve tiikkenmislik durumlarinin bazi demografik

ozelliklerle farliliklar gosterdigi tespit edilmistir.

Akay ve Boz (2011), yaptiklar1 ¢alismada calismanin Orneklemi olarak siif
ogretmeni adaylarindan olusmustur ve sinif 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglar ile

matematige olan tutumlar1 ve matematige karsi 6z yeterlikleri farkli degiskenler agisindan
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incelenmistir. Calisma nicel desende ve tarama yontemi kullanilarak yapilmistir. Cinsiyet
degiskenin anlamli bir farklilifa neden olmadig: tespit edilmistir. Ancak mesleki 6z
yeterlik inanglari, matematige kars1 6z yeterlikleri ve matematige olan tutumlar1 arasinda

pozitif yonde anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

2.6.2. Konuyla flgili Yurtdisinda Yapilan Cahsmalar

Kang, Kim ve Park’in (2019) arastirmalarinda, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari
ile kiiltiirel zekalar1 arasinda pozitif yonlii orta diizey bir iliski belirlenmistir.

Mahasneh, Gazo ve Al-Adamat’in (2019) g¢alismalarinda, 6gretmenlerin kiiltiirel
zekalarinin yiiksek oldugu; st bilissel boyutun diger boyutlara kiyasla daha yiiksek
diizeyde oldugunu, biligsel boyutun orta diizeyde oldugu, 6gretmen ve 6gretmen adaylar
arasinda bu egilimlerde istatistiki olarak bir fark olmadig1 sonuglarina ulagiimistir.

Mazlum, Cheraghi ve Dasta’nin (2015) arastirmasmin sonuglarina gore,
“motivasyon gorevlerinin”, ‘“uzman degerlendirmesinin”, “6zerklik desteginin” ve
“Ogretmen 0z yeterlik inan¢larinin” G6grencilerin derin 6grenme yaklagimlart iizerinde
dolayli ve pozitif bir etkisi oldugu, yiizeysel 6grenme yaklasimlari iizerinde ise dolayli ve
negatif etkisi oldugu saptanmustir.

Baleghizadeh ve Javidanmer’in (2014) calismasinda, yansitma ile 6gretmen 6z
yeterligi arasinda anlamli bir iliski bulunmus ve 6gretmenlerin yabanci bir dil olarak
Ingilizce 6gretmesinde yansitmanin énemli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Ghasemboland ve Hashim’in (2013) yaptiklar1 c¢aligmanin sonuglari, 6gretmen
yeterlik algilariyla beyan edilen dil yeterlikleri arasinda olumlu bir iligki oldugu ortaya
konulmustur.

Hechter’in (2011) yaptigi c¢alismada, fen ogretim yontemleri egitiminin fen
ogretiminde kisisel 6z yeterlik inanci alt boyutunda onemli bir degisiklik meydana
getirirken sonug beklentisi alt boyutunda ayni etkiyi gosteremedigini saptanmistir. Bu iKi
0z yeterlik alt boyutu arasinda gii¢lii bir iliski bulunamamustir.

McDonnough ve Matkins’in (2010), yaptiklari ¢alismanin sonuglart incelendigi
zaman, okul deneyimi calismalarindan sonra 6gretmen adaylarinin arastirmaya yatkin fen
egitimi konularinda daha basarili olduklari, 6z yeterliklerinde gelisme kaydedildigi
gorilmiistir.

Caprara ve dig., (2006) yaptiklart caligmada &gretmen 6z yeterlik inancinin
O0gretmenlerin i3 memnuniyeti ve Ogrenci akademik basarisina etkisini arastirmiglar.

Aragtirmaya 2184 Ogretmen katilmistir. Arastirmanin sonuglarima gore Ogretmen 0z
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yeterligi ile 6gretmen is memnuniyeti arasinda anlaml bir iliski oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Chacon (2005) “Venezuela'da ilkdgretim Okullarinda Calisan  Ingilizce
Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilar1” adli calismasiyla, Ingilizce dgretmenlerinin 6grenci
katilimi, egitimsel stratejiler ve smif ydnetimindeki yeterliklerini; Ingilizce okuma-
dinleme-konusma-okumadaki yeterlik diizeylerini, kiiltiirel bilgiyi, kullandiklar1 pedagojik
izlemleri incelemistir. Arastirmanin  sonuglarina gore, Ogretmenlerin  egitimsel
izlemlerindeki yeterliklerinin sinif yonetimi ve 6grencilerle iletisimdeki yeterliklerinden
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Buna ragmen 6gretmen yeterlikleri ile 6gretmenlerin
smifta kullandiklar1 yontemler arasinda ve dgretmenlerin deneyimleri ile 6grenci katilima,
egitimsel izlemler ve smif yOnetimindeki yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski
saptanmamuistir.

Milner (2002) tarafindan yapilan calismanin amaci Avrupali, Amerikali bir
tecriibeli banliyd lise dgretmeninin 6z yeterlik algisini anlamak ve betimlemektir. Bu
tecriibeli 6gretmenler yillarca zorlu sartlara meydan okumuslar ve 6z yeterliklerini tehdit
eden veya zedeleyebilecek durumlar olmasina ragmen 6gretme gorevlerini birakmamaiglar
ve sonuna kadar direnmislerdir. Bu 6gretmenlerin tecriibeleri yeni dgretmenler igin 6z
yeterlik ve 6z yeterlik direnci ile ilgili birgok sey 6gretebilir.

Enochs ve Riggs (1990) tarafindan 212 6gretmen {izerinde yapilan arastirmada,
O0gretmen adaylarinin  davraniglarimi  gelistirmek amaciyla Ogretmen yetistirme
programlarinda, Ogretmenlik 6z yeterliklerini artirici c¢aligmalar yapilmasimin 6nemli
oldugunu saptanmustir. Oz yeterlik inanci yiiksek olanlarm, siniflarinda sorgulama
yaklasimlarimi kullanmada ve Ogrenci O6grenmenin merkezine alan bir simf ortami
olusturmada becerikli olduklart ve bu 6gretmenlerin 6grenme giicliigii ¢eken 6grencilerin
problemlerine ¢6ziim iiretmede basariya ulagtiklar ve dgrencilerinin geligsim seviyeleriyle

ilgili daha fazla bilgiye sahip olduklarina inandiklari sonucuna ulagilmstir.
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BOLUM 111

3. YONTEM
Bu boliimde ¢alismanin arastirma modeline, evren ve Ornekleme, veri toplama
araclar1 (Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik inanci Olgegi, Smiftaki Farkliliklar

icin Ogretmen Yeterlikleri Olgegi) ve verilerin analizleri yer almaktadir.

3.1. ARASTIRMANIN DESENi/MODELI

Bu arastirmada, calismanin amacina uygun olarak iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Iliskisel tarama modeli bilindigi iizere betimsel arastirma desenlerinden
birisidir. Betimsel arastirmalarin amaci; halihazirda var olan kosullari, iliskileri, kisinin
goriis tutumlarini, gelisen egilimleri ortaya koymak (Cohen, Manion ve Morrison, 2007)
var olan durum veya kosullarla daha onceki durum veya kosullar arasindaki iligkileri en iyi

sekilde ele almay1 amaglar (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012).

Tarama modeli; 6zellikle egitim arastirmalarinda ¢aligilan bireylerin veya gruplarin,
caligilan ortamin en iyi tamimlandigi modeldir (Creswell, 2012; Christensen, Burke

Johnson ve Turner, 2014).

Tarama modeli bir konu hakkinda belli bireylerin ya da gruplarinin goriisiiniin
dogal yasam ya da ¢alisma alanlarinda alindigi arastirma tiiriidiir. Tarama modeli, diger
modellere gore daha fazla katilimci ile ¢alismaya olanak saglamaktadir (Fraenkel ve dig.,
2012). Tarama arastirmalari, iliskisel tarama aragtirmalari ve boylamsal tarama
arastirmalar1 olarak ikiye ayrilmaktadir. iliskisel tarama modeli; bir konu ile ilgili var olan
goriig, tutum, inang¢ gibi durumlarla ilgili bilgi toplamak istendiginde ve zamanin sinirh
oldugu durumlarda kullamlmaktadir. iliskisel tarama modelinde veriler, farkli demografik
ozelliklere sahip birey veya gruplardan bir kez toplanir (Fraenkel ve dig., 2012). Bu
calismada sinifinda yabanci uyruklu 6grencisi bulunan sinif ve Tiirk¢e 0gretmenlerinin
ogretmenlige yonelik mesleki 6z yeterlik inanglar1 ile smif i¢indeki farkliliklara yonelik

Ogretmen yeterlikleri algilar1 arasinda iliski kurulmaya ¢alisilmistir.

3.2. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Bir arastirmaya baslandiginda, 6nce arastirma problemi belirlenir ve arastirma
deseninin kararlastirilmasindan sonra, arastirma evreni belirlenir. Arastirma evreninden ise
orneklemin secilmesine gegilir. Evren, arastirllmakta olan konuyla ilgili verilerin

toplanabilecegi tiim elemanlardir veya arastirmada ortaya ¢ikan sonuclarin genellenmeye
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calisildig1 elemanlar biitiiniidiir. (Karasar, 2005). Bu elemanlar canli veya cansiz olabilir.
Karasar (2005), evreni ikiye ayirir: genel evren ve calisma evreni. Genel evreni
tanimlamak kolaydir ancak genel evrene ulasmak c¢ok zor ve maliyetlidir. Hatta genel
evrene ulasmak ¢ogu zaman miimkiin degildir. Ornegin Tiirkiye’de smifinda yabanci
uyruklu 6grencisi bulunan dgretmenler dedigimizde evren Tiirkiye’de sinifinda yabanci
uyruklu 6grencisi bulunan 6gretmenler olacaktir. Arastirmada Tiirkiye’de sinifinda yabanct
uyruklu 6grencisi bulunan tiim 6gretmenlere ulasmak ve genelleme yapmak imkansizdir.
Cresswell’e (2012) gore evren secimi idealist olmaktan ziyade hayatin gergeklerine uygun
olmalidir. Calisma evreni yani drneklem ise genel evrene gore daha kiiclik bir birimdir.
Orneklem secimi yapilirken drneklemin evreni temsil etmesine dikkat edilmelidir. Ciinkii
orneklem evrenden iizerinde calisma yapabilmek amaciyla secilir. Orneklemden toplanan
verilerin evrene genellenebilir olmasi gerekmektedir. Bir ¢alismada tiim evrene ulagsmak
maliyetli oldugu kadar gereksiz de olabilir. Orneklem secimi iyi yapilmis bir ¢alismada
evrene genellenebilecek saglam sonuglar alinabilir. Bu, zaman ve maliyet agisindan avantaj
saglayacaktir. Tarama c¢alismalarinda ise genis calisma grubuna/Grnekleme ulagmak,
orneklemin olabildigince evrene benzemesine dikkat etmek 6nemlidir.

Bir ¢alismada evren ve d6rneklem cok onelidir. Onemli olan bir diger nokta ise
orneklemin nasil segilecegidir. Bu c¢alismada Orneklemin evreni temsil etme giiciinii
artirmak icin olasilifa dayali bir yontem olan basit seckisiz Ornekleme yontemi
kullanilmistir. Orneklem segimlerinden higbiri evreni tamamen temsil ettigini iddia etmez.
Bu sayede hedef evrendeki her birey segilme sansi yoniinden birbirleriyle esittir ve bir
bireyin se¢ilmesinin, diger bireyin drnekleme secilip se¢ilmemesinde herhangi bir etkisi
bulunmamaktadir (Christensen ve dig., 2014). Bu calismada Orneklem; Kirsehir il
merkezinde MEM’e bagli okullarda gorevli, siniflarinda yabanci uyruklu 6grencisi bulunan
ve bu Ogrencilere Tiirkce Ogreten sinif ve Tiirkge Ogretmenlerinden olusmaktadir.
Calismanin 6rneklemi ise bu evrenden basit seckisiz 6rnekleme yontemi ile secilen 238
o0gretmenden olugmaktadir. Bu arastirmadaki yabancilara Tiirk¢e 6greten sinif ve Tiirkge

Ogretmenleri basit seckisiz yontem ile se¢ilmislerdir.

Ornekleme iliskin demografik bilgiler Tablo 3.1°de verilmistir.

33



Tablo 3.1. Ornekleme ait demografik 6zellikleri

Egitim Durumu Cinsiyet
Brans Mesleki Yiksek
Deneyim  On Lisans Lisans Lisans Erkek  Kadin  Toplam

0-10 y1l 0 4 0 0 4 4

11-20 yil 0 77 5 37 45 82

o . 21-30 y1l 6 75 3 44 40 84
Stmf Ogretmeni -0 0 16 13 2 25 6 31

izeri

Toplam 22 169 10 106 95 201

0-10 y1l 6 1 1 6 7

. 11-20 yl 23 1 10 14 24

Ogr‘jtlr‘g:ni 21-30 yil 5 0 4 1 5

31 yil ve iizeri 1 0 0 1 1

Toplam 35 2 15 22 37

0-10 y1l 0 10 1 1 10 11
11-20 y1l 0 100 6 47 59 106

Toplam 21-30 yil 6 80 3 48 41 89
31 yil ve 16 14 2 25 7 32
iizeri

Toplam 22 204 12 121 117 238

Basit seckisiz yontem ile olusturulmus olan 6rneklem grubu, sinifinda yabanci
uyruklu o6grenci  bulunan 238 smif ve Tirk¢e Ogretmeninden olusmaktadir.
Orneklemimizdeki 238 dgretmenden 201°i sinif dgretmeni, 37’si ise Tiirkce dgretmenidir.
201 smf 6gretmeninin 106’°s1 erkek, 95’1 kadin 6gretmendir. 37 Tiirk¢e 6gretmeninin ise
15°1 erkek, 22’si kadin 6gretmendir. Toplam 238 sinif ve Tiirkge 6gretmeninin 121°1 erkek

ogretmen, 117’°si kadin 6gretmendir.

Orneklem grubunda 201 sinif dgretmeninin 22’si 6n lisans, 169’u lisans ve 10’u
yiiksek lisan mezunudur. 37 Tiirk¢e 6gretmeninin 35’lisans, 2’si yliksek lisans mezunudur.
Orneklemimizdeki 6gretmenlerin mesleki yil dagilimlarma baktigimiz zaman sinif
ogretmenlerinin agirlikli olarak 11-20 y1l (82 kisi) ve 21-30 yil (84 kisi) araliginda oldugu
goriilmektedir. Tiirkge 6gretmenlerinde ise 37 6gretmenin 24’1 11-20 yil araliginda oldugu
goriilmektedir. 31 yil ve {izeri mesleki deneyime baktigimizda ise 31 sinif 6gretmeni ve 1
Tiirkge 6gretmeni oldugu goriilmektedir.

Tabloya baktigimizda smifinda yabanci uyruklu O6grencisi bulunan Tiirkce
Ogretmeni sayisinin, sinifinda yabancit uyruklu Ogrencisi bulunan sinif O6gretmeni
sayisindan oldukc¢a az oldugu goriilmektedir. Bu durum iki nedenle agiklanabilir. Birincisi
siif 6gretmenleri sadece bir sinifa girdigi icin okullarda sinif sayis1 kadar sinif 6gretmeni
bulunmaktadir. Tiirkge dgretmenleri ise birden ¢ok sinifin dersine girdigi i¢in sinif sayisi

kadar Tiirkge Ogretmeni bulunmamaktadir. Ikincisi ise ortaokullarda yabanci uyruklu
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ogrencilerin daha ¢ok bir smifta toplanmasi nedeniyle yabanci uyruklu ogrencilerin
bulundugu sinif sayisi diismekte ve buna bagli olarak da yabancilara Tiirk¢e 6gretecek olan

Tirkge 6gretmeni sayist diismektedir.

3.3. VERi TOPLAMA ARACLARI

Bu caligmada; belirlenmis olan problem ve alt problemler i¢in “kisisel Bilgi
Formu”, “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inanci Olgegi” ve “Simiftaki

~ 99

Farkliliklar i¢in Ogretmen Yeterlikleri Olgegi” kullanilmistir.

3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Calismanin amacina uygun olarak bir form olusturulmustur. Daha sonra literatiir de
incelenerek diizenlemeler sonunda Kisisel Bilgi Formu (cinsiyet, yas, brans, egitim

durumu, mesleki deneyim) olusturulmustur.

3.3.2 Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik inanc1 Olgegi (OMYIO)

Tiirkiye’de de birgok arastirmaci tarafindan kullanilan 6lgek Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis olup Yesim Capa, Jale Cakiroglu ve Hilal
Sarikaya (2005) tarafindan gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilarak Tiirkgeye adapte
edilmistir. Olcek 24 olumlu madde ve 3 faktdrden (Ogrenci Katiliminda Yeterlik,
Ogretimsel Stratejilerde Yeterlik, Simif Yonetiminde Yeterlik) olusan 5°li likert dlgektir.
Madde araliklar “Yetersiz (1). Cok az yeterli (2), Biraz yeterli (3), Oldukca yeterli (4)” ve
“Cok yeterli (5)” seklinde siralanmaktadir. Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy; 6lgek
giivenirligini dlgegin geneli igin r= .94, birinci faktér (Ogrenci Katiliminda Yeterlik) i¢in
r= .87, ikinci faktor (Ogretimsel Stratejilerde Yeterlik) igin r=.91ve iiciincii faktdr (Sif
Yonetiminde Yeterlik) i¢in r= .90 olarak hesaplamistir. Yesim Capa, Jale Cakiroglu ve
Hilal Sarikaya; 6lcek giivenirligini dlgegin geneli icin R= .93, birinci faktdr (Ogrenci
Katiliminda Yeterlik) i¢in r= .82, ikinci faktdr (Ogretimsel Stratejilerde Yeterlik) icin

r=.96 ve t¢iinci faktor (Smif Yonetiminde Yeterlik) i¢in r= .84 olarak hesaplamistir.

OMYIO toplam puan siralamasina gdre %27’lik alt ve iist gruplari i¢in t testi analiz
sonuclar1 Tablo 3. 2.’de verilmistir.
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Tablo 3.2. OMYIO toplam puan siralamasina gore %27°lik alt ve {ist gruplari igin t testi analiz sonuglart

5
g M Z t p
adde Grup N X Ss Sd
wg Atewp 69 2071 748 136 9,537 ,000%*
Ust Gruyp 69 4,072 ,601
y, AtGup 69 3188 809 136 9912 ,000%*
o UstGrup 69 4347 537
g g AtGup 69 3304 753 136 9,916 ,000%
< UstGrup 69 4,420 553
E e AltGup 6 3623 709 136 10,515 ,000%*
= UstGrup 69 4,695 463
g o AltGup 6 3362 617 136 111,934 000
z UstGrup 69 4507 503
E wip AtGrp 69 3362 783 136 9,414 000%
5 UstGrup 69 4434 527
© AltGrup 69 3304 845 136 9,375 ,000%
M4 stGrp 69 4463 583
i, AtGp G 3202 698 136 12,536 ,000%*
UstGrup 69 4594 601
AltGrup 69 3,623 644 136 11,433 ,000%
M o Grup 69 4710 457
AltGrup 69 3579 715 136 11,861 ,000%*
o M0 ot Grup 69 4,768 425
) AltGrup 69 3507 719 136 9,960 ,000%*
= M stGrp 69 4504 550
;f gy, AtGup 69 331 7n 136 11,310 ,000%*
e UstGrup 69 4594 523
5 AltGrup 69 3,362 685 136 12,625 ,000%*
e M8 stGrp 60 4637 484
g g AltGrup 69 3666 740 136 110,912 ,000%*
)g} Ust Grup 69 4,782 415
© AltGrup 69 3434 737 136 13453 ,000%*
M2 o Grup 69 4797 405
AltGrup 69 3449 718 136 11,017 ,000%*
M2 Grup 69 4623 517
.- = o s Alteup 69 3478 698 136 110,013 ,000%*
228 UstGrup 69 4536 530
> 8 M5 AltGup 69 3637 803 136 9,641 ,000%*
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UstGrup 69 4,739 504

AltGrup 69 3,623 620 136 112,893 000

M s Grup 69 4782 415
AltGrup 69 3710 749 136 110,007 ,000%*

M3 et Grup 69 4753 434
AltGrup 69 3434 716 136 11,801 ,000%*

M5 s Grup 69 4695 523
AltGrup 69 3246 715 136 113555 ,000%*

M8 et Grup 69 4652 479
AltGrup 69 3478 698 136 110,460 ,000%*

M9 st Grup 69 4579 525
oy AtGwp 69 338 757 136 11,768 000

UstGrup 69 4,637 541

n=258; n;=n,=69
** p < .01 i¢in anlamli degerler

Tablo 3.2°ye bakildiginda Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inanci
Olgegine ait olan biitiin faktorlere (Ogrenci Katiliminda Yeterlik, Ogretimsel Stratejilerde
Yeterlik, Smif Yonetiminde Yeterlik) ait maddelerin diisiik 6z yeterlik inancina sahip
ogretmenlerle yiiksek 0z yeterlik inancina sahip 6gretmenleri ayirt etmede etkili oldugu
goriilmektedir.

Tablo 3.3’te Madde-toplam korelasyon analizi ile OMYIO maddelerinin

giivenilirligi incelenmistir.

Tablo 3.3. OMYIO madde-toplam korelasyon analiz sonuglar

. Madde-Toplam t
Faktorler Madde Korelasyonu  (%27’lik Alt ve Ust Grup)
M-1 590" -9,537
M-2 644~ -9,912
) M-4 663" -9,916
Ogrenci Katiliminda M-6 647" -10.515
Yeterlik M-9 1673** _11’934
(OKY) ) e ’
M-12 ,648 -9,414
M-14 6117 -9,375
M-22 677" -12,536
- M-7 649" -11,433
Ogretimsel M-10 699" -11,861
Stratejllgrde M-11 665" -9,960
Yeterlik *x 11.310
(OSY) M-17 ,725** -11,
M-18 ,706 -12,625
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M-20 743" -10,912

*%

M-23 743 -13,453

M-24 618" -11,017

M-3 615" -10,013

M-5 614" -9,641

M-8 706™ -12,893

Smf \S((S[réertltiiir(ninde M-13 659 -10,007
(SYY) M-15 682" -11,801
M-16 759 -13,555

M-19 677 -10,460

M-21 7307 -11,768

n=258; n;=n,=69
** p <.01 igin anlaml degerler

Tablo 3.3’¢ baktigimizda 6lgegi olusturan “Ogrenci Katilminda Yeterlik”
faktoriine ait madde-toplam korelasyon degerlerinin 0,590-0,677 arasinda degistigi,
“Ogretimsel Stratejilerde Yeterlik” faktoriine ait madde-toplam korelasyon degerlerinin
0,618-0,743 arasinda degistigi, “Sinif Yonetiminde Yeterlik” faktoriine ait madde-toplam
korelasyon degerlerinin 0,311-0,536 arasinda degistigi ve dlcek maddelerinin tamami igin t
degerlerinin anlamli (p<0,01) oldugu goriilmektedir. Tabloya bakildiginda maddelerin ayirt
edicilik indeksinin ¢ok iyi (> .40) oldugu goriilmektedir (Biiylikoztiirk, 2020).

Tablo 3.4’te OMYIO giivenirlik analiz sonuglar1 verilmistir.

Tablo 3.4. OMYIO giivenirlik analiz sonuglart

Madde Cronbach %

Faktorler Ornek Madde Ss
Sayisi o
. . Ogrencilerin elestirel
O%Zrt‘gﬁnlia(tggr)‘da diistinmelerini ne kadar 8 851 3,807 529
saglayabilirsiniz?

Ogretimsel Ogrencilerin zor sorularina ne
Stratejilerde K grenct’ lirsiniz? 8 874 4,109 ,525

Yeterlik (OSY) adar 1yi cevap verebilirsiniz®

e Sinifta dersi olumsuz yonde
S$£;ﬁ Ee(tg$$;i © etkileyen davranislar1 kontrol 8 ,876 4,101 ,530
etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?

Genel - 24 947 4,036 ,492

Tablo 3.4. OMYIO giivenirlik analiz sonuglar1 incelendiginde, OMYIO niin geneli
icin cronbach alpha degeri 0,947 olarak hesaplanmistir. Alt faktorlere bakildiginda,
“Ogrenci Katiliminda Yeterlik” (8 madde) igin cronbach alpha degeri 0,851; “Ogretimsel
Stratejilerde Yeterlik” (8 madde) icin cronbach alpha degeri 0,874; “Sinif Ydnetiminde
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Yeterlik” (8 madde) igin cronbach alpha degeri 0,876 olarak hesaplanmistir. Test
puanlarinin giivenirligi i¢in 0,70 ve daha yiiksek degerde olan Cronbach alpha kat sayisi
yeterlidir (Cohen, 1977). Hesaplanan giivenirlik degerlerine bakildiginda 6l¢gme aracinin
bu ¢alisma i¢in giivenilir oldugu goriilmiis ve 6l¢me araci bu ¢alismada veri toplamak igin

kullanilmaistir.

3.3.3 Simftaki Farkhliklar icin Ogretmen Yeterlikleri Ol¢egi (SFOYO)

Anastasia Kitsantas tarafindan 2012 yilinda gelistirilen 6l¢ek 10 maddeden ve tek
faktdrden olusan bir dlgektir. Bu dlgek Gezer ve Ilhan (2016) tarafindan Tiirk¢eye adapte
edilmistir. Anastasia Kitsantas tarafindan yapilan 6lgegin giivenirlik ¢alismalarinda r= .91
olarak hesaplanmistir. Gezer ve Ilhan tarafindan Tiirk¢eye uyarlandiktan sonra yapilan

caligsmada ise Olgegin giivenirligi r= .80 olarak hesaplanmuistir.

Olgek 10 olumlu maddeden olusmakta ve 5°li likert tipindedir. Madde araliklari
“Hi¢ glivenmem (1), Giivenmem (2), Kismen giivenirim (3), Giivenirim (4)” ve “Cok

giivenirim (5)” seklinde siralamaktadir.

SFOYO toplam puan siralamasina gore %27°lik alt ve {ist gruplari igin t testi analiz
sonuclar1 Tablo 3.5’te verilmistir.

Tablo 3.5. SFOYO toplam puan siralamasina gére %27°lik alt ve {ist gruplar1 icin t testi analiz sonuglar1

Madde  Grup N X Ss Sd t p

vy AltGrup 65 3,215 739 128 -9,549 ,000%*
UstGrup 65 4,338 593

Mo AltGrup 65 3,184 768 128 -13,464 ,000%*
UstGrup 65 4,707 491

Mg AltGrup 65 3,230 765 128 -11,194 ,000%*
UstGrup 65 4,569 585

Mg AltGrup 65 3,338 713 128 -13,021 ,000%*
UstGrup 65 4,707 458

v AltGrup 65 3,215 649 128 -13,504 ,000%*
UstGrup 65 4,584 496

Mg AltGrup 65 3,261 566 128 -14,084 ,000%*
UstGrup 65 4,661 566

Mo AltGrup 65 3,230 723 128 -10,345 ,000%*
UstGrup 65 4,400 553

v AltGrup 65 3,261 713 128 -12,528 ,000**
Ust Grup 65 4,630 517

Mg AltGrup 65 3,200 813 128 -13,492 ,000**
Ust Grup 65 4,784 483

v.gg AltGrup 65 3,276 696 128 -13,840 ,000**
" UstGrup 65 4,707 458

n=242; n;=n,=65
** p <.01 icin anlamli degerler
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Tablo 3.5%e bakildiginda Simiftaki Farkliliklar icin Ogretmen Yeterlikleri Olcegine
(SFOYO) ait maddelerin diisiik yeterlik inancina sahip 6gretmenlerle yiiksek yeterlik

inancina sahip 6gretmenleri ayirt etmede etkili oldugu goriilmektedir.
Tablo 3.6°da madde-toplam korelasyon analizi ile SFOYO maddelerinin
giivenilirligi incelenmistir.

Tablo 3.6. SFOYO madde-toplam korelasyon analiz sonuglari

Madde Madde-Toplam t
Korelasyonu (%27°1ik Alt ve Ust Grup)

M-1 661" -9,549
M-2 7797 -13,464
M-3 691 211,194
M-4 793 -13,021
M-5 795" -13,504
M-6 750" -14,084
M-7 686" -10,345
M-8 7437 -12,528
M-9 761 -13,492
M-10 775" -13,840

n=242; n;=n,=65
** p <.01 icin anlamli degerler

Tablo 3.6’ya baktigimizda tek faktorlii olan Glgegin madde-toplam korelasyon
degerlerinin 0,661-0,795 arasinda degistigi ve Olgek maddelerinin tamami igin t
degerlerinin anlamli (p<0,01) oldugu goriilmektedir. Tabloya bakildiginda maddelerin ayirt
edicilik indeksinin ¢ok iyi ( > .40) oldugu goriilmektedir (Biiyilikoztiirk, 2020).

Tablo 3.7°de SFOYO giivenirlik analiz sonuglar1 verilmistir.

Tablo 3.7. SFOYO giivenirlik analiz sonuglar1

Olgek Ornek Madde Madde Cronbach a Ss
Sayist

Tirkgeyi ikinci dil olarak 6grenen
6grencilerin bulundugu bir sinifta
ogretmenlik yapiyorsunuz. Ders
anlatirken, 6gretim materyalinin
kavranmasim ve sinif i¢inde etkin
tartismalarin yapilmasini sinirlandiran 10

bazi szl iletisim sorunlartyla
karsilagiyorsunuz. Sinif i¢inde sozlii
iletisimi arttirabilecek ve
stirdiirebilecek stratejileri
kullanabilme konusunda kendinize ne
kadar giivenirsiniz?

Siniftaki Farkliliklar igin
Ogretmen Yeterlikleri
Olgegi

,910 3,967 ,566
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Tablo 3.7 SFOYO giivenirlik analiz sonuglar1 incelendiginde, SFOYO icin
cronbach alpha degeri 0,910 olarak hesaplanmistir. Test puanlarinin giivenirligi i¢in 0,70
ve daha yiiksek degerde olan Cronbach alpha kat sayisi yeterlidir (Cohen, 1977).
Hesaplanan giivenirlik degerlerine bakildiginda 6lgme aracinin bu ¢alisma igin giivenilir

oldugu goriilmiis ve 6lgme araci bu ¢alismada veri toplamak igin kullanilmstir.

3.4. VERILERIN ANALIZIi

Veriler Kirsehir MEM’e bagli resmi ilkokul ve ortaokullarda gérevli ve siniflarinda
yabanci uyruklu Ogrencisi bulunan sinif ve Tiirkce Ogretmenlerinden toplanmistir.
Ogretmenler genel olarak farkli okullarda gorev yaptiklari icin birbirlerinden etkilenmeleri
en aza indirilmistir. Verilerin biiyiik bir kism1 (216 kisi) yiiz yiize, form ve Slgeklerin
oldugu kagit, kalem ve silgi kullanilarak bir kismi ise (22 kisi) ¢cevrim i¢i olarak Google
Form ile toplanmistir. Google formun kullanilmasinin nedeni ise bazi 6gretmenlerin o giin
izinli, raporlu, dersinin olmamasi gibi sebeplerle okulda bulunmamalari dolayisiyla
kendilerine ulagilmak istenmesidir. Ogretmenlerin form ve olcekleri rahat bir sekilde
cevaplayabilmeleri i¢in uygun zaman aralig1 secilmistir. Veriler toplandiktan sonra uygun
olmayan veriler (bos birakilan, birden fazla isaretlenen...) veri setinden c¢ikarilmistir.
Verilerin analizinde SPSS paket programi kullanilmustir. Oncelikle verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Bunun icin de carpiklik ve basiklik
degerlerine, veri gézlem sayisi 29’dan fazla oldugu i¢in Kolmogrow-Simirnov testlerine ve

mod-medyan-aritmetik ortalamalarina bakilmistir (Kalayci, 2010).

Smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan siif ve Tiirk¢e 6gretmenlerinin mesleki
0z yeterlik inanglar ile siniftaki farkliliklar icin yeterliklerinin incelendigi bu ¢alismada

kullanilan 6lgeklere ait normallik testi analizler tablo 3.8’de verilmistir.

Tablo 3.8. Bagimli degiskenler agisindan normallik analizleri

Kolmogorov-
Smirnov
Bagiml1 Degiskenler
_ Z p
X SS Mod Medyan Carpiklik  Basiklik
Ogretmenlik Meslegine 3,982 ,460 4,000 4,000 -,928 1,118 ,896 ,064
Yonelik Oz yeterlik inanc1
Smiftaki Farkliliklar i¢in 3,946 552 4,000 4,000 -911 1,281 1,304 295
Ogretmen Yeterlikleri
Inanglar
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Tablo 3.8’de calismada kullanilan 6l¢gme araglarinin normallik analizler sonuglarina
bakildiginda Ogretmenlik Meslegine Yénelik Oz yeterlik Inanci dlgeginin carpiklik ve
basiklik degerinin -,928 ve 1.118 oldugu, Siniftaki Farkliliklar igin Ogretmen Yeterlikleri
Inanglar1 8lgeginin ¢arpiklik ve basiklik degerinin ise -,911 ve 1,281 oldugu goriilmektedir.
Elde edilen bu degerlerin -1,5 ve +1,5 arasinda olmasi arastirma verileri normal dagilim
gostermektedir. Verilerin 29’dan fazla oldugu igin kullanilan Kolmogrow-Simirnov testi
sonuglarina bakildiginda ise p degerinin anlamli olmamasi ve mod-medyan ve aritmetik
ortalama degerlerinin birbirine yakin esit olmasi da verilerin normallik varsayimlarini
kargilamaktadir. Verilerin betimsel analizinde aritmetik ortalama, standart sapma ve mod
degerleri kullanilmustir.

Cinsiyet, brang gibi degiskenler i¢cin bagimsiz orneklemler i¢in t testi; ikiden fazla
bagimsiz degiskenler icin ise ANOVA testi kullanilmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik
inanglarin  demografik o6zelliklere gore iliskisinin analizlerinde ise MANOVA testi
kullanilmigtir. Siniftaki farkliliklara yonelik yeterlik inanglari ile meslegine yonelik yeterlik

inanglar1 arasindaki korelasyon analizi yapilmistir.
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BOLUM IV
4. BULGULAR

Calismaya iligskin bulgular agsagida sunulan problemlerin sirasina gore verilmistir.

Temel Problem: Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi gergeklestiren smif ve Tiirkce
ogretmenlerin mesleki 6z yeterliklerine iliskin inanglar1 ile smiftaki farkliliklara iligkin

yeterlik algilar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligski var midir?

Alt Problem 1: Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi gergeklestiren sinif ve Tiirkge

ogretmenlerinin mesleki 6z yeterliklerine iliskin inan¢larinin diizeyi nedir?

Alt Problem 2: Yabanci dil olarak Tiirk¢ge 6gretimi gergeklestiren sinif ve Tiirkce

ogretmenlerin siniftaki farkliliklar yeterliklerine iliskin algilarinin diizeyi nedir?

Alt Problem 3: Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi gergeklestiren i sinif ve Tiirkge
ogretmenlerinin mesleki 6z yeterliklerine iligkin inanglari ile demografik bazi (cinsiyet,

brang, mesleki deneyim) degiskenler arasinda istatiksel agidan anlamli bir iligki var midir?

Alt Problem 4: Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi gergeklestiren sinif ve Tiirkce
Ogretmenlerin siniftaki farkliliklar yeterliklerine iliskin algilar1 demografik (cinsiyet, brans,

mesleki deneyim) bazi degiskenlere gore farklilik arz etmekte midir?

4.1. OGRETMENLERIN MESLEGE YONELIK OZ YETERLIK

INANCLARI

Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan smif ve Tiirk¢e 6gretmenlerinin Siniftaki

farkliliklar igin 6gretmen yeterlikleri ile meslegine yonelik 6z yeterlik inanglar1 arasindaki

korelasyon analiz sonuglar1 Tablo 4.1°de verilmistir.
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Tablo 4.1. Sinifiaki farkliliklara yonelik yeterlik inanglart ile ogretmenlik meslegine yonelik oz yeterlik
inanglart arasindaki korelasyon analizi

1 2 3 4 5
r? r? r? r? r?
1.0KY r 1 1,781 610 ,717° 514 904" 817 580" 336
p ,000 ,000 ,000 ,000
N 238 238 238 238 238
2.0SY r 1 1 8200 672 940" 883 620" ,384
p ,000 ,000 ,000
N 238 238 238 238
3.8YY r 1 1 919" 844 610" 372
p ,000 ,000
N 238 238 238
4 Meslege r 1 1 655" 429
Yonelik Oz p ,000
yeterlik N 238 238
Inanglar
(Genel)
5.Smuftaki r 1 1
Farkliliklara p
Yonelik Yeterlik N 238
Inanglar
*p<,01

Tablo 4.1. incelendiginde 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancinin
OKY alt faktorii ile OSY alt faktorii arasinda gii¢li bir iliski vardir ve OKY
degiskenindeki toplam varyasyonun %61°1 aciklanabilir demektir (r2= ,610). Ogretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik inancinin OSY alt faktorii ile SYY alt faktorii arasinda giiglii
diizeyde pozitif yonlii bir iligki vardir ve OSY degiskenindeki toplam varyasyonun %67’si
agiklanabilir demektir (r’= ,672). Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancinin
OKY alt faktorii ile Siniftaki Farkliliklara Yonelik Yeterlik Inanglari arasinda orta diizeyde
pozitif yonlii bir iliski vardir ve OKY degiskenindeki toplam varyasyonun %33’ii
agiklanabilir demektir (r>= ,336). Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancinin
OSY alt faktorii ile Siniftaki Farkliliklara Yonelik Yeterlik Inanglari arasinda orta diizeyde
pozitif yonlii bir iliski vardir ve OSY degiskenindeki toplam varyasyonun %38’i
agiklanabilir demektir (r>= ,384). Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancinin
SYY alt faktorii ile Simiftaki Farkliliklara Yonelik Yeterlik Inanclari arasinda orta diizeyde
pozitif yonlii bir iliski vardir ve SYY degiskenindeki toplam varyasyonun %37’si

aciklanabilir demektir (r2= ,372). Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanci ile
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Siniftaki Farkliliklara Yonelik Yeterlik inanglar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir
iliski vardir ve Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancindaki toplam varyasyonun
%42’s1 agiklanabilir demektir (r2: ,429).

Smif ve Tiirk¢e 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilari
(6grenci katiliminda yeterlik, 6gretimsel stratejilerde yeterlik ve sinif yonetiminde yeterlik)
iliskin betimsel analiz sonuglari asagida verilmistir.

Simif ve Tiirkge 8gretmenlerinin Ogrenci Katiliminda Yeterlik (OKY) alt faktdriine

iliskin betimsel analiz sonuglari tablo 4.2.’de verilmistir.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin OKY 'ye iliskin betimsel analiz sonuglart

o Maksimum X Ss
Minimum

Calismast  zor Ogrencilere  ulasmayr ne kadar 1,000 5,000 3,542 ,766
basarabilirsiniz?
Ogrencilerin elestirel  diigiinmelerini  ne  kadar 1,000 5,000 3,768 , 796
saglayabilirsiniz?
Derslere az ilgi gosteren Ogrencileri, motive etmeyi ne 2,000 5,000 3,827 711
kadar saglayabilirsiniz?
Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmayi 1,000 5,000 4,126 ,700
ne kadar saglayabilirsiniz?
Ogrencilerin O0grenmeye deger vermelerini ne kadar 2,000 5,000 3,941 ,653
saglayabilirsiniz?
Ogrencilerin yaraticiliginin  gelismesine ne kadar 1,000 5,000 3,878 ,709
yardimci olabilirsiniz?
Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne 1,000 5,000 3,810 , 753
kadar saglayabilirsiniz?
Cocuklarinin  okulda basarili olmalarina yardimet 1,000 5,000 3,852 ,826
olmalari i¢in ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?
Ogrenci Katiliminda Yeterlik (Genel) 1,000 5,000 3,846 ,500

Tablo 4.2. incelendiginde Ogrenci katiliminda yeterlik faktoriine iliskin smif ve
Tiirkge 6gretmenlerinin inang diizeylerinin olduk¢a yeterli oldugu goriilmektedir (X=3,846;
SS=,500). Sif ve Tiirkge dgretmenlerinin OKY faktorii icinde zor dgrencilere ulasmalar
ile ilgili olan inanglar1 en diisiik ortalamada ve olduk¢a yeterli diizeyindedir ( X= 3,542;
SS=,500). Smif ve Tiirk¢e 6gretmenlerini OKY faktorii iginde en yiiksek ortalamaya sahip
olan inanglar1 6grencileri okulda basarili olmaya inandirmakla ilgili olan inanglaridir (x=

4,126; SS=,700).

Smif ve Tiirkge Ogretmenlerinin &gretimsel stratejilerde yeterlik (OSY) alt

faktoriine iliskin betimsel analiz sonuglari tablo 4.3’te verilmistir.
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Tablo 4.3. Ogretmenlerin OSY 'ye iliskin betimsel analiz sonuglart

Minimum  Maksimum X Ss
Ogrencilerin zor sorularma ne kadar iyi cevap 2,000 5,000 4,172 ,662
verebilirsiniz?
O grettiklerinizin Ogrenciler tarafindan kavranip 2,000 5,000 4,138 ,700
kavranmadigini ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?
Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak 1,000 5,000 4,033 ,692
saglayacak sorular1 ne 6l¢iide hazirlayabilirsiniz?
Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne 1,000 5,000 3,920 ,704
kadar saglayabilirsiniz?
Farkli  degerlendirme  yontemlerini  ne  kadar 2,000 5,000 3,966 122
kullanabilirsiniz?
Ogrencilerin  kafas1 karistiginda ne kadar alternatif 1,000 5,000 4,168 ,679
aciklama ya da ornek saglayabilirsiniz?
Smifta farkli O6gretim yontemlerini ne kadar 1iyi 2,000 5,000 4,071 734
uygulayabilirsiniz?
Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne 2,000 5,000 3,962 ,748
kadar saglayabilirsiniz?
Ogretimsel Stratejilerde Yeterlik (Genel) 1,000 5,000 4,056 ,493

Tablo 4.3. incelendiginde Ogretimsel Stratejilerde Yeterlik faktoriine iliskin siif ve

Tiirk¢e 6gretmenlerinin inang diizeylerinin olduk¢a yeterli oldugu goriilmektedir (X=4,056;

SS=,493). Smif ve Tiirkge 6gretmenlerinin OSY faktorii i¢inde derslerin her bir 6grencinin

seviyesine uygun olmasini saglama ile ilgili olan inanclar1 en diisiik ortalamada ve olduk¢a

yeterli diizeyindedir (X= 3,920; SS=,704). Sinif ve Tiirkce 6gretmenlerini OSY faktorii

icinde en yiiksek ortalamaya sahip olan inanglar1 6grencilerin zor sorularma iyi cevap

verebilme ilgili olan inanglaridir (X= 4,172; SS=, 662).

Smif ve Tirkce 6gretmenlerinin sinif yonetiminde yeterlik (SYY) alt faktoriine

iliskin betimsel analiz sonuglari tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin SYY 'ye iligkin betimsel analiz sonuglar:

Minimum  Maksimum X Ss
Simifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranisglart 1,000 5,000 3,995 ,684
kontrol etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?
Ogrenci davraniglan ile ilgili beklentilerinizi ne kadar 2,000 5,000 4,205 , 748
acik ortaya koyabilirsiniz?
Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiirimesini ne kadar 2,000 5,000 4,138 ,670
iyi saglayabilirsiniz?
Ogrencilerin sinif kurallarina uymalarim1i ne kadar 1,000 5,000 4,159 ,681
saglayabilirsiniz?
Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii 1,000 5,000 4,004 737
yapan 6grencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?
Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi ne 1,000 5,000 3,869 ,7120
kadar iyi olusturabilirsiniz?
Birkag problemli &grencinin derse zarar vermesini ne 2,000 5,000 4,012 ,652
kadar iyi engelleyebilirsiniz?
Sizi hige sayan davramiglar gosteren Ogrencilerle ne 1,000 5,000 3,987 , 792
kadar iyi bas edebilirsiniz?
Sinif Yonetiminde Yeterlik (Genel) 2,000 5,000 4,049 ,505
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Tablo 4.4. incelendiginde Sinif Yonetiminde Yeterlik faktoriine iligkin sinif ve
Tiirkge 6gretmenlerinin inang diizeylerinin olduk¢a yeterli oldugu goriilmektedir (X=4,049;
SS=,505). Smif ve Tiirkge dgretmenlerinin SYY faktorii i¢inde farkli 6grenci gruplarina
uygun sinif yonetim sistemi olusturabilme ile ilgili olan inanglar1 en diisiik ortalamada ve
oldukg¢a yeterli diizeyindedir (X= 3,869; SS=,720). Smif ve Tirkce 6gretmenlerini SYY
faktorii iginde en yiiksek ortalamaya sahip olan inanglart 6grenci davraniglar ile ilgili
beklentilerini agik ortaya koyabilme ilgili olan inang¢laridir (X= 4,205; SS=, 748).

Sinif ve Tirk¢e dgretmenlerinin meslege yonelik 6z yeterlik inanglarinin cinsiyete

gore analiz sonuglari tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5. Ogretmenlik meslegine yonelik oz yeterlik inanclarimin cinsiyete gore analiz sonuglart

Faktorler
Cinsiyet N X Ss df t p

OKY Erkek 121 3,882 ,498 236 1,145 ,253
Kadin 117 3,808 ,502

oSy Erkek 121 4,097 ,491 236 1,307 ,192
Kadin 117 4,014 ,494

SYY Erkek 121 4,048 ,529 236 -,035 ,972
Kadin 117 4,050 ,482

Ozyeterlik (Genel) Erkek 121 4,007 ,466 236 ,886 ,388
Kadin 117 3,955 ,454

Tablo 4.5. incelendiginde meslege yonelik 6z yeterlik inanglarinin cinsiyete gore
aritmetik olarak bir farkin oldugu ancak istatiksel olarak bakildiginda anlamli bir farkin
olmadig1 goriilmektedir ( t=,886; p> ,05). Meslege yonelik 6z yeterlik inancini olusturan
alt faktorleri inceledigimiz zaman OKY degiskeninin cinsiyete gore t= 1,145; p> ,05; OSY
degiskeninin cinsiyete gore t= 1,307; p> ,05 ve SYY degiskeninin cinsiyete gore t=-,035;
p> ,05 oldugu i¢in istatiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemistir. Yani 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik inancinin ve alt faktorlerinin (6grenci katiliminda yeterlik,
ogretimsel stratejilerde yeterlik ve sinif yonetiminde yeterlik) cinsiyet agisindan anlamli bir
farkin olmadigim belirtebiliriz. Ya da bagka bir ifadeyle meslege yonelik 6z yeterlik inanci

ve alt faktorleri agisindan cinsiyetin belirleyici bir etkisi yoktur denebilir.

Siif ve Tiirkge 6gretmenlerinin meslege yonelik 6z yeterlik inanglarinin bransa

gore analiz sonuglari tablo 4.6°da verilmistir.
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Tablo 4.6. Ogretmenlik meslegine yénelik oz yeterlik inanglarinin bransa gore analiz sonuglart

Faktorler Brans N X Ss df t p
OKY Simnif Ogretmeni 201 3,891 470 236 3,356 ,001*
Tiirkge Ogretmeni 37 3,597 587
oSy Sinif Ogretmeni 201 4,076 ,491 236 1,449 ,149
Tiirkge Ogretmeni 37 3,948 498
SYY Sinif Ogretmeni 201 4,059 ,497 236 ,693 ,489

Tiirkge Ogretmeni 37 3,996 553
Ozyeterlik (Genel) Simif Ogretmeni 201 4,007 447 236 1,975 ,049*
Tiirkge Ogretmeni 37 3,845 ,510

Tablo 4.6. incelendiginde meslege yonelik 6z yeterlik inanglarinin cinsiyete gore
aritmetik olarak bir farkin oldugu hem de istatiksel olarak anlamli bir farkin oldugu
goriilmektedir (t= 1,975; p=,049<,05). Meslege yonelik 6z yeterlik inancin1 olusturan alt
faktorleri inceledigimiz zaman OKY degiskeninin bransa gore t= 3,356; p=,00<,01
oldugundan simif dgretmenleri lehine anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. OSY
degiskeninin bransa gore t= 1,449; p> ,05 ve SYY degiskeninin bransa gore t= ,693; p>
,05 oldugu i¢in istatiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemistir. Yani 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik inancinin genel olarak ve alt faktorlerden Ogrenci
katiliminda yeterlik inancinin sinif 6gretmenleri lehine anlamli bir fark gosterdigini, diger
alt faktorlerden ogretimsel stratejilerde yeterlik ve simif yonetiminde yeterlik inancinin
brans acgisindan anlamli bir fark gdstermedigini belirtebiliriz. Ogretmenlik meslegine
yonelik 6z yeterlik inancinin genel olarak simif dgretmenlerinin lehine bir anlamli fark
gostermesinin nedeni olarak alt faktdrlerden 6grenci katiliminda yeterlik inancinin sinif
Ogretmenlerinin lehine olmasidir.

Siif ve Tiirk¢e dgretmenlerinin meslege yonelik 6z yeterlik inanglarinin mesleki

deneyim yilina gdre analiz sonuglari tablo 4.7°de verilmistir.
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Tablo 4.7. Ogretmenlik meslegine yénelik oz yeterlik inanglarinin mesleki deneyime gére analiz sonuglart

Faktorler

Mesleki Deneyim X Ss N

OKY 0-10 y1l 3,820 ,484 11
11-20 yl 3,825 ,562 106

21-30 yil 3,899 422 89

31 yil ve {izeri 3,772 ,495 32

Toplam 3,846 ,500 238

(01)' 0-10 y1l 4,059 ,445 11
11-20 y1l 4,029 ,546 106

21-30 yul 4,065 ,435 89

31 yil ve tizeri 4,120 ,494 32

Toplam 4,056 ,493 238

SYY 0-10 y1l 4,105 ,432 11
11-20 yil 4,022 951 106

21-30 y1l 4,081 475 89

31 yil ve lizeri 4,030 ,464 32

Toplam 4,049 ,505 238

Tablo 4.7. incelendiginde meslege yonelik 6z yeterlik inancin OKY alt
faktoriiniin olduk¢a yeterli diizeyde (X= 3,846; SS=,500) oldugu goériilmektedir. OKY alt
faktoriiniin en diisiik puan sahip mesleki deneyim yili 31 yil ve tizeri (x= 3,772; SS= ,495),
en yiiksek puan ortalamasina ise 21-30 yil (X= 3,899; SS= ,422) arasidir. OSY al
faktoriiniin oldukga yeterli diizeyde (X= 4,056; SS= ,493) oldugu gériilmektedir. OSY alt
faktoriiniin en diistik puan sahip mesleki deneyim yili 11-20 yil (x= 4,029; SS= ,546), en
yiiksek puan ortalamasina ise 31 yil ve lizeri (X= 4,120; SS= ,494) oldugu goriilmektedir.
31 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip siif ve Tiirkge Ogretmenlerinin OKY alt
faktoriinde en diisiik ortalamaya sahipken OSY alt faktdriinde en yiiksek puana sahip
oldugu goriilmektedir. SYY al faktoriiniin oldukc¢a yeterli diizeyde (X= 4,049; SS= ,505)
oldugu goriilmektedir. SYY alt faktoriiniin en diisiik puan sahip mesleki deneyim yil1 11-
20 y1l (X=4,022; SS=,551), en yiiksek puan ortalamasina ise 0-10 yil (X=4,105; SS=,432)
aras1 oldugu goriilmektedir. 11-20 yil arast mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin hem

OSY hem de SYY alt faktdrlerinde en az puana sahip olduklari goriilmektedir.

Tablo 4.8’de 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancina iliskin Box’s M

testi analiz sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 4.8. Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancina iliskin Box’s M testi analiz sonuglart

Box's M F dfl df2 p

29,279 1,534 18 5960,229 ,069

Varyans-kovaryans esitliginin saglandig1 varsayimi i¢in Bok’s M testi yapilmistir.
Bok’s m testi sonucunda c¢alisma verilerinin varyans-kovaryans esitliginin saglandigi
varsayimi karsilamistir [F (18, 5560,229) = 1,534; p>.05].

Tablo 4.9°da Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanclarinin mesleki

deneyim yilina gére Wilks' Lambda analiz sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.9. Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarimin mesleki deneyim yilina gére Wilks'
Lambda analiz sonuglart

Etki Deger F Hipotez Sd Hata Sd p  Kismin® Gozlemlenen Giig

Sabit ,027 2751,979 3,000 232,000 ,000 ,973 1,000
Mesleki  ,960 1,073 9,000 564,778 381 ,014 ,438
Deneyim

Bok’s m testi sonucu p>.05¢iktig1 igin Wilks' Lambda analizi kullanilabilir. Ciinkii
Wilks' Lambda istatistigi en sik kullanilan Manova analizidir. Calismada Wilks' Lambda
istatistigine gore Ogretmen 6z yeterlik inanglarinin mesleki 6z yeterliklerinin mesleki

deneyim yilina gére anlamli bir farklilik olusturmadig1 goriilmektedir.

Tablo 4.10°da Ogretmenlik meslegine ydnelik 6z yeterlik inancina iliskin Levene’s

testi analiz sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.10. Ogretmenlik meslegine yonelik 62 yeterlik inancina iliskin Levene’s testi analiz sonuclar

Faktorler F dfl df2 p
OKY 1,891 3 234 ,132
OSY 1,706 3 234 ,167
SYY ,524 3 234 ,666

Kovaryans matrisinin homojenliginden s6z edebilmek igin bagimli degiskenler
(OKY, OSY, SYY) icin varyans esitliginin saglanmasi gerekmektedir. Yapilan Levene
testi sonuglarina gore Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarinin {i¢ alt
faktoriinde de esitligin saglandig1 goriilmektedir (p>.05).

Tablo 4.11°de Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarinin mesleki deneyime

gore MANOVA analiz sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 4.11. Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarinin mesleki deneyime gére MANOVA analiz
sonuglart

Bagiml Gozlemlenen
Kaynak  Degiskenler KT Sd KO F p  Kismin? Giig
Diizeltiimis ~ OKY 482 3 161 638 591 ,008 183
Model OSsY 212° 3 071 287 835 ,004 ,105
SYY 212° 3 071 274 844 ,003 102
Sabit OKY 1642,966 1  1642,966 6525084  ,000 965 1,000
Osy 1854,432 1  1854,432 7533270  ,000 970 1,000
5\ 1846,302 1  1846,302 7154,730  ,000 968 1,000
Mesleki OKY 482 3 161 638 591 ,008 183
Deneyim OsYy 212 3 071 287 835 ,004 ,105
SYY 212 3 071 274 844 ,003 102
Hata OKY 58,919 234 252
OSY 57,603 234 246
SYY 60,384 234 258
Toplam OKY 3579,922 238

OSY 3974,661 238
SYY 3962,934 238

Diizeltilmis OKY 59,401 237
Toplam Osy 57,814 237
SYY 60,596 237

a. R?=,008 (Diizeltilmis R?*=-,005)
b. R?=,004 (Diizeltilmis R*=-,009)
¢. R?=,003 (Diizeltilmis R*=-,009)

Tablo 4.11. incelendiginde 6z yeterlik inanglarinin mesleki deneyim yilina gore
Manova analiz sonuglarina baktigimizda 6z yeterlik inanglarinin alt faktorlerinin mesleki

deneyim degiskenine gore farklilasmamaktadir (p>,05)

Ogretmenlerin meslege yonelik 6z yeterlik inanglarinin mesleki deneyim yilina

gore MANOVA analiz sonuglar1 Tablo 4.7. ile Tablo 4.11. arasinda verilmistir.

4.2 OGRETMENLERIN SINIFTAKi FARKLILIKLAR iCiN YETERLIiK
INANCLARI

Smif ve Tiirkce 0gretmenlerinin siniftaki farkliliklar igin 6gretmen yeterliklerine

iliskin betimsel analiz sonuglari tablo 4.12°de verilmistir.
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Tablo 4.12. Suuftaki farkliliklar icin 6gretmen yeterliklerine iliskin betimsel analiz sonuglart

Minimum Maksimum 3 Ss

Tirkceyi ikinci dil olarak Ogrenen ogrencilerin 1,000 5,000 3,827 746
bulundugu bir smifta 6gretmenlik yapiyorsunuz. Ders

anlatirken, 6gretim materyalinin kavranmasint ve sinif

icinde etkin tartismalarin yapilmasini sinirlandiran bazi

sozlii iletisim sorunlariyla kargilagiyorsunuz. Sinif i¢inde

sozlii  iletisimi  arttirabilecek ve  siirdiirebilecek

stratejileri kullanabilme konusunda kendinize ne kadar

giivenirsiniz?

Farkli etnik kokenlerden ogrencilerin bulundugu bir 1,000 5,000 3,949 788
smifta dgretmenlik yapryorsunuz. Smif i¢i tartigmalar

sirasinda bu etnik koken ile ilgili sorunlar &grenciler

arasinda anlagmazliklara sebep olabilir. Ogrencilerinizin

etnik koken acisindan 6n yargili olmadan bu konular

tartigabilecegi  bir Ogretim ortami  olusturabilme

konusunda kendinize ne kadar giivenirsiniz?

Kiz ve erkek oOgrenci sayilarimin yaklasik olarak 1,000 5,000 3,899 778
birbirine esit oldugu bir smifta  Ogretmenlik

yapiyorsunuz. Birgok kiz ve erkek Ogrencinin cinsiyet

ile ilgili sahip olduklar1 semalara uygun olmayan

etkinlikler, akademik goérevler ve rollerde yer almayi

reddettigini fark ettiniz. Ogrencilerinizin geleneksel

olmayan cinsiyet kaliplarina bagli kalmalarini tesvik

edecek bir smf ortami olusturabilme konusunda

kendinize ne kadar giivenirsiniz?

Farki Kkiiltiirlerin  bulundugu bir smifta 6gretmenlik 1,000 5,000 4,025 717
yapiyorsunuz.  Ogrencilerinizin ~ bircogunun  kendi

kiiltiirleri  ile okul kiiltiiri arasinda  “kiiltiirel

uyusmazhk”  yasadigimi  fark  ettiniz. Ornegin,

ogrencilerinizden bazilarimin smifta hangi davranisin

uygun olduguna dair farkli 6lgiitlere sahip olmasi gibi.

Ogrencilerinizin okul ortamina basaril1 bir sekilde uyum

saglamalarina yardimci olabilme konusunda kendinize

ne kadar giivenirsiniz?

Akademik basarisizlik riski tasiyan farkli e@itim ve 1,000 5,000 3,924 719
yetisme durumuna sahip Ogrencilerin bulundugu bir

smifta O0gretmenlik yapiyorsunuz. Bu &grencilerin

Ozsaygilarinin  diigsiilk oldugunu, okul etkinliklerine

kayitsiz kaldigini ve zaman zaman da karisikliga

sebebiyet veren davramiglar sergiledigini fark ettiniz.

Ogrencilerin smif ici gorevlere katilmalarmi tesvik

edecek  kiiltiirel baglam ile ilgili etkinlikleri

gelistirebilme  konusunda  kendinize ne  kadar

giivenirsiniz?

Gelenekleri, gorenekleri, adetleri, degerleri ile dini 1,000 5,000 3,974 740
inanglart agisindan farklilik gosteren ve farkli etnik

kokenden gelen Ogrencilerin bulundugu bir sinifta

ogretmenlik yapiyorsunuz. Ogrencilerinizden bazilarinin

diger 6grencilerin farkliliklarina hosgdriilii davranmakta

sorun yasadigin1 fark ediyorsunuz. Ogrencilerinize

kiiltiirel farkliliklara yonelik farkindalik ve anlayis

kazandiracak firsatlar sunabilme konusunda kendinize

ne kadar giivenirsiniz?
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Kiiltiirel farkliliklart olan bir smifta 6gretmenlik 1,000 5,000 3,840 ,728
yapryorsunuz. Etnik  kokenleri farkl olan

ogrencilerinizin degisik 6grenme ydntemlerini (yazili,

isitsel gibi) tercih ettigini fark ettiniz. Ornegin, okuma

odevi verildiginde; ogrencilerinizden bazilar1 sadece

okumak yerine, ddevi kasetten de dinleyerek yapmayi

tercih ediyor. Ogrencilerinizin 6grenme tercihlerine

uygun bir Ogrenme ortami olusturabilme konusunda

kendinize ne kadar giivenirsiniz?

Cesitli sosyo-ekonomik ortamlardan gelen 6grencilerin 1,000 5,000 3,962 742
bulundugu bir sinifta &gretmenlik yapiyorsunuz. Bu

ogrencilerden bazilarinin akademik basariya yonelik

beklentileri daha diisiik diizeyde, derste siklikla uyku

halindeler, smiftan soyutlanmis durumdalar ve

ekonomik olarak avantajli  yasitlart  tarafindan

reddediliyorlar. Ogrencileriniz arasinda sosyal etkilesimi

tesvik edecek olumlu bir ortam olusturabilme konusunda

kendinize ne kadar giivenirsiniz?

Derste, din ile ilgili bir {inite isliyorsunuz. 1,000 5,000 4,067 ,824
Ogrencilerinizin dini inanglar1 biiyiik oranda gesitlilik

gosterdiginden, farkli dini inanglarla ilgili simf

tartismalar1 yapilmasi zorlayici bir gorev olabilir.

Ogrencilerinizde dini farkliliklari kabul etme ve bu

farkliliklara saygi duyma davraniglarini gelistirebilme

konusunda kendinize ne kadar giivenirsiniz?

Kiiltiirel ortamlar1  (degerler, normlar, okuldan 1,000 5,000 3,995 743
beklentiler gibi) okuldan ve topluluktan biiyiik 6lgiide

farklilik gosteren -Ogrencilere ders veriyorsunuz.

Aslinda, bazi zamanlar beklentileriniz 6grencilerinizin

kisisel inang ve degerleriyle catisabiliyor.

Ogrencilerinizin okuldaki dgretim programlarmnin kendi

kiiltiirel ortamlar1 ve hayattaki ihtiyaclariyla iligkili

oldugunu  anlamalarim1  saglayabilme  konusunda

kendinize ne kadar giivenirsiniz?

Genel 1,400 4,900 3,946 552

Tablo 4.12. incelendiginde smifinda yabanci uyruklu 6grencisi bulunan sinif ve
Tiirkce 6gretmenlerinin siiftaki farkliliklar i¢in 6gretmen yeterlik inanglarinin giivenirim
diizeyinde oldugu gériilmektedir (x =3,946; SS=,552). Ogretmenlerin bu dlg¢ek icinde en
diisiik puana sahip olan inanglari, sinifinda yabanci uyruklu 6grencisi olan 6gretmenlerin
sozli iletisimi siirdiirebilecek ve artirabilecek yontemler kullanabilmede kendine olan
giiven inancidir (X =3,827; SS=,746) ve giivenirim diizeyindedir. Ogretmenlerin bu 6lcek
icinde en yliksek puana sahip olan inanglari, farkli dinlerden 6grencilerin oldugu bir sinifta
ogrencilerin farkliliklara saygi duymasini ve farkliliklar: kabul edebilmesini gelistirebilme
hususunda kendine olan giiven inancidir (x =4,067; SS=,824) ve giivenirim diizeyindedir.

Smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan siif ve Tiirkge 6gretmenlerinin Siniftaki
farkliliklar i¢in 6gretmen yeterliklerinin cinsiyet degiskenine gore t testi analiz sonuglar

Tablo 4.13’te verilmistir.
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Tablo 4.13. Swufiaki farkliliklar igin ogretmen yeterlik inanglarimin cinsiyete gore analiz sonuglar

Cinsiyet N X Ss df t p
Simftaki farkliliklar icin ~ Erkek 121 3,934 ,567 236 -,338 ,136
Ogretmen yeterlik Kadm 117 3,959 ,538

inanglari

Tablo 4.13. incelendiginde siniftaki farkliliklar i¢in Ogretmen yeterliklerinin
cinsiyet degiskenine gore aritmetik ortalama olarak bir fark goriilse de istatiksel olarak bu
farkin anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir. Yani siniftaki farkliliklar i¢in 6gretmen
yeterlikleri agisindan cinsiyetin belirleyici bir etkiye sahip olmadigi sdylenebilir.

Sinifinda yabanci uyruklu o6grenci bulunan simif ve Tiirkce Ogretmenlerinin
siniftaki farkliliklar i¢in 6gretmen yeterliklerinin brans degiskenine gore t testi analiz

sonuclar1 Tablo 4.14’te verilmistir.

Tablo 4.14. Swufiaki farkliliklar igin 6gretmen yeterlik inanglarimin bransa gore analiz sonuglar

X t p
Brang N Ss df
Smiftaki Simf 201 3,964 511 236 1,174 241
farkliliklar igin Ogretmeni
Ogretmen yeterlik Tiirkce 37 3,848 739
inanglar Ogretmeni

Tablo 4.14. incelendiginde smiftaki farkliliklar igin 6gretmen yeterliklerinin brans
degiskenine gore aritmetik ortalama olarak bir fark goriilse de istatiksel olarak bu farkin
anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir (t=1,174; p>,05). Yani siniftaki farkliliklar igin
ogretmen yeterlikleri agisindan brangin belirleyici bir etkiye sahip olmadig: sdylenebilir.

Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan sinif ve Tiirk¢e 6gretmenlerinin Siniftaki
farkliliklar i¢in Ogretmen yeterliklerinin mesleki deneyim yilina gore betimsel analiz

sonuglar1 Tablo 4.15’te verilmistir.

Tablo 4.15. Swuftaki farklhiiklara yénelik yeterlik inanglarimin mesleki deneyime gore betimsel analiz
sonuglart

Mesleki Deneyim N X Ss

0-10 y1l 11 3,972 447
11-20 yil 106 3,886 ,632
21-30 yil 89 4,020 459
31 yil ve tizeri 32 3,931 ,538
Total 238 3,946 ,552

Tablo 4.15. incelendiginde sinifinda yabanci uyruklu 6grencisi bulunan sinif ve

Tiirkce 6gretmenlerinin siniftaki farkliliklar i¢in 6gretmen yeterlik inanglarinin mesleki
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deneyim yilina gore inanglarinin giivenirim diizeyinde oldugu gorilmektedir (X =3,946;
SS=,552). Smftaki farkliliklar i¢in 6gretmen yeterlik inanglarinin mesleki deneyim yilina
gore en diisiik puan 11-20 y1l araliginda mesleki deneyime sahip 6gretmenlerdir (X =3,886;
SS=,632). Siniftaki farkliliklar icin 68retmen yeterlik inanglarinin mesleki deneyim yilina
gore en yiiksek puan 21-30 yil aralifinda mesleki deneyime sahip O0gretmenlerdir (X
=4,020; SS=,459).

Smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan smif ve Tiirkge 6gretmenlerinin Siniftaki
farkliliklar i¢in 6gretmen yeterliklerinin mesleki deneyim yilina gére ANOVA analiz

sonuglar1 Tablo 4.16°da verilmistir.

Tablo 4.16. Siniftaki farklilikiara yonelik yeterlik inanglarinin mesleki deneyim yilina gore ANOVA analiz
sonuglart

Kareler Toplami Df Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arast 877 3 ,292 ,956 414
Grup I¢i 71,516 234 ,306
Toplam 72,392 237

Mesleki deneyime gore gruplar aras1 anlamli bir farkliligin bulunabilmesi i¢in p >
,005 olmas1 beklenir. Ancak tablo 4.16. incelendiginde mesleki deneyime gore gruplar
aras1 anlamli bir farklilik bulunamamstir ( p > ,005). Yani meslekteki gegen yilin siniftaki

farkliliklar i¢in yeterlik inancini 6l¢mede etkili degildir.
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BOLUM V
5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. SONUC VE TARTISMA

Egitim-0gretimin kalitesini etkileyen en 6nemli faktoriin 6gretmen niteligi oldugu
sOylenebilir. Verimli bir 6grenme ortaminin olugmasi, 6gretimin hedeflerine ulasmasi daha
cok Ogretmen yeterlik ve becerilerinden etkilenmektedir. Bu noktada 6gretmenin 6z
yeterlik inanc1 ile smiftaki farkliliklari yonetme algis1 biiyiik 6nem arz etmektedir. Oz
yeterlige sahip veya diger ifadeyle 6z yeterligi yliksek bir 6gretmenin sinifinda 6grenciler
daha yiiksek diizeyde 6grenecek ve daha fazla olumlu davranig gelistirecektir. Siniftaki
farkliliklar1 yonetme yeterligine sahip bir 6gretmenin sinifinda ise daha az istenmeyen
Ogrenci davraniginin ortaya c¢ikacagi, dgrenciler arasit daha fazla dayanisma sergilenecegi,
ogrencilerin birbirlerine, birbirlerinin farkliliklarina saygi gosterecegi beklenmektedir.
Anlagilacagi iizere 0z yeterlik ve smiftaki farkliliklar1 yonetme yeterligi, egitim ve
Ogretimin kalitesine etki eden iki 6nemli yeterlik alanidir. Bu iki degiskenin de birbiriyle
iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Oz yeterlik inanci yiikseldikge smiftaki farkliliklar:
yonetme yeterlik algisinin da yiikselecegi beklenmektedir. Buradan hareketle, bu
calismada yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge 0gretimi gorevini ifa eden sinif ve Tiirkce
Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglari ile smiftaki farkliliklar1 yonetme yeterligi
algilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada, ¢calismanin amacina
uygun olarak iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Calisma evreni, Kirsehir il merkezinde
gorev yapan, sinifinda yabanci uyruklu 6grencisi bulunan ve onlara Tiirk¢e 6greten siif ve
Tiirkce Ogretmenlerinden olugmaktadir. Calismanin  G6rneklemi ise bu Ogretmenler

arasindan basit se¢kisiz yontem ile segilenlerden olusmaktadir.
Arastirmada ulasilan sonuglar su sekilde siralanabilir:

e Simif ve Tiirk¢ce 68retmenlerinin mesleki yeterlik inang diizeylerinin olduk¢a yeterli
oldugu saptanmistir. Calisma bu sonucuyla, Toy ve Duru’nun (2016) ve
Yesilyurt’un (2013) galismalariyla benzerlik arz etmektedir. Anilan ¢aligmalarda
orneklem grubunun inang¢ diizeylerinin sirasiyla “olduk¢a yeterli” ve “yeterli”
seviyelerinde oldugu anlasilmistir.

e Mesleki 6z yeterlik “Ogrenci Katiliminda Yeterlik” faktoriine iliskin simf ve
Tiirkce 6gretmenlerinin inang diizeylerinin olduk¢a yeterli oldugu saptanmistir.

e Mesleki 6z yeterlik “Ogretimsel Stratejilerde Yeterlik” faktoriine iligkin sinif ve
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Tiirk¢e 6gretmenlerinin inang diizeylerinin olduk¢a yeterli oldugu belirlenmistir.
Mesleki 6z yeterlik inanglart “Sinif Yonetiminde Yeterlik” alt faktoriine iliskin sinif
ve Tiirkge 6gretmenlerinin inang diizeylerinin oldukg¢a yeterli oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin meslege yonelik 6z yeterlik inanglarinda cinsiyete gore aritmetik
olarak bir farkin oldugu ancak bunun istatiksel olarak anlamli olmadig
anlasilmistir. Arastirma bu sonucuyla, Akay ve Boz (2011), Akgiin (2013), Kagar
ve Beycioglu (2017), Sengiil (2018) ve Yesilyurt’'un (2013) calismalariyla
benzerlik gostermektedir. Ancak Korkut ve Babaoglan (2012) arastirmalarinda,
mesleki 6z yeterlik inancinin Cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi sonucuna
ulagmustir.

Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglarmin bransa gére anlamli bir farklilik
olusturup olusturmadigina bakildiginda Mesleki 6z yeterlik inanglar1 “Ogrenci
Katiliminda Yeterlik” alt faktoriinde sinif 6gretmenleri lehine anlamli bir farklilik
saptanmistir. Calisma bu sonucuyla Kacar ve Beycioglu (2017) tarafindan yapilan
calisma ile farklilik gostermektedir. Kagar ve Beycioglu (2017) tarafindan yapilan
calisma sonucunda bagimsiz degiskenlerden bransa gbre Glgegin tiimii ya da alt
boyutlarina goére anlamli bir farklilhik ortaya c¢ikmamistir. Bu calismada simif
Ogretmenleri lehine anlamli bir farkliligin ¢ikmis olmasinin nedeni olarak sinif
Ogretmenlerinin tim giin ayn1 smifa giriyor olmast gosterilebilir. Ciinkii sinif
Ogretmenleri tiim giin ve hafta boyunca ayni sinifta, ayni1 O6grencilerle ders
islemektedirler. Dolayisiyla 6grencileri daha iyi tanimakta ve onlar1 derse nasil
katabilecegini daha iyi bilmektedirler. Brang 6gretmenleri ise haftada genellikle
birden fazla smifa ve haftanin bazi giinleri girmektedirler. Bu nedenle siif
ogretmenleri kadar 6grencileri tantyamamaktadirlar.

Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglarinin mesleki deneyime gore anlaml bir
farklilik olusturmadigi saptanmistir. Calisma bu sonucuyla Sengiil’iin (2018)
calismasindan farklilasmaktadir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclar1 alt faktdrlerine iliskin inanglarinin mesleki
deneyim degiskenine gore farklilasmadigi tespit edilmistir.

Sinif ve Tiirkce Ogretmenlerinin siniftaki farkliliklar icin 6gretmen yeterlikleri
algillarinin  giivenirim diizeyinde oldugu anlasilmistir. Benzer olarak Akkaya,
Kirmizi ve Is¢i (2018) tarafindan smif ogretmenligi ile Tiirkce &gretmenligi

boliimlerinde 6grenim goéren Ogretmen adaylart ile yapilan c¢alismada, 6gretmen
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adaylariin ¢okkdiltiirliiliik yeterlik algilar1 oldukga yiliksek bulunmustur.

Siif ve Tiirkge Ogretmenlerinin siniftaki farkliliklar i¢in 6gretmen yeterlikleri
algilarinin cinsiyet degiskenine gore aritmetik ortalama olarak bir fark gdsterdigi
ancak bunun istatiksel olarak anlamli olmadigi saptanmistir. Bulut ve Bagbay’in
(2014) calismalarinda da benzer bir sonuca ulasilmistir.

Siif ve Tiirkce Ogretmenlerinin siniftaki farkliliklar icin 6gretmen yeterlikleri
algilarmin brans degiskenine gore aritmetik ortalama olarak bir fark gosterdigi
ancak bunun istatiksel olarak anlamli olmadig1 saptanmustir.

Smif ve Tiirk¢e Ogretmenlerinin simiftaki farkliliklar i¢in O6gretmen yeterlikleri
algilarinin mesleki deneyim degiskenine gore aritmetik ortalama olarak bir fark
gosterdigi ancak bunun istatiksel olarak anlamli olmadig1 saptanmustir.

Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancinin OKY alt faktorii ile OSY alt
faktorii arasinda pozitif yonlii yiiksek diizeyde bir iliski belirlenmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancinin OSY alt faktorii ile SYY alt
faktorii arasinda pozitif yonlii yiiksek diizeyde bir iligki saptanmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancinin OKY alt faktorii ile Smiftaki
Farkliliklara Yonelik Yeterlik Algilar1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski
belirlenmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancimin OSY alt faktorii ile Smmiftaki
Farkliliklara Yonelik Yeterlik Algilar arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iligki
saptanmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancinin SYY alt faktorii ile Simiftaki
Farkliliklara Yonelik Yeterlik Algilar1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski
bulunmustur.

Ogretmenlik meslegine ydnelik 6z yeterlik inanc1 ile Siiftaki Farkliliklara Yonelik
Yeterlik Algilar1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iligki belirlenmistir.
Ogretmenlik mesleki 6z yeterliginin baska degiskenlerle iliskisinin inceledigi farkli
calismalarin sonuglarina bakildiginda ise Telef’in (2011) ¢alismasinda, 6z yeterlik
inancinin tikenmislik ile negatif iliskili oldugu saptanmustir.

Chacon’un (2005) calismasinda, 6gretmen mesleki 6z yeterlikleri inanci ile sinifta
kullandiklar1 yontemler arasinda ve 6gretmenlerin deneyimleri ile 6grenci katilim,
egitimsel stratejiler ve simif yonetimindeki yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski

saptanmamistir.
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Caprara ve dig., (2006) yaptiklar1 ¢alismada 6gretmen 6z yeterlikleri inanci ile
O0gretmen is memnuniyeti arasinda anlamli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmustir.
Ghasemboland ve Hashim’in (2013) yaptiklart ¢alismanin sonuglari, dgretmen
yeterlik algilariyla beyan edilen dil yeterlikleri arasinda olumlu bir iliski oldugu
ortaya konulmustur.

Baleghizadeh ve Javidanmer’in (2014) calismasinda, yansitma ile 6gretmen 6z
yeterlik inanc1 arasinda anlamli bir iligki bulunmus ve 6gretmenlerin yabanci bir dil
olarak Ingilizce Ogretmesinde yansitmanin onemli bir etkisinin oldugu tespit
edilmistir.

Mazlum, Cheraghi ve Dasta’nin (2015) arastirmasinin sonuglarina gore,
“motivasyon gorevlerinin”, “uzman degerlendirmesinin”, “6zerklik desteginin” ve
“Ogretmen 0Oz yeterlik inanglarinin” ogrencilerin derin 6grenme yaklagimlari
tizerinde dolayli ve pozitif bir etkisi oldugu, yiizeysel 6grenme yaklasimlari
izerinde ise dolayl1 ve negatif etkisi oldugu saptanmastir.

Sezer ve Kahraman (2017) ise ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutum ile kiiltiirlerarasi
duyarlilik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemis ve bu iki degisken arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugunu saptamustir.

Kang, Kim ve Park’in (2019) arastirmalarinda, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari

ile kiiltiirel zekalar1 arasinda pozitif yonlii orta diizey bir korelasyon belirlenmistir.

5.2. ONERILER

Arastirmada ulasilan sonuglardan hareketle su dnerilerde bulunulabilir:

5.2.1. Uygulayicilara Oneriler

Gorev yapmakta olan Ogretmenlerin siniftaki farkliliklara yonelik yeterliklere
iliskin hizmet i¢i egitim seminerlerine katilimlarinin saglanmasi.

Ogretmen adaylarinin egitiminde, mevcut miifredata siniftaki farkliliklara yonelik
yeterlikleri  gelistirecek  teorik  yetkinligin  kazandirilmasi  ve uygulama
etkinliklerinin konmasi.

Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini “oldukga yeterli” diizeyinde algilamalari umut
vericidir. Ancak gelistirilebilen mesleki yeterliklerin 6gretmenler tarafindan daha
yiiksek diizeyde algilanmasmi saglamak icin egiticiye ve uygulamaya doniik

caligmalar yapilmalidir.
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e Ogretmenlerin siiftaki farkliliklara ydnelik yeterliklerini “giivenirim” diizeyinde
algilamalar1 umut vericidir. Ancak gelistirilebilen siniftaki farkliliklara yonelik
yeterliklerin 6gretmenler tarafindan daha yiiksek diizeyde algilanmasini saglamak
icin egiticiye ve uygulamaya doniik ¢alismalar yapilmalidir.

e Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlikleri ile siniftaki farkliliklara yonelik yeterlikleri
arasinda bir iliski oldugu bulgusundan hareketle Ogretmenlere ve Ogretmen
adaylarma yonelik gerek hizmet Oncesinde gerekse is basinda mesleki 6z
yeterlikleri ve siniftaki farkliliklara yonelik yeterliklerini gelistirme amaglt
egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilebilir.

e Tirkiye Ogretmen egitimini cokkiiltiirli ~ 6gretmen egitimi noktasinda
degerlendirildiginde ¢okkiiltiirlii 6gretmen egitimi ile ilgili Tiirkiye’de bu yonden
ciddi bir eksiklik oldugu goriilmektedir. Aldig1 yogun gogler nedeniyle farkli
kiiltiirleri bir arada bulunduran iilkelerden biri olan Tiirkiye’de 6gretmen egitiminde
cokkiiltiirliiliik ile ilgili bir egitim veya dersin olmamasi 6nemli bir eksiklik olarak
goriilebilir. Tiirkiye’de her yil on binlerce 6gretmen adayr mezun olmakta ve
atanmaktadir.  Cogu atandigi okullarda farkli Kkiiltiirlerle karsilasmaktadir.
Cokkiltiirlii bir toplum olan {ilkemizde Ogretmen adaylara iiniversitelerde
cokkiiltiirliiliikle ilgili bir ders okutulabilir.

e Hali hazirda 6gretmen olanlara ise hizmet i¢i egitimler ya da seminer donemlerinde
seminerler vasitasiyla ¢okkiiltiirliillik, cokkiiltiirlii egitim ve ¢okkiiltiirlii
ogretmenlik ile ilgili egitimler verilebilir.

e Ogretmenlerin bu 6lgek icinde en diisiik puana sahip olan inanglari, sinifinda
yabanci uyruklu 6grencisi olan Ogretmenlerin sozlii iletisimi siirdiirebilecek ve
artirabilecek  yontemler kullanabilmede kendine olan giliven inancidir.
Ogretmenlerin yabanci uyruklu 6grencilerle sozlii iletisim kurabilmeleri, yeni
yontemler gelistirebilmeleri ve sinifta iletisim kaynakli sorunlarin yasanmamasi

i¢in etkili iletisim kurma yontemleri ile ilgili egitimler verilebilir.

5.2.2. Arastirmacilara Oneriler

o Mesleki 6z yeterlikler ile smiftaki farkliliklara yonelik yeterliklerin baska
degiskenlerle iligkisini belirlemeye yonelik arastirmalar yapilabilir.
e Mevcut sonuglarin genellenebilmesi i¢in daha fazla Tiirkce 6gretmeniyle ¢alisma

tekrarlanabilir.
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Farkli branslardaki o6gretmenlerin mesleki yeterlikleri ile smiftaki farkliliklara
yonelik yeterlikleri arasindaki iliskiyi inceleyen aragtirmalar yapilabilir.

Yapilan arastirmalar 6gretmenlerin 6z yeterlik inancinin ytliksek oldugu durumlarda
ogrencilerin de 6z yeterlik inancinin yiiksek olmasinin beklendigini gostermektedir.
Buradan hareketle 6grencilerin de 6z yeterlik inanglar1 ve smiftaki farkliliklara
iliskin yeterlik algilarini belirmeye yonelik bir ¢alisma yapilabilir.

Smiflarinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve sadece Tiirkge Ogretmenlerini
kapsayan, onlarin Ogretmenlik meslegine yonelik mesleki 6z yeterlik inang
diizeylerini inceleyen bir ¢alisma yapilabilir.

Smiflarinda yabanci uyruklu o6grenci bulunan simif ve Tiirkce O0gretmenlerinin
yabancilara Tiirkce egitimi ile ilgili egitim alip almadiklari, aldilarsa bu egitimin 6z
mesleki 6z yeterlik inang¢larina etkisinin olup olmadigi, egitim alan ve almayan sinif
ve Tiirkge 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinin karsilastirilmasi
ile ilgili ¢alisma yapilabilir.

Smiflarinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan sinif ve Tiirkge Ggretmenlerinin
yabancilara Tiirkge egitimi ile ilgili egitim alip almadiklari, aldilarsa bu egitimin
siiftaki farkliliklar i¢in yeterlik algilarina etkisinin olup olmadigi, egitim alan ve
almayan sinif ve Tiirkce Ogretmenlerinin siiftaki farkliliklar i¢in yeterlik algi

diizeylerinin karsilastirilmasi ile ilgili ¢alisma yapilabilir.
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EK 1. Kirsehir Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama izni

T.C.
KIRSEHIR VaALILIGI
11 Milli Egitim Maddrlaga

Sayn @ E-24512418-605.01-501 T9a94 24.05 0022
Konu : Salih SENTURK
Acrastermna Lzni

KIRSEHIR AHI EVREAN UNIVERSITESI REK TORLUGUNE
(Ogrenci lgleri Daire Baskanlig: )

Tlgi @ 13.05.2022 tarih ve 49805849 sayili yazmiz.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitisd, Torkee ve Sosyval Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali,
Tirkge Egitimi Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programu Gfrencisi Salih SENTURK in "Yabancilara
Tirkge Ogreten Odretmenlerin Bam Yeterdilikleri Arasindaki iliskilerin Incelenmesi® konulu arastimay
il meerkezdeki resmi ilkokul ve ortackullarda gorev yvapan Gdretmenlere wygulamas: ile dlgili Valilik
Makarmmn 2305 2022 tarih ve 500128828 sayili onay: vazimiz ckinde gimnderilomistie.

Greregini arz ederim.

Hakan GURICTN
i1 Milli Egitim Midir V.

EK: | Valilik Onayi

Bu belpe gireesh clekironik ieos e neabnmgr.

Adres : przios maballes IH!.I&.H_‘#:-I-I:II{I]M:EL'EIE\EHLE Belpe Degralama Adrem : hiip:! s urkeye govirmsch-cys

Bilgi sprc Sevim ARG L-SEF
Telefon Mo O IRARZ1T 51 50 Lovan : ¥en Haslama v Kosirol lgletmen
E-Postx kirchirmermsi@mech gew i letermct Avdrosi: kirsckinmeh g tr Fulew 3862 1 31 (elik

Kep Adresi : mchibeli|_kepir
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EK 1. Kirsehir Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Izni

T.C.
KIRSEHIR VALILIGI
11 Milli Egitim Madaelaga

Sayn  :E-24512418-165.01-501 28828 23052022
Konu :Salih SENTURK
Aragtirma lzni

WVALILIK MAKAMINA

Kirschir Ahi Evran Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhgrnm 13.05.2022 waril ve 420054
sayili vazilar ibe; Sosval Bilimler Enstitilsfl, Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitim Ana Bilim Dali, Tarkge
Egitimi Bilim Dali Tezli Yokeek Lisans Program O@rencisi Salih SENTURK'Gn "Yabancilara Tarkee
Chgreten Ogretmenlerin Bam Yeterlilikleri Arasindaki iligkilerin Incelenmesi® konulu arastirmayy vapma
istegi bildirilmektedir.

Kirgehir Ahi Fvrean Universitesi Ggrencisi Salih SENTUR'Gn:  sdz konusu aragtiremayve, il
micrkeadeki resimi ilkokul ve onsokullarda gérey yvapan Sgretmenlere, Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel Middrligi‘ndn 2100 2020 tarh 1563890 sayh (202002 nolo genclge)
emirler dogrulsunds arastirmanin demetimi oboalburum idaresinde olmak dzere, kwruem faalivetlerini
aksatrsadan, gonbllilak csasma gire ve  arastrmacinn sorumlulugunda  middirlilgimiz arafindan
mibbrdenen arastirma formlanmin uvgulamass middirl0g0mizee aygun gorilmekicdir.

Makamimizca da uygun gorildogn takdirde olurlarmiza arz ederin.

Hakan GURICIN
11 Milli Egitim Maodor V.

OLUR
Audnan BAYITE
Wali a.
Vali Yardumcisi
Bu belge girecali cl s e b
Adros ; ypesios makallesm |ﬂ.ﬂ.ulfk#ﬂ|munhﬂm B:lpﬂ*ﬂl-nhlﬂp.mhhtphm
Hilgi - Sevam AKGIL-SEF
Telefon e : 0 3RGpZ13 51 30 Unvan : ¥eri Hazulama v K 1l i
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EK 2. Olgeklerin Kullanim Izinleri

Salih SENTURK
Alici: jaleus
Sayin Jale CAKIROGLU,

Ahi Evran Universitesi, Tiirkce Egitimi Anabilim Dali bolimiinde yiksek lisans yapmaktayim.

Yapacadim tez calismasinda sizin tarafinizdan uyarlanan "Ogretmen Ozyeterlik Olcedi"ni kullanmak icin izninizi rica ediyorum.

Sizden haber bekliyor ve iyi calismalar diliyorum.

Salih SENTURK

Ahi Evran Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitis(
Turkee Egitimi AD
Kirsehir

Jale Cakiroglu <jsleus@metu.edu.tr>
Alic: ben -

Salih merhaba,

Ogretmen Ozyeterlik Olcedini tez calismasinda kullanabilirsin. Ekte
Olceke ilgili bilgiye ulasabilirsin. Calismanda basanlar diliyorum

Prof. Dr. Jale Gakiroglu

ODTU Egitim Fakiltesi

Salih SENTURK
Alic: melehatgezer «
Sayin Melehat GEZER,

Ahi Evran Universitesi, Turkce Egitimi Anabilim Dali bolomande yiksek lisans yapmaktayim.
Yapacagim tez calismasinda sizin tarafinizdan uyarlanan "Siniftaki Farkliliklar icin Ogretmen Yeterlikleri Olcedi"ni kullanmak icin izninizi rica ediyorum

Sizden haber bekliyor ve iyi calismalar diliyorum.
Salih SENTURK

Ahi Evran Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitisu

Turkge Egitimi AD

Kirsehir

{ melehat gezer
‘ Alic: ben »
Olgedi memnuniyetle kullanabilirsiniz. lyi calismalar dilerim.

5 Eki 2021 Sal 21:35 tarihinde Salih SENTURK sunu yazd
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EK 3. Olgeklerin Kullanim izinleri

Kisisel Bilgi Formu

Degerli Ogretmen;

o wnpRE

(o]

Ogretmenlerin Oz Yeterlilik Alg1 Diizeyleri gretmen profilini belirlemek icin olduk¢a énemlidir. Bu
diisiinceden hareketle siz ogretmenlerin goriisleri “Smiftaki Farklhiliklar i¢in Ogretmen Yeterlikleri
Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Oz Yeterlik inanc1 Olgegi” 6lgeklerinde yer alan toplam 34
madde ile betimlenmeye ¢aligilacaktir.

Bu olgeklerden elde edilecek wveriler, sizlerin yalmzca Yeterlik Algi Diizeyleri’ni belirlemek igin
kullanilacak, baska hi¢bir amag i¢in 6l¢ek sonuglarindan yararlanilmayacaktir.

Her bir maddeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra, yeterlik algilarina iliskin diistincelerinizi ne oranda
yansittigina iliskin size verilen cevap kagidini (maddenin karsisinda ayrilan yere) asagida verilen
ornekteki gibi isaretleyiniz.

ORNEK =

@ S| g E| o

X :s E - X

= >, -} IS =

= - B > c

B g S =3

Y | E| g 3|
<

v, =

, . oy ® OO

Derslerdeki konularin igerigi 6nemlidir. () | O)

Vermis oldugunuz igten, dogru cevaplar ve cevapsiz madde birakmamakta gosterdiginiz d6zen, arastirma
acisindan ¢ok dnemlidir.
Size verilen cevap kagidi (6lgek) iizerine isim yazmaniz gerekmemektedir.

Cinsiyetiniz: O Erkek O Kadin
Yasmiz: ............
Brangimz: O Smmf Ogretmeni O Tiirkge Ogretmeni

Mezun oldugunuz liSans programi: .............couiieiniiriieie e

. Egitim durumunuz (en son mezuniyetiniz):

O On lisans O Lisans O Yiiksek Lisans O Doktora

. Mesleki Deneyiminiz: ............... (y1l)

. Gorev yeriniz:

O Sehir merkezi O Ilge merkezi O Kasaba O Koy

Katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.
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ERE-R R

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inanci Olgegi % Es '§ % %‘

> S 0 g O

(;ahsmas1 zor dgrencilere ulagmay1 ne kadar basarabilirsiniz? (1) (2) [(3)|(4) | (5)
Ogrencilerin elestirel diigiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? (1) | (2) |(3)|(4) | (5)
i;nlitga(riesl;sg 1(I;Iyuartr)lisllilrzs ﬁ;(;;l;ie etkileyen davranislar1 kontrol etmeyi (1) 2) | (3) 2y | (5)
]s;engS:;;z ﬂaierSi;ligzl? gosteren Ogrencileri, motive etmeyi ne kadar (1) 2y | (3) 2y | (5)
(k)og;zglclll r(;l?r:/irza?mslan ile ilgili beklentilerinizi ne kadar acik ortaya (1) 2) | (3) 2y | (5)
iggrli:ll;(;léflrilr s(;l;lzl;la basarili olabileceklerine inandirmay1 ne kadar (1) 2) 1(3) (4 | (5)
Ogrencilerin zor sorglapna ne ka.l'dar i?/i cevap Ve.re'bilirsiniz? _ (1) (2) [(3) [|(4) | (5)
;1[;Zt}'cllab}ﬁiizliirilz?etkmhklerm diizenli yiiriimesini ne kadar iyi (1) 2) |3y 2y | (5)
;ggrlzl}l]zgirif;inizggrenmeye deger vermelerini ne  kadar (1) (2) 1(3) [(4) | (5)
e kadar i degetendivebttisinz? (1) ] (2) (3 [(4) | (5)
alayacal sorlan e lgide mayabinsing? | (1) | (2) [ (3)](4) ] (9)
aigﬁﬁzl,ir.l; yaraticitliginin - gelismesine ne kadar yardimci (1) | (2) |(3) (4 | (5)
gggrlzr;zgﬁril:sliniz ;mlf kurallarma  uymalarim1  ne  kadar (1) 2y 1(3) l(2) | (5)
]sfiagslzr;ztzi 1i5)81§nig?gren01n1n dersi daha iyi anlamasini ne kadar (1) 2) |3y 2y | (5)
orenclet ne kadar yatsonabitnsing? o [(1D) ] (2) [(3)](4) ] (5)
Eﬁ; ;ir(;gbgfirsgsn%;gplarlna uygun sinif yonetim sistemi ne kadar iyi (1) 2) | (3) 2y | (5)
];egrlzl;;glﬂﬁzrin‘ti); 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar (1) | (2) [(3) (2 | (5)
Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? (1) (2) 1(3) |(4) | (5)
]:ri;lzzlllqe )};gt())i‘t;ilfsrinnlizggrencmm derse zarar vermesini ne kadar iyi (1) 2y 1(3) l(2) | (5)
grireelil(s::gelr:}llﬁ,aifisslhl:fzr;stlglnda ne kadar alternatif agiklama ya da (1) | (2) [3) [(a) | (5)
Sézlbllllllcigl S?Z};an davranislar gosteren 6grencilerle ne kadar iyi bas (1) 2y 1(3) l(2) | (5)
Sillere e kadar cestek obiiinzy (1) ] (2) [(3)[(4) | (5)
S;/I;ljtlzyabﬁaﬁl;lrl] - O0gretim  yontemlerini  ne  kadar  iyi (1) 2) | (3) 2y | (5)
Cok yetenekli 6grencilere uygun Ogrenme ortamini ne kadar (1) | (2) |(3) (4 | (5)

saglayabilirsiniz?
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Siniftaki Farkliliklar icin Ogretmen Yeterlikleri Olgegi

Hi¢ Gilivenmem

Gluvenmem

Kismen Giivenirim

Gilivenirim

Cok Giivenirim

Tirkgeyi ikinci dil olarak 6grenen 6grencilerin bulundugu bir
smifta 6gretmenlik yapryorsunuz. Ders anlatirken, 6gretim
materyalinin kavranmasim ve simf i¢inde etkin tartismalarin
yapilmasini sinirlandiran bazi sozIli iletisim sorunlariyla
karsilagiyorsunuz. Sinif i¢inde so6zlii iletisimi arttirabilecek ve
stirdiirebilecek stratejileri kullanabilme konusunda kendinize ne
kadar giivenirsiniz?

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Farkli etnik kokenlerden ogrencilerin bulundugu bir sinifta
ogretmenlik yapiyorsunuz. Sinif i¢i tartigmalar sirasinda bu
etnik koken ile ilgili sorunlar &grenciler arasinda
anlagsmazliklara sebep olabilir. Ogrencilerinizin etnik koken
acisindan on yargili olmadan bu konulari tartisabilecegi bir
O0gretim ortami olusturabilme konusunda kendinize ne kadar
giivenirsiniz?

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Kiz ve erkek 6grenci sayilarinin yaklasik olarak birbirine esit
oldugu bir sinifta 6gretmenlik yapiyorsunuz. Bir¢ok kiz ve
erkek Ogrencinin cinsiyet ile ilgili sahip olduklar1 semalara
uygun olmayan etkinlikler, akademik gorevler ve rollerde yer
almay1 reddettigini fark ettiniz. Ogrencilerinizin geleneksel
olmayan cinsiyet kaliplarina bagli kalmalarim tesvik edecek bir
smif ortami olusturabilme konusunda kendinize ne kadar
giivenirsiniz?

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Farki Kkiltirlerin =~ bulundugu bir smifta  6gretmenlik
yapiyorsunuz. Ogrencilerinizin birgogunun kendi kiiltiirleri ile
okul Kkiiltiirii arasinda “kiiltiirel uyusmazlik” yasadigini fark
ettiniz. Ornegin, 6grencilerinizden bazilarimin smifta hangi
davranisin uygun olduguna dair farkli olgiitlere sahip olmasi
gibi. Ogrencilerinizin okul ortamia basarili bir sekilde uyum
saglamalarina yardimci olabilme konusunda kendinize ne kadar
giivenirsiniz?

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Akademik basarisizlik riski tasiyan farkli egitim ve yetisme
durumuna sahip 6grencilerin bulundugu bir sinifta 6gretmenlik
yapiyorsunuz. Bu dgrencilerin 6zsaygilarinin diisiik oldugunu,
okul etkinliklerine kayitsiz kaldigini ve zaman zaman da
karisikliga sebebiyet veren davranislar sergiledigini fark ettiniz.
Ogrencilerin simf i¢i gorevlere katilmalarim tesvik edecek
kiiltiirel baglam ile ilgili etkinlikleri gelistirebilme konusunda
kendinize ne kadar giivenirsiniz?

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Gelenekleri, gorenekleri, adetleri, degerleri ile dini inanglari
acisindan farklilik gosteren ve farkli etnik kdkenden gelen
ogrencilerin bulundugu bir sinifta dgretmenlik yapiyorsunuz.
Ogrencilerinizden bazilarimin diger &grencilerin farkliliklarina
hosgoriilii davranmakta sorun yasadigini fark ediyorsunuz.
Ogrencilerinize kiiltiirel farkliliklara yonelik farkindalik ve
anlayis kazandiracak firsatlar sunabilme konusunda kendinize
ne kadar giivenirsiniz?

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
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Kiiltiirel farkliliklar1 olan bir siifta 6gretmenlik yapryorsunuz.
Etnik kokenleri farkli olan &grencilerinizin degisik 6grenme
yontemlerini (yazili, isitsel gibi) tercih ettigini fark ettiniz.
Ornegin, okuma 6devi verildiginde; 6grencilerinizden bazilari
sadece okumak yerine, ddevi kasetten de dinleyerek yapmayi
tercih ediyor. Ogrencilerinizin grenme tercihlerine uygun bir
O0grenme ortami olusturabilme konusunda kendinize ne kadar
giivenirsiniz?

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Cesitli  sosyo-ekonomik ortamlardan gelen Ogrencilerin
bulundugu bir smifta Ogretmenlik yapiyorsunuz. Bu
ogrencilerden  bazilarimin  akademik  basariya  yonelik
beklentileri daha diisiik diizeyde, derste siklikla uyku
halindeler, siniftan soyutlanmig durumdalar ve ekonomik olarak
avantajli yasitlar1 tarafindan reddediliyorlar. Ogrencileriniz
arasinda sosyal etkilesimi tesvik edecek olumlu bir ortam
olusturabilme konusunda kendinize ne kadar giivenirsiniz?

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Derste, din ile ilgili bir iinite isliyorsunuz. Ogrencilerinizin dini
inanglar1 biiyiikk oranda cesitlilik gosterdiginden, farkli dini
inanglarla ilgili sinif tartigmalar1 yapilmasi zorlayici bir gérev
olabilir. Ogrencilerinizde dini farkliliklar1 kabul etme ve bu
farkliliklara saygi duyma davramiglarini  gelistirebilme
konusunda kendinize ne kadar giivenirsiniz?

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Kiiltiirel ortamlar1 (degerler, normlar, okuldan beklentiler gibi)
okuldan ve topluluktan biiyiik o6l¢iide farklilik gosteren -
Ogrencilere ders veriyorsunuz. Aslinda, bazi zamanlar
beklentileriniz 6grencilerinizin kisisel inang ve degerleriyle
catisabiliyor. Ogrencilerinizin okuldaki dgretim programlarinin
kendi kiiltiirel ortamlar1 ve hayattaki ihtiyaclariyla iligkili
oldugunu anlamalarin1 saglayabilme konusunda kendinize ne
kadar giivenirsiniz?

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
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EK 4. Etik Kurul Karar1

KIRSEHIR AHi EVRAN UNiVERSITESI
ETiK KURUL DEGERLENDIRME VE

K-Q
TSE-ISO-EN

KARAR FORMU 9000
Degerlendirme Talebinde Bulunan Salih SENTURK
Kisi/Kurum
= 5 - 29.11.2021
Degerlendirme Bagvuru Tarihi
Degerlendirilmesi Talep Edilen Yabancilara Tiirkge Ogreten Ogretmenlerin Baz
Eserin/Arastirmanin Adi Yeterlikleri Arasindaki iliskinin incelenmesi

Deierlendir_ilmesi Talep Edilen
Arastirma/Olgek/Anket/Goriisme Formu

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

Degerlendirmeyi Yapan Etik Kurul SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL
ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULU
Yern Tarihi Saati
Degerlendirme Toplant: Bilgileri IIBF Dekanlig 23.12.2021 11:30
Makam Odas
: Karar Tarthi 23.12.2021
ke Karar No 2021/9/8
(X) Kabul (X) 8’}’"‘:5' e
Karar Sonucu ( )0y Q“o'_.ugu
( )Ret () Oybirligi -
() Oy Coklugu

Etik Kurulumuz, yukanda basvuru bilgilen1 yer alan eser/aragtirma icin toplanarak bilimsel aragtirmalar ve
yayin etigi agisindan degerlendirme yapmus ve asagida gerekgesi agiklanan karar(larh almagtir:

Karar ve Gerekgesi

Salih SENTURK’e ait “Yabancilara Tiirkge Ogreten Ogretmenlerin Bazi Yeterlikleri Arasindaki
iliskinin incclenmesi” konulu proje arastrmasimin  bilimsel aragtrmalar etigi  agisindan
degerlendirilmesinde kabuliine, ancak YOK Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi 4. Maddesinin
2/g fikrasina gére arastirma verilerinin yayimlanabilmesi i¢in arastirma yapilan kurumdan resmi izin
alinmasi sorumlulugunun arasirmaciya ait olduguna

oy birligiyle karar verilmistir.

Etik Kurul Baskam
Prof. Dr. Nur CETIN
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