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Bu arastirmanin amaci, yaratici drama yonteminin etkilerine iliskin Tirkge O6gretmenlerinin
tutumlarint gesitli degiskenler agisindan incelemektir. Calisma, nicel bir tarama arastirmasidir.
Aragtirmanin evrenini, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Kirsehir il genelinde goérev yapan 207
Tiirkge 6gretmeni olusturmaktadir. Orneklem alma yoluna gidilmemis, evrenin tamamina ulasilmstir.
Veri toplama araci olarak bu arastirma icin gelistirilen “Yaratici1 Drama Y&nteminin Etkisine iliskin
Tutum Olgegi” kullanilmus, veriler SPSS 21 paket programinda analiz edilmistir. Arastirmada,
dgretmenlerin “Yaratici Drama Y&nteminin Etkisine iliskin Tutum Olgegi” nin alt faktdrlerinden
“Ogretme/6grenme siirecine etkisine iliskin tutum” diizeyinin “yiiksek” oldugu, “6grencilere etkisine
iligkin tutum” diizeyinin “cok yiiksek” oldugu ve Olgegin geneline iligkin tutum diizeyinin “gok
yiiksek” oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin cinsiyet, medeni durum, gorev yaptiklari
yerlesim yeri degiskenlerine gore yaratict drama ydnteminin etkisine iligkin tutumlar1 arasinda anlaml
farkliliklarin olmadig1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore Yaratict Drama
Yonteminin Etkisine Iliskin Tutum Olgeginin geneline iliskin ve “dgrencilere etkisine iliskin tutum”
diizeyleri arasinda anlamli farklilik oldugu, mesleki kidemi diisiik olan Ogretmenlerin tutum
diizeylerinin mesleki kidemi fazla olan 6gretmenlerin tutum diizeylerinden yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Tiirkge Ogretmenlerinin drama egitimi alip almama durumlarina gére Yaratici Drama
Yontemin Etkisine Iliskin Tutum Olgeginin geneline ve alt faktdrlerine iliskin tutum diizeyleri
arasinda anlamli farklilik oldugu, drama egitimi alan 6gretmenlerin tutum diizeylerinin drama egitimi
almayan Ogretmenlerin tutum diizeylerinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Tirkce
ogretmenlerinin geleneklere baglilik / yeniliklere aciklik algilarma gore Yaratici Drama Yonteminin
Etkisine iliskin Tutum Olgegi’ nin geneli ve alt faktorlerine iliskin tutum diizeyleri arasinda anlaml
farklilik oldugu, yeniliklere acik oldugu seklinde algiya sahip 6gretmenlerin tutum diizeylerinin



geleneklere bagli oldugu algisina sahip O6gretmenlerin tutum diizeylerinden daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Arastirmanin sonunda, bu sonuglara uygun 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yaratici drama yontemi, 6gretim yontemleri, Tiirkge Ogretimi, Ggretmen
tutumlart.
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The aim of this study is to examine the attitudes of Turkish teachers about the effects of
creative drama method in terms of various variables. The study is a quantitative survey research. The
population of the research is composed of 207 Turkish teachers working in Kirsehir province during
the 2018-2019 academic year. The sampling method was not used, the entire population has been
reached. As a data collection tool, the “Attitude Scale to the Effect of Creative Drama Method” which
was developed for this research was used, data were analyzed in SPSS 21 package program. In this
study, it was concluded that the “attitude to the teaching / learning process” level was high, “attitude to
the students” level was very high, and “attitude to the scale” level was very high, among the sub-
factors of the “Attitude Scale to the Effect of Creative Drama Method.” It was determined that there
were no significant differences between the teachers ‘attitudes regarding the effect of creative drama
method according to gender, marital status and place of duty variables. It was concluded that there was
a significant difference between teachers to the general level of attitude scale and the “attitude to
students” levels of the creative drama method according to the teacher's Professional seniority, the
level of attitude of teachers with lower Professional seniority was higher than the level of attitude of
teachers with higher Professional seniority. It was concluded that there was a significant difference
between the general and sub-factors of the attitude scale regarding the effect of creative drama method
on whether or not Turkish teachers received drama education, and the level of attitude levels of
teachers who received drama education were higher than the level of attitude levels of teachers who
did not receive drama education. It was concluded that there was a significant difference between the
general and sub-factors of attitude scale regarding the influence of creative drama method according to
perceptions of conventionality / openness to innovations, and that the attitude levels of teachers with
the perception that they are open to innovations are higher than the attitude levels of teachers with the



perception that they are bound to traditions. At the end of the study, suggestions were made for these
results.

Keywords: Creative drama method, teaching methods, Turkish teaching, attitudes of teachers.
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ON SOz

Bircok o6gretim teknigini iginde barindiran yaratici drama yonteminin, geleneksel
yontemlerin ¢agin ihtiyaglarina karsilik verememesi ve yeni arastirmalarin egitim- dgretim
stirecine farkli boyutlar kazandirmasi sonucu ortaya ¢iktigi diisiiniilebilir. Yaparak yasayarak
ogrenmenin temel alindigi bu yontem, son donemde yapilan arastirma sonuglarinin da
gosterdigi gibi etkili 6gretim yontemlerinden biri olarak goriillmeye baslanmistir. Toplumun
her kesimine ve hayatin her alanina hitap edebilen yaratici drama ydntemi, egitim-6gretim
calismalarinin olmazsa olmazi haline gelmistir. Ogrencilere kattigi duyussal, bilissel ve
devinissel beceriler, egitim-6gretim siirecinin amaglar1 ile birebir ortlismekte; 6grencilerin
bircok duyusuna hitap ederek kalict 8grenmeyi saglamaktadir. Ogrencilerin etkin bir sekilde
egitim-0gretim siirecine dahil oldugu yaratict drama yontemi; geleneksel bakis agisindaki
ogretmen temelli anlayisin yerine, O0grenci merkezli anlayisin yerlesmesinde biiyiik rol
oynamistir.  Egitim- Ogretim  siireci  igerisinde bu yontemi kullanmak isteyen
ogretmenlerin/egitmenlerin bazi donanimlara ihtiyaci vardir. Ogretmenler/egitmenler yaratici
drama yonteminin tekniklerini, kavramlarini, asamalarini, dgelerini ve uygulamasini bilmeli;
belirlenen amaclar dogrultusunda uygulamayi1 yonetebilecek formasyon bilgisine sahip
olmalidir. Bu 6zelliklere sahip 6gretmenlerin bu yonteme karst olumlu tutum sergileyecegi ve
yontemin etkililigine inanacagi kanaatindeyiz. Bizler de buradan hareketle arastirmamizda
yaratict drama yonteminin etkisine iliskin Tiirkge O6gretmenlerinin tutumlarint inceledik.
Aragtirmamizin evrenini  Kirsehir il merkezinde ve ilgelerinde gorev yapan Tiirkce
ogretmenleri olusturmaktadir. Tez damigsmanim Dr. Ogr. Uyesi Bahadir GULBAHAR ile
birlikte gelistirdigimiz “Yaratict Drama Yénteminin Etkisine Iliskin Tutum Olgegi’ni 207

Tiirkge 6gretmenine uygulayarak nicel bir galisma ortaya koyduk.

Aragtirmamda bana yardimci olan Kirsehir ili ve ilgelerinde gorev yapan Tiirkce
ogretmenlerine, tez calismamin ilk gilinlinden son giiniine kadar destegini benden
esirgemeyen, iretkenligi ve alan hakimiyeti ile bana her zaman rehber olan tez danismanim

Dr. Ogr. Uyesi Bahadir GULBAHAR’ a ¢ok tesekkiir ediyorum.

Yiiksek lisans siireci boyunca beni sabir ve hos goriiyle destekleyen esim Selvihan
SAYLAN’a, ¢cocuklarim Ozan SAYLAN ve Duru SAYLAN” a siikranlarimi sunuyorum. Beni
bugiinlere getiren, sevgi ve desteklerini her zaman igimde hissettigim anne ve babama da

minnettarim.

Kirsehir,2019 Mehmet SAYLAN
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BOLUM I

1. GIRIS
Gelisen ve degisen diinyada egitim &gretim yontemlerinin de ¢agin gereklerine ve
yeni yaklagimlara gore degismesi gerektigi, kabul edilmesi gereken bir gergektir. Modern
cagda Ogretim yontemlerinin farklilasmasi ve bilimin 1siginda siirekli yenilerinin ortaya
cikmasi kaginilmazdir. Yapilandirmact egitim yaklasimi, Ogrencilerin yaparak yasayarak
ogrenmelerini 6n plana ¢ikarmis, 6grenciyi daha aktif bir konuma getirmistir. Geleneksel
ogretim yontemlerindeki 6gretmen temelli anlayistan gittikce uzaklasilmis, 6grenci merkezli
anlayislar daha ¢ok kabul gormeye baglamistir. San (1985)’a gore “yaraticilik” en genis
anlami ile dnceden kurgulanmamus iligkiler arasinda baglant1 kurabilme, ortaya ¢ikan yeni
diisiince sistemi igerisinde yeni yasanti, fikir, deneyim ve lriinler ortaya koyabilme, baska bir
deyisle evreni tekrar yapilandirma, bireyler ve kiiltiir i¢in gergeklikle uyumlu bir yenilik

ortaya ¢ikarmaktir.

Yaratict drama uygulamalar1 6grencilerin yaratict diislincelerini, problem ¢6zme
becerilerini, egitim dgretim siireci igerisinde etkin rol almalarin1 ve kendilerini ifade edebilme
yeterliliklerini, ogrencileri eglendirerek gelistirmeyi hedeflemis; uygulamalar esnasinda
hayatin provasi yapilarak o6grencilerin birinci kaynaktan Ogrenmelerine imkan tanimstir.
Yaratic1 drama aktif bir 6grenci tipini ortaya koymay1 amaglayan bir yontem olarak karsimiza
¢cikmaktadir. Arastirmamizdaki temel amag, yaratici drama yonteminin etkilerine iliskin

Tiirkge 6gretmenlerinin tutumlarini ortaya koymaktir.

Alan yazinda bazen farkli adlandirmalar goriilse de nitelik, ama¢ ve kapsam
bakimindan yaratici drama, egitimde drama, egitsel drama ve egitici drama kavramlar1 temel
olarak birbirinden farkli degil, aymidir. Kavramlarin uluslararasi1 arastirmalarda karsiliklari
“Creative Drama”, “Drama in Educatian” veya Educational Drama”dir.Bu kavramlar
“Yaratict Drama”, “Egitimde Drama” , “Egitsel Drama” veya Tiirk¢ede bazi kaynaklarda
oldugu gibi “ Egitici Drama” olarak ifade edilir ve buradaki ifade “egitim ile ilgili” yanini
veya “egitilebilir” yanini kasteder (Adigiizel, 2017:48).

Ustiindag (1994)’a goére yaratict drama * kurallar iginde o6zgiirliik” unsurunu

kullanarak katilimcilara kendini kesfetme, tanima, bagskalarini tanima, empati kurabilme

olanag1 veren bir disiplin, bir 6gretim yontemi ve bir sanat egitimi alanidir.

Tiirkce dersinin 2018 yilinda yayimlanan yapilandirmaci yaklasim temelli 6gretim

programi incelendiginde, bircok kazanimimn yaratict drama yontemiyle Ogrencilere
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kazandirilabilecegi  diistiniilmektedir. Horrrison  (1999:7) da dramanin ilkdgretim
programindaki derslerin bircogunda kullanilabilecegini; ¢ocugun zihinsel, duygusal ve estetik
acidan gelisimlerinin drama ile saglanabilecegini ifade etmistir. Bu yontemle 6grencilerin
egitim Ogretim siirecinin i¢inde daha aktif rol alacagi, kalici 6grenmenin saglanacagi,
ogrencilerin Tiirkge dersine karsi ilgilerinin artacagi ve bunun paralelinde Tiirk¢e dersindeki

kazanimlarin igsellestirilmis olarak verilebilecegi kanaatindeyiz.

Yaratict drama, modern Ogretim ydntemlerinin bircoguna rehberlik eden ve son
donemde {izerine bir¢ok arastirmacinin ¢alisma yaptigi, onemsenmesi gereken bir yontemdir.
Yaratic1 drama, Yyapilandirmaci yaklasimin temel unsurlarini i¢inde barindirmasi hasebiyle
cagimizin dgretim metotlarini igine alabilecek kadar kapsamlidir. Ogrencilerin yaratici
diistincelerini, problem ¢dzme becerilerini, empati becerilerini, elestirel diigiince yapilarini,
girisimcilik potansiyellerini, iletisim becerilerini, beden dilini, dogaglama yetenegini,
kendilerini ifade edebilme yeterliliklerini, 6grencileri eglendirerek gelistirmesi ve bir nevi
hayatin provasi seklinde uygulaniyor olmasi, bu yontemin en 6nemli 6zelligidir. Aytas(2008:
15)’a gore de yaratict drama birgok duyuyu harekete gecirdigi i¢in etkili bir &gretim
yontemidir. Tiirk¢e derslerinde dil becerilerini gelistirmek anlama ve anlatmayi daha etkin
kilmak igin yaratici dramaya siklikla bagsvurmak gerekir. Iyi kurgulanmis bir yaratict drama
etkinliginde dort temel beceriye(okuma, yazma, dinleme, konusma) yonelik unsurlar yer

almakta, yaparak yasayarak 6grenme ortami tam anlamiyla olugmaktadir.

Hornbrook, dramanin sanatsal yoniine dikkat c¢ekerek boliimlere ayirmis, bir
boliimiiniin estetikle ilgili oldugunu, diger bolimiiniin ise okullarda uygulanan bigimde
olustugunu belirtmis; 1980°den itibaren ise Ingiltere’deki ¢ocuklarn dramanin estetik ve

egitsel yonleri kullanilarak egitildigini ifade etmistir ( Hornbrook,1991).

Giineysu (1991) yaratici dramayi, insanlarin empati kurarak gelistigi, kendini daha
ozgiin bir sekilde ifade edebildigi, arastirma ve istek duygusunu artiran, insanlar1 siirlayici
ve zorlayici egitimden farkli olarak bireydeki egitim ve 0gretim arzusunu artiran bir egitim

yontemi olarak tanimlamaktadir.

Yaratici drama; egitim siirecini oyunlarla gelistiren bir etkinliktir, bu ozelligi ile
egitimin ayrilmaz ve onemli bir parcasidir (Ustiindag,1994). Drama sdzciigiiniin basinda
kullanilan “yaratic1” sozciigli kasith olarak ilave edilmistir. Clnkii yaratict drama

calismasinda, 6nceden hazirlanmis bir metin olmadan, katilimcilarin kendine 6zgii yaratici



buluslar, 6zgiin diisiinceleri, anilar1 ve bilgilerine dayanarak olusturduklar1 eylem durumlari,

dogaglamalar ve canlandirmalar vardir (Adigiizel, 2006).

Okvuran (1995:186) ise yasamda bir kez yasanabilen ve bir daha tekrarlanmasi
miimkiin olmayan anlarin, deneyimlerin, durumlarin, yaratici drama atolyesinde belli bir
1sinma, konsantrasyon ve rahatlama tekniklerinden sonra biitiin grubun katilimiyla yeniden
yaratilabilecegini ifade etmistir. Olusturulan mizansen ile yeniden tartisilabilecegini,
durumlarin tekrar degerlendirilebilecegini ve istenirse yeniden kurgunun oynanabilecegini
eklemistir. Olusturulan bu ortamda, 6grenmenin bilissel yanlar1 kadar duyussal ve devinissel
yOnlerinin de etkili olacagini ve bireylerin grupla ¢alismanin, grup iginde ayri birey olmanin,
bagkalarinin roliine girme, Oyleymis gibi yapma yoluyla kendini ifade etmenin hazzini

yasayacagini vurgulamistir.

Ustiindag (2009) yaratict drama derslerindeki etkinliklerin tiimiiniin s6zlii ve sdzsiiz
iletisime dayandigini belirtmis, bu derslere katilan kisilerin iletisim siirecinde 6nce kendi
diistincelerini, duygularini ve bedenini fark edecegini belirtmistir. Bir durum, olay ya da kisi
karsisinda neler diisiindiigiimiizii inceleme olanagi bulacagimizi, benzer bigimde bir durum,
olay ya da kisi karsisinda duygularimizin, tavirlarimizin, tutumlarimizin, deger yargilarimizin,
aligkanliklarimizin neler oldugunu goézleyebilecegimizi belirtir. Bu durumun sonucunda ise
olay ya da kisi karsisinda biitiin tepkilerimizle, bedenimizi kullanmamizla, durus bigimimizle,
bakislarimizla, ses tonu ve hizimizla kendimizi bedensel 6zelliklerimizle taniyacagimizi ifade

eder.

Yaratict drama yonteminin igerisinde siirekli bir etkilesim ve etkinlik vardir. Bu
yontemin Kullandigi teknikler sayesinde, birey kendini bagkalarinin yerine koyarak rol
oynayabilmektedir. Ozellikle rol oynama ve dogaglama teknigi, bireyin empati becerilerini
gelistirebilecek onemli tekniklerdir. Bu etkinliklerle birey kendini 6zgiirce ifade edebilme
firsat1 bulur ve birey yeni deneyimler kazanarak yasanti zenginligi elde etmis olur. Drama

caligmalariyla bireyin iletisim becerileri her uygulamada daha da gelisir.

Aytas (2008:4) geleneksel 6gretim yontemleri, yalniz basina yetersiz kaldigi igin
yaratici drama yonteminin §gretim yontemi olarak kullanilmaya baglandigini, bu yontemin
kullanimiyla dil ve anlatim becerilerinin olumlu yonde gelistigini, 6grencilerin derslere zevkle

geldigini ve 6gretmenlerin sonuca daha rahat ulastigini ifade etmistir.



Aragtirmacilarin da yer yer bahsettigi gibi yaratict drama Onemsenmesi gereken,
hayatin 6nemli kesitlerini ortaya koyan ve ayni zamanda kalici 6grenmeyi pekistiren bir

yontemdir.
1.1.ARASTIRMANIN PROBLEMi

Yaratic1 drama yonteminin etkilerine iliskin Tirk¢e Ogretmenlerinin tutumlar1 bu
caligma icin belirlenen degiskenlerden etkilenmekte midir? Bu temel probleme bagli olarak

asagidaki alt problemler arastirilmistir.

1. Tiirkge Ogretmenlerinin yaratict drama yonteminin etkisine iliskin tutum diizeyleri
nedir?

2. Tirkge Ogretmenlerinin cinsiyetlerine gore yaratict drama yonteminin etkisine
iligkin tutumlart arasinda farklilik var midir?

3. Tirk¢ce Ogretmenlerinin mesleki kidemlerine goére yaratici drama yonteminin
etkisine iliskin tutumlari arasinda farklilik var midir?

4. Turkge 0gretmenlerinin drama egitimi alip almama durumlarina gore yaratici drama
yonteminin etkisine iligkin tutumlari arasinda farklilik var midir?

5. Tiirkgce Ogretmenlerinin geleneklere baglilik / yeniliklere agiklik algilarma gore
yaratict drama yonteminin etkisine iliskin tutumlari arasinda farklilik var midir?

6. Tiirkge 6gretmenlerinin medeni durumlarina gore yaratict drama yonteminin etkisine
iliskin tutumlar arasinda farklilik var midir?

7. Tirkge Ogretmenlerinin gorev yaptiklart yerlesim tlirline gore yaratici drama

yonteminin etkisine iligskin tutumlar1 arasinda farklilik var midir?
1.2. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Gilinimiizde modern o6gretim yontemleri aktif O6grenci temeli iizerine kurulmaya
calisilmaktadir. Bir¢ok oOgretim yontem ve teknikleri incelendiginde, yaparak yasayarak
ogrenme temeline dayali olan yontemlerinin kalici 6grenmeye en yakin yontemler oldugu
degerlendirilmektedir. Yaratict drama yontemi iizerine yapilan aragtirmalar incelendiginde; bu
yontemle aktif bir 6grenme-6gretme siirecinin yagandigi, diger yontemlere gore bu yontemin
kalict 6grenme noktasinda daha basarili oldugu goriilmektedir. Yaratict drama yonteminin
egitim-0gretim siireci igerisinde uygulanmasini saglayacak olan kisiler, drama liderligi
gdrevini iistlenecek Ogretmenlerdir. Ogretmenlerin bu ydnteme karsi tutumlar1 ydntemin
amacina ulasmasini dogrudan etkilemektedir. Bu yonteme kars1 olumlu bir tutuma sahip olan

drama liderinin uygulamasinda yontem tam anlamiyla amacina ulasirken; olumsuz tutumu
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olan liderin uygulamasi amaca ulasmay1 giiglestirebilecektir. Yaratici drama yonteminin
etkisine inanan ve uygulamayi zevkle yapan 6gretmen, uygulamanin sonunda amaclarina daha
kolay ulasacak, hem kendisi hem de 6grencileri agisindan verimli bir egitim-0gretim siireci
gecirmis olacaktir. Bu calismada amag, yaratic1 drama yonteminin etkilerine iliskin Tiirkce
Ogretmenlerinin tutumlarini belirlemek ve bu temel amaca bagl olarak; cinsiyet, mesleki
kidem, drama egitimi alip almama, geleneklere baglilik/yeniliklere agiklik, medeni durum ve
gorev yapilan yerlesim tlirli degiskenlerine gore Ogretmenlerin yaratici drama ydnteminin
etkilerine iliskin tutumlarinda anlamli bir farkin olup olmadigin1 tespit etmektir.
Arastirmamizda veri toplama araci olarak kullanilan “Yaratict Drama Yonteminin Etkisine
Iliskin - Tutum Olgegi” uzman goriisleri almarak bu c¢alismada kullanilmak {izere
gelistirilmistir. Arastirmamizda s6z konusu 6l¢ek Tiirkge 6gretmenlerine uygulanmis ve bir
cikarimda bulunulmaya calisilmistir. Yaratici drama yonteminin etkilerine iliskin Tiirkce
ogretmenlerinin tutumlari, tespit edilerek hangi degiskenlerle iliskili oldugu saptanmaya
calisilmistir. S6z konusu degiskenler goz Oniinde bulundurularak arastirma sonucunun
ogretmenler, okul yoneticileri, milli egitim miidiirliikleri, MEB ve aragtirmacilar i¢in 6nem
arz ettigi diistiniilmektedir. Yaratict drama yontemiyle ilgili egitim programlar1 veya hizmet
ici egitim planlamalar1 yapilirken arastirmamizda elde edilen verilerin, yol gosterici olacagi

distiiniilmektedir.
1.3. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

l.Arastirma bulgularinin sonuglar1 Kirsehir ili ve ilgelerinde gorev yapan Tiirkce

ogretmenleriyle sinirlidir.
2.Arastirmada olusturulan kavramsal gergeve ulasilabilen kaynaklarla sinirlidir.

3.Arastirma “Yaratict Drama Yonteminin Etkisine Iliskin Tutum Olgegi” nden elde

edilen analiz sonuglari ile sinirhdir.

4.Arastirma verileri 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Kirsehir ili ve ilgelerinde gorev

yapan 207 Tiirk¢e 6gretmeninden elde edilen verilerle sinirlidir.
1.4. VARSAYIMLAR

Arastirmanin planmin yapilmasinda, uygulanmasinda, verilerin dogru bir sekilde

analiz edilmesinde bazi varsayimlardan hareket edilmistir. Bu varsayimlar:
1-Olgegin uygulandig: 6gretmenler sorulara dogru ve samimi cevaplar vermistir.
2-Kullanilan 6lgek arastirmanin amacina uygundur.
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3-Verilerin analizinde bagvurulan istatistiki yontemler arastirmanin amacina uygun

olarak secilmistir.

4-Olgek gelistirilirken basvurulan uzmanlarin goriisleri ve diisiinceleri yeterlidir.
1.5. TANIMLAR

Beceri: Elinden is gelme durumu, ustalik, maharet.

Beden dili: Duygu ve diisiincelerin yiiz ifadesi, beden durusu vb. yollarla anlatildigi
iletisim bicimi, viicut dili.

Dogaclama: Dogaglamak isi, emprovizasyon.

Empati: Duygudaslik, kisinin kendisini baska bir bilincin yerine koyarak o bilincin

duygularini, diistincelerini anlayabilme becerisi.

fletisim: Duygu diisiince veya bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla baskalarina

aktarilmasi, bildirisim, haberlesme, komiinikasyon.

Imge: “Diissel olarak tasarlanan ve gerceklesmesi 6zlem olarak duyumsanan sey,

diistiir.”(Piiskiilliioglu, 2004:489).

Teknik: Bir 6gretme yontemini uygulamaya koyma bi¢imi ya da sinif i¢inde yapilan

islemlerin tamami (Demirel,2012:133).
Tutum: Tutulan yol, davranis.

Yaratictc Drama: Herhangi bir konuyu, ¢esitli tekniklerle katilimcilarin

deneyimlerinden, birikimlerinden ve yasantilarindan faydalanarak canlandirmak

Yontem: Amaca ulagmak i¢gin izlenen en kisa yol ya da konuyu 6grenmek i¢in segilen
diizenli yol (Demirel,2012:152).



BOLUM II
2. KAVRAMSAL/KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI LITERATUR

Yaratic1 drama yonteminin etkisine iligkin Tiirk¢e 6gretmenlerinin tutumlari aragtirma
konusu ile ilgili oldugu diistliniilen Tiirk¢e 6gretimi, yaratict drama, yaratict drama bilesenleri,
yaratici drama teknikleri, Ogretim yontemleri ve tutum kavramlari ile alt basliklarina
deginilmistir.

2.1. TURKCE OGRETIMi

MEB, 2018 yilinda yaymladigi Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nda tematik
yaklasimi esas almis, Ogrencilerin temel dil becerilerinin yaninda iist diizey biligsel
becerilerini gelistirmelerine olanak saglayacak sekilde diizenlemeler yapmistir. MEB (2018:8-
9)’in yayimlamig oldugu programda Ogrencilerin 6grenme-0gretme siirecine aktif
katilimlarinin saglanmasi gerektigini vurgulamis, Ogrencilerin 6grenme sorumluluklarini
almalar1 konusunda tesvik edici bir sekilde yaklasilmasinin 6nemli oldugunu belirtmistir.
Ogrencilerin ~ 6grendiklerini  yasadiklar1  sosyokiiltirel ve ¢evresel durumlarla
iliskilendirmelerine imkan saglayan, 6grencilerin aktif olarak katilabilecegi etkinliklere ve
caligmalara yer verilmesi gerektigi; bu tarz etkinliklerin 6grenmeyi daha anlamli ve kalic1 hale
getirdigi, Ogrencilerin bu calismalarla 0grenmeye karst olumlu tutum gelistirmelerine

yardimci olacagi ifade edilmistir.
Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nin 6zel amaglari sunlardir:

1. Ogrencilerin  dinleme/izleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin
gelistirilmesi,
2. Ogrencilerin Tiirk¢eyi, konusma ve yazma kurullarina uygun olarak bilingli, dogru

ve 0zenli kullanmalarinin saglanmasi,

3. Ogrencilerin okudugu, dinledigi, izlediginden hareketle, séz varligini
zenginlestirerek dil zevki ve bilincine ulagmalarinin; duygu, diisliince ve hayal diinyalarini

gelistirmenin saglanmasi,
4. Ogrencilerin okuma yazma sevgisi ve aligkanligimi kazanmalarinin saglanmast,

5. Ogrencilerin duygu ve diisiinceleri ile bir konudaki gériislerini veya tezini sdzlii ve

yazili olarak etkili ve anlasilir bigimde ifade etmelerinin saglanmasi,



6. Ogrencilerin bilgiyi arastirma, kesfetme, yorumlama ve zihinde yapilandirma

becerilerinin gelistirilmesi,

7. Ogrencilerin basili materyaller ile ¢coklu medya kaynaklarmdan bilgiye erisme,

bilgiyi diizenleme, sorgulama, kullanma ve iiretme becerilerinin gelistirilmesi,

8. Ogrencilerin okuduklarini anlayarak elestirel bir bakis agisiyla degerlendirmelerinin

ve sorgulamalarinin saglanmasi,

9. Ogrencilerin milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel, sosyal degerlere 6énem vermelerinin

saglanmasi, milli duygu ve diisiincelerinin giiglendirilmesi,

10. Ogrencilerin Tiirk ve diinya, kiiltiir ve sanatina ait eserler araciligiyla estetik ve
sanatsal degerleri fark etmelerinin ve benimsemelerinin saglanmasi amaglanmistir (MEB,
2018).

Sever (2006)’e gore Tiirkge 6gretimi, en genel anlamda duygu ve diisiincenin egitim
strecidir. Tirkce Ogretiminin amaci ise Ogrenenlerin anlama(okuma, dinleme) ve
anlatma(konusma, yazma) becerilerini gelistirerek onlarin ¢ok boyutlu diisiinmelerini

aliskanlik haline getirmektir.

Belet (2006:5)’e gore kisinin kendini gergeklestirmesi, gelisme ve degismelere ayak
uyduracak sekilde yetistirmesi, toplumsallagsmasi ve kiiltiirlenmesini hedef edinen ilkdgretim
kademesinde; iletisim kurma, toplumsallasma ve kiiltiirlenmenin asil geregi olan anadili

ogretiminin gerceklestirilmesinde Tiirk¢e dersinin ¢ok dnemli bir yeri vardir.

Demirel (2003:9) dilin, temel dil becerilerinin iglevsel biitiinligiinden olustugunu ifade
etmektedir. Dilin yapisal 6zelligine hakim olmak temel dil becerilerini daha kolay kavramaya
yardimer olacaktir. Bunun i¢in Tiirk¢e 6gretiminin bir diger 6nemli bolimi de dilbilgisi
ogretimidir. Dolunay (2013)’a gore dilbilgisi 6gretimi; Ogrenenlerin dinleme, konusma,
okuma ve yazma becerilerinin gelistirilmesinde 6nemli rol oynayan yardimci ve destekleyici
bir alandir. Dilbilgisi kurallarin1 6grenmek Kisinin anadilinde daha hizli diisiinmesini ve daha
akict bir sekilde kendini ifade etmesini saglar. Yalniz dilbilgisi 6gretiminde unutulmamasi
gereken sey dilbilgisi bir amag¢ degil, ara¢ olarak kullanilmali, dilbilgisi kurallarmin
ogrenenlerin anadiline daha hakim olmalar1 konusunda onlar1 destekleyici bir unsur oldugu

her zaman g6z 6niinde bulundurulmalidir.
Ozdemir (1987) Tiirkce dersinin temel 6zelliklerini su sekilde siralamustir:

o Tiirk¢ce dersi dinleme, konusma, okuma ve yazma olmak {izere birbiriyle
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baglantili1 dort temel beceri alanin1 kapsamaktadir.

e Dort temel beceri 6zel yontemlerden de yararlanilarak bir biitiin halinde
yiritilir.

e Tiirkce dersi uygulamaya doniik bir aliskanlik dersidir.

e Bu ders diger tiim derslerin temeli niteligindedir. Ciinkii Tiirk¢e dersinden

edinilen dort temel beceri tim derslerin ortak etkinlik alanidir.

Tiirkce 6gretimi sirasinda devamli géz oniinde bulundurulmasi gereken bazi temel

ilkelere ihtiyag¢ vardir. Bu ilkeler su sekilde siralanabilir:

¢ Dil dogal ortamlarda 6gretilmelidir.

e (Cocugun kendi dilinden hareket edilmelidir.

o Tiirkce 6gretiminde diger derslerden de faydalanilmalidir.
e Farkl dil ¢calismalar1 arasinda siki bir iliski kurulmalidir.

e Birgok ders arag-gereclerinden faydalanilmalidir (Kavcar vd. 1995:9).

Ciftei (1998:63)’ye gore Tiirkgce Ogretiminde, alanla ilgili kaynaklarin isaret ettigi
baska ilkelerde vardir:

e Dil §gretimi ayn1 zamanda kiiltiir 6gretimidir.

e Dil 6gretimi beceri 6gretimidir, bilgi 6gretimi degildir.

e Anadili 6gretimi ayn1 zamanda, diistinmenin 6gretimidir.

e Anadili 6gretimi 4-15 yaslar1 arasinda kesintisiz bir sekilde verilmelidir.
e Anadil 6gretiminde, hafiza da egitilmelidir.

e Dil becerisi biitiinliik arz etse de konusma becerisi dncelik tasir.

e Anadili 6gretiminde, aktif kullanilan kelime hazinesi gelistirilmelidir.

Demirel (2003:18)’in Tiirkge Ogretiminde programin amaglarina ulasmasi igin

belirledigi temel ilkeler sunlardir:

e Dort temel dil becerisi birlikte 6gretilmelidir.

e Anadil 6gretimi dogal bir ortamda yapilmalidir.

e Tiirkge 6gretiminde tiim derslerden yararlanilmalidir.

e Anadilin kurallar timevarim yaklagimiyla 6gretilmelidir.

e Temel dil becerileri ile 6gretim etkinlikleri arasinda iyi bir iliskinin kurulmasi
gerekmektedir.

e Konular secilirken tematik yaklasim benimsenmelidir.
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e Dil becerilerinin gelistirilmesinde ¢oklu ortam saglanmalidir.

Yukarida sayilan ilkelerden de anlasilacagi gibi dil 6gretimin ¢ok yonlii olma 6zelligi
vardir. Insana ait hemen her sey dilin iginde yer alir ve dilin her boyutu, bir digeriyle i¢ ice
geemis vaziyettedir. Uygulayicilar bu ilkeleri iyi 6ziimsemeli dil 6gretimini biitiinliik

igerisinde gergeklestirmelidir.

Tirkce Ogretmenleri belirli bir dil hassasiyetine sahip, bulundugu toplumun
degerlerine saygili, gelenek ve goreneklerine hakim, iletisim becerileri gelismis, problemleri
cozebilen, gozlem yetenegine sahip, giinceli takip eden, donanimli, lider ruhlu ve 6grencisini
okur olma yolunda yiireklendiren bir yapiya sahip; anadil sevgisini asilayip O6grencilerine
estetik ve sanatsal degerler katma ¢abasi igerisinde olmalidir. Bunlar g6z Onilinde
bulunduruldugunda Tiirk¢e 6gretmenleri 6grenme-0gretme siireci icerisinde bircok 6gretim
yontem ve teknigini kullanabilmelidir. Geleneksel 6gretim yontemlerinin diginda, ¢agdas
Ogretim yontemleri ile 6grenme-0gretme siirecini daha canli ve ilgi ¢ekici hale getirmelidir.
Dersin niteligi bakimindan Tiirtkce Ogretmenleri bircok yontem ve teknigi kullanabilme

olanagina sahiptir.
2.1.1. Tiirk¢e Ogretiminde Yaratici Drama Yontemi

Tiirk¢e dersinin yapisina en uygun yontemlerden birisi de yaratict drama yontemidir.
Bu yontem birgok duyu organini harekete gegirdigi i¢in etkili bir yontemdir. Tiirk¢e dersinin
tiim kazanimlar1 dil becerilerinin gelistirilmesini amaglar. Iyi kurgulamis bir yaratict drama
etkinliginde bu becerilerin tamamina uygun ¢alismalar goriilebilmektedir. Aytas (2008:15)
yaratict dramanin Tiirkce dersine ¢ok uygun bir yontem oldugunu ve Tiirkce derslerinde

kullanilmas1 gerektigini belirtmistir.

Tiirkge derslerinde dort temel dil becerisi 6gretilmeye ¢alisilir. Okuma ve dinleme
anlamanin, konusma ve yazma becerileri ise anlatmanin gostergesidir. Tiirk¢emizin etkili bir
sekilde 6gretilmesinde yaratici drama, baktirarak degil, yaptirarak dgretmeyi gergeklestirdigi
icin vazgecilemeyecek kadar onemli temel bir yontemdir (Kavcar, 1986: 83; Akt. Aytas,
2008: 15).

“Yazili bir metne bagli olmayan drama uygulamalar1 6grencilerin dogaglama yoluyla
sozel anlatim becerilerini gelistirmesinin yaninda, bir durumu 06zgilirce anlatabilme

becerilerini de gelistirmeye ¢aligilir.” (Aytas, 2008: 15).
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“Ders i¢i etkinliklerde Ogretmen, yeri geldikge Ogrencilerin kendi yasadiklari,
gozlemledikleri veya etkilendikleri bir olayr canlandirmalarini isteyebilir. Boylece onlarin
kendilerini rahatlikla ifade etmelerini, 6zgiivene sahip olmalarmi saglamis olur. Ozellikle
metin 6zetlemeleri veya metinle ilgili degerlendirmelerde bu yontem olduke¢a yararhidir.”

(Yalgin ve Aytas, 2012:14).
2.2.0GRETIM YONTEMLERI

Oguzkan (1985:72) yontemi, i¢inde bulunulan problemi ¢ézmek ya da herhangi bir
amaca ulasmak icin takip edilen yol olarak ifade eder. Ogretim yontemini ise; dgrencilerin
ozellikleri, ders arag ve geregleri ile tiim 6grenme durumlar1 g6z oniinde tutularak belirlenen

ve izlenen mantikli yol olarak tanimlar.

Her konunun kendine has 6zelligi oldugu i¢in 6grenme Ogretme silirecinde uygun
yontemin secilmesi ve bazen birkag yontemin ayni anda kullanilmasi gerekebilir. Devamli
ayn1 yontemle ders islemek, 6grenme G6gretme siirecini olumsuz etkiler. Derslerde farkli
yontemler kullanilarak 6grencilerde merak duygusu uyandirilip canli ve zevkli bir isleyis
sergilemek daha kalic1 6grenmeyi saglayacaktir. Bu sekilde farkli yontemler kullanmak, ¢oklu
zeka kuraminda tespit edilen ¢esitli zeka tiirlerine yonelik uygulamalar icerecegi icin amaca
daha fazla hizmet edecektir. Sever (2008)’ e gore de Tiirk¢e dersleri sanatin tiim alanlarindan
yararlanilabilen, oOgrenenlerin yeteneklerini sergileyebilecegi, ilgi alanlarmi ortaya
cikarabilecegi, teknolojik imkanlarla desteklenmis, birden fazla wuyaranli O6grenme

ortamlarinda gergeklestirilmeli, yontemler buna gore sec¢ilmelidir.

Ogrenme-6gretme siireci, dnceden planmig kazanimlarin gesitli yontemlerle bireylerde
biligsel, duyussal etki ve davramis degisikligi gergeklestirmeye ¢alisma siireci olarak
tanimlanabilir. Siireci biitlinciil olarak ele almak ve siirece ¢ok yonlii bakmak, basariya
ulasmada Onemli bir etkendir. Bunlar gerceklestirilirken Ogretim yontemleri iyi analiz

edilmeli amaca uygun yontemlerle sonuca ulasilmaya calisilmalidir.

Demirel (2011)’e gore 6grenme-Ogretme siirecinin etkili olmasi, konuya en uygun
yontemin segilmesi ile gerceklesir. Bunun i¢in 6gretmen farkli yontemlere hakim olmali, bu

yontemleri kullanabilmeli ve anlatacagi konuya gore se¢ebilmelidir.

Yesil (2004) yontemi, egitim siirecine sekil ve renk veren, iklimi belirleyen, siirecin
nasilligin1 ifade eden asil unsur olarak kabul eder. Siire¢ icerisinde verilmek istenenler,

olanaklar olgiisiinde kazandirilmaya c¢alisilirken kullanilan yontemler ¢ok onemli bir yere
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sahiptir. Bir anlamda yontem, sonucu belirleyen bir faktordiir. Dogru segilmis bir yontem

uygulayiciyi direkt hedefine ulastirir.

Ogretmenlerin yontem seciminde kisilik ozellikleri, konunun &zelligi, ekonomik
nedenler, zaman sinir1, ¢evrenin sosyal ve kiiltiirel yapisi, kurumun fiziki yapisi, 6grenci

sayis1 ve 0gretmenin brangi 6nemli roller oynamaktadir.

Teknik, yontemlerin uygulanmaya konulus bi¢imi olarak tarif edilebilir.
Biiyiikkaragéz ve Civi (1999: 70)’ye gore yontem ve teknik kavramlari i¢ ige gecmis
kavramlardir ve 6gretim yontemi, 6gretim teknigini kapsayan daha genel bir yapidir. Belirli
gorlis, ilke ve kurallara gore gelistirilmis olan &gretim ydnteminin uygulamaya konulus

bicimi, teknigi ifade eder.
2.2.1. Anlatma Yontemi

Geleneksel bir 6gretim yontemidir. Aktif 6gretmen pasif 0grenci mantigl iizerine

kurulmus 6gretmen eksenli bir yontemdir.

Demirel (2003:36)’e gore bu yontem derse giris yaparken konuyu dzetlerken ya da bir
konuyla ilgili sunus yoluyla bilgi aktarilirken kullanilir. Bilgi diizeyindeki davraniglarin

kazandirilmasinda kullanilabilir.

Biiyiikkaragéz ve Civi (1998)’ye gore bu yontem Ogrencilerin pasif olarak
oturmalaria neden oldugu, onlara diisiincelerini agiklama ve soru sorma firsati vermedigi igin

sikici ve en etkisiz metottur.
Demirel (2011:69)’e gore yontemin 6zellikleri su sekilde siralanabilir:

e Ogretmen merkezli bir ydntemdir.

e Sinfin geneline bilgi aktarilir.

e Dinleyenler konu ile alakali organize bir goriis kazanir.
e Ogrencilere kisa zamanda fazla bilgi verilir.

e Ogrencilere dinleme aliskanlig1 ve not alma becerisi kazandirir.

Yukaridaki maddelerden de anlagilacag: gibi pasif 6grenci aktif 6gretmen temelli bir

yontemdir.
2.2.2. Soru Cevap Yontemi

Sinif i¢inde sorularin soruldugu ve cevaplarin verilerek dgrencilerin dikkatini ¢cekmeye

yonelik yapilan bir yontemdir. S6zel etkilesim hakimdir. Siklikla kullanilan bir yontem olma
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Ozelligini devam ettirmektedir. Sorulan sorular iyi segilmeli, kisa cevaph sorulardan ziyade;
yorum yapilabilecek diizeyde sorularin sorulmasi ydntemin amacina ulagmasini

saglamaktadir.

Ogrencilere yorum yapabilme, diisiincelerini rahat bir sekilde anlatabilme ve
elestirilerde bulunabilme, baskalarinin fikir, 6neri ve elestirilerine de saygi gosterebilme

olgunlugu ve aligkanligi edindirme maksadiyla kullanilabilir (Coban vd.,2007: 221).
Yontemin 6zellikleri su sekilde siralanabilir:

e Karsilikli iletisime dayali bir yontemdir.

e Ogrenciler sinif icinde daha etkindir

e Bilgiler daha kalic1 olarak dgrenilir.

e Ezberi ortadan kaldirip 6grencilerin diisiinmesini saglar.
e Bircok derste kullanilabilir.

e Opgrencilerin ifade becerilerini gelistirir.

e Bilgileri organize edebilme becerisi kazandirir.

e Sorulan sorularla 6grencinin seviyesi hakkinda bilgi elde edilir.

Ogrencilerin soru sorulacak diye tedirgin olarak beklemesi, sorulara yanlis cevaplar
veren Ogrencilerin kendine gilivenini kaybetmesi, devamli soru soruldugu icin ders siiresinin
yetmemesi gibi bu yontemde de olumsuz yonler vardir. Uysal (2010)’m yapmis oldugu
aragtirmada Ogretmenlerin derslerde en c¢ok diiz anlatim ve Soru-cevap yontemlerini
kullandiklar1 goriilmiistiir. Diger bir arastirmada ise Ergani (2010) 6gretmenlerin en sik

kullandig1 yontemlerden birinin soru- cevap yontemi oldugunu belirtmistir.
2.2.3. Gosterip Yaptirma Yontemi

Uygulamaya dayal1 bir yontemdir. Bir isin nasil yapilacagini anlattiktan sonra, arag
gereglerle gosterip 6grenciden uygulamasi istenir. Yapilan uygulamalarla 6gretmeye ¢alisma,

yontemin temel prensibidir.

Demirel (2003:38)’¢ gore yontem, konuya iligkin bilgilerin agiklanmasi ve bu
bilgilerin beceriye donistiiriilmesi i¢in gergeklestirilen uygulamalarin yapilmasi, sirasinda
kullanilir. Uygulama diizeyindeki davraniglarin kazandirilmasin1 saglamaya yonelik bir
yontemdir. Arict (2010)’ya gore ise gosterip yaptirma yontemini herhangi bir olgu ya da
olayin gergeklesme bicimini gosterip Ogrencilerden benzer bir islem yapmalarini istemek

olarak tanimlanir. Yontemin uygulamasinda &grencilerin izleyebilecegi ortamda etkinligin
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asamal1 bir sekilde yapilmasi, gerekli agiklamalarda bulunulmasi ve 6gretmenin ise aninda

diizeltmeler yaparak yonlendirmesi yontemin amacina ulasmasinda 6nemli etkenlerdir.
Ozellikleri ise su sekilde siralanabilir:

e Bu yontem 6grencilerin psikomotor becerileri kazandirmada etkilidir.
e Uygulama sirasinda yaparak yasayarak 6grenme vardir.

e (Gosterme isleminde Ogretmen, uygulamayir yapma isleminde Ogrenci On

plandadir (Demirel, 2003: 38).
2.2.4. Tartisma Yontemi

Bu yontem birden fazla kisinin ya da grubun, herhangi bir konu {izerinde diisiincelerini
ortaya koymasi ve tizerine fikirler tiretmesi temeline dayanir. Karsilikli iletisim igerisinde
gerceklesen bir siire¢ seklinde devam eder. Ogrenciler tartisma siireci igerisinde, karsilikli
gortslerini ortaya koyma, birbirini dinleme, kendini ifade etme, fikir alisverisinde bulunma,
degerlendirme ve yorumlama gibi ¢esitli etkinliklerde bulunurlar. Ogrenilenlerin
yorumlanmasina, yeni diisiincelerin ortaya ¢ikmasmma ve aydinlanmamis konularin
aydinlanmasina yonelik bir yontemdir. Konu ile ilgili sorular sormaya ve dolayisiyla
diisiinmeye tesvik ettigi i¢in Ogrenilenlerin kavranmasma yardimci oldugu kabul edilir.
Ogrencilerin birbiriyle, daha yogun etkilesim, daha etkili iletisim kurmalarini, birbirlerini

daha iyi tanimalarini saglar (Kiigiikahmet,1997:90).

Bir konu iizerinde Ogrencileri diisiinmeye yonelten, iyl anlasilmayan noktalari
aciklayan ve verilen bilgileri pekistirmeye yarayan bir yontemdir. Bu yontem tartismaya
katilanlarin  yorumlama, elestirel diisiinme, analiz yapabilme, sonug¢ ¢ikarabilme,

degerlendirme becerilerini ve demokratik bakis a¢ilarini gelistirmektedir.
Bu yontemin egitim 6gretim siirecindeki belli bagh 6zellikleri sunlardir:

e Ogrencilerin konu hakkinda fikir beyan etmesini ve diisiinceleri yorumlamasini
saglar.

e Ogrencilerin sosyal g¢evrelerinden ve yasantilarindan &rneklerle tartigmaya

katilmasini saglar (Demirel, 2003:36-37).
2.2.5. Ornek Olay Yontemi

Gergek hayatta gerceklesmis ya da gerceklesmesi miimkiin olan bir olayin, simif
ortaminda ¢ozlilmeye ¢alisiimasina yonelik bir yontemdir. Olay hakkinda 6grenciler goriis

belirterek ¢esitli ¢oziim segenekleri ortaya koyar ve sonuca en yakin mizansenler iiretir. Bu
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yontem oOgrencilere bir konuyu kavratmak ya da bir beceriyi kazandirmak ve o konuda

uygulama yaptirmak amaciyla kullanilir(MEB, 2006).

Biiyiikkaragoz (1998:105)’¢ goére bulus yoluyla Ogretme ve kavrama diizeyinde
bilissel hedef davraniglarin  kazandirilmasinda kullanilabilecek bir metot olarak

degerlendirilir.
2.2.6. Problem C6zme Yontemi

Problem ¢6zme istenilen hedefe ulasabilmek icin etkili ve yararli olan ara¢ ve

davraniglari tiirlii imkanlar arasindan se¢me ve kullanmadir (Demirel,1999:99).

Kiigiikahmet (1997:71)’¢ gore ise problem ¢6zme yontemiyle 6grenme, bilimsel

arastirma yontemini esasa almaktadir.

Ogrencilerin gercek ya da gergek hayatta dnlerine ¢ikabilecek bir problemi, bilimin
sundugu teknikleri kullanarak ¢dzmesini saglayan bir yontemdir. Ogrencilerin bilgiye
ulagmasi amaglanir. Problem durumunu ¢ézmeye ¢alisan 6grenci bilimsel islem basamaklarini
kavrama, bilimsel diisiinebilme, problem ¢6zebilme, arastirma yapabilme, analiz ve sentez
yapabilme becerileri kazanir. Bu sekilde 6grenci kendisini sosyal hayata hazirlar, deneyim
kazanir ve problemlere farkli bakis agilari gelistirir. Akil yiiriitebilen, ¢oziim odakli birey
konumuna gelmesine katki saglar. Problem ¢6zme yonteminin amaci, O6grencilerin karar
verme yetilerini gelistirmek ve onlara yasam boyu kullanabilecekleri problem ¢6zme yetenegi
kazandirmaktir (MEB, 2006).

2.2.7. Bireysel Calisma Yontemi

Ogretmen tarafindan 6nceden planlanmis bir diizen dahilinde &grencilerin kisisel
calismalarii ile gergeklesen bir yontemdir. Ogrencinin, 6gretmen tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmesi ve yaparak yasayarak ogrenmesi temel amactir. Bu yontem 6grencinin 6z
giiveni gelistirir, kendi 6grenme diizeyini fark ederek kendini daha iyi tanir. Calismalarini
sinif ortaminda sergileyebilme olanagi bulmasi, 6grencinin sosyallesmesine ve ifade giiciiniin

artmasina katkida bulunur.
2.2.8. Isbirlikli Ogrenme Yontemi

Belirli hedefe ulasmak icin grup halinde hareket ederek gerceklestirilen 6grenme
yontemidir. Bu yontem bireylerin birlikte hareket edebilmesini saglayarak grup i¢i iletisimi ve
etkilesimi artiran, gruptaki herkesin kendisini degerli hissettigi bir yontemdir. Grup olarak

hareket edildiginde, bireyler kendi yeteneklerinin ve 6zelliklerinin farkina varir. Her birey
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grubu tamamlayan bir parcadir. Problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve birlikte hareket
edebilme oOzelligi kazandirir. Bireysel basaridan ¢ok takim basarisini 6n plana ¢ikarir.
Acikgdz (1992) bu 6grenme yontemini 6grencilerin gruplar halinde birbirlerinin 6grenmesine

yardim ederek, etkilesim iginde ilerleyen bir 6zelliginin oldugunu ifade eder.
2.2.9. Proje Tabanh Ogrenme Yontemi

Ogrencilerin arastirma, bilgi toplama ve ortaya bir iiriin koyma c¢alismalarinin temel
alindig1 yontemdir. Ogrencinin merak duygusunu uyandiracak bir proje konusu ile istenilen
sonu¢ alinmaya calisilir. Ogrenci gercek hayattaki bir problemi ya da kurgulanmis problemi
riinle ¢ozmeye ¢alisir. Bu siireg icerisinde dgrenci analiz ve sentez yapabilme, yorumlama,
degerlendirme, 6zgiin diisiinme, isbirligi yapabilme, gézlem yapabilme ve elestirel bakabilme
gibi bircok etkinlik gerceklestirir. Daha ¢ok fen bilimleri alaninda kullanilan bir yontem

olarak goriilmektedir.
2.2.10. Gezi-Gozlem Yontemi

Ogrencileri eglendirerek ogreten, sosyal ve bilimsel agidan gelismelerini saglayan
onemli bir yontemdir. Verilmek isteneni somutlastirdig1 icin kalic1 6grenmeyi saglar. lyi bir
sekilde planlanirsa, grencilere unutamayacaklari deneyimler kazandirir. Ogrencinin gevresini
algilamasinda ve sosyal hayatla ilgili farkindaliginin gelismesinde 6nemli rol oynayan bu
yontem, birgok duyuya hitap ettigi i¢in kalict 6grenmeyi saglar. Fen bilimleri ve sosyal

bilimler alanlarinda siklikla kullanilmasi gereken bir yontemdir.
2.2.11. Kiime(Grup) Calismas1 Yontemi

Bir sinifta 6grencilerin gruplara ayrilarak ve aralarinda isboliimii yaparak belirli bir
konu iizerinde ¢alismalarina kiime ¢alismasi adi verilir. Kiimelerdeki 6grenci sayisi konuya
gore 5-7 arasinda degisir (Kavcar, 1995: 20). Karsilikli sozel iletisim ile dil gelisimi daha
kolay saglanmir. Kiime calismasi dil gelisimi icin énemli bir yontemdir. Ogrenciler arasindaki

iletisimi artirir ve birlikte ¢aligma aliskanligini gelistirir.
2.3. DRAMA

Drama kavramui {izerine birgok tanim yapilmistir. San (1990:11)’a gére drama kelimesi
Yunanca “dran” dan tiiretilmistir ve “yapmak, etmek, eylemek™ anlamini tasir. Her ne kadar
bu kavram cok eskilere dayansa da gilinlimiizde giincelligini koruyan ve arastirmacilarin
ilgisini gekmeye devam eden 6nemli bir konudur. San (1996:149) drama kavramini, bireylerin

bir grup ¢alismasi i¢inde, dogaglama, rol oynama gibi tekniklerden yararlanarak, bir yasantiyi,
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olayi, diislinceyi, egitim initesini; bazen de soyut bir kavrami, ge¢misteki Ogrenilenlerin
anlamlandirilmasi yolu ile gozlem, deneyim, duygu ve yasantilarin gozden gegcirildigi

“oyunsu” siire¢ i¢inde canlandirilmasi olarak ifade eder.

Drama herhangi bir konuyu, ¢ogunlukla katilimcilarin goniilliiliigiine dayali olusan bir
grupla ve gruptaki kisilerin kendi yasantilarindan hareketle, dogaglama, rol oynama gibi
teknikler kullanarak ve ¢ocuk oyunlarinin 6zelliklerinden de faydalanarak oynuyormus gibi
canlandirmaktir (Adigiizel, 2001: 14).

Nutku (1990) ise dramay1 insanin yasami boyunca siiren bir eylem olarak gérmiistiir.
Onder (2016)’e gore ise drama; bir eylemin, olaymn, bir duygunun, gesitli rollerin, bir
kavramin, konunun ya da Oykiiniin, siirin, tiim varliklarin; sozIli veya sozsliz, dogal

davranislarla, taklit yoluyla temsili olarak ortaya konmasi, canlandirilmasidir.
Genel olarak drama dort baslik altina incelenmektedir.
2.3.1. Psikodrama

Cogunlukla psikolojik rahatlama ve tedavi maksatli yapilan drama tiiriidiir. Biitiin yas
gruplarina seanslar seklinde uygulanabilir. Psikodramanin, bir terapi teknigi olarak, uzman
kisilerce, ozellikle bu konuda egitim almis klinik psikologlar tarafindan uygulanmasi

gerekmektedir (Onder, 2016:4).

Karadag ve Caligkan (2005)’a gore ise psikodrama,  spontane tiyatrodan

yararlanilarak gergeklestirilen bir ruhsal gelisme, tedavi yaklagimi olarak ifade edilir.
2.3.2. Egitici Drama

Tamamen egitim hedefli bir drama ¢esididir. Cocuklarin yaraticiliklarin1 kesfederek
ogrenmelerini saglamaya yonelik bir etkinliktir. Karadag ve Caliskan (2005)’a gore egitici
drama, kisa bir siire sonra ne ile karsi karsiya kalacagini bilmeden, hayata ait rolleri zamani
geldikge oynamak; bu rolleri yeri gelince oynatma ve bu roller sayesinde hayati tanima

demektir. Egitici dramada oyun bir arag olarak kullanilir ve asil amag egitim vermektir.

Cocugun bir seyi 6grenmesi, 6grendigi seyi unutmayip hayatina uyarlayabilmesi igin
bir sebebe, yani bir gereklilige ihtiyact vardir. Bu gerekliligi egitici drama araciligi ile
gerceklestirebilir (Gonen ve Dalkilig,2003:60-61).

Adigiizel (2015) ise egitici dramayi, alaninda uzman bir liderin veya egitimcinin
onceden belirledigi hedefi bireylere kazandirmak amaciyla kullanilan, oyunsu siireclerden
olusan bir yontem olarak kabul eder.

17



Onder (2016:4) egitici drama ile yaratict drama arasinda farklar oldugunu belirtmistir.
Egitici dramanin amacinin oyun yaratmak olmadigini ve c¢ocuklarin konuya egitim amagl
katildigini, asil amacinin anlamak, farkina varmak ve 6gretmek oldugunu ifade etmis; yaratici

dramanin ise asil amacinin oyun yaratmak oldugunu vurgulamustir.
2.3.3. Sosyodrama

Toplumun sorunlarini ele alan sosyal konular1 irdeleyip ¢6ziim bulmayr amaglayan
drama cesididir. Sosyal hayattaki her sey konu olarak alinip bu etkinlik gerceklestirilir.
Bagimlilik, siddet, siyasal sorunlar, ailevi sorunlar, egitim-Ogretim sorunlari, ekonomik

sorunlar gibi ¢ok genis bir konu havuzuna sahiptir.

Bozdagan (2003:79)’a gore ise sosyodrama toplumdaki sorunlarla ve gruplara yonelik
sorunlarla ilgili yapilan canlandirmalardir. Genelde psikolojik danigma ve rehberlik servisleri

kullanir.
2.3.4. Yaratict Drama

Yaratict drama giiniimiizde, toplumun bircok kesimin oldukca ilgi goéren bir
yontemdir. Aral vd. (2000) yaratici dramay1 hem bir 6gretim yontemi hem bir disiplin hem de
sanat egitim aract olarak gormektedir. Yaratict drama ile ilgili yapilan arastirmalara
bakildiginda bir¢ok alanda var olan ve giincelligini uzun bir siire de yitirmeyecegi diisiiniilen
cagdas bir yontem olarak goriilmektedir. Bu yontem egitimde, sosyal hayatta ve psikolojik
yaklagimlarda her zaman kendisine yer bulabilmekte, hayatin i¢indeki her alanda 6nemini

surdiirebilmektedir.

“Yaratict drama; bir grubu olusturan {iyelerin yasam deneyimlerinden yola ¢ikarak, bir
amacin, diisiincenin, dogaglama, rol oynama(rol alma) vd. tekniklerden yararlanarak
canlandirilmasidir.  Bu canlandirma stiregleri  deneyimli bir lider/egitmen esliginde
yiriitiiliirken kendiligindenlige (spontaniteye) , simdi ve burada ilkesine, -mis gibi yapmaya
dayalidir ve yaratici drama, oyunun genel 6zelliklerinden dogrudan yararlanir.”(Adigiizel,

2017: 41).

Ustiindag (2002)’a gore yaratict drama herhangi bir konuyu; rol oynama, dogaglama
gibi tekniklerden faydalanarak, katilimcilarin yasantilarindan hareketle canlandirmalar
yapmaktir. Canlandirma siirecinde oyunun genel 6zelliklerinden faydalanilir. Drama lideri,
ogretmeni ya da egitmeni esliginde, yapilacak uygulamanin amacina ve grubun yapisina gore

daha onceden ayarlanmis bir mekanda yaratict drama etkinlikleri yapilir. Yaratici dramanin
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ogrenme yolu olarak en Onemli varligi; duyussal, bilissel, sosyal ve devinissel yetilerle

biitiinlesmis olmasidir.

San (1998) yaratici dramayi, dnceden yazilmig bir metin olmaksizin katilimcilarin
kendi yaratici buluslari, 6zgilin diisiinceleri, 6znel anilar1 ve bilgilerine dayanarak

olusturduklar1 eylem durumu ve dogaglama canlandirmalar1 olarak tanimlamistir.

Yaratict dramada bireyler, kendi ge¢mis yasantilarinda elde ettikleri kavramlarin
anlamlariyla, anladiklar1 diizeyde etkin olarak karsi karsiya gelir. Bu sayede yaratict drama
etkinligi kisilere yeni yasantilar, yeni goriisler ve yeni bakis agilar1 sunar. Bu ¢esit bir

etkinligin sonucunda bireyin kendini gerceklestirmesi saglanabilir (Ustiindag,1994).

Yaratici drama uygulamasina katilan bireyler, zihinsel ve fiziksel birgok faaliyette
bulur. Bu uygulama sirasinda ve sonrasinda katilimcilar bir¢ok alanda gelisim saglarlar.
Anlamlandirilmasi1 zor olan birgok durumu rahat anlarlar. Dikkati toplayabilme, algilama
diizeyi ve yorumlama kabiliyeti gibi yeteneklerini ve elestirel bakis agilarini gelistirirler.
Beden dillerini daha etkili ve rahat kullanirlar. Temel dil becerilerini (dinleme, konusma,
okuma, yazma) gelistirip etkili bir sekilde kullanirlar. Uygulama esnasinda girecekleri rolleri
ve konunun igerigini diisliniirken secici olma 6zelliklerini ve karar verme giiglerini arttirirlar.
Hafizalarina yeni kavramlar katarlar. Uygulama sirasinda kendilerini daha iyi taniyip ilgi ve
yeteneklerinin farkina varirlar. Sosyal hayatindaki gruplarin lideri olma ve gruplar
yonetebilme yetisini kazanirlar (Kara,2010:53-54).Yaratic1 drama uygulamalarinda her yastan
katilimc1 6grenme siirecinin 6nemli bir unsuru olarak yer alir, kendini sozlii ve sozsiiz olarak
ifade edebilme imkani bulur, etkili bir iletisim siirecine dahil olur. Ozgiir bir ortamda

yaraticiliklarini ve imgesel diisiinme gii¢lerini rahat bir sekilde kullanir (Adigiizel, 2017).

Yal¢in ve Aytas (2012:23) “drama” , “yaratict drama” kavramlarini iki boyutta ele
almaktadir. Birincisi bireyin kisisel becerilerinin gelistirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar,
digeri ise bir egitim programi igerisinde, sinifta yontem olarak kullanilan canlandirmalar
olarak ifade eder. Yaratici dramanin en 6nemli islevini egitim ortaminda kullanilmasi ve
egitime katki saglamasi olarak goriir. Yalgin ve Aytas (2012:23)’a gore yaratici drama
etkinligine katilan grubun calismaya ve paylasmaya hazir olmasi, faaliyetin amacina
ulasmasinda onemli etkendir. Bunun ig¢in yaratict dramanin olmazsa olmazi iletigim
becerileridir. Iletisimin tam anlamiyla kuruldugu bir uygulama amaca en yakin sonug verecek

diizeyde ilerler. Fizyolojik olarak beynin sag yarisi yaraticilik, hayal giicii, sanat ve diisiince
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alaninda yenilikler yapabilme yeteneklerinin gelistirilmesine uygun bir boliimdiir. Iste yaratici

drama bireysel becerilerin egitiminde beynin bu bolgesinden faydalanir.

Yaratici drama uygulamalari i¢in 6n hazirlik, ortam, katilimeilarin durumu ve drama
lideri ¢ok Onemli bir yere sahiptir. Her tiirlii kosulun saglanmasina karsin katilimcilarin
etkinlige isteksiz yaklagsmasi, dogru sonuglara ulagilmasini engelleyecektir. Yaratici drama
etkinliginin amaca uygun gergeklesmesi i¢in katilimcilarin yapilacak uygulamaya fiziksel ve
psikolojik olarak hazir olmasi, iletisime agik olmasi, istekli olmasi, kendilerini giivende
hissetmesi ve rahat hissetmesi gerekmektedir. Ancak bu sekilde yontem amacina ulasacaktir.
Kosullarin tam olarak saglandig1 bir uygulamada katilimcilar(6grenciler ya da farkli insan
gruplar1) kendilerini daha rahat hissedecekler ve etkinlige aktif olarak katilacaklardir.
Ogrencilerle yapilan uygulamalarda beklenen hedefler; dgrencilerin kendilerini daha iyi
tanimalari, daha etkin olmalari, sosyallesmeleri, katilimci olmalari, demokratik
davranabilmeleri, ¢oziim odakli diistinmeleri, empati kurabilmeleri, saygili davranmalari, 6n
gortlii olabilmeleri, hos goriilii davranmalari, kendini daha rahat ifade edebilmeleri, hayati
deneyimlemeleri, duygusal yonlerini kesfedebilmeleri, sanatsal bakis agisinin gelismesi ve
elestirel bakis acis1 kazanmalaridir. Modern bir 6gretim yontemi olan yaratict drama oyunsu
yaklagimi ile tiim bunlar1 gergeklestirebilme potansiyeline sahip onemli bir yontemdir.
Yaratic1 drama {izerine yapilan ¢alismalardaki bilimsel veriler, etkili bir yontem oldugunu
desteklenmektedir. Tiim bunlar géz 6niine alindiginda yaratici drama yontemi, egitim-6gretim

slirecine bir¢cok yonden olumlu katki saglamaktadir.
2.4. YARATICI DRAMA YONTEMI VE KAVRAMLARI

Egitim o6gretim kurumlarinin yaninda, bircok farkli meslek gruplarinin hizmet igi
egitim programlarinda yer alan yaratici drama, bireysel ve grup calismalariyla glinlimiiz
toplumunda 6n planda yer almaktadir. Genellikle son donemde egitim-6gretimde, kisisel
gelisim uygulamalarinda, psikolojik rahatsizliklarin tedavisinde, toplumsal problemlerin
¢Ooziimiinde, topluma uyum sorunu olan gruplarin rehabilitasyonlarinda, dezavantajli
gruplarin ~ topluma  kazandirilma siireglerinde, sirketlerin  personel egitimlerinde
kullanilmaktadir. Yaratict drama bireyin yasantilarin1 tiyatro tekniklerinden faydalanarak
yeniden kurgulayan, uygulama esnasinda katilimcilara birgok beceri kazandiran, kendisinin ve
sosyal hayatinin farkina varmasii saglayan, etkili bir yontemdir. Bir baska deyisle oyun
kurma, siire¢gsel drama ve dogaclamay1 kapsayan genel bir terimdir. Katilimcilar tarafindan
olusturulan yapilandirilmamis dramadir. Kurgular ve dogaclamalar iizerine kurulan,
katilimcilarin  birikimlerine ve bakis agilarina dayanan bir yontemdir. Katilimcilarin
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yasantilari, 6zgiin disiinceleri, kisisel 6zellikleri uygulamada aktif rol alir ve her uygulama

yeni iiriinler ortaya koyar.

Okvuran (2000:9)’a gore yaratici dramanin temeli, lider merkezli bir mizansene
dayalidir. Bu mizansen tam olarak bir yapilandirmayir barindirmaz. Yaratict dramada
olusturulan kurgu devamli degisebilir, bozulabilir ve tekrar yapilanabilir. Yaratict dramaya
katilanlar devamli farkli durumlarin i¢ine girerler. Dramatik kurgunun asil 6gesini* 0yleymis

gibi yapma” mantig1 olusturur.
2.4.1. Yaratict Drama Tiyatro iliskisi

Levent’ e gore egitimde tiyatro ¢alismalari, drama dersleri ve egitim-6gretim yontemi
olarak “egitimde yaratici drama” biitiinselligi, bireyde bircok yonli kisilik gelisiminin
yaninda, 6zgiiven, yaraticilik, gozlem, uyum, duyarlilik, toplumsallik gibi insani insan yapan
ozelliklerin gelismesine de biiyiik olanaklar saglamaktadir. Orgiin ve yaygin egitim imkanlar:
icerisinde toplumdaki farkli kusaklarin da boylesi bir egitimden gegme imkanlari olsa, empati
yontemi ile iletisim sorunlarina da biiylik 6l¢iide ¢6ziim bulunabilir (Levent, 1987:96; Akt.
Adigiizel, 2017:225).

Drama kavrami geg¢misten beri tiyatro kavramiyla ayni anlamda kullanilagelmistir.
Tiyatro ve yaratict drama birbirlerinin tekniklerinden faydalansalar da farkli iki kavramdir. Bu
iki kavram arasindaki en onemli fark, tiyatro yazili metne dayali ve daha ¢ok izleyenlere
yonelikken; yaratici drama katilimcilara yonelik, dogaglamanin hakim oldugu bir
uygulamadir. Tiyatroda kusursuz bir sonu¢ elde etmek ve seyirciye iyi bir oyun sergilemek
icin provalar yapilirken; yaratict drama uygulamasinda herkes her an kurguya dahil olabilir ve
yanlig-dogru, iyi-kotii gibi bir degerlendirme yoktur. Her uygulama kendi igerisinde farkli bir
biitlinliige sahiptir. Tiyatroda seyirci, oyun metni, kostiim, aksesuar, dekor ve makyaj 6n
planda iken, yaratici drama uygulamalarinda bu unsurlara gerek yoktur. Sadece hayal
gliciiniin tetiklenmesi igin katilimcilarin talebi {izerine bazi aksesuarlarla drama etkinligi
gerceklestirilebilir. Tiyatroda oyun standart bir sonuca ulasirken, yaratict dramada sonucu

katilimeilarin kisisel 6zellikleri, deneyimleri, bakis acilar1 ve hayal diinyalar1 belirler.

Adigiizel (2017: 263)’ gore yaratict drama, katilimc1 merkezli ve dogaclamaya dayali
etkinlikleri icerse de siire¢ merkezlidir. Yaratict drama kendine 6zgli amag ve igerikleri ile
bagimsiz bir sanat alanini kapsar. Okul tiyatrosunda her ne kadar dogaclamaya yer verilse de

seyirci odakli bir uygulamadir ve ¢cocuklarin gelisimlerinin tamamlanmasi seyircilerle kurulan
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iletisime baglanmistir. Buradan da anlasilacagi gibi tiyatro ile yaratici drama arasinda dolayli

bir iliski vardir.
2.4.2. Yaratict Dramamin Yapilandirilmasi-Asamalari

Yaratict1 drama uygulamalar1 belirli bir diizen ve plan dahilinde devam eden bir
stirectir.  Uygulama basamaklar1 1sinma-rahatlama-hazirlik, canlandirma-dogaglama ve
degerlendirme-tartisma olmak tizere genel olarak {i¢ asamadan olugsmaktadir. S6z konusu bu
iic asama da birbirini destekler nitelikte biitiinliik arz eder (Cevik, 2006; San, 1999; Ustiindag,
1998).

Adigiizel (2017: 105) yaratici dramanin asamalarini su ii¢ baslik altinda toplamustir:

1. Ismma-Hazirlik
2. Canlandirma

3. Degerlendirme-Tartisma

2.4.2.1. Isisnma Hazirhk Asamasi

2 «¢

Bu agsama farkli kaynaklarda “isinma”, “rahatlama”, “hazirlik” isimleriyle adlandirilir.
Adigiizel (2017:102)’e gore 1sinma, isindirmak bir kisinin bir baskasina yakinlik duymasi,
aligmasi, kabullenmesi, benimsemesi ve bir de sonraki asamaya hazir hale gelmesi igin

yapilan bir asamadir.

Yaratict drama etkinligine katilan grup {iyelerinin birbirlerini tanimalari, siireg
icerisinde birbirlerinden ¢ekinmeden rahat hareket edebilmeleri i¢cin 6nemsenmesi gereken bir
asamadir. Ozellikle dnceden birbirini tanimayan kisilerden olusan bir uygulamada 1sinma
asamas1 grup bilincinin olusmasina, bireylerin birbirini tanimasina ve iletisime agik hale
gelinmesine yardimci olur. Bu sekilde olusan gruplarda drama lideri, gruba dahil olmali ve
aktif olarak uygulamalara katilmalidir. Grup tiyeleri drama liderinin yonlendirmesiyle ruhsal
ve fiziksel olarak yaratic1 drama uygulamasina hazirlanir. Isinma asamasi katilimeilarin hazir
bulunusluklarini saglamaya yonelik 6n ¢alismadir. Drama lideri sonraki asamalarda da oldugu
gibi bu asamada c¢ok dikkatli olmali, liderlik roliinii tam olarak yerine getirmelidir.
Katilimcilarin rahat hareket etmesini, birbirleriyle saglikli iletisim kurmasini, uygulamanin
yapilacagi mekéna aligmalarin1 ve bir sonraki agamaya gecilmesi i¢in 6n hazirliklarin
tamamlamasini saglamak durumundadir. Aksi taktirde yaratici drama ¢aligmasi amaca uygun

bir sekilde sonuglanamayacaktir.
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Fiziksel etkinliklerin 6n planda oldugu bu béliimde, katilimcilarin birbirlerine karsi
giiven duygularinin gelismesini saglamak, bedensel olarak katilimeilart hazirlamak igin gesitli
cocuk oyunlari oynanabilir. Isinma ve rahatlama ¢aligmalari esnasinda miizikle birlikte ya da
miiziksiz ¢esitli taklitler yapabilir, dans edebilir, kaslar1 harekete gegirebilecek bazi etkinlikler
yapabilir. Bu sekilde katilimcilarin eglenmesi, odaklanmasi ve siirece kendini vermesi
amaclanir. Ustiindag (2002)’a gore ise 1stnma asamasi biitiin duyularm kullamldig gézlem
kabiliyetinin gelistigi, fiziksel ve dokunsal etkinliklerin yapildigi, birbirini tanima, iletigim ve
etkilesim iginde olma, karsilikli giiven duyma ve uyumlu davranma ozelliklerinin bireylere
kazandirildig1r bir asamadir. Isinma yaratici drama uygulamasimin hazirlik asamasidir ve
gereginden fazla uzatilmadan drama lideri tarafindan bir sonraki asamaya baglanti1 kurularak

sonlandirilmalidir.

Okvuran (2001)’ e gore 1sinma asamasi; katilimcilarin oyuna katilma istegini
artirmayi, yine katilimcilarin birbirine, yapilacak uygulamaya, yaratici drama siirecine
isinmasini - ve rahatlamasimi amaglar. Adigiizel (2017:103)’e gore 1sinma asamasi
canlandirilacak konunun belirlendigi, ¢alismanin bireysel mi, gruplar halinde mi devam
edeceginin kararmin verildigi, rollerin belirlendigi, ihtiya¢ oldugunda kullanilacak

malzemelerin ve uygulamanin yapilacagi mekanin diizenlendigi asamadir.
Akoguz ve Akoguz (2013:15) 1sinma ¢alismalarinin 6nemini su sekilde siralamstir:

¢ Viicudun uygulama esnasindaki oyunlara hazirlanmasi saglar.

e Kaslar hazir hale geldigi i¢in sakatlanmalar1 6nler.

e Zihni uygulamaya hazirlar, zihni uyarir.

e Katilimcilarin birbirlerini tanimalarini ve 6zelliklerini bilmelerini saglar.

e Etkinliklere katilimc1 sayisini artirir.

e Katilimeilarin kendisine glivenmesini saglar ve ¢ekingenliklerini azaltir.

e Grup i¢indeki yarigma ve igbirligi sinirlarinin farkina varilmasini saglar.

e Katilimeilarin mekani tanimasini ve olasi kazalardan korunmalarini saglar.

e Katilimcilarin yaratici drama ¢aligmasina odaklanmalarini saglar.

Katilimcilarin ~ birbirini tanimasi, amaca yonelik eglenceli bir uygulamanin
gergceklesmesi, fiziksel olarak rahatlama ve gevsemenin saglanmasi ve ilk defa yaratict drama

uygulamasina katilan kisilerin zevk almasi i¢in bu agsama hakkiyla yerine getirilmelidir.
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2.4.2.2. Canlandirma

Yasar (2011) dramanin en 6nemli boliimiinii olusturdugunu ve farkli kaynaklarda
oyun, doga¢lama, olusum, ana calisma, esas ¢alisma olarak farkli sekillerde adlandirildigini

ifade etmistir.

Adigiizel (2017:104) canlandirma asamasini birinin kiligina, kisiligine girerek o kisiyi
oynamak, o kisinin etkin bir hale gelmesini saglamak, onu harekete gecirmek, gecmisteki bir
olay1 ya da durumu kurgulayarak tekrar yasatmak anlaminda kullanmistir. Bu asamanin bir
konunun uygulama siireci icerisinde sekillenip ortaya ¢iktigi, belirlenip bigimlendigi ve diger

katilimcilara sergilendigi olusum uygulamalarini igerdigini ifade etmistir.

Bu boliim katilimeilarin dogaglama, rol oynama, dedikodu halkasi, kukla, hayal
oyunu, rol degistirme, pandomim, dramatizasyon, biling koridoru vb. gibi teknikler
kullanilarak hayal giiglerinden faydalanilip canlandirmalarin gergeklestirildigi asamadir.
Katilimcilar verilen bir konuyu uygularken kisisel yeteneklerini de kullanarak gruba katki
saglarlar. Bu bolimde verilen konu dramatik bir durumu igerir. Katilimcilarin yasantilari,
paylagimlari, beklentileri, bakis acilari, yaraticiliklari, yaklasimlari ve c¢esitli durumlarin
kendilerinde biraktig1 izler temel alinarak gerceklestirilir. Canlandirmalar bireysel
yapilabilecegi gibi gruplar halinde de uygulamaya konulabilir. Kara (2010: 51)’ya gére bu
asama yaratict drama calismasinin 6ziinii olusturur ve diger asamalara gore daha fazla siire

ayrilmasi gereken bir boliimdiir.

Canlandirma asamasinda katilimcilar daha serbesttir ve bireysel yeteneklerini
sergileyebilir. Bireysel olarak ortaya konulan ¢alismalar o bireyin ait oldugu grubun tamamini
baglar. Bireysel performansin yaninda grup olarak da uygulama yapilabilir. Belirlenen bir
konu {lizerinde aktif bir iletisimin hakim oldugu ve yaraticiligin en yogun gergeklestigi bir
boliimdiir. Kullanilan tekniklerle ortaya konulan canlandirmalar sonucunda bir sonraki

asamaya gegilir.
2.4.2.3. Degerlendirme-Tartisma

Adigiizel (2017:104)’e gore yaratict drama uygulamalarinda ortaya ¢ikan sonuglar bu
boliimde degerlendirilir. Siirecin 6zii, onemi, niteligi, niceligi iizerine ortaya ¢ikan duygu ve
diisiincelerin paylasimi bu asamada konusulur, tartisilir, degerlendirilir. Ortaya c¢ikan
olusumlar iizerine tartigmalar, fikir alis verisleri bu boliimde yapilir. Kara (2010: 51-52)’ya
gore ise bu agama etkinliklerin katilimcilar tarafindan tartisildigi, paylasildig ve gesitli 6lgme

araclarinin kullanildigr boliimdiir. Siire¢ i¢inde yapilan uygulamalar sonucunda katilimcilara
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lider tarafindan “Ne yasadiniz, neler hissettiniz, nerede zorlandiniz?” tarzinda sorular

yoneltilerek bir paylasim ortami olusturulabilir.

Yaratict drama uygulamasi sonrasindaki degerlendirme asamasi sonugtan ziyade
siirece odaklanan, siirecin degerlendirildigi bir boliim olmalidir. Katilimcilart zor duruma
diisiirecek sorulardan kagmilmali, uygulama esnasinda hissettikleri, yasadiklar1 ve siireg
sonundaki kazamimlar1 degerlendirilmelidir. Ustiindag (2009:43)’a gére de bu asamada
Ogrenilenin gelecekte nasil ise yarayacagi, siirecin ne sekilde anlasildigi ve hissedildigi ile
ilgili calismalara yer verilmelidir. Onder (2016:117)’e gore degerlendirme asamasinda
cocugun sergiledigi performans ile ilgili yorum yapilmasi sakincalidir. Clink{i bir sonraki
uygulamada ¢ocuk kendini 6zgiir ve rahat hissedemez. Onemli olan yaratici dramanin sonucu

degil cocugun siirece katilimidir.

Onder (2016: 80-81) dramamin sonunda hareketlerin adlandirildigi, kodlandigi,
anlamlarinin kavrandigi, ayirt edildigi ve genellendigi bir asamanin olmasi gerektigini

belirtmistir. Bu asamay1 diizeylere ayirmistir:

e Zihinde canlandirma diizeyi

Tanimsal diizey
e Duygusal diizey
¢ Biligsel diizey

e Yasantisal diizey

e Gelistirme diizeyi

Yasar (2011) ise bu asamada, onceki asamalarda yasanan anlarin gézden gecirilerek
icsel sorgulamalarin ve her agsamanin sonunda ya da birka¢inin ardindan degerlendirmenin

yapilabilecegini ifade etmistir.

Onder (2016: 79)’ e gore drama siirecinin sonunda gergeklesen grup tartismasinin

bir¢ok yarari vardir. Bunlar su sekilde ifade edilebilir:

e Cocuklar yasantilarin1 ifade eder ve onlarin ne anlayip anlamadiklarinin
O0gretmen tarafindan degerlendirilmesi saglanir. Bir sonraki etkinlik i¢in plan
yapilmasina yardimer olur.

e Ogretmenin bir sonraki uygulamasini ve plan yapmay1 kolaylastirir.

e Yasantilarin toparlanmasi, bilgilerin gruplandirilmasi, kavramlarin tekrar

tanimlanmasi1 ve tizerinde durulmasini saglar. Sorulan sorularla &grencilerin
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tekrar diislinmesini saglayarak oOgrenilenlerin kaliciligini artirir.  Biligsel
diizeyde 6grenme saglar

e Uygulamadan sonra Ogrencilerin farkindalik diizeyinin yiikselmesini,
yasadiklarin1 anlamlandirmalarini, kavramalarini saglar

e Grup icinde kendini ifade etme huzurunu yasayan katilimcilarin i¢ diinyalar

hakkinda bilgiler elde edilir.

Bu asama daha ¢ok geribildirimlerin alindigi, yaratict drama uygulamasi esnasinda
katilimcilarin yasadiklar1 duygulari, tutumlarini, ¢atisma anlarini baz alan ve uygulamanin
katilimcilarda biraktig1 izleri degerlendiren bir boliimdir. Katilimcilardan alinan geri

bildirimler s6zel olabilecegi gibi yazili olarak da alinabilir.
2.4.3. Yaratict Dramanin Temel Ogeleri(Bilesenleri)

Adigiizel (2017: 70)’ e gore yaratici drama kendi bilesenleri ve 6geleri olan farkli bir
sanat ve egitim alanidir. Yaratic1 drama, bir liderin yonlendirmesi ve yonetimi ile belirli bir
konu etrafinda, tiyatro tekniklerinden yararlanarak bir grupla ve grup iiyelerinin kendi
yasantilarindan ve deneyimlerinden yola c¢ikarak canlandirmalarin gergeklestirilmesidir.
Adigiizel’in tanimindan da anlasilacagi gibi yaratici dramanin temel 6geleri/ bilesenleri genel

olarak su sekilde siralanabilir:

1. Drama Lideri

2. Grup(Katilimcilar)

3. Mekan (Calisma Ortam1)
4

Konu(Diisiince)

Yaratict drama uygulamalarinda kullanilan 6geler, tam anlamiyla organize edildiginde,
kaliteli bir uygulama ortaya cikar. Liderin ve katilimcilarin beklentileri, yaratict dramanin
amac1 gerceklesmis olur. Tercih edilen konunun cesitli boyutlar1 ortaya kondugu i¢in yasanti

zenginligi saglanmis olur.
2.4.3.1. Drama Lideri

Drama lideri siireci yoneten, yonlendiren ve drama ¢aligmasinin olmazsa olmazidir.
San (1990)’a gore lider, siirece rehberlik eden en onemli 6gedir. Bu gorevi iistlenen kisi,
yaratict niteliklere sahip, drama ve oyun tekniklerine hakim olan , tiyatro tekniklerini

kullanabilen biri olmalidir.
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Adigiizel (2017:70-71-72)’e gore lider yaratici drama alaninda siireci kurgulayan,
bicimlendiren, yoOneten, yaratict drama siireglerine hakim, kuramsal ve uygulamali
caligmalarda yeterli, uygulama becerisi olan bir kisi olmalidir. Drama siirecinde ilk hareketi
veren, sunan, degerlendiren ve yeniden uygulayan drama lideridir. Bunun i¢in yaratic1 drama
uygulamalarinin temel ve 6nemli bir Ogesidir. Liderin bir¢ok donanima sahip olmasi
gerekmektedir. Drama lideri; mesleki egitimi ile birlikte egitim bilimleri, tiyatro, miizik,
edebiyat, dans, plastik sanatlar, estetik, iletisim, mitoloji gibi alanlarda kendini yetistiren

degisime ve gelisime agik, esnek yapida bir kisilige sahip olmalidir.

Drama lideri; yaratici drama asamalara teorik ve pratik olarak hakim, go6zlem
kabiliyeti yiiksek, problem ¢dzme becerisine sahip, katilimcilarin hislerine, kiiltlirel yapilarina
saygili, sundugu yonergelerde adil, organizasyon yetenegine sahip, analiz yapabilen, empati
yetenegine sahip, catisma anlarinda ¢6ziim odakli, hos goriilii, sabirli, katilimcilara giiven
veren, beden diline hakim, genel kiiltiir anlaminda donanimli, yapici ve pozitif bakis agisina

sahip, katilimcilar yiireklendiren bir yapiya sahip olmalidir.

Yaratic1 drama lideri tiyatro bilgisine ve teknigine, egitim bilimleri alanina hakim bir
yapida ve katilimcilar arasinda kiiltiir, dil ve irk gibi farkliliklar olsa dahi ortak bir iletisim

kurabilecek giicte olmalidir (Akin, 1993;0kvuran, 1993).
2.4.3.2. Grup(Katilimcilar)

Yaratict drama uygulamalarinda asil amag, silireg igerisinde katilimcilarin
kazanimlaridir. Oyunsu uygulamalarla katilimcilarin yasantilarina katkida bulunmak, onlarin
hayat1 deneyimlemesini saglamak, sosyal ve kisisel iligkilerini artirmak, katilimcilarda pozitif

yonde degisim saglamak yaratici drama uygulamasinin hedefidir.

Adigiizel (2017:77)’e gore grup benzer ya da ortak 6zellikleri olan, ayni fikri paylasan,
ayn1 hedefe yonelik eylem birligi i¢inde olan, birbirlerini taniyan, aralarinda iligki ve
etkilesim bulunan birden fazla kisiden olusur. Grup kendi i¢inde Orgiitlenmis ve lideri olan

topluluktur.

Yaratici drama uygulamasinda grubun birbiriyle tanismig olmasi, grup olmaktan mutlu
olmasi, uygulamadan zevk aliyor olmasi, grup arkadaslarina karsi iletisime acik olmasi ve
ortak hareket edebilmesi gerekmektedir. Bunu saglayabilmek i¢in 1sinma asamasi ¢ok énemli
bir yere sahiptir. Birbirini tanimayan, uygulamadan zevk almayan, gruba aidiyet hissetmeyen
ve iletisimi olmayan katilimcilarla yapilan ¢alismalarda amaca uygun bir sonug¢ beklenemez.

Grup iginde kaynagsmanin oldugu, ortak hedefler dahilinde hareket edildigi ve kimsenin
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kimseden g¢ekinmedigi bir ortamda yaratici drama uygulamasi istenen sonucu verecektir.
Gruplar olusturulurken bireysel 6zellikler de dikkate alinmali 6n planda ve geri planda olan
katilimcilara esit sekilde yaklagilmalidir. Yapilacak uygulama grubun ozellikleri de dikkate
almarak belirlenmeli, grubun dogasina ve yapisina uymayan etkinlikler secilmemelidir.
Katilimcilardan olusan gruplarin sayilari esit olmali, grup iginde karsilikli etkinlikler
yapilacaksa ¢ift say1 secilmeye 6zen gosterilmelidir. Fazla kalabalik gruplarda yaratict drama
etkinligi tam anlamiyla gergeklesemeyeceginden, grup sayilar1 yapilacak etkinlige gore makul
diizeyde tutulmalidir. Adiglizel (2017:82)’c goére gruplar ayni yasta olanlar, ayni renkte
giyinenler, ayni ilde ya da bolgede oturanlar, kardes sayisi ayni olanlar, ayakkabi numaralar
ayn1 olanlar, ayni tiir miizigi sevenler, dnceden hazirlanan ayni renkteki kartlari secenler ya da
bazi yonergelere gore hareket edenler seklinde olusturulabilir. Bu sekilde olusturulan
gruplarda goniilliiliik esasina dikkat edilmeli gruplar zorlanarak olusturulmamalidir. Aytas
(2008:21)’a gore farkli yaslardaki ¢ocuklara ayni ¢alismayir yaptirmak yanlistir. Clinkii her
yas diizeyinin kendine 6zgii anlama ve algilama diizeyi vardir. Okula gitmemis bir ¢ocukla
besinci sinifta okuyan bir cocugun ayni etkinlikte yer almasi sakincalidir ve bu sekilde olusan

bir gruptan istenilen sonucun alinmasi da miimkiin degildir.

Yaratict drama uygulamalarinda seyirci katilimeidir, katilimer seyircidir. Uygulama
sahasinda kim varsa uygulamaya dahil olabilir. Grupta olamayan bireyler de uygulamanin
herhangi bir boliimiinde ya da olusum esnasinda katilimer olarak etkinligin herhangi bir

boliimiinde yer alabilir.
2.4.3.3. Mekan (Calisma Ortami)

Yaratic1 drama etkinliginin yapilacagi yer kapali ya da agik bir mekan olabilir. Fiziki
olarak katilimcilarin rahat edebilecegi 1s1, 151k, iletisim, Ses ve konfor agisindan bireylerin

olumsuz etkilenmeyecegi yerler tercih edilmelidir.

Onder (2016: 59-60)’e gore drama etkinligi i¢in ¢ok genis bir alan gerekmez. Ancak
etkinligin niteligine gore katilimcilara yeterli bir alan ayarlanmalidir. Rahatlama ve
konsantrasyon c¢aligmalarinda, katilimcilarin birbirine dokunamayacagi genislikte bir alan
gerekebilir. Asirt genis mekanlarda, katilmecilarin etkinlige odaklanmasi zorlasacak,
dikkatleri kolayca dagilacaktir. Drama liderinin yoOnergeleri genis mekanlarda katilimcilar
tarafindan tam anlasilmayabilir, bunun i¢in ¢ok genis mekanlar tercih edilmemelidir. Drama
yapilan ¢evre katilimciya giiven veren, denemeler yapabilecegi, rahatlatici, fiziksel mekan

olarak sinirlar olan, ama hayali olarak sinirlari olmayan bir ¢cevre olmalidir.
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Yaratict dramanin uygulanacagi mekan, drama lideri ve katilimcilar kadar 6nem arz
etmektedir. Drama lideri, katilimc1 ve mekan arasinda kurulacak olumlu etkilesim, yaratici
drama uygulamasinin verimli bir sekilde gerceklesmesi agisindan ¢ok Onemlidir. Mekanin

drama calismasi i¢in diizenlenmesine de dikkat edilmelidir (Adigiizel, 2017: 83-84).

Yaratict drama uygulamalar, genellikle fiziksel aktivitelerle gerceklestigi icin
kullanilan mekanin bu tarz etkinliklere uygun olmasi, katilimeilarin birbirlerini etkilemeyecek
sekilde rahat hareket edebilecekleri bi¢imde dizayn edilmesi, olumsuz ve dikkat dagitici
uyaranlardan soyutlanmis olmasi gerekmektedir. Bu sekilde diizenlenmis mekanlarda,
katilimcilar 6zgiirce etkinlige odaklanacak ve lider tarafindan verilen yonergeleri rahatlikla
gerceklestirecektir. Miizeler, piknik alanlari, bahgeler, parklar, caddeler, oyun alanlar1, kiiltiir
merkezleri, galeriler, tiyatro salonlari, sergi salonlari drama etkinlikleri i¢in uygun mekanlar
olabilir. Her ne kadar sinif ortami, drama uygulamasi igin bahsettigimiz sartlari1 tam olarak
tasimasa da Ogrenci sira ve masalarinin sabit olmadigi okullarda, siniflar drama uygulamasi
icin uygun bir ortam haline getirilebilir. Drama lideri her seyden 6nce uygulamanin yapilacagi
mekan1 onceden gormeli, eksikleri gidermeli ve ona gore hazirlik calismasi yapmalidir.
Uygulama esnasinda katilimcilar bazi arag ve gereglere ihtiyag duyabilir. Drama lideri bu
konuda mekanin diizenlenmesiyle birlikte belirlenen konuya gore arag ve geregleri temin
etmelidir. Canlandirma esnasinda kullanilan arag¢ ve gerecler temsili olarak kullanilmalidir.
Omegin bir baston, yeri geldiginde tiifek ya da bir kilig olarak kullanilabilmelidir. Bu sekilde
arag ve geregleri temsili olarak kullanmak,  katilimcilarin hayal diinyalarinin  ve
yaraticiliklarinin gelismesine katkida bulunacaktir. Mekandaki her malzeme canlandirmanin
ozelligine gore bir aksesuar olarak kullanilabilecek, katilimcilarin uygulama esnasinda role

girmelerini kolaylastiracaktir.
2.4.3.4. Konu(Diisiince)

Yaratict drama etkinliklerinde konu; ele alinan, irdelenen duygu ve imgelerin hepsi
olabilir. Yazili ve sozlii anlatimlarda islenen diisiince, ana fikir, olay veya durum yaratici
dramanin konusunu olusturur. Ozel hayatlar ve evrensel degerlere ters diisen durumlar
haricinde her sey yaratict dramanin konusu olabilir. Yaratici dramada onemli olan segilen
konunun katilimcilara ne sekilde verilecegi; hangi tutum, beceri ve davraniglara yonelik
oldugunun planlanmasidir. Konu herhangi bir problem, olay veya durum olabilir. Konu bir
kazanimdan, bir haberden, anidan, gazete haberinden, reklamdan, karikatiirden, heykelden,

sOylesiden, yazinsal bir tiirden, sanat alanlarindan, mitolojik bir hikayeden, resimden,
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fotograftan, soyut ya da somut bir kavramdan yola ¢ikilarak belirlenebilir (Adigiizel, 2017:93-
94).

Drama liderinin uygulama sirasinda kullanmayi planladig: teknikler de konu se¢imine
yon verebilir. Secilen konu katilimcilarin yapisina uygun olmali, katilimeilarin istemedigi ya
da drama teknikleri agisindan o an uygulamaya konulamayacak diizeyde bir konu
secilmemelidir. Katilimcilarin sosyal ve kiiltiirel yapilart da g6z oniinde bulundurularak konu
secimi yapilabilir. Bu sekilde secilen bir konu siirecin daha basarili devam etmesini,

katilimcilarin uygulamadan zevk almasini saglayacaktir.
2.5. YARATICI DRAMADA KULLANILAN TEKNIKLER

Yaratici drama, tiyatro tekniklerini kullanmasinin yaninda kendine 6zgii teknikleri
olan bir alandir. Konuya, mekéana ve katilimciya gore farkli teknikler kullanarak uygulama
gerceklestirilir. Catisma anlarinin ve problem durumlarinin ¢dziilebilmesi ve konunun
genisletilebilmesi icin bir drama uygulamasinda birgok teknik kullanilir. Drama liderinin
uygulama oncesi yapmis oldugu plan dahilinde ise kosulan tekniklerin yaninda, uygulama
esnasinda ortaya ¢ikan yeni durumlar i¢in de plan disindaki tekniklerden yararlanilabilir.

Yaratici drama uygulamalarinda kullanilan teknikler:

Dogaglama

Rol Oynama
Anlat1 Teknigi
Pandomim
Donuk imge
Rol Kartlar
Sicak Sandalye
Biling Koridoru

© © N o g bk~ w0 DN PE

Boliinmiis Ekran

. Dedikodu Halkasi

N
= O

. Rol iginde Yazma

[EEN
N

. Ogretmenin Rolde Olmas1

[EEN
w

. Rol Degistirme

[EEN
ISN

. Dramatizasyon

[EN
a1

. Dansla Drama

[EN
(2]

. Buz Dag1
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Manset

I¢ Ses/Kafa Sesi

Geriye Doniis

Telefon Goriismeleri

Tekrar Canlandirma

Toplant1 Diizenleme

Zihinde Canlandirma

Diisiince Izleri

Fotograf Ani/Tablo

Ozel Miilkiyet-Yarim Kalmis Materyal-Bitmemis Nesneler
Ritiieller- Seremoniler

Kukla Dramast

Fragman

Grup Heykeli-Tablo Olusturma
Goriismeler-Sorgular

Harita ve Sema Olusturma
Duvardaki Rol

Gergek An

Es Zamanli Dogaglama
Miizikle Drama

Senin Yerinde Olsaydim

2.5.1. Dogaclama

San (1990:573) dogaglamay1 hazirliksiz bir sekilde bir durumun o anda kisi ya da grup
tarafindan yaratilmasi olarak ifade eder. Dogaglamayla ortaya ¢ikan iiriin ya da siire¢ bagka
kisilerce aynen canlandirilamaz. Okvuran (2000)’a gore ise dogaclamalar dogal olarak gelisen
ve tekrarlanamayan davraniglardir. Dramanin 6ziinii olusturur, bireysel ya da grupla birlikte
yapilabilir, insana ait durumlan irdeler. Adigiizel (1993:120)’e gore dogaclama kaliplar
onceden belirlemeden ve belli bir diizenlemeye bagli kalmadan, hayal giicliniin zenginligine

dayal1 yaratma eylemidir. Dogac¢lamada siireg ile iiriin i¢ ice gegmistir ayirt edilemez.

Daha 6nceden kurgulanmamis spontane ve ozgiir bir bicimde gelisen bir durumdur.

Katilimeilarin kisisel donanimlari dogaglamanin boyutlarmi belirler. Bir defaya mahsus

gergeklesen durumlardir, ayni sekilde tekrarlanmasi miimkiin degildir.
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2.5.2. Rol Oynama

Adigiizel (2017:329)’e gore rol oynama, dogaglama sirasinda imgelemeyle ya da agik
bir sekilde, bir kimligi, bir baska sahsi veya baskalarnin islevlerini ya da konumunu
kabullenme, karakter ve kisiligini iistlenme, canlandirma etkinligidir. Dogaclama teknigi ile
ayni anda kullanilir. Rol oynama yaratici drama tekniklerinin iginde, en temel tekniklerden
yapmaya c¢ekindikleri davranislari, girdikleri rol iginde jest ve mimikler kullanarak

gergeklestirmeleri, onlara gii¢, cesaret ve giivenle kendilerini ifade etme firsat1 verir.

Rol oynama teknigi kisilerin kendisini ve baskalarin1 daha iyi tanimasini saglar. Bir
baska kimlige giren katilimci farkli bakis agilar1 ve yaklasimlar gelistirir. Kendi olarak
yapamayacagl ya da sOyleyemeyecegi durumlart bir baska kimlikle ¢ok rahat gergeklestirir.

Empati kurma becerilerini gelistirerek bireyleri, gercek hayata hazirlar.
2.5.3. Anlati Teknigi

Bu teknikte anlatic1 oykiiyli ya yazili kaynaktan ya da dogaglama olarak anlatir. Bagka
biri de anlatilanlar1 canlandirir ya da “playback tiyatro” olarak bilinen sekilde, anlatici fiziksel
olarak uygulamada bulunur ve canlandirmayla birlikte dudaklarini oynatir ama ses baska bir
yerden gelir (Adigiizel 2017: 382). Bu teknikte genelde anlatici hikayeyi seslendirir ve

canlandirma baska bir katilimci tarafindan yapilir.
2.5.4. Pandomim

Duygu ve diisiincelerin sozciikler kullanilmadan jest ve mimiklerle ifade edilme
teknigine pandomim adi verilir. Omeroglu (1990)’a gére pandomim, bireylerin bedenlerini
tanima ve beden dilini etkili bir bicimde kullanmalarina imkan tanirken diger taraftan ise bir

etkinlige odaklanip gézlem yapabilme becerisine yardimci olur.

“Mim” oyuncularin bir davranis1 ya da duyguyu jest ve mimiklerle anlattig1, sadece
hareketlere dayanan s6zsiiz oyun, “pandomim” ise s0zsiiz bir sekilde bir olayi, diisiinceyi ve
duygular1; bazen miizik ve dansla, bazen de ¢esitli esyalarla veya viicut ve yiiz devinimleriyle
yansitan oyundur (Adigiizel,2017:363). Pandomim teknigi yaraticiligi gelistirirken gozlem
yetenegine de katkida bulunur. Katilimcilarin rahat hareket etmelerini, bedenlerinin farkina

varmalarini saglar.

Onder (2016:105)’e gére pandomim duygu, diisiince ve yasantilar1 sozsiiz bir sekilde

hareketlerle anlatan; gozlem, dikkat ve bedensel becerilerin giiciine dayanan bir ifade seklidir.
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2.5.5. Donuk imge

Yaratic1 drama c¢aligmalarinda katilimeilarin bireysel ya da grup olarak kendi bedenleri
ile hareketsiz sozsliz, sessiz goriintiiler olusturma ve bunlar1 yansitma bi¢imi, donuk imge
olarak ifade edilir. Kolay uygulanabilen etkili bir tekniktir. Sergilenen goriintiiler bir tablo, bir
fotograf, bir heykel, bir ifade formu veya bir durus bigiminde olabilir. Bir durumun ya da
olaymn canlandirilmast donuk bir goriintii(hareketsiz) sergileyerek yapilir. Ses ve hareket
olmadan, olabildigince anlasilir bir imge olusturulmalidir (Adigiizel, 2017: 357). Donuk imge
birbirini yeni tamiyan, 6n hazirligi yeterli olmayan gruplarda kullanilabilecek ideal bir

tekniktir.

“Fotograf an1” teknigiyle “donuk imge” teknigi her ne kadar birbiriyle karistirilsa da
aralarindaki temel fark, donuk imgede O6nceden tasarlanmis ve planlanmig bir durum varken
fotograf an1 tekniginde 6nceden tasarlanmis, planlanmig bir kurgu yoktur, spontane gelisen bir
durum vardir. Donuk imge teknigi ile katilimcilar fiziksel ve ruhsal olarak davranislarim

kontrol edebilme, kendilerini ifade edebilme, elestirel bakabilme becerileri kazanir.
2.5.6. Rol Kartlan

Bu teknik Onceden hazirlanan kartlarin katilimcilara verilmesi ve kartlarda yazan
karakter, olay, zaman, mekan ve ¢atisma anlarina gore hareket edilmesi {izerine kuruludur.
Kartlarda ¢eligkiye yer verilmeden canlandirilacak kimligin ozellikleri net bir sekilde
yazilmahdir. Genellikle zaman problemi olan gruplarda uygulanan yaygin bir tekniktir.
Adigiizel (2017:369)’¢ gore bu teknik katilimcilara, canlandiracaklart kisiler hakkinda
bilgilerin yer aldigi, c¢atigmanin oldugu olayi, canlandirmanin baslangic noktasini, 6zel
bilgileri, zaman1 ve yeri kapsayan bir metnin verilmesiyle baslar. Rol kartlarinda karakterler
hakkinda ayrintili bilgiler verilmeli, dogaglamaya uygun ifadeler se¢ilmeli ve karsilikli verilen

kartlarda zaman, mekan ve olay birbiriyle ortiisiir sekilde olmalidir.
2.5.7. Sicak Sandalye

Sicak sandalye, ana karaktere ya da problemi ¢6zen ve dramanin uygulamasinda 6ne
cikan kimlige, diger katilimcilar tarafindan sorular sorulmasiyla ilerleyen bir tekniktir. Bu
teknikte dikkat edilmesi gereken nokta sorularin ve yanitlarin, 6zel yasantiyla ilgili olamamasi
gerekmektedir. Adigiizel (2017:355)’e gore sicak sandalye tekniginin uygulamasi,
katilimcilarin yarim ¢ember seklinde oturmast ve ¢emberin agik olan bdliimiine bir sandalye

konularak ana karakterin ya da karakterlerden birinin gruba yiizii doniik olarak oturtulmasi ve
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karakterin canlandirdigi role, karakterin degerlerine, iliskilerine, isteklerine, tutumlarina,

davraniglarina yonelik sorularin sorulmasi seklinde yapilir.
2.5.8. Bilin¢ Koridoru

Biling koridoru tekniginde, katilimcilar karsilikli iki grup halinde yiiz yiize bakacak
sekilde ayakta bir koridor olusturur. Ana karakter koridorun iginden yavasca yiiriiyerek gecer.
Karsiliklr siralanmis olan katilimcilar, karakter 6niinden gecerken onun vicdaninin sesi olur.
Grup lyeleri, ana karaktere ikilemde kaldigi durumlar, ¢atisma anlari, aldig1 kararlarla ilgili
kendi diisiincelerini sdyler. Bu sekilde karakter koridorun sonuna kadar gider. Koridor i¢inde
farkl1 diisiince ve bakis agilarina maruz kalan karakter ikilemlerini ve ¢atisma durumlarini
¢ozmeye, net bir karar vermeye calisir. Adigiizel (2017:356)’e¢ gore karakterin ikilemlerinin
¢coziimiinde, 6nemli bir karar aninda, onun i¢inden ¢ikamadigi durumu goérmesine yardimei
olmada veya onceden verdigi 6nemli kararlarin gerisine gidilmesinde, kararin irdelenmesinde
bu teknik kullanilir. Grup tiyelerinin karaktere yonelttigi ciimleler, yasanan sorunla alakali
olmak kaydiyla zit, karisik, baski dolu, bunaltici, suglayici, irdeleyici, elestirel, savunmaci,

destekleyici niteliklerde olabilir.
2.5.9. Boliinmiis Ekran

Yaratic1 drama katilimeilari, degisik zamanda ve mekanda gecen bir veya birden fazla
sahne tasarlayip, bu tasarilarindan bir biitlinliik olusacak sekilde iki veya daha fazla sahne
diizenlerler. Sahneleyis bi¢imleri uygulamanin biitiiniinii bozmayacak sekilde iki veya daha
fazlaya boliiniir. Sonra ise tipki sinema filmlerindeki gibi sahnelerin arasindaki olaylar ileri
ya da geriye gitme seklinde calisirlar. Diizenlenen iki sahne veya durum arasindaki iliskiler,
baglantilar, farkliliklar bu teknikle verilir. Bu sahnelerin kurgusu, baglantilari, karsilikli
iliskileri dikkatli bir sekilde hazirlanmalidir (Somers, 1994; Akt. Adigiizel,2017:380).

2.5.10. Dedikodu Halkasi

Dedikodu halkasi, yaratici drama uygulama siireci igerisinde ana karakterin problemini
olusturan bir davranisi ya da biitiin davramislar1 hakkinda, katilimcilarin, uygulamanin
icerisinde oynadiklari rolde veya bagka bir ¢cevrede ama mutlaka rol i¢erisinde bu davraniglar
tizerine dedikodu yaparak veya fisilt1 i¢inde konusmalar seklinde gergeklestirilir. Dedikodular
grup icinde dagilarak yayilir, olaylar ana karakterin davraniglarina yonelik olarak
carpitmalara, abartmalara maruz kalir. Bu sekilde ana karakter hakkinda cevresinin ne
disiindiigli, etrafindakilerin onu nasil etkiledigi ve kendi sosyal c¢evresinin nasil oldugu

ogrenilebilir (Adigilizel, 2017:360). Bu teknik yaratici1 drama siirecinin ileriki asamalarinda
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catismalari, gerginlikleri ve celiskileri belirlemede kullanilabilir (Somers, 1994; Akt: Oztiirk,
2007).

2.5.11. Rol i¢inde Yazma

Yaratic1 drama caligmasinda, katilimcilarin ana karakterin ya da bir baska karakterin
roliine girerek kisinin i¢ diinyasim1 yansitan, 6znel metinlerin olusturuldugu siire¢ igindeki
yazma calismalarini kapsar. Genellikle giinliik, gazete haberi ve mektup yazilarak karakterin
duygu, diisiince gibi kisisel ozelliklerinin ortaya kondugu caligmadir. Bireysel ya da grup
olarak da rol iginde yazma calismasi gerceklestirilebilir. Yazma becerisinin gelismesinde
onemli bir rol oynar, yaraticihigr gelistirir. Adiglizel (2017:361)’¢ gore siirecin baslatilip
yonlendirilmesinde, siire¢ igerisinde olusabilecek tikanikligin giderilmesinde veya devam
eden siirece yonelik karakterin i¢ diinyasinda olup biteni 6grenmek icin bagvurulan bir

tekniktir.
2.5.12. Ogretmenin Rolde Olmasi

Katilimcilar yaratici drama siirecine hazirlamak, dikkatlerini ¢ekmek, sahne diizenini
kurmak, tanimlama ve uygulama Oncesi alistirmalar yapip katilimcilarin rahatlamasini
saglamak amaciyla kullanilan bir tekniktir (Akar, 2000; Akt. Okvuran, 2001).Yaratic1 drama
egitmeni/Ogretmeni herhangi bir kurgusal roliin i¢inde olmadan yonergelerle ¢atigmalarin
olusumunu ve gelistirilmesini saglayabilir. Bununla birlikte drama siirecindeki kurguyu
bozmadan belli bir rol i¢ine girerek de katilimcilara yonergeler verebilir, onlari
yonlendirebilir. Bu teknik drama liderinin canlandirmalar i¢inde uygun anlarda ve durumlarda
uygun bir role girmesiyle gergeklesir. Drama liderinin role girmesindeki asil amag dramatik
yapiy1 zenginlestirme ve O0grenme imkanlarimi artirmaktir. Bu teknikle drama lideri; tiim
katilimcilarla birlikte oldugu i¢in olayin akisini net bir sekilde goriir, katilimcilara destek olur,
kurgusal diinyadan, ger¢ek diinyaya doniilmeden yonergeler verebilme imkanini bulur.
Ogretmenin rolde olmasi teknigi, “6gretmenin role girmesi” veya “kenardan y&netim” olarak

da adlandirilabilir (Adigiizel,2017:332-333).
2.5.13. Rol Degistirme

Yaratict drama calismalarinda katilimcilar, dogaglama ve rol oynama siireglerinde
belli rolleri iistlenip bu rollerden ¢ikmadan uygulama siirecini bitirirler. Rol degistirme
tekniginde ise katilimcilar siireci tamamladiktan sonra veya siire¢ icerisinde canlandirmay1
yarida kesip eslerinin rollerini iistlenirler. Katilimer iistlendigi rolii diger kisinin canlandirdigi

sekilde devam ettirebilecegi gibi bambagka bir sekilde de devam ettirebilir. Bu uygulama
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bireyler veya gruplar halinde de yapilabilir. Rol degistirme teknigi psikodrama alaninda
tedavi etme ve arinma maksadiyla da kullanilir (Adigiizel, 2017:331). Bu teknikle katilimcilar
olaylara ve durumlara farkli bakis agilar1 kazanir, birden fazla rolle girerek katilimcilarin

empati yetenekleri gelisir.
2.5.14. Dramatizasyon

Dramatizasyon teknigi “daha ¢ok yazili bir metne dayali olarak bir konunun dykiiniin,
masalin ya da bir durumun canlandirilmasi” anlaminda kullanilir. Bu teknikte lider daha aktif,
belirleyici ve yonlendiricidir. Bir oyun metninin ya da bir masalin, dykiiniin higbir sekilde
akisinin degistirilmeden canlandirilmasi ile gerceklesir. Lider metni okur ya da anlatir, rolleri
dagitir, katilimcilarinda bu metni canlandirmasi beklenir. Dramatizasyonda metinler
canlandirilirken ciimlelerin birebir sdylenmesi gibi bir zorunluluk yoktur. Bu teknikte lider

canlandirmay1 kenardan yonetir ve role girmez. Dramatizasyon bir¢ok kaynakta 6gretim

yontemi olarak da ele alinmaktadir (Adigiizel, 2017:345-346).
2.5.15. Dansla Drama

Dans tekniginde katilimcilarin grup halinde ya da bireysel olarak miizik esliginde dans
etmeleri veya miizigin ritmine gore hareket etmeleri istenir. Bu teknigin temel 6zelligi
katilimeilarin belirli kaliplar1 olmadan iglerinden gelen hareketleri 6zgiirce yapabilmeleridir.
Fiziksel olarak rahatlamayi ve yaratici drama etkinligine isinmayi saglar. Katilimecilar

arasindaki iletisimi ve samimiyeti artiran eglenceli bir tekniktir.
2.5.16. Buz Dag

Buz dagina benzer bir sekil ¢izilir. Uygulamaya konu olan metinden alintilar buz
dagimin iist kismina ve alt metin ¢ikarimlari ise buz daginin su altinda kalan boliimiine yazilir
(Adigiizel, 2017:383). Bu teknikte dag figiiriiniin gériinen boliimiine herkesge bilinen ifadeler,
dagin su altinda kalan gdriinmeyen boliimiine ise arka planda kalan diisiincelerin neler oldugu
yazilir. Bu sekilde neden-sonug algis1 gelistirilmeye, goriinenin arkasinda gortinmeyen farkli

bir alt yapinin olabilecegi verilmeye c¢aligilir.
2.5.17. Manset

Manset teknigi, katilimcilarin gorsel olarak sunulan konuya uygun, slogan, baglik ya
da sozel bir ifade tasarlamasidir. Gruptan, olusturduklar1 calismayr birka¢ kelime ile

belirginlestirmesi veya verilen baslik lizerinde ¢aligsmasi, bir sahneyi kelimelerle 6zetlemesi,
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diger grubun yaptig1 calismaya uygun bir manset bulmasi vb. gibi etkinlikler {iretmesi

istenebilir (Neelands ve Good, 2006; MEB, 2006’dan Akt. Adigiizel,2017: 385).
2.5.18. I¢ Ses/Kafa Sesi

Bir canlandirma siirecinde olan kisi ya da kisilerin i¢ dlinyalarimi ortaya koymak,
gerekli yerlerde miidahale edip yonlendirmek, c¢atismanin ¢6ziimiine yardimci olmak ve
diyalog icerisinde olan kisilerin ciimlelerinin arkasinda nelerin yattigin1 anlamlandirmak igin
uygulanan bir tekniktir. Bu teknikte, grup iiyeleri ana karakterin yasadigi bir sorunun
karmasikligin1 gidermek igin sesli diisiiniiyormus, izlenimi verilerek duygu ve diisiincelerini
dile getirir (Adigiizel, 2017:361). Uygulama esnasinda her bir karakterlerin i¢ seslerini dile
getiren katilimc1 vardir. Karakterin diistince diinyasini sozciiklerle ifade ederler. Catismalara
ve olaylara farkli bakis agis1 ile yeni boyutlar kazandirirlar. Burada dikkat edilmesi gereken

nokta, diyaloglar {ist liste binmeden anlasilir bir sekilde teknigin uygulanmasidir.
2.5.19. Geriye Doniis

Dramatik bir durumun canlandirilmasi sirasinda ya da sonrasinda, ayni rol kisileri ile
gegmiste yasanan olaylarin veya bir karakterin gegmise doniip tekrar canlandirilmasi, geriye
doniis teknigi olarak isimlendirilir. Bu teknik, olay aninda ya da olaydan 6nceki bir ana doniip
o ani canlandirma eylemi olarak uygulanir (Adigiizel,2017:352). Bu uygulamayla ge¢miste
gerceklesen olay ve su anda yasanan arasindaki baglanti analiz edilir. Bu teknikle olaylarin
nedenleri belirlenebilir, gecmisle yiizlesmeler gergeklesir, yeni ¢ikarimlar ve bakis agilari
ortaya c¢ikar. Oztiirk (2007)’e gore gecmis ve simdi arasindaki iliskiler siire¢ icinde tekrar
edilip pekistirilir. Kahramanin ge¢miste yasadigi bir sahne “donuk imge” teknigi ile

canlandirilabilir. Dogaglama seklinde sozlii ya da s6zsiiz uygulama yapilir.
2.5.20. Telefon Goriismeleri

Telefon goriismeleri tekniginde uygulamayi baska bir boyuta ¢ekmek, yeni bakig
acilar, yeni diislince ve yeni bir gerilim noktast yaratmak icin kullanilir. Adigiizel
(2017:379)’e gore telefon goriismeleri teknigi uygulama siirecinde, telefonla verilen iyi ya da
kotii bir haber canlandirmay1 baglatabilir, baslamis canlandirmay1 ise yonlendirebilir,
bicimlendirebilir ya da sonuglandirabilir. Drama lideri bu teknigi dramaya yeni bir bilgi ilave
etmek, hikayeyi gelistirmek ya da gerilimi artirmak ic¢in kullanabilir. Bu teknikte telefon
konusmasinin tek tarafi ya da iki tarafi dinlenebilir ve izleyiciler dinledikleriyle her iki taraf

hakkinda bilgi sahibi olur. Telefon goriismesi teknigi aynm1 amagla mektup kullanilarak da
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yapilabilir. Disaridan gelen bir mektup, durumu yonlendirip ¢atisma anlarina miidahale

edebilir.
2.5.21. Tekrar Canlandirma

Onceden olmus bitmis bir durumu tekrar ve derinlemesine sorgulamak, incelemek
icin yapilan bir tekniktir. Gergeklesmis bir olaya farkli bakis acilariyla yaklagmak, olayla ilgili
yorum ve degerlendirme yapmak amaciyla kullanilir. Olay, aslina uygun ve ayrintilara dikkat
edilerek canlandirilmalidir. Bu teknigi biitiin gruplar ayni anada gergeklestirebilecegi gibi
kiigiik bir grup da sergileyebilir (Neelands ve Good, 2006; MEB, 2006’dan Akt.
Adigiizel,2017: 386).

2.5.22. Toplant1 Diizenleme

Toplanti diizenleme teknigi Adigilizel (2017:362)’e gore grup lyelerinin birlikte karar
vermek ya da Oneri gelistirmek, bir bilgiyi paylasmak, duymak, problemin kaynagini ve
¢Oziimiinii bulmak, birlikte plan yapmak, analiz de bulunmak, alternatifleri degerlendirmek

icin yaptig1 uygulamadir.

Drama lideri tarafindan baslatilan bu teknik daha sonra katilimcilardan birine
devredilebilir. Bu teknikle katilimcilar kisisel diistincelerini ifade etme, goriislerini savunma,
tartismalara katilabilme, baskalarinin fikirlerini degerlendirebilme ve durumu analiz edebilme

becerisi kazanir.
2.5.23. Zihinde Canlandirma

Bu teknikte, yaratici drama etkinligine katilan katilimcilardan gézlerini kapmalari
istenir. Drama liderinin verdigi yonergelerle belirli bir goriintiiniin zihinlerde canlandirilmasi
istenir. Rahatlama c¢alismalarinda kullanilan bu teknikle katilimcilarin konsantre olmasi
saglanir. Bazen de kisa bir siire dnce yapilmig bir uygulamanin gézler kapali olarak zihinde

canlandirilmasi istenebilir (Onder, 2016:104).
2.5.24. Diisiince Izleri

Yaratic1 drama c¢alismasinda bir kahramanin aklindan gecen diisiinceleri donuk imge,
fotograf ani, tablo ve heykel olusturma tekniklerinden biriyle agiga vurmasiyla baslar. Bir
bagka katilimcidan s6z konusu durumla ilgili diislincelerini ve duygularini diger katilimcilarla

kisa bir sekilde paylagmasi istenir, teknik bu sekilde uygulanir (Adigiizel,2017:384).
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2.5.25. Fotograf Am-Tablo

Gruplardaki kisilerden bir fotograf olusturmasi istenir ve bir baslangi¢ ani belirlenir.
Fotograf olusturulmaya baslandik¢a diger katilimcilarin da fotografa katkida bulunmalar
istenebilir. Fotografi olusturan kisilerin konumlarin1 unutmamalar1 ve ayni pozisyonlarini
korumalari istenir. Fotograf tamamlanip sonlandirilmadan 6nce, katilimcilardan yiiz ifadeleri
gibi ayrintilari tabloya yansitmalari istenir (Oztiirk,2007:131). Adigiizel (2017:357)’e gore ise
katilimcilarin uygulama sirasinda belli bir an1 canlandirdiklarinda ortaya ¢ikar ve genellikle

“o anin fotografini gekme” olarak isimlendirilir.
2.5.26. Ozel Miilkiyet-Yarim Kalmis Materyal-Bitmemis Nesneler

Ozel miilkiyet teknigi, yaratict drama uygulamalarinda bir karaktere ait ve onun bir
ozelligine gore se¢ilmis bir giysi parcasi( sapka, corap, gomlek, eldiven vd.), oyuncak, kalem,
canta, kitap, karakterin Ozelligini anmimsatacak gesitli belgeler gibi gesitli objelerden veya
karakter tarafindan yazilmis mektup, haber, mesaj, telgraf, hikaye, rapor, dilekce araciligiyla
karakterin olusturulmasi ya da ozellikleri agik olan karakterin ¢atisma anina yonelik olarak
gerilimi ¢dzme amaciyla incelenmesidir. S6z konusu objeler katilimcilart ve lideri yaratici
drama uygulamasi i¢in gereken catisma, odak, gerilim, kisiler, roller, kimlikler, zaman, mekéan
gibi birgok bileseni olusturmaya gotiiriir. Yarim birakilmis materyalde katilimcilara
tamamlanmamis resim, yazi ya da sema sunulur. Katilimcilarin gorevi yarim birakilan
materyalleri tamamlayarak kurgusal bir yap1 olusturmak ve bunu canlandirmaktir (O’Neill ve

Lambert,1984; Neelands ve Good,2006; Somers,1994; Akt. Adigiizel 2017: 378).
2.5.27. Ritiieller- Seremoniler

Yaratic1 drama ¢alismalarinda ritiiel haline gelmis 6zel giinlerle ilgili kisilerin ya da
gruplarin canlandirmalar yapmasidir. Diigiin, cenaze, dogum giinii, yil doniimleri, torenler,
kutlamalar vb. gibi etkinliklerin katilimcilar tarafindan yorumlanarak, kisisel duygularini ve
diigtincelerini  stirece dahil ederek uygulanan canlandirmadir. Orta (2009)’ya gére bu
uygulamayla 6zel gilinler hatirlanir, ¢esitli inan¢ ve deger sistemleri arastirilip iizerine

tartigmalar yriitiilerek pekistirilebilir.
2.5.28. Kukla Dramasi

Yaratic1 drama uygulamalarinda kukla dramasi, genellikle kii¢iik yas gruplarda fazlaca
kullanilan bir uygulamadir. Basit malzemelerle kuklalar yapilip role goére katilimcilar

tarafindan canlandirilir. Katilimcilarin  kuklalarla biitiinlesmesi  ses tonlarindan beden
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hareketlerine kadar rollerine uygun hareket etmesi beklenir. ilk defa drama uygulamasina
katilanlar ve uygulama siirecinden ¢ekinenler i¢in bu teknik idealdir. Dirim (1998: 69)’e gore
katilimcilar kuklanin roliine uygun bir sekilde; kizgin, saskin, mutlu, heyecanli vb. sekilde

davranmalidir.
2.5.29. Fragman

Adigiizel (2017:382)’¢ gore fragman teknigi, grup tarafindan dogaclama yapilarak
tamamlanmis bir hikayenin farkli bir bicimde tekrar sunulmasi seklinde gergeklesir. Hikaye
bastan sona tekrar edilmeden, genelini temsil eden belli boliimlerin bir biitiinliikk i¢inde
sunulmas1 s6z konusudur. Sinema filmleri i¢in hazirlanan fragman ile ayni mantikta

canlandirmalar yapilir.
2.5.30. Grup Heykeli-Tablo Olusturma

Katilimcilardan birinin diger grup tiyelerine bir bigim veya bir tablo vermesiyle baslar.
Is birligi icinde gruptan bir iiye hari¢ diger grup iiyeleri kendi bedenlerini kullanarak bir tablo
olustururlar. Imgesel bir aktarim yapmus olurlar. Bu teknik yaratici dramanin baslangicini
olusturmada ya da uygulamasi bitmis bir dramanin 6zetini olusturmada kullanilabilir. Grup
heykeli veya tablo olusturma teknigi iki grupla birlikte olusturularak giliven g¢alismasi

kapsaminda da kullanilabilir (Adigiizel, 2017:380-381).
2.5.31. Goriismeler-Sorgular

Oztiirk (2007)’e gore katilimcilarm bilgi, davrans, tutum, yetenek ve becerilerini
ortaya c¢ikarmak i¢in farkli durumlar yaratan bir tekniktir. Katilimcilarin tepkilerini ortaya
cikarmaya yonelik sorular sorulur. Sosyal c¢evreyle yapilan goriismeler, mahkeme
oturumlarindaki uygulamalar, is goriismeleri, s6zIlii imtihanlar bu tiir calismaya ornektir. Bu
teknik, gercek yasam durumlarinda olmasi gereken giiven duygusunun olugmasi, olaylarin
benzer ve farkli yonlerinin goriilmesi agisindan 6nemlidir. Adigiizel (2017:354)’e gore ise bu
teknigin uygun sorular sorularak kisilerin olas1 tepkileri ele alip islemesine yonelik bir gorevi
vardir. Gazeteci gibi sorularin yoneltilmesi ve bazi temel bilgilerin 6grenilmesi noktasinda
onemli bir yere sahiptir. Uygulamada soru soran ve sorular1 yanitlayan kisi de bir roliin

icerisindedir, cesitli degerlerin ortaya ¢ikarilmasinda ve sorgulanmasinda kullanilabilir.
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2.5.32. Harita ve Sema Olusturma

Harita ve sema olusturma teknigi deneyimlerin aktarilmasinda 6énemli bir yere sahiptir.
Katilimcilara genel bir soru sorulur ve onlardan bu soruyla ilgili haritalar ¢izmeleri semalar

olusturmalar istenir (Neelands ve Good, 2006; Akt. Adigiizel, 2017:384).
2.5.33. Duvardaki Rol

Yaratict drama uygulamalarinda bu teknik duvara ya da yere ana karakterin resminin
cizilmesiyle baslar. Katilimcilar gizilen bu karaktere yeni bilgiler ilave edilir. Onun hayatinda
yer aldig: diisiiniilen diger kisiler veya gevresi ile ilgili bilgilerde eklenebilir. Grup tarafindan
sunulan ortak bilgiler ve grubun goriisiiyle belirlenen karakter ortaya c¢ikar (Neelands ve
Good, 2006; Akt. Adigiizel, 2017: 383).

2.5.34. Gercek An

Maden (2010)’e gore biitiin katilimcilarla grubun drama igin son sahneyi tasarlamasini
gerektiren bu teknikte, grup iyeleri son sahne i¢in bir “odak noktasi” yaratmalidir. Adigiizel
(2017:380)’¢ gore katilimcilar gerilimin en yogun oldugu c¢atisma animi olaym asil
karakterlerini de kapsayacak sekilde canlandirilir. Burada amag grup iiyelerine gergekte neler

olabilecegini gdstermektir.
2.5.35. Es Zamanh Dogaclama

Adigiizel (2017:332)’e gore grup lyeleri ikili olarak gruplar olusturur. Es zamanl bir
sekilde, ikili gruplarin dogaglama yaparak canlandirma siiregleri baslar. Her ne kadar
disaridan izleyenler karigiklik ve giiriiltii oldugunu diigiinse de bu teknik, seyredilme
kaygisinin ortadan kalkmasma ve herkesin aktif olarak uygulama yapmasina olanak verir.
Genellikle kalabalik gruplarda uygulanan bir tekniktir. Lider, dogaglamalara son verip ikili

gruplarin, diger katilimcilara canlandirmalarini sergilemesini isteyebilir.
2.5.36. Miizikle Drama

[Ik defa drama etkinligine katilan gruplar i¢in yaygim olarak segilen bir tekniktir.
Genellikle 1sinma bdéliimiinde kullanilir. Miizikle birlikte katilimcilara yiirime caligsmasi
yaptirilir. Sec¢ilen miizikler yaratici drama etkinliginde islenecek konuya uygun olmalidir

(Arpag,2018:45). Katilimcilari fiziksel ve psikolojik olarak uygulamaya hazirlamay1 amaglar.
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2.5.37. Senin Yerinde Olsaydim

Karakterin yasamindaki onemli bir anda, biling koridorundaki gibi katilimcilarin

bh

arasinda yiiriiyen kisiye gruptakiler “Senin yerinde ben olsaydim...” ciimlesini devam

ettirerek ona yol goOstermeye, akil vermeye calisirlar. Bu sekilde ona yardim etmeyi

amaglarlar (Adigiizel,2017:85).
2.6. YARATICI DRAMANIN FAYDALARI / ONEMIi

Yaratict drama yontemi sadece okullardaki egitim 6gretim faaliyetlerinde degil, birgok
alanda kullanilmaktadir. Yaratici dramanin toplumun her kesiminden talep goren bir yontem
olmasi, drama etkinliklerinin genis kapsamli oldugunun bir gostergesidir. Cocuklar, gengler,
orta yastaki bireyler, Ogrenciler, yaslilar, engelliler, meslek gruplari, sirketler, egitim
kurumlari, gelisim ve rehabilitasyon merkezleri, isciler, saglik kuruluslari, yoneticiler vb.
gruplar yaratici dramanin potansiyel uygulama sahalari ve katilimcilart konumundadir.
Dolayisiyla toplumun her kesimine hitap eden bu yontemin bir¢ok faydasi vardir. Yaratic
drama ile ilgili yapilan arastirmalarin sonuglart da dikkate alinarak yaratict dramanin

faydalari su sekilde siralanabilir:

e Yaparak yasayarak 6grenmeyi ve bilgilerin kalic1 hale gelmesini saglar.
e Bireyler arasindaki iletisimi gelistirir.

e Algilama esigini genisletir.

e Grup bilincini artirir.

e Fiziksel ve ruhsal rahatlamay1 saglar.

e Ritim duygusunun ve fiziksel koordinasyonun gelismesini saglar.
e Yaraticilig1 ve hayal giiclinii gelistirir.

e Sosyallesmeyi saglar.

e Soyut kavramalarin somutlastirilmasini saglar.

e Zevkli ve aktif bir 6grenme-dgretme siireci olusturur.

e Oz elestiri yapma becerisini gelistirir.

e Katilimeiligr artirir.

e Demokrasi kiiltiiriinii gelistirir.

e Anlayis1 ve hos goriiyii artirir.

e Empati becerisini gelistirir.

o Oz giiveni artirir.

e Liderlik becerisini gelistirir.

42



Toplumsal duyarlilig1 ve farkindalig artirir.

Giiven duygusunu gelistirir.

Cekingenligi ortadan kaldirir.

Topluluk 6niinde rahat hareket etmeyi saglar.

Sorgulama yetenegini ve elestirel bakis agisini gelistirir.
Gozlem yetenegini gelistirir.

Arastirma yapma istegini ve becerisini gelistirir.

Sozel, fiziksel ve yazili ifade becerisini gelistirir.

Coziim odakli davranabilmeyi saglar.

Farkl algilama yetenekleri kazandirir.

Farkliliklar1 kabullenmeyi ve onlara saygi duyabilmeyi saglar.
Estetik duygusu katar.

Dogaglama becerisini gelistirir.

Sanata kars1 ilgiyi artirir.

Catigma noktalarina miidahale etme ve problem ¢6zme becerisini gelistirir.
Bireyin yeteneklerinin ve gizil giiclerinin farkina varmasini saglar.
Organizasyon becerisini gelistirir.

Sorumluluk duygusunu gelistirir.

Bireysel karar verebilme becerisini gelistirir.

Cok boyutlu diistinebilme becerisi kazandirir.

“Biz” duygusunu gelistirir.

Beden dilini gelistirir.

Birey-toplum iligkisini diizenler.

Toplumsal kurallara uyma ve toplum diizenine katkida bulunma davranislarini
gelistirir.

Analiz, sentez ve degerlendirme becerisini gelistirir.

Biligsel, duyussal ve devinigsel gelisim saglar.

Planli ve otokontrollii davranma becerisini gelistirir.

Sebep- sonug ve amag- sonug iliskisini kurabilme becerisi katar.
Kurgu yapabilme ve kurgular1 yonetme becerisini gelistirir.
Zaman yOnetimini gelistirir.

Yasamla ilgili yeni deneyimler katar ve yasanti zenginligi saglar.
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e Oyunculuk yetenegini gelistirir.
2.7. TUTUM

Alan yazinda tutum ile ilgili birgok tanim yapilmis ve yasantilarin tutumda belirleyici
nokta oldugu ifade edilmistir. Giiveng (1976)’e gore tutum, bireylerin toplum igindeki ve
kendi hayatindaki bazi olay ve olgulara yonelik gelistirdigi psikolojik orgiitlenmenin, bireyin
davraniglari tizerinde etkisi olan bir bolimdiir. Ciiceloglu (2012) ise tutumu bir kisiye, objeye
ya da duruma kars1 organize duygu ve inanglar biitiinii olarak tanimlamistir. Turgut (1992) ise
tutumu diisiince duygu ve davranig biitiinlesmesi olarak tanimlamistir. Tezbasaran (1997)’a
gore ise tutum; bir kisinin diger insan gruplarina, esyalara ya da olaylara karsi olumlu ya da
olumsuz davranig sergileme veya tepki gosterme egilimidir. Kagitgibasi (1988) tutumun
gozlenemeyen ama goézlenebilen bazi davranmiglara neden oldugu varsayilan egilimler

oldugunu ifade etmistir.

Tutumlar kisilerin hayatlarina yon veren algilar, i¢sel yatkinliklar ve yonelimlerdir.
Tutumlar insan hayatinda belirleyici bir noktadadir. Olumlu tutuma sahip oldugumuz
konularda basariyr daha kolay yakalanabilirken, olumsuz tutum sergiledigimiz konularda ise

basari olasiligimiz diismektedir
Tavsancil (2010) tutum ile ilgili 6zellikleri su sekilde siralamustir:

e Yasantilar yoluyla sonradan kazanilirlar.

e Tutumlar belli bir siire devam eder.

e Birey ve obje arasindaki iligkilerde diizenlilik saglar.

e Ogrenme siireci icerisinde derece derce bigimlenir ve bireyin g¢evreyi
algilamasina yardim eder.

e Insan-obje iliskisinde tutumlar baglayicidir. Bir nesneye gelistirilen tutum
sonucunda kisi o nesneye tarafsiz bakamaz.

e Bir nesneye kars1 sergilenen olumlu ya da olumsuz tutum bagka bir nesneyle
karsilastirma sonucu ortaya c¢ikar.

e Tutum tepki sekli degil, tepkiyi gdsterme bigimidir.

e Tutumlar davranislarin olumlu ya da olumsuz olmasina yol agabilir

Tutumlar dogustan gelen bir 6zellik degildir. Belli nesne, kisi, grup ya da olaylarla
iliskili olarak olusturulur ya da 6grenilir. Bunun i¢in tutumlar degistirilebilir (Serif ve Serif,

1996).Tutumlarin degismesi her ne kadar gii¢ olsa da sonradan edinilen bir durum oldugu i¢in
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bireyler tutumlarimi1 degistirebilir. Ciinkii tutum yasantilar sonucu kazanilir. Akkoyunlu vd.
(2008)’ne gore tutumlarin biligsel, davranigsal ve duyussal olmak iizere ii¢ bileseni vardir.

Tutumlarin olusmasinda bu {i¢ bilesende 6nemlidir.

Tutumla ilgili tanimmlar goézden gecirildiginde tutumlarin degisebilecegi veya
degistirilebilecegi goriilmektedir. Olumlu tutum olumsuza, olumsuz tutum olumluya
doniisebilir. Tutumlarin diisiincelere ve davraniglara temel olusturdugu, bunlar1 yonlendirdigi
g6z Oniine alindiginda , bireyin basartya dogru yonlenmesinde, olumlu tutum gelistirmenin

gerekli oldugu goriilmektedir (Canakay, 2006).
2.8. KONU ILE ILGILi ARASTIRMALAR

Yaratici drama g¢aligmalar1 bir¢ok iilkede 20. ylizyilin baslarindan itibaren egitimde,
Ogretim yontemi olarak kullanilmaya baslamasina karigin, iilkemizde 1950’11 yillarda drama
kelimesi duyulmaya ve programlarda yer alamaya baslamistir (Demirel, 2008:12). Ulkemizde
drama ile ilgili calismalar ve arastirmalar her ne kadar ge¢ baslasa da son donemde
arastirmacilarin bu konu tizerinde, yogun olarak durdugu goriilmektedir. Yaratici dramanin
egitim-Ogretim siirecine, sosyal hayata, insan iliskilerine, kimlik olusumuna, toplumsal algiya,
kisisel gelisime olan katkisi arastirmacilarin dikkatini ¢cekmis ve bu alanla ilgili birgok

akademik calisma ortaya konulmustur.
2.8.1. Konu {le flgili Yurt i¢inde Yapilan Cahsmalar

Solmaz (1997) yiiksek lisans tezinde Ankara ili Mamak ilgesinde dgrenim goéren 6
yasindaki 104 6grenciyi 6rneklem almigtir. Deney ve kontrol grubu olusturmus, 6n test ve son
test uygulamistir. Ug aylik siirede 15-20 dakikalik toplam altmis etkinlik yapmustir.
Arastirmanin sonucunda yaratici drama egitiminin kiz ve erkek ¢ocuklarin alic1 ve ifade edici

dil gelisimini olumlu yonde etkiledigini tespit etmistir.

Kara (2000) yiiksek lisan tezinde yaratic1 dramanin tutucu, ezberci ve elestiriye kapali
bir egitim sistemini kabul etmedigini belirtmistir. Tirk¢e Ogretiminde hikaye
canlandirmasmin ifade giiclinii gelistirdigini; siir sanatini dramatize etmenin ise dilin
ogelerini, metinlerdeki kavramlarin ve dil biliminin arastirilmasina yonlendirecegini ifade
etmistir. Sonug¢ olarak ise dramatize etmenin fabldan siire, dil bilgisinden edebiyata kadar

ogrencilere kalic1 6grenmeyi saglayacagini tespit etmistir.

Okvuran (2000) doktora tezinde yaratict dramaya yonelik tutumlari Olgmeyi

amaclamig, arastirmasini kuramsal ve wuygulamali olmak iizere iki boliim halinde
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hazirlamistir. Kuramsal olarak adlandirdigi boliimde dramanin dogasi ve ogeleri, yeni
yaklagimlar, drama O0gretmeninin niteligi, drama ve tutum iligkisini ele almistir. Uygulamali
bolimde ise yontem ve uygulama siiregleri yer almaktadir. Dramanin yurt digindaki
uygulamalarina da yer verdigi bu arastirmasinda, asil amacinin drama egitimi alan bireylerin
tutumlarim1 6lgmek oldugunu ifade etmistir. Yaptig1 calismaya drama egitimi almis 20-65 yas
arast 240 birey katilmistir. Bu bireylere 45 maddelik “Yaratict Drama Tutum Olgegi”
uygulamistir. Arastirmaya katilan bireylerin egitim diizeyi, meslek, drama kurslarma ve
seminerlerine katilma durumlarina yonelik genel tutumlari, kendilerine ve dramaya yonelik
tutumlar1 arasinda fark olup olmadigi incelenmistir. Arastirmanin sonucunda drama egitimi

stiresi arttik¢a yaratict dramaya yonelik olumlu tutumlar da artmaktadir.

Yilmaz (2000) yiiksek lisans tezinde anlatim ve anlagsma araci olan konusmanin, diger
anlatim bi¢imlerinde oldugu gibi kendine has kurallarinin ve ilkelerinin oldugunu, bahsedilen
konu kadar sunum bi¢iminin de dnem arz ettigini, onun i¢in sdzel anlatim becerilerinin
yaratict drama ile gelisebilecegini ifade etmistir. Bu calismasinda Tiirkge Ogretiminde
ilkdgretim Ogrencilerine, diksiyon becerileri kazandirmaya yonelik bir 0gretim programi
hazirlamistir. Cagdas 6gretimlerin ezberci anlayisin disinda yaraticiliga dayali bir 6gretim
yontemi benimsedigini belirtmis, diksiyon becerilerinin gelistirilmesinde yaratict dramanin

onemli bir yere sahip oldugunu eklemistir.

Akoguz (2002) yiiksek lisans tezinde Tirkiye Egitim Goniillileri Vakfi egitim
parklarma goniillii olarak gelip yaratici drama calismalarina katilan 6grencilerin, iletisim
becerilerindeki gelismenin belirlenmesini amaclamistir. Deneysel model, tekrar ¢oziim
desenindeki arastirmaya yaslart 9-10 ve 11 olan 22 kisilik bir grup ile yaslar1 11-12 ve 13
olan, iki grup katilmistir. 12 haftalik bir yaratict drama ¢aligsmasi sonucunda iletisim becerileri
ile ilgili gozlem yapilmistir. Arastirma sonundaki bulgulara gére yaratici dramanin, deney
baslangic1 ve sonuna gore tiim katilimcilarin iletisim becerilerinin gelistirilmesinde anlamli

bir fark yarattig1 sonucuna ulasilmistir.

Ozdemir (2003) Yaratic1 drama dersinin duygusal zeka gelisimine etkisini tespit etmek
icin yaptig1 arastirmasinda On test ve son test uygulayarak karsilastirmali deneysel desen
kullanmistir. Arastirmada  Uludag Universitesi Sinif Ogretmenligi Boliimii 6grencileri
orneklem olarak alinmis, 32 kisiden olusan deney grubu ve yine 32 kisiden olusan kontrol
grubu ile toplam 64 kisi belirlenmistir. Calismanin sonucunda deney grubundaki 6grencilerin
on testten aldiklar1 puanla son testten aldiklar1 puan arasinda anlamli farklilik vardir, siireg
sonunda EQ puanlari, 6z biling, empati ve sosyal beceri alt puanlarinda da artis
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gortilmektedir. Kontrol ve deney grubu 6grencilerinin son test duygusal zeka puanlarinda
deney grubu lehine anlamli bir fark vardir. S6z konusu bulgulardan hareketle yaratict drama

dersi duygusal zeka gelisimine olumlu yonde etki etmektedir.

Yonel (2004) yiiksek lisans tezinde, Konya il merkezindeki okul oOncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin yaratict dramaya yonelik tutumlarini tespit etmeye
calismistir. Bu calismaya 142 6gretmen dahil edilmistir. Arastirmaya katilanlara “Yaratici
Drama Tutum Olgedi” uygulanmigtir. Arastirma sonucunda mesleki kidemi fazla olan
ogretmenlerin yaratic1 dramaya daha elestirel yaklastigi, 6gretmenlerin drama kursuna katilma
ve kursa katilma siirelerine gore yaratici dramaya karsi elestirel tutumlarinda anlamli farklarin

oldugu sonuglarma varilmistir.

Unsal (2005) yiiksek lisans tezinde Tiirk¢e derslerinde drama ydnteminin kullanim1 ve
bu yontemin dil ve anlatim becerilerine katkisini incelemistir. Arastirma random yoluyla
segilen Kostence Ilkdgretim Okulunda okuyan 6,7, ve 8. smf Ogrencilerine testler
uygulayarak yapmistir. Aragtirma sonucunda ise drama yontemiyle islenen Tiirkge dersinin
diger yontemlere oranla daha basarili oldugunu tespit etmistir. Arastirmasinda drama ile ilgili

kavramsal bilgiler ve dramanin egitim 6gretimdeki yeri hakkinda bilgiler de vermistir.

Cakir (2008) arastirmasinda anasinifi Tiirkge dil etkinliklerinde yaratici drama
yonteminin etkililigini belirleyip yaratici drama ile dramatizasyon yontemlerinin arasinda fark
olup olmadigin1 tespit etmeyi amaglamistir. Yaratici drama yoOntemiyle dramatizasyon
yonteminin karsilastirildigi deneysel bir ¢alismadir. Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin
goriip izledigini anlama ve sozlii olarak anlatma becerileriyle alakali 6nceki ve sonraki
durumlart Oykii kartlariyla hazirlanan test ile kontrol edilmistir. Arastirma sonucunda
anasinifinda yaratict drama yonteminin, 6grencilerin goriip izlediklerini anlama ve sozli
olarak anlatma becerileri bakimindan dramatizasyon yontemine gore daha etkili oldugu

sonucuna varilmaistir.

Kazici (2008) bu arastirmasina Kahramanmaras il merkezinde bulunan iki farkli
okuldaki 106 6grenci katilmistir. Deney ve kontrol grubuna 6n test ve son test uygulanmistir.
Arastirmada “Deyim ve Atasdzlerini Algilama Testi” kullanilmistir. Arastirma sonucundaki
bulgulara gore dramatizasyon yonteminin atasézlii ve deyim Ogretiminde etkili bir yontem

oldugu tespit edilmistir.

Maden (2010) doktora tezinde drama yonteminin basari ve kalicilik tizerindeki etkisini

degerlendirmistir. Drama yoOnteminin uygulandigi deney grubu ile geleneksel yontemin
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uygulandig1 kontrol grubu arasinda temel dil becerileri, dilbilgisindeki basar1 ve hatirlama
diizeyi acisindan arasinda anlamli bir fark olup olmadigini incelemistir. Buna ek olarak deney
grubundaki 6grencilerin drama yontemine yonelik tutumlar1 da karne notu degiskenine gore
degerlendirilmistir. Arastirmada 6n test — son test kullanilmistir. Erzurum ili merkezindeki bir
ilkogretim okulundan segilen 63 tane 6. Smif Ogrencisi ¢alisma grubu olarak secilmistir.
Deney grubunun drama yontemini, begendikleri, 6grenme sekli olarak benimsedikleri
yonteme yiiksek oranda tutum gostermelerinden anlagilmaktadir. Tutumlarin basar1 seviyesine
gore farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Bulgulardan hareketle Tiirkge dersi dil becerilerinin
geleneksel 6gretime gore drama ydnteminin basar1 ve akilda tutma tlizerinde daha etkili

oldugu sonucuna varilmistir.

Aykag (2011) doktora tezinde karma bir aragtirma modeli kullanmis, ¢alisma grubunu
ise 2010-2011 6gretim yilinda Ankara ili, Kegioren ilgesinde bir ilkogretim okulunda okuyan
4. Siif 6grencileri olarak belirlemistir. 20 deney grubu 24 kontrol grubu belirleyerek toplam
44 ogrenci ile calismasini yapmistir. Nicel veriler “Konusma Becerisi Puanlama Anahtar1” ve
“Kompozisyon Degerlendirme Olgegi” ile elde edilip SPSS programiyla ¢dziimlenmistir.
Nitel veriler ise 6grencilere ve Ogretmenlerle yapilan goriisme formlari araciligiyla elde
edilmis, icerik analiziyle ¢6ziimlenmistir. Deney grubuna uygulanan c¢ocuk edebiyati
metinleriyle kurgulanan yaratici drama etkinlikleri uygulanmis, kontrol grubuna ise 6gretmen
kilavuz kitabindaki yontemler uygulanmistir. Sonug¢ olarak &grenci calisma ve ders
kitaplarindaki etkinliklere gore 6grencilerin konugma ve yazma becerilerinin deney grubu
lehine anlamli1 bir sekilde arttig1 goriilmiistiir. Nitel arastirmada, igerik analiziyle elde edilen

veriler de bu sonucu destekler niteliktedir.

Maden (2011) bu g¢alismasinda drama yonteminin kullanimiyla ilgisi sorunlari tespit
etmeye calismistir. Arastirmada betimsel arastirma desenlerinden olan tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmanin uygulanacagi kisiler 2009-2010 egitim ogretim ddéneminde
Adana, Trabzon, Giresun, Erzurum, Ordu il merkezlerinde ¢alisan Tiirk¢e 6gretmenlerinden
(n=66) rast gele secilmistir. Arastirmaci tarafindan “Drama Yontemine Yonelik Sorunlari
Belirleme Anketi” uygulanmistir. Arastirmanin sonucuna gore genel olarak Tiirkge
ogretmenlerinin hazir bulunusluga, dersin igerigine, dgretim ortamina, dgretmenlik meslek

bilgisine ve dgrenciye dayali sorunlar yasadig: tespit edilmistir.

Tutuman (2011) arastirmasinda Tiirkce Ogretmenlerinin yaratict drama yontemi ile
ilgili yeterliliklerini ve bu yontemi uygulama diizeylerini tespit etmeye calismistir. Bu
arastirmay! Izmir Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarindaki tabakalama yontemiyle segilen 57
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ilkogretim okulundaki 131 Tiirk¢e Ogretmeni iizerinde gerceklestirmistir. Calismasinda
“Yaratict Drama Yeterlilik Anketi” ve aragtirmaci tarafindan hazirlanan goriisme sorulari

kullanmistir. Ulasilan sonuglar su sekildedir:

e Tiirkge dgretmenlerinin drama ve drama uygulamalarina yonelik yeterlilikleri
bilme ve uygulama diizeylerinin, yaratict drama ile ilgili diger yeterlilikleri
bilme ve uygulama diizeylerine goére daha diisiik seviyede oldugu tespit
edilmistir.

e Drama ile ilgili alinan egitim ve gorev yaptiklari okulun sosyoekonomik
diizeyi degiskenine gore yaratici drama yontemini bilme ve uygulama
diizeyleri arasinda anlamli fark vardir.

e Mezun olunan okul, cinsiyet, kidem ve c¢aligtiklart okulun tiiri degiskenlerine
gore yaratict drama yontemini bilme ve uygulama diizeyleri arasinda anlamli
bir fark goriilmemistir.

e Tiirkge d6gretmenlerinin, 6grencileri sinava hazirlama kaygilar1 ve siniflarin dar
olmasi problemlerini diger sorunlara gére daha sik yasadiklar1 goriilmiistiir.

e Kendilerini yaratici drama ile ilgili yeterli gérenlerin drama egitimi aldiklar
ve deneyim sahibi olduklari i¢in yeterli gordiigii, yaratict dramayi1 derste
uygulayanlarin ise bu yontemin etkili olduguna inandiklar1 ve dersi eglenceli
hale getirdigi i¢in uyguladiklar1 goriilmiistiir.

e Kendilerini yaratict drama konusunda yeterli gérmeyenlerin ve derslerinde
uygulamayanlarin ise yaratict drama konusunda egitim almadiklar1 ve bilgi
sahibi olmadiklari i¢in bu yontemi kullanmadiklar1 sonucuna varilmastir.

e Tiirkce Ogretmenleri yaratict yontemini anlama, konugsma ve dil bilgisi
boliimlerinde dikkat ¢ekmek, somutlastirmak, sikilmalarini énlemek amaciyla

kullandiklar1 sonucuna varilmistir.

Eyiip ve Kilig Kirbasoglu (2013)’nun birlikte yaptiklar ¢alismada Tiirkge 6gretmeni
adaylariin yaratict drama yontemini kullanmaya yonelik 6z yeterlilik algilarini arastirmistir.
Calismalarini Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi
Boliimiinde okuyan 112 gretmen adayi ile tarama yontemini kullanarak yapmislardir. Can ve
Cantiirk-Giinhan (2009) tarafindan birlikte gelistirilen “Yaratict Drama Yontemini

Kullanmaya Yonelik Oz yeterlilik Olgegi”ni kullandiklar1 arastirmada, veriler SPSS 16.0

programinda analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda Tiirk¢e dgretmeni adaylarinin yaratici
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drama yontemini kullanmaya yonelik 6z yeterlilik algilarinin analiz sonucuna gore “orta

derecede katiliyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

Uzun (2016) smif 6gretmenlerinin yaratici drama yontemine yonelik tutum ve 6z
yeterlikleri ile hayat bilgisi dersinde kullanimlarina iliskin goriislerinin yer aldigi calismayz,
2013-2014 egitim o6gretim doneminde Kirsehir il merkezinde g¢alisan 101 siif 6gretmeni
iizerinde yapmustir. Okvuran (2000) tarafindan gelistirilen “Yaratici Drama Tutum Olgegi” ,
Can ve Cantirk —Giinhan (2009) tarafindan gelistirilen “Yaratict Drama Yontemini
Kullanmaya Yénelik Ozyeterlik Algis1 Olgegi” ve arastirmaci tarafindan gelistirilen goriisme
formu ile verileri toplamistir. Arastirma sonucunda siif Ogretmenlerinin ¢ogunun hayat
bilgisi derslerinde yaratict dramayr kullandigi ve Ogrenmeyi kolaylastirdigi inancini
tasidiklari, sinif 6gretmenlerinin yaratici dramayr kullanmaya yonelik orta diizeyde tutum

gelistirdigi, yaratici dramaya karsi tutum algilarinda gorev siirelerine, okuttuklart smif

seviyelerine, yaslarina ve mezuniyetlerine gore anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Pat (2017) konu ile ilgili yiiksek lisans tezini Zonguldak ili Caycuma ilgesinde
bulunan bir ilkokuldaki 23 6grenci ile yapmistir. Deney grubu ve kontrol grubuna on test ve
son test uygulanarak yar1 deneysel desen kullanilmistir. “Saglik ve Cevre” temasi
cergevesinde deney grubuna yaratict drama yontemi ile hazirlanan ders programi, kontrol
grubuna ise mevcut Ogretim programi uygulanmigtir. Aragtirmanin sonucunda deney
gurubundaki 6grencilerin konugma becerilerinde, kontrol grubundaki 6grencilere gére anlaml
farklilik ortaya ¢ikmustir. Yaratici drama yontemiyle yapilan konusma egitimi dgrencilerin

konusma becerilerine olumlu etki yaptig1 sonucuna ulasilmstir.

Arpag (2018) yiiksek lisans tezinde, yaratici drama yonteminin ilkogretim
ogrencilerinin kelime hazinelerini gelistirmedeki roliinii ve Onemini ortaya koymayi
amaclamistir. Arastirmasinda 2017-2018 egitim- Ogretim yilinda Ankara ili Haymana
ilcesindeki iki farkli ortaokulda okuyan 72 tane 6. siif &grencisine 6n test-son test
uygulamus, kontrol gruplu yar1 deneysel model ile tarama modeli kullanmistir. Ogrencilerin
kelime hazinesini belirlemek i¢in uygulama kagidi hazirlatip deney ve kontrol grubu
ogrencilerine 6n test olarak uygulamistir. On testten sonra kontrol grubu egitim-6gretim
stirecine normal bir sekilde devam ederken, deney grubuna ek olarak yaratici drama
yontemiyle egitim- 6gretim yapilmistir. Bu ¢alisma sekiz hafta boyunca 80 dakikalik sekiz
oturum tizerinden gerceklestirilmistir. Calismanin sonunda son test uygulanmis, veriler

Simple Concordance Program 4.09 yazilimi ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonunda deney
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ve kontrol grubundaki 6grencilerin kelime hazinelerinin gelistigi, yaratici drama yontemi

kullanilan deney grubu 6grencilerinin lehine anlamli bir farkin olustugu goriilmustiir.
2.8.2. Konu {le Tlgili Yurtdisinda Yapilan Cahsmalar

Emunah (1997), grup dinamiginin yer aldigi yaratici drama ile psikodramayi
karsilastirdigi arastirmasinda, bireyin kendini ve grubu tanimasini, kazanimlarini grup
iiyeleriyle paylasmasini, gruptaki bireyler arasindaki giicliikleri ve c¢atigmalar1 incelemistir.
Sunmus oldugu bu modelde grup iletisimi , etkilesimi ve grubun kendine has dinamigini
olusturma, temel unsur olarak alinmistir. Arastirmaya katilan ¢ocuklarda duygular ifade etme
hassasiyetinin gelistigi, grup dinamiginin olustugu, bir konu iizerinde farkli bakis agilariyla

yorum yapabilme becerisinin arttigi, 6z benliklerinde gelismeler oldugu gorilmiistiir.

Wals- Bowers ve Basso (1999) arkadas iliskilerini gelistirmeye yonelik iki farkli
program hazirlamislardir. Kanada’da sehir merkezi ve kirsalda yasayan ve 7. sinifta okuyan
grupla yaptiklar1 c¢aligmanin amaci ikili iliskileri gelistirmek, yaratici dramayr Ogretip
programi degerlendirmektir. 15 hafta boyunca devam eden bu arastirmaya 24 kisilik bir grup
katilmis ve bunlara haftada bir defa yaratici drama ¢alismasi uygulanmistir. Arastirmada nitel
ve nicel veriler toplanmistir. Nitel veriler gozlem ve 6grenci goriismeleriyle, nicel veriler ise
karsilikli iligkiler skalasi, grup memnuniyet skalasi, ailenin sosyal yetenek orani ve karsilikli
degerlendirme envanteri” ile toplanmistir. Aragtirmanin sonucunda Ogrencilerin kisiler arasi
iligkilerinde nicelik ve nitelik olarak iyilesme, dinleme becerilerinde gelisme, problem ¢ézme
ve empati yeteneklerinde artma, kendilerini rahat ifade edebilme, i¢e kapaniklik belirtilerinde

azalma, depresif belirtiler gozlenenlerde azalma sonuglarina ulasilmistir.

Yassa (1999) lise o6grencilerinin yaratici dramaya dahil olma algilarin1 ve yaratict
dramanin sosyal etkilesimler {lizerindeki etkisini incelemistir. Goriisme ve gozlem formlarin
kullanarak nitel arastirma teknikleriyle veriler toplanip analiz edilmistir. Kanada’nin Ontario
bolgesindeki iki liseden 2 erkek, 4 kiz ve 3 6gretmen arastirmaya dahil edilmis ve dokuz hafta
boyunca, haftada bir defa yaratici drama g¢alismalar1 uygulanmistir. Calismanin sonucunda
arastirmaya katilan 6grencilerin kisiler arasindaki iligkilerinde gelisme saglanmis, dramanin

sosyal etkilesimi ve 6z giiveni artirdig1 yoniinde bulgular elde edilmistir.

Hui ve Lau (2006)’nun yayimlamis olduklar1 makalede, drama egitiminin 1. ve 4.
smifta okuyan Ogrencilerin psikolojik gelisimleri lizerindeki etkisini arastirmislardir. Deney
ve kontrol grubu belirleyip 6n test-son test ve hikaye anlatimi testi uygulayarak ¢alismalarini

yapmusglardir.16 hafta boyunca haftada bir giin yapilan drama ¢alismalarinin sonucunda, deney
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grubunun yaraticilik ve psikolojik gelisim konusunda kontrol grubuna gore daha olumlu

yonde puan aldigini gormiislerdir.

Veach ve Gladding (2007) yaratict tekniklerin ve yaratict sanatlar olarak
nitelendirdigi(miizik, hareket, edebiyat, gorsel sanatlar, drama, oyun ve mizah) alanlara dair
orneklerin yer aldig1 arastirmasinda, liselerde okuyan 6grencilerin drama ile duygularini daha
rahat ifade edebildigini, yine dramanin kendileri ve baskalar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarina
katkida bulundugunu tespit etmistir. Bu etkinliklerin 6grencilere duyussal oOzellikler

kazandirdigini ortaya koymustur.
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BOLUM III
3. YONTEM
3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirmada Tiirk¢e Ogretmenlerinin yaratici drama yonteminin etkisine iliskin
tutumlarmi belirlemek ve Ogretmenlerin demografik ozelliklerine gore tutum diizeyleri
arasinda farklilik olup olmadigini ortaya cikarmak amaclanmistir. Bu amag¢ baglaminda
yapilan arastirma tarama modeli niteligindedir. Karasar’a (2009: 77) gore, tarama modeli var

olan bir durumu oldugu sekli ile ifade eden arastirma yaklagimlaridir.
3.2. KATILIMCILAR

Arastirmani amacina gore Kirsehir 11 Milli Egitim Midiirliigiine bagli ortaokullarda
gorev yapan 207 Tiirk¢e 6gretmeninin tamami, arastirmanin ¢alisma evrenini olusturmaktadir.
Calisma evreninin tamamina ulasildigindan, Orneklem se¢me yoluna gidilmemistir.

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin dagilimlari Tablo 3.1°de goriilmektedir.

Tablo 3.1. Tiirkce Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde

Dagilimlar
Kategoriler F %
o Kadin 106 51,2
Cinsiyet
Erkek 101 48,8
1-5 Yil 39 18,8
6-10 Y1l 48 23,2
Mesleki Kidem
11-15 Y1l 73 35,3
16 ve Ustii 47 22,7
Egitim Alan 99 47,8
Drama Egitimi Alma Durumu
Egitim Almayan 108 52,2
Geleneklere Baglilik / Yeniliklere ~ Geleneklere Bagh 26 12,6
Agiklik Algist Yeniliklere A¢ik 181 87,4
] Evli 160 77,3
Medeni Durum
Bekar 47 22,7
G . s . Il 134 64,7
orev yaptiklari yerlesim yeri tiuri
yaprHn yeriem Y flge 73 35,3
Toplam 207 100,0
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Tablo 3.1. incelendiginde, Tiirkce Ogretmenlerinin demografik Ozelliklerine gore
dagilimlar1 goriilmektedir.  Tiirkge Ogretmenlerinin cinsiyetlerine gore dagilimlarina
bakildiginda, 106 (%51,2) kadin ve 101 (%48,8) erkek Ogretmen oldugu goriilmektedir.
Tiirkgce 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore dagilimlarina bakildiginda, 1-5 yil mesleki
kideme sahip olan 39 (%18,8) 6gretmen, 6-10 y1l mesleki kideme sahip olan 48 (%23,2)
ogretmen 11-15 yil mesleki kideme sahip olan 73 (%35,3) 6gretmen, 16 ve st yil mesleki
kideme sahip olan 47 (%22,7) 6gretmen oldugu goriilmektedir. Daha dnceden drama egitimi
alan 99 (%47,8) 6gretmen ve daha 6nceden drama egitimi almayan 108 (%52,2) 6gretmen
bulundugu anlasilmaktadir. Tiirk¢e 6gretmenleri arasinda kendilerini geleneklere bagl olarak
nitelendiren 26 (%12,6) O6gretmen ve yeniliklere agik olarak nitelendiren 181 (%87,4)
dgretmen bulunmaktadir. Ogretmenlerin medeni durumlarina gére dagilimlari incelendiginde
evli olan 160 (%77,3) ve bekar olan 47 (%22,7) dgretmen bulunmaktadir. Ogretmenlerin
gorev yaptiklarn yerlesim yerinin tiirline gére dagilimlar incelendiginde, il merkezine bagh
okullarda gorev yapan 134 (%64,7) 6gretmen ve ilce merkezlerine bagl okullarda gorev

yapan 73 (%35,3) 6gretmen bulunmaktadir.
3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Veriler, bu arastirmada veri toplamak icin gelistirilen “Yaratict Drama Y 6nteminin

Etkisine fliskin Tutum Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” ile toplanmistir.

“Yaratict Drama Yonteminin Etkisine Iliskin Tutum Olgegi” nin gelistirilmesinde
once yaratici drama yonteminin etkisine iligkin tutumun hangi maddelerden olusabilecegi ile
ilgili Tiirk¢e egitimi alanindan 6 uzmandan ve 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Kirgehir
merkezdeki Milli Egitim Bakanligina bagl ortaokullarda gorev yapan 30 6gretmenden yiiz
yiize gorlismeler yoluyla goriis alinmistir. Yaratict drama yontemiyle ilgili ¢esitli Tiirkce ve
Ingilizce kaynaklar da incelenmistir. Boylece yaratici drama ydnteminin etkisine iliskin
tutumu ifade ettigi diisiiniilen 44 maddelik bir taslak form olusturulmustur. Olgme ve
degerlendirme alaninda 3, rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda 2 ve Tiirkge egitimi
alaninda 2 uzmanin yaptig1 inceleme sonunda, amaca uygun olmayan 4 madde taslak formdan
cikarilarak kalan 40 madde iizerinden Olg¢egin deneme formu olusturulmustur. Deneme
formunda yer alan maddeler, “Kesinlikle katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”,
“Katiliyorum”  ve  “Kesinlikle katiliyorum”  ifadeleriyle 5°li  Likert seklinde

derecelendirilmistir. Boylece 40 maddelik nihai 6l¢ek formu olusturulmustur.
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3.3.1. Yaratict Drama Yo6nteminin Etkisine iliskin Tutum Olgegi Deneme Uygulamasina

Ait Aciklayic1 Faktor Analizi (AFA) Gegerlik Cahsmasina iliskin Bulgular

Deneme uygulamasina iligkin elde edilen veriler dogrultusunda 6lgegin yap1 gegerligi
faktor analizi ile test edilmistir. Bu amagla 6nce deneme uygulamasina iliskin 317 Tiirkge
ogretmeninden elde edilen verilerin faktér analizine uygun olup olmadigina bakilmistir.
Verilerin faktor analizine uygun olup olmadigimi gosteren Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve

Bartlett testlerinin sonuglart Tablo 3.2.’de goriildiigii gibidir.

Tablo 3.2. KMO ve Bartlett Testi Sonuclart

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Uyum Olgiisii 0,95
X2 5854,80
Bartlett Kiiresellik Testi Sd 378
p ,000*
*p<,05

Tablo 3.2.°ye bakildiginda, hesaplanan KMO uyum o6l¢iisii degeri 0,95°dir. Leech,
Barrett ve Morgan (2005) gore kritik deger olarak 0,50’ye gore bu degerin altinda faktor
analizi yapilamayacagini belirtmislerdir (Akt. Biiyiikoztiirk, Cokluk ve Sekercioglu, 2010).
Kaiser, bulunan degerin 1’e yaklastikca miikkemmel, 0,50’nin altinda ise kabul edilemez
(0,90’larda miikemmel, 0,80’lerde ¢ok iyi, 0,70 ve 0,60’larda vasat, 0,50’ lerde kotii) oldugunu
belirtmektedir (Tavsancil, 2010). Hesaplanan Bartlett Kiiresellik Testi 5854,80 olup 0,05
diizeyinde manidardir (X2378=5854,80). Bu degerlere gore deneme uygulamasindan KMO
degeri, veri setinin faktdr analizi i¢in ¢ok 1yi bir yapr olusturdugunu ortaya koymaktadir.
Barlett testinin anlamli hesaplanmasi, degiskenler arasinda yiiksek korelasyonlar mevcut
oldugunu bagka bir anlatimla veri setinin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir
(Kalayci, 2009). Aciklayici faktor analizi sonucu ortaya ¢ikan faktor yapisinin son sekline ait

0z degerler ve agiklama varyanslar1 Tablo 3.3.’de verilmistir.

Tablo 3.3. Faktor Oz Degerleri ve Aciklama Varyanslar:

Baslangig Ozdeger Doéndiirme Sonrast Toplam

Faktor Toplam Vary % Kiim % Toplam Vary % Kiim %

1 12,990 46,392 46,392 8,487 30,311 30,311
2 2,049 7,318 53,710 6,552 23,398 53,710
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Tablo 3.3.de gorildigi tizere, 6z degeri 1,0’den biiyiik 2 faktér vardir. Bu iki
faktoriin acikladigi varyans, toplam varyansin % 53,71’ini agiklamaktadir. Faktorlerin
baslangic ve dondiirme sonrasi 6z degerleri ve aciklama varyanslar1 karsilastirildiginda,
birinci faktore ait 6z degerin 12,99°dan 8,487’ye diistiigli ve agiklama varyansinin
%46,392°den %30,311°e diistiigii goriilmektedir. Ikinci faktdre ait 6z degerin 2,049’dan
6,552’ye yiikseldigi ve agiklama varyansmnin %7,318’den %23,398’e¢ yiikseldigi
goriilmektedir. Dondlirme Oncesi ve dondiirme sonrasi faktorlerin agikladiklari varyans
degerleri birinci faktdrde diisiis olurken ikinci faktorde yiikselme olmustur. Olgege ait kirilma

noktalarinin goriildiigi scree-plot grafigi Sekil 3.1.’de goriilmektedir.

Scree Plot
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Sekil 3.1.Yaratict Drama Yénteminin Etkisine Iliskin Tutum Olgegine Iliskin Scree-
Plot Grafigi

Sekil 3.1. incelendiginde, 2 ayr1 kirilma noktasinin oldugu goriilmektedir. Birinci
faktore ait kirilma noktasinin diger faktorlere gore biraz daha biiylik olmasina ragmen 1 6z
degerinden yiiksek 2 farkli kirilma noktasinmn oldugu goriilmektedir. Olgege ait belirlenen 2
faktorli yapiya ait maddelerin faktor yiik degerleri, madde toplam korelasyon degerleri ve

Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 Tablo 3.4.’te gériilmektedir.
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Tablo 3.4. Maddelere Ait Faktor Yiik Degerleri, Madde Toplam Korelasyon Degerleri
ve Giivenirlik Katsayilari

Maddeler 1. Faktor 2. Faktor Madde Toplam Korelasyonu
ml 0,72 0,71*
m2 0,76 0,72*
m3 0,69 0,68*
m4 0,68 0,66*
m9 0,58 0,45*
m12 0,50 0,53*
m13 0,65 0,67*
ml4 0,66 0,64*
m16 0,61 0,64*
m17 0,70 0,70*
m19 0,65 0,67*
m23 0,56 0,60*
m25 0,57 0,64*
m26 0,57 0,65*
m27 0,58 0,67*
m28 0,65 0,69*
m29 0,64 0,67*
m30 0,78 0,74*
m31 0,70 0,68*
m32 0,72 0,73*
m33 0,74 0,77*
m34 0,67 0,71*
m35 0,71 0,75*
m36 0,73 0,72*
m37 0,74 0,71*
m38 0,71 0,69*
m39 0,69 0,71*
m40 0,67 0,69*

Madde Sayisi 12 madde 16 madde 28 madde

Cronbach Alpha 0,90 0,95 0,95
*p<,05
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Tablo 3.4.¢ bakildiginda 1, 2, 3, 4,9, 12, 13, 14, 16, 17, 19 ve 23. maddeler birinci
faktorde en yliksek faktor yiik degerine sahip oldugu ve 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 38, 39 ve 40. maddeler ikinci faktorde en yiiksek faktor yiik degerine sahip oldugu
goriilmektedir. Birinci faktorde maddelerin faktor yiiklerinin 0,50 ile 0,76 arasinda degistigi
ve ikinci faktérde maddelerin faktor yiiklerinin 0,57 ile ,78 arasinda degistigi goriilmektedir.
Tabachnick ve Fidell’e (2001)’e gore her bir maddenin yiik degerinin 0,45 kritik degerin
altinda olmas1 halinde “vasat” oldugu belirlenmistir. Faktor yiik degerleri 0,45 altinda olan 5,
6, 7, 8, 21, 22 ve 24. maddeler olmak iizere toplam 7 madde Olgekten ¢ikarilmistir. Birden
fazla faktorde yiik gosteren ve bu iki faktordeki yiik degeri farkinin 0,10 altinda olan 10, 11,
15, 18 ve 20. maddeler olmak iizere 5 madde Olgekten cikarilmistir. Kalan 28 madde
iizerinden analizler yapildiktan sonra raporlama islemine gecilmistir. 28 maddeye iliskin
hesaplanan madde toplam korelasyon analizi sonucunda o&lgekte yer alan maddelerin
korelasyon degerleri 0,45 (m9) ile 0,77 (m33) araliginda degistigi ve 0,05 diizeyinde manidar
oldugu goriilmektedir. Olgegin birinci faktdriinii olusturan 12 madde “Ogretmen ve
Ogretme/Ogrenme Siirecine Etkisine Iliskin Tutum” baslig1 altinda, ikinci faktériinii olusturan
16 madde “Ogrencilere Etkisine Iliskin Tutum” bashigi altinda isimlendirilmistir. Olgegin
genelinde 28 madde “Yaratict Drama Yénteminin Etkisine Iliskin Tutum Olgegi

(YDYEITO)” olarak isimlendirilmistir.

Olgegin giivenirligi icin iki faktore iliskin olarak belirlenen maddelerin Cronbachalpha
i¢ tutarlilik katsayilar1 Tablo 3.4.’te gosterilmistir. Birinci faktor olan “Ggretmen ve
ogretme/0grenme siirecine etkisine iligkin tutum” faktoriine ait giivenirlik katsayisi 0,90,
ikinci faktdr olan “Ogrencilere Etkisine Iliskin Tutum” alt faktdriine ait giivenirlik katsayisi
0,95 ve dlgegin geneline ait giivenirlik katsayist 0,95 olarak hesaplanmistir. Olgegin alt
faktorleri ve geneline iligkin glivenirlik katsayilar1 incelendiginde yiiksek diizeyde giivenirlige
sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Tezbasaran (1997: 47), likert tipi bir Olcekte yeterli
sayilabilecek bir giivenirlik katsayisinin olabildigince 1’e yakin olmasi gerektigini ifade
etmektedir. Kalayci (2009) 0,80 ve iizerinde hesaplanan alfa katsayisinin oldukga giivenilir bir

yapiy1 ifade ettigini belirtmektedir.

3.3.2. Yaratici Drama Yénteminin Etkisine iliskin Tutum Olgegi Tamimlanan Yapisina

Tliskin Dogrulayic1 Faktor Analizi Calismasi

Ogretmenlerin yaratict drama yonteminin etkisine iliskin tutumlarini ortaya ¢ikarmaya
yonelik iki faktorlii 28 maddelik aciklayici faktor analizi yapilarak tanimlanan yapisinin asil
uygulamada yer alan 207 Tiirk¢e Ogretmeninden toplanan veriler iizerinden dogrulanip
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dogrulanmadig1 dogrulayici faktor analizi (DFA) ile test edilmistir. Kurulan DFA modeli
incelendiginde 2 faktorli 28 maddelik yapida maddelerin faktorle olan uyumlarini ortaya
cikaran t istatistiklerine bakildiginda p<0,05’e gore anlamli oldugu yani her bir faktoriin
altinda yer alan maddenin uyumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Diger uyum indekslerine

iliskin degerler Tablo 3.5.’te verilmektedir.

Tablo 3.5. Yaratict Drama Yonteminin Etkisine liskin Tutum Olgegi Gecerlik
Calismasina Iliskin Uyum Indeks Degerleri

CMIN/ (df) RMSEA TLI/NNFI CFI NFI AGFI GFlI

Uyum indeks
659,904/(344)=1,92 0.067 0.95 09 093 0,87 0,92

Tablo 3.5.°¢ bakildiginda Ki-Kare degeri 0<CMIN/(df)=1,92<2 kritik deger
araliginda oldugundan milkemmel uyum sergiledigi goriilmektedir. RMSEA degerine
bakildiginda 0.08 kritik degerinden kiiclik olmasi, kabul edilebilir uyum indeksine sahip
oldugunu gosterir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003). NNFI/TLI, NFI, CFlI,
GFI ve AGFI degerlerinin kritik degerler ile karsilastirildiginda kabul edilebilir uyum
sergiledikleri goriilmektedir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003). Uyum
indeks degerleri incelendiginde daha onceden Tiirkge Ogretmenleri iizerinde gelistirilen
Yaratici Drama Yénteminin Etkisine liskin Tutum Olgeginin (YDYEITO) 2 faktorlii 28
maddelik yapisinin dogrulandigi goriilmektedir. Olgege ait 1. Diizey 2 faktdrlii DFA modeli
Sekil 3.2.°de goriilmektedir.
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Sekil 3.2.Yaratict Drama Yénteminin Etkisine Iliskin Tutum Olgegi ne Ait 1. Diizey 2
Faktorlii DFA Modeli
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Olgegin 2 alt faktdrii ve geneline iliskin tanimlanan yapisinin dogrulanmasi
asamasinda uygulama yapilan Orneklemde hesaplanan gilivenirlik katsayilar1 Tablo 3.6.’da
goriilmektedir.

Tablo 3.6.Yaratict Drama Yénteminin Etkisine Iliskin Tutum Olgeginin Geneli ve Alt
Faktorlerine Ait Cronbach Alpha Giivenirlik Sonuglart

o . o Ogrencilere
Ogretmen ve Ogretme/Ogrenme Eikisine lliskin ~ YDYEITO
Siirecine Et. Iliskin Tutum
Tutum
Madde Sayisi 12 16 28
Cronbach a 0,84 0,94 0,94

Tablo 3.6.’ya bakildiginda Ol¢egin dogrulayici faktor analizi yapilarak gecerlik
caligmasindan sonra giivenirliginin belirlenmesinde i¢ tutarlilik katsayisi olan Cronbachalpha
hesaplanmistir. Birinci faktor olan Ogretmen ve Ogretme/0grenme siireci faktoriine ait
giivenirlik katsayis1 0,84, ikinci faktor olan Ogrencilere Etkisine iliskin Tutum alt faktoriine
ait giivenirlik katsayis1 0,94 ve Olgegin geneline ait giivenirlik katsayist 0,94 olarak
hesaplanmistir. Ozdamar (1999)’a gore, Cronbach Alpha giivenirlik degerinin 0,80-0,90
arasinda olmasi yliksek diizeyde giivenilir oldugu ve 0,90-1,00 arasinda ¢ok yiiksek diizeyde
giivenilir oldugunu ifade etmektedir. Bu kriterler g6z 6niinde bulunduruldugunda 6l¢cegin
geneline iliskin ve Ogrencilere Etkisine Iliskin Tutum alt faktdriine iliskin giivenirligin ¢ok
yliksek oldugu ve Ogretmen ve Ogretme/6grenme siireci alt faktoriine iliskine giivenirlik

katsayisinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
3.4. VERILERIN ANALIZI

Katilimcilara uygulanan 0Ol¢ek ile toplanan veriler SPSS-21 paket programina
islenmistir. Verilerin dagilimi incelendiginde, u¢ deger gosteren higbir veriye rastlanmamustir.
207 dgretmene uygulanan Yaratict Drama Yonteminin Etkisine iliskin Tutum Olgeginin alt
boyutlart ve genelinden elde edilen ortalama puanlarin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile
+1 araliginda degistigi goriilmektedir. Tiirkge 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerine gore
Olcegin alt boyutlarindan aldiklar1 ortalama arasindaki farkliliga bakmadan oOnce veri
dagilimmin parametrik veya nonparametrik olmadigina karar vermek i¢in normallik ve

Levene homojenlik testleri yapilmistir.
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Normallik varsaymminin  sinanmasinda kullanilan  Kolmogorov-SmirnovZ testi
parametrik olmayan bir yontem olup 6rneklem dagilimi ile birim normal dagilimi karsilastirir
ve Orneklem dagiliminin normal olup olmadig: hakkinda hipotez testine dayali olarak bilgi
verir (Baykul& Giizeller, 2014: 491). Bu baglamda normallik varsayiminin sinanmasinda
Kolmogorov-Smirnov istatistigine dayali yorumlar1 dikkate almanin disinda c¢arpiklik ve
basiklik gibi verinin kendisini direkt olarak yansitan istatistikleri dikkate almak gerekir. Tablo
3.7°de normallik varsayiminin test edilmesi i¢in incelenen ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -
1 ile +1 arasinda degistigi goriilmektedir. Normallik varsayiminin bir 6lgiisii olarak ¢arpiklik
ve basiklik katsayilarinin -1 ile +1 araliginda olmasinin kabul edilebilecegi ifade edilmektedir

(Morgan, Leech, Gloeckner&Barrett, 2004: 50).

Test varyanslarmin homojenligi yani Levene homojenlik testine ait dagilim
incelendiginde Levene Istatistigi p>,05’e gore puan dagilimina ait test varyanslarinin homojen
dagildigr yani homojenlik varsayiminin saglandigi sonucuna ulagilmistir. Olgeklere ait elde
edilen puan dagilimimin siirekli veri oldugu ve esit aralikli 6lgek diizeyinde oldugu
goriilmektedir. ki 6rneklemin (grup) birbirinden bagimsiz olmasi, bagimli degiskenlerin
aralik veya oran 6l¢ek diizeyinde 6l¢iilmiis olmasi, normallik ve homojenlik varsayimlarinin
saglanmasi parametrik test varsayimlarini karsilamaktadir. (Koklii, Biiytikoztiirk &Bokeoglu,

2007: 152-161).

Tablo 3.7. Tiirkge Ogretmgnlerinin Olgegin Alt Boyutlarindan Aldiklar: Puanlarin
Normalligine Iligkin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

N=207 Carpiklik Basiklik
Ogretmen ve Ogretme/Ogrenme Siirecine Et. I. Tutum -,289 -,404
Ogrencilere Etkisine Iliskin Tutum -,199 -,856
YDYEITO -,207 -,669

Tiirkce 0gretmenlerinin cinsiyetleri, drama egitimi alip almama durumlari, geleneklere
baglilik / yeniliklere acik algilari, gérev yaptiklar1 yerlesim yeri tiirli ve medeni durumlarina
gore Olgegin alt boyutlarindan ve genelinden aldiklar1 puanlar arasinda anlaml farklilik olup
olmadigina Independent-Samples (Bagimsiz Orneklemler) T-Testi analizi ile bakilmistir.
Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore dlgegin alt boyutlar1 ve genelinden aldiklari puanlar
arasinda anlamli farklilik olup olmadigina One-Way ANOVA (Tek Yonlii Varyans) analizi ile

bakilmistir. Tek yonlii varyans analizinde ikiden fazla grup olan degiskenler baglaminda

61



manidar farklilik ¢ikmasi durumunda gruplarin karsilastirilmasi i¢in ¢oklu karsilagtirma (Post
Hoc) testlerinden Tukey testi segilmistir (Can, 2014: 152). Tiirk¢e 6gretmenlerin 6lgegin alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlarin dagilimlarina iliskin betimsel istatistiklere (ortalama,

standart sapma, minimum deger ve maksimum deger) bakilmuistir.
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BOLUM IV
4. BULGULAR

Birinci Alt Problem: Tiirk¢e &gretmenlerinin yaratict drama yonteminin etkisine

iliskin tutum diizeyleri nedir?

Tablo 4.1. Ogretmenlerin Yaratict Drama Yénteminin Etkisine Iliskin Tutum

Diizeylerine Iliskin Betimsel Istatistikler

Minimum Maximum X (Ortalama)

Ogretmen ve Ogretme/Ogrenme

Siirecine Etkisine 1. Tutum 207 38,00 59,00 50,16 (4,18) 4,43

Ogrencilere Etkisine iliskin Tutum 207 52,00 80,00 70,45 (4,40) 7,01

YDYEITO 207 91,00 137,00 120,61 (4,31) 10,57

Araliklar (5-1)/5=0,80 Kriter: 1,00-1,79=Cok Diisiik; 1,80-2,59=Diistik; 2,60-3,39=0rta; 3,40-4,19=Yiksek;
4,20-5,00=Cok Yiiksek

Tablo 4.1.’de, Tiirk¢e 6gretmenlerinin yaratict drama yonteminin etkisine iliskin tutum
diizeylerine ait betimsel istatistikler goriilmektedir. “Ogretmen ve Ogretme/Ogrenme Siirecine

Etkisine iliskin Tutum” alt faktériine iliskin tutum diizeylerine ait minimum degerin 38,00 ve

maksimum degerin 59,00 oldugu goriilmektedir. Bu alt faktdre ait tutum diizeylerinin X
=50,16 (S=4,43) oldugu ve tutum diizeyi ortalamalarinin, yani alt faktér puanin faktorii
olusturan madde sayisina boliinmesi ile ortaya ¢ikan ortalamanin 4,18 oldugu, tutum kriterleri
ile karsilastirildiginda bu alt faktorde 6gretmenlerin yiiksek diizeyde tutuma sahip olduklar
goriilmektedir. “Ogrencilere Etkisine Iliskin Tutum” alt faktdriine iliskin tutum diizeylerine

ait minimum degerin 52,00 ve maksimum degerin 80,00 oldugu goriilmektedir. Bu alt faktore

ait tutum diizeylerinin X =70,45 (S=7,01) oldugu ve tutum diizeyi ortalamalarmm 4,40
oldugu, tutum kriterleri ile karsilastirildiginda bu alt faktdrde 6gretmenlerin ¢ok yiiksek
diizeyde tutuma sahip olduklari goriilmektedir. Olgegin geneline iliskin dgretmenlerin tutum
diizeylerine ait minimum degerin 91,00 ve maksimum degerin 137,00 oldugu goriilmektedir.
Olgegin geneline ait tutum diizeylerinin X =120,61 (5=10,57) oldugu ve tutum diizeyi
ortalamalarinin 4,31 oldugu, tutum kriterleri ile karsilastirildiginda Olge§in genelinde

ogretmenlerin ¢ok yliksek diizeyde tutuma sahip olduklar1 goriilmektedir.

63



ikinci Alt Problem: Tiirkce Ogretmenlerinin cinsiyetlerine gére yaratict drama

yonteminin etkisine iligkin tutumlar1 arasinda farklilik var midir?

Tablo 4.2.0gretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Yaratict Drama Yonteminin Etkisine

liskin Tutumlar: Arasindaki Farklihiga Iliskin Bagimsiz Orneklemler T-Testi Sonuclar

Cinsiyet N X S t sd p
Ogretmen ve Ogretme/Ogrenme Siirecine Kadn 106 50,42 4,40
. s ,83 205 ,405
Etkisine I. Tutum Erkek 101 49,90 4,46
i . R Kadin 106 70,44 7,40
Ogrencilere Etkisine Iliskin Tutum ,01 205 ,990

Erkek 101 70,46 6,61

. Kadin 106 120,86 10,89
YDYEITO 34 205 734
Erkek 101 120,36 10,27

*p<,05

Tablo 4.2.°de, 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore yaratict drama ydnteminin etkisine
iliskin tutumlari arasinda anlaml farlilik olup olmadig incelendigi goriilmektedir. “Ogretmen
ve Ogretme/Ogrenme Siirecine Etkisine iliskin Tutum” alt faktdriine bakildiginda, Tiirkce
ogretmenlerinin cinsiyetlerine gore tutum diizeyleri arasinda t(os=,83, p=,405>,05’e gore
anlamli farklilik olmadig1 gériilmektedir. “Ogrencilere Etkisine Iliskin Tutum” alt faktoriine
bakildiginda, Tiirkge 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gére tutum diizeyleri arasinda ts=,01,
p=,990>,05’e gore anlamh farklilik olmadig1 goriilmektedir. Yaratict Drama Yonteminin
Etkisine liskin Tutum Olgeginin geneline iliskin Tiirkce dgretmenlerinin cinsiyetlerine gore

tutumlar arasinda to5=,34, p=,734>,05’e gore anlaml farklilik olmadig: gortilmektedir.
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Uciincii Alt Problem: Tiirkge 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gére yaratici

drama yonteminin etkisine iligkin tutumlar1 arasinda farklilik var midir?

Tablo 4.3. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gére Yaratict Drama Yonteminin

Etkisine fliskin Tutumlar: Arasindaki Farklihga Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

o Post Hoc
Mesleki Kidem N X S F(3-203) p (Tukey)
o 1-5Yil 39 5156 4,23
(‘_)gretmenuve 6-10 Y1l 48 50,73 3,57
S S - 1 i) )
Ogretme/Ogrenme 257 055
Siirecine Etkisine  17-15 yy] 73 4955 456
[liskin Tutum .
16 ve Ustii 47 49,38 4,93
1-5 Y1l 39 73,08 6,13
o) ; fqi 6-10 Y1l 48 71,10 6,54
Qgrgncﬂere Etkisine 3,10 028* 153, 14
Iliskin Tutum 11-15 Y1l 73 69,19 7,13
16 ve Ustii 47 6955 7,47
1-5Y1l 39 124,64 9,53
. 6-10 Y1l 48 121,83 9,40
YDYEITO 3,37 020* 1>3,1>4
11-15 Yil 73 118,74 10,65
16 ve Ustii 47 118,94 11,58

*p<,05 Kategoriler: 1-5 Y1l=1; 6-10 Y11=2; 11-15 Y11=3; 16 ve Ustii=4

Tablo 4.3.te, Tiirkge Ogretmenlerinin mesleki kidemlerine gore yaratici drama
yonteminin etkisine iliskin tutum diizeyleri arasinda anlamli farklilik olup olmadigina
incelendigi goriilmektedir. “Ogretmen ve Ogretme/Ogrenme Siirecine Etkisine iliskin Tutum”
alt faktoriine bakildiginda, Tiirkge 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore tutum diizeyleri
arasinda F(3.003=2,57, p=,055>,05’e gore anlamli farklibk olmadig1 goriilmektedir.
“Ogrencilere Etkisine Iliskin Tutum” alt faktdriine bakildiginda, Tiirkge Ogretmenlerinin
mesleki kidemlerine gore tutum diizeyleri arasinda F(3.203=3,10, p=,028<,05’e gére anlamli

farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, 1-5 yi1l mesleki kideme sahip olan
ogretmenlerin tutum diizeylerinin (X =73,08), 11-15 yil mesleki kideme sahip olan
Ogretmenlerin tutum diizeylerinden (Y=69,19) ve 16 ve istii yil mesleki kideme sahip olan

Ogretmenlerin tutum diizeylerinden (Y=69,55) daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.
Yaratict Drama Yonteminin Etkisine Iliskin Tutum Olgeginin geneline iliskin Tiirkce
ogretmenlerinin  mesleki kidemlerine gore tutum diizeyleri arasinda F(3.003=3,37,

p=,020<,05’e gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, 1-5 yil
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mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin genel tutum diizeylerinin (X =124,64), 11-15 yil
mesleki kideme sahip olan 0gretmenlerin genel tutum diizeylerinden (X =118,74) ve 16 ve

iistli y1l mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin genel tutum diizeylerinden (Y:118,94)

daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Dordiincii Alt Problem: Tirk¢ce Ogretmenlerinin drama egitimi alip almama
durumlarina gore yaratict drama yonteminin etkisine iligkin tutumlar1 arasinda farklilik var

mudir?

Tablo 4.4. Ogretmenlerin Drama Egitimi Alipp Almama Durumlarina Gére Yaratici
Drama Yénteminin Etkisine Iliskin Tutumlar: Arasindaki Farkliliga Iliskin Bagimsiz

Orneklemler T-Testi Sonuclar

Egitim o
Alma N X S t sd p
Ogretme/égrenme Siirecine 3,51 205 ,001*
Etkisine iliskin Tutum Hayir 108 49,16 4,48
or i isi Evet 99 72,08 6,82
Qgrgncﬂere Etkisine 328 205 001*
lliskin Tutum Hayir 108 68,95 6,87
. Evet 99 123,34 10,21
YDYEITO 3,66 205 ,000*
Hayir 108 118,11 10,32

*p<,05

Tablo 4.4.’te, Tiirkge Ogretmenlerin drama egitimi alip almama durumlarina gore
yaratici drama yOnteminin etkisine iliskin tutumlar1 arasinda anlamli farlilik olup olmadig:
incelendigi goriilmektedir. “Ogretmen ve Ogretme/Ogrenme Siirecine Etkisine Iliskin Tutum”
alt faktoriine bakildiginda, Tirkce Ogretmenlerinin drama egitimi alip almama durumlarina
gore tutum diizeyleri arasinda tpgs=3,51, p=,001<,05’¢ gore anlaml farklilhik oldugu
goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, drama egitimi alan Ogretmenlerin 6gretmen ve
ogretme/0grenme siirecine etkisine iliskin tutum diizeylerinin drama egitimi almayan
ogretmenlerin tutum diizeylerinden daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. “Ogrencilere
Etkisine iliskin Tutum” alt faktoriine bakildiginda, Tiirkge 6gretmenlerinin drama egitimi alip
almama durumlarina gore tutum diizeyleri arasinda t(05=3,28, p=,001<,05’e gore anlaml
farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, drama egitimi alan 6gretmenlerin
“Ogrencilere Etkisine Iliskin Tutum” alt faktoriine iliskin tutum diizeylerinin drama egitimi

almayan Ogretmenlerin tutum diizeylerinden daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Yaratict Drama Yonteminin Etkisine iliskin Tutum Olgeginin geneline iliskin Tiirkce
ogretmenlerinin drama egitimi alip almama durumlarina gore tutum diizeyleri arasinda
t(205=3,66, p=,000<,05’¢ gore anlaml farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlaml farklilik,
drama egitimi alan 6gretmenlerin 6l¢egin geneline iligkim tutum diizeylerinin drama egitimi

almayan Ogretmenlerin tutum diizeylerinden daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Besinci Alt Problem: Tiirk¢e 6gretmenlerinin geleneklere baglilik / yeniliklere agiklik
algilarma gore yaratict drama yonteminin etkisine iligkin tutumlar1 arasinda farklilik var

mudir?

Tablo 4.5. Ogretmenlerin Geleneklere Baglilik / Yeniliklere A¢iklik Algilarina Gore
Yaratict Drama Yonteminin Etkisine Iliskin Tutumlar: Arasindaki Farklihiga lliskin Bagimsiz

Orneklemler T-Testi Sonuclar

Niteleme N X S t sd p

Ogretmen ve Geleneklere Bagli 26 46,92 4,42
Ogretme/Ogrenme

Surecine Etkisine Iliskin - v sivjere Ak 181 50,63 4,24
Tutum

4,14 205 ,000*

5 ; fqi Geleneklere Bagli 26 6531 6,39
Qgrqncﬂere Etkisine " g 416 205 000
lligkin Tutum Yeniliklere A¢ik 181 71,19 6,79
. Geleneklere Bagl 26 112,23 9,66
YDYEITO 4,52 205 ,000*

Yeniliklere A¢gik 181 121,82 10,17

*p<,05

Tablo 4.5.te, Tirk¢e Ogretmenlerinin geleneklere baglilik / yeniliklere agiklik
algilarina gore yaratict drama yonteminin etkisine iligkin tutumlar1 arasinda anlamli farlilik
olup olmadig1 incelendigi goriilmektedir. “Ogretmen ve Ogretme/Ogrenme Siirecine Etkisine
Iliskin Tutum” alt faktdriine bakildiginda Tiirkce dgretmenlerinin s6z konusu algiya gore
tutum diizeyleri arasinda tpos=4,14, p=,000<,05’e gore anlamh farkliik oldugu
goriilmektedir. Bu anlamli farklihik, geleneklere bagli Ogretmenlerin Ogretmen ve
ogretme/dgrenme siirecine etkisine iligkin tutum diizeylerinin yeniliklere agik 6gretmenlerin
tutum diizeylerinden daha diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir. “Ogrencilere Etkisine Iliskin
Tutum” alt faktoriine bakildiginda, Tiirkce 68retmenlerinin s6z konusu algiya gore tutum
diizeyleri arasinda t(05=4,16, p=,000<,05’e gore anlaml farklilik oldugu goriilmektedir. Bu
anlamli farklilik, geleneklere bagli Ogretmenlerin  Ogrencilere etkisine iliskin tutum

diizeylerinin yeniliklere acik Ogretmenlerin tutum diizeylerinden daha diisiik olmasindan
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kaynaklanmaktadir. Yaratici Drama Y&nteminin Etkisine iliskin Tutum Olgeginin geneline
iligkin Tiirkge 6gretmenlerinin s6z konusu algilarina gére tutum diizeyleri arasinda to5=4,52,
p=,000<,05’¢ gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu anlamli farklilik, geleneklere
bagli 6gretmenlerin 6l¢egin geneline iliskin tutum diizeylerinin yeniliklere agik 6gretmenlerin

genel tutum diizeylerinden daha diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir.

Altinc1 Alt Problem: Tiirk¢e 6gretmenlerinin medeni durumlarina gore yaratici drama

yonteminin etkisine iligkin tutumlar1 arasinda farklilik var midir?

Tablo 4.6.0gretmenlerin Medeni Durumlarina Gére Yaratict Drama Yonteminin

Etkisine /liskin Tutumlar: Arasindaki Farklihga Iliskin Bagimsiz Orneklemler T-Testi

Sonuclart
Medeni Durum N X S t sd p
o oL oL Evli 160 49,94 4,51
O.gre‘qnen ve Qgretme/Ogrenme 132 205 187
Siirecine Etkisine Iliskin Tutum Bekar 47 50,91 4,10
) , L Evli 160 70,02 7,33
Ogrencilere Etkisine Iliskin Tutum 1,64 205 ,103
Bekar 47 7191 5,61
L Evli 160 119,96 10,98
YDYEITO 1,64 205 ,102
Bekar 47 122,83 8,78

*p<,05

Tablo 4,6.°da, 6gretmenlerin medeni durumlarina gore yaratici drama yonteminin
etkisine iliskin tutumlari arasinda anlamli farlilik olup olmadigi incelendigi goriilmektedir.
“Ogretmen ve Ogretme/Ogrenme Siirecine Etkisine Iliskin Tutum” alt faktoriine bakildiginda,
Tirkge Ogretmenlerinin medeni durumlarina goére tutum diizeyleri arasinda t(5=1,32,
p=,187>,05’e gore anlaml farklilik olmadigi goriilmektedir. “Ogrencilere Etkisine Iliskin
Tutum” alt faktoriine bakildiginda, Tiirk¢e 6gretmenlerinin medeni durumlarina gére tutum
diizeyleri arasinda tgo5=1,64, p=,103>,05’e gore anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir.
Yaratict Drama Yonteminin Etkisine Iliskin Tutum Olgeginin geneline iliskin Tiirkce
ogretmenlerinin medeni durumlarina gore tutum diizeyleri arasinda t(5=1,64, p=,102>,05¢

gore anlamli farklilik olmadig: goriilmektedir.

Yedinci Alt Problem: Tiirk¢e 6gretmenlerinin gorev yaptiklari yerlesim tiiriine gore

yaratici drama yonteminin etkisine iliskin tutumlari arasinda farklilik var midir?
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Tablo 4.7. Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar: Yerlesim Yeri Tiiriine Gére Yaratici

Drama Yonteminin Etkisine Iliskin Tutumlar: Arasindaki Farklihiga lliskin Bagimsiz

Orneklemler T-Testi Sonuclar

Calistig1 Yer N X S t sd p
or or or Il 134 49,88 4,33
O"gretmen ve .O'gr‘etme/Ogrenme . 125 205 213
Siirecine Etkisine Iligkin Tutum flce 73 50,68 4,60
. . e 1 134 70,15 6,94
Ogrencilere Etkisine Iliskin Tutum . ,83 205 ,405
Iige 73 71,00 7,14
. 1l 134 120,03 10,29
YDYEITO . 1,08 205 ,283
Iice 73 121,68 11,07
*p<,05

Tablo 4.7.°de, 6gretmenlerin gorev yaptiklart yerlesim yerinin tlirline gére yaratici

drama yonteminin etkisine iligkin tutumlar1 arasinda anlamli farlilik olup olmadig: incelendigi

goriilmektedir. “Ogretmen ve Ogretme/Ogrenme Siirecine Etkisine iliskin Tutum” alt

faktoriine bakildiginda, Tiirkce d6gretmenlerinin gorev yaptiklar1 yerlesim yerinin tiiriine gore

tutum diizeyleri arasinda tpos)=1,25, p=,213>,05’¢ goére anlamh farkliik olmadig:

goriilmektedir. “Ogrencilere Etkisine iliskin Tutum” alt faktdriine bakildiginda, Tiirkge

Ogretmenlerinin gorev yaptiklari yerlesim yerinin tiiriine goére tutum diizeyleri arasinda

tos)=,83, p=,405>,05’¢ gore anlamh farklilik olmadigi goriilmektedir. Yaratict Drama

Yonteminin Etkisine Iliskin Tutum Olgeginin geneline iliskin Tiirkce 6gretmenlerinin gorev

yaptiklar yerlesim yerinin tiirline gore tutum diizeyleri arasinda t(05=1,08, p=,283>,05’e gore

anlamli farklilik olmadig: gortilmektedir.
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BOLUM V
5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
5.1. SONUC VE TARTISMA

Tiirkge 6gretmenlerinin Yaratict Darama Y®&nteminin Etkisine Iliskin Tutum Olgeginin
Ogretmen ve 0gretme/0grenme siirecine etkisine iliskin tutum diizeylerinin “yiliksek diizeyde”
oldugu, Ogrencilere etkisine iligkin tutum diizeylerinin “¢cok yiiksek diizeyde” oldugu ve
Olcegin geneline iliskin tutum diizeylerinin “cok yiiksek diizeyde” oldugu sonucuna
ulagilmistir. Tiirkge Ogretmenlerinin yaratici drama yonteminin etkisine iliskin ¢ok yliksek
diizeyde tutuma sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin dgrenme motivasyonlarini
ve buna bagl olarak O6grenme diizeylerini yiikselten bir yOntem olan yaratici drama
yonteminin etkisine iliskin 6gretmenlerin ¢ok yiiksek diizeyde tutumlarinin olmasi, olumlu
olarak degerlendirilebilecek bir sonugtur. Bu sonuctan hareketle, Tiirtkce Ogretmenlerinin
yaratict drama yOnteminin etkisine ve dnemine inandiklar1 sdylenebilir. Boyle bir inanca
sahip olmalari, bu yonteme daha sik bagvurmalarini saglayabilir. Bu girisim de 6grencilerin

Tiirkge dersindeki 6grenme diizeyine olumlu yansiyabilir.

Tiirkce 0gretmenlerinin cinsiyetlerine gore yaratici drama yonteminin etkisine iliskin
tutumlar1 arasinda alt faktorlerde ve Olcegin genelinde anlamli farklilik olmadigi, kadin
ogretmenler ile erkek 6gretmenlerin tutum diizeylerinin birbirlerine denk oldugu sonucuna

ulagilmistir.

Tiirkce oOgretmenlerinin mesleki kidemlerine gore Yaratict Drama Yonteminin
Etkisine iliskin Tutum Olgeginin geneli ve “Ogrencilere Etkisine Iliskin Tutum” alt faktdriine
iliskin tutum diizeyleri arasinda anlamli farklilik oldugu, mesleki kidemi diisiik olan
ogretmenlerin tutum diizeylerinin mesleki kidemi fazla olan G6gretmenlerin tutum
diizeylerinden yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Yonel (2004)’in arastirmasinda mesleki
kidem degiskenine gore bireye ve genele yonelik tutumlarda anlamli farklilik bulunmazken,
elestirel tutumlarda mesleki kidemi fazla olan 6gretmenlerin yaratict dramaya daha elestirel
yaklastig1r sonucuna ulasilmistir. Giirol (2002)’un yapmis oldugu ¢alismada ise hizmet siiresi
degiskenine gore dramanin niteliklerini bilme, uygulama ve gerekli gorme diizeyleri arasinda
anlamli bir fark yoktur. Arastirmamizdaki mesleki kidem degiskenine baktigimizda, kidemi
fazla olan dgretmenlere gore tiniversiteden daha yakin bir zamanda mezun olmus kidemi az
olan ogretmenlerin ise baglilik ve is motivasyonu diizeylerinin daha yiiksek olmasi,

iiniversitede Ogrendikleri 6gretim yontem ve tekniklerine dair bilgilerinin etkisinin devam
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ediyor olmasi yaratici drama yontemine daha sik bagvurmalarini sagliyor olabilir. Daha sik
kullanilan bir yontem ya da araca iligkin tutumun daha olumlu olmasi1 beklenen bir sonug

oldugu ifade edilebilir.

Tirkge 6gretmenlerinin drama egitimi alip almama durumlarina gore Yaratici Drama
Y énteminin Etkisine Iliskin Tutum Olgeginin alt faktorleri ve geneline iliskin tutum diizeyleri
arasinda anlaml farklilik oldugu, drama egitimi alan 6gretmenlerin tutum diizeylerinin drama
egitimi almayan Ogretmenlerin tutum diizeylerinden daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Yonel (2004)’in arastirmasinda drama dersi alan Ogretmenler ile almayan
Ogretmenlerin genele ve bireye yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilia rastlanmazken,
elestirel tutumlarda yaratict drama dersi alan Ogretmenlerin almayan Ogretmenlere gore
dramaya daha elestirel yaklastigi sonucuna ulagilmistir. Herhangi bir alan, beceri ya da
yontemle ilgili alinan egitimin s6z konusu alan, beceri ve yonteme iliskin tutumu da olumlu
yonde degistirecegi diisiiniilebilir. Bilinen bir seyle ilgili olumlu tutuma sahip olunmasinin
beklenen bir sonu¢ oldugu sodylenebilir. Okvuran (2000)’in yapmis oldugu caligmanin

sonucuyla bu noktada benzerlik gostermektedir.

Tiirkce Ogretmenlerinin geleneklere baglilik / yeniliklere aciklik algilarina gore
Yaratic1 Drama Y@&nteminin Etkisine Iliskin Tutum Olgeginin alt faktdrleri ve geneline iliskin
tutum diizeyleri arasinda anlamli farklilik oldugu, yeniliklere agik algisina sahip
ogretmenlerin tutum diizeylerinin geleneklere bagli algisina sahip Ogretmenlerin tutum
diizeylerinden daha yiliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Yaratict drama yonteminin ¢agdas
ogretim yontemlerinden oldugu iddia edilebilir. Kendilerini yeniliklere agik olarak
nitelendiren Ogretmenlerin smiflarinda cagdas Ogretim uyguladiklar1 iddia edilebilir.
Yeniliklere agik 6gretmenlerin yaratici drama yonteminin etkisine iligkin gérece daha olumlu

bir tutumlarmin olmasinin dogal, beklenen bir sonu¢ oldugu sdylenebilir.

Tiirk¢e 6gretmenlerinin medeni durumlarina gore Yaratict Drama Y6nteminin Etkisine
Iliskin Tutum Olgeginin alt faktdrleri ve genelinde anlamli farklilik olmadigi, evli olan
ogretmenler ile bekar olan Ogretmenlerin tutum diizeylerinin birbirlerine denk oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Tiirk¢e 0gretmenlerinin gorev yaptiklari yerlesim yerinin tiirline gore Yaratict Drama
Yonteminin Etkisine iliskin Tutum Olgeginin alt faktdrleri ve genelinde anlamli farklilik
olmadigi ve il merkezindeki okullarda gorev yapan 6gretmenler ile ilgelerdeki okullarda gorev

yapan 0gretmenlerin tutum diizeylerinin birbirlerine denk oldugu sonucuna ulagilmistir.
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5.2. ONERILER
Uygulayicilar i¢in Oneriler

Bu arastirmada, yaratici drama ile ilgili alinan bir egitimin O0gretmenlerin yaratici
drama yOnteminin etkisine iliskin tutum diizeyini yiikselttigi sonucuna ulagilmistir. Bir
Ogretim yontemine iligkin tutum diizeyinin yliksek olmasi, o 6gretim yonteminin daha
etkili bir sekilde uygulanmasina katkida bulunacagini sdylemek miimkiindiir. Bu
nedenle Tiirkce Ggretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin yaratict drama ile ilgili bir
egitim almalart ve devam eden egitimlerle bu alana iliskin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi saglanmalidir.

Bu arastirmada, yenilige agiklik algisinin 6gretmenlerin yaratict drama yonteminin
etkisine iliskin tutum diizeyini yiikselttigi sonucuna ulasilmistir. Bir O6gretim
yontemine iliskin tutum diizeyinin yiiksek olmasi, o 6gretim yonteminin daha etkili bir
sekilde uygulanmasina katkida bulunacagini sdylemek miimkiindiir. Bu nedenle
Tiirkce Ogretmenlerin egitim ve Ogretimdeki yeniliklerden haberdar olmalar
saglanarak, bunun yollar1 artirilarak 6gretmenlerin yenilige aciklikla ilgili tutumlarinin

gelismesi saglanmalidir.
Arastirmacilar Iicin Oneriler

Mevcut sonuglarin genellenebilmesi i¢in daha fazla Tiirkge Ogretmeniyle calisma
yapilmalidir.

Farkli branslardaki Ogretmenlerin yaratict drama yonteminin etkisine iliskin
tutumlarini inceleyen arastirmalar yapilabilir.

Ogretmenlerin yaratict drama ydnteminin etkisine iliskin tutumlarini etkileyen
degiskenleri ve bu tutumun hangi degiskenlerle iliskili oldugunu tespit etmeye yonelik

tarama ve iligkisel tarama aragtirmalar1 yapilabilir.
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