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Dr. Öğr. Üyesi  Bahadır GÜLBAHAR 

 

Bu araĢtırmanın amacı, yaratıcı drama yönteminin etkilerine iliĢkin Türkçe öğretmenlerinin 

tutumlarını çeĢitli değiĢkenler açısından incelemektir. ÇalıĢma, nicel bir tarama araĢtırmasıdır. 

AraĢtırmanın evrenini, 2018-2019 eğitim-öğretim yılında KırĢehir il genelinde görev yapan 207 

Türkçe öğretmeni oluĢturmaktadır. Örneklem alma yoluna gidilmemiĢ, evrenin tamamına ulaĢılmıĢtır. 

Veri toplama aracı olarak bu araĢtırma için geliĢtirilen “Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine ĠliĢkin 

Tutum Ölçeği” kullanılmıĢ, veriler SPSS 21 paket programında analiz edilmiĢtir. AraĢtırmada, 

öğretmenlerin “Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeği” nin alt faktörlerinden 

“öğretme/öğrenme sürecine etkisine iliĢkin tutum” düzeyinin “yüksek” olduğu, “öğrencilere etkisine 

iliĢkin tutum” düzeyinin “çok yüksek” olduğu ve ölçeğin geneline iliĢkin tutum düzeyinin “çok 

yüksek” olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. Öğretmenlerin cinsiyet, medeni durum, görev yaptıkları 

yerleĢim yeri değiĢkenlerine göre yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin tutumları arasında anlamlı 

farklılıkların olmadığı tespit edilmiĢtir. Öğretmenlerin mesleki kıdemlerine göre Yaratıcı Drama 

Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeğinin geneline iliĢkin ve “öğrencilere etkisine iliĢkin tutum” 

düzeyleri arasında anlamlı farklılık olduğu, mesleki kıdemi düĢük olan öğretmenlerin tutum 

düzeylerinin mesleki kıdemi fazla olan öğretmenlerin tutum düzeylerinden yüksek olduğu sonucuna 

ulaĢılmıĢtır. Türkçe öğretmenlerinin drama eğitimi alıp almama durumlarına göre Yaratıcı Drama 

Yöntemin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeğinin geneline ve alt faktörlerine iliĢkin tutum düzeyleri 

arasında anlamlı farklılık olduğu, drama eğitimi alan öğretmenlerin tutum düzeylerinin drama eğitimi 

almayan öğretmenlerin tutum düzeylerinden daha yüksek olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. Türkçe 

öğretmenlerinin geleneklere bağlılık / yeniliklere açıklık algılarına göre Yaratıcı Drama Yönteminin 

Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeği’ nin geneli ve alt faktörlerine iliĢkin tutum düzeyleri arasında anlamlı 

farklılık olduğu, yeniliklere açık olduğu Ģeklinde algıya sahip öğretmenlerin tutum düzeylerinin 
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geleneklere bağlı olduğu algısına sahip öğretmenlerin tutum düzeylerinden daha yüksek olduğu 

sonucuna ulaĢılmıĢtır. AraĢtırmanın sonunda, bu sonuçlara uygun önerilerde bulunulmuĢtur.  

Anahtar Kelimeler: Yaratıcı drama yöntemi, öğretim yöntemleri, Türkçe öğretimi, öğretmen 

tutumları. 
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ABSTRACT 

INVESTIGATING TURKISH TEACHERS’ ATTITUDES IN TERMS OF THE 

EFFECTS OF CREATIVE DRAMA METHOD 

M.Sc. Thesis 

Preparer: Mehmet SAYLAN 

Advisor: Asst. Prof. Dr. Bahadır GÜLBAHAR 

2019 – (XVI+83) 

KırĢehir Ahi Evran University Institute Of Social Sciences 

Turkish and Social Sciences Education Department 

Turkish Education Science 

Jury 

Assoc. Prof. Dr. Hasan Hüseyin KILINÇ 

Asst. Prof. Dr. AyĢegül SELĠMHOCAOĞLU 

Asst. Prof. Dr. Bahadır GÜLBAHAR 

 

The aim of this study is to examine the attitudes of Turkish teachers about the effects of 

creative drama method in terms of various variables. The study is a quantitative survey research.  The 

population of the research is composed of 207 Turkish teachers working in KırĢehir province during 

the 2018-2019 academic year. The sampling method was not used, the entire population has been 

reached. As a data collection tool, the “Attitude Scale to the Effect of Creative Drama Method” which 

was developed for this research was used, data were analyzed in SPSS 21 package program. In this 

study, it was concluded that the “attitude to the teaching / learning process” level was high, “attitude to 

the students” level was very high, and “attitude to the scale” level was very high, among the sub-

factors of the “Attitude Scale to the Effect of Creative Drama Method.” It was determined that there 

were no significant differences between the teachers 'attitudes regarding the effect of creative drama 

method according to gender, marital status and place of duty variables. It was concluded that there was 

a significant difference between teachers to the general level of attitude scale and the “attitude to 

students” levels of the creative drama method according to the teacher's Professional seniority, the 

level of attitude of teachers with lower Professional seniority was higher than the level of attitude of 

teachers with higher Professional seniority. It was concluded that there was a significant difference 

between the general and sub-factors of the attitude scale regarding the effect of creative drama method 

on whether or not Turkish teachers received drama education, and the level of attitude levels of 

teachers who received drama education were higher than the level of attitude levels of teachers who 

did not receive drama education. It was concluded that there was a significant difference between the 

general and sub-factors of attitude scale regarding the influence of creative drama method according to 

perceptions of conventionality / openness to innovations, and that the attitude levels of teachers with 

the perception that they are open to innovations are higher than the attitude levels of teachers with the 
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perception that they are bound to traditions. At the end of the study, suggestions were made for these 

results. 

Keywords: Creative drama method, teaching methods, Turkish teaching, attitudes of teachers. 
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ÖN SÖZ 

 Birçok öğretim tekniğini içinde barındıran yaratıcı drama yönteminin, geleneksel 

yöntemlerin çağın ihtiyaçlarına karĢılık verememesi ve yeni araĢtırmaların eğitim- öğretim 

sürecine farklı boyutlar kazandırması sonucu ortaya çıktığı düĢünülebilir. Yaparak yaĢayarak 

öğrenmenin temel alındığı bu yöntem, son dönemde yapılan araĢtırma sonuçlarının da 

gösterdiği gibi etkili öğretim yöntemlerinden biri olarak görülmeye baĢlanmıĢtır. Toplumun 

her kesimine ve hayatın her alanına hitap edebilen yaratıcı drama yöntemi, eğitim-öğretim 

çalıĢmalarının olmazsa olmazı haline gelmiĢtir. Öğrencilere kattığı duyuĢsal, biliĢsel ve 

deviniĢsel beceriler, eğitim-öğretim sürecinin amaçları ile birebir örtüĢmekte; öğrencilerin 

birçok duyusuna hitap ederek kalıcı öğrenmeyi sağlamaktadır. Öğrencilerin etkin bir Ģekilde 

eğitim-öğretim sürecine dahil olduğu yaratıcı drama yöntemi; geleneksel bakıĢ açısındaki 

öğretmen temelli anlayıĢın yerine, öğrenci merkezli anlayıĢın yerleĢmesinde büyük rol 

oynamıĢtır. Eğitim- öğretim süreci içerisinde bu yöntemi kullanmak isteyen 

öğretmenlerin/eğitmenlerin bazı donanımlara ihtiyacı vardır. Öğretmenler/eğitmenler yaratıcı 

drama yönteminin tekniklerini, kavramlarını, aĢamalarını, ögelerini ve uygulamasını bilmeli; 

belirlenen amaçlar doğrultusunda uygulamayı yönetebilecek formasyon bilgisine sahip 

olmalıdır. Bu özelliklere sahip öğretmenlerin bu yönteme  karĢı olumlu tutum sergileyeceği ve 

yöntemin etkililiğine inanacağı kanaatindeyiz. Bizler de buradan hareketle araĢtırmamızda 

yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin Türkçe öğretmenlerinin tutumlarını inceledik. 

AraĢtırmamızın evrenini KırĢehir il merkezinde ve ilçelerinde görev yapan Türkçe 

öğretmenleri oluĢturmaktadır. Tez danıĢmanım Dr. Öğr. Üyesi Bahadır GÜLBAHAR ile 

birlikte geliĢtirdiğimiz “Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine İlişkin Tutum Ölçeği”ni 207 

Türkçe öğretmenine uygulayarak nicel bir çalıĢma ortaya koyduk. 

 AraĢtırmamda bana yardımcı olan KırĢehir ili ve ilçelerinde görev yapan Türkçe 

öğretmenlerine, tez çalıĢmamın ilk gününden son gününe kadar desteğini benden 

esirgemeyen, üretkenliği ve alan hakimiyeti ile bana her zaman rehber olan tez danıĢmanım 

Dr. Öğr. Üyesi Bahadır GÜLBAHAR’ a çok teĢekkür ediyorum. 

 Yüksek lisans süreci boyunca beni sabır ve hoĢ görüyle destekleyen eĢim Selvihan 

SAYLAN’a, çocuklarım Ozan SAYLAN ve Duru SAYLAN’ a Ģükranlarımı sunuyorum. Beni 

bugünlere getiren, sevgi ve desteklerini her zaman içimde hissettiğim anne ve babama da 

minnettarım. 

KırĢehir,2019                                                                                Mehmet SAYLAN 
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BÖLÜM I 

1. GĠRĠġ 

 GeliĢen ve değiĢen dünyada eğitim öğretim yöntemlerinin de çağın gereklerine ve 

yeni yaklaĢımlara göre değiĢmesi gerektiği, kabul edilmesi gereken bir gerçektir. Modern 

çağda öğretim yöntemlerinin farklılaĢması ve bilimin ıĢığında sürekli yenilerinin ortaya 

çıkması kaçınılmazdır. Yapılandırmacı eğitim yaklaĢımı, öğrencilerin yaparak yaĢayarak 

öğrenmelerini ön plana çıkarmıĢ, öğrenciyi daha aktif bir konuma getirmiĢtir. Geleneksel 

öğretim yöntemlerindeki öğretmen temelli anlayıĢtan gittikçe uzaklaĢılmıĢ, öğrenci merkezli 

anlayıĢlar daha çok kabul görmeye baĢlamıĢtır. San (1985)’a göre “yaratıcılık” en geniĢ 

anlamı ile önceden kurgulanmamıĢ iliĢkiler arasında bağlantı kurabilme, ortaya çıkan yeni 

düĢünce sistemi içerisinde yeni yaĢantı, fikir, deneyim ve ürünler ortaya koyabilme, baĢka bir 

deyiĢle evreni tekrar yapılandırma, bireyler ve kültür için gerçeklikle uyumlu bir yenilik 

ortaya çıkarmaktır. 

Yaratıcı drama uygulamaları öğrencilerin yaratıcı düĢüncelerini, problem çözme 

becerilerini, eğitim öğretim süreci içerisinde etkin rol almalarını ve kendilerini ifade edebilme 

yeterliliklerini, öğrencileri eğlendirerek geliĢtirmeyi hedeflemiĢ; uygulamalar esnasında 

hayatın provası yapılarak öğrencilerin birinci kaynaktan öğrenmelerine imkân tanımıĢtır. 

Yaratıcı drama aktif bir öğrenci tipini ortaya koymayı amaçlayan bir yöntem olarak karĢımıza 

çıkmaktadır. AraĢtırmamızdaki temel amaç, yaratıcı drama yönteminin etkilerine iliĢkin 

Türkçe öğretmenlerinin tutumlarını ortaya koymaktır. 

Alan yazında bazen farklı adlandırmalar görülse de nitelik, amaç ve kapsam 

bakımından yaratıcı drama, eğitimde drama, eğitsel drama ve eğitici drama kavramları temel 

olarak birbirinden farklı değil, aynıdır. Kavramların uluslararası araĢtırmalarda karĢılıkları 

“Creative Drama”, “Drama in Educatian” veya Educational Drama”dır.Bu kavramlar 

“Yaratıcı Drama”, “Eğitimde Drama” , “Eğitsel Drama” veya Türkçede bazı kaynaklarda 

olduğu gibi “ Eğitici Drama” olarak ifade edilir ve buradaki ifade “eğitim ile ilgili” yanını 

veya “eğitilebilir” yanını kasteder (Adıgüzel, 2017:48). 

Üstündağ (1994)’a göre yaratıcı drama “ kurallar içinde özgürlük” unsurunu 

kullanarak katılımcılara kendini keĢfetme, tanıma, baĢkalarını tanıma, empati kurabilme 

olanağı veren bir disiplin, bir öğretim yöntemi ve bir sanat eğitimi alanıdır. 

Türkçe dersinin 2018 yılında yayımlanan yapılandırmacı yaklaĢım temelli öğretim 

programı incelendiğinde, birçok kazanımın yaratıcı drama yöntemiyle öğrencilere 
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kazandırılabileceği düĢünülmektedir. Horrrison (1999:7) da dramanın ilköğretim 

programındaki derslerin birçoğunda kullanılabileceğini; çocuğun zihinsel, duygusal ve estetik 

açıdan geliĢimlerinin drama ile sağlanabileceğini ifade etmiĢtir. Bu yöntemle öğrencilerin 

eğitim öğretim sürecinin içinde daha aktif rol alacağı, kalıcı öğrenmenin sağlanacağı, 

öğrencilerin Türkçe dersine karĢı ilgilerinin artacağı ve bunun paralelinde Türkçe dersindeki 

kazanımların içselleĢtirilmiĢ olarak verilebileceği kanaatindeyiz. 

Yaratıcı drama, modern öğretim yöntemlerinin birçoğuna rehberlik eden ve son 

dönemde üzerine birçok araĢtırmacının çalıĢma yaptığı, önemsenmesi gereken bir yöntemdir. 

Yaratıcı drama, yapılandırmacı yaklaĢımın temel unsurlarını içinde barındırması hasebiyle 

çağımızın öğretim metotlarını içine alabilecek kadar kapsamlıdır. Öğrencilerin yaratıcı 

düĢüncelerini, problem çözme becerilerini, empati becerilerini, eleĢtirel düĢünce yapılarını, 

giriĢimcilik potansiyellerini, iletiĢim becerilerini, beden dilini, doğaçlama yeteneğini, 

kendilerini ifade edebilme yeterliliklerini, öğrencileri eğlendirerek geliĢtirmesi ve bir nevi 

hayatın provası Ģeklinde uygulanıyor olması, bu yöntemin en önemli özelliğidir. AytaĢ(2008: 

15)’a göre de yaratıcı drama birçok duyuyu harekete geçirdiği için etkili bir öğretim 

yöntemidir. Türkçe derslerinde dil becerilerini geliĢtirmek anlama ve anlatmayı daha etkin 

kılmak için yaratıcı dramaya sıklıkla baĢvurmak gerekir. Ġyi kurgulanmıĢ bir yaratıcı drama 

etkinliğinde dört temel beceriye(okuma, yazma, dinleme, konuĢma) yönelik unsurlar yer 

almakta, yaparak yaĢayarak öğrenme ortamı tam anlamıyla oluĢmaktadır. 

Hornbrook, dramanın sanatsal yönüne dikkat çekerek bölümlere ayırmıĢ, bir 

bölümünün estetikle ilgili olduğunu, diğer bölümünün ise okullarda uygulanan biçimde 

oluĢtuğunu belirtmiĢ; 1980’den itibaren ise Ġngiltere’deki çocukların dramanın estetik ve 

eğitsel yönleri kullanılarak eğitildiğini ifade etmiĢtir ( Hornbrook,1991). 

Güneysu (1991) yaratıcı dramayı, insanların empati kurarak geliĢtiği, kendini daha 

özgün bir Ģekilde ifade edebildiği, araĢtırma ve istek duygusunu artıran, insanları sınırlayıcı 

ve zorlayıcı eğitimden farklı olarak bireydeki eğitim ve öğretim arzusunu artıran bir eğitim 

yöntemi olarak tanımlamaktadır. 

Yaratıcı drama; eğitim sürecini oyunlarla geliĢtiren bir etkinliktir, bu özelliği ile 

eğitimin ayrılmaz ve önemli bir parçasıdır (Üstündağ,1994). Drama sözcüğünün baĢında 

kullanılan “yaratıcı” sözcüğü kasıtlı olarak ilave edilmiĢtir. Çünkü yaratıcı drama 

çalıĢmasında, önceden hazırlanmıĢ bir metin olmadan, katılımcıların kendine özgü yaratıcı 
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buluĢları, özgün düĢünceleri, anıları ve bilgilerine dayanarak oluĢturdukları eylem durumları, 

doğaçlamalar ve canlandırmalar vardır (Adıgüzel, 2006). 

Okvuran (1995:186) ise yaĢamda bir kez yaĢanabilen ve bir daha tekrarlanması 

mümkün olmayan anların, deneyimlerin, durumların, yaratıcı drama atölyesinde belli bir 

ısınma, konsantrasyon ve rahatlama tekniklerinden sonra bütün grubun katılımıyla yeniden 

yaratılabileceğini ifade etmiĢtir. OluĢturulan mizansen ile yeniden tartıĢılabileceğini, 

durumların tekrar değerlendirilebileceğini ve istenirse yeniden kurgunun oynanabileceğini 

eklemiĢtir. OluĢturulan bu ortamda,  öğrenmenin biliĢsel yanları kadar duyuĢsal ve deviniĢsel 

yönlerinin de etkili olacağını ve bireylerin grupla çalıĢmanın, grup içinde ayrı birey olmanın, 

baĢkalarının rolüne girme, öyleymiĢ gibi yapma yoluyla kendini ifade etmenin hazzını 

yaĢayacağını vurgulamıĢtır. 

Üstündağ (2009) yaratıcı drama derslerindeki etkinliklerin tümünün sözlü ve sözsüz 

iletiĢime dayandığını belirtmiĢ, bu derslere katılan kiĢilerin iletiĢim sürecinde önce kendi 

düĢüncelerini, duygularını ve bedenini fark edeceğini belirtmiĢtir. Bir durum, olay ya da kiĢi 

karĢısında neler düĢündüğümüzü inceleme olanağı bulacağımızı, benzer biçimde bir durum, 

olay ya da kiĢi karĢısında duygularımızın, tavırlarımızın, tutumlarımızın, değer yargılarımızın, 

alıĢkanlıklarımızın neler olduğunu gözleyebileceğimizi belirtir. Bu durumun sonucunda ise 

olay ya da kiĢi karĢısında bütün tepkilerimizle, bedenimizi kullanmamızla, duruĢ biçimimizle, 

bakıĢlarımızla, ses tonu ve hızımızla kendimizi bedensel özelliklerimizle tanıyacağımızı ifade 

eder. 

Yaratıcı drama yönteminin içerisinde sürekli bir etkileĢim ve etkinlik vardır. Bu 

yöntemin kullandığı teknikler sayesinde, birey kendini baĢkalarının yerine koyarak rol 

oynayabilmektedir. Özellikle rol oynama ve doğaçlama tekniği, bireyin empati becerilerini 

geliĢtirebilecek önemli tekniklerdir. Bu etkinliklerle birey kendini özgürce ifade edebilme 

fırsatı bulur ve birey yeni deneyimler kazanarak yaĢantı zenginliği elde etmiĢ olur. Drama 

çalıĢmalarıyla bireyin iletiĢim becerileri her uygulamada daha da geliĢir. 

AytaĢ (2008:4) geleneksel öğretim yöntemleri, yalnız baĢına yetersiz kaldığı için 

yaratıcı drama yönteminin öğretim yöntemi olarak kullanılmaya baĢlandığını, bu yöntemin 

kullanımıyla dil ve anlatım becerilerinin olumlu yönde geliĢtiğini, öğrencilerin derslere zevkle 

geldiğini ve öğretmenlerin sonuca daha rahat ulaĢtığını ifade etmiĢtir. 
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AraĢtırmacıların da yer yer bahsettiği gibi yaratıcı drama önemsenmesi gereken, 

hayatın önemli kesitlerini ortaya koyan ve aynı zamanda kalıcı öğrenmeyi pekiĢtiren bir 

yöntemdir. 

1.1.ARAġTIRMANIN PROBLEMĠ 

Yaratıcı drama yönteminin etkilerine iliĢkin Türkçe öğretmenlerinin tutumları bu 

çalıĢma için belirlenen değiĢkenlerden etkilenmekte midir? Bu temel probleme bağlı olarak 

aĢağıdaki alt problemler araĢtırılmıĢtır. 

1. Türkçe öğretmenlerinin yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin tutum düzeyleri 

nedir? 

2. Türkçe öğretmenlerinin cinsiyetlerine göre yaratıcı drama yönteminin etkisine 

iliĢkin tutumları arasında farklılık var mıdır? 

3. Türkçe öğretmenlerinin mesleki kıdemlerine göre yaratıcı drama yönteminin 

etkisine iliĢkin tutumları arasında farklılık var mıdır? 

4. Türkçe öğretmenlerinin drama eğitimi alıp almama durumlarına göre yaratıcı drama 

yönteminin etkisine iliĢkin tutumları arasında farklılık var mıdır? 

5. Türkçe öğretmenlerinin geleneklere bağlılık / yeniliklere açıklık algılarına göre 

yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin tutumları arasında farklılık var mıdır? 

6. Türkçe öğretmenlerinin medeni durumlarına göre yaratıcı drama yönteminin etkisine 

iliĢkin tutumları arasında farklılık var mıdır? 

7. Türkçe öğretmenlerinin görev yaptıkları yerleĢim türüne göre yaratıcı drama 

yönteminin etkisine iliĢkin tutumları arasında farklılık var mıdır? 

1.2. ARAġTIRMANIN AMACI VE ÖNEMĠ 

Günümüzde modern öğretim yöntemleri aktif öğrenci temeli üzerine kurulmaya 

çalıĢılmaktadır. Birçok öğretim yöntem ve teknikleri incelendiğinde, yaparak yaĢayarak 

öğrenme temeline dayalı olan yöntemlerinin kalıcı öğrenmeye en yakın yöntemler olduğu 

değerlendirilmektedir. Yaratıcı drama yöntemi üzerine yapılan araĢtırmalar incelendiğinde; bu 

yöntemle aktif bir öğrenme-öğretme sürecinin yaĢandığı, diğer yöntemlere göre bu yöntemin 

kalıcı öğrenme noktasında daha baĢarılı olduğu görülmektedir. Yaratıcı drama yönteminin 

eğitim-öğretim süreci içerisinde uygulanmasını sağlayacak olan kiĢiler, drama liderliği 

görevini üstlenecek öğretmenlerdir. Öğretmenlerin bu yönteme karĢı tutumları yöntemin 

amacına ulaĢmasını doğrudan etkilemektedir. Bu yönteme karĢı olumlu bir tutuma sahip olan 

drama liderinin uygulamasında yöntem tam anlamıyla amacına ulaĢırken; olumsuz tutumu 
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olan liderin uygulaması amaca ulaĢmayı güçleĢtirebilecektir. Yaratıcı drama yönteminin 

etkisine inanan ve uygulamayı zevkle yapan öğretmen, uygulamanın sonunda amaçlarına daha 

kolay ulaĢacak, hem kendisi hem de öğrencileri açısından verimli bir eğitim-öğretim süreci 

geçirmiĢ olacaktır. Bu çalıĢmada amaç, yaratıcı drama yönteminin etkilerine iliĢkin Türkçe 

öğretmenlerinin tutumlarını belirlemek ve bu temel amaca bağlı olarak; cinsiyet, mesleki 

kıdem, drama eğitimi alıp almama, geleneklere bağlılık/yeniliklere açıklık, medeni durum ve 

görev yapılan yerleĢim türü değiĢkenlerine göre öğretmenlerin yaratıcı drama yönteminin 

etkilerine iliĢkin tutumlarında anlamlı bir farkın olup olmadığını tespit etmektir. 

AraĢtırmamızda veri toplama aracı olarak kullanılan “Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine 

İlişkin Tutum Ölçeği” uzman görüĢleri alınarak bu çalıĢmada kullanılmak üzere 

geliĢtirilmiĢtir. AraĢtırmamızda söz konusu ölçek Türkçe öğretmenlerine uygulanmıĢ ve bir 

çıkarımda bulunulmaya çalıĢılmıĢtır. Yaratıcı drama yönteminin etkilerine iliĢkin Türkçe 

öğretmenlerinin tutumları, tespit edilerek hangi değiĢkenlerle iliĢkili olduğu saptanmaya 

çalıĢılmıĢtır. Söz konusu değiĢkenler göz önünde bulundurularak araĢtırma sonucunun 

öğretmenler, okul yöneticileri, milli eğitim müdürlükleri, MEB ve araĢtırmacılar için önem 

arz ettiği düĢünülmektedir. Yaratıcı drama yöntemiyle ilgili eğitim programları veya hizmet 

içi eğitim planlamaları yapılırken araĢtırmamızda elde edilen verilerin, yol gösterici olacağı 

düĢünülmektedir. 

1.3. ARAġTIRMANIN SINIRLILIKLARI 

1.AraĢtırma bulgularının sonuçları KırĢehir ili ve ilçelerinde görev yapan Türkçe 

öğretmenleriyle sınırlıdır. 

2.AraĢtırmada oluĢturulan kavramsal çerçeve ulaĢılabilen kaynaklarla sınırlıdır. 

3.AraĢtırma “Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeği” nden elde 

edilen analiz sonuçları ile sınırlıdır. 

4.AraĢtırma verileri 2018-2019 eğitim-öğretim yılında KırĢehir ili ve ilçelerinde görev 

yapan 207 Türkçe öğretmeninden elde edilen verilerle sınırlıdır. 

1.4. VARSAYIMLAR 

AraĢtırmanın planının yapılmasında, uygulanmasında, verilerin doğru bir Ģekilde 

analiz edilmesinde bazı varsayımlardan hareket edilmiĢtir. Bu varsayımlar: 

1-Ölçeğin uygulandığı öğretmenler sorulara doğru ve samimi cevaplar vermiĢtir. 

2-Kullanılan ölçek araĢtırmanın amacına uygundur. 
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3-Verilerin analizinde baĢvurulan istatistiki yöntemler araĢtırmanın amacına uygun 

olarak seçilmiĢtir. 

4-Ölçek geliĢtirilirken baĢvurulan uzmanların görüĢleri ve düĢünceleri yeterlidir. 

1.5. TANIMLAR 

Beceri: Elinden iĢ gelme durumu, ustalık, maharet. 

Beden dili: Duygu ve düĢüncelerin yüz ifadesi, beden duruĢu vb. yollarla anlatıldığı 

iletiĢim bicimi, vücut dili. 

Doğaçlama: Doğaçlamak iĢi, emprovizasyon. 

Empati: DuygudaĢlık, kiĢinin kendisini baĢka bir bilincin yerine koyarak o bilincin 

duygularını, düĢüncelerini anlayabilme becerisi. 

ĠletiĢim: Duygu düĢünce veya bilgilerin akla gelebilecek her türlü yolla baĢkalarına 

aktarılması, bildiriĢim, haberleĢme, komünikasyon. 

Ġmge: ”DüĢsel olarak tasarlanan ve gerçekleĢmesi özlem olarak duyumsanan Ģey, 

düĢtür.”(Püsküllüoğlu, 2004:489). 

Teknik: Bir öğretme yöntemini uygulamaya koyma biçimi ya da sınıf içinde yapılan 

iĢlemlerin tamamı (Demirel,2012:133). 

Tutum: Tutulan yol, davranıĢ. 

Yaratıcı Drama: Herhangi bir konuyu, çeĢitli tekniklerle katılımcıların 

deneyimlerinden, birikimlerinden ve yaĢantılarından faydalanarak canlandırmak  

Yöntem: Amaca ulaĢmak için izlenen en kısa yol ya da konuyu öğrenmek için seçilen 

düzenli yol (Demirel,2012:152). 
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BÖLÜM II 

2. KAVRAMSAL/KURAMSAL AÇIKLAMALAR VE ĠLGĠLĠ LĠTERATÜR 

Yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin Türkçe öğretmenlerinin tutumları araĢtırma 

konusu ile ilgili olduğu düĢünülen Türkçe öğretimi, yaratıcı drama, yaratıcı drama bileĢenleri, 

yaratıcı drama teknikleri, öğretim yöntemleri ve tutum kavramları ile alt baĢlıklarına 

değinilmiĢtir. 

2.1.TÜRKÇE ÖĞRETĠMĠ 

MEB, 2018 yılında yayımladığı Türkçe Dersi Öğretim Programı’nda tematik 

yaklaĢımı esas almıĢ, öğrencilerin temel dil becerilerinin yanında üst düzey biliĢsel 

becerilerini geliĢtirmelerine olanak sağlayacak Ģekilde düzenlemeler yapmıĢtır. MEB (2018:8-

9)’in yayımlamıĢ olduğu programda öğrencilerin öğrenme-öğretme sürecine aktif 

katılımlarının sağlanması gerektiğini vurgulamıĢ, öğrencilerin öğrenme sorumluluklarını 

almaları konusunda teĢvik edici bir Ģekilde yaklaĢılmasının önemli olduğunu belirtmiĢtir. 

Öğrencilerin öğrendiklerini yaĢadıkları sosyokültürel ve çevresel durumlarla 

iliĢkilendirmelerine imkan sağlayan, öğrencilerin aktif olarak katılabileceği etkinliklere ve 

çalıĢmalara yer verilmesi gerektiği; bu tarz etkinliklerin öğrenmeyi daha anlamlı ve kalıcı hale 

getirdiği, öğrencilerin bu çalıĢmalarla öğrenmeye karĢı olumlu tutum geliĢtirmelerine 

yardımcı olacağı ifade edilmiĢtir. 

Türkçe Dersi Öğretim Programı’nın özel amaçları Ģunlardır: 

1. Öğrencilerin dinleme/izleme, konuĢma, okuma ve yazma becerilerinin 

geliĢtirilmesi, 

2. Öğrencilerin Türkçeyi, konuĢma ve yazma kurullarına uygun olarak bilinçli, doğru 

ve özenli kullanmalarının sağlanması, 

3. Öğrencilerin okuduğu, dinlediği, izlediğinden hareketle, söz varlığını 

zenginleĢtirerek dil zevki ve bilincine ulaĢmalarının; duygu, düĢünce ve hayal dünyalarını 

geliĢtirmenin sağlanması, 

4. Öğrencilerin okuma yazma sevgisi ve alıĢkanlığını kazanmalarının sağlanması, 

5. Öğrencilerin duygu ve düĢünceleri ile bir konudaki görüĢlerini veya tezini sözlü ve 

yazılı olarak etkili ve anlaĢılır biçimde ifade etmelerinin sağlanması, 
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6. Öğrencilerin bilgiyi araĢtırma, keĢfetme, yorumlama ve zihinde yapılandırma 

becerilerinin geliĢtirilmesi, 

7. Öğrencilerin basılı materyaller ile çoklu medya kaynaklarından bilgiye eriĢme, 

bilgiyi düzenleme,  sorgulama, kullanma ve üretme becerilerinin geliĢtirilmesi, 

8. Öğrencilerin okuduklarını anlayarak eleĢtirel bir bakıĢ açısıyla değerlendirmelerinin 

ve sorgulamalarının sağlanması, 

9. Öğrencilerin milli, manevi, ahlaki, kültürel, sosyal değerlere önem vermelerinin 

sağlanması, milli duygu ve düĢüncelerinin güçlendirilmesi, 

10. Öğrencilerin Türk ve dünya, kültür ve sanatına ait eserler aracılığıyla estetik ve 

sanatsal değerleri fark etmelerinin ve benimsemelerinin sağlanması amaçlanmıĢtır (MEB, 

2018). 

Sever (2006)’e göre Türkçe öğretimi, en genel anlamda duygu ve düĢüncenin eğitim 

sürecidir. Türkçe öğretiminin amacı ise öğrenenlerin anlama(okuma, dinleme) ve 

anlatma(konuĢma, yazma) becerilerini geliĢtirerek onların çok boyutlu düĢünmelerini 

alıĢkanlık haline getirmektir. 

Belet (2006:5)’e göre kiĢinin kendini gerçekleĢtirmesi, geliĢme ve değiĢmelere ayak 

uyduracak Ģekilde yetiĢtirmesi, toplumsallaĢması ve kültürlenmesini hedef edinen ilköğretim 

kademesinde; iletiĢim kurma, toplumsallaĢma ve kültürlenmenin asıl gereği olan anadili 

öğretiminin gerçekleĢtirilmesinde Türkçe dersinin çok önemli bir yeri vardır. 

Demirel (2003:9) dilin, temel dil becerilerinin iĢlevsel bütünlüğünden oluĢtuğunu ifade 

etmektedir. Dilin yapısal özelliğine hakim olmak temel dil becerilerini daha kolay kavramaya 

yardımcı olacaktır. Bunun için Türkçe öğretiminin bir diğer önemli bölümü de dilbilgisi 

öğretimidir. Dolunay (2013)’a göre dilbilgisi öğretimi; öğrenenlerin dinleme, konuĢma, 

okuma ve yazma becerilerinin geliĢtirilmesinde önemli rol oynayan yardımcı ve destekleyici 

bir alandır. Dilbilgisi kurallarını öğrenmek kiĢinin anadilinde daha hızlı düĢünmesini ve daha 

akıcı bir Ģekilde kendini ifade etmesini sağlar. Yalnız dilbilgisi öğretiminde unutulmaması 

gereken Ģey dilbilgisi bir amaç değil, araç olarak kullanılmalı, dilbilgisi kurallarının 

öğrenenlerin anadiline daha hakim olmaları konusunda onları destekleyici bir unsur olduğu 

her zaman göz önünde bulundurulmalıdır. 

Özdemir (1987) Türkçe dersinin temel özelliklerini Ģu Ģekilde sıralamıĢtır: 

 Türkçe dersi dinleme, konuĢma, okuma ve yazma olmak üzere birbiriyle 
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bağlantılı dört temel beceri alanını kapsamaktadır. 

 Dört temel beceri özel yöntemlerden de yararlanılarak bir bütün halinde 

yürütülür. 

 Türkçe dersi uygulamaya dönük bir alıĢkanlık dersidir. 

 Bu ders diğer tüm derslerin temeli niteliğindedir. Çünkü Türkçe dersinden 

edinilen dört temel beceri tüm derslerin ortak etkinlik alanıdır. 

Türkçe öğretimi sırasında devamlı göz önünde bulundurulması gereken bazı temel 

ilkelere ihtiyaç vardır. Bu ilkeler Ģu Ģekilde sıralanabilir: 

 Dil doğal ortamlarda öğretilmelidir. 

 Çocuğun kendi dilinden hareket edilmelidir. 

 Türkçe öğretiminde diğer derslerden de faydalanılmalıdır. 

 Farklı dil çalıĢmaları arasında sıkı bir iliĢki kurulmalıdır. 

 Birçok ders araç-gereçlerinden faydalanılmalıdır (Kavcar vd. 1995:9). 

Çiftçi (1998:63)’ye göre Türkçe öğretiminde, alanla ilgili kaynakların iĢaret ettiği 

baĢka ilkelerde vardır: 

 Dil öğretimi aynı zamanda kültür öğretimidir. 

 Dil öğretimi beceri öğretimidir, bilgi öğretimi değildir. 

 Anadili öğretimi aynı zamanda, düĢünmenin öğretimidir. 

 Anadili öğretimi 4-15 yaĢları arasında kesintisiz bir Ģekilde verilmelidir. 

 Anadil öğretiminde, hafıza da eğitilmelidir. 

 Dil becerisi bütünlük arz etse de konuĢma becerisi öncelik taĢır. 

 Anadili öğretiminde, aktif kullanılan kelime hazinesi geliĢtirilmelidir. 

Demirel (2003:18)’in Türkçe öğretiminde programın amaçlarına ulaĢması için 

belirlediği temel ilkeler Ģunlardır: 

 Dört temel dil becerisi birlikte öğretilmelidir. 

 Anadil öğretimi doğal bir ortamda yapılmalıdır. 

 Türkçe öğretiminde tüm derslerden yararlanılmalıdır. 

 Anadilin kuralları tümevarım yaklaĢımıyla öğretilmelidir. 

 Temel dil becerileri ile öğretim etkinlikleri arasında iyi bir iliĢkinin kurulması 

gerekmektedir. 

 Konular seçilirken tematik yaklaĢım benimsenmelidir. 
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 Dil becerilerinin geliĢtirilmesinde çoklu ortam sağlanmalıdır. 

Yukarıda sayılan ilkelerden de anlaĢılacağı gibi dil öğretimin çok yönlü olma özelliği 

vardır. Ġnsana ait hemen her Ģey dilin içinde yer alır ve dilin her boyutu, bir diğeriyle iç içe 

geçmiĢ vaziyettedir. Uygulayıcılar bu ilkeleri iyi özümsemeli dil öğretimini bütünlük 

içerisinde gerçekleĢtirmelidir. 

Türkçe öğretmenleri belirli bir dil hassasiyetine sahip, bulunduğu toplumun 

değerlerine saygılı, gelenek ve göreneklerine hakim, iletiĢim becerileri geliĢmiĢ, problemleri 

çözebilen, gözlem yeteneğine sahip, günceli takip eden, donanımlı, lider ruhlu ve öğrencisini 

okur olma yolunda yüreklendiren bir yapıya sahip; anadil sevgisini aĢılayıp öğrencilerine 

estetik ve sanatsal değerler katma çabası içerisinde olmalıdır. Bunlar göz önünde 

bulundurulduğunda Türkçe öğretmenleri öğrenme-öğretme süreci içerisinde birçok öğretim 

yöntem ve tekniğini kullanabilmelidir. Geleneksel öğretim yöntemlerinin dıĢında, çağdaĢ 

öğretim yöntemleri ile öğrenme-öğretme sürecini daha canlı ve ilgi çekici hale getirmelidir. 

Dersin niteliği bakımından Türkçe öğretmenleri birçok yöntem ve tekniği kullanabilme 

olanağına sahiptir. 

2.1.1. Türkçe Öğretiminde Yaratıcı Drama Yöntemi 

Türkçe dersinin yapısına en uygun yöntemlerden birisi de yaratıcı drama yöntemidir. 

Bu yöntem birçok duyu organını harekete geçirdiği için etkili bir yöntemdir. Türkçe dersinin 

tüm kazanımları dil becerilerinin geliĢtirilmesini amaçlar. Ġyi kurgulamıĢ bir yaratıcı drama 

etkinliğinde bu becerilerin tamamına uygun çalıĢmalar görülebilmektedir. AytaĢ (2008:15) 

yaratıcı dramanın Türkçe dersine çok uygun bir yöntem olduğunu ve Türkçe derslerinde 

kullanılması gerektiğini belirtmiĢtir.  

Türkçe derslerinde dört temel dil becerisi öğretilmeye çalıĢılır. Okuma ve dinleme 

anlamanın, konuĢma ve yazma becerileri ise anlatmanın göstergesidir. Türkçemizin etkili bir 

Ģekilde öğretilmesinde yaratıcı drama, baktırarak değil, yaptırarak öğretmeyi gerçekleĢtirdiği 

için vazgeçilemeyecek kadar önemli temel bir yöntemdir (Kavcar, 1986: 83; Akt. AytaĢ, 

2008: 15). 

“Yazılı bir metne bağlı olmayan drama uygulamaları öğrencilerin doğaçlama yoluyla 

sözel anlatım becerilerini geliĢtirmesinin yanında, bir durumu özgürce anlatabilme 

becerilerini de geliĢtirmeye çalıĢılır.” (AytaĢ, 2008: 15). 
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 “Ders içi etkinliklerde öğretmen, yeri geldikçe öğrencilerin kendi yaĢadıkları, 

gözlemledikleri veya etkilendikleri bir olayı canlandırmalarını isteyebilir. Böylece onların 

kendilerini rahatlıkla ifade etmelerini, özgüvene sahip olmalarını sağlamıĢ olur. Özellikle 

metin özetlemeleri veya metinle ilgili değerlendirmelerde bu yöntem oldukça yararlıdır.” 

(Yalçın ve AytaĢ, 2012:14). 

2.2.ÖĞRETĠM YÖNTEMLERĠ 

Oğuzkan (1985:72) yöntemi, içinde bulunulan problemi çözmek ya da herhangi bir 

amaca ulaĢmak için takip edilen yol olarak ifade eder. Öğretim yöntemini ise; öğrencilerin 

özellikleri, ders araç ve gereçleri ile tüm öğrenme durumları göz önünde tutularak belirlenen 

ve izlenen mantıklı yol olarak tanımlar.  

Her konunun kendine has özelliği olduğu için öğrenme öğretme sürecinde uygun 

yöntemin seçilmesi ve bazen birkaç yöntemin aynı anda kullanılması gerekebilir. Devamlı 

aynı yöntemle ders iĢlemek, öğrenme öğretme sürecini olumsuz etkiler. Derslerde farklı 

yöntemler kullanılarak öğrencilerde merak duygusu uyandırılıp canlı ve zevkli bir iĢleyiĢ 

sergilemek daha kalıcı öğrenmeyi sağlayacaktır. Bu Ģekilde farklı yöntemler kullanmak, çoklu 

zeka kuramında tespit edilen çeĢitli zeka türlerine yönelik uygulamalar içereceği için amaca 

daha fazla hizmet edecektir. Sever (2008)’ e göre de Türkçe dersleri sanatın tüm alanlarından 

yararlanılabilen, öğrenenlerin yeteneklerini sergileyebileceği, ilgi alanlarını ortaya 

çıkarabileceği, teknolojik imkanlarla desteklenmiĢ, birden fazla uyaranlı öğrenme 

ortamlarında gerçekleĢtirilmeli, yöntemler buna göre seçilmelidir. 

Öğrenme-öğretme süreci, önceden planmıĢ kazanımların çeĢitli yöntemlerle bireylerde 

biliĢsel, duyuĢsal etki ve davranıĢ değiĢikliği gerçekleĢtirmeye çalıĢma süreci olarak 

tanımlanabilir. Süreci bütüncül olarak ele almak ve sürece çok yönlü bakmak, baĢarıya 

ulaĢmada önemli bir etkendir. Bunlar gerçekleĢtirilirken öğretim yöntemleri iyi analiz 

edilmeli amaca uygun yöntemlerle sonuca ulaĢılmaya çalıĢılmalıdır. 

Demirel (2011)’e göre öğrenme-öğretme sürecinin etkili olması, konuya en uygun 

yöntemin seçilmesi ile gerçekleĢir. Bunun için öğretmen farklı yöntemlere hakim olmalı, bu 

yöntemleri kullanabilmeli ve anlatacağı konuya göre seçebilmelidir. 

YeĢil (2004) yöntemi, eğitim sürecine Ģekil ve renk veren, iklimi belirleyen, sürecin 

nasıllığını ifade eden asıl unsur olarak kabul eder. Süreç içerisinde verilmek istenenler,  

olanaklar ölçüsünde kazandırılmaya çalıĢılırken kullanılan yöntemler çok önemli bir yere 
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sahiptir. Bir anlamda yöntem, sonucu belirleyen bir faktördür. Doğru seçilmiĢ bir yöntem 

uygulayıcıyı direkt hedefine ulaĢtırır. 

Öğretmenlerin yöntem seçiminde kiĢilik özellikleri, konunun özelliği, ekonomik 

nedenler, zaman sınırı, çevrenin sosyal ve kültürel yapısı, kurumun fiziki yapısı, öğrenci 

sayısı ve öğretmenin branĢı önemli roller oynamaktadır. 

Teknik, yöntemlerin uygulanmaya konuluĢ biçimi olarak tarif edilebilir. 

Büyükkaragöz ve Çivi (1999: 70)’ye göre yöntem ve teknik kavramları iç içe geçmiĢ 

kavramlardır ve öğretim yöntemi, öğretim tekniğini kapsayan daha genel bir yapıdır. Belirli 

görüĢ, ilke ve kurallara göre geliĢtirilmiĢ olan öğretim yönteminin uygulamaya konuluĢ 

biçimi, tekniği ifade eder. 

2.2.1. Anlatma Yöntemi 

Geleneksel bir öğretim yöntemidir. Aktif öğretmen pasif öğrenci mantığı üzerine 

kurulmuĢ öğretmen eksenli bir yöntemdir. 

Demirel (2003:36)’e göre bu yöntem derse giriĢ yaparken konuyu özetlerken ya da bir 

konuyla ilgili sunuĢ yoluyla bilgi aktarılırken kullanılır. Bilgi düzeyindeki davranıĢların 

kazandırılmasında kullanılabilir. 

Büyükkaragöz ve Çivi (1998)’ye göre bu yöntem öğrencilerin pasif olarak 

oturmalarına neden olduğu, onlara düĢüncelerini açıklama ve soru sorma fırsatı vermediği için 

sıkıcı ve en etkisiz metottur. 

Demirel (2011:69)’e göre yöntemin özellikleri Ģu Ģekilde sıralanabilir: 

 Öğretmen merkezli bir yöntemdir. 

 Sınıfın geneline bilgi aktarılır. 

 Dinleyenler konu ile alakalı organize bir görüĢ kazanır. 

 Öğrencilere kısa zamanda fazla bilgi verilir. 

 Öğrencilere dinleme alıĢkanlığı ve not alma becerisi kazandırır. 

Yukarıdaki maddelerden de anlaĢılacağı gibi pasif öğrenci aktif öğretmen temelli bir 

yöntemdir. 

2.2.2. Soru Cevap Yöntemi 

Sınıf içinde soruların sorulduğu ve cevapların verilerek öğrencilerin dikkatini çekmeye 

yönelik yapılan bir yöntemdir. Sözel etkileĢim hâkimdir. Sıklıkla kullanılan bir yöntem olma 
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özelliğini devam ettirmektedir. Sorulan sorular iyi seçilmeli, kısa cevaplı sorulardan ziyade; 

yorum yapılabilecek düzeyde soruların sorulması yöntemin amacına ulaĢmasını 

sağlamaktadır. 

Öğrencilere yorum yapabilme, düĢüncelerini rahat bir Ģekilde anlatabilme ve 

eleĢtirilerde bulunabilme, baĢkalarının fikir, öneri ve eleĢtirilerine de saygı gösterebilme 

olgunluğu ve alıĢkanlığı edindirme maksadıyla kullanılabilir (Çoban vd.,2007: 221). 

Yöntemin özellikleri Ģu Ģekilde sıralanabilir: 

 KarĢılıklı iletiĢime dayalı bir yöntemdir. 

 Öğrenciler sınıf içinde daha etkindir 

 Bilgiler daha kalıcı olarak öğrenilir. 

 Ezberi ortadan kaldırıp öğrencilerin düĢünmesini sağlar. 

 Birçok derste kullanılabilir. 

 Öğrencilerin ifade becerilerini geliĢtirir. 

 Bilgileri organize edebilme becerisi kazandırır. 

 Sorulan sorularla öğrencinin seviyesi hakkında bilgi elde edilir. 

Öğrencilerin soru sorulacak diye tedirgin olarak beklemesi, sorulara yanlıĢ cevaplar 

veren öğrencilerin kendine güvenini kaybetmesi, devamlı soru sorulduğu için ders süresinin 

yetmemesi gibi bu yöntemde de olumsuz yönler vardır. Uysal (2010)’ın yapmıĢ olduğu 

araĢtırmada öğretmenlerin derslerde en çok düz anlatım ve soru-cevap yöntemlerini 

kullandıkları görülmüĢtür. Diğer bir araĢtırmada ise Ergani (2010) öğretmenlerin en sık 

kullandığı yöntemlerden birinin soru- cevap yöntemi olduğunu belirtmiĢtir. 

2.2.3. Gösterip Yaptırma Yöntemi 

Uygulamaya dayalı bir yöntemdir. Bir iĢin nasıl yapılacağını anlattıktan sonra, araç 

gereçlerle gösterip öğrenciden uygulaması istenir. Yapılan uygulamalarla öğretmeye çalıĢma, 

yöntemin temel prensibidir. 

Demirel (2003:38)’e göre yöntem, konuya iliĢkin bilgilerin açıklanması ve bu 

bilgilerin beceriye dönüĢtürülmesi için gerçekleĢtirilen uygulamaların yapılması, sırasında 

kullanılır. Uygulama düzeyindeki davranıĢların kazandırılmasını sağlamaya yönelik bir 

yöntemdir. Arıcı (2010)’ya göre ise gösterip yaptırma yöntemini herhangi bir olgu ya da 

olayın gerçekleĢme biçimini gösterip öğrencilerden benzer bir iĢlem yapmalarını istemek 

olarak tanımlanır. Yöntemin uygulamasında öğrencilerin izleyebileceği ortamda etkinliğin 
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aĢamalı bir Ģekilde yapılması, gerekli açıklamalarda bulunulması ve öğretmenin ise anında 

düzeltmeler yaparak yönlendirmesi yöntemin amacına ulaĢmasında önemli etkenlerdir. 

Özellikleri ise Ģu Ģekilde sıralanabilir: 

 Bu yöntem öğrencilerin psikomotor becerileri kazandırmada etkilidir. 

 Uygulama sırasında yaparak yaĢayarak öğrenme vardır. 

 Gösterme iĢleminde öğretmen, uygulamayı yapma iĢleminde öğrenci ön 

plandadır (Demirel, 2003: 38). 

2.2.4. TartıĢma Yöntemi 

Bu yöntem birden fazla kiĢinin ya da grubun, herhangi bir konu üzerinde düĢüncelerini 

ortaya koyması ve üzerine fikirler üretmesi temeline dayanır. KarĢılıklı iletiĢim içerisinde 

gerçekleĢen bir süreç Ģeklinde devam eder. Öğrenciler tartıĢma süreci içerisinde, karĢılıklı 

görüĢlerini ortaya koyma, birbirini dinleme, kendini ifade etme, fikir alıĢveriĢinde bulunma, 

değerlendirme ve yorumlama gibi çeĢitli etkinliklerde bulunurlar. Öğrenilenlerin 

yorumlanmasına, yeni düĢüncelerin ortaya çıkmasına ve aydınlanmamıĢ konuların 

aydınlanmasına yönelik bir yöntemdir. Konu ile ilgili sorular sormaya ve dolayısıyla 

düĢünmeye teĢvik ettiği için öğrenilenlerin kavranmasına yardımcı olduğu kabul edilir. 

Öğrencilerin birbiriyle, daha yoğun etkileĢim, daha etkili iletiĢim kurmalarını, birbirlerini 

daha iyi tanımalarını sağlar (Küçükahmet,1997:90). 

Bir konu üzerinde öğrencileri düĢünmeye yönelten, iyi anlaĢılmayan noktaları 

açıklayan ve verilen bilgileri pekiĢtirmeye yarayan bir yöntemdir. Bu yöntem tartıĢmaya 

katılanların yorumlama, eleĢtirel düĢünme, analiz yapabilme, sonuç çıkarabilme, 

değerlendirme becerilerini ve demokratik bakıĢ açılarını geliĢtirmektedir. 

Bu yöntemin eğitim öğretim sürecindeki belli baĢlı özellikleri Ģunlardır: 

 Öğrencilerin konu hakkında fikir beyan etmesini ve düĢünceleri yorumlamasını 

sağlar. 

 Öğrencilerin sosyal çevrelerinden ve yaĢantılarından örneklerle tartıĢmaya 

katılmasını sağlar (Demirel, 2003:36-37). 

2.2.5. Örnek Olay Yöntemi 

Gerçek hayatta gerçekleĢmiĢ ya da gerçekleĢmesi mümkün olan bir olayın, sınıf 

ortamında çözülmeye çalıĢılmasına yönelik bir yöntemdir. Olay hakkında öğrenciler görüĢ 

belirterek çeĢitli çözüm seçenekleri ortaya koyar ve sonuca en yakın mizansenler üretir. Bu 
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yöntem öğrencilere bir konuyu kavratmak ya da bir beceriyi kazandırmak ve o konuda 

uygulama yaptırmak amacıyla kullanılır(MEB, 2006). 

Büyükkaragöz (1998:105)’e göre buluĢ yoluyla öğretme ve kavrama düzeyinde 

biliĢsel hedef davranıĢların kazandırılmasında kullanılabilecek bir metot olarak 

değerlendirilir. 

2.2.6. Problem Çözme Yöntemi 

Problem çözme istenilen hedefe ulaĢabilmek için etkili ve yararlı olan araç ve 

davranıĢları türlü imkanlar arasından seçme ve kullanmadır (Demirel,1999:99). 

Küçükahmet (1997:71)’e göre ise problem çözme yöntemiyle öğrenme, bilimsel 

araĢtırma yöntemini esasa almaktadır. 

Öğrencilerin gerçek ya da gerçek hayatta önlerine çıkabilecek bir problemi, bilimin 

sunduğu teknikleri kullanarak çözmesini sağlayan bir yöntemdir. Öğrencilerin bilgiye 

ulaĢması amaçlanır. Problem durumunu çözmeye çalıĢan öğrenci bilimsel iĢlem basamaklarını 

kavrama, bilimsel düĢünebilme, problem çözebilme, araĢtırma yapabilme, analiz ve sentez 

yapabilme becerileri kazanır. Bu Ģekilde öğrenci kendisini sosyal hayata hazırlar, deneyim 

kazanır ve problemlere farklı bakıĢ açıları geliĢtirir. Akıl yürütebilen, çözüm odaklı birey 

konumuna gelmesine katkı sağlar. Problem çözme yönteminin amacı, öğrencilerin karar 

verme yetilerini geliĢtirmek ve onlara yaĢam boyu kullanabilecekleri problem çözme yeteneği 

kazandırmaktır (MEB, 2006). 

2.2.7. Bireysel ÇalıĢma Yöntemi 

Öğretmen tarafından önceden planlanmıĢ bir düzen dahilinde öğrencilerin kiĢisel 

çalıĢmalarını ile gerçekleĢen bir yöntemdir. Öğrencinin, öğretmen tarafından verilen görevleri 

yerine getirmesi ve yaparak yaĢayarak öğrenmesi temel amaçtır. Bu yöntem öğrencinin öz 

güveni geliĢtirir, kendi öğrenme düzeyini fark ederek kendini daha iyi tanır. ÇalıĢmalarını 

sınıf ortamında sergileyebilme olanağı bulması, öğrencinin sosyalleĢmesine ve ifade gücünün 

artmasına katkıda bulunur. 

2.2.8. ĠĢbirlikli Öğrenme Yöntemi 

Belirli hedefe ulaĢmak için grup halinde hareket ederek gerçekleĢtirilen öğrenme 

yöntemidir. Bu yöntem bireylerin birlikte hareket edebilmesini sağlayarak grup içi iletiĢimi ve 

etkileĢimi artıran, gruptaki herkesin kendisini değerli hissettiği bir yöntemdir. Grup olarak 

hareket edildiğinde, bireyler kendi yeteneklerinin ve özelliklerinin farkına varır. Her birey 
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grubu tamamlayan bir parçadır. Problem çözme, eleĢtirel düĢünme ve birlikte hareket 

edebilme özelliği kazandırır. Bireysel baĢarıdan çok takım baĢarısını ön plana çıkarır. 

Açıkgöz (1992) bu öğrenme yöntemini öğrencilerin gruplar halinde birbirlerinin öğrenmesine 

yardım ederek, etkileĢim içinde ilerleyen bir özelliğinin olduğunu ifade eder. 

2.2.9. Proje Tabanlı Öğrenme Yöntemi 

Öğrencilerin araĢtırma, bilgi toplama ve ortaya bir ürün koyma çalıĢmalarının temel 

alındığı yöntemdir. Öğrencinin merak duygusunu uyandıracak bir proje konusu ile istenilen 

sonuç alınmaya çalıĢılır. Öğrenci gerçek hayattaki bir problemi ya da kurgulanmıĢ problemi 

ürünle çözmeye çalıĢır. Bu süreç içerisinde öğrenci analiz ve sentez yapabilme, yorumlama, 

değerlendirme, özgün düĢünme, iĢbirliği yapabilme, gözlem yapabilme ve eleĢtirel bakabilme 

gibi birçok etkinlik gerçekleĢtirir. Daha çok fen bilimleri alanında kullanılan bir yöntem 

olarak görülmektedir. 

2.2.10. Gezi-Gözlem Yöntemi 

Öğrencileri eğlendirerek öğreten, sosyal ve bilimsel açıdan geliĢmelerini sağlayan 

önemli bir yöntemdir. Verilmek isteneni somutlaĢtırdığı için kalıcı öğrenmeyi sağlar. Ġyi bir 

Ģekilde planlanırsa, öğrencilere unutamayacakları deneyimler kazandırır. Öğrencinin çevresini 

algılamasında ve sosyal hayatla ilgili farkındalığının geliĢmesinde önemli rol oynayan bu 

yöntem, birçok duyuya hitap ettiği için kalıcı öğrenmeyi sağlar. Fen bilimleri ve sosyal 

bilimler alanlarında sıklıkla kullanılması gereken bir yöntemdir. 

2.2.11. Küme(Grup) ÇalıĢması Yöntemi 

Bir sınıfta öğrencilerin gruplara ayrılarak ve aralarında iĢbölümü yaparak belirli bir 

konu üzerinde çalıĢmalarına küme çalıĢması adı verilir. Kümelerdeki öğrenci sayısı konuya 

göre 5-7 arasında değiĢir (Kavcar, 1995: 20). KarĢılıklı sözel iletiĢim ile dil geliĢimi daha 

kolay sağlanır. Küme çalıĢması dil geliĢimi için önemli bir yöntemdir. Öğrenciler arasındaki 

iletiĢimi artırır ve birlikte çalıĢma alıĢkanlığını geliĢtirir. 

2.3. DRAMA 

Drama kavramı üzerine birçok tanım yapılmıĢtır. San (1990:11)’a göre drama kelimesi 

Yunanca “dran” dan türetilmiĢtir  ve  “yapmak, etmek, eylemek” anlamını taĢır. Her ne kadar 

bu kavram çok eskilere dayansa da günümüzde güncelliğini koruyan ve araĢtırmacıların 

ilgisini çekmeye devam eden önemli bir konudur. San (1996:149) drama kavramını, bireylerin 

bir grup çalıĢması içinde, doğaçlama, rol oynama gibi tekniklerden yararlanarak, bir yaĢantıyı, 
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olayı, düĢünceyi, eğitim ünitesini; bazen de soyut bir kavramı, geçmiĢteki öğrenilenlerin 

anlamlandırılması yolu ile gözlem, deneyim, duygu ve yaĢantıların gözden geçirildiği 

“oyunsu”  süreç içinde canlandırılması olarak ifade eder. 

Drama herhangi bir konuyu, çoğunlukla katılımcıların gönüllülüğüne dayalı oluĢan bir 

grupla ve gruptaki kiĢilerin kendi yaĢantılarından hareketle, doğaçlama, rol oynama gibi 

teknikler kullanarak ve çocuk oyunlarının özelliklerinden de faydalanarak oynuyormuĢ gibi 

canlandırmaktır (Adıgüzel, 2001: 14). 

Nutku (1990) ise dramayı insanın yaĢamı boyunca süren bir eylem olarak görmüĢtür. 

Önder (2016)’e göre ise drama; bir eylemin, olayın, bir duygunun, çeĢitli rollerin, bir 

kavramın, konunun ya da öykünün, Ģiirin, tüm varlıkların; sözlü veya sözsüz, doğal 

davranıĢlarla, taklit yoluyla temsili olarak ortaya konması, canlandırılmasıdır. 

 Genel olarak drama dört baĢlık altına incelenmektedir. 

 2.3.1. Psikodrama 

 Çoğunlukla psikolojik rahatlama ve tedavi maksatlı yapılan drama türüdür. Bütün yaĢ 

gruplarına seanslar Ģeklinde uygulanabilir. Psikodramanın, bir terapi tekniği olarak, uzman 

kiĢilerce, özellikle bu konuda eğitim almıĢ klinik psikologlar tarafından uygulanması 

gerekmektedir (Önder, 2016:4). 

 Karadağ ve ÇalıĢkan (2005)’a göre ise psikodrama,  spontane tiyatrodan 

yararlanılarak gerçekleĢtirilen bir ruhsal geliĢme, tedavi yaklaĢımı olarak ifade edilir. 

 2.3.2. Eğitici Drama 

 Tamamen eğitim hedefli bir drama çeĢididir. Çocukların yaratıcılıklarını keĢfederek 

öğrenmelerini sağlamaya yönelik bir etkinliktir. Karadağ ve ÇalıĢkan (2005)’a göre eğitici 

drama, kısa bir süre sonra ne ile karĢı karĢıya kalacağını bilmeden, hayata ait rolleri zamanı 

geldikçe oynamak; bu rolleri yeri gelince oynatma ve bu roller sayesinde hayatı tanıma 

demektir. Eğitici dramada oyun bir araç olarak kullanılır ve asıl amaç eğitim vermektir. 

 Çocuğun bir Ģeyi öğrenmesi, öğrendiği Ģeyi unutmayıp hayatına uyarlayabilmesi için 

bir sebebe, yani bir gerekliliğe ihtiyacı vardır. Bu gerekliliği eğitici drama aracılığı ile 

gerçekleĢtirebilir (Gönen ve Dalkılıç,2003:60-61). 

 Adıgüzel (2015) ise eğitici dramayı, alanında uzman bir liderin veya eğitimcinin 

önceden belirlediği hedefi bireylere kazandırmak amacıyla kullanılan, oyunsu süreçlerden 

oluĢan bir yöntem olarak kabul eder. 
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 Önder (2016:4) eğitici drama ile yaratıcı drama arasında farklar olduğunu belirtmiĢtir. 

Eğitici dramanın amacının oyun yaratmak olmadığını ve çocukların konuya eğitim amaçlı 

katıldığını, asıl amacının anlamak, farkına varmak ve öğretmek olduğunu ifade etmiĢ; yaratıcı 

dramanın ise asıl amacının oyun yaratmak olduğunu vurgulamıĢtır. 

 2.3.3. Sosyodrama 

 Toplumun sorunlarını ele alan sosyal konuları irdeleyip çözüm bulmayı amaçlayan 

drama çeĢididir. Sosyal hayattaki her Ģey konu olarak alınıp bu etkinlik gerçekleĢtirilir. 

Bağımlılık, Ģiddet, siyasal sorunlar, ailevi sorunlar, eğitim-öğretim sorunları, ekonomik 

sorunlar gibi çok geniĢ bir konu havuzuna sahiptir. 

 Bozdağan (2003:79)’a göre ise sosyodrama toplumdaki sorunlarla ve gruplara yönelik 

sorunlarla ilgili yapılan canlandırmalardır. Genelde psikolojik danıĢma ve rehberlik servisleri 

kullanır. 

2.3.4. Yaratıcı Drama 

Yaratıcı drama günümüzde, toplumun birçok kesimin oldukça ilgi gören bir 

yöntemdir. Aral vd. (2000) yaratıcı dramayı hem bir öğretim yöntemi hem bir disiplin hem de 

sanat eğitim aracı olarak görmektedir. Yaratıcı drama ile ilgili yapılan araĢtırmalara 

bakıldığında birçok alanda var olan ve güncelliğini uzun bir süre de yitirmeyeceği düĢünülen 

çağdaĢ bir yöntem olarak görülmektedir. Bu yöntem eğitimde, sosyal hayatta ve psikolojik 

yaklaĢımlarda her zaman kendisine yer bulabilmekte, hayatın içindeki her alanda önemini 

sürdürebilmektedir. 

“Yaratıcı drama; bir grubu oluĢturan üyelerin yaĢam deneyimlerinden yola çıkarak, bir 

amacın, düĢüncenin, doğaçlama, rol oynama(rol alma) vd. tekniklerden yararlanarak 

canlandırılmasıdır. Bu canlandırma süreçleri deneyimli bir lider/eğitmen eĢliğinde 

yürütülürken kendiliğindenliğe (spontaniteye) , Ģimdi ve burada ilkesine, -mıĢ gibi yapmaya 

dayalıdır ve yaratıcı drama, oyunun genel özelliklerinden doğrudan yararlanır.”(Adıgüzel, 

2017: 41). 

Üstündağ (2002)’a göre yaratıcı drama herhangi bir konuyu; rol oynama, doğaçlama 

gibi tekniklerden faydalanarak, katılımcıların yaĢantılarından hareketle canlandırmalar 

yapmaktır. Canlandırma sürecinde oyunun genel özelliklerinden faydalanılır. Drama lideri, 

öğretmeni ya da eğitmeni eĢliğinde, yapılacak uygulamanın amacına ve grubun yapısına göre 

daha önceden ayarlanmıĢ bir mekânda yaratıcı drama etkinlikleri yapılır. Yaratıcı dramanın 
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öğrenme yolu olarak en önemli varlığı; duyuĢsal, biliĢsel, sosyal ve deviniĢsel yetilerle 

bütünleĢmiĢ olmasıdır. 

San (1998) yaratıcı dramayı, önceden yazılmıĢ bir metin olmaksızın katılımcıların 

kendi yaratıcı buluĢları, özgün düĢünceleri, öznel anıları ve bilgilerine dayanarak 

oluĢturdukları eylem durumu ve doğaçlama canlandırmaları olarak tanımlamıĢtır. 

Yaratıcı dramada bireyler, kendi geçmiĢ yaĢantılarında elde ettikleri kavramların 

anlamlarıyla, anladıkları düzeyde etkin olarak karĢı karĢıya gelir. Bu sayede yaratıcı drama 

etkinliği kiĢilere yeni yaĢantılar, yeni görüĢler ve yeni bakıĢ açıları sunar. Bu çeĢit bir 

etkinliğin sonucunda bireyin kendini gerçekleĢtirmesi sağlanabilir  (Üstündağ,1994). 

Yaratıcı drama uygulamasına katılan bireyler, zihinsel ve fiziksel birçok faaliyette 

bulur. Bu uygulama sırasında ve sonrasında katılımcılar birçok alanda geliĢim sağlarlar. 

Anlamlandırılması zor olan birçok durumu rahat anlarlar. Dikkati toplayabilme, algılama 

düzeyi ve yorumlama kabiliyeti gibi yeteneklerini ve eleĢtirel bakıĢ açılarını geliĢtirirler. 

Beden dillerini daha etkili ve rahat kullanırlar. Temel dil becerilerini (dinleme, konuĢma, 

okuma, yazma) geliĢtirip etkili bir Ģekilde kullanırlar. Uygulama esnasında girecekleri rolleri 

ve konunun içeriğini düĢünürken seçici olma özelliklerini ve karar verme güçlerini arttırırlar. 

Hafızalarına yeni kavramlar katarlar. Uygulama sırasında kendilerini daha iyi tanıyıp ilgi ve 

yeteneklerinin farkına varırlar. Sosyal hayatındaki grupların lideri olma ve grupları 

yönetebilme yetisini kazanırlar (Kara,2010:53-54).Yaratıcı drama uygulamalarında her yaĢtan 

katılımcı öğrenme sürecinin önemli bir unsuru olarak yer alır, kendini sözlü ve sözsüz olarak 

ifade edebilme imkanı bulur, etkili bir iletiĢim sürecine dahil olur. Özgür bir ortamda 

yaratıcılıklarını ve imgesel düĢünme güçlerini rahat bir Ģekilde kullanır (Adıgüzel, 2017). 

Yalçın ve AytaĢ (2012:23) “drama” , ”yaratıcı drama” kavramlarını iki boyutta ele 

almaktadır. Birincisi bireyin kiĢisel becerilerinin geliĢtirilmesine yönelik yapılan çalıĢmalar, 

diğeri ise bir eğitim programı içerisinde, sınıfta yöntem olarak kullanılan canlandırmalar 

olarak ifade eder. Yaratıcı dramanın en önemli iĢlevini eğitim ortamında kullanılması ve 

eğitime katkı sağlaması olarak görür. Yalçın ve AytaĢ (2012:23)’a göre yaratıcı drama 

etkinliğine katılan grubun çalıĢmaya ve paylaĢmaya hazır olması, faaliyetin amacına 

ulaĢmasında önemli etkendir. Bunun için yaratıcı dramanın olmazsa olmazı iletiĢim 

becerileridir. ĠletiĢimin tam anlamıyla kurulduğu bir uygulama amaca en yakın sonuç verecek 

düzeyde ilerler. Fizyolojik olarak beynin sağ yarısı yaratıcılık,  hayal gücü, sanat ve düĢünce 
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alanında yenilikler yapabilme yeteneklerinin geliĢtirilmesine uygun bir bölümdür. ĠĢte yaratıcı 

drama bireysel becerilerin eğitiminde beynin bu bölgesinden faydalanır. 

Yaratıcı drama uygulamaları için ön hazırlık, ortam, katılımcıların durumu ve drama 

lideri çok önemli bir yere sahiptir. Her türlü koĢulun sağlanmasına karĢın katılımcıların 

etkinliğe isteksiz yaklaĢması, doğru sonuçlara ulaĢılmasını engelleyecektir. Yaratıcı drama 

etkinliğinin amaca uygun gerçekleĢmesi için katılımcıların yapılacak uygulamaya fiziksel ve 

psikolojik olarak hazır olması, iletiĢime açık olması, istekli olması, kendilerini güvende 

hissetmesi ve rahat hissetmesi gerekmektedir. Ancak bu Ģekilde yöntem amacına ulaĢacaktır. 

KoĢulların tam olarak sağlandığı bir uygulamada katılımcılar(öğrenciler ya da farklı insan 

grupları) kendilerini daha rahat hissedecekler ve etkinliğe aktif olarak katılacaklardır. 

Öğrencilerle yapılan uygulamalarda beklenen hedefler; öğrencilerin kendilerini daha iyi 

tanımaları, daha  etkin olmaları, sosyalleĢmeleri, katılımcı olmaları, demokratik 

davranabilmeleri, çözüm odaklı düĢünmeleri, empati kurabilmeleri, saygılı davranmaları, ön 

görülü olabilmeleri, hoĢ görülü davranmaları, kendini daha rahat ifade edebilmeleri, hayatı 

deneyimlemeleri, duygusal yönlerini keĢfedebilmeleri, sanatsal bakıĢ açısının geliĢmesi ve 

eleĢtirel bakıĢ açısı kazanmalarıdır. Modern bir öğretim yöntemi olan yaratıcı drama oyunsu 

yaklaĢımı ile tüm bunları gerçekleĢtirebilme potansiyeline sahip önemli bir yöntemdir. 

Yaratıcı drama üzerine yapılan çalıĢmalardaki bilimsel veriler, etkili bir yöntem olduğunu 

desteklenmektedir. Tüm bunlar göz önüne alındığında yaratıcı drama yöntemi, eğitim-öğretim 

sürecine birçok yönden olumlu katkı sağlamaktadır. 

2.4. YARATICI DRAMA YÖNTEMĠ VE KAVRAMLARI 

Eğitim öğretim kurumlarının yanında, birçok farklı meslek gruplarının hizmet içi 

eğitim programlarında yer alan yaratıcı drama, bireysel ve grup çalıĢmalarıyla günümüz 

toplumunda ön planda yer almaktadır. Genellikle son dönemde eğitim-öğretimde, kiĢisel 

geliĢim uygulamalarında, psikolojik rahatsızlıkların tedavisinde, toplumsal problemlerin 

çözümünde,  topluma uyum sorunu olan grupların rehabilitasyonlarında, dezavantajlı 

grupların topluma kazandırılma süreçlerinde, Ģirketlerin personel eğitimlerinde 

kullanılmaktadır. Yaratıcı drama bireyin yaĢantılarını tiyatro tekniklerinden faydalanarak 

yeniden kurgulayan, uygulama esnasında katılımcılara birçok beceri kazandıran, kendisinin ve 

sosyal hayatının farkına varmasını sağlayan, etkili bir yöntemdir. Bir baĢka deyiĢle oyun 

kurma, süreçsel drama ve doğaçlamayı kapsayan genel bir terimdir. Katılımcılar tarafından 

oluĢturulan yapılandırılmamıĢ dramadır. Kurgular ve doğaçlamalar üzerine kurulan, 

katılımcıların birikimlerine ve bakıĢ açılarına dayanan bir yöntemdir. Katılımcıların 
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yaĢantıları, özgün düĢünceleri, kiĢisel özellikleri uygulamada aktif rol alır ve her uygulama 

yeni ürünler ortaya koyar.  

Okvuran (2000:9)’a göre yaratıcı dramanın temeli, lider merkezli bir mizansene 

dayalıdır. Bu mizansen tam olarak bir yapılandırmayı barındırmaz. Yaratıcı dramada 

oluĢturulan kurgu devamlı değiĢebilir, bozulabilir ve tekrar yapılanabilir. Yaratıcı dramaya 

katılanlar devamlı farklı durumların içine girerler. Dramatik kurgunun asıl ögesini“ öyleymiĢ 

gibi yapma” mantığı oluĢturur. 

2.4.1. Yaratıcı Drama Tiyatro ĠliĢkisi 

Levent’ e göre eğitimde tiyatro çalıĢmaları, drama dersleri ve eğitim-öğretim yöntemi 

olarak “eğitimde yaratıcı drama” bütünselliği, bireyde birçok yönlü kiĢilik geliĢiminin 

yanında, özgüven, yaratıcılık, gözlem, uyum, duyarlılık, toplumsallık gibi insanı insan yapan 

özelliklerin geliĢmesine de büyük olanaklar sağlamaktadır. Örgün ve yaygın eğitim imkanları 

içerisinde toplumdaki farklı kuĢakların da böylesi bir eğitimden geçme imkanları olsa, empati 

yöntemi ile iletiĢim sorunlarına da büyük ölçüde çözüm bulunabilir (Levent, 1987:96; Akt. 

Adıgüzel, 2017:225). 

Drama kavramı geçmiĢten beri tiyatro kavramıyla aynı anlamda kullanılagelmiĢtir. 

Tiyatro ve yaratıcı drama birbirlerinin tekniklerinden faydalansalar da farklı iki kavramdır. Bu 

iki kavram arasındaki en önemli fark, tiyatro yazılı metne dayalı ve daha çok izleyenlere 

yönelikken; yaratıcı drama katılımcılara yönelik, doğaçlamanın hakim olduğu bir 

uygulamadır. Tiyatroda kusursuz bir sonuç elde etmek ve seyirciye iyi bir oyun sergilemek 

için provalar yapılırken; yaratıcı drama uygulamasında herkes her an kurguya dahil olabilir ve 

yanlıĢ-doğru, iyi-kötü gibi bir değerlendirme yoktur. Her uygulama kendi içerisinde farklı bir 

bütünlüğe sahiptir. Tiyatroda seyirci, oyun metni, kostüm, aksesuar, dekor ve makyaj ön 

planda iken, yaratıcı drama uygulamalarında bu unsurlara gerek yoktur. Sadece hayal 

gücünün tetiklenmesi için katılımcıların talebi üzerine bazı aksesuarlarla drama etkinliği 

gerçekleĢtirilebilir. Tiyatroda oyun standart bir sonuca ulaĢırken, yaratıcı dramada sonucu 

katılımcıların kiĢisel özellikleri, deneyimleri, bakıĢ açıları ve hayal dünyaları belirler. 

Adıgüzel (2017: 263)’ göre yaratıcı drama, katılımcı merkezli ve doğaçlamaya dayalı 

etkinlikleri içerse de süreç merkezlidir. Yaratıcı drama kendine özgü amaç ve içerikleri ile 

bağımsız bir sanat alanını kapsar. Okul tiyatrosunda her ne kadar doğaçlamaya yer verilse de 

seyirci odaklı bir uygulamadır ve çocukların geliĢimlerinin tamamlanması seyircilerle kurulan 
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iletiĢime bağlanmıĢtır. Buradan da anlaĢılacağı gibi tiyatro ile yaratıcı drama arasında dolaylı 

bir iliĢki vardır. 

2.4.2. Yaratıcı Dramanın Yapılandırılması-AĢamaları 

Yaratıcı drama uygulamaları belirli bir düzen ve plan dahilinde devam eden bir 

süreçtir. Uygulama basamakları ısınma-rahatlama-hazırlık, canlandırma-doğaçlama ve 

değerlendirme-tartıĢma olmak üzere genel olarak üç aĢamadan oluĢmaktadır. Söz konusu bu 

üç aĢama da birbirini destekler nitelikte bütünlük arz eder (Çevik, 2006; San, 1999; Üstündağ, 

1998). 

Adıgüzel (2017: 105) yaratıcı dramanın aĢamalarını Ģu üç baĢlık altında toplamıĢtır: 

1. Isınma-Hazırlık 

2. Canlandırma 

3. Değerlendirme-TartıĢma 

2.4.2.1. Isınma Hazırlık AĢaması 

Bu aĢama farklı kaynaklarda “ısınma”, “rahatlama”, “hazırlık” isimleriyle adlandırılır. 

Adıgüzel (2017:102)’e göre ısınma, ısındırmak bir kiĢinin bir baĢkasına yakınlık duyması, 

alıĢması, kabullenmesi, benimsemesi ve bir de sonraki aĢamaya hazır hale gelmesi için 

yapılan bir aĢamadır. 

Yaratıcı drama etkinliğine katılan grup üyelerinin birbirlerini tanımaları, süreç 

içerisinde birbirlerinden çekinmeden rahat hareket edebilmeleri için önemsenmesi gereken bir 

aĢamadır. Özellikle önceden birbirini tanımayan kiĢilerden oluĢan bir uygulamada ısınma 

aĢaması grup bilincinin oluĢmasına, bireylerin birbirini tanımasına ve iletiĢime açık hale 

gelinmesine yardımcı olur. Bu Ģekilde oluĢan gruplarda drama lideri, gruba dahil olmalı ve 

aktif olarak uygulamalara katılmalıdır. Grup üyeleri drama liderinin yönlendirmesiyle ruhsal 

ve fiziksel olarak yaratıcı drama uygulamasına hazırlanır. Isınma aĢaması katılımcıların hazır 

bulunuĢluklarını sağlamaya yönelik ön çalıĢmadır. Drama lideri sonraki aĢamalarda da olduğu 

gibi bu aĢamada çok dikkatli olmalı, liderlik rolünü tam olarak yerine getirmelidir. 

Katılımcıların rahat hareket etmesini, birbirleriyle sağlıklı iletiĢim kurmasını, uygulamanın 

yapılacağı mekâna alıĢmalarını ve bir sonraki aĢamaya geçilmesi için ön hazırlıkların 

tamamlamasını sağlamak durumundadır. Aksi taktirde yaratıcı drama çalıĢması amaca uygun 

bir Ģekilde sonuçlanamayacaktır. 
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Fiziksel etkinliklerin ön planda olduğu bu bölümde, katılımcıların birbirlerine karĢı 

güven duygularının geliĢmesini sağlamak, bedensel olarak katılımcıları hazırlamak için çeĢitli 

çocuk oyunları oynanabilir. Isınma ve rahatlama çalıĢmaları esnasında müzikle birlikte ya da 

müziksiz çeĢitli taklitler yapabilir, dans edebilir, kasları harekete geçirebilecek bazı etkinlikler 

yapabilir. Bu Ģekilde katılımcıların eğlenmesi, odaklanması ve sürece kendini vermesi 

amaçlanır. Üstündağ (2002)’a göre ise ısınma aĢaması bütün duyuların kullanıldığı gözlem 

kabiliyetinin geliĢtiği, fiziksel ve dokunsal etkinliklerin yapıldığı, birbirini tanıma, iletiĢim ve 

etkileĢim içinde olma, karĢılıklı güven duyma ve uyumlu davranma özelliklerinin bireylere 

kazandırıldığı bir aĢamadır. Isınma yaratıcı drama uygulamasının hazırlık aĢamasıdır ve 

gereğinden fazla uzatılmadan drama lideri tarafından bir sonraki aĢamaya bağlantı kurularak 

sonlandırılmalıdır.  

Okvuran (2001)’ e göre ısınma aĢaması; katılımcıların oyuna katılma isteğini 

artırmayı, yine katılımcıların birbirine, yapılacak uygulamaya, yaratıcı drama sürecine 

ısınmasını ve rahatlamasını amaçlar. Adıgüzel (2017:103)’e göre ısınma aĢaması 

canlandırılacak konunun belirlendiği, çalıĢmanın bireysel mi, gruplar halinde mi devam 

edeceğinin kararının verildiği, rollerin belirlendiği, ihtiyaç olduğunda kullanılacak 

malzemelerin ve uygulamanın yapılacağı mekânın düzenlendiği aĢamadır. 

Akoğuz ve Akoğuz (2013:15) ısınma çalıĢmalarının önemini Ģu Ģekilde sıralamıĢtır: 

 Vücudun uygulama esnasındaki oyunlara hazırlanması sağlar. 

 Kaslar hazır hale geldiği için sakatlanmaları önler. 

 Zihni uygulamaya hazırlar, zihni uyarır. 

 Katılımcıların birbirlerini tanımalarını ve özelliklerini bilmelerini sağlar. 

 Etkinliklere katılımcı sayısını artırır. 

 Katılımcıların kendisine güvenmesini sağlar ve çekingenliklerini azaltır. 

 Grup içindeki yarıĢma ve iĢbirliği sınırlarının farkına varılmasını sağlar. 

 Katılımcıların mekânı tanımasını ve olası kazalardan korunmalarını sağlar. 

 Katılımcıların yaratıcı drama çalıĢmasına odaklanmalarını sağlar. 

Katılımcıların birbirini tanıması, amaca yönelik eğlenceli bir uygulamanın 

gerçekleĢmesi, fiziksel olarak rahatlama ve gevĢemenin sağlanması ve ilk defa yaratıcı drama 

uygulamasına katılan kiĢilerin zevk alması için bu aĢama hakkıyla yerine getirilmelidir. 
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2.4.2.2. Canlandırma 

YaĢar (2011) dramanın en önemli bölümünü oluĢturduğunu ve farklı kaynaklarda 

oyun, doğaçlama, oluĢum, ana çalıĢma, esas çalıĢma olarak farklı Ģekillerde adlandırıldığını 

ifade etmiĢtir. 

Adıgüzel (2017:104) canlandırma aĢamasını birinin kılığına, kiĢiliğine girerek o kiĢiyi 

oynamak, o kiĢinin etkin bir hale gelmesini sağlamak, onu harekete geçirmek, geçmiĢteki bir 

olayı ya da durumu kurgulayarak tekrar yaĢatmak anlamında kullanmıĢtır. Bu aĢamanın bir 

konunun uygulama süreci içerisinde Ģekillenip ortaya çıktığı, belirlenip biçimlendiği ve diğer 

katılımcılara sergilendiği oluĢum uygulamalarını içerdiğini ifade etmiĢtir. 

Bu bölüm katılımcıların doğaçlama, rol oynama, dedikodu halkası, kukla, hayal 

oyunu, rol değiĢtirme, pandomim,  dramatizasyon, bilinç koridoru vb. gibi teknikler 

kullanılarak hayal güçlerinden faydalanılıp canlandırmaların gerçekleĢtirildiği aĢamadır. 

Katılımcılar verilen bir konuyu uygularken kiĢisel yeteneklerini de kullanarak gruba katkı 

sağlarlar. Bu bölümde verilen konu dramatik bir durumu içerir. Katılımcıların yaĢantıları, 

paylaĢımları, beklentileri, bakıĢ açıları, yaratıcılıkları, yaklaĢımları ve çeĢitli durumların 

kendilerinde bıraktığı izler temel alınarak gerçekleĢtirilir. Canlandırmalar bireysel 

yapılabileceği gibi gruplar halinde de uygulamaya konulabilir. Kara (2010: 51)’ya göre bu 

aĢama yaratıcı drama çalıĢmasının özünü oluĢturur ve diğer aĢamalara göre daha fazla süre 

ayrılması gereken bir bölümdür. 

Canlandırma aĢamasında katılımcılar daha serbesttir ve bireysel yeteneklerini 

sergileyebilir. Bireysel olarak ortaya konulan çalıĢmalar o bireyin ait olduğu grubun tamamını 

bağlar. Bireysel performansın yanında grup olarak da uygulama yapılabilir. Belirlenen bir 

konu üzerinde aktif bir iletiĢimin hakim olduğu ve yaratıcılığın en yoğun gerçekleĢtiği bir 

bölümdür. Kullanılan tekniklerle ortaya konulan canlandırmalar sonucunda bir sonraki 

aĢamaya geçilir. 

2.4.2.3. Değerlendirme-TartıĢma 

Adıgüzel (2017:104)’e göre yaratıcı drama uygulamalarında ortaya çıkan sonuçlar bu 

bölümde değerlendirilir. Sürecin özü, önemi, niteliği, niceliği üzerine ortaya çıkan duygu ve 

düĢüncelerin paylaĢımı bu aĢamada konuĢulur, tartıĢılır, değerlendirilir. Ortaya çıkan 

oluĢumlar üzerine tartıĢmalar, fikir alıĢ veriĢleri bu bölümde yapılır. Kara (2010: 51-52)’ya 

göre ise bu aĢama etkinliklerin katılımcılar tarafından tartıĢıldığı, paylaĢıldığı ve çeĢitli ölçme 

araçlarının kullanıldığı bölümdür. Süreç içinde yapılan uygulamalar sonucunda katılımcılara 
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lider tarafından “Ne yaĢadınız, neler hissettiniz, nerede zorlandınız?” tarzında sorular 

yöneltilerek bir paylaĢım ortamı oluĢturulabilir. 

Yaratıcı drama uygulaması sonrasındaki değerlendirme aĢaması sonuçtan ziyade 

sürece odaklanan, sürecin değerlendirildiği bir bölüm olmalıdır. Katılımcıları zor duruma 

düĢürecek sorulardan kaçınılmalı, uygulama esnasında hissettikleri, yaĢadıkları ve süreç 

sonundaki kazanımları değerlendirilmelidir. Üstündağ (2009:43)’a göre de bu aĢamada 

öğrenilenin gelecekte nasıl iĢe yarayacağı, sürecin ne Ģekilde anlaĢıldığı ve hissedildiği ile 

ilgili çalıĢmalara yer verilmelidir. Önder (2016:117)’e göre değerlendirme aĢamasında 

çocuğun sergilediği performans ile ilgili yorum yapılması sakıncalıdır. Çünkü bir sonraki 

uygulamada çocuk kendini özgür ve rahat hissedemez. Önemli olan yaratıcı dramanın sonucu 

değil çocuğun sürece katılımıdır. 

Önder (2016: 80-81) dramanın sonunda hareketlerin adlandırıldığı, kodlandığı, 

anlamlarının kavrandığı, ayırt edildiği ve genellendiği bir aĢamanın olması gerektiğini 

belirtmiĢtir. Bu aĢamayı düzeylere ayırmıĢtır: 

 Zihinde canlandırma düzeyi 

 Tanımsal düzey 

 Duygusal düzey 

 BiliĢsel düzey 

 YaĢantısal düzey 

 GeliĢtirme düzeyi 

YaĢar (2011) ise bu aĢamada, önceki aĢamalarda yaĢanan anların gözden geçirilerek 

içsel sorgulamaların ve her aĢamanın sonunda ya da birkaçının ardından değerlendirmenin 

yapılabileceğini ifade etmiĢtir. 

Önder (2016: 79)’ e göre drama sürecinin sonunda gerçekleĢen grup tartıĢmasının 

birçok yararı vardır. Bunlar Ģu Ģekilde ifade edilebilir: 

 Çocuklar yaĢantılarını ifade eder ve onların ne anlayıp anlamadıklarının 

öğretmen tarafından değerlendirilmesi sağlanır. Bir sonraki etkinlik için plan 

yapılmasına yardımcı olur. 

 Öğretmenin bir sonraki uygulamasını ve plan yapmayı kolaylaĢtırır. 

 YaĢantıların toparlanması, bilgilerin gruplandırılması, kavramların tekrar 

tanımlanması ve üzerinde durulmasını sağlar. Sorulan sorularla öğrencilerin 
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tekrar düĢünmesini sağlayarak öğrenilenlerin kalıcılığını artırır. BiliĢsel 

düzeyde öğrenme sağlar 

 Uygulamadan sonra öğrencilerin farkındalık düzeyinin yükselmesini, 

yaĢadıklarını anlamlandırmalarını, kavramalarını sağlar 

 Grup içinde kendini ifade etme huzurunu yaĢayan katılımcıların iç dünyaları 

hakkında bilgiler elde edilir. 

Bu aĢama daha çok geribildirimlerin alındığı, yaratıcı drama uygulaması esnasında 

katılımcıların yaĢadıkları duyguları, tutumlarını, çatıĢma anlarını baz alan ve uygulamanın 

katılımcılarda bıraktığı izleri değerlendiren bir bölümdür. Katılımcılardan alınan geri 

bildirimler sözel olabileceği gibi yazılı olarak da alınabilir. 

2.4.3. Yaratıcı Dramanın Temel Ögeleri(BileĢenleri) 

Adıgüzel (2017: 70)’ e göre yaratıcı drama kendi bileĢenleri ve ögeleri olan farklı bir 

sanat ve eğitim alanıdır. Yaratıcı drama, bir liderin yönlendirmesi ve yönetimi ile belirli bir 

konu etrafında, tiyatro tekniklerinden yararlanarak bir grupla ve grup üyelerinin kendi 

yaĢantılarından ve deneyimlerinden yola çıkarak canlandırmaların gerçekleĢtirilmesidir. 

Adıgüzel’in tanımından da anlaĢılacağı gibi yaratıcı dramanın temel öğeleri/ bileĢenleri genel 

olarak Ģu Ģekilde sıralanabilir: 

1. Drama Lideri 

2. Grup(Katılımcılar) 

3. Mekân (ÇalıĢma Ortamı) 

4. Konu(DüĢünce) 

Yaratıcı drama uygulamalarında kullanılan ögeler, tam anlamıyla organize edildiğinde, 

kaliteli bir uygulama ortaya çıkar. Liderin ve katılımcıların beklentileri, yaratıcı dramanın 

amacı gerçekleĢmiĢ olur. Tercih edilen konunun çeĢitli boyutları ortaya konduğu için yaĢantı 

zenginliği sağlanmıĢ olur. 

2.4.3.1. Drama Lideri 

Drama lideri süreci yöneten, yönlendiren ve drama çalıĢmasının olmazsa olmazıdır. 

San (1990)’a göre lider, sürece rehberlik eden en önemli ögedir. Bu görevi üstlenen kiĢi, 

yaratıcı niteliklere sahip, drama ve oyun tekniklerine hakim olan , tiyatro tekniklerini 

kullanabilen biri olmalıdır. 
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Adıgüzel (2017:70-71-72)’e göre lider yaratıcı drama alanında süreci kurgulayan, 

biçimlendiren, yöneten, yaratıcı drama süreçlerine hakim, kuramsal ve uygulamalı 

çalıĢmalarda yeterli, uygulama becerisi olan bir kiĢi olmalıdır. Drama sürecinde ilk hareketi 

veren, sunan, değerlendiren ve yeniden uygulayan drama lideridir. Bunun için yaratıcı drama 

uygulamalarının temel ve önemli bir ögesidir. Liderin birçok donanıma sahip olması 

gerekmektedir. Drama lideri; mesleki eğitimi ile birlikte eğitim bilimleri, tiyatro, müzik, 

edebiyat, dans, plastik sanatlar, estetik, iletiĢim, mitoloji gibi alanlarda kendini yetiĢtiren 

değiĢime ve geliĢime açık, esnek yapıda bir kiĢiliğe sahip olmalıdır. 

Drama lideri; yaratıcı drama aĢamalarına teorik ve pratik olarak hakim,  gözlem 

kabiliyeti yüksek, problem çözme becerisine sahip, katılımcıların hislerine, kültürel yapılarına 

saygılı, sunduğu yönergelerde adil, organizasyon yeteneğine sahip, analiz yapabilen, empati 

yeteneğine sahip, çatıĢma anlarında çözüm odaklı, hoĢ görülü, sabırlı, katılımcılara güven 

veren, beden diline hakim, genel kültür anlamında donanımlı, yapıcı ve pozitif bakıĢ açısına 

sahip, katılımcıları yüreklendiren bir yapıya sahip olmalıdır. 

Yaratıcı drama lideri tiyatro bilgisine ve tekniğine, eğitim bilimleri alanına hakim bir 

yapıda ve katılımcılar arasında kültür, dil ve ırk gibi farklılıklar olsa dahi ortak bir iletiĢim 

kurabilecek güçte olmalıdır (Akın, 1993;Okvuran, 1993). 

2.4.3.2. Grup(Katılımcılar) 

Yaratıcı drama uygulamalarında asıl amaç, süreç içerisinde katılımcıların 

kazanımlarıdır. Oyunsu uygulamalarla katılımcıların yaĢantılarına katkıda bulunmak, onların 

hayatı deneyimlemesini sağlamak, sosyal ve kiĢisel iliĢkilerini artırmak, katılımcılarda pozitif 

yönde değiĢim sağlamak yaratıcı drama uygulamasının hedefidir. 

Adıgüzel (2017:77)’e göre grup benzer ya da ortak özellikleri olan, aynı fikri paylaĢan, 

aynı hedefe yönelik eylem birliği içinde olan, birbirlerini tanıyan, aralarında iliĢki ve 

etkileĢim bulunan birden fazla kiĢiden oluĢur. Grup kendi içinde örgütlenmiĢ ve lideri olan 

topluluktur. 

Yaratıcı drama uygulamasında grubun birbiriyle tanıĢmıĢ olması, grup olmaktan mutlu 

olması, uygulamadan zevk alıyor olması, grup arkadaĢlarına karĢı iletiĢime açık olması ve 

ortak hareket edebilmesi gerekmektedir.  Bunu sağlayabilmek için ısınma aĢaması çok önemli 

bir yere sahiptir. Birbirini tanımayan,  uygulamadan zevk almayan, gruba aidiyet hissetmeyen 

ve iletiĢimi olmayan katılımcılarla yapılan çalıĢmalarda amaca uygun bir sonuç beklenemez. 

Grup içinde kaynaĢmanın olduğu, ortak hedefler dahilinde hareket edildiği ve kimsenin 
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kimseden çekinmediği bir ortamda yaratıcı drama uygulaması istenen sonucu verecektir. 

Gruplar oluĢturulurken bireysel özellikler de dikkate alınmalı ön planda ve geri planda olan 

katılımcılara eĢit Ģekilde yaklaĢılmalıdır. Yapılacak uygulama grubun özellikleri de dikkate 

alınarak belirlenmeli, grubun doğasına ve yapısına uymayan etkinlikler seçilmemelidir. 

Katılımcılardan oluĢan grupların sayıları eĢit olmalı, grup içinde karĢılıklı etkinlikler 

yapılacaksa çift sayı seçilmeye özen gösterilmelidir. Fazla kalabalık gruplarda yaratıcı drama 

etkinliği tam anlamıyla gerçekleĢemeyeceğinden, grup sayıları yapılacak etkinliğe göre makul 

düzeyde tutulmalıdır. Adıgüzel (2017:82)’e göre gruplar aynı yaĢta olanlar, aynı renkte 

giyinenler, aynı ilde ya da bölgede oturanlar, kardeĢ sayısı aynı olanlar, ayakkabı numaraları 

aynı olanlar, aynı tür müziği sevenler, önceden hazırlanan aynı renkteki kartları seçenler ya da 

bazı yönergelere göre hareket edenler Ģeklinde oluĢturulabilir. Bu Ģekilde oluĢturulan 

gruplarda gönüllülük esasına dikkat edilmeli gruplar zorlanarak oluĢturulmamalıdır. AytaĢ 

(2008:21)’a göre farklı yaĢlardaki çocuklara aynı çalıĢmayı yaptırmak yanlıĢtır. Çünkü her 

yaĢ düzeyinin kendine özgü anlama ve algılama düzeyi vardır. Okula gitmemiĢ bir çocukla 

beĢinci sınıfta okuyan bir çocuğun aynı etkinlikte yer alması sakıncalıdır ve bu Ģekilde oluĢan 

bir gruptan istenilen sonucun alınması da mümkün değildir. 

Yaratıcı drama uygulamalarında seyirci katılımcıdır,  katılımcı seyircidir. Uygulama 

sahasında kim varsa uygulamaya dahil olabilir. Grupta olamayan bireyler de uygulamanın 

herhangi bir bölümünde ya da oluĢum esnasında katılımcı olarak etkinliğin herhangi bir 

bölümünde yer alabilir. 

2.4.3.3. Mekân (ÇalıĢma Ortamı) 

Yaratıcı drama etkinliğinin yapılacağı yer kapalı ya da açık bir mekân olabilir. Fiziki 

olarak katılımcıların rahat edebileceği ısı, ıĢık, iletiĢim, ses ve konfor açısından bireylerin 

olumsuz etkilenmeyeceği yerler tercih edilmelidir. 

Önder (2016: 59-60)’e göre drama etkinliği için çok geniĢ bir alan gerekmez. Ancak 

etkinliğin niteliğine göre katılımcılara yeterli bir alan ayarlanmalıdır. Rahatlama ve 

konsantrasyon çalıĢmalarında, katılımcıların birbirine dokunamayacağı geniĢlikte bir alan 

gerekebilir. AĢırı geniĢ mekânlarda, katılımcıların etkinliğe odaklanması zorlaĢacak, 

dikkatleri kolayca dağılacaktır. Drama liderinin yönergeleri geniĢ mekânlarda katılımcılar 

tarafından tam anlaĢılmayabilir, bunun için çok geniĢ mekânlar tercih edilmemelidir. Drama 

yapılan çevre katılımcıya güven veren, denemeler yapabileceği, rahatlatıcı, fiziksel mekân 

olarak sınırları olan, ama hayali olarak sınırları olmayan bir çevre olmalıdır. 
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Yaratıcı dramanın uygulanacağı mekân, drama lideri ve katılımcılar kadar önem arz 

etmektedir. Drama lideri, katılımcı ve mekân arasında kurulacak olumlu etkileĢim, yaratıcı 

drama uygulamasının verimli bir Ģekilde gerçekleĢmesi açısından çok önemlidir. Mekânın 

drama çalıĢması için düzenlenmesine de dikkat edilmelidir (Adıgüzel, 2017: 83-84).  

Yaratıcı drama uygulamaları, genellikle fiziksel aktivitelerle gerçekleĢtiği için 

kullanılan mekânın bu tarz etkinliklere uygun olması, katılımcıların birbirlerini etkilemeyecek 

Ģekilde rahat hareket edebilecekleri biçimde dizayn edilmesi, olumsuz ve dikkat dağıtıcı 

uyaranlardan soyutlanmıĢ olması gerekmektedir. Bu Ģekilde düzenlenmiĢ mekânlarda, 

katılımcılar özgürce etkinliğe odaklanacak ve lider tarafından verilen yönergeleri rahatlıkla 

gerçekleĢtirecektir. Müzeler, piknik alanları, bahçeler, parklar, caddeler, oyun alanları, kültür 

merkezleri,  galeriler, tiyatro salonları, sergi salonları drama etkinlikleri için uygun mekânlar 

olabilir. Her ne kadar sınıf ortamı, drama uygulaması için bahsettiğimiz Ģartları tam olarak 

taĢımasa da öğrenci sıra ve masalarının sabit olmadığı okullarda, sınıflar drama uygulaması 

için uygun bir ortam haline getirilebilir. Drama lideri her Ģeyden önce uygulamanın yapılacağı 

mekânı önceden görmeli, eksikleri gidermeli ve ona göre hazırlık çalıĢması yapmalıdır. 

Uygulama esnasında katılımcılar bazı araç ve gereçlere ihtiyaç duyabilir. Drama lideri bu 

konuda mekânın düzenlenmesiyle birlikte belirlenen konuya göre araç ve gereçleri temin 

etmelidir. Canlandırma esnasında kullanılan araç ve gereçler temsili olarak kullanılmalıdır. 

Örneğin bir baston, yeri geldiğinde tüfek ya da bir kılıç olarak kullanılabilmelidir. Bu Ģekilde 

araç ve gereçleri temsili olarak kullanmak,  katılımcıların hayal dünyalarının ve 

yaratıcılıklarının geliĢmesine katkıda bulunacaktır. Mekândaki her malzeme canlandırmanın 

özelliğine göre bir aksesuar olarak kullanılabilecek, katılımcıların uygulama esnasında role 

girmelerini kolaylaĢtıracaktır.  

2.4.3.4. Konu(DüĢünce) 

Yaratıcı drama etkinliklerinde konu; ele alınan, irdelenen duygu ve imgelerin hepsi 

olabilir. Yazılı ve sözlü anlatımlarda iĢlenen düĢünce, ana fikir,  olay veya durum yaratıcı 

dramanın konusunu oluĢturur. Özel hayatlar ve evrensel değerlere ters düĢen durumlar 

haricinde her Ģey yaratıcı dramanın konusu olabilir. Yaratıcı dramada önemli olan seçilen 

konunun katılımcılara ne Ģekilde verileceği; hangi tutum, beceri ve davranıĢlara yönelik 

olduğunun planlanmasıdır. Konu herhangi bir problem, olay veya durum olabilir. Konu bir 

kazanımdan, bir haberden, anıdan, gazete haberinden, reklamdan, karikatürden, heykelden, 

söyleĢiden,  yazınsal bir türden,  sanat alanlarından, mitolojik bir hikayeden, resimden, 
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fotoğraftan, soyut ya da somut bir kavramdan yola çıkılarak belirlenebilir (Adıgüzel, 2017:93-

94). 

Drama liderinin uygulama sırasında kullanmayı planladığı teknikler de konu seçimine 

yön verebilir. Seçilen konu katılımcıların yapısına uygun olmalı, katılımcıların istemediği ya 

da drama teknikleri açısından o an uygulamaya konulamayacak düzeyde bir konu 

seçilmemelidir. Katılımcıların sosyal ve kültürel yapıları da göz önünde bulundurularak konu 

seçimi yapılabilir. Bu Ģekilde seçilen bir konu sürecin daha baĢarılı devam etmesini, 

katılımcıların uygulamadan zevk almasını sağlayacaktır. 

2.5. YARATICI DRAMADA KULLANILAN TEKNĠKLER 

Yaratıcı drama, tiyatro tekniklerini kullanmasının yanında kendine özgü teknikleri 

olan bir alandır. Konuya, mekâna ve katılımcıya göre farklı teknikler kullanarak uygulama 

gerçekleĢtirilir. ÇatıĢma anlarının ve problem durumlarının çözülebilmesi ve konunun 

geniĢletilebilmesi için bir drama uygulamasında birçok teknik kullanılır. Drama liderinin 

uygulama öncesi yapmıĢ olduğu plan dahilinde iĢe koĢulan tekniklerin yanında, uygulama 

esnasında ortaya çıkan yeni durumlar için de plan dıĢındaki tekniklerden yararlanılabilir. 

Yaratıcı drama uygulamalarında kullanılan teknikler: 

1. Doğaçlama 

2. Rol Oynama 

3. Anlatı Tekniği 

4. Pandomim 

5. Donuk Ġmge 

6. Rol Kartları 

7. Sıcak Sandalye 

8. Bilinç Koridoru 

9. BölünmüĢ Ekran 

10. Dedikodu Halkası 

11. Rol Ġçinde Yazma 

12. Öğretmenin Rolde Olması 

13. Rol DeğiĢtirme 

14. Dramatizasyon 

15. Dansla Drama 

16. Buz Dağı 
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17. ManĢet 

18. Ġç Ses/Kafa Sesi 

19. Geriye DönüĢ 

20. Telefon GörüĢmeleri 

21. Tekrar Canlandırma 

22. Toplantı Düzenleme 

23. Zihinde Canlandırma 

24. DüĢünce Ġzleri 

25. Fotoğraf Anı/Tablo 

26. Özel Mülkiyet-Yarım KalmıĢ Materyal-BitmemiĢ Nesneler 

27. Ritüeller- Seremoniler 

28. Kukla Draması 

29. Fragman 

30. Grup Heykeli-Tablo OluĢturma 

31. GörüĢmeler-Sorgular 

32. Harita ve ġema OluĢturma 

33. Duvardaki Rol 

34. Gerçek An 

35. EĢ Zamanlı Doğaçlama 

36. Müzikle Drama 

37. Senin Yerinde Olsaydım 

2.5.1. Doğaçlama 

San (1990:573) doğaçlamayı hazırlıksız bir Ģekilde bir durumun o anda kiĢi ya da grup 

tarafından yaratılması olarak ifade eder. Doğaçlamayla ortaya çıkan ürün ya da süreç baĢka 

kiĢilerce aynen canlandırılamaz. Okvuran (2000)’a göre ise doğaçlamalar doğal olarak geliĢen 

ve tekrarlanamayan davranıĢlardır. Dramanın özünü oluĢturur, bireysel ya da grupla birlikte 

yapılabilir, insana ait durumları irdeler. Adıgüzel (1993:120)’e göre doğaçlama kalıpları 

önceden belirlemeden ve belli bir düzenlemeye bağlı kalmadan, hayal gücünün zenginliğine 

dayalı yaratma eylemidir. Doğaçlamada süreç ile ürün iç içe geçmiĢtir ayırt edilemez. 

Daha önceden kurgulanmamıĢ spontane ve özgür bir biçimde geliĢen bir durumdur. 

Katılımcıların kiĢisel donanımları doğaçlamanın boyutlarını belirler. Bir defaya mahsus 

gerçekleĢen durumlardır, aynı Ģekilde tekrarlanması mümkün değildir. 
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2.5.2. Rol Oynama 

Adıgüzel (2017:329)’e göre rol oynama, doğaçlama sırasında imgelemeyle ya da açık 

bir Ģekilde, bir kimliği, bir baĢka Ģahsı veya baĢkalarının iĢlevlerini ya da konumunu 

kabullenme, karakter ve kiĢiliğini üstlenme, canlandırma etkinliğidir. Doğaçlama tekniği ile 

aynı anda kullanılır. Rol oynama yaratıcı drama tekniklerinin içinde, en temel tekniklerden 

biridir. Akar (2000)’a göre ise rol oynama tekniği, öğrencilerin kendisi olarak söylemeye ve 

yapmaya çekindikleri davranıĢları, girdikleri rol içinde jest ve mimikler kullanarak 

gerçekleĢtirmeleri, onlara güç, cesaret ve güvenle kendilerini ifade etme fırsatı verir. 

Rol oynama tekniği kiĢilerin kendisini ve baĢkalarını daha iyi tanımasını sağlar. Bir 

baĢka kimliğe giren katılımcı farklı bakıĢ açıları ve yaklaĢımlar geliĢtirir. Kendi olarak 

yapamayacağı ya da söyleyemeyeceği durumları bir baĢka kimlikle çok rahat gerçekleĢtirir. 

Empati kurma becerilerini geliĢtirerek bireyleri, gerçek hayata hazırlar. 

2.5.3. Anlatı Tekniği 

Bu teknikte anlatıcı öyküyü ya yazılı kaynaktan ya da doğaçlama olarak anlatır. BaĢka 

biri de anlatılanları canlandırır ya da “playback tiyatro” olarak bilinen Ģekilde, anlatıcı fiziksel 

olarak uygulamada bulunur ve canlandırmayla birlikte dudaklarını oynatır ama ses baĢka bir 

yerden gelir (Adıgüzel 2017: 382). Bu teknikte genelde anlatıcı hikayeyi seslendirir ve 

canlandırma baĢka bir katılımcı tarafından yapılır. 

2.5.4. Pandomim 

Duygu ve düĢüncelerin sözcükler kullanılmadan jest ve mimiklerle ifade edilme 

tekniğine pandomim adı verilir. Ömeroğlu (1990)’a göre pandomim, bireylerin bedenlerini 

tanıma ve beden dilini etkili bir biçimde kullanmalarına imkan tanırken diğer taraftan ise bir 

etkinliğe odaklanıp gözlem yapabilme becerisine yardımcı olur. 

“Mim” oyuncuların bir davranıĢı ya da duyguyu jest ve mimiklerle anlattığı, sadece 

hareketlere dayanan sözsüz oyun, “pandomim” ise sözsüz bir Ģekilde bir olayı, düĢünceyi ve 

duyguları; bazen müzik ve dansla, bazen de çeĢitli eĢyalarla veya vücut ve yüz devinimleriyle 

yansıtan oyundur (Adıgüzel,2017:363). Pandomim tekniği yaratıcılığı geliĢtirirken gözlem 

yeteneğine de katkıda bulunur. Katılımcıların rahat hareket etmelerini, bedenlerinin farkına 

varmalarını sağlar. 

Önder (2016:105)’e göre pandomim duygu, düĢünce ve yaĢantıları sözsüz bir Ģekilde 

hareketlerle anlatan; gözlem, dikkat ve bedensel becerilerin gücüne dayanan bir ifade Ģeklidir. 
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2.5.5. Donuk Ġmge 

Yaratıcı drama çalıĢmalarında katılımcıların bireysel ya da grup olarak kendi bedenleri 

ile hareketsiz sözsüz, sessiz görüntüler oluĢturma ve bunları yansıtma biçimi, donuk imge 

olarak ifade edilir. Kolay uygulanabilen etkili bir tekniktir. Sergilenen görüntüler bir tablo, bir 

fotoğraf, bir heykel, bir ifade formu veya bir duruĢ biçiminde olabilir. Bir durumun ya da 

olayın canlandırılması donuk bir görüntü(hareketsiz) sergileyerek yapılır. Ses ve hareket 

olmadan, olabildiğince anlaĢılır bir imge oluĢturulmalıdır (Adıgüzel, 2017: 357). Donuk imge 

birbirini yeni tanıyan, ön hazırlığı yeterli olmayan gruplarda kullanılabilecek ideal bir 

tekniktir. 

“Fotoğraf anı” tekniğiyle “donuk imge” tekniği her ne kadar birbiriyle karıĢtırılsa da 

aralarındaki temel fark, donuk imgede önceden tasarlanmıĢ ve planlanmıĢ bir durum varken 

fotoğraf anı tekniğinde önceden tasarlanmıĢ, planlanmıĢ bir kurgu yoktur, spontane geliĢen bir 

durum vardır. Donuk imge tekniği ile katılımcılar fiziksel ve ruhsal olarak davranıĢlarını 

kontrol edebilme,  kendilerini ifade edebilme, eleĢtirel bakabilme becerileri kazanır. 

2.5.6. Rol Kartları 

Bu teknik önceden hazırlanan kartların katılımcılara verilmesi ve kartlarda yazan 

karakter, olay, zaman, mekân ve çatıĢma anlarına göre hareket edilmesi üzerine kuruludur. 

Kartlarda çeliĢkiye yer verilmeden canlandırılacak kimliğin özellikleri net bir Ģekilde 

yazılmalıdır. Genellikle zaman problemi olan gruplarda uygulanan yaygın bir tekniktir. 

Adıgüzel (2017:369)’e göre bu teknik katılımcılara, canlandıracakları kiĢiler hakkında 

bilgilerin yer aldığı, çatıĢmanın olduğu olayı, canlandırmanın baĢlangıç noktasını, özel 

bilgileri, zamanı ve yeri kapsayan bir metnin verilmesiyle baĢlar. Rol kartlarında karakterler 

hakkında ayrıntılı bilgiler verilmeli, doğaçlamaya uygun ifadeler seçilmeli ve karĢılıklı verilen 

kartlarda zaman, mekân ve olay birbiriyle örtüĢür Ģekilde olmalıdır. 

2.5.7. Sıcak Sandalye 

Sıcak sandalye, ana karaktere ya da problemi çözen ve dramanın uygulamasında öne 

çıkan kimliğe, diğer katılımcılar tarafından sorular sorulmasıyla ilerleyen bir tekniktir. Bu 

teknikte dikkat edilmesi gereken nokta soruların ve yanıtların, özel yaĢantıyla ilgili olamaması 

gerekmektedir. Adıgüzel (2017:355)’e göre sıcak sandalye tekniğinin uygulaması, 

katılımcıların yarım çember Ģeklinde oturması ve çemberin açık olan bölümüne bir sandalye 

konularak ana karakterin ya da karakterlerden birinin gruba yüzü dönük olarak oturtulması ve 
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karakterin canlandırdığı role, karakterin değerlerine, iliĢkilerine, isteklerine, tutumlarına, 

davranıĢlarına yönelik soruların sorulması Ģeklinde yapılır. 

2.5.8. Bilinç Koridoru 

Bilinç koridoru tekniğinde, katılımcılar karĢılıklı iki grup halinde yüz yüze bakacak 

Ģekilde ayakta bir koridor oluĢturur. Ana karakter koridorun içinden yavaĢça yürüyerek geçer. 

KarĢılıklı sıralanmıĢ olan katılımcılar, karakter önünden geçerken onun vicdanının sesi olur. 

Grup üyeleri, ana karaktere ikilemde kaldığı durumlar, çatıĢma anları, aldığı kararlarla ilgili 

kendi düĢüncelerini söyler. Bu Ģekilde karakter koridorun sonuna kadar gider. Koridor içinde 

farklı düĢünce ve bakıĢ açılarına maruz kalan karakter ikilemlerini ve çatıĢma durumlarını 

çözmeye, net bir karar vermeye çalıĢır. Adıgüzel (2017:356)’e göre karakterin ikilemlerinin 

çözümünde, önemli bir karar anında, onun içinden çıkamadığı durumu görmesine yardımcı 

olmada veya önceden verdiği önemli kararların gerisine gidilmesinde, kararın irdelenmesinde 

bu teknik kullanılır. Grup üyelerinin karaktere yönelttiği cümleler, yaĢanan sorunla alakalı 

olmak kaydıyla zıt, karıĢık, baskı dolu, bunaltıcı, suçlayıcı, irdeleyici, eleĢtirel, savunmacı, 

destekleyici niteliklerde olabilir. 

2.5.9. BölünmüĢ Ekran 

Yaratıcı drama katılımcıları, değiĢik zamanda ve mekânda geçen bir veya birden fazla 

sahne tasarlayıp, bu tasarılarından bir bütünlük oluĢacak Ģekilde iki veya daha fazla sahne 

düzenlerler. SahneleyiĢ biçimleri uygulamanın bütününü bozmayacak Ģekilde iki veya daha 

fazlaya bölünür. Sonra ise tıpkı sinema filmlerindeki gibi sahnelerin arasındaki olayları ileri 

ya da geriye gitme Ģeklinde çalıĢırlar. Düzenlenen iki sahne veya durum arasındaki iliĢkiler, 

bağlantılar, farklılıklar bu teknikle verilir. Bu sahnelerin kurgusu, bağlantıları, karĢılıklı 

iliĢkileri dikkatli bir Ģekilde hazırlanmalıdır (Somers, 1994;Akt. Adıgüzel,2017:380). 

2.5.10. Dedikodu Halkası 

Dedikodu halkası, yaratıcı drama uygulama süreci içerisinde ana karakterin problemini 

oluĢturan bir davranıĢı ya da bütün davranıĢları hakkında, katılımcıların,  uygulamanın 

içerisinde oynadıkları rolde veya baĢka bir çevrede ama mutlaka rol içerisinde bu davranıĢlar 

üzerine dedikodu yaparak veya fısıltı içinde konuĢmalar Ģeklinde gerçekleĢtirilir. Dedikodular 

grup içinde dağılarak yayılır, olaylar ana karakterin davranıĢlarına yönelik olarak 

çarpıtmalara, abartmalara maruz kalır. Bu Ģekilde ana karakter hakkında çevresinin ne 

düĢündüğü, etrafındakilerin onu nasıl etkilediği ve kendi sosyal çevresinin nasıl olduğu 

öğrenilebilir (Adıgüzel, 2017:360). Bu teknik yaratıcı drama sürecinin ileriki aĢamalarında 
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çatıĢmaları, gerginlikleri ve çeliĢkileri belirlemede kullanılabilir (Somers, 1994; Akt: Öztürk, 

2007). 

2.5.11. Rol Ġçinde Yazma 

Yaratıcı drama çalıĢmasında, katılımcıların ana karakterin ya da bir baĢka karakterin 

rolüne girerek kiĢinin iç dünyasını yansıtan, öznel metinlerin oluĢturulduğu süreç içindeki 

yazma çalıĢmalarını kapsar. Genellikle günlük, gazete haberi ve mektup yazılarak karakterin 

duygu, düĢünce gibi kiĢisel özelliklerinin ortaya konduğu çalıĢmadır. Bireysel ya da grup 

olarak da rol içinde yazma çalıĢması gerçekleĢtirilebilir. Yazma becerisinin geliĢmesinde 

önemli bir rol oynar, yaratıcılığı geliĢtirir. Adıgüzel (2017:361)’e göre sürecin baĢlatılıp 

yönlendirilmesinde,  süreç içerisinde oluĢabilecek tıkanıklığın giderilmesinde veya devam 

eden sürece yönelik karakterin iç dünyasında olup biteni öğrenmek için baĢvurulan bir 

tekniktir. 

2.5.12. Öğretmenin Rolde Olması 

Katılımcıları yaratıcı drama sürecine hazırlamak, dikkatlerini çekmek, sahne düzenini 

kurmak, tanımlama ve uygulama öncesi alıĢtırmalar yapıp katılımcıların rahatlamasını 

sağlamak amacıyla kullanılan bir tekniktir (Akar, 2000; Akt. Okvuran, 2001).Yaratıcı drama 

eğitmeni/öğretmeni herhangi bir kurgusal rolün içinde olmadan yönergelerle çatıĢmaların 

oluĢumunu ve geliĢtirilmesini sağlayabilir. Bununla birlikte drama sürecindeki kurguyu 

bozmadan belli bir rol içine girerek de katılımcılara yönergeler verebilir, onları 

yönlendirebilir. Bu teknik drama liderinin canlandırmalar içinde uygun anlarda ve durumlarda 

uygun bir role girmesiyle gerçekleĢir. Drama liderinin role girmesindeki asıl amaç dramatik 

yapıyı zenginleĢtirme ve öğrenme imkanlarını artırmaktır. Bu teknikle drama lideri; tüm 

katılımcılarla birlikte olduğu için olayın akıĢını net bir Ģekilde görür, katılımcılara destek olur, 

kurgusal dünyadan, gerçek dünyaya dönülmeden yönergeler verebilme imkanını bulur. 

Öğretmenin rolde olması tekniği, “öğretmenin role girmesi” veya “kenardan yönetim” olarak 

da adlandırılabilir (Adıgüzel,2017:332-333). 

2.5.13. Rol DeğiĢtirme 

Yaratıcı drama çalıĢmalarında katılımcılar, doğaçlama ve rol oynama süreçlerinde 

belli rolleri üstlenip bu rollerden çıkmadan uygulama sürecini bitirirler. Rol değiĢtirme 

tekniğinde ise katılımcılar süreci tamamladıktan sonra veya süreç içerisinde canlandırmayı 

yarıda kesip eĢlerinin rollerini üstlenirler. Katılımcı üstlendiği rolü diğer kiĢinin canlandırdığı 

Ģekilde devam ettirebileceği gibi bambaĢka bir Ģekilde de devam ettirebilir. Bu uygulama 
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bireyler veya gruplar halinde de yapılabilir. Rol değiĢtirme tekniği psikodrama alanında 

tedavi etme ve arınma maksadıyla da kullanılır (Adıgüzel, 2017:331). Bu teknikle katılımcılar 

olaylara ve durumlara farklı bakıĢ açıları kazanır, birden fazla rolle girerek katılımcıların 

empati yetenekleri geliĢir. 

2.5.14. Dramatizasyon 

Dramatizasyon tekniği “daha çok yazılı bir metne dayalı olarak bir konunun öykünün, 

masalın ya da bir durumun canlandırılması” anlamında kullanılır. Bu teknikte lider daha aktif, 

belirleyici ve yönlendiricidir. Bir oyun metninin ya da bir masalın, öykünün hiçbir Ģekilde 

akıĢının değiĢtirilmeden canlandırılması ile gerçekleĢir. Lider metni okur ya da anlatır, rolleri 

dağıtır, katılımcılarında bu metni canlandırması beklenir. Dramatizasyonda metinler 

canlandırılırken cümlelerin birebir söylenmesi gibi bir zorunluluk yoktur. Bu teknikte lider 

canlandırmayı kenardan yönetir ve role girmez. Dramatizasyon birçok kaynakta öğretim 

yöntemi olarak da ele alınmaktadır (Adıgüzel, 2017:345-346). 

2.5.15. Dansla Drama 

Dans tekniğinde katılımcıların grup halinde ya da bireysel olarak müzik eĢliğinde dans 

etmeleri veya müziğin ritmine göre hareket etmeleri istenir. Bu tekniğin temel özelliği 

katılımcıların belirli kalıpları olmadan içlerinden gelen hareketleri özgürce yapabilmeleridir. 

Fiziksel olarak rahatlamayı ve yaratıcı drama etkinliğine ısınmayı sağlar. Katılımcılar 

arasındaki iletiĢimi ve samimiyeti artıran eğlenceli bir tekniktir. 

2.5.16. Buz Dağı 

Buz dağına benzer bir Ģekil çizilir. Uygulamaya konu olan metinden alıntılar buz 

dağının üst kısmına ve alt metin çıkarımları ise buz dağının su altında kalan bölümüne yazılır 

(Adıgüzel, 2017:383). Bu teknikte dağ figürünün görünen bölümüne herkesçe bilinen ifadeler, 

dağın su altında kalan görünmeyen bölümüne ise arka planda kalan düĢüncelerin neler olduğu 

yazılır. Bu Ģekilde neden-sonuç algısı geliĢtirilmeye, görünenin arkasında görünmeyen farklı 

bir alt yapının olabileceği verilmeye çalıĢılır. 

2.5.17. ManĢet 

ManĢet tekniği, katılımcıların görsel olarak sunulan konuya uygun, slogan, baĢlık ya 

da sözel bir ifade tasarlamasıdır. Gruptan, oluĢturdukları çalıĢmayı birkaç kelime ile 

belirginleĢtirmesi veya verilen baĢlık üzerinde çalıĢması, bir sahneyi kelimelerle özetlemesi, 
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diğer grubun yaptığı çalıĢmaya uygun bir manĢet bulması vb. gibi etkinlikler üretmesi 

istenebilir (Neelands ve Good, 2006; MEB, 2006’dan Akt. Adıgüzel,2017: 385). 

2.5.18. Ġç Ses/Kafa Sesi 

 Bir canlandırma sürecinde olan kiĢi ya da kiĢilerin iç dünyalarını ortaya koymak, 

gerekli yerlerde müdahale edip yönlendirmek, çatıĢmanın çözümüne yardımcı olmak ve 

diyalog içerisinde olan kiĢilerin cümlelerinin arkasında nelerin yattığını anlamlandırmak için 

uygulanan bir tekniktir. Bu teknikte, grup üyeleri ana karakterin yaĢadığı bir sorunun 

karmaĢıklığını gidermek için sesli düĢünüyormuĢ, izlenimi verilerek duygu ve düĢüncelerini 

dile getirir (Adıgüzel, 2017:361). Uygulama esnasında her bir karakterlerin iç seslerini dile 

getiren katılımcı vardır. Karakterin düĢünce dünyasını sözcüklerle ifade ederler. ÇatıĢmalara 

ve olaylara farklı bakıĢ açısı ile yeni boyutlar kazandırırlar. Burada dikkat edilmesi gereken 

nokta, diyaloglar üst üste binmeden anlaĢılır bir Ģekilde tekniğin uygulanmasıdır. 

 2.5.19. Geriye DönüĢ 

 Dramatik bir durumun canlandırılması sırasında ya da sonrasında, aynı rol kiĢileri ile 

geçmiĢte yaĢanan olayların veya bir karakterin geçmiĢe dönüp tekrar canlandırılması, geriye 

dönüĢ tekniği olarak isimlendirilir. Bu teknik, olay anında ya da olaydan önceki bir ana dönüp 

o anı canlandırma eylemi olarak uygulanır (Adıgüzel,2017:352). Bu uygulamayla geçmiĢte 

gerçekleĢen olay ve Ģu anda yaĢanan arasındaki bağlantı analiz edilir. Bu teknikle olayların 

nedenleri belirlenebilir, geçmiĢle yüzleĢmeler gerçekleĢir, yeni çıkarımlar ve bakıĢ açıları 

ortaya çıkar. Öztürk (2007)’e göre geçmiĢ ve Ģimdi arasındaki iliĢkiler süreç içinde tekrar 

edilip pekiĢtirilir. Kahramanın geçmiĢte yaĢadığı bir sahne “donuk imge” tekniği ile 

canlandırılabilir. Doğaçlama Ģeklinde sözlü ya da sözsüz uygulama yapılır. 

 2.5.20. Telefon GörüĢmeleri 

 Telefon görüĢmeleri tekniğinde uygulamayı baĢka bir boyuta çekmek, yeni bakıĢ 

açıları, yeni düĢünce ve yeni bir gerilim noktası yaratmak için kullanılır. Adıgüzel 

(2017:379)’e göre telefon görüĢmeleri tekniği uygulama sürecinde,  telefonla verilen iyi ya da 

kötü bir haber canlandırmayı baĢlatabilir, baĢlamıĢ canlandırmayı ise yönlendirebilir, 

biçimlendirebilir ya da sonuçlandırabilir. Drama lideri bu tekniği dramaya yeni bir bilgi ilave 

etmek, hikayeyi geliĢtirmek ya da gerilimi artırmak için kullanabilir. Bu teknikte telefon 

konuĢmasının tek tarafı ya da iki tarafı dinlenebilir ve izleyiciler dinledikleriyle her iki taraf 

hakkında bilgi sahibi olur. Telefon görüĢmesi tekniği aynı amaçla mektup kullanılarak da 
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yapılabilir. DıĢarıdan gelen bir mektup, durumu yönlendirip çatıĢma anlarına müdahale 

edebilir. 

 2.5.21. Tekrar Canlandırma 

 Önceden olmuĢ bitmiĢ bir durumu tekrar ve derinlemesine sorgulamak, incelemek 

için yapılan bir tekniktir. GerçekleĢmiĢ bir olaya farklı bakıĢ açılarıyla yaklaĢmak, olayla ilgili 

yorum ve değerlendirme yapmak amacıyla kullanılır. Olay, aslına uygun ve ayrıntılara dikkat 

edilerek canlandırılmalıdır. Bu tekniği bütün gruplar aynı anada gerçekleĢtirebileceği gibi 

küçük bir grup da sergileyebilir (Neelands ve Good, 2006; MEB, 2006’dan Akt. 

Adıgüzel,2017: 386). 

2.5.22. Toplantı Düzenleme 

Toplantı düzenleme tekniği Adıgüzel (2017:362)’e göre grup üyelerinin birlikte karar 

vermek ya da öneri geliĢtirmek, bir bilgiyi paylaĢmak, duymak, problemin kaynağını ve 

çözümünü bulmak, birlikte plan yapmak, analiz de bulunmak, alternatifleri değerlendirmek 

için yaptığı uygulamadır. 

Drama lideri tarafından baĢlatılan bu teknik daha sonra katılımcılardan birine 

devredilebilir. Bu teknikle katılımcılar kiĢisel düĢüncelerini ifade etme, görüĢlerini savunma, 

tartıĢmalara katılabilme, baĢkalarının fikirlerini değerlendirebilme ve durumu analiz edebilme 

becerisi kazanır. 

2.5.23. Zihinde Canlandırma 

Bu teknikte, yaratıcı drama etkinliğine katılan katılımcılardan gözlerini kapmaları 

istenir. Drama liderinin verdiği yönergelerle belirli bir görüntünün zihinlerde canlandırılması 

istenir. Rahatlama çalıĢmalarında kullanılan bu teknikle katılımcıların konsantre olması 

sağlanır. Bazen de kısa bir süre önce yapılmıĢ bir uygulamanın gözler kapalı olarak zihinde 

canlandırılması istenebilir (Önder, 2016:104). 

2.5.24. DüĢünce Ġzleri 

Yaratıcı drama çalıĢmasında bir kahramanın aklından geçen düĢünceleri donuk imge, 

fotoğraf anı, tablo ve heykel oluĢturma tekniklerinden biriyle açığa vurmasıyla baĢlar. Bir 

baĢka katılımcıdan söz konusu durumla ilgili düĢüncelerini ve duygularını diğer katılımcılarla  

kısa bir Ģekilde paylaĢması istenir, teknik bu Ģekilde uygulanır (Adıgüzel,2017:384). 
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2.5.25. Fotoğraf Anı-Tablo 

Gruplardaki kiĢilerden bir fotoğraf oluĢturması istenir ve bir baĢlangıç anı belirlenir. 

Fotoğraf oluĢturulmaya baĢlandıkça diğer katılımcıların da fotoğrafa katkıda bulunmaları 

istenebilir. Fotoğrafı oluĢturan kiĢilerin konumlarını unutmamaları ve aynı pozisyonlarını 

korumaları istenir. Fotoğraf tamamlanıp sonlandırılmadan önce, katılımcılardan yüz ifadeleri 

gibi ayrıntıları tabloya yansıtmaları istenir (Öztürk,2007:131). Adıgüzel (2017:357)’e göre ise 

katılımcıların uygulama sırasında belli bir anı canlandırdıklarında ortaya çıkar ve genellikle 

“o anın fotoğrafını çekme” olarak isimlendirilir. 

2.5.26. Özel Mülkiyet-Yarım KalmıĢ Materyal-BitmemiĢ Nesneler 

Özel mülkiyet tekniği, yaratıcı drama uygulamalarında bir karaktere ait ve onun bir 

özelliğine göre seçilmiĢ bir giysi parçası( Ģapka, çorap, gömlek, eldiven vd.), oyuncak, kalem, 

çanta, kitap, karakterin özelliğini anımsatacak çeĢitli belgeler gibi çeĢitli objelerden veya 

karakter tarafından yazılmıĢ mektup, haber, mesaj, telgraf, hikaye, rapor, dilekçe aracılığıyla 

karakterin oluĢturulması ya da özellikleri açık olan karakterin çatıĢma anına yönelik olarak 

gerilimi çözme amacıyla incelenmesidir. Söz konusu objeler katılımcıları ve lideri yaratıcı 

drama uygulaması için gereken çatıĢma, odak, gerilim, kiĢiler, roller, kimlikler, zaman, mekân 

gibi birçok bileĢeni oluĢturmaya götürür. Yarım bırakılmıĢ materyalde katılımcılara 

tamamlanmamıĢ resim, yazı ya da Ģema sunulur. Katılımcıların görevi yarım bırakılan 

materyalleri tamamlayarak kurgusal bir yapı oluĢturmak ve bunu canlandırmaktır (O’Neill ve 

Lambert,1984; Neelands ve Good,2006; Somers,1994; Akt. Adıgüzel 2017: 378).  

2.5.27. Ritüeller- Seremoniler 

Yaratıcı drama çalıĢmalarında ritüel haline gelmiĢ özel günlerle ilgili kiĢilerin ya da 

grupların canlandırmalar yapmasıdır. Düğün, cenaze, doğum günü, yıl dönümleri, törenler, 

kutlamalar vb. gibi etkinliklerin katılımcılar tarafından yorumlanarak, kiĢisel duygularını ve 

düĢüncelerini sürece dahil ederek uygulanan canlandırmadır. Orta (2009)’ya göre bu 

uygulamayla özel günler hatırlanır, çeĢitli inanç ve değer sistemleri araĢtırılıp üzerine 

tartıĢmalar yürütülerek pekiĢtirilebilir. 

2.5.28. Kukla Draması 

Yaratıcı drama uygulamalarında kukla draması, genellikle küçük yaĢ gruplarda fazlaca 

kullanılan bir uygulamadır. Basit malzemelerle kuklalar yapılıp role göre katılımcılar 

tarafından canlandırılır. Katılımcıların kuklalarla bütünleĢmesi ses tonlarından beden 
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hareketlerine kadar rollerine uygun hareket etmesi beklenir. Ġlk defa drama uygulamasına 

katılanlar ve uygulama sürecinden çekinenler için bu teknik idealdir. Dirim (1998: 69)’e göre 

katılımcılar kuklanın rolüne uygun bir Ģekilde; kızgın, ĢaĢkın, mutlu, heyecanlı vb. Ģekilde 

davranmalıdır. 

2.5.29. Fragman 

Adıgüzel (2017:382)’e göre fragman tekniği, grup tarafından doğaçlama yapılarak 

tamamlanmıĢ bir hikayenin farklı bir biçimde tekrar sunulması Ģeklinde gerçekleĢir. Hikaye 

baĢtan sona tekrar edilmeden, genelini temsil eden belli bölümlerin bir bütünlük içinde 

sunulması söz konusudur. Sinema filmleri için hazırlanan fragman ile aynı mantıkta 

canlandırmalar yapılır. 

2.5.30. Grup Heykeli-Tablo OluĢturma 

Katılımcılardan birinin diğer grup üyelerine bir biçim veya bir tablo vermesiyle baĢlar. 

ĠĢ birliği içinde gruptan bir üye hariç diğer grup üyeleri kendi bedenlerini kullanarak bir tablo 

oluĢtururlar. Ġmgesel bir aktarım yapmıĢ olurlar. Bu teknik yaratıcı dramanın baĢlangıcını 

oluĢturmada ya da uygulaması bitmiĢ bir dramanın özetini oluĢturmada kullanılabilir. Grup 

heykeli veya tablo oluĢturma tekniği iki grupla birlikte oluĢturularak güven çalıĢması 

kapsamında da kullanılabilir (Adıgüzel, 2017:380-381). 

2.5.31. GörüĢmeler-Sorgular 

Öztürk (2007)’e göre katılımcıların bilgi, davranıĢ, tutum, yetenek ve becerilerini 

ortaya çıkarmak için farklı durumlar yaratan bir tekniktir. Katılımcıların tepkilerini ortaya 

çıkarmaya yönelik sorular sorulur. Sosyal çevreyle yapılan görüĢmeler, mahkeme 

oturumlarındaki uygulamalar, iĢ görüĢmeleri, sözlü imtihanlar bu tür çalıĢmaya örnektir. Bu 

teknik, gerçek yaĢam durumlarında olması gereken güven duygusunun oluĢması, olayların 

benzer ve farklı yönlerinin görülmesi açısından önemlidir. Adıgüzel (2017:354)’e göre ise bu 

tekniğin uygun sorular sorularak kiĢilerin olası tepkileri ele alıp iĢlemesine yönelik bir görevi 

vardır. Gazeteci gibi soruların yöneltilmesi ve bazı temel bilgilerin öğrenilmesi noktasında 

önemli bir yere sahiptir. Uygulamada soru soran ve soruları yanıtlayan kiĢi de bir rolün 

içerisindedir, çeĢitli değerlerin ortaya çıkarılmasında ve sorgulanmasında kullanılabilir. 
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2.5.32. Harita ve ġema OluĢturma 

Harita ve Ģema oluĢturma tekniği deneyimlerin aktarılmasında önemli bir yere sahiptir. 

Katılımcılara genel bir soru sorulur ve onlardan bu soruyla ilgili haritalar çizmeleri Ģemalar 

oluĢturmaları istenir (Neelands ve Good, 2006; Akt. Adıgüzel, 2017:384). 

2.5.33. Duvardaki Rol 

Yaratıcı drama uygulamalarında bu teknik duvara ya da yere ana karakterin resminin 

çizilmesiyle baĢlar. Katılımcılar çizilen bu karaktere yeni bilgiler ilave edilir. Onun hayatında 

yer aldığı düĢünülen diğer kiĢiler veya çevresi ile ilgili bilgilerde eklenebilir. Grup tarafından 

sunulan ortak bilgiler ve grubun görüĢüyle belirlenen karakter ortaya çıkar (Neelands ve 

Good, 2006; Akt. Adıgüzel, 2017: 383). 

2.5.34. Gerçek An 

Maden (2010)’e göre bütün katılımcılarla grubun drama için son sahneyi tasarlamasını 

gerektiren bu teknikte, grup üyeleri son sahne için bir “odak noktası” yaratmalıdır. Adıgüzel 

(2017:380)’e göre katılımcılar gerilimin en yoğun olduğu çatıĢma anını olayın asıl 

karakterlerini de kapsayacak Ģekilde canlandırılır. Burada amaç grup üyelerine gerçekte neler 

olabileceğini göstermektir. 

2.5.35. EĢ Zamanlı Doğaçlama 

Adıgüzel (2017:332)’e göre grup üyeleri ikili olarak gruplar oluĢturur. EĢ zamanlı bir 

Ģekilde, ikili grupların doğaçlama yaparak canlandırma süreçleri baĢlar. Her ne kadar 

dıĢarıdan izleyenler karıĢıklık ve gürültü olduğunu düĢünse de bu teknik, seyredilme 

kaygısının ortadan kalkmasına ve herkesin aktif olarak uygulama yapmasına olanak verir. 

Genellikle kalabalık gruplarda uygulanan bir tekniktir. Lider, doğaçlamalara son verip ikili 

grupların, diğer katılımcılara canlandırmalarını sergilemesini isteyebilir. 

2.5.36. Müzikle Drama 

Ġlk defa drama etkinliğine katılan gruplar için yaygın olarak seçilen bir tekniktir. 

Genellikle ısınma bölümünde kullanılır. Müzikle birlikte katılımcılara yürüme çalıĢması 

yaptırılır. Seçilen müzikler yaratıcı drama etkinliğinde iĢlenecek konuya uygun olmalıdır 

(Arpağ,2018:45). Katılımcıları fiziksel ve psikolojik olarak uygulamaya hazırlamayı amaçlar. 
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2.5.37. Senin Yerinde Olsaydım 

Karakterin yaĢamındaki önemli bir anda, bilinç koridorundaki gibi katılımcıların 

arasında yürüyen kiĢiye gruptakiler  “Senin yerinde ben olsaydım…” cümlesini devam 

ettirerek ona yol göstermeye, akıl vermeye çalıĢırlar. Bu Ģekilde ona yardım etmeyi 

amaçlarlar (Adıgüzel,2017:85). 

2.6. YARATICI DRAMANIN FAYDALARI / ÖNEMĠ 

Yaratıcı drama yöntemi sadece okullardaki eğitim öğretim faaliyetlerinde değil, birçok 

alanda kullanılmaktadır. Yaratıcı dramanın toplumun her kesiminden talep gören bir yöntem 

olması, drama etkinliklerinin geniĢ kapsamlı olduğunun bir göstergesidir. Çocuklar, gençler, 

orta yaĢtaki bireyler, öğrenciler, yaĢlılar, engelliler, meslek grupları, Ģirketler, eğitim 

kurumları, geliĢim ve rehabilitasyon merkezleri, iĢçiler, sağlık kuruluĢları, yöneticiler vb. 

gruplar yaratıcı dramanın potansiyel uygulama sahaları ve katılımcıları konumundadır. 

Dolayısıyla toplumun her kesimine hitap eden bu yöntemin birçok faydası vardır. Yaratıcı 

drama ile ilgili yapılan araĢtırmaların sonuçları da dikkate alınarak yaratıcı  dramanın 

faydaları Ģu Ģekilde sıralanabilir: 

 Yaparak yaĢayarak öğrenmeyi ve bilgilerin kalıcı hale gelmesini sağlar. 

 Bireyler arasındaki iletiĢimi geliĢtirir. 

 Algılama eĢiğini geniĢletir. 

 Grup bilincini artırır. 

 Fiziksel ve ruhsal rahatlamayı sağlar. 

 Ritim duygusunun ve fiziksel koordinasyonun geliĢmesini sağlar. 

 Yaratıcılığı ve hayal gücünü geliĢtirir. 

 SosyalleĢmeyi sağlar. 

 Soyut kavramaların somutlaĢtırılmasını sağlar. 

 Zevkli ve aktif bir öğrenme-öğretme süreci oluĢturur. 

 Öz eleĢtiri yapma becerisini geliĢtirir. 

 Katılımcılığı artırır. 

 Demokrasi kültürünü geliĢtirir. 

 AnlayıĢı ve hoĢ görüyü artırır. 

 Empati becerisini geliĢtirir. 

 Öz güveni artırır. 

 Liderlik becerisini geliĢtirir. 
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 Toplumsal duyarlılığı ve farkındalığı artırır. 

 Güven duygusunu geliĢtirir. 

 Çekingenliği ortadan kaldırır. 

 Topluluk önünde rahat hareket etmeyi sağlar. 

 Sorgulama yeteneğini ve eleĢtirel bakıĢ açısını geliĢtirir. 

 Gözlem yeteneğini geliĢtirir. 

 AraĢtırma yapma isteğini ve becerisini geliĢtirir. 

 Sözel, fiziksel ve yazılı ifade becerisini geliĢtirir. 

 Çözüm odaklı davranabilmeyi sağlar. 

 Farklı algılama yetenekleri kazandırır. 

 Farklılıkları kabullenmeyi ve onlara saygı duyabilmeyi sağlar. 

 Estetik duygusu katar. 

 Doğaçlama becerisini geliĢtirir. 

 Sanata karĢı ilgiyi artırır. 

 ÇatıĢma noktalarına müdahale etme ve problem çözme becerisini geliĢtirir. 

 Bireyin yeteneklerinin ve gizil güçlerinin farkına varmasını sağlar. 

 Organizasyon becerisini geliĢtirir. 

 Sorumluluk duygusunu geliĢtirir. 

 Bireysel karar verebilme becerisini geliĢtirir. 

 Çok boyutlu düĢünebilme becerisi kazandırır. 

 “Biz” duygusunu geliĢtirir. 

 Beden dilini geliĢtirir. 

 Birey-toplum iliĢkisini düzenler. 

 Toplumsal kurallara uyma ve toplum düzenine katkıda bulunma davranıĢlarını 

geliĢtirir. 

 Analiz, sentez ve değerlendirme becerisini geliĢtirir. 

 BiliĢsel, duyuĢsal ve deviniĢsel geliĢim sağlar. 

 Planlı ve otokontrollü davranma becerisini geliĢtirir. 

 Sebep- sonuç ve amaç- sonuç iliĢkisini kurabilme becerisi katar. 

 Kurgu yapabilme ve kurguları yönetme becerisini geliĢtirir. 

 Zaman yönetimini geliĢtirir. 

 YaĢamla ilgili yeni deneyimler katar ve yaĢantı zenginliği sağlar. 
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 Oyunculuk yeteneğini geliĢtirir. 

2.7. TUTUM 

Alan yazında tutum ile ilgili birçok tanım yapılmıĢ ve yaĢantıların tutumda belirleyici 

nokta olduğu ifade edilmiĢtir. Güvenç (1976)’e göre tutum, bireylerin toplum içindeki ve 

kendi hayatındaki bazı olay ve olgulara yönelik geliĢtirdiği psikolojik örgütlenmenin, bireyin 

davranıĢları üzerinde etkisi olan bir bölümdür. Cüceloğlu (2012) ise tutumu bir kiĢiye, objeye 

ya da duruma karĢı organize duygu ve inançlar bütünü olarak tanımlamıĢtır. Turgut (1992) ise 

tutumu düĢünce duygu ve davranıĢ bütünleĢmesi olarak tanımlamıĢtır. TezbaĢaran (1997)’a 

göre ise tutum; bir kiĢinin diğer insan gruplarına, eĢyalara ya da olaylara karĢı olumlu ya da 

olumsuz davranıĢ sergileme veya tepki gösterme eğilimidir. KağıtçıbaĢı (1988) tutumun 

gözlenemeyen ama gözlenebilen bazı davranıĢlara neden olduğu varsayılan eğilimler 

olduğunu ifade etmiĢtir. 

Tutumlar kiĢilerin hayatlarına yön veren algılar, içsel yatkınlıklar ve yönelimlerdir. 

Tutumlar insan hayatında belirleyici bir noktadadır. Olumlu tutuma sahip olduğumuz 

konularda baĢarıyı daha kolay yakalanabilirken, olumsuz tutum sergilediğimiz konularda ise 

baĢarı olasılığımız düĢmektedir 

TavĢancıl (2010) tutum ile ilgili özellikleri Ģu Ģekilde sıralamıĢtır: 

 YaĢantılar yoluyla sonradan kazanılırlar. 

 Tutumlar belli bir süre devam eder. 

 Birey ve obje arasındaki iliĢkilerde düzenlilik sağlar. 

 Öğrenme süreci içerisinde derece derce biçimlenir ve bireyin çevreyi 

algılamasına yardım eder. 

 Ġnsan-obje iliĢkisinde tutumlar bağlayıcıdır. Bir nesneye geliĢtirilen tutum 

sonucunda kiĢi o nesneye tarafsız bakamaz. 

 Bir nesneye karĢı sergilenen olumlu ya da olumsuz tutum baĢka bir nesneyle 

karĢılaĢtırma sonucu ortaya çıkar. 

 Tutum tepki Ģekli değil, tepkiyi gösterme biçimidir. 

 Tutumlar davranıĢların olumlu ya da olumsuz olmasına yol açabilir 

Tutumlar doğuĢtan gelen bir özellik değildir. Belli nesne, kiĢi, grup ya da olaylarla 

iliĢkili olarak oluĢturulur ya da öğrenilir. Bunun için tutumlar değiĢtirilebilir (ġerif ve ġerif, 

1996).Tutumların değiĢmesi her ne kadar güç olsa da sonradan edinilen bir durum olduğu için 
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bireyler tutumlarını değiĢtirebilir. Çünkü tutum yaĢantılar sonucu kazanılır. Akkoyunlu vd. 

(2008)’ne göre tutumların biliĢsel, davranıĢsal ve duyuĢsal olmak üzere üç bileĢeni vardır. 

Tutumların oluĢmasında bu üç bileĢende önemlidir. 

Tutumla ilgili tanımlar gözden geçirildiğinde tutumların değiĢebileceği veya 

değiĢtirilebileceği görülmektedir. Olumlu tutum olumsuza, olumsuz tutum olumluya 

dönüĢebilir. Tutumların düĢüncelere ve davranıĢlara temel oluĢturduğu, bunları yönlendirdiği 

göz önüne alındığında , bireyin baĢarıya doğru yönlenmesinde, olumlu tutum geliĢtirmenin 

gerekli olduğu görülmektedir (Canakay, 2006). 

2.8. KONU ĠLE ĠLGĠLĠ ARAġTIRMALAR 

Yaratıcı drama çalıĢmaları birçok ülkede 20. yüzyılın baĢlarından itibaren eğitimde, 

öğretim yöntemi olarak kullanılmaya baĢlamasına karıĢın, ülkemizde 1950’li yıllarda drama 

kelimesi duyulmaya ve programlarda yer alamaya baĢlamıĢtır (Demirel, 2008:12). Ülkemizde 

drama ile ilgili çalıĢmalar ve araĢtırmalar her ne kadar geç baĢlasa da son dönemde 

araĢtırmacıların bu konu üzerinde, yoğun olarak durduğu görülmektedir. Yaratıcı dramanın 

eğitim-öğretim sürecine, sosyal hayata, insan iliĢkilerine, kimlik oluĢumuna, toplumsal algıya,  

kiĢisel geliĢime olan katkısı araĢtırmacıların dikkatini çekmiĢ ve bu alanla ilgili birçok 

akademik çalıĢma ortaya konulmuĢtur. 

2.8.1. Konu Ġle Ġlgili Yurt Ġçinde Yapılan ÇalıĢmalar 

Solmaz (1997) yüksek lisans tezinde Ankara ili Mamak ilçesinde öğrenim gören 6 

yaĢındaki 104 öğrenciyi örneklem almıĢtır. Deney ve kontrol grubu oluĢturmuĢ, ön test ve son 

test uygulamıĢtır. Üç aylık  sürede 15-20 dakikalık toplam altmıĢ etkinlik yapmıĢtır. 

AraĢtırmanın sonucunda yaratıcı drama eğitiminin kız ve erkek çocukların alıcı ve ifade edici 

dil geliĢimini olumlu yönde etkilediğini tespit etmiĢtir. 

Kara (2000)  yüksek lisan tezinde yaratıcı dramanın tutucu, ezberci ve eleĢtiriye kapalı 

bir eğitim sistemini kabul etmediğini belirtmiĢtir. Türkçe öğretiminde hikaye 

canlandırmasının ifade gücünü geliĢtirdiğini; Ģiir sanatını dramatize etmenin ise dilin 

öğelerini, metinlerdeki kavramların ve dil biliminin araĢtırılmasına yönlendireceğini ifade 

etmiĢtir. Sonuç olarak ise dramatize etmenin fabldan Ģiire, dil bilgisinden edebiyata kadar 

öğrencilere kalıcı öğrenmeyi sağlayacağını tespit etmiĢtir. 

Okvuran (2000) doktora tezinde yaratıcı dramaya yönelik tutumları ölçmeyi 

amaçlamıĢ, araĢtırmasını kuramsal ve uygulamalı olmak üzere iki bölüm halinde 
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hazırlamıĢtır. Kuramsal olarak adlandırdığı bölümde dramanın doğası ve öğeleri, yeni 

yaklaĢımlar, drama öğretmeninin niteliği, drama ve tutum iliĢkisini ele almıĢtır. Uygulamalı 

bölümde ise yöntem ve uygulama süreçleri yer almaktadır. Dramanın yurt dıĢındaki 

uygulamalarına da yer verdiği bu araĢtırmasında, asıl amacının drama eğitimi alan bireylerin 

tutumlarını ölçmek olduğunu ifade etmiĢtir. Yaptığı çalıĢmaya drama eğitimi almıĢ 20-65 yaĢ 

arası 240 birey katılmıĢtır. Bu bireylere 45 maddelik “Yaratıcı Drama Tutum Ölçeği” 

uygulamıĢtır. AraĢtırmaya katılan bireylerin eğitim düzeyi, meslek, drama kurslarına ve 

seminerlerine katılma durumlarına yönelik genel tutumları, kendilerine ve dramaya yönelik 

tutumları arasında fark olup olmadığı incelenmiĢtir. AraĢtırmanın sonucunda drama eğitimi 

süresi arttıkça yaratıcı dramaya yönelik olumlu tutumlar da artmaktadır. 

Yılmaz (2000) yüksek lisans tezinde anlatım ve anlaĢma aracı olan konuĢmanın, diğer 

anlatım biçimlerinde olduğu gibi kendine has kurallarının ve ilkelerinin olduğunu, bahsedilen 

konu kadar sunum biçiminin de önem arz ettiğini, onun için sözel anlatım becerilerinin 

yaratıcı drama ile geliĢebileceğini ifade etmiĢtir. Bu çalıĢmasında Türkçe öğretiminde 

ilköğretim öğrencilerine, diksiyon becerileri kazandırmaya yönelik bir öğretim programı 

hazırlamıĢtır. ÇağdaĢ öğretimlerin ezberci anlayıĢın dıĢında yaratıcılığa dayalı bir öğretim 

yöntemi benimsediğini belirtmiĢ, diksiyon becerilerinin geliĢtirilmesinde yaratıcı dramanın 

önemli bir yere sahip olduğunu eklemiĢtir. 

Akoğuz (2002) yüksek lisans tezinde Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı eğitim 

parklarına gönüllü olarak gelip yaratıcı drama çalıĢmalarına katılan öğrencilerin, iletiĢim 

becerilerindeki geliĢmenin belirlenmesini amaçlamıĢtır. Deneysel model, tekrar çözüm 

desenindeki araĢtırmaya yaĢları 9-10 ve 11 olan 22 kiĢilik bir grup ile yaĢları 11-12 ve 13 

olan, iki grup katılmıĢtır. 12 haftalık bir yaratıcı drama çalıĢması sonucunda iletiĢim becerileri 

ile ilgili gözlem yapılmıĢtır. AraĢtırma sonundaki bulgulara göre yaratıcı dramanın, deney 

baĢlangıcı ve sonuna göre tüm katılımcıların iletiĢim becerilerinin geliĢtirilmesinde anlamlı 

bir fark yarattığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Özdemir (2003) Yaratıcı drama dersinin duygusal zeka geliĢimine etkisini tespit etmek 

için yaptığı araĢtırmasında ön test ve son test uygulayarak karĢılaĢtırmalı deneysel desen 

kullanmıĢtır. AraĢtırmada  Uludağ Üniversitesi Sınıf Öğretmenliği Bölümü öğrencileri 

örneklem olarak alınmıĢ, 32 kiĢiden oluĢan deney grubu ve yine 32 kiĢiden oluĢan kontrol 

grubu ile toplam 64 kiĢi belirlenmiĢtir. ÇalıĢmanın sonucunda deney grubundaki öğrencilerin 

ön testten aldıkları puanla son testten aldıkları puan arasında anlamlı farklılık vardır, süreç 

sonunda EQ puanları, öz bilinç, empati ve sosyal beceri alt puanlarında da artıĢ 



47 

 

görülmektedir. Kontrol ve deney grubu öğrencilerinin son test duygusal zeka puanlarında 

deney grubu lehine anlamlı bir fark vardır. Söz konusu bulgulardan hareketle yaratıcı drama 

dersi duygusal zeka geliĢimine olumlu yönde etki etmektedir. 

Yönel (2004) yüksek lisans tezinde, Konya il merkezindeki okul öncesi eğitim 

kurumlarında görev yapan öğretmenlerin yaratıcı dramaya yönelik tutumlarını tespit etmeye 

çalıĢmıĢtır. Bu çalıĢmaya 142 öğretmen dahil edilmiĢtir. AraĢtırmaya katılanlara “Yaratıcı 

Drama Tutum Ölçeği” uygulanmıĢtır. AraĢtırma sonucunda mesleki kıdemi fazla olan 

öğretmenlerin yaratıcı dramaya daha eleĢtirel yaklaĢtığı, öğretmenlerin drama kursuna katılma 

ve kursa katılma sürelerine göre yaratıcı dramaya karĢı eleĢtirel tutumlarında anlamlı farkların 

olduğu sonuçlarına varılmıĢtır. 

Ünsal (2005) yüksek lisans tezinde Türkçe derslerinde drama yönteminin kullanımı ve 

bu yöntemin dil ve anlatım becerilerine katkısını incelemiĢtir. AraĢtırma random yoluyla 

seçilen Köstence Ġlköğretim Okulunda okuyan 6,7, ve 8. sınıf öğrencilerine testler 

uygulayarak yapmıĢtır. AraĢtırma sonucunda ise drama yöntemiyle iĢlenen Türkçe dersinin 

diğer yöntemlere oranla daha baĢarılı olduğunu tespit etmiĢtir. AraĢtırmasında drama ile ilgili 

kavramsal bilgiler ve dramanın eğitim öğretimdeki yeri hakkında bilgiler de vermiĢtir. 

Çakır (2008) araĢtırmasında anasınıfı Türkçe dil etkinliklerinde yaratıcı drama 

yönteminin etkililiğini belirleyip yaratıcı drama ile dramatizasyon yöntemlerinin arasında fark 

olup olmadığını tespit etmeyi amaçlamıĢtır. Yaratıcı drama yöntemiyle dramatizasyon 

yönteminin karĢılaĢtırıldığı deneysel bir çalıĢmadır. Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin 

görüp izlediğini anlama ve sözlü olarak anlatma becerileriyle alakalı önceki ve sonraki 

durumları öykü kartlarıyla hazırlanan test ile kontrol edilmiĢtir. AraĢtırma sonucunda 

anasınıfında yaratıcı drama yönteminin, öğrencilerin görüp izlediklerini anlama ve sözlü 

olarak anlatma becerileri bakımından dramatizasyon yöntemine göre daha etkili olduğu 

sonucuna varılmıĢtır. 

Kazıcı (2008) bu araĢtırmasına KahramanmaraĢ il merkezinde bulunan iki farklı 

okuldaki 106 öğrenci katılmıĢtır. Deney ve kontrol grubuna ön test ve son test uygulanmıĢtır. 

AraĢtırmada “Deyim ve Atasözlerini Algılama Testi” kullanılmıĢtır. AraĢtırma sonucundaki 

bulgulara göre dramatizasyon yönteminin atasözü ve deyim öğretiminde etkili bir yöntem 

olduğu tespit edilmiĢtir. 

Maden (2010) doktora tezinde drama yönteminin baĢarı ve kalıcılık üzerindeki etkisini 

değerlendirmiĢtir. Drama yönteminin uygulandığı  deney grubu ile geleneksel yöntemin 
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uygulandığı kontrol grubu arasında temel dil becerileri, dilbilgisindeki baĢarı ve hatırlama 

düzeyi açısından arasında anlamlı bir fark olup olmadığını incelemiĢtir. Buna ek olarak deney 

grubundaki öğrencilerin drama yöntemine yönelik tutumları da karne notu değiĢkenine göre 

değerlendirilmiĢtir. AraĢtırmada ön test – son test kullanılmıĢtır. Erzurum ili merkezindeki bir 

ilköğretim okulundan seçilen 63 tane 6. Sınıf öğrencisi çalıĢma grubu olarak seçilmiĢtir. 

Deney grubunun drama yöntemini, beğendikleri, öğrenme Ģekli olarak benimsedikleri 

yönteme yüksek oranda tutum göstermelerinden anlaĢılmaktadır. Tutumların baĢarı seviyesine 

göre farklılık göstermediği görülmüĢtür. Bulgulardan hareketle Türkçe dersi dil becerilerinin 

geleneksel öğretime göre drama yönteminin baĢarı ve akılda tutma üzerinde daha etkili 

olduğu sonucuna varılmıĢtır. 

Aykaç (2011)  doktora tezinde karma bir araĢtırma modeli kullanmıĢ, çalıĢma grubunu 

ise 2010-2011 öğretim yılında Ankara ili, Keçiören ilçesinde bir ilköğretim okulunda okuyan 

4. Sınıf öğrencileri olarak belirlemiĢtir. 20 deney grubu 24 kontrol grubu belirleyerek toplam 

44 öğrenci ile çalıĢmasını yapmıĢtır. Nicel veriler “KonuĢma Becerisi Puanlama Anahtarı” ve 

“Kompozisyon Değerlendirme Ölçeği” ile elde edilip SPSS programıyla çözümlenmiĢtir. 

Nitel veriler ise öğrencilere ve öğretmenlerle yapılan görüĢme formları aracılığıyla elde 

edilmiĢ, içerik analiziyle çözümlenmiĢtir. Deney grubuna uygulanan çocuk edebiyatı 

metinleriyle kurgulanan yaratıcı drama etkinlikleri uygulanmıĢ, kontrol grubuna ise öğretmen 

kılavuz kitabındaki yöntemler uygulanmıĢtır. Sonuç olarak öğrenci çalıĢma ve ders 

kitaplarındaki etkinliklere göre öğrencilerin konuĢma ve yazma becerilerinin deney grubu 

lehine anlamlı bir Ģekilde arttığı görülmüĢtür. Nitel araĢtırmada, içerik analiziyle elde edilen 

veriler de bu sonucu destekler niteliktedir. 

Maden (2011) bu çalıĢmasında drama yönteminin kullanımıyla ilgisi sorunları tespit 

etmeye çalıĢmıĢtır. AraĢtırmada betimsel araĢtırma desenlerinden olan tarama modeli 

kullanılmıĢtır. AraĢtırmanın uygulanacağı kiĢiler 2009-2010 eğitim öğretim döneminde 

Adana, Trabzon, Giresun, Erzurum, Ordu il merkezlerinde çalıĢan Türkçe öğretmenlerinden 

(n=66) rast gele seçilmiĢtir. AraĢtırmacı tarafından “Drama Yöntemine Yönelik Sorunları 

Belirleme Anketi” uygulanmıĢtır. AraĢtırmanın sonucuna göre genel olarak Türkçe 

öğretmenlerinin hazır bulunuĢluğa, dersin içeriğine, öğretim ortamına, öğretmenlik meslek 

bilgisine ve öğrenciye dayalı sorunlar yaĢadığı tespit edilmiĢtir. 

Tutuman (2011) araĢtırmasında Türkçe öğretmenlerinin yaratıcı drama yöntemi ile 

ilgili yeterliliklerini ve bu yöntemi uygulama düzeylerini tespit etmeye çalıĢmıĢtır. Bu 

araĢtırmayı  Ġzmir BüyükĢehir Belediyesi sınırlarındaki tabakalama yöntemiyle seçilen 57 
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ilköğretim okulundaki 131 Türkçe öğretmeni üzerinde gerçekleĢtirmiĢtir. ÇalıĢmasında 

“Yaratıcı Drama Yeterlilik Anketi” ve araĢtırmacı tarafından hazırlanan görüĢme soruları 

kullanmıĢtır. UlaĢılan sonuçlar Ģu Ģekildedir: 

 Türkçe öğretmenlerinin drama ve drama uygulamalarına yönelik yeterlilikleri 

bilme ve uygulama düzeylerinin, yaratıcı drama ile ilgili diğer yeterlilikleri 

bilme ve uygulama düzeylerine göre daha düĢük seviyede olduğu tespit 

edilmiĢtir. 

 Drama ile ilgili alınan eğitim ve görev yaptıkları okulun sosyoekonomik 

düzeyi değiĢkenine göre  yaratıcı drama yöntemini bilme ve uygulama 

düzeyleri arasında anlamlı fark vardır. 

 Mezun olunan okul, cinsiyet, kıdem ve çalıĢtıkları okulun türü değiĢkenlerine 

göre yaratıcı drama yöntemini bilme ve uygulama düzeyleri arasında anlamlı 

bir fark görülmemiĢtir. 

 Türkçe öğretmenlerinin, öğrencileri sınava hazırlama kaygıları ve sınıfların dar 

olması problemlerini  diğer sorunlara göre daha sık yaĢadıkları görülmüĢtür. 

 Kendilerini yaratıcı drama ile ilgili yeterli görenlerin drama eğitimi aldıkları  

ve deneyim sahibi oldukları için yeterli gördüğü, yaratıcı dramayı derste 

uygulayanların ise bu yöntemin etkili olduğuna inandıkları ve dersi eğlenceli 

hale getirdiği için uyguladıkları görülmüĢtür. 

 Kendilerini yaratıcı drama konusunda yeterli görmeyenlerin ve derslerinde 

uygulamayanların ise yaratıcı drama konusunda eğitim almadıkları ve bilgi 

sahibi olmadıkları için bu yöntemi kullanmadıkları sonucuna varılmıĢtır. 

 Türkçe öğretmenleri yaratıcı yöntemini anlama, konuĢma ve dil bilgisi 

bölümlerinde dikkat çekmek, somutlaĢtırmak, sıkılmalarını önlemek amacıyla 

kullandıkları sonucuna varılmıĢtır. 

Eyüp ve Kılıç KırbaĢoğlu (2013)’nun birlikte yaptıkları çalıĢmada Türkçe öğretmeni 

adaylarının yaratıcı drama yöntemini kullanmaya yönelik öz yeterlilik algılarını araĢtırmıĢtır. 

ÇalıĢmalarını Karadeniz Teknik Üniversitesi Fatih Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği 

Bölümünde okuyan 112 öğretmen adayı ile tarama yöntemini kullanarak yapmıĢlardır. Can ve 

Cantürk-Günhan (2009) tarafından birlikte geliĢtirilen “Yaratıcı Drama Yöntemini 

Kullanmaya Yönelik Öz yeterlilik Ölçeği”ni kullandıkları araĢtırmada, veriler SPSS 16.0 

programında analiz edilmiĢtir. AraĢtırmanın sonucunda Türkçe öğretmeni adaylarının yaratıcı 
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drama yöntemini kullanmaya yönelik öz yeterlilik algılarının analiz sonucuna göre “orta 

derecede katılıyorum” düzeyinde olduğu tespit edilmiĢtir. 

Uzun (2016) sınıf öğretmenlerinin yaratıcı drama yöntemine yönelik tutum ve öz 

yeterlikleri ile hayat bilgisi dersinde kullanımlarına iliĢkin görüĢlerinin yer aldığı çalıĢmayı, 

2013-2014 eğitim öğretim döneminde KırĢehir il merkezinde çalıĢan 101 sınıf öğretmeni 

üzerinde yapmıĢtır. Okvuran (2000) tarafından geliĢtirilen “Yaratıcı Drama Tutum Ölçeği” , 

Can ve Cantürk –Günhan (2009) tarafından geliĢtirilen “Yaratıcı Drama Yöntemini 

Kullanmaya Yönelik Özyeterlik Algısı Ölçeği” ve araĢtırmacı tarafından geliĢtirilen görüĢme 

formu ile verileri toplamıĢtır. AraĢtırma sonucunda sınıf öğretmenlerinin çoğunun hayat 

bilgisi derslerinde yaratıcı dramayı kullandığı ve öğrenmeyi kolaylaĢtırdığı inancını 

taĢıdıkları, sınıf öğretmenlerinin yaratıcı dramayı kullanmaya yönelik orta düzeyde tutum 

geliĢtirdiği, yaratıcı dramaya karĢı tutum algılarında görev sürelerine, okuttukları sınıf 

seviyelerine, yaĢlarına ve mezuniyetlerine göre anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiĢtir. 

Pat (2017) konu ile ilgili yüksek lisans tezini Zonguldak ili Çaycuma ilçesinde 

bulunan bir ilkokuldaki 23 öğrenci ile yapmıĢtır. Deney grubu ve kontrol grubuna ön test ve 

son test uygulanarak yarı deneysel desen kullanılmıĢtır. ”Sağlık ve Çevre” teması 

çerçevesinde deney grubuna yaratıcı drama yöntemi ile hazırlanan ders programı, kontrol 

grubuna ise mevcut öğretim programı uygulanmıĢtır. AraĢtırmanın sonucunda deney 

gurubundaki öğrencilerin konuĢma becerilerinde, kontrol grubundaki öğrencilere göre anlamlı 

farklılık ortaya çıkmıĢtır. Yaratıcı drama yöntemiyle yapılan konuĢma eğitimi öğrencilerin 

konuĢma becerilerine olumlu etki yaptığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Arpağ (2018) yüksek lisans tezinde, yaratıcı drama yönteminin ilköğretim 

öğrencilerinin kelime hazinelerini geliĢtirmedeki rolünü ve önemini ortaya koymayı 

amaçlamıĢtır. AraĢtırmasında 2017-2018 eğitim- öğretim yılında Ankara ili Haymana 

ilçesindeki iki farklı  ortaokulda okuyan 72 tane  6. sınıf öğrencisine ön test-son test 

uygulamıĢ, kontrol gruplu yarı deneysel model ile tarama modeli kullanmıĢtır. Öğrencilerin 

kelime hazinesini belirlemek için uygulama kağıdı hazırlatıp deney ve kontrol grubu 

öğrencilerine ön test olarak uygulamıĢtır. Ön testten sonra kontrol grubu eğitim-öğretim 

sürecine normal bir Ģekilde devam ederken, deney grubuna ek olarak yaratıcı drama 

yöntemiyle eğitim- öğretim yapılmıĢtır. Bu çalıĢma sekiz hafta boyunca 80 dakikalık sekiz 

oturum üzerinden gerçekleĢtirilmiĢtir. ÇalıĢmanın sonunda son test uygulanmıĢ, veriler 

Simple Concordance Program 4.09 yazılımı ile analiz edilmiĢtir. AraĢtırmanın sonunda deney 
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ve kontrol grubundaki öğrencilerin kelime hazinelerinin geliĢtiği, yaratıcı drama yöntemi 

kullanılan deney grubu öğrencilerinin lehine anlamlı bir farkın oluĢtuğu görülmüĢtür. 

2.8.2. Konu Ġle Ġlgili YurtdıĢında Yapılan ÇalıĢmalar 

Emunah (1997), grup dinamiğinin yer aldığı yaratıcı drama ile psikodramayı 

karĢılaĢtırdığı araĢtırmasında, bireyin kendini ve grubu tanımasını, kazanımlarını grup 

üyeleriyle paylaĢmasını, gruptaki bireyler arasındaki güçlükleri ve çatıĢmaları incelemiĢtir. 

SunmuĢ olduğu bu modelde grup iletiĢimi , etkileĢimi ve grubun kendine has dinamiğini 

oluĢturma, temel unsur olarak alınmıĢtır. AraĢtırmaya katılan çocuklarda duyguları ifade etme 

hassasiyetinin geliĢtiği, grup dinamiğinin oluĢtuğu, bir konu üzerinde farklı bakıĢ açılarıyla 

yorum yapabilme becerisinin arttığı, öz benliklerinde geliĢmeler olduğu görülmüĢtür. 

Wals- Bowers ve Basso (1999) arkadaĢ iliĢkilerini geliĢtirmeye yönelik iki farklı 

program hazırlamıĢlardır. Kanada’da Ģehir merkezi ve kırsalda yaĢayan ve 7. sınıfta okuyan 

grupla yaptıkları çalıĢmanın amacı ikili iliĢkileri geliĢtirmek, yaratıcı dramayı öğretip 

programı değerlendirmektir. 15 hafta boyunca devam eden bu araĢtırmaya 24 kiĢilik bir grup 

katılmıĢ ve bunlara haftada bir defa yaratıcı drama çalıĢması uygulanmıĢtır. AraĢtırmada nitel 

ve nicel veriler toplanmıĢtır. Nitel veriler gözlem ve öğrenci görüĢmeleriyle, nicel veriler ise “ 

karĢılıklı iliĢkiler skalası, grup memnuniyet skalası, ailenin sosyal yetenek oranı ve karĢılıklı 

değerlendirme envanteri” ile toplanmıĢtır. AraĢtırmanın sonucunda öğrencilerin kiĢiler arası 

iliĢkilerinde nicelik ve nitelik olarak iyileĢme, dinleme becerilerinde geliĢme, problem çözme 

ve empati yeteneklerinde artma, kendilerini rahat ifade edebilme, içe kapanıklık belirtilerinde 

azalma, depresif belirtiler gözlenenlerde azalma sonuçlarına ulaĢılmıĢtır. 

Yassa (1999) lise öğrencilerinin yaratıcı dramaya dahil olma algılarını ve yaratıcı 

dramanın sosyal etkileĢimler üzerindeki etkisini incelemiĢtir. GörüĢme ve gözlem formlarını 

kullanarak nitel araĢtırma teknikleriyle veriler toplanıp analiz edilmiĢtir. Kanada’nın Ontario 

bölgesindeki iki liseden 2 erkek, 4 kız ve 3 öğretmen araĢtırmaya dahil edilmiĢ ve dokuz hafta 

boyunca, haftada bir defa yaratıcı drama çalıĢmaları uygulanmıĢtır. ÇalıĢmanın sonucunda 

araĢtırmaya katılan öğrencilerin kiĢiler arasındaki iliĢkilerinde geliĢme sağlanmıĢ, dramanın 

sosyal etkileĢimi ve öz güveni artırdığı yönünde bulgular elde edilmiĢtir. 

Hui ve Lau (2006)’nun yayınlamıĢ oldukları makalede, drama eğitiminin 1. ve 4. 

sınıfta okuyan öğrencilerin psikolojik geliĢimleri üzerindeki etkisini araĢtırmıĢlardır. Deney 

ve kontrol grubu belirleyip ön test-son test ve hikaye anlatımı testi uygulayarak çalıĢmalarını 

yapmıĢlardır.16 hafta boyunca haftada bir gün yapılan drama çalıĢmalarının sonucunda, deney 
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grubunun yaratıcılık ve psikolojik geliĢim konusunda kontrol grubuna göre daha olumlu 

yönde puan aldığını görmüĢlerdir. 

Veach ve Gladding (2007) yaratıcı tekniklerin ve yaratıcı sanatlar olarak 

nitelendirdiği(müzik, hareket, edebiyat, görsel sanatlar, drama, oyun ve mizah) alanlara dair 

örneklerin yer aldığı araĢtırmasında, liselerde okuyan öğrencilerin drama ile duygularını daha 

rahat ifade edebildiğini, yine dramanın kendileri ve baĢkaları hakkında bilgi sahibi olmalarına 

katkıda bulunduğunu tespit etmiĢtir. Bu etkinliklerin öğrencilere duyuĢsal özellikler 

kazandırdığını ortaya koymuĢtur. 
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BÖLÜM III 

3. YÖNTEM 

3.1. ARAġTIRMANIN MODELĠ 

Bu araĢtırmada Türkçe öğretmenlerinin yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin 

tutumlarını belirlemek ve öğretmenlerin demografik özelliklerine göre tutum düzeyleri 

arasında farklılık olup olmadığını ortaya çıkarmak amaçlanmıĢtır. Bu amaç bağlamında 

yapılan araĢtırma tarama modeli niteliğindedir. Karasar’a (2009: 77) göre, tarama modeli var 

olan bir durumu olduğu Ģekli ile ifade eden araĢtırma yaklaĢımlarıdır. 

3.2. KATILIMCILAR 

AraĢtırmanın amacına göre KırĢehir Ġl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı ortaokullarda 

görev yapan 207 Türkçe öğretmeninin tamamı, araĢtırmanın çalıĢma evrenini oluĢturmaktadır. 

ÇalıĢma evreninin tamamına ulaĢıldığından, örneklem seçme yoluna gidilmemiĢtir. 

Katılımcıların demografik özelliklerine iliĢkin dağılımları Tablo 3.1’de görülmektedir.  

Tablo 3.1. Türkçe Öğretmenlerinin Demografik Özelliklerine İlişkin Frekans ve Yüzde 

Dağılımları 

 

 Kategoriler F % 

Cinsiyet 
Kadın 106 51,2 

Erkek 101 48,8 

Mesleki Kıdem 

1-5 Yıl 39 18,8 

6-10 Yıl 48 23,2 

11-15 Yıl 73 35,3 

16 ve Üstü 47 22,7 

Drama Eğitimi Alma Durumu 
Eğitim Alan 99 47,8 

Eğitim Almayan 108 52,2 

Geleneklere Bağlılık / Yeniliklere 

Açıklık Algısı 

Geleneklere Bağlı 26 12,6 

Yeniliklere Açık 181 87,4 

Medeni Durum 
Evli 160 77,3 

Bekâr 47 22,7 

Görev yaptıkları yerleĢim yeri türü 
Ġl 134 64,7 

Ġlçe 73 35,3 

Toplam  207 100,0 

 



54 

 

 Tablo 3.1. incelendiğinde, Türkçe öğretmenlerinin demografik özelliklerine göre 

dağılımları görülmektedir.  Türkçe öğretmenlerinin cinsiyetlerine göre dağılımlarına 

bakıldığında, 106 (%51,2) kadın ve 101 (%48,8) erkek öğretmen olduğu görülmektedir. 

Türkçe öğretmenlerin mesleki kıdemlerine göre dağılımlarına bakıldığında, 1-5 yıl mesleki 

kıdeme sahip olan 39 (%18,8) öğretmen, 6-10 yıl mesleki kıdeme sahip olan 48 (%23,2) 

öğretmen 11-15 yıl mesleki kıdeme sahip olan 73 (%35,3) öğretmen, 16 ve üstü yıl mesleki 

kıdeme sahip olan 47 (%22,7) öğretmen olduğu görülmektedir. Daha önceden drama eğitimi 

alan 99 (%47,8) öğretmen ve daha önceden drama eğitimi almayan 108 (%52,2) öğretmen 

bulunduğu anlaĢılmaktadır. Türkçe öğretmenleri arasında kendilerini geleneklere bağlı olarak 

nitelendiren 26 (%12,6) öğretmen ve yeniliklere açık olarak nitelendiren 181 (%87,4) 

öğretmen bulunmaktadır. Öğretmenlerin medeni durumlarına göre dağılımları incelendiğinde 

evli olan 160 (%77,3) ve bekâr olan 47 (%22,7) öğretmen bulunmaktadır. Öğretmenlerin 

görev yaptıkları yerleĢim yerinin türüne göre dağılımları incelendiğinde, il merkezine bağlı 

okullarda görev yapan 134 (%64,7) öğretmen ve ilçe merkezlerine bağlı okullarda görev 

yapan 73 (%35,3) öğretmen bulunmaktadır.  

3.3. VERĠ TOPLAMA ARAÇLARI 

 Veriler, bu araĢtırmada veri toplamak için geliĢtirilen “Yaratıcı Drama Yönteminin 

Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeği” ve “KiĢisel Bilgi Formu” ile toplanmıĢtır. 

“Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeği” nin geliĢtirilmesinde 

önce yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin tutumun hangi maddelerden oluĢabileceği ile 

ilgili Türkçe eğitimi alanından 6 uzmandan ve 2017-2018 eğitim-öğretim yılında KırĢehir 

merkezdeki Millî Eğitim Bakanlığına bağlı ortaokullarda görev yapan 30 öğretmenden yüz 

yüze görüĢmeler yoluyla görüĢ alınmıĢtır. Yaratıcı drama yöntemiyle ilgili çeĢitli Türkçe ve 

Ġngilizce kaynaklar da incelenmiĢtir. Böylece yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin 

tutumu ifade ettiği düĢünülen 44 maddelik bir taslak form oluĢturulmuĢtur. Ölçme ve 

değerlendirme alanında 3, rehberlik ve psikolojik danıĢmanlık alanında 2 ve Türkçe eğitimi 

alanında 2 uzmanın yaptığı inceleme sonunda, amaca uygun olmayan 4 madde taslak formdan 

çıkarılarak kalan 40 madde üzerinden ölçeğin deneme formu oluĢturulmuĢtur. Deneme 

formunda yer alan maddeler, “Kesinlikle katılmıyorum”, “Katılmıyorum”, “Kararsızım”, 

“Katılıyorum” ve “Kesinlikle katılıyorum” ifadeleriyle 5’li Likert Ģeklinde 

derecelendirilmiĢtir. Böylece 40 maddelik nihai ölçek formu oluĢturulmuĢtur. 
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3.3.1. Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeği Deneme Uygulamasına 

Ait Açıklayıcı Faktör Analizi (AFA) Geçerlik ÇalıĢmasına ĠliĢkin Bulgular 

Deneme uygulamasına iliĢkin elde edilen veriler doğrultusunda ölçeğin yapı geçerliği 

faktör analizi ile test edilmiĢtir. Bu amaçla önce deneme uygulamasına iliĢkin 317 Türkçe 

öğretmeninden elde edilen verilerin faktör analizine uygun olup olmadığına bakılmıĢtır. 

Verilerin faktör analizine uygun olup olmadığını gösteren Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve 

Bartlett testlerinin sonuçları Tablo 3.2.’de görüldüğü gibidir.  

Tablo 3.2. KMO ve Bartlett Testi Sonuçları 

 

Kaiser-Meyer-Olkin Örneklem Uyum Ölçüsü 0,95 

 

Bartlett Küresellik Testi  

X
2 

5854,80 

Sd 378 

p ,000* 

*p<,05 

 

Tablo 3.2.’ye bakıldığında, hesaplanan KMO uyum ölçüsü değeri 0,95’dir. Leech, 

Barrett ve Morgan (2005) göre kritik değer olarak 0,50’ye göre bu değerin altında faktör 

analizi yapılamayacağını belirtmiĢlerdir (Akt. Büyüköztürk, Çokluk ve ġekercioğlu, 2010). 

Kaiser, bulunan değerin 1’e yaklaĢtıkça mükemmel, 0,50’nin altında ise kabul edilemez 

(0,90’larda mükemmel, 0,80’lerde çok iyi, 0,70 ve 0,60’larda vasat, 0,50’lerde kötü) olduğunu 

belirtmektedir (TavĢancıl, 2010). Hesaplanan Bartlett Küresellik Testi 5854,80 olup 0,05 

düzeyinde manidardır (X
2

378=5854,80). Bu değerlere göre deneme uygulamasından KMO 

değeri, veri setinin faktör analizi için çok iyi bir yapı oluĢturduğunu ortaya koymaktadır. 

Barlett testinin anlamlı hesaplanması, değiĢkenler arasında yüksek korelasyonlar mevcut 

olduğunu baĢka bir anlatımla veri setinin faktör analizi için uygun olduğunu göstermektedir 

(Kalaycı, 2009). Açıklayıcı faktör analizi sonucu ortaya çıkan faktör yapısının son Ģekline ait 

öz değerler ve açıklama varyansları Tablo 3.3.’de verilmiĢtir.  

Tablo 3.3. Faktör Öz Değerleri ve Açıklama Varyansları 

 

Faktör 

BaĢlangıç  Özdeğer Döndürme Sonrası Toplam 

Toplam Vary % Küm % Toplam Vary % Küm % 

1 12,990 46,392 46,392 8,487 30,311 30,311 

2 2,049 7,318 53,710 6,552 23,398 53,710 
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Tablo 3.3.’de görüldüğü üzere, öz değeri 1,0’den büyük 2 faktör vardır. Bu iki 

faktörün açıkladığı varyans, toplam varyansın % 53,71’ini açıklamaktadır. Faktörlerin 

baĢlangıç ve döndürme sonrası öz değerleri ve açıklama varyansları karĢılaĢtırıldığında, 

birinci faktöre ait öz değerin 12,99’dan 8,487’ye düĢtüğü ve açıklama varyansının 

%46,392’den %30,311’e düĢtüğü görülmektedir. Ġkinci faktöre ait öz değerin 2,049’dan 

6,552’ye yükseldiği ve açıklama varyansının %7,318’den %23,398’e yükseldiği 

görülmektedir. Döndürme öncesi ve döndürme sonrası faktörlerin açıkladıkları varyans 

değerleri birinci faktörde düĢüĢ olurken ikinci faktörde yükselme olmuĢtur. Ölçeğe ait kırılma 

noktalarının görüldüğü scree-plot grafiği ġekil 3.1.’de görülmektedir.  

 

Şekil 3.1.Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine İlişkin Tutum Ölçeğine İlişkin Scree-

Plot Grafiği 

ġekil 3.1. incelendiğinde, 2 ayrı kırılma noktasının olduğu görülmektedir. Birinci 

faktöre ait kırılma noktasının diğer faktörlere göre biraz daha büyük olmasına rağmen 1 öz 

değerinden yüksek 2 farklı kırılma noktasının olduğu görülmektedir. Ölçeğe ait belirlenen 2 

faktörlü yapıya ait maddelerin faktör yük değerleri,  madde toplam korelasyon değerleri ve 

Cronbach Alpha güvenirlik katsayıları Tablo 3.4.’te görülmektedir.  
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Tablo 3.4.  Maddelere Ait Faktör Yük Değerleri, Madde Toplam Korelasyon Değerleri 

ve Güvenirlik Katsayıları 

Maddeler  1. Faktör 2. Faktör Madde Toplam Korelasyonu 

m1 0,72  0,71* 

m2 0,76  0,72* 

m3 0,69  0,68* 

m4 0,68  0,66* 

m9 0,58  0,45* 

m12 0,50  0,53* 

m13 0,65  0,67* 

m14 0,66  0,64* 

m16 0,61  0,64* 

m17 0,70  0,70* 

m19 0,65  0,67* 

m23 0,56  0,60* 

m25   0,57 0,64* 

m26   0,57 0,65* 

m27   0,58 0,67* 

m28   0,65 0,69* 

m29   0,64 0,67* 

m30   0,78 0,74* 

m31   0,70 0,68* 

m32   0,72 0,73* 

m33   0,74 0,77* 

m34   0,67 0,71* 

m35   0,71 0,75* 

m36   0,73 0,72* 

m37   0,74 0,71* 

m38   0,71 0,69* 

m39   0,69 0,71* 

m40  0,67 0,69* 

Madde Sayısı 12 madde 16 madde 28 madde 

Cronbach Alpha 0,90 0,95 0,95 

*p<,05 
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Tablo 3.4.’e bakıldığında 1, 2, 3, 4, 9, 12, 13, 14, 16, 17, 19 ve 23.  maddeler birinci 

faktörde en yüksek faktör yük değerine sahip olduğu ve 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 

35, 36, 37, 38, 39 ve 40. maddeler ikinci faktörde en yüksek faktör yük değerine sahip olduğu 

görülmektedir. Birinci faktörde maddelerin faktör yüklerinin 0,50 ile 0,76 arasında değiĢtiği 

ve ikinci faktörde maddelerin faktör yüklerinin 0,57 ile ,78 arasında değiĢtiği görülmektedir. 

Tabachnick ve Fidell’e (2001)’e göre her bir maddenin yük değerinin 0,45 kritik değerin 

altında olması hâlinde “vasat” olduğu belirlenmiĢtir. Faktör yük değerleri 0,45 altında olan 5, 

6, 7, 8, 21, 22 ve 24. maddeler olmak üzere toplam 7 madde ölçekten çıkarılmıĢtır. Birden 

fazla faktörde yük gösteren ve bu iki faktördeki yük değeri farkının 0,10 altında olan 10, 11, 

15, 18 ve 20. maddeler olmak üzere 5 madde ölçekten çıkarılmıĢtır. Kalan 28 madde 

üzerinden analizler yapıldıktan sonra raporlama iĢlemine geçilmiĢtir. 28 maddeye iliĢkin 

hesaplanan madde toplam korelasyon analizi sonucunda ölçekte yer alan maddelerin 

korelasyon değerleri 0,45 (m9) ile 0,77 (m33) aralığında değiĢtiği ve 0,05 düzeyinde manidar 

olduğu görülmektedir. Ölçeğin birinci faktörünü oluĢturan 12 madde “Öğretmen ve 

Öğretme/Öğrenme Sürecine Etkisine ĠliĢkin Tutum” baĢlığı altında, ikinci faktörünü oluĢturan 

16 madde “Öğrencilere Etkisine ĠliĢkin Tutum” baĢlığı altında isimlendirilmiĢtir. Ölçeğin 

genelinde 28 madde “Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeği 

(YDYEĠTÖ)” olarak isimlendirilmiĢtir.  

Ölçeğin güvenirliği için iki faktöre iliĢkin olarak belirlenen maddelerin Cronbachalpha 

iç tutarlılık katsayıları Tablo 3.4.’te gösterilmiĢtir. Birinci faktör olan “öğretmen ve 

öğretme/öğrenme sürecine etkisine iliĢkin tutum” faktörüne ait güvenirlik katsayısı 0,90, 

ikinci faktör olan “Öğrencilere Etkisine ĠliĢkin Tutum” alt faktörüne ait güvenirlik katsayısı 

0,95 ve ölçeğin geneline ait güvenirlik katsayısı 0,95 olarak hesaplanmıĢtır. Ölçeğin alt 

faktörleri ve geneline iliĢkin güvenirlik katsayıları incelendiğinde yüksek düzeyde güvenirliğe 

sahip olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. TezbaĢaran (1997: 47), likert tipi bir ölçekte yeterli 

sayılabilecek bir güvenirlik katsayısının olabildiğince 1’e yakın olması gerektiğini ifade 

etmektedir. Kalaycı (2009) 0,80 ve üzerinde hesaplanan alfa katsayısının oldukça güvenilir bir 

yapıyı ifade ettiğini belirtmektedir.  

3.3.2. Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeği Tanımlanan Yapısına 

ĠliĢkin Doğrulayıcı Faktör Analizi ÇalıĢması 

Öğretmenlerin yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin tutumlarını ortaya çıkarmaya 

yönelik iki faktörlü 28 maddelik açıklayıcı faktör analizi yapılarak tanımlanan yapısının asıl 

uygulamada yer alan 207 Türkçe öğretmeninden toplanan veriler üzerinden doğrulanıp 
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doğrulanmadığı doğrulayıcı faktör analizi (DFA) ile test edilmiĢtir. Kurulan DFA modeli 

incelendiğinde 2 faktörlü 28 maddelik yapıda maddelerin faktörle olan uyumlarını ortaya 

çıkaran t istatistiklerine bakıldığında p<0,05’e göre anlamlı olduğu yani her bir faktörün 

altında yer alan maddenin uyumlu olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. Diğer uyum indekslerine 

iliĢkin değerler Tablo 3.5.’te verilmektedir.  

Tablo 3.5. Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine İlişkin Tutum Ölçeği Geçerlik 

Çalışmasına İlişkin Uyum İndeks Değerleri 

Uyum Ġndeks 
CMIN/ (df) RMSEA TLI/NNFI CFI NFI AGFI GFI 

659,904/(344)=1,92 0.067 0.95 0,96 0,93 0,87 0,92 

  Tablo 3.5.’e bakıldığında Ki-Kare değeri 0≤CMIN/(df)=1,92≤2 kritik değer 

aralığında olduğundan mükemmel uyum sergilediği görülmektedir. RMSEA değerine 

bakıldığında 0.08 kritik değerinden küçük olması, kabul edilebilir uyum indeksine sahip 

olduğunu gösterir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Müller, 2003). NNFI/TLI, NFI, CFI, 

GFI ve AGFI değerlerinin kritik değerler ile karĢılaĢtırıldığında kabul edilebilir uyum 

sergiledikleri görülmektedir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Müller, 2003). Uyum 

indeks değerleri incelendiğinde daha önceden Türkçe öğretmenleri üzerinde geliĢtirilen 

Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeğinin (YDYEĠTÖ) 2 faktörlü 28 

maddelik yapısının doğrulandığı görülmektedir. Ölçeğe ait 1. Düzey 2 faktörlü DFA modeli 

ġekil 3.2.’de görülmektedir.  

 

Şekil 3.2.Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine İlişkin Tutum Ölçeği ne Ait 1. Düzey 2 

Faktörlü DFA Modeli 
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Ölçeğin 2 alt faktörü ve geneline iliĢkin tanımlanan yapısının doğrulanması 

aĢamasında uygulama yapılan örneklemde hesaplanan güvenirlik katsayıları Tablo 3.6.’da 

görülmektedir. 

Tablo 3.6.Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine İlişkin Tutum Ölçeğinin Geneli ve Alt 

Faktörlerine Ait Cronbach Alpha Güvenirlik Sonuçları 

 

 
Öğretmen ve Öğretme/Öğrenme 

Sürecine Et. ĠliĢkin Tutum 

Öğrencilere 

Etkisine ĠliĢkin 

Tutum 

YDYEĠTÖ 

Madde Sayısı  12 16 28 

Cronbach α 0,84 0,94 0,94 

 

Tablo 3.6.’ya bakıldığında ölçeğin doğrulayıcı faktör analizi yapılarak geçerlik 

çalıĢmasından sonra güvenirliğinin belirlenmesinde iç tutarlılık katsayısı olan Cronbachalpha 

hesaplanmıĢtır. Birinci faktör olan öğretmen ve öğretme/öğrenme süreci faktörüne ait 

güvenirlik katsayısı 0,84, ikinci faktör olan Öğrencilere Etkisine ĠliĢkin Tutum alt faktörüne 

ait güvenirlik katsayısı 0,94 ve ölçeğin geneline ait güvenirlik katsayısı 0,94 olarak 

hesaplanmıĢtır. Özdamar (1999)’a göre, Cronbach Alpha güvenirlik değerinin 0,80-0,90 

arasında olması yüksek düzeyde güvenilir olduğu ve 0,90-1,00 arasında çok yüksek düzeyde 

güvenilir olduğunu ifade etmektedir. Bu kriterler göz önünde bulundurulduğunda ölçeğin 

geneline iliĢkin ve Öğrencilere Etkisine ĠliĢkin Tutum alt faktörüne iliĢkin güvenirliğin çok 

yüksek olduğu ve öğretmen ve öğretme/öğrenme süreci alt faktörüne iliĢkine güvenirlik 

katsayısının yüksek olduğu görülmektedir. 

3.4. VERĠLERĠN ANALĠZĠ 

Katılımcılara uygulanan ölçek ile toplanan veriler SPSS-21 paket programına 

iĢlenmiĢtir. Verilerin dağılımı incelendiğinde, uç değer gösteren hiçbir veriye rastlanmamıĢtır. 

207 öğretmene uygulanan Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeğinin alt 

boyutları ve genelinden elde edilen ortalama puanların çarpıklık ve basıklık değerlerinin -1 ile 

+1 aralığında değiĢtiği görülmektedir. Türkçe öğretmenlerinin demografik özelliklerine göre 

ölçeğin alt boyutlarından aldıkları ortalama arasındaki farklılığa bakmadan önce veri 

dağılımının parametrik veya nonparametrik olmadığına karar vermek için normallik ve 

Levene homojenlik testleri yapılmıĢtır. 
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Normallik varsayımının sınanmasında kullanılan Kolmogorov-SmirnovZ testi 

parametrik olmayan bir yöntem olup örneklem dağılımı ile birim normal dağılımı karĢılaĢtırır 

ve örneklem dağılımının normal olup olmadığı hakkında hipotez testine dayalı olarak bilgi 

verir (Baykul& Güzeller, 2014: 491). Bu bağlamda normallik varsayımının sınanmasında 

Kolmogorov-Smirnov istatistiğine dayalı yorumları dikkate almanın dıĢında çarpıklık ve 

basıklık gibi verinin kendisini direkt olarak yansıtan istatistikleri dikkate almak gerekir. Tablo 

3.7’de normallik varsayımının test edilmesi için incelenen çarpıklık ve basıklık değerlerinin -

1 ile +1 arasında değiĢtiği görülmektedir. Normallik varsayımının bir ölçüsü olarak çarpıklık 

ve basıklık katsayılarının  -1 ile +1 aralığında olmasının kabul edilebileceği ifade edilmektedir 

(Morgan, Leech, Gloeckner&Barrett, 2004: 50).  

Test varyanslarının homojenliği yani Levene homojenlik testine ait dağılım 

incelendiğinde Levene Ġstatistiği p>,05’e göre puan dağılımına ait test varyanslarının homojen 

dağıldığı yani homojenlik varsayımının sağlandığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ölçeklere ait elde 

edilen puan dağılımının sürekli veri olduğu ve eĢit aralıklı ölçek düzeyinde olduğu 

görülmektedir. Ġki örneklemin (grup) birbirinden bağımsız olması, bağımlı değiĢkenlerin 

aralık veya oran ölçek düzeyinde ölçülmüĢ olması, normallik ve homojenlik varsayımlarının 

sağlanması parametrik test varsayımlarını karĢılamaktadır. (Köklü, Büyüköztürk &Bökeoğlu, 

2007: 152-161). 

Tablo 3.7. Türkçe Öğretmenlerinin Ölçeğin Alt Boyutlarından Aldıkları Puanların 

Normalliğine İlişkin Çarpıklık ve Basıklık Değerleri 

 

N=207 Çarpıklık Basıklık 

Öğretmen ve Öğretme/Öğrenme Sürecine Et. Ġ. Tutum -,289 -,404 

Öğrencilere Etkisine ĠliĢkin Tutum -,199 -,856 

YDYEĠTÖ -,207 -,669 

 

Türkçe öğretmenlerinin cinsiyetleri, drama eğitimi alıp almama durumları, geleneklere 

bağlılık / yeniliklere açık algıları, görev yaptıkları yerleĢim yeri türü ve medeni durumlarına 

göre ölçeğin alt boyutlarından ve genelinden aldıkları puanlar arasında anlamlı farklılık olup 

olmadığına Independent-Samples (Bağımsız Örneklemler) T-Testi analizi ile bakılmıĢtır. 

Öğretmenlerin mesleki kıdemlerine göre ölçeğin alt boyutları ve genelinden aldıkları puanlar 

arasında anlamlı farklılık olup olmadığına One-Way ANOVA (Tek Yönlü Varyans) analizi ile 

bakılmıĢtır. Tek yönlü varyans analizinde ikiden fazla grup olan değiĢkenler bağlamında 
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manidar farklılık çıkması durumunda grupların karĢılaĢtırılması için çoklu karĢılaĢtırma (Post 

Hoc) testlerinden Tukey testi seçilmiĢtir (Can, 2014: 152). Türkçe öğretmenlerin ölçeğin alt 

boyutlarından aldıkları puanların dağılımlarına iliĢkin betimsel istatistiklere (ortalama, 

standart sapma, minimum değer ve maksimum değer) bakılmıĢtır.  
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BÖLÜM IV 

4. BULGULAR 

Birinci Alt Problem: Türkçe öğretmenlerinin yaratıcı drama yönteminin etkisine 

iliĢkin tutum düzeyleri nedir? 

Tablo 4.1. Öğretmenlerin Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine İlişkin Tutum 

Düzeylerine İlişkin Betimsel İstatistikler 

 N Minimum Maximum X (Ortalama) S 

Öğretmen ve Öğretme/Öğrenme 

Sürecine Etkisine Ġ. Tutum 
207 38,00 59,00 50,16 (4,18) 4,43 

Öğrencilere Etkisine ĠliĢkin Tutum 207 52,00 80,00 70,45 (4,40) 7,01 

YDYEĠTÖ 207 91,00 137,00 120,61 (4,31) 10,57 

Aralıklar (5-1)/5=0,80 Kriter: 1,00-1,79=Çok DüĢük; 1,80-2,59=DüĢük; 2,60-3,39=Orta; 3,40-4,19=Yüksek; 

4,20-5,00=Çok Yüksek 

 

Tablo 4.1.’de, Türkçe öğretmenlerinin yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin tutum 

düzeylerine ait betimsel istatistikler görülmektedir. “Öğretmen ve Öğretme/Öğrenme Sürecine 

Etkisine ĠliĢkin Tutum” alt faktörüne iliĢkin tutum düzeylerine ait minimum değerin 38,00 ve 

maksimum değerin 59,00 olduğu görülmektedir. Bu alt faktöre ait tutum düzeylerinin X

=50,16 (S=4,43) olduğu ve tutum düzeyi ortalamalarının, yani alt faktör puanın faktörü 

oluĢturan madde sayısına bölünmesi ile ortaya çıkan ortalamanın 4,18 olduğu, tutum kriterleri 

ile karĢılaĢtırıldığında bu alt faktörde öğretmenlerin yüksek düzeyde tutuma sahip oldukları 

görülmektedir. “Öğrencilere Etkisine ĠliĢkin Tutum” alt faktörüne iliĢkin tutum düzeylerine 

ait minimum değerin 52,00 ve maksimum değerin 80,00 olduğu görülmektedir. Bu alt faktöre 

ait tutum düzeylerinin X =70,45 (S=7,01) olduğu ve tutum düzeyi ortalamalarının 4,40 

olduğu, tutum kriterleri ile karĢılaĢtırıldığında bu alt faktörde öğretmenlerin çok yüksek 

düzeyde tutuma sahip oldukları görülmektedir. Ölçeğin geneline iliĢkin öğretmenlerin tutum 

düzeylerine ait minimum değerin 91,00 ve maksimum değerin 137,00 olduğu görülmektedir. 

Ölçeğin geneline ait tutum düzeylerinin X =120,61 (S=10,57) olduğu ve tutum düzeyi 

ortalamalarının 4,31 olduğu, tutum kriterleri ile karĢılaĢtırıldığında ölçeğin genelinde 

öğretmenlerin çok yüksek düzeyde tutuma sahip oldukları görülmektedir. 
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Ġkinci Alt Problem: Türkçe öğretmenlerinin cinsiyetlerine göre yaratıcı drama 

yönteminin etkisine iliĢkin tutumları arasında farklılık var mıdır? 

Tablo 4.2.Öğretmenlerin Cinsiyetlerine Göre Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine 

İlişkin Tutumları Arasındaki Farklılığa İlişkin Bağımsız Örneklemler T-Testi Sonuçları 

 Cinsiyet N X  S t sd p 

Öğretmen ve Öğretme/Öğrenme Sürecine 

Etkisine Ġ. Tutum 

Kadın 106 50,42 4,40 
,83 205 ,405 

Erkek 101 49,90 4,46 

Öğrencilere Etkisine ĠliĢkin Tutum 
Kadın 106 70,44 7,40 

,01 205 ,990 
Erkek 101 70,46 6,61 

YDYEĠTÖ 
Kadın 106 120,86 10,89 

,34 205 ,734 
Erkek 101 120,36 10,27 

*p<,05 

 Tablo 4.2.’de, öğretmenlerin cinsiyetlerine göre yaratıcı drama yönteminin etkisine 

iliĢkin tutumları arasında anlamlı farlılık olup olmadığı incelendiği görülmektedir. “Öğretmen 

ve Öğretme/Öğrenme Sürecine Etkisine ĠliĢkin Tutum” alt faktörüne bakıldığında, Türkçe 

öğretmenlerinin cinsiyetlerine göre tutum düzeyleri arasında t(205)=,83, p=,405>,05’e göre 

anlamlı farklılık olmadığı görülmektedir. “Öğrencilere Etkisine ĠliĢkin Tutum” alt faktörüne 

bakıldığında, Türkçe öğretmenlerinin cinsiyetlerine göre tutum düzeyleri arasında t(205)=,01, 

p=,990>,05’e göre anlamlı farklılık olmadığı görülmektedir. Yaratıcı Drama Yönteminin 

Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeğinin geneline iliĢkin Türkçe öğretmenlerinin cinsiyetlerine göre 

tutumları arasında t(205)=,34, p=,734>,05’e göre anlamlı farklılık olmadığı görülmektedir.   
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Üçüncü Alt Problem: Türkçe öğretmenlerinin mesleki kıdemlerine göre yaratıcı 

drama yönteminin etkisine iliĢkin tutumları arasında farklılık var mıdır? 

Tablo 4.3. Öğretmenlerin Mesleki Kıdemlerine Göre Yaratıcı Drama Yönteminin 

Etkisine İlişkin Tutumları Arasındaki Farklılığa İlişkin Tek Yönlü Varyans Analizi Sonuçları 

 Mesleki Kıdem N X  S F(3-203) p 

Post Hoc 

(Tukey) 

Öğretmen ve 

Öğretme/Öğrenme 

Sürecine Etkisine 

ĠliĢkin Tutum 

1-5 Yıl 39 51,56 4,23 

2,57 055  
6-10 Yıl 48 50,73 3,57 

11-15 Yıl 73 49,55 4,56 

16 ve Üstü 47 49,38 4,93 

Öğrencilere Etkisine 

ĠliĢkin Tutum 

1-5 Yıl 39 73,08 6,13 

3,10 028* 1>3, 1>4 
6-10 Yıl 48 71,10 6,54 

11-15 Yıl 73 69,19 7,13 

16 ve Üstü 47 69,55 7,47 

YDYEĠTÖ 

1-5 Yıl 39 124,64 9,53 

3,37 020* 1>3, 1>4 
6-10 Yıl 48 121,83 9,40 

11-15 Yıl 73 118,74 10,65 

16 ve Üstü 47 118,94 11,58 

*p<,05 Kategoriler: 1-5 Yıl=1; 6-10 Yıl=2; 11-15 Yıl=3; 16 ve Üstü=4 

 Tablo 4.3.’te, Türkçe öğretmenlerinin mesleki kıdemlerine göre yaratıcı drama 

yönteminin etkisine iliĢkin tutum düzeyleri arasında anlamlı farklılık olup olmadığına 

incelendiği görülmektedir. “Öğretmen ve Öğretme/Öğrenme Sürecine Etkisine ĠliĢkin Tutum” 

alt faktörüne bakıldığında, Türkçe öğretmenlerinin mesleki kıdemlerine göre tutum düzeyleri 

arasında F(3-203)=2,57, p=,055>,05’e göre anlamlı farklılık olmadığı görülmektedir. 

“Öğrencilere Etkisine ĠliĢkin Tutum” alt faktörüne bakıldığında, Türkçe öğretmenlerinin 

mesleki kıdemlerine göre tutum düzeyleri arasında F(3-203)=3,10, p=,028<,05’e göre anlamlı 

farklılık olduğu görülmektedir. Bu anlamlı farklılık, 1-5 yıl mesleki kıdeme sahip olan 

öğretmenlerin tutum düzeylerinin ( X =73,08), 11-15 yıl mesleki kıdeme sahip olan 

öğretmenlerin tutum düzeylerinden ( X =69,19) ve 16 ve üstü yıl mesleki kıdeme sahip olan 

öğretmenlerin tutum düzeylerinden ( X =69,55) daha yüksek olmasından kaynaklanmaktadır. 

Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeğinin geneline iliĢkin Türkçe 

öğretmenlerinin mesleki kıdemlerine göre tutum düzeyleri arasında F(3-203)=3,37, 

p=,020<,05’e göre anlamlı farklılık olduğu görülmektedir. Bu anlamlı farklılık, 1-5 yıl 
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mesleki kıdeme sahip olan öğretmenlerin genel tutum düzeylerinin ( X =124,64), 11-15 yıl 

mesleki kıdeme sahip olan öğretmenlerin genel tutum düzeylerinden ( X =118,74) ve 16 ve 

üstü yıl mesleki kıdeme sahip olan öğretmenlerin genel tutum düzeylerinden ( X =118,94) 

daha yüksek olmasından kaynaklanmaktadır.  

Dördüncü Alt Problem: Türkçe öğretmenlerinin drama eğitimi alıp almama 

durumlarına göre yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin tutumları arasında farklılık var 

mıdır? 

Tablo 4.4. Öğretmenlerin Drama Eğitimi Alıp Almama Durumlarına Göre Yaratıcı 

Drama Yönteminin Etkisine İlişkin Tutumları Arasındaki Farklılığa İlişkin Bağımsız 

Örneklemler T-Testi Sonuçları 

 

Eğitim 

Alma N X  S t sd p 

Öğretmen ve 

Öğretme/Öğrenme Sürecine 

Etkisine ĠliĢkin Tutum 

Evet 99 51,26 4,12 

3,51 205 ,001*  

Hayır 108 49,16 4,48 

Öğrencilere Etkisine 

ĠliĢkin Tutum 

Evet 99 72,08 6,82 
3,28 205 ,001* 

Hayır 108 68,95 6,87 

YDYEĠTÖ 
Evet 99 123,34 10,21 

3,66 205 ,000* 
Hayır 108 118,11 10,32 

*p<,05 

Tablo 4.4.’te, Türkçe öğretmenlerin drama eğitimi alıp almama durumlarına göre 

yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin tutumları arasında anlamlı farlılık olup olmadığı 

incelendiği görülmektedir. “Öğretmen ve Öğretme/Öğrenme Sürecine Etkisine ĠliĢkin Tutum” 

alt faktörüne bakıldığında, Türkçe öğretmenlerinin drama eğitimi alıp almama durumlarına 

göre tutum düzeyleri arasında t(205)=3,51, p=,001<,05’e göre anlamlı farklılık olduğu 

görülmektedir. Bu anlamlı farklılık, drama eğitimi alan öğretmenlerin öğretmen ve 

öğretme/öğrenme sürecine etkisine iliĢkin tutum düzeylerinin drama eğitimi almayan 

öğretmenlerin tutum düzeylerinden daha yüksek olmasından kaynaklanmaktadır. “Öğrencilere 

Etkisine ĠliĢkin Tutum” alt faktörüne bakıldığında, Türkçe öğretmenlerinin drama eğitimi alıp 

almama durumlarına göre tutum düzeyleri arasında t(205)=3,28, p=,001<,05’e göre anlamlı 

farklılık olduğu görülmektedir. Bu anlamlı farklılık, drama eğitimi alan öğretmenlerin 

“Öğrencilere Etkisine ĠliĢkin Tutum” alt faktörüne iliĢkin tutum düzeylerinin drama eğitimi 

almayan öğretmenlerin tutum düzeylerinden daha yüksek olmasından kaynaklanmaktadır.  
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Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeğinin geneline iliĢkin Türkçe 

öğretmenlerinin drama eğitimi alıp almama durumlarına göre tutum düzeyleri arasında 

t(205)=3,66, p=,000<,05’e göre anlamlı farklılık olduğu görülmektedir. Bu anlamlı farklılık, 

drama eğitimi alan öğretmenlerin ölçeğin geneline iliĢkim tutum düzeylerinin drama eğitimi 

almayan öğretmenlerin tutum düzeylerinden daha yüksek olmasından kaynaklanmaktadır.   

BeĢinci Alt Problem: Türkçe öğretmenlerinin geleneklere bağlılık / yeniliklere açıklık 

algılarına göre yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin tutumları arasında farklılık var 

mıdır? 

Tablo 4.5. Öğretmenlerin Geleneklere Bağlılık / Yeniliklere Açıklık Algılarına Göre 

Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine İlişkin Tutumları Arasındaki Farklılığa İlişkin Bağımsız 

Örneklemler T-Testi Sonuçları 

 Niteleme N X  S t sd p 

Öğretmen ve 

Öğretme/Öğrenme 

Sürecine Etkisine ĠliĢkin 

Tutum 

Geleneklere Bağlı 

 

26 46,92 4,42 

4,14 205 ,000* 
Yeniliklere Açık 181 50,63 4,24 

Öğrencilere Etkisine 

ĠliĢkin Tutum 

Geleneklere Bağlı 26 65,31 6,39 
4,16 205 ,000* 

Yeniliklere Açık 181 71,19 6,79 

YDYEĠTÖ 
Geleneklere Bağlı 26 112,23 9,66 

4,52 205 ,000* 
Yeniliklere Açık 181 121,82 10,17 

*p<,05 

Tablo 4.5.’te, Türkçe öğretmenlerinin geleneklere bağlılık / yeniliklere açıklık 

algılarına göre yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin tutumları arasında anlamlı farlılık 

olup olmadığı incelendiği görülmektedir. “Öğretmen ve Öğretme/Öğrenme Sürecine Etkisine 

ĠliĢkin Tutum” alt faktörüne bakıldığında Türkçe öğretmenlerinin söz konusu algıya göre 

tutum düzeyleri arasında t(205)=4,14, p=,000<,05’e göre anlamlı farklılık olduğu 

görülmektedir. Bu anlamlı farklılık, geleneklere bağlı öğretmenlerin öğretmen ve 

öğretme/öğrenme sürecine etkisine iliĢkin tutum düzeylerinin yeniliklere açık öğretmenlerin 

tutum düzeylerinden daha düĢük olmasından kaynaklanmaktadır. “Öğrencilere Etkisine ĠliĢkin 

Tutum” alt faktörüne bakıldığında, Türkçe öğretmenlerinin söz konusu algıya göre tutum 

düzeyleri arasında t(205)=4,16, p=,000<,05’e göre anlamlı farklılık olduğu görülmektedir. Bu 

anlamlı farklılık, geleneklere bağlı öğretmenlerin öğrencilere etkisine iliĢkin tutum 

düzeylerinin yeniliklere açık öğretmenlerin tutum düzeylerinden daha düĢük olmasından 
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kaynaklanmaktadır. Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeğinin geneline 

iliĢkin Türkçe öğretmenlerinin söz konusu algılarına göre tutum düzeyleri arasında t(205)=4,52, 

p=,000<,05’e göre anlamlı farklılık olduğu görülmektedir. Bu anlamlı farklılık, geleneklere 

bağlı öğretmenlerin ölçeğin geneline iliĢkin tutum düzeylerinin yeniliklere açık öğretmenlerin 

genel tutum düzeylerinden daha düĢük olmasından kaynaklanmaktadır. 

Altıncı Alt Problem: Türkçe öğretmenlerinin medeni durumlarına göre yaratıcı drama 

yönteminin etkisine iliĢkin tutumları arasında farklılık var mıdır? 

Tablo 4.6.Öğretmenlerin Medeni Durumlarına Göre Yaratıcı Drama Yönteminin 

Etkisine İlişkin Tutumları Arasındaki Farklılığa İlişkin Bağımsız Örneklemler T-Testi 

Sonuçları 

 Medeni Durum N X  S t sd p 

Öğretmen ve Öğretme/Öğrenme 

Sürecine Etkisine ĠliĢkin Tutum 

Evli 160 49,94 4,51 
1,32 205 ,187 

Bekâr 47 50,91 4,10 

Öğrencilere Etkisine ĠliĢkin Tutum 
Evli 160 70,02 7,33 

1,64 205 ,103 
Bekâr 47 71,91 5,61 

YDYEĠTÖ 
Evli 160 119,96 10,98 

1,64 205 ,102 
Bekâr 47 122,83 8,78 

*p<,05 

Tablo 4,6.’da, öğretmenlerin medeni durumlarına göre yaratıcı drama yönteminin 

etkisine iliĢkin tutumları arasında anlamlı farlılık olup olmadığı incelendiği görülmektedir. 

“Öğretmen ve Öğretme/Öğrenme Sürecine Etkisine ĠliĢkin Tutum” alt faktörüne bakıldığında, 

Türkçe öğretmenlerinin medeni durumlarına göre tutum düzeyleri arasında t(205)=1,32, 

p=,187>,05’e göre anlamlı farklılık olmadığı görülmektedir. “Öğrencilere Etkisine ĠliĢkin 

Tutum” alt faktörüne bakıldığında, Türkçe öğretmenlerinin medeni durumlarına göre tutum 

düzeyleri arasında t(205)=1,64, p=,103>,05’e göre anlamlı farklılık olmadığı görülmektedir. 

Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeğinin geneline iliĢkin Türkçe 

öğretmenlerinin medeni durumlarına göre tutum düzeyleri arasında t(205)=1,64, p=,102>,05’e 

göre anlamlı farklılık olmadığı görülmektedir.   

Yedinci Alt Problem: Türkçe öğretmenlerinin görev yaptıkları yerleĢim türüne göre 

yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin tutumları arasında farklılık var mıdır? 
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Tablo 4.7. Öğretmenlerin Görev Yaptıkları Yerleşim Yeri Türüne Göre Yaratıcı 

Drama Yönteminin Etkisine İlişkin Tutumları Arasındaki Farklılığa İlişkin Bağımsız 

Örneklemler T-Testi Sonuçları 

 ÇalıĢtığı Yer N X  S t sd p 

Öğretmen ve Öğretme/Öğrenme 

Sürecine Etkisine ĠliĢkin Tutum 

Ġl 134 49,88 4,33 
1,25 205 ,213 

Ġlçe 73 50,68 4,60 

Öğrencilere Etkisine ĠliĢkin Tutum 
Ġl 134 70,15 6,94 

,83 205 ,405 
Ġlçe 73 71,00 7,14 

YDYEĠTÖ 
Ġl 134 120,03 10,29 

1,08 205 ,283 
Ġlçe 73 121,68 11,07 

*p<,05 

Tablo 4.7.’de, öğretmenlerin görev yaptıkları yerleĢim yerinin türüne göre yaratıcı 

drama yönteminin etkisine iliĢkin tutumları arasında anlamlı farlılık olup olmadığı incelendiği 

görülmektedir. “Öğretmen ve Öğretme/Öğrenme Sürecine Etkisine ĠliĢkin Tutum” alt 

faktörüne bakıldığında, Türkçe öğretmenlerinin görev yaptıkları yerleĢim yerinin türüne göre 

tutum düzeyleri arasında t(205)=1,25, p=,213>,05’e göre anlamlı farklılık olmadığı 

görülmektedir. “Öğrencilere Etkisine ĠliĢkin Tutum” alt faktörüne bakıldığında, Türkçe 

öğretmenlerinin görev yaptıkları yerleĢim yerinin türüne göre tutum düzeyleri arasında 

t(205)=,83, p=,405>,05’e göre anlamlı farklılık olmadığı görülmektedir. Yaratıcı Drama 

Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeğinin geneline iliĢkin Türkçe öğretmenlerinin görev 

yaptıkları yerleĢim yerinin türüne göre tutum düzeyleri arasında t(205)=1,08, p=,283>,05’e göre 

anlamlı farklılık olmadığı görülmektedir.   
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BÖLÜM V 

5. SONUÇ, TARTIġMA VE ÖNERĠLER 

5.1. SONUÇ VE TARTIġMA 

Türkçe öğretmenlerinin Yaratıcı Darama Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeğinin 

öğretmen ve öğretme/öğrenme sürecine etkisine iliĢkin tutum düzeylerinin “yüksek düzeyde” 

olduğu, öğrencilere etkisine iliĢkin tutum düzeylerinin “çok yüksek düzeyde” olduğu ve 

ölçeğin geneline iliĢkin tutum düzeylerinin “çok yüksek düzeyde” olduğu sonucuna 

ulaĢılmıĢtır. Türkçe öğretmenlerinin yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin çok yüksek 

düzeyde tutuma sahip oldukları sonucuna ulaĢılmıĢtır. Öğrencilerin öğrenme motivasyonlarını 

ve buna bağlı olarak öğrenme düzeylerini yükselten bir yöntem olan yaratıcı drama 

yönteminin etkisine iliĢkin öğretmenlerin çok yüksek düzeyde tutumlarının olması, olumlu 

olarak değerlendirilebilecek bir sonuçtur. Bu sonuçtan hareketle, Türkçe öğretmenlerinin 

yaratıcı drama yönteminin etkisine ve önemine inandıkları söylenebilir. Böyle bir inanca 

sahip olmaları, bu yönteme daha sık baĢvurmalarını sağlayabilir. Bu giriĢim de öğrencilerin 

Türkçe dersindeki öğrenme düzeyine olumlu yansıyabilir. 

Türkçe öğretmenlerinin cinsiyetlerine göre yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin 

tutumları arasında alt faktörlerde ve ölçeğin genelinde anlamlı farklılık olmadığı, kadın 

öğretmenler ile erkek öğretmenlerin tutum düzeylerinin birbirlerine denk olduğu sonucuna 

ulaĢılmıĢtır.  

Türkçe öğretmenlerinin mesleki kıdemlerine göre Yaratıcı Drama Yönteminin 

Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeğinin geneli ve “Öğrencilere Etkisine ĠliĢkin Tutum” alt faktörüne 

iliĢkin tutum düzeyleri arasında anlamlı farklılık olduğu, mesleki kıdemi düĢük olan 

öğretmenlerin tutum düzeylerinin mesleki kıdemi fazla olan öğretmenlerin tutum 

düzeylerinden yüksek olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. Yönel (2004)’in araĢtırmasında mesleki 

kıdem değiĢkenine göre bireye ve genele yönelik tutumlarda anlamlı farklılık bulunmazken, 

eleĢtirel tutumlarda mesleki kıdemi fazla olan öğretmenlerin yaratıcı dramaya daha eleĢtirel 

yaklaĢtığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. Gürol (2002)’un yapmıĢ olduğu çalıĢmada ise hizmet süresi 

değiĢkenine göre dramanın niteliklerini bilme, uygulama ve gerekli görme düzeyleri arasında 

anlamlı bir fark yoktur. AraĢtırmamızdaki mesleki kıdem değiĢkenine baktığımızda, kıdemi 

fazla olan öğretmenlere göre üniversiteden daha yakın bir zamanda mezun olmuĢ kıdemi az 

olan öğretmenlerin iĢe bağlılık ve iĢ motivasyonu düzeylerinin daha yüksek olması, 

üniversitede öğrendikleri öğretim yöntem ve tekniklerine dair bilgilerinin etkisinin devam 
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ediyor olması yaratıcı drama yöntemine daha sık baĢvurmalarını sağlıyor olabilir. Daha sık 

kullanılan bir yöntem ya da araca iliĢkin tutumun daha olumlu olması beklenen bir sonuç 

olduğu ifade edilebilir.  

Türkçe öğretmenlerinin drama eğitimi alıp almama durumlarına göre Yaratıcı Drama 

Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeğinin alt faktörleri ve geneline iliĢkin tutum düzeyleri 

arasında anlamlı farklılık olduğu, drama eğitimi alan öğretmenlerin tutum düzeylerinin drama 

eğitimi almayan öğretmenlerin tutum düzeylerinden daha yüksek olduğu sonucuna 

ulaĢılmıĢtır. Yönel (2004)’in araĢtırmasında drama dersi alan öğretmenler ile almayan 

öğretmenlerin genele ve bireye yönelik tutumlarında anlamlı bir farklılığa rastlanmazken, 

eleĢtirel tutumlarda yaratıcı drama dersi alan öğretmenlerin almayan öğretmenlere göre 

dramaya daha eleĢtirel yaklaĢtığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. Herhangi bir alan, beceri ya da 

yöntemle ilgili alınan eğitimin söz konusu alan, beceri ve yönteme iliĢkin tutumu da olumlu 

yönde değiĢtireceği düĢünülebilir. Bilinen bir Ģeyle ilgili olumlu tutuma sahip olunmasının 

beklenen bir sonuç olduğu söylenebilir. Okvuran (2000)’ın yapmıĢ olduğu çalıĢmanın 

sonucuyla bu noktada benzerlik göstermektedir. 

Türkçe öğretmenlerinin geleneklere bağlılık / yeniliklere açıklık algılarına göre 

Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeğinin alt faktörleri ve geneline iliĢkin 

tutum düzeyleri arasında anlamlı farklılık olduğu, yeniliklere açık algısına sahip 

öğretmenlerin tutum düzeylerinin geleneklere bağlı algısına sahip öğretmenlerin tutum 

düzeylerinden daha yüksek olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. Yaratıcı drama yönteminin çağdaĢ 

öğretim yöntemlerinden olduğu iddia edilebilir. Kendilerini yeniliklere açık olarak 

nitelendiren öğretmenlerin sınıflarında çağdaĢ öğretim uyguladıkları iddia edilebilir. 

Yeniliklere açık öğretmenlerin yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin görece daha olumlu 

bir tutumlarının olmasının doğal, beklenen bir sonuç olduğu söylenebilir.  

Türkçe öğretmenlerinin medeni durumlarına göre Yaratıcı Drama Yönteminin Etkisine 

ĠliĢkin Tutum Ölçeğinin alt faktörleri ve genelinde anlamlı farklılık olmadığı, evli olan 

öğretmenler ile bekâr olan öğretmenlerin tutum düzeylerinin birbirlerine denk olduğu 

sonucuna ulaĢılmıĢtır.  

Türkçe öğretmenlerinin görev yaptıkları yerleĢim yerinin türüne göre Yaratıcı Drama 

Yönteminin Etkisine ĠliĢkin Tutum Ölçeğinin alt faktörleri ve genelinde anlamlı farklılık 

olmadığı ve il merkezindeki okullarda görev yapan öğretmenler ile ilçelerdeki okullarda görev 

yapan öğretmenlerin tutum düzeylerinin birbirlerine denk olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır.  
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5.2. ÖNERĠLER 

Uygulayıcılar Ġçin Öneriler 

 Bu araĢtırmada, yaratıcı drama ile ilgili alınan bir eğitimin öğretmenlerin yaratıcı 

drama yönteminin etkisine iliĢkin tutum düzeyini yükselttiği sonucuna ulaĢılmıĢtır. Bir 

öğretim yöntemine iliĢkin tutum düzeyinin yüksek olması, o öğretim yönteminin daha 

etkili bir Ģekilde uygulanmasına katkıda bulunacağını söylemek mümkündür. Bu 

nedenle Türkçe öğretmenlerin ve öğretmen adaylarının yaratıcı drama ile ilgili bir 

eğitim almaları ve devam eden eğitimlerle bu alana iliĢkin bilgi ve becerilerinin 

geliĢtirilmesi sağlanmalıdır. 

 Bu araĢtırmada, yeniliğe açıklık algısının öğretmenlerin yaratıcı drama yönteminin 

etkisine iliĢkin tutum düzeyini yükselttiği sonucuna ulaĢılmıĢtır. Bir öğretim 

yöntemine iliĢkin tutum düzeyinin yüksek olması, o öğretim yönteminin daha etkili bir 

Ģekilde uygulanmasına katkıda bulunacağını söylemek mümkündür. Bu nedenle 

Türkçe öğretmenlerin eğitim ve öğretimdeki yeniliklerden haberdar olmaları 

sağlanarak, bunun yolları artırılarak öğretmenlerin yeniliğe açıklıkla ilgili tutumlarının 

geliĢmesi sağlanmalıdır.  

AraĢtırmacılar Ġçin Öneriler 

 Mevcut sonuçların genellenebilmesi için daha fazla Türkçe öğretmeniyle çalıĢma 

yapılmalıdır. 

 Farklı branĢlardaki öğretmenlerin yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin 

tutumlarını inceleyen araĢtırmalar yapılabilir.  

 Öğretmenlerin yaratıcı drama yönteminin etkisine iliĢkin tutumlarını etkileyen 

değiĢkenleri ve bu tutumun hangi değiĢkenlerle iliĢkili olduğunu tespit etmeye yönelik 

tarama ve iliĢkisel tarama araĢtırmaları yapılabilir. 
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