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Bu calisma, egitim programlari ve dgretim (EPO) alani doktora programlarina ydnelik
iiniversiteler tarafindan tanimlanan yeterlikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile belirlenmis diizeyler ve alanlar baglaminda incelemeyi, bu programlarin hangi
yeterlikleri kazandirmaya odaklandiklarini tespit etmeyi ve uzman goriisleri dogrultusunda yeni bir
yeterlik modeli ortaya koymay1 amacglamaktadir. Bu dogrultuda arastirma, iki asamali nitel bir
aragtirma seklinde tasarlanmistir. Arastirmanin ilk asamasinda temel nitel aragtirma yontemi
kullanilmistir. EPO alaninda doktora programi bulunan ve ogrenci alimmna devam eden 35
iiniversiteye ait Bologna sayfalarindaki yeterlikler aragtirmaci tarafindan gelistirilen dokiiman
inceleme formu ile incelenerek arastirmanin ilk asamasina ait veriler toplanmstir. Elde edilen bu
veriler betimsel analize tabi tutulmustur. Analiz slireci TYY(’de daha 6nceden tanimlanmis yeterlik
diizeyleri ve alanlar ile karsilastirmali bir sekilde ele alinarak gerceklestirilmistir. Arastirmanin
ikinci asamasinda ise, Delphi teknigi kullanilmistir. Bu asamadaki veriler EPO alam doktora
diizeyinde dgrenci alimima devam eden iiniversitelerde calisan ve EPO alam1 doktora mezuniyetine
sahip 29 uzmandan ii¢ tur siiren Delphi anketleri ile toplanmistir. ilk Delphi turunda acik uglu sorular
ile uzmanlardan EPO alanina yénelik yeterlikleri tanimlamalari istenmistir. Bu turdan elde edilen
verilerin analizinde igerik analizi ve betimsel analiz tekniklerine basvurulmustur. Icerik analizi
siirecinde uzmanlar tarafindan kelime, kelime grubu ya da ciimle seklinde ifade edilen gortisler
anlam1 yansitan alt kodlara (goriigler) ayrilmistir. Bu alt kodlar, anlamsal benzerlikleri dikkate
alarak bir araya getirilmis ve kodlara (yeterlikler) doniistiiriilmiis, daha sonra bu kodlarin
(yeterlikler) siniflandirilmasi ile alt temalar (alt yeterlik alanlar1) belirlenmistir. Betimsel analiz
stirecinde ise, yeterlik ifadeleri bilgi, beceri, yetkinlik, tutum ve degerler yeterlik alanlar1 (temalar)
altinda toplanmistir. Delphi 2. ve 3. tur anketleri, Delphi 1. tur anketindeki sorularin analizi



dogrultusunda elde edilen yeterliklerden olusmaktadir. 7°li Likert seklinde hazirlanan bu anketler ile
uzmanlara yeterliklere iligkin katilma diizeyleri sorulmustur. Delphi 2. ve 3. tur anketinden elde
edilen verilerin analizinde merkezi egilim ve dagilim hesaplamalar1 yapilmistir. Arastirma
sonucunda, EPO alanina yénelik; 5’1 bilgi, 10’u beceri ve 7’si tutum ve degerler olmak iizere toplam
22 yeterlik ifadesinin yer aldig1 bir model 6nerilmistir. Modele ait bilgi yeterlik alanini; bilgiye sahip
olma ve bilgiyi derinlestirme seklinde iki alt yeterlik alan1 olusturmaktadir. Beceri yeterlik alanini;
ekip calismasi ve liderlik, bilgiyi paylasma ve yayginlastirma, bagimsiz ¢alisabilme ve 6zerklik,
problem ¢ézme ve elestirel diisinme ve yenilik¢i ve analitik diislinme alt yeterlik alanlari
olusturmaktadir. Tutum ve degerler yeterlik alanin1 ise; mesleki duyarlilik ve profesyonellik, hayat
boyu 6grenme, etik ilkelere ve degerlere baglilik alt yeterlik alanlari olugturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Delphi teknigi, doktora programi, egitim programlart ve Ogretim,
yeterlik modeli, yeterlik tanimlama.
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This study aims; to analyse the competencies defined by universities for doctoral programs
in the field of Curriculum and Instruction (CI) covering context of the levels and fields determined
by the Turkish Qualifications Framework for Higher Education (TQFHE), focusing the competencies
to be gained, and developing a new model based on expert opinions. The research is two-stage
qualitative research. A basic qualitative research method was used in the first stage. The
competencies in the Bologna pages of 35 universities, with Cl doctoral programs and active student
admissions, were examined through researcher’s document review form to collect data for
descriptive analysis at the first stage. The analysis was carried out in comparison with the defined
competency levels and fields in the TQFHE. The data gathered at the second stage were collected
through three rounds of Delphi questionnaires from 29 doctorate degree experts in the field of ClI
registered at universities recruiting students in CI at the doctoral degree. In the first Delphi round,
open-ended questions were asked to define the competencies in the field of CI. Content and
descriptive analysis technigues were used in the analysis of the data obtained. In the content analysis
process, the opinions expressed in words, phrases, or sentences by the experts were divided into sub-
codes (opinions) reflecting the meaning. These sub-codes were classified and brought together
according to semantic similarities and transformed into codes (competencies), and then sub-themes
(sub-competencies). In the descriptive analysis process; the competency expressions were gathered
under the competence areas (themes) of knowledge, skills, competence, attitudes and values. Delphi
2" and 3" round questionnaires consist of competencies obtained through the analysis of the 1%round
guestionnaire. Experts were asked about their level of competencies participation through 7-points
Likert form. Central tendency and distribution calculations were made in the analysis of Delphi 2"
and 3" round questionnaires. A total of 22 competency statements model, 5 of which are knowledge,



10 of which are skills, and 7 of which are attitudes and values, is proposed in CI following the
research. The knowledge competency area of the model consists of two sub-competencies;
consolidation of knowledge and deepening knowledge. The sub-competencies forming skill
competence areas are teamwork and leadership, sharing and disseminating knowledge, working
independently and autonomy, problem-solving and critical thinking, and innovative and analytical
thinking. Professional sensitivity and professionalism, lifelong learning, and commitment to ethical
principles and values constitute sub-competence areas of attitude and values competence.

Keywords: Competency definition, curriculum and instruction, competency model, delphi
technique, doctoral degree
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ON SOz

Toplumun sosyal, ekonomik ve politik alanlarda istikrarli bir yapiya kavusturulabilmesi
o toplumu olusturan bireylerin kaliteli bir egitim slirecinden gegcirilmesiyle saglanabilmektedir.
Belirli standartlara bagl olarak tasarlanan egitim sistemleri ile egitimde kalite giivence altina
alinmakta ve diinyada yasanan ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismeler dogrultusunda iilkeyi
kalkindiracak nitelikteki insanlar yetistirilebilmektedir. Egitim sistemine dahil olan bireylere
kazandirilmasi hedeflenen nitelikler, dnceden belirlenmis standartlar dogrultusunda ¢izilen bir
yol haritas1 ile garanti altina alinabilmektedir. Bu niteliklerin egitimdeki standartlastirilmis

karsilig1 yeterlikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Egitimde yeterliklerin tanimlanmasi ¢aligmalarinda yer alarak siirece 6nemli katkilar
sunmas1 beklenen uzmanlari yetistiren program, “Egitim Programlar1 ve Ogretim” (EPO)
alanidir. Bu sebeple, yiiksekogretim programlar1 arasinda yeterlik tanimlamalarint dogru bir
sekilde gerceklestirmesi gereken alan da bu alandir. Buradan hareketle {iniversitelerin EPO
doktora programlarina yonelik tanimladiklar1 yeterliklerin incelenmesi ve standartlar1 dnceden
belirlenmis bir egitim tasarimimin detayli bir sekilde ele alinmas1 6nemli goriilmektedir. Ogrenci,
isveren ve yliksekdgretim kurumlarini ilgilendiren 6nemli noktalar1 somut bir hale getiren
yeterlik temelli egitim siirecinin yiiksekdgretim kurumlarindaki durumunu EPO alani 6zelinde

ortaya koyma c¢abasi bu ¢aligmanin temel problemini olusturmaktadir.

Doktora diizeyindeki yeterliklere odaklanan ve yeterlikleri TYYC ile karsilagtirmali bir
sekilde inceleyen bu ¢aligmanin yiiksekdgretimde yeterliklerin tanimlanmasi sorununa dikkat
cekmesi, {iiniversitelerin EPO doktora programlarina yonelik tanimladiklari yeterlikleri
degerlendirmelerine katki sunmasi ve bu alanda yapilacak yeterlik tanimlama ¢alismalarina 11k
tutmasi1 beklenmektedir. Bununla birlikte, yeterlik kazandirma siirecinin en 6nemli aktorlerinden
biri olan dgretim elemanlarinin goriislerinden yola ¢ikarak EPO alani doktora diizeyine yonelik

0zgiin yeterliklerin tanimlanmasi1 yonii de bu arastirmay1 6nemli kilmaktadir.

Universitelerin EPO alan1 doktora programlarinda hangi yeterlikleri kazandirmaya
odaklandiklarii betimlemeyi ve uzman goriisleri dogrultusunda EPO doktora diizeyine yonelik
yeni bir yeterlik modeli ortaya koymay1 amaglayan bu c¢alisma bes boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde; aragtirmanin problemi, amaci, Onemi, sinirliliklart ve varsayimlar1 yer
almaktadir. Tkinci béliimde; arastirmanin kavramsal ve kuramsal cercevesine deginilmektedir.
Ugiincii boliimde; arastirmanin ydntemi aciklanmaktadir. Dérdiincii boliimde; arastirmanin

bulgulart sunulmaktadir. Besinci boliimde; sonug, tartisma ve oneriler bulunmaktadir.

Bu arastirmanin tamamlanmasinda pek c¢ok kiginin degerli katkilar1 olmustur. Yiiksek

lisans ve doktora 6grenciligim boyunca bana gosterdigi ilgi ve verdigi destek ile zorluklarin

vii



listesinden gelmemi saglayan kiymetli hocam ve tez danismanim Saymn Prof. Dr. Hiiseyin
SIMSEK bu kisilerin en basinda gelmektedir. Arastirmanin her asamasima gece ge¢ saatlere
kadar hafta sonlar1 da dahil olmak iizere onemli katkilar saglayan hem kisiligini hem de
akademik yoniinii model olarak benimsedigim, ¢calisma disiplini ile bende derin izler birakan ve
iizerimde ¢ok biiyiik emegi olan saygideger hocam Prof. Dr. Hiiseyin SIMSEK e yiirekten

tesekkiir ediyorum.

Tez izleme komitesinde yer alarak beni onurlandiran, arastirmaya sagladiklar1 6nemli
katkilar ve sunduklar1 degerli 6neriler ile arastirma siirecini aydinlatan ve tezimi daha verimli
bir sekilde tamamlamami saglayan kiymetli hocalarim Prof. Dr. Tufan AYTAC, Dog. Dr. Ridvan
KARABULUT ve Dr. Ogr. Uyesi Tarik BASAR’a minnettarim. Arastirmaya yonelik yapici
elestirileri ve degerlendirmeleri ile tezimi gelistirmeme olanak saglayan tez savunma jiirisinde
yer alan saygideger hocalarim Prof. Dr. Riistii YESIL ve Dog. Dr. Ahmet YAYLA’ya ¢ok

tesekkiir ediyorum.

Arastirmanin sekillendirilmesine kiymetli onerileri ile katki saglayan ve bu siiregte
gosterdikleri destekle motivasyonumu yiikselten degerli mesai arkadaslarim Dr. Ogr. Uyesi
Enver TURKSOY ve Dr. Ogr. Uyesi Ozkan SARIKAYAya igtenlikle tesekkiir ediyorum.
Arastirma siirecinin ¢esitli asamalarinda goriislerine bagvurdugum Prof. Dr. Ahmet KARA, Dog.
Dr. Menderes UNAL, Dog. Dr. Yalgin DILEKLI, Dr. Ogr. Uyesi Ersoy KARABAY, Dr. Ogr.
Uyesi Ahmet Salih SIMSEK hocalarima desteklerinden 6tiirii sonsuz tesekkiir ediyorum.

Arastirmanin veri toplama asamasinda goriislerine bagvurdugum, gosterdikleri sabir ve
verdikleri emek ile doktora egitimimin en kiymetli derslerinden birini almama vesile olan, yogun
caligma tempolarina ragmen biiyiik bir 6zveriyle arastirmanin tamamlanmasinda desteklerini
esirgemeyen Tiirkiye'nin cesitli {iniversitelerinde EPO alaninda gdrev yapan kiymetli

hocalarima tiim samimiyetimle tesekkiir ediyorum.

Hissettigim sevgiyi kelimelerle tarif etmemin imkansiz oldugu hayatimin her aninda
bana destek olan ve benim igin her tiirlii fedakarlig1 yapan annem ve babam sizlere minnettarim.
Nese kaynaklarim, kardeslerim; oyun arkadasim Fatma ve akil kiipiim Merve gece giindiiz
demeden bana destek oldugunuz igin sizlere ¢ok tesekkiir ediyorum. Bu siire¢te benim kadar
emegi olan, en biiyiik destek¢im, sigindigim liman, gozlerime 151k, hayatima anlam katan sevgili
esim Aylin ve omzuma yaslandiginda tim yorgunlugumu alan biricik oglum Kerem sizlere

sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Kirsehir-2022 Mehmet KART
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BOLUM I
1. GIRIS

Toplumun sosyal, ekonomik ve politik alanlarda istikrarli bir yapiya
kavusturulabilmesi o toplumu olusturan bireylerin nitelikli bir egitim siirecinden
gecirilmesiyle saglanabilmektedir. Egitimin niteligi, belirli standartlara bagli olarak
tasarlanan ve siirdiiriilen sistemler ile artirilmakta ve kalite giivencesi olusturulabilmektedir.
Bu yolla, istikrarli bir toplum olusturmanin yani sira diinyada yasanan ekonomik, sosyal ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda toplumun giiglendirilmesi miimkiin olabilmektedir. Bu
sebeple, egitimde standartlarin olusturulmasi ve niteligin artirilmasi hedefi, son yillarda

egitim sistemlerinin 6ncelikli konularindan biri haline gelmistir.

Egitimin niteligini artiracak standartlar, amaca ulasmak i¢in izlenecek yol ve yeterlik
seviyesi seklinde tanmimlanmaktadir (Richardson, 1994). Egitim sistemine dahil olan
bireylerin mezun olduklarinda sahip olmalar1 beklenen nitelikler, dnceden belirlenmis
standartlar sayesinde giivence altina alinabilmektedir. Bu niteliklerin egitimdeki

yapilandirilmis karsiligini yeterlikler seklinde tanimlamak miimkiindiir.

Yeterlikler, bireylerin calisma hayatina atildiklarinda o meslegi icra ederken
karsilagabilecekleri karmasik ve belirsiz durumlarda ustaca performans gostermelerini
saglayan ve asgari standartlara gore Olciilen bilgi, beceri, yetenek, tutum, deger, motivasyon
ve strateji gibi oOzellikleri ifade etmektedir (Mentkowski vd., 2000; Varvel, 2007).
Giiniimiizde yeterlikler, bireylerin egitim gordiikleri alan1 basariyla tamamladiklarinda sahip
olmalar1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinlik ifadelerinden olusan 6grenme kazanimlariyla
karsilik bulmaktadir (Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi [TYC], t.y.). Ogrenme kazanimlarinin

bireylere kazandirilmasi ise, yeterlik temelli bir egitim siireciyle hayata gecirilebilmektedir.

Yeterlik temelli egitim, 6grencilerin gercek diinyadaki performansina odaklanan, bu
performansa iliskin gerekli yetkinlikleri kazandiran ve dgrencilerin tiretkenligini daha {ist
diizeye ¢ikarmay1 amaglayan bir egitim tiiriidiir. Alanyazinda yeterlik temelli 6grenme ya da
yeterlik temelli egitim gibi adlandirmalarla yer alan bu egitim tiirii; bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 yeterlikler c¢ercevelerinde tanimlanan seviyelerle tutarli, temel c¢alisma
uygulamalarini ve standartlar1 tanimlayan bir dizi yeterligi temsil etmektedir (Alier, Casafi

ve Piguillem, 2010; Rivenbark ve Jacobson, 2014; Simsek ve Cavdar, 2021).

Yeterliklerin sistematik bir yapiyla ele alinmasi ise yeterlik cergeveleri ile

saglanmaktadir. Ulusal, bolgesel ve uluslararasi olmak iizere ii¢ farkli sekilde siniflandirilan



cergevelerin lilkelere has ozelliklere gore tasarlanan tiirli Ulusal Yeterlikler Cergevesi
(UYC) olarak adlandirilmaktadir. UYC’ler, ulusal diizeyde bir egitim sistemindeki
yeterlikleri ve bunlarin birbirleriyle iligkisini agiklamak i¢in kullanilan ¢ergeve bir kavrama
isaret etmektedir. Diger bir deyisle UYC’leri, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve
iliskilendirilebilen yeterliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig1 bir sistem olarak
tanimlamak miimkiindiir. Bu sistem aracilifiyla, Ogretim siirecinde kazandirilmasi
hedeflenen tiim yeterlikler ve diger 6grenme kazanimlar1 agiklanabilir ve tutarl bir sekilde
birbiri ile iliskilendirilebilir. Yeterliklerin kazanilma derecesi, her ders/modiil esnasinda ve
sonunda uygun ve nesnel yontemlerle “6grenme ¢iktilar1” olarak olctilebilir (Yiiksekogretim

Kurumu [YOK], 2009).

Bu ¢erg¢eve dogrultusunda farkli 6grenim diizeyleri arasinda 6grenme ¢iktilarina
dayali acik tanimlamalarin yapilmasi, yeterliklerin amag ve ¢iktilarinin acik hale getirilmesi
ve farkl1 yeterliklerin biitiinciil bir sistem igerisinde birbiri ile iligkilendirilmesi saglanabilir.
Bu ozellikler, diizeyler arasinda ilerlemeyi ve gecisi saglar, mevcut yeterliklerin
anlasilmasini, diizenlenmesini ve gelistirilmesini miimkiin kilar. Bunun yani sira, yeni
yeterliklerin tasarlanabilmesi igin bir igerik sunar ve degisen ihtiyaglar dogrultusunda yeni
yeterliklerin  gelistirilmesini  saglar (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

[TYYC], 2010).

Tirkiye acisindan yeterliklerin ulusal boyutta ele alinip tanimlandigi yapi1 Tiirkiye
Yeterlikler Cercevesi (TYC) olarak bilinmektedir. 2016 yilinda “Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesine Dair Teblig” in yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle beraber, Tiirkiye i¢in ulusal
yeterliklerin ¢ercevesi ¢izilmistir. Cizilen bu ¢ergevede ilkdgretimden yiiksekogretime kadar
tim egitim kademelerine yonelik sekiz diizeyden olusan, egitim-0gretim programlar1 ve
diger 6grenme yollariyla edinilen biitiin yeterlikler simiflandirilmistir. Bilgi, beceri ve
yetkinlik olarak siiflandirilan yeterlik tiirleri, tek bir 6grenme alaniyla kisitlanmayan ayni1
egitim seviyesinde yer alan islevleri, kazanimlar1 ve kredileri bakimindan benzerlik gosteren

bir yap1 altinda toplanmistir (TYC, t.y.).

Tirk yiiksekogretim sisteminde yer alan programlara ait yeterliklerin standartlara
bagli olarak tanimlanmasi ve karsilastirilabilir bir yapiya kavusturulmasi fikri Avrupa Birligi
(AB) tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi hedeflerine ve Tiirkiye’nin 2001
yilinda dahil oldugu Bologna Siirecine dayanmaktadir. Bologna Siireci, iiye {ilkelerin
yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglariyla 2010

yilina kadar “yiliksekogretim alaninda ulusal yeterlilikler ¢ergevesi gelistirme” ¢alismalarin



ulusal diizeyde tamamlamalarin1 6ngérmektedir. Bu dogrultuda, TYYC olusturulmus ve

yiiksekdgretim i¢in dngériilen yeterlikler belirli standartlara baglanmistir (YOK, 2010).

Ulusal bir yeterlik cergevesi Ornegi olan ve yiiksekdgretim programlarina ait
yeterlikleri konu edinen TYYC, yukarida yapisi ve one ¢ikan 6zellikleri kisaca agiklanan
TYC’ye benzer bir yapidadir. TYC’den farki ise, yalnizca yiiksekdgretimin ¢esitli
diizeylerindeki siireglerine ve bu siireglerde dgrencilere kazandirilmasi beklenen yeterliklere
odaklanmasidir. Ancak, TYYC’yi egitimin tasarlanmasi ve bu tasarimin uygulanmasi
stiregleri ile sinirlamak dogru bir yaklasim degildir. Bu ger¢evenin 6grenciler, isverenler ve
yiiksekogretim kurumlari i¢in olduk¢a 6nemli yararlar1 bulunmaktadir. Bu yararlar asagida

yer alan sekil tizerinde agiklanmaktadir (TYYC, 2010; TYC, t.y.):
—

= Ogrencilerin egitim programlarim ve derslerini bilingli segmelerine yardime: olur.

=Ogrenciler bu dersleri basar ile tamamladiklarinda hangi yeterliklere sahip olacaklarim
onceden bilir.

«Ogrencilerin 6grenim programlar1 disindaki aktivitelerinde &greneceklerinin anlasilir
olmasina yardim eder.

+Ogrenci hareketliligi igin engelleri azaltir ve yasam boyu 88renimi tesvik eder.

= Egitim-0gretim diizeyleri arasinda yatay ve dikey geg¢isleri anlasilabilir hale getirir.

= Ara yeterlilikler dahil biitin yiiksekogretim  yeterliliklerinin ve kredi araliklarmin
kapsaml bir listesini saglar.

«Oarenenlere yardim eder, onlart destekler ve onlara ydnelik biitin egitim firsatlarim
aclkl_ar.

= Istihdam edecekleri 6grencilerin mezuniyetleri sonunda neleri bilecegini, bunlar1 hangi
olgiide uygulamaya aktarabilecegini, bilgi ve becerilerinden ne bekleyeceklerini
anlamalarma yardim eder.

«Egitim kademeleri arasindaki yeterliliklere dayali farki ve bunlarin ihtiyaglara gore
istihdamina y6nelik daha bilingli tercih yapmalarina yardimec: olur.

+Ilgili olduklar:1 alanlarda egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesine paydas olarak
katilmalarini ve beklentilerini aktarmalarim kolaylastirir.

+ Diizeyler arasinda 6grenme giktilarina dayah agik tamimlamalar sunar.

= Yeterliliklerin amag ve ¢iktilarim1 agik hale getirir.

«Farkli yeterliliklerin bir biitlin sistem igerisinde birbirleri ile iliskilendirilebilmelerini
saglar.

= Bu sayede diizeyler arasinda ilerlemeyi ve gegisi saglar.

= Paydaslarin katilimm ile kabul edilmis, egitime rehberlik eden ulusal gagdas bir gergeve
sunar.

* Mevcut yeterliliklerin anlasilmasi, diizenlenmesi ve gelistirilmesine olanak saglar.

=Yeni yeterliliklerin tasarlanabilmesi i¢in bir icerik sunar.

= Yeterliliklerin reformunu kolaylastirir.

*Degisen toplumsal ihtiyaglara uygun yeni yeterliliklerin gelistirilmesine yardimeci olur.

=Yeterliliklerin wvatandaslar, isverenler ve toplumun biitiin tyeleri i¢in rollerini ve
yararlarin gdsterir.

=Yeterlilikler ve taninma ve hareketlilik arasindaki farkli ulusal roller ve iliskileri agiklar.

«Ulusal ve uluslararasi diizeyde vatandaslarin ve igverenlerin bilincini yukseltir.

« Ulke disinda yijksek(’jg;relinﬁn taninmasini ve cazibesini arttirir.

Sekil 1. 1. TYY(C'nin 6grenci, isveren ve yiiksekogretim agisindan onemi

Yukarida yer alan Sekil 1.1’den de anlagilacagi tizere TYYC’ nin 6grencilerin ve
yiiksekOgretimin yani sira igverenler agisindan da onemli faydalart bulunmaktadir. Bu
cerceve, yiksekogretim diizeyindeki bir programi basariyla tamamlayan 6grencilerin neleri
bildigi ve bu bildiklerini ne 6l¢iide uygulamaya aktarabildigi hakkinda isverenlere fikir
vermektedir. Ogrenciler agisindan bakildiginda ise, meslek hayatina atildiklarinda

kendilerinden nelerin beklendigini anlamalarina yardime1 olmaktadir. Hem &grencileri hem



de isverenleri gergcek yasam kosullarina hazirlama noktasinda Kilit bir rol {iistlenen
TYYC’nin bu islevi sorunsuz bir sekilde gerceklestirebilmesi igin yiiksekogretim

kurumlarma da 6nemli gorevler diismektedir.

Yiiksekogretim kurumlari bu gorevi biinyesinde bulunan programlara yonelik TYYC
ile uyumlu, 6grenci ve igverenlerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte yeterlik tanimlamalari
ile yerine getirebilmektedir. Bu kapsamda, on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeylerinde yer alan programlara yonelik yeterlik tanimlama ¢aligmalar yiiksekogretim
kurumlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Tanimlanan bu yeterlikler iiniversitelere ait
Bologna bilgi paketi sayfalarinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yeterliklerin tanimlanmasi
stirecinde yer alarak siirece 6nemli katkilar sunmasi beklenen uzmanlar yetistiren program,
“Bgitim Programlar1 ve Ogretim” (EPO) alanidir. Bu sebeple, yiiksekdgretim programlari
arasinda yeterlik tanimlamalarin1 dogru bir sekilde gerceklestirmesi gereken alanin da bu

alan oldugu sdylenebilir.

Bu diisiinceden hareketle iiniversitelerin EPO doktora programlarma yonelik
tanimladiklar1 yeterliklerin incelenmesi ve standartlar1 onceden belirlenmis bir egitim
tasariminin detayl bir sekilde ele alinmas1 6nemli goriilmektedir. Bu dogrultuda, 6grenci,
isveren ve yliksekogretim kurumlarinin hepsini birden ilgilendiren 6nemli noktalar1 somut
bir hale getiren yeterlik temelli egitimin bagka bir ifadeyle belirli standartlar dogrultusunda
onceden tamimlanmis yeterliklere dayali olarak olusturulan egitim tasariminin
yiiksekdgretim kurumlarindaki durumunu EPO alani ézelinde ortaya koyma cabasi bu

calismanin temel ¢ikis noktasini olusturmaktadir.

Alanyazindaki yeterliklere dayali olarak yliriitiilen ¢alismalar incelendiginde su ana

konularda yogunlastig1 goriilmektedir:

= Ders ve program bilgi paketlerinin Bologna siireci baglaminda ele alinmasi (Cinkir
ve Yildiz, 2018; Fer vd., 2019), 6gretmen yeterlikleri (Akar, 2015; Alan, 2019;
Biger, 2021; Nouri, Saberi, McComas ve Mohammadi, 2021; Sever ve Bostanci,
2020; van Werven, Coelen, Jansen ve Hofman, 2021)

= Cesitli konu ve alanlardaki yeterliklerin incelenmesi (Gengtiirk ve Akbas, 2013;
Homberg, Klafke, Glassen, Loukanova ve Mahler, 2020; Hvidberg, Paine,
Sorensen, Thellesen ve Wildgaard, 2021; Kahramanoglu ve Al, 2019; Yakar ve
Karakus, 2020)



= Yeterliklerin farkli yiiksekogretim diizeylerine gore incelenmesi/ belirlenmesi
(Cline, 2008; Sahin, Okmen, Boyaci, Kilig ve Adigiizel, 2018; Ustiin, Cetin, Uzun
ve Corumlu, 2016)

Buna karsin, EPO alanina yonelik gergeklestirilen yeterlik tanimlama galismalarinin

oldukca smirhdir.

Sayica sinirli olan bu ¢alismalardan Okmen, Sahin, Kilig ve Adigiizel (2019)
tarafindan gergeklestirilen EPO alani yiiksek lisans seviyesine yonelik ihtiya¢ analizi ile
yeterliklerin tanimlanmasini ve bu alandaki lisansiistii programlarinin incelenmesini (Atik
Kara, Kiirtim Yapicioglu ve Sever, 2020) konu edinen calismalar 6ne ¢ikmaktadir. Buna
gore, alanyazinda EPO alanim ve yeterliklerini ele alan cesitli ¢alismalar yer almaktadir.
Ancak, doktora diizeyi yeterliklerine odaklanan ve yeterlikleri TYYC ile karsilastirmali bir
sekilde inceleyen bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu ¢alismanin iiniversitelerin EPO doktora
programlarma yonelik tanimladiklar yeterlikleri degerlendirebilmelerine katki sunmasi ve

bu alanda yapilacak yeterlik tanimlama ¢alismalarina 151k tutmasi beklenmektedir.
1.1. ARASTIRMANIN PROBLEMIi

Bu calismanin temel problemi, “egitim programlari ve Ogretim alani doktora
diizeyinde yeterliklerin tanimlanmasi1” seklinde ifade edilebilir. Aragtirmanin problemi, nitel
bir arastirma olarak desenlenen ve iki agsamali olarak yiiriitiilen ¢alismay1 kapsayici sekilde
olusturulmustur. Nitel arastirmalarda problemler, ger¢ek hayattaki uygulamalardan ve
kesfedilmesi gereken durumlardan ortaya cikar (Creswell ve Creswell, 2018). Arastirmanin
temel problemi dogrultusunda alt problemler olusturulmustur. Alt problemleri ifade eden

arastirma sorular1 asagida sunulmustur:
Arastirmanmin alt problemlerine iligkin sorular

1. Universitelerin Bologna bilgi paketlerinde egitim programlar1 ve dgretim alani
doktora programlarina yonelik yeterlik tanimlamalar1 nasil ifade edilmistir?

2. Universitelerin egitim programlari ve gretim alani doktora programlari hangi
yeterlikleri kazandirmaya odaklanmigtir?

3. Universitelerin egitim programlari ve 6gretim alam doktora programlarina
yonelik tanimladiklar yeterliklerin, TYYC ile belirlenen diizeyler ve yeterlik
alanlari ile uygunluk durumu nasildir?

4. Alan uzmanlarina gore, egitim programlar1 ve dgretim alan1 doktora programinda

kazandirilmas: gereken yeterlikler nelerdir?



5. Egitim programlari ve 6gretim alan1 doktora diizeyine yonelik bir yeterlik modeli

nasil olmalidir?
1.2. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMIi

Bu calisma, egitim programlar1 ve 6gretim alam doktora programlarina yonelik
olarak tanimlanan yeterlikleri, TYYC ile belirlenmis diizeyler ve yeterlik alanlari
baglaminda incelemeyi, bu programlarin hangi yeterlikleri kazandirmaya odaklandiklarini
tespit etmeyi ve uzman goriisleri dogrultusunda yeni bir yeterlik modeli ortaya koymay1
amaglamaktadir. Aragtirmaya konu edilen ve arastirma probleminin temel dayanaklarin
olusturan yeterlik tanimlamalarina iliskin yapilan incelemelerde tiniversitelere ait Bologna
sayfalarinda yer alan hatali tanimlamalar bu calismanin gerceklestirilme amaclarindan
biridir. S6z konusu hatali tanimlamalara ve TYYC’de yer alan yeterliklere iliskin 6rnekler

asagida verilmistir:

TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alan1 Yeterlilikleri
(Akademik Agirlikli) 8. Diizey (Doktora) yetkinlikler boliimii 6grenme temasinda yer alan
yeterlikler soyledir (TYYC, 2010):

1- Yaratici ve elestirel diisiintir; sorun ¢ozme ve karar verme gibi iist diizey zihinsel

stiregleri kullanarak alani ile ilgili yeni fikir ve yontemler gelistirir.
2- Alamindaki egitim ve ogretim etkinliklerinde kolaylastirici/yonlendirici olur.
3- Ogretim siireclerini etkilesimli ve etik zeminde siirdiiriir.

4- Alanwyla ilgili bilgi ve becerileri ogrencilerine kazandirmak icin etkili ogretim

stratejileri gelistivir ve uygular.

Buna karsin, bir devlet iiniversitesinin Bologna bilgi paketi sayfasinda yetkinlikler

alanina yonelik tanimlanan ifadeler ise su sekildedir:

Ornek 1: “Mesleki ve profesyonel ortamlardaki sosyal iliskileri ve bu iligkileri
yvonlendiren normlari elestirel bir bakis acistyla inceler, bunlari gelistirmek ve gerektiginde
degistirmek tizere harekete geger, liderlik yapar.” 7. diizeyde (Yiiksek Lisans) tanimlanan
bir yeterlik ifadesi doktora diizeyinde aynen yer almaktadir. Esasinda bu yeterlik ifadesi
TYYC 8. diizeyinde (Doktora) yer almamaktadir. Ayrica, bu yeterlik TYYC 7. diizey
iletisim ve sosyal yetkinlikler igerisinde yer almakta iken s6z konusu tiniversite tarafindan

ogrenme yetkinligi icerisinde verilmistir.



Ornek 2: “Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoyii B2 Genel diizeyinde kullanarak
sozlii ve yazili iletisim kurar.” bu ifade TYYC 7. diizeye (Yiiksek Lisans) yonelik bir yeterlik
ifadesidir. Ancak s6z konusu tiniversitenin doktora diizeyindeki yeterlik tanimlamalarinda
da bu ifade aynen yer almaktadir. Esasinda TYYC 8. diizeyde (Doktora) “Bir yabanct dili
en az Avrupa Dil Portfoyii C1 Genel Diizeyinde kullanarak ileri diizeyde yazili, sézlii ve
gorsel iletisim kurabilme ve tartisabilme” seklinde bir ifade bulunmaktadir. Ayrica,
TYYC’de iletisim ve sosyal yetkinlik alaninda tanimlanan bazi yetkinlik ifadeleri ilgili

{iniversitenin tanimlamalarinda 6grenme yetkinligi alaninda verilmistir (Bkz. Ornek 3).

Ornek 3: “Alamindaki gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, alanindaki ve disindaki
gruplara, yazil, sozlii ve gorsel olarak sistemli bi¢imde aktarwr.” ve “Alanu ile ilgili bilgileri
ulusal/uluslararas: diizeyde sozlii ve yazili olarak paylasir.” TYYC 7. diizeyde (Yiiksek
Lisans) iletisim ve sosyal yetkinlik temasi altinda yer alan bu yeterlik ifadeleri s6z konusu

tiniversite tarafindan doktora diizeyinde 6grenme temasina yonelik aynen tanimlanmustir.

Universitelerin EPO alani doktora programina ait Bologna bilgi paketleri TYYC’de
yer alan bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarina gore diizenlenmedigi, hatta baz1 iiniversiteler
tarafindan sekilsel olarak dahi TYYC ile belirlenen diizey ve alanlara uygun bir yeterlik
tanimlamasi yapilmadig ve yeterlikleri bu diizeyler ve alanlarla iligskilendirilmedigi

goriilmektedir.

Ornegin, bir baska devlet {iniversitesi biinyesinde agik olan EPO alam doktora
programina yonelik 7 yeterlik ifadesi tanimlanmistir. Ancak bu ifadelerin, TYYC 8. diizeyde
yer alan yeterlik tanimlamalariyla iligkilendirilmesi yapilmamistir. Bu haliyle s6z konusu
programa yonelik tanimlanan yeterlik ifadelerinin, TYYC’de yer alan bilgi, beceri ve
yetkinlik alanlarindan hangisine yoOnelik oldugu anlasilamamaktadir. S6z konusu

iiniversitenin Bologna bilgi paketi sayfasinda yer alan bazi yeterlilik ifadeleri sdyledir:

“Egitimde program gelistirmenin felsefi, toplumsal, ekonomik, psikolojik, tarihsel

temellerini agiklayabilecektir.”

“Program  gelistirme siirecini  tiim  boyutlariyla analiz  edebilecek ve

tartisabilecektir.”

Diger dikkat ¢ekici bir ornek ise yine bir devlet iiniversitesi tarafindan tanimlanan
yeterlik ifadelerinde géze carpmaktadir. S6z konusu iiniversite TYYC 6. diizey (Lisans)
yeterliklerini, EPO alam doktora diizeyine ydnelik tamimlanan yeterlikler ile

iliskilendirmistir. Ornegin: “Alaminda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali



bilgileri kullanabilme.” ifadesi TYYC 6. diizeyde yer alan bir yeterliktir. Ancak bu ifade
“Calismalarinda uygun program tasarim yaklasimlarint  kullanabilme.” seklinde

tanimlanan ve doktora diizeyinde yer alan bir yeterlik ifadesi ile iliskilendirilmistir.

Bu durumun bir benzeri alana 6zgii yetkinliklerin yer aldigi tanimlamalarda da
goriilmektedir. “Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmast ve
sonuglarimin duyurulmas: asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
uygun hareket etme.” ifadesi TYYC 5. diizey (On Lisans) egitimine ait bir yeterliktir. S6z
konusu yeterlik ifadesi doktora diizeyine yonelik “Program gelistirme alanindaki bilimsel,
teknik, sosyal gelismeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu
stirdiirebilme  siirecine katkida bulunabilme” seklinde tamimlanan bir ifadeyle
iliskilendirilmistir.

Yukarida verilen drneklerden de anlagilacag: iizere, EPO doktora programlarina
yonelik olarak tanimlanan yeterliklerin, TYYC’de yer alan diizey ve alanlar ile uyusmadig1
goriilmektedir. Bununla birlikte, baz1 iiniversitelerin tanimladig1 yeterliklerin TYYC ile
iliskilendirilmesi konusunda da c¢esitli sorunlar bulunmaktadir. Bu gerekceler 1s1ginda bu
calisma ile, Tiirkiye’deki iiniversitelerin EPO doktora programlarinin tamami incelenerek,
yuksekogretimde yeterliklerin tanimlanmasi sorununa dikkat ¢ekilecektir. Ayrica, yeterlik
tanimlama konusunda uzman yetistiren EPO alaninin en son egitim basamagi olan doktora

programlarinin, ele alinarak incelenmesi agisindan da bu ¢alisma 6ne ¢ikmaktadir.

Alanyazinda yeterlikler konusunu ele alan ¢alismalar incelendiginde bu ¢alismalarin
belirli bir konunun, alanin ya da Ogretmenlerin yeterliklerini tanimlamay1 amaglayan
caligmalar oldugu goriilmektedir. Buna karsin, doktora diizeyindeki yeterliklere odaklanan
ve yeterlikleri TYYC ile belirlenen diizeyler ve yeterlik alanlar1 ile mukayese eden bir
calisma bulunmamaktadir. Konuya iliskin ¢alismalarin sinirli diizeyde olmasi nedeniyle,
gerceklestirilen bu ¢alisma, halihazirda benimsenen yeterlik boyutlarina iliskin yeni bir
cerceve olusturmasi bakimindan Onemli goriilmektedir. Bununla Dbirlikte, yeterlik
kazandirma siirecinin en 6nemli aktorlerinden biri olan 6gretim elemanlarinin goriislerinden
yola ¢ikarak, EPO alam doktora diizeyine yonelik 6zgiin yeterlik ifadeleri tanimlanmasi

yOnii de bu aragtirmay1 6nemli kilmaktadir.

Son olarak, aragtirmanin yiiksekdgretim kurumlarina ait programlara yonelik bir
yeterlik modeli olusturma amaci da bulunmaktadir. Bu bakimdan da ¢alisma kiymetli

goriilmektedir. Arastirmanin bu boyutunun daha net bir sekilde ortaya konulabilmesi igin



model olusturma siirecinde izlenen yol, benimsenen yaklagim ve modelin ozellikleri

arastirmanin sonuglar kisminda agiklanmastir.

1.3. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Caligmanin bazi unsurlar agisindan barindirdigr smirliliklar asagida yer alan

Olciitlerde belirtilmektedir:

1.
2.

Arastirma, kapsami agisindan EPO alami yeterlikleri doktora diizeyi ile smirlidir.
Incelenen Bologna tamimlamalar1 agisindan 2020 yili, Bologna internet
sayfalarinda yer alan doktora diizeyindeki EPO alaniyla sinirhidir.

Katilimeilar agisindan Tirkiye’deki {niversitelerde gorev yapan, doktora
mezuniyetlerine ve 6nceden belirlenen odlglitlere gore segilen alan uzmanlariyla
siirhdir.

Veri toplama siireci agisindan ilk asamada kullanilan dokiiman inceleme ve ikinci
asamada li¢ tur olarak gergeklestirilen Delphi teknikleriyle sinirlidir.

Verilerin kullanilmasi agisindan iiniversitelerin Bologna sayfalarinda yer alan
yeterlik tanimlamalar1 ve katilimcilarin kendilerine gonderilen veri toplama
araclarina vermis olduklar1 yanitlarla sinirlidir.

Aragtirmanin sonuglar1 agisindan veri toplama siirecinde incelenen dokiimanlar ve

arastirmaya katilmis olan kisiler ile sinirhdir.

1.4. VARSAYIMLAR

Calismanin bazi unsurlar agisindan sayiltilar1 asagida belirtilmektedir:

1.
2.

Uzmanlar bildirdikleri goriislerinde igten, samimi ve isteklidir.

Universiteler tarafindan tanimlanan yeterlikler, Bologna internet sayfalarinda
tanimlandig1 sekilde yer almaktadir.

EPO alam1 doktora diizeyi yeterliklerinin tanimlanmasina yénelik belirlenen
uzman grup, konu ile alakal1 yeterli nitelikleri tagimaktadir.

Doktora diizeyinde EPO alam yeterlikleri, alaninda uzman akademisyenlerin
goriisleri dogrultusunda tanimlanar.

Uzman goriisleri, EPO alan1 doktora diizeyinde yeterliklerin tanimlanmasinda

yeterlidir.



1.5. TANIMLAR

Bologna Siireci: Avrupa'nin tamamini kapsayan bir yiiksekogretim alani olugturma
stirecidir. AB’ye iiye iilkeler arasinda yliksekogretimde akademik standartlarin belirlenmesi
yoluyla iilkelerin egitim sistemleri arasindaki farkliliklarin en aza indirilmesi ve birbiriyle
tam uyumlu bir yiiksekogrenim alani olusturulmasi amaglamaktadir.

Yeterlik: Herhangi bir yiiksekdgretim derecesini basari ile tamamlayan bir 6grencinin
neleri bilecegi, neleri yapacagi ve nelere yetkin olacagini ifade eder.

Yeterlikler Cercgevesi: Yeterliklerin 6grenme ¢iktilarina gore siniflandirilmasini,
diizenlenmesini, karsilastirilmasini ve biitiinlestirilmesini miimkiin kilan yapidir.

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi: Birbirinden farkli ulusal yeterlik ¢ergeveleri arasinda
diizenleyici rol {istlenen, Ogrenme kazanimlar1 dogrultusunda sekillenen, kurumlarin
yeterliklerinin karsilastirabilmesine imkan saglayan ve sekiz seviyeden olusan biitiinciil bir
yapidir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi: Farkli yaklasimlarla hazirlanmis olan ve yaygin
olarak kullanilan yeterlikleri, biitiinlesik bir gergeve igerisine dahil ederek tek bir yapi
olusturulmasidir.

Alan Yeterlikleri: 13/01/2011 tarihli YOK Genel Kurul karariyla 22 alanda ulusal
diizeyde belirlenen yiiksekogretim yeterlikleri ve o alanla ilgili paydaslarin goriisleri
dogrultusunda sekillenen 6grencilerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri
igeren bir sistemdir.

Delphi Teknigi: Herhangi bir problem durumuna iligskin bir grup insanin fikirlerini
sistematik bir sekilde ortaya ¢ikarmak ve bu fikirleri diizenlemek i¢in uygulanan bir siiregtir.
Bu calismada Delphi, EPO alam1 doktora diizeyinde dgrencilerin sahip olmasi gereken
yeterliklerin uzmanlar tarafindan tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve goriislerde uzlasmaya
varilmasi seklinde yiiriitiilen siirece isaret etmektedir.

Alan Uzmanu: Belirli bir konuda derin bilgileri, iistiin becerileri ve galismalar1 olan
kendisini 6zel bir alanda yetistirmis kisilerdir. Uzmanlar, belirli konularda teknik ya da
beceri bakimindan diger insanlardan daha ileri seviyedelerdir. Bu ¢aligmada alan uzmani
olarak tanimlanan bireyler, enstitiillerde EPO alaninda ¢alisan ve doktora derecesine sahip

olan akademisyenlerdir.
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BOLUM 11
2. ARASTIRMANIN KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVESI

Bu boliimde, arastirmanin temelini olusturan kuramsal g¢erceve ile arastirmanin
sinirlarint belirleyen yeterlik, egitimde standartlar ve iliskili diger kavramlar alanyazin

destegi ile agiklanmustir.
2.1.YETERLIK KAVRAMI VE EGIiTIMDE STANDARTLAR

Bireylerin 6grenme siirecine dahil olarak kazandigi nitelikleri gelistirmesine ve
zenginlestirmesine yonelik ilgisi, formel bir egitimin sonunda verilen diplomalarin yani sira
sertifikalarin kurs bitirme ya da yeterlik belgelerinin egitim ve is diinyasinda popiiler hale
gelmesini saglamistir. Bu durum, basariyla tamamlanan bir egitim sonucunda alinacak
belgelerin tanimlanmasi sorunun beraberinde getirmistir. Tanimlamalara duyulan bu

ithtiyacin karsilanabilmesi yeterlik kavramin ortaya ¢ikarmistir (TYC, t.y.).

Yeterlik kavramina yonelik alanyazinda herkes tarafindan kabul edilen bir tanimlama
bulunmamaktadir. Yeterliklere yonelik yapilan tanimlar ve agiklamalar, farkli bilim
insanlarinin ya da kurumlarin bakis agisina gore g¢esitlenmektedir. Bu kavrama iliskin
tanimlamalara gegmeden Once kag tiir yeterlik olduguna iliskin bazi bilgilerin verilmesi
faydali olacaktir. Boylelikle, yeterlik tanimlamalarinda 6ne ¢ikan farkliliklarin nereden

kaynaklandig1 daha iyi anlasilacaktir.

Yeterlik kavrami genel bir bakis agisiyla ele alindiginda iki farkli yeterlik tiirii oldugu
gbze carpar. Bunlardan ilki; belirli bir rolde calisan bireylerin neyi bilmesi ve yapabilmesi
gerektigini ana hatlariyla agiklayan yeterliklerdir. Digeri ise; egitim slirecinde ya da mesleki
gelisim programlarinda kazandirilmasi gerekenlerdir (Putcha, 2018). Bu iki tanimdan
hareketle yeterliklerin, herhangi bir isin ya da gérevin yerine getirilebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan 6zelliklere ve bu gorevin getirdigi sorumluluklarin iistesinden gelinebilmesi adina
bireylerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yeterliklere isaret eden ¢ok yonlii bir kavram
oldugu anlasilmaktadir (Sahin, 2004). Bu arastirmanin odaklandig: yeterliklerin 6zellikleri

ve kapsamina iliskin tanimlamalar asagida aciklanmstir.

Yeterlikler, onceden belirlenmis bir gorevi etkin bir sekilde yerine getirebilmek i¢in
gereken bilginin, becerinin, yeteneklerin, tutumlarin, degerlerin ve davranislarin
kombinasyonu seklinde tanimlanabilir (U.S. Department of Education, 2002; Chell, 2013;
Maaleki, 2018; OYGM, 2017). Bireylerin, verilen gérevlerde basarili olabilmesi igin gerekli

olan standart bir performans ya da bilgi seviyesi yani o iste “yeterli olma” durumu da
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yeterlikleri aciklamaktadir (Birnbaum ve Daily, 2009; Hoffman, 1999; Martone, 2003).
Kouwenhoven (2009) ve Westera’ya (2001) gore bu yeterlik, bir gorevi gerceklestirme
niyetiyle birbiriyle iligkili bilgi, beceri ve tutum biitiiniinii kullanabilme yetenegidir. Farkli
tanimlamalardan anlasilacag iizere yeterlik kavrami, kisinin profesyonel olarak egitildigi
alana iligkin hangi bilgi, beceri, tutum ve degerlerle donatilacagina isaret eden kapsami

oldukga genis bir kavramdir.

Bireylerin sahip oldugu 6zellikler biitiinlinii gercek yasam kosullarinda kendisinden
beklenen performansa nasil yansitacagina hizmet eden davranigsal 6zellikleri de yeterlik
kavrami ile acgiklanabilmektedir. Bu baglamda, yeterliklerin ise degil, isi yapan kisiye
odaklandig1 (Mansfield, 1996; van der Klink ve Boon, 2003) ve herhangi bir gorevi yerine

getiren bireylerin sergiledigi davranislar ile ilgilendigi soylenebilir.

Yeterliklerin  6nemli bir 06zelligi insan davranislarina doniik olmas1  ve
kazandirilabilir olmasidir. Yeterliklerin tamami, egitim yoluyla 6nceden belirlenen bilgi,
beceri ve yetkinlik alanlarmi tanimlayan standartlara bagli olarak bireylere
kazandirilabilmektedir. Ancak, yeterlik kazandirma siirecinin sorunsuz bir sekilde hayata
gecirilebilmesi i¢in egitim siiresi ile sinirlt bir girdi olarak tanimlanmasi yerine 6grenenlerin
basarmasi ve gelistirmesi gereken davraniglarin karsilig1 olarak ele alinmasi gerekmektedir
(Maaleki, 2018; TYC, t.y.). Yeterliklerin kazandirilabilecegi gercegi, egitim silireci ve
mesleki performans arasindaki boslugun doldurulmasina da katki sagladigi i¢in akademik

acidan oldukga kiymetlidir (van der Klink ve Boon, 2003).

Yeterlik ile standart arasinda giiclii bir iligki bulunmaktadir. Zira yeterliklerin egitim-
Ogretim siirecine dahil edilmesi, Onceden belirlenmis standartlara bagli olarak
gergeklestirilmektedir. Standartlar1  bireylere profesyonel meslek yasantisina adim
atabilmesi ve bu meslegi basariyla devam ettirebilmesi i¢in verilmesi gereken akademik
egitime ait yol haritasin1 belirleyen kilavuzlar ve diizenlemeler seklinde tanimlamak
miimkiindiir (Conley, 1997; Putcha, 2018). Son yillarda bir¢ok meslek dalinda daha basaril
bireyler yetistirilebilmesi amaciyla ulusal ya da uluslararas: diizeyde standart gelistirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu alanda gerceklestirilen ¢aligmalarin odak noktasini mesleki
standartlar olusturmakta, standartlar ise program hazirlama, egitim verme ve degerlendirme

stireclerini kapsamaktadir (Simsek, 2014).

Arastirmalardan elde edilen sonuglar dogrultusunda gelistirilen standartlar

kapsayacak sekilde hazirlanan egitim programlari, kazandirmay1 amagladig: yeterlikler ile
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egitimin niteligini giivence altina alma konusunda 6nemli bir isleve sahiptir (Simsek ve
Cavdar, 2021). Zira egitim-0gretim hizmetlerinin daha verimli ve kaliteli bir yapiya
kavusturulmasi,  standartlar  dogrultusunda  tanimlanmis  yeterliklerin  bireylere

kazandirilmasi ile miimkiin olabilmektedir.

Yeterlikler ayn1 zamanda kalite kavrami ile de yakindan iliskilidir. Kalkinmay1
oncelikli hedef olarak goren modern toplumlarin {istlinliikk yarisinda bir manivela olarak
tamimladiklar1 kalite (Oziidogru ve Simsek, 2021) kavramma yiiklenen anlamlar, zaman
icerisinde degisiklik gostererek iirtinlerin yani sira hizmetler i¢in de bir gereklilik olarak ele
alinmaya baglamistir. Sunulan hizmetlerin siirekli olarak iyilestirilmeye calisilmasi ve bu
tyilestirmenin stirdiiriilebilir bir hale getirilmesi ¢abalari, egitim ve saglik gibi alanlarda
kalite anlayisinin yayginlasmasina neden olmustur (Cabuk ve Cabuk, 2015). Kalitenin
varlig nitelikli insan giicline baglh olan bu alanlardaki kalite arayisina oncelikle egitim
sektoriinden baslanmalidir (Oziidogru ve Simsek, 2021). Ciinkii yeterliklere odaklanan

egitim, kalite beklentisine hizmet eden 6nemli bir isleve sahiptir.

Toplumsal kalkinmanin ve gelismenin itici giiciinii kaliteli ve nitelikli bir egitim
stireci ile yetistirilen bireyler olusturmaktadir. Bu hizmetin devamlili§i ise yasanan
gelismeler ve egilimler dogrultusunda ortaya ¢ikan ihtiyaglarin egitim-6gretim hizmeti ile
karsilanmasina baglhidir. S6z konusu egitim hizmetinin sunulmasinda cesitli kademelerde
egitim kurumlar1 gorev almaktadir. Nitelikli egitim hizmetinin sunumunda oncelikli
yapilarin baginda yiiksekdgretim kurumlart gelmektedir. Yiiksekdgretim kurumlari, giiclii
akademik ve teknolojik altyapisi sayesinde yiiksek standartli egitim hizmeti sunma
konusunda onemli bir avantaja sahiptir. Ancak yiiksekogretim kurumlari, bu gorevi tam
manasiyla yerine getirebilmek icin akademik standartlar1 giivence altina almali ve
ogrencilerin yiiksekdgretim programlarindan {stiin niteliklere ve yeterliklere sahip olacak

sekilde mezun olmalarini saglayacak sorumlulugu tistlenmelidir (Karagiil, 1996).

Yiiksekogretim kurumlarinin yukarida deginilen sorumluluklar: yerine getirebilmesi
icin iilkeler tarafindan son yillarda gesitli ¢calismalar baglatilmistir. Bu ¢alismalardan biri de
2005 yilinda Bologna siirecine iiye 45 iilkenin egitim bakanlar1 tarafindan kabul edilen,
Avrupa Yiksekogretim Alanmi Yeterlikler Cergevesinin olusturulmasidir. Bu c¢erceve
yiiksekdgretim programlarina ait diizeyler basariyla tamamlandiginda kazanilmasi beklenen
ogrenme ciktilarimin Avrupa ulusal yiiksekogretim yeterlik c¢erceveleri dogrultusunda
tanimlandig1, kapsamli bir cergevedir. S6z konusu cerceve, egitim siirecinde kalitenin

tanimlanmas1 ve siirdiiriilmesi amaciyla yeterlik ¢ercevelerinin olusturulmasi, 6grenme
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ciktilarinin tanimlanmasi ve 6grenciyi merkeze alan anlayisin uygulanmasinda bir kilavuz

niteligi tasimaktadir (YOK, 2009; YOK, 2010).

Avrupa Yiiksekogretim Alant  Yeterlikler Cercevesinin  ulusal diizeyde
saglanabilmesi icin YOK tarafindan bir ¢alisma gerceklestirilmistir. Bu ¢alisma sonucunda,
ylksekdgretim kurumlar1 bilinyesinde yetistirilecek Ogrencilerin  hangi yeterliklerle
donatilacagina yonelik bir ¢ergceve belirlenmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri
Cercevesi (TYYC) adiyla olusturulan kapsamli ¢alisma, yiiksekdgretim programlarinda
diizeylere gore (On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) programlarda hangi yeterliklerin
kazandirilacagy, bu yeterlikleri kazandirmak i¢in hangi 6grenme ¢iktilarinin belirlenecegi ve
aralarinda tutarli bir iliskilendirmenin nasil kurulmasi gerektigi konularmi acikliga

kavusturmay1 hedeflemistir (TYYC, 2010).

TYYC icin yeterlikler ve 6grenme ciktilar1 kilit kavramlardir. Yiiksekogretim
kurumlarinda ogrencilerin herhangi bir programi basariyla tamamladiklarinda sahip
olacaklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikler yeterliklerin kapsamini olusturmaktadir. Basariyla
tamamlanan bir egitim siireci sonunda Ogrencilerden sergilemesi beklenen ozellikler ise

ogrenme ¢iktis1 olarak ifade edilmektedir.

Egitimde kalitenin standartlar dogrultusunda saglanmasi anlayisinin bir gerekliligi
olan yeterlikler, ayn1 zamanda egitim paydaslarinin programlara iliskin 6nceden bilgi sahibi
olmalarim1 da miimkiin kilmaktadir. Yeterlikler bu yoniiyle, ilgili programlar1 basariyla
tamamlayarak mezun olan bir 6grencinin sahip oldugu nitelikler hakkinda ©6n bilgi
saglamaktadir. TYYC’de, Yiiksekogretim programlarinin her bir diizeyinde 6grencilerin
sahip olmasi gereken Ozelliklere iliskin kapsamli bir ¢er¢eve sunulmakta, bu kapsamda
yeterlikler; temel alanlar, yeterlik diizeyleri ve yeterlik tiirleri konusunda ayrintili
diizenlemeler yapilmaktadir. TYYC’de yeterlikler bilgi (kuramsal ve olgusal), beceri
(biligsel ve uygulamali), yetkinlikler (bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk, 6grenme ve
iletisim, sosyal yetkinlik ve alana 6zgili yetkinlik) olmak {izere ii¢ ana alan altinda

toplanmistir (TYYC, 2010).
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TYYC’de yeterliklerin toplandigi bu alanlar, yeterlik gruplarimin yer aldigi
diizeylerin agiklanmasinda kullanilan diizey tanimlayicilar1 olarak adlandirilmaktadir.
Diizey tanimlayicilar;, TYYC igerisinde yer alan tim seviyelere temel olusturan ana
omurgay1 olusturmaktadir. TYYC’de bu diizeylerin tanimlanmasinda, Avrupa Yeterlilikler
Cergeveleri ile uyumlu bir sekilde tasarlanan diizey tanmimlayicilart (genel Ggrenme
kazanimlar1) kullanilmaktadir (Mesleki Yeterlilik Kurumu [MYK], 2020; YOK, 2011a). Séz
konusu diizey tanimlayicilarina iliskin TYYC’de yer alan bilgiler asagidaki sekil iizerinde
sunulmustur:

* Kuramsal
= Olgusal

« Bilissel
= Uygulamah

*Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme
«Ogrenme

« iletisim ve Sosyal

+ Alana Ozgii

Yetkinlikler

Sekil 2. 1. TYYC yeterlik alanlar: ve diizey tammlayicilar
Sekil 2.1°den anlasilacagr iizere TYYC’de yer alan bilgi alani; bir is ya da 6grenme

siirecine iliskin kuramsal ve olgusal bilgilere isaret etmektedir. Beceri alani; verilen
gorevleri yerine getirebilmek ve olast problem durumlarmin iistesinden gelebilmek i¢in
bilgiyi kullanma (biligsel) ve uygulama yetenegidir. Yetkinlik ise; bireyin kigisel gelisim
stirecinde ya da mesleki gorevleri yerine getirirken ihtiya¢ duyacagi bilgi ve becerileri etkin
bir sekilde kullanabilmesidir. TYYC’de yer alan yetkinlik tiirleri; bagimsiz ¢alisabilme ve
sorumluluk alabilme, 6grenme, iletisim-sosyal ve alana 6zgii yetkinlik seklinde ifade

edilmektedir (MYK, 2020; YOK, 2010).

Yeterliklere iliskin yukarida s6zii edilen ulusal ve uluslararasi ¢ergevelerin yani sira
egitim alanindaki yeni gelismeler ve egilimler dogrultusunda 6gretmenlik meslegine yonelik
yeterliklerin tanimlandigi bir g¢ergeve de bulunmaktadir. Ogretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin yer aldig1 bu gergevede yeterlikler mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve
degerler olmak {iizere birbiriyle iligkili 3 alan altinda toplanmistir. S6z konusu ¢ercevede,
TYYC den farkli olarak yetkinlik alan1 yerine tutum ve degerler alan1 yer almaktadir. Bu
alan, 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumunu ve milli, manevi ve evrensel degerlerini
gelistirmeyi hedeflemektedir (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

[OYGM], 2017).
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Yukarida ifade edilen bilgilerden anlasilacagi tizere yeterliklere yonelik hazirlanan
cergevelerde yeterliklerin ifade edildigi alanlar birbirinden farklilik gostermektedir. Yeterlik
alanlarinda kendini gosteren bu farkliliga ragmen yeterlik ¢ercevelerinin ortak bir noktaya
odaklandig1 da dikkat gekmektedir. Bu kapsamda, ¢ergevelerde yeterlik kavraminin semsiye
bir terim olarak ele alindig1 ve gesitli alanlar1 biinyesinde barindiran kapsamli bir yapiya
isaret sOylenebilir. Yeterliklere yonelik gelistirilen ¢ergevelerde 6ne ¢ikan ve bu ¢alismada

da benimsenen yeterlik alanlar1 asagida yer alan sekil tizerinde gosterilmistir:

Yeterlikler

Sekil 2. 2. Yeterlik alanlar

Sekil 2.2°den ve yukaridaki paragraflarda yer alan agiklamalardan anlasilacagi tizere,
bir egitim siirecinde 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri, yetkinlikler, tutum
ve degerler gibi alanlar altinda toplanan 6grenme ¢iktilarinin tamami yeterlikleri ifade
etmektedir. Farkli alanlara yonelik birbiriyle iliskili 6zellikleri biinyesinde barindiran bu
yap1 sayesinde bireylerin davraniglarina yonelik kapsami ve sinirlar1 6nceden belirlenmis,
oOlgiilebilir yeterlik tanimlamalarinin yapilmasi saglanabilmektedir. Boylece, nitelikli bir
egitim-0gretim siirecinin vazgegilmez standartlarint olusturan farkli alanlardaki yeterliklerin
kazandirilmasi, gelistirilmesi ve performansa dayali olarak dlgiilmesi gibi 6nemli adimlar

hayata geg¢irilebilmektedir.
2.2. YETERLIK CERCEVESI

Yeterlik cergevesi kavrami 21. Yiizyilin basinda Avrupa’da glindeme gelmistir.
Avrupa Birligi iilkelerinde, egitim-6gretim sistemlerinin birbirleri arasindaki gegisgenligi

artirmak ve kolay anlasilir bir yapiya kavusturmak amaciyla yeterlikler gergevesi kavrami

16



ortaya atilmigtir. Avrupa Birligi {lilkeleri arasinda Avrupa Yiksekogretim Alaninin
olusturulmas: hedefi ile yiiriitilen caligmalar, yiiksekogretim kademesi igin yeterlik
cergevesi olusturma fikrini ortaya ¢ikarmistir. Yiiksekdgretim siirecinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde karsilastirillmasina imkan veren seffaf bir yapiya kavusturulmasi,
ogrenci ve mezunlarin  hareketliliginin = saglanmasi, yiiksekdgretimin  yeniden
yapilandirilarak egitimde kalitenin yakalanmasi gibi siireglerin yonetilmesinde yeterlik

cerceveleri oldukga nemli bir rol iistlenmektedir (YOK, 2009).

Bireyleri 15 ve mesleki yasamin gerektirdigi kosullara hazirlamak ve istthdam
edilmelerini kolaylastiracak oOzelliklerle donatmak, hayat boyu o6grenme yaklagiminin
yeterliklere kolay ve hizli bir sekilde ulasilmasini saglayan politikalari ile miimkiin
olmaktadir (Vezne, 2021). Bu yaklasim, bireyleri ihtiya¢ duyduklar: yeterlikleri kazanma
stirecinde desteklemenin yani sira i ve egitim diinyasi i¢in anlasilir, karsilastirilabilir ve
kabul edilebilir yapilar 6n goérmektedir. Bu yapilardan biri olan yeterlik c¢erceveleri,
yeterliklerin biitlinciil bir yapida degerlendirilmesine ve farkli alanlarda basariyla
tamamlanan bir egitim siireci sonunda elde edilen yeterlik belgesi, sertifika ve diploma gibi
kanitlarin tanimlanmasina, karsilastirilmasima ve siniflandirilmasina imkan saglamaktadir

(TYC, t.y.).

Yeterlik ¢ercevesi kavramini kisaca bir egitim sisteminde yer alan yeterlikler ve bu
yeterliklerin birbirleriyle iliskisi seklinde tanimlamak miimkiindiir (YOK, 2009). Yeterlik
cergeveleri, yeterliklerin belirli seviyeler dogrultusunda sistematik bir yaklasimla
siiflandirilmasimi ve biitiinlestirilmesini saglayan araglardir. Bu araglar ayni zamanda
yeterlik sistemlerinin daha anlasilir bir yapiya kavusturulmasi i¢in sektor, bolge ya da iilke
baglaminda bir araya getirilmesini, diizenlenmesini ve siralanmasini da saglamaktadir
(MYK, t.y.). Tipik bir yeterlik ¢ercevesi bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan gesitli
alanlardan olugsmaktadir (Milner, Gusic ve Thorndyke, 2011; Rivera-lbarra, Rodriguez-

Jacobo ve Serrano-Vargas, 2010).

Egitim-0gretim siirecinde Ogrenenlerden beklenen bilgi, beceri ya da davranis
alanlarindaki  performansa ait simrlarin  belirlenmesinde  yeterlik  ¢ercevelerine
bagvurulmaktadir. Bu cerceveler, esasinda bireylerin meslegini icra ederken ihtiyag
duyacagi yeterliklere ve bu yeterlikleri yansitacagi alanlarda ustalagsmasini saglayan st
diizey performansina yonelik hazirlanan plana isaret etmektedir. Bu planda yer alan her bir
yeterlik, bireylerin mesleki yasantisinda beklenen davramiglarin  miikemmelligini

aciklamaktadir. Bu beklenti daha sonraki siirecte bireyin mesleki performansinin
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degerlendirildigi Olciitleri olusturmaktadir (International Atomic Energy Agency [TAEA],
2016; Thistlethwaite vd., 2014).

Ulusal ve uluslararasi diizeyde her gecen giin daha da 6nemli hale gelen yeterlik
cerceveleri, yeterliklerin 6grenme kazanimlariyla iliskilendirilmesine imkan saglamaktadir.
Yeterlik ¢erceveleri yatay ve dikey olmak {izere iki boyutlu bir yapiya sahiptir. Yeterliklerin
yatay boyutunu, bilgi, beceri ve yetkinlik gibi yeterlik alanlarina yonelik 6grenme
kazanimlar1 yer almaktadir. Ogrenilenlerin hiyerarsik bir diizende seviyeler arasindaki

zorluk ve karmasikligini ifade eden yapi ise dikey boyutu olusturmaktadir (MYK, 2020;
TYC, t.y.).

Yeterlikler genel cergeveyi ifade eder ve esnek yapidadir. Yeterlik ¢ercevelerinin
esnekligi sayesinde farkli 6zelliklere ve niteliklere sahip yeterliklerin tanimlanmasi, bu
yeterliklere uygun egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi saglanabilmektedir (Carraccio, Wolfsthal, Englander, Ferentz ve Martin,
2002). Bununla birlikte, farkli araglar ve kurallar kullanilarak yeterlik cercevelerinin
diizenlenmesi ve daha etkin bir isleyis yapisina kavusturulmasi bu kapsamli yapi igerisinde
gergeklestirilmektedir  (TYC, ty.). Ayrica yeterlik c¢ergeveleri, yeterliklerin
degerlendirilmesi de dahil olmak {izere egitim siirecine yonelik uygulama standartlarinin

olusturulmasi ihtiyacina da cevap vermektedir (Webb vd., 2014).

Yukarida yeterlik ¢ercevelerinin isaret ettigi anlam ve isleyisi kisaca agiklanmuistir.
Bunun yani sira, yeterlik cercevelerine yonelik alanyazinda c¢esitli 6zelliklerden de
bahsedilmektedir. Bireylerin egitim siirecindeki basarist ya da meslegini icra ederken
kendisinden beklenen davranislar agiklamak amaciyla bagvurulan yeterlik ¢ergevelerine ait
ozellikler su sekilde aciklanabilir (Bartham, 2012; The European Centre for the
Development of Vocational Training [CEDEFOP], 2021; IAEA, 2016; MYK, 2020; MYK,

ty.):
= Cerceveler, yeterliklerin anlagilmasini ve karsilastirilmasini kolaylastirir.
= Mevcut yeterliklerin smiflandirilmas1 ve yeni yeterliklerin tasarlanmasi igin
referans olusturur.
= Birbiri tlizerine eklenerek cerceveyi olusturan bilesenlerin dogasini tanimlayarak
bu bilesenlerin birbiriyle nasil iligkili oldugunu agiklar.
= Cercevenin disinda kalan diger yapilarla (performans, kisilik vb.) nasil iligki

kuruldugunu ortaya koyar.
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= Ortak bir dil olusturarak sinirliliklar1 en aza indirir.

» Ogrenme kazanimlarina dayal olarak yeterliklerin farkli seviyelerde ele alinmasini
saglar.

» Ogrenme  kazanimlar1  dogrultusunda  egitim-dgretim  programlarmin
gelistirilmesini saglar.

= Calisanin sahip oldugu potansiyel hakkinda igverene bilgi sunar.

= Mesleki rollere gore hangi davranislarin gerekli oldugunu, deger verildigini,
tanindigin1 ve ddiillendirildigini gosterir.

= Bireylerden beklenen performansin farkli kosullara ya da yeni durumlara
uyarlanmasi konusunda bir kilavuz olusturur.

= Performansin ve beklenen is ¢iktilarinin 6l¢iilebilmesini saglar.

= Degerlendirme ya da ise alim siirecinde seffaflig1 saglayarak adaleti tesis eder.

= Yeterliklerin ulusal ya da uluslararasi boyutta karsilikli olarak taninmasini saglar.
» Ulkeleri egitim, dgretim ve hayat boyu dgrenmeye iliskin ulusal politika ve
uygulamalar1 yeniden diisiinmeye ve reform yapmaya tesvik eder.

» Ulke kalkinmasina destek olmak ve kiiresel piyasada énemli bir oyuncu haline

gelmek amaciyla devletler tarafindan resmi bir politika araci olarak kullanilir.

Bu o6zellikler ve onceki paragraflarda yer alan agiklamalar dogrultusunda yeterlik
cercevelerini, egitim silirecinde bireylere kazandirilmak iizere tanimlanan yeterlikler {izerine
insa edilen ve bu yeterlikler arasindaki iliskiyi ac¢iklayan kapsamli bir yapi1 olarak
tanimlamak miimkiindiir. Mevcut yeterliklerin siniflandirilmas1 ve yeni yeterliklerin
tasarlanmasi i¢in referans olusturan bu yapi ile egitim-6gretim siirecine yonelik standartlarin
olusturulmas1 ve bu standartlar dogrultusunda bireylerden beklenen performansin ne
oldugunun tam olarak ortaya konulmasi saglanabilir. Bu c¢ergevelerin sergilenen
performansin nasil degerlendirilecegine iliskin Ol¢iitlerin olusturulmasina kaynak teskil
ederek bireylerin sahip oldugu mevcut potansiyel hakkinda da bilgi sunan bir ara¢ oldugu

sOylenebilir.

Yeterlik cercevelerinden yararlanilarak tasarlanmis bir miifredat ve basariyla
tamamlanmig bir Ogrenme siireci Sonucunda bireyin sahip olacagi potansiyelden
bahsedilebilmesi i¢in bilgi, beceri ve yetkinlik gibi yeterlik alanlarina bagli olarak
tanimlanan o6grenme ¢iktilarina da deginilmesi gerekmektedir. Yeterlik gergevelerini
olusturan 6nemli bilesenlerden biri olan 6grenme ¢iktilari, degerlendirme ve bir sonraki

egitim diizeyine gecise karar verme siirecinde bagvurulan dlgiitleri ve davranissal 6zellikleri
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niteleyen dnemli gostergelerdir. Ogrenme ¢iktilar1 dogrultusunda organize edilen ve bu
ciktilar iizerine temellendirilen bir sistem olan yeterlik cergeveleri, ilk, orta ve
yiiksekogretim diizeylerinde ya da mesleki ve ¢iraklik egitimi siirecinde bireylere

kazandirilacak yeterlikleri kapsayacak sekilde tasarlanmaktadir.

Herhangi bir diizeydeki egitim-6gretim siirecini basariyla tamamlayan bireylerin
hangi 6zelliklere sahip olacagina ya da bu siirecin sonunda nasil bir birey yetistirilecegine
iligkin sorulara cevap verilebilmesi amaciyla tasarlanan yeterlik ¢ergevelerinin gesitli tiirleri
bulunmaktadir. Bu tiirleri, bolgesel ve ulusal yeterlik ¢erceveleri seklinde siiflandirmak
miimkiindiir. Bu kapsamda calismaya ait ilerleyen basliklarda ilk olarak bolgesel yeterlik
cercevesi olan Avrupa Yeterlilikler Cercevesine deginilmis, ardindan ulusal yeterlik

cerceveleri konularma yer verilmistir.
2.3. AVRUPA YETERLILIKLER CERCEVESI

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC), farkli iilkeler ya da sektorler tarafindan
olusturulan yeterlik cergevelerinin birbiriyle iliskilendirilmesi, taninmasi ve aktarilmasi
stirecinde basvurulan referans bir ¢ercevedir. Yeterliklerin seffaf ve anlagilir bir yapiya
kavusturulmasi ile yeterlik ¢ergevelerinin iletisim halinde olmasini saglayarak tilkeler arasi
egitim ve 0gretim sistemlerine yonelik is birligini desteklemektedir. AYC’nin temel amaci
kiiltiirel ve dilsel zenginliklerin muhafaza edilerek {iilkeler arasi yiiksekogretim, mesleki
egitim ve genel egitim yeterlik tiirlerini ve diizeylerini kapsayan ortak bir egitim anlayiginin
inga edilebilmesidir. Bu ¢ergeve ayn1 zamanda tilkeler arasi siirlar1 kaldirarak farkli bir
iilkede calismak ya da egitim gormek isteyen bireylere bu amaglarmi 06zgiirce

gergeklestirebilecekleri firsatlar sunmaktadir.

Ogrenme siireclerini farkh iilkelerde tamamlayan dgrencilerin oniindeki engellerin
kaldirilmasi, mevcut bilgi, beceri ve yetkinliklerden en iyi sekilde faydalanmalar1 agisindan
da oldukca 6nemli iglevleri listlenen AY(C’ye iliskin detayli bilgiler asagida yer almaktadir.
Bu kapsamda, ilk olarak bdyle bir cerceveye neden ihtiya¢ duyuldugu agiklanmaya
caligtlmis, ardindan AYC’nin amaci, islevi, yapisi ve slirdiiriilebilirligi iizerinde

durulmustur.
2.3.1. Avrupa Yeterlilikler Cercevesine Dogru

Yeterlikler, AB’de uzun zamandir tartisilagelen bir konu olmustur. Yeterlikler
iizerine yapilan tartigmalardan biri de yeterliklerin karsilastirilabilir bir yapiya nasil

kavusturulacagi konusudur. Bu konuyu tartigmak {izere bir araya gelen uzmanlar tarafindan
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1986 yilinda bir siire¢ baglatilmistir. Siirecin sonunda uzmanlar tarafindan yapilan
degerlendirmelerde yeterlikler konusunun oldukca karmasik bir yapiya sahip oldugu
gerekgesiyle bu konuda gergeklestirilecek caligmalarin basarisiz olacagi diisiincesi One
cikmistir (Cort, 2009; Elken, 2015). Ancak, tartismalar burada sonlandirilmamis ve

yeterliklerin daha seffaf ve anlagsilabilir bir yapida ele alinmasi i¢in arayislar devam etmistir.

Yeterlik cergeveleri olusturarak herhangi bir iilkede farkli egitim diizeyleri icin
tanimlanan yeterliklerin anlasilabilir ve karsilastirilabilir hale getirilmesi fikri, 1997 yilinda
Lizbon’da imzalanan “Avrupa Bolgesinde Yiiksek Egitim Niteliklerinin Taninmasina Iliskin
So6zlesmesi” ve bu sézlesmeden bir yil sonra yayimlanan “Sorbonne Bildirisi” ile ortaya
cikmistir. Avrupa’da ortak bir yiiksekdgretim alani olusturulmas: diisiincesini ilk kez dile

getiren bu bildiriyle birlikte Bologna Siireci’nin de temelleri atilmistir (MYK, t.y.).

Bologna Siireci, ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi haraketliligini
yayginlagtirmay1 ve hayat boyu 6grenme siirecinde bireylere destek olmay1 amaglayan bir
girisimdir. Bu siire¢ ayn1 zamanda, yeterliklerin karsilastirilmasina imkan veren seffaf bir
yapiya kavusturulabilmesi amaciyla olusturulan AYC’nin ortaya ¢ikisim1 hazirlayan
gelismelerden birisidir (Feeney ve Horan, 2015). Diinyada meydana gelen gelismeler ve
degisimler yeterliklerle beraber bireylere kazandirilmasi amaglanan becerilerin de ele
alimmasimi gerekli kilmistir. Bireylerin sahip oldugu becerileri bu degisime ayak uyduracak
sekilde daha iist noktalara tasimak igin girisilen bu gabalar, AYC’ye zemin olusturan diger

onemli gelismeler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Giiniimiizde bireylerin sahip oldugu becerilerini meslekler ya da egitim seviyeleri
arasindaki gecise yansitma konusunda her zamankinden daha fazla firsata ihtiyag
duymaktadir. AYC, gerek yurt icinde gerekse yurt disinda egitim almak ya da meslek sahibi
olmak isteyen bireylere bu imkan1 saglanmaktadir. Yeterliklerin ve becerilerin anlagilmasi,
taninmasi ve seffaf bir yapiya kavusturulmasini saglayan bu gerceve, ileri 6grenmelere giden
yolu kolaylastirma ve is giicli piyasasinda iistiin beceri sergilemeyi destekleme konularinda

bireylerin yeteneklerini daha etkili bir sekilde kullanmasina yardimci olmaktadir (European

Commission [EC], 2018).

Sosyal, teknolojik ve ekonomik alanlarda yasanan hizli degisim siireci Avrupa
cografyasinda hayat boyu Ogrenme siirecini bir zorunluluk haline getirmistir. Giderek
yaslanan niifusla beraber bilgilerin, becerilerin ve yetkinliklerin siirekli olarak

giincellenmesi ve yenilenmesi ihtiyact hayat boyu 6grenme siireci ile iistesinden gelinmesi
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gereken 6nemli engellerin basinda gelmektedir. Bunun yani sira, farkli seviyelerdeki egitim-
ogretim hizmeti sunan kurumlar arasinda yasanan iletisim ve is birligi eksikligi de hayat
boyu 6grenmenin ¢dzmesi gereken diger giigliikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Avrupa

Topluluklar1 Komisyonu [ATK], 2005).

Ulkeler ya da kurumlar arasinda yasanan bu sorunlar, egitim-6gretime erisimi
engellemenin yani sira, dnceden kazanilmis olan bilgi ve yetkinliklerin etkili bir sekilde
kullanimin1 da kisitlamaktadir. Seffaf bir sekilde tanimlanmayan yeterlikler, farkl tilkelerin
yeterliklerini tanimaya karsi yasanan isteksizlik, bireylerin sahip olduklar1 yeterliklerini
iilkeler, meslekler ya da egitim seviyeleri arasinda aktarmalarina izin veren diizenlemelerin
olmayis1 gibi sebepler hayat boyu 6grenme siirecini sekteye ugratan sorunlarin kaynagini

olusturmaktadir (ATK, 2005).

Avrupa hiikiimetlerini temsil eden politika yapicilari, 2003 yilinda baslatilan
calismalarla yukarida kisaca ifade edilen sorunlarin etkisini en aza indirebilecek ¢oziimler
iizerinde politikalar liretmeye girismistir. Bu dogrultuda, 2005 yilinda Briiksel’de
gergeklestirilen bir toplantida; ulusal ve sektorel diizeyde tanimlanan ¢ergeveler arasindaki
baglar1 giiclendirme ve hayat boyu 6grenmeyi destekleme amaciyla AYC’nin olusturulmasi

ve uygulanmasi fikri ortaya atilmistir (EC, 2008).

Ayni y1l Bergen’de diizenlenen diger bir toplanti sonucunda tiglii bir egitim diizeyi
tamimlamasi yapilarak Avrupa Yiiksekogretim Alami Yeterlilik Cergevesi (QF-EHEA)
gelistirilmigtir. 2008 yilina gelindiginde ise, Avrupa Birligi Konseyi ve Avrupa
Komisyonunun tavsiye kararlar1 dogrultusunda ikinci bir yeterlik ¢ergevesi olan “Hayat
Boyu Ogrenme Icin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)” olusturulmustur.
Gelistirilen bu c¢ergeveyle birlikte yiiksek6gretimin yani sira daha 6nceki egitim siireglerini

de kapsayan 8 diizeyli bir yeterlik ¢er¢evesi yapisina da ulagilmistir (EC, 2008; MYK, t.y.).
2.3.2. Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin Amaclari ve Islevleri

AYC, farkli lilkeler ve sistemler arasinda tanimlanan yeterlikleri daha seffaf, anlasilir
ve karsilastirilabilir hale getirme amaciyla olusturulan referans bir ¢ercevedir. Egitim-
ogretim siirecinin tiim diizey ve alt sistemlerinde yer alan yeterlikleri kapsayan bu gerceve,
halihazirda uygulamasinda yer alan 39 Avrupa tilkesindeki yeterlikler hakkinda kapsamli bir
bakis acist saglamaktadir (CEDEFOP, 2021). Bununla birlikte, Avrupa genelinde
calisanlarin ve Ogrencilerin yasam boyu oOgrenmesini, mesleki gelisimini ve smir Gtesi

hareketliligini desteklemeyi de amaglamaktadir (European Union [EU], t.y.).
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Yeterliklerin, iilkeler ve egitim sistemleri arasinda anlagilabilir ve karsilagtirilabilir
bir yapiya kavusturulmasini hedefleyen AYC’nin temel amacinin net bir sekilde ortaya
konulabilmesi i¢in hangi islevleri ve hedefleri yerine getireceginin kapsamli bir sekilde
aciklanmasi gerekmektedir. Bu baglamda, AYC’nin ¢esitli kaynaklarda yer alan islevleri ve
amaglar1 incelenmis ve elde edilen bilgiler maddeler halinde asagida sunulmustur (ATK,

2005; CEDEFOP, 2021; EC, 2018; MYK, t.y.):

= Avrupa cografyasindaki iilkelerin egitim sistemlerinde yer alan yeterlikleri daha
acik ve anlasilir hale getirmek ve bu iilkelerdeki ulusal yeterlik ¢ergeveleri arasindaki
baglantiy1 saglamak.

= Egitimcilerin, egitim-0gretim kurumlarmin ve diger paydaslarin sunduklar1 egitim
hizmetlerini ortak bir anlayisla tasarlanan AYC’ye gore karsilagtirmalarini,
konumlandirmalarini ve strateji gelistirmelerini desteklemek.

= Tanimlanan her yeni yeterlik, AYC’nin uygun seviyesine agik bir referans
tastyacagl i¢in; Europass, Erasmus ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) gibi
mevcut Avrupa hareketlilik araglarini desteklemek.

= Bireylerin sahip oldugu yeterliklerin anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir yapida ele
alimmasini saglamak.

= Bireylerin farkli egitim sistemleri igerisinde ilerlemesini ve kendi Ogrenme
¢iktilarii bu baglamda degerlendirmesini saglamak.

» Ogrenmelerin  birbiriyle  iliskilendirmek ve ogrenme  kazanimlarinin
dogrulanmasini ve karsilastirilmasini saglamak.

» Ogrenme ¢iktilar ve yetkinlik seviyeleri igin ortak bir referans noktasi olusturarak
egitim ve 6gretim siirecinde yer alan paydaslar arasindaki iletisimi kolaylastirmak.

= Egitim ve Ogretim sistemlerinin ¢agin kosullarina uygun hale getirilmesine katki
saglamak.

= Egitim ve 0gretim siirecinde kaliteyi giivence altina almak.

= Bireylerin uluslararast hareketliligini tesvik etmek ve hayat boyu 0Ogrenme

konusunda desteklemek.
2.3.3. Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin Yapisi

Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin ana omurgasint egitim-6gretim siireglerini
aciklayan 8 farkli diizey olusturmaktadir. Bu diizeylerin her biri, herhangi bir yeterlik
sisteminde o seviyedeki yeterliklerle ilgili 6grenme ¢iktilarini gosteren bir dizi terimlerle

tanimlanmaktadir. Ogrenme ¢iktilarinin tanimlandig bu terimler; bilgi, beceri ve yetkinlik
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seklinde ifade edilmektedir. Ogrenme ciktilari, basariyla tamamlanan bir grenme siireci
sonunda bireylerin bildiklerini, anladiklarin1 ve yapabileceklerini ifade etmektedir

(European Union [EU], t.y.; CEDEFOP, 2021).

Farkli tiirden ve diizeyden yeterlikleri kapsayan AYC, 6grenme ciktilar1 yoluyla
bireylerin neleri bildigini, anladigin1 ve yapabildigini anlasilir bir hale getirmektedir.
AYC’de yer alan diizeyler, bireylerin egitim siirecleri sonunda kazandiklar1 yetkinlik
seviyesine gore ilerlemektedir. En diisik egitim basamagi 1. diizey, en yiliksek egitim
basamagi ise 8. diizey seklinde tanimlanmaktadir (EU, t.y.). Biitiin seviyelerde yer alan
yeterliklerin 6grenme c¢iktilarina gore acgiklanmasini benimseyen sekiz seviyeli yapi bu
konuda gerceklestirilen bilimsel arastirmalara, sirketlerdeki is uygulamalarina ve
yuksekogretim siirecine dair yapilan Bologna anlasmalarina dayanmaktadir (ATK, 2005).
Orgiin, yaygin ve serbest dgrenme ortamlarinda gerceklesen dgrenmeleri kapsayan AY C’nin
bu yapisina iliskin Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan sekil asagida sunulmaktadir

(EC, 2018; MYK, 2019a):

2008 Sekiz
Seviyeli

AYC, 6grenme kazanimlarina Cerf;,eve
dayal sekiz seviyeli ortak bir
referans cercevedir.

Ulusal Yeterlilik Cercgeveleri

2017
2018

Sekil 2. 3. AYC nin kronolojisi ve yapust
Yukarida yer alan Sekil 2.3’te de belirtildigi gibi, 2008 yilinda 6grenme
kazanimlarina dayali olarak belirlenmis sekiz seviyeli bir yap1 seklinde yiiriirliige giren AYC
2017 yilinda giincellenmistir. Yapilan bu giincellemeyle birlikte, AYC’ye katilan iilkeleri
baglayici bir revize tavsiye karar1 da yayimlanmustir. Bu kararda 6ne ¢ikan unsurlar ve

AYC’nin yapisina iliskin gerceklestirilen degisiklikler su sekilde belirtilebilir (AB, 2017):

= Ulkeler tarafindan yapilan referanslamalarin siirekli olarak giincel tutulmast,

» AYC seviye tanimlayicilarinda “yetkinlik” seklinde ifade edilen igiincii siitun
basliginin “sorumluluk ve bagimsizlik (otonomi)” olarak degistirilmesi,

= Ulusal diizeyde yeterliklerin seviyelendirilmesi ic¢in kullanilan kriter ve
yontemlerin, dis paydaslar ve kullanicilar tarafindan anlasilabilir ve erisilebilir bir

yapiya kavusturulmasi,
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= Yeterliklerin daha iyi anlasilabilmesi i¢in 6grenme kazanimlariin yorumlanmasi
ve uygulanmasina dair deneyimlerin iilkeler arasinda sistemli bir sekilde degisiminin
yapilmasi,

= AYC’nin hayat boyu 6grenme, hareketlilik ve istihdam edilebilirlik hedeflerini
basaril bir sekilde gergeklestirebilmesi i¢in uluslararasi yeterliklerin, ulusal yeterlik
cergeveleri araciligiyla AYC seviyelerine tutarli bir sekilde iligkilendirilmesinin
saglanmast,

= AYC’ye yonelik farkindaligin artirilmast ve kullanicilar tarafindan dogru
anlasilmasi i¢in iletisimin gii¢lendirilmesi,

= AB’de belgelendirilen yeterliklerin T{gilincli taraf {lkelerdeki yeterliklerle

karsilagtirilabilir bir yapiya kavusturulmasi i¢in ¢aligmalarin yapilmast,

Yukarida ifade edilen revize kararina iliskin unsurlarda AYC’nin yapisina yonelik
olduk¢a 6nemli bir degisiklik yapildigi goze carpmaktadir. Farkli egitim seviyelerinde
bireylerden sahip olmasi beklenen yeterliklerin tanimlandig1 sekiz seviyeli yapi aynen
korunmustur. Ancak, 2017 yilina kadar 6grenme ciktilarinin bilgi, beceri ve yetkinlik
terimleri altinda toplandigi seviye tamimlayicilarina yonelik bir degisiklik yapildigi
anlasilmaktadir. AYC seviye tanimlayicilarinda “yetkinlik™ olarak ifade edilen {igiincii siitun
bashiginin “sorumluluk ve bagimsizlik (otonomi)” seklinde degistirildigi goriilmektedir (AB,
2017; EU, ty.).

Seviye tamimlamalarinda yeterliklerin 6grenme ¢iktilarina gore ifade edilmesi
AYC’nin en 6nemli Ozelliklerinden biridir. Buna goére, her bir seviye ic¢in tanimlanan
yeterlikler bilgi, beceri ve yetkinlik (sorumluluk ve bagimsizlik) basliklar1 altinda ayr1 ayri
ifade edilmektedir. Bir Ogrenme siireci tamamlandiginda bireylerin neleri bilecegini,
anlayacagii ve yapacagini agiklayan ve 6grenme ciktilariin tanimlandigi bu terimler

asagida yer alan sekil iizerinde agiklanmaktadir: (EU, ty.; MYK, t.y.):

( )
is veya ogrenme ortamlarinda,
Bir is ya da 6grenme alanina iligkin Gorevleri  yerine getirmek ve mesle_kl ve Kisisel gelisimde b!.lgl ve
X PR . S becerileri  kullanmaya  yonelik
gergekler, ilkeler, kuramlar ve problemleri ¢6zmek igin bilgiyi .
e o kanitlanmis  yetenek ve kisisel,
uygulamalar buttinudur. kullanma ve uygulama yetenegidir. N i
sosyal ve/veya ydntembilimsel
yeteneklerdir.
\ v
( )

AYC baglaminda beceri, Dbilissel
beceriler (mantiksal, sezgisel ve
yaratici  digtinmeyi igeren) veya
uygulama becerileri (el becerisi ile
yontem, malzeme, arag¢ ve
gereglerin  kullanimini igeren)
olarak tanimlanmaktadir.

AYC baglaminda yetkinlik;
sorumluluk ve bagimsizhik
(otonomi) anlaminda
tanimlanmaktadir.

AYC baglaminda, bilgi teorik
ve/veya olgusal olarak tanimlanir.

. 7

Sekil 2. 4. Ogrenme ¢iktilarimn tanimlandig terimler
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Sekil 2.4’te yer alan ve 6grenme ¢iktilarini kapsayan bu terimler, ulusal ya da sektorel
boyutta yer alan kurumlarin kendi i¢ dinamikleri dogrultusunda tanimladig: yeterlikleri
genisletebilecekleri ve oOrneklendirebilecekleri c¢ergeveyi olusturmaktadir. Ayrica soz
konusu terimler, tlkeler ya da kurumlar tarafindan tanimlanan yeterliklerin, AYC ile
eslestirilmesi siirecine de 151k tutmaktadir. AYC’de yer alan bu terimler tiim seviyelerdeki
ogrenme ciktilarin1 kapsamaktadir. Ancak, AYC referans bir ¢ergceve oldugu i¢in ulusal ya

da sektorel gercevelere ait 6zel yeterliklerin ayrintilarint igermemektedir.
2.3.4. Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin Ogrenme Alanlar ve Diizeyleri

Ogrenme ¢iktilarmin tanimlandig1 bilgi, beceri ve yetkinliklerden (sorumluluk ve
bagimsizlik) olusan terimler, AY(’de kapsami en diisiik yeterlik seviyesinden en yiiksek
yeterlik seviyesine dogru genisleyen 8 diizeyli bir yapida agiklanmaktadir. AYC’de yer alan
8 diizeyin her biri, herhangi bir yeterlik sisteminde o diizeydeki yeterliklerle ilgili 6grenme
ciktilarii gdsteren bu terimler tarafindan tanimlanmaktadir. Yani 6grenme ¢iktilar1 bu ii¢
terime gore diizenlenmektedir. Her diizeyde, bu li¢ terime uygun diisen ve ilgili diizeydeki

ogrenmeleri kapsayan tanimlayicilara yer verilmektedir (EU, t.y.).

Bu tanimlayicilar, 1’den 8’¢ dogru ilerledikge daha kapsamli ve karmasik
ogrenmeleri igeren bir yapiya doniismektedir. Ornegin 1. diizeyde yer alan yeterlikler temel
diizeydeki 6grenme ¢iktilarini1 tanimlarken, 8. diizeydeki yeterlikler 6grenme ve calisma
alanina yenilik katma, yeni karsilasilan karmasik problemleri farkl disiplinlerdeki yaklasim
ve yontemleri etkin bir sekilde kullanarak ¢ozme gibi ileri diizeydeki 6grenme ¢iktilarina

isaret etmektedir (TYC, t.y.).

A A A Beceri AYG en temel grenme

seviyesinden (seviye 1)
en ileri dgrenme seviyesine
kadar (seviye 8) genis bir

b s, b, b b
AAAAAA + alam kapsamaktadir.
viy

Sekil 2. 5. AYC diizeyleri ve yeterlik alanlart (MYK, t.y.)
Sekil 2.5’te ve yukarida yer alan agiklamalarda belirtilen her bir diizeyin igerigi
asgari 6grenme ¢iktilarina gore diizenlenmektedir. Herhangi bir yeterlik igermeyen AYC,
sekiz seviye ve Ogrenme ¢iktilarinin tanimlandigr 3 terimden olusmaktadir. Bir 6grenme

siirecine yonelik tanimlanan yeterlikler, bilgi, beceri ve yetkinliklerden (sorumluluk ve
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bagimsizlik) olusan 6grenme ¢iktilar: altinda bir araya getirildiginde AYC’nin bir diizeyini

olusturmaktadir.

Boylelikle, {i¢ terim altinda agiklanan 6grenme c¢iktilarinin sekiz diizey boyunca
genisleyen ve karmasiklasan egitsel kapsamui biitiinciil bir sekilde goriilebilmektedir. Bu yap1
ile ayn1 zamanda AYC’nin kendi icerisindeki tutarliligi da saglanmis olmaktadir. Asagida
sunulan sekilde her bir diizey i¢in bilgi, beceri ve yetkinlik (sorumluluk ve bagimsizlik)

terimlerine gore tanimlanan 6grenme c¢iktilarinin kapsami yer almaktadir (EU, t.y.; MYK,

ty.):
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mmm  BILGI

« 1.Diizey: Temel genel bilgi

«2.Diizey: Bir ¢calisma veya 6grenme alanina iliskin temel olgusal bilgi

+3.Diizey: Bir ¢alisma veya Ogrenme alaninda ver alan olgulara, ilkelere, siireglere ve genel
kavramlara iligkin bilgi

*4.Diizey: Bir calisma veya 6grenme alaminda genis kapsaml teorik (kuramsal) ve olgusal bilgi

= 5.Diizey: Bir calisma veya dgrenme alaminda genis kapsamli, 6zellesmis, olgusal ve teorik
(kuramsal) bilgi; s6z konusu bilginin sinirlar1 hakkinda farkindalik

«6.Diizey: Bir ¢aligma veya dgrenme alaninda teori (kuram) ve ilkeleri elestirel bir yaklagimla
anlamayi igeren ileri diizeyde bilgi

+7.Diizey: Bir kism bir ¢alisma veya ogrenme alaminda onde gelen bilgiler olan ve 6zgiin
diisiince ve/veya aragtirmalara temel teskil eden oldukga 6zellesmis bilgi. Bir alandaki ve farkl
alanlar arasindaki etkilesime iligkin bilgiye yonelik konularda elestirel farkindalik.

+8.Diizey: Bir calisma veya 63renme alanmmin en ileri simrindaki ve farkli alanlar arasindaki
baglantiy1 saglayabilecek diizeyde bilgi

mam  BECERI

«1.Diizey: Basit gorevleri yerine getirmek igin gerekli temel beceriler

«2.Diizey: Basit kurallar1 ve araglari kullanarak alisilagelmis (rutin) sorunlari ¢dzmek ve
gorevleri yerine getirmek igin gerekli bilgiyi kullanma siirecinde ihtiyag duyulan temel biligsel
ve uygulamali beceriler

*3.Diizey: Bir ¢alisma veya Ogrenme alaninda temel yontemler, araglar, geregler ile bilgiyi
secerek ve uygulayarak sorunlan ¢dzmek ve goérevleri tamamlamak igin gerekli biligsel ve
uygulamali beceriler dizisi

«4.Diizey: Bir ¢alisma veya &grenme alanindaki belirli sorunlara ¢oziim iiretmek igin gerekli
bilissel ve uygulamali beceriler dizisi

+5.Diizey: Soyut sorunlara yaratici ¢oziimler gelistirmek i¢in gerekli olan genis kapsamli biligsel
ve uygulamali beceriler dizisi

+6.Diizey: Ozellesmis bir calisma veya Ogrenme alaminda karsilasilan karmagik ve
ongoriilemeyen sorunlar1 ¢dzmek icin gerekli ileri diizey becerileri uzmanhk ve gelisim
gostererek sergilemek.

+7.Diizey: Yeni bilgi ve iglemler gelistirmek ve farkli alanlara ait bilgileri butiinlestirmek
amaciyla yiritilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri igin gerekli Gzellesmis sorun ¢dzme
becerileri

«8.Diizey: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde karsilasilan énemli problemleri ¢ozmek ve
mevcut bilgi ile mesleki uygulamalar1 genisletmek ve yeniden tammlamak i¢in gerekli sentez ve
degerlendirmeleri igeren 6zellesmis ve en ileri diizeydeki ihtisas beceri ve teknikler

ey YETKINLIK (Sorumluluk ve Bagimsizhk

« 1.Diizey: Yapilandirilmy ortamlarda dogrudan gozetim altinda ¢alismak veya 6grenmek

«2.Diizey: Kismen bagimsiz bir sekilde gézetim altinda ¢alismak veya dgrenmek

=3.Diizey: Calisma veya 6grenmeye iliskin gorevlerin gerceklestirilmesi i¢in sorumluluk almak.
Sorunlarin ¢éziimiinde mevcut kosullara gore davramslarini uyarlamak.

«4.Diizey: Genellikle ongoriilebilen ancak degisiklige tabi ¢alisma veya &grenme ortamlarinda
yonergeler dogrultusunda kendi kendini yonetmek. Calisma veya oOgrenme faaliyetlerini
degerlendirmek ve gelistirmek igin bir miktar sorumluluk alarak baskalarimn gergeklestirdigi
alisilagelmis (rutin) isleri denetlemek.

+5.Diizey: Ongpriilemeyen degisikliklerin var oldugu ¢alisma veya 6grenme faaliyetlerine iliskin
ortamlarda yonetim ve gozetim sergilemek. Kendisinin ve baskalarinin performansim
degerlendirmek ve gelistirmek.

+6.Diizey: Ongoriilemeyen ¢alisma veya dgrenme ortamlarinda karar vermek igin sorumluluk
alarak karmagik teknik ve mesleki faaliyetleri veya projeleri yonetmek. Bireylerin veya
gruplarin mesleki gelisimini yonetmek i¢in sorumluluk almak.

«7.Diizey: Karmasik ongorillemeyen ve yeni stratejik yaklagimlar gerektiren ¢alisma veya
Ogrenme ortamlarim yonetmek ve doniistirmek. Mesleki bilgi ve uygulamalara katkida
bulunmak i¢in ve/veya calisma gruplarmin stratejik performanslarini degerlendirmek igin
sorumluluk almak.

+8.Diizey: Ust diizeyde yetki, yenilik, dzerklik, bilimsel ve mesleki biitinlik sergilemek.
Aragtirma igeren ¢alisma veya 6grenme ortamlarinda 6n planda olan yeni diisiincelerin veya
siireclerin geligimini saglamak i¢in stirekli baghlik sergilemek.

Sekil 2. 6. Avrupa Yeterlilikler Cergevesinin sekiz diizeyi
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Yukarida yer alan diizeylerde verilen 6rnekler, AYC’nin, farkli ulusal ve sektorel
sistemler arasinda tanimlanan ya da karsilastirilan yeterlikler i¢in referans olarak belirledigi
ogrenme ¢iktilariin kapsamina isaret etmektedir (MYK, 2019b). Yeterlikleri incelemek ve
bunlarin 6grenme c¢iktilart olarak degerlendirilmesini saglamak basta egitimciler olmak
iizere bu ekosisteme dahil olan iilkelerin, makamlarin ve sektdrel kurumlarin goérevidir

(ATK, 2005).

S6z konusu gorevin yerine getirilmesi siirecinde yetkili makamlara ve uzmanlara yol
gosteren AY C’nin bu yapisina gore bir 6grenme siirecine dahil olan bireylerden 1. diizeyden
8. diizeye dogru ilerledikce beklenenler de farklilagsmaktadir. Bu farklilik, diizeyler ve
yeterlik alanlar1 olmak tlizere iki temel lizerine insa edilmistir. Diizey boyutu, yeterlik
seviyesi arttik¢a 6grenme ¢iktilarinin nasil giderek daha da karmasiklastigini yansitmaktadir.
Ornegin, 2. diizeydeki yeterliklere sahip bireyden beklenen bagimsizlik seviyesi, 7.
diizeydeki yeterliklere sahip bireyin bagimsizlik seviyesinden oldukga diistiktiir (MYK,
2019Db).

Yeterlik alanlar1 ise farkli tiirdeki yeterliklerin ayni diizey altinda siniflandirilmasini
saglayan bilgi, beceri ve yetkinlik (sorumluluk ve bagimsizlik) seklinde iige ayrilmaktadir.
Bu ayrima gore ayni diizey icin tanimlanan ve farkli alanlarda yer alan yeterlikler, daha
akademik, daha profesyonel ya da uygulamaya doniik olabilmektedir. Bdylelikle
yeterliklerin  diizeylere gore farklilasmasi saglanabilmektedir. Diizeyler ilerledikce
birbirinden farkl yeterliklerin kazandirilmasini 6ngéren bu yap1 6grenmenin daha karmasik
hale gelmesini ve bireylerin diizeyler arasi adim adim yiikselmesini saglayan bir merdiven

gibi gorev yapmaktadir (EC, 2008; MYK, 2019b).

2.3.5. Avrupa Yeterlilikler Cergevesinin Siirdiiriilebilirligi ve Ulusal Yeterlikler

Cerceveleri ile iliskilendirilmesi

Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan 2008 yilinda alinan “Hayat
Boyu Ogrenme i¢in Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Tavsiye Karar1” dogrultusunda, AYC ve
ulusal yeterlik seviyeleri arasinda seffaf ve anlasilir bir iliski kurulabilmesi i¢in AYC
ekosistemine dahil olan {ilkelerin, ulusal yeterlik ¢er¢evelerinde ya da sistemlerinde AYC’ye
referans vermeleri (iliskilendirmeleri) gerekmektedir. Ayn1 kararda, iiye iilkelerden ulusal
yeterlik ¢ercevelerindeki diizeyleri ve alanlari, AYC diizeyleri ile iliskilendirerek goézden

gecirmeleri ve giincellemeleri de tavsiye edilmektedir (EU, t.y.).
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Ulusal yeterlik c¢ergevelerinde yer alan yeterliklerin AYC ile dogrudan
iligkilendirilmesi miimkiin degildir. Her ne kadar AYC, ulusal yeterlik cerceveleri icin
terclime aract islevini istlense de yeterliklerin AYC’ye alinabilmesi igin bir dizi
uygulamanin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bunun igin ilk olarak, AYC’nin 8 diizeyli
yapisina atif yapilmalidir. Daha sonra yeterlik diizeylerinin yurtdisindaki karsiliginin
anlagilabilir bir yapiya kavusturulmasi saglanmalidir. En son agamada ise yeterlikler ulusal
yeterlik ¢ergevelerine yerlestirilmeli ve slire¢ tamamlanmalidir. Bu siirecin bireyler igin daha
goriinlir hale getirilebilmesi i¢in ulusal sertifika programlarinda, diplomalarda ve ulusal
yeterlik ¢ercevelerinde yayginlastirilmasi gerekmektedir (MYK, 2019b). Benzer sekilde,
farkli iilke ve sistemler tarafindan diizenlenen sertifika, diploma, yeterlik belgesi ve
Europass gibi dokiimanlar yoluyla da yeterliklerin yayginlastirilmasi ve gorliniir yapiya

kavusturulmasi miimkiin olmaktadir (MYK, t.y.).

AYC ekosistemine dahil olan bir ulusal yeterlik gergevesinin, mevcut yeterliklere ait
veri tabanini diizenli bir sekilde giincellemesi ve sisteme yeni eklenen yeterlikleri (sertifika,
diploma, sertifika eki, diploma eki) AYC’ye referans vererek iliskilendirmesi gerekmektedir
(EU, t.y.). Bu dogrultuda, giincelleme Ve iliskilendirme islemini yapacak tiim tilkelerden
AYC tarafindan asagida yer alan referanslama Oolciitlerine uygun, detayli bir rapor

hazirlamasi istenmektedir (MYK, 2019b: 11):

“Referanslama siirecinde yer alan ilgili tiim ulusal kuruluslarin sorumluluklari
ve/veya yasal yetkinlikleri, yetkili kurumlar tarafindan agik¢a belirlenmis ve
yayimlanmustir.

Ulusal yeterlilik ¢ergevesi veya sistemindeki yeterlilik seviyeleri ile Avrupa
Yeterlilik Cergevesinin seviye tanimlayicilar1 arasinda agik ve kanitlanabilir bir iligki
bulunmaktadir.

Ulusal yeterlilik ¢ergevesi veya sistemi ve igerdigi yeterlilikler, 6grenme kazanimlari
ilke ve hedefine dayali olmali; yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasina
iliskin diizenlemeler ve miimkiinse, kredi sistemleriyle baglantilidir.

Yeterliliklerin ulusal yeterlilik cercevesine yerlestirilmesi veya ulusal yeterlilik
sistemindeki konumlarinin tanimlanmasztyla ilgili prosediirler seffaftir.

Egitim ve 6gretim icin ulusal kalite giivence sistem(ler)i ulusal yeterlilik ¢erceveleri
veya sistemlerine atifta bulunur ve bu Tavsiye Kararinin 4. ekinde belirtilen kalite
giivence ilkeleriyle uyumludur.

Referanslama siireci, ilgili kalite glivence kuruluslarinin referanslama raporunun
ilgili ulusal kalite glivence diizenlemeleri, hiikiimler ve uygulamalarla uyumluguna
iligkin yazili mutabakatini icermelidir.

Referanslama siirecine uluslararasi uzmanlar dahil olmali ve referanslama raporlari,
referanslama siirecine dair iki farkli iilkeden en az iki uluslararasi uzmanin yazil
goriislerini icermelidir.
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Yetkili ulusal kurum(lar), ulusal yeterlilik ¢ergevesinin veya sisteminin AYC ile
referanslanmasin1 raporlamalidir. Referanslamay1 ve destekleyici kanitlar1 ortaya
Koyan ve her bir 6l¢iitii ayr1 ayri irdeleyen kapsamli bir rapor Ulusal Koordinasyon
Noktasi da dahil yetkili ulusal kuruluglar tarafindan yayimlanmalidir. Ayni rapor, 6z-
beyan Olgiitlerine uygun olarak Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlilikler
Cergevesine 6z-beyan i¢in kullanilabilir.

Referanslama veya referanslama raporunun giincellenmesini miiteakip 6 ay icinde
iiye iilkeler ve diger katilimer iilkeler, referanslama raporunu yayimlamal ve ilgili
Avrupa portalindaki karsilagtirma islevleri i¢in gerekli bilgiyi saglamalidir.

Referanslama siirecinin ardindan, ulusal yeterlilik cergeveleri ve sistemlerinin
parcast olan yeterliliklere iliskin yetkili kurumlar tarafindan diizenlenen tiim yeni
belgeler (0rn. sertifika, diploma ve Europass diploma ve sertifika ekleri) ve/veya
yeterlilik kayit sistemleri, ulusal yeterlilik ¢ergeveleri veya sistemleri araciligiyla
uygun AYC seviyesine agik bir referans icermelidir.”

Ulkeler tarafindan yukarida yer alan 10 maddelik referanslama olciitleri
dogrultusunda hazirlanan raporlar, AYC danisma grubuna sunulmaktadir. Danisma grubu
tarafindan referanslama olg¢iitlerini karsiladigi belirtilen raporlarin onaylanmasiyla birlikte
ilgili iilke agisindan siire¢ tamamlanmis olmaktadir (EU, t.y.; MYK, 2019b). Bu referans
oOlciitleri aym1 zamanda, tilkeler tarafindan yapilan yeterlik iliskilendirmelerinin tutarh ve
seffaf bir sekilde gerceklestirildigini de giivence altina almaktadir. Uluslararasi uzmanlarin
goriisleri dogrultusunda olusturulan bu referanslama raporlari, ulusal kalite giivence

kuruluglarina da 6nemli katkilar sunmaktadir (MYK, 2019b).

AYC ile ulusal yeterliklerin iliskilendirilmesi siirecinde tiim paydaslarin seffaf ve
kaliteyi onceleyen yaklasimla bir arada calismalari gerekmektedir. Ulusal koordinasyon
noktasi olusturma caligmalar1 bu amaca hizmet etmek i¢in dnceki paragraflarda ifade edilen
tavsiye karar1 dogrultusunda baglatilmistir. Tiirkiye’de bu misyonu iistlenen MYK, 2008
yilindan itibaren “AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi” olarak hizmet vermektedir. Bu
kurum aym1 zamanda, AYC ckosistemine dahil olan paydaslar arasindaki iletisimin

saglandigi AYC Danigsma Grubunda da Tiirkiye’yi temsil etmektedir MYK, t.y.).

AYC’nin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimlanan yeterliklerin
isverenler, ¢alisanlar ve ogrenciler agisindan daha anlasilir hale getirilmesi ve etkin bir
sekilde uygulanmasi icin AB’ye iiye devletlerin yani sira, Arnavutluk, Bosna Hersek,
Isvigre, Izlanda, Karadag, Kosova, Kuzey Makedonya, Lihtenstayn, Norveg, Sirbistan ve
Tiirkiye calismalarima devam etmektedir (EU, t.y.). 2018 yili itibariyle 39 iilke AYC’ye
katilmistir. 34 iilke ise, UYC'lerini AYC'ye referanslama islemini tamamlamistir (MYK,
2019b).
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AYC'nin gelistirilmesi siirecinde belirtilen iilkelerin yaptiklari faaliyetlerin yani sira
farkli paydaslar da sorumluluk iistlenmistir. Bu paydaslardan biri olan AYC Dayanisma
Grubu; iilkeler, egitim, staj, istihdam ve sivil toplum kuruluslarinin arasindaki iletisimi
saglamak amaciyla 2008 yilinda kurulmustur. Seffafligin saglanmasi, tutarligin temin
edilmesi ve referans verme siirecine yonelik giivenin artirilmast gibi amaglarla kurulan bu
grup, calismalarina giiniimiizde de devam etmektedir. Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme
Merkezi (CEDEFOP) ve Avrupa Egitim Vakfi (AEV), Avrupa Ajanslari olarak, AYC’nin
uygulama siirecinin desteklenmesinde 6nemli rol oynayan diger paydaslardir. Bununla
birlikte, ENIC/NARIC agi1 da akademik yeterliklerin taninmasi konusunda kurumlar1 ve
vatandaglar1 dogrudan desteklemek amaciyla kurulmus ve AYC’nin siirdiiriilebilirligine

katki sunan diger bir agdir (EU, t.y.).

Avrupa’da erisilebilir yeterlik tiirleri ve seviyelerine iliskin kapsamli bir yol haritasi
sunan AYC ulusal yeterlik gergeveleriyle de yakindan iliskilidir (EU, ty.). Ogrenme
ciktilarina dayanan ulusal yeterlik ¢ergevelerinin gelistirilmesi i¢in katalizor gorevi iistlenen
AYC, farkh iilkeler, sektorler ya da meslekler icin karsilastirilabilir ulusal ¢ergevelerin
hazirlanmasina ilham kaynagi olmaktadir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’de de ulusal boyutta
yeterlik ¢erceveleri olusturma c¢abalar1 goriilmektedir. AYC ile uyumlu bir sekilde tasarlanan

Tiirk ulusal yeterlik ¢ergevelerine ilerleyen basliklarda deginilmektedir.
2.4. ULUSAL YETERLIK CERCEVELERI

Yeterlik gergeveleri, egitim-6gretim ve hayat boyu 6grenme gibi konulara yonelik
ulusal politikalar, uygulamalar ve diizenlemeler gelistirme siirecinde iilkelere yol gosteren,
yeterlikleri belirli bir diizen igerisinde anlasilabilir ve karsilastirilabilir yapiya dontistiiren
sistematik yapilardir. Yeterlik ¢ercevelerinin hem ulusal hem de bolgesel Ornekleri
bulunmaktadir. Avrupa cografyasinda kapsamli ulusal yeterlik cergeveleri gelistirilmesi i¢in
lokomotif gorevi tistlenen AYC, 6nemli bir bolgesel yeterlik ¢ergevesi ornegidir. AYC’ye
tabi olan iilkelerde neredeyse tiim yeterlik diizeylerini ve tiirlerini iceren ulusal yeterlik
cerceveleri (UYC) gelistirilmekte ya da uygulanmaktadir. Bu sebeple referans noktasi
benzer olan ancak gelistirildigi {lkenin kiiltiirel o6zellikleri bakimindan birbirinden

farklilasan ¢ok sayida UYC 6rnegi bulunmaktadir.

Hayat boyu 6grenme fikrinin 1990’11 yillarin sonuna dogru Avrupa tilkeleri arasinda
bir politika olarak uygulanmaya baslamas1 UYC’ler i¢in bir doniim noktasi olmustur. 2005

yili itibariyle Avrupa cografyasimdaki drnekleri Fransa, irlanda ve Birlesik Krallik ile sinirlt
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olan UYC’ler diinyada yasanan gelismeler dogrultusunda birgok iilke tarafindan
gelistirilmeye baslanmustir (TYC, t.y.). Avrupa Birligine iiye 28 devletin yani sira, izlanda,
Lihtenstayn, Norveg, Isvigre, Arnavutluk, Bosna-Hersek, Eski Yugoslav Makedonya
Cumbhuriyeti, Karadag, Sirbistan ve Tiirkiye kendine 6zgii UYC’lerini olusturmus ve islevsel

bir hale getirmistir (CEDEFOP, 2021).

Avrupa cografyasinda yasanan bu gelismelerin yani sira Avustralya, Yeni Zelanda
ve Gliney Afrika gibi Diinya’nin farkli kitalarinda yer alan iilkeler de UYC yaklagimini
benimsemis ve kendi yeterlik ¢ergevelerini hazirlayip uygulamaya koymustur (TYC, 2015).
Birbirinden farkli cografi ve kiiltiirel ozelliklere sahip iilkelerin kendi UYC’lerini
uygulamaya koymasi, bu c¢ergeveler icerisinde yer alan yeterliklerin farkli iilkelerin
UYC’leri ile karsilastirilabilir ve iligkilendirilebilir bir yapiya kavusturulmasi ihtiyacini da
beraberinde getirmistir. Bu ihtiyacin giderilmesi ve UYC’ler arasinda baglanti kurulabilmesi
i¢in “list gergeveler” gelistirilmesi fikri ortaya atilmis ve “Hayat Boyu Ogrenme i¢in Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi (AYC)” ve “Avrupa Yiiksekogretim Alanmi Yeterlilikler Cercevesi
(AYA-YC)” olmak tizere iki tist gergeve devreye alinmustir. (TYC, 2015).

Ust gergevelere atifta bulunarak ulusal yeterlik cergevesi olusturma fikrini
benimseyen iilkeler, bir {ist cerceve drnegi olan AYC ekosistemine dahil olabilmek i¢in ilk
olarak kendi yeterlik sistemlerini ve ¢ergevelerini olusturmali daha sonra olusturduklar1 bu
ulusal gerceveleri AYC ile iligkilendirerek yeterlikleri acik, anlasilir ve karsilastirilabilir bir
yaptya kavusturmalidir. Yeterliklerin uluslararasi diizeyde kabul edilebilir bir yapiya
kavusturulmasimin ilk adimi ulusal yeterlik sisteminin olusturulmasiyla atilmaktadir. Bir
iilkede gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerinin is diinyas1 ve ger¢cek yasam
kosullarinda karsilik bulmasini saglayan bilesenlerin tamami ulusal yeterlik sistemini
olusturmaktadir. Bu sistemin 6nemli bilesenlerinden biri olan UYC’ler lilkedeki ilk, orta ve
yiiksekdgretim olmak iizere genel, mesleki ve akademik egitim ya da diger 6grenme yollar1
ile bireylere kazandirilmasi hedeflenen tiim yeterliklerin sinirlarini belirleyen yapilardir

(TYC, 2015).

Bireylerin egitim-6gretim faaliyetlerini basariyla tamamladiginda sahip olacagi
davranigsal ozellikleri tanimlayan UYC’lerin daha net anlasilabilmesi igin ifade ettigi
anlamin detayl1 bir sekilde agiklanmasi gerekmektedir. UYC’lere yonelik alanyazinda pek
¢ok tanimlama yer almaktadir. Bu tanimlamalar arasinda dikkat ¢ekenlerden biri Asya
Pasifik Ekonomik Is birligi (APEC) tarafindan yapilan tanimlamadir. Bu tanimlamaya gore

UYC’ler, yeterliklerin 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda diizenlenen seviyelere ve o6zel
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dlciitlere gore kategorize edilmesinde basvurulan bir aragtir (Bourke vd., 2009). YOK (2010)
ve Eurydice (2012) tarafindan yapilan diger bir tanimlamada ise, bir egitim-0gretim stireci
icin ulusal diizeyde tanimlanan yeterlikleri ve bunlarin arasindaki iliskiyi agiklayan, ulusal
ve uluslararasi otoritelerin bu yeterlikleri tanimasini ve karsilagtirmasini saglayan, belirli bir
diizen igerisinde yapilandirilmis yeterliklerden olusan bir sistemdir (Ranguelov, De Coster,
Norani ve Paolini, 2012).

Yukarida ifade edilen tanimlamalarin yani sira, Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani’na
ait internet sayfasinda UYC’lere iligkin daha kapsamli bir tanimlama yapildig1 da goze
carpmaktadir. Burada yer alan agiklamaya gore UYC, farkli 6grenme seviyelerine gore
tasarlanarak ulusal diizeyde tanimlanan yeterlikleri agiklamak, belirli 6l¢iitler dogrultusunda
siiflandirmak ve karsilagtirmak igin bagvurulan kurallar ve ilkeler biitiiniidiir. Bu gergeveler
ile ulusal diizeyde tanimlanan yeterliklerin biitlinlestirilmesi ve yeterlikler arasinda
esglidiimiin  saglanmast miimkiin olmaktadir. Bununla birlikte, kalite standartlari
dogrultusunda daha seffaf ve tanimlanabilir yeterliklerin elde edilmesi bu yeterlikler
arasinda 6grenenlerin yatay ve dikey hareketliligi de ger¢eklesmektedir (CEDEFOP, 2021;
TYC, ty.; TYC, 2015).

UYC’ler yeterliklerin 6grenme c¢iktilar1 dogrultusunda c¢esitli seviyelere gore
siiflandirilmasinda bagvurulan onemli araglardir. Yeterliklerin igerigi ve niteligi bu
simiflandirmalara gore belirlenmektedir. Baska bir ifadeyle 6grenme siirecini basariyla
tamamlayarak diploma almaya hak kazanan bireylerin neleri bilecegine, anlayacagina ya da
yapacagina yonelik sorular bu sistem igerisinde yanit bulmaktadir. Ogrenme ¢iktilarina
dayal1 olarak tasarlanan bu sistem ile tiim egitim-0gretim seviyeleri arasinda dinamik bir
iliski kurulmasi da saglanmaktadir (CEDEFOP, 2021). Bdylelikle yeterliklerin bireyler,
egitim kurumlar1 ve is diinyas: tarafindan daha kolay anlasilmasi ve karsilastiriimasi

mumkin olmaktadir.

UYC’lerin 6nemli bir bileseni olarak 6ne cikan seviyeler, 6grenme ¢iktilarinin
kolaydan zora dogru siralandigi tasarimi agiklamak i¢in kullanilmaktadir. Bu tasarima gore
o0grenme kazanimlarinin kapsami ve zorlugu seviyelere gore farklilasmaktadir. Ayrica, her
seviyede farkli bireysel Ozellikleri tanimlayan ifadeler yer almaktadir. Giderek
karmasiklasan (alt, orta ve ileri) bir 6grenme siirecini tanimlayan bu yapida 6ne ¢ikan
davranigsal Ozellikleri ve kazanimlari agiklamak i¢in olusturulan sekil asagida yer

almaktadir (TYC, t.y.):
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‘ Siirecleri analiz etme ve

iyilestirme
Yeni bilgiler gelistirme
Bagimsiz ¢alisma ve Bireyleri ve stiregleri
sorumluluk alma ybnlendirme ve yénetme
Bagkalarinin vaptiklarini iLERT
Temel bilgi ve becerive gozden gecirme
sahip olma ORTA
Kilavuz esliginde
gerceklestirilen rutin igleri
yapma
ALT

Sekil 2. 7. Ulusal yeterlik cercevesi seviyeleri

Merdiven basamaklarina benzeyen bu seviyeli yapi, herhangi bir seviyedeki
basariyla tamamlanmig bir 6grenme siireci sonunda bireylerin sahip olacagi davraniglar
aciklamak iizere tasarlanmistir. Bu yapiya gore temel diizeyde bilgi ve beceriye sahip olma
alt seviyede yer alan 6grenme ¢iktilarinin kapsaminda yer alirken, yeni bilgiler gelistirme
becerisi ileri seviyede kazandirilacak davranissal 6zellikleri igermektedir. Bununla birlikte,
bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme gibi 6zellikler ise orta seviyede yer almaktadir.
UYC’ler, davraniglar1 agiklayan bu yapilarinin yani sira amag, tasarim ve uygulama siireci
olmak iizere ii¢ temel unsura gére de smiflandirilmaktadir. Iletisim, reformist ve doniistiiriicii
seklinde adlandirilan bu siniflandirilmalarda 6ne c¢ikan ozellikler asagida yer alan sekil

iizerinde agiklanmaktadir (TYC, 2015):

Tletisim

* Mevcut yeterlik sistemi tanimlarini iyilestirme
« Egitim paydaslar1 i¢in uygun secenekleri sunarak seffaf ve daha etkili bir sistem olusturma

Reformist

* Mevcut sistemi tutarlilik, uygunluk ve kalite agisindan giiglendirme ve iyilestirme
* Yeterliklere erisim i¢in yeni yollar ve programlar gelistirme
* Paydaslarim rol ve sorumluluklarim degistirme

Dontistlirtici

* Egitim-6gretim sistemlerini doniistiirme
* Yeni sistemler gelistirilmesi i¢in dnciiliik etme

Sekil 2. 8. Ulusal yeterlik cercevesi siniflandirmalan

Seviye yapisi ve siniflandirilma gibi 6zelliklerine deginilen UYC’ler, egitimde kalite
giivence sistemleri ile desteklendiginde islevini daha etkin bir sekilde yerine
getirebilmektedir. Egitimde kalite anlayis: ile biitiinlestirilen bir UYC, bireysel gelisime
onemli katkilar saglamakta, isgiicii piyasasi ve egitim siirecine yonelik dinamikleri
kolaylastirmakta, bireylerin egitimin ¢esitli tiirleri ve seviyeleri arasinda ilerlemesine yagam

boyu destek olmaktadir. Ayrica, egitim-68retim hizmeti sunan kurumlarin, daha tutarh ve



uyumlu yeterlikler gelistirmesini, igverenlerin bu yeterlikleri daha kolay anlamasini ve
giiven duymasini da saglamaktadir. Bununla birlikte UY C’ler, tilkeler tarafindan tanimlanan
yeterliklerin ulusal diizeyden uluslararasi boyuta taginmasini ve taninmasini da miimkiin

kilmaktadir (TYC, t.y.).

UYC’lerde tanimlanan yeterliklerin uluslararast karsiliginin ortaya konulabilmesi
icin tilkelerin baz1 gereklilikleri yerine getirmesi gerekmektedir. Tiirkiye bu kapsamdaki
gereklilikler ve Avrupa Birligi’nde uygulanmaya baslayan hayat boyu &grenme
programindan daha etkin bir sekilde yararlanabilmek i¢in 2002 yilinda “Tirk Ulusal
Ajans’'m1” (UA) kurmustur. Hayat boyu oOgrenmenin siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulabilmesi amaciyla da 2009 yilina gelindiginde “Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi” olusturulmustur. Bu gelismelerin yani sira, 2006 yilinda AB ile uyumlu
ulusal mesleki yeterlik sisteminin kurulmasi ve siirdiiriilmesi amaglarin1 yerine getirmek
iizere MYK kurulmus ve yeterliklerin uluslararasi boyutta taninmasi i¢in 6nemli adimlarin

atilmasi saglanmistir.

Ulusal boyutta gerceklestirilen bu galismalarin ve yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda olusturulan UYC’lerin, uluslararasi boyutta karsilik bulabilmesi i¢in Hayat
Boyu Ogrenme i¢in Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Tavsiye Kararma gore AYC seviyeleri
ile seffaf bir sekilde iliskilendirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, ¢esitli kurumlar
tarafindan diizenlenen sertifika, diploma, yeterlik belgesi ve Europass gibi dokiimanlarin
ulusal yeterlik sistemleri araciligiyla AYC seviyelerine uygun agik bir referans icermesine
yonelik Onlemlerin alinmasi da Onerilmektedir. Boylece farkli iilke ve sistemlerde
diizenlenmis olan bu dokiimanlarin ya da herhangi bir egitim seviyesi i¢in tanimlanan

yeterliklerin kiyaslanabilir bir yapiya kavusturulmasi miimkiin olmaktadir (MYK, t.y.).

Yukarida kisaca ifade edilen aciklamalar dogrultusunda yeterlik cercevelerini
olusturmus Avrupa iilkelerinin gergevelerinde bazi ortak amaglarmm bulundugu goéze
carpmaktadir. Bu amagclarda; mevcut yeterliklerin siniflandirilmasi, yeni yeterliklerin
tasarlanmas1 ve egitim-6gretim programlarinin 6grenme kazanimlarina dayali olarak
gelistirilmesi gibi siireglerin yer aldigi goriilmektedir. Ortak amaglarin yani sira ulusal
cergevelerde One c¢ikan farkli amaclar da yer almaktadir. S6z konusu amagclarin su sekilde

ifade edilmesi miimkiindiir (TYC, 2015):

= Egitim-6gretim silirecinin uluslararas1 seffafligin1  artirmak, yeterliklerin

karsilastirilabilir ve aktarilabilir bir yapiya kavusturulmasini saglamak.
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= Ulusal diizeyde olusturulan yeterlik sistemlerinin seffafligini artirmak.

= Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

= Egitim-6gretim sistemlerinin gecirgenligini ve esnekligini artirarak &grenme
seviyeleri arasinda aktarim ve ilerleme saglamak.

» Yaygin ve serbest 6grenmelere gecerlilik kazandirmak.

= Yeterliklerin kendi arasindaki tutarliligin1 saglamak.

= Kalite giivencesi i¢in referans olusturmak.

= Paydaslar aras1 is birligini desteklemek ve is diinyasi ile daha yakin iligkiler

kurmak.

Ulusal diizeyde olusturulan UYC’ler, yukaridaki amaglar dogrultusunda tilkelerin
egitim-0gretim sistemlerini sekillendirmektedir. Bununla birlikte, UYC’ler, uluslararasi
egitim sistemlerinden de etkilenmektedir. Iki ynlii bu etkilesimin dogal bir sonucu olarak
iilkeler tarafindan ulusal diizeyde cesitli egitim politikalar1 ya da yeterlik cergeveleri
gelistirilmektedir. Tiirkiye bu egitim politikalarin bir yansimasi olarak TYC ve TYYC gibi
UYC’ler olusturmustur. S6z konusu ¢ergevelere ilerleyen sayfalarda ayri basliklar halinde

deginilmektedir.
2.4.1. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Tiurkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), egitim sisteminde ve diger 6grenme
stireglerinde kazanilan kalite standartlari ile glivence altina alinmis tiim yeterlikleri kapsayan
ulusal bir yeterlik cercevesidir. Cercevenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
siireglerinden MYK sorumludur (TYC, ty.). So6z konusu c¢ergeve, ilkokuldan
yiliksekOgretime kadar uzanan egitim siirecini kapsayan bir anlayisla akademik, mesleki,
genel ve diger 6grenme yollartyla kazanilan yeterlikleri AYC ile uyumlu bir sekilde ele
almaktadir. Bu ¢ercevede yer alan yeterlik tiirleri, 6ngoriilen seviyeleri ve bu yeterliklerden
sorumlu olan kurumlar1 agiklamak iizere MYK tarafindan hazirlanan sekil asagida

sunulmaktadir.
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Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi

I Mesleki Yeterlilik Kurumu
I viksekogretim Kurumlar
Milli Egitim Bakanligi

Sekil 2. 9. TYC yeterlik tiirleri, ongoriilen seviyeleri ve sorumlu kurumlar (TYC, 2015)

Yukarida yer alan sekilden de anlasilacagi iizere TYC 8 seviyeli bir yapidan
olusmaktadir. Bu sekiz seviyeli yap1 Tiirkiye’de gerceklestirilen egitim-0gretim faaliyetleri
sonucunda diizenlenen diploma, sertifika ve ustalik belgesi gibi yeterlik dokiimanlarini ve
onceki 6grenmeleri taniyan biitiinciil bir anlayisla olusturulmustur. Boylelikle, cesitli
seviyelerde ya da Ogrenme ortamlarinda kazanilan yeterliklerin tanimlanmasi,

siniflandirilmasi ve karsilastirilmasi saglanabilmektedir.

TYC’ nin temel amaci; ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni yeterliklerin gelistirilmesi, var
olan yeterliklerin yenilenmesi, 6nceki 6grenme siireclerinin taninmasi, yeterlikler arasinda
dikey ve yatay hareketliligin saglanmasi, hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi ve belirtilen
bu siireclerin tamaminin uluslararasi boyutta kabul edilebilir bir sekilde gergeklestirilmesidir
(MYK, ty.; TYC, ty.). Bu temel amacin yam sira, TYC ile ilgili strateji ve politika
belgelerinin incelenmesi, paydaslarla yapilan goriismeler, egitim sisteminin 6zellikleri, is
piyasasmin ihtiyaglart ve dinamikleri ile UYC gelistirme siirecini tamamlayan diger
iilkelerin tecriibelerinden yola ¢ikarak TYC’ nin diger hedefleri olusturulmustur. Kapsamli
ve ¢ok boyutlu bir anlayisin yansimasi olan bu hedefler su sekilde belirtilebilir (MYK, t.y.;
TYC, 2015: 13-14):

= “Yeterlilikleri tanmimlamak, siniflandirmak ve karsilastirmak i¢in agik, tutarli ve
seffaf bir yontem belirlemek,

» Ogrenme kazanimlarina dayali olarak hazirlanmis ve kalite giivencesi saglanmis
tiim yeterlilikleri, seviyeler araciligiyla ulusal diizeyde siniflandirmak,
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» Onceki 6grenmeler kapsaminda edinilen 6grenme kazanimlarmin taninmasini
saglayacak bicimde yeterlilik sistemini siirekli iyilestirmek,

= Yeterliliklerin kredilendirilmesine, biriktirilmesine ve yeterlilikler arasinda gegis
yapilmasina imkan saglamak,

= Yeterliliklere erisimi kolaylastirmak,

= Egitim ile istthdam arasindaki iligkiyi giiclendirmek,

» Tanimlanmis ve Olciilebilir yeterliliklere sahip, isttihdam edilebilir donanimda
bireyler yetistirilmesine ve dolayistyla igsizligin azaltilmasina katkida bulunmak,

= Cergevenin gelistirilmesi, uygulanmasi ve yodnetiminde sorumlu kurumlar
arasinda etkili is birligi yapilmasini, is diinyast ve sosyal paydaslar basta olmak
tizere ilgili tiim taraflarin katilim ve katkida bulunmasini saglamak,

= Diger lilke yeterliliklerinin Tiirkiye’de, Tiirkiye yeterliliklerinin de yurtdisinda
taninmast i¢in temel Olgiitleri olusturmak ve bdylelikle karsilastirma islevi
gormek.”

Yukarida yer alan hedeflerden de anlasilacagi iizere TYC, Onceki 0grenmelerin
taninmasi, yeterliklerin tanmimlanmasi, bu yeterliklerin seviyeler arasi siniflandirilmasi,
egitim ve istihdam arasindaki iliskinin kurulmasi ve ¢ergevedeki yeterliklerden sorumlu olan
kurumlar arasindaki is birliginin saglanmas: gibi 6nemli islevleri iistlenmektedir. Ogrenme
kazanimlarina dayali olarak hazirlanan ve belirli standartlar dogrultusunda tanimlanan
yeterlikler yoluyla egitimde kalitenin giivence altina alinmasini saglamay1 da hedefleyen
TYC bu islevini ¢esitli kurumlardan destek alarak gerceklestirmektedir. TYC’nin
blinyesinde yer alan yeterlikleri glivence altina alan kurumlar ve sorumlu olduklari

yeterlikler su sekilde belirtilebilir (TYC, 2015):

Milli Egitim Bakanlig1 - Diplomalar, Kalfalik ve Ustalik Belgeleri

y/« Yiiksekogretim Kurumlar

! Diploma ve Sertifikalar

i
'
!

[/ =

rMY Mesleki Yeterlilik Kurumu A Mesleki Yeterlilik Belgeleri
9t
[ ] w @ Yetkili Kurum ve Kuruluslar

e —

————
e &

Sertifika ve Belgeler

Sekil 2. 10. TYC Kapsaminda yer alan yeterlikler ve sorumlu kurumlar

TYC kapsamina giren bir yeterligin bu ¢erceveye dahil edilebilmesi i¢in 6grenme
kazanimlar1 dogrultusunda seffaf ve giivenilir siireclere bagli olarak tanimlanmasi, diger
yeterliklerle olan iligkisinin net bir sekilde ortaya konulmasi, egitim kurumlar1 ve igverenler
nezdinde kabul edilmesi ve AYC’ye atifta bulunulmasi sartlarini tasimasi gerekmektedir

(MYK, ty.). Bu siireglerin takibi yukarida belirtilen kurumlar tarafindan yerine
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getirilmektedir. TYC, birbirinden bagimsiz ¢esitli kurumlari ve bu kurumlarin tanimladigi
yeterlikleri bir araya getirerek farkli 6grenme ortamlari i¢in tanimlanan yeterliklerin tek bir

cergeve altinda ele alinmasini da saglamaktadir.

Birbirinden farkli yapiya ve 6zellige sahip yeterliklerin biitlinciil bir ¢cergeve igerisine
dahil edilmesi ve tek bir cat1 altinda toplanmasi esasinda TYC’ye ait tasarimin temel ¢ikis
noktasini olusturmaktadir. TYC, bilinyesinde bulunan yeterlikleri 8 seviyeli bir yapiya ve
yeterlik alanlarina gore siniflandirmaktadir. Bu tasarimin ana &gelerini seviyeler, yeterlik
tiirleri ve yeterlik kategorileri olusturmaktadir. TYC nin ana omurgasini olusturan seviye ve

seviye tanimlayicilarini gosteren sekil asagida yer almaktadir (TYC, t.y.):

A Bilgi
A A A Beceri

AAAAA
AbAAAAALA -+

eviy

Sekil 2. 11. TYC seviyeleri ve tamimlayicilart

TYC’de yer alan seviyeler, ilgili seviyedeki yeterliklerin isaret ettigi ortak 6grenme
kazanimlar1 dogrultusunda olusturulmustur. Bu yapi; bilgi, beceri ve yetkinlik alanlar
altinda toplanan 6grenme kazanimlarina yonelik seviye tanimlayicilart ile tanimlanan
yeterlik tiirleriyle desteklenmektedir. TYC’de yer alan seviyeler 1’den 8’¢ kadar, kolaydan
zora, basitten karmasiga dogru ilerlemektedir. Bu seviyelerde yer alan yeterlikler, herhangi
bir 6zel 6grenme alan1 dikkate alinmadan hazirlanan ve s6z konusu seviyeye yonelik

tanimlanan asgari yeterliklerden meydana gelmektedir (TYC, 2015).

TYC igerisindeki diger yap1 ve araglar i¢in temel olusturan seviye tanimlayicilari ise,
cercevenin cekirdegini olusturmaktadir. Seviye tanimlayicilar ile herhangi bir seviyeye
yonelik ihtiya¢ duyulan 6grenme kazanimlarinin tanimlanmasi, yeterliklerin hangi seviyede
yer aldiginin belirlenmesi ve TY C’nin uluslararasi ya da bolgesel boyuttaki farkli ¢erceveler
ile iligkilendirilmesi saglanmaktadir (MYK, ty.). Ayrica, her seviye i¢in farkli yeterlik

alanlarin1 kapsayacak sekilde yeterliklerin gelistirilmesi i¢in esneklik de sunmaktadir (TYC,

ty.).
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Q

SEVIYE TANIMLAYICILARI

Sekil 2. 12. TY( seviye tammlayicilar

Seviye tanimlayicilar yeterliklerin ortak 6grenme kazanimlari altinda toplandigi;
bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ifade edilen {i¢ bilesenden olugmaktadir. TYC’de yer alan
sekiz seviyenin her birinde bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarina uygun diisen tanimlayici
ifadeler bulunmaktadir. Bu ifadelere gegmeden Once seviye tanimlayicilarinda yer alan ii¢
bilesenin TYC ag¢isindan ne anlama geldiginin ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu
maksatla, TYC tarafindan bir brosiir hazirlanmistir. S6z konusu brostirde bilgi, beceri ve

yetkinlikler su sekilde agiklanmaktadir (TYC, t.y.):

TYC kapsaminda “bilgi”; bir calisma veya grenme alani ile ilgili gerceklerin, ilkelerin,
teorilerin ve uygulamalarin anlasiimasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak
tanimlanmistir.

- TYC kapsaminda “beceri”; bir calisma veya dgrenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel
Ay l BECER|  ve yaratici diisiinme ile el becerisi, yontem, materyal, ara ve geregleri kullanabilmeyi
R ’ gerektiren “bilgiyi kullanma” ve “problem ¢ozme” olarak tanimlanmustir.

TYC kapsaminda “yetkinlik"; bilgi ve becerilerin bir ¢alisma veya 6grenme ortaminda

YETKINLIK sorumluluk alarak ve/veya ozerk calisma gostererek kullanilmasi, ogrenme
gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin ve
sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak tanimlanmistir.

Sekil 2. 13. TYC sevive tammlayicilarinin agiklanmast
TYC’de yer alan bu ii¢ bilesen, bir 6grenme siireci sonucunda bireylerin sahip olmasi
gereken asgari yeterliklere ait gesitli 6zellikleri ifade etmektedir. TYC’ye ait her bir seviyede
bu ii¢ bilesene uygun diisen tanimlayici ifadeler de yer almaktadir. Bu ifadeler, TYC
tarafindan seviye tanimlayicilariyla beraber biitinciil bir yapi altinda toplanarak
sunulmaktadir. Asagida yer alan sekil, TYC’ nin sekiz diizeyin her biri i¢in ayr1 olarak

tanimladigi ifadeleri igermektedir (TYC, t.y.):
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BILGI Kendisive gevresinefigin genel bigiye sahip olma
BECER  Basitgirevler yerine getimek iin e temel beceriye sahip olma
YETKINLIK  Basitgireleri rehberlk ve gizetm altida gerceklestime
BILGi  Birigveya ddrenme alanmaait baslangi; dizeyinde olgusalblgye sahip olma
BECER Gorevleri yverine getirmek ve olast basit sorunlan cazmek igin gerekl bilgiyi
kullanma teme! becerisine safip olma
~ Basitgareleri gozetim altinda sinrl zerkik le gerceklestirme
YETKINLIK
Hayat boyu arenme yaklagimi kapsaminda arenme yaclarnn farkinda olma
.+ Birig veya grenme alanina ait baslangu; dizeyinde kuramsal, orta dizeyde
BILGI Lo
olgusal bilgiye sahip olma
+ | Gorevleri yerine getirmek ve problem cazmek icin, gerekl veri, yantem ve
BECERI C T
arac-gereleri secip kullanma becerising sahip olma
Gorevleri yerine getimede sorumluluk alma
yETkinLi  Dedisen sartlan ikkate alarak gorevitamamlama
Hayat boyu aqrenme yaklagimi kapsaminda grenme ihtiyaclarmn rehberlk
esliginde belirleme ve kargllama
.+ Biris veya dgrenme alanina ait orta dizeyde kuramsal ve islemsel, orta
BILGI - L
dizeyin dzerinde olgusal bilgiye sahip olma
BECERi Birig veya ogrenme alanmna dzqii i ve islemleri yerine getirmek ve sorunlara
(0ziim dretmek amacyla bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma
Ongrilebil, ancak degisime agik ortamlarda, garevler tamamlamak iin
tam sorumluluk alma
Bakalannin yiritiigi siradan qdrevlerin qdzetimini yapma, bu gdrevlerin
. degerlendirlmesinde ve yilegtirilmesinde sinil sorumluluk alma
YETKINLIK

Hayat boyu agrenme yaklagimi kapsaminda dgrenme ihtiyaglarini kargilama
ve rehberlk esliginde ileriye ydnelk Gdrenme hedefleini belirleme

Bir is veya grenme alanindaki bigi, beceri, tutum ve davranislar ile etk
meseleler vetoplumsal sorunlarin liskisi konusunda farkindalga sahip olma

6'.
SEVIYE

BILGi

Bir i veya agrenme alanimin sinirlannin farkinda olarak, bu alana dzgi,
kapsaml), kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma

BILGI

Bir ig veya dgrenme alaninda, dzgiin fikirlerin ve/veya aragtrmanin temelini olusturan ve
bir kismi en ileri diizeydeki ihtisas bilgisine sahip olma

Alanindaki ve alanimin ilikili oldugu degisik alanlarn ara ytzindeki bilgi meselelerinde
sorgulayic yaklagima sahip olma

BECERI

Sinirlan belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici cozimler
gelistirmede gerekli, kapsami, biissel ve uygulamali becerilere sahip olma

YETKINLIK

Ongarilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda yanetim ve gdzetim

BECERI

Bir is veya ogrenme alaninda yeni bilgi ve yantemleri geligtimek ve farkli alanlardan
bilgiyi biitinlestirmek igin yiritilen arastrma vefveya yenilik faaliyetlerinde sorun
cozmede ileri dizeyde beceriye sahip olma

lleri aragtirma islemlerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve uyarlanmasin
yapma becerisine ekip tyesi veya kismen dzerk olarak sahip olma

gOrevi yapma. 7

SEVIYE

Kendisinin ve baskalarnin basanm dizeyini degerlendirme ve gelistimme

Projelerin yanetimi dahil is veya oqrenme ortamlarinda isleme dair
fkilesimde bulunma

Bir i5 veya dqrenme alanna yanelik hayat boyu Ggrenme yaklasiminin
kapsamina ve bu kapsamin drqiin ve yaygm eqitim ile serbest agrenme
yollariyla iliskisi konusunda genel farkindaliga sahip olma

YETKINLIK

Ongérillemeyen, karmagik ve yeni stratejik yaklagimlar gerektiren is veya dgrenme
ortamlarini yonetme ve dantistirme

Karmasik bir ortamda degigimi yonetme tecriibesine sahip olma

Mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarin stratejik baganm dizeyin
degerlendirmek icin sorumluluk alma

Bir is veya ogrenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine yonelik hayat boyu
ogrenme yaklasiminin kavram, politika, araclar ve uygulamasi ve bunlarin trgiin ve yaygin
eqilim ile serbest ogrenme yollanyla iliskisi konusunda liderlik yapma

Bir is veya ogrenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklan dikkate
alarak bilgiyi biitinlestirme ve yargida bulunma

Bir i5 veya dgrenme alanindaki bilgi, becer, tutum ve davranislar ile
toplumsal ve etik meseleler ve sorumluluklar iiskisinin farkinda olma

BILGi

Bir i5 veya dqrenme alaninda sorqulayict bakis agismi kapsayacak

BILGi

Bir i5 veya dgrenme alanindaki kuram, uygulama, ydntem ve tekniklerin en ileri diizeydeki
sistematik bilgisine ve sorgulayici analiz yapacak kapasiteye sahip olma.

Bir i5 veya ogrenme alanwyla iliskili olarak farkli is veya dgrenme alanlannda en iler
diizeydeki arayiiz bilgisine sahip olma

sekilde ileri dizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip
olma

BECER

Uzmanlik gerektiren bir is veya dgrenme alaninda, karmagk ve
dngardlemeyen soruntan cizmek icin gerekli, uzmanlik ve yenilik
niteligi gsteren ileri dizeyde becerilere sahip olma

YETKINLIK

Ongarilemeyen i veya agrenme ortamlarnda sorumluluk alarak karar RS

BECERI

Bir is veya dgrenme alanindaki en ileri dizeydeki arastrma ve/veya yenilikte kritik
sorunlan ¢ozmek, mevcut bilgiyi veya mesleki uygulamayn genisletmek ve yeniden
tammlamak igin sentez ve degerlendirmeyi de kapsayan en ileri dizeydeki bilgi, yontem
ve teknikleri kullanmay gerektiren v lagmis becerilere sahip olma.

lleri aragtirma siireclerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve uyarlanmasin
yapma hecerisine dzerk olarak sahip olma

Alaninda ortaya cikan, farkl alanlardaki ydntem ve yaklagimlann kullanimini da gerektiren
yeni ve karmasik sorunlan cozme becerisine sahip olma

verme ve bu ortamlarda karmasik teknik veya mesleki faaliyet veya SEViYE
projeleri ynetme

Kisilerin ve gruplanin mesleki gelisiminin yanetiminde sorumluluk alma

Bir i5 veya dqrenme alanina yanelik hayat boyu Grenme yaklagiminin
kavramlan, politikalan, araglannin uygulamasi ve bunlann Grgiin ve
yaygm egitim ile serbest drenme yollanyla iliskisi konusunda deneyim
sahibi olma

Bir i5 veya grenme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve etik
degerlerin farkinda olma

Sekil 2. 14. TYC 'nin sekiz diizeyi ve seviye tammlayicilari
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YETKINLIK

Giigli bir yetkinlik, yenilik, 6zerklik, bilimsel ve mesleki tutariliga sahip olma ve arastirme
dahil ig veya dgrenme ortamlarindaki en ileri seviyedeki yeni fikirlerin ve siireclerin
gelistirilmesinde yetkin oldugunu gosterme

Bir is veya ogrenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki uygulamanin yeniden
tanimlanmasina veya genigletilmesine imkan veren yeni ve dzgin yaklagimlarin
geligtirilmesinde liderlik yapma

Bir is veya ogrenme alanina ve alanlar arasindaki arayiz bilgisine yonelik hayat boyu
ogrenme  yaklagiminin ongorilmeyen, karmasik ve yenilik gerektiren ortamlarde
gelistirilmesine, Grgtin ve yaygin egitim ile serbest ogrenme yollariyla desteklenmesine
iligkin konularda ozgun politika ve uygulamalar geligtirme

Bir is veya dgrenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklan dikkate
alarak yeni bilgi iiretme



Dinamik bir gelistirilme siirecine sahip olan ve siirekli olarak yenilenen TYC nin
gecen zaman igerisinde seviyelere bagli olarak tasarlanan yapisinin yeterlikleri etkili bir
sekilde smiflandirmaya engel oldugu goriilmistir. Bu durumun asilabilmesi igin,
yeterliklerin ¢esitli tiirlere ayrilmasina ve bu ayrima gore kullanilmasina karar verilmistir
(MYK, t.y.). Yeterlik tiirleri olarak ifade edilen bu ayrima goére, TYC’nin ayn1 seviyesinde
yer alan genel, mesleki ve akademik egitim stiregleri, 6grenme kazanimlari, kredi degerleri
ve islevlerine gore siniflandirilmaktadir. Yeterlik tiirleri, bu tiirlere yonelik olusturulan

belirleyiciler kullanilarak tanimlanmaktadir (TYC, t.y.).

Belirli bir tiire 6zgii yeterliklerin ortak 6grenme kazanimlarini igeren yeterlik tiirii
belirleyicileri TYC nin énemli bir bilesenidir. Onceki sayfalarda agiklanan seviyeler ve
seviyeler arasindaki iliskinin benzeri yeterlik tiirii ve bu tiirlerin belirleyicileri arasinda da
bulunmaktadir. Yeterlik tiirleri, belirli bir 6grenme alanin1 dogrudan isaret etmemektedir.
Ogrenme kazanimlari, islevleri ve kredi degerleri agisindan &nemli farkliliklar1 olan ancak
ayni seviyede yer alan yeterliklerin ayirt edilmesinde kullanilmaktadir. Buna gore, 5.
seviyede yer alan “On Lisans Diplomasinin” ve yine ayni seviyede yer alan “Mesleki

Yeterlilik Belgesinin” yeterlik tiirlerine 6rnek olarak verilmesi miimkiindiir (MYK, t.y.).

Yeterlik tiirti belirleyicileri ise, her bir yeterlik tiiriine 6zgli isimlendirmeye isaret
etmektedir. Mevcut adlandirmalar ve iki yeterlik tiirliniin ayn1 adlandirmaya sahip olmamasi
gibi kriterlere gore gergeklestirilen bu isimlendirme siireci biiyiik oranda egitim-6gretim
sisteminde karsilik bulmakta ve 6grenenler/igverenler tarafindan taninmaktadir. TYC’ye
dahil edilecek yeterlik tlirlerinin tanimlanmasinda yeterlik tiirii  belirleyicileri
kullanilmaktadir. Yeterlik tiirti, adi, yeterligi veren kurulus, yonelim, seviye kategori,
O0grenme ortami ve program profili gibi unsurlara gore ilgili kurumun sorumlulugunda
tanimlanmaktadir. Doktora diplomasi, ustalik belgesi ve ortadgretim diplomasi gibi

isimlendirmeler yeterlik tiirii belirleyicilerine 6rnek olarak verilebilir (TYC, 2015).

Egitim-6gretim ve yeterlik sistemleri igerisinde tanimlanan bazi yeterlik tiirleri ve
bunlarin belirleyicilerine iliskin TYC tarafindan 2015 yilinda baglatilan c¢alismalar,
yeterliklere ait siniflandirmanin ve gegici seviyelendirmenin yer aldigi yeterlik tiirleri
listesinin hazirlanmast ve bu listenin 2016 yilinda Resmi Gazete’ de yayimlanmasi ile
kismen tamamlanmistir. Bu ¢alismalar kapsaminda ayrica, 6z konusu listenin yeterliklerden
sorumlu kurumlarla is birligi yapilarak kesinlestirilmesine ve gerekli durumlarda
giincellestirilmesine de karar verilmistir. Sonraki siiregte egitim, Ogretim ve yeterlik

sistemlerinde meydana gelen gelismeler 1s18inda bazi yeterlik tiirleri iptal edilmis
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bazilarinda ise degisiklikler yapilmistir. Bu dogrultuda TYC tarafindan 2016 yilinda
hazirlanan TYC Yeterlik Tiirleri Listesi 2020 yilinda yenilenerek son halini almistir (Bkz.

Tablo 2.1).
Tablo 2. 1. TYC de Tamimlanan Yeterliklerin Tiirleri, Seviyeleri ve Sorumlu Kurumlar (TYC, t.y.)
TYC Seviyesi Yeterlilik Tiirii Ad1 Sorumlu Kurum

1 Okur Yazarhk Belgesi Milli Egitim Bakanlif
Yetigkinler II. Kademe Egitimi Bagan Belgesi Milli Egitim Bakanlif

2 2. Seviye Kurs Bitirme Belgesi Milli Egitim Bakanhg:
2. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Mesleki Yeterlilik Kurumu
3. Seviye Kurs Bitirme Belgesi Milli Egitim Bakanhg:

3 Kalfalik Belgesi Milli Egitim Bakanhgi
3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belpesi Mesleki Yeterlilik Kurumu
4. Seviye Kurs Bitirme Belgesi Milli Egitim Bakanlif
Ustalik Belgesi Milli Egitim Bakanhg
Lise Diplomas1 s _

4 (Meslelg ve Teknik Egitim, Giizel Sanatlar ve Spor) Milli Egitim Bakanhgs
Lise Diplomasi Milli Egitim Bakanligi
4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Mesleki Yeterlilik Kurumu
On Lisans Diplomasi (Genel) Yiiksekogretim Kurulu

5 On Lisans Diplomas1 (Mesleki) Yiiksekogretim Kurulu
5. Seviye Mesleki Yeterhilik Belgest Mesleki Yeterlilik Kurumu

6 Lisans Diplomasi Yiiksekogretim Kurulu
6. Seviye Mesleki Yeterlilik Belpesi Mesleki Yeterlilik Kurumu

~ Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezli) Yiiksekogretim Kurulu
Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezsiz) Yiiksekogretim Kurulu
Doktora Diplomasi (Doktora; Sanatta

8 Yeterlik/Doktora ve Tipta/Dig Hekimliginde/ Yiiksekogretim Kurulu

Eczacilikta/Veteriner Hekimlikte Uzmanlhik)

Yukarida yer alan tabloda yeterlik seviyeleri, yeterlik tiirleri ve bu yeterlik
tirlerinden sorumlu olan kurumlar gésterilmektedir. Bu tablodaki listede belirtilen tiirlerin
disinda farkli yeterlik tiirleri de bulunmaktadir. Bu yeterlik tiirlerine Tiirkiye Yeterlilikler
Veri Tabanina ait internet sayfasindan erisilebilmektedir. TYC tarafindan kamuoyu ile
paylasilan bu yeterlik tiirleri gerceklestirilen c¢alismalar ve belirli standartlara gore
tanimlanmakta ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda sorumlu kurumlar tarafindan

giincellenmektedir (TYC, 2015).

Yeterlik Tiirleri Listesi’nden de anlasilacagi iizere Tiirkiye’de farkli egitim-6gretim
stirecleri i¢in tanimlanan pek c¢ok yeterlik tiirli ve seviyesi bulunmaktadir. Bu yeterlik
tiirlerinin birbirinden farklilasmasinin 6grenme kazanimlari, 6grenme siiresi ve kredi degeri
gibi ozelliklere gore sekillenmektedir. TYC sistemi kurgulanirken bu farkliliklar dikkate
alinmis ve yeterlik kategorileri olusturulmustur. TYC’de yer alan yeterlik kategorileri su

sekilde belirtilebilir (TYC, t.y.):
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Ana yeterlilikler

+ Onceden tanimlannus bir 6grenme ya da galigma alanindaki 6grenme kazanimlarimin degerlendirilmesi sonucu
elde edilen kapsaml: yeterliklerdir.

*Bu yeterlikler, bir 6grenme siirecinin, Ogretim programimin veya mesleki egitimin tamamlandigin
gostermektedir.

Destekleyici yeterlilikler

+ Daha 6nceden kazamlmus bir ana yeterlige ek olarak olarak edinilen 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesi
ile belgelendirilen yeterliklerdir.

» Mesleki bilgi ve becerilerin siirekli olarak giincellenmesini igerir. Bu yeterlige sahip olabilmek i¢in mutlaka ana
bir yeterlige haiz olmak gereklidir.

Birim yeterlilikler

* Bir kisim ana yeterligi karsilayan 6grenme kazanimlarmin edinilmesi sonucunda belgelendirilen yeterliklerdir.
* Bu yeterlikler, modiiler 6grenme programlar ile iligkilendirilebilir.

Ozel amagli yeterlilikler

» Herhangi bir yeterlige baglh olmayan ancak kendi icerisinde biitiinliigii ve tek basina kullanimi (meslegi icra
etme, is yeri agma vb.) olan 6grenme kazanimlarinin belgelendirilmesi ile elde edilen yeterliklerdir.

« Bu yeterlikler herhangi bir meslegi icra etmek i¢gin yeterli olan ancak ana yeterliklere gére daha az 6grenme
kazanim igeren yeterliklerdir.

Sekil 2. 15. TYC de yer alan yeterlik kategorileri

Yukarida yapisi1 ve cgesitli Ozellikleri bakimindan agiklanmaya c¢alisilan TYC’ye
benzer farkli ulusal yeterlik ¢ergeveleri de bulunmaktadir. Ulusal diizeyde gelistirilen
yeterlik ¢erceveleri lilkelerin yeterlikleri tanimlamasi, siniflandirmasi ve karsilagtirmasi igin
olusturduklar sistemlerdir. Bu ¢erceveler genellikle birbirinden farkli fonksiyonlar1 yerine
getirebilmek i¢in cesitli 6grenim diizeylerine gore farklilagmaktadir. Bu arastirmaya konu
edilen yiiksekogretim diizeyine ait yeterliklerin ele alindig1 Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) olarak adlandirilan ulusal bir yeterlik ¢ergevesi
bulunmaktadir. Bu ¢erceveye iliskin detaylar sonraki baslik altinda agiklanmaktadir.

2.4.2. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Egitim-6gretim hizmetlerinin daha nitelikli ve verimli hale getirilmesi fikri son
yillarda iizerinde durulan 6nemli konularin basinda gelmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda
gerceklestirilen tartismalar ve ¢aligmalar tiim diinyada yogun bir sekilde devam etmektedir.
Bu gelismeler 15181nda, egitim-6gretim siirecinin girdilere gore sekil aldigi klasik yaklagim
yerini bireylerin davranigsal 6zelliklerine odaklanan ¢iktilara dayali bir egitim anlayisina
birakmaktadir. Avrupa cografyasinda Bologna siireci ile karsilik bulan bu degisim ulusal

egitim sistemlerini de etkisi altina almaktadir.

Yiiksekogretim kurumundan mezun olan bir 6grencinin hangi yeterliklere sahip
olarak mezun olacaginin 6nceden belirlenmesi tizerine kurgulanan Bologna siireci Avrupa
iilkelerinde yer alan tiniversitelerin sundugu egitim hizmetlerinin hem yerel hem de ulusal

diizeyde belirli standartlara bagli olarak gerceklestirilmesini amaglamaktadir. Farkl



tilkelerde gergeklestirilen tiniversite egitimleri arasindaki uyumsuzluklari en aza indirmeyi
ve birbiri ile uyumlu yiiksekogretim alani olusturmay: da hedefleyen bu siireg, egitim-

ogretim sistemlerinin daha verimli ve kaliteli bir yapiya kavusturulmasini da kapsamaktadir.

Avrupa’da bir yiikksekogretim alaninin olusturulmasi ve bu alanin rekabetci, seffaf ve
kaliteli bir yapiya kavusturulabilmesi igin siirekli olarak iyilestirilen Bologna siirecinin
tizerinde durdugu onemli hususlardan biri de yeterlik ¢ergevelerinin gelistirilmesidir. Bu
kapsamda Avrupa yiiksekdgretim alanina dahil olan ilkeler kendi ulusal yeterlik
cercevelerini gelistirmek {izere ¢alismalar baslatmistir. Tiirkiye’de baslatilan ¢alismalarin
sorumlulugu ve koordinasyonu YOK tarafindan iistlenilmis ve yiiksekogretim diizeyine

yonelik bu kurum tarafindan bir ¢ergeve gelistirilmistir (TYC, 2015).

Tiurkiye’de yliksekogretim dilizeyine yonelik yeterlik cercevesi gelistirilmesi
calismalarinin baslangici, 2005 yilinda Bergen'de Yyiiksekdgretimden sorumlu egitim
bakanlarinin katilimiyla gergeklestirilen toplantiya dayanmaktadir. Bu toplantida alinan
kararlar dogrultusunda YOK, ulusal diizeyde yeterlik c¢ercevesi gelistirilmesi siirecini
baslatmistir. Bu kapsamda ilk olarak 2006 yilinda yiiksekogretim kurumlari ve YOK
temsilcilerinden olusan yiiksekogretim yeterlikler komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon

2008 yilma kadar ¢alismalarini siirdiirmiistiir (YOK, t.y.).

Iki yil siiren calismalar boyunca komisyon tarafindan QF-EHEA diizey
tanimlayicilart kullanilarak 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak iizere
yliksekogretimin her bir diizeyi ayr1 ayri ele alimmustir. Buna gore, herhangi bir
yliksekOgretim diizeyini basariyla tamamlayan bir 6grencinin asgari diizeyde sahip olmasi
gercken davraniglar bilgi, beceri ve yetkinliklere gore tanimlanarak 6grenme ¢iktilarinin yer
aldign “Tirk Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinin” taslagi olusturulmus ve ilgili

paydaslarin goriislerine sunulmustur (TYYC, 2010).

2008 y1lina gelindiginde YOK tarafindan UYC hazirlik ¢aligmalarinin daha kapsamli
bir sekilde devam ettirilmesine karar verilmis ve komisyon {yeleri yenilenerek
“Yiiksekogretim Yeterlikler Calisma Grubu” kurulmustur. 2009 yilinda ise, ¢esitli
alanlardaki yeterlik ¢alismalarina hiz kazandirilabilmesi i¢in sanat egitimi yeterlikleri ve
mesleki egitim yeterlikleri ¢calisma gruplart olusturulmustur. TYYC nin hazirlanmasinda
gorev alan bu komisyonlarin gerceklestirmis oldugu calismalar raporlastirilarak

kamuoyunun gériisiine sunulmustur (YOK, t.y.; TYYC, 2010).
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Bu raporlara gelen goriis ve elestiriler dogrultusunda TYYC’nin hazirlanmasina
yonelik bir yol haritas1 belirlenmistir. S6z konusu yol haritasinda calismalar asamalar
halinde planlanmigtir. Bu yol haritast dogrultusunda TYYC’nin gelistirilmesine yonelik
yapilmasi gereken ¢aligsmalar ve bu galismalarin 6ngoriilen tamamlanma tarihleri asagida yer

alan sekil {izerinde 6zetlenmistir (YOK, t.y.):

Siirecin baglatilmas: Nizan 2006

olugturulmas: 2006

Siirecin organizasyonu 2006-2008

Kasmm 2008

Cergevenin tasarimi

Paydaglardan gGrig
] Ocak 2009

SNSS)|s

2009-2010

Cercevenin onaylanmasi

Idari organizasyon Subat 2010

Cergevenin programlar

Sizevind 1 " 2010-2012

Yeterliklerin TY Y C'ye
dahil edilmesi

2010-201%

Cergevenin AYC ile
wynmlnlugunun
belgelendirilmesi

2010-2012

7 N~

%

TYY(Q Web sitesinin

olugturulmas ve
yaymlanmas:

2010

Sekil 2. 16. TYY( 'nin olusturulma siireci ve éngoriilen tarihler

Sekil 2.16’da Bologna siireci kapsaminda ulusal yeterlik g¢ercevesi olusturmak
isteyen llkelerin tamamlamas1 gereken caligmalar yer almaktadir. TYYC ¢alisma gruplari
tarafindan belirlenen bu 11 asamali plana gore 2006 yilinda baslayan siirecin 2010 yilinda
biiylik oranda tamamlanmasi beklenmistir. Tanimlanan yeterliklere yonelik pilot uygulama
caligmalarinin gerceklestirilmesi, yeterliklerin TYY(’ye dahil edilmesi ve tiim kurumlara
yayginlastirilmasi agsamalarina bagli olarak planlanan siirecin 2015 yilinda sonlandirilmasi

Oongorilmiigtiir.
TYYC nin Yapus: ve Yeterlik Diizeyleri

TYYC’nin hazirlanmasinda gorev alan Calisma Grubu ve Ulusal Yeterlikler

Komisyonu, ¢aligmalara bagladiklar1 tarihten giiniimiize kadar TYYC nin diizey tanimlar1
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ve tasarimi {lizerine yogunlagmistir. Bu kapsamda, Tiirk yiiksekogretim sisteminin yapisina
uygun diizeyler ve bu diizeyler igerisinde verilen dereceler ile bir UYC’de bulunmasi
gereken bilesenler dikkate alinarak cesitli ¢aligmalar yapilmis, paydaslardan gelen goriisler
degerlendirilmis ve TYYC’nin tasarimi asagida yer alan tabloda belirtildigi gibi
olusturulmustur (TYYC, 2010).

Tablo 2. 2. Tiirkiye Yiiksekogretim Sistemi Diizeyleri ve Farkli Ogrenme Ciktilar: Olan Yeterlikler

YUKSEKOGRETIM DUZEYLERI VERILEN DERECELER/YETERLILIKLER
Doktora
QF-EHEA: 3. Diizey Doktora Tipta Uzmanlik Sanatta Yeterlilik

EQF-LLL: 8. Diizey
Yiiksek lisans

QF-EHEA: 2. Diizey Tezli Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans
EQF-LLL: 7. Diizey
Lisans Lisans Lisans
QF-EHEA: 1.Diizey (Pl Do) (Yiiksekokul ve Konservatuar
EQF-LLL: 6. Diizey programlari)
On Lisans On lisans .
QF-EHEA: Kisa Diizey (Fakiilte lisans programlar Onnllsans
EQF-LLL: 5. Diizey icerisinde) (Meslek Yitksekokullarr)

Tiirk ytliksekogretiminin yapisim1 agiklamaya yonelik hazirlanan bu tablodan
anlasilacag1 lizere mevcut yiiksekogretim sistemi, Bologna siirecinde lisans, yiiksek lisans
ve doktora olarak belirlenen diizeyler ile uyumlu bir yapiya sahiptir. Bununla birlikte, her
iki Avrupa yeterlik ¢ercevesinde de belirtilen ve ara yeterlikler olarak bilinen 5. Diizey-EQF-
LLL (Kisa Diizey-QF-EHEA) diizeyi de bu yap1 igerisinde yer almaktadir. S6z konusu
diizeyin, Tirk ytliksekogretim sistemindeki karsiligi “on lisans” olarak bilinen egitim
diizeyidir. Yiiksekogretim sistemine benzer bir sekilde TYYC’nin nihai yapisinin da 6n
lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora olmak iizere 4 diizeyden olusturulmasina karar
verilmistir. Bu kapsamda, TYYC’de yer alan her bir diizey i¢in 6ngoriilen yeterlikler farkli

ogrenme ¢iktilarina bagl olarak tanimlanmis ve buna gére gruplanmistir (TYYC, 2010).

Yeterliklerin farkli 6grenme ciktilarina gore gruplandirilmasit TYYC’ nin seffaf ve
anlasilabilir bir yapida olmasimi saglamaktadir. TYYC’nin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yliriiten komisyon ve c¢alisma grubu tarafindan farkli 6grenme ¢iktilarina bagl
olarak smiflandirilan yeterliklerin TYY(C’de nasil yer almasi gerektigine yonelik 3 Oneri
getirmistir. Bu oneriler “Tiirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlilikler Cergevesi Ara Raporu”
ile kamuoyunun goriislerine sunulmus ve gelen goriisler dogrultusunda diizeylerin, farkl
yeterliklerden olusan 3 ayri (yiiksekogretim, mesleki egitim ve sanat egitimi) yeterlik

cercevesinden olusturulmasina karar verilmistir (YOK, t.y.).
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Calisma gruplariin TY 'Y’ nin gelistirilmesine yonelik yiiriittiikleri siirecin ilerleyen
sathalarinda bu yapinin degistirilmesine karar verilmis ve sanat egitimi yeterliklerinin
yliksekdgretim yeterlikleri altinda ifade edilmesi uygun goriilmiistiir. Bu kapsamda, TYYC
catis1 altinda yer alan yeterlikler, “Yiiksekdgretim Yeterlilikleri ve Yiiksekogretim Mesleki
Egitim Yeterlilikleri” olmak tizere iki kategoride siniflandirilmistir. TYYC diizeylerine ve
yeterlik profillerine yonelik siniflandirmay1 agiklamak {izere hazirlanan sekil asagida yer

almaktadir (TYYC, 2010; YOK, t.y.):

TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYG)

YETERLILIK PROFILLERI

YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIM WL
DUZEYLERI YETERLILIKLERI MESLEK) EXITIM
LR YETERLILIKLERI
85-10 510-600 | &
DOKTORA® =
QF-EHEA: 3. DUZEY TIPTA UZMANLIK® 2
= EQF-LLL: 8. DUZEY SANATTA DOKTORA® g
o (180-240 AKTS) =
& | 55-64 ) 330-360 | @
- = 5 _ E Q
Z QF-EHEA: 2. DUZEY YUKSEK LISANS® | &g
= EQF-LLL: 7. DUZEY (90-120 AKTS) »
S g
(= 44 <<
QF-EHEA: 1. DUZEY LISANS* §
EQF-LLL: 6. DUZEY (240 AKTS) g
24 =
QF-EHEA: KISA DUZEY ONLISANS' IS | isans®
EQF-LLL: 5. DUZEY (120 AKTS) (120 AKTS) MPIPNSR)

! Lisans programlari igerisinde veya lisans programlari ile iliskilendirilmis bilgi agirlikli 6n lisans egitim ve 6gretim programlari

2 Lisans programlari igerisinde veya lisans programlart ile iligskilendirilmis uygulama agirlikli 6n lisans egitim ve 6gretim programlari
3 Meslek yiiksekokullari uygulama agirlikli 6n lisans egitim ve 6gretim programlari

4 Bilgi agirlikli lisans programlari

5Uygulama agirlikli lisans programlari

6 Bilgi agirlikli tezli veya tezsiz yiiksek lisans programlari

"Uygulama agirlikli tezli veya tezsiz yiiksek lisans programlari

8 Doktora programlari

Sekil 2. 17. TYYC diizeyleri yeterlik profilleri

Tiirk yiiksekdgretim sistemini yeterlik diizeyleri ve profilleri acisindan kisaca
Ozetleyen bu sekilde her bir diizey i¢in dnceden belirlenmis derece tiirleri yer almaktadir.
Bununla birlikte, derece tiirlerine iligkin egitim-6gretim siiresi ve toplam AKTS kredisi
bilgileri de sunulmaktadir. Ayrica, 6n lisans diizeyi i¢in lisans programlari igerisinde 6n
lisans; lisans diizeyinde fakiilte, yiiksekokul ve konservatuar lisans; ytliksek lisans diizeyinde
tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve son olarak doktora diizeyinde ise doktora, tipta uzmanlik ve

sanatta doktora dereceleri yer almaktadir (TYYC, 2010).
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TYYC diizeylerinde yer alan derece tiirleri yapilarina gore ¢esitli farkliliklar
gostermektedir. Bu farkliliklar programlarin bilgi ya da uygulama agirlikli olmasindan
kaynaklanmaktadir. Programlarin toplam egitim siiresi, kredi (AKTS) ve 6grenci ¢alisma
yuki araliklart gibi durumlarda bu ayrim kendisini daha da ¢ok hissettirmektedir. S6z
konusu farkliliklart ve TYYC’de yer alan egitim diizeylerine iliskin ¢esitli 6zellikleri

aciklamak iizere hazirlanan sekil asagida yer almaktadir (TYYC, 2010).

8. Diizey (Doktora)

« Siire: 3-4
» Toplam AKTS kredisi: 180-240
» Toplam 6grenci ¢calisma yiikii: 4.500-5.400; 6000-7.200

« Siire: 1,5-2
» Toplam AKTS kredisi: 90-120
* Toplam 6grenci ¢calisma yiikii: 2.250-2.700; 3.000-3.600

mad 6. Diizey Lisans

« Siire: 4
» Toplam AKTS kredisi: 240
* Toplam 6grenci ¢calisma yiikii: 6.000-7.200

o 5. Diizey On Lisans

« Siire: 2
» Toplam AKTS kredisi: 120
* Toplam 6grenci ¢calisma yiikii: 3.000-3.600

Sekil 2. 18. TYY( diizeyleri igin toplam kredi ve égrenci ¢alisma yiikii araliklar

Yukarida yer alan sekilde TYYC nin her bir 6grenim diizeyi i¢in belirledigi siireler
yil bazinda ongoriilmektedir. Burada isaret edilen yil kavrami bir akademik egitim-6gretim
yilina isaret etmektedir. Bir akademik egitim-6gretim yili 60 AKTS ve 1500-1800 saat is
yikil esas alinarak hesaplanmaktadir. Bir akademik egitim-6gretim yili ile 60 AKTS
carpilarak toplam AKTS kredisine ulagilmaktadir. Ogrenciye ait toplam c¢alisma yiikii ise
AKTS kredisinin 25 ya da 30 ile ¢arpilmasiyla elde edilmektedir. Bu hesaplamada bir
AKTS’nin 25 ya da 30 saate esit oldugu kabul edilmektedir.

TYYC 'nin Uluslararas: Diizeyde Taninmasi

Ulusal diizeyde hazirlanan bir yeterlik ¢ergevesinin bolgesel bir yeterlik ¢ercevesi ile
iliskilendirilmesi yeterliklerin seffaf bir yapiya kavusturulmasi ve farkl iilkeler tarafindan
taninmasi acisindan oldukca dnemlidir. Bu sebeple ulusal yeterlik cercevelerinin bolgesel
bir yeterlik cercevesi ile iliskilendirilerek uluslararasi bir boyuta tasinmasi gereklidir. Bu

dogrultuda, TYYC’nin gelistirilmesi siirecinde gorev alan komisyon ve ¢alisma grubu
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tarafindan TYYC’de yer alan diizeylerin Avrupa Yeterlilik Cerceveleri Diizeyleri

iligkilendirilmesi konusu lizerinde de durulmustur.

Calisma grubu ve komisyon tarafindan gergeklestirilen toplantilarin neticesinde
Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan 6nerilen QF-EHEA ile uyumlu EQF-
LLL'in diizeyler ile iliskilendirme siirecinde bagvurulacak iist ¢ergeve olmasina karar
verilmistir. Bu st ¢er¢evenin tercih edilmesinde iki 6nemli unsur etkili olmustur. Bunlardan
ilki, 6rgiin egitim siirecinde ya da tecriibeye dayali olarak yasam boyu 6grenme kapsaminda
kazandirilan yeterliklerin, yiiksekogretim yeterlikleri ile iliskilendirilmesinde sagladigi
esnekliktir. ikincisi ise, Tiirk yiiksekdgretim sistemi igerisinde dnemli bir yeri olan mesleki
egitimin ve agirlikl olarak bir meslek kazandirmaya yonelik hizmet veren yiiksekokullarin

EQF-LLL’in kapsaminda yer almasidir (TYYC, 2010).

Bu anlayis dogrultusunda komisyon ve calisma grubu tarafindan, Tiirk egitim
sisteminde halihazirda yer alan ya da zaman igerisinde gelistirilecek olan yeterliklerin
biitiinciil bir yapida tanimlanmasinin bu yeterliklerin birbiriyle iliskilendirilmesinin ve tiim
egitim-6gretim diizeylerinin ele alindig1 ulusal bir yeterlik ¢ercevesi olusturulmasinin
miimkiin olacag: diistiniilmiistiir. Bu kapsamda ilk olarak yiiksekdgretim sistemi igerisinde
yer alan tiim diizeyler ve bu diizeylere ait yeterlik farkliliklar1 g6z oniinde bulundurularak
EQF-LLL diizey tanimlayicilar1 (genel 8grenme ¢iktilari) olusturulmustur. On lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora programlarina yonelik olusturulan diizey tanimlayicilar1 TY'YC nin
tasarimina yonelik yukaridaki paragraflarda agiklanan hususlarla birlikte 21.01.2010 tarihli
Yiiksekdgretim Genel Kurulu toplantisinda kabul edilmistir (YOK, t.y.).

TYYC nin Temel Alanlar

Yiiksekogretim Genel Kurulu’na ait bu toplantida TYYC temel alan yeterliklerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi ve bu siiregte gorev alacak alan uzmanlarinin
secilmesi de kararlastirilmistir. Bu kapsamda YOK, Universiteler Aras1 Kurul’dan (UAK)
her alan i¢in 6 farkli dekanin Onerilmesini istemistir. Genel kurul toplantisinda ayrica,
uluslararasi bir egitim siniflandirma standardi olan ISCED 97°de yer alan alanlarin, TYYC
temel alanlar1 olarak kabul edilmesine de karar verilmistir (TYYC, 2010). Agiklanan bu
stire¢ dogrultusunda sekillendirilen TYYC egitim-6gretim temel alanlar1 asagida yer alan

tablo tlizerinde gosterilmektedir:
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Tablo 2. 3. Egitim-Ogretim Temel Alanlar

GENEL ALANLAR EGITiM VE OGRETIM TEMEL ALANLARI
Egitim Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri
Beseri Bilimler ve Sanat Sanat

Beseri Bilimler

Sosyal Bilimler, Isletme ve Hukuk ~ Sosyal ve Davranis Bilimleri
Gazetecilik ve Enformasyon
Isletme ve Yénetim Bilimleri
Hukuk

Bilim Yasam Bilimleri
Doga Bilimleri
Matematik ve Istatistik
Bilgisayar

Miihendislik, Uretim ve Insaat Miihendislik
Uretim ve Isleme
Mimarlik ve Yapi

Tarim Tarim, Ormancilik, Hayvancilik ve Su Uriinleri
Veterinerlik

Saglik ve Refah Saglik
Sosyal Hizmetler

Hizmetler Kisisel Hizmetler
Ulastirma Hizmetleri
Cevre Koruma
Giivenlik Hizmetleri

TYYC alanlarina yonelik hazirlanan tablodan anlasilacagi lizere TYYC’de 8 genel
alan bulunmaktadir. Bu genel alanlarin her birinin altinda ise ¢esitli sayilarda egitim-6gretim
temel alanlar1 yer almaktadir. Bu alanlara ait yeterliklerin belirlenmesi igin gorev alan
uzmanlar, alan vylriticlisii baskanliginda olusturulan 8-10 kisilik gruplar halinde
caligmalarina baslamistir. 2010 yilinda TYYC calisma grubu tiyeleri ve Bologna uzmanlari
tarafindan yiritiiciilere yonelik alan yeterliklerinin belirlenmesi ¢alismalarinin hangi
yontem ve esaslar dogrultusunda siirdiiriilecegine iligkin bilgilendirme toplantilar
yapilmistir. Bu gruplar farkli zamanlarda bir araya gelerek kendi alanlarina yonelik yeterlik
belirleme ¢alismalarini stirdlirmiistiir. Ayrica ¢alisma gruplarinin her birine Bologna siireci
ve yeterlik belirleme konularinda tecriibe sahibi iiyeler de dahil edilerek yeterliklerin
terminolojik ve dil bakimindan daha sorunsuz bir sekilde tanimlanmasi amaglanmistir

(TYYC, 2010).

Alan yiiriitiiciileri ile 2010 yil1 igerisinde gruplarinda gergeklestirdikleri ¢caligmalari
paylasabilmeleri igin bir toplant1 daha yapilmistir. Biitiin gruplar ¢alismalarin1 tamamlamis
ve buna iligkin bir rapor hazirlayarak toplantida sunmustur. Ancak, s6z konusu raporlarda
gerek bigimsel gerekse igerik acisindan bazi eksikliklerin oldugu goriilmiistiir. Alanlara

yonelik hazirlanan raporlarin tek bir formatta olmasi ve dil birliginin saglanmasi fikri
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benimsenmis ve bu amagla bir redaksiyon komitesinin olusturulmasi karari alinmistir.
Redaksiyon komitesi c¢alismalarint tamamladiktan sonra 13 Ocak 2011 tarihinde
gerceklestirilen YOK Genel Kurul’unda TYYC Temel Alan Yeterlikleri kabul edilerek
kamuoyuyla paylasilmistir. Boylece, yliksekdgretim sistemi igerisinde yer alan farkli egitim

diizeyleri ve alanlara yonelik yeterliklerin ¢ergevesi ¢izilmistir.

Bu calismanin odaginda egitim programlar1 ve Ogretim alani doktora diizeyi
yeterlikleri yer almaktadir. Bu sebeple, TYYC’de egitim genel alani altinda yer alan
“Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri” temel alan yeterliklerine deginilmesinin uygun
olacag1 diisiiniilmiistiir. Asagidaki tabloda “TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim
Bilimleri” temel alani 8. diizey (Doktora) yeterlikleri yer almaktadir (YOK, 2011b):

Tablo 2. 4. Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alan: Yeterlikleri (8. Diizey)

YETKINLIKLER

o
DUZEYE

$
DOKTORA

EQF-LLL:
§. Diizey

QF-EHEA:
3. Diizey

BILGI
Kuramsal
Uygulamah

1-Yitksek lisans
yeterliliklerine ~ dayah
olarak alanindaki giincel
ve ileri diizeydeki
bilgileri, ¢zgiin diisiince
velveya arastrma ile
uzmanhk diizeyinde
gelistirir, derinlegtirir ve
bilime yenilik getirecek
Gzgiin tammlara ulagir.

2-Alanm iligkili oldugu
cesith disiplinler ve alt
alanlari arasmda iligkiler
kurar, uzmanhk
bilgilerini  yemi  ve
karmasik fikirlerin
analizi,  sentezi  ve
degerlendirmesinde
kullanarak
sonuclara ulagir.

ozgiin

BECERILER
Kavramsal/Biligsel
Uygulamah

1-Alanndaki yeni
bilgilere sistematik bir
bicimde  yaklasir  ve
alamyla  ilgili  ileri
diizeyde aragtirma yapar.

2-Bilime venilik getiren
yeni bir bilimsel yéntem
gelistirir ya da bilinen bir
yintemi farkh bir alana
uygular; bu noktada
tzgiin bir arastrmay
tasarlar ve gerceklestirir.

3-Yeni ve
fikirlerin elegtirel
analizini, sentezini ve
degerlendirmesini yapar.

karmagik

Bagimsiz Caligabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

1-Bilime yenilik getiren,
yeni bir bilimsel yintem
geligtiren ya da bilinen
bir yontemi bir alana
uygulayan yaymlanahilir
gzgiin  bir cahsmayla
bilime katkida bulunur.

2-Ulusal ve/veya
uluslararasi hakemli
dergilerde alam ile ilgili
bilimsel makale
yaymlayarak alanmdaki
bilginin sumrlarm
genisletir.

3-Ozgiin ve disiplinler
arast cahsmalarda
liderlik yapar.

4-Cahsmalarim bagunsiz
veya bir falim iiyesi
olarak yiiriitiir.

(Ogrenme Yetkinligi

I-Yaratier ve elestirel
diisiiniir; sorun cizme ve
karar verme gibi iist
diizey zihinsel siirecleri
kullanarak alam ile ilgili
yeni fikir ve yontemler
geligtirir.

2-Alanindaki egitim ve
ggretim  etkinliklerinde
kolaylagtiricy/yonlendirici
olur.

3-Ogretim
etkilesimli  ve
zeminde siirdiiriir.

siireclerini
etik

4-Alaniyla ilgili bilgi ve
becerileri  dgrencilerine
kazandirmak icin etkili
Ggretim stratejileri
gelistirir ve uygular.

Tletisim ve Sosyal
Yetkinlik

1-Sosyal iligkileri ve bu

Alana Ozgii Vetkinlik

1-Akademik ve

hazlamd

iliskileri  ydnlendiren
normlan  elestirel  bir
bakis acisiyla  inceler,
bunlan  gelistirir  ve
gerektiginde degistirmeye
yinelik eylemleri yinetir.

2-Uzman bir topluluk
icinde dzgiin goriiglerini
savunur.

3-Bir yabanc dili en az
Avrupa Dil Portfiyii C1
Genel Diizeyinde
kullanarak ileri diizeyde
yamh, sozli ve girsel
iletisim kurar ve tartisir.

4-Ulusal ve uluslararas
tiim cahsmalarda
kiiltiirel farkhliklar goz
tniinde  bulundurarak
iletisim kurar.

pr £ ¥ 1
teknolojik, sosyal ve
Kiiltiirel ilerlemeleri
topluma tamtarak hilgi
toplumu olma siirecine
katkida bulunur.

2-Alam ile
karsilagilan  sorunlarm
ciziimiinde stratejik
karar verme siireclerini
kullanarak ilgili kisi ve
kurumlarla islevsel
etkilesim kurar.

ilgili

3-Alam ile ilgili
toplumsal, bilimsel ve etik
bu degerlerin gell;umm
ulusal ve uluslararasi
diizlemde destekler.

Buraya kadar ifade edilen agiklamalarda hazirlanma siireci, yapisi ve ozellikleri
ortaya konulan TYYC nin yiiksekdgretim programlari diizeyinde karsilik bulabilmesi igin
uygulama siirecinin de agiklanmasi gerekmektedir. TYYC kapsaminda herhangi bir
yiiksekdgretim programina yonelik yeterliklerin tanimlanabilmesi icin ¢esitli asamalarin
tamamlanmas1 gerekmektedir. Birbiriyle iligkili ve uyumlu bir sekilde tasarlanan TYYC nin
uygulama siirecini ve bu siirecte tamamlanmasi gereken asamalar1 agiklamaya yonelik
hazirlanan sekil asagida yer almaktadir (Turkish Quality Assurance [TURQUAS], 2018:
11):
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TYYC UYGULAMA SURECI

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL, QF-EHEA)

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC, TYYC)

. 4 A 4 $

Temel Alan Temel Alan Temel Alan Temel Alan 2
Yeterlilikleri Yeterlilikleri Yeterlilikleri Yeterlilikleri

¥ ¥ ¥
Program

Program
Ders

Cikhlan
Programi

@

Temel Alan

V- Yeterlilikleri
Program
Cikhlan

Program
Cikhlan

Program
Cikhilan

UYGULAMA
KALITE GUVENCESI

g

Pr m

Ders Ders
Programi Programi

rogrami

e (o
3 3

Sekil 2. 19. TYYC uygulama siireci

Yukarida yer alan sekilden anlasilacagi tizere TY YC’nin uygulama siireci AYC’den
derslere ait 6grenme c¢iktilarina kadar uzanan kapsamli bir yapiya isaret etmektedir.
Avrupa’da olusturulan her iki yeterlik ¢ercevesi ile iligskilendirilen bu yapinin ulusal diizeyde
de iki farkli yeterlik ¢ercevesi ile iliskilendirilmis olmasi1 beklenmektedir. Kapsamli ve ¢ok
boyutlu iliskilendirme siireci ile temel alan yeterliklerinin belirlenmesi ve bu dogrultuda
program yeterliklerinin de tanimlanmasi gerekmektedir. Program yeterliklerinin ders
programi, dersler ve 6grenme ¢iktilar1 ile uyumlu bir sekilde tasarlanmasi da goz ardi
edilmemelidir. Boylelikle, dnceden belirlenmis standartlar ve ¢esitli asamalar dogrultusunda
tamimlanan yeterlikler ile 6grencilere daha nitelikli bir egitim siirecinin sunulmasi ve

egitimde kalite giivencesinin siirdiiriilebilir bir yaprya kavusturulmasi miimkiin olmaktadir.
2.5. YUKSEKOGRETIMDE YETERLIKLERIN BELIRLENMESI

Yiiksekogretim sisteminde yeterlikler, herhangi bir alana yonelik tanimlanan ve o
alanla ilgili davranigsal 6zellikleri igeren yeterlikler iizerinde sekillendirilmektedir. Alan
yeterlikleri olarak da ifade edilen bu yeterlikler, bolgesel bir yeterlik cercevesi ile
iliskilendirilmis ve ulusal diizeyde bir yeterlik gergevesi igerisinde tanimlanmig yeterliklerin
tamamin1 kapsamaktadir. Yiiksekogretimde yeterliklerin tanimlanmasi stireci farkli
asamalardan olusan kapsamli ve ¢ok boyutlu bir yapiya isaret etmektedir. Bu siirece iligkin
YOK tarafindan hazirlanmis bir yol haritasi bulunmaktadir. S6z konusu yol haritas1 asagida

yer alan sekil iizerinde gosterilmektedir (YOK, 2010: 28).
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Sekil 2. 20. Yiiksekogretimde yeterliklerin belirlenmesi asamalart

Yiiksekogretim programlarina yonelik yeterliklerin belirlenmesi asamalarinin yer
aldig1 bu sekilden anlasilacag tizere yeterlikler ilk olarak bolgesel bir yeterlik ¢ergevesi olan
AYC ile uyumlu bir yapida tanimlanmalidir. Ardindan s6z konusu programin misyonu,
paydas goriisleri ve egitim amaglar1 gibi unsurlar géz 6niine alinmalidir. Daha sonra, ulusal
diizeyde yapilandirilan yeterlik cergeveleri ve programin iliskili oldugu temel alan
yeterlikleri de dikkate alinmalidir. Bahsedilen agamalar birbiri ile baglantili ve uyumlu bir
sekilde yonetilmeli ve program igeriklerinin, yeterliklerinin, bu programlarda yer alan
derslerin ve ders kazanimlarinin belirlenmesi asamalarinin tamamlanmasi ile siireg

sonlandirilmalidir.

Bu ¢aligma, EPO alan1 doktora diizeyi yeterliklerine odaklanmaktadir. Yukarida yer
alan agiklamalar dogrultusunda ¢aligmanin ele aldig1 bu yeterliklerin “program yeterlikleri”
olarak ifade edilmesi miimkiindiir. S6z konusu yeterlik tiirii 6grencilerin herhangi bir
programdan mezun olduktan sonra sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere isaret
etmektedir. Bagska bir ifadeyle, ilgili programi basariyla tamamlayan bir 6grencinin neleri
bildigi, neleri yapabildigi ve hangi konularda yetkin oldugu program yeterlikleri kapsaminda

ele alinmaktadir.
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Program yeterliklerinin belirlenmesi siirecinde, nasil bir mezun sorusunun yani sira
nasil bir program sorusuna da yanit aranmaktadir. Bu arayis siirecinde 6grenci, 0gretim
elemani, isveren ve mezun gibi paydaslarin goriislerine bagvurulmali ve kapsamli bir ihtiyag
analizi gerceklestirilmelidir. lgili paydaslardan destek alinarak yiiriitiilen bu ¢alismalar ile
s0z konusu sorularin dogru bir sekilde yanitlanmis olacagi ve boylece yiiksek nitelikte

yeterliklerin elde edilecegi diistinlilmektedir.

Program yeterliklerinin belirlenmesi siirecinde yukarida belirtilen paydaslarin her
birisinin katkilar1 olduk¢a 6nemlidir. Ancak, kaynak paydaslarla yani isi yapan bireylerle bu
siirecin yoOnetilmesi daha da kiymetlidir. Ciinkii, yeterliklerin program misyonuna ve
amaclarina hakim, nasil bir 6grenci sorusuna verilecek yanitin egitim-6gretim siirecindeki
mimart olan ogretim elemanlarinin (program ylriitiiciileri) goriisler1 dogrultusunda

tanimlanmas1 gerek program gerekse 6grenci agisindan daha dogru bir yaklasim olacaktir.
2.6. KONU ILE iLGILI ARASTIRMALAR

Bu bolimde yeterliklerin  belirlenmesiyle ilgili Tiirkiye’de ve diinyada
gerceklestirilen calismalar tarih sirasina gore sunulmustur. Calismalar; amag, yontem,
orneklem/katilimcilar, veri toplama araglari ve ulasilan sonuglar basliklar1 altinda tablo

seklinde Ozetlenmistir.
2.6.1. Konuyla Ilgili Yurt Icinde Yapilan Calismalar

Konuyla ilgili yurt i¢inde yapilan arastirmalar incelendiginde yeterlikleri konu
edinen ¢alismalarin olduk¢a yaygin oldugu goriilmektedir. Ancak, bu ¢alismalarin genellikle
yeterliklere iliskin bir ders, bir ders igerisindeki kavram ya da konu iizerine odaklandigi
sOylenebilir. Bu kapsamda, incelenen arastirmalar tablo iizerinde Ozetlenerek asagida

sunulmustur.
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Tablo 2. 5. Konuyla ligili Yurt Iginde Yapilan Calismalar

Yazar (Y1) Amag Yontem Orneklem/Katihmeillar ~ Veri Toplama Araclar Ulagsilan Sonuglar
eKarsilagtirma yontemiyle 6lgeklemede ulagilan
sonuglar:

e “Bilissel, duyussal ve psikomotor alanda 6lgme
araglar1 hazirlar, teknolojik arag ve geregleri
6lgme ve degerlendirme yaparken kullanir” ve
“farkl1 soru formatlar1 kullanir.” yeterliklerinin

Okul egitiminde Ogretmenler tarafindan daha 6nemli gorildiigii
gereksinim duyulan ‘S‘qn ueutia g1a§11m1%t1r. .
dlome ve . Ogrencuyn 0z degerlendirme ve akran
degerlendirme alant degerlendirme yapmasina olanak tanir”,
daretmen Ankarg merkez “performansa, projeye ve pc_)rtfonOya dayah
yeterliklerini _ ﬂgelerm.de yer alan 9 . . _ Olgmeler yapar.” yeterlikleri en az 6pem11
Arik (2013)  belirlemek, Delphi Delphl. ilkogretim okulunda}kl Delphi anketleri, goriilen yeterlikler olarak belirlenmistir.
teknigi ile ’ teknigi Olgme ve deger{endlrmp . Olgekleme formu eSiralama yontemiyle dlgeklemede ulasilan sonuglar:
belirlenen yeterlik konusunda tecriibe sahibi e “Performansa, projeye ve portfolyoya dayali
alanlarinin yargict 300 dgretmen Olgmeler yapar”, “6grencinin 6z degerlendirme
kararlarina dayali ve akran degerlendirme yapmasina olanak
olarak tanir”, “teknolojik arag ve gerecleri lgme ve
dlceklendirmek. degerlendirme yaparken kullanma” yeterlik
alanlarinin 6gretmenler tarafindan daha 6nemli
goriildiigii sonucu elde edilmistir.

o “Olgiitleri belirler 6grenciyi bu 6liitlerden
haberdar eder, 6lgme sonuglarina gore egitim
programini degistirir” ve “farkli soru formatlar
kullanir” yeterlikleri en az 6nemli goriilen
yeterlikler olarak belirlenmistir.

Sosyal bilgiler
Ogretmenligi 22 fark11 umvEtrsnede o“Konum Analizi”, “Dogal Sistemler”, “Beseri
Genctirk P rogramindan . Cografya, Cografya . . Sistemler”, “Kiiresel Baglantilar”, “Cevre ve Cografi
§ mezun olan Delphi Ogretmenligi ve Sosyal Delphi anketleri g N £  wevie ve Log
ve Akbas Soretmen teknii Bileiler Osretmenlisi Beceriler” olmak tizere 6 tema, bu temalara bagli olarak
(2013) & & & e & belirlenen 17 kategori ve bu kategoriler altinda yer alan

adaylarmin cografya

alan yeterliklerini
belirlemek.

programlarinda gorev
yapan 70 akademisyen

76 yeterlik ifadesi elde edilmistir.
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Tablo 2.5. (Devam)

Yazar (Y1)

Amag Yontem

Orneklem/Katihmcilar

Veri Toplama Araglari

Ulasilan Sonuglar

Kahramanoglu
(2014)

Ogretmen
yetistiren
kurumlar i¢in
Ogretmen olmak
isteyen adaylara

yonelik giris iki asamali

standart (Delphi

alanlarini ve S
teknigi-

performans Betimsel

gostergelerini tarama)

belirlemek ve bu

performans

gostergelerinin

nasil

olgiilebilecegini

ortaya koymak.

Delphi tekniginde;
calismaya goniillii olarak
katilma, doktora
egitimini egitim alaninda
tamamlama, 6gretmen
yetistiren herhangi bir
kurumda goérev yapma ve
Ogretmen egitimi
alaninda hakemli bir
dergide en az bir makale
yayimlama ol¢iitlerini
karsilayan 34 uzman
Betimsel tarama
asamasinda; farkl egitim
fakiiltelerinde gorev
yapan 309 akademisyen

Delphi anketleri,
“Performans
Gostergelerinin Nasil
Olgiilebileceginin
Belirlenmesi Formu”

e Aragtirmanin birinci asamasinda ulasilan sonuglar:

Ogretmen yetistiren kurumlar igin giris
standartlar olarak “kisilik 6zellikleri”, “ilgi”,
“saglik”, “alan bilgisi”, “entelektiiel diizey”,
“tutum, “beceri” ve “teknoloji” olmak tizere 8
standart alam ve 56 performans gostergesi elde
edilmistir.

e Aragtirmanin ikinci agamasinda ulagilan sonuglar:

Ogretim elemanlarinin biiyiik cogunlugu kisisel
Ozellik standart alaninda yer alan performans
gostergelerinin kisilik testleri, miilakat sinavi ve
Ogretmen gozlem raporlari ile dlciilebilecegini
ifade etmislerdir.

Ilgi standart alaninda yer alan performans
gostergelerinin dlcililmesinde miilakat sinavi ve
ilgi envanteri 6n plana ¢iktigi, saglik standart
alaninda ise psikolojik testlerin 6n plana ¢iktig
sonucuna ulasilmistir.

Alan bilgisi standart alaninda yer alan
performans gostergelerinin 6l¢iilmesinde
uygulama basari testleri 6n plana ¢ikmaktadir.
Entelektiiel diizey standart alaninda miilakat
siavi; tutumda, beceride ve teknoloji standart
alaninda ise 6gretmen gozlem raporlart 6n
plana ¢ikan alternatif uygulamalar olarak
belirlenmistir.
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Tablo 2.5. (Devam)

Yazar (Y1) Amag Yontem Orneklem/Katihmeillar ~ Veri Toplama Araclari Ulasilan Sonuglar

Durum galismasi ve

eylem arastirmasinda;

sinifinda iistiin yetenekli

Ogrencisi olan 5 sinif

Ogretmeni, listiin
Ustiin yetenekli yetenekli 6grenciler ve Durum ¢aligsmasi ve
ilkokul e ebeveynleri ile okul eylem arastirmasi o“Kaynastirmaya giris”, “kaynastirma dncesi”,
Ogrencilerini genel . tem yoneticileri ve okulda stireclerinde; “kaynastirma siras1” ve “kaynastirma sonrasi” olmak
egitim smifinda {Bﬁrum gorevli diger yapilandirilmamig iizere 4 asama ve “alan 6zgii temeller”, “mesleki ilke ve
destekleyecek alismasi Ve Ogretmenler, goriigmeler, dogrudan prensipler”, “is birligi ve destekler”, “6nlemler ve

Akar (2015)  olan simif g Iesm Delphi tekniginde ise; gozlem, odak grup diizenlemeler”, “kaynastirmaya yonelik programlama ve

Ogretmenlerinin azla —— sinif egitimi, 6zel egitim,  goriismeleri, iiriin ve planlama”, “kaynastirma sinifi yonetimi ve iklimi”,
sahip olmasi De Isphi " kaynastirma, iistiin dokiimanlar, “kaynastirma programini uygulama ve degerlendirme”
gereken teknigi) yeteneklilerin egitimi Delphi tekniginde; ve “siirdiiriilebilirlik” olmak iizere 8 yeterlik alani
yeterlikleri & alanlarinda bilimsel Delphi anketleri altinda toplam 35 yeterlik elde edilmistir.
belirlemek. caligmalar yapan 15

akademisyen ile orgiin

egitim kurumlarinda

gorev yapan 21 sinif

Ogretmeni olmak iizere

toplam 36 katilimci

Ug turda gerceklestirilen

Delphi paneli 1. turunda
Giizel sanatlar 14 6gretim elemant 12 Cn g v cos oo - s
lisesi calgi egitimi Ogretmen olmak tizere 26 :VMu'zﬂ('al’ performans”, ”o‘g‘renvcﬂerl tanima . V.lyf)la
viyola dersi _ katilimer, 2. turunda 12 Ogrenimini kolaylastmn‘a‘l": degerlendirme siirecini )

Baykal (2018) 6gretmenlerinin Delpf}I' ogretim elemani 9 Delphi anketleri BI an.lar.rjg ve “yg,E"f’}ma' ogrenme ortamlart olusturma ’

5zel alan teknigi d#retmen olmak tizere 21 1§b1r11g1 yapma”, mesleki gellsme ve meslege katki
yeterliklerini katilimet, 3. turunda ise saflama” olmak fizere 7 y.et?rhk a.lam ve b.u al.amar
belirlemek. 1 6greti’m elemant 8 altinda toplanan 26 yeterlik ifadesi elde edilmistir.

Ogretmen olmak tizere 19

katilimci
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Tablo 2.5. (Devam)

Yazar (Y1) Amag Yontem Orneklem/Katihmeilar Veri Toplama Araglari Ulasilan Sonuglar
Egitim yonetimi
lisansiistii eLisansiistli 6grencilerinin program yeterliklerini orta
programlarma Nitel ve diizeyde kazandig belirlenmistir.
devam nicel Egitim Yénetimi oYiiksek lisans grubunun en az “6grenme yetkinligi”
Cinkar ve ?demtgmamlamls y_én_temlerln 26’s1 yiilfsek llgaps, 19°u Lisansiistii Program boyutunda; en y@ksek ise “iletigim ve sos.yal. yc?tkinlik”
Yildiz (2018) ogrencilerin birlikte doktora ogren01s1{mezunu Yeterlilikleri (EYLPY) boyutunda yeterlik kazandiklar1 tespit edilmistir.
program kullanildigi ~ toplam 45 6grenci Anketi eDoktora grubunun ise en az “bagimsiz ¢aligabilme ve
yeterliklerine yontem sorumluluk alabilme yetkinligi” boyutunda; en yiiksek
iliskin cesitlemesi ise “0grenme yetkinligi” boyutunda yeterlik
kazanimlarini kazandiklar1 sonucuna ulasilmistir.
degerlendirmek.
¢“EPO program gelistirme boyutu yeterlikleri”, “EPO
ogretim boyutu yeterlikleri”, “EPO bilimsel arastirma
boyutu yeterlikleri” ve “EPO beceri ve deger boyutu
. . yeterlikleri” olmak iizere 4 ana baglik altinda toplanan
EPO ytiksek lisans yeterlikler elde edilmistir.
g:a%?gg;l?;(mm ) eEPO Program gelistirme boyutu yeterlikleri;
dgretim Diizce Universitesi Egitim “program gelistirmenin.temellen” ve “prog-ra}m
Fakiiltesi’nde gorev yapan gelistirme ve degerlendirme” olmak tizere iki ana
Sahin, proglamina - 8 akademisyen ve Diizce e kategori altinda toplanmustir.
- yonelik bir ihtiyag . Goriisme ve odak grup A e . S s
Okmen, analizi calismast Betimsel Up%vers1te51 Spsyal ) goriigmelerine yonelik oEPO 6gretim boyutu yeterlikleri; “6grenme kuram ve
Boyaci, Kili¢ yapmak ve bu nitel ’ Bilimler Enstitiisiit EPO hazirlanan goriisme yaklagimlar1”, “6grenme 6gretme siirecleri”, “egitim
ve Adigiizel orogramda yiiksek lisans mezunu veya formlart sistemleri ve 6gretmen yetistirme”, “6gretim liderligi”
(2018) darencilere tez asamasinda olan 13 ve “teknolojik pedagojik alan bilgisi” alt kategorileri
kazandirilmast 6grenci olmak lizere altm@a toplanmustir.
gereken toplam 21 katilimer ¢EPO bilimsel arastirma boyutu yeterlikleri; “bilimsel
yeterlikleri arastirma teknikleri”, “akademik yazma” ve “egitim
belirlemek. istatistigi” alt kategorilerinden olusmaktadir.

eEPO beceri ve deger boyutu yeterlikleri; “zihinsel
beceriler/ 6grenme becerileri”, “kisisel/sosyal
beceriler”, “ana dil becerisi”, “yabanci dil becerisi” ve

“degerler” alt kategorileri altinda toplanmistir.
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Tablo 2.5. (Devam)

Yazar (Y1) Amag Yontem Orneklem/Katihmeillar ~ Veri Toplama Araclari Ulasilan Sonuglar
Olgiilebilir ve
gozlenebilir bir
ogretmenlik Nitel agamada; 61 alan
meslegi genel uzmani, 13 6gretmen Yari yapilandirilmis

eterlik ¢ercevesi aday1 ve 6 MEB oriisme, . . o
E),elirlemgk S/e bu Kesfedici uzrr?am olmak tizere %dali-grup gorlismesi, 'S genel .YEter“k ve 3% a}lt Xe:[ erlik eldef(ylr.nlstlr.

Alan (2019)  yeterlikleri sirali karma toplam 80 katilimci, Calistay * Yeter}}ge Da}{ah Klinik Ogretmen Egitimi Progr?m .
kazandirmaya yéntem Nicel asamada; 125 Ogretmenlik Tasanm ve belirlenen yetgrhl.(le.n kazandirmaya yonelik
yonelik hizmet siif 6gretmeni ve 272 Yeterlilikleri Bilgi drnek uygulamalar elde edilmistir.
oncesi 6gretmen brans 6gretmeni olmak ~ Formu

egitimi program
tasarisi ortaya
koymak.

lizere toplam 397 kisi

Fer vd. (2019)

Egitim fakiiltesi
ve egitim bilimleri
bolimii 6gretim
programint
(program ve ders
bilgi paketlerinin)
Bologna siireci
baglaminda
incelemek.

Fenomenoloji

Tk odak grup
goriismesi katilimeilari;
4 lisans, 2 yiiksek
lisans ve 2 doktora
ogrencisi olmak ilizere
toplam 8 kisi,

fkinci odak grup
goriismesi katilimeilari;
Egitim bilimleri
alanindan 4, Matematik
ve Fen bilimleri egitimi
alanlarindan 2,
[Ikogretim boliimiinden
1 olmak iizere toplam 7
akademisyen

Odak grup goriismelerine
yonelik hazirlanan
formlar

eHem Ogrenciler hem de akademisyenler tarafindan
Bologna siirecinin bilgiye ulasmay1 ve segmeli dersler
yardimui ile ders segilmesini kolaylastirdig: ifade
edilmistir.

oTiim katilimcilar tarafindan bilgi akigindaki eksiklikten,
verilen goérevlerin net olmamasindan, siirecin dnemine
inanilmamasindan, hazirlama siirecine gosterilen
direngten, adil olmayan is yiikii dagitimindan, yeterlikler
ve derslerin eslestirilmesindeki hatalardan
bahsedilmistir.

eOgretim gorevlileri tarafindan gdzden gegime ve doniit
stireclerinde gesitli problemler yasandigim belirtmistir.
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Tablo 2.5. (Devam)

Yazar (Y1) Amag Yontem Orneklem/Katihmeillar ~ Veri Toplama Araclari Ulasilan Sonuglar
Hal1 sektoriinde en az 6
yillik tecriibesi olan,
halen hali isletmesinde
calisan ve alaniyla ilgili,
Mesleki ve gerekli becerilere sahip
teknik lise hal desen miidiirleri, desen o ..
g desinatorliigi sefleri, hali desinatorleri, .éras.t trma sonucundg hah. desma.to.r gt meslegmei
Kahramanoglu -, DACUM yonelik 12 ana yeterlik belirlenmistir. Bu ana yeterlikler
dalina yonelik Ny hali desen tasarim Anket formu Rt .
ve Al (2019) 4 teknigi et altinda yer alan mesleki bilgi boyutunda 35, mesleki
mesleki miidiirleri ve ARGE . . L .
Ul beceri boyutunda ise 41 yeterlik ifadesi tanimlanmuistir.
yeterlikleri calisanlarindan olusan 12
belirlemek. katilimer ve anket
calismasi uygulanan 208
hal1 fabrikas1 ¢alisan
olmak tizere toplam 220
katilime1
EPO yiiksek
lisans programi
mezun
yeterliklerine o“Bilimsel arastirma ve istatistik yeterlikleri”, “6zel alan
temel yeterlikleri”, “program gelistirme yeterlikleri”,
olusturacak bir “dgrenme ve dgretme siirecine iliskin yeterlikler”,
Okmen, Sahin, ihtiyag analizi Delphi EPO anabilim dalinda _ “program degerlendirme yeterlikleri”, “6gretmen
Kili¢ ve calismasi teknidi gorev yapan 20 Delphi anketleri yetistirmeyle ilgili yeterlikler”, “teknolojik yeterlikler”,
Adigiizel (2019) yaparak bu & akademisyen “kigisel yeterlikler”, “sosyal becerilerle ilgili yeterlikler”

programlardan
mezun olacak
bireylerin sahip
olmasi gereken
yeterlikleri
belirlemek.

ve “dil becerilerine iligkin yeterlikler” olmak tizere 11
yeterlik alan1 ve bu alanlar altinda yer alan 157 yeterlik
ifadesi elde edilmistir.
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Tablo 2.5. (Devam)

Yazar (Y1) Amag Yontem Orneklem/Katihmeillar ~ Veri Toplama Araclari Ulasilan Sonuglar
eProgram c¢iktilarinin genel olarak say1 ve temel konu
alanlarini kapsamast agisindan iiniversitelere gore
onemli farkliliklar gosterdigi sonucuna ulasilmistir.
eHer iki program diizeyinde de temel alan derslerinin
AP agirlikta oldugu ve ders gesitliliginin bulundugu ortaya
Tirkiye’de . .
. . o N ¢ikmasina karsin dersler ile derslerin amag ve
Atik Kara, uygulanmakta 9 devlet liniversitesine ait S . o
- . : " I iceriklerinin program ¢iktilari ile uyumlu olmadig
Kiiriim olan EPO Betimsel, internet sitesinde yer alan .
N . o ¢ Veri toplama formu sonucuna ulasiimistir.
Yapicioglu ve  Lisansiistii nitel program c¢iktilart ve ders o N
eHer iki programda da agirlik sirasiyla arastirma
Sever (2020)  programlarimi programlart - . .
incelemek. becerileri, 6grenme-Ggretme siireci ve program .
gelistirme konulariin amaglarda yer aldig tespit
edilmistir.
eProgramlarda kuramsal yapinin gii¢lii oldugu ancak
kuram ve uygulama arasinda denge kurulamadig:
sonucuna da ulasilimistir.
o“Fen programina yonelik yeterlikler”, “6grencilerin
biligsel 6zelliklerini gelistirmeye yonelik yeterlikler”,
Alanmda uzman “dgrencilerin duyussal 6zelliklerini gelistirmeye yonelik
kisilerin yeterlikler”, “6grencilerin psikomotor yeteneklerini
Sever ve goriislerine dayali gelistirmeye yonelik yeterlikler”, “bilimin amaglarina
Bostanct olarak fen Delphi 13 farkli iiniversiteden Delohi anketleri yonelik yeterlikler”, “fen programinin igerigine yonelik
(2020) bilimleri teknigi 13 akademisyen P yeterlikler”, “fen bilimlerinde 6grenme-6gretme siirecine
ogretmenlerinin iligkin yeterlikler”, “fen bilimlerinde degerlendirme
yeterliklerini yeterlikleri”, “6gretim teknolojileri yeterlikleri” ve
belirlemek. “etkili iletisim yeterlikleri” olmak {izere 10 yeterlik alam

ve bu alanlar altinda yer alan toplam 161 yeterlik ifadesi
elde edilmistir.
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Tablo 2.5. (Devam)

Yazar (Yil) Amag Yontem Orneklem/Katihmeillar ~ Veri Toplama Araclari Ulasilan Sonuglar
Ortaokul Cografya egitimi, Sosyal
“_ . Bilgiler egitimi, oOrtaokul 6grencilerinin sahip olmasi gereken iklim
diizeyindeki s . .. 5 A o "
v . Cografya/Klimatoloji, okuryazarlig: yeterliklerinin; “iklimle ilgili kavramlar”,
Yakar ve Ogrencilere . E . “ 2 T e o,
" 4 Betimsel Atmosfer Bilimleri ve . . temel iklim bilgisi”, “iilkesel ve yerel iklim bilgisi”,
Karakus yonelik iklim - Delphi anketleri g e e s e SRR
< tarama Meteoroloji iklim ve yasam iligkisi”, “beceriler” ve “tutum ve
(2020) okuryazarhgi ihendisliai alanl N . .. . N
yeterliklerini l\/{u endisligi alanlarinda degerler” olmak iizere 6 kategoriden olustugu sonucuna
tespit etmek. gorev yapan 53 ulagtlmugtir.
akademisyen
Amerika Birlesik
Devletleri (ABD),
Birlesik Krallik ve
Avustralya’da
gelistirilen okul
oncesi 6gretmen
egitimi mesleki ABD’den 4, Birlesik
yeterliklerini Krallik, Avustralya ve
Tiirkiye’de MEB Tiirkiye’den 1’er olmak e[ isans programinin basta dgrenmeyi desteklemeye
tarafindan tizere toplam 7 kurum iligkin yeterlikler, saglik, giivenlik ve beslenme ile ilgili
gelistirilen tarafindan gelistirilen yeterlikler olmak {izere tiim yeterlik alanlarinda
program okul 6ncesi 6gretmenligi  Yeterlilikler gelistirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmustir.
. yeterlikleriyle Betimsel, Ozel alan yeterlikleri ve Karsilastirma Formu, eProgramin dgretmenlik meslegini benimseme
Bicer (2021) . - S g . e e . o o
kargilagtirmak, bir ~ tarama mesleki yeterlikleri, Goriig alma formu ve ogretmenlik kimligine sahip olma, 6gretmenlik

okul dncesi
ogretmenligi
lisans programi
yeterlikler onerisi
gelistirmek ve
lisans
programindaki
derslerin 6nerideki
yeterlikler ile
oOrtiisme diizeyi
agisindan
degerlendirmek.

Tiirkiye’deki egitim
fakdiltelerinin okul dncesi
Ogretmenligi anabilim
dallarinda gorev yapan
100 akademisyen

¢evrimigi anket

mesleginin degerini toplumda savunma, mesleki
uygulamalarim siirekli iyilestirme gibi iist diizey ve
duyussal becerileri 6gretmen adaylarina kazandiracak
sekilde gelistirilmesi gerektigi tespit edilmistir.
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2.6.2. Konuyla Ilgili Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Konuyla ilgili yurt diginda yapilan arastirmalar incelendiginde yeterlikler ile ilgili
caligmalarin olduk¢a yaygin oldugu goriilmektedir. S6z konusu arastirmalardan bir
kisminin, cesitli yliksekogretim programlarina ve mesleklere yonelik yeterlikleri
belirlemeye odaklandigi anlagilmaktadir. Bununla birlikte diger ¢alismalarin ise 6gretmen
adaylarinin, akademisyenlerin ve saglik calisanlarmin sahip olmasi gereken yeterlikleri

tespit etmeyi konu edinen arastirmalar oldugu sdylenebilir.
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Tablo 2. 6. Konuyla Iigili Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Yazar (Y1) Amag Yontem  Orneklem/Katihmeilar  Veri Toplama Araclar Ulasilan Sonuglar
ABD ticari insaat Nicel asamada: ABD’nin oCinsiyetin, yasin, egitim diizeyinin ticari ingaat sektorii
endiistrisinde itkili bir Bati K1$ w i’asi fik proje yonetimi alanina giriste ya da bu alanda basarili
proje yoneticisi olmak Kuzeyb};n bolgelerinde olma siirecinde herhangi bir engel teskil etmedigi tespit
o N . o o edilmistir.
> LABD el prfe
belirlemek ve Karma edilen 132 proje Nicel agamada: Likert yoneticisi Olabl.l mek lem bazi anahtar yeterliklere sahip

. yiiksekdgretimde yontem yoneticisi, tipi dlgek, olrr.1an1n gerekli oldugu ortaya ¢ikmistir .

Cline (2008) S ¥ : . ) ! P eNitel arastirmanin sonuglari, ¢aligmanin nicel kisminda
yetiskinler i¢in (Nicel- Nitel asamada; Nitel asamada: Goriisme SRR ..
tanimlanan temel Nitel) ACCE tarafindan formu tanimlanan temel ye}erhkl.er{ E)gr(?tmek igin evrensel
yeterlikleri kazandirma akredite edilmis cografi olarak tammlvanmls ozel bir ogretim yaklagiminin
stirecinde en sik olarak farkli bolgelerde kulll(amlm'fldlgml desteklemektedir. -
bagvurulan dgretim yer alan insaat yonetimi eAkademisyenler tarafindan kullanilan &gretim
yaklagimlarini tespit fakiiltelerinde gorev yaklagimlarimin biiyiik dlgiide egitimcinin tecriibesine,
etmek. yapan 10 akademisyen bilgi birikimine ve yeterlik kazandirilan 6grencinin

yasina bagli oldugunu gostermektedir.
Yiiksek lisans hazirlik
programlarinda yeterlik
modellerinin
olusturulmasini ve
kullanimini aragtirmak,
yeterlik modellerinde iki finiversiteve ait eHer iki iniversiteye ait yeterlik modelleri benzer bir
hangi ¢iktilarin ve . TStey yapidadir.
- . yiiksek lisans hazirlik . . . . .

degerlendirme roeramlarina vénelik oBir yeterlik alanin1 deneyimlemek ve bir yeterlik alani
Ol¢iitlerinin Durum 5 ot egrlikler y gelistirmek arasinda fark vardir.

Uden (2012) tanimlandigini calismas 7 aka demi:syen 5 Goriisme formlari eOgrencilerin yeterlik modelleri yoluyla basarili

anlamak, 6gretim
iiyelerinin, lisansiistii
Ogrencilerin ve
lisansiisti
danigsmanlarin yeterlik
modellerini ve bunlarin
etkinligini nasil
algiladiklarini
kesfetmek.

danigsman ve 7 6grenci
olmak iizere toplam 19
katilime1

olabilmeleri i¢in daha yapilandirilmis ve hesap verebilir
modellerin olmast énemlidir.

oOlumlu ve etkili iligkiler 6grenci basarisi i¢in
Onemlidir.
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Tablo 2.6. (Devam)

Yazar (Y1) Amag Yontem Orneklem/Katihmeillar ~ Veri Toplama Araclari Ulasilan Sonuglar
eAragtirma sonucunda akademisyenlerin sahip olmasi
. . gereken yeterlikleri ve olumsuz 6zelliklerini igeren bir
Akademisyenlerin lik modeli elde edilmisti
sahip olmast . . ) _ yeterlik modeli elde edilmaigtir.
Blaskova, v Ankete Lisans diizeyinde 545, Akademisyenlerin ¢S6z konusu model; “profesyonel”, “egitim”,
Blasko ve 3eterlikleri v davali yiiksek lisans diizeyinde  yeterliklerine ve negatif ~ “motivasyon”, “iletisim”, “kisisel”, “bilimsel arastirma”
Kucharéikova mesleki-kisisel arez, . 141 olmak iizere toplam  yonlerine odaklanan ve “yayin” olmak iizere toplam 7 yeterlik alanindan
(2014) pmﬁ”ermfana“z 3 686 dgrenci anketler olusmaktadir.
etmek eModelde ayrica her bir yeterlik alanina yonelik 3
' olumlu, 3 olumsuz olmak iizere toplam 42 davrans
gostergesi de tanimlanmugtir.
eAragtirma sonucunda gretmen yeterliklerinin
O akademik, profesyonel ve kisisel olmak iizere 3 ana
gretmen . . unsura odaklandig1 ortaya ¢ikmistir.
adaylart i¢in Ogretmenler, miifettisler S67 konusu modelde:
- gerekli olan Betimsel ve egitim fakiiltelerinde ~ Likert tipi sorulardan MR
Algiawi ve yeterliklerin ve analitik Srev vapan olusan anket e Akademik yeterlikler 7 standart altinda
Ezzeldin (2015) - o & yap ¥ tanimlanan 29 gostergeden
degerlendirilebilm arastirma akademisyenler olmak Prof | veterlikler 3 ' dart altind
esi i¢in bir model iizere toplam 80 katilimci * ro esyorle yeterlixler s standart altinda yer
Snermek. algg 21 gostefgede‘n,
e Kisisel yeterlikler ise 4 standart altinda
tanimlanan 24 gostergeden olusmaktadir.
Alandaki
liderlerden ve
uygulayicilardan eArastirma sonucunda birebir 6gretim uygulamalarina
elde edilen Arastirmacilar yonelik 30 yeterlik ifadesinin yer aldig1 bir envanter elde
kolektif uzmanlik . ’ edilmistir.
Parrish ve dogrultusunda Delphi yonet1c11er,_ destek : : ¢S4z ksonusu envanterde yer alan 30 yeterlik; “0gretimin
Sad 2018 N Knisi personelleri ve Delphi anketleri , Chvanterde y yeerns, oeK
adera (2018)  birebir 6gretim teknigi daretmenlerden olusan planlanmas1”, “6gretimin uygulanmasi”, ‘ogretimin
uygulamalarinin toplam 37 katilimer degerlendirilmesi”, “simf yonetimi” ve “liderlik ve
teknoloji p profesyonellik” olmak tizere 5 yeterlik kategorisi altinda
entegrasyonuna toplanmustir.

rehberlik eden bir
ara¢ tasarlamak.
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Tablo 2.6. (Devam)

Yazar (Y1) Amag Yontem Orneklem/Katihmeilar Veri Toplama Araglari Ulasilan Sonuglar
Kuzey Karolina
Universite Sistemi e Arastirma sonucunda; uzmanlar tarafindan
biinyesinde yer o degerlendirilen 13 yeterlikten 7'sinin tehdit
Kuzey Karolina Universite > . e L
alan 4 yillik . e : degerlendirme ve yonetim ekipleriyle oldukc¢a alakali
A . Sistemi biinyesinde yer y e T
Kloeker- enstitiilerdeki Delphi alan iiniversitelerde tehdit oldugu tespit edilmistir.
Webster tehdit p.v. 9 . N . Delphi anketleri ¢Sz konusu yeterlikler; “iletisim”, “mesleki diirtistliik
e i teknigi degerlendirme ve yonetim o ener 2 b e o e
(2019) degerlendirme ve 2 N ve etik”, “bilgi toplama”, “ruh saghg: faktorleri bilgisi”,
o - ekiplerinde gorev yapan 5 o N LSe ”
yonetim ekiplerine politikalar ve prosediirler bilgisi”, “iliski kurma” ve
. uzman o : .
yonelik “tehdit degerlendirme araglarini ve modellerini
yeterlikleri kullanma” olmak tizere 7 baslik altinda toplanmustir.
belirlemek.
Psikolojik
danismanlik
efltlrrmml rinda eArastirma sonucunda psikolojik danismanlik egitimi
Swank ve p(')(;gva a aan Delohi Psikolojik damigmanlik alanina yonelik 152 yeterlik ifadesi elde edilmistir.
Houseknecht & yap Pl alaninda gérev yapan 19 Delphi anketleri ¢S6z konusu yeterlikler; bilgi, beceri, mesleki
akademisyenlerle  teknigi i ot <
(2019) . akademisyen davraniglar ve egilimler olmak tizere 4 alan altinda
bu alana yonelik ton "
yeterlikleri Delphi oplanmigr.
teknigi kullanarak
belirlemek.
Tamamlayici ve eAragtirma sonucunda t1bbi uzman roliiniin tiim bireysel
Homberg, biitiinlestirici tip yeterlikler ile yiiksek diizeyde ilgili oldugu tespit
Klafke, tizerine meslekler edilmistir.
Glassen, arasl lisans Delphi Delphi anketlerini Delohi anketleri eProfesyonel, isbirlikei, iletisimci ve bilgin rollerinin
Loukanova ve miifredatinda yer  teknigi tamamlayan 36 uzman P bireysel yeterliklerin neredeyse tamamiyla ilgili oldugu
Mahler alan rol belirlenmistir.
(2020) yeterlikleri eLider ya da saglik avukati rollerinin bireysel
belirlemek yeterliklerin tamamu ile ilgisiz oldugu ortaya cikmustir.
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Tablo 2.6. (Devam)

Yazar (Y1) Amag Yontem  Orneklem/Katihmeillar  Veri Toplama Araclar Ulasilan Sonuglar
Beden egitimi
Ogretmen adaylarinin
sahip olmas1 gereken S
Tarih, Felsefe ve ]"3? Ao T
Sosyoloji os?g.re.trrllenlerl, bede"n :ziﬁrastlrmgvs.omll.cunda uzm?nlag beden egl.tln’.l.l .
omenlgh it ol 2 e
o yeterliklerini B e afove " Delphi anketleri 7 asmay SUT. o -
awkins belirlemek ve bu teknigi Tarih, Fg sefe ve eUzerinde uzlasmaya varilan yeterlikler; spor tarihi, spor
(2020) e Sosyoloji uzmanlarindan felsefesi ve spor sosyolojisi olmak iizere 3 alan altinda
yeterliklerin miifredat
T olusan toplam 25 toplanmustir.
igerisinde nasil Katilimer
yapilandirilmasi
gerektigini tespit
etmektir.
Postanestezi bakim eAragtirma sonucunda uzmanlar, 180 6grenme hedefi
Hvid_berg, tinitesi hemsireligi. Anesteziyoloji lizerinde uzlagsmaya varmustir.
Paine, miifredatina yonelik e ¢S06z konusu 6grenme hedefleri; “anestezi”, “dolagim”,
. . boliimiinde ¢alisan 26 « e .
Sorensen, temel yeterliklere Delphi . . . : profesyoneller arast iletisim”, “hastalar ve yakinlari ile
" Ay hemsire ve 14 hekim Delphi anketleri A s -
Thellesenve  dayali 6grenme teknigi olmak fizere toplam 40 iletisim”, “farkl1 hasta kategorileri”, “sivi1 tedavisi”,
Wildgaard  hedefleri konusunda Katilimet P “invaziv prosediirler”, “seferberlik”, “izleme”, “agr1”,
(2021) tilke capinda fikir “solunum ve oksijenlenme” ve “ameliyat” olmak {izere
birligine varmak. 12 kategori altinda toplanmustir.
Ogretmenlerin
bilimin dogasina
gi%)lmy:ﬁ: illlrll(l Konu eArastirma sonucunda 7 kategori altinda toplanan 20
. . edinen arastirmalari Arastirma konusuna yeterlik elde edllmlstlr. . S
Nouri, Saberi, . 4 mek Arastirma konusuyla snelik belirl eArastirmada belirlenen yeterlik kategorileri; “genel BD
McComas ve ~ S0Zden geelrmek ve e ilgili 2009-2018 yillary ~ YOne Ik beUrenen bilgisi”, “konu bilgisi”, “BD ile ilgili zrencilerin
Mohammadi bu konudaki sentez arasinda yayimlanmis 71 anahtar kelimeler ile bilgi i, “BD 06greti ,t tejileri hakkinda bilgi”, “BD
pedagojik igerik yay $ gerceklestirilen alanyazin |9|S| » DL ogretim stratej 613 “a nda bugl , B .
(2021) bilgilerini makale taramast degerlendirmesi hakkinda bilgi”, “genel pedagojik bilgi

desteklemek igin
egiticilere yonelik
kapsaml yeterlikler
gelistirmek.

ve “egiticilerin BD 6gretimine yonelik motivasyonlari ve
inanglar1” seklindedir.
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Tablo 2.6. (Devam)

Yazar (Y1) Amag Yontem Orneklem/Katihmeilar Veri Toplama Araglari Ulasilan Sonuglar
Deneyimli
Ogretmenlerin ve
akademisyenlerin
kiiresel
vatandaglik
egitimine ve bu Uluslararasilagma ve/veya eAragtirma sonucunda uzmanlar, kiiresel vatandaglik
van Werven, egitimdeki kiiresel vatandaslik egitimine yonelik 24 yeterlik lizerinde fikir birligine
Coelen, Jansen  6gretmen Delphi egitimlerine katilmig 17 Delohi anketleri varmigtir.
ve Hofman yeterliklerine teknigi Ogretmen ve 12 P ¢S06z konusu yeterlikler “temel”, “miifredat tasarimi1™ ve
(2021) nasil baktiklarimi akademisyen olmak iizere “kolaylastirma” olmak iizere 3 kategori altinda

anlamak ve bu
konuya yonelik
yeterlikler
tizerinde fikir
birligine varmak.

toplam 29 katilimci

toplanmustir.

70



Konuyla ilgili gerek yurt icinde gerekse yurt disinda yapilan arastirmalar
incelendiginde yeterlikleri konu edinen c¢alismalarin arastirmacilar tarafindan yaygin bir
sekilde gerceklestirildigi goriilmektedir. Burada deginilen arastirmalar her ne kadar
aragtirmanin kapsamiyla simirli olsa da yeterliklerle ilgili ¢aligmalarin yurt diginda daha
erken donemlerde basladig: belirtilebilir. Ancak, yurt iginde son bes yilda yeterlikleri konu

edinen ¢aligmalarin sayisinda dikkat ¢ekici bir artis oldugu da ileri siirtilebilir.

Yurt disinda gergeklestirilen g¢alismalarda yeterliklerin tanimlanmasi siirecinde
karma, durum ve meta-sentez gibi gesitli arastirma yontemlerine basvuruldugu
goriilmektedir. Buna karsilik, yurt iginde gerceklestirilen ¢calismalarin neredeyse tamaminda
Delphi tekniginin kullanildig: belirtilebilir. Yeterlikleri konu edinen yurt dis1 calismalarinda
arastirmacilarin  ¢esitli yiiksekogretim programlarina ve mesleklere ait yeterliklerin
belirlenmesine yogunlastig ileri siiriilebilir. Bununla birlikte, yurt i¢indeki arastirmacilarin
ise daha ¢ok bir derse, ders igerisindeki bir kavrama ya da konulara yonelik yeterlikleri
belirlemeye odaklandig belirtilebilir.

Bunun yani sira, yurt disinda ve yurt i¢cinde gergeklestirilen calismalarin biiyiik bir
cogunlugunda yeterliklerin belirlenmesi siirecinde akademisyenlerin  goriislerine
basvuruldugu goriilmektedir. Son olarak yeterliklerle ilgili 6grencilerin, saglik ¢alisanlarinin
ve ¢esitli alanlardaki uzmanlarin goriislerine bagvurulan ¢alismalarin oldugu da dikkat

cekmektedir.
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BOLUM 111
3. YONTEM

Bu boliimde, arastirma boyunca takip edilen yontem belirtilmistir. Benimsenen
yonteme uygun olarak tasarlanan arastirma deseni, uygulama stireci, veri kaynaklari, calisma
grubu, veri toplama teknikleri, araglari, veri analizi ve ¢dzlimlenmesine iligkin bilgiler ayr1

basliklar halinde agiklanmustir.
3.1. ARASTIRMANIN DESENI

Universitelerin EPO alam doktora programlarinda hangi yeterlikleri kazandirmaya
odaklandiklarin1 betimlemeyi ve uzman goriisleri dogrultusunda EPO doktora diizeyine
yonelik yeni bir yeterlik modeli ortaya koymayi1 amacglayan bu ¢alisma nitel arastirma

yontem ve teknikleri dogrultusunda tasarlanmaistir.

Nitel aragtirmalar, mevcut ya da heniiz fark edilmemis problemlerin algilanmasini,
gercekei bir sekilde ele alinmasini ve bu problemlerin ¢6ziimiine yonelik siirecin gozlem,
goriisme, acik uglu sorularla baslatilan ¢evrimigi tartismalar ve dokiiman inceleme gibi veri
toplama teknikleriyle yiiriitiillmesini saglayan yorumlayici ve 6znel unsurlar barindiran
aragtirmalardir (Edmunds ve Brown, 2012; Seale, 2001). Bu desenle yiiriitiilen ¢alismalar
sorunlari, kavramlari, deneyimleri ve gortsleri istatistiksel yontemler kullanmadan detayli
ve derinlemesine bir veri toplama siireci yiiriiterek irdelemeyi amaglamaktadir (Ritchie ve
Lewis, 2003; Strauss ve Corbin, 1997).

Nitel arastirmalarin 6ne ¢ikan diger bir 6zelligi ise, tiimevarimsal bir yapiya sahip
olmalaridir. Kavram, hipotez ve teoriler liretme noktasinda oldukga islevsel olan nitel
arastirmalar, tiimevarimsal yapisinin yani sira ele aliman konuyla ilgili yeni fikirlerin
tiretilebilmesi ve bilinmeyenlerin kesfedilmesi noktasinda da arastirmacilara bir yol haritasi

sunmaktadir (Merriam, 2018; Pole ve Lampard, 2002; Strauss ve Corbin, 1997).

Nitel arastirmalarin sagladigi kolayliklar, yalnizca ele alinan konuyla sinirli degildir.
Bu aragtirmalar, veri toplama ve analiz siireglerinde de arastirmacilara esneklik
saglamaktadir. Verilerin toplanmasi, verilere iliskin anlamlarin yorumlanmasi ve o6zel
durumlardan genel temalara dogru ilerleyen tiimevarimsal veri analizinin yapilmasi bu esnek
yapt icerisinde gergeklestirilmektedir. Ayrica nitel arastirma siirecinde zengin
betimlemelerin yapilmasi, arastirmacinin goriislerine yer verilmesi ve uzman kisilerden
calistiklar1 veya tecriibe ettikleri alan ile ilgili goriislerin alinmasi da miimkiindiir (Anderson,
1987; Creswell ve Creswell, 2018; Merriam, 2018).
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Nitel arastirmalara iliskin yukarida belirtilen tanimlamalar ve o6zellikler bu
arastirmaya ait yontemin nitel bir aragtirma olarak desenlenmesinde etkili olmustur. Nitel
desenler aragtirmacilar tarafindan pek cok gerekgeye bagli olarak tercih edilmektedir.
Arastirma adimlarinin nasil yiiriitiilecegine dair ongoriilen siiregler esasinda nitel desenlerin
tercih edilmesinde etkili olan 6nemli gerekg¢elerdir. Bu kapsamda, ¢alismada nitel aragtirma

yontem ve tekniklerine bagvurulmasina gerekce olusturan faktorler asagida agiklanmaktadir:

Mevcut durumun betimlenmesi: Universiteler tarafindan tanimlanan yeterliklerin,
TYYC’de belirlenen diizeylere ve yeterlik alanlarina uygunlugunun incelenmesi bu
aragtirmanin kapsamina girmektedir. S6z konusu siiregte nitel arastirmanin tercih
edilmesinde bu arastirmalarin yorumlayici ve 6znel bir bakig agisi sunmasi ve mevcut
durumu istatistiksel yontemler kullanmadan derinlemesine ve detayli bir sekilde incelemeye

imkan saglamasi etkili olmustur.

Arastirmaciya esneklik saglamasi: Mevcut yeterliklerin incelenmesi ve yeni yeterlik
modelinin olusturulmasi asamalarinda nitel yontemlerin veri toplama ve analiz siireglerinde

arastirmaciya sagladigi kolayliklar etkili olmustur.

Model olusturmaya imkdn vermesi: Verileri timevarimsal bir bakis agisiyla
yorumlayarak EPO alan1 doktora diizeyine ydnelik yeni yeterlikler tanimlamay1 amaglamasi

ve bu siirecte ¢esitli tekniklere bagvurulmasina imkan tanimasi etkili olmustur.

Arastirmanin EPO doktora programima iliskin mevcut durumu inceleyerek ortaya
koyma, EPO doktora programina yonelik yeni yeterlikleri uzman gériisleri dogrultusunda
tanimlama ve tiimevarimeci bir yaklasimla EPO doktora programina yonelik yeni bir yeterlik
modeli sunma c¢abalar1 yukarida agiklanan faktorlere gerekge olusturan siireglerdir. Bu
faktorlere bagl olarak verilerin detayli ve sistematik bir sekilde ele alinabilmesi ve arastirma
siirecinin  sorunsuz bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in arastirmanin iki asamada
gerceklestirilmesinin gerekli oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu gereklilik dogrultusunda c¢alisma

iki agsamal1 bir sekilde tasarlanmustir.

Alanyazinda arastirmalarin ¢ok asamali ve birden fazla yontemli bir sekilde
tasarlanabilecegine iliskin cesitli bilgiler yer almaktadir. Arastirmalar genel yapilar
itibariyle tek yontemli desenler ve karma yontemli desenler olmak iizere ikiye ayrilmaktadir
(Teddlie ve Tashakkori, 2009). Kullanilan yontem sayisina gore ele alinan ¢alismalar, ayni

zamanda calisma siirecinde gergeklestirilen asamalarin sayisina bagh olarak da tek agamali
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ve ¢ok agamal1 desenler seklinde siniflandirilmaktadir. Bu siniflandirmaya iliskin agiklayict

bir matris asagida yer almaktadir.

Yontem/Asama Matrisi

1. Es zamanh tek yontem
) a) NICEL+NICEL
1. Geleneksel NICEL desenler b) NiTEL+NITEL
2. Geleneksel NITEL desenler 2. Asamali/Siral tek yontemli
a) NICEL — NICEL
b) NITEL — NITEL

Karma Yéntem Gok Asamali Desenler

. Es zamanh karma tasarim

. Sirali/Asamali karma tasarim

. Dontistiiriicii karma tasarim

. Cok katmanl karma tasarim

. Tam i¢ i¢e gegmis karma tasarim

TEK YONTEMLI

YONTEM

1. Tek asamal déniistiiriicii desen

KARMA YONTEMLI
Ul W N =

TEK ASAMALI GOK ASAMALI

v

ASAMA

Not: Teddlie ve Tashakkori'den uyarlanmistir (2009: 130).

Sekil 3. 1. Yontem ve asama matrisi

Sekil 3.1°den anlasilacagi lizere arastirmalarin iki boyut iizerinden ele alinmasi
miimkiindiir. ik boyutta arastirmalarin desen tipi yer almaktadir. Bu boyut, arastirmalarda
kullanilacak yontemlerin tek yontemli mi yoksa karma yontemli mi oldugunu
aciklamaktadir. ikinci boyutta yer alan asama kisminda ise arastirmalarin kag¢ asamada
gergeklestirildigine iliskin bilgiler yer almaktadir. Tabloya gore arastirmalar, yontem ve

asama sayisina gore farkli sekillerde desenlenebilmektedir.

Nitel aragtirmalar Sekil 3.1°den anlasilacagi tlizere cok asamali bir sekilde
gergeklestirilebilmektedir. Van Maanen de (1979) nitel arastirmalar1 gok agamali arastirma
tasarimlarina imkan veren semsiye bir yapir olarak tanimlamaktadir. Nitel arastirma
tasarimlart bu semsiye yapi ile, ¢calismaya ait farkli asamalar arasinda baglant1 kurmaya, bu
asamalarda gerceklestirilen uygulamalar1 degerlendirmeye ve biiyiik olgiide arastirmaci
tarafindan sekillendirilen bir siirece isaret etmektedir (Maxwell, 2012). Denzin ve

Lincoln’de (1994) nitel arastirmalarin, arastirma konusuna iligkin kapsaml ¢oziimler
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iretilebilmesi amaciyla birbiriyle iligkili birden fazla yontemin kullanilmasina uygun

oldugunu belirtmektedir.

Nitel arastirmalara iliskin yukarida kisaca bahsedilen karakteristik o6zellikler
dogrultusunda caligmanin tek yontemli ve iki agamali bir arastirma olarak tasarlanmasina
karar verilmistir. Bu dogrultuda, arastirma c¢ok asamali nitel tasarima uygun olarak
desenlenmistir. Arastirma desenine ait ilk asamada, nitel arastirma yontem ve teknikleri
kullanilmis, ardindan tekrar nitel arastirma yontem ve tekniklerine bagvurularak ¢alismaya
ait yontemin sinirlari ¢izilmistir (Bkz. Sekil 3. 1. Yontem ve asama matrisi). Kisaca belirtilen

bu stirece iligkin detaylar asagida aciklanmistir.

Calismanin ilk asamasinda, iiniversiteler tarafindan EPO alan1 doktora programlarina
yonelik tanimlanan yeterliklerin betimlenmesi amaglanmistir. Bu asamada elde edilen
bulgularda yeterlik ifadelerinin tanimlanmasinda ve bu ifadelerin TYYC diizey-alan
iliskilendirilmesinde ¢esitli sorunlar oldugu goriilmiistiir. Bu sebeple arastirmanin ikinci
asamasina gecilmistir. Ikinci asamaya gegilmesindeki esas amac, tespit edilen sorunlara
iliskin bir betimleme yapmaktan daha ziyade EPO doktora programina ydnelik yeni
yeterliklerin tanimlanmasinin gerekli oldugunun diistiniilmesidir. Asamalar1 ve bu asamalari
sekillendiren gerekgeleri kisaca agiklanan arastirma yontemine ait yapiy1 daha anlasilir hale

getirebilmek i¢in hazirlanan tasarim asagida yer alan sekil {izerinde gorsellestirilmistir.

® ARASTIRMA TASARIMI ®

Siirec Yontem ve Teknik Cikt

Mevcut EPO doktora

Nitel I. Asama Temel Nitel Arastirma . . . E
dizeyi yeterlikleri

35 liniversiteye ait

H Dokl i I
Veri Toplama okuman inceleme yeterlik tanimlamalar:

TYYC alan ve duzeylerine
Veri Analizi Betimsel Analiz gdre siniflandirilmis
yeterlikler

Nitel II: A§GI‘I‘IG I. Delphi Turu Uzman gorisleri

Veri Toplama 1I. ve III. Delphi Turlar: Uzlagma ve yeni
yeterlikler

Veri Analizi icerik Analizi Kodlar ve temalar

® YENI YETERLiK TANIMLARI ®

Sekil 3. 2. Arastirma tasarimi
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Sekil 3.2’de yer alan arastirmaya ait genel tasarimindan anlasilacagi iizere,
arastirmanin  temel kurgusu iki asamalidir. Arastirma kapsaminda EPO doktora
programlarina ait mevcut yeterliklerin belirlenmesi, bu yeterliklerin TYYC ile belirlenen
diizeylere ve yeterlik alanlarina uygunlugunun incelenmesi ve EPO doktora programmna
yonelik yeni yeterliklerin uzman goriislerine gore tanimlanmas1 amaglanmistir. ilerleyen
sayfalardaki a¢iklamalar, aragtirmanin tasarimi dogrultusunda her bir siire¢ i¢in iki asamali

yapiya uygun sekilde sunulmustur.

Aragtirmanin ilk asamasinda, nitel arastirma tiirlerinden biri olan temel nitel
arastirma yontemi kullanilmistir. Egitim, yonetim, saglik, sosyal hizmetler, danigma, ticaret
ve benzeri uygulamali alanlarda yaygin bir sekilde kullanilan bu arastirma tiiri “temel ve
yorumsamaci” bir arastirma tiirtidiir (Merriam, 2018). Temel nitel aragtirmalar biitiin disiplin
ve uygulama alanlarinda goriilebilmektedir. Egitim alan1 temel nitel arastirmalarin en yaygin
sekilde kullanildig1 alanlarin basinda gelmektedir. Bu egitim arastirmasina ait ilk agsamada
{iniversiteler tarafindan tanmimlanan EPO alam doktora programlar1 Yeterliklerinin
incelenmesi ve TYYC ile sinirlart gizilen diizeyler ve yeterlik alanlar: ile uygunlugunun

yorumlanmasi amaglandigindan temel nitel arastirma yontemine bagvurulmustur.

Bu arastirma tiirtinde toplanan veriler, goriisme, gozlem ya da dokiiman analizi
teknikleriyle elde edilir. (Merriam, 2018). Dokiimanlara y6nelik hangi sorularin sorulacagi,
neyin nasil aragtirilacagi, hangi dokiimanlarin iligkili kabul edilecegi calismanin teorik
yapisina bagli olan bu temel nitel arastirmada verilerin elde edilmesi siireci dokiiman analizi
teknigi ile gergeklestirilmistir. Dokiiman analizi, yazili belgelerin sistematik olarak

incelendigi ve degerlendirildigi bir tekniktir (Marshall ve Rossman, 2006).

Bu kapsamda tiniversitelere ait Bologna bilgi paketi sayfalarindan dokiiman analizi
teknigi ile elde edilen veriler, ilk olarak temel diizeyde yorumlanmaya galisilmistir. Daha
sonra bu veriler, TYYC kapsaminda belirlenen diizeylere ve yeterlik alanlarina uygunluk
durumu agisindan incelenmistir. Boylece, iiniversiteler tarafindan EPO alani doktora
programlarina yonelik tanimlanan yeterliklerin  ¢alisma amact  dogrultusunda

degerlendirilebilmesi miimkiin olmustur.

Arastirmanin ikinci agsamasinda kullanilan yontem ise, Delphi teknigidir. Delphi
tekniginin hangi aragtirma deseni igerisinde yer aldigina iliskin alanyazinda farkli goriislere
sahip arastirmacilar bulunmaktadir. Bu arastirmacilardan bir kismi, Delphi tekniginin

kendine has ozellikleri ile 6ne ¢ikan ayr1 bir yontem oldugunu, (Hsu ve Sandford, 2007;
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Rowe ve Wright, 1999; Wellington, 2015; Wicklein, 1993; Williams ve Webb, 1994)
digerleri ise bu teknigin nitel, nicel ve karma arastirmalar gibi degerlendirilmesi gerektigini
(Avella, 2016; Hung vd., 2008; Skulmoski, Hartman ve Krahn, 2007; Stone Fish ve Busby,
2005) belirtmektedir. Esasinda bu teknige yonelik yasanan goriis ayriliklarinin odaginda veri
toplama ve veri analizi slirecinde gergeklestirilen islemlerin yer aldig1 ve arastirmacilarin

buradaki siirece gore teknik hakkinda degerlendirme yaptiklar1 sdylenebilir.

Delphi tekniginin farkli asamalarinda bagvurulan bazi istatistiksel hesaplamalar
nedeniyle bu teknigin nicel bir arastirma oldugunu iddia edenler (Brooks, 1979; Custer,
Scarcella ve Stewart, 1999; Doyle, 1993, Murry ve Hammons, 1995) ile uzman goriisleri
dogrultusunda elde edilen verilerin 6znelligine ve bu verilerin raporlanmasi siirecine bakarak
nitel bir arastirma oldugunu One siiren bilim insanlar1 (Brady, 2015; Fitzsimmons ve
Fitzsimmons, 2001; Fletcher ve Childon, 2014; Garrod ve Fyall, 2005; Habibi, Sarafrazi ve
Izadyars, 2014; Lang, 1995; Nelms ve Porter, 1985; Reid, 2020; Wiersma ve Jurs, 2005;
Woudenberg, 1991) bulunmaktadir.

Bu calismada bagvurulan Delphi tekniginin ilk turunda uzmanlardan agik uglu
sorularla goriis alinmis, alinan goriisler nitel veri analizi teknikleri kullanilarak analiz
edilmis, bu analizler dogrultusunda yeterlik ifadelerinin yer aldigi Likert tipi anketler
olusturulmus ve diger turlarda bu anketler kullanilmistir. Anketlerde yer alan yeterlik
ifadelerine yonelik uzmanlardan her turda goriis istenmis, gelen goriisler dogrultusunda
yeterlik ifadeleri yeniden diizenlenmistir. Gergeklestirilen bu islemlerin tamami birlikte
degerlendirildiginde Delphi tekniginin nitel yoOniiniin c¢alismada daha agir bastigl
disiiniilmektedir. Bu sebeple, Delphi’nin nitel bir arastirma oldugunu iddia eden
arastirmacilarin goriislerine benzer bir sekilde bu ¢alismada kullanilan Delphi teknigi nitel

bir arastirma olarak ele alinmustir.

Nitel tahmin ydntemlerinden biri olan bu teknige arastirmalarda yaygin bir sekilde
basvurulmaktadir (Garrod ve Fyall, 2005; Wiersma ve Jurs, 2008). Genellikle arastirmaya
konu edilen problemle ilgili belirsizliklerin fazla oldugu durumlarda bu teknik
kullanilmaktadir. Delphi teknigi, uzman kisilerden konuyla ilgili genel goriislerin
alinmasiyla baslayan birbirini izleyen anketler yoluyla devam eden ve goriislerde uzlasma
saglanmasiyla son bulan sistematik bir siirectir. Bu teknik dogrultusunda tasarlanan
aragtirmalarin veri toplama siirecinde anketler, goriigme formlar1 ve dijital uygulamalar

kullanilabilmektedir (Fraenkel ve Wallen, 2009; Leon, Brown, Ruch ve Johnson, 2003).
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Bu c¢alismada, uzmanlardan yeterlikler konusunda goriis alinmasi amaciyla
gerceklestirilen ve ¢ok sayida anket turunun sonuclarina dayanan bir tahmin y&ntemi
(Dalkey, 1967, Dalkey, 1972) olan Delphi teknigi kullanilmistir. Calismada Delphi
teknigine bagvurulmasinin nedenlerinden biri, ilk asamada elde edilen nitel verilerin
betimsel bir yapida olmasidir. Buna karsin, Delphi teknigi ile elde edilen verilerin ise, EPO
alan1 doktora programlarina yonelik yeni yeterlikleri tanimlamaya odaklanmasidir. Diger bir
neden ise, Delphi teknigi ile elde edilen verilerin yeni teorilerin gelistirilmesi ya da 6zgiin

modellerin 6nerilmesi siirecinde kullanilabilmesidir (Brady, 2015).

Aragtirmanin ilk agamasinda gerceklestirilen incelemede, iiniversiteler tarafindan
tanimlanan yeterlik ifadelerinde hem TYYC diizeyleri ile uygunluk hem de TYYC yeterlik
alanlart ile iliskilendirilmesi noktasinda gesitli sorunlar tespit edilmistir. Bu dogrultuda EPO
alan1 doktora diizeyine yonelik yeni yeterliklerin tanimlanmasinin gerekli oldugu
anlasilmistir. EPO alan1 doktora programindan mezun olan bir 6grencinin hangi yeterliklere

sahip olmasi gerektigine iligkin uzman goriislerine basvurulmasi kararlastirilmstir.

Uzman goriislerinden elde edilen yeterlik ifadeleri birbiriyle iliskisi ve benzerligi
dikkate alinarak bir araya getirilmis ve yapilandirilmis bir ankete doniistiiriilmiistiir.
Uzmanlardan bu ankette yer alan EPO alan1 doktora programia yonelik tanimlanan yeterlik
ifadelerine katilma diizeylerini belirtmeleri istenmistir. Bu siireg, bir dizi anket yoluyla
goriislerde uzlagma saglanincaya kadar devam ettirilmistir. Varilan uzlagsma neticesinde,
EPO alanm1 doktora programima yonelik yeni yeterlikler tanimlanmistir. Arastirmanin
yontemsel deseni ¢er¢evesinde birinci asamada tespit edilen sorunlardan ve ikinci asamadaki
uzman goriislerinden elde edilen yeterliklerden yola ¢ikarak EPO alan1 doktora programina

yonelik yeni bir yeterlik modeli 6nerilmistir.
3.2. ARASTIRMANIN VERI KAYNAKLARI VE CALISMA GRUBU

Bu arastirma, tek yontemli ve iki asamali tasarimla gergeklestirilen bir arastirmadir.
Bu sekilde desenlenen arastirmalarin dogasi geregi farkli asamalarda, farkli veri
kaynaklarina ihtiyag duyulmaktadir. Arastirmanin birinci asamasinda, veri kaynagi olarak
tniversitelere ait Bologna bilgi paketi sayfalari; ikinci asamada, veri kaynagi olarak da

uzman goriisleri kullamlmstir. iki asamali bir sekilde yiiriitiilen ¢aligmada ilk olarak birinci
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asamaya iligkin veri kaynaklari aciklanmis, ardindan c¢aligmanin ikinci asamasinda

gorlslerine bagvurulan ¢alisma grubu betimlenmistir.
3.2.1. Birinci Asamaya iliskin Veri Kaynaklar

Arastirmanin  birinci asamasi temel nitel aragtirma yontemi kullanilarak
yluriitilmiistiir. Bu asamaya yonelik gergeklestirilen veri toplama siirecinde dokiiman
inceleme teknigi kullanilmistir. Dokiiman inceleme siirecinde izlenen yol ve arastirmanin

birinci agamasina kaynak teskil eden verilere iliskin bilgiler Sekil 3.3’te sunulmustur:

*Egitim Programlari ve Ogregim Alaninda
Doktora Programi Bulunan Universiteler

*Egitim Programlar ve Ogretim
Alaninda Lisans Ustii Programu
Bulunan Universiteler

+Lisans Ustii Egitim
Programlar1 Bulunan
Universiteler
» Tiirkiye'deki
Universiteler

Sekil 3. 3. Arastirmanin bivinci asamasina kaynak teskil eden veriler

Tiirkiye’de toplam 209 iniversite bulunmaktadir. Bu tiniversitelerden 131 tanesi
devlet ve 78 tanesi vakif liniversitesidir. Arastirma kapsaminda bu tiniversitelerin tamami
incelenmis ve lisansiistii egitim programi bulunan 198 iiniversite oldugu tespit edilmistir.
Tespit edilen 198 tiniversitenin, 183 tanesinde doktora diizeyinde lisansiistii program oldugu
belirlenmistir. Doktora diizeyinde lisansiistii programlar1 bulunan bu iiniversitelerin, 35

tanesinde EPO alaninda doktora programi oldugu goriilmiistiir (YOK, 2020).

Arastirmanin ilk asamasma yonelik veri kaynaklarinin ortaya konulabilmesi i¢in
EPO alaninda doktora programi bulunan 35 iiniversitenin Bologna bilgi paketi sayfalari
yeterlik tamimlamalar1 agisindan ele alinmustir. Bu inceleme sonucunda 28 finiversitenin
Bologna bilgi paketi sayfalarinda yeterlik tanimlamalarini yaptigi, 7 {iniversitenin ise
herhangi bir yeterlik tanimlamasi1 yapmadigt goriilmistiir. Dokiiman inceleme tekniginin

kullanildig1 bu asamada 6rnekleme yapilmamustir.



Yeterlik tanimlamas1 yapan 28 iiniversitenin Bologna bilgi paketi sayfalarinda EPO
alan1 doktora programlarina yonelik tanimlanan yeterlikler, ¢alismanin birinci agsamasina
iliskin veri kaynagini olusturmaktadir. Caligmaya kaynak teskil eden bu verilerin, EPO alani
doktora programina 6grenci alimma devam eden {iniversitelerden elde edilmesine dikkat
edilmistir. Ayrica, iiniversiteler dzelinde degerlendirme yapilmasi yerine EPO alanindaki
genel durumun ortaya konulabilmesi amaclandigindan iiniversite isimleri ¢calisma boyunca
kodlanarak sunulmustur. Bu kodlamalar rastgele yapilmistir. Bu kapsamda, arastirmada
incelenen iiniversitelerin kodlar1 ve bu iiniversitelerin EPO doktora programina ait bilgileri

Tablo 3.1°de gosterilmistir:

Tablo 3. 1. Universitelerin Bologna Tammlamamalarinda Yeterliklerin Durumu

SiraNo  Universite Kodlar1  Tamimlanan Yeterlik Sayist

1 Ul 34
2 U2 7
3 U3 29
4 U4 14
5 U5 12
6 U6 11
7 U7 12
8 U8 10
9 U9 16
10 U10 19
11 Ul1 8
12 U12* 0
13 U13* 0
14 Ul4 14
15 Ul15 4
16 U16 19
17 U17 9
18 U18 16
19 U19* 0
20 U20 12
21 U21 15
22 U22 13
23 U23 13
24 U24 8
25 U25* 0
26 U26 11
27 027 18
28 028 9
29 U29 13
30 U30* 0
31 U31 25
32 U32 11
33 U33* 0
34 U34 12
35 U35* 0

Yukarida yer alan tabloda tniversitelerin yeterlik tanimlamasina iliskin durumlari

biitiinciil bir sekilde gosterilmeye ¢alisilmistir. Buna gore, arastirma kapsaminda incelenen
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verilerin kaynaklar1 28 iniversitenin Bologna bilgi paketi sayfalarindan elde edilmistir.
Arastirma siirecinde incelenen ancak Bologna sayfalarinda EPO alam1 doktora diizeyinde
herhangi bir yeterlik tanimlamasi yapmayan U12, U13, U19, U25, U30, U33 ve U35 kodlu

tiniversitelere ait yeterliklerin durumu tabloda yer almamaktadir.
3.2.2. Ikinci Asamaya iliskin Calisma Grubu

Aragtirmanin ikinci asamasinda, uzmanlardan yeterlikler konusunda goriis
alinabilmesi ve bu goriisler dogrultusunda sekillendirilen yeni bir yeterlik modeline
ulagilabilmesi i¢in Delphi teknigi kullanilmistir. Delphi calismalarinin en 6nemli
asamalarindan biri de arastirmanin amacina ve yapisina uygun katilimcilarin belirlenmesi
stirecidir. Calismadan elde edilecek sonuglarin uzman goriisleri dogrultusunda sekillenecek

olmas1 bu agamay1 6nemli kilan faktorlerden biridir (Skulmoski, Hartman ve Krahn, 2007).

Baker, Lovell ve Harris (2006) Delphi paneline katilacak uzmanlarin bilgili, tecriibeli
ve benzer Ozelliklere sahip bireylerden secilmesi gerektigine dikkat ¢ekmektedir. Bu
ozelliklerin yani sira, katilimcilarin arastirma alaniyla ilgili olmasi, o alanda calisma
tecriibesine ve yeterli egitim diizeyine sahip olmasi da gerekmektedir (Zhang, 2010; Tersine
ve Riggs, 1976). Delphi tekniginin ve arastirmaya ait ikinci asamanin énemli bir faktorii olan
gercek uzmanlara ulasilmasi hedefi ancak bu sartlara uygun uzmanlarin galismaya davet

edilmesiyle miimkiin olabilmektedir.

Delphi ¢alismalarinda goriislerine bagvurulacak uzmanlar, olasilifa dayanmayan
ornekleme teknikleriyle belirlenmelidir. Bu 6rnekleme tekniklerine bagvurulmasindaki amag
rastgele secilen uzmanlarin arastirma konusuyla ilgili olma durumlarinin 6nceden
kestirilememesi durumudur. Bu belirsiz durumun ortadan kaldirilabilmesi i¢in Delphi
caligmasinda yer alacak bireylerin se¢ilmesi siirecinde, aragtirma probleminin dogasina ve
katilimeilarin uzmanliklarina gore sekillenen amagli 6rnekleme yaklagimi tercih edilmelidir

(Hasson, Keeney ve McKenna, 2000; Lang, 1995).

Delphi teknigi kapsaminda EPO doktora programi yeterliklerini tespit etmeye
yonelik  belirlenen  katilimcilar, ¢alismada goriislerine  basvurulacak  uzmanlari
olusturmaktadir. Uzmanlarin secilmesi siirecinde amagli 6rnekleme yaklagimlarindan biri
olan 6l¢iit 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Delphi siirecine davet edilecek katilimeilarin
egitim bilimleri alan1 doktora diizeyinde mezuniyete sahip olmalari, Tablo 3.1°de belirtilen
tiniversitelerden herhangi birinde egitim programlari ve 6gretim alaninda gorev yapmalari

ve calismaya katilma konusunda istekli olmalar1 aragtirmaya dahil edilme 6lgiitleri olarak
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belirlenmistir. Asagida yer alan Sekil 3.4 calisma grubunun olusturulma prosediiriinii

icermektedir.

*EPO doktora programi bulunan
iiniversitelerden birinde gérev yapmak

*Egitim bilimleri alaninda doktora mezunu
olmak

+ EPO alaninda calistyor olmak

* Davet mektubu yollanmast

* Goniilliiliik durumlarinin sorulmasi
+ Davetin kabul edilmesi

* Anketin yanitlanmasi

«Daveti kabul eden 34 uzman
* Ankete yanit veren 29 uzman

Sekil 3. 4. Calisma grubunun olusturulmas: siireci

Sekil 3.4 Delphi teknigine davet edilen ve bu daveti kabul ederek arastirmanin
calisma grubunu olusturan uzmanlarin belirlenmesi siirecini ifade etmektedir. Calisma
grubunun olusturulmas: siirecinin ilk adiminda, EPO alaninda doktora programi bulunan
iiniversitelerin internet sayfalari detayli bir sekilde taranmis ve bu alanda ¢alisan
akademisyenlerin 0zgeg¢mislerine ve iletisim bilgilerine ulasilmistir. Akademisyenlerin
Ozgegmisleri Sekil 3.4’te belirtilen Slgiitlere gore incelenerek uzman havuzu olusturulmaya
baslanmistir. Yiiriitiilen bu siire¢ sonucunda 268 akademisyenin yer aldig1 uzman havuzuna

ulasilmustir.

Uzman havuzunda yer alan 268 akademisyenin tamamina arastirma amacinin (Ek 1)
ve yonteminin (EK 2) detayl bir sekilde anlatildig: elektronik ortamda hazirlanmis bir davet
mektubu (Ek 3) e-posta yoluyla gonderilmistir. Bu davet mektubunda, uzmanlara galismaya
katilma konusunda goniilliiliik durumlar1 da sorulmustur. Gonderilen davet mektubunu 28
uzman, ¢alismaya goniillii olarak katilmak istedigini belirten riza onam formunu doldurarak
onaylamistir. Bununla birlikte, 3 uzman g¢aligmaya katilmak istedigini ancak yogun is
temposu nedeniyle daveti kabul edemedigini belirtmis, 231 uzman ise génderilen e-postaya

geri donilis yapmamustir.

Ayrica, bazi uzmanlarin gorev yaptig iiniversitelere ait e-posta teslim alt sistemleri

tarafindan e-postanin ilgili kisiye ulastirilamadigina dair arastirmactya bilgilendirme e-

82



postast gelmistir. Sistem tarafindan otomatik olarak gonderilen bu mesajin igeriginde 2 giin
beklenmesi gerektigi ve bu siire zarfinda e-postanin ilgili kisiye teslim edilecegi
belirtilmistir. Iki giin sonra bu e-postalarin belirtilen adreslere génderilemedigine dair yeni
bir bilgilendirme e-postasit gelmistir. Bunun iizerine, ilgili uzmanlarin yapmis oldugu
akademik calismalar Google Scholar ve Dergipark sistemi iizerinden taranarak uzmanlarin
farkli e-posta adreslerine ulasilmis ve davet bu e-posta adresleri tizerinden yinelenmistir. Bu
stire¢ sonucunda 6 uzman daha ¢alismaya katilmak istedigini belirtmis 86 uzman ise davete

yanit vermemistir. Boylece, calismaya katilmay1 kabul eden uzman sayisi 34’e ¢ikmustir.

Ancak, 5 uzman ¢aligmaya katilma davetine olumlu yanit vermesine ragmen Delphi
turlarina katilmamistir. Bu sebeple, ¢alismanin ilk Delphi turu 29 uzmanin katilimiyla
baslatilmistir. Delphi turlarina katilan uzmanlara iligkin bilgiler katilime1 grubun anonimligi
dikkate alinarak Tablo 3.2 ve Tablo 3.3 olmak iizere ayri bi¢imde verilmistir. Tablo 3.2
arastirmaya katilan uzmanlarin gérev yaptiklar1 iiniversitelere iliskin bilgileri igerirken,

Tablo 3.3’te uzmanlara ait baz1 demografik bilgiler yer almaktadir.

Tablo 3. 2. Calisma Grubunu Olusturan Uzmanlarin Gorev Yaptiklar: Universiteler

Universite Kisi Sayis1  Yiizde
Akdeniz Universitesi 2 6,90
Atatiirk Universitesi 1 3,45
Aydin Adnan Menderes Universitesi 1 3,45
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1 3,45
Diizce Universitesi 2 6,90
Gaziantep Universitesi 2 6,90
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 3 10,34
Marmara Universitesi 1 3,45
Mersin Universitesi 1 3,45
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 1 3,45
Necmettin Erbakan Universitesi 1 3,45
Sivas Cumhuriyet Universitesi 1 3,45
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 4 13,79
Van Yiiziincti Y1l Universitesi 2 6,90
Yeditepe Universitesi 1 3,45
Yozgat Bozok Universitesi 2 6,90
Yildiz Teknik Universitesi 1 3,45
Cukurova Universitesi 1 3,45
Inonii Universitesi 1 3,45

Tablo 3.2’ye gore, aragtirmaya 19 farkli iniversiteden uzman katilmistir. En fazla
katilimcinin oldugu iiniversiteler, Tokat Gaziosmanpasa ve Kirsehir Ahi Evran Universitesi
seklindedir. Bu iiniversitelerde gorev yapan uzmanlara iliskin demografik ozellikler ise

asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 3. 3. Delphi Siirecine Katilan Uzmanlarin Demografik Ozellikleri

Uzmanlarin Ozellikleri Kisi Sayis1  Yiizde
Cinsiyet Kadin 17 58,6
Erkek 12 414
Prof. Dr. 4 13,8
Dog. Dr. 13 44,8
Unvan Dr. Oar. Uyesi 11 37,9
Ars. Gor. Dr. 1 3,4
30-34 5 17,2
35-39 10 34,5
Yas 40-44 1 3,4
45-49 7 24,1
50 ve tistii 6 20,7
0-5 yil 2 6,9
6-11 yil 9 31
Mesleki Kidem 12-17 yil 6 20,7
18-23 yil 5 17,2
24 y1l ve lizeri 7 24,1
0-5 yil 2 6,9
EPO Alamnda 81wl = 44.8
Calisma Siiresi 12-1 gl 4 138
18-23 yil 7 24,1
24 yil ve lizeri 3 10,3
Yeterlik Belirleme _Evet 16 55,2
Tecriibesi Hayir 13 44.8
Toplam 29 100

Tablo 3.3 arastirmanin ¢alisma grubuna ait baz1 demografik 6zellikleri igermektedir.
Bu bilgilere gore, Delphi turlarina toplam 29 uzman katilmistir. Bu uzmanlardan 17°si kadin
(%58,6), 12’si erkek (%41,4)’tir. Katilimci grubun unvanlari incelendiginde en ¢ok Dog. Dr.
(44,8) ve Dr. Ogr. Uyesinin (37,9) ¢alisma grubunda yer aldig1 goriilmektedir. Arastirmaya
en fazla 35-39 yas araliginda 10 (%34,5) uzman ve 45-49 yas araliginda 7 (24,1) uzman
katilmistir. En az katilim gosteren yas araligi ise, 1 (%3,4) uzman ile 40-44 yas araligidir.
Mesleki kideme gore en ¢ok 6-11 yil araliginda 9 (%31) ve 24 yil ve tizeri 7 (%24,1) uzman
calisma grubunda yer almaktadir. Ayrica ¢alismaya, EPO alaninda en fazla 6-11 yil ¢alisma
stiresinde sahip 13 (%44,8) uzman ve 18-23 yil calisma siiresine sahip 7 (24,1) uzman
katilmistir. EPO alaninda en az calisma siiresine sahip katilimcilar ise, 0-5 yil (%6,9)
araliginda yer alan 2 uzmandir. Son olarak, arastirmaya katilan uzman gruptan 16'sinin

(%55,2) yeterlik belirleme konusunda tecriibe sahibi oldugu goriilmektedir.

Baker, Lovell ve Harris (2006) tarafindan belirlenen katilimci1 grubun 6zelliklerine
iliskin Olgiitler (mesleki tecriibe ve alanda galisma siiresi vb.) dikkate alindiginda arastirma
grubunun homojen, tecriibeli ve yeterli egitim diizeyinde oldugu anlasilmaktadir. Boylece,
Delphi teknigine basvurulan arastirmalardaki katilimci grubun alaninda uzman ve deneyim

sahibi kisilerden olusturulmasi gerekliligi saglanmistir. Buradan hareketle ¢alisma grubuna
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dahil edilen uzmanlarin, EPO alam doktora diizeyinde yeterlik belirleme konusunda hem

niceliksel hem de niteliksel agidan uygun oldugu diisiiniilmiistiir.

Bununla birlikte, alanyazinda Delphi teknigine katilacak uzmanlarin ayni alandan
gelen kisilerden olusturulmasi durumunda ¢aligmadaki katilimer sayisinin 15 ile 30 arasinda
degiskenlik gosterebilecegi belirtilmektedir (Alaloul, Liew ve Zawawi, 2016; Clayton, 1997;
Helmer, 1967; Keeney, McKenna ve Hasson 2011; Moore, 1994; Uhl, 1983). Hatta, benzer
ozellikler gosteren 30’un iistiinde uzmanla ¢alisildiginda ise, arastirma konusuna iligkin yeni
fikirlerin beklenen diizeyde iiretilemedigi de ifade edilmektedir (Delbecq, Van de Ven ve
Gustafson, 1975).

Bu ¢alismaya katilmay1 kabul eden uzmanlarin tamami EPO alani doktora diizeyinde
mezuniyete sahiptir ve bu alanda gorev yapmaktadirlar. Katilimce1 grup gerek yas agisindan
gerekse akademik unvan bakimindan farklilik gbsterse de calisilan alan itibariyle homojen
bir yapidadir. Bu homojen yapiya bagli kalarak farkli sayida goriisiin ¢alismaya yansitilmasi

amaclandig1 i¢in arastirma 29 uzmanla yliritilmistir.
3.3. VERIi TOPLAMA TEKNIiK VE ARACLARI

EPO doktora programina yonelik yapilan bu ¢alismada, iki farkli veri toplama teknigi
kullanilmistir. Calismanm ilk asamasinda iiniversitelerin EPO doktora programlarina ait
Bologna tanimlamalarinda yer alan yeterlikler dokiiman analizi teknigi ile toplanmis ve
veriler elde edilmistir. Calismanin ikinci asamasinda ise, Delphi teknigi ile uzmanlardan
veriler toplanmistir. Arastirmanin farkli asamalarinda kullanilan veri toplama teknik ve

araglarini agiklayan tablo asagida sunulmustur.

Tablo 3. 4. Veri Toplama Siire¢ Tasarumi

Teknik Arag Gerekee Cikt1
I. asama Dokur_ne_ln BTYAYIF Umver_snel_erm ta}nlmladlgl Yeterlikler ve TYYC _
analizi yeterliklerin belirlenmesi  uyumunun betimlenmesi
Il. asama Delphi Anketler Yeni yeterllkle_rln Yeterlikler
belirlenmesi

Tablo 3.4 iki asamali bir sekilde gergeklestirilen arastirmaya ait veri toplama
stireglerinde bagvurulan teknik ve araglarin kullanilma gerekgelerini ve bu araglardan elde
edilen ¢iktilar1 6zetlemektedir. Dokiiman analizi teknigi ile elde edilen veriler “Bologna
Tanimlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri Inceleme Formu” (BTYAYIF) ile toplanmustir.
BTYAYIF’in kullanilma nedeni iiniversiteler tarafindan tanimlanan yeterliklerin standart bir
ara¢ kullanilarak toplanmasi ve bu yolla elde edilen verilerin giivenirliginin artirilmasidir.

Calismanin bu asamasinda beklenen c¢iktilar ise, tiniversiteler tarafindan tanimlanan
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yeterliklerin TYYC ile uygunlugunun tanimlanmasi (betimlenmesi) ve EPO doktora

alanindaki durumun ortaya konulmasidir.

Calismanin ikinci asamasindaki veriler, Delphi teknigi kullanilarak {i¢ tur siiren
anketler yoluyla toplanmustir. Anketlere basvurulmasindaki amag, uzmanlarin goriislerinden
yola ¢gikarak EPO doktora programia yonelik yeterliklerin belirlenebilmesidir. Bu siirecin
sonunda EPO doktora programina yénelik yeni yeterlikler tanimlanarak ¢alismanin ikinci
asamasina ait ¢iktilar elde edilmistir. Kisaca deginilen veri toplama teknik ve araglarinin
olusturulma siiregleri, kullanilma gerekgeleri ve nasil kullanildiklari aragtirmanin iki asamali

yapisina uygun bir sekilde asagida agiklanmaktadir.
3.3.1. Dokiiman Analizi Teknigi ve Araci

Aragtirmanin birinci asamasinda veri toplama teknigi olarak dokiiman analizi teknigi
kullanilmigtir. Arastirilan olgu ya da olgular hakkinda bilgi veren yazili ve gorsel
materyallerin incelenmesi dokiiman analizi kapsaminda ele alinmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2016). Bu baglamda ele alinan dokiimanlari, Merriam (2018) mektuplar, gazeteler,
siirler, sarkilar, tarihsel dokiimanlar ve resmi kayitlar gibi belgeler seklinde tanimlamaktadir.
Genel olarak yazili olan belgelerin incelenmesi seklinde anlasilan dokiiman analizi, yalnizca
kagit iizerinde kayith olan bilgilerden ibaret olmayip kaset, CD, flash bellek gibi yazili ve
gorsel kayit araglarinin ya da internet sitelerinde yer alan cesitli bilgilerin incelenmesini de

kapsamaktadir (Musmal ve Giirbiiz, 2018).

Sanal ortamlardan elde edilebilecek veriler, geleneksel olarak kullanilan miilakat,
gbzlem, dokiiman ve eser incelemelerinden elde edilen verilere ait 6zellikleri aynen yansitir.
Ayrica, dokiiman incelemesinde ele alinan kaynaklar, kamu kayitlar1 ve kisisel belgeler
seklinde siniflandirilabilir (Merriam, 2018). Bu arastirmada veri kaynagi olarak
iiniversitelerin Bologna tanimlamalarinin yer aldig1 internet sayfalar1 kullanildigi i¢in, veri

tiirii sanal ortamlardan elde edilmis kamu kayitlarma dayanmaktadir.

Incelenen dokiimanlarin, herhangi bir standardinin olmamasi ve buna bagh olarak
yapilacak kodlamalarda ¢esitli zorluklarin yasanmasi dokiiman analizi siirecinde
karsilasilmasi muhtemel bir sorun alamidir (Silverman, 2001). Ancak, bu arastirmada,
tniversitelerin Bologna tanimlamalarinda yer alan yeterliklere ait yapilarin benzer
standartlarda olmasi ve verilerin kodlanmasina temel teskil eden kategorilerin de TYYC ile

belirlenmis olmasindan dolay1 bu zorluklar agilmistir.
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Dokiiman analizi siirecinin baglangic asamasinda bir form gelistirilmesinin,
aragtirmanin giivenirligi agisindan o6nemli oldugu Merriam (2018) tarafindan ifade
edilmektedir. Bu maksatla, Bologna tanimlamalarinda yer alan yeterliklerin dokiiman analizi
teknigi kapsaminda ele alinabilmesi ic¢in arastirmaci tarafindan bir inceleme formu

olusturulmustur.

Formun gelistirilmesi siirecinde oncelikle alanyazin taramasi yapilarak TYYC
yeterlik diizeyleri ve yeterlik alanlar1 belirlenmistir. Belirlenen bu diizeyler ve alanlar
dogrultusunda On analiz siirecine ge¢ilmistir. Bu 6n analizde, {iniversitelerin Bologna
tamimlamalarinin yer aldig1 internet sayfalar1 rastgele segilerek incelenmistir. Inceleme
sonucunda ii¢ temel boyut oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu boyutlar; TYYC ile belirlenen
diizeyler, yeterlik alanlar ve yeterliklerin ifade edilis bigimi seklindedir.

Bu bilgilerden yola cikarak formda yer alan boliimlerin olusturulmasi siireci
baslatilmistir. Ayrica, bu siiregte birincil dokiiman olarak YOK-TYYC sitesindeki
bilgilerden de yararlanilmistir. Formun yeterliklerle ilgili boliimiiniin hazirlanmasi siirecinde
TYYC’de tanimlanan 3 alan ve 8 kategori temel alinmistir. Son olarak, program gelistirme
alaninda ti¢ uzmanin goriislerine bagvurulmus ve gelen geri bildirimler dogrultusunda taslak

form gelistirilmistir.

Daha sonra tiniversitelere ait Bologna bilgi paketi sayfalarindan dort tanesi rastgele
secilerek bu taslak form ile incelenmis ve formun uygulanabilirligi kontrol edilmistir.
Gergeklestirilen pilot uygulama sonrasinda ii¢ alan ve bir dil bilgisi uzmaninin goriislerine
basvurulmus ve bu uzmanlardan gelen oneriler dogrultusunda, BTYAYIF nihai seklini

almistir. Asagida gelistirilen formun bir 6rnegi Tablo 3.5’te yer almaktadir.
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Tablo 3. 5. Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri Inceleme Formu

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu
L . Yeterlik SayisyTYYC | Erisim Tarihi Erisim Adresi
Universite |  ..ooeveiiiiiiiiieninnn .20 ] 2020
[Yeterliklerin ifade edilis bicimi tutarh mi? Evet Hayir
[Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmig mi? Evet Hayir
[Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis mi? __ [Evet Hayir
TYYC-Alanlan ile iliskilendirme
YETKINLIKLER
% =
S E
a =
3 £
-]
= £ -
g
YETERLIKLER =, z = v
S El = | 2| E
2 =8 2 Z|E
E=| = —_
i s £ E R I
z Ak AR
z =195z | B
- — E z E| E £ :©
o [©) = £ = 5 o «
>" S| Q )Eb = S = =
>~ o = o = 00 o =
= =] m |r < O - <
Diizey 5. diizey | | 6. diizey | 7. diizey 8. diizey
Bilgi Olgusal Bilgi Kuramsal Bilgi Toplam
Beceri Biligsel Beceri Uygulamali Beceri Toplam
Yetkinlik Bag.C.Sor.Al Ogrenme llesté)ssl;r;;/e Alana Ozgii Toplam
*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi
O: Olgusal Bilgi
B: Biligsel Beceri
U: Uygulamali Beceri

Yukarida yer alan sekil, arastirmanin BTYAYIF’ine aittir. Bu form, dért boyuttan
olusmaktadir. Birinci boyutta, incelenen {iniversiteye ait ¢esitli bilgileri yer almaktadir.
Ikinci boyutta, {iniversiteler tarafindan tamimlanan yeterlikler bulunmaktadir. Ugiincii
boyutta, elde edilen bulgular betimlenmektedir. Dérdiincli boyutta ise, kisaltmalar yer
almaktadir. Ana hatlar1 kisaca belirtilen BTYAYIF’in yapisina iliskin detaylar asagida

aciklanmaktadir.

Formun birinci boyutunda; tniversite adi, tanimlanan yeterlik sayisi, internet
sayfasina ne zaman ve hangi adresten erisildigi bilgileri yer almaktadir. Devaminda ise,
yeterliklerin tutarli bir sekilde tanimlanip tanimladiginin incelendigi betimsel bir soru,
yeterliklerin TY'YC yeterlik alanlarina gore siiflandirilmasinin ve alan iligkilendirilmesinin

yapilip yapilmadigina dair birer soru yer almaktadir.
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Formun ikinci boyutunu olusturan yeterlikler bdliimiinde tiniversiteler tarafindan
tanimlanan yeterlikler, Bologna bilgi paketi sayfalarinda yer aldig1 sekliyle hi¢bir degisiklik
yapilmadan alt alta yazilmaktadir. Ayrica formda bu yeterliklere ait, yeterlik diizeyi ve
TYYC-alan iliskilendirme siitunlar1 da yer almaktadir. TYYC’de YOK tarafindan 5,6,7 ve
8 olmak iizere 4 diizey tanimlanmistir. Bu diizeylerden: 5. diizey-6n lisans, 6. diizey-lisans,

7. diizey-yiiksek lisans ve 8. diizey-doktora egitimini tanimlamaktadir.

Ucgiincii boyutta, iiniversiteler tarafindan tanmimlanan yeterliklerin hangi diizeylerde
yer aldigmin sunuldugu ve bu yeterliklerin hangi yeterlik alanlarinda yogunlastiginin
betimlendigi boliim yer almaktadir. Bu boliimde yeterliklerden kag tanesinin, 5., 6., 7. ve 8.
diizeylere uygun oldugu ve bilgi, beceri ve yetkinlikler alanlarindan hangisinde kag tane
yeterlik tanimlandigi bilgilerine ulagilmaktadir. Ayrica gerek yeterlik diizeylerinde gerekse

yeterlik alanlarinda toplam kag tane yeterligin tanimlandig1 da agikca goriilebilmektedir.

Formun doérdiincii boyutunda ise, bilgi ve beceri alaninda yer alan kuramsal ve
olgusal bilgilerin; bilissel ve uygulamali becerilerin ilk harfleri olan “K”, “O”, “B” ve “U”
harfleri ile kodlandig1 ve bu kodlamaya iligkin aciklamalarin da alt bilgi olarak sunuldugu

son kisim yer almaktadir.
3.3.2. Delphi Teknigi ve Araclari

Insanoglu, tarih boyunca kendisini nasil bir gelecegin bekledigini Ogrenmek
istemistir. Bu maksatla, gelecegi tasavvur edebilecegini sdyleyen bireylerin sozlerine itibar
etmistir. Antik Yunan déneminde gelecekle ilgili tahminler yapan kahinlerin yasadigi bir
kasaba insanoglunun bu ihtiyacina uzunca bir siire cevap vermistir. Adin1 bu antik kasabadan
alan Delphi teknigi, mevcut ya da gelecekte karsilasiimasi muhtemel problem durumlarina
iliskin bir grup insanin fikirlerini sistematik bir sekilde ortaya c¢ikarmak ve bu fikirleri
diizenlemek i¢in uygulanan bir siire¢ seklinde tanimlanmaktadir (Dalkey, 1967; Dalkey,
1972; Keeney vd., 2011; Koontz ve O’Donnell, 1976).

Soguk savas yillarinda teknolojinin savas tizerindeki etkisini tahmin etmek iizere
kullanilan Delphi teknigi, 1950'i yillarda Olaf Helmer, Norman Dalkey ve Nicholas Rescher
tarafindan RAND sirketinde gelistirilmistir (Custer, Scarcella ve Stewart, 1999; Rescher,
1997; Rossman ve Bunning, 1978). “Delphi metodu” veya “Delphi teknigi” olarak da
adlandirilan bu teknik, grup goriisiiniin bireysel goriisten daha gecerli ve dogru oldugu

fikrine dayanmaktadir (Keeney vd., 2011; Linstone ve Turoff, 2002).
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Delphi teknigi, Dalkey ve Helmer (1963) ve Helmer (1967) tarafindan sistematik bir
sekilde yiiriitiilen anketler yoluyla uzmanlardan gelen geri bildirimlerin, fikirlerde uzlasma
olusturdugu ve sezgisel yargilarin etkili bir sekilde kullanildigi bir tesebbiis olarak
nitelendirilir. Brewer ise (2007) Delphi teknigini, goriislerde uzlasma saglanmasi amaciyla,
farkli insanlardan olusan bir gruptan verilerin toplanabilmesi i¢in kullanilan ara¢ seklinde
tanimlamaktadir. Bu ¢alismada Delphi, uzmanlar tarafindan EPO alam doktora diizeyindeki
ogrencilerin sahip olmasi gereken yeterliklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve goriislerde

uzlasiya varilmasi seklinde yiiriitiilen siireci isaret etmektedir.

Yapilandirilmis bir iletisim siireci olan Delphi teknigi secilmis bir uzman gruba,
gorisleri lizerinde uzlasiya varma amaciyla bir dizi soru sorarak baslatilir. Delphi teknigi
oznel ve miizakere edilmis diisiinceler dogrultusunda sekillendirilir ve birbirini izleyen turlar
ile devam ettirilir. Arastirma boyunca detaylandirilan ve degistirilen siire¢, sonugta varilan
ortak bir gergeklikle tamamlanir. Sorularin tekrarlanmasi ve stirekli analiz edilmesi, Delphi
teknigi kullanilarak yiiriitiilen arastirmalarin giivenirligine de katkida bulunur (Alexander ve

Serfass, 1999; Linstone ve Turoff, 2002).

Aragtirmalarin odak noktasina gore cesitli farkliliklar1 barindirsa da Delphi
tekniginin isleyis siireci ve oOzellikleri genellikle aymidir. Delphi teknigine basvurulan
arastirmalarin biiylik bir ¢ogunlugunda iizerinde titizlikle durulan ve arastirmanin basarili
bir sekilde sonuca ulasmasini saglayan 4 temel Ozellik, asagida yer alan Sekil 3.5’te
aciklanmaktadir (Dunn, 2016; Fischer, 1978; Rowe ve Wright, 2001; Strauss ve Zeigler,
1975):
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Anonimlik

* Delphi ¢aligmalarinda katilimeilar birbirini tanimazlar.

* Aragtimaci tarafindan bu durum kontrol altinda tutulur.

+ Alanda popiiler olan uzmanlarin goriislerinden etkilenme ihtimalini en aza indirir.

« Katilimcilarin psikososyal bir baskiya ugramasinin 6niine geger.

« Halka agik bir sekilde ifade edilen goriisten vazgegme zorlugunu ortadan kaldirir.

+ Belirsiz konularda anonim olarak yanit vermek katilimcilari daha rahat hissettirmektedir.

N EENE

*Katilimeilarin  goriisleri arastirmaci tarafindan ozetlenir ve sonraki turlar igin temel olusturmada ya da
katilimcilara geri bildirim verilmesi durumlarinda kullanilir.

* Sosyal 6grenmeyi ve daha dnceden bildirilen goriislerin degistirilmesini saglar.
+ Klasik Delphi ¢aligmalarinda uzlagmanin saglanmasi, ncelikle tanimlayict istatistiklere dayanmaktadir.
* Uzlagma saglandiginda bu siire¢ tamamlanmus olur.

Kontrollii Geri Bildirim

* Geri bildirimleri, kolaylastirici bir sekilde diizenlemeye imkan sagladigr i¢in "kontrolli" olarak adlandirilir.
« Her Delphi turundan sonra anket verileri istatistiksel olarak analiz edilir ve toplu bi¢gimde yeniden ifade edilir.
« Katilimcilara grup goriislerine iliskin kontrollii bir sekilde bilgi aktarilir.

Istatiksel Grup Yanit1

« Sayisal ya da grafiksel bir sekilde sunulabilir.

» Merkezi egilim (ortalama, medyan ve mod), merkezi dagilim dlgiileri (Standart sapma ve ceyrekler arasi fark) ve
frekans dagilimlari uzlagsma diizeyi olarak kullanilir.

*Bazi Delphi c¢aligmalarinda katilimcilarin - yorumlart verilebilmektedir. Boylelikle, katihmcilar goriis
degistirmeye ya da kendi goriislerinde kalmaya karar verebilirler.

*Verilerin birbirini izleyen turlarda analizi, sadece fikir birliginin varhgm ve giiciinii degil, ayn1 zamanda
fikirlerin yakinlagmasini da dlger.

Sekil 3. 5. Delphi tekniginin ozellikleri

Gelecekteki teknolojik gelismelerin askeri alana yansimalarini tahmin etme ¢abalar1
sonucunda ortaya ¢ikan Delphi teknigi, zamanla degisiklige ugrayarak farkli alanlarda da
kullanilmaya baglanmistir. Turizm, endiistri, politika, saglik, sanat, diisiince kuruluslari,
akademi ve egitim gibi alanlar Delphi tekniginin kullanildig1 alanlarin baginda gelmektedir.
Delphi teknigi bu alanlara iliskin gelecek tahminlerinde bulunma, oncelikleri ve amaglari
belirleme, sorunlar1 tespit ederek ¢ézlim iiretme, planlama, veri toplama, politika gelistirme,
model olusturma ve program gelistirme gibi konularda siklikla bagvurulan bir teknik haline
gelmistir (Dalkey ve Helmer, 1963; Delbecq vd., 1975; Keeney vd.; 2011; Williams ve
Webb, 1994).

Delphi teknigine hangi durumlarda bagvurulabilecegine iliskin Lang, (1995),
Linstone ve Turoff, (2002) tarafindan kapsamli liste hazirlanmigtir. Bu listede yer alan

durumlar soyle belirtilebilir:

» Problemin ¢6ziimii analitik tekniklerle degil, kolektif bir bakis agis1 ve 6znel

degerlendirmelerle saglaniyorsa,



= Kapsamli ya da karmasik bir sorunun incelenmesi siirecinde goriislerine
bagvurulan uzmanlik ve tecriibe agisindan farkli 6zelliklere sahip bireyler ilk kez
iletisim kuruyorsa,

» Yiiz ylize iletisime kiyasla daha cok kisiyle etkili bir iletisim kurulmasi
isteniyorsa,

= Zaman ve maliyet, sik sik yapilmasi gereken grup toplantilarini olanaksiz
kiliyorsa,

= Yiiz yiize goOriismenin verimliligi, tamamlayict bir grup iletisim siireci ile
artirtlmak isteniyorsa,

= Anlagmazliklarin ciddi boyutlarda oldugu bireyler arasinda kurulacak iletisimin
gizli bir sekilde gergeklestirilmesine ve hakem tarafindan diizenlenmesine ihtiyag
duyuluyorsa,

= Sonuglarin gecerliligini saglamak i¢in katilimcilarin gesitliligini korumak, bagka
bir deyisle sayisal cogunlugun ya da kisilik olarak baskin bireylerin etkisinden

kacinmak isteniyorsa,

Yukarida ifade edilen durumlar arastirmacilarin Delphi teknigini tercih etmesinde
etkili olan faktorlerin basinda gelmektedir. Bu faktorlerin yani sira, arastirmanin ¢ikis
noktasini olusturan problem durumu ve arastirma konusu da arastirmacilari Delphi teknigini
kullanmaya yonlendirmektedir. Linstone ve Turoff, (2002) arastirmacilarin Delphi teknigini
tercih etmesinde etkili olan arastirma konularimi ve problem durumlarimi sdyle

belirtmektedir:

= Tam olarak bilinmeyen ya da heniiz mevcut olmayan konulara iligkin ge¢mis ve
giincel verilerin toplanmasinda,

= Tarihsel olaylarin 6neminin incelenmesinde,

= Tahmini biitge planlamalarinin degerlendirilmesinde,

= Kentsel ve bolgesel planlama konularinin diizenlenmesinde,

» Universite kampiisiiniin planlanmasinda,

= Program gelistirmenin planlanmasinda,

= Bir modelin gelistirilmesinde,

= Politika gelistirme siirecinde avantajlarin ve dezavantajlarin belirlenmesinde,

= Karmagik bir sekilde meydana gelen sosyal ve ekonomik olaylarin nedenlerinin

irdelenmesinde,
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= Gergekte olan ve algilanan bireysel performansin ayirt edilmesinde ve
aciklanmasinda,

= Bireysel degerlerin dnceliklerinin ve sosyal hedeflerinin ortaya ¢ikarilmasinda,

Delphi teknigine hangi durumlarda bagvurulabilecegine iliskin yukarida belirtilen
konular ve problem durumlar diisiiniildiigiinde, esasinda bu teknigin oldukca kapsamli ve
esnek bir yapisinin oldugu belirtilebilir. Teknigin esnek yapisina ve farkli senaryolara gore
sekillendirilen ¢alismalarin bu teknigin gesitli tiirlere ayrilmasina sebep oldugu sdylenebilir.
Alanyazinda yer alan Delphi tiirleri Sekil 3.6’da sunulmustur (Keeney vd., 2011: 7):

Klasik Delphi

« Farkl1 gorusleri ortaya ¢ikarmak ve goris birligine varmak i¢in agik uglu bir soruyla baslar.
« Ug veya daha fazla turda gergeklestirilebilir.
« E-posta yoluyla yonetilebilir.

Degistirilmis Delphi
« Ik anket turu yiiz yiize veya odak grup goriismesi seklinde degistirilir.
» Anket ya da e-posta turlari tigten az olabilir.

Karar Delphisi

« Genellikle Klasik Delphi'deki siireglere benzerlik gosterir.
» Gortis birligi yerine karar vermeye odaklanir.

Politika Delphisi

« Belirli bir konuda gelecege yonelik politika gelistirilmesinde uzmanlarin anlasarak goriis
birligine varmasi siirecinde kullanilir.

Gercek Zamanli Delphi

« Stireg, Klasik Delphi'yle benzerdir. Ancak, uzmanlar ayni odada bir araya gelebilir.
« Posta yoluyla degil, gergek zamanl olarak goriis birligine varilir.
« Baz1 durumlarda uzlasma konferans: olarak tercih edilir.

e-Delphi

« Klasik Delphi'ye benzer bir siire¢ yuratilir. Ancak, stirecin yonetilmesinde e-posta ve
gevrimigi anketler kullanilir.

Teknolojik Delphi

* Gergek Zamanli Delphi'ye benzemektedir.

» Uzmanlarin mobil bir cihaz kullanarak sorulara yamt verebilmesi, anlik olarak geri bildirim
alabilmesi ve ortalama/medyan hesaplamalarini gérebilmesi miimkiindiir.

» Goriig birligine varilmasi stirecinde grup goriisiiniin uzmanlar tarafindan goriilebilmesine
imkan saglar. Béylece, uzmanlar fikirlerini gozden gegirebilir.

evrimici Delphi
« Klasik Delphi'yle benzer bir siireg yuritiilir. Ancak anketler cevrimigi sekilde gergeklestirilir.

Tartisma Delphisi

« Politika Delphi'sinin bir tiiradir.
« Konuyla ilgili gozlemlenebilir veya olgiilebilir argiimanlarin tiretilmesine odaklanir.
» Goriis birligine varma amaci yoktur.

Avyristirict Delphi

* Gors birligine varilmasi amaglanmaz.
* Gelecege iliskin farkli senaryolar tartigilir.
« Kiimeleme analizi kullanilir.

Sekil 3. 6. Delphi tiirleri ve temel ozellikleri
Delphi teknigine ait ¢esitli tiirler ve bu tiirlerin 6zellikleri incelendiginde arastirma

amacina ve siirecin yonetilme sekline gore teknigin 10 farkli sekilde siniflandirildig:
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goriilmektedir. Yukarida agiklanan Delphi tiirlerine ait 6ne ¢ikan ozellikler ve bu teknik
kullanilarak ele alinan problem durumlari birlikte degerlendirildiginde, Delphi tekniginin

kullanim alanlarindan birinin de yeterlik belirleme ¢alismalari oldugu sdylenebilir.

Yeterlik belirleme amaciyla gergeklestirilen bu ¢alismada ilk olarak kapsamli bir
alanyazin taramasi yapilmis, daha sonra tniversiteler tarafindan tanimlanan yeterlikler
incelenmis ve son olarak EPO doktora programina iliskin yeni yeterliklerin tanimlanmasi
gerekliligi ortaya ¢ikmigtir. Bu gereklilik dogrultusunda, Delphi teknigine bagvurulmustur.
Calismada, Delphi tekniginin tercih edilmesinde etkili olan faktorler asagida agiklanmustir:

* Alanyazinda EPO doktora diizeyine yonelik gergeklestirilen yeterlik tanimlama
caligmalar1 nicelik agisindan yeterli diizeyde degildir. Ayrica, iiniversitelerin bu
alana iliskin yapmis olduklart yeterlik tanimlamalarinda cesitli sorunlar
bulunmaktadir.

= Yeterlikler, tecriibeli uzmanlar tarafindan belirlenmeli ve bu siirecte olabildigince
fazla uzmanin goriisiine bagvurulmalidir.

= Uzman bir gruba ait goriisler 6znel degerlendirmelerden daha gecerlidir.

= (alismaya davet edilen ve bu daveti kabul ettikleri takdirde sayilar1 268’1 bulacak
olan uzman grubun bir araya gelerek toplanti yapmasi ve bunu birka¢ kez
tekrarlamasi zaman, mekan ve maliyet agisindan pek miimkiin degildir.

= Program gelistirmenin planlanmasinda ve model gelistirme siirecinde

kullanilmaya uygun bir yontemdir.

Delphi teknigi, genellikle arastirma amaci ve siire¢ yoOnetimi dogrultusunda
sekillenen ¢esitli tiirlere ayrilmaktadir. Bu tiirlerin isleyis yapisi ¢alisma boyunca
arastirmacilara esneklik ve kolaylik saglamaktadir. Katilimer grubun EPO doktora
diizeyinde yeterlik belirleme agisindan yetkinlik durumlari, mesleki tecriibeleri, akademik
unvanlar1 gibi Ozellikleri disiiniildiigiinde zamandan ve mekandan bagimsiz olarak

goriislerine bagvurulmasi daha islevsel ve akilc1 goriilmiistiir.

Bu sebeple, Klasik Delphi ile benzer 6zellikler gosteren ancak goriislerin e-posta ve
cevrimici anketler yoluyla toplanmasina imkan vermesi bakimindan bu arastirmaya daha
uygun oldugu diisiiniilen e-Delphi teknigi tercih edilmistir. Arastirmacilara, uzman gorisii
alma siirecinin yonetilmesinde esneklik ve kolaylik saglayan e-Delphi, Klasik Delphi ile
benzer siirecler kullanilarak yiiriitiiliir. E-Delphi tekniginin kullanildig: giincel ¢alismalarda,

verileri toplama ve inceleme siirecinde elektronik araglarin kullanildigi, iletisimin
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diizenlenmesi ve sorunsuz bir sekilde yliriitiilebilmesi i¢in internet sitelerinde yer alan ticari
anket yazilimlarina bagvuruldugu goriilmektedir (Sheridan, 2005; Topper, 2006). Bu
calismada da Delphi siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Google Formlar ve

JotForm anket sitelerinden yararlanilmistir.

E-Delphi teknigi kullanilarak gergeklestirilen bu ¢alismada veri toplama araglarinin
tasarlanmasi ve siire¢ yonetimi asamalarinda alanyazinda yer alan bilgilerden ve uygulama
adimlarindan yararlanilmistir. Calismaya ait Delphi tekniginin tasarimi iki temel boyuttan
olusmaktadir. Bu boyutlardan ilki, ikinci boyutu da kapsayacak sekilde Klasik Delphi
teknigine gore yapilandirilmustir. Ikinci boyutta ise, e-Delphi tekniginin arastirmacilara
sagladigi kolayliklar dogrultusunda uzmanlardan EPO doktora diizeyi yeterliklerine iliskin
gorisler elde edilmistir. Arastirmada kullanilan e-Delphi teknigine ait tasarim adimlari su

sekilde agiklanabilir:

Problem durumu ve uzman grup: Delphi tekniginin ilk adim1 arastirmaci tarafindan
gerceklestirilen alanyazin taramasi sonucunda elde edilen bilgilerin uzman gorislerine
sunulmasi ya da arastirma konusuyla ilgili dogrudan uzman goriislerine bagvurulmasi
yoluyla baslatilabilir (Adigiizel, 2016; Yakar, 2019). Bu ¢alismada, kapsamli bir alanyazin
taramas1 gerceklestirilmis ve EPO alanm1 doktora diizeyinde yeterliklerin tanimlanmasi

noktasinda ¢esitli sorunlarin oldugu goriilmistiir.

Bu sorunlarin uzman bir gruptan aliman goriisler dogrultusunda ¢6ziime
kavusturabilecegi ve yeni yeterliklerin bu uzman grup tarafindan tanimlanabilecegi
diistinilmistiir. Daha sonra Delphi turlarina davet edilecek uzmanlarin belirlenmesi
asamasina gec¢ilmistir. Delphi teknigine davet edilecek katilimcilar, uzmanlik alanlarina,
niteliklerine, tecriibelerine ve arastirmanin amaglarina gore sekillenen ¢esitli dlglitlere gore
calismalara davet edilmektedir (Hsu ve Sandford, 2007; Kili¢, Aydm, Okmen ve Sahin,
2021; Sahin, 2001). Bu dogrultuda aragtirmaya dahil edilecek uzmanlarin se¢ilme Slgiitleri
(Bkz. Sekil 3. 4. Calisma grubunun olusturulmasi siireci) belirlenmis ve 268 uzman

caligmaya davet edilmistir.

Delphi Turlari ve Yiiriitiilen Siire¢: Delphi tekniginin bu asamasi e-Delphi’nin
arastirmacilara sagladigi avantajlara gore tasarlanmistir. Alexander ve Serfass (1999), Cline
(2000), Day ve Bobeva (2005) ve De Boer ve Westerheijden’in (2005) Delphi teknigine
iliskin belirttigi adimlar dogrultusunda bu asama yapilandirilmis ve yiiriitiilen siire¢ asagida

yer alan Sekil 3.7 tizerinde gosterilmistir:
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Delphi yiiriitiiciistiniin
atanmast (arastirmact)

Aragtirma konusuyla
ilgili kapsamli bir
alanyazin arastirmast
gergeklestirerek arastirma
sorularmin hazirlanmasi

Uzmanlardan olusan
anket grubunun gizlilik
ve goniillik esasina gore
belirlenmesi

I. tur yanitlarinin
analizine ve
diizenlenmesine
dayanarak, Il. tur

anketinin gelistirilmesi ve

anket sitesine yiiklenmesi

1. tur yanitlariin analiz
edilerek kodlanmasi ve
diizenlenmesi

I Her kullamcmin giivenli

bir baglant: tizerinden

erisebilecegi internet
sitesine anketin

II. tura ait yamitlarin
analizinin yapilmast

II. tur yanitlarinin
analizine dayanarak, Il1.
tur anketinin
gelistirilmesi ve anket
sitesine yliklenmesi

III. tura ait yamitlarin
analizinin yapilmasi ve
galisma sonuglarmin
katilimeilara bildirilmesi

yiiklenmesi

Sekil 3. 7. Arastirmaya ait e-Delphi siireci

Sekil 3.7°de belirtilen e-Delphi siireci 9 temel asamadan olugmaktadir. Bu asamalarin
kontrollii bir sekilde yonetilmesi ve siirdiiriilmesi aragtirmacinin sorumlulugunda
gerceklestirilmistir. Bu siliregte arastirmaci tarafindan yapilan islemler kisaca soyle
aciklanabilir: Ac¢ik uglu sorularin hazirlanmasi, uzmanlara génderilmesi ve gelen yanitlarin
diizenlenerek analiz edilmesi, diizenlenmis yanitlarin Likert tipi sorulardan olusan bir ankete
dontistiiriilmesi ve uzmanlara yeniden gonderilmesi, gelen yanitlarin analizi ve goriislerde
uzlagma saglanabilmesi icin tekrar uzmanlara gonderilmesi gibi adimlar arastirmacinin

kontroliinde tamamlanmustir.

Delphi turlarinin ne kadar siirecegi arastirmaya katilan grubun uzlasmaya varmasi
siireciyle yakindan ilgilidir. Bu sebeple, ¢calismanin baslangi¢ asamasinda Delphi tekniginin
kac turda sonlandirilacagina iligkin kesin bir sdylem gelistirmek dogru bir yaklasgim degildir
(Rowe ve Wright, 1999; Skulmoski vd., 2007). Bu arastirmada uzmanlar gergeklestirilen 3
tur Delphi anketi sonunda vyeterlikler konusunda uzlasmaya varmistir. Uzmanlarin
yeterlikleri tantmlamasi ve bu yeterlikler lizerinde uzlagmaya varma stireci, gergeklestirilen

anket turlar1 6zelinde detayli bir sekilde agiklanarak asagida verilmistir:

Alanyazinda Delphi anketleri hazirlandiktan sonra pilot bir ¢aligma yapilmasi
onerilmektedir. Bu yolla, asil uygulamada yasanmasi muhtemel aksakliklarin oniine
gecilmesi ve anketlerin amacina uygun bir sekilde yiiriitiilmesi saglanabilmektedir (Mitchell,
1991). Asagida agiklanan ii¢ Delphi anketinde de ilk olarak pilot bir ¢alisma yapilmis ve

buradan gelen geri bildirimler dogrultusunda anketlere son sekli verilmistir.

Ilk Delphi Anketi: Bu adim, arastirma problemini yansitan oldukca kapsamli ve agik
uglu sorulardan olusan bir anket ile baslatilmistir (Custer vd., 1999; Keeney vd., 2011,
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Linstone ve Turoff, 2002; Skulmoski vd., 2007). Alanyazinda yer alan bilgiler dogrultusunda
hazirlanan sorular Google Formlar {izerine aktarilmis ve asil uygulamada ¢ikmasi muhtemel
sorunlarin en aza indirilmesi i¢in pilot bir anket ¢alismasi yapilmistir. Pilot calisma
kapsaminda gelistirilen formun yapi, goriiniis ve dil-anlatim bakimindan uygunluk
durumlart uzmanlar tarafindan kontrol edilmistir. Gergeklestirilen pilot uygulama
kapsaminda hazirlanan bu taslak anket, esas uygulamaya davet edilecek olgiitleri karsilayan
5 uzmana gonderilmis ve kendilerinden yukarida belirtilen durumlara iliskin gortsleri

istenmistir.

Pilot uygulama siireci sonunda ankette yer alan bazi sorularin dogru bir sekilde
anlasilmadi@1 goriilmiistiir. Uzmanlardan gelen uyar1 ve tavsiyeler dogrultusunda bu sorular
yeniden ele alinarak diizenlenmis ve sorulara nihai sekli verilmistir. Ayrica, sorularla beraber
aciklayic1 ifadeler de ankete eklenerek uzmanlarin sorulara iliskin daha kolay fikir
tiretebilmeleri amaglanmustir. Taslak hali 2 ana soru ve 2 sonda sorudan olusan ilk Delphi
anketi 2 soru daha eklenerek 2 ana soru ve 4 sonda soru olacak sekilde Google Formlar
iizerinde tasarlanmis (Bkz. Sekil 3. 8. Ik Delphi turu anketinde yer alan agik uglu sorular)
ve nihai seklini almistir. Calisma davetini kabul eden uzmanlara bu Sorulari igeren anket (Ek

4) e-posta yoluyla iletilmistir.

1. Sizce egitim programlar ve &gretim alani doktora prograrmindan mezun olan bir
Sgrenci hangi yeterliklere sahip olmalidir? *

Dilediginiz kadar yeterlik yazabilirsiniz

Yanmniz

1.1. Sizce égrenciler EPO doktora programinda BILGI alamina yénelik hangi
yeterliklere sahip olmahdir? *

Yanmitimz

1.2. Sizce 6@renciler EPO doktora prograrminda BECERI alanina y&nelik hangi
yeterliklere sahip olmalidir? *

Yanrtiniz

1.3. Sizce &grenciler EPO doktora prograrminda YETKINLIK alanina yénelik hangi
yeterliklere sahip olmahdir? *

Yanminiz

1.4. Sizce Sgrenciler EPO doktora programinda hangi TUTUM ve DEGERLERE
sahip olmalidir? *

Yanrtiniz

Turkiye Yuksekégretim Yeterlikler Gergevesinde yeterlikler; bilgi. beceri ve
yetkinlikler baghklar altinda sunulmaktadir.

2. Sizce yeterlikler TYYC' den farkh olarak hangi bashklar altinda ifade edilebilir? *

Yamtimz

Sekil 3. 8. Ilk Delphi turu anketinde yer alan actk u¢clu sorular
Hazirlanan bu agik uglu sorular ile uzmanlarin 6znel degerlendirmelerinden yola

cikarak yeterlik belirleme konusunda zengin ve derinlemesine bilgi elde edilmesi
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hedeflenmistir. Ayrica, uzmanlardan EPO doktora diizeyi yeterliklerine iliskin olabildigince
kapsamli yanitlar alinmasi da amaglanmistir. Bunula birlikte, TYYC’de yer alan bilgi, beceri
ve yetkinliklere iliskin sorular da ankete eklenerek uzmanlarin bu boyutlara iligkin fikir
yiriitmeleri beklenmistir. Son olarak, TYYC de yer alan boyutlardan farkli olarak,

yeterliklerin baska hangi boyutlarda ifade edilebilecegine iliskin goriisleri de istenmistir.

IIk Delphi turu anketinde uzmanlardan EPO doktora diizeyi yeterliklerine iliskin
diistincelerini serbestce yazmalar1 istenmistir. Yeterlikler, sorularin yanitlandigi alana
uzmanlarin bir kismi1 tarafindan maddeler halinde, diger bir kismi tarafindan ise paragraflar
seklinde yazilmistir. Uzmanlar tarafindan yazilan yeterlikler, benzerlik agisindan incelenmis
ve ayni anlama isaret eden ifadeler bir araya getirilmistir. Yeterliklerin tamami bu sekilde
degerlendirilmis ve arastirmaci tarafindan diizenlenerek Ek 5°te sunulan yeterlik ifadelerine
ulagilmistir. Uzmanlar tarafindan bu adimda tanimlanan yeterlikler, Delphi tekniginin
sonraki turlarina temel olusturacagi i¢in JotForm anket sitesine yiiklenmis ve ikinci Delphi

anketi hazirlanmustir.

Tkinci Delphi anketi: Delphi ¢alismalarinda genellikle ilk turdan sonra belirlenen
ifadeler, arastirmacit tarafindan diizenlenir ve uzmanlarin katilma diizeylerini
belirtebilecekleri Likert tipi sorulardan olusan bir ankete dontstiiriiliir (Thangaratinam ve
Redman, 2005). Uzmanlarin acik uglu sorular1 yanitlamasiyla baslayan yeterlik belirleme
stireci, bu yanitlardan elde edilen yeterlik ifadelerinin diizenlenmesiyle devam ettirilmistir.
Diizenlenen bu yeterlik ifadeleri “kesinlikle katilmiyorum” ifadesinden “kesinlikle
katiliyorum” ifadesine dogru siralanan 7°li Likert tipi sorulardan olusan bir ankete (Ek 5)

doniistiiriilmiistiir.

Bu ankete iligkin, istatistik alaninda doktora mezuniyetine sahip 1 doktor 6gretim
tiyesi ve Olgme degerlendirme alaninda doktora mezuniyetine sahip 1 doktor 6gretim
tiyesinden goriis alinmig ve anket ¢aligma grubunda yer almayan 2 uzmana uygulanmustir.
Uzmanlardan gelen goriisler, gerceklestirilen pilot uygulama ve bir Tiirk dili uzmaninin

kontrolii sonras1 Delphi 2. tur anketine son sekli verilmistir.

Delphi 2. tur anketi JotForm anket sitesine yiiklenerek e-posta yoluyla uzmanlara
iletilmistir. Bu ankette, uzmanlardan EPO doktora programindan mezun olan bir 6grencinin
sahip olmas1 gereken yeterliklere iligkin katilma diizeylerini 1 ile 7 arasinda puanlamalar1
istenmistir. Ayrica, ankette her bir yeterlik ifadesinin altinda goriis, Oneri ve fikir
degisikliginin iletilebilecegi bir alana da yer verilmistir. ikinci Delphi turuna yonelik

hazirlanan bu anketin bir boliimiine ait 6rnek Sekil 3.9°da sunulmustur:
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5-Butiinciil olarak editim, 6gretim ve arastirma konularindaki gelismeleri takip etme
konusunda duyarliiga sahiptir. =

1 2 3 4 5 6 7

Kesinlikle Kesinlikle
KATILMIYORUM O KATILIYORUM

Yukarida yer alan yeterlik ifadesine iliskin gériis ve dnerilerinizi bu alana yazabilirsiniz:

Bu alana yazabilirsiniz...

Sekil 3. 9. Ikinci Delphi anketinde kullanilan Likert tipi soru ornegi

Delphi 2. tur anketinde uzmanlar tarafindan ilgili yeterlik ifadesine yonelik belirtilen
katilma diizeyleri tizerinde merkezi egilim ve merkezi dagilim hesaplamalar1 yapilmistir.
Uzmanlara bu hesaplamalardan elde edilen yeterlik ifadelerine katilma diizeylerine iligkin
belirttikleri puanlar ve grup yanitlarinin istatistiksel analizleri gonderilmistir. Bu yolla,
uzmanlarin kendi yanitlarin1 gézden gegirmeleri ve sonraki turda olasi bir goriis degisikligini

stirece yansitabilmeleri amaclanmistir (Mitchell, 1991; Rowe ve Wright, 1999; Sahin, 2001).

Ilk turda uzmanlar tarafindan EPO alan1 doktora diizeyine ydnelik sayica fazla
yeterlik tanimlamasi yapildigr i¢in yeterliklerin 2. turda da elenmesi amaglanmistir. Bu
maksatla, gergeklestirilen analizler sonucu tizerinde uzlasma saglanamayan yeterlik ifadeleri
calismadan ¢ikarilmistir (Bkz. EK 6). Ayrica, uzmanlar tarafindan bildirilen goriis ve 6neriler
dogrultusunda baz1 yeterlik ifadelerinde degisiklikler de yapilmstir. Ikinci Delphi anketi
iizerinde gergeklestirilen bu degisiklikler ve diizenlemeler {iclincii Delphi anketinin

yapilandirilmasina temel olusturmustur. ikinci Delphi siireci bu sekilde tamamlanmustir.

Uciincii Delphi anketi: Uzmanlarin ikinci Delphi anketinde yer alan yeterlik
ifadelerine iliskin belirtmis olduklar1 goriis ve oneriler dogrultusunda sekillendirilmistir. Bu
goriis ve Oneriler dogrultusunda diizenlenen yeterlik ifadeleri (Bkz. EK 7) JotForm anket sitesi
iizerine aktarilmistir. Ikinci Delphi anketinde aciklanan siirece benzer bir siireg
ylriitiilmistlir. Bu kapsamda, iizerinde uzlagma saglanamayan yeterlik ifadeleri calismadan

cikarilmistir (Bkz. Ek 8).

Bu turda, uzmanlardan yeterlik ifadelerinin anlamin1 degistirebilecek ya da analiz
sonuglarni etkileyebilecek diizeyde yeni goriis ve Onerilerin bildirilmedigi goriilmiistiir.
Yapilan analizler sonucunda uzmanlarin yeterlik ifadeleri iizerinde uzlasmaya vardiklari
anlagilmistir. Béylelikle, Delphi siireci sonlandirilmis ve EPO doktora diizeyine yonelik

belirlenen yeterlikler (Ek 9) uzmanlarla paylagilmistir.
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3.4. VERILERIN TOPLANMASI

Aragtirma tasarimi dogrultusunda, verilerin toplanma siireci iki asamali sekilde
gerceklestirilmistir. 11k asamada veriler, iiniversitelerin Bologna bilgi paketi sayfalarinda yer
alan EPO doktora programi yeterlik tanimlamalaridan dokiiman analizi teknigiyle elde
edilmistir. Ikinci asamada ise, arastirma verileri Delphi teknigi anketleri kullanilarak
toplanmistir. Arastirmaya ait veri toplama siirecine iliskin agiklamalar, asamalar 6zelinde

asagida aciklanmistir.
3.4.1. Birinci Asamaya Yonelik Verilerin Toplanmasi

Egitim bilimleri alaninda yapilan arastirmalara ait konunun tarihsel bir doneme isaret
etmesi, bir kurumu ya da politikay1 analiz etmesi, biyografik bir ¢alisma olmasi, 6gretim
materyallerinin ya da programlarinin yeterlik durumlarini ele almasi egitim bilimcileri
dokiiman analizi teknigini kullanmaya yonlendirmektedir (Ulutas, 2017). Bu kapsamda,
arastirmanin birinci asamasina ait veri toplama siirecinde dokiiman analizi teknigine
basvurulmustur. Bu teknik kapsaminda gerceklestirilen veri toplama siirecini bes adimda
(Bkz. Sekil 3. 10. Dokiiman inceleme siireci) ag¢iklamak miimkiindiir (Musmal ve Giirbiiz,

2018: 227; Yildirim ve Simsek, 2016: 94):

° o
belilfl(érr]llri?:sri] ve Ozglinliigiin ve Dokiimanlarin Dokiiman
dokiimanlara Giivenirliligin Incelenmesi ve verilerinin analiz
© kontrol edilmesi Anlasilmasi edilmesi

ulasilmasr Y

Sekil 3. 10. Dokiiman inceleme siireci

1. Konunun belirlenmesi ve dokiimanlara ulasilmast: Universiteler tarafindan EPO
doktora programina yonelik tanimlanan yeterliklerin, TYYC diizeylerine ve yeterlik
alanlarma uygunluklar1 yoniinden incelenmesini ele alan bu asamaya ait veriler,
tniversitelerin Bologna bilgilerinin yer aldigi internet sayfalarindan elde edilmistir.
Tiirkiye’de doktora diizeyinde EPO alaninda 6grenci alimma devam eden 35 iiniversite
bulunmaktadir. Bu kapsamda, U12, U13, U19, U25, U30, U33 ve U35 kodlu iiniversiteler
hari¢, 28 iiniversitenin internet sayfasindan veri toplanmistir. Ancak, 7 iiniversiteye ait
internet sitesinde ve Bologna bilgi paketi sayfalarinda EPO alami doktora programi

yeterliklerine iliskin herhangi bir veriye ulasilamamustir.
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2. Ozgiinliigiin ve Giivenirliligin kontrol edilmesi: Bologna tanimlamalarinda yer
alan yeterlikler, bir yiiksekogretim programini basari ile bitirmis olan bir kisinin neleri
bilecegi, neleri yapacagi ve neler konusunda yetkin olacagini agiklamaktadir. Bu kapsamda,
iiniversitelerin Bologna koordinatorliikleri tarafindan kamuoyuyla paylasilan ve resmi
internet  sitelerinden  erisilebilen bu  verilerin, giivenilir ve 0zgiin oldugu
degerlendirilmektedir.

3. Dokiimanlarin Incelenmesi ve Anlasilmasi: Universitelerin Bologna bilgi paketi
sayfalarinda yer alan yeterlikler, TY'YC ile belirlenen standartlar, ¢esitli diizeyler ve yeterlik
alanlart dogrultusunda hazirlanmaktadir. Bu yoniiyle {iniversitelerin tanimladiklar
yeterlikler, birbirleriyle uyumlu ancak tniversitelere 6zgii farkliliklar1 da icermektedir.
Aragtirma verilerini olusturan yeterlikler, liniversitelere ait birimler tarafindan Bologna
koordinatorliikleri rehberliginde hazirlanan ve Bologna bilgi paketi sayfalarinda 2020 yili
itibariyle kamuoyuyla paylasilan yeterliklerdir. Bu yeterliklerin incelenmesi ve analiz
stirecine rehberlik etmesi amaciyla bir form hazirlanmis ve dokiimanlar bu kapsamda ele
alinmistir. Yeterlikler, Bologna bilgi paketi sayfalarinda akademik diizeylere gore ayrilarak
iiniversiteler tarafindan hem Ingilizce hem de Tiirk¢e olarak paylasiimaktadir. Bu
aragtirmanin kapsamina giren yeterlikler ise, akademik birimlerin doktora diizeyi bashigi
alinda EPO kisminda program ¢iktilar1 ya da yeterlikleri seklinde yer almaktadir.
Yeterlikler, maddeler halinde ve ciimle seklinde tanimlanmustir.

4. Dokiiman verilerinin analiz edilmesi: Turkiye’de yer alan toplam 209
iiniversiteden; 33’{i devlet, 2’si vakif {iniversitesi olmak iizere toplam 35 iiniversite EPO
alan1 doktora diizeyinde Ogrenci alimi yapmaktadir. Arastirma kapsaminda tiim evrene
ulasilabildigi i¢in drnekleme yoluna gidilmemis ve 35 tiniversiteye ait Bologna bilgi paketi
sayfalarinda tanimlanan yeterlikler incelenmistir. Ancak, 28 tniversitenin yeterliklerine
ulasilabilirken U12, U13, U19, U25, U30, U33 ve U35 kodlu iiniversitelere ait Bologna
sayfalarinda EPO alanna iliskin higbir yeterlik tamimlamasi yapilmadigindan bu
tniversiteler analize dahil edilmemistir. Bu kapsamda, 28 iiniversiteye ait Yyeterlik
tanimlamalar1 betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Betimsel analizde kullanilan
temalar, TYYC ile sinirlar ¢izilen temalardan olusmaktadir.

5. Verilerin kullaniimas:: Universitelerin Bologna bilgi paketi sayfalarmda yer alan
EPO doktora programina ait yeterliklerin, TYYC kapsaminda ele alinmasini igeren analiz
sonuglari, ¢alismanin sonug ve Oneriler kisminda tartigilarak yeterliklere iligskin bir model

sunulmasi siirecinde kullamlmigtir. Uzman goriisleri dogrultusunda EPO alami doktora
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diizeyi yeterliklerin belirlenmesi siirecine iligkin yapilan analizler ise bulgular kisminda yer

almaktadir.

Yukarida dokiimanlarin incelenmesi ve anlagilmasi baglig1 altinda kisaca deginilen
ve program yeterliklerinin  degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan “BTYAYIF”
kullanilmistir. Bu form hazirlanirken ilgili alanyazin taranmis, tniversiteler tarafindan
tanimlanan yeterlikler ve TYYC 8. diizey (doktora egitimi) yeterlikleri incelenmis ve bu
dogrultuda olgiitler belirlenmistir. Ayrica, kontrol formlar1 i¢in dort ayr1 uzmandan goriis
alinarak forma son hali verilmistir. Hazirlanan kontrol formu, siitunlarda kontrol listesinin
ve satirlarda yeterliklere iligkin ifadelerin oldugu sekliyle dort boyutlu olarak hazirlanmustir.
Bu kapsamda, her tiniversitenin ongordiigii yeterlikler kontrol formu tizerinde ayrintili bir

sekilde gosterilmistir.
3.4.2. ikinci Asamaya Yénelik Verilerin Toplanmasi

Egitim alaninin da i¢inde oldugu giivenlik, aile terapisi, ¢cevre, yonetim, tip ve halk
saglig1 gibi “karar verici” 6zelligi olan farkl disiplinlere ait arastirma verilerinin toplanmasi
siirecinde Delphi teknigine bagvurulmaktadir (Brewer, 2007: 241). Bununla birlikte Delphi
teknigi, egitim arastirmalarina ait komisyon c¢alismalarinda ¢ogunlugun fikirlerini aleni
sekilde etkileyen baskin tarafin elimine edilmesinde, ikna etme, yaniltma ve goniilsiizliik
gibi psikolojik faktorlerin etkisinin azaltilmasi gibi durumlarda da kullanilmaktadir (Helmer,
1967).

Bir egitim arastirmasi olan ve yukarida belirtilen durumlarin etkisinin en aza
indirilmesinin amaglandigi bu ¢alismanin ikinci asamasina ait veri toplama stirecinde Delphi
teknigi kullanilmistir. Bu teknik yardimiyla uzmanlardan EPO alani doktora programindan
mezun olan bir 6grenci hangi yeterliklere sahip olmalidir? Bilgi, beceri, yetkinlikler ve
tutum-deger alanlarina yonelik hangi yeterlikler kazandirilmahidir? gibi sorularla veriler

toplanmaya calisilmistir.

Delphi tekniginde, ilk olarak uzmanlara sorun alanina iligkin bakis agilar1 ve ¢oziim
onerilerini yansitabilecekleri bir form gonderilir. Alan uzmanlari goriislerini igeren yanitlar
aragtirmaciya geri gonderir, arastirmaci verileri diizenler, siniflandirir ve analiz eder.
Arastirmaci lizerinde uzlasilan ve siniflandirilan yanitlart yeniden alan uzmanlarina génderir
ve teknigin son turuna gegilir (Sahin, 2001). Bu bilgiler dogrultusunda tasarlanan Delphi

teknigine ait uygulama adimlar1 Sekil 3.11°de yer almaktadir.
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Delphi I. Tur

Anketi Olustur

Uzmanlara Gonder

Geribildirim Al

Verieri Analiz Et

IIl. Tur Delphi
Anketini
Olustur

Yeterliklerin
Belirlenmesi
Sured

Delphi Il. Tur

Uzmanlara Gonder

Geribildirim Al

Verieri Analiz Et

- Tur Delphi
Anketini
Olustur

Delphi lil. Tur

Uzmanlara Gonder

Geribildirim Al

Verieri Analiz Et

Yeterlikleri
Belirle

Sekil 3. 11. Yeterliklerin Delphi teknigi ile belirlenmesi siireci

Delphi uygulamasi,

aciklanmaktadir.

Katilimcilarin davet edilmesi: Arastirmaya katilim i¢in belirlenen dlgiitleri saglayan

yukaridaki sekil ile aciklanan
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siirece  bagl

yiiriitiilmiistir. EPO doktora diizeyine yonelik yeterliklerin tanimlanmasmi amaglayan
Delphi uygulamasi, 07/01/2022 tarihinde baslatilmis, veri toplama siirecinin 06/04/2022
tarininde tamamlanmasiyla birlikte sonlandirilmistir. Calismanin ikinci asamasinda

gerceklestirilen veri toplama siireci 4 temel adimdan olusmaktadir. Bu adimlar asagida

uzmanlara davetin e-posta yoluyla iletilmesiyle veri toplama siireci baslatilmstir. iletilen bu
e-postanin igeriginde ilk olarak uzmanlara arastirma kapsaminda belirlenen uzmanlik

Olgiitlerine sahip olduklart i¢in calismaya davet edildikleri bildirilmistir. Daha sonra,
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uygulama siirecini agiklamak amaciyla hazirlanan Delphi ¢alismasi davet brosiirii (EK 3),
Delphi siirecine (EK 2) ve arastirma konusuna (Ek 1) yonelik hazirlanan bilgi paketleri e-

posta ekinde uzmanlara gonderilmistir.

Ayrica, bu davet e-postasinda riza onam formu da yer almaktadir. Uzmanlara davet
e-postasinin ilki 07/01/2022 tarihinde gonderilmistir. 14/01/2022 tarihinde davet, e-posta
yoluyla tekrar hatirlatilmis ve uzmanlarin 22/01/2022 tarihine kadar ¢alismaya katilimlarina
iliskin riza onam formunu doldurmalar1 beklenmistir. Uzmanlarin ¢aligmaya davet edilme

stireci sekil lizerinde asagida agiklanmaktadir.

*Katilim riza formu-Google Formlar

* Arastirmaya katilim konusunda istekli olan uzmanlarin onaylari

* Aragtirmaya katilmayi kabul eden uzmanlarin tespiti

Sekil 3. 12. Calismaya davet siireci

Sekil 3.12°den anlasilacagi iizere arastirmaya 268 uzman davet edilmistir.
Aragtirmaya katilmay1 kabul eden uzman sayisi ise 34 Kisidir. Arastirmaya katilim orani
yaklasik %13 olarak hesaplanmistir. Katilim durumunun tespit edilebilmesi i¢in ¢evrimigi
ortamda hazirlanan ve tek sorudan olusan katilim riza formu kullanilmistir. Bu form ile
uzmanlardan ¢aligmaya goniillii olarak katildiklarini ve arastirmaya sunacaklart goriislerin
bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilmasina izin verdiklerini onaylamalari istenmistir. Bu
slireg 16 giin siirmiis ve davet edilen 268 uzmandan 34 tanesi ¢aligmaya katilmay1 kabul
etmistir.
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Delphi 1. Tur Veri Toplama Siireci: Delphi anketinin 23/01/2022 tarihinde ¢alismaya
katilmay1 kabul eden uzmanlara e-posta yoluyla iletilmesiyle birlikte 1. tura yonelik veri
toplama siireci baslatilmistir. Bu e-postada uzmanlara anketin yanitlanma siiresinin 10 giin
oldugu bildirilmistir. Ancak, ankete yeterli sayida uzman doniis yapmamistir. Bunun iizerine
anketi yanitlamayan uzmanlara yeniden bir e-posta gonderilmis ve anketi yanitlamalari
konusunda bir hatirlatma yapilmistir. Bu e-postanin ardindan 6 uzman daha anketi
yanitlamigtir. Delphi 1. turda gergeklestirilen veri toplama siirecine iligkin detaylar Sekil
3.13’te yer almaktadir.

+Delphi 1. tur anketi-Google Formlar

+EPO doktora diizeyine yonelik yeterlikler

* Tanimlanan yeterliklerin diizenlenmesi ve igerik analizinin
yapilmasi.

Sekil 3. 13. Delphi 1. tur veri toplama siireci

Sekil 3.13’ten anlasilacag: tizere Delphi 1. turuna 34 uzman davet edilmistir. Davet
edilen bu uzmanlardan 29 tanesi anketi yanitlamigtir. Delphi 1. turuna katilim oran1 yaklagik
%85 olarak hesaplanmustir. Bu turdaki anket iki bliimden olusmaktadir. i1k béliimde, kisisel
bilgiler yer alirken ikinci boliimde ise, Delphi siirecine temel olusturacak 2 ana ve 4 sonda
soru bulunmaktadir. Delphi 1. tur anketi ¢evrimi¢i ortamda Google Formlar sitesi
kullanilarak gergeklestirilmistir. On giin olarak belirlenen anketin yanitlanma siiresi yar1 y1l
tatilinin araya girmesi ve bazi uzmanlarin yogun oldugu bir déneme denk gelmesi nedeniyle

17 giin uzanmistir. Bu sebeple, ilk turda uzmanlardan elde edilen goriislerin analiz siireci
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20/02/2022 tarihinde tamamlanabilmis ve yeterlik ifadeleri diizenlenerek ikinci Delphi

anketi hazirlanmigtir.

Delphi 2. Tur Veri Toplama Siireci: Uzmanlarin birinci turda yer alan sorulara
verdikleri yanitlar igerik analizine tabi tutulmus, 4 yeterlik alaninin altinda toplanan 58
yeterlik ifadesi tanimlanmistir. Bu 58 yeterlik ifadesinden ve yeterliklerin arastirmada
belirtilen yeterlik alanlarindan farkli olarak hangi basliklar altinda ifade edilebileceginin
soruldugu bir sorudan olusan anket 21/02/2022 tarihinde uzmanlara e-posta yoluyla
gonderilmistir. Delphi 2. tur veri toplama siirecine iliskin diger bilgiler Sekil 3.14’te

sunulmaktadir.

« Sonraki tur i¢in ortalama, standart sapma, medyan ve ¢eyrekler arasi fark
diizeylerinin hesaplanmasi

v .

Sekil 3. 14. Delphi 2. tur veri toplama stireci

Sekil 3.14’ten anlagilacag: tizere Delphi 2. turunda 29 uzmana anket génderilmistir.
Gonderilen bu anketi 28 uzman yanitlamistir. Delphi 2. turuna katilim orani yaklasik %97
olarak hesaplanmistir. iki boliimden olusan anket ¢evrimici ortamda JotForm anket sitesi
lizerinden gergeklestirilmistir. Ilk boliimde arastirmaci ve anketi yanitlayan uzman
tarafindan bilinen (analiz sonuglarmin ilgili uzmanla paylasilabilmesi i¢in sorulan bir soru)
kisisel bir bilgi yer alirken, ikinci boliimde ise 4 yeterlik alan1 58 tane yeterlik ifadesi, her

bir yeterlik ifadesine iligkin goriis ve Onerilerin yazilabilecegi metin alani yer almaktadir.
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Ayrica ankette, yeterliklerin aragtirmada belirtilen yeterlik alanlarindan farkli olarak hangi

bagliklar altinda ifade edilebileceginin soruldugu bir soru da bulunmaktadir.

Delphi 2. tur anketinde uzmanlardan EPO doktora programindan mezun olan bir
ogrencinin sahip olmasi gereken yeterliklere iliskin katilma diizeylerini 1 (kesinlikle
katilmiyorum) ile 7 (kesinlikle katiliyorum) arasinda puanlamalari istenmistir.
Gergeklestirilen bu degerlendirme sonrasinda yeterlik ifadelerine iliskin ortalama, standart

sapma, medyan ve g¢eyrekler arasi fark (CAF) diizeyleri hesaplanmustir.

Delphi 2. tur anketinin yanitlanma siiresi 7 giin olarak belirlenmistir. Ancak, bahar
doneminin baglamasi ve bir kisim uzmanin yogun ders ytikii oldugunu ve hazirlik yapmasi
gerektigini belirtmesi nedeniyle anketin yanitlanma siiresi uzatilmis ve 12 giinde veri
toplama siireci sonlandirilmistir. Bu sebeple, veri analizi siireci 10/03/2022 tarihinde
tamamlanabilmis ve yeterlik ifadeleri uzmanlardan gelen Oneriler dogrultusunda

diizenlenerek {igiincii tur Delphi anketi hazirlanmastir.

Delphi 3. Tur Veri Toplama Siireci: Uzmanlar tarafindan tanimlanan yeterliklerin
sayica fazla olmasi sebebiyle Delphi 2. tur anketinde yer alan yeterlik ifadelerine iliskin
uzmanlarin katilma diizeyleri analiz edilmis ve iizerinde uzlasma saglanamayan yeterlik
ifadeleri yeterlik havuzundan ¢ikarilmistir. Ayrica Delphi 2. turunda yeterlik ifadelerine
iliskin bir kistm uzman goriis ve Onerilerini dile getirmistir. Bu goriis ve Oneriler
dogrultusunda sekillendirilen 46 yeterlik ifadesi ve yeterliklerin hangi yeterlik alanlari
altinda ifade edilebileceginin soruldugu tek sorudan olusan anket, 2. turda oldugu gibi 29
uzmana 11/03/2022 tarihinde e-posta yoluyla iletilmistir. Delphi 3. tur anketi ile

gergeklestirilen veri toplama siirecine iliskin detaylar Sekil 3.15’te yer almaktadir.

107



-l * Yeterlikler i¢in ortalama, standart sapma, medyan ve ¢eyrekler arasi fark
diizeylerinin hesaplanmasi

Sekil 3. 15. Delphi 3. tur veri toplama stireci

Delphi 3. turunda gergeklestirilen veri toplama siireci Sekil 3.15’ten anlasilacagi
tizere 29 uzmana anketin gonderilmesiyle baslatilmistir. Delphi 3. tur anketini 28 uzman
yanitlamistir. Delphi 3. turuna katilim orani yaklasik %97 olarak hesaplanmistir. Bu ankette,
2. tur anketine benzer bir sekilde iki boliimden olusmaktadir. Ik bdliimde, uzmanlara kisisel
bir bilgi sorulmaktadir. Ikinci béliimde ise, 46 tane yeterlik ifadesi ve yeterliklerin hangi

bagliklar altinda ifade edilmesi gerektigine iliskin bir soru yer almaktadir.

2. tura benzer bir sekilde bu turda da uzmanlarm EPO doktora programimdan mezun
olan bir 6grencinin sahip olmasi gereken yeterliklere iligkin katilma diizeyleri 7°li Likert
seklinde hazirlanan anket yoluyla belirlenmistir. Bu anketten elde edilen veriler
dogrultusunda yeterlik ifadelerine yonelik yapilan uzman degerlendirmelerinde uzlasma

aranmistir.

Delphi siirecinin bu turunda uzmanlara 2. turdan farkli olarak daha 6nceki turda her
bir yeterlik ifadesine yonelik belirtmis olduklar1 kendi katilma diizeyleri ve 2. tura iligkin
istatistiki (ortalama, standart sapma, medyan, CAF ve 6-7 yanitlarinin toplam ytizdesi)

bilgiler eklenerek geri bildirim verilmistir. Resim 3.1°de bir 6rneginin paylasildigi bu
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bilgilerin uzmanlar tarafindan degerlendirilmesi ve yeterlik ifadelerine yonelik nihai

kararlarini vermeleri amaglanmstir.

Asadida yer alan yeterlik ifadesine iliskin istatistiki bilgiler:

S Standart 6-7 Toplami
e Serenne Medyan CAF (26)
5,39 0,92 7 1 85,71

Asagidaki yeterlik ifadesine Delphi 2. tur anketinde katilma dizeyiniz:
7

Resim 3. 1. Delphi 3. turunda uzmanlarla paylasilan ornek bilgilendirme
Delphi 3. tur anketinin yanitlanma siiresi 7 giin olarak belirlenmistir. Ancak, anket
slirecinin bahar dénemi vize sinavlarina denk gelmesi ve bazi uzmanlarin anketi kisisel
yogunlugundan dolay1 ge¢ yanitlamasi gibi nedenlerle anket planlanan siirede
tamamlanamamistir. Uzmanlarin anketi yanitlamalar1 i¢in bir siire daha beklenmistir. Bu
sebeple veri toplama siireci 25 giin siirmiistiir. Veri analizinin yapilmasinin ardindan Delphi

stireci 06/04/2022 tarihinde sonlandirilmistir.
3.5. VERI ANALIZi VE COZUMLENMESI

Aragtirma kapsaminda toplanan verilerin analiz siireci ve verilerin analizinde
kullanilan teknikler asagida agiklanmistir. Bu dogrultuda, arastirma siirecinde toplanan iki
farkl1 nitelige sahip verilerin analizi, arastirmanin asamalar1 g6z 6niinde bulundurularak ayr1

basliklar halinde sunulmustur.
3.5.1. Birinci Asamaya iliskin Verilerin Analizi

Arastirmanin birinci asamasindaki veriler, dokiiman analizi teknigi kullanilarak
iiniversitelerin EPO doktora programlar1 Bologna bilgi paketi sayfalarmnda yer alan
yeterliklerden eclde edilmistir. Elde edilen bu veriler betimsel analiz yapilarak
¢cozlimlenmistir. Betimsel analiz en genel anlamda daha 6nceden belirlenen kavramsal bir
cerceveye verilerin oturtulmasidir. Betimsel analiz siirecinde elde edilen verilerin 6nceden
belirlenmis temalara uygunlugu kontrol edilir. Veriler bu temalar altinda toplanir, 6zetlenir
ve yorumlanir. Boylece, veri analizi tamamlanmis olur (Yildirim ve Simsek, 2016). Bununla
birlikte, betimsel analiz kullanilarak verilerin arastirma problemine yanit bulacak sekilde
diizenlenmesi, betimlenmesi ve kavramsal ¢ergeve esliginde yorumlanmasi da miimkiindiir

(Aydin, 2019).

Bu calismada dokiimanlar arastirmanin birinci asamasina ait tiim veri setini

olusturmaktadir. Verilerin analizinde, analize konu olan verilerden 6rneklem se¢ilmeyerek
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tim evren analize dahil edilmistir. Veriler, dokiiman analizi sonucu yapilan veri analizinde
TYYC ile belirlenen temalar altinda arastirmaci tarafindan betimlenmistir. Yildirim ve
Simsek, (2016) betimsel veri analizinin dort temel asamada gergeklestirildigini
belirtmektedir. Arastirmada gerceklestirilen betimsel veri analiz siireci bu dort asamaya
bagh kalarak siirdiiriilmiistiir. Calismanin birinci asamasinda gergeklestirilen veri analizi
siireci U28 kodlu iiniversiteye ait yeterliklerin ele alindig1 bir 6rnek ile detayli bir sekilde

aciklanmuistir.

Betimsel analiz i¢in bir ¢erceve olusturma: Bu asamada, TYYC’de yer alan
bilgilerden ve arastirma sorularindan yola ¢ikarak veri analizinin sinirlar1 belirlenmistir. Veri
analizinin belirli standartlar dogrultusunda gergeklestirilebilmesi igin BTYAYIF
kullanilmistir. Betimsel veri analizi asagida bir 6rnegi yer alan formun ¢izdigi sinirlar

cercevesinde gerceklestirilmistir.

Tablo 3. 6. U28 Kodlu Universitenin Bologna Tanimlamalarinda Yer Alan Yeterlikler

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

P . - Yeterlik SayistyTYYC | Erisim Tarihi Erisim Adresi
Universite uz8 9/20 02/12/2020 www...
Y eterliklerin ifade edilis bicimi tutarh m? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis mi? Evet Hayr v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iliskilendirilmesi (matris) yapilmis mi? |Evet Haywr v
TYYC-Alanlan ile iliskilendirme
z YETKINLIKLER
S
_ o
3 B0
o~ =
) = =
S @ =
. = 2~ =
YETERLIKLER g 2 g ~ z =
= == 2= | £
= 2 = = =<
> s S 5 S 3
= x =< = 2 >
3 B S 2| = =
3 = <= o | o
> ZI3EE| 2|2
ol =18 2| E| =
e Q e 2| = Z =
2l 2 |Rs =T =
=|lR|AaRralO | =] <
Ulkemizde uygulanmakta olan programlar degerlendirme bilgi ve becerisi kazanmak* 8 U
Ogretme-6grenme siiregleri ile ilgili temel kavram, ilke ve kuramlari sentez yapabilme. 6 U
Program degerlendirme ile ilgili temel kavram, ilke ve yaklagimlar: degerlendirerek kendi 8 v
6zgiin yaklagimini iiretebilme.
Mevcut arastirma ve pedagojik yaklagimlarin elestirel analizini igeren 6gretim stratejileri 8 U
ve tekniklerine dayali uygun ve dogru biitiin olusturabilme
Ele aldig1 bir programi, uygun program degerlendirme yaklagimini segerek etkililigi 8 v
hakkinda yargilama
Ulusal ve uluslararasi diizeyde meslektaglar ile is birligi yapabilme. 7 v
(Ogretim, arastirma ve toplumsal hizmet is gériilerini etkili olarak yerine getirebilme. 7 U
Ulkenin egitim sisteminde, program gelistirme ve 6gretim ile ilgili sorunlarina ¢6ziim 7 v
Onerileri iiretebilme.
[Mesleki gelisimi saglamak iizere bilisim teknolojilerini yasaminda etkili olarak 7 v
kullanabilme.
Diizey 5. diizey - 6. diizey 1 7. diizey 4 8. diizey 4
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Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi - Toplam 0

Beceri Bilissel Beceri - Uygulamali Beceri 4 Toplam 4
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al| 4 |Ogrenme Ilestz)ssl;r;lve 1 Alana Ozgii - Toplam 5

*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Bilissel Beceri

lU: Uygulamali Beceri

Tematik ¢er¢eveye gore verilerin islenmesi: Verilerin analizi siirecinde ilk olarak
tiniversitelerin tanimlamis oldugu yeterlik ifadeleri TYYC’de belirlenen diizeyler ve yeterlik
alanlar altinda toplanmistir. Daha sonra, TYYC’de yer alan doktora diizeyine ait yeterlik
ifadeleri ile tiniversitelerin tanimladig yeterlikler, benzerlikler ve farkliliklar bakimindan

ele alinmis ve mantikli bir karara varilmaya caligiimistir.

Ayrica, yeterlik ifadelerinin TYYC ile uygunluk durumunun belirlenmesi ve hangi
diizeye-alana ait olduklarinin tespit edilmesi siirecinde kodlama giivenirligi yontemine
bagvurulmustur. Bu kapsamda, i¢ uzmana yeterlik ifadelerinin TYYC ile sinirlar ¢izilen
diizey ve alanlardan hangisine uygun olduguna iliskin gortisleri sorulmustur. Belirtilen
goriislerde uzlasma aranmistir. Bu asamada gergeklestirilen tematik ¢erceveye gore verilerin

islenmesi adimlar1 U28 kodlu iiniversite drnegi lizerinde asagida agiklanmustir.

Inceleme formunun (Bkz. Tablo 3. 6. U28 Kodlu Universitenin Bologna
Tanimlamalarinda Yer Alan Yeterlikler) birinci boyutunda yer alan ve evet-hayir seklinde
yanitlanan bu sorularin karsisindaki kutucuklara uygun diisen duruma goére v (tik) isareti
konulmaktadir. Bununla birlikte, yeterliklerin tutarlilik bakimindan incelendigi soruda, ifade
edilis sekliyle genel yapidan ayrilan tanimlamalar, yeterliklerin alt alta yazildigi alanda *

(y1ldiz) isareti ile gosterilmektedir.

EPO doktora programi, TYYC’de 8. diizey olarak belirlenmistir. Formda yer alan
yeterlik diizeyi siitunu, tanimlanan yeterliklerin hangi diizeyde yer aldiginin belirlenmesi
amaciyla kullanilmaktadir. Bu siitunda doktora diizeyine uygun olan yeterlikler 8. diizeyi
tanimlayan 8 ile, uygun olmadig diisiiniilen yeterlikler ise, diger diizeyleri tanimlayan 5, 6
ve 7 ile kodlanmistir. Bu asamada, TYYC’de 5., 6., 7. ve 8. diizeyler icin belirlenen temel
alan yeterlikleri ile itiniversiteler tarafindan tanimlanan yeterlikler karsilastirilmis ve ilgili

yeterligin diizeyine karar verilmistir.

TYYC yeterlik alan iliskilendirilmesi kisminda ise bilgi, beceri ve yetkinlikler
boyutu yer almaktadir. Bilgi alanimin kodlamasi yapilirken “K” ve “O” harfleri
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kullanilmaktadir. K harfi kuramsal bilgiyi, O harfi ise olgusal bilgiyi temsil etmektedir.
Beceri boyutunda ise kodlamalar “B” ve “U” seklinde yapilmaktadir. B harfi biligsel
beceriye, U harfi ise uygulamali beceriye isaret etmektedir. Buna karsin, yetkinlikler
kisminda ise, kodlamaya gidilmemis ve biitlin yeterlik alanlar1 ayri stitunlarda gosterilmistir.
Bu durumun sebebi yeterliklerin yetkinliklerde tanimlanan alanlardan birden fazlasina

uygun diisebileceginin diistiniilmesidir.

Bu siire¢ dogrultusunda, iniversitelerin tanimladig:r yeterliklerin yer aldigi
satirlardaki kutucuklarla, TYYC yeterlik alanlarindan uygun oldugu diisiiniilen siitunlarda
yer alan kutucuklarin kesistigi bolgeye v (tik) isareti konularak yeterliklerin eslestirmesi
yapilmistir. Bu eslestirmeler yapilirken, TYYC’de 5., 6., 7. ve 8. diizeyler igin belirlenen
temel alan yeterliklerinde yer alan ifadeler ile liniversiteler tarafindan tanimlanan yeterlik
ifadeleri karsilastirilmis ve ilgili yeterlik ifadesinin hangi alana uygun diistiigiine karar

verilmistir.

Bulgularin  tamimlanmasi: Bu asamada, diizenlenen verilerin tanimlamasi
yapilmistir. Arastirma sorular1 ve cizilen kavramsal ¢ergeve dogrultusunda elde edilen
verilere iliskin alintilar da bu asamada gerekli yerlerde verilmistir. Bu kapsamda, bazi
tiniversitelerin tanimladig1 yeterlik ifadelerinde tespit edilen gesitli sorunlar, dogrudan
alintilar yoluyla bulgular kisminda sunulmustur. Belirtilen bu siireg biitiin tiniversiteler i¢in

ayri ayr1 gergeklestirilmistir.

Bulgularin ~ yorumlanmasi:  Verilerden ulasilan  bulgularin  agiklanmasi,
anlamlandirilmasi ve iligkilendirilmesi bu asamada gerceklestirilmistir. Ayrica liniversiteler
tarafindan tanimlanan yeterliklerin TYYC diizey-alan karsilastirmasi da bu asamada

yapilmustir.

Yukarida yer alan bulgularin tanimlanmasi ve bulgularin yorumlanmasi adimlar
verilerin tanimlanabilmesi, alintilarla desteklenerek betimlemelerin zenginlestirilebilmesi
amacityla birlestirilmis ve biitiinciil bir yapi icerisinde sunulmaya ¢alisilmistir. Bu adimlarda

gerceklestirilen islemler asagidaki 6rnekle aciklanmaktadir:

U28 kodlu iiniversite tarafindan EPO doktora diizeyine yonelik 9 tane (Bkz. Tablo 3.
6. U28 Kodlu Universitenin Bologna Tanimlamalarinda Yer Alan Yeterlikler) yeterlik
ifadesi tamimlanmustir. EPO alam doktora diizeyi yeterliklerinin yer aldig1 Bologna bilgi
paketi internet sayfasina 12.11.2020 tarihinde erisilmistir. EPO doktora diizeyine yonelik

iniversite tarafindan tanimlanan yeterliklerin erisim adresi www... seklindedir.
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Bu iiniversitenin yapmis oldugu yeterlik tanimlamalarinda gesitli tutarsizliklar goze
carpmaktadir. Tematik ¢erceveye gore verilerin islenmesi siirecinde agiklandig gibi * yildiz
isareti ile isaretlenen 1. yeterligin, diger yeterlik ifadeleri ile tutarsiz oldugu goriilmektedir.
Bu tutarsizligin yiiklemde gegen “mak” ifadesinden kaynaklandigi soylenebilir. Diger 8
yeterlik ifadesinin yiiklemleri “abilme”, “ebilme” gibi ifadeler ile yazilirken bu yeterlik
ifadesi farkli bicimde yazilmistir. Ayrica, bu iiniversite tarafindan tanimlanan yeterliklerin,

TYYC yeterlik alanlarina goére siniflandirilmast yapilmamistir. Bununla birlikte,

yeterliklerin TY'YC-alan iliskilendirilmesi de yapilmamistir (Bkz. Resim 3.2).

A G=
Ulusal Yeterhilk
1

Resim 3. 2. U28 Kodlu Universiteye ait TYYC-program yeterlikleri iliskisi

Yeterliklerin, TYYC diizeylerine uygunluk durumunun incelemesi boyutunda ise
ilgili yeterlik ifadesinin karsisinda bulunan kutucuga TYYC diizeylerini ifade eden 6, 7 ve
8 rakamlar1 konularak yeterliklerin uygun distigii diizeyler belirlenmistir. TYYC-alan
incelemesi boyutunda ise, yeterlik ifadesinin uygun oldugu diisiiniilen alanlara v isareti ya
da bilgi (kuramsal-olgusal) ve beceri (biligsel-uygulamali) kisaltmalarini temsil eden “K”
“0” “B” “U” harfleri konulmustur.

Ornegin, “Mevcut arastirma ve pedagojik yaklasimlarin elestirel analizini iceren
ogretim stratejileri ve tekniklerine dayalt uygun ve dogru biitiin olusturabilme” ifadesi

TYYC 8. diizey doktora yeterliklerine uygun bir ifadedir. Bu sebeple yeterlik ifadesinin
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karsisinda yer alan kutucuga 8 rakami konulmustur. Ayrica, bu yeterlik ifadesinin TYYC’de
tanimlanan yeterlik alanlarindan biri olan beceriler (uygulamali beceriler) alanina girdigi
diistintildiglinden bu kismin altinda yer alan ve yeterlik ifadesinin yazildig: satir ile kesisen

kutucuga “U” harfi konularak TYYC alan iligkilendirilmesi yapilmustir.

Universite tarafindan tanmimlanan her bir yeterlik ifadesi yukarida aciklanan siireg
dogrultusunda ayr1 ayr1 analiz edilmistir. U28 kodlu iiniversite tarafindan EPO doktora
diizeyine yonelik 9 yeterlik ifadesi tanimlanmistir. Tanimlanan bu yeterliklerden birinin 6.
diizey (Lisans), dordiiniin 7. diizey (Yiiksek Lisans) ve diger dordiiniin ise, 8. diizey
(Doktora) oldugu goriilmektedir. Ayrica, beceri (uygulamali) alanina yonelik 4 tane,
bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme, iletisim ve sosyal yetkinlik alanlarina yonelik
toplam 5 tane yeterlik tanimlamasi yapildigi anlasilmaktadir. Buna karsin, tniversite
tarafindan bilgi, 6grenme ve alana 6zgii yetkinlikler alanlarina yonelik herhangi bir yeterlik

tanimlamasi yapilmamustir.

Nitel arastirmalarda gergeklestirilen veri analizi silirecinin son adimi bulgularin
kontrol edilmesi ve dogrulanmasi asamasidir (Merriam, 2018). Bu siiregte, verilere iliskin
yapilan kodlamalarin titizlikle kontrol edilmesi gerekmektedir (Miles ve Huberman, 1994).
Bu kontrol siirecinde arastirmaci tarafindan yapilan kodlamalardaki bireyselligin etkilerinin
en aza indirilebilmesi i¢in farkli kisilerden kodlama siirecinde destek alinmalidir (Baltaci,
2017). Bu dogrultuda veri analizi slirecinde inandiriciligin saglanabilmesi i¢in arastirmaci
tarafindan gergeklestirilen diizey-alan iliskilendirilmesi islemlerinin uzmanlar tarafindan

incelenmesi ve kontrol edilmesi yontemine bagvurulmustur.

Bu siirecte 3 uzmandan goriis istenmistir. TYYC diizey-alan kodlamalar1 arastirmaci
ve bu ii¢ uzman ile gergeklestirilmistir. Uzman kisilerden iKisi egitim programlar1 ve 6gretim
alaninda ¢alismaktadir. Uzmanin biri profesor digeri ise, doktor 6gretim iiyesi unvanina
sahiptir. Ugiincii uzman ise egitimde dlgme degerlendirme alaminda gérev yapan ve bu
alanda doktora mezunu olan bir doktor 6gretim tiyesidir. Nitel arastirmalar konusunda
uzman olan bu kisi ile veri analizinin planlanmasindan sonlandirilmasina kadar yapilan

biitiin islemler paylasilarak siirecin giivenirligi artiritlmaya ¢aligilmastir.

Veri analizi siirecinde gerceklestirilen kodlamalarin gilivenirligi kapsaminda Miles
ve Huberman (1994: 64) tarafindan gelistirilen giivenirlik hesaplamasi yontemine
bagvurulmustur. Uzmanlarin her biri tarafindan ayr ayr1 yapilan kodlamalar karsilastirilarak

aralarindaki goriis birligi [Giivenirlik katsayisi=goriis birligi/goriis birligi+goriis ayriligr X
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100] formiilii kullanilarak hesaplanmigtir. Yapilan hesaplamalarda kodlayicilar arasindaki
uyum orani %87 olarak bulunmustur. Uyum oraninin %80 ve iistii olmasi, aragtirmalar i¢in
giivenilir kabul edilmektedir. Hesaplanan sonu¢ bu arastirmada gerceklestirilen kodlamalar

icin giivenilir kabul edilmistir.

Universitelerin Bologna bilgi paketi sayfalarindan elde edilen ve yukarida aciklanan
siireg dogrultusunda analizi gerceklestirilen EPO doktora diizeyi yeterliklerine iliskin
veriler, her bir {iniversite 6zelinde BTYAYIF kullanilarak betimlenmis ve bulgular kisminda

sunulmustur.
3.5.2. Ikinci Asamaya iliskin Verilerin Analizi

Delphi teknigine ait veri analizi siirecinde farkli 6zelliklere sahip verilerin ele
alinabilmesi miimkiindiir (Hsu ve Sandford, 2007). Verileri Delphi teknigi ile toplanan bu
aragtirmanin ikinci asamasina ait veri setinde de farkli Gzelliklere sahip veriler yer
almaktadir. Delphi tekniginin 1. turunda agik u¢lu sorularla uzmanlardan alinan goriisler ile
2. ve 3. tur Delphi anketleri ile elde edilen veriler birbirinden farkli yapidadir. Bu kapsamda
Delphi 1. turuna ait veri analizi siirecinde gergeklestirilenler ayr1 bir baslik altinda, Delphi

2. ve 3. turlarinda gergeklestirilen veri analizi siireci ise birlikte aciklanmaktadir.

Delphi 1. tur veri analizi siireci: Bu arastirmanimn ilk turu 6 agik uglu sorunun
uzmanlara sorulmasi ve yanitlarin alinmasiyla gergeklestirilmistir. Veri analizi silirecinin
sistematik bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin MAXQDA 2020 nitel veri ¢dziimleme programi
kullanilmistir. Veri analizi siireci uzmanlardan gelen yanitlarin Google Formlar sitesinden
Microsoft Excel formatinda indirilmesiyle baslamistir. Daha sonra yanitlari i¢ceren bu Excel
dosyasi diizenlenereck MAXQDA 2020 programimna aktarilmis ve betimsel/igerik analizi

asamalaria gecilmistir.

Acik uglu sorular ile baslatilan Delphi teknigine ait veri analizi siirecinde genellikle
icerik analizi kullanilarak tiimevarimsal bir yapi1 olusturulmaya calisilir (Powel, 2003).
Ancak bu calismanin odak noktasinda yer alan yeterliklerle ilgili kavramsal bir ¢er¢evenin
bulunmasi sebebiyle uzmanlar tarafindan tanimlanan yeterlikler ilk olarak betimsel analize
tabi tutulmustur. Derinlemesine analiz gerektirmeyen bu analiz tiirlinde veriler arastirma
sorularina ya da daha 6nceden belirlenmis kavramsal ¢ergceveye uygun temalar altinda
toplanmaya ¢alisilir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu kapsamda uzmanlarin agik u¢lu sorulara

vermis oldugu yanitlardan elde edilen yeterlik ifadeleri TYYC ve Ogretmenlik Meslegi
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Genel Yeterliklerinde (OYGM, 2017) yer alan bilgi, beceri, yetkinlikler, tutum ve degerler
alanlar1 altinda toplanmistir. (Bkz. Resim 3.3)

Y DDelphi 1.turme20 - MAXGDA 2020 (Release 20.0.5)

Giris Sayfas: ice aktar Memolar Degiskenler

Karma Ysntemler Garsel Araclar H
scch B = (B B @m = & e IO
Yeni  Proje Belge Kod Belge Geri Cagnlan  [E] (=5 Ganlik Ekip Projeleri SR Trers R
Praje ag - Sisterni Sisterni Tarayicis Baldamler Cahgmas ~  birlegtir I Etkinlestil
B Belge Sistemi =5 O (= =] [& Cs ol Tk . = X
~ 0 Belgeler 1.006
~ W Delphi 1.tur 1.006
= v 26
= ua 3
= us 20
— -
‘om Kod Sistemi = - Ea pel E=3 B = X
~ @m Kod Sistemi 1.006
g Universite 29
T Unvan 29
= g Cinsiyet 29
=g Yas 29
g Mesleki Kidem 29
To EPO Alarunda Calisma Soresi 29
(T g Yeterlik Belirleme Tecrabesi 29
= g BILGI 234
g BECERI 292
(o YETKIMLIK 94
T TUTUM VE DESERLER 147
=g OMERILEMN ALAMLAR M 36

Resim 3. 3. Betimsel analizin ilk asamasi
Uzmanlar tarafindan tanimlanan yeterliklerin, Resim 3.3’te yer alan betimsel
analizinden anlasilacagi lizere 234 tanesinin “bilgi”, 292 tanesinin “beceri”, 94 tanesinin
“yetkinlik” ve 147 tanesinin de “tutum ve degerler” alanlar1 altinda toplandigi
goriilmektedir. Yeterlik alanlar1 altinda ilk asamada bu sekilde toplanan yeterlik ifadeleri
daha sonra MAXQDA 2020 programi kullanilarak birbirleriyle iliskisi ve benzerligi dikkate
alarak yeniden analiz edilmistir. Bu siirecte gergeklestirilen veri analizine iligkin bir 6rnek

asagidaki resimde yer almaktadir.

44+ Smart Coding Tool [m] > I
Alaruyla gl ulusal ve uluslar arasi cahsmalan takip edebi % 2 belgelerden & kodlanmis béltmler
X cias o &G x YT VO = o A E
~  GEKed Si... & Belge Kodlu Bolamler Kodlar
~  EgEiLGi o uz Bilimsel arastirmalan takip etme
=, 1 i
e = 82 Vapilmis tezleri inceleme
u13 Alanyazinda one gikan eser ve bilim insanlar ile bunlann cahgmalan hakkindaki bilgi
uie Egitimdeki yeni yonelim ve yaklasimlan bilme
uzs Egitimde cagdas gelismeler ve yeni yonelimler haklanda bilgi sahibi olmalidir I
uz7 Alaniyla ilgili uluslararas: alany takip eder ve deg £
13
Egitim programi, 6§renme ve s§retim alanlannda yayinlanan ulusal ve uluslararas: akademik
u2g kaynaklan bilmeli ve takip etmelidir. i
uz9 uluslaras: yaywnlar takip edebilen, 4
1
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Alamyla ilgili ulusal ve uluslar arasi caligmalan takip edebi Mehmet, 17.03.2021 14:57
Bilimsel aragtrmalarn takip eder.
Egitimdeki yeni gelismeler ve yaklagimlar hakkinda bilgi sahibi olur.
Egitim programi, renme ve 8gretim alanlannda yayinlanan ulusal ve uluslararas: akademik kaynaklan bilir ve takip eder.
P Kodlar (@) Baih kodlu balimler (0)
<

Resim 3. 4. Yeterliklerin iliski ve benzerlige gore bir araya getirilmesi
Yukarida yer alan Resim 3.4'ten anlasilacag: iizere bilgi alaninin altinda yer alan
“ulusal ve uluslararasi ¢alismalar1 izleme” kodunda uzmanlar tarafindan ifade edilen 8

yeterlik ifadesi bulunmaktadir. Bu yeterlik ifadeleri anlamsal benzerlik ve biitiinliik
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bakimindan gruplanarak 3 yeterlik ifadesine indirgenmistir. Bu drnek ile kisaca agiklanmaya
caligilan analiz siireci tiim yeterlikler i¢in uygulanmis ve bilgi alaninda 58, beceri alaninda
42, yetkinlik alaninda 19, tutum ve degerler alaninda ise 29 yeterlik ifadesine ulasilmistir.
Son asamada, bu yeterlik ifadeleri 3 uzmanla birlikte yeniden degerlendirilerek bilgi
alaninda 18, beceri alaninda 15, yetkinlik alaninda 10, tutum ve degerler alaninda 15 yeterlik
olmak iizere toplam 58 yeterlik ifadesine indirilmistir. Analiz siireci kisaca agiklanan
yeterlik ifadeleri Delphi 2. tur anketinde uzmanlarin goriisiine sunulmak iizere bir araya

getirilmis ve JotForm anket sitesine yliklenmistir.

Yeterlik alanlarina gore smiflandirilmasi yapilan, benzerlikleri dikkate alinarak
sayist azaltilan ve bu sekilde Delphi 2. turuna hazirlanan yeterlik ifadeleri daha sonra igerik
analizine tabi tutulmustur. Igerik analizine, verilerin daha derinlemesine incelenmesi ve bu
verileri agiklayan 0zgiin kavram, kategori ve temalara ulagilmasi amaglandiginda
basvurulmaktadir (Baltaci, 2017; Yildinm ve Simsek, 2016). Bu kapsamda, EPO alam
doktora diizeyine yonelik uzmanlar tarafindan tanimlanan yeterlikler MAXQDA 2020
programi kullanilarak analiz edilmis ve verilerin arkasinda yatan anlamlar kesfedilmeye
calisilmistir. Uzmanlarin yeterlik ifadelerini belirttikleri ctimlelerin veri analiz birimi olarak
kabul edilmesiyle baslatilan siire¢; analiz birimlerinin kodlanmasi, benzer ifadelerin bir
araya getirilmesi ve bu ifadelerin diizenlenerek sunulmasiyla son bulmustur. Boylelikle, bu

alana iligkin yeterliklerin bulgularda sunulan yeni kategorileri ortaya ¢ikarilmstir.

Delphi 2. ve 3. turlart veri analizi siireci: Delphi turlarinda kullanilan anketler,
uzman goriislerinin sistematik bir sekilde analiz edilebilmesi igin Likert tipi sorular seklinde
hazirlanmistir. Bununla birlikte, her iki Delphi turuna ait anketlerde yeterlik ifadelerinin
altina goriis ve Onerilerin iletilebilecegi bir metin alan1 da eklenerek siireg igerisinde yeterlik

ifadelerinin sekillendirilebilmesi de amag¢lanmustir.

Likert tipi sorular, katilmcilar i¢in kolay anlasilir olmasi, katilimcilara ait
diisiinceleri ve goriisleri belli bir diizen igerisinde derecelendirme, bagimsiz olarak ele alma
ve degerlendirme imkani saglamasi yoniiyle aragtirmacilar tarafindan siklikla tercih
edilmektedir (Arikan, 2000; Tavakoli, 2012; Turan, Simsek ve Aslan, 2015). Ayrica, Likert

tipi sorulara dayali olarak hazirlanan anketlerde, istatistiksel olarak medyan degerinin
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kullanilabilmesi de arastirmada bu tipte bir yapmin kullanilmasinda etkili olmustur (Hsu ve

Stanford, 2007).

Tercih edilme gerekgeleri yukarida kisaca agiklanan Likert tipi anket (1 kesinlikle
katilmiyorum, 7 kesinlikle katiliyorum) JotForm ¢evrimigi anket sitesine yiiklenmistir.
Uzmanlar tarafindan yeterliklerin degerlendirilmesi tamamlandiktan sonra anket verileri
JotForm sitesinden “csv” formatinda indirilmis, JASP programina aktarilmis ve analiz siireci

baslatilmistir.

Delphi anketlerinden elde edilen verilerin analizinde uzman gruba ait yargilarin ve
genel egilimin ortaya konulabilmesi i¢in ilk olarak hangi istatistiksel olgiitlerin
kullanilacagina karar verilmesi gerekmektedir. Bu istatistikler; merkezi egilim (mod,
medyan ve ortalamalar) ve merkezi dagilim (CAF ve standart sapma) 6l¢timleridir (Cochran,
1983; Glenn ve Gordon, 2009; Hasson, Keeney ve McKenna, 2000; Rowe, G., Wright, G.
ve Bolger, 1991; Sahin, 2009). Ancak, aykiri1 yanitlarin u¢ noktalarda yogunlasarak ¢alisma
sonucunu ger¢ek disi sekilde etkileme ihtimalinin en aza indirilebilmesi i¢in Delphi
anketlerinin veri analizi slirecinde medyan degerinin kullanilmasi1 ve CAF hesaplamalari
daha ¢ok tercih edilmektedir (Cochran, 1983; Giannarou ve Zervas, 2014 Heiko, 2012;
Mullen, 2003).

Bu arasgtirmada yukarida ifade edilen bilgiler dogrultusunda uzlagma 6lgiitii olarak
medyan ve CAF istatistiklerinden elde edilen degerlerin kullanilmasina karar verilmistir.
Delphi ¢alismalarinda uzlagma 6lgiitleri konusunda karara varildiktan sonra katilime1 grubun
ozelliklerine, arastirma konusuna, amacina ve sonuglarina gore bir uzlasma diizeyinin de
belirlenmesi gerektigi belirtilmektedir (Hasson vd., 2000; Heiko, 2012; Keeney, Hasson ve
McKenna, 2006; Powell, 2003; Sahin, 2009).

Uzmanlarin yeterlik ifadeleri tizerindeki uzlagsma durumlarinin belirlenmesinde;
aragtirmanin EPO alami doktora programina yonelik yeterlikleri belirlemeyi konu edinmesi,
uzmanlar tarafindan tamimlanan yeterlik ifadelerinin sayica fazla olmasi, uzmanlarin EPO
alaninda ¢alismasi ve bu alanda doktora diizeyinde mezuniyete sahip olmasi durumlar: etkili
olmustur. Bu gerekgeler dogrultusunda yeterlikler tizerindeki uzlasma diizeyi ve dlgiitlerinin
yiiksek bir seviyede olmasi gerektigi diistiniilmiis ve ilk olarak uzlasma 6lgiitlerine yonelik
degerler belirlenmistir. Bu kapsamda, medyan degerinin 6, CAF degerinin 1 olmasina karar

verilmistir. Rayens ve Hahn, (2000) CAF degerinin 1’e esit ya da 1’den daha kii¢iik oldugu
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durumlarda yeterlikler tizerinde varilan uzlagsmanin yiiksek diizeyde gerceklestigine isaret

etmektedir.

Olgiitler igin belirlenen bu degerlerle birlikte, uzmanlarin 7°li Likert tipindeki
anketlerde yeterlik ifadelerine iliskin belirttikleri katilma diizeylerindeki “6 ve 7 yanitlar
toplaminin 2. tur i¢in en az %80, 3. tur i¢in ise en az %90 olmas1 da uzlasma diizeyi olarak
kabul edilmistir. Delphi ¢aligmalarinda kullanilan uzlasma diizeyine yonelik kesinlesmis
standart bir deger yoktur. Ancak, alanyazindaki ¢alismalarda uzlasma diizeyinin %80 olarak
kabul edilmesi yaygin bir durumdur (Hohmann, 2020; Katz, 2020; Stewart vd., 2017;
Tolsgaard vd., 2013).

Bununla birlikte, egitim programinin degerlendirildigi ve profesyoneller i¢in egitim
ithtiyaclarinin belirlendigi bir ¢alismada uzlasma diizeyinin %90 olarak kabul edildigi
goriilmistiir (Hung, Altschuld ve Lee, 2008). S6z konusu arastirmanin odaklandigi konunun
bu arastirmayla benzerligi ve uzlasma diizeyine iliskin alanyazinda yer alan diger bilgiler
degerlendirilmis ve Delphi 2. ve 3. turlarinda kullanilacak uzlasma diizeyinin birbirinden
farkli olmasina karar verilmistir. Delphi turlarinda kullanilmak {izere kararlastirilan ve

yukarida kisaca agiklanan uzlasma olgiitleri ve diizeyine iligskin bilgiler Tablo 3.7°de yer

almaktadir.
Tablo 3. 7. Delphi 2. ve 3. Turlarinda Kullamlan Uzlasma Olgiitleri
Delphi Turu Uzlasma Olgiitleri Uzlasma Duizeyi Uzlasma Durumu
2.tur Eger Medyan > 6 ve CAF*<1ve 6-7 frekans1 > %80 ise Var (V)
3.tur Eger Medyan > 6 ve CAF* < 1ve 6-7 frekans1 > %90 ise Var (V)

*CAF= 3. (iist) ¢ceyrekle 1. (alt) ¢eyrek arasindaki fark

Tablo 3.7’ye gore herhangi bir yeterlik ifadesi iizerinde uzlasma durumunun tespit
edilebilmesi igin ilk olarak medyan degerine bakilmalidir. Medyan 6 ve lizeri bir degerde
ise, ¢eyrekler arasi fark kontrol edilmelidir. Ceyrekler arasi fark degeri 1’¢ esit ya da 1’den
daha kiiciik bir degerde ise, s6z konusu yeterlik ifadesine 6 ve 7 yanitini verenlerin toplam
yiizdesi hesaplanmalidir. Hesaplanan bu deger ayni zamanda uzlagma diizeyini de ifade
etmektedir. Uzlasma diizeyi; Delphi 2. turu i¢in %80’¢ esit ya da daha biiyiikse, Delphi 3.
turu i¢in %90’a esit ya da daha biiyiikse ilgili yeterlik ifadesi lizerinde uzlasma saglandigi
kabul edilmelidir. Bu sartlar1 saglamayan yeterlik ifadeleri ise, elenerek yeterlik havuzundan

¢ikarilmalidir.
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BOLUM 1V
4. BULGULAR

Bu boliimde arastirma siirecinde elde edilen veriler 1s18inda ulasilan bulgulara ve
aragtirmanin siirliliklar1 kapsaminda yapilan yorumlara yer verilmistir. Bu dogrultuda ilk
olarak {iniversiteler tarafindan EPO alam doktora diizeyine yonelik tanimlanan yeterliklere
incelenerek arastirmanin ilk asamasina iligskin bulgular ve yorumlar sunulmustur. Daha sonra
EPO alam doktora programina yonelik yeterliklerin uzman gériisleri dogrultusunda

tanimlandig1 ¢alismanin ikinci asamasina ait bulgular ve yorumlar ortaya konulmustur.

4.1. TURKIYEDE AKTiF EPO DOKTORA PROGRAMLARINDA
TANIMLANAN YETERLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde Tiirkiye’de aktif bir sekilde dgrenci alimina devam eden EPO doktora
programlarinda tanimlanan yeterlikler, belirli dlgiitler acisindan degerlendirilmis ve elde
edilen bulgular, tiniversite ismi alfabetik siralamasina gore tablo ve agiklamalar esliginde

sunulmustur.

41.1. U1 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programm Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U1 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 1. Ul Universitesi EPO Doktora Programi Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

Ad1 Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U1 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
34/20 01/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis mi? Evet Hayr v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis mi?  [Evet v Hayr
_ | TYYC-Alanlar1 ile iliskilendirme
g YETKINLIKLER
=
_ =
£ %0
=~ =
< =z 2
W A =
z = e
. % 0 Y k4 =
YETERLIKLER 5 EElwm |~ | £
22 | =w =
22 R E S|z
= x |=<| = 2 >~
) B [([Sxl 22| =
5 = 9= o | B
> 2|22l E| 2|9
ol |=[EE 5| £ %
3l Q&2 & & =
>~ o— = < of 200 > =
= =] -3 =R e — <
Bir egitim bilimi alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine 7 K
sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirir.
|Alant ile ilgili disiplinler arasindaki etkilesimi tartigir. 7 K
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Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir, bu
bilgileri gelistirir ve derinlestirir.

Alanindaki bilgileri farkl disiplin alanlarindan gelen bilgilerle islevsel olarak biitiinlestirip
eni bilgiler olusturur.

[Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak
coziim Onerileri getirir.

[Alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢6ziim yollar1 gelistirir, ¢ézer, sonuglart
degerlendirir ve gerektiginde uygular.

Alanindaki uygulamalarda karsilagacagini 6ngormedigi karmasik durumlarda yeni stratejik
yaklagimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢oziim tretir.

Alani ile ilgili takim ¢aligmalaria etkin olarak katilir veya liderlik yapar.

Alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gozle degerlendirir ve 6grenmeyi yonlendirir.

Alanindaki ¢alismalart yagsam boyu 6grenme gergevesinde yiiriitiir.

[Alanindaki gelismeleri ve kendi ¢aligmalarini, alanindaki ve disindaki gruplara, yazili,
s6z1i ve gorsel olarak sistemli bigimde aktarir.

Mesleki ve profesyonel ortamlardaki sosyal iliskileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari
elestirel bir bakis agistyla inceler, bunlar gelistirmek ve gerektiginde degistirmek tizere
lharekete gecer, liderlik yapar.

Bir yabanct dili en az Avrupa dil Portfoyii B2 Genel diizeyinde kullanarak sozlii ve yazili
iletisim kurar.

Alani ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararasi diizeyde sozli ve yazili olarak paylasir.

Alanin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri
diizeyde kullanir.

Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarini yorumlar, bu planlar
|gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite siiregleri ¢ergevesinde degerlendirir.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarimni toplumsal,
bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri dgretir.

Alaninda edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi ¢alismalarda uygular.

Giincel gelismeleri ulusal degerler ve iilke gergekleri dogrultusunda degerlendirir.

Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlart gelistirir ve elde edilen
sonuclari kalite siirecleri ¢cercevesinde degerlendirir.

SNl N RS IR RN

[En az bir yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim yetenegine sahip olma. *

[Etkin iletisim kurma becerisi*

istenen bilgilerin dgretilmesi icin gerekli siireci planlama becerisi*

[Kazandig1 bilgi, beceri ve problem ¢ozme yeteneklerini, 6gretmenlik alt alanlarinda
uygulayabilme. *

Doktora yeterlilikleri izerine kurulan, ayni ya da farkli bir alanda bilimsel arastirma
lyapabilme*

Lisans iistii diizey igin gerekli olan yontem ve teknikleri bilme, gerekli materyalleri
kullanabilme becerisi*

Lisans iistii diizeyde gerekli meslek becerisini kazanma*

Mesleginin evrensel ve toplumsal boyutlarda etkilerini anlamak i¢in gerekli genislikte
egitim™*

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci*

Olaylara bilimsel agidan bakma becerisi*

(Ogretim programlarini inceleyerek gerekli diizeltme 6nerileri gelistirebilme*

Yasadig1 yiizyilin sorunlart hakkinda meslegi ile ilgili olarak kendini yenileme becerisi*

'Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci*

Doktora tezi yaparken arastirma dizaynindan 6lgek gelistirmeye, verilerin toplanmasindan
analizi, yorumlanmasi ve raporlanmasina kadar bilinmesi gerekenleri uluslararas: dlgekte
bilme ve uygulama*

Diizey 5. diizey - 6. diizey 6 7. diizey

8. diizey

Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi 3

Toplam

Beceri Biligsel Beceri 5 Uygulamali Beceri 5

Toplam

10

fletisim ve

Yetkinlik | Bag.C.SorAl| 3 [Ogrenme| 4 Sosyal

7 Alana Ozgii

Toplam

21
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*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

lU: Uygulamali Beceri

Tablo 4.1°de yer alan bilgiler incelendiginde Ul kodlu iiniversiteye baghh EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 34 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi icinde tutarsiz oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 6 tanesinin 6. diizeye, 22 tanesinin 7. diizeye ve 6 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan, séz konusu programda tanimlanan
yeterlikler; TY'YC’de yer alan bilgi alanina yonelik 3, beceri alanina yonelik 10 ve yetkinlik
alanina yonelik ise 21 yeterlik seklinde dagilim gostermektedir. TY'YC’de toplam 20 yeterlik
oldugu diisliniildiigiinde tanimlanan 34 yeterligin doktora diizeyi i¢in olduk¢a kapsamli
oldugu sdylenebilir. S6z konusu programda, yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik
alanlarma gore smiflandirilmadigi  ancak bu alanlarla iliskilendirildigi (matris)
anlagilmaktadir. Ayrica, programda tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik
alaninda (21) yogunlastigi, bilgi alaninda ise smirli (3) sayida yeterlik tanimlandigi
goriilmektedir. Bu veriler 1s1ginda program i¢in tanimlanan yeterliklerin say1 bakimindan
kapsamli olmasina ragmen diizeye uygunluk agisindan daha ¢ok 7. diizeye (yiiksek lisans)

yonelik oldugu soylenebilir.

Son olarak, iiniversite tarafindan tanimlanan yeterlik ifadelerinde hem TYYC
diizeyleri ile uygunluk hem de TY'YC yeterlik alanlar1 ile iliskilendirilmesi noktasinda gesitli
sorunlar oldugu da tespit edilmistir. S6z konusu hatali durumlar 6rnek alintilar ile asagida

sunulmustur:

“Mesleki ve profesyonel ortamlardaki sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren
normlari elestirel bir bakis agisiyla inceler, bunlar: gelistirmek ve gerektiginde degistirmek

lizere harekete geger, liderlik yapar.”

“Bir yabanci dili en az Avrupa dil Portfoéyii B2 Genel diizeyinde kullanarak sézlii ve

vazilt iletisim kurar.”

“Alanmindaki geligmeleri ve kendi ¢alismalarini, alamindaki ve disindaki gruplara,

vazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bi¢cimde aktarir.’

’

“Alanu ile ilgili bilgileri ulusal/uluslararas diizeyde sozlii ve yazili olarak paylasir.’

Yukarida yer alan yeterlikler iiniversite tarafindan doktora diizeyi igin

tanimlanmistir. Ancak bu yeterlikler, TYYC’de 7. diizeye (Yiiksek Lisans Egitimi) yonelik
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tanimlanan yeterliklerdir. Ayrica, s6z konusu yeterlikler TYYC 7. diizey, iletisim ve sosyal
yetkinlikler igerisinde yer almakta iken iiniversite tarafindan 6grenme yetkinligi altinda

tanimlanmstir.

4.1.2. U2 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programm Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U2 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iligkin tablo ve aciklamalar agagida verilmistir.

Tablo 4. 2. U2 Universitesi EPO Doktora Programi Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

) ) Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U2 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
7/20 01/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis mi? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis mi? [Evet Hayir v
_ | TYYC-Alanlari ile iliskilendirme
g YETKINLIKLER
=
_ o
% =
= =
3 - =
w —_
z g = £
n 2 o @ = X
YETERLIKLER § EE|lwm|=|%E
2l 2l 5| X
e EEIEN A
= % |2 <l S| >
38 = S =l 2 77} =
& = El o 4 <3
> FAEEIR: ©
AR = |EE|l 5 E =
> 3 Q e E| = B2 =
> o— = < o 280 51 =
= || rjRralO|=]|<
Egitimde program gelistirmenin felsefi, toplumsal, ekonomik, psikolojik, tarihsel 6 K
temellerini agiklayabilecektir.
Program gelistirme siirecini tiim boyutlartyla analiz edebilecek ve tartisabilecektir. 7 K
Cesitli 6gretme-0grenme kuramlarma dayali olarak 6grenme ve dgretmenin siirecini 6 K
aciklayabilecektir.
Tiirkiye ve cesitli iilkelerin 6gretmen yetistirme sistemlerini karsilastirmali olarak
. . 9 > . 8 U
inceleyebilecek ve degerlendirebilecektir.
Program degerlendirme siireclerine uygun bir program degerlendirme c¢aligmasi 8 v
tiriitebilecektir.
Gereksinim belirleyebilecek ve gereksinime dayali egitim programi taslagi 8 U
eelistirebilecektir.
|Alanda edindigi bilgileri giincel egitsel sorunlarin ¢dzlimiinde kullanabilecektir. 7 U
Diizey 5. diizey - 6. diizey 2 7. diizey 2 8. diizey 3
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi 3 Toplam 3
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 3 Toplam 3
Yetkinlik Bag.C.Sor.Al| 1 |Ogrenme| - Hest:fsl;rzlilve - Alana Ozgii - Toplam 1

*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

U: Uygulamali Beceri
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Tablo 4.2°de yer alan bilgiler incelendiginde U2 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 7 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 2 tanesinin 6. diizeye, 2 tanesinin 7. diizeye ve 3 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan séz konusu programda tanimlanan
yeterlikler; TYYC’de yer alan bilgi alanina yonelik 3, beceri alanina yonelik 3 ve yetkinlik
alanina yonelik 1 yeterlik seklinde dagilim gostermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik
oldugu diisiiniildiigiinde tanimlanan 7 yeterligin doktora diizeyi i¢in oldukc¢a sinirli kaldigi,
yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarina gore siniflandirilmadig: ve bu alanlarla
iligkilendirilmedigi (matris) anlagilmaktadir. Ayrica, programda tanimlanan yeterliklerin
agirlikli olarak bilgi ve beceri alaninda yogunlastigi, yetkinlik alaninda ise sadece 1 yeterlik
tanimlandig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, yeterliklerin biiyiik bir kisminin 6. (lisans) ve
7. diizeye (yliksek lisans) daha uygun oldugu anlasilmaktadir. Bu veriler 1s181inda s6z konusu
program icin tanimlanan yeterliklerin hem sayr hem de diizeye uygunluk bakimindan

yetersiz oldugu sOylenebilir.

4.1.3. U3 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programm Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U3 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 3. U3 Universitesi EPO Doktora Programi Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

. . Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U3 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
29/20 01/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet Hayr v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmig mi? |Evet v Hayir
| TYYC-Alanlar ile iliskilendirme
g YETKIiNLIKLER
=
/A o
% =
= =
g z =
v 0 3 =
YETERLIKLER E E g @ | = =
=22 | = =
22 R E S| =
= % |=< s 2 >~
8 = 3 =l 32 7] =
5 ] = 5 o0
> AEER AR EE:
ol |=|EE|l E| E| =
|l 2| Q|&E 2| &) g
>~ o— = < of 280 > =
= =] -3 I--N71 ) — <
Bilimsel bir arastirma ya da proje desenleme, yiiriitme, sonuglarini ¢oziimleme ve 8 v
orumlama becerisi
Bilimsel siirecleri egitsel sorunlarin ¢éziimiinde kullanabilme becerisi 8 N
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Egitim programlari ve 6gretim alaninda yaptig1 bir aragtirmayi raporlastirabilme

Program gelistirme modellerini analiz etme ve degerlendirebilme

Alanryla ilgili bir konuda egitim programi tasarisi gelistirebilme

Egitim programlarimi degerlendirme ve sonuglarini yorumlayabilme

Ogrenme amaglarina, dgrenci dzelliklerine ve igerige uygun bir gretme modeli secebilme
lve uygulayabilme becerisi

Ogrenme stil ve stratejilerine uygun dgretim tasarilart hazirlayabilme ve uygulayabilme
becerisi

Mesleki ve etik sorumluluklarinin bilincinde olma ve davraniglarina yansitma becerisi

Etkin iletisim kurma becerisi

Egitimde program gelistirme alaninda yasanan sorunlari tanilayabilme ve uygun ¢oziimler
|gelistirebilme becerisi

Tarihsel siireg igerisinde Tiirk egitim sisteminin farkli kademelerinde gerceklestirilen
rogram gelistirme ¢alismalarini cesitli yonleriyle yorumlama ve analiz edebilme becerisi

Bir egitim programinin etkililigi hakkinda yargida bulunabilme

Var olan uygulamalara ve kiiresel gelismelere dayali olarak Tiirk egitim sisteminin yakin
ve orta vadedeki gelecegine iliskin ¢ikarimlarda bulunma becerisi

Tiirkiye’deki 6gretmen egitimi sorunlarina ¢oziim iiretebilme

Tiirk egitim sisteminin sorunlar1 hakkinda bilgili olma ve sorunlara iligkin ¢6ziim
|gelistirme becerisi

Bir yabanci dili okuma ve anlama diizeyinde kullanabilme becerisi

[Akademik ve toplumsal sorumluluklarini kavrama, benimseme ve uygulayabilme becerisi

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma ve bunu bir yagsam bicimi olarak
edinme becerisi

Ogrenme ve 6gretme alaniyla ilgili kazanimlarini etkin bir bigimde kullanabilme becerisi

Ele aldig1 egitsel konularda elestirel, yansitici ve yaratici diisiinme becerisi

Etkili bilim okuryazarlig1 becerilerine sahip olma

Etkili teknoloji okuryazarlig1 becerilerine sahip olma

isbirlikli calisma becerisi

Alanda edindigi bilgileri diger alanlardaki uygulama etkinliklerinin gelistirilmesinde
kullanabilme becerisi

[Egitim programlari ve §gretim alanindaki bilimsel geligsmeleri izleme becerisi

Egitim programlari ve §gretim alaninda ortaya koydugu iiriin ya da iriinleri ilgili ¢cevrelere
sunabilme ve tartigabilme becerisi

[Egitsel konu ve sorunlar yansitict diisiinme ilkeleri dogrultusunda, elestirel bir bakis
acisiyla degerlendirebilme becerisi

Egitsel sorunlar ve durumlara yonelik yaratici ¢oziimler gelistirebilme becerisi

Diizey 5. diizey - 6. diizey 4 7. diizey

8. diizey

14

Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi 1

Toplam

Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 7

Toplam

iletisim ve

Yetkinlik [ Bag.C.Sor.Al| 10 |Ogrenme| 3 Sosyal

6 Alana Ozgii

Toplam

21

*: Yeterlikler arasinda ¢gogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.3’te yer alan bilgiler incelendiginde U3 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 29 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve

icerigi dikkate alindiginda 4 tanesinin 6. diizeye, 11 tanesinin 7. diizeye ve 14 tanesinin ise
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8. diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan s6z konusu programda tanimlanan
yeterlikler; TYYC’de yer alan bilgi alanina yonelik 1, beceri alanina yonelik 7 ve yetkinlik
alanina yonelik 21 yeterlik seklinde dagilim gostermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik
oldugu disiiniildiigiinde tanimlanan 29 yeterligin doktora diizeyi i¢in kapsamli oldugu
soylenebilir. Bununla birlikte, yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarina gore
siniflandirilmadigi ancak bu alanlarla iligkilendirildigi (matris) anlagilmaktadir. Ayrica,
programda tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik alaninda (21) yogunlastigi,
bilgi alaninda ise yalnizca bir yeterlik tanimlandig1 goriilmektedir. Bu veriler 1s181nda s6z
konusu program i¢in tanimlanan yeterliklerin say1 bakimindan kapsamli olmasina ragmen
diizeye uygunluk agisindan daha ¢ok 6. ve 7. diizeye (lisans-yiiksek lisans) yonelik oldugu

sOylenebilir.

4.1.4. U4 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programm Yeterliklerinin
Degerlendirilmesi

U4 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine
iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 4. U4 Universitesi EPO Doktora Programi Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

) } Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U4 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
14/20 01/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet Hayr v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmig mi? [Evet v Hayir
_ | TYYC-Alanlar ile iliskilendirme
g YETKINLIKLER
=
_ o
3 B0
~ =
3 E =
z e = E
. g’ 0 Y b =
YETERLIKLER § EElm| = | %
=22 | = =
22 s S 5 Sz
= x |=< 2 >
5 B |S2 S| 2| =
° - e o o0
AN R THE
ol | =188 | E| =
sl 2|9 2E 5| £ &
S - - - R I
Ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri tasarlama ve bu projelerde yer alma 8
Disiplinlerarasi ¢alisma becerilerini kullanma 8 N
Yaratict galismalar/iiriinler tiretme 8 U
Program gelistirmeye iliskin kavramlari ve kuramlari elestirel bakis agisiyla 7 K
degerlendirme
Program gelistirmeyle ilgili giincel alan yazini izleme 7 K
Calismalarinda uygun program tasarim yaklagimini kullanma 8
Calismalarinda uygun program gelistirme modelini kullanma 8 v
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Calismalarinda uygun program degerlendirme modelini kullanma 8 v

Ulusal ve uluslararasi program gelistirme ¢aligmalarina katilma 8 v
Program gelistirme bilim alaninda alana katk: saglayacak arastirmalar yapma 8 N
Alan1 kapsamindaki derslerin 6gretimini planlama ve uygulama 6 U

Diinyada ve Tiirkiye’de gesitli kademelerde uygulanan orgiin (okul 6ncesi, ilkgretim,
ortaggretim, yiiksekogretim-ogretmen egitimi) ve yaygin egitim programlarma iliskin 8 U
calismalari degerlendirme

Yerel ve kiiresel diizeydeki degisimlerin egitim politikalarina ve egitim programlarma

- . 8 v
ansimalarmi degerlendirme

Arastirmalarinda bilisim ve iletisim teknolojileri ile arastirma yazilimlarini ileri diizeyde 7 v
kullanma

Diizey 5. diizey - 6. diizey 1 7. diizey 3 8. diizey 10
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi 2 Toplam 2
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 3 Toplam 3
Yetkinlik  [Bag.C.Sor.Al| 6 |Ogrenme| - “est;sslg;lve 2 Alana Ozgii 1 Toplam 9

*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.4’te yer alan bilgiler incelendiginde U4 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisimin 14 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 1 tanesinin 6. diizeye, 3 tanesinin 7. diizeye ve 10 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan, s6z konusu programda tanimlanan
yeterlikler; TYYC’de yer alan bilgi alanina yonelik 2, beceri alanina yonelik 3 ve yetkinlik
alanina yonelik 9 yeterlik seklinde dagilim gostermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik
oldugu diisiiniildiigiinde tanimlanan 14 yeterligin doktora diizeyi i¢in smirli kaldigi
sOylenebilir. S6z konusu programda, yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarina
gore smiflandirilmadigi ancak bu alanlarla iliskilendirildigi (matris) anlasilmaktadir. Ayrica,
programda tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik alaninda (9) yogunlastigi, bilgi
alaninda ise siirli (2) sayida yeterlik tanimlandig1 goriilmektedir. Bu veriler 1s18inda sz
konusu program igin tanimlanan yeterlikler arasinda 6. ve 7. diizeye yonelik yeterlikler
olmasina ragmen yeterliklerin biiyiik bir kisminin 8. diizeye (doktora) uygun oldugu

sOylenebilir.

4.15. U5 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programu Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U5 kodlu {iniversiteye ait EPO doktora programu yeterliklerinin degerlendirilmesine

iligkin tablo ve aciklamalar agagida verilmistir.
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Tablo 4. 5. U5 Universitesi EPO Doktora Programi Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite Us SayisyTYYC| Tarihi WWW...
12/20 01/12/2020
[Yeterliklerin ifade edilis bi¢cimi tutarh mi? Evet v Hayir
[Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gére simflandirilmasi yapilmis m? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gére iliskilendirilmesi (matris) yapilmis mi1? |Evet v Haywr

TYYC-Alanlani ile iliskilendirme

g YETKINLIKLER
S
[ =
% S
S =
s g =
< 2= £
. %‘ o @ = =
YETERLIKLER S EE|l | 2 =
2 EEIER IS
= ¥ |=<| % 4 >
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15 ] = > @ E,‘J
>~ -~ NS £ > fe)
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Q = | E 1) ‘% s
Sl 2 S |58l 2|2 &
ElElalg8 0|2 =
Program gelistirmeyle ilgili kavramlari ve kuramlar elestirel bakis agistyla 7 K
degerlendirebilme.
Program gelistirmeyle ilgili giincel alanyazina ulasma ve bunlari galismalarinda 8 U
kullanabilme.
Calismalarinda uygun program tasarim yaklagimlarini kullanabilme. 8
Calismalarinda uygun program gelistirme modellerini kullanabilme. 8 v
Ulusal ve uluslararasi program gelistirme ¢aligmalarina katilma. 8 v
Program gelistirme alanini 6grenebilme ve dgretebilme. 6 U
Cagdas 6gretim strateji, yontem, ve teknikleri alanin 6gretiminde kullanabilme. 6 U
[Kiiresellesmenin egitim programlarina etkisini tartisabilme. 8 K
Program gelistirme alaninda bilimsel, bagimsiz, 6zgiin ve yayinlanabilecek arastirmalar 8 v
apabilme.
Program gelistirme ve 6gretim alaninda karsilasilan yurtigi ve yurtdisi sorunlarimn 8 v
c6ziimiinde stratejik egitimbilimsel kararlari sosyal ve isbirlikli ortamlarda alabilme.
Program gelistirme alanindaki bilimsel, teknik, sosyal gelismeleri tanitarak, yasadigt 8 v
toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme siirecine katkida bulunabilme
Yurt ici ve yurt dis1 egitim toplantilarinda program gelistirme konusunda alanda yapilan 8 v
calismalara yonelik yetkin tartigmalar yiiriitebilme.
Diizey 5. diizey - 6. diizey 2 7. diizey 8. diizey 9
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi 2 Toplam 2
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 3 Toplam 3
Yetkinlik [ Bag.C.Sor.Al| 3 |Ogrenme| - Hest:fsl;;r €1 2| AlanaOzgi | 2 Toplam 7

*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.5’te yer alan bilgiler incelendiginde U5 kodlu iiniversiteye bagli EPO

doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 12 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin

kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve

icerigi dikkate alindiginda 2 tanesinin 6. diizeye, 1 tanesinin 7. diizeye ve 9 tanesinin ise 8.

diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan sz konusu programda tanimlanan
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yeterlikler; TYYC de yer alan bilgi alanina yonelik 2, beceri alanina yonelik 3 ve yetkinlik
alanina yonelik 7 yeterlik seklinde dagilim gdstermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik
oldugu disiiniildiigiinde tanimlanan 12 yeterligin doktora diizeyi ic¢in sinirhi kaldig
sOylenebilir. Buna karsin, yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarina gore
siiflandirilmasimin =~ ve  bu alanlarla iliskilendirilmesinin  (matris) yapildig1 da
anlasilmaktadir. Ayrica, programda tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik
alaninda (7) yogunlastigi, bilgi alaninda ise smirli (2) sayida yeterlik tanimlandig:
goriilmektedir. Bu veriler 15181nda s6z konusu program i¢in tanimlanan yeterlikler arasinda
6. ve 7. diizeye yonelik yeterlikler olmasina ragmen yeterliklerin biiyiikk bir kisminin 8.

diizeye (doktora) uygun oldugu sdylenebilir.

Son olarak, tliniversite tarafindan tanimlanan yeterlik ifadelerinde TYYC diizeyleri
ile uygunluk agisindan gesitli sorunlar oldugu da tespit edilmistir. S6z konusu hatali

durumlar 6rnek alintilar esliginde asagida aciklanmistir:

Universiteye ait TYYC-program yeterlikleri iliskilendirilme tablosunda yer alan
“Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamalr bilgileri kullanabilme.” yeterlik
ifadesi TYYC’ de 6. diizeyde tanimlanan bir yeterliktir. Ancak bu yeterlik ifadesi tiniversite
tarafindan doktora diizeyi i¢in tamimlanan “Calismalarinda uygun program tasarim
yvaklasimlarini  kullanabilme.” yeterligi ile iligskilendirilmistir. Bu duruma benzer bir
iliskilendirme de alana 6zgii yetkinliklerin tanimlandigi1 kisimda goze ¢arpmaktadir. “Alan:
ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmast ve sonu¢larimin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.” seklinde
tanimlanan yeterlik ifadesi, TYYC 5. diizey on lisans egitimine yonelik bir yeterliktir. Bu
yeterlik ifadesi de bir 6nceki 6rnege benzer bir sekilde doktora diizeyi igin “Program
gelistirme alamindaki bilimsel, teknik, sosyal gelismeleri tanitarak yasadigi toplumun bilgi
toplumu olma ve bunu siirdiirebilme siirecine katkida bulunabilme” seklinde tanimlanan bir

yeterlikle iligkilendirilmistir.

4.1.6. U6 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programm Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U6 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programu yeterliklerinin degerlendirilmesine

iligkin tablo ve aciklamalar asagida verilmistir.
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Tablo 4. 6. U6 Universitesi EPO Doktora Programi Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U6 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
11/20 06/12/2020
[Yeterliklerin ifade edilis bi¢cimi tutarh mi? Evet v Hayir
[Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gére simflandirilmasi yapilmis m? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis m1? |Evet Hayir v
_ TYYC-Alanlani ile iliskilendirme
g YETKINLiKLER
S
[ =
% 2
o =
3 - =
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Egitim programlari ve 6gretim alanindaki temel kavramlart dogru kullanabilme 6 K
Egitim programlarina etki eden felsefi, sosyal, tarihsel ve psikolojik temelleri kavrayabilme| 6 0]
Ogrenme-6gretme kuram ve yaklagimlarmin kuramsal temellerini analiz edebilme 8 K
Bir egitim programini bilimsel ilkelere uygun olarak degerlendirebilme 8 v
[sbirlikli bigimde, ilke ve 8lgiitlere uygun bir program tasarist hazirlayabilme 8
Bir kurum ya da konu alaninda program gelistirme ¢aligmalarini yiiriitebilme 8 v
Egitim programlari ve §gretim alaninda bilimsel aragtirmalar/yayinlar yapabilme 8 U
Egitim programlart ve &gretim alanindaki giincel uygulamalari, ulusal ve uluslararasi 7 K
akademik yayinlari izleyebilme
Mesleki sorunlari/konulart tartisirken, ¢aligmalarint yiiriitiirken egitim bilimleri alanindaki
o .. o L7 . 8 v
bilimsel yontem ve etik ilkeleri 6n planda tutabilme
[Egitim programlari ve §gretim alaninda bilimsel aragtirma yapmaya istekli olma 8 v
Mesleki bir kimlik olarak program gelistirme uzmanhgina deger verebilme 8 v
Diizey 5. diizey - 6. diizey 2 7. diizey 1 8. diizey 8
Bilgi Olgusal Bilgi 1 Kuramsal Bilgi 3 Toplam 4
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 1 Toplam 1
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al| 4 |[Ogrenme| - Ilest:fsl)rglv ¢ - Alana Ozgii 2 Toplam 6

*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.6°da yer alan bilgiler incelendiginde U6 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 11 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 2 tanesinin 6. diizeye, 1 tanesinin 7. diizeye ve 8 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan sdz konusu programda tanimlanan

yeterlikler; TYYC’de yer alan bilgi alanina yonelik 4, beceri alanina yonelik 1 ve yetkinlik

130



alanina yonelik 6 yeterlik seklinde dagilim gostermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik
oldugu diisliniildiigiinde tanimlanan 11 yeterligin doktora diizeyi i¢in sinirli kaldigi,
yeterliklerin TY'YC de belirtilen yeterlik alanlarina gore siniflandiriimadigi ve bu alanlarla
iliskilendirilmedigi (matris) anlagilmaktadir. Ayrica, programda tanimlanan yeterliklerin
agirlikli olarak yetkinlik alaninda (6) yogunlastigi, beceri alaninda yalnizca bir yeterlik
tanimlandig1r goriilmektedir. Bu veriler 1s18inda s6z konusu program igin tanimlanan
yeterlikler arasinda 6. ve 7. diizeye yonelik yeterlikler olmasina ragmen yeterliklerin biiyiik

bir kisminin 8. diizeye (doktora) uygun oldugu sdylenebilir.

4.1.7. U7 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programm Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U7 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 7. U7 Universitesi EPO Doktora Programi Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

) } Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U7 Sayist/TYYC | Tarihi WWW...
12/20 01/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet Hayr v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis mi? [Evet v Hayir
TYYC-Alanlan ile iliskilendirme
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Program tasarisi planlama, degerlendirme ve gelistirme model ve yaklagimlariyla ilgili 7 K
temel bilgileri agiklayabilir.
Program tasaris1 planlama, degerlendirme ve gelistirme model ve yaklasimlarinin 7 U
benzerlik ve farkliliklarini agiklayabilir.
Verilen bir alanda uygun model ve yaklagimi kullanarak 6zgiin bir program tasarisi dnerisi 8 v
gelistirebilir
Bir alana 6zgii programi uygun model ve yaklasimi kullanarak degerlendirebilir. 8 v
Cesitli egitim sistemlerinde uygulanan programlari analiz edebilir. 8 B
Tiirk egitim sisteminde programlarla ilgili sorunlar ortaya koyarak ¢6ziim onerisi
-2 7 v
sunabilir
(Ogrenme ve dgretimi etkileyen faktorleri, cagdas gelismeleri agiklayabilir. 8 v
Orgiit, yonetim, etik, rehberlik, program ve 6gretim arasindaki iligkileri ortaya koyabilir. 7 K
Program ve 6gretimle ilgili arastirma Onerisi hazirlayabilir. 7 U
Program ve 6gretimle ilgili arastirmalar yapmak i¢in 6l¢me araglari gelistirebilir. 7 U
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Uygun yontem ve teknikleri kullanarak program ve 6gretimle ilgili arastirma yapabilir. 7 U

Arastirma verilerini uygun istatistiksel yontemler kullanarak analizler yapabilir. 7 U

Diizey 5. diizey - 6. diizey - 7. diizey 8 8. diizey 4
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi 2 Toplam 2
Beceri Biligsel Beceri 1 Uygulamali Beceri 5 Toplam 6
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al| 3 [Ogrenme| 1 ilestiossi)rlr;Ive Alana Ozgii - Toplam 4

*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.7°de yer alan bilgiler incelendiginde U7 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 12 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 8 tanesinin 7. diizeye ve 4 tanesinin ise 8. diizeye yonelik oldugu
anlasiimaktadir. Ote yandan s6z konusu programda tanimlanan yeterlikler; TYYC de yer
alan bilgi alanina yonelik 2, beceri alanina yonelik 6 ve yetkinlik alanina yonelik 4 yeterlik
seklinde dagilim gdostermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik oldugu diisiiniildiigiinde
tanimlanan 12 yeterligin doktora diizeyi i¢in smurli kaldigi sdylenebilir. S6z konusu
programda, yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarina gore smiflandirilmadigi
ancak bu alanlarla iligkilendirildigi (matris) anlasilmaktadir. Ayrica, programda tanimlanan
yeterliklerin agirlikli olarak beceri alaninda (6) yogunlastigi, bilgi alaninda ise siirli (2)
sayida yeterlik tanimlandigi goriilmektedir. Bununla birlikte, yeterliklerin biiyiikk bir
cogunlugunun 7. diizeye (yiiksek lisans) daha uygun oldugu anlasilmaktadir. Bu veriler
1s181inda s6z konusu program igin tanimlanan yeterliklerin hem say1 hem de diizeye uygunluk

bakimindan yetersiz oldugu sdylenebilir.

4.1.8. U8 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programm Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U8 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iligkin tablo ve aciklamalar asagida verilmistir.
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Tablo 4. 8. U8 Universitesi EPO Doktora Programi Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu
Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U8 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
10/20 06/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet v Hayr
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iliskilendirilmesi (matris) yapilmis m? [Evet v Hayr
_ TYYC-Alanlani ile iliskilendirme
g YETKINLIKLER
=
[ =
) =y
= =
) = =
v T =
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YETERLIKLER S E E | S =
| S8l T lw| X
< g = E S B
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Egitim programlari ve 6gretim ile ilgili uzmanlik diizeyinde kuramsal ve uygulamali bilgi 7 K
birikimine sahiptir. *
Farkli disiplinlerin egitim ve egitim programlariyla iliskisini tartisabilme ve
s 1 : 8 v
disiplinlerarasi bir bakis acis1 olusturabilme.
Program gelistirme ile ilgili edindigi bilgileri, egitim programlarmin gelistirilmesi,
- 7 . : 7 U
uygulanmasi ve degerlendirilmesi ¢aligmalarinda uzman olarak kullanabilme
Egitim, 6gretim, 6grenme konularinda bir sorunu nitel ve nicel arastirma yontemleri
kullanarak bilimsel aragtirma yaklagimina uygun olarak inceleyebilme ve egitim 7 U
[programlari konularinda bilimsel aragtirmalar yapabilme.
Egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ¢aligmalarina 7 v
uzman olarak katilabilme
Egitim programlari ve 6gretim ile ilgili karsilagilan problemleri gozlemleyebilme ve 7 U
bunlar1 giderecek ¢oziim Onerileri gelistirebilme.
Uluslararasi program gelistirme ¢aligmalarina katilabilme ve bu katilimda bir yabanci dili 8 v
etkin olarak kullanabilme.
Egitim programlarinin basariyla uygulanmasinda sorumluluk sahibi olan paydaslarla 7 v
sOzIi ya da iletisim teknolojilerini de kullanarak etkilesime girebilme.
Egitimi programlart ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi
asamalarini toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri 7 v
Ogretir. *
Egitim programlari ve 6gretimde yeni ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip edebilme ve 8 K
bu bilgiler dogrultusunda uygulamadaki programlara ve 6gretime katki getirebilme.
Diizey 5. diizey - 6. diizey - 7. diizey 7 8. diizey 3
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi 2 Toplam 2
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 3 Toplam 3
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al| 2 |Ogrenme| - Ilest:fsl)rzlv ° 1 2| AlanaOzgi | 1 Toplam 5
*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi
O: Olgusal Bilgi
B: Biligsel Beceri
U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.8°de yer alan bilgiler incelendiginde U8 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 10 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi icinde tutarsiz oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 7 tanesinin 7. diizeye ve 3 tanesinin ise 8. diizeye yonelik oldugu

anlagilmaktadir. Ote yandan, s6z konusu programda tanimlanan yeterlikler; TYYC de yer
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alan bilgi alanina yonelik 2, beceri alanina yonelik 3 ve yetkinlik alanina yonelik 5 yeterlik
seklinde dagilim gostermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik oldugu diisiiniildiiglinde
tanimlanan 10 yeterligin doktora diizeyi i¢in oldukga sinirlt kaldig1 sdylenebilir. Buna karsin,
yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarina gore siniflandirilmasinin ve bu alanlarla
iliskilendirilmesinin (matris) yapildig1 da anlagilmaktadir. Ayrica, programda tanimlanan
yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik alaninda (5) yogunlastigi, bilgi alaninda ise sinirl (2)
sayida yeterlik tanimlandigi goriilmektedir. Bununla birlikte, yeterliklerin biiyiik bir
kisminin 7. diizeye (yliksek lisans) daha uygun oldugu anlagilmaktadir. Bu veriler 1s1ginda
soz konusu program ig¢in tanimlanan yeterliklerin hem sayr hem de diizeye uygunluk

bakimindan yetersiz oldugu soylenebilir.

4.1.9. U9 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programm Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U9 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 9. U9 Universitesi EPO Doktora Programi Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U9 Sayis/TYYC Tarihi WWW...
16/20 02/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet Hayr v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis mi? [Evet v Hayir
| TYYC-Alanlar ile iliskilendirme
= ——
g YETKINLIKLER
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Mesleki kapsamda bilgisini kullanir ve gosterir. 6 B
Egitim programlarinin, 6gretimin, 6lgmenin, degerlendirmenin ve arastirma yontemlerinin 7 K
yap1 taslarini ve bunlar arasindaki etkilesimi planlar.
Ogrencilerin biitiinsel gelisimi ve egitim programlar ve 6gretim alanindaki degerlendirme
. S ; Lo 6 0]
ve uluslararasi egitimdeki egilimleri ve konularla ilgili temel kavramlart anlar ve kullanir.
Ogretim teorilerini ve uygulamalarini analiz eder ve elestirir. 8 v
Egitim programlarinin tasarim, gelistirme ve degerlendirme ilkelerini analiz eder, elestirir
7 v
ve uygular.
Veri toplama araglarini olusturur, kullanir ve elestirel olarak degerlendirir. 8 N
Egitim programlarina ait teorileri inceler ve elestirir. 8 K
[Ulusal ve uluslararas1 baglamda profesyonel arastirma ¢alismalar: tasarlar. 8 v
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Kendi 6zel alaninda oldugu kadar, egitim konularinda da yayinlanan arastirma ve raporlari

. 8 K
okur ve elestirir.
Kendi arastirmalari ve mesleki faaliyetleri hakkinda hem sozI1ii hem de yazih olarak goriis 7 v
alisverisinde bulunur.
Egitimde gesitli bilgi kaynaklarinin giivenilirligini yorumlar, sentezler ve degerlendirir. 7 K

Egitim programlari ve 6gretim alanindaki simdiki ve gelecekteki sorunlara ¢oziim
iretebilmek i¢in, ulusal ve uluslararas: gelismeler dogrultusunda bagimsiz, 6zgiin ve etik 8 v
arastirmalar tasarlar ve raporlar.

Akademik ve mesleki topluluklarla yapici bir sekilde is birligi yapar ve degisime onciiliik

eder. 8 v

Ogretme, 6grenme ve daha kapsamli mesleki faaliyetleri desteklemek igin bilgi ve egitim 7 %
teknolojilerini kullanir.

Elestirel, yansitic1 ve yaratici diisiinme becerileri sergiler. 8 v

Kendi ihtiyaglarini g6z 6niinde bulundurarak 6grenmeye deger verir ve kendi 6grenmesini 6 %
siirdiirme becerisini sergiler.

Diizey 5. diizey - 6. diizey 3 7. diizey 5 8. diizey 8
Bilgi Olgusal Bilgi 1 Kuramsal Bilgi 4 Toplam 5
Beceri Biligsel Beceri 1 Uygulamali Beceri - Toplam 1
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al| 2 [Ogrenme| 5 Ilest;ssl)rlr;lve 2 Alana Ozgii - Toplam 10

*: Yeterlikler arasinda ¢gogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.9°da yer alan bilgiler incelendiginde U9 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 16 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi icinde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 3 tanesinin 6. diizeye, 5 tanesinin 7. diizeye ve 8 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan, s6z konusu programda tanimlanan
yeterlikler; TYYC’de yer alan bilgi alanina yonelik 5, beceri alanina yonelik 1 ve yetkinlik
alanina yonelik 10 yeterlik seklinde dagilim gostermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik
oldugu disiiniildiigiinde tanimlanan 16 yeterligin doktora diizeyi i¢in smurli kaldigi
sOylenebilir. S6z konusu programda, yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarina
gore smiflandirilmadigi ancak bu alanlarla iliskilendirildigi (matris) anlasilmaktadir. Ayrica,
programda tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik alaninda (10) yogunlastigi,
beceri alaninda ise yalnizca bir yeterlik tanimlandigi anlasilmaktadir. Bu veriler 1s181inda s6z
konusu program i¢in tanimlanan yeterlikler arasinda 6. ve 7. diizeye yonelik yeterlikler
olmasina ragmen yeterliklerin biiyiik bir kisminin 8. diizeye (doktora) uygun oldugu

sOylenebilir.

4.1.10. U10 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programn Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U10 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora program yeterliklerinin degerlendirilmesine

iligkin tablo ve aciklamalar agagida verilmistir.
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Tablo 4. 10. U10 Universitesi EPO Doktora Program: Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U10 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
19/20 01/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet v Hayr
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iliskilendirilmesi (matris) yapilmis mi? |Evet Haywr v
TYYC-Alanlani ile iliskilendirme
g YETKINLIKLER
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Programla ilgili yeni gelismelerin program gelistirme siireci ile iligkisini kurabilme. 7 K
Tiirk egitim sistemindeki program gelistirme ile ilgili sorunlari tartisabilme. 7 v
Ogrenme-6gretme kuramlarma bagh olarak bir ¢alisma yapabilme. 7 U
Bir programi 6grenme-6gretme kuramlari gergevesinde degerlendirebilme. 7 v
Alant ile ilgili bir program tasarist hazirlayabilme. 8 v
Hazirladig1 program tasarisini uygulayabilme. 8 v
Alani ile ilgili bagar1 testi/dlgek gelistirebilme ve uygulayabilme. 8 v
Belirledigi bir 6gretim programini degerlendirebilme. 8 v
Egitim programlari ve dgretimi alaninda 6zgiin bir arastirma Onerisi hazirlayabilme. 8 v
Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini uygulayabilme. 7 U
Egitim programlari ve 6gretimi alaninda ilgi duydugu bir problemi ¢dzebilme. 7 U
Program gelistirme ile ilgili problemlerin ¢6ziimiinde kendi davraniglarini ortama 7 v
uyarlayabilme.
Bireylerin ve gruplarin alanla ilgili profesyonel gelisimlerini yonetmede sorumluluk
’ 8 v
alabilme.
Kendisinin ve diger egitim uygulayicilarinin performanslarini degerlendirebilme. 8 v
Bilimsel ve teknolojik yeniliklerden alaninda yararlanabilme. 7 v
Yasam boyu 6grenme becerilerini kullanabilme. 7 v
Yabanci dil becerilerini mesleki gelisimi i¢in kullanabilme. 7 v
Cesitli program tasarisi hazirlama komisyonlarinda gorev alabilme. 7 v
Egitim programlari ve §gretim alanina akademik katkilarda bulunabilme. 8 v
Diizey 5. diizey - 6. diizey - 7. diizey 11 8. diizey 8
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi 1 Toplam 1
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 3 Toplam 3
Yetkinlik Bag.C.Sor.Al| 9 [Ogrenme| 3 Ilest:fsl}rlr;lve 2 Alana Ozgii 1 Toplam 15

*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri
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U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.10°da yer alan bilgiler incelendiginde U10 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 19 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 11 tanesinin 7. diizeye ve 8 tanesinin ise 8. diizeye yonelik oldugu
anlasiimaktadir. Ote yandan, s6z konusu programda tanimlanan yeterlikler; TYYC’de yer
alan bilgi alanina yonelik 1, beceri alanina yonelik 3 ve yetkinlik alanina yonelik 15 yeterlik
seklinde dagilim gostermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik oldugu diisiiniildiigiinde
tanimlanan 19 yeterligin doktora diizeyi i¢in yeterli oldugu sdylenebilir. S6z konusu
programda, yeterliklerin TYYC’de belirtilen alanlarla iliskilendirilmedigi (matris) ancak
yeterlik alanlarina goére smiflandirilmasimin yapildigi anlagilmaktadir. Ayrica, programda
tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik alaninda (15) yogunlastig1 ve bilgi alaninda
ise yalnizca bir yeterlik tanimlandig1 goériilmektedir. Bununla birlikte, yeterliklerin biiyiik
bir kismmin 7. diizeye (yiiksek lisans) daha uygun oldugu anlasilmaktadir. Bu veriler
1s181nda s6z konusu program i¢in tanimlanan yeterliklerin sayr bakimindan yeterli ancak

diizeye uygunluk ag¢isindan yetersiz oldugu sdylenebilir.

4.1.11. U11 Kodlu Universitenin EPO Doktora Program Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U11 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programu yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 11. U11 Universitesi EPO Doktora Program: Yeterlikleri

Bologna Tanimlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

. . Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U11 SayisVTYYC Tarihi WWW...
8/20 01/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis mi? Evet Hayr v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis mi? [Evet v Hayir
TYYC-Alanlan ile iliskilendirme

YETKINLiKLER

YETERLIKLER

TYYC Yeterlik Diizeyi (5,6,7,8. Diizey)
BILGI

BECERILER

Bagimsiz Calisabilme ve

Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alana Ozgii Yetkinlik

< | Ogrenme Yetkinligi

Egitim programlarina etki eden felsefi, bilimsel, sanatsal, dinsel, politik temelleri elestirel
bir gozle irdeleyebilme

~
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Egitim programlari ve 6gretim alanindaki kavram, kuram, yaklasim, yontem, teknik ya da 8 v

modellere 6zgiin katkilar getirebilme

Egitim politika, kuram ve uygulamalarina yon verebilecek program galigmalar1 yapabilme| 8 v

Egitim programlari ve gretim alaninda 6zgiin bilimsel arastirmalar/yayimnlar yapabilme 8 U

Egitim programlari ve gretim alaniyla ilgili sorunlara 6zgiin ¢6ziimler 6nerebilme 8 U

Egitim programlari ve 6gretim alaninda nitelikli egitim-6gretim hizmeti saglayabilme 6 U

Mesleki sorunlari/konulari tartigirken, ¢aligmalarini yiiriitiirken bilimsel yontem ve etik

. . 8 v
ilkeleri uygulamada kararlilik*

Mesleki kimlik olarak Egitim Programlari ve Ogretim alan uzmanligini benimseyis* 8 v
Diizey 5. diizey - 6. diizey 1 7. diizey 1 8. diizey 6

Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi - Toplam -
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 3 Toplam 3
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al| 2 |Ogrenme| 1 “est;sslg;lve - Alana Ozgii 2 Toplam 5

*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.

K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Bilissel Beceri

U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.11°de yer alan bilgiler incelendiginde U11 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 8 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarsiz oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 1 tanesinin 6. diizeye, 1 tanesinin 7. diizeye ve 6 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan, s6z konusu programda tanimlanan
yeterliklerin TY'YC’de yer alan bilgi alanina yonelik herhangi bir yeterlik icermedigi, beceri
alanina yonelik 3 ve yetkinlik alanina yonelik 5 yeterlik i¢erdigi goriilmektedir. TYYC’de
toplam 20 yeterlik oldugu diisiiniildiigiinde tanimlanan 8 yeterligin doktora diizeyi icin
oldukca sinirli kaldig1 sdylenebilir. S6z konusu programda, yeterliklerin TYYC’de belirtilen
yeterlik alanlarina gore siiflandirilmadigi ancak iliskilendirildigi (matris) anlasilmaktadir.
Ayrica, programda tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik alaninda (5)
yogunlastigt ve bilgi alanina yonelik herhangi bir yeterlik tanimlamasi yapilmadigi
goriilmektedir. Bu veriler 15181nda s6z konusu program i¢in tanimlanan yeterlikler arasinda
6. ve 7. diizeye yonelik yeterlikler olmasina ragmen yeterliklerin biiyiik bir kisminin 8.

diizeye (doktora) uygun oldugu sdylenebilir.

4.1.12. U12 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programn Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U12 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iligkin tablo ve aciklamalar agagida verilmistir.
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Tablo 4. 12. U12 Universitesi EPO Doktora Programi Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite 12 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
0/20 06/12/2020
[Yeterliklerin ifade edilis bi¢cimi tutarh mi? Evet Hayir v
[Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gére simflandirilmasi yapilmis m? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gére iliskilendirilmesi (matris) yapilmis mi1?  |Evet Hayir v
TYYC-Alanlani ile iliskilendirme

YETKIiNLiKLER

TYYC Yeterlik Diizeyi (5,6,7,8. Diizey)

5
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Egitim programlari ve 6gretim alan1 doktora diizeyinde yeterlik tanimlamasi yapilmamustir.
Diizey 5. diizey 6. diizey 7. diizey 8. diizey
Bilgi Olgusal Bilgi Kuramsal Bilgi Toplam
Beceri Biligsel Beceri Uygulamali Beceri Toplam
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al Ogrenme llesté)ssl;r;;/e Alana Ozgii Toplam

*: Yeterlikler arasinda ¢gogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.12°de yer alan bilgiler incelendiginde U12 kodlu iiniversiteye bagli EPO

doktora programi i¢in herhangi bir yeterlik tanimlamasinin yapilmadig1 goriilmektedir.

4.1.13. U13 Kodlu Universitenin EPO Doktora Program Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U13 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iligkin tablo ve aciklamalar asagida verilmistir.
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Tablo 4. 13. U13 Universitesi EPO Doktora Program Yeterlikleri

Bologna Tamimlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U13 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
0/20 01/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iliskilendirilmesi (matris) yapilmis mi? [Evet Hayir v
TYYC-Alanlani ile iliskilendirme

YETKINLiKLER

TYYC Yeterlik Diizeyi (5,6,7,8. Diizey)

5
=
g =
= =
2 >~ |
. L Q s =
YETERLIiKLER EElm|>=|%
22l 2|l vl =
5| £ £z
x££ | £ |
-
= | 212E] E| g|°
C|=BIEE S| 2|z
22|25 5| 2|5
= - R BT I
Egitim programlari ve 6gretim alan1 doktora diizeyinde yeterlik tanimlamasi
yapilmamustir.
Diizey 5. diizey 6. diizey 7. diizey 8. diizey
Bilgi Olgusal Bilgi Kuramsal Bilgi Toplam
Beceri Biligsel Beceri Uygulamali Beceri Toplam
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al Ogrenme llesté)ssl;r;;/e Alana Ozgii Toplam

*: Yeterlikler arasinda cogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.13’te yer alan bilgiler incelendiginde U13 kodlu iiniversiteye bagli EPO

doktora programi i¢in herhangi bir yeterlik tanimlamasinin yapilmadig1 goriilmektedir.

4.1.14. U14 Kodlu Universitenin EPO Doktora Program Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U14 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iligkin tablo ve aciklamalar asagida verilmistir.
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Tablo 4. 14. U14 Universitesi EPO Doktora Programi Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu
Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U14 SayisVTYYC Tarihi WWW. ..
14/20 01/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iliskilendirilmesi (matris) yapilmis mi? |Evet Hayr v
_ TYYC-Alanlani ile iliskilendirme
g YETKINLIKLER
S
[ =
% 2
S =
) = =
v T =
b 2 - £
YETERLIKLER g 2 g T | =
3 £l g|=|%
=22 Bl 5| =
e 2| E| 2| 2
e -4 i < k- S >
B = O =l = 2] =
15 ] = @ on
> Z|2E 8|z |
olg |2 |8 5| &z
Sl le| 2|25 5|22
Fle|lm|@gg |2 <
Egitim programlari ve 6gretim alaninda yeterli bilgi birikimi edinir 7 K
Egitsel sorunlart yansitict ve elestirel bir bakis agisiyla degerlendirebilme becerisi kazanir [ g v
Egitim programlari ve dgretim alanindaki kuramsal ve uygulamali bilgilerle ilgili alanin 7 U
sorunlarini ¢6zebilme becerisi kazanir
Egitim Programlari ve Ogretim alanindaki 6zgiin bir konuda bilimsel bir arastirmay1 8 U
bagimsiz olarak yiiriitme becerisi kazanir
Egitim programlari ve 6gretim alaniyla ilgili bir konuda ulusal ve uluslararas: diizeyde 7 U
bilimsel caligmalar yapabilir
Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci kazanir 7 v
Bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki geligmeleri izleme ve kendini siirekli yenileme 8 v
becerisi kazanir
Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazanir 6 N
Alana iliskin bilimsel bir arastirma tasarlayabilecek, ¢dziimleme ve yorumlama becerisi 8 v
kazanir
Egitim sorunlarinin ¢dziimiinde bilimsel arastirma siireclerini etkin olarak kullanma 8 v
becerisi kazanir
Alanda yapilan bir bilimsel arastirmanin bulgularini rapora dokebilme becerisi kazanir 7 u
Egitim programlari ve 6gretim alaninda, alan yazina katkida bulunan 6zgiin bir tez 8 v
calismasi ortaya cikarir ve bunu uzman bir topluluk 6niinde savunur
Egitim Programlari ve Ogretim alaniyla ilgili problemlerin ¢6ziimii igin stratejik karar
verme siireclerini kullanir ve gerektigi zaman ilgili kisilerle ve kurumlarla etkin bir 8 v
sekilde iletisim kurar
Tiirk 6gretmen egitiminde giincel sorunlarin farkina varabilme ve bu sorunlara ¢éziim 7 U
Onerileri getirebilme becerisi kazanir
Diizey 5. diizey - 6. diizey 1 7. diizey 6 8. diizey 7
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi 1 Toplam 1
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 5 Toplam 5
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al| 2 |Ogrenme| 2 Ilest:fsl)rglv ° 1 2 | AlanaOzgi | 2 Toplam 8
*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi
O: Olgusal Bilgi
B: Biligsel Beceri
U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.14°te yer alan bilgiler incelendiginde U14 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 14 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin

kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
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icerigi dikkate alindiginda 1 tanesinin 6. diizeye, 6 tanesinin 7. diizeye ve 7 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan, séz konusu programda tanimlanan
yeterlikler; TYYC’de yer alan bilgi alanina yonelik 1, beceri alanina yonelik 5 ve yetkinlik
alanina yonelik 8 yeterlik seklinde dagilim gostermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik
oldugu diisiintildiigiinde tanimlanan 14 yeterligin doktora diizeyi i¢in smirli kaldigi,
yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarina gore siniflandirilmadigi ve bu alanlarla
iliskilendirilmedigi (matris) anlagilmaktadir. Ayrica, programda tanimlanan yeterliklerin
agirlikli olarak yetkinlik alaninda (8) yogunlastigi, bilgi alaninda ise yalnizca bir yeterlik
tanimlandig1 goriilmektedir. Bu veriler 1s18inda s6z konusu program ig¢in tanimlanan
yeterlikler arasinda 6. ve 7. diizeye yonelik yeterlikler olmasina ragmen yeterliklerin biiyiik

bir kisminin 8. diizeye (doktora) uygun oldugu sdylenebilir.

4.1.15. U15 Kodlu Universitenin EPO Doktora Program Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U15 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 15. U15 Universitesi EPO Doktora Program: Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

) ) Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U15 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
4/20 01/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet Hayr v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis mi? [Evet v Hayir
TYYC-Alanlan ile iliskilendirme

YETKINLIKLER

TYYC Yeterlik Diizeyi (5,6,7,8. Diizey)

5
=
- =
= =
2 >~ £ .
. L -
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[Egitim programlari ve 6gretim alani ile ilgili kavram, bilgi, beceri ve anlayislara sahip 7 K
olabilme.
Egitim programlari ve §gretim alaninda yapilmis bilimsel arastirmalari/yayinlart ve 7 K
luygulamalari takip edebilme.
(Ogrenme ve 6gretim siirecini planlamada, yiiriitmede ve degerlendirmede gérev ve 6 U
sorumluluklarini kavrayabilme.
[Egitim programlari ve 6gretim alaninda bilimsel aragtirma ¢alismalarmi yiiriitiirken 8 v
bilimsel yontem ve etik ilkelerini 6n planda tutabilme.
Diizey 5. diizey - 6. diizey 1 7. diizey 2 8. diizey 1
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi 2 Toplam 2
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Beceri Bilissel Beceri - Uygulamali Beceri 1 Toplam 1

Yetkinlik  |Bag.C.Sor.Al| - [Ogrenme| - Ilestz)ssl;r;l\/e
*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

IU: Uygulamali Beceri

Alana Ozgii 1 Toplam 1

Tablo 4.15’te yer alan bilgiler incelendiginde U15 kodlu iiniversiteye baghh EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 4 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 1 tanesinin 6. diizeye, 2 tanesinin 7. diizeye ve 1 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasiimaktadir. Ote yandan s6z konusu programda tanimlanan
yeterlikler; TYYC’de yer alan bilgi alanina yonelik 2, beceri ve yetkinlik alanlarina yonelik
birer yeterlik seklinde dagilim gostermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik oldugu
disiintildiigiinde tanimlanan 4 yeterligin doktora diizeyi i¢in olduk¢a simirli kaldigi
soylenebilir. S6z konusu programda, yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarina
gore siniflandiritlmadig1 ancak bu alanlarla iliskilendirildigi (matris) anlasilmaktadir. Ayrica,
programda tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak bilgi alaninda yogunlastigi, yetkinlik ve
beceri alanlarinda ise sadece birer yeterlik tanimlandig1 goriilmektedir. Bununla birlikte,
yeterliklerin biiylik bir kismmin 7. diizeye (yliksek lisans) daha uygun oldugu
anlasilmaktadir. Bu veriler 1s1g81nda s6z konusu program igin tanimlanan yeterliklerin hem

say1 hem de diizeye uygunluk bakimindan yetersiz oldugu sdylenebilir.

4.1.16. U16 Kodlu Universitenin EPO Doktora Program Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U16 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programu yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.
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Tablo 4. 16. U16 Universitesi EPO Doktora Programi Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

Yeterlilik Erisim Erisim Adresi
Universite U16 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
19/20 02/12/2020
[Yeterliklerin ifade edilis bi¢cimi tutarh mi? Evet v Hayir
[Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gére simflandirilmasi yapilmis m? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iliskilendirilmesi (matris) yapilmis mi? |Evet v Haywr

TYYC-Alanlani ile iliskilendirme

g YETKINLIKLER
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Bilimsel bir arastirma, ¢aligma ya da proje desenleme, yiiriitme ve sonuglandirma 8 v
Bilimsel bulgulari egitsel sorunlarin ¢6ziimiinde kullanabilme 7 U
Program gelistirme modellerini analiz etme ve degerlendirebilme 8 v
Alaniyla ilgili bir konuda egitim programi tasaris1 hazirlayabilme 8
Program standartlar1 gelistirme ve standartlara uygun akreditasyon modeli gelistirebilme 7 v
lve uygulayabilme
Egitim programlarini degerlendirme ve sonuglarini yorumlayabilme 8 v
Ogrenme stil ve stratejilerine uygun dgretim tasarilart hazirlayabilme ve uygulayabilme 6 U
becerisi
[Egitimde program gelistirme alaninda yasanan sorunlari tanilayabilme ve uygun ¢oziimler 7 v
|gelistirebilme becerisi
Tarihsel siire¢ icerisinde Tiirk egitim sisteminin farkli kademelerinde gergeklestirilen 8 U
program gelistirme calismalarini ¢esitli yonleriyle yorumlama ve analiz edebilme becerisi
Tiirkiye’deki 6gretmen egitimi sorunlarina ¢dziim iiretebilme 7 v
Tiirk egitim sisteminin sorunlar1 hakkinda bilgili olma ve sorunlara iliskin ¢6ziim 7 U
|gelistirme becerisi
Hayatboyu 6grenmenin bilincinde olma ve bunu bir yasam bi¢imi olarak edinebilme 7 v
Ogrenme ve 6gretme siiregleriyle ilgili kazanimlarin etkin bir bigimde kullanabilme 6 U
Elestirel, yansitici ve yaratici diigiinebilme 8 v
Bilgi, medya, bilim ve teknoloji okuryazarligi becerilerine sahip olma 7 v
|Alanda edindigi bilgileri diger alanlardaki uygulama etkinliklerinin gelistirilmesinde 7 U
kullanabilme
Egitim programlari ve 6gretim alanindaki bilimsel gelismeleri izleyebilme 8 K
Egitim programlari ve §gretim alaninda ortaya koydugu iiriinleri ilgili ¢evrelere sunabilme 8 v
[ve tartisabilme
Egitsel konu ve sorunlar yansitici diisiinme ilkeleri dogrultusunda, elestirel bir bakis 8 v
acisiyla degerlendirebilme
Diizey 5. diizey - 6. diizey 2 7. diizey 8. diizey 9
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi 1 Toplam 1
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 6 Toplam 6
Yetkinlik Bag.C.Sor.Al| 6 |Ogrenme| 3 Hest:fsl;rzlilve 2 Alana Ozgii 1 Toplam 12

*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi
O: Olgusal Bilgi
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B: Biligsel Beceri
[U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.16°da yer alan bilgiler incelendiginde U16 kodlu iiniversiteye baghh EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisimin 19 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 2 tanesinin 6. diizeye, 8 tanesinin 7. diizeye ve 9 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan, séz konusu programda tanimlanan
yeterlikler; TYYC’de yer alan bilgi alanina yonelik 1, beceri alanina yonelik 6 ve yetkinlik
alanina yonelik 12 yeterlik seklinde dagilim gostermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik
oldugu diistiniildiigiinde tanimlanan 19 yeterligin doktora diizeyi i¢in yeterli oldugu
sOylenebilir. S6z konusu programda, yeterliklerin TYY(C’de belirtilen yeterlik alanlarina
gore siniflandirilmadigi ancak bu alanlarla iligkilendirildigi (matris) anlasilmaktadir. Ayrica,
programda tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik alaninda (12) yogunlastigi,
bilgi alaninda ise yalnizca bir yeterlik tanimlandigi goriilmektedir. Bununla birlikte,
yeterliklerin biiyiik bir kisminin 6. (lisans) ve 7. diizeye (yiiksek lisans) daha uygun oldugu
anlasilmaktadir. Bu veriler 15181nda s6z konusu program i¢in tanimlanan yeterliklerin say1

bakimindan yeterli ancak diizeye uygunluk agisindan yetersiz oldugu sdylenebilir.

4.1.17. U17 Kodlu Universitenin EPO Doktora Program Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U17 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programu yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 17. U17 Universitesi EPO Doktora Program: Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite 017 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
9/20 02/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis mi? Evet Hayr v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis mi? |Evet v Hayir
TYYC-Alanlan ile iliskilendirme

YETKINLIiKLER

TYYC Yeterlik Diizeyi (5,6,7,8. Diizey)
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Egitim programlarina etki eden felsefi, bilimsel, sanatsal, dinsel, politik temelleri elestirel 7 v

bir gozle irdeleyebilme.
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Egitim programlari ve 6gretim alanindaki kavram, kuram, yaklasim, yontem, teknik ya da 8 v

modellere 6zgiin katkilar getirebilme.

Ulusal ve uluslararasi program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunabilme. 7 v

Egitim politika, kuram ve uygulamalarina yon verebilecek program degerlendirme 8 v

calismalar yapabilme.

Egitim programlari ve 6gretim alaninda 6zgiin bilimsel aragtirmalar/yayimnlar yapabilme. 8 U

Egitim programlari ve 6gretim alaniyla ilgili sorunlara 6zgiin ¢6ziimler 6nerebilme. 8 U

Egitim programlari ve 6gretim alaninda nitelikli egitim-6gretim hizmeti saglayabilme. 6 U

Mesleki sorunlari / konulari tartigirken, ¢aligmalarini yiiriitiirken bilimsel yontem ve etik

. . 8 v
ilkeleri uygulamada kararlilik. *

Mesleki bir kimlik olarak program gelistirme uzmanligini benimseyis. * 8 v
Diizey 5. diizey - 6. diizey 1 7. diizey 2 8. diizey 6
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi - Toplam -
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 3 Toplam 3
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al| 3 |Ogrenme| 1 Ilest;ssl)rlr;lve - Alana Ozgii 2 Toplam 6
*: Yeterlikler arasinda ¢gogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.

K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Bilissel Beceri

U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.17°de yer alan bilgiler incelendiginde U17 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 9 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarsiz oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 1 tanesinin 6. diizeye, 2 tanesinin 7. diizeye ve 6 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan s6z konusu programda tanimlanan
yeterliklerin TYYC’de yer alan bilgi alanina yonelik herhangi bir yeterlik icermedigi, beceri
alanina yonelik 3 ve yetkinlik alanina yonelik 6 yeterlik igerdigi goriilmektedir. TYYC’de
toplam 20 yeterlik oldugu diisiiniildiigiinde tanimlanan 9 yeterligin doktora diizeyi icin
oldukca sinirli kaldig1 sdylenebilir. S6z konusu programda, yeterliklerin TY'YC’de belirtilen
yeterlik alanlarma gore siniflandirilmadig ancak iligskilendirildigi (matris) anlagilmaktadir.
Ayrica, programda tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik alaninda (6)
yogunlastigi ve bilgi alanina yonelik herhangi bir yeterlik tanimlamasi yapilmadigi
goriilmektedir. Bu veriler 1s181nda s6z konusu program icin tanimlanan yeterlikler arasinda
6. ve 7. diizeye yonelik yeterlikler olmasina ragmen yeterliklerin biiyiik bir kisminin 8.

diizeye (doktora) uygun oldugu sdylenebilir.

4.1.18. U18 Kodlu Universitenin EPO Doktora Program Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U18 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iligkin tablo ve aciklamalar agagida verilmistir.
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Tablo 4. 18. U18 Universitesi EPO Doktora Programi Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite v18 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
16/20 02/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis mi? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iliskilendirilmesi (matris) yapilmis mi?  [Evet Hayir v
_ |TYYC-Alanlari ile iliskilendirme
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Alana iliskin bilimsel bir aragtirma tasarlayabilecek, ¢oziimleyebilecek ve 7 U
lyorumlayabilecektir,
Egitim sorunlarinin ¢6ziimiinde bilimsel aragtirma siireglerini etkin olarak
- . 8 v
kullanabilecektir,
Alanda yapilan bir bilimsel arastirmanin bulgularini rapora dokebilecektir, 7 U
Program gelistirme modellerini farkli bakis agilarindan degerlendirebilecektir, 8
Kendi alaniyla ilgili bir program tasarisi gelistirebilecektir, 8 v
Ogrenci 6zellikleri, 5grenme ¢iktilar1 ve igerige uygun 6gretim modelleri ve stratejileri 6 U
secebilecek ve uygulayabilecektir,
Ogrenme stilleri ve stratejileri odakl dgretim tasarimlar1 hazirlayabilecek ve 6 U
uygulayabilecektir.
Mesleki ve etik sorumluluklarinin farkinda olabilecek ve bunlart davraniglarina 6 v
yansitabilecektir,
Egitimde program gelistirmeye iligkin sorunlar1 saptayabilecek ve bu sorunlara uygun 7 v
cOziim Onerileri gelistirebilecektir,
Uygun program degerlendirme yaklasimlarini segerek ve uygulayarak programin etkililigi 8
. . v
hakkinda karar verebilecektir,
Tiirk 6gretmen egitiminde giincel sorunlarin farkina varabilecek ve bu sorunlara ¢oziim 7 U
Onerileri getirebilecektir,
Alana iliskin gelismeleri izleyebilecek ve bilimsel etkinliklere katilabilecektir, 7 v
En az bir yabanci dili dogu ve uygun bir bigimde kullanabilecektir, 6 v
Egitsel sorunlar1 yansitici ve elestirel bir bakis agisiyla degerlendirebilecektir, 8 v
[Alaninda bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili bir bigimde kullanabilecektir 7 v
Etkili iletisim kurabilecektir 8
Diizey 5. diizey - 6. diizey 4 7. diizey 6 8. diizey 6
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi - Toplam -
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 5 Toplam 5
Yetkinlik Bag.C.Sor.Al| 5 [Ogrenme| 2 Ilest:fsl}rlr;lve 3 Alana Ozgii 1 Toplam 11

*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

U: Uygulamali Beceri
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Tablo 4.18°de yer alan bilgiler incelendiginde U18 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 16 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 4 tanesinin 6. diizeye, 6 tanesinin 7. diizeye ve 6 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan, séz konusu programda tanimlanan
yeterliklerin TY'YC’de yer alan bilgi alanina yonelik herhangi bir yeterlik igermedigi, beceri
alanina yonelik 6 ve yetkinlik alanina yonelik 10 yeterlik igerdigi goriilmektedir. TYYC de
toplam 20 yeterlik oldugu diisiiniildiiglinde tanimlanan 16 yeterligin doktora diizeyi igin
siirli kaldigy, yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarina gore simiflandirilmadigi
ve bu alanlarla iliskilendirilmedigi (matris) anlasilmaktadir. Ayrica, programda tanimlanan
yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik alaninda (11) yogunlastig1 ve bilgi alanina ydnelik
herhangi bir yeterlik tanimlamasi yapilmadigi gériilmektedir. Bununla birlikte, yeterliklerin
bliyilk bir kismmim 6. (lisans) ve 7. diizeye (yiiksek lisans) daha uygun oldugu
anlagilmaktadir. Bu veriler 1s1ginda s6z konusu program i¢in tanimlanan yeterliklerin hem

say1 hem de diizeye uygunluk bakimindan yetersiz oldugu sdylenebilir.

4.1.19. U19 Kodlu Universitenin EPO Doktora Program Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U19 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programu yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 19. U19 Universitesi EPO Doktora Program: Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

. . Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U19 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
0/20 02/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet Hayr v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis mi? |[Evet Hayir v
TYYC-Alanlan ile iliskilendirme
YETKINLiKLER

YETERLIiKLER

TYYC Yeterlik Diizeyi (5,6,7,8. Diizey)
BILGI

BECERILER

Bagimsiz Calisabilme ve

Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Ogrenme Yetkinligi

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alana Ozgii Yetkinlik

[Egitim programlari ve 6gretim alani doktora diizeyinde yeterlik tanimlamast
lyaptlmamistir.
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Sosyal

Diizey 5. diizey 6. diizey 7. diizey 8. diizey
Bilgi Olgusal Bilgi Kuramsal Bilgi Toplam
Beceri Biligsel Beceri Uygulamali Beceri Toplam
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al Ogrenme Tiotisim ve Alana Ozgii Toplam

*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Bilissel Beceri

IU: Uygulamali Beceri

Tablo 4.19°da yer alan bilgiler incelendiginde U19 kodlu iiniversiteye bagli EPO

doktora programi i¢in herhangi bir yeterlik tanimlamasinin yapilmadigi goriilmektedir.

4.1.20. U20 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programn Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U20 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 20. U20 Universitesi EPO Doktora Program: Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

Yeterlik Erisim

Erisim Adresi

Universite 020 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
12/20 02/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet 4 Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet v Hayr
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis mi? [Evet Hayir v

TYYC-Alanlan ile iliskilendirme

B YETKINLIiKLER
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Egitim programlari ve §gretim alaninin bilimsel, toplumsal, ekonomik, psikolojik, tarihsel,
- . . 8 U
teknolojik, felsefi temellerini alandaki kuramsal ve uygulamali ¢alismalara yansitir.
Egitim programi ve 6gretim iligkisini kullanarak, ¢esitli disiplinlere yonelik 6gretim ve 8 v
rogram tasarilari hazirlar.
Program gelistirme ilke, kuram ve yaklagimlarini her diizeyde hazirlanan egitim programi 8 v
tasarimlarinda kullanir.
Ulusal ve uluslararasi program gelistirme yonelimlerini alandaki ¢alismalar agisindan 8 U
analiz eder.
Alanda sorunlarm ¢oziimiine yonelik bilimsel arastirmalardan yararlanarak, analiz 8 v
sonuclarint ulusal ve uluslararasi platformlarda paylasir.
Alana iliskin konulara ve sorunlara yonelik, bilimsel arastirmalara dayali, ulusal ve 8 v
uluslararasi diizeyde 6zgiin caligmalar yapar.
Program gelistirme siireglerine yonelik ¢aligmalarda gerektiginde ekip ¢alismasi yapar. 7 v
'Yabanci bir dili bilimsel diizeyde yapilan arastirma ve ¢aligmalarda etkin bir bigimde 7 v
kullanir.
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Alanda sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢aligmalarda aktif rol alir. 7 v

Elestirel diisiinme, problem ¢ozme ve karar verme gibi iist diizey zihinsel siiregleri 8 v
rogram gelistirme ve dgretimle ilgili sorunlarin ¢oziimiine yonelik calismalara yansitir.

Alana yonelik konularin tartisilmasinda etkili iletisim becerilerini kullanarak bilimsel 8 v

esaslara dayali olarak goriislerini savunur.

Etik kurallar1 dikkate alarak alani ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel,

kiiltiirel ve etik sorunlarin ¢oziimiine yonelik goriis gelistirir.

Diizey 5. diizey - 6. diizey - 7. diizey 3 8. diizey 9

Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi - Toplam -

Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 2 Toplam 2

Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al| 5 [Ogrenme| 1 Ilest;ssl)rlr;lve 3 Alana Ozgii 1 Toplam 10

*: Yeterlikler arasinda cogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.

K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.20’de yer alan bilgiler incelendiginde U20 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 12 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 3 tanesinin 7. diizeye ve 9 tanesinin ise 8. diizeye yonelik oldugu
anlasilmaktadir. Ote yandan sdz konusu programda tanimlanan yeterliklerin TYYC’de yer
alan bilgi alanina yonelik herhangi bir yeterlik igermedigi, beceri alanina yonelik 2 ve
yetkinlik alanina yonelik 10 yeterlik i¢erdigi goriilmektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik
oldugu diisiiniildiigiinde tanimlanan 12 yeterligin doktora diizeyi i¢in smirli kaldigi
sOylenebilir. S6z konusu programda, yeterliklerin TYYC’de belirtilen alanlarla
iliskilendirilmedigi (matris) ancak yeterlik alanlarina gore siniflandirilmasinin yapildig: da
anlasilmaktadir. Ayrica, programda tanmimlanan yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik
alaninda (10) yogunlastig1 ve bilgi alanina yonelik herhangi bir yeterlik tanimlamasi
yapilmadigr goriilmektedir. Bu veriler 1s18inda séz konusu program ig¢in tanimlanan
yeterlikler arasinda 7. diizeye yonelik yeterlikler olmasina ragmen yeterliklerin biiytik bir

kisminin 8. diizeye (doktora) uygun oldugu sdylenebilir.

4.1.21. U21 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programn Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U21 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iligkin tablo ve aciklamalar agagida verilmistir.
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Tablo 4. 21. U21 Universitesi EPO Doktora Program Yeterlikleri

Bologna Tamimlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu
Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite 021 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
15/20 02/12/2020
[Yeterliklerin ifade edilis bi¢cimi tutarh mi? Evet v Hayir
[Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gére simflandirilmasi yapilmis m? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iliskilendirilmesi (matris) yapilmis mi? |Evet v Hayir
TYYC-Alanlani ile iliskilendirme
6 YETKINLIKLER
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Egitimde program gelistirmenin felsefi, toplumsal, ekonomik, psikolojik, tarihsel 6 K
temellerini agiklayabilecektir.
Program gelistirme siirecini tim boyutlariyla analiz edebilecek ve tartisabilecektir. 7 K
Cesitli 6gretme-6grenme kuramlarina dayali olarak 6grenme ve 6gretmenin siirecini 6 K
aciklayabilecektir.
Tiirkiye ve gesitli tilkelerin 6gretmen yetistirme sistemlerini karsilastirmali olarak
. . - E o . 8 U
inceleyebilecek ve degerlendirebilecektir.
Program degerlendirme siireglerine uygun bir program degerlendirme ¢alismasi 8 v
tiriitebilecektir
Gereksinim belirleyebilecek ve gereksinime dayali egitim programi taslagi 8 U
|gelistirebilecektir.
[Alanda edindigi bilgileri giincel egitsel sorunlarin ¢oziimiinde kullanabilecektir. 7 U
Alanda edindigi kuramsal bilgileri farkli alanlardaki uygulamalarin gelistirilmesinde 7 U
kullanabilecekiir.
[Egitim programlari ve §gretim alani ile ilgili sorunlari belirleyebilecek ve ortaya 7 v
koyabilecektir.
|Arastirmalarda nicel ve nitel aragtirma yontemlerini dogru ve uygun bir sekilde 7 U
kullanabilecektir.
|Alant ile ilgili bilimsel arastirmalarda elde edilen verileri uygun istatistiksel yontem ve
. - . . . 7 U
tekniklerle ¢oziimleyebilecek ve yorumlayabilecektir.
Bilimsel ve etik degerlere sahip olma ve arastirmalari etik degerler dogrultusunda 8 v
stirdiirebilecektir
Egitim programlari ve 6gretim alaninda yiiriittiigli ¢alismalart ilgili ¢evrelere 8 v
sunabilecektir.
En az bir yabanci dili dogu ve uygun bir bigimde kullanabilecektir. 6 v
Egitsel sorunlari yansitici ve elestirel bir bakis agisiyla degerlendirebilecektir. 8 v
Diizey 5. diizey - 6. diizey 3 7. diizey 6 8. diizey 6
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi 3 Toplam 3
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 6 Toplam 6
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al| 2 [Ogrenme| 1 Hest:fsl;l;r © | 2| AlnaOzgi | 1 Toplam 6
*: Yeterlikler arasinda ¢gogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi
O: Olgusal Bilgi
B: Biligsel Beceri
U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.21°de yer alan bilgiler incelendiginde U21 kodlu iiniversiteye bagli EPO

doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 15 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
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kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 3 tanesinin 6. diizeye, 6 tanesinin 7. diizeye ve 6 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan, s6z konusu programda tanimlanan
yeterlikler; TYYC’de yer alan bilgi alanina yonelik 3, beceri alanina yonelik 6 ve yetkinlik
alanina yonelik 6 yeterlik seklinde dagilim gostermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik
oldugu disiiniildiiginde tanimlanan 15 yeterligin doktora diizeyi i¢in sinirl kaldigi
sOylenebilir. Buna karsin, yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarina gore
simiflandirilmasinin  ve bu alanlarla iliskilendirilmesinin = (matris) yapildig1 da
anlagilmaktadir. Ayrica, programda tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak beceri (6) ve
yetkinlik alaninda (6) yogunlastigi, bilgi alaninda ise yalnizca bir yeterlik tanimlandigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, yeterliklerin biiytik bir kismimin 6. (lisans) ve 7. diizeye
(yiiksek lisans) daha uygun oldugu anlasilmaktadir. Bu veriler 1s181inda s6z konusu program
i¢in tanimlanan yeterliklerin hem say1 hem de diizeye uygunluk bakimindan yetersiz oldugu

sOylenebilir.

4.1.22. U22 Kodlu Universitenin EPO Doktora Program Yeterliklerinin
Degerlendirilmesi

U22 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programu yeterliklerinin degerlendirilmesine
iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 22. U22 Universitesi EPO Doktora Program: Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

. . Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U22 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
13/20 02/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet v Hayr
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis mi? |[Evet v Hayir
TYYC-Alanlan ile iliskilendirme

YETKINLIKLER

TYYC Yeterlik Diizeyi (5,6,7,8. Diizey)
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Program gelistirme ile ilgili temel kavram, ilke ve kuramlari tarihsel bir siire¢ iginde 8
analiz edebilme/degerlendirebilme.
Ogretme-6grenme siiregleri ile ilgili temel kavram, ilke ve kuramlari sentez yapabilme. 6 U
Program degerlendirme ile ilgili temel kavram, ilke ve yaklasimlar1 degerlendirerek kendi 8 v

0zgiin yaklasimint iiretebilme.
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Bilimsel arastirma yontemlerine iliskin temel kavram ve ilkeleri yeni problem
. 7 U
durumlarinda kullanabilme.
Bireysel ve ekiple bir aragtirmayi bilimsel aragtirma ilkelerine uygun olarak yiiriitebilme. | 7 v
is ve meslek analizlerini yaparak, standartlarmi belirleme ve egitim programlarmin 7 v
akreditasyonunu yapabilme.
Ogrencilerin grenmeyi dgrenmelerini saglayacak stratejileri kazanmalarina rehberlik 6 U
edebilme.
Mesleki gelisimini saglamak, yeni bilgi tiretmek {izere ulusal ve uluslararasi alan yazini 8 U
etkili olarak kullanabilme.
[Ulusal ve uluslararas diizeyde meslektaglari ile is birligi yapabilme. 7 v
Ogretim, arastirma ve toplumsal hizmet is gériilerini etkili olarak yerine getirebilme. 7 U
[Ulkenin egitim sisteminde, program gelistirme ve 6gretim ile ilgili sorunlarina ¢éziim 7 v
Onerileri iiretebilme.
Mesleki gelisimi saglamak tizere biligim teknolojilerini yagaminda etkili olarak 7 v
kullanabilme.
Mesleki gelisimini saglamak tizere bir yabanci dili C1 diizeyinde etkili olarak 8 v
kullanabilme.
Diizey 5. diizey | - V 6. diizey | 2 7. diizey 7 8. diizey 4
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi - Toplam -
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 6 Toplam 6
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al| 4 |Ogrenme| - l]estlossl)rl‘r;Ive 2 | AlanaOzgi | 1 Toplam 7
*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi
O: Olgusal Bilgi
B: Bilissel Beceri
U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.22°de yer alan bilgiler incelendiginde U22 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 13 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi icinde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 2 tanesinin 6. diizeye, 7 tanesinin 7. diizeye ve 4 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan s6z konusu programda tanimlanan
yeterliklerin TY'YC’de yer alan bilgi alanina yonelik herhangi bir yeterlik igermedigi, beceri
alanina yonelik 6 ve yetkinlik alanina yonelik 7 yeterlik igerdigi goriilmektedir. TYYC’de
toplam 20 yeterlik oldugu diisiiniildiigiinde tanimlanan 13 yeterligin doktora diizeyi icin
siirl kaldig1 sdylenebilir. Buna karsin, yeterliklerin TY'YC’de belirtilen yeterlik alanlarina
gore smiflandirilmasinin ve bu alanlarla iligskilendirilmesinin (matris) yapildigr da
anlagilmaktadir. Ayrica, programda tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik
alaninda (7) yogunlastigi ve bilgi alanina yonelik herhangi bir yeterlik tanimlamasi
yapilmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, yeterliklerin biiyiik bir kisminin 7. diizeye
(yiiksek lisans) daha uygun oldugu anlasilmaktadir. Bu veriler 15181nda s6z konusu program
icin tanimlanan yeterliklerin hem say1 hem de diizeye uygunluk bakimindan yetersiz oldugu

sOylenebilir.
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4.1.23. U23 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programn Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U23 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iligkin tablo ve aciklamalar agagida verilmistir.

Tablo 4. 23. U23 Universitesi EPO Doktora Program: Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu
Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite 023 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
13/20 02/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis mi? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis mi?  [Evet v Hayir
TYYC-Alanlari ile iliskilendirme
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Program gelistirme ile ilgili temel kavram, ilke ve kuramlari tarihsel bir siire¢ iginde analiz
. 2 . SO 8 U
edebilme/degerlendirebilme.
Ogretme-6grenme siiregleri ile ilgili temel kavram, ilke ve kuramlari sentez yapabilme. 6 U
Program degerlendirme ile ilgili temel kavram, ilke ve yaklasimlar1 degerlendirerek kendi 8 v
6zgiin yaklagimini {iretebilme.
Bilimsel arastirma yontemlerine iligkin temel kavram ve ilkeleri yeni problem
. 7 U
durumlarinda kullanabilme.
Bireysel ve ekiple bir arastirmay1 bilimsel aragtirma ilkelerine uygun olarak yiiriitebilme. 7 v
is ve meslek analizlerini yaparak, standartlarmi belirleme ve egitim programlarmin 7 v
akreditasyonunu yapabilme.
Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglayacak stratejileri kazanmalarina rehberlik 6 U
edebilme.
Mesleki gelisimini saglamak, yeni bilgi iiretmek izere ulusal ve uluslararasi alan yazini 8 U
etkili olarak kullanabilme.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde meslektaslari ile is birligi yapabilme. 7 v
(Ogretim, arastirma ve toplumsal hizmet is gériilerini etkili olarak yerine getirebilme. 7 U
Ulkenin egitim sisteminde, program gelistirme ve 6gretim ile ilgili sorunlarma ¢éziim 7 v
Onerileri iiretebilme.
[Mesleki gelisimi saglamak iizere bilisim teknolojilerini yasaminda etkili olarak 7 v
kullanabilme.
Mesleki gelisimini saglamak iizere bir yabanci dili C1 diizeyinde etkili olarak 8 v
kullanabilme.
Diizey 5. diizey - 6. diizey 2 7. diizey 7 8. diizey 4
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi - Toplam -
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 6 Toplam 6
Yetkinlik Bag.C.Sor.Al| 4 |Ogrenme| - Hest:fsl;rzlilve 2 Alana Ozgii 1 Toplam 7
*: Yeterlikler arasinda ¢gogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi
O: Olgusal Bilgi
B: Biligsel Beceri
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|U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.23’te yer alan bilgiler incelendiginde U23 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 13 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 2 tanesinin 6. diizeye, 7 tanesinin 7. diizeye ve 4 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan, séz konusu programda tanimlanan
yeterliklerin TY'YC’de yer alan bilgi alanina yonelik herhangi bir yeterlik igermedigi, beceri
alanina yonelik 6 ve yetkinlik alanina yonelik 7 yeterlik i¢erdigi goriilmektedir. TYYC de
toplam 20 yeterlik oldugu diistiniildiigiinde tanimlanan 13 yeterligin doktora diizeyi igin
siirlt kaldigi sdylenebilir. Buna karsin, yeterliklerin TY'YC’de belirtilen yeterlik alanlarina
gore smiflandirilmasinin ve bu alanlarla iliskilendirilmesinin (matris) yapildigr da
anlagilmaktadir. Ayrica, programda tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik
alaninda (7) yogunlastifi ve bilgi alanima yonelik herhangi bir yeterlik tanimlamasi
yapilmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, yeterliklerin biiylik bir kisminin 7. diizeye
(yiiksek lisans) daha uygun oldugu anlagilmaktadir. Bu veriler 1s18inda s6z konusu program
i¢cin tanimlanan yeterliklerin hem say1 hem de diizeye uygunluk bakimindan yetersiz oldugu

sOylenebilir.

Son olarak, {liniversite tarafindan tanimlanan yeterlik ifadelerinde TYYC yeterlik
alanlan ile iliskilendirilmesi noktasinda ¢esitli sorunlar oldugu da tespit edilmistir. S6z

konusu hatali durumlar 6rnek alintilar esliginde asagida agiklanmstir:

Universiteye ait TY'YC-program yeterlikleri iliskilendirilme tablosunda yer alan bazi
yeterlik ifadelerinin birden fazla yeterlik alaniyla iliskilendirildigi anlasilmaktadir.
Universite tarafindan “Mesleki gelisimini saglamak iizere bir yabanci dili C1 diizeyinde
etkili olarak kullanabilme.” seklinde tanimlanan bir yeterlik ifadesinin hem bilgi hem beceri
hem de yetkinlik alanlari ile iliskilendirildigi goze carpmaktadir. Bu yeterlik ifadesinin ayn1
zamanda bilgi alanindaki kuramsal-olgusal bilgiler alt yeterlik alanlar1 ile yetkinlik
alanindaki bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme, alana 6zgii yetkinlikler ve iletisim-
sosyal yetkinlikler olmak iizere birden fazla alt yeterlik alaniyla iligskilendirildigi de dikkat
cekmektedir.
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4.1.24. U24 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programn Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U24 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iligkin tablo ve aciklamalar agagida verilmistir.

Tablo 4. 24. U24 Universitesi EPO Doktora Program Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite 024 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
8/20 02/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis mi? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iliskilendirilmesi (matris) yapilmis mi? |[Evet v Hayir
_ | TYYC-Alanlari ile iliskilendirme
g YETKINLIKLER
=
_ -
% =
= =
3 - =
RO @ =
= - £
. 2 o @ = kY
YETERLIKLER ‘E EElm|=| %
= 2 = = =<
> ] E R
5] = ; 72} =
° ] 14 = o on
> FACEIRIRRES
A RT = |EE|l 5 E =
> 3 Q & E| = B2 £
>~ o— = < of 200 51 =
=l R |RraOC | =S| <
Arastirmalarinda bilimsel yontemleri ve ileri arastirma tekniklerini kullanir. 8 v
Arastirmalarinda ileri, istatistik teknikleri kullanir. 8 U
Program hazirlamada program teori ve tekniklerini kullanir. 7 v
Program gelistirme ¢aligmalarina liderlik yapar. 8 v
Farkli alanlar i¢in 6gretim programi gelistirme ¢aligmalarina liderlik yapar. 8 v
Egitimin program temelli sorunlarna duyarl olur. 7 v
Program degerlendirme ¢alismalarina liderlik yapar 8 v
Lisanstistii arastirmalart yonetir. 8 v
Diizey 5. diizey - 6. diizey - 7. diizey 2 8. diizey 6
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi - Toplam -
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 1 Toplam 1
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al| 7 |Ogrenme| - Ilest:fsl)rglv 1 - Alana Ozgii - Toplam 7

*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.24°te yer alan bilgiler incelendiginde U24 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 8 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve

icerigi dikkate alindiginda 2 tanesinin 7. diizeye ve 6 tanesinin ise 8. diizeye yonelik oldugu
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anlagilmaktadir. Ote yandan, sdz konusu programda tanimlanan yeterliklerin TYYC de yer
alan bilgi alanina yonelik herhangi bir yeterlik igermedigi, beceri alanina yonelik 1 ve
yetkinlik alanina yonelik 7 yeterlik icerdigi goriilmektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik
oldugu diisiiniildiiglinde tanimlanan 8 yeterligin doktora diizeyi i¢in olduk¢a sinirl kaldigi
sOylenebilir. Buna karsin, yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarina gore
siniflandirilmasmin - ve  bu alanlarla iliskilendirilmesinin ~ (matris) yapildig1 da
anlasilmaktadir. Ayrica, programda tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik
alaninda (7) yogunlastifi ve bilgi alanima yonelik herhangi bir yeterlik tanimlamasi
yapilmadigr goriilmektedir. Bu veriler 1s1ginda séz konusu program icin tanimlanan
yeterlikler arasinda 7. diizeye yonelik yeterlikler olmasina ragmen yeterliklerin biiytik bir

kisminin 8. diizeye (doktora) uygun oldugu sdylenebilir.

4.1.25. U25 Kodlu Universitenin EPO Doktora Program Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U25 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 25. U25 Universitesi EPO Doktora Program: Yeterlikleri

Bologna Tamimlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

) } Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U25 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
0/20 06/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis mi? Evet Hayr v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis mi? [Evet Hayir v
TYYC-Alanlan ile iliskilendirme

YETKINLIKLER

TYYC Yeterlik Diizeyi (5,6,7,8. Diizey)
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Egitim programlari ve 6gretim alan1 doktora diizeyinde yeterlik tanimlamasi yapilmamistir.
Diizey 5. diizey 6. diizey 7. diizey 8. diizey
Bilgi Olgusal Bilgi Kuramsal Bilgi Toplam
Beceri Biligsel Beceri Uygulamali Beceri Toplam
Yetkinlik Bag.C.Sor.Al Ogrenme Hestifsl;r;llve Alana Ozgii Toplam
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*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

[U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.25’te yer alan bilgiler incelendiginde U25 kodlu iiniversiteye baghh EPO

doktora programi i¢in herhangi bir yeterlik tanimlamasinin yapilmadig1 goriilmektedir.

4.1.26. U26 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programn Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U26 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora program yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 26. U26 Universitesi EPO Doktora Program Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu
Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite 026 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
11/20 02/12/2020
Y eterliklerin ifade edilis bicimi tutarh m? Evet N Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iliskilendirilmesi (matris) yapilmis mi? |[Evet v Hayir
e TYYC-Alanlari ile iligkilendirme
g YETKINLIKLER
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Alanindaki bilgileri analiz ederek alana yenilik getirecek 6zgiin tanimlara ulagir. 8 K
Egitimsel sorunlarin giderilmesine katkida bulunur. 7 U
Egitim programlari ve 6gretim alaninda yapilan ¢aligmalarda arastirma yontemlerini 7 U
kullanir.
Alaninda gelistirilen diislincelerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini yapar. | 8 B
[Ana dil ve yabanci dil/dilleri etkili kullanarak ileri diizeyde iletisim Kurabilir. 8 v
[Alant ile ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal/veya uluslararast hakemli dergilerde 8 v
yayinlar.
Yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢6zme ve karar verme gibi list diizey zihinsel siiregleri| 8 v
kullanarak alani ile ilgili yeni diigiince ve yontemler gelistirir.
Egitim programlari ve §gretim alaninda gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi gelismeleri 8 K
izler.
Tiirkiye’de ve diger iilkelerde uygulanan egitim programlarini degerlendirerek egitim 8 U
calismalarina iligkin 6nerilerde bulunur.
Alanindaki bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel ilerlemeleri izleyerek alana katk1 8 v
getiren bilimsel ¢alismalar ve projeler yiiriitiir.
Alana iliskin gergeklestirilen bilimsel toplantilara (seminer, konferans, vb.) katilir. 7 N
Diizey 5. diizey - 6. diizey - 7. diizey 8. diizey 8
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi 2 Toplam 2
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Beceri Bilissel Beceri 1 Uygulamali Beceri 3 Toplam 4

Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al| 2 |Ogrenme| 1 Ilestz)ssl;r;lve
*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Bilissel Beceri

U: Uygulamali Beceri

2 Alana Ozgii - Toplam 5

Tablo 4.26’da yer alan bilgiler incelendiginde U26 kodlu iiniversiteye baghh EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 11 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 3 tanesinin 7. diizeye ve 8 tanesinin ise 8. diizeye yonelik oldugu
anlasilmaktadir. Ote yandan, s6z konusu programda tanimlanan yeterlikler; TYYC de yer
alan bilgi alanina yo6nelik 2, beceri alanina yonelik 4 ve yetkinlik alanina yonelik 5 yeterlik
seklinde dagilim gostermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik oldugu diisiiniildiigiinde
tanimlanan 11 yeterligin doktora diizeyi icin smirli kaldigir sdylenebilir. Buna karsin,
yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarina gére siniflandirilmasinin ve bu alanlarla
iligkilendirilmesinin (matris) yapildig1 da anlasilmaktadir. Ayrica, programda tanimlanan
yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik alaninda (5) yogunlastigi, bilgi alaninda ise sinirli (2)
saylda yeterlik tanimlandig1 goriilmektedir. Bu veriler 1s18inda s6z konusu program igin
tanimlanan yeterlikler arasinda 7. diizeye yonelik yeterlikler olmasina ragmen yeterliklerin

biiyiik bir kisminin 8. diizeye (doktora) uygun oldugu sdylenebilir.

4.1.27. U27 Kodlu Universitenin EPO Doktora Program Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U27 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programu yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.
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Tablo 4. 27. U27 Universitesi EPO Doktora Programi Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite 027 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
18/20 02/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iliskilendirilmesi (matris) yapilmis mi? [Evet Hayir v
_ LTYYC-Alanlari ile iliskilendirme
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“Egitim Bilimleri” ve “Egitim Programlar1 ve Ogretim” alanyla ilgili temel kavramlari 6 o
taniyabilme
Egitim ve 6gretimle ilgili konu, kavram ve siiregleri agiklayabilme. 8 v
Bilimsel bilginin tiretimiyle ilgili yontemleri kavrayabilme. 8 U
Inceledigi bir problem hakkinda bilimsel yéntemleri kullanarak kanitlara ve arastirmalara 7 U
dayali Oneriler gelistirebilme.
Egitim Programlari ve Ogretim bilim dal ile ilgili alt konulart inceleyebilme. 7 K
Mesleki ¢alismalarinda bilimsel arastirma bilgi ve becerilerini en iist diizeyde 8 U
kullanabilme.
Program gelistirme ve degerlendirme alaniyla ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yer alan 7 v
sorunlari, gelismeleri ve yenilikleri degerlendirebilme.
Mesleki ¢aligmalarinda bilimsel etik kurallarina uymayi aligkanlik haline getirebilme. 7 v
Tiirkiye’de ve Diinya’da uygulanan 6rgiin ve yaygin egitim programlarini elestirel bir 8 U
bakis acisiyla degerlendirebilme.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan aragtirmalari takip edip degerlendirebilme. 7 v
Bilginin dogasi kaynagi, sinirlari, dogrulugu, giivenilirligi ve gegerliligini 8 K
degerlendirebilme.
Program gelistirme ve 6gretim alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile 7 v
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
Bilimsel arastirma yontemleri ve istatistiki analizler konusunda uygulama yeterliligi 7 U
kazanabilme.
Ogrenme konusundaki bireysel ihtiyaglarina iliskin farkindalik kazanabilme. 6 v
Ogrenmeye yonelik ihtiyaglarmi amaglar1 dogrultusunda planlayip yonetebilme. 6
'Yabanci dili etkili bir bigimde kullanabilme. 8 N
Toplumsal sorumluluk duygusu ¢ergevesinde mesleki proje ve etkinlikler planlayip 8 v
uygulayabilme.
Alanla ilgili biitiinsel bir gelisim gosterebilme. 8 K
Diizey 5. diizey - 6. diizey 3 7. diizey 8. diizey 8
Bilgi Olgusal Bilgi 1 Kuramsal Bilgi 3 Toplam 4
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 5 Toplam 5
Yetkinlik Bag.C.Sor.Al| 2 |[Ogrenme| 4 Hest:fsl;rzlilve 2 Alana Ozgii 1 Toplam 9

*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

[U: Uygulamali Beceri
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Tablo 4.27°de yer alan bilgiler incelendiginde U27 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 18 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 3 tanesinin 6. diizeye, 7 tanesinin 7. diizeye ve 8 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan, séz konusu programda tanimlanan
yeterlikler; TYYC’de yer alan bilgi alanina yonelik 4, beceri alanina yonelik 5 ve yetkinlik
alanina yonelik 9 yeterlik seklinde dagilim gostermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik
oldugu diislintildiigiinde tanimlanan 18 yeterligin doktora diizeyi icin yeterli oldugu
sOoylenebilir. Buna karsin, yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarina gore
siiflandirilmadigr ve bu alanlarla iligkilendirilmedigi (matris) anlagilmaktadir. Ayrica,
programda tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik alaninda (9) yogunlastigi, bilgi
alaninda ise sinirh (4) sayida yeterlik tamimlandigi goriilmektedir. Bununla birlikte,
yeterliklerin biiytlik bir kisminin 6. (lisans) ve 7. diizeye (yiiksek lisans) daha uygun oldugu
anlagilmaktadir. Bu veriler 1s1831nda s6z konusu program i¢in tanimlanan yeterliklerin say1

bakimindan yeterli ancak diizeye uygunluk agisindan yetersiz oldugu sdylenebilir.

4.1.28. U28 Kodlu Universitenin EPO Doktora Program Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U28 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programu yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 28. U28 Universitesi EPO Doktora Program: Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

. . Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U28 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
9/20 02/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet Hayr v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis mi?  |Evet Hayir v
_ | TYYC-Alanlar ile iliskilendirme
g YETKIiNLIKLER
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Ulkemizde uygulanmakta olan programlar degerlendirme bilgi ve becerisi kazanmak* 8 U
Ogretme-6grenme siiregleri ile ilgili temel kavram, ilke ve kuramlar sentez yapabilme. 6 U
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Program degerlendirme ile ilgili temel kavram, ilke ve yaklagimlar1 degerlendirerek kendi 8 U

0zgiin yaklagimini iiretebilme.

Mevcut arastirma ve pedagojik yaklasimlarin elestirel analizini iceren dgretim stratejileri 8 U

ve tekniklerine dayali uygun ve dogru biitiin olusturabilme

Ele ald1g1 bir programi, uygun program degerlendirme yaklasimini segerek etkililigi 8 v

hakkinda yargilama

[Ulusal ve uluslararasi diizeyde meslektaglari ile is birligi yapabilme. 7 v

Ogretim, arastirma ve toplumsal hizmet is gériilerini etkili olarak yerine getirebilme. 7 U

[Ulkenin egitim sisteminde, program gelistirme ve 6gretim ile ilgili sorunlarina ¢éziim 7 v

Onerileri iiretebilme.

Mesleki gelisimi saglamak tizere bilisim teknolojilerini yasaminda etkili olarak 7 v
kullanabilme.

Diizey 5. diizey - 6. diizey 1 7. diizey 4 8. diizey 4
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi - Toplam -
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 4 Toplam 4
Yetkinlik Bag.C.Sor.Al| 4 |Ogrenme| - “est;sslg;lve 1 Alana Ozgii - Toplam 5
*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.

K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Bilissel Beceri

U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.28’de yer alan bilgiler incelendiginde U28 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi igin tanimlanan yeterlik sayisinin 9 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarsiz oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 1 tanesinin 6. diizeye, 4 tanesinin 7. diizeye ve 4 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan, s6z konusu programda tanimlanan
yeterliklerin TYYC’de yer alan bilgi alanina yonelik herhangi bir yeterlik icermedigi,
yetkinlik alanina yonelik 5 ve beceri alanina yonelik 4 yeterlik igerdigi goriilmektedir.
TYYC’de toplam 20 yeterlik oldugu diisiintildiigiinde tanimlanan 9 yeterligin doktora diizeyi
icin olduk¢a siirli kaldigi, yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarima gore
siiflandirilmadigr ve bu alanlarla iliskilendirilmedigi (matris) anlasilmaktadir. Ayrica,
programda tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik alaninda (5) yogunlastigi ve
bilgi alanina yonelik herhangi bir yeterlik tanimlamasi yapilmadigi goriilmektedir. Bununla
birlikte, yeterliklerin biiyiik bir kisminin 6. (lisans) ve 7. diizeye (yiiksek lisans) daha uygun
oldugu anlasilmaktadir. Bu veriler 1s181nda s6z konusu program i¢in tanimlanan yeterliklerin

hem say1 hem de diizeye uygunluk bakimindan yetersiz oldugu sdylenebilir.

4.1.29. U29 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programn Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U29 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iligkin tablo ve aciklamalar agagida verilmistir.
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Tablo 4. 29. U29 Universitesi EPO Doktora Program Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu
Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite 029 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
13/20 02/12/2020
[Yeterliklerin ifade edilis bi¢cimi tutarh mi? Evet v Hayir
[Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gére simflandirilmasi yapilmis m? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iliskilendirilmesi (matris) yapilmis mi? |Evet v Hayir
| TYYC-Alanlar ile iliskilendirme
g YETKINLIKLER
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Egitim programlari ve dgretim alaninda ileri diizeyde kuramsal bilgi sahibidirler ve bu
cercevede egitim sistemlerinin gesitli boyutlarina iliskin yeni model ve yaklagimlar ortaya | 8 v
koyarlar.
Egitim programlari ve 6gretim alaninda elestirel diigiinme, yaratici diisiinme ve problem 8 v
c6zme gibi iist diizey diistinme becerilerini kullanirlar.
Program gelistirme ve degerlendirme kuram, model ve yaklagimlarini yorumlar ve 8 U
uygularlar.
Ogrenme ve dgretim siireglerini tasarlar, uygular ve degerlendirirler. 6 U
Gelisen bilisim ve iletisim teknolojilerini egitim program tasarimi ile 6gretim ve 6grenme 7 v
ortamlarmin olusturulmasinda etkili bir sekilde kullanirlar.
Egitim programlari ve 6gretim alaninda bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini 7 v
kullanarak 6zgiin arastirmalar yapar ve sonuglarini yazili ve sozlii olarak paylasirlar.
Egitim programlari ve dgretim alaninda ilgili paydaslarla bilgi ve fikir alisverisinde
. 8 v
bulunur ve ortak ¢aligmalarda etkin rol alirlar.
Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi ¢alismalar1 ve gelismeleri takip eder ve bu alandaki
P - 8 K
bilgi birikimine ve uygulamalara katki saglarlar.
[Egitim programlari ve 6gretim ile ilgili takim ¢alismalarina etkin olarak katilir ve liderlik 7 v
aparlar.
|Alant ile disiplinler aras1 baglantilar kurarak egitim 6gretimi gelistirecek ¢aligmalar 8 v
tiriitiirler.
Egitim sistemlerine iliskin giincel/toplumsal sorunlar hakkinda arastirmalar yapar, ¢6ziim 8 U
liretir ve uygulanmasini desteklerler.
Egitim sisteminde yer alan 6lgme ve degerlendirme siirelerinin elestirel bir 8 v
degerlendirmesini yapar ve yeni ¢oziimler iiretirler.
Tiim ¢alismalarmi etik ilkeleri g6z 6niinde bulundurarak tasarlar ve yiiriitiirler. 8 v
Diizey 5. diizey - 6. diizey 1 7. diizey 3 8. diizey 9
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi 1 Toplam 1
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 3 Toplam 3
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al| 4 [Ogrenme| 2 Ilest:fsl)rglv © 1 2 | AlanaOzgi 1 Toplam 9
*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi
O: Olgusal Bilgi
B: Biligsel Beceri
U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.29°da yer alan bilgiler incelendiginde U29 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 13 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin

kendi i¢inde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
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icerigi dikkate alindiginda 1 tanesinin 6. diizeye, 3 tanesinin 7. diizeye ve 9 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan, s6z konusu programda tanimlanan
yeterlikler; TYYC’de yer alan bilgi alanina yonelik 1, beceri alanina yonelik 3 ve yetkinlik
alanma yonelik 9 yeterlik seklinde dagilim gostermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik
oldugu disiiniildiiglinde tanimlanan 13 yeterligin doktora diizeyi i¢in sinirli kaldigi
soylenebilir. Buna karsin, yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarina gore
siniflandirilmasinin - ve  bu alanlarla iliskilendirilmesinin  (matris) yapildig1 da
anlagilmaktadir. Ayrica, programda tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik
alaninda (9) yogunlastig1, bilgi alaninda ise yalnizca bir yeterlik tanimlandigi goriilmektedir.
Bu veriler 1s1g81nda s6z konusu program i¢in tanimlanan yeterlikler arasinda 6. ve 7. diizeye
yonelik yeterlikler olmasina ragmen yeterliklerin biiyiik bir kisminin 8. diizeye (doktora)

uygun oldugu sdylenebilir.

4.1.30. U30 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programm Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U30 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 30. U30 Universitesi EPO Doktora Program Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

) ) Yeterlilik Erisim Erisim Adresi
Universite U30 SayisVTYYC Tarihi WWW...
0/20 06/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet Hayr v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis mi? [Evet Hayir v
TYYC-Alanlan ile iliskilendirme

YETKINLIKLER

TYYC Yeterlik Diizeyi (5,6,7,8. Diizey)
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Egitim programlari ve 6gretim alani doktora diizeyinde yeterlik tanimlamasi yapilmamuistir.,
Diizey 5. diizey 6. diizey 7. diizey 8. diizey
Bilgi Olgusal Bilgi Kuramsal Bilgi Toplam
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Beceri Bilissel Beceri Uygulamali Beceri Toplam

Tletisim ve
Sosyal
*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.

K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Bilissel Beceri

[U: Uygulamali Beceri

Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al Ogrenme Alana Ozgii Toplam

Tablo 4.30°da yer alan bilgiler incelendiginde U30 kodlu iiniversiteye baghh EPO

doktora programi i¢in herhangi bir yeterlik tanimlamasinin yapilmadig1 goriilmektedir.

4.1.31. U31 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programn Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U31 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programu yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 31. U31 Universitesi EPO Doktora Program: Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu
Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite 031 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
25/20 02/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bicimi tutarhh m? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet v Hayir
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmig mi? |Evet v Hayir
| TYYC-Alanlar ile iliskilendirme
g YETKINLIKLER
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Egitim programlari ve 6gretimi konusunda yeterli kuramsal bilgiye sahiptir. 7 K
Alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi ¢aligmalari takip eder. 7
Elestirel diisiiniir, yapilandirmaci ve yaraticidir. 8
(Ozgiin materyaller tasarlayabilir. 8 U
Yaptig1 ¢alismalarda etik ilkelere riayet eder. 8 v
Etkili iletisim becerilerin sahiptir. 8 v
Ogretim yontem ve stratejilerine hakimdir. 6 U
Ulke ¢apinda egitimi gelistirmek icin gerekli calismalara katilir. 7 N
Bilimsel yontemleri bilir. 7 U
Planlama konusunda uzmandir. 7 B
isbirlikli calismalara agiktir. 7 N
Yasamboyu 6grenmenin anlamini kavrar. 7 v
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Ogrenme-6gretme kuramlarmi bilir. 6 U

Alanryla ilgili profesyonel bir bakis agisina sahiptir. 8 U

En az bir yabanci dilde kendini ifade edebilir. 6 v
icinde bulundugu dénemin egitim sorunlarmin farkindadir ve ¢dziim dnerileri gelistirmeye 7 U

caligir.

Ogrenme-6gretme siirecinde teknolojiyi etkin bir bigimde kullanir. 7 N
Disiplinler arasi ¢alismalara goniilliidiir. 8 v

Ogretim programlarini inceler ve diizeltmeler yapar. 8 K

Sinif yonetimiyle ilgili sorunlara yapici ve elestirel 6neriler getirebilir. 6 U

MEB ve diger kamu kuruluslaria danigmanlik yapabilir 8 v
Ulke gapinda egitimi gelistirmek i¢in her tiirlii gabay1 sarf eder. 7 v

Alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi rekabet edecek bilgiye sahiptir. 8 K

Bir programi bilimsel yontemler ¢ercevesinde inceler, gelistirir ve degerlendirir. 8 U

Gelismis tilkelerin programlar1 hakkinda bilgi sahibidir. 7 K

Diizey 5. diizey - 6. diizey 4 7. diizey 11 8. diizey 10
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi 4 Toplam 4
Beceri Biligsel Beceri 1 Uygulamali Beceri 8 Toplam 9
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al| 4 |Ogrenme| 3 l]estlossl)r;r;lve 3 Alana Ozgii | 2 Toplam 12
*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.

K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.31°de yer alan bilgiler incelendiginde U31 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 25 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi icinde tutarli oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 4 tanesinin 6. diizeye, 11 tanesinin 7. diizeye ve 10 tanesinin ise
8. diizeye yonelik oldugu anlasiimaktadir. Ote yandan, sz konusu programda tanimlanan
yeterlikler; TYYC’de yer alan bilgi alanina yonelik 4, beceri alanina yonelik 9 ve yetkinlik
alanina yonelik 12 yeterlik seklinde dagilim gostermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik
oldugu diisiiniildiigiinde tanimlanan 25 yeterligin doktora diizeyi i¢in oldukca kapsamli
oldugu soylenebilir. S6z konusu programda, yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik
alanlarma gore siniflandirilmasinin ve bu alanlarla iligkilendirilmesinin (matris) yapildigi da
anlagilmaktadir. Ayrica, programda tanimlanan yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik
alaninda (12) yogunlastigi, bilgi alaninda ise sinirli (4) sayida yeterlik tanimlandig:
goriilmektedir. Bununla birlikte, yeterliklerin bilyiik bir kisminin 6. (lisans) ve 7. diizeye
(ytiksek lisans) daha uygun oldugu anlagilmaktadir. Bu veriler 15181nda s6z konusu program
icin tanimlanan yeterliklerin say1 bakimindan yeterli ancak diizeye uygunluk agisindan

yetersiz oldugu soylenebilir.
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4.1.32. U32 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programn Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U32 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iligkin tablo ve agiklamalar agagida verilmistir.

Tablo 4. 32. U32 Universitesi EPO Doktora Program: Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

Yeterlilik Erisim Erisim Adresi
Universite 032 SayisyTYYC|  Tarihi WWW...
11/20 02/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis mi? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iliskilendirilmesi (matris) yapilmig mi1? [Evet Hayir v
~ | TYYC-Alanlari ile iliskilendirme
g YETKINLIKLER
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Egitim programlarina etki eden felsefi ve bilimsel temelleri anlayabilme 6 K
Egitim programlari ve §gretim alanindaki kavramlart dogru kullanabilme 6 o
Egitim programlari ve §gretim alaninda bilimsel arastirma yapmaya isteklilik* 8 v
Egitim programlari ve 6gretim alanindaki giincel uygulamalari, ulusal ve uluslararast 7 K
yayinlari izleyebilme
Bir kurum ya da konu alaninda program gelistirme ¢aligmalarini yiiriitebilme 8 v
is birligi iginde ilke ve dlgiitlere uygun bir program tasarist hazirlayabilme 8
Ogrenme-6gretme kuram ve yaklasimlariin kuramsal temellerini irdeleyebilme 8 K
Mesleki bir kimlik olarak program gelistirme uzmanhgina deger verebilme 8 v
Mesleki sorunlari/konulari tartisirken, ¢aligmalarini yiiriitiirken bilimsel yontem ve etik
. s . 8 v
ilkeleri 6n planda tutabilme
Bir egitim programini bilimsel ilkelere uygun olarak degerlendirebilme 8 v
Egitim programlari ve 6gretim alaninda bilimsel arastirmalar/yaymlar yapabilme 8 U
Diizey 5. diizey - 6. diizey 2 7. diizey 1 8. diizey 8
Bilgi Olgusal Bilgi 1 Kuramsal Bilgi 3 Toplam 4
Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 1 Toplam 1
Yetkinlik Bag.C.Sor.Al| 4 |Ogrenme| - Hest:fsl;rzlilve - Alana Ozgii 2 Toplam 6

*: Yeterlikler arasinda ¢gogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.32°de yer alan bilgiler incelendiginde U32 kodlu iiniversiteye bagli EPO

doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 11 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
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kendi i¢inde tutarsiz oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 2 tanesinin 6. diizeye, 1 tanesinin 7. diizeye ve 8 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan, s6z konusu programda tanimlanan
yeterlikler; TYYC’de yer alan bilgi alanina yonelik 4, beceri alanina yonelik 1 ve yetkinlik
alanina yonelik 6 yeterlik seklinde dagilim gostermektedir. TYYC’de toplam 20 yeterlik
oldugu diisliniildiigiinde tanimlanan 11 yeterligin doktora diizeyi i¢in sinirli kaldigi,
yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarina gore siniflandirilmadig: ve bu alanlarla
iliskilendirilmedigi (matris) anlasilmaktadir. Ayrica, programda tanimlanan yeterliklerin
agirlikli olarak yetkinlik alaninda (6) yogunlastigi, beceri alaninda ise yalnizca bir yeterlik
tanimlandig1 goriilmektedir. Bu veriler 1s18inda s6z konusu program ig¢in tanimlanan
yeterlikler arasinda 6. ve 7. diizeye yonelik yeterlikler olmasina ragmen yeterliklerin biiyiik

bir kisminin 8. diizeye (doktora) uygun oldugu sdylenebilir.

4.1.33. U33 Kodlu Universitenin EPO Doktora Program Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U33 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 33. U33 Universitesi EPO Doktora Program Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

) ) Yeterlik Erisim Erisim Adresi
Universite U33 SayisyTYYC| Tarihi WWW...
0/20 02/12/2020
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet Hayr v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis mi? [Evet Hayir v
TYYC-Alanlan ile iliskilendirme

YETKINLIKLER

TYYC Yeterlik Diizeyi (5,6,7,8. Diizey)
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Egitim programlari ve 6gretim alani doktora diizeyinde yeterlik tanimlamast
yapiimamistir.
Diizey 5. diizey 6. diizey 7. diizey 8. diizey
Bilgi Olgusal Bilgi Kuramsal Bilgi Toplam
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Beceri Bilissel Beceri Uygulamali Beceri Toplam
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al Ogrenme Ilestz)ssl;rélve Alana Ozgii Toplam

*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Bilissel Beceri

[U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.33’te yer alan bilgiler incelendiginde U33 kodlu iiniversiteye baghh EPO

doktora programi i¢in herhangi bir yeterlik tanimlamasinin yapilmadig1 goriilmektedir.

4.1.34. U34 Kodlu Universitenin EPO Doktora Programn Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U34 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programu yeterliklerinin degerlendirilmesine

iliskin tablo ve agiklamalar asagida verilmistir.

Tablo 4. 34. U34 Universitesi EPO Doktora Program: Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

Yeterlik |Erisim Tarihi

Erisim Adresi

Universite U034 SayisyTYYC| 02/12/2020 WWW...
12/20
Y eterliklerin ifade edilis bicimi tutarh m? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iligkilendirilmesi (matris) yapilmis m1?  [Evet Hayir v
_ | TYYC-Alanlari ile iliskilendirme
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Bilimsel bir arastirma ya da proje desenleme, yiiriitme, sonuglarini ¢oziimleme ve 8 v
orumlama becerisi
Bilimsel siirecleri egitsel sorunlarin ¢éziimiinde kullanabilme becerisi 8 v
Egitim programlari ve 6gretim alaniyla ilgili bir konu {izerinde yaptig1 bir arastirmay1 7 v
raporlastirma becerisi
Program gelistirme modellerini ¢esitli yonleriyle analiz etme ve gerekgelere dayandirarak 8 v
degerlendirebilme becerisi
|Alantyla ilgili bir konuda egitim programi tasarisi gelistirme becerisi 8 v
Egitim programlarimi degerlendirme ve sonuglarin1 yorumlayabilme becerisi 8 v
(Ogrenme amaglarina, 6grenci 6zelliklerine ve icerige uygun bir 6gretme modeli segebilme 6 U
lve uygulayabilme becerisi
(Ogrenme stil ve stratejilerine uygun égretim tasarilari hazirlayabilme ve uygulayabilme 6 U
becerisi
[Egitimde program gelistirme alaninda yasanan sorunlari tanilayabilme ve uygun ¢oziimler 7 v
gelistirebilme becerisi
Tarihsel siire¢ icerisinde Tiirk Egitim Sisteminin farkli kademelerinde gergeklestirilen 8 U
program gelistirme ¢aligmalarini ¢esitli yonleriyle yorumlama ve analiz edebilme becerisi
Ele aldig1 bir programi, uygun program degerlendirme yaklagimini segerek etkililigi
. - 8 v
hakkinda yargida bulunabilme becerisi
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Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme konusunda yasanan sorunlari betimleme ve ¢6ziim iiretme 7 v

becerisi

Diizey 5. diizey - 6. diizey 2 7. diizey 3 8. diizey 7
Bilgi Olgusal Bilgi - Kuramsal Bilgi - Toplam

Beceri Biligsel Beceri - Uygulamali Beceri 3 Toplam 3
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al| 8 [Ogrenme Ilest;ssl)rlr;lve 1 Alana Ozgii - Toplam 9
*: Yeterlikler arasinda ¢ogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.

K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Biligsel Beceri

lU: Uygulamali Beceri

Tablo 4.34’te yer alan bilgiler incelendiginde U34 kodlu iiniversiteye bagli EPO
doktora programi i¢in tanimlanan yeterlik sayisinin 12 oldugu ve bu yeterlik ifadelerinin
kendi i¢inde tutarsiz oldugu goriilmektedir. Tanimlanan yeterlik ifadelerinin kapsami ve
icerigi dikkate alindiginda 2 tanesinin 6. diizeye, 3 tanesinin 7. diizeye ve 7 tanesinin ise 8.
diizeye yonelik oldugu anlasiimaktadir. Ote yandan, s6z konusu programda tanimlanan
yeterliklerin TY'YC de yer alan bilgi alanina yonelik herhangi bir yeterlik igermedigi, beceri
alanina yonelik 3 ve yetkinlik alanina yonelik 9 yeterlik icerdigi goriilmektedir. TYYC de
toplam 20 yeterlik oldugu diisiiniildiigiinde tanimlanan 12 yeterligin doktora diizeyi igin
siirl kaldigi, yeterliklerin TYYC de belirtilen yeterlik alanlarina gore siniflandirilmadigi
ve bu alanlarla iligskilendirilmedigi (matris) anlasilmaktadir. Ayrica, programda tanimlanan
yeterliklerin agirlikli olarak yetkinlik alaninda (9) yogunlastigi ve bilgi alanina yonelik
herhangi bir yeterlik tanimlamasi yapilmadigi gériilmektedir. Bu veriler 1s181inda s6z konusu
program i¢in tanimlanan yeterlikler arasinda 6. ve 7. diizeye yonelik yeterlikler olmasina

ragmen yeterliklerin biiyiik bir kisminin 8. diizeye (doktora) uygun oldugu sdylenebilir

4.1.35. U35 Kodlu Universitenin EPO Doktora Program Yeterliklerinin

Degerlendirilmesi

U35 kodlu iiniversiteye ait EPO doktora programi yeterliklerinin degerlendirilmesine

iligkin tablo ve aciklamalar agagida verilmistir.
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Tablo 4. 35. U35 Universitesi EPO Doktora Programi Yeterlikleri

Bologna Tammlamalarinda Yer Alan Yeterlikleri inceleme Formu

Yeterlik |Erisim Tarihi Erisim Adresi
Universite 035 SayisyTYYC| 06/12/2020 WWW...
0/20
Yeterliklerin ifade edilis bi¢imi tutarh mi? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore simflandirilmasi yapilmis m? Evet Hayir v
Yeterliklerin TYYC yeterlik alanlarina gore iliskilendirilmesi yapilmis m? Evet Hayir v

TYYC-Alanlani ile iliskilendirme

YETKINLiKLER

TYYC Yeterlik Diizeyi (5,6,7,8. Diizey)

5
=
g =
: e = £
YETERLIKLER 52 Z | x
gl - | B |E
== &> 5
=22l Bl 7| =
RN
z [£=| 2| £ |:
SICE =S| %
FEERAREE:
3| =|8E | |z
2|2 (25 5| 5|2
B lrm[2dS|=|=
Egitim programlari ve 6gretim alan1 doktora diizeyinde yeterlik tanimlamasi yapilmamustir.
Diizey 5. diizey 6. diizey 7. diizey 8. diizey
Bilgi Olgusal Bilgi Kuramsal Bilgi Toplam
Beceri Biligsel Beceri Uygulamali Beceri Toplam
Yetkinlik | Bag.C.Sor.Al Ogrenme llesté)ssl)rglve Alana Ozgii Toplam

*: Yeterlikler arasinda ¢gogunluktan farkli olan ifadeyi gostermektedir.
K: Kuramsal Bilgi

O: Olgusal Bilgi

B: Bilissel Beceri

U: Uygulamali Beceri

Tablo 4.35’te yer alan bilgiler incelendiginde U35 kodlu iiniversiteye bagli EPO

doktora programi i¢in herhangi bir yeterlik tanimlamasinin yapilmadig1 goriilmektedir.

4.2. EPO DOKTORA PROGRAMINA YONELIK YETERLIKLERIN
UZMAN GORUSLERiIi DOGRULTUSUNDA BELIiRLENMESI

Bu boliimde Delphi teknigi kullanilarak elde edilen uzman goriisleri dogrultusunda
EPO doktora programma ydnelik tanmimlanan yeterlikler, belirli &lgiitler acisindan
degerlendirilmis ve elde edilen bulgular, gerceklestirilen Delphi turlarinin sirasina gore tablo

ve agiklamalar esliginde ayr1 basliklar halinde sunulmustur.
4.2.1. Delphi 1. Tur Anketinden Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

Delphi 1. tur anketine katilan uzmanlara EPO alami doktora diizeyi yeterliklerini
belirlemeye yonelik 2 ana ve 4 sonda olmak tizere toplam 6 soru sorulmustur. Ana sorulardan

ilki “Sizce egitim programlar1 ve 6gretim alan1 doktora programindan mezun olan bir
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ogrenci hangi yeterliklere sahip olmalidir?” seklindedir. Bu soruda alan uzmanlarindan
istedikleri sayida yeterlik ifadesi yazmalar1 istenmistir. Bu ana soruya bagli, sonda sorularda
uzmanlardan bilgi, beceri, yetkinlik, tutum ve degerler yeterlik alanlarina iligkin yeterlik

ifadeleri yazmalar1 da beklenmistir.

Ikinci ana soruda ise, uzmanlara “Sizce yeterlikler TYYC’den farkli olarak hangi
basliklar altinda ifade edilebilir?” sorusu yoneltilerek TYYC’de ve Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterliklerinde yer alan yeterlik alanlarindan farkli bir alan 6nermeleri istenmistir.
Alan uzmanlan tarafindan yukarida belirtilen sorulara verilen yanitlar igerik analizi ve
betimsel analiz tekniklerine basvurularak iki asamada ve 4 adimda analiz edilmistir. Bu
adimlarin ilk {Uci igerik analizi asamasinda, son adim ise betimsel analiz asamasinda
tamamlanmustir. Igerik analizi siirecinde; alt kodlar, kodlar ve alt temalar olusturulmus son

adimda gergeklestirilen betimsel analizde ise; alt temalar, temalar altinda gruplandirilmistir.

Gergeklestirilen igerik analizi siirecinde EPO alam doktora diizeyine yonelik
uzmanlar tarafindan belirtilen kelime, kelime grubu ya da ciimle seklinde ifade edilen
goriigler, anlami1 yansitan alt kodlara (goriisler) ayrilmistir. Bu alt kodlar, anlamsal
benzerlikleri dikkate alinarak bir araya getirilmis ve kodlara (yeterlikler) doniistiiriilmiis,
daha sonra bu kodlarin (yeterlikler) siniflandirilmasi ile alt temalar (alt yeterlik alanlari)
belirlenmistir. Betimsel analiz siirecinde ise, uzmanlarin yeterlik alanlarina iliskin soru
kapsaminda belirttikleri yeterlik ifadeleri bilgi, beceri, yetkinlik, tutum ve degerler yeterlik

alanlar1 (temalar) altinda toplanmustir.

Uzman goriislerine yonelik toplam 767 kodlama yapilmistir. Bu kodlamalar,
anlamsal benzerlik ve biitiinliik bakimindan gruplanarak 148 farkli kod altinda bir araya
getirilmistir. Son asamada ise, bu kodlamalar 3 uzmanla birlikte yeniden degerlendirilerek
bilgi alaninda 18, beceri alaninda 15, yetkinlik alaninda 10 ve tutum ve degerler alaninda 15
yeterlik olmak {izere toplam 58 yeterlik ifadesine doniistiiriilmiistiir. Kodlardan yola ¢ikarak
bir yeterlik ifadesinin ortaya ¢ikarilmasi ve alt yeterlik alanlarinin olusturulmasina iliskin

stire¢ asagida aciklanmaktadir:
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Tablo 4. 36. Bilgi Alanina Yonelik 1. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
1. Egitim  programlari ve  Ogretim

alaminda  kuramsal  diizeyde  bilgi 28
Program gelistirme ve sghibidir.

Ogretim alaninda 5 Egitim programi, 6grenme ve 6gretim
ulusal/uluslararast — temel  yjanigrnda  yayinlanan — ulusal — ve 8

BILGI
BILGIYE SAHIP
OLMA

kar}]/_natklarln bilgisine 1y siararasi kaynaklar takip eder.
sahiptir. -
3. EPO alaminda  giincel  bilgilere 4
hakimdir.
Toplam 40

Tablo 4.36’dan anlasilacagi lizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Egitim
programlart ve ogretim alaninda kuramsal diizeyde bilgi sahibidir.”, “Egitim programu,
ogrenme ve dgretim alanlarina yonelik ulusal ve uluslararas: yaynlari takip eder.” ve “EPO
alaninda giincel bilgilere hakimdir.” seklinde kodlanarak “Program gelistirme ve 6gretim
alaminda  ulusal/uluslararasi temel kaynaklarin bilgisine sahiptir.” Yyeterlik ifadesi
olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
ogrencilerin EPO alanma yonelik yeterli diizeyde kuramsal bilgiye sahip olmalar1 ve bu
alanda ulusal ve uluslararasi akademik kaynaklari takip etmeleri gerektigini belirtmislerdir.
Bununla birlikte, uzmanlarin bir yeterlik olarak &grencilerden EPO alanindaki giincel
bilgilere hakim olmalarin1 da bekledikleri anlasilmaktadir. Son olarak, égrencilerin EPO
alanina yonelik bilgilere sahip olmalar: iizerine odaklanan bu yeterlik ifadesinin “bilgi”

temas1 altindaki “bilgiye sahip olma” alt temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 37. Bilgi Alanina Yonelik 2. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
1. Bilimsel arastirmalar takip eder.

Program gelistime 2, EPO alamina iliskin ileri diizeydeki

alaninda giincel yaymlar1 bilgilere sahiptir.
takip eder.

BILGIi
BILGIiYi
DERINLESTIRME

Toplam 13

Tablo 4.37’den anlasilacagi lizere uzmanlar tarafindan belirtilen gorisler, “Bilimsel
arastirmalari takip eder.” ve “EPO alanina iliskin ileri diizeydeki bilgilere sahiptir.” seklinde
kodlanarak “Program gelistirme alaminda giincel yayinlart takip eder.” yeterlik ifadesi
olusturulmugtur. Bu yeterliin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
ogrencilerin EPO alanina yonelik bilimsel arastirmalari takip etmelerini ve bu alandaki ileri
diizeydeki bilgilere sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Son olarak, 6grencilerin EPO

alanina yonelik ileri diizeydeki bilgilere sahip olmalarinin yani sira bilimsel arastirmalari da
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takip ederek mevcut bilgilerini derinlestirmeleri tizerine odaklanan bu yeterlik ifadesinin

“bilgi” temasi altindaki “bilgiyi derinlestirme” alt temasinda yer almasi uygun gorilmiistiir.

Tablo 4. 38. Bilgi Alanina Yonelik 3. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
< l: _Eg'itim programlarzna etki eden
= . bilimsel temelleri kavrar.
= = s Diger disiplinlerin EPO — — - —
= TR alam ile iliskisini ve bu 2. nge_lf dlSlplmler__OFelsefe, _pSIkO|OjI,
/M = E alana katkisin1 analiz eder. sosyoloji, antrqpolgjl, ekonom,‘ vb.) ve 6
/M = alant arasinda iliski kurar/analiz eder.
%)
Toplam 13

Tablo 4.38’den anlasilacagi ilizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Egitim

programlarina etki eden bilimsel temelleri kavrar.” ve “Diger disiplinler (felsefe, psikoloji,

sosyoloji, antropoloji, ekonomi vb.) ve alani arasinda iliski kurar/analiz eder.” seklinde

kodlanarak “Diger disiplinlerin EPO alam ile iliskisini ve bu alana katkisini analiz eder.”

yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina gortsleri ile kaynaklik eden

uzmanlar, Ogrencilerin felsefe, psikoloji, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diger

disiplinlerin EPO alaniyla iliskisini analiz etmelerini ve egitim programlarina etki eden

bilimsel temelleri kavramalar1 gerektigini belirtmislerdir. Son olarak, 6grencilerin EPO

alanina etki eden bilimsel temelleri kavramalariin yani sira diger disiplinlerin bu alana

katkisini analiz etmeleri tizerine odaklanan bu yeterlik ifadesinin “bilgi” temasi altindaki

“bilgiye sahip olma” alt temasinda yer almasi uygun gorilmiistiir.

Tablo 4. 39. Bilgi Alanina Yonelik 4. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
1. Bilim (Egitim) felsefesi, sosyolojisi ve
psikolojisi alanlarina iligkin temel kavram 8
ve olgulara hakimdir.
; 2. Ol¢me ve degerlendirme alamna iliskin
3 geleneksel ve cagdas teoriler hakkinda g
O bilgi sahibidir.
— = Egitim bilimleri ve iligkili _ _
&) E oldugu diger bilim dallart 3. EPO alammin kapsami, ugras alanlar
= 7 hakkinda ileri diizeyde V€ egitim bilimlerindeki yeri konusunda 5
= 2 bilgiye sahiptir. bilgi sahibidir.
- 4. Egitim  bilimleri  altindaki  diger
S anabilim dallarina iliskin genel bir bakis 4
= acisina sahiptir.
5. Bireyin  gelisim alanlarnt  (bilissel,
duyussal, ahlaki, sosyal ve kisilik) ve 2
evreleri hakkinda bilgi sahibidir.
Toplam 25

Tablo 4.39’dan anlagilacagi lizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Bilim

(Egitim) felsefesi, sosyolojisi ve psikolojisi alanlarina iligkin temel kavram ve olgulara

hakimdir.”, “Olgme ve degerlendirme alanina iliskin geleneksel ve ¢agdas teoriler hakkinda
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bilgi sahibidir.”, “EPO alaninin kapsami, ugras alanlar1 ve egitim bilimlerindeki yeri
konusunda bilgi sahibidir.”, “Egitim bilimleri altindaki diger anabilim dallarina iliskin genel
bir bakis agisina sahiptir.” ve “Bireyin gelisim alanlar1 (bilissel, duyussal, ahlaki, sosyal ve
kisilik) ve evreleri hakkinda bilgi sahibidir.” seklinde kodlanarak “Egitim bilimleri ve iliskili
oldugu diger bilim dallart hakkinda ileri diizeyde bilgiye sahiptir.” yeterlik ifadesi
olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
ogrencilerin egitim felsefesi, sosyolojisi, psikolojisi ve egitim bilimleri altindaki diger
anabilim dallarina iligkin temel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olmasini ve bu alanlardaki
giincel teorilere yonelik genel bir bakis agisi gelistirmeleri gerektigini belirtmislerdir.
Bununla birlikte, uzmanlarin bir yeterlik olarak 6grencilerden bireyin gelisim alanlar1 ve
evreleri hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 da bekledikleri anlagilmaktadir. Son olarak,
ogrencilerin egitim bilimleri ve iligkili oldugu diger bilim dallarina y6nelik ileri diizeydeki
bilgilerine isaret eden bu yeterlik ifadesinin “bilgi” temasi altindaki “bilgiye sahip olma” alt

temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 40. Bilgi Alanina Yonelik 5. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
§
™ > = TG g.e?ekll iivemar 1. Aragtirmalarimi  yiiriitebilecek
Qo = O kaynaklara erisim ve bu . .
=) Q diizeyde finansal kaynaklara erisim 2
= = & kaynaklarin kullanimina S .
=T Tiskin bilei hinti ve kullamim bilgisine sahiptir.
@2 iliskin bilgiye sahiptir.
%)

Toplam 2

Tablo 4.40’tan anlasilacagi tizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler,
“Arastirmalarim yiiriitebilecek diizeyde finansal kaynaklara erisim ve kullanim bilgisine
sahiptir.” seklinde kodlanarak “Arastirma icin gerekli finansal kaynaklara erisim ve bu
kaynaklarin kullanmimina iliskin bilgiye sahiptir.” yeterligi olusturulmustur. Bu yeterligin
olusturulmasmma goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin arastirmalarini
yiiriitiilebilmeleri icin gerekli olan finansal kaynaklara ulasma ve bu finansal kaynaklari
kullanma gibi konularda bilgi sahibi olmasi gerektigini belirtmislerdir. Son olarak,
ogrencilerin finansal kaynaklar1 kullanarak arastirma yapma bilgisine isaret eden bu yeterlik
ifadesinin “bilgi” temasi altindaki “bilgiye sahip olma” alt temasinda yer almasi uygun

goriilmiistiir.
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Tablo 4. 41. Bilgi Alanina Yonelik 6. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

1. Ol¢me araci gelistirme bilgisine sahiptir. 6

<
E 2. Arastirma stirecinde veri toplama yollart 3
=) hakkinda bilgi sahibidir.
- £ Bilimsel ~ arastrma 3 Bilgi ve deneyimini yaywn (bildiri, makale
S 5 yapma, rapor yazma  ve  fitap  bolimii  vb.)  formatlarina 3
= % yontem ve ilkeleri gspistiirme hakkinda bilgi sahibidir.
g bilgisine sahiptir. 4. Bilimsel arastirmalart  raporlagtirma 5
&) ilkelerini bilir.
-E 5. Etik ilkeler konusunda bilgi sahibidir. 2
6. Proje hazirlama agsamalar: hakkinda bilgi 1
sahibidir.
Toplam 17

Tablo 4.41°den anlasilacag: iizere uzmanlar tarafindan belirtilen gériisler, “Ol¢me
araci gelistirme bilgisine sahiptir.”, “Arastirma siirecinde veri toplama yollar1 hakkinda bilgi
sahibidir.”, “Bilgi ve deneyimini yayn (bildiri, makale ve kitap béliimii vb.) formatlarina
donitistiirme hakkinda bilgi sahibidir.”, “Bilimsel arastirmalari raporlastirma ilkelerini bilir.”,
“Etik ilkeler konusunda bilgi sahibidir.” ve “Proje hazirlama asamalar1 hakkinda bilgi
sahibidir.” seklinde kodlanarak “Bilimsel arastirma yapma, rapor yazma yontem ve ilkeleri
bilgisine sahiptir. ” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina gortisleri
ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin veri toplama araglarini bilmelerini ve elde ettikleri
verileri bilimsel-etik ilkeler dogrultusunda yayina doniistiirebilme bilgisine sahip olmalar1
gerektigini belirtmislerdir. Bununla birlikte, uzmanlarin bir yeterlik olarak 6grencilerden
proje hazirlama asamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini da bekledikleri anlasilmaktadir.
Son olarak, 6grencilerin bilimsel arastirma yapma ve arastirmalarini yayina doniistiirme
bilgisine isaret eden bu yeterlik ifadesinin “bilgi” temasi altindaki “bilgiye sahip olma” alt

temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 42. Bilgi Alanina Yonelik 7. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

1. Nicel ve nitel verilerin
coziimlenmesinde ise kosulan temel 13
istatistiki bilgilere sahiptir.

2. Ihtiyag analizi ve  program
degerlendirme siirecinde ulastigi verileri 3
yorumlayacak diizeyde istatistik bilgisine
sahiptir.

3. Istatistiksel — analiz  siireci  igin
tasarlanan analiz programlari (SPSS,
AMOS, LISREL, ~MAXQDA vb) 3
programlarmmin kullamimi hakkinda bilgi
sahibidir.

4. Toplanan verileri gruplama, analiz
etme ve raporlastirma bilgisine sahiptir.

Egitim arastirmalariin
nicel/nitel verilerinin
toplanmasi, analizi ve
yorumlanmasit  siirecinde
gerekli olan istatistiksel
bilgilere ve bu analizlerde
tercih edilen yazilim ve
programlarin kullanim
bilgisine sahiptir.

BILGI
BILGIYE SAHIiP OLMA
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5. lleri diizey istatistiki analizler (meta

analiz, yapisal esitlik modellemesi, ¢coklu 1

regresyon vb.) konusunda bilgi sahibidir.
Toplam 22

Tablo 4.42°den anlasilacagi tizere uzmanlar tarafindan belirtilen gortsler, “Nicel-
nitel verilerin ¢dziimlenmesinde ise kosulan temel istatistiki bilgilere sahiptir.”, “Ihtiyac
analizi ve program degerlendirme siirecinde ulastig1 verileri yorumlayacak diizeyde istatistik
bilgisine sahiptir.”, “Istatistiksel analiz siireci i¢in tasarlanan analiz programlar1 (SPSS,
AMOS, LISREL, MAXQDA vb.) programlarinin kullanimi1 hakkinda bilgi sahibidir.”,
“Toplanan verileri gruplama, analiz etme ve raporlastirma bilgisine sahiptir.” ve “Ileri diizey
istatistiki analizler (meta analiz, yapisal esitlik modellemesi, ¢oklu regresyon vb.)
konusunda bilgi sahibidir.” seklinde kodlanarak “Egitim arastirmalarinin nicel/nitel
verilerinin toplanmasi, analizi ve yorumlanmas: siirecinde gerekli olan istatistiksel bilgilere
ve bu analizlerde tercih edilen yazilum ve programlarin kullanim bilgisine sahiptir. ” yeterlik
ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasimna goriisleri ile kaynaklik eden
uzmanlar, 6grencilerin nicel-nitel verilerin ¢6ziimlenmesinde ve yorumlanmasinda gerekli
olan temel istatistiki bilgilere sahip olmalar1 ve istatistiksel analiz siireci igin tasarlanan
analiz programlarinin kullanimin1 bilmeleri gerektigini belirtmislerdir. Bununla birlikte,
uzmanlarin bir yeterlik olarak 6grencilerden topladiklari verileri raporlamalarinin yani sira
ileri diizeyde istatistiksel analizler konusunda bilgi sahibi olmalarin1 da bekledikleri
anlasilmaktadir. Son olarak, 6grencilerin veri toplama, analiz ve yorumlama siirecinde
ihtiya¢ duyacagi istatistiki bilgilere ve bu siiregte ise kosulan programlarin kullanim bilgisine
sahip olmalarina isaret eden bu yeterlik ifadesinin “bilgi” temas: altindaki “bilgiye sahip

olma” alt temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 43. Bilgi Alanina Yonelik 8. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

1. Bilimsel arastirma siirecinin  nasil
olmasi gerektigine dair teorik boyutta bilgi 10
sahibidir.

<
% Egitim bilimleri alaninda 2. Egitimde arastirma yontem ve teknikleri 9
~ bilgi tiretme amach farkli  hakkinda genis ve derin bilgi sahibidir.
T = arastirma desenleri ve bu _ . :
2 E desenlerde kullanilan  3- E\.zr.en ve" orneklem .belzrle.m.e, .verl
) = yéntem/teknikler analizi ve olge/.c. g?llstzrme gibi .lsl?m 5
= hakkinda ileri diizeyde bqsqmaklarma iliskin kuramsal bilgiye
S bilgiye sahiptir. hakim olur.
= 4. Bilgiye ulagma yollar: konusunda bilgi 2
a sahibidir.
5. EPO alamina yonelik yeni bilgi iiretme 1
icin arastirma yapma bilgisine sahiptir.
Toplam 27
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Tablo 4.43’ten anlasilacagi lizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Bilimsel
arastirma siirecinin nasil olmasi gerektigine dair teorik boyutta bilgi sahibidir.”, “Egitimde
arastirma yontem ve teknikleri hakkinda genis ve derin bilgi sahibidir.”, “Evren ve 6rneklem
belirleme, veri analizi ve dlgek gelistirme gibi islem basamaklarina iliskin kuramsal bilgiye
hakim olur.”, “Bilgiye ulasma yollar1 konusunda bilgi sahibidir.” ve “EPO alanina yénelik
yeni bilgi liretme i¢in arastirma yapma bilgisine sahiptir.” seklinde kodlanarak “Egitim
bilimleri alanminda bilgi tiretme amagh farkli arastirma desenleri ve bu desenlerde kullanilan
yontem/teknikler hakkinda ileri diizeyde bilgiye sahiptir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur.
Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin bilimsel
arastirma siirecinin nasil olmasi gerektigine dair teorik bilgilere hakim olmalarinin yani sira
egitimde arastirma yontemleri konusunda da genis ve derin bilgiye sahip olmalan gerektigini
belirtmislerdir. Bununla birlikte, uzmanlarin bir yeterlik olarak 6grencilerden bilgiye ulasma
ve yeni bilgi tiretme konularinda da bilgi sahibi olmalarini bekledikleri anlasilmaktadir. Son
olarak, Ogrencilerin bilgiye ulasma yollarin1 bilmelerine ve bilimsel arastirma siirecini
yuriitiilebilmeleri i¢in gerekli olan bilgilerine isaret eden bu yeterlik ifadesinin “bilgi” temasi

altindaki “bilgiye sahip olma” alt temasinda yer almas1 uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 44. Bilgi Alanina Yonelik 9. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

1. Egitim programlarmmn tiirleri, ogeleri
ve ozellikleri hakkinda bilgi sahibidir.

A

4

2. Program ogelerinin ozellikleri ile ilgili 5

Egitim programlarinin "o veert
detaylar konusunda bilgi sahibidir.

tiirleri, 6geleri, ozellikleri ve
uygulamadaki  sorunlarin

BIiLGI

. 3. Ogretim programlarmmin temel yapist
analiz eder. hakkinda bilgi sahibidir. 2
4. Egitim  sisteminin  programlardan
kaynakli  sorunlari  hakkinda  bilgi 2
sahibidir.

BILGIYE SAHIP OLM

Toplam 10

Tablo 4.44’ten anlasilacagi iizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Egitim
programlarinin tiirleri, 6geleri ve 6zellikleri hakkinda bilgi sahibidir.”, “Program 6gelerinin
ozellikleri ile ilgili detaylar konusunda bilgi sahibidir.”, “Ogretim programlarinin temel
yapist hakkinda bilgi sahibidir.” ve “Egitim sisteminin programlardan kaynakli sorunlari
hakkinda bilgi sahibidir.” seklinde kodlanarak “Egitim programlarimin tiirleri, dgeleri,
ozellikleri ve uygulamadaki sorunlarini analiz eder.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu
yeterligin olusturulmasina gortisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, Ggrencilerin egitim
programlarmin tiirleri, dgeleri, 6zellikleri ve bunlarla ilgili detaylara hakim olmalar1 ve

ogretim programlarinin temel yapist hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerektigini
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belirtmislerdir. Bununla birlikte, uzmanlarin bir yeterlik olarak Ogrencilerden egitim
sisteminin programlardan kaynakli sorunlari hakkinda farkindaliga sahip olmalarini da
bekledikleri anlasilmaktadir. Son olarak, dgrencilerin egitim programlarimin tiirleri, 6geleri
ve Ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve egitim sistemindeki program kaynakli
sorunlar: analiz etmelerine isaret eden bu yeterlik ifadesinin “bilgi” temas1 altindaki “bilgiye

sahip olma” alt temasinda yer almasi uygun gorilmiistiir.

Tablo 4. 45. Bilgi Alanina Yonelik 10. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
=
E Egitim programlart ve dgretim )
— o= alanim1 dogrudan ya da dolayli 1. EPO alamn etkileyen
8 T 7z etkileyebilecek ulusal/uluslararasi giincel 5
= = = ulusal/uluslararasi giincel gelismeleri ve yonelimleri analiz
m Z gelismeleri ve  yonelimleri eder.
5 analiz eder.
[=
Toplam 2

Tablo 4.45’ten anlasilacag1 iizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “EPO
alanini etkileyen ulusal/uluslararasi giincel gelismeleri ve yonelimleri analiz eder.” seklinde
kodlanarak “Egitim programlari ve dgretim alanini dogrudan ya da dolayl etkileyebilecek
ulusal/uluslararas: giincel gelismeleri ve yonelimleri analiz eder.” Yyeterlik ifadesi
olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
ogrencilerin EPO alanmm etkileyen ulusal ve uluslararasi gelismeler ve ydnelimler gibi
konularda bilgi sahibi olmas1 gerektigini belirtmislerdir. Son olarak, 6grencilerin EPO
alanini etkileyen gelismelerden ¢ikarimda bulunmalarina ve bunlar1 analiz etmelerine isaret
eden bu yeterlik ifadesinin “bilgi” temasi altindaki “bilgiyi derinlestirme” alt temasinda yer

almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 46. Bilgi Alanina Yonelik 11. Yeterligin Ortaya Cikariimast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

Program gelistirme ve Ogretim 1. Program gelistirme ve ogretim
stireci arasindaki dinamik ve ¢ok strateji, yontem ve teknikleri 2
yonlil iligkiyi tartisir. arasindaki iliskiyi analiz eder.

BILGI
BILGIiYi
DERINLESTIRME

Toplam 2

Tablo 4.46°dan anlagilacag: izere uzmanlar tarafindan belirtilen gorisler, “Program
gelistirme ve 0gretim strateji, yontem ve teknikleri arasindaki iliskiyi analiz eder.” seklinde

kodlanarak “Program gelistirme ve dgretim siireci arasindaki dinamik ve ¢ok yonlii iligkiyi
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tartswr.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasma gorisleri ile
kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin program gelistirme ve 0gretim siireci arasindaki iliski
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Son olarak, 6grencilerin program
gelistirme ve Ogretim siireci arasindaki iligkiyi analiz etmelerine odaklanan bu yeterlik
ifadesinin “bilgi” temasi altindaki “bilgiyi derinlestirme” alt temasinda yer almasi uygun
gorilmiistir.

Tablo 4. 47. Bilgi Alanina Yonelik 12. Yeterligin Ortaya Cikarilmas

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
1. Program gelistirme/degerlendirme stirecinde

4. Program gelistirmede ihtiya¢ analizi modelleri,
teknikleri ve yaklagimlar: hakkinda bilgi sahibidir.
5. Program gelistirme gruplar hakkinda bilgi 1
sahibidir.

2

= hangi is ve islemlerin yapilacagt konusunda 10
E ayrintil bilgi sahibidir.
= 2. Program gelistirmede hedef-kazanim
% Program gelistirme olusturma ve bunlarin davramglarla iliskisi 4
o lirecini hakkinda bilgi sahibidir.
T = siirecinin t.emel g
= [~ adimlarim ve islem 3" program  gelistirme  siirecinde  icerik
A g baszlimalélanm hazirlama/diizenleme yaklasimlart hakkinda bilgi 3
o anallz eder. sahibidir.
>
©
=
e
/M

Toplam 20

Tablo 4.47°den anlasilacagi iizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Program
gelistirme/degerlendirme siirecinde hangi is ve islemlerin yapilacagi konusunda ayrintili
bilgi sahibidir.”, “Program gelistirmede hedef-kazanim olusturma ve bunlarin davraniglarla
iliskisi ~ hakkinda  bilgi  sahibidir.”, “Program  gelistirme siirecinde igerik
hazirlama/diizenleme yaklasimlar1 hakkinda bilgi sahibidir.”, “Program gelistirmede ihtiyac
analizi modelleri, teknikleri ve yaklagimlar1 hakkinda bilgi sahibidir.” ve “Program
gelistirme gruplar1 hakkinda bilgi sahibidir.” seklinde kodlanarak “Program gelistirme

>

stirecinin temel adimlarmi ve islem basamaklarini analiz eder.” Yyeterlik ifadesi
olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina gorisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
Ogrencilerin program gelistirme ve degerlendirme silirecinde hangi is ve islemleri
yapacaklarin1 bilmelerinin yani sira hedef-kazanim olusturma ve bunlarin davraniglarla
iliskilendirilmesi gibi konularda da bilgi sahibi olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bununla
birlikte, uzmanlarin bir yeterlik olarak 6grencilerden program gelistirme siirecinde gorev
alan gruplari tanima, ihtiyag analizi yapma ve i¢erik hazirlama gibi konularda da bilgi sahibi
olmalarni bekledikleri anlagilmaktadir. Son olarak, o6grencilerin program gelistirme
siirecinde yapilmasi gerekenleri bilmelerine isaret eden bu yeterlik ifadesinin “bilgi” temasi

altindaki “bilgiyi derinlestirme” alt temasinda yer almast uygun gorilmiistiir.
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Tablo 4. 48. Bilgi Alanmina Yonelik 13. Yeterligin Ortaya Crkariimasi

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
a 1. Program gelistirmenin kuramsal
5 Program  geligtirmenin temelleri hakkinda bilgi sahibidir. 27
T wn < kuramsal temellerini 7 K I leri
= E E analiz eder ve program .[' uramsa ..temg erin progl}am
=2 i< @] gelistirme stirecindeki ielélinr;eb ” vsurhe'cbwde' yansumatart 5
akkinda bilgi sahibidir.
= roliinii tartisir. &
=2
Toplam 32

Tablo 4.48’den anlasilacagi lizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Program
gelistirmenin kuramsal temelleri hakkinda bilgi sahibidir.” ve “Kuramsal temellerin program
gelistirme siirecine yansimalar1 hakkinda bilgi sahibidir.” seklinde kodlanarak “Program
gelistirmenin kuramsal temellerini analiz eder ve program gelistirme siirecindeki roliinii
tartigir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile
kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin program gelistirmenin kuramsal temellerini bilmeleri
ve bu temellerin program gelistirme siirecine nasil yansidigi hakkinda bilgi sahibi olmalari
gerektigini belirtmislerdir. Son olarak, 6grencilerin program gelistirme siirecine etki eden
kuramsal temeller hakkinda bilgi sahibi olmalar1 iizerine odaklanan bu yeterlik ifadesinin

“bilgi” temasi altindaki “bilgiye sahip olma” alt temasinda yer almas1 uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 49. Bilgi Alanina Yonelik 14. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
1. Ogrenme-ogretme kuram ve modellerinin 13
benzerliklerini ve farkliliklarin ayirt eder.

< 2. Ogrenme-ogretme siirecinin ozelliklerine
s en uygun olan kuram, model ve stratejileri ile 8
é Egitim bilimleri alanina b%tnlarl.n ogrenme—ogr.e.tme stirecinde etkin
- & ait kuram, model, strateji, bir 5's'ekllde kullanimu bilir.
8 E yontem ve teknikler 3. Ogretim tasarimi modellerinin
= %) hakkinda ileri diizeyde ozelliklerini, benzerliklerini ve farkiiklarin 6
§ kuramsal ve olgusal _ayirt eder.
1T bilgilere sahiptir. 4. Ogretim stratejisi, yontemi ve teknigi 5
= hakkinda bilgi sahibidir.
/M 5. Egitim bilimleri alamndaki kuram, model
ve uygulamalarla ilgili bilgi sahibidir.
6. Egitim bilimleri alamindaki kavramlarin 2
dogru kullanimi hakkinda bilgi sahibidir.
Toplam 39

Tablo 4.49’dan anlagilacagi {izere uzmanlar tarafindan belirtilen gériisler, “Ogrenme-

ogretme kuram ve modellerinin benzerliklerini ve farkliliklarini ayirt eder.”, “Ogrenme-
ogretme siirecinin Ozelliklerine en uygun olan kuram, model ve stratejileri ile bunlarn
ogrenme-ogretme siirecinde etkin bir sekilde kullanmimi bilir.”, “Ogretim tasarimi

modellerinin dzelliklerini, benzerliklerini ve farkhiliklarini ayirt eder.”, “Ogretim stratejisi,
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yontemi ve teknigi hakkinda bilgi sahibidir.”, “Egitim bilimleri alanindaki kuram, model ve
uygulamalarla ilgili bilgi sahibidir.” ve “Egitim bilimleri alanindaki kavramlarin dogru
kullanimin1 hakkinda bilgi sahibidir.” seklinde kodlanarak “Egitim bilimleri alanina ait
kuram, model, strateji, yontem ve teknikler hakkinda ileri diizeyde kuramsal ve olgusal
bilgilere sahiptir.” yeterlik ifadesi olugturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina gortisleri
ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin 6grenme-6gretme kuram ve modelleri hakkinda
bilgi sahibi olmalarin1 ve sahip olduklari bu bilgileri 6grenme-6gretme siirecine yansitma
yollarin1 bilmeleri gerektigini belirtmiglerdir. Bununla birlikte, uzmanlarin bir yeterlik
olarak 6grencilerden Ogretimin tasarlanmasi ve bir strateji dogrultusunda yiriitiilmesi
konularint bilmelerinin yani sira egitim bilimleri alanindaki kavram, kuram, model ve
uygulamalarla ilgili de farkindalik sahibi olmalarii bekledikleri anlagilmaktadir. Son
olarak, 6grencilerin egitim bilimleri alanindaki kuram, model, strateji, yontem ve teknikler
bilgisine isaret eden bu yeterlik ifadesinin “bilgi” temasi altindaki “bilgiye sahip olma” alt

temasinda yer almas1 uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 50. Bilgi Alanina Yonelik 15. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
= 1. Egitimdeki  yeni  gelismeler ve
E yvaklasimlar hakkinda bilgi sahibidir. 6
T} > ;, Egitim  alanindaki .yeni 2. Egitimde teknoloji kullammi ile ilgili
= 8 E yaklasim ve yonelimler yyoulamalarin ve giincel teorilerin
/M 2Z hakkinda bilgiye sahiptir. bilgisine sahiptir. 3
=
=)
Toplam 9

Tablo 4.50’den anlasilacagi tlizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler,
“Egitimdeki yeni gelismeler ve yaklagimlar hakkinda bilgi sahibidir.” ve “Egitimde teknoloji
kullanimu ile ilgili uygulamalarin ve glincel teorilerin bilgisine sahiptir.” seklinde kodlanarak
“Egitim alamndaki yeni yaklasim ve yonelimler hakkinda bilgiye sahiptir.” yeterlik ifadesi
olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
Ogrencilerin egitimdeki yeni yaklagimlar ve egitimde teknoloji kullanimiyla ilgili
uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Son olarak,
ogrencilerin egitimdeki yeni gelismeler ve egilimleri takip etmelerinin yani sira egitimde
teknoloji kullanimma yonelik bilgilerini genisletmeleri lizerine de odaklanan bu yeterlik
ifadesinin “bilgi” temas: altindaki “bilgiyi derinlestirme” alt temasinda yer almasi uygun

goriilmiistiir.
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Tablo 4. 51. Bilgi Alanmina Yonelik 16. Yeterligin Ortaya Crkariimasi

Tema ot Kod Alt Kod Sayi
1. Program gelistirme/degerlendirme
o siireci ve modelleri hakkinda detayli 27
= bilgi sahibidir.
- 5 < Program o 5 i
@) : s gelistirme/degerlendirme 2. Program gelz;tzrme{de.gerle.‘n.dl{’me 9
= = alanindaki model, tasarim ve yaklagimlar: hakkinda bilgi sahibidir.
& g S yaklagimlar1 analiz eder. — -
= 3. Program gelistirmenin ve

degerlendirmenin  genel  amaglart 2
hakkinda bilgi sahibidir.

Toplam 38

Tablo 4.51°den anlasilacagi lizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Program
gelistirme/degerlendirme stireci ve modelleri hakkinda detayli bilgi sahibidir.”, “Program
gelistirme/degerlendirme yaklagimlar1 hakkinda bilgi sahibidir.” ve “Program gelistirmenin
ve degerlendirmenin genel amaglar1 hakkinda bilgi sahibidir.” seklinde kodlanarak
“Program gelistirme/degerlendirme alamindaki model, tasarim ve yaklasimlari analiz
eder.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik
eden uzmanlar, ogrencilerin program gelistirme/degerlendirme siireci, modelleri ve
yaklagimlar1 hakkinda bilgiye sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bununla birlikte,
uzmanlarin bir yeterlik olarak 6grencilerden program gelistirmenin ve degerlendirmenin
genel amaglar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 da bekledikleri anlasilmaktadir. Son olarak,
ogrencilerin program gelistirme ve degerlendirme siirecinin amacii bilmeleri ve bu
stire¢lerde kullanilan model, tasarim ve yaklasimlar1 analiz etmeleri tizerine odaklanan bu
yeterlik ifadesinin “bilgi” temasi1 altindaki “bilgiye sahip olma” alt temasinda yer almasi

uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 52. Bilgi Alanina Yonelik 17. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

a 1. Taksonomik yaklagimlarla ilgili bilgi 3
E L . ~sahibidir.

— S« Egitim siirecinde bilgi, beceri 2 D p —— ;

S oS ve deger kazandirma siiregleri o ers p ﬁf” Ve ellanik tasariama 5

= z 6‘ ile ilgili islem basamaklari tgisine sahiptir.
S bilgisine sahiptir. 3. Bilgi, deger ve beceri kazandirma
= stregleri ile ilgili islem basamaklar 1

bilgisine sahiptir.

Toplam 6

Tablo 4.52°den anlagilacagl ilizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler,
“Taksonomik yaklagimlarla ilgili bilgi sahibidir.”, “Ders plan1 ve etkinlik tasarlama bilgisine
sahiptir.” ve “Bilgi, deger ve beceri kazandirma siirecleri ile ilgili islem basamaklari

bilgisine sahiptir.” seklinde kodlanarak “Egitim siirecinde bilgi, beceri ve deger kazandirma
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stiregleri ile ilgili islem basamaklar: bilgisine sahiptir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu
yeterligin olusturulmasina gorisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin taksonomik
yaklasimlar ile bilgi, deger ve beceri kazandirma siire¢lerine hakim olmalar1 gerektigini
belirtmislerdir. Bununla birlikte, uzmanlarin bir yeterlik olarak 6grencilerden ders ve
etkinlik planit hazirlama konularinda bilgi sahibi olmalarin1 da bekledikleri anlagilmaktadir.
Son olarak, 6grencilerin bilgi, beceri ve deger kazandirma gibi siiregleri taksonomik
yaklagimlar dogrultusunda tasarlama bilgileri tizerine odaklanan bu yeterlik ifadesinin

“bilgi” temasi altindaki “bilgiye sahip olma” alt temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 53. Bilgi Alanmina Yonelik 18. Yeterligin Ortaya Crkariimasi

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
w 1. Ogretmen yetistirme ve
= karsilastirmali  egitim  gibi  bir¢ok
_ - E E{lusal ve uluslararas¥ a7abzlzdm ia,{l[l?mb'l Qrtak p calisma 2
8 6‘ éi" Ogretmen yetistirme modelleri a ‘é’.mz. @ yeterti Dugr ve dondmmd
= - konusunda karsilagtirmali sa I.pvlr. —
B Z analizler yapar. 2. Ogretmen yetigtirme konusunda
& mikro ve makro uygulamalara iliskin )
E fikir iretir.

Toplam 4

Tablo 4.53’ten anlasilacag iizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Ogretmen
yetistirme ve karsilastirmali egitim gibi bir¢ok anabilim dalinin ortak c¢alisma alaninda
yeterli bilgi ve donanima sahiptir.” ve “Ogretmen yetistirme konusunda mikro ve makro
uygulamalara iliskin fikir tiretir.” seklinde kodlanarak “Ulusal ve uluslararasi égretmen

>

yetistirme modelleri konusunda karsilastirmali analizler yapar.” yeterlik ifadesi
olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
ogrencilerin Ogretmen yetistirme ve karsilastirmali egitim gibi konularda bilgi sahibi
olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Son olarak, 6grencilerin karsilastirmali egitim
konusundaki bilgilerinin yani sira 6gretmen yetistirme siirecinde bagvurulan mikro ve makro

uygulamalara yonelik fikir tiretmeleri lizerine de odaklanan bu yeterlik ifadesinin “bilgi”

temasi altindaki “bilgiyi derinlestirme” alt temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 54. Beceri Alamina Yonelik 1. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
— 1. Program gelistirme basamaklarina
2 Y o 5 uygun olarak bir program gelistirme 36
’ > E Liderlik yaptig1 program  cqfismas yiiriitiir.
= 2y gelistirme  caligmalarinda oo .. L.
= — = ooram elistirmenin 2. Ihtiyag analizi modellerini,
8 ag {)em%: la d1mlar1g sﬁiegleri ve tekniklerini ve yaklagimlarini kullanarak 10
=] B i
£ = ilkelerini kullanir, bir program tasarlar.
E > 3. Alana  katki  sunmma  amaciyla 8

gerceklestirilen calismalarda is birligi
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icinde ¢alisma ve gruba liderlik etme
becerilerine sahiptir.

4. Program gelistirme basamaklarin
mikro ve makro diizeyde uygulama 3
becerisine sahiptir.

Toplam 57

Tablo 4.54°ten anlasilacagi ilizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Program
gelistirme basamaklarma uygun olarak bir program gelistirme ¢aligmasi yiiriitiir.”, “Ihtiyac
analizi modellerini, tekniklerini ve yaklagimlarini kullanarak bir program tasarlar.”, “Alana
katki sunma amaciyla gerceklestirilen ¢alismalarda is birligi i¢inde ¢alisma ve gruba liderlik
etme becerilerine sahiptir.” ve “Program gelistirme basamaklarint mikro ve makro diizeyde
uygulama becerisine sahiptir.” seklinde kodlanarak “Liderlik yaptigi program gelistirme
calismalarinda program gelistirmenin temel adimlari, siiregleri ve ilkelerini kullanwr.”
yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden
uzmanlar, 6grencilerin ihtiyag analizi modellerini, tekniklerini ve yaklasimlarini kullanarak
bir program gelistirme calismasi planlayabilmeleri ve program gelistirme basamaklarina
uygun olarak bir program gelistirme c¢alismasi1 yapabilmeleri gerektigini belirtmislerdir.
Bununla birlikte, uzmanlarin bir yeterlik olarak 6grencilerden program gelistirme siirecinde
is birligi i¢inde ¢alisma ve gruba liderlik etme becerilerini sergilemelerinin yani sira program
gelistirme basamaklarini mikro ve makro diizeyde uygulayabilmelerini de bekledikleri
anlasilmaktadir. Son olarak, 6grencilerin program gelistirme basamaklarina uygun bir
program gelistirme ¢alismasi gergeklestirme, is birligi igerisinde ¢alisma ve liderlik
gosterme becerilerine isaret eden bu yeterlik ifadesinin “beceri” temas: altindaki “ekip

calismasi ve liderlik” alt temasinda yer almas1 uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 55. Beceri Alamina Yonelik 2. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

1. Egitim bilimlerini etkileyen temel
Egitim programlart ve 6gretim ve giincel gelismeleri dikkate alarak

<
I~ = % alamm etkileyen  bilimsel,  program  gelistirme ~ becerisine 10
= T < psikolojik, sosyolojik, ekonomik  sahiptir.
B = ; ve teknolojik  gelismelerin 2. Bireysel davranisiar: ve toplumsal
A ® § roliinii degerlendirerek  ¢zellikleri objektif olarak analiz etme 1
calismalarina yansitir. becerisine sahiptir.
Toplam 11

Tablo 4.55’ten anlasilacag: iizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriigler, “Egitim
bilimlerini etkileyen temel ve giincel gelismeleri dikkate alarak program gelistirme
becerisine sahiptir.” ve “Bireysel davranislari ve toplumsal 6zellikleri objektif olarak analiz
etme becerisine sahiptir.” seklinde kodlanarak “Egitim programlar: ve dgretim alanini

etkileyen bilimsel, psikolojik, sosyolojik, ekonomik ve teknolojik gelismelerin roliinii
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degerlendirerek ¢alismalarina yansitir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin
olusturulmasina gortsleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin egitim bilimleri alanim
etkileyen temel ve giincel gelismeleri dikkate almalarinin yani sira bireysel ve toplumsal
davraniglar1 da analiz ederek program gelistirme ¢alismalart yiriitmeleri gerektigini
belirtmislerdir. Son olarak, 6grencilerin pek ¢ok alanda meydana gelen gelismelerin EPO
alanina yansimalarini degerlendirme ve bu gelismeleri ¢alismalarina yansitma becerilerine
odaklanan bu yeterlik ifadesinin “beceri” temasi altindaki “bilgiyi paylagsma” alt temasinda

yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 56. Beceri Alamna Yonelik 3. Yeterligin Ortaya Cikariimast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
1. Bilgisayar, tablet, telefon, dijital

= kamera, internet, sosyal medya
2 platformlart gibi teknolojik yenilikleri 5
:% Farkli kosullarda egitim- egitim ve 6gretim ortaminda (yiiz yiize ve
= Z ogretim siireclerinin _uzaktan) kullanma becerisine sahiptir.
8 E yﬁrﬁtﬁlmeﬂsinde "ivhtiyaq: 2. Yeni  gelismeler ve  yonelimler
= g‘ duyulan _ogrenme-ogretme  dogrultusunda Ogrenme-gretme 4
A — model/yontemleri tasarlar  ygklagimlari/yontemleri gelistirebilir.
E ve gelistirir.
E 3. Ozgiin materyal tasarlama, se¢me ve 2
kullanma becerisine sahiptir.
Toplam 11

Tablo 4.56’dan anlasilacag1 {izere uzmanlar tarafindan belirtilen gorisler,
“Bilgisayar, tablet, telefon, dijital kamera, internet, sosyal medya platformlar1 gibi teknolojik
yenilikleri egitim ve 6gretim ortaminda (yiiz yiize ve uzaktan) kullanma becerisine sahiptir.”,
“Yeni gelismeler ve yonelimler dogrultusunda 6grenme-6gretme yaklasimlari/yontemleri
gelistirebilir.” ve “Ozgiin materyal tasarlama, segme ve kullanma becerisine sahiptir.”
seklinde kodlanarak “Farkli kosullarda egitim-6gretim siire¢lerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag

>

duyulan dgrenme-ogretme model/yontemleri tasarlar ve gelistirir.” Yyeterlik ifadesi
olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
Ogrencilerin bilgisayar, tablet, telefon, dijital kamera, internet, sosyal medya platformlar
gibi teknolojik yenilikleri egitim ve 0gretim ortaminda (yiiz yilize ve uzaktan) kullanma
becerisine sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bununla birlikte, uzmanlarin bir
yeterlik olarak Ogrencilerden yeni gelismeler ve yonelimler dogrultusunda 6grenme ve
ogretme yaklagimlari/yontemleri gelistirebilmelerini ve 6zgiin materyal tasarlayabilmelerini

de bekledikleri anlagilmaktadir. Son olarak, 6grencilerin yiiz yiize ya da uzaktan egitim

stireclerinde yeni gelismeler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan 6grenme-6gretme model ve
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yontemlerini tasarlama becerilerine iizerine odaklanan bu yeterlik ifadesinin “beceri” temasi

altindaki “yenilik¢i diisiinme” alt temasinda yer almasi uygun gorilmiistiir.

Tablo 4. 57. Beceri Alamna Yonelik 4. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

1. Ogretim programlarinin
etkililigini  belirlemeye  yonelik
program degerlendirme ¢alismalarmi 30
planlama, yiiriitme ve raporlastirma
becerilerine sahiptir.

2. Ogretim programlarim elestirel ve
analitik bir bakis agistyla inceleme ve

Farkli degerlendirme modelleri
kullanarak &gretim programlari
icin etkinlik degerlendirmesi

BECERI
YENILiKCi DUSUNME

Zzgzilen dir‘;le;e m(;z(igellm 6ne1}i):ir gerek_en_ diiz?nl_emeleri yapabilme 5
gelistirir. becerisine sahiptir.
3. Cagin gereksinimlerini
karsilayacak bir program o
degerlendirme modeli onerisi
gelistirebilme becerisine sahiptir.
Toplam 38

Tablo 4.57°den anlasilacag iizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Ogretim
programlarimin etkililigini belirlemeye yonelik program degerlendirme c¢alismalarini
planlama, yiiriitme ve raporlastirma becerilerine sahiptir.”, “Ogretim programlarini elestirel
ve analitik bir bakis acisiyla inceleme ve gereken diizenlemeleri yapabilme becerisine
sahiptir.” ve “Cagin gereksinimlerini karsilayacak bir program degerlendirme modeli onerisi
gelistirebilme becerisine sahiptir.” seklinde kodlanarak “Farkli degerlendirme modelleri
kullanarak ogretim programlart igin etkinlik degerlendirmesi yapar ve o6zgiin bir
degerlendirme model onerisi gelistirir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin
olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin 6gretim programlarinin
etkililigini belirlemeye yonelik program degerlendirme ¢alismalarini planlama, yiirlitme ve
raporlastirma becerisine sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bununla birlikte,
uzmanlarin bir yeterlik olarak 6grencilerden 6gretim programlarini elestirel ve analitik bir
bakis agisiyla inceleyerek gereken diizenlemeleri yapabilmelerini ve 6zgiin bir program
degerlendirme model Onerisi gelistirebilmelerini bekledikleri anlagilmaktadir. Son olarak,
Ogrencilerin 6gretim programlarinin etkililigini mevcut degerlendirme siireclerine uygun
olarak belirlemenin yani sira 6zgiin bir degerlendirme modeli 6nerisi getirme becerilerine de
odaklanan bu yeterlik ifadesinin “beceri” temasi altindaki “yenilik¢i diistinme” alt temasinda

yer almas1 uygun goriilmistiir.
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Tablo 4. 58. Beceri Alamna Yonelik 5. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
1. Farkl bilim dallari ve EPO

E

= alami  arasinda  ¢alismalar
= yiirtitme ve bu bilim dallariyla
QY e e e 6
z = Esiti 1 5 sreti olan iliskileri ¢ok yonlii olarak
= 2y § gitim - programiarl = ve —ogretim degerlendirme becerisine
= =y alanmmmm  diger alanlarla  olan sahiptir.
@) g 2 iliskilerini ¢ok  yonlii  olarak > s _
- N O degerlendirir ve bu alanlara yonelik < “gretmen yetistirme
7 = bilimsel calismalar yiiriitiir. konusunda yasanan sorunlart 3
> > betimleme ve ¢oziim iiretme
0 becerisine sahiptir.
é 3. Ozel alan  yeterliklerine 1
sahiptir.
Toplam 10

Tablo 4.58’den anlasilacagi lizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Farkli
bilim dallar1 ve EPO alan1 arasinda ¢alismalar yiiriitme ve bu bilim dallariyla olan iliskileri
cok yonlii olarak degerlendirme becerisine sahiptir.”, “Ogretmen yetistirme konusunda
yasanan sorunlari betimleme ve ¢dziim {iretme becerisine sahiptir.” ve “Ozel alan
yeterliklerine sahiptir.” seklinde kodlanarak “Egitim programlari ve 6gretim alaninin diger
alanlarla olan iliskilerini ¢ok yonlii olarak degerlendirir ve bu alanlara yénelik bilimsel

]

calismalar yiiriitiir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina
goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin farkli bilim dallar1 ve EPO alan1 arasinda
caligmalar yiiriitme ve bu bilim dallartyla olan iliskileri ¢ok yonlii olarak degerlendirme
becerisine sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bununla birlikte, uzmanlarin bir
yeterlik olarak 6grencilerden 6zel alan yeterliklerine sahip olmalarini ve 6gretmen yetistirme
konusunda yasanan sorunlar1 betimleyebilmelerini ve ¢6ziim iretebilmelerini de
bekledikleri anlasilmaktadir. Son olarak, &grencilerin farkli bilim dallar1 ve EPO alam
arasinda caligmalar yliriitme, 6gretmen yetistirme konusunda yasanan sorunlar1 betimleme
ve bu sorunlara ¢oziim Onerileri getirme becerileri iizerine odaklanan bu yeterlik ifadesinin

“beceri” temasi altindaki “bagimsiz calisabilme ve 6zerklik™ alt temasinda yer almasi uygun

gOriilmiistiir.
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Tablo 4. 59. Beceri Alamna Yonelik 6. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

1. Bilimsel  ¢alismalari-yenilikleri
takip ederek alamindaki  bilgi
birikimine ve uygulamalara katki

10

< y
s . e s saglar.
? fé;)egrlaeinielwtlrme ve O%lriegﬁ 2. Alamindaki  yeniliklere  uyum
=2 =) ¢ 213 saglayabilmek igin gerekli ogrenme
>~ ulusal/uluslararasi bilimsel . A
25} “ e sorumlulugunu  alarak  bilgisini
& = splgimelen  ve - emlidien stirekli olarak giinceller.
= = degerlendirerek bu alandaki £ -
~ zZ i e . 3. Ulusal ve uluslararasi program 4
Q g 9 gelistirme ¢alismalarina katilr.
) uygulamalara katki saglar. - — - -
= 4. Tiirk egitim sisteminde yapilmis
olan program gelistirme 1
calismalarim analiz etme becerisine
sahiptir.
Toplam 22

Tablo 4.59’dan anlasilacagi tizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Bilimsel
calismalari-yenilikleri takip ederek alanindaki bilgi birikimine ve uygulamalara katki
saglar.”, “Alanindaki yeniliklere uyum saglayabilmek i¢in gerekli 6grenme sorumlulugunu
alarak bilgisini siirekli olarak giinceller.”, “Ulusal ve uluslararasi program gelistirme
caligmalarina katilir.” ve “Tiirk egitim sisteminde yapilmis olan program gelistirme
caligmalarini analiz etme becerisine sahiptir.” seklinde kodlanarak “Program gelistirme ve
ogretim siireglerine iliskin ulusal/uluslararas: bilimsel ¢alismalart ve yenilikleri
degerlendirerek bu alandaki bilgi birikimine ve uygulamalara katki saglar.” yeterlik ifadesi
olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
ogrencilerin bilimsel calismalar1 takip ederek EPO alamindaki bilgi birikimine ve
uygulamalara katki saglamalar1 ve gerekli 6grenme sorumlulugunu alarak bilgilerini stirekli
olarak giincellemeleri gerektigini belirtmislerdir. Bununla birlikte, uzmanlarin bir yeterlik
olarak 6grencilerden ulusal ve uluslararasi program gelistirme ¢alismalarina katilmalarinin
yani sira Tiirk egitim sisteminde yapilmis olan program gelistirme caligmalarini analiz
edebilmelerini de bekledikleri anlasilmaktadir. Son olarak, 6grencilerin bilimsel ¢alismalari
ve geligsmeleri takip ederek kendi bilgi birikimine ve alanina katki saglama becerilerine isaret
eden bu yeterlik ifadesinin “beceri” temasi altindaki “bilgiyi paylagsma” alt temasinda yer

almas1 uygun goriilmiistiir.
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Tablo 4. 60. Bilgi Alanina Yonelik 7. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

1. Alam ile ilgili yapacagi  bilimsel
calismalarda egitimde arastirma yontemlerini 39
kullanarak ozgiin ¢alismalar tasarlar, yiiriitiir

ve raporlagtirir.

Egitim programlari Ve - 2 pijimsel  arastrma  siirecinde  veriyi

6g£etim _alanmnda  opjama, gruplama ve analiz etme becerisine 17
bagimsiz bir sekilde sahiptir.

Ozgiin bir arastirma

problemi tanimlayip

bilimsel arastirma

admmlari ve

yontemlerine uygun 4. Bilimsel arastirma siirecinde problemleri ve

olarak sonuglandirir.  alt problemleri kesfetme, yazma ve bunlara 3
iliskin dogru varsayim kurma becerisine
sahiptir

3. Bagumsiz bir sekilde ol¢me-degerlendirme
araci tasarlama, se¢me, diizenleme, uygulama 5
ve degerlendirme becerilerine sahiptir.

9

BECERI
BAGIMSIZ CALISABILME VE
OZERKLIK

5. Alanyazim tarama ve inceleme becerisine 5
sahiptir.

Toplam 66

Tablo 4.60’tan anlasilacagi iizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Alani ile
ilgili yapacagi bilimsel ¢aligmalarda egitimde arastirma yontemlerini kullanarak 6zgiin
caligmalar tasarlar, ylriitiir ve raporlastirir.”, “Bilimsel arastirma siirecinde veriyi toplama,
gruplama ve analiz etme becerisine sahiptir.”, “Bagimsiz bir sekilde 6l¢gme-degerlendirme
araci tasarlama, se¢me, diizenleme, uygulama ve degerlendirme becerilerine sahiptir.”,
“Bilimsel arastirma siirecinde problemleri ve alt problemleri kesfetme, yazma ve bunlara
iliskin dogru varsayim kurma becerisine sahiptir.” ve “Alanyazini tarama ve inceleme
becerisine sahiptir.” seklinde kodlanarak “Egitim programlari ve 6gretim alaninda bagimsiz
bir sekilde ozgiin bir arastirma problemi tammlayp bilimsel arastirma adimlart ve
yontemlerine uygun olarak sonuglandirir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin
olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin alani ile ilgili yapacagi
bilimsel ¢alismalarda egitimde arastirma yontemlerini kullanarak 6zgilin calismalar
gergeklestirmelerinin yani sira veri toplama, gruplama ve analiz etme gibi konularda da
beceri sahibi olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bununla birlikte, uzmanlarin bir yeterlik
olarak 6grencilerden 6lgme-degerlendirme araci gelistirme, 6zgiin bir arastirma problemi
belirleme ve alanyazin1 tarama gibi becerilere de sahip olmalarin1 bekledikleri
anlasilmaktadir. Son olarak, 6grencilerin egitimde arastirma yontemlerini kullanarak 6zgiin
caligmalar yiirlitme ve bu siiregte bilimsel arastirma adimlarini takip etme becerilerine isaret
eden bu yeterlik ifadesinin “beceri” temasi altindaki “bagimsiz ¢alisabilme ve 6zerklik™ alt

temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.
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Tablo 4. 61. Beceri Alamna Yonelik 8. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

1. Calismalarim ya da diigtincelerini
alanyazina bagl kalarak ifade eder.

Al Wl gnimlbdh v 2. Tiirkgeyi dogru, diizgiin ve etkili 3

BECERI
BILGIiYI
PAYLASMA

bilimsel caligmalarinda e
akademik dil kullanir. kullanabilir.
3. Bilimsel ¢alismalarinda akademik 5
dil kullanma becerisine sahiptir.
Toplam 11

Tablo 4.61°den anlasilacag1 {izere uzmanlar tarafindan belirtilen gorisler,
“Calismalarini ya da diistincelerini alanyazina bagli kalarak ifade eder.”, “Tiirk¢eyi dogru,
diizgiin ve etkili kullanabilir.” ve “Bilimsel ¢alismalarinda akademik dil kullanma becerisine
sahiptir.” seklinde kodlanarak “Alanmiyla ilgili sunumlarda ve bilimsel ¢alismalarinda
akademik dil kullanir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina
goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin calismalarin1 ya da diisiincelerini
alanyazina bagli kalarak ifade etme ve Tiirk¢eyi dogru, diizgiin ve etkili bir sekilde kullanma
becerisine sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bununla birlikte, uzmanlarin bir
yeterlik olarak ogrencilerden bilimsel ¢alismalarda akademik bir dil kullanmalarimi da
bekledikleri anlasilmaktadir. Son olarak, dgrencilerin ¢alismalarin1 ya da disiincelerini
akademik bir dil kullanarak ve alanyazina bagli kalarak ifade etme becerileri iizerine
odaklanan bu yeterlik ifadesinin “beceri” temasi altindaki “bilgiyi paylasma” alt temasinda

yer almasi1 uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 62. Beceri Alamina Yonelik 9. Yeterligin Ortaya Cikarilmast
Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

1. Arastirma verilerini analiz etme,
yorumlama  ve  sonu¢  ¢tkarma 10

E stireglerini dogru bir sekilde yiiriitiir.
= N ;E Bilimsel  arastirmalarinda 2. Bilimsel ¢alismalardan elde edilen
= Edg ihtiyag duyulan e verllgrl uygun .!st.gtlstlksel yb’ntem ve g
8 0 ﬁ = istatistiksel ~ islemleri  ve ;Z;]nil/iﬁr le  coziimleme  becerisine
m ;g o N analiz tekniklerini kullanir. pur. i ___
=4 3. Nicel ve nitel verilerin
a coziimlemesinde ise kosulan 1
programlar: kullanabilme becerisine
sahiptir.
Toplam 16

Tablo 4.62’den anlasilacagi tizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Arastirma
verilerini analiz etme, yorumlama ve sonug ¢ikarma siireclerini dogru bir sekilde yiiriitiir.”,
“Bilimsel ¢aligmalardan elde edilen verileri uygun istatistiksel yontem ve tekniklerle
coziimleme becerisine sahiptir.” ve “Nicel ve nitel verilerin ¢dziimlemesinde ise kosulan

programlar1  kullanabilme becerisine sahiptir.” seklinde kodlanarak  “Bilimsel
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1

aragtirmalarinda ihtiya¢ duyulan ileri istatistiksel islemleri ve analiz tekniklerini kullanir.’
yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden
uzmanlar, &grencilerin arastirma verilerini analiz etme, yorumlama ve sonu¢ ¢ikarma
stireglerini dogru bir sekilde yiiriitebilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bununla birlikte,
uzmanlarin bir yeterlik olarak Ogrencilerden bilimsel ¢aligmalardan elde edilen verileri
uygun istatistiksel yontem ve tekniklerle ¢oziimleyebilmesi ve bu siiregte ihtiyag duyulan
programlart kullanabilmesini de bekledikleri anlasilmaktadir. Son olarak, 6grencilerin
arastirma verilerini analiz etme, yorumlama ve sonug ¢ikarma becerileri {izerine odaklanan
bu yeterlik ifadesinin “beceri” temas: altindaki “bagimsiz c¢alisabilme ve 6zerklik” alt

temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 63. Beceri Alamna Yonelik 10. Yeterligin Ortaya Cikariimast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
1. Yazma, sunum yapma ve topluma

Alaniyla ilgili

< q o .
= i~ = gerceklestirdigi sl hitap etme becerilerine sahip olmahdwr. 17
Z & ey
8 5 3 Q?l.l smalari, 1lg{lllerln VE T, Gergeklestirdigi bilimsel
= = > bilim insanlarinin arastirmalart ulusal ve uluslararasi
M A« ararlanabilecegi mecralarda 2 . - 6
~ Y e c8l yayina  doniistirme  kapasitesine
yayina doniistiiriir. sahiptir.
Toplam 23

Tablo 4.63’ten anlasilacagi lizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Yazma,
sunum yapma ve topluma hitap etme becerilerine sahip olmalidir.” ve “Gergeklestirdigi
bilimsel arastirmalar1 ulusal ve uluslararasi yaymna doniistiirme kapasitesine sahiptir.”
seklinde kodlanarak “Alanyla ilgili ger¢eklestirdigi bilimsel ¢alismalari, ilgililerin ve bilim

i)

insanlarimin  yararlanabilecegi  mecralarda yayima doniistiiriir.”  yeterlik  ifadesi
olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
ogrencilerin yazma, sunum yapma ve topluma hitap etme becerilerinin yani sira bilimsel
aragtirmalar1 ulusal ve uluslararasi1 yayina doniistirme kapasitesine de sahip olmalari
gerektigini belirtmislerdir. Son olarak, 6grencilerin ulusal ya da uluslararast mecralarda

yazma, sunum yapma ve topluma hitap etme becerilerine isaret eden bu yeterlik ifadesinin

“beceri” temasi altindaki “bilgiyi paylagsma” alt temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.
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Tablo 4. 64. Beceri Alamna Yonelik 11. Yeterligin Ortaya Cikariimast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

1. Projeiiretme, gorev alma ve yiiriitme

Egitim rogramlari ve
° Pe becerilerine sahiptir. 6

Ogretim  alanmin  temel
sorunlarma yonelik nitelikli
projelerin tasarlanmasi ve
sonuglandirilmas:  siirecine
liderlik yapar.

2. Arastirmalarim yiiriitebilecek
diizeyde finansal kaynaklara erisim ve 1
kullanim becerisine sahiptir.

BECERI
YENILIKCi
DUSUNME

Toplam 7

Tablo 4.64’ten anlasilacag lizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Proje
iiretme, gorev alma ve yiirlitme becerilerine sahiptir.” ve “Arastirmalarini yiiriitebilecek
diizeyde finansal kaynaklara erisim ve kullanim becerisine sahiptir.” seklinde kodlanarak
“Egitim programlart ve ogretim alamnin temel sorunlarina yonelik nitelikli projelerin
tasarlanmast ve sonuglandirilmasi siirecine liderlik yapar.” yeterlik ifadesi olugturulmustur.
Bu yeterligin olusturulmasina gorisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, dgrencilerin proje
iiretme, gorev alma ve yiirlitme becerilerinin yani sira finansal kaynaklara erisme ve
kullanma becerisine de sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Son olarak, 6grencilerin
proje iiretme, gorev alma ve yiirlitme ve bu siiregte gerekli olan finansal destegi saglama
becerilerine isaret eden bu yeterlik ifadesinin “beceri” temasi altindaki “yenilik¢i diisiinme”

alt temasinda yer almas1 uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 65. Beceri Alanina Yonelik 12. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
— Egitim programlar ve dgretim 1. Alaniyla ilgili sorunlar: elestirel
= g’ ; alamyla ilgili temel/giincel bir yaklasimla tespit etme ve ¢oziim 14
8 = % konular1 ve sorunlar1 _tiretme becerisine sahiptir.
= Z :w meslektaslariyla tartisir  ve
~ E 2 sorunlara  yonelik  6zglin 2. Mesleki sorunlari tartigir. 1

¢Ozlim Onerileri getirir.

Toplam 15

Tablo 4.65’ten anlasilacagi lizere uzmanlar tarafindan belirtilen gortsler, “Alaniyla
ilgili sorunlar elestirel bir yaklagimla tespit etme ve ¢oziim liretme becerisine sahiptir.” ve
“Mesleki sorunlari tartisir.” seklinde kodlanarak “Egitim programlar: ve ogretim alaniyla
ilgili temel/giincel konulari ve sorunlar: meslektaslariyla tartisir ve sorunlara yonelik ozgiin
¢oziim onerileri getirir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina
goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin alaniyla ilgili sorunlar elestirel bir
yaklasimla tespit edebilmelerinin ve ¢dziim tiretebilmelerinin yani sira mesleki sorunlar1 da
tartisabilmeleri gerektigini belirtmislerdir. Son olarak, 6grencilerin alaniyla ilgili tiim

sorunlart elestirel bir yaklagimla tartisma ve bu sorunlara 6zgiin ¢Oziimler {iretme
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becerilerine isaret eden bu yeterlik ifadesinin “beceri” temasi altindaki “yenilik¢i diistinme”

alt temasinda yer almasi uygun gorilmistiir.

Tablo 4. 66. Beceri Alamna Yonelik 13. Yeterligin Ortaya Cikariimast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

- 1. Ust diizey diisiinme becerilerine
= (elestirel,  yansitici,  yaratict  ve 8
N & tistbiligsel) sahiptir.

= 85% Egitim  programlar1  ve ssel) sahip

= = ;_Z ogretim alanindaki uygulama = = — —

(é) = E% ve arastirmalarinda ist diizey 2. Ust diizey zihinsel  becerileri

/M8 é = E diisiinme becerileri kullanr. kullanarak egitim sistemlerinin ¢esitli
o R boyutlarina iliskin degerlendirmeler 6
E > yapar ve ¢oziimler sunar.

Toplam 14

Tablo 4.66’dan anlasilacagi iizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Ust diizey
diisiinme becerilerine (elestirel, yansitici, yaratici ve iistbilissel) sahiptir.” ve “Ust diizey
zihinsel becerileri kullanarak egitim sistemlerinin ¢esitli boyutlarina iliskin degerlendirmeler
yapar ve ¢oziimler sunar.” seklinde kodlanarak “Egitim programlari ve ogretim alanindaki
uygulama ve arastirmalarinda iist diizey diistinme becerileri kullanir.” yeterlik ifadesi
olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriigleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
ogrencilerin list diizey zihinsel becerilere sahip olmalarinin yani sira bu becerileri kullanarak
egitim sistemlerinin ¢esitli boyutlarina iliskin degerlendirmeler de yapabilmeleri gerektigini
belirtmislerdir. Son olarak, 6grencilerin {ist diizey diistinme becerilerine sahip olmalarina ve
bu becerileri alandaki calismalara yansitabilmelerine isaret eden bu yeterlik ifadesinin
“beceri” temasi altindaki “problem ¢ozme ve elestirel diisiinme” alt temasinda yer almasi

uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 67. Beceri Alamina Yonelik 14. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
= ) 1. Ogretim stratejilerini, yontemlerini
> = Ogrenme-6gretme ve tekniklerini yiiriitecegi derslerin 14
. :CN; § = alanindaki model, strateji, oOgretimini planlama ve uygulama
E O= § yontem  ve  tekniklerin _asamasinda etkin bir sekilde kullanir.
@) > S:; uygulanmast sirecinde 2. Ogretim siirecini tasarlarken egitim
E 5 d ,% karsilasiimasi muhtemel  felsefesi, sosyolojisi, programin yapisal
g m R~ sorunlar analiz eder ve etkili  ozellikleri ve ogrenme-ogretme 12
ﬁ > Oneriler gelistirir. kuramlart arasindaki uyumu dikkate
alir.
Toplam 26

Tablo 4.67°den anlasilacag iizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Ogretim
stratejilerini, yontemlerini ve tekniklerini yiirlitecegi derslerin 0gretimini planlama ve
uygulama asamasinda etkin bir sekilde kullanir.” ve “Ogretim siirecini tasarlarken egitim

felsefesi, sosyolojisi, programin yapisal oOzellikleri ve Ogrenme-68retme kuramlari
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arasindaki uyumu dikkate alir.” seklinde kodlanarak “Ogrenme-ogretme alamndaki model,
strateji, yontem ve tekniklerin uygulanmast siirecinde karsilasiimasi muhtemel sorunlart
analiz eder ve etkili oneriler gelistirir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin
olusturulmasina gortisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin 6gretim stratejilerini,
yontemlerini ve tekniklerini yiirlitecegi derslerin dgretimini planlama ve uygulama
asamasinda etkin bir sekilde kullanabilmeleri gerektigini belirtmislerdir. Bununla birlikte,
uzmanlarin bir yeterlik olarak 6grencilerden 6gretim siirecini tasarlarken egitim felsefesi,
sosyolojisi, programin yapisal 6zellikleri ve 6grenme-6gretme kuramlar1 arasindaki uyumu
dikkate almalarin1 da bekledikleri anlasilmaktadir. Son olarak, 6grencilerin egitim felsefesi,
sosyolojisi, programin yapisal Ozellikleri, 6grenme-6gretme kuramlari, stratejileri ve
teknikleri arasindaki uyumu dikkate alarak 6gretim siirecini tasarlayabilmeleri ve bu siirecte
ortaya ¢ikmasi muhtemel sorunlar1 ¢dzebilmeleri tizerine odaklanan bu yeterlik ifadesinin
“beceri” temasi altindaki “problem ¢ozme ve elestirel diistinme” alt temasinda yer almasi
uygun goriilmiistiir.
Tablo 4. 68. Beceri Alamina Yonelik 15. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
1. Uluslararasi alanyazimi tarama ve

Egitim  programlar1  ve yararlanma i¢in yeterli  diizeyde 8

ogretim  alamiyla  ilgili yabanct dil  kullanma  becerisine

uygulama ve arastirmalarda _sahiptir.

en az bir yabanci dili C1 2. Yabanc: dili sozlii ve yazili iletisim

diizeyinde kullanir. kurabilecek diizeyde kullanma 2
becerisine sahiptir.

BECERI
BILGIiYI
PAYLASMA

Toplam 10

Tablo 4.68’den anlasilacaglr {izere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler,
“Uluslararas1 alanyazini tarama ve yararlanma igin yeterli diizeyde yabanci dil kullanma
becerisine sahiptir.” ve “Yabanci dili sozlii ve yazili iletisim kurabilecek diizeyde kullanma
becerisine sahiptir.” seklinde kodlanarak “Egitim programlart ve égretim alaniyla ilgili
uygulama ve arastirmalarda en az bir yabanci dili C1 diizeyinde kullanir.” yeterlik ifadesi
olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
ogrencilerin uluslararasi alanyazindan yararlanabilmeleri igin yeterli diizeyde yabanci dil
kullanabilmelerinin yani sira, yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim kurabilme becerilerine
de sahip olmalari gerektigini belirtmislerdir. Son olarak, ogrencilerin uluslararasi
alanyazindan yararlanma ve iletisim kurma siireclerini yiiriitebilecek diizeyde yabanci dil
kullanma becerilerine isaret eden bu yeterlik ifadesinin “beceri” temasi altindaki “bilgiyi

paylasma” alt temasinda yer almasi uygun goriilmustiir.
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Tablo 4. 69. Yetkinlik Alanina Yonelik 1. Yeterligin Ortaya Crkariimasi

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
1. Cagin gereksinimlerini karsilayacak

= M Fe}rkh disiplin.ler./alanlar bir program  gelistirme/degerlendirme 1o
- == i¢in program gelistirme ve  modeli gelistirme konusunda yetkindir.

E = Z degerlendirme siireclerine

E <’8~ yonelik yeni modeller ve 2. Giincel  gelismeler  dogrultusunda

= %2 olgtitler gelistirme program  gelistirme  ¢alismalarinda 9
>~ yetkinligine sahiptir. farkhlasan durumlara ayak uydurma

konusunda yetkindir.

Toplam 21

Tablo 4.69’dan anlasilacagi tizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Cagin
gereksinimlerini karsilayacak bir program gelistirme/degerlendirme modeli gelistirme
konusunda yetkindir.” ve “Giincel gelismeler dogrultusunda program gelistirme
caligmalarinda farklilasan durumlara ayak uydurma konusunda yetkindir.” seklinde
kodlanarak “Farkl: disiplinler/alanlar i¢in program gelistirme ve degerlendirme siireglerine
yonelik yeni modeller ve dlgiitler gelistirme yetkinligine sahiptir.” yeterlik ifadesi
olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
ogrencilerin ¢agin gereksinimlerini karsilayacak bir program gelistirme/degerlendirme
modeli gelistirmelerinin yani sira program gelistirme ¢alismalarinda farklilasan durumlara
ayak uydurmalar1 da gerektigini belirtmislerdir. Son olarak, dgrencilerin yeni gelismeler
dogrultusunda sekillenen program gelistirme ve degerlendirme ¢aligmalarini ger¢eklestirme
konusunda yetkin olmalarina odaklanan bu yeterlik ifadesinin “yetkinlik temasi altindaki

“analitik diisiinme” alt temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 70. Yetkinlik Alanna Yonelik 2. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
1. Ogretim programlarnt elestirel ve
analitik bir yaklasimla degerlendirme 7
yetkinligine sahiptir.

Ogretim  programlarmin 2. Egitim programlarinin islevsel olmama
etkinligini/islevselligini, nedenlerini sorgulama konusunda 5
elestirel ve analitik olarak yetkindir.

degerlendirme yetkinligine ~3 " program degerlendirme siireclerine
sahiptir. uygun sekilde bagimsiz bir program 4
degerlendirme ¢alismast yiiriitebilir.
4. Program gelistirme ve degerlendirme 2
projelerinde etkin bir sekilde gérev alir.
Toplam 18

YETKINLIiK
ANALITIiK DUSUNME

Tablo 4.70’ten anlasilacag iizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Ogretim
programlarini elestirel ve analitik bir yaklasimla degerlendirme yetkinligine sahiptir.”,
“Egitim programlarinin islevsel olmama nedenlerini sorgulama konusunda yetkindir.”,
“Program degerlendirme siireglerine uygun sekilde bagimsiz bir program degerlendirme

caligmasi yliriitebilir.” ve “Program gelistirme ve degerlendirme projelerinde etkin bir
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sekilde gorev alir.” seklinde kodlanarak “Ogretim programlarimn etkinligini/islevselligini,
elestirel ve analitik olarak degerlendirme yetkinligine sahiptir.” Yyeterlik ifadesi
olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
Ogrencilerin 6gretim programlarini elestirel ve analitik bir anlayisla degerlendirebilmeleri ve
egitim programlarinin islevsel olmama nedenlerini sorgulayabilmeleri gerektigini
belirtmislerdir. Bununla birlikte, uzmanlarin bir yeterlik olarak 6grencilerden program
degerlendirme siireclerine uygun bir sekilde program degerlendirme ¢aligmasi
ylriitmelerinin yani1 sira program gelistirme ve degerlendirme projelerinde etkin bir sekilde
gorev almalarin1 da bekledikleri anlasilmaktadir. Son olarak, 6grencilerin 6gretim
programlarimi elestirel ve analitik bir yaklasimla degerlendirmelerine ve program
degerlendirme projelerinde etkin bir rol iistlenmelerine isaret eden bu yeterlik ifadesinin

“yetkinlik” temas1 altindaki “analitik diisiinme” alt temasinda yer almasi uygun gorilmiistiir.

Tablo 4. 71. Yetkinlik Alanina Yonelik 3. Yeterligin Ortaya Cikariimast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
1. Ust diizey diisiinme becerilerini

E M= Egitim programlari ve 6gretim  ¢alismalarina  yansitma  konusunda 7
= E § alaninda sahip oldugu bilgiyi _yetkindir.
< j :(% karmagsik sorunlarin 2. Bilgiyi kullanma ve yeni durumlara 5
E P ¢Ozimiinde kullanma uyarlama konusunda yetkindir.
- <A/ konusunda yetkindir. 3. Alamna  yinelik profesyonel bir
bakis agisina sahiptir.
Toplam 10

Tablo 4.71’den anlasilacagi iizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Ust diizey
diisiinme becerilerini ¢aligmalarina yansitma konusunda yetkindir.”, “Bilgiyi kullanma ve
yeni durumlara uyarlama konusunda yetkindir.” ve “Alanina yonelik profesyonel bir bakis
acisina sahiptir.” seklinde kodlanarak “Egitim programlari ve ogretim alaminda sahip
oldugu bilgiyi karmagik sorunlarin ¢oziimiinde kullanma konusunda yetkindir.” yeterlik
ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasimna gorisleri ile kaynaklik eden
uzmanlar, 6grencilerin {ist diizey diistinme becerilerini ¢alismalarina yansitma konusunda
yetkin olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bununla birlikte, uzmanlarin bir yeterlik olarak
ogrencilerden bilgiyi kullanabilme, yeni durumlara uyarlayabilme ve alanina yonelik
profesyonel bir bakis agis1 gelistirebilme gibi yetkinliklere de sahip olmalarin1 bekledikleri
anlagilmaktadir. Son olarak, 6grencilerin iist diizey diisiinme becerilerini calismalarina
yansitma, bilgiyi kullanma, yeni durumlara uyarlama ve alanina yonelik profesyonel bir
bakis acis1 gelistirmelerine odaklanan bu yeterlik ifadesinin “yetkinlik” temas:1 altindaki

“analitik disiinme” alt temasinda yer almasi uygun gortilmiistiir.
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Tablo 4. 72. Yetkinlik Alanina Yonelik 4. Yeterligin Ortaya Cikariimasi

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
E E E Egitim programlan ve 6gretim 1. Program uygulayicilari ve politika
g = @ alanindaki sorunlara iliskin iireticileri gibi paydaslart program
E @ < onerileri ile politika yapicilart  gelistirme  siirecinde  karsilasilan 6
E Eg ve uygulayicilar1 etkileme sorunlarin ¢oziimii igin hazir hale
>~ == gliciine sahiptir. getirme konusunda yetkindir.
Toplam 6

Tablo 4.72’dan anlasilacag1 tizere uzmanlar tarafindan belirtilen gorisler, “Program
uygulayicilart ve politika lireticileri gibi paydaslari program gelistirme siirecinde karsilagilan
sorunlarin ¢oziimii i¢in hazir hale getirme konusunda yetkindir.” seklinde kodlanarak
“Egitim programlari ve ogretim alanmindaki sorunlara iligkin énerileri ile politika yapicilar
ve uygulayicilart etkileme giiciine sahiptir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin
olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin program uygulayicilar
ve politika {ireticileri gibi paydaslar1 program gelistirme siirecinde karsilasilan sorunlarin
¢ozlimi i¢in hazir hale getirebilmeleri gerektigini belirtmislerdir. Son olarak, 6grencilerin
program gelistirme siirecinde yasanan sorunlarin ¢6ziimii igin politikacilardan destek
almalarina odaklanan bu yeterlik ifadesinin “yetkinlik” temas1 altindaki “iletisim ve

miizakere” alt temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 73. Yetkinlik Alamna Yonelik 5. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

EE < Egitim  programlar1  ve

= a2 ogretim  alaninda  farkli 1. Diinyada gordiigii iyi drnekleri

é <§‘: i ilkelerdeki iyi Ornekleri kiiltiirel ve toplumsal gerceklige

Z <2 toplumsal yap1 ve gercekligi  uygun bigimde uyarlayarak Tiirk — 2

E 5' @ dikkate alarak Tirk egitim egitim sistemine kazandirma

> CNe) sistemine uyarlama  konusunda yetkindir.
2> konusunda yetkindir.

Toplam 2

Tablo 4.73’tan anlasilacag lizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Diinyada
gordiigii iyi ornekleri kiiltlirel ve toplumsal gergeklige uygun bicimde uyarlayarak Tiirk
egitim sistemine kazandirma konusunda yetkindir.” seklinde kodlanarak “Egitim
programlar: ve égretim alaninda farkly iilkelerdeki iyi ornekleri toplumsal yapi ve gercekligi
dikkate alarak Tiirk egitim sistemine uyarlama konusunda yetkindir.” yeterlik ifadesi
olusturulmugtur. Bu yeterliin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
ogrencilerin diinyada gordiigii iyi ornekleri toplumsal yap1 ve kiiltiirel gergekleri dikkate

alarak egitim sistemine kazandirabilmeleri gerektigini belirtmislerdir. Son olarak,
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ogrencilerin alanina yonelik gesitli iilkelerdeki iyi ornekleri toplumsal gergekleri dikkate
alarak egitim sistemine uyarlayabilmelerine odaklanan bu yeterlik ifadesinin “yetkinlik”

temasi altindaki “uygulamalar1 yorumlama™ alt temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 74. Yetkinlik Alanina Yonelik 6. Yeterligin Ortaya Crkariimasi

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
Y E = Egitim programlari ve Ogretim
= & alanindaki bilimsel tartigmalarda 1. Bilimsel ortamlarda
Z % @ kendi  goriislerini  alanyazin  gériislerini  alanyazin  destekli 8
E = ﬁ destekli referanslarla  referanslarla sentezleyerek ifade
= = = sentezleyerek ifade etme etme konusunda yetkindir.
o 1=f= konusunda yetkindir.

Toplam 8

Tablo 4.74’ten anlasilacag iizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Bilimsel
ortamlarda goriislerini alanyazin destekli referanslarla sentezleyerek ifade etme konusunda
yetkindir.” seklinde kodlanarak “Egitim programlari ve d&gretim alamindaki bilimsel
tartismalarda kendi goriislerini alanyazin destekli referanslarla sentezleyerek ifade etme

’

konusunda yetkindir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina
gorisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin bilimsel stireglerde goriislerini alanyazin
destekli referanslarla sentezleyerek ifade edebilmeleri gerektigini belirtmislerdir. Son
olarak, Ogrencilerin bilimsel tartismalarda goriislerini alanyazin destekli referanslarla
sentezleyerek ortaya koyabilmelerine odaklanan bu yeterlik ifadesinin “yetkinlik” temasi

altindaki “iletisim ve miizakere” alt temasinda yer almas1 uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 75. Yetkinlik Alanmna Yonelik 7. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

%<

= = - .

- << Bilimsel arastirma siirecinde

Z = 3‘ gerekli olan dijital ortamlar1 1. Arastirmalarini yiirtitebilecek 8

E f ) ve uygulamalan kullanma diizeyde dijital yetkinlige sahiptir.

g 8 % yetkinligine sahiptir.
> >
-]

Toplam 8

Tablo 4.75’ten anlasilacagi tlizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler,
“Arastirmalarini yiriitebilecek diizeyde dijital yetkinlige sahiptir.” seklinde kodlanarak
“Bilimsel arastirma stirecinde gerekli olan dijital ortamlari ve uygulamalari kullanma
vetkinligine sahiptir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina
gortsleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin aragtirmalarini yiiriitebilecek diizeyde

dijital yetkinlige sahip olmalar1 gerektigini belirtmiglerdir. Son olarak, 6grencilerin bilimsel
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arastirma siirecinde ihtiya¢ duyacagi dijital uygulamalari ve ortamlari kullanabilmeleri
yetkinligine odaklanan bu yeterlik ifadesinin “yetkinlik” temasi altindaki “uygulamalari

yorumlama” alt temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 76. Yetkinlik Alanina Yonelik 8. Yeterligin Ortaya Crkariimasi

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
z 1. Ekip ¢alismasi tasarlama, yonetme ve 13
Z Egitim  programlart ve degerlendirme konularinda yetkindir.
X E < ogretim alzinichlcl goy Farkl alanlardaki bilim insanlar: ile
= = calismalarin  planlanmasi is birlisi ok cal I 5
Z 2 . s birligi yapma ve ortak ¢alismalar
Z 73 ve organizasyonu tme konularnda vetkindi
< = = sirecinde  farkhi  bilim organize etme konularinda yetkindir.
= — ) . 3. Sahip oldugu bilgi ve becerileri
= - O insanlanyla ekip ¢alismasit . . .
- o e Abma disiplinlerarasi alanda,
B Konusunda etk%ndiry P ulusal/uluslararasi platformlart 4
z y ’ kullanarak  tamitma ve  paylasma
konularinda yetkindir.
Toplam 22

Tablo 4.76’dan anlasilacagi lizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Ekip
caligmasi tasarlama, yonetme ve degerlendirme konularinda yetkindir.”, “Farkli alanlardaki
bilim insanlari ile is birligi yapma ve ortak ¢alismalar organize etme konularinda yetkindir.”
ve “Sahip oldugu bilgi ve becerileri disiplinleraras: alanda, ulusal/uluslararasi platformlari
kullanarak tanitma ve paylasma konularinda yetkindir.” seklinde kodlanarak “Egitim
programlari ve ogretim alamindaki ¢alismalarin planlanmast ve organizasyonu siirecinde
farkly bilim insanlariyla ekip ¢alismast ve is birligi yapma konusunda yetkindir.” yeterlik
ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasimna goriisleri ile kaynaklik eden
uzmanlar, 6grencilerin ekip caligmasi tasarlama, yonetme ve degerlendirme konularinda
yetkin olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bununla birlikte, uzmanlarin bir yeterlik olarak
ogrencilerden farkli alanlardaki bilim insanlar1 ile is birligi yapma, ortak ¢alismalar organize
etme ve sahip oldugu bilgileri/becerileri disiplinlerarasi alanda, ulusal/uluslararasi
platformlar1 kullanarak tanitma ve paylasma gibi yetkinliklere de sahip olmalarini
bekledikleri anlasilmaktadir. Son olarak, 6grencilerin ekip ¢alismasi gergeklestirme, farkl
bilim insanlartyla is birligi yapma, ¢alismalarini ulusal/uluslararasi platformlarda tanitma ve
paylagma gibi yetkinliklerine odaklanan bu yeterlik ifadesinin “yetkinlik” temasi altindaki

“is birligi ve etkin ¢aligma” alt temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.
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Tablo 4. 77. Yetkinlik Alanina Yonelik 9. Yeterligin Ortaya Crkariimasi

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

v — 1. Saghkli  ve  verimli  c¢alisma

= QZ < S o stratejilerine hakimdir. 1
ot

Z é M % D1s1p!}n11_ve verimli ¢aligma

2 1= = stratejileri konusunda 2. Planlama, zaman ve stres yionetimi

E A < yetkindir. konularinda yetkindir. 1
s O

> =

Toplam 2

Tablo 4.77°den anlasilacagi lizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Saglikli
ve verimli calisma stratejilerine hakimdir.” ve “Planlama, zaman ve stres ydnetimi
konularinda yetkindir.” seklinde kodlanarak “Disiplinli ve verimli ¢alisma stratejileri

’

konusunda yetkindir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterli§in olusturulmasina
goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin saglikli ve verimli ¢alisma stratejilerine
hakim olmalarinin yani sira planlama, zaman ve stres yonetimi konularinda da yetkin
olmalar1 gerektigini belirtmiglerdir. Son olarak, 6grencilerin verimli ¢alisma stratejileri,
planlama, zaman ve stres yonetimi gibi konularda yetkin olmalarina isaret eden bu yeterlik
ifadesinin “yetkinlik” temas1 altindaki “is birligi ve etkin calisma” alt temasinda yer almasi
uygun goriilmiistiir.
Tablo 4. 78. Yetkinlik Alanna Yonelik 10. Yeterligin Ortaya Cikarilmasi

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
Egitim  programlar1  ve
Ogretim alaninda yiriitiilen

E E E calismalarda temel 1. Egitim-ogretim stire¢lerinin
é = E paydaglarin  (okul, aile, paydaslart  (okul, aile, ebeveyn,
o o o . v o -7 .7

v, »n< ebeveyn, Ogretmen, Ogrenci dgretmen vd.) ile bilimsel amagh etkili 14
E E g vd.) goriis ve Onerilerini iletisim ve  etkilesim  kurulmast
> == yansitacak ortamlar  konusunda yetkindir.

hazirlama konusunda

yetkindir.

Toplam 14

Tablo 4.78’den anlasilacagi lizere uzmanlar tarafindan belirtilen gorisler, “Egitim-
Ogretim siireclerinin paydaslar1 (okul, aile, ebeveyn, 6gretmen vd.) ile bilimsel amacl etkili
iletisim ve etkilesim kurulmasi konusunda yetkindir.” seklinde kodlanarak “Egitim
programlar: ve 6gretim alanminda yiiriitiilen ¢alismalarda temel paydaslarin (okul, aile,
ebeveyn, ogretmen, ogrenci vd.) goriis ve Onerilerini yansitacak ortamlar hazirlama
konusunda yetkindir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina
goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin egitim-6gretim siireclerinin paydaslar:
ile bilimsel amacl etkili iletisim ve etkilesim kurmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Son

olarak, dgrencilerin okul, aile, ebeveyn, 6gretmen vd. gibi paydaslar ile bilimsel amagl
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iletisim ve etkilesim kurabilmelerine odaklanan bu yeterlik ifadesinin “yetkinlik” temasi

altindaki “iletisim ve miizakere” alt temasinda yer almasi uygun gorilmiistiir.

Tablo 4. 79. Tutum ve Degerler Alamina Yonelik 1. Yeterligin Ortaya Cikarilmasi
Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

Akademik yasamin getirdigi 1. Akademik  yasamin  getirdigi
dinamik ¢alisma sartlarina karsi  dinamik ¢alisma sartlarina  karst 1
olumlu bir bakis agisina sahiptir.  olumlu bir bakis agisina sahiptir.

TUTUM VE
DEGERLER
MESLEKI
DUYARLILIK VE
PROFESYONELLIK

Toplam 1

Tablo 4.79°dan anlasilacag1 {izere uzmanlar tarafindan belirtilen gorisler,
“Akademik yasamin getirdigi dinamik ¢alisma sartlarina karsi olumlu bir bakis agisina
sahiptir.” seklinde kodlanarak “Akademik yasamin getirdigi dinamik ¢alisma sartlarina
karst olumlu bir bakis agisina sahiptir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin
olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin akademik yasamin
getirdigi dinamik ¢alisma sartlarina karsi olumlu bir bakis agisina sahip olmalar1 gerektigini
belirtmislerdir. Son olarak, 6grencilerin akademik siiregteki dinamik ¢alisma kosullarina
karst olumlu bir tutum sergilemelerine odaklanan bu yeterlik ifadesinin “tutum ve degerler”
temas1 altindaki “mesleki duyarlilik ve profesyonellik” alt temasinda yer almasi uygun
gorilmiistiir.

Tablo 4. 80. Tutum ve Degerler Alamina Yonelik 2. Yeterligin Ortaya Cikarilmas:
Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

Alanin1 gelistirmeye yonelik
deger(ler) iiretme konusunda
isteklidir.

1. Alana  ozgii  deger iiretme

konusunda isteklidir. 1

-

TUTUM VE
DEGERLER
ETIK iLKELERE VE
DEGERLERE
DUYARLILIK

Toplam 1

Tablo 4.80°den anlasilacagi ilizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Alana
0zgii deger iiretme konusunda isteklidir.” seklinde kodlanarak “Alanin: gelistirmeye yonelik
deger(ler) iiretme konusunda isteklidir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin
olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin alana 6zgii deger liretme
konusunda istekli olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Son olarak, 6grencilerin alanini

gelistirmeye yonelik degerler iiretme noktasinda istekli olmalarina odaklanan bu yeterlik
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ifadesinin “tutum ve degerler” temasi altindaki “etik ilkelere ve degerlere duyarlilik” alt

temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 81. Tutum ve Degerler Alamina Yonelik 3. Yeterligin Ortaya Cikarilmasi

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
\ 1. EPO alammin énemine inanan,
g = ilgili ve adanmig bir anlayisa 9
g % g X d Mesleginin degerini yﬁcsaltr.rie. sahiptir. _
s é = _|% ve bu meslegin gerektirdigi 2. Program  gelistirme  uzmani
Sa =0 nitelikleri yasam bicimi haline kimligini kisiliginin bir parcast
5)3 ; E(: é) getirme konusunda yiiksek hal{ne_getirmi@ fedakar bir anlayisa 5
Fa 5 % duyarliliga sahiptir. sahiptir.
[ay-4
=7
Toplam 14

Tablo 4.81°den anlasilacag: iizere uzmanlar tarafindan belirtilen gériisler, “EPO
alaninin 6nemine inanan, ilgili ve adanmis bir anlayisa sahiptir.” ve “Program gelistirme
uzmani kimligini kisiliginin bir parcasi haline getirmis, fedakar bir anlayisa sahiptir.”
seklinde kodlanarak “Mesleginin degerini yiiceltme ve bu meslegin gerektirdigi nitelikleri
yasam bi¢cimi haline getirme konusunda yiiksek duyarliliga sahiptir.” yeterlik ifadesi
olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina gorisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
ogrencilerin EPO alanimin 6nemine inanan, ilgili ve adanmis olmalarinin yan1 sira program
gelistirme uzmani kimligini kisiliginin bir parcasi haline getirmis, fedakar bir anlayisa da
sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Son olarak, 6grencilerin alaninin énemine inanan,
adanmis ve program gelistirme uzmani kimligini kisiliginin bir pargasi haline getirmis
bireyler olarak yetistirilmelerine isaret eden bu yeterlik ifadesinin “tutum ve degerler” temasi

altindaki “mesleki duyarlilik ve profesyonellik™ alt temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 82. Tutum ve Degerler Alamna Yonelik 4. Yeterligin Ortaya Cikarilmasi

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

2 1. Yiiksek bir ¢caliyma motivasyonuna
& - . L

% = 6 E . .. ve bilimsel bir tutuma sahiptir. €

s é Dz Arastirma, 6grenme ve kendini

S5R| = E gelistirme  konusunda giiclii 2. Bir  egitimci  olarak  kisisel 7

52 $5 motivasyona sahiptir. geligimine Gnem verir.

Fa <O 3. Ogrenme ve odgretmeye agik
I 5

olmalidir.

Toplam 20

Tablo 4.82’den anlagilacagi iizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Yiiksek
bir caligma motivasyonuna ve bilimsel bir tutuma sahiptir.”, “Bir egitimci olarak kisisel
gelisimine 6nem verir.” ve “Ogrenme ve dgretmeye agik olmalidir.” seklinde kodlanarak
“Aragtirma, 6grenme ve kendini gelistirme konusunda gii¢lii motivasyona sahiptir.” yeterlik

ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasma goriisleri ile kaynaklik eden
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uzmanlar, dgrencilerin yliksek bir ¢alisma motivasyonuna ve bilimsel bir tutuma sahip
olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bununla birlikte, uzmanlarin bir yeterlik olarak
ogrencilerden kisisel gelisime onem verme, 6grenme ve dgretmeye agik olma gibi tutum ve
degerlere de sahip olmasini1 bekledikleri anlasilmaktadir. Son olarak, 6grencilerin kisisel
gelisimine 6nem vermelerine, 6grenmeye ve 6gretmeye agik olmalarina, yiiksek bir caligma
motivasyonuna ve bilimsel bir tutuma sahip olmalarina odaklanan bu yeterlik ifadesinin
“tutum ve degerler” temasi altindaki “hayat boyu 6grenme” alt temasinda yer almasi uygun

gorilmiistiir.

Tablo 4. 83. Tutum ve Degerler Alamina Yonelik 5. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
1. Goniillii bir sekilde alanmindaki

5 giincel uygulamalart, 6
g é > = Biitiinciil ~ olarak  egitim, ulusalluluslararasi  yayinlari  ve
s é 8 % ogretim ve arastirma _ gelismeleri takip eder.
=] = E konularindaki ~ gelismeleri 2. Egitim-ogretim alamindaki
'5 ’S g ) takip  etme  konusunda yeniliklere yonelik olumiu bir tutuma 4
=) % O duyarliliga sahiptir. sahiptir.

3. Egitimle ilgili kitap, film, dergi, 1
haber vb. takip etmeye isteklidir.
Toplam 11

Tablo 4.83’ten anlasilacagi tizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Goniillii
bir sekilde alanindaki gilincel uygulamalari, ulusal/uluslararasi yayinlar1 ve gelismeleri takip
eder.”, “Egitim-ogretim alanindaki yeniliklere yonelik olumlu bir tutuma sahiptir.” ve
“Egitimle ilgili kitap, film, dergi, haber vb. takip etmeye isteklidir.” seklinde kodlanarak
“Biitiinciil olarak egitim, ogretim ve arastirma konularindaki gelismeleri takip etme

’

konusunda duyarliliga sahiptir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin
olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin alanindaki giincel
uygulamalari, ulusal/uluslararasi yayinlar1 ve gelismeleri takip etmeleri gerektigini
belirtmislerdir. Bununla birlikte, uzmanlarin bir yeterlik olarak 6grencilerden egitim-
Ogretim alanindaki yeniliklere yonelik olumlu bir tutum gelistirme ve egitimle ilgili kitap,
film, dergi, haber vb. takip etmeye istekli olma gibi tutum ve degerlere de sahip olmalarini
bekledikleri anlasilmaktadir. Son olarak, 6grencilerin alanindaki giincel uygulamalari,
bilimsel gelismeleri, kitap, film, dergi, haber vb. yayinlari takip etmeye istekli olmalarina

odaklanan bu yeterlik ifadesinin “tutum ve degerler” temasi altindaki “hayat boyu 6grenme”

alt temasinda yer almasi uygun gortilmiistiir.
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Tablo 4. 84. Tutum ve Degerler Alamina Yonelik 6. Yeterligin Ortaya Cikarilmasi

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
= = 1. Toplumsal kabulleri ve degerleri 13

W 5 5 X ders programlarina yansitir.

= | iloili =

> é d é 3 lrmgle Dyl wpplmen v 2. Ulkenin egitim felsefesini benimser

S Z = aragtirmalarinda  toplumsal bu fel n okull serencil

S 3 50 14 htivacl beklentileri. ¢ 7 felsefenin okullara, dgrencilere 4

=0 = § L e . ° ?ntl L ve  Ggretmenlere  yansimalarinin

|:_) g a a3 kabulleri ve degerleri gozetir. farana varir
E E e 3. Degerler  egitimi  konusunda 1

olumlu bir tutuma sahiptir.
Toplam 18

Tablo 4.84°ten anlasilacagi lizere uzmanlar tarafindan belirtilen gorisler, “Toplumsal
kabulleri ve degerleri ders programlarina yansitir.”, “Ulkenin egitim felsefesini benimser ve
bu felsefenin okullara, 6grencilere ve Ogretmenlere yansimalarinin farkina varir.” ve
“Degerler egitimi konusunda olumlu bir tutuma sahiptir.” seklinde kodlanarak “Alaniyla
ilgili wygulama ve arastirmalarinda toplumsal ihtiyaglar, beklentileri, kabulleri ve
degerleri gozetir. ” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri
ile kaynaklik eden uzmanlar, Ogrencilerin toplumsal kabulleri ve degerleri ders
programlarina yansitabilmeleri gerektigini belirtmislerdir. Bununla birlikte, uzmanlarin bir
yeterlik olarak Ogrencilerden iilkenin egitim felsefesini benimsemelerini, bu felsefenin
okullara, 6grencilere ve 6gretmenlere yansimalarinin farkina varmalarini ve degerler egitimi
konusunda olumlu bir tutuma sahip olmalarin1 da bekledikleri anlasilmaktadir. Son olarak,
ogrencilerin toplumsal kabulleri, degerleri ve iilkenin egitim felsefesini egitim-6gretim
slirecine yansitabilmelerine odaklanan bu yeterlik ifadesinin “tutum ve degerler” temasi

altindaki “etik ilkelere ve degerlere duyarlilik™ alt temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 85. Tutum ve Degerler Alamna Yonelik 7. Yeterligin Ortaya Cikarilmasi

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
v 1. Program gelistirme ve
degerlendirme  alam  ile  ilgili
LU o © . g g—l
e > ﬂ Alam?a wkonul g yapilacak olan ulusal ve uluslararasi 7
> K E é % (S;('c)');?irllrzgsineonu arn ve calismalara gomillii  bir sekilde
=
% g = g gelistirilmesine katki katlli’f'. - —
>0 QEn saglayacak i 2. Egitim sorunlarini ¢ézme ve egitim
D = = NS .. politikast gelistirme c¢alismalarinda 4
FAa > = ¢alismalarda aktif
= sorumluluk iistlenir sorumluluk alr.
o E ' 3. Disiplinlerarasi calismalara 5
katilma konusunda isteklidir.
Toplam 13

Tablo 4.85’ten anlasilacagi iizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Program
gelistirme ve degerlendirme alani ile ilgili yapilacak olan ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara
goniillii bir sekilde katilir.”, “Egitim sorunlarim1 ¢ézme ve egitim politikast gelistirme

caligmalarinda sorumluluk alir.” ve “Disiplinlerarasi c¢alismalara katilma konusunda
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isteklidir.” seklinde kodlanarak “Alanina yonelik sorunlarmn/konularin ¢éziilmesine ve
gelistirilmesine katki saglayacak nitelikteki calismalarda aktif sorumluluk tistlenir. ” yeterlik
ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden
uzmanlar, 6grencilerin program gelistirme ve degerlendirme alani ile ilgili yapilacak olan
ulusal ve uluslararasi ¢alismalara goniillii bir sekilde katilmalar1 gerektigini belirtmislerdir.
Bununla birlikte, uzmanlarin bir yeterlik olarak dgrencilerden egitim sorunlarini ¢ézme ve
egitim politikas1 gelistirme konularinda sorumluluk almalarini ve disiplinlerarasi ¢caligmalara
katilma konusunda istekli olmalarmi da bekledikleri anlasilmaktadir. Son olarak,
ogrencilerin kendi alanindaki ya da disiplinlerarasi ¢alismalara katilma, egitim sorunlarini
¢ozme ve egitim politikasi gelistirme konularinda istekli olmalarina odaklanan bu yeterlik
ifadesinin “tutum ve degerler” temasi altindaki “mesleki duyarlilik ve profesyonellik™ alt

temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 86. Tutum ve Degerler Alamna Yonelik 8. Yeterligin Ortaya Cikarilmasi

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
v 1. Calismalarinda insani,
g = toplumsal  faydayi  ve  sosyal 5
-7 . = sorumlulugu on planda tutan bir
> = E é % Toplumsal sorunlarin ¢dziimiine  gnlayisa sahiptir.
:E) g 5 = g yonelik Qallsﬁnalarda sorumluluk 2 EPO alanimin toplumsal yasama
=0 Ly ama VeerI u.stlt.znme konusunda etkisine ve iilkenin gelismesine
2= = § 2 duyarlihga sahiptir. katkisina inanir.
Fa Z 5 2
[a-~
A
Toplam 7

Tablo 4.86’dan anlasilacag1 {izere uzmanlar tarafindan belirtilen gorisler,
“Calismalarinda insani, toplumsal faydayi ve sosyal sorumlulugu 6n planda tutan bir
anlayisa sahiptir.” ve “EPQO alaninin toplumsal yasama etkisine ve iilkenin gelismesine
katkisina inanir.” seklinde kodlanarak “Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik
calismalarda sorumluluk alma ve rol tistlenme konusunda duyarliliga sahiptir.” yeterlik
ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden
uzmanlar, 6grencilerin ¢alismalarinda insani, toplumsal fayday1 ve sosyal sorumlulugu 6n
planda tutan bir anlayisa sahip olmalarinin yani sira EPO alaninin toplumsal yasama etkisine
ve llkenin gelismesine katkisina inanmalari gerektigini belirtmislerdir. Son olarak,
ogrencilerin ¢aligsmalarinda insani, toplumsal fayday1 ve sosyal sorumlulugu 6n planda tutan
bir anlayisa sahip olmalarina ve gerceklestirdikleri caligmalarin iilkenin gelisimine katk1
saglayacagina inanmalarina isaret eden bu yeterlik ifadesinin “tutum ve degerler” temasi

altindaki “mesleki duyarlilik ve profesyonellik” alt temasinda yer almas1 uygun goriilmiistiir.

206



Tablo 4. 87. Tutum ve Degerler Alamina Yonelik 9. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
=
>
- M e X
& — . . s
> = == Alanma yonelik 1. Calismalarinda  kendi  kiiltiirel
P é d é n—:' uygulamalarinda ve degerlerini yansitmali ayrica kiiltiiriine 3
E,@ MR aragtirmalarinda  evrensel wuygun  evrensel  degerleri  de
o= 2 82Z  degerleri gozetir. benimsemelidir.
" -Ya)
o
I
=
Toplam 3

Tablo 4.87°den anlasilacag1 {izere uzmanlar tarafindan belirtilen gorisler,
“Calismalarinda kendi kiiltiirel degerlerini yansitmali ayrica kiiltlirline uygun evrensel
degerleri de benimsemelidir.” seklinde kodlanarak “Alanina yonelik uygulamalarinda ve
arastirmalarinda evrensel degerleri gozetir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin
olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar, Ogrencilerin kendi kiiltiirel
degerlerine sahip c¢ikmalarinin yani sira kiltiirine uygun evrensel degerleri de
benimsemeleri gerektigini belirtmislerdir. Son olarak, &grencilerin calismalarini kendi
kiiltiiriine uygun evrensel degerler dogrultusunda gergeklestirmelerine odaklanan bu yeterlik
ifadesinin “tutum ve degerler” temasi altindaki “etik ilkelere ve degerlere duyarlilik” alt

temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 88. Tutum ve Degerler Alamna Yonelik 10. Yeterligin Ortaya Crkarilmasi

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
=
>
|-|>J g § E é Bilim insan1 olmamn gerektirdigi
s é E E = temel insani degerlere (adalet,
5F @ 5 14 caliskanlik, dogruluk, diriistlik, 1. Bireysel degerlere sahiptir. 12
5 ,S =20 § hosgorii, ozgiiven, saygi,
Fa X g 8 sorumluluk vb.) sahiptir.
[
=

Toplam 12

Tablo 4.88’den anlasilacagi ilizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Bireysel
degerlere sahiptir.” seklinde kodlanarak “Bilim insani olmanin gerektirdigi temel insani
degerlere (adalet, caligkanlik, dogruluk, diiriistliik, hosgorii, ozgiiven, saygi, sorumluluk vb.)
sahiptir.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile
kaynaklik eden uzmanlar, Ogrencilerin bireysel degerlere sahip olmalari gerektigini
belirtmislerdir. Son olarak, 6grencilerin adalet, caliskanlik, dogruluk, diiriistliik, hoggorii,

ozgiiven, saygt, sorumluluk vb. degerlere sahip olmalarina odaklanan bu yeterlik ifadesinin
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“tutum ve degerler” temasi altindaki “etik ilkelere ve degerlere duyarlilik™ alt temasinda yer

almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 89. Tutum ve Degerler Alanina Yonelik 11. Yeterligin Ortaya Cikarilmasi

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
1. Azim, merak, esneklik, kararliik,
Alanmna yénelik uygulama ve agik fikirlilik ve bagimsiz diisiinme 8
calismalart il bicimde gibi ozelliklere sahiptir. _
yiiriitebilmesi i¢in gerekli olan 2- Alamiyla ilgili kuramsal bilgileri
kisisel ozelliklere (merak, oz V€ bilimsel yayinlari elestirel bir 4
disiplin, 6z elestiri, 6z sayg, _Yaklasimla degerlendirebilir.
esneklik, kararlilik, agik fikirlilik, 3. Oz disiplin, 6z sayg, oz elestiri
bagimsiz diisiinme vb.) sahiptir. ve oz yeterlik gibi  kisilik 3
ozelliklerine sahiptir.

-

DEGERLER

TUTUM VE
MESLEKI
DUYARLILIK VE
PROFESYONELLIK

Toplam 15

Tablo 4.89’dan anlasilacagi lizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Azim,
merak, esneklik, kararlilik, agik fikirlilik ve bagimsiz diisiinme gibi 6zelliklere sahiptir.”,
“Alaniyla ilgili kuramsal bilgileri ve bilimsel yaymlari elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilir.” ve “Oz disiplin, 6z saygi, 6z elestiri ve dz yeterlik gibi kisilik 6zelliklerine
sahiptir.” seklinde kodlanarak “Alanina yonelik uygulama ve ¢alismalart etkili bi¢imde
yiirtitebilmesi i¢in gerekli olan kisisel ozelliklere (merak, 6z disiplin, 6z elestiri, 0z saygi,
esneklik, kararlilik, acik fikirlilik, bagimsiz diisiinme vb.) sahiptir.” Yyeterlik ifadesi
olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
ogrencilerin azim, merak, esneklik, kararlilik, acik fikirlilik ve bagimsiz diisiinme gibi
ozelliklere sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bununla birlikte, uzmanlarin bir
yeterlik olarak 6grencilerden alaniyla ilgili kuramsal bilgileri ve bilimsel yayinlar1 elestirel
bir yaklasimla degerlendirebilmelerinin yani1 sira 6z disiplin, 6z saygi, 6z elestiri ve 06z
yeterlik gibi kisilik 6zelliklerine sahip olmalarin1 da bekledikleri anlasilmaktadir. Son
olarak, 6grencilerin ¢alisma siirecinde ihtiya¢ duyacagi azim, merak, esneklik, kararlilik,
acik fikirlilik, bagimsiz diisiinme, 6z disiplin, 6z saygi, 6z elestiri ve 6z yeterlik gibi kisilik
ozelliklerine sahip olmalarina odaklanan bu yeterlik ifadesinin “tutum ve degerler” temasi

altindaki “mesleki duyarlilik ve profesyonellik™ alt temasinda yer almas1 uygun goriilmiistiir.
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Tablo 4. 90. Tutum ve Degerler Alanina Yonelik 12. Yeterligin Ortaya Cikarilmasi

Tema  Alt Tema Kod Alt Kod Say1
v 1. Ekip  ¢alismas:, iy  birligi
TTg= dayamgma,  bilgi  paylasma  ve
> akademik ag k bi sospal
|-|>J 5 o X = Uygulama ve aragtirma siirecinde ~ SFAMWS/HE ag  Kurma - gibr sosya
sz 25 Z  gerekli olan sosyal becerilere _0zelliklere sahiptir. —
S8 ZDS  (etkili  letisim,  liderlik, 2 [letisim  becerileri  gelismis,
5)% ; E(: @ girisimcilik, uzlagma, dayanisma girisimci. ve lider ruhlu bir yapiya
Fa > &= vb.)sahiptir. sahiptir 5
i)
[ay-4
A
Toplam 14

Tablo 4.90°dan anlagilacagi lizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Ekip
caligmasi, is birligi, dayanigsma, bilgi paylasma ve akademik ag kurma gibi sosyal 6zelliklere
sahiptir.” ve “Iletisim becerileri gelismis, girisimci ve lider ruhlu bir yaprya sahiptir.”
seklinde kodlanarak “Uygulama ve arastirma siirecinde gerekli olan sosyal becerilere (etkili
iletisim, liderlik, girisimcilik, uzlasma, dayamgma vb.) sahiptir.” Yyeterlik ifadesi
olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
ogrencilerin ekip ¢aligsmasi, is birligi, dayanigma, bilgi paylasma ve akademik ag kurma gibi
sosyal ozellikleri sergileyebilmelerinin yani sira iletisim becerileri gelismis, girisimci ve
lider ruhlu bir yapiya sahip olmalar1 gerektigini de belirtmislerdir. Son olarak, 6grencilerin
is birligi, dayanisma, bilgi paylasma, akademik ag kurma ve girisimci olma gibi sosyal
ozelliklerine isaret eden bu yeterlik ifadesinin “tutum ve degerler” temasi altindaki “mesleki

duyarlhilik ve profesyonellik™ alt temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 91. Tutum ve Degerler Alamna Yonelik 13. Yeterligin Ortaya Cikarilmasi
Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1

Alanina yonelik

uygulamalarini ve 1. Kapsayict egitimi dnemseyen bir 1
aragtirmalarint  kapsayict bir  tutuma sahip olmalidir.

anlayisla yiiriitiir.

-

TUTUM VE
DEGERLER
ETIK iLKELERE VE
DEGERLERE
DUYARLILIK

Toplam 1

Tablo 4.91°den anlasilacagi tizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Kapsayici
egitimi Onemseyen bir tutuma sahip olmalidir.” seklinde kodlanarak “Alamina yonelik
uygulamalarmmi ve aragtirmalarimi kapsayict bir anlayigla yiiriitiir.”  yeterlik ifadesi
olusturulmugtur. Bu yeterliin olusturulmasina goriisleri ile kaynaklik eden uzmanlar,
ogrencilerin  kapsayic1 egitimi Onemseyen bir tutuma sahip olmalar gerektigini

belirtmislerdir. Son olarak, dgrencilerin ¢aligmalarini kapsayici bir anlayisla ele almalarina
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odaklanan bu yeterlik ifadesinin “tutum ve degerler” temas1 altindaki “etik ilkelere ve

degerlere duyarlilik” alt temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 92. Tutum ve Degerler Alamina Yonelik 14. Yeterligin Ortaya Cikarilmast

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
= 1. Mesleki sorunlari/konulari
> tartisirken ve ¢alismalarint yiiriitiirken o5
W - X o bilimsel etik ilkelerini ve ahlaki
> = =R=E— Alaniyla ilgili  yUrittigli  degerleri on planda tutar.
% é d é E:I ¢alismalarda V€ 2. Etik ilke ve degerleri yasam bicimi
|_,8 M E < uygulamalarda meslek etigi haline getirir.
O = = )8 5 ilkelerine uygun davranir.
Fa A-Ta 4
@
=
=
Toplam 29

Tablo 4.92’den anlasilacagi lizere uzmanlar tarafindan belirtilen gorisler, “Mesleki

sorunlari/konular tartisirken ve ¢alismalarini yiiriitiirken bilimsel etik ilkelerini ve ahlaki

degerleri 6n planda tutar.” ve “Etik ilke ve degerleri yasam bi¢imi haline getirir.” seklinde

kodlanarak “Alamyla ilgili yiiriittiigii calismalarda ve uygulamalarda meslek etigi ilkelerine

uygun davramr.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina goriisleri

ile kaynaklik eden uzmanlar, O6grencilerin mesleki sorunlari/konular1 tartisirken ve

calismalarini yiiriitiirken bilimsel etik ilkelerini ve ahlaki degerleri 6n planda tutmalar1 ve bu

ilke ve degerleri yasam bigimi haline getirmeleri gerektigini belirtmislerdir. Son olarak,

ogrencilerin bilimsel arastirma siirecinde ve mesleki yasantisinda etik ilkelere bagl kalarak

hareket etmelerine isaret eden bu yeterlik ifadesinin “tutum ve degerler” temasi altindaki

“etik ilkelere ve degerlere duyarlilik” alt temasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 4. 93. Tutum ve Degerler Alamna Yonelik 15. Yeterligin Ortaya Crkarilmasi

Tema Alt Tema Kod Alt Kod Say1
=
> . IR} ~
W B X Alanmiyla ilgili karsilastig s <
> = E E - toplumsal, bilimsel, kiiltiirel L. dlamyla - ilgili . “karszlastlgz
= 3 . e toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
> é é ve etik sorunlarin ¢oziimiine I
5= E = E katkida  bulunur  ve  etik sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunur 3
=00 =0 > - . .. .. ve etik degerlerin  gelisimini
|:_) E =35 degerlerin gelisimini destekler
X a0  destekler. '
[
=
Toplam 3

Tablo 4.93’ten anlasilacagi iizere uzmanlar tarafindan belirtilen goriisler, “Alaniyla

ilgili karsilasti1 toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunur

ve etik degerlerin gelisimini destekler.” seklinde kodlanarak “Alaniyla ilgili karsilastig

toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunur ve etik degerlerin
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gelisimini destekler.” yeterlik ifadesi olusturulmustur. Bu yeterligin olusturulmasina
goriigleri ile kaynaklik eden uzmanlar, 6grencilerin toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmalart ve etik degerlerin gelisimini desteklemeleri
gerektigini belirtmislerdir. Son olarak, Ogrencilerin karsilastiklar1 ¢esitli sorunlarin
¢ozlimiine katkida bulunmalarina ve etik degerlerin gelisimini desteklemelerine odaklanan
bu yeterlik ifadesinin “tutum ve degerler” temasi altindaki “etik ilkelere ve degerlere

duyarlilik” alt temasinda yer almasi uygun gorilmiistiir.

Delphi 1. turunda uzmanlara yeterliklerin TYYC’den farkli olarak hangi yeterlik
alanlar1 altinda ifade edilebilecegi de sorulmustur. Bu soruyu 29 uzman yanitlamistir.
Uzmanlarin soruya vermis oldugu yanitlar, anlamsal benzerlik ve biitlinlik bakimindan
incelenmis ve ayni anlama gelen yanitlar birlikte degerlendirilerek gruplandirilmigtir.
Agiklanan bu silirece ve uzmanlarin yanitlarina bagl kalarak elde edilen yeterlik alanlarina

iliskin ifadeler asagida yer alan sekil tizerinde gosterilmektedir:

Rilgi, heceri, yetkinlikler, tuum ve deferler e -
Blpr, becert ve tutum | IEEI5GS
Turtum, deffierler vo tecritheler 4
Tuturm ve eknolo) EE— s
Bilgi, beceri ve degerler [ NG -
T, becert, tutum v yetkin ik |, 2
Eanck diisiinehilme |  NIINEG
Herhangi bir énerim vok I 2
Performans INNEGG—
J'\r;|':|1r11'|;| Vi 1_',L'|I‘:|1I'I1'IU. k'un,'ql il |
Bilgi, beceri, tum ve davramshar I
Bulps, becen tutum ve deicrler TR
I)||j.'u\¢k:|l deeellikler |
Entelekitel dozey NI |
Ciirig, sfireg ve firfin |
Projelenditme ve proje yirdme IR |
Bilzi, beceri ve yetkinlikler (TYY () |
[luslararasilasma |

Yagarnboyu ogrenme GGG |

Sekil 4. 1. Uzmanlar tarafindan onerilen yeterlik alanlar

Sekil 4.1.’de uzmanlar tarafindan Onerilen yeterlik alanlari yer almaktadir. Bu
Oneriler arasinda birbirinden farkli 18 yeterlik alan1 ve herhangi bir 6neride bulunmak
istemeyen uzmanlarin isaretledigi bir segenek bulunmaktadir. Buna gore, uzmanlar
tarafindan en ¢ok Onerilen yeterlik alaninin “bilgi, beceri, yetkinlik, tutum ve degerler” (f=5)
oldugu sdylenebilir. Bu yeterlik alanlarini sirastyla “bilgi, beceri ve tutum” (f=4), “tutum,

degerler ve tecriibeler” (f=4) ve “tutum ve teknoloji” (f=3) yeterlik alanlarinin izledigi
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belirtilebilir. Ayrica, 5 farkli yeterlik alaninin 2°ser uzman tarafindan, 10 farkl yeterlik

alaninin ise, yalnizca birer uzman tarafindan onerildigi de goriilmektedir.
4.2.2. Delphi 2. Tur Anketinden Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

Delphi 2. tur anketi, EPO alam doktora diizeyi yeterliklerini belirlemeye yonelik
hazirlanan Delphi 1. tur anketindeki sorularin analizi dogrultusunda elde edilen
yeterliklerden olusmaktadir. Bilgi, beceri, yetkinlik, tutum ve degerler olmak iizere 4 yeterlik
alan1 altinda toplanan, 58 yeterlik ifadesinden olusan ve 7°li Likert seklinde hazirlanan
Delphi 2. tur anketi ile uzmanlara yeterliklere iligskin katilma diizeyleri sorulmustur. Bununla
birlikte, her bir yeterlik ifadesinin altina goriis, oneri ve fikir degisikliginin iletilebilecegi bir
metin alan1 da eklenerek siire¢ icerisinde yeterlik ifadelerinin yeniden diizenlenebilmesi

amaclanmistir.

Delphi 2. tur anketinde yer alan yeterlik ifadeleri onceden belirlenmis uzlagsma
oOlciitleri (medyan ve g¢eyrekler arasi fark) ve diizeyi (6 ve 7 yanitlarinin toplam yiizdesi)
dogrultusunda analiz edilmistir. Bu kapsamda, yeterlik ifadesine ait medyan degerinin 6 ve
iizeri bir degerde olmasi, ¢eyrekler arasi farkin 1’e esit ya da 1’den daha kii¢iik olmasi ve 6
ve 7 yanitlarinin toplam yiizdesinin 80 ve tizeri bir degerde olmasi, ilgili yeterlik ifadesinin
iizerinde uzlasma oldugunu gostermektedir. Bu siire¢ dogrultusunda gercgeklestirilen Delphi

2. tur anketinin analiz sonuglarina iligkin bulgular asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 4. 94. Delphi 2. Tur Anketindeki Yeterliklerin Istatistiki Degerleri

< t < T «
E - © St -
X £ < 3 g %% % d:f s >
Bk i g S8 T2 2 E5
2 E Yeterlikler S Hv oFs) =) =
> < PQ

- %

X S Md CAF (6+7)
1.Program ge'hspr'me ve dgretim alaninda ulusal/uluslararas1 temel 639 092 7,00 1,00 85,71 vVar
kaynaklarin bilgisine sahiptir.
2-Program gelistirme alaninda giincel yaymlar takip eder. 6,50 1,07 7,00 1,00 89,29 Var
3-D1_ger disiplinlerin EPO alan ile iligkisini ve bu alana katkismni 6,32 119 7.00 1,00 82,14 Var
analiz eder.
4:Eg1t1m blllmlerl ve 1}1$k111 oldugu diger bilim dallar1 hakkinda ileri 5,57 145 6,00 225 53,57 vok
diizeyde bilgiye sahiptir.
5-Aragtirma igin 'gere'kh ﬁnangal }(aynaklara erigsim ve bu kaynaklarin 5,79 1,29 6,00 2,00 71,43 vok
kullanimna iligkin bilgiye sahiptir.

S;Eii;itrirrlsel arastirma yapma, rapor yazma yontem ve ilkeleri bilgisine 664 062 7,00 1,00 92,86 Var
7-Egitim aragtirmalarinin nicel/nitel verilerinin toplanmasi, analizi ve
yoruAmlanma51 §ureC}nde gerekli olan istatistiksel bllgllere.ve. .bu 6,32 1,09 7,00 1,00 7857 Yok
analizlerde tercih edilen yazilim ve programlarin kullanim bilgisine
sahiptir.
8-Egitim bilimleri alaninda bilgi tiretme amacgl farkli aragtirma
desenleri ve bu desenlerde kullanilan yontem/teknikler hakkinda ileri 6,14 1,35 7,00 1,25 75,00 Yok
diizeyde bilgiye sahiptir.
S 9-Egitim progra.mlarmm tiirleri, 6geleri, 6zellikleri ve uygulamadaki 618 154 7,00 1,00 82,14 Var
3 sorunlarini analiz eder.
10-Egitim programlart ve 6gretim alanini dogrudan ya da dolayli
etkileyebilecek ulusal/uluslararasi giincel gelismeleri ve yonelimleri 6,32 1,31 7,00 1,00 85,71 Var
analiz eder.
1%-P{qg.ram gellstlrme ve Ogretim siireci arasindaki dinamik ve ¢ok 6,32 1.28 7.00 1,00 82,14 var
yonlii iliskiyi tartigir.
12-Program gehs‘tn‘me siirecinin  temel adimlarini  ve islem 6,36 137 700 1,00 85,71 Var
basamaklarini analiz eder.
13-Prggrarr{.gell.stlm(?nln}(ufamsal temellerini analiz eder ve program 6.43 132 7.00 025 85,71 Var
gelistirme siirecindeki roliinii tartigir.
14-Egitim bilimleri alanma ait kuram, model, strateji, yontem ve
teknikler hakkinda ileri diizeyde kuramsal ve olgusal bilgilere sahiptir. 6,18 1.25 7,00 1,00 e var
i.aSr;Egt:;lm alanindaki yeni yaklasim ve yonelimler hakkinda bilgiye 6,29 1,05 6,50 1,00 89,29 Var
16-Program gell§t1nne/degerlend1nne alanindaki model, tasarim ve 6,50 1.26 7.00 0,25 92,86 var
yaklagimlari analiz eder.
;I.7j}§g.mm stirecinde bllg}, b;cerl ve d_eger kazandirma siiregleri ile 6,32 131 7.00 1,00 85,71 Var
ilgili iglem basamaklari bilgisine sahiptir.
18-Ulusal ve uluslgrara51 Ogretmen yetistirme modelleri konusunda 611 137 7.00 1,00 78,57 vok
kargilastirmal1 analizler yapar.
l-L}d;rhk _yaptigl  program ) gehst_lrme_ gall§malarlnda program 6,68 0,67 7.00 0,00 89,29 Var
gelistirmenin temel adimlari, siiregleri ve ilkelerini kullanir.
2-Egitim programlari ve 6gretim alanini etkileyen bilimsel, psikolojik,
sosyolojik, ekonomik ve teknolojik  gelismelerin  rolini 6,43 0,79 7,00 1,00 82,14 Var
degerlendirerek caligmalarina yansitir.
3-Farkli kosullarda egitim-6gretim siireglerinin yiiriitiilmesinde
ihtiyag duyulan Ogrenme-6gretme model/yontemleri tasarlar ve 6,50 0,75 7,00 1,00 92,86 Var
gelistirir.
4-Farkli degerlendirme modelleri kullanarak 6gretim programlart igin
etkinlik degerlendirmesi yapar ve 6zgiin bir degerlendirme model 5,96 1,35 6,00 1,25 75,00 Yok
Onerisi gelistirir.
_ 5-Egitim programlart ve Ogretim alaninin diger alanlarla olan
§ iligkilerini ¢ok yonlii olarak degerlendirir ve bu alanlara yonelik 5,89 1,23 6,00 1,00 78,57 Yok
2 bilimsel ¢aligmalar yiiriitiir.
6-Program gelistirme ve dgretim siireglerine iligkin ulusal/uluslararasi
bilimsel ¢aligmalar1 ve yenilikleri degerlendirerek bu alandaki bilgi 6,32 0,86 7,00 1,00 82,14 Var
birikimine ve uygulamalara katki saglar.
7-Egitim programlart ve dgretim alaninda bagimsiz bir sekilde 6zgiin
bir arastirma problemi tanimlayip bilimsel arastirma adimlart ve 6,64 0,73 7,00 0,25 92,86 Var
yontemlerine uygun olarak sonuglandirir.
8-Alaniyla ilgili sunumlarda ve bilimsel ¢aligmalarinda akademik dil 6,64 073 7.00 0,00 85,71 Var
kullanir.
9—B1}1msel gra$t.11'{nalar1nda ihtiya¢ duyulan ileri istatiksel islemleri ve 6.21 0,99 7.00 1,25 75,00 Yok
analiz tekniklerini kullanir.
10-Alanyla ilgili gergeklestirdigi bilimsel ¢aligmalari, ilgililerin ve 6,61 0,69 7.00 1,00 89,29 Var

bilim insanlarinin yararlanabilecegi mecralarda yaymna doniistiiriir.
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Tablo 4. 94. Delphi 2. Tur Anketindeki Yeterliklerin Istatistiki Degerleri

g = s L S .
v £ s sg 23 5% s>
:: . s =5 % E3 EE
% E Yeterlikler 5 &H P 2:0 =3 LN‘ =
> < PQ
- %
S Md CAF (6+7)
11-Egitim programlari ve 6gretim alaninin temel sorunlarina yonelik
nitelikli projelerin tasarlanmasi ve sonuglandirilmasi siirecine liderlik 6,21 0,88 6,00 1,00 78,57 Yok
yapar.
12-Egitim programlari ve 6gretim alaniyla ilgili temel/giincel konular:
ve sorunlart meslektaglariyla tartisir ve sorunlara yonelik 6zgiin ¢ozim 6,54 0,84 7,00 1,00 85,71 Var
Onerileri getirir.
13-Egitim progfamlfrl ve "ogretlm 'filar}mdakl uygulama ve 6,36 134 700 1,00 82,14 var
arastirmalarinda iist diizey diisiinme becerileri kullanir.
14-Ogrenme-ogretme  alanindaki model, strateji, yontem ve
tekniklerin uygulanmas: siirecinde karsilagilmast muhtemel sorunlari 6,64 0,68 7,00 1,00 96,43 Var
analiz eder ve etkili 6neriler gelistirir.
15-Egitim programlar1 ve Ogretim alaniyla ilgili uygulama ve
arastirmalarda en az bir yabanci dili C1 diizeyinde kullanir. 621 092 600 1,00 et var
1-Farkli disiplinler/alanlar i¢in program gelistirme ve degerlendirme
stireglerine yonelik yeni modeller ve dlgiitler gelistirme yetkinligine 6,21 0,99 6,50 1,00 82,14 Var
sahiptir.
2-Ogtet1m prog{amlarlr}m etk1r'111g1r'11/1$16v§eulg1n1, elestirel ve 6,64 0,78 7.00 0,00 89.29 var
analitik olarak degerlendirme yetkinligine sahiptir.
3-Egitim programlar{ ve uogretlm alaninda sahip oldqgu_ bilgiyi 6,68 0,67 7.00 0,00 89,29 Var
karmasik sorunlarin ¢oziimiinde kullanma konusunda yetkindir.
fl-Egit%nj programlart ve 6gretim alanmdalfi sorunﬂ]ata i]iskip Qnerileri 5,54 155 600 200 57.14 vok
ile politika yapicilari ve uygulayicilari etkileme giiciine sahiptir.
5-Egitim programlar1 ve Ogretim alaninda farkli ilkelerdeki iyi
x ornekleri toplumsal yapr ve gergekligi dikkate alarak Tirk egitim 6,29 1,05 7,00 1,00 78,57 Yok
= sistemine uyarlama konusunda yetkindir.
é 6-Egitim programlar1 ve 6gretim alanindaki bilimsel tartismalarda
> kendi goriiglerini alanyazin destekli referanslarla sentezleyerek ifade 6,64 0,83 7,00 0,00 85,71 Var
etme konusunda yetkindir.
7-Bilimsel arastirma surec_mc.i?' gerek_h _olan dijital ortamlar1 ve 6,36 0,83 7.00 1,00 85,71 Var
uygulamalar1 kullanma yetkinligine sahiptir.
8-Egitim programlart ve 6gretim alanindaki ¢aligmalarin planlanmasi
ve organizasyonu siirecinde farkli bilim insanlariyla ekip ¢alismasi ve 6,32 0,94 7,00 1,00 82,14 Var
is birligi yapma konusunda yetkindir.
9-Disiplinli ve verimli ¢alisma stratejileri konusunda yetkindir. 6,43 0,96 7,00 1,00 82,14 Var
10-Egitim programlar1 ve 6gretim alaninda yiiriitilen ¢aligmalarda
temel paydaslarin (okul, aile, ebeveyn, 6gretmen, 6grenci vd.) gorias 6,54 0,79 7,00 1,00 89,29 Var
Ve Onerilerini yansitacak ortamlar hazirlama konusunda yetkindir.
lekademlk yasamin g?tll‘dlgl dinamik ¢aligma sartlarina kargi olumlu 6,57 0.88 7.00 1,00 92,86 Var
bir bakis agisina sahiptir.
2-Alanin gelistirmeye yonelik deger(ler) iiretme konusunda isteklidir. 6,57 0,69 7,00 1,00 89,29 Var
3-Meslegipiq degerini y}'iceltme ve bu mes}eéin gerektirdigi nit;lilfleri 6,46 0,84 7.00 1,00 85,71 Var
yasam bicimi haline getirme konusunda yiiksek duyarliliga sahiptir.
4-Ara$t1rma, ég_rer_lme ve kendini gelistirme konusunda giiglii 6,82 0,39 7.00 0,00 10000  Var
motivasyona sahiptir.
S-Bﬁtﬁncﬁ} ol.arak egitim, Ogretim ve aragtirma konularindaki 6,75 0,44 7.00 025 10000  Var
gelismeleri takip etme konusunda duyarhliga sahiptir.
3 6—Alan1.yla.ilgili uyg}llama ve are.1$t1“rma.lar1nda toplumsal ihtiyaglari, 6,57 0,88 7.00 1,00 92,86 Var
B beklentileri, kabulleri ve degerleri gozetir.
fg 7-Alanina  yonelik  sorunlarm/konularin  ¢oziilmesine  ve
8 gelistirilmesine katki saglayacak nitelikteki caligmalarda aktif 6,61 0,63 7,00 1,00 92,86 Var
° sorumluluk iistlenir.
g 8-Toplumsal sorunlarin ¢dziimiine yonelik ¢alismalarda sorumluluk 654 069 700 1.00 8929 Var
g alma ve rol iistlenme konusunda duyarliliga sahiptir. ' ' ' ' '
= 9—/}lanlga “yon_ehk uygulamalarinda ve arastirmalarinda evrensel 6,64 073 7.00 025 92.86 Var
degerleri gozetir.
10-Bilim insant olmanin gerektirdigi temel insani degerlere (adalet,
caliskanlik, dogruluk, diiriistliik, hosgorii, 6zgiiven, saygi, sorumluluk 6,71 0,53 7,00 0,25 96,43 Var
vb.) sahiptir.
11-Alanina yonelik uygulama ve ¢alismalarn etkili bigimde
yiiriitebilmesi igin gerekli olan kisisel dzelliklere (merak, 6z disiplin,
0z elestiri, 6z saygi, esneklik, kararlilik, agik fikirlilik, bagimsiz 6,46 1,35 7,00 0.25 S var
diisiinme vb.) sahiptir.
12-Uygulama ve arastirma siirecinde gerekli olan sosyal becerilere 6,54 0,79 7.00 1,00 89,29 Var

(etkili iletisim, liderlik, girisimcilik, uzlasma, dayanigma vb.) sahiptir.
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Tablo 4. 94. Delphi 2. Tur Anketindeki Yeterliklerin Istatistiki Degerleri
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13-A1anmaﬂ }./.ii?ellk uygulamalarini ve arastirmalarmi kapsayici bir 6,54 0,69 7.00 1,00 96,43 vVar
anlayisla yiiriitiir.

14:5.1an1y1a' ilgili yiriittiigh ¢aliymalarda ve uygulamalarda meslek 6,79 0,50 7.00 0,00 96,43 Var
etigi ilkelerine uygun davranir.

15-Alaniyla ilgili karsilastign toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik

sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunur ve etik degerlerin gelisimini 6,68 0,55 7,00 1,00 96,43 Var
destekler.

Tablo 4.94’te yer alan istatistikler incelendiginde 58 yeterlik ifadesine ait

ortalamalarin 5,54 ile 6,82 arasinda degisen yiiksek degerlerde oldugu goriilmektedir.
Standart sapma degerleri 0,39 ile 1,55 arasinda degisen degerler almistir. Medyan
degerlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu 7 olmak tizere 6 ve 7 degerlerini aldig1 anlasiimaktadir.
Ceyrekler arasi fark 0 ile 2,25 arasinda degisen degerler almistir. Yeterliklere 6 ve 7 seklinde
katilma diizeyi belirtmis olan uzmanlarin yiizdesi ise, 53,57 ile 100,00 arasinda degisen
degerlerdir. Tim yeterliklere iligkin degerler uzlagsma Olgiitlerine gore incelendiginde 58
yeterligin tamamina ait medyan degerlerinin 6’dan biiyiik, 52 yeterlik ifadesine ait ¢ceyrekler
arasi fark degerlerinin ise 1’e esit ya da 1’den daha kiigiik oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte, 5 yeterlik ifadesine ait ¢eyrekler arasi fark degerinin 1’e esit olmasina ragmen 6 ve
7 yanitlart toplaminin %80’in altinda oldugu anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, 58 yeterlik
ifadesinden 47 tanesi lizerinde uzlasma saglanmis 11 tanesinde ise uzlasma saglanamamustir.
Uzlagsma saglanamayan yeterlik ifadeleri Delphi siirecinden c¢ikarilmistir. Yapilan bu
degerlendirmeye gore, Delphi 2. tur anketinde yer alan yeterlik ifadelerinin biiyiik bir

kismina yonelik uzlasmanin gerceklestigi anlasilmaktadir.

Delphi 2. tur anketine katilan uzmanlarin bir kismi ankette yer alan yeterlik
ifadelerine yonelik goriis ve onerilerini de iletmistir. Gelen goriis ve oneriler dogrultusunda
bazi yeterlik ifadeleri yeniden diizenlenmis bazilar1 ise oldugu gibi korunmustur. Yeterlik
ifadelerine yonelik uzmanlardan gelen goriis ve Onerilere asagida yer verilmistir. Ayrica bu
goriis ve Oneriler dogrultusunda gerceklestirilen islemler, her bir yeterlik ifadesi 6zelinde

ayr1 ayr1 agiklanmistir.

Bilgi 1: Program gelistirme ve ogretim alaminda ulusal/uluslararas: temel

kaynaklarin bilgisine sahiptir.

Uzlagsma diizeyi %85,71 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 5 Oneri yapilmistir. Bu oneriler su sekilde belirtilebilir:
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1. Alanla ilgili temel kaynaklar bilgisinin olduk¢a énemli oldugunu diisiinmekle
birlikte ifade edilis tarzinin egitim programlar: alaminin kapsamini daralttigini
diisiiniiyorum. Gelistirme ifadesi yer aliyorsa degerlendirmeyi de yanina katmamiz
gerektigini diisiiniiyorum. Veya “Egitim programlart ve ogretim alamnda...”
seklinde diizenlenebilir. [U20]

2. Program gelistirme ifadesi yerine egitim programlart ifadesi tercih edilebilir.
[U7]

3. Yiiksek lisans diizeyi igin 5, Doktora diizeyi icin 6 olabilir. Ayrt ayri verilmedigi
igin ortalama 6 puan olarak degerlendirdim. Bu agiklama (Y. Lisans/ Doktora ayrt
ayrt degerlendirme) diger maddeler icin de gegerli olabilir. [U9]

4. Kaynak ifadesi sorunlu olabilir. Bu alanda ¢alisma yapan kurumlar mi yoksa bu
baglamdaki yazili yazisiz kaynaklar mi ifade ediliyor? [U23]

5. Program gelistirme ve ogretim alaminda ulusal/uluslararasi temel alanyazin

bilgisine sahiptir. [U13]

Yukarida yer alan Onerilerin birbiriyle benzerligi dikkate alinarak yeterlik ifadesi
“Egitim programlart ve ogretim alamnda ulusal/uluslararas: temel alanyazin bilgisine

sahiptir.” seklinde yeniden diizenlenmistir.
Bilgi 2: Program gelistirme alaminda giincel yayinlari takip eder.

Uzlasma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 2 Oneri yapilmistir. Bu 6neriler su sekilde belirtilebilir:

1. Bir onceki maddeye benzer bir sekilde ‘“egitim programlart ve ogretim
alaminda...” olarak giincellenmesi gerektigini diistiniiyorum. [U20]

2. Ifade program gelistirme odakli olmas: sikintili bu ifadeyi egitim programlar: ve
ogretim veya egitim programlarimin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi gibi daha

kapsamli bir ifade tercih edelim. [UT7]

Yukarida yer alan Onerilerin birbiriyle benzerligi dikkate alinarak yeterlik ifadesi
“Egitim programlar: ve ogretim alaninda giincel yayinlar: takip eder.” seklinde yeniden

diizenlenmistir.
Bilgi 3: Diger disiplinlerin EPO alam ile iliskisini ve bu alana katkisini analiz eder.

Uzlagsma diizeyi %82,14 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 5 Oneri yapilmistir. Bu oneriler su sekilde belirtilebilir:
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1. Analiz etmek bilgi boyutunu asan bir ifade degil mi? [U9]

2. Diger disiplinler olarak bahsedilen disiplinlere ornek verilebilir. [U7]

3. Iliskisini ve katkisini analiz etme iki farkli yeterligi 6l¢iiyor gibi. [U10]

4. Diger disiplinlerin EPO alan: ile iliskisini ve bu alana katkilarin analiz eder.
[U13]

5. Ilgili disiplinlerin EPO alan ile iliskisini analiz eder. (Bu sekilde tek bir ciimleyle
ifadenin daha dogru olacagini diisiiniiyvorum. Analiz ederken zaten katkisini da

ortaya koyacaktir). [U27]

Yukarida yer alan Onerilerin birbiriyle benzerligi dikkate alinarak yeterlik ifadesi

“Diger disiplinlerin EPO alani ile iligkisini analiz eder.” seklinde yeniden diizenlenmistir:

Bilgi 4: Egitim bilimleri ve iliskili oldugu diger bilim dallar: hakkinda ileri diizeyde
bilgiye sahiptir.

Uzlasma diizeyi %53,57 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 8 Oneri yapilmistir. Bu 6neriler su sekilde belirtilebilir:

1. “ileri diizeyde bilgiye” ifadesi yerine “‘yeterli bilgiye” ifadesi daha uygun
duruyor. Bana gore ileri diizey bilgiye gerek yok. [U19]

2. EPO alammin kapsamina biraz ¢ikilmis gibi duruyor. Hem egitim bilimleri hem
de iliskili bilim dallart hakkinda ILERI diizeyde bilgive sahip olmasini beklemek
uygun gelmedi. [U17]

3. Egitim bilimlerinin iligkili oldugu demek daha iyi olabilir. [U10]

4. [leri diizey, anlami bozdugu gibi olanaksiza da isaret ediyor. [U23]

5. Ileri diizeyde bilgi o alam bilmek anlamina gelir. [U8]

6. lliskili oldugu diger disiplin dallar: ifadesi aciklamaya ihtiya¢ var. Sizin
diistindiigiiniiz dallarla benimki ayni mi acaba? Acik ifade edilmesinde yarar vardir.
[U21]

7. Egitim bilimleri ifadesi ¢ok genis, egitim programlari ve ogretim olarak
degistirilmeli, iliskili diger bilim dallar ifadesi ise simiri olmayan bir anlami
iceriyor, (sosyoloji, felsefe, psikoloji, ekonomi vb. alanlarin disinda alan egitimi
kapsamindaki biitiin bilimler de bu kapsama girer), belki dogrudan iligkili bilim
dallar ifadesi uygun diisebilir. Ayrica ileri diizeyin de sinir1 yok, program gelistirme
ve ogretim siireglerini planlama dogrultusunda yeterli bilgiye sahiptir ifadesi

yazilabilir. [U13]
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8. Diger bilim dallarinda ileri diizeyde bilgiye sahip olmak gercgek¢i bir beklenti
degil. [U11]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina
karar verilmistir. Ancak, bu ifade Delphi 2. tur anketi i¢in belirlenen 6Slgiitleri ve uzlasma

diizeyini kargilamadigi i¢in elenerek yeterlik havuzundan ¢ikarilmstir.

Bilgi 5: Arastirma icin gerekli finansal kaynaklara erigim ve bu kaynaklarin

kullanimina iliskin bilgiye sahiptir.

Uzlasma diizeyi %71,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 5 Oneri yapilmistir. Bu 6neriler su sekilde belirtilebilir:

1. “Finansal kaynaklara erisim bilgisi” muglak bir ifade. [U9]

2. Bilimsel arastirma ifadesine yer verilmeli. [U7]

3. Bunlar stirekli ilan ediliyor, ihtiyact olan goriir. [U23]

4. Bu ifadenin icerisinde ‘“projelendirme” bilgi ve yeterliklerine sahiptir gibi bir
ifade yerlestirilmeli. [U13]

5. Egitim programlart alaminda yeterli finansal kaynak ulusal ve uluslararasi

diizeyde yok. [U11]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina
karar verilmistir. Ancak, bu ifade Delphi 2. tur anketi i¢in belirlenen dlgiitleri ve uzlagsma

diizeyini karsilamadigi i¢in elenerek yeterlik havuzundan ¢ikarilmistir.
Bilgi 6: Bilimsel arastirma yapma, rapor yazma yontem ve ilkeleri bilgisine sahiptir.

Uzlasma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 3 Oneri yapilmistir. Bu 6neriler su sekilde belirtilebilir:

1. Onerim: “Bilimsel arastirma siirecini yiiriitmesini miimkiin kilacak yéntem ve
ilkeler bilgisine sahiptir.” [U20]

2. Bilimsel arastirma tasarlama, uygulama ve raporlama ile ilgili ihtiya¢ duyulan
yontem ve ilkeleri uygular. Ifadeleri tercih edilmeli ve daha iist diizey bir davransg
hedeflenmeli. [U7]

3. “ve raporlama yontem ve ...” olarak degistirilmeli. [U13]

Yukarida yer alan onerilerin birbiriyle benzerligi dikkate alinarak yeterlik ifadesi
“Bilimsel arastirma tasarlama, uygulama ve raporlama siirecinde ihtiyag duyulan yéntem

ve ilkeler bilgisine sahiptir.” seklinde yeniden diizenlenmistir.
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Bilgi 7: Egitim arastrmalarmmin nicel/nitel verilerinin toplanmasi, analizi ve
yorumlanmast stirecinde gerekli olan istatistiksel bilgilere ve bu analizlerde tercih edilen

vazilim ve programlarin kullanim bilgisine sahiptir.

Uzlagma diizeyi %78,57 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 4 6neri yapilmistir. Bu oneriler su sekilde belirtilebilir:

1. Bu madde iki farkli maddeye ayrilabilir. [U20]

2. ...istatistiksel analizleri bilgisi sadece veri analizi asamasinda oldugu i¢in anlatim
bozuklugu olusmus ciimlede. Bu ifadeyi su sekilde doniistiirebiliriz. “Egitim
(programlart ve ogretim-bu kistm da alana ozgiinliik acisindan eklenebilir.)
arastirmalarinda ihtiya¢ duyulan nitel ve nicel verilerin toplanmasi, bu verilen
analiz edilmesi icin gerekli veri analizi (nitel verilerde istatistik ifadesi
kullanilmadigi icin maddeden ¢ikariimali) yontemlerini bilir ve bu analizler farkl
veri analizi yazilim ve/veya programlarint kullanabilir.” [U7]

3. Istatistiksel bilgilere sahiptir, program kullamimi ise beceriler kisminda ifade
edilebilir. [U10]

4. Tiimiinii bilmesi soz konusu olmayabilir. [U8]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina
karar verilmistir. Ancak, bu ifade Delphi 2. tur anketi i¢in belirlenen dlgiitleri ve uzlagsma

diizeyini karsilamadigi i¢in elenerek yeterlik havuzundan ¢ikarilmistir.

Bilgi 8: Egitim bilimleri alaninda bilgi tiretme amagh farkli arastirma desenleri ve

bu desenlerde kullanilan yontem/teknikler hakkinda ileri diizeyde bilgiye sahiptir.

Uzlasma diizeyi %75 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan toplam

3 Oneri yapilmistir. Bu 6neriler su sekilde belirtilebilir:

1. Odagimiz EPO ise ifadeyi o sekilde diizenleyelim. .... “amagh farkli arastirma
paradigmalari ve bagh olarak arastirma desenlerini ve bu desenler kapsaminda
gerekli ve uygun olan veri toplama yontem ve tekniklerini se¢er ve uygular.” olacak
sekilde ileri diizey bir hedef davranmiga doniistiiriilmeli. Simdiye kadar okudugum
bircok madde hep bilgi diizeyinde idi ancak biz EPO doktorlarindan daha ileri diizey
beceri bekleriz. [U7]

2. Aragtirma desenleri hakkinda ileri diizey bilgi demek yeterli olur. [U10]

3. Cok anlasilir degil ifade. Desenlerde kullanilan yontem teknik nedir? anlamadim.

Demek istediginiz desene uygun bilimsel arastirma siireci mi? Arastirma desenine
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uygun arastirma amaci, orneklem se¢imi, veri toplama araci ve stireci, veri analizi
vs. mi? Eger oyle ise su ifadeyi onerebilirim: “Bilimsel arastirma desenleri ve bu

desenlere yonelik bilimsel arastirma siiregleri hakkinda ...” [U21]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina
karar verilmistir. Ancak, bu ifade Delphi 2. tur anketi i¢in belirlenen Slgiitleri ve uzlasma

diizeyini kargilamadigi i¢in elenerek yeterlik havuzundan ¢ikarilmstir.

Bilgi 9: Egitim programlarmmn tirleri, o6geleri, ozellikleri ve uygulamadaki

sorunlarini analiz eder.

Uzlasma diizeyi %82,14 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 5 Oneri yapilmistir. Bu 6neriler su sekilde belirtilebilir:

1. ...ozellikleri hakkinda yeterli bilgive sahiptir. Ikinci kisim ise ... “Egitim
programlarinin uygulamadaki sorunlarini analiz eder” seklinde olmas: daha makul.
Ancak analiz etmek bilginin ¢ok daha iizerinde bir davranis. Beceri boyutunda
olmast daha uygun olacaktir. [U9]

2. “...uluslararas: perspektifte analiz eder.” ifadesi eklenebilir. [UT]

3. Tiirleri, ogeleri ve ozellikleri analiz eder ve uygulamadaki sorunlart tartisir
seklinde iki farkli ciimlede ifade edilebilir. [U10]

4. Egitim programlarinin tiirlerinden kastiniz Posner'in ifade ettigi ise sakincali.
Ctinkii bu siniflamaya bilimsel olarak tiir veya siniflama vs. tam olarak denilemiyor.
[U21]

5. Oge. [U5]

Yukarida yer alan Onerilerin birbiriyle benzerligi dikkate alinarak yeterlik ifadesi
“Egitim programlarimin tiirleri, ogeleri, ozellikleri ve uygulamadaki sorunlarini analiz

bilgisine sahiptir.” seklinde yeniden diizenlenmistir.

Bilgi 10: Egitim programlart ve J&gretim alanmimi dogrudan ya da dolayli

etkileyebilecek ulusal/uluslararasi giincel gelismeleri ve yonelimleri analiz eder.

Uzlagma diizeyi %85,71 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

Oneri yapilmistir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:
1. Analiz? [U9]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.
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Bilgi 11: Program gelistirme ve dgretim siireci arasindaki dinamik ve ¢ok yonlii

iliskiyi tartisir.

Uzlagma diizeyi %82,14 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

Oneri yapilmistir. Bu oneri su sekilde belirtilebilir:

1. “tartisir” seklinde bitmesi ¢ok sik durmamis ama bir oneride gelmedi aklima.

[U19]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Bilgi 12: Program gelistirme siirecinin temel adimlarim ve islem basamaklarini

analiz eder.

Uzlasma diizeyi %85,71 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 4 Oneri yapilmistir. Bu 6neriler su sekilde belirtilebilir:

1. Analiz? [U9]

2. “..ve farkli durumlara gore bu basamaklar: uyarlayabilir.” ifadesi sonuna
eklenebilir. [U7]

3. Islem basamaklarini demek yeterli olur. [U10]

4. 13. maddeye temel olarak diisiiniilmiis olabilir ancak daha ¢ok yiiksek lisans

diizeyinde degerlendirmek daha uygun gibi. [U27]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Bilgi 13: Program gelistirmenin kuramsal temellerini analiz eder ve program

gelistirme stirecindeki roliinii tartigir.

Uzlagsma diizeyi %385,71 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 3 6neri yapilmistir. Bu oneriler su sekilde belirtilebilir:

1. Analiz? Bilgi ve tartisma bu boliim i¢in uygun. Ama analiz daha iist diizeyde
sanirim. [U9]

2. Ve ile baglamak yerine iki farkli yeterlik olarak yazilabilir. [U10]

3. Program gelistirmenin kuramsal temellerini analiz ederek program gelistirme

stirecindeki roliinii tartigir. [U27]
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Yukarida yer alan onerilerin birbiriyle benzerligi dikkate alinarak yeterlik ifadesi
“Program gelistirmenin kuramsal temellerini analiz ederek program gelistirme stirecindeki

roliinii tartisir.” seklinde yeniden diizenlenmistir.

Bilgi 14: Egitim bilimleri alanina ait kuram, model, strateji, yontem ve teknikler

hakkinda ileri diizeyde kuramsal ve olgusal bilgilere sahiptir.

Uzlagma diizeyi %385,71 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 4 oneri yapilmistir. Bu Oneriler su sekilde belirtilebilir:

1. Neden egitim bilimleri alanina doniis yaptik. Bu ifadeye egitim yonetimi de girer
psikoloji kuramlart da bu ifadenin tiim yetkinliklerde gozden gegirilmesi gerekiyor.
Bu ifadenin de bu kapsamda diizenlenmesi gerekir. [U7]

2. Egitim bilimleri ¢cok genel bir ifade. Ornegin, psikolojik danisma kuramlarini da
mi bilmeli? Program gelistirme denmeli daha dogrusu EPO. [U23]

3. Egitim bilimleri ifadesi egitim programlar: ve ogretim olarak degistirilmeli,
ornegin PDR, ol¢me gibi alt alanlarin biitiin kuram, model ve uygulamalarini bilmesi
imkansiz diyebilirim. [U13]

4. [fadeye katiliyorum ancak, egitim bilimleri ifadesi yerine daha alana ozgii sekilde
ifade edilebilir. Yukaridaki gibi ifade edildiginde kapsamin ¢ok genis kaldigin
diigiiniiyorum. Ornegin egitim yonetimi alamna iliskin kuramlar da mi bilmesi

gerekiyor? gibi anlamlar ¢ikarilmasina yol acabilir. [U27]

Yukarida yer alan Onerilerin birbiriyle benzerligi dikkate alinarak yeterlik ifadesi
“Egitim programlar: ve ogretim alamna ait kuram, model, strateji, yontem ve teknikler
hakkinda ileri diizeyde kuramsal ve olgusal bilgilere sahiptir.” seklinde yeniden

diizenlenmistir.
Bilgi 15: Egitim alamndaki yeni yaklasim ve yonelimler hakkinda bilgiye sahiptir.

Uzlagma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

Oneri yapilmistir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:

1. Egitim mi 6gretim mi program gelistirme ve 6gretim mi? net degil. Diizenlenmeli!

[U7]

Yukarida yer alan Oneri dogrultusunda yeterlik ifadesi “Egitim programlari ve
ogretim alamindaki yeni yaklasim ve yonelimler hakkinda bilgiye sahiptir. ” seklinde yeniden

diizenlenmistir.
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Bilgi 16: Program gelistirme/degerlendirme alanmindaki model, tasarim ve

vaklagimlar: analiz eder.

Uzlagma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 3 Oneri yapilmistir. Bu oneriler su sekilde belirtilebilir:

1. Analiz? [U9]

2. Yukarida “Program gelistirme” gecti zaten burada “program degerlendirme”
olmali sadece... [U19]

3. ...gelistirme ve degerlendirme seklinde degistirilmeli. Madde bu haliyle ikisinden
biri de olabilir seklinde algilanabilir. [UT]

Yukarida belirtilen oneriler arasinda yer alan bir goriiste, s6z konusu yeterligin ifade
ettigi anlamin ankette yer alan bagka bir yeterligin kapsamina girdigi belirtilmistir. Yapilan
degerlendirme sonucunda bu yeterlik ifadesinin bilgi alaninda yer alan 14 numaral yeterlik
ifadesiyle anlamsal olarak benzerlik gosterdigi anlasilmistir. Bu sebeple, uzlasma olgiitlerini
karsilayan ve uzlasma diizeyi ¢ok yliksek olan bu ifadenin anketten c¢ikarilmasina karar

verilmistir.

Bilgi 17: Egitim stirecinde bilgi, beceri ve deger kazandirma stiregleri ile ilgili islem

basamaklari bilgisine sahiptir.

Uzlasma diizeyi %85,71 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 4 6neri yapilmistir. Bu 6neriler su sekilde belirtilebilir:

1. “...basamaklarint uygular.” seklinde diizenlenmeli. [UT]

2. Ne demek istediginizi anlayamadim. Ogretim siirecini mi kastediyorsunuz? [U21]
3. Islem basamaklar: oldugunu diisiinmiiyorum. Ogrenme karmasik ve etkilesimli bir
stire¢. [U11]

4. Bu noktada ogretmenlik deneyiminin onemi kendini géstermektedir. Programlara
secilen ogrencilerin belirli bir siire ogretmenlik yapmis olmasi olgiitii aranabilir.

Program i¢inde ogretmenlik deneyimi kazanma kosullart olusturulabilir. [U29]

Yukarida yer alan Onerilerin birbiriyle benzerligi dikkate alinarak yeterlik ifadesi
“Egitim-ogretim stirecinde bilgi, beceri ve deger kazandirma siiregleri ile ilgili islem
basamaklari bilgisine sahiptir.” seklinde yeniden diizenlenmistir.

Bilgi 18: Ulusal ve uluslararasi 6gretmen yetistirme modelleri konusunda

karsilastirmali analizler yapar.
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Uzlagsma diizeyi %78,57 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 2 Oneri yapilmistir. Bu oneriler su sekilde belirtilebilir:

1. Karsilastirmalr analiz bilgisine sahiptir? [U9]
2. EPO niin égretim boyutu ile ogretim ilkeleri, 6gretim tasarimi gibi konulara da

deginen maddeler eklenebilir. [UT]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina
karar verilmistir. Ancak, bu ifade Delphi 2. tur anketi i¢in belirlenen 6l¢iitleri ve uzlasma

diizeyini karsilamadig1 i¢in elenerek yeterlik havuzundan ¢ikarilmistir.

Beceri 1: Liderlik yaptigi program gelistirme ¢alismalarinda program gelistirmenin

temel adimlar, siirecleri ve ilkelerini kullanir.

Uzlasma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

oneri yapilmistir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:

1. “Liderlik yaptigi ya da gorev aldigi program gelistirme ¢alismalarinda roliine
uygun olarak program gelistirme adim, siire¢ ve ilkelerini kullanir seklinde olsa daha

iyi olur, her ¢calismada lider olarak gérev almaz.” [U13]

Yukarida yer alan 6neri dogrultusunda yeterlik ifadesi “Liderlik yaptigi veya gorev
aldig1 program gelistirme ¢alismalarinda roliine uygun olarak program gelistirme adim,

stire¢ ve ilkelerini kullanmr.” seklinde yeniden diizenlenmistir.

Beceri 2: Egitim programlart ve ogretim alamm etkileyen bilimsel, psikolojik,
sosyolojik, ekonomik ve teknolojik gelismelerin roliinii degerlendirerek ¢alismalarina

yansitir.

Uzlasma diizeyi %82,14 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

Oneri yapilmistir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:

1. Bu konuda ilgili disiplinlerde ¢alisan uzmanlardan destek almast uygun olacaktir.

Tek basina her alanda yetkin olmasi ¢ok miimkiin degil. [U17]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Beceri 3: Farkli kosullarda egitim-6gretim siireglerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag

duyulan 6grenme-ogretme model/yontemleri tasarlar ve gelistirir.
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Uzlagma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 2 6neri yapilmistir. Bu 6neriler su sekilde belirtilebilir:

1. Tasarlar ya da gelistirir demek daha iyi olabilir. [U10]
2. Katiliyorum ancak farkl kosullar yerine farkl: disiplinlerde ifadesinin daha uygun

olacagim diisiiniiyorum. [U27]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Beceri 4: Farkli degerlendirme modelleri kullanarak ogretim programlari igin

etkinlik degerlendirmesi yapar ve ozgiin bir degerlendirme model onerisi gelistirir.

Uzlagma diizeyi %75 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan toplam

6 oneri yapilmistir. Bu oneriler su sekilde belirtilebilir:

1. “6zgiin bir degerlendirme model onerisi gelistirir.” Iddiali olmus. Alan
doktorunda beklenmesi zor. [U19]

2. Burada kastedilen program degerlendirme modeli mi? Tam anlasimuyor. [U17]
3. Degerlendirme yapar ve model onerisi gelistirir iki farkl yeterlik olarak ifade
edilebilir. [U10]

4. Ve’den onceki ifadeye katilyyorum ancak sonraki ciimleye katiimiyorum. Bu ise
ifadenin binisik oldugunu gosteriyor. Degerlendirme yapma tamamdwr ama ozgiin
bir model gelistirmek kolay bir is degil. Herkesten bunu beklemek dogru degil. [U21]
5. “..0zgiin degerlendirme modelleri tasarlayabilir.” seklinde ifade edilse daha iyi
olur. [U13]

6. Iki ayri madde halinde yazilabilir. [U5]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina
karar verilmistir. Ancak, bu ifade Delphi 2. tur anketi i¢in belirlenen dlgiitleri ve uzlagsma

diizeyini kargilamadigi i¢in elenerek yeterlik havuzundan ¢ikarilmstir.

Beceri 5: Egitim programlari ve ogretim alaminmin diger alanlarla olan iligkilerini

¢ok yonlii olarak degerlendirir ve bu alanlara yénelik bilimsel ¢alismalar yiiriitiir.

Uzlagsma diizeyi %78,57 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 4 6neri yapilmistir. Bu oneriler su sekilde belirtilebilir:

1. Degerlendirme ve ¢alisma yiiriitme de yine iki farkli ciimlede yer alirsa daha iyi

olabilir. [U10]
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2. Diger alanlardan kasit nedir, agik degil, bu maddeyi tam anlamadim ve anladigim
kadaryla da ger¢ek¢i olmayan bir beklenti gibi geldi. [U11]

3. Iki ayri madde seklinde yazilabilir. [U5]

4. Baska alanlara yonelik bilimsel ¢alisma yiiriitmesi gerektigi beklentisi bana
anlamli gelmedi. Diger alanlarla is birligine dayali iiriinler ortaya koymak mi

kastediliyor? [U27]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina
karar verilmistir. Ancak, bu ifade Delphi 2. tur anketi i¢in belirlenen dlg¢iitleri ve uzlagsma

diizeyini karsilamadigi i¢in elenerek yeterlik havuzundan ¢ikarilmistir.

Beceri 6: Program gelistirme ve ogretim stireglerine iliskin ulusal/uluslararasi
bilimsel c¢alismalart ve yenilikleri degerlendirerek bu alandaki bilgi birikimine ve

uygulamalara katki saglar.

Uzlasma diizeyi %82,14 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Beceri 7: Egitim programlart ve 6gretim alaninda bagimsiz bir sekilde 6zgiin bir
arastirma problemi tamimlayip bilimsel arastirma adimlart ve yontemlerine uygun olarak

sonuglandirr.

Uzlasma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Beceri 8: Alamiyla ilgili sunumlarda ve bilimsel ¢alismalarinda akademik dil

kullanir.

Uzlagma diizeyi %85,71 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

oneride bulunulmustur. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:

1. Alanuyla ilgili sunumlarda ve bilimsel ¢alismalarinda akademik bir dil kullanir.

[U27]

Yukarida yer alan 6neri dogrultusunda yeterlik ifadesi “Alamiyla ilgili sunumlarda

ve bilimsel ¢alismalarinda akademik bir dil kullanir.” seklinde yeniden diizenlenmistir.

Beceri 9: Bilimsel arastirmalarinda ihtiya¢ duyulan ileri istatiksel islemleri ve analiz

tekniklerini kullanr.
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Uzlagma diizeyi %75 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1 6neri

yapilmistir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:
1. “veri analizi” ifadesi kullanilabilir. [UT7]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina
karar verilmistir. Ancak, bu ifade Delphi 2. tur anketi i¢in belirlenen 6l¢iitleri ve uzlagma

diizeyini kargilamadigi i¢in elenerek yeterlik havuzundan ¢ikarilmstir.

Beceri 10: Alanwyla ilgili gerceklestirdigi bilimsel ¢alismalari, ilgililerin ve bilim

insanlarimin yararlanabilecegi mecralarda yayina doniistiiriir.

Uzlasma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 3 Oneri yapilmistir. Bu 6neriler su sekilde belirtilebilir:

1. Mecra kelimesi yerine ortam veya sekilde diyebiliriz. [U20]
2. “mecralarda’ uygun olmamuis. Daha stk bir kelime bulalim. [U19]
3. “yararlanabilecegi ortamlarda yayina ...” [U13]

Yukarida yer alan Onerilerin birbiriyle benzerligi dikkate alinarak yeterlik ifadesi
“Alaniyla ilgili gerceklestirdigi bilimsel calismalari, ilgililerin ve bilim insanlarinin

yararlanabilecegi ortamlarda yayina doniistiiriir. ” seklinde yeniden diizenlenmistir.

Beceri 11: Egitim programlar: ve 6gretim alaninin temel sorunlarina yonelik nitelikli

projelerin tasarlanmasi ve sonuglandirilmasi siirecine liderlik yapar.

Uzlasma diizeyi %78,57 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

oneri yapilmistir. Bu oneri su sekilde belirtilebilir:

1. “Liderlik yapar ya da roliine uygun gérevleri yiiriitiir. ” olsa daha kapsay:ici olur.

[U13]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina
karar verilmistir. Ancak, bu ifade Delphi 2. tur anketi i¢in belirlenen Slgiitleri ve uzlagsma

diizeyini karsilamadig1 i¢in elenerek yeterlik havuzundan ¢ikarilmstir.

Beceri 12: Egitim programlari ve ogretim alaniyla ilgili temel/giincel konulari ve

sorunlart meslektaglariyla tartisir ve sorunlara yonelik ozgiin ¢oziim onerileri getirir.

Uzlagma diizeyi %85,71 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

oneri yapilmigtir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:

1. Tartisma ve ¢oziim onerisi getirme iki farkl ciimlede olursa iyi olur. [U10]
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Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Beceri 13: Egitim programlart ve ogretim alanindaki uygulama ve arastirmalarinda

uist diizey diistinme becerileri kullanr.

Uzlagma diizeyi %82,14 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 2 Oneri yapilmistir. Bu oneriler su sekilde belirtilebilir:

1. Ust diizey diisiinme becerileri yeterince agik degil. [U7]
2. Becerilerini. [U5]

Yukarida yer alan Onerilerin birbiriyle benzerligi dikkate alinarak yeterlik ifadesi
“Egitim programlart ve ogretim alamindaki uygulama ve arastirmalarinda iist diizey

diistinme becerilerini kullanir.” seklinde yeniden diizenlenmistir.

Beceri 14: Ogrenme-ogretme alamindaki model, strateji, yontem ve tekniklerin
uygulanmas stirecinde karsilasilmasi muhtemel sorunlart analiz eder ve etkili oneriler

gelistirir.
Uzlasma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1
oneri yapilmistir. Bu oneri su sekilde belirtilebilir:

1. Karsilasilabilecek sorunlar seklinde diizenlenebilir. [UT]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Beceri 15: Egitim programlari ve ogretim alaniyla ilgili uygulama ve arastirmalarda

en az bir yabanci dili C1 diizeyinde kullanr.

Uzlagsma diizeyi %82,14 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 2 6neri yapilmistir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:

1. EPO alamndaki yabanci yaywnlar: takip eder demek daha uygun. [U23]
2. Programa giris esnasinda bu belgelendirilebilir, ama doktora siirecinde bunun
icin egitim verilecek mi? Eger girmeden isteniyorsa bu bir program ¢iktist olarak

nitelenmesi uygun degil gibi. [U13]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.
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Yetkinlik 1: Farkli disiplinler/alanlar i¢in program gelistirme ve degerlendirme

stireglerine yonelik yeni modeller ve dl¢iitler gelistirme yetkinligine sahiptir.

Uzlagma diizeyi %82,14 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

Oneri yapilmistir. Bu oneri su sekilde belirtilebilir:
1. “yeni modeller ve él¢iitler gelistirme yetkinligine sahiptir.” iddiali. [U19]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Yetkinlik 2: Ogretim programlarimn etkinligini/islevselligini, elestirel ve analitik

olarak degerlendirme yetkinligine sahiptir.

Uzlagsma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Yetkinlik 3: Egitim programlart ve 6gretim alaninda sahip oldugu bilgiyi karmasik

sorunlarin ¢oziimiinde kullanma konusunda yetkindir.

Uzlasma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

oneri yapilmistir. Bu oneri su sekilde belirtilebilir:
1. “sahip oldugu bilgi ve becerileri ...” seklinde diizeltilebilir. [U13]

Yukarida yer alan Oneri dogrultusunda yeterlik ifadesi “Egitim programlari ve
ogretim alaninda sahip oldugu bilgi ve becerileri karmagsik sorunlarin ¢oziimiinde kullanma

konusunda yetkindir.” seklinde yeniden diizenlenmistir.

Yetkinlik 4: Egitim programlart ve 6gretim alanindaki sorunlara iliskin onerileri ile

politika yapicilar: ve uygulayicilari etkileme giiciine sahiptir.

Uzlagsma diizeyi %57,14 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 6 oneri yapilmistir. Bu oneriler su sekilde belirtilebilir:

1. “yapicilart ve uygulayicilar: etkileme giiciine sahiptir.” Iddiali. [U19]

2. Politika yapicilari etkilemek farkl yetkinlikler gerektiriyor maalesef. [U17]

3. Etkileme giiciine sahiptir degil etkilemeye c¢alisir/yayinlar vb. demek daha
uygundur diye diisiiniiyorum. [U23]
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4. ....politika yapicilara ve uygulayicilara etkili oneriler sunar. Politikacilarin
etkilenme bigimleri bilimsel bilgi olmuyor ¢ogunlukla :( Onlarin etkilenmesini
beklemek dogru bir ifade degil. [U21]

5. Bu ifade oélgiilemez, bu nedenle, “etkileme yollarini etkin kullanabilme
yetkinligine sahiptir” seklinde degistirilmeli. [U13]

6. Etkileme giicii degil de oneriler getirir demek daha gercekgi olur, politikacilart
kim etkileme giiciine sahip ki? [U11]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina
karar verilmistir. Ancak, bu ifade Delphi 2. tur anketi i¢in belirlenen dlg¢iitleri ve uzlagsma

diizeyini karsilamadigi i¢in elenerek yeterlik havuzundan ¢ikarilmistir.

Yetkinlik 5: Egitim programlar: ve ogretim alanminda farkl iilkelerdeki iyi ornekleri
toplumsal yapr ve gercekligi dikkate alarak Tiirk egitim sistemine uyarlama konusunda

yetkindir.

Uzlasma diizeyi %78,57 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

oneri yapilmistir. Bu oneri su sekilde belirtilebilir:
1. Bu ekip isidir, mantiga aykiri. [U23]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina
karar verilmistir. Ancak, bu ifade Delphi 2. tur anketi i¢in belirlenen 6l¢iitleri ve uzlasma

diizeyini karsilamadig1 i¢in elenerek yeterlik havuzundan ¢ikarilmistir.

Yetkinlik 6. Egitim programlari ve 6gretim alanindaki bilimsel tartismalarda kendi

goriislerini alanyazin destekli referanslarla sentezleyerek ifade etme konusunda yetkindir.

Uzlasma diizeyi %85,71 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamaistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Yetkinlik 7: Bilimsel arastirma siirecinde gerekli olan dijital ortamlart ve

uygulamalar: kullanma yetkinligine sahiptir.

Uzlagma diizeyi %385,71 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

Oneri yapilmistir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:

1. Program gelistirme planlama, uygulama ve degerlendirme surecinde gerekli olan

dijital ortamlar: ve uygulamalart kullanma yetkinligine sahiptir. Yetkinligi de

eklenebilir. [U7]
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Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Yetkinlik 8: Egitim programlari ve ogretim alamndaki ¢alismalarin planlanmasi ve
organizasyonu siirecinde farkli bilim insanlariyla ekip ¢alismast ve is birligi yapma

konusunda yetkindir.

Uzlagma diizeyi %82,14 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamaistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.
Yetkinlik 9: Disiplinli ve verimli ¢calisma stratejileri konusunda yetkindir.

Uzlasma diizeyi %82,14 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 2 Oneri yapilmistir. Bu 6neriler su sekilde belirtilebilir:

’

1. “.. stratejilerini kullanma konusunda ... uygun olur. [U13]

2. Egitim programlart ve ogretim alanu ile ilgili vurgu eklenebilir. [U5]

Yukarida yer alan Onerilerin birbiriyle benzerligi dikkate alinarak yeterlik ifadesi

>

“Verimli ¢aliyma ve disiplin stratejileri konusunda yetkindir.” seklinde yeniden

diizenlenmistir.

Yetkinlik 10: Egitim programlar: ve égretim alaninda yiiriitiilen ¢aliymalarda temel
paydaslarin (okul, aile, ebeveyn, dgretmen, dgrenci vd.) goriis ve onerilerini yansitacak

ortamlar hazirlama konusunda yetkindir.

Uzlasma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 1: Akademik yasamin getirdigi dinamik ¢alisma sartlarina karsi

olumlu bir bakis agisina sahiptir.

Uzlagma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

Oneri yapilmistir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:

1. Dinamik ¢alisma sarti muglak bir ifade. Insan haklarini asan bir seye isaret

etmedigini nasil anlayabiliriz? [U23]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.
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Tutum ve Degerler 2: Alamm gelistirmeye yonelik deger(ler) iiretme konusunda

isteklidir.

Uzlagma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 3: Mesleginin degerini yiiceltme ve bu meslegin gerektirdigi

nitelikleri yasam bicimi haline getirme konusunda yiiksek duyarliliga sahiptir.

Uzlasma diizeyi %85,71 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 4. Arastirma, ogrenme ve kendini gelistirme konusunda giiclii

motivasyona sahiptir.

Uzlasma diizeyi %100 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 5: Biitiinciil olarak egitim, 6gretim ve arastirma konularindaki

gelismeleri takip etme konusunda duyarliliga sahiptir.

Uzlasma diizeyi %100 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 6: Alamyla ilgili uygulama ve arastirmalarinda toplumsal

ihtiyaglari, beklentileri, kabulleri ve degerleri gozetir.

Uzlagma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

Oneri yapilmistir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:

1. Hepsinin tek ciimlede olmasi ayri ayrt degerlendirilebilecek kavramlar: saglikii

degerlendirmeyi zorlastirtyor. [U23]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 7: Alamina yonelik sorunlarin/konularin ¢oziilmesine ve

gelistirilmesine katki saglayacak nitelikteki calismalarda aktif sorumluluk iistlenir.

232



Uzlagma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

Oneri yapilmistir. Bu oneri su sekilde belirtilebilir:
1. 8 daha uygun. [U23]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 8: Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢alismalarda

sorumluluk alma ve rol iistlenme konusunda duyarliliga sahiptir.

Uzlasma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

oneri yapilmistir. Bu oneri su sekilde belirtilebilir:
1. Bu madde alanwyla iliskilendirilirse daha iyi olur. [U17]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 9: Alanina yonelik uygulamalarinda ve arastirmalarinda evrensel

degerleri gozetir.

Uzlasma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 2 6neri yapilmistir. Bu oneriler su sekilde belirtilebilir:

1. Evrensel degerler yerine "bilimsel degerler"” veya "etik ilkeler" gibi bir sey de
olabilir. [U17]

2. Alanmin gereklerini yerine getirmesi yeterli bir vurgu diye diisiiniiyorum. [U23]

Yukarida yer alan Onerilerin birbiriyle benzerligi dikkate alinarak yeterlik ifadesi
“Alanina yonelik uygulamalarinda ve arastirmalarinda bilimsel degerleri gézetir.” seklinde

yeniden diizenlenmistir.

Tutum ve Degerler 10: Bilim insami olmanin gerektirdigi temel insani degerlere

(adalet, ¢caliskanlik, dogruluk, diiriistliik, hosgorii, 6zgiiven, saygi, sorumluluk vb.) sahiptir.

Uzlagma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

Oneri yapilmistir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:
1. EPO ye 6zgii degil. [U23]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.
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Tutum ve Degerler 11: Alanmina yonelik uygulama ve ¢alismalart etkili bigcimde
yiiriitebilmesi icin gerekli olan kisisel ozelliklere (merak, 6z disiplin, oz elestiri, oz saygi,

esneklik, kararlilik, a¢ik fikirlilik, bagimsiz diigiinme vb.) sahiptir.

Uzlagma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

Oneri yapilmistir. Bu oneri su sekilde belirtilebilir:

1. Bu beklenti lisansiistii 6gretim programina bu kisisel ozellikleri kazandirmak ya
da ol¢mek icin yiikiimliiliik getirir. Alanla ilgili bilgi beceri ve yetkinliklere
yetistirilemezken bunlari da eklemek ¢ok uygulanabilir gibi durmuyor. [U23]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 12: Uygulama ve arastirma siirecinde gerekli olan sosyal

becerilere (etkili iletisim, liderlik, girisimcilik, uzlagsma, dayanisma vb.) sahiptir.

Uzlasma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 2 6neri yapilmistir. Bu oneriler su sekilde belirtilebilir:

1. Bunlart beceri sinifinda ele almak daha uygun olmaz mi? [U9]

2. Kendiniz beceri diye ifade etmissiniz. Burada degerler ve beceriler i¢ ice ge¢mig
gibi goriintiyor. [U17]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 13: Alanina yonelik uygulamalarini ve arastirmalarinit kapsayici
bir anlayisla yiiriitiir.

Uzlasma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 3 Oneri yapilmistir. Bu oneriler su sekilde belirtilebilir:

1. “kapsayici bir anlayis” ifadesi biraz muglak duruyor. [U17]

2. Muglak. [U23]

3. Madde gézden gegirilmeli “kapsayici” kelimesi ile anlatiimak istenen farkl bir
sekilde ifade edilebilir. [U5]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.
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Tutum ve Degerler 14: Alanwyla ilgili yiiriittiigii ¢alismalarda ve uygulamalarda

meslek etigi ilkelerine uygun davranir.

Uzlagma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

Oneri yapilmistir. Bu oneri su sekilde belirtilebilir:
1. Yukarida bahsettigim konuya burada yer vermissiniz. [U17]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 15: Alanmiyla ilgili karsilastigi toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik

sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunur ve etik degerlerin gelisimini destekler.

Uzlasma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 2 6neri yapilmistir. Bu 6neriler su sekilde belirtilebilir:

1. Yukaridakilere ek olarak “6rgiin ve yaygin egitimi stiregleri ile ilgili sahip oldugu
milli mirast insanligin hizmetine sunma konusunda duyarli ve kararlidir” gibi bir
ifade ile milli birikimin goz oniinde tutulmasi ve insanliga deger iiretme konusunda
bu artilarindan yararlanmasi bilmesi, istemesi gibi bir ifade daha eklense iyi olur
kanaatindeyim. Hep modern ve bati mengeli modellere degil, ge¢miste bizim
tiretebildigimiz degerlere sahip ¢ikma duyarligi olmali diye diistiniiyorum. Ayrica,
anketin bir sonraki béliimiinde goremedigim icin burada ifade ediyorum. Bilgi,
beceri, yetkinlik, tutum-deger simiflamasina ek olarak bir de “Biligsel strateji”
boliimii olabilir mi. Gagne'nin ogrenme iiriinii siniflamasinda bilindigi iizere bu tiriin

de var ve giintimiizde onemsenmektedir. [U13]

2. Iki ayri madde halinde yazilabilir. [U5]

Yukarida yer alan Onerilerin birbiriyle benzerligi dikkate alinarak yeterlik ifadesi
“Alanmyla ilgili karsilastigi toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik sorunlarin ¢oziimiine katkida

bulunur ve milli degerlerin gelisimini destekler.” seklinde yeniden diizenlenmistir.

Delphi 2. turunda uzmanlardan Delphi 1. turunda 6nerilen yeterlik alanlarina yonelik
yeniden goriis istenmistir. Buna gore, uzmanlara birinci turda onerilen 18 yeterlik alanindan
hangisine katildig1 ya da bu alanlardan farkl bir 6nerisi olup olmadig1 sorulmustur. Bu soru
28 uzman tarafindan yamtlanmistir. Uzmanlarin bu soruya vermis oldugu yanitlar
incelenerek ilgili yeterlik alanlar1 altinda toplanmistir. Uzmanlarin hangi yeterlik alanlarini

tercih ettiklerini agiklamaya yonelik hazirlanan sekil asagida sunulmustur:
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Bllgl bCCCﬁ’ thkinlik" e dcgcrlcr _ v

Bilgi, beceri, tutum ve degerler 3

Bilgi,beceri ve degerler

Bilgi, beceri ve yetkinlik

8]

Bilgi, beceri, tutum ve davramslar 1

Bilgi, beceri ve tutum . 1

Sekil 4. 2. Delphi 2. turunda uzmanlarin tercih ettigi yeterlik alanlar

Sekil 4.2°de Delphi 1. turunda uzmanlar tarafindan onerilen 18 yeterlik alanindan
hangisine katildiklar1 sorusuna iliskin uzmanlarin yanitlar1 yer almaktadir. Bu yanitlara gore
uzmanlar birbirinden farkli 6 yeterlik alanin1 yeterliklerin ifade edilebilecegi alanlar olarak
belirtmistir. Birinci turda uzmanlarca Onerilen diger 12 yeterlik alaninin bu turda tercih
edilmedigi goriilmektedir. Bununla birlikte uzmanlarin, Delphi 1. turunda yer alan yeterlik
alanlarindan farkli bir yeterlik alanin1 6nermedigi de anlasilmaktadir. Bu degerlendirmeler
dogrultusunda, uzmanlarin en ¢ok 6nerdigi yeterlik alaninin “bilgi, beceri, yetkinlik, tutum
ve degerler” (f=19) oldugu sdylenebilir. Bu yeterlik alanlarini sirasiyla “bilgi, beceri, tutum
ve degerler” (f=3), “bilgi, beceri ve degerler” (f=2) ve “bilgi, beceri ve yetkinlik” (f=2)
yeterlik alanlarinin izledigi belirtilebilir. Ayrica, 2 farkl yeterlik alaninin ise, yalnizca birer

uzman tarafindan onerildigi de goriilmektedir.
4.2.3. Delphi 3. Tur Anketinden Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

Delphi 3. tur anketi, EPO alan1 doktora yeterliklerini belirlemeye yonelik hazirlanan
Delphi 2. tur anketindeki sorularin analizi dogrultusunda elde edilen yeterliklerden
olusmaktadir. Bilgi, beceri, yetkinlik, tutum ve degerler olmak iizere 4 yeterlik alan1 altinda
toplanan, 46 yeterlik ifadesinden olusan ve 7°1i Likert seklinde hazirlanan Delphi 3. tur

anketi ile uzmanlara yeterliklere iliskin katilma diizeyleri yeniden sorulmustur.

Delphi siirecinin bu turunda uzmanlara 2. turdan farkli olarak daha 6nceki turda her
bir yeterlik ifadesine yonelik belirtmis olduklar1 kendi katilma diizeyleri ve 2. tura iligskin
istatistiki (ortalama, standart sapma, medyan, CAF ve 6-7 yanitlarinin toplam ytizdesi)

bilgiler eklenerek geri bildirim verilmistir. Boylelikle ilgili yeterlik ifadesine iligkin dnceki
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katilma diizeyleri ve grubun genel egilimi dogrultusunda uzmanlardan goriislerini yeniden
degerlendirmesi istenmistir. Son olarak, her bir yeterlik ifadesinin altina goriis, 6neri ve fikir
degisikliginin iletilebilecegi bir metin alan1 da eklenerek siire¢ igerisinde yeterlik

ifadelerinin yeniden sekillendirilebilmesi amaglanmustir.

Delphi 3. tur anketinde yer alan yeterlik ifadeleri onceden belirlenmis uzlagma
olgiitleri (medyan ve ¢eyrekler arasi fark) ve diizeyi (6 ve 7 yanitlarinin toplam ytiizdesi)
dogrultusunda analiz edilmistir. Bu kapsamda, yeterlik ifadesine ait medyan degerinin 6 ve
iizeri bir degerde olmasi, ¢eyrekler arasi farkin 1°e esit ya da 1°’den daha kii¢iik olmasi ve 6
ve 7 yanitlariin toplam yiizdesinin 90 ve iizeri bir degerde olmasi, ilgili yeterlik ifadesinin
iizerinde uzlasma oldugunu gostermektedir. Bu siire¢ dogrultusunda gergeklestirilen Delphi

3. tur anketinin analiz sonuglarina iligkin bulgular asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 4. 95. Delphi 3. Tur Anketindeki Yeterliklerin Istatistiki Degerleri
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X S Md  CAF (6+7)
1.Egitim pr'og'ra'mlarl ve dgretim alaninda ulusal/uluslararas1 temel 664 068 700 025 89.29 Yok
alanyazin bilgisine sahiptir.
2-Egitim programlari ve 6gretim alaninda giincel yayinlar takipeder. 6,57 0,69 7,00 1,00 89,29 Yok
3-Diger disiplinlerin EPO alani ile iliskisini analiz eder. 6,39 0,79 7,00 1,00 89,29 Yok
fl-Blllmsel arastlr"ma tasar!ama, u}'/gl'lle'ima ve r.aporlama siirecinde 679 050 7,00 0,00 96,43 var
ihtiya¢ duyulan yontem ve ilkeler bilgisine sahiptir.
5-Egitim progrqmlgrlmr} turler'l, (?gelerl, ozellikleri ve uygulamadaki 6,39 0,69 6,50 1,00 89,29 vok
sorunlarini analiz bilgisine sahiptir.
6-Egitim programlar1 ve 6gretim alanini dogrudan ya da dolayh
etkileyebilecek ulusal/uluslararasi giincel gelismeleri ve yonelimleri 6,57 0,63 7,00 1,00 92,86 Var
analiz eder.
k=) 7:Prc:g.re.1m. gellstlrme ve Ogretim siireci arasindaki dinamik ve ¢ok 668 067 700 025 96,43 var
m yonlii iligkiyi tartisir.
8-Program gellstl'rme siirecinin  temel adimlarim1  ve islem 6,61 0,74 7.00 1,00 92,86 var
basamaklarini analiz eder.
9-Pvrovgram %ellgtlrmeflm lfu{amsal temellerini analiz ederek program 6,57 0,69 7.00 1,00 89,29 vok
gelistirme siirecindeki roliinii tartisir.
10-Egitim programlar1 ve 6gretim alanina ait kuram, model, strateji,
yontem ve teknikler hakkinda ileri diizeyde kuramsal ve olgusal 6,36 0,68 6,00 1,00 89,29 Yok
bilgilere sahiptir.
1}-Eg1t1m programlar} ve Ogretim alanindaki yeni yaklasim ve 657 074 7,00 1,00 92,86 Var
yonelimler hakkinda bilgiye sahiptir.
1"2-Eg1t1.n?-o.gre.t1.n.1 slirecinde bilgi, 'b(?cprl ve defer kazandirma 646 064 700 1,00 92,86 var
stiregleri ile ilgili islem basamaklari bilgisine sahiptir.
1-Liderlik yaptig1 veya gorev aldig1 program gelistirme galiymalarinda
roliine uygun olarak program gelistirme adim, siire¢ ve ilkelerini 6,64 0,62 7,00 1,00 92,86 Var
kullanir.
2-Egitim programlari ve 6gretim alanini etkileyen bilimsel, psikolojik,
sosyolojik, ekonomik ve teknolojik  gelismelerin  rolini 6,46 0,79 7,00 1,00 89,29 Yok
degerlendirerek caligmalarina yansitir.
3-Farkli kosullarda egitim-6gretim siireglerinin yiiriitiilmesinde
ihtiyag duyulan ogrenme-6gretme model/yontemleri tasarlar ve 6,50 0,64 7,00 1,00 92,86 Var
gelistirir.
4-Program gelistirme ve gretim siireclerine iliskin ulusal/uluslararasi
bilimsel ¢aligmalar1 ve yenilikleri degerlendirerek bu alandaki bilgi 6,61 0,63 7,00 1,00 92,86 Var
birikimine ve uygulamalara katki saglar.
5-Egitim programlart ve dgretim alaninda bagimsiz bir sekilde 6zgiin
= bir aragtirma problemi tanimlayip bilimsel arastirma adimlart ve 6,82 0,48 7,00 0,00 96,43 Var
§ yontemlerine uygun olarak sonuglandirir.
o 6jAlan1yla ilgili sunumlarda ve bilimsel ¢aliymalarinda akademik bir 6,82 048 7.00 0,00 96,43 Var
dil kullanir.
7jAlap1yla ilgili gerqekle§tlr_d1g1 vl_nhmsel calismalari, ulll_’.']'llllnernln ve 675 059 7,00 000 92,86 var
bilim insanlarinin yararlanabilecegi ortamlarda yayina doniistiiriir.
8-Egitim programlart ve 6gretim alaniyla ilgili temel/giincel konulari
ve sorunlari meslektaslariyla tartigir ve sorunlara yonelik 6zgiin ¢6zim 6,68 0,61 7,00 0,25 92,86 Var
Onerileri getirir.
9-Egitim progr?mlafl ve uogretlm glan'm'dakl uygulama ve 6,39 1.29 7.00 1,00 89.29 Yok
aragtirmalarinda iist diizey diisiinme becerilerini kullanir.
10-Ogrenme-6gretme  alanindaki model, strateji, yontem ve
tekniklerin uygulanmas: siirecinde karsilagilmast muhtemel sorunlari 6,39 0,96 7,00 1,00 92,86 Var
analiz eder ve etkili dneriler gelistirir.
11-Egitim programlart ve Ogretim alaniyla ilgili uygulama ve
arastirmalarda en az bir yabanci dili C1 diizeyinde kullanir. 6,18 0,86 6,00 1,00 S Yok
1-Farkl disiplinler/alanlar i¢in program gelistirme ve degerlendirme
stireglerine yonelik yeni modeller ve dlgiitler gelistirme yetkinligine 6,18 0,94 6,00 1,00 78,57 Yok
sahiptir.
o Z—Ogr.etim prog{amlarn.nn etkir}ligir}i/islev§el.ligini, elestirel ve 6,61 0,74 7.00 1,00 92,86 Var
= analitik olarak degerlendirme yetkinligine sahiptir.
= 3-Egitim programlari ve Ogretim alaninda sahip oldugu bilgi ve
§_’ becerileri karmagik sorunlarin ¢dziimiinde kullanma konusunda 6,68 0,72 7,00 0,00 92,86 Var
yetkindir.
4-Egitim programlari ve 6gretim alanindaki bilimsel tartigmalarda
kendi goriislerini alanyazin destekli referanslarla sentezleyerek ifade 6,64 0,68 7,00 1,00 96,43 Var

etme konusunda yetkindir.
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Tablo 4. 95. Delphi 3. Tur Anketindeki Yeterliklerin Istatistiki Degerleri
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5-Bilimsel arastirma siirecinde gerekli olan dijital ortamlar1 ve
uygulamalari kullanma yetkinligine sahiptir. 636 078 650 1,00 e Yok
6-Egitim programlar1 ve 6gretim alanindaki ¢aligmalarin planlanmasi
ve organizasyonu siirecinde farkli bilim insanlartyla ekip calismasive 6,36 0,95 7,00 1,00 82,14 Yok
is birligi yapma konusunda yetkindir.
7-Verimli ¢alisma ve disiplin stratejileri konusunda yetkindir. 6,43 084 7,00 1,00 85,71 Yok
8-Egitim programlar1 ve Ogretim alaninda yiiriitillen ¢alismalarda
temel paydaslarin (okul, aile, ebeveyn, 6gretmen, 6grenci vd.) goriis 6,54 0,74 7,00 1,00 85,71 Yok
ve Onerilerini yansitacak ortamlar hazirlama konusunda yetkindir.
1-Akademik yasamin getirdigi dinamik ¢aligma sartlarina karg1 olumlu 657 084 700 1.00 9286 Var
bir bakis agisina sahiptir. ' ' ' ' '
2-Alanini gelistirmeye yonelik deger(ler) iiretme konusunda isteklidir. 6,61 0,69 7,00 1,00 96,43 Var
3-Mesleginin degerini yiiceltme ve bu meslegin gerektirdigi nitelikleri 657 069  7.00 1.00 9643 var
yasam bi¢imi haline getirme konusunda yiiksek duyarliliga sahiptir. ' ' ' ' '
4-Arastirma, Ogrenme ve kendini gelistirme konusunda giiglii
motivasyona sahiptir. 6,799 050 7,00 0,00 96,43 Var
5-Biitiinciil olarak egitim, Ogretim ve aragtrma konularindaki 675 059 700 000 92 86 var
gelismeleri takip etme konusunda duyarliliga sahiptir. ; ' ' ' '
6-Alaniyla ilgili uygulama ve arastirmalarinda toplumsal ihtiyaglari, 664 062 7.00 1.00 9286 Var
beklentileri, kabulleri ve degerleri gozetir. ' ; ' ' '
7-Alanina  yonelik  sorunlarin/konularn  ¢oziilmesine  ve
gelistirilmesine katki saglayacak nitelikteki ¢aligmalarda aktif 6,61 0,63 7,00 1,00 92,86 Var
= sorumluluk istlenir.
= 8-T0p1umsa1 sorunlarin ¢oziimiine yonelvlk c;ah'snr'lalarda sorumluluk 668 055 700 1.00 9643 var
g0 alma ve rol iistlenme konusunda duyarliliga sahiptir. | ' ' ' '
A N - —
> 9 /vklamr?a Nyon.ehk uygulamalarinda ve arastirmalarinda bilimsel 682 048 7,00 000 96,43 var
> degerleri gozetir.
E 10-Bilim insan1 olmanin gerektirdigi temel insani degerlere (adalet,
= caligkanlik, dogruluk, dirriistlik, hosgorii, 6zgiiven, saygi, sorumluluk 6,79 0,50 7,00 0,00 96,43 Var
= i
vb.) sahiptir.
11-Alanina yonelik uygulama ve ¢aligmalart etkili bigcimde
yiiriitebilmesi igin gerekli olan kisisel dzelliklere (merak, 6z disiplin,
0z elestiri, 6z saygi, esneklik, kararlilik, acik fikirlilik, bagimsiz 6,64 0.87 7,00 0,00 S var
diisiinme vb.) sahiptir.
12-Uygulama ve arastirma siirecinde gerekli olan sosyal becerilere
(etkili iletigim, liderlik, girisimcilik, uzlasma, dayanigma vb.) sahiptir. 6,68 0,55 7,00 1,00 S var
13-Alan1na" 310{16111( uygulamalarini ve arastirmalarini kapsayici bir 6,64 0,56 7.00 1,00 96,43 Var
anlayisla yiiriitiir.
14:A}an1qu ilgili yiiriittiigii caligmalarda ve uygulamalarda meslek 6,89 042 7.00 0,00 96,43 Var
etigi ilkelerine uygun davranir.
15-Alaniyla ilgili karsilastigi toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
sorunlarin ¢6éziimiine katkida bulunur ve milli degerlerin gelisimini 6,29 0,94 7,00 1,00 82,14 Yok
destekler.
Tablo 4.95’te yer alan istatistikler incelendiginde 46 yeterlik ifadesine ait

ortalamalarin 6,18 ile 6,89 arasinda degisen yiiksek degerlerde oldugu goriilmektedir.

Standart sapma degerleri 0,42 ile 1,29 arasinda degisen degerler almistir. Medyan

degerlerinin biiylik bir ¢ogunlugu 7 olmak iizere 6 ve 7 degerlerini aldig1 anlasilmaktadir.

Ceyrekler arasi fark 0 ile 1 arasinda degisen degerler almistir. Yeterliklere 6 ve 7 seklinde

katilma diizeyi belirtmis olan uzmanlarin yiizdesi ise, 78,57 ile 96,43 arasinda degisen

degerlerdir. Tiim yeterliklere iligskin degerler uzlagma o6lg¢iitlerine gore incelendiginde 46

yeterligin tamamina ait medyan degerlerinin 6’dan biiyiik, ¢ceyrekler arasi fark degerlerinin

ise 1’e esit ya da 1’den daha kiigiik oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, 15 yeterlik

ifadesine ait ¢eyrekler arasi fark degerinin 1’¢ esit ya da 1’den daha kiigiik olmasina ragmen
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6 ve 7 yanitlar1 toplaminin %90’ 1n altinda oldugu anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, 46 yeterlik
ifadesinden 31 tanesi iizerinde uzlagsma saglanmig 15 tanesinde ise uzlasma saglanamamuistir.
Yapilan bu degerlendirmeye gore, Delphi 3. tur anketinde yer alan yeterlik ifadelerinin

biiylik bir kismina yonelik uzlasmanin yiiksek bir diizeyde gerceklestigi anlasiimaktadir.

Delphi 3. tur anketi ile Delphi 2. tur anketi kiyaslandiginda yeterliklerin ortalama
degerlerinden en kii¢ligiiniin 0,64, en biiyiigiiniin ise 0,07 artis gosterdigi ortaya ¢ikmuistir.
Yeterliklerin ¢eyrekler arasi fark degerleri ele alindiginda ise, 10 tane yeterlik ifadesine ait
ceyrekler arasi fark degerinde 1 ile 0,25 arasinda degisen diisiislerin oldugu goriilmektedir.
32 yeterlik ifadesine ait ¢ceyrekler arasi fark degerinin degismedigi, 5 yeterlik ifadesine ait
ceyrekler arasi fark degerinde ise, 1 ile 0,75 arasinda degisen degerlerde yiikselis meydana
geldigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte, 6 ve 7 yanitlarinin toplam yiizdelerine ait en diisiik
degerin 25 puanlik bir artis gosterdigi goze ¢arpmaktadir. Son olarak, 36 yeterlik ifadesine
ait 6 ve 7 yanitlarinin toplam yiizdesinin arttig1, 5 tanesinde ayn1 kaldig1 5 tanesinde ise diisiis

oldugu da goriilmektedir.

Gerek geyrekler aras1 fark degerlerinde yasanan diisiis, gerekse 6 ve 7 yanitlarinin
toplam yiizdesinde yasanan artis Delphi 3. tur anketindeki uzman goriislerinin yiiksek
diizeyde benzerlik gosterdigine isaret etmektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda uzmanlara
her bir yeterlik ifadesine yonelik Delphi 2. turundaki katilma diizeylerinin ve grubun genel
egilimini gosteren istatistiksel bilgilerin iletilmesinin etkili oldugu soylenebilir. Yukarida
ifade edilen bulgularin tamamu birlikte degerlendirildiginde Delphi 3. tur anketinde yer alan
yeterlik ifadeleri lizerindeki uzlasma diizeyinin Delphi 2. tur bulgularina kiyasla en yiiksek
diizeye ulastigi ve yeterlikler tizerindeki nihai uzlasmanin yiiksek diizeyde gergeklestigi
belirtilebilir.

Delphi 3. tur anketine katilan uzmanlarin bir kismi ankette yer alan yeterlik
ifadelerine yonelik goriis ve Onerilerini de iletmistir. Gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda
bazi yeterlik ifadeleri diizenlenmis bazilar1 ise oldugu gibi korunmustur. Yeterlik ifadelerine
yonelik uzmanlardan gelen goriis ve Onerilere asagida yer verilmistir. Ayrica bu goriis ve
Oneriler dogrultusunda gerceklestirilen islemler her bir yeterlik ifadesi 6zelinde ayr1 ayri

aciklanmustir.

Bilgi 1: Egitim programlari ve 6gretim alaninda ulusal/uluslararasi temel alanyazin

bilgisine sahiptir.
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Uzlagsma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu
sekliyle korunmasina karar verilmistir. Ancak, bu yeterlik ifadesi Delphi 3. tur anketi igin
belirlenen 6lgiitleri ve uzlagma diizeyini karsilamadigi i¢in elenerek yeterlik havuzundan

cikartlmistir.
Bilgi 2: Egitim programlari ve 6gretim alaninda giincel yayinlar: takip eder.

Uzlagma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu
sekliyle korunmasina karar verilmistir. Ancak, bu yeterlik ifadesi Delphi 3. tur anketi i¢in
belirlenen o6l¢iitleri ve uzlasma diizeyini karsilamadigi icin elenerek yeterlik havuzundan

cikarilmistir.
Bilgi 3: Diger disiplinlerin EPO alan: ile iliskisini analiz eder.

Uzlasma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu
sekliyle korunmasina karar verilmistir. Ancak, bu yeterlik ifadesi Delphi 3. tur anketi i¢in
belirlenen olciitleri ve uzlasma diizeyini karsilamadigi i¢in elenerek yeterlik havuzundan

cikarilmustir.

Bilgi 4: Bilimsel arastirma tasarlama, uygulama ve raporlama siirecinde ihtiyag

duyulan yontem ve ilkeler bilgisine sahiptir.

Uzlagma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Bilgi 5: Egitim programlarimin tirleri, égeleri, ozellikleri ve uygulamadaki

sorunlarmmi analiz bilgisine sahiptir.

Uzlagma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

Oneri yapilmistir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:
1. Sorunlar maddesi ayrilabilir. [U16]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina
karar verilmistir. Ancak, bu ifade Delphi 3. tur anketi icin belirlenen 6l¢iitleri ve uzlagma

diizeyini karsilamadig1 i¢in elenerek yeterlik havuzundan ¢ikarilmistir.
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Bilgi 6: Egitim programlart ve d&gretim alamini dogrudan ya da dolayl

etkileyebilecek ulusal/uluslararasi giincel gelismeleri ve yonelimleri analiz eder.

Uzlagma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.
Bilgi 7: Program gelistirme ve &8retim siireci arasindaki dinamik ve ¢ok yonlii
iliskiyi tartisir.

Uzlasma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Bilgi 8: Program gelistirme stirecinin temel adimlarini ve islem basamaklarint analiz

eder.

Uzlasma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

oneri yapilmistir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:
1. Temel adimlarini ve islem basamaklarint diye iki ifadeye gerek yok bence. [U16]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Bilgi 9: Program gelistirmenin kuramsal temellerini analiz ederek program

gelistirme siirecindeki roliinii tartisir.

Uzlasma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

oneri yapilmistir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:

1. Program gelistirme “uygulamalarinin’ kuramsal temellerini ... uygulamalarinin
ifadesi eklenmeli, somut bir uygulamada kuramsal ogeleri ve ozellikleri tespit

edebilmesi ve yorumlayabilmesi gerekir. [U13]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina
karar verilmistir. Ancak, bu ifade Delphi 3. tur anketi icin belirlenen 6l¢iitleri ve uzlagma

diizeyini karsilamadig1 i¢in elenerek yeterlik havuzundan ¢ikarilmistir.

Bilgi 10: Egitim programlar: ve dgretim alanina ait kuram, model, strateji, yontem

ve teknikler hakkinda ileri diizeyde kuramsal ve olgusal bilgilere sahiptir.
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Uzlagma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

Oneri yapilmistir. Bu oneri su sekilde belirtilebilir:

1. Egitim programlari ile 6gretim birbirinden farkli model ve stratejilere vb. sahip

oldugu i¢in bu ozellik iki ayri maddede ifade edilse iyi olur gibi. [U13]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina
karar verilmistir. Ancak, bu ifade Delphi 3. tur anketi i¢in belirlenen 6l¢iitleri ve uzlagma

diizeyini karsilamadigi i¢in elenerek yeterlik havuzundan ¢ikarilmistir.

Bilgi 11: Egitim programlar: ve 6gretim alamindaki yeni yaklasim ve yonelimler

hakkinda bilgiye sahiptir.

Uzlasma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

oneri yapilmistir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:

1. Yaklasimda bu ayrima gerek yok, oncelikli belirlendigi icin program ve égretim
ayni maddede ifade edilebilir, ama yukaridaki model ve stratejiler maddesi iki madde

halinde ifade edilmeli. [U13]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Bilgi 12: Egitim-6gretim siirecinde bilgi, beceri ve deger kazandirma siiregleri ile

ilgili islem basamaklar: bilgisine sahiptir.

Uzlasma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Beceri 1: Liderlik yaptigi veya gorev aldigi program gelistirme ¢alismalarinda

roliine uygun olarak program gelistirme adim, siire¢ ve ilkelerini kullanir.

Uzlagsma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamaistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Beceri 2: Egitim programlart ve ogretim alanmini etkileyen bilimsel, psikolojik,
sosyolojik, ekonomik ve teknolojik gelismelerin roliinii degerlendirerek c¢alismalarina

yansitir.
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Uzlagsma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamigtir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu
sekliyle korunmasina karar verilmistir. Ancak, bu yeterlik ifadesi Delphi 3. tur anketi igin
belirlenen olgiitleri ve uzlasma diizeyini karsilamadigi igin elenerek yeterlik havuzundan

cikartlmistir.

Beceri 3: Farkli kosullarda egitim-ogretim siireglerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag

duyulan ogrenme-6gretme model/yontemleri tasarlar ve gelistirir.

Uzlasma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Beceri 4: Program gelistirme ve ogretim stireglerine iliskin ulusal/uluslararasi
bilimsel ¢alismalart ve yenilikleri degerlendirerek bu alandaki bilgi birikimine ve

uygulamalara katki saglar.

Uzlagsma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Beceri 5: Egitim programlart ve 6gretim alaninda bagimsiz bir sekilde 6zgiin bir
arastirma problemi tamimlayp bilimsel arastirma adimlart ve yontemlerine uygun olarak

sonuclandirr.

Uzlasma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

oneri yapilmistir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:

1. Ciimlede diistikliik var, onerim su sekilde revize edilmesi: “Egitim programlart ve
ogretim alaminda bagimsiz bir sekilde 6zgiin bir arastirma problemi tamimlayip

arastirma stirecini bilimsel aragstirma adimlari ve ydntemlerine uygun olarak

sonug¢landirr.” [U20]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Beceri 6. Alanmiyla ilgili sunumlarda ve bilimsel ¢alismalarinda akademik bir dil

kullanir.
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Uzlagma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamaistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Beceri 7: Alamyla ilgili gerceklestirdigi bilimsel ¢alismalari, ilgililerin ve bilim

insanlarimin yararlanabilecegi ortamlarda yayina doniistiiriir.

Uzlasma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Beceri 8: Egitim programlar: ve ogretim alaniyla ilgili temel/giincel konulari ve

sorunlari meslektaslariyla tartisir ve sorunlara yonelik ozgiin ¢oziim onerileri getirir.

Uzlagsma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Beceri 9: Egitim programlari ve 6gretim alanindaki uygulama ve arastirmalarinda

uist diizey diistinme becerilerini kullanr.

Uzlasma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu
sekliyle korunmasina karar verilmistir. Ancak, bu yeterlik ifadesi Delphi 3. tur anketi igin
belirlenen olgiitleri ve uzlasma diizeyini karsilamadigi i¢in elenerek yeterlik havuzundan

cikarilmustir.

Beceri 10: Ogrenme-Ogretme alamindaki model, strateji, yontem ve tekniklerin
uygulanmas siirecinde karsilasiimasi muhtemel sorunlart analiz eder ve etkili oneriler

gelistirir.

Uzlagsma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 2 6neri yapilmistir. Bu 6neriler su sekilde belirtilebilir:

1. “..uygulanabilir etkili oneriler gelistirir.” olsa daha uygun olur. [U13]

2. Analiz eder ve etkili oneriler gelistirir seklinde 2 ifade verilmemeli. [U16]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.
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Beceri 11: Egitim programlari ve ogretim alamiyla ilgili uygulama ve arastirmalarda

en az bir yabanct dili C1 diizeyinde kullantr.

Uzlagma diizeyi %85,71 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

Oneri yapilmistir. Bu oneri su sekilde belirtilebilir:

1. Bence bu madde, EPO doktora siirecinin bir sorunu degil, programa ogrenci
aliminda bir kriter olarak kullanilmasi diisiiniiliiyorsa uygundur, ama EPO doktora

programi ile bu yeterlik kazandwrilamaz. [U20]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina
karar verilmistir. Ancak, bu ifade Delphi 3. tur anketi i¢in belirlenen 6l¢iitleri ve uzlagsma

diizeyini karsilamadigi i¢in elenerek yeterlik havuzundan ¢ikarilmistir.

Yetkinlik 1: Farklh disiplinler/alanlar i¢in program gelistirme ve degerlendirme

stireglerine yonelik yeni modeller ve él¢iitler gelistirme yetkinligine sahiptir.

Uzlasma diizeyi %78,57 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

oneri yapilmistir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:

1. Her bir 6grencinin farkli alanlarda program gelistirme/degerlendirme konusunda
yeni model ve olgtit gelistirme ihtiyact olmayabilir. Bu nedenle bu maddenin varlig

konusunda biraz siiphelerim oldu. [U6]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina
karar verilmistir. Ancak, bu ifade Delphi 3. tur anketi i¢in belirlenen 6l¢iitleri ve uzlasma

diizeyini karsilamadig1 i¢in elenerek yeterlik havuzundan ¢ikarilmistir.

Yetkinlik 2: Ogretim programlarimin etkinligini/islevselligini, elestirel ve analitik

olarak degerlendirme yetkinligine sahiptir.

Uzlasma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Yetkinlik 3: Egitim programlart ve ogretim alaninda sahip oldugu bilgi ve becerileri

karmasik sorunlarin ¢oziimiinde kullanma konusunda yetkindir.

Uzlasma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.
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Yetkinlik 4: Egitim programlar: ve ogretim alanmindaki bilimsel tartismalarda kendi

goriislerini alanyazin destekli referanslarla sentezleyerek ifade etme konusunda yetkindir.

Uzlasma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamigtir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Yetkinlik 5: Bilimsel arastirma siirecinde gerekli olan dijital ortamlart ve

uygulamalart kullanma yetkinligine sahiptir.

Uzlasma diizeyi %89,29 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu
sekliyle korunmasina karar verilmistir. Ancak, bu yeterlik ifadesi Delphi 3. tur anketi i¢in
belirlenen ol¢iitleri ve uzlagsma diizeyini karsilamadig: icin elenerek yeterlik havuzundan

cikarilmistir.

Yetkinlik 6. Egitim programlart ve ogretim alanmindaki ¢alismalarin planlanmast ve
organizasyonu stirecinde farkli bilim insanlariyla ekip c¢alismast ve is birligi yapma

konusunda yetkindir.

Uzlasma diizeyi %82,14 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu
sekliyle korunmasina karar verilmistir. Ancak, bu yeterlik ifadesi Delphi 3. tur anketi igin
belirlenen olciitleri ve uzlasma diizeyini karsilamadigi i¢in elenerek yeterlik havuzundan

cikarilmustir.
Yetkinlik 7: Verimli ¢calisma ve disiplin stratejileri konusunda yetkindir.

Uzlasma diizeyi %85,71 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu
sekliyle korunmasina karar verilmistir. Ancak, bu yeterlik ifadesi Delphi 3. tur anketi i¢in
belirlenen 6lgiitleri ve uzlasma diizeyini karsilamadigi igin elenerek yeterlik havuzundan

cikarilmustir.

Yetkinlik 8: Egitim programlari ve dgretim alaminda yiiriitiilen ¢alismalarda temel
paydaslarin (okul, aile, ebeveyn, ogretmen, ogrenci vd.) goriis ve onerilerini yansitacak

ortamlar hazirlama konusunda yetkindir.

Uzlagsma diizeyi %85,71 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

herhangi bir 6neride bulunulmamaistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu
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sekliyle korunmasina karar verilmistir. Ancak, bu yeterlik ifadesi Delphi 3. tur anketi igin
belirlenen 6lgiitleri ve uzlagma diizeyini karsilamadigi i¢in elenerek yeterlik havuzundan

cikartlmistir.

Tutum ve Degerler 1: Akademik yasamin getirdigi dinamik ¢alisma sartlarina karsi

olumlu bir bakis agisina sahiptir.

Uzlasma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamigtir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 2: Alanini gelistirmeye yonelik deger(ler) iiretme konusunda

isteklidir.

Uzlagsma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 3: Mesleginin degerini yiiceltme ve bu meslegin gerektirdigi

nitelikleri yasam bicimi haline getirme konusunda yiiksek duyarliliga sahiptir.

Uzlagma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 4. Arastirma, ogrenme ve kendini gelistirme konusunda giiclii

motivasyona sahiptir.

Uzlagma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamustir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 5: Biitiinciil olarak egitim, 6gretim ve arastirma konularindaki

gelismeleri takip etme konusunda duyarliliga sahiptir.

Uzlagsma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 6: Alaniyla ilgili uygulama ve arastirmalarinda toplumsal

ihtiyaglari, beklentileri, kabulleri ve degerleri gozetir.
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Uzlagsma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 7: Alamina yonelik sorunlarin/konularin ¢oziilmesine ve

gelistirilmesine katki saglayacak nitelikteki calismalarda aktif sorumluluk iistlenir.

Uzlasma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamigtir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 8: Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢alismalarda

sorumluluk alma ve rol iistlenme konusunda duyarliliga sahiptir.

Uzlagsma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 9: Alamina yonelik uygulamalarinda ve arastirmalarinda bilimsel

degerleri gozetir.

Uzlagma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 10. Bilim insani olmanin gerektirdigi temel insani degerlere

(adalet, ¢aliskanlik, dogruluk, diiriistliik, hosgorii, ozgiiven, saygi, sorumluluk vb.) sahiptir.

Uzlagma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamustir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 11: Alanina yonelik uygulama ve ¢alismalar etkili bigimde
yiiriitebilmesi icin gerekli olan kisisel ozelliklere (merak, 6z disiplin, oz elestiri, oz saygi,

esneklik, kararlilik, agik fikirlilik, bagimsiz diisiinme vb.) sahiptir.

Uzlasma diizeyi %92,86 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamuistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.
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Tutum ve Degerler 12: Uygulama ve arastirma siirecinde gerekli olan sosyal

becerilere (etkili iletisim, liderlik, girisimcilik, uzlasma, dayanisma vb.) sahiptir.

Uzlasma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamigtir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 13: Alanina yonelik uygulamalarini ve arastirmalarint kapsayici

bir anlayisla yiiriitiir.

Uzlasma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan 1

oner1 yapilmistir. Bu 6neri su sekilde belirtilebilir:

1. Kapsayict anlayis ifadesi anlasilmiyor, daha uygun bir kavram ya da parantez igi

ornekleme ile daha uygun ifade edilebilir. [U13]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina

karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 14: Alanyla ilgili yiiriittiigii ¢alismalarda ve uygulamalarda

meslek etigi ilkelerine uygun davranir.

Uzlagma diizeyi %96,43 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan
herhangi bir 6neride bulunulmamistir. Degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu

sekliyle korunmasina karar verilmistir.

Tutum ve Degerler 15 Alaniyla ilgili karsilastigi toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik

sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunur ve milli degerlerin gelisimini destekler.

Uzlagma diizeyi %82,14 olan bu yeterlik ifadesine yonelik uzmanlar tarafindan

toplam 4 6neri yapilmistir. Bu oneriler su sekilde belirtilebilir:

1. Bu bagsliklar (geneli de degerlendirdigimizde) bilimsel yetkinlikler temelinde
tutumlarla ilgili bir alan. Bu baglamda milli degerler ifadesinin burada yer
almasimin uygun olmadigim diigiiniiyorum. Eski sekli olan etik degerlerin gelisimini
destekler ifadesinin daha uygun olacagini diistiniiyorum. Bu nedenle maddeye 6nceki
katilma diizeyimi degistiriyorum. [U27]

2. Buradaki “milli degerlerin gelisimini destekler” kismi kesinlikle ayr bir ifade
olmali. Daha énce goziimden kagmis olmali. Birisi “toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik sorunlart” (ki bunlarin da bir arada alinmasi: uygun degil bence, 1. Toplumsal

ve kiiltiirel 2. Bilimsel ve Etik 3. Milli ... seklinde ii¢ ayri ifade olmali) eger ki bu
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saatten sonra aywamayacaksaniz, bizim isimiz bilimsel agirlikli oldugu icin sadece
“bilimsel ve etik kismint” birakmanizt oneririm. [U9]

3. Katkida bulunur ve milli degerlerin gelisimini destekler seklinde iki ifadeye
olmamali. [U16]

4. Ve dncesi ve sonraki ayri olmalr diye diisiiniiyorum. [U23]

Yapilan degerlendirme sonucunda yeterlik ifadesinin oldugu sekliyle korunmasina
karar verilmistir. Ancak, bu ifade Delphi 3. tur anketi i¢in belirlenen 6lgiitleri ve uzlasma

diizeyini karsilamadig1 i¢in elenerek yeterlik havuzundan ¢ikarilmistir.

Delphi 3. turunda uzmanlara yeterliklerin hangi alanlar altinda ifade edilmesinin
daha uygun olacagi sorusu Delphi 2. turunda 6ne ¢ikan alanlar dogrultusunda bir kez daha
sorulmustur. Buna gore uzmanlara ikinci turda one ¢ikan 6 farkli yeterlik alanindan
hangisine katildiklar1 sorulmustur. Bu soru 28 uzman tarafindan yanitlanmistir. Uzmanlarin
soruya vermis oldugu yanitlar incelenerek ilgili yeterlik alanlar1 altinda toplanmistir.
Uzmanlarin hangi yeterlik alanlarini tercih ettiklerini agiklamaya yonelik hazirlanan sekil

asagida sunulmustur:

Bilgi, beceri, yetkinlik, tutum ve degerler 22

Bilgi, beceri, tutum ve degerler

Bilgi, beceri ve degerler i 1
Bilgi, beceri ve yetkinlik 1
Bilgi, beceri, tutum ve davraniglar 1

Sekil 4. 3. Delphi 3. turunda uzmanlarin tercih ettigi yeterlik alanlar

Sekil 4.3’te Delphi 2. turunda 6ne ¢ikan 6 farkli yeterlik alanindan hangisine
katildiklar1 sorusuna iligkin uzmanlar tarafindan verilen yanitlar yer almaktadir. Bu yanitlara
gdre uzmanlar birbirinden farkli 5 yeterlik alanma yonelik goriis belirtmistir. ikinci turda
uzmanlarca Onerilen “bilgi, beceri ve tutum” yeterlik alanlarinin bu turda tercih edilmedigi
goriilmektedir. Bununla birlikte uzmanlarin, Delphi 2. turunda yer alan yeterlik alanlarindan

farkli bir yeterlik alanint Onermedigi de anlasilmaktadir. Bu degerlendirmeler
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dogrultusunda, uzmanlarin en ¢ok 6nerdigi yeterlik alaniin “bilgi, beceri, yetkinlik, tutum
ve degerler” (f=22) oldugu sdylenebilir. Bu yeterlik alanlarini sirastyla “bilgi, beceri, tutum
ve degerler” (f=3), “bilgi, beceri ve degerler” (f=1), “bilgi, beceri ve yetkinlik” (f=1) ve

“bilgi, beceri tutum ve davraniglar” (f=1) yeterlik alanlarinin izledigi belirtilebilir.

4.2.4. EPO Alam Doktora Diizeyi Yeterlikler Modeline iliskin Bulgular ve

Yorumlar

Delphi 3. tur anketi 28 uzman tarafindan cevaplanmistir. Uzmanlarin ankette yer alan
yeterlik ifadeleri lizerinde yaptiklari puanlamalar 3. Delphi turu i¢in belirlenen Olglitler ve
uzlagsma diizeyi dogrultusunda analiz edilmistir. Gergeklestirilen bu analiz neticesinde
calismada 6 bilgi, 8 beceri, 3 yetkinlik ve 14 tutum ve degerler seklinde dagilim gosteren
toplam 31 yeterlik ifadesi kalmistir.

Bu siire¢ sonrasinda yukarida ifade edilen alanlarda yer alan yeterlik ifadeleri
yeniden degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeye gore yetkinlik alanindaki 3 yeterlikten biri
olan “Egitim programlari ve dgretim alanindaki bilimsel tartismalarda kendi goriiglerini
alanyazin destekli referanslarla sentezleyerek ifade etme konusunda yetkindir.” ifadesinin,
beceri alaninda yer alan “Alanwyla ilgili gerceklestirdigi bilimsel ¢alismalar, ilgililerin ve
bilim insanlarmin yararlanabilecegi ortamlarda yaymma doniistiiriir.” ifadesiyle anlam
bakimindan benzer oldugu gerekgesiyle beceri alanindaki ifadeye “sunar” kelimesi
eklenerek s6z konusu yeterlik yetkinlik alanindan kaldirilmistir. Benzer sekilde yetkinlik
alaninda yer alan “Egitim programlari ve o6gretim alaniyla ilgili temel/giincel konulari ve
sorunlart meslektaglariyla tartisir ve sorunlara yonelik ozgiin ¢oziim onerileri getirir.”
ifadesi ile “Ogrenme-6gretme alanindaki model, strateji, yontem ve tekniklerin uygulanmasi
siirecinde karsilagsilmast muhtemel sorunlari analiz eder ve etkili oneriler gelistirir.”
ifadesinin beceri alanina daha uygun oldugu degerlendirilmistir. S6z konusu ifadelerin
iizerinde kiigiik diizeltmeler yapilarak bu kategoriye aktarilmistir. Boylelikle, yetkinlik
kategorisinde yeterlik ifadesi kalmadigir icin bu yeterlik alant yeterlik modelinden

cikarilmustir.

Yukarida ifade edilen siirece benzer sekilde tutum ve degerler alaninda yer alan
“Uygulama ve arastirma siirecinde gerekli olan sosyal becerilere (etkili iletisim, liderlik,
girisimcilik, uzlasma, dayanisma vb.) sahiptir.” ifadesinin de beceri alanina daha uygun
oldugu diisiiniilerek “Uygulama ve arastirma siirecinde etkili iletigim, liderlik, girisimcilik,

uzlagsma, dayanisma vb. sosyal becerileri kullanir.” seklinde yeniden ifade edilmis ve bu
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alana aktarilmistir. Son olarak, aragtirmaci tarafindan 31 madde gerek uzmanlarin onerileri
gerekse ifadelerin birbiriyle anlamsal iliskisi acisindan yeniden degerlendirilmis, binisik
olan ve ayni kapsam igerisinde yer alan maddeler birlestirilmistir. Gergeklestirilen bu
islemler sonucunda 9 madde yeterlik havuzundan ¢ikarilmistir. Boylelikle, 5’1 bilgi, 10’u

beceri ve 7’si tutum ve degerler olmak {izere toplam 22 yeterlik ifadesi elde edilmistir. Bu

siire¢ sonucunda elde edilen yeterlik modeline iliskin tablo asagida sunulmustur.

Tablo 4. 96. EPO Doktora Diizeyi Yeterlikler Modeli

X £ = £
= = S .
gz 2<% Yeterlikler
> <« > <
Bilimsel arastirma tasarlama, uygulama ve raporlama siirecinde ihtiyag duyulan yontem ve ilkeler
Bilgiye Sahip bilgisine sahiptir.
Olma Egitim-6gretim siirecinde bilgi, beceri ve deger kazandirma siiregleri ile ilgili islem basamaklari bilgisine
— sahiptir.
2
o Program gelistirme siirecinin temel adimlarini ve iglem basamaklarini analiz eder.
B“Qi){i Egitim programlari ve 6gretim alanini dogrudan ya da dolayl etkileyebilecek ulusal/uluslararasi giincel
Derinlestirme gelismeleri, yeni yaklasim ve yonelimleri analiz eder.
Program gelistirme ve dgretim siireci arasindaki dinamik ve ¢ok yonlii iliskiyi tartigir.
Liderlik yaptig1 veya gorev aldigi program gelistirme g¢alismalarinda roliine uygun olarak program
Ekip Caligmas1 _ gelistirme adim, siire¢ ve ilkelerini kullanir.
ve Liderlik Uygulama ve arastirma siirecinde etkili iletisim, liderlik, girisimcilik, uzlasma, dayanigma vb. sosyal
becerileri kullanir.
Lo Program gelistirme ve ogretim siireglerine iliskin ulusal/uluslararasi bilimsel ¢aligmalar1 ve yenilikleri
Bilgiyi - z - A o
degerlendirerek bu alandaki bilgi birikimine ve uygulamalara katk: saglar.
Paylasma ve 1 = TRWTT e — —
v Alaniyla ilgili gergeklestirdigi bilimsel ¢aligmalari, ilgililerin ve bilim insanlarinin yararlanabilecegi
ayginlagtirma b
ortamlarda sunar ve yayina doniistiiriir.
< Egitim programlari ve gretim alaninda bagimsiz bir sekilde 6zgiin bir arastirma problemi tanimlayip
= Bagimsiz T . .
D . arastirma siirecini bilimsel arastirma adimlar1 ve yontemlerine uygun olarak sonuglandirir.
o Caligabilme ve T PP - — ~ - —
L - . Ogretim programlarmin etkililigini ve islevselligini program degerlendirme modellerini kullanarak
m Ozerklik . " ~ .
elestirel ve analitik olarak degerlendirir.
. Ogrenme-6gretme alanindaki model, strateji, yontem ve tekniklerin uygulanmasi siirecinde karsilasilmasi
Problem Cozme . S N
. muhtemel sorunlari analiz eder ve etkili dneriler gelistirir.
ve Elestirel — . - —— — -
Diisii Egitim programlar1 ve 6gretim alaninda sahip oldugu bilgi ve becerileri karmasik sorunlarin ¢oziimiinde
iisiinme
kullanir.
ilikei Egitim programlar1 ve §gretim alaniyla ilgili temel/giincel konular1 ve sorunlari meslektaslariyla tartigir
Yilrl];”filkve ve sorunlara yonelik 6zgiin ¢6ziim Onerileri getirir.
Diisiinme Farkli kosullarda egitim-6gretim siireclerinin yiiriitilmesinde ihtiyag¢ duyulan Ogrenme-6gretme
model/yontemleri tasarlar ve gelistirir.
Mesleginin degerini yiliceltme ve bu meslegin gerektirdigi nitelikleri yasam bi¢imi haline getirme
Mesleki konusunda yiiksek duyarliliga sahiptir.
D esiext Alanina yonelik uygulama ve g¢aligmalari etkili bigimde yiiriitebilmesi i¢in gerekli olan kisisel dzelliklere
N uyarlilik ve M A . - o - L
o Profesyonellik (merak, 6z disiplin, 6z elestiri, 6z sayg1, esneklik, kararlilik, agik fikirlilik, bagimsiz diisiinme vb.) sahiptir.
fg Alanma yonelik sorunlarin/konularin ¢oziilmesine ve gelistirilmesine katki saglayacak nitelikteki
8 calismalarda aktif sorumluluk iistlenir.
é Hayat Boyu ]s3al;]ti1;)1:;ul olarak egitim, 6gretim ve arastirma konularindaki gelismeleri takip etme konusunda duyarliliga
g Ogrenme Aragtirma, 6grenme ve kendini gelistirme konusunda gii¢lii motivasyona sahiptir.
& ' = T — - - -
Etik ilkelere ve Alanly}a }lgll} uygulama ve aragtirmalarinda toplumsal ihtiyaglari, beklentileri, bilimsel degerleri ve etik
Degerlere ilkeleri gozetir.
B agghhk Bilim insan1 olmanin gerektirdigi temel insani degerlere (adalet, ¢aligkanlik, dogruluk, diiriistliik, hosgorti,

Ozgiiven, saygi, sorumluluk vb.) sahiptir.

Yukarida yer alan Tablo 4.96’dan anlagilacag: iizere EPO alan1 doktora diizeyine
yonelik dnerilen modelin bilgi, beceri ve tutum ve degerler olmak iizere 3 yeterlik alanindan
olustugu goriilmektedir. Bilgi yeterlik alanini; bilgiye sahip olma ve bilgiyi derinlestirme

seklinde iki alt yeterlik alan1 olusturmaktadir. Bilgiye sahip olma alt yeterlik alaninda toplam
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iki, bilgiyi derinlestirme alt yeterlik alaninda ise toplam ii¢ yeterlik ifadesi yer almaktadir.
Beceri yeterlik alanini; ekip calismasi ve liderlik, bilgiyi paylasma ve yayginlastirma,
bagimsiz ¢alisabilme ve 6zerklik, problem ¢6zme ve elestirel diisiinme ve yenilik¢i ve
analitik diisinme seklinde bes tane alt yeterlik alani olusturmaktadir. Bu yeterlik alt
alanlariin her birinde ikiser yeterlik ifadesi yer almaktadir. Son olarak, tutum ve degerler
yeterlik alanini ise; mesleki duyarlilik ve profesyonellik, hayat boyu 6grenme, etik ilkelere
ve degerlere baglilik seklinde ii¢ tane alt yeterlik alani olugturmaktadir. Mesleki duyarlilik
ve profesyonellik alt yeterlik alaninda {i¢, hayat boyu 6grenme ve etik ilkelere ve degerlere

baglilik alt yeterlik alanlarinda ise ikiser yeterlik ifadesi yer almaktadir.
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BOLUM V
5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin temel problemi ¢er¢evesinde elde edilen bulgulara dayali
sonuglar 6zetlenmis ve alanyazindaki benzer ¢caligsmalarla desteklenerek tartisilmistir. Ayrica
elde edilen sonuglara bagli olarak yapilabilecek yeni arastirmalar igin Onerilerde
bulunulmustur. Bu boliimde yer alan sonug ve tartismalar, ¢alismanin iki asamali yapisina
uygun olarak ayrt basliklar halinde agiklanmistir. Bu kapsamda ilk olarak arastirmanin
birinci asamasindan elde edilen sonuglar sunulmus, daha sonra ikinci asamaya iligskin

sonuglara yer verilmis ve son olarak da yeterlik modeline iliskin sonuclara deginilmistir.
5.1. SONUC VE TARTISMA

5.1.1. EPO Alam Doktora Programlarinda Tamimlanan Yeterliklere Iliskin

Sonuclar

Calisma kapsaminda incelenen 35 iiniversiteden 28 tanesi EPO alani doktora
programina yonelik yeterlik tanimlamas1 yapmustir. Geriye kalan U12, U13, U19, U25, U30,
U33 ve U35 kodlu iiniversiteler olmak iizere toplam 7 {iniversite ise herhangi bir yeterlik
tanimlamas1 yapmamuistir. Sayica en fazla yeterlik tanimlamasi yapan iiniversiteler ise

sirastyla U1, U3 ve U31 kodlu iiniversiteler seklindedir.

U5, U8, U21, U22, U23, U24, U26, U29 ve U31 kodlu iiniversiteler olmak tizere
toplam 9 tiniversite tarafindan tanimlanan yeterlikler, TY'YC’de belirtilen yeterlik alanlarina
gore smiflandirilmis ve bu alanlarla iliskilendirilmistir. Buna karsm, U2, U6, U14, U18,
U27, U28, U32 ve U34 kodlu iiniversiteler olmak iizere toplam 8 {iniversite tarafindan
tanimlanan yeterliklerin TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarina goére hem siniflandirilmasi
hem de iliskilendirilmesi yapilmamistir. Geriye kalan iiniversitelerden U1, U3, U4, U7, U9,
Ul1, U15, U16 ve U17 kodlu iiniversiteler yeterlikleri TYYC alanlar1 ile yalnizca

iliskilendirmis U10 ve U20 kodlu iiniversiteler ise yalnizca siniflandirmistir.

Arastirma kapsaminda bazi iniversiteler tarafindan tanimlanan yeterliklerin
tamamen ayni, bazilarinin ise biiyilik oranda benzerlik gosterdigi sonuglarina da ulasilmistir.
Bu kapsamda, U2 ve U21 kodlu iiniversiteler tarafindan tanimlanan yeterlikler birebir
aynidir. Ancak, U21 kodlu iiniversite say1r bakimindan daha fazla yeterlik tanimlamustir.
Aym sekilde, U3 ve U34 kodlu iiniversiteler tarafindan tanimlanan yeterlikler de aymidur.

Ancak, U3 kodlu iiniversite say1 bakimindan daha fazla yeterlik tanimlanmistir. Buna
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ilaveten, U16 kodlu iiniversiteye ait yeterlikler de bu iki iiniversiteye biiyiik oranda benzer

yeterliklerden olugsmaktadir.

Yeterlikleri birebir aymi olan diger {iniversiteler ise U1l ve Ul17 kodlu
iiniversitelerdir. Ancak, U17 kodlu {iniversite say1 bakimindan daha fazla yeterlik
tammlanustir. Bununla birlikte, U22 ve U23 kodlu iiniversiteler tamamen ayni, U28 kodlu
tiniversite ise bu iki tiniversiteye biiylik oranda benzer yeterlikler tanimlamustir. Yeterlikleri
biiyiik oranda benzerlik gdsteren iiniversiteler ise U6 ve U32 kodlu iiniversitelerdir. Ayni
sekilde, U14 ve Ul18 kodlu iiniversitelere ait yeterlikler de biiyiik oranda benzerlik

gostermektedir.

Universiteler tarafindan tammlanan yeterliklerin TYYC de &ngoriilen diizeyler ve
alanlar bakimindan elde edilen sonuglarinda dikkat ¢eken hususlar bulunmaktadir. Bu
baglamda, yalnizca 8. diizeye yonelik yeterliklerin tanimlanmasi gerekirken iiniversitelerin
tamaminda 6. ya da 7. diizeye yonelik yeterlikler tanimlanmistir. Ayrica, 35 tiniversitenin
yalnizca 13 tanesinde 8. diizeye uygun sekilde tanimlanan yeterliklerin sayis1 6.ve 7. diizeye
uygun olan yeterliklerden fazladir. Geriye kalan diger tiniversitelerde ise yeterliklerin biiyiik
bir kism1 6. ve 7. diizeye yonelik tamimlanmistir. Son olarak, lniversiteler tarafindan
tanimlanan yeterliklerin tamami TYYC’de (2011) yer alan yeterlik alanlarina uygundur.
Ancak, U1, U5 ve U23 kodlu iiniversitelere ait bir kisim yeterligin, alt yeterlik alanlari ile

iliskilendirilmesi hatali yapilmistir.

Universiteler tarafindan tanimlanan yeterliklerin tamaminda en az yeterligin
tanimlandig1 alan “bilgi” alanidir. U11, U17, U18, 020, U22, U23, U24, U28 ve U34 kodlu
tiniversiteler olmak iizere toplam 9 iiniversite tarafindan bu alana yo6nelik herhangi bir
yeterlik tanimlamasi1 yapilmamistir. Buna karsin, beceri ve yetkinlik alanlarina yonelik tiim

tiniversiteler tarafindan en az bir yeterlik tanimlamasi yapilmustir.

U2, U7, U015, U21, U26 ve U31 kodlu iiniversiteler tarafindan tanimlanan yeterlikler
bilgi ve beceri alanlarina yonelik daha fazla yeterlik icermektedir. Ancak, en fazla yeterlik
tanimlamasinin  yapildigi alan ise “yetkinlik” alanidir. Bu sonuglar dogrultusunda
tiniversiteler tarafindan EPO alami doktora programimna yonelik gergeklestirilen yeterlik
tanimlamalarinin  TYYC’ye (2011) benzer bir sekilde “yetkinlik” agirlikli oldugu
sOylenebilir. Buna karsin, 6gretmen yeterliklerini tutum ve degerler agirlikli olarak

tanimlayan OYGM’den (2017) ise farklilasmaktadir.

256



5.1.2. EPO Alam Doktora Programlarmna Yénelik Yeterliklerin Uzman

Goriisleri Dogrultusunda Belirlenmesine iliskin Sonuclar

Aragtirmada, EPO alami doktora diizeyine ydnelik yeterliklerin uzman goriisleri
dogrultusunda belirlenmesi amaciyla Delphi teknigine basvurulmustur. Delphi siireci 3 turda
tamamlanmustir. i1k Delphi turunda uzman gériisleri dogrultusunda 4 yeterlik alan1 altinda
toplam 58 yeterlik ifadesi tanimlanmistir. Bu yeterliklerin alanlara gore dagilimi; bilgi
alaninda 18, beceri alaninda 15, yetkinlik alaninda 10, tutum ve degerler alaninda 15 yeterlik

seklindedir.

S6z konusu yeterlik alanlarina bagli olarak ortaya ¢ikarilan alt yeterlik alanlar ise
bilgi alani i¢in; bilgiye sahip olma ve bilgiyi derinlestirme, beceri alani i¢in; ekip ¢alismasi
ve liderlik, bilgiyi paylasma, bagimsiz calisabilme ve 6zerklik, problem ¢ozme ve elestirel
diisiinme, yenilik¢i diisiinme, yetkinlik alani i¢in; analitik diisiinme, iletisim ve miizakere,
uygulamalar1 yorumlama, is birligi ve etkin ¢alisma, tutum ve degerler alani i¢in; mesleki
duyarhilik ve profesyonellik, hayat boyu o6grenme, etik ilkelere ve degerlere duyarlilik
seklindedir.

Bu sonuglar goz oniine alindiginda uzmanlar tarafindan Delphi 1. turunda tanimlanan
yeterliklerin yogunlastigi alanin TYYC’den (2011) ve iiniversiteler tarafindan tanimlanan
yeterlik alanlarindan farklilagtigi anlasilmaktadir. Uzmanlar ilk turda “bilgi” agirlikh
yeterlik tanimlamasi yaparken gerek TYYC’de (2011) gerekse tiniversitelerin tanimladigi
yeterliklerde “yetkinlik” agirlikli bir tanimlama gerceklestirilmistir. Dikkat g¢ekici bir
sekilde, uzmanlarin en az yeterlik tanimladigi alan ise “yetkinlik’” alanidir. Alimbekov vd.,
(2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada 6gretim elemanlar1 6grettikleri bilgilerin kalicilig
konusunda sorun yasadiklarini belirtmistir. Bu ¢alismada da 6gretim elemanlar: tarafindan
bilgi agirlikli yeterlik tanimlamasi yapilmasinin s6z konusu ¢alismada belirtilen sorunlardan

kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Delphi 1. turunda yeterliklerin TYYC’den farkli olarak hangi alanlar altinda ifade
edilebilecegine iliskin soruya uzmanlarin verdikleri yanitlarda en cok oOnerilen yeterlik
alanlar1 bilgi, beceri, yetkinlikler, tutum ve degerler seklindedir. Bu sonug, gerek TYYC’de
(2011) gerekse OYGM’de (2017) éngoriilen yeterlik alanlari ile biiyiik oranda benzerlik

gostermektedir.

Yeterliklere yonelik uzmanlar tarafindan belirtilen goriislerin ¢alismada belirlenen

olgiitler ve uzlagsma diizeyi dogrultusunda yapilan degerlendirmeye gore bilgi alanindan 6,
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beceri alanindan 4 ve yetkinlik alanindan 2 olmak iizere toplam 12 yeterlik ifadesi elenerek
cikarilmigtir. Tutum ve degerler alaninda yer alan yeterliklerin tamamina yonelik bir
uzlagma saglanmistir. Bu sonuglara gore 58 yeterlik ifadesi ile baglayan Delphi 2. turu

uzmanlarin 46 yeterlik ifadesi iizerinde uzlasma saglamasiyla birlikte tamamlanmaistir.

Delphi 2. turunda uzlagma saglanan yeterliklerin alanlara goére dagilimi; bilgi
alaninda 12, beceri alaninda 11, yetkinlik alaninda 8, tutum ve degerler alaninda 15 yeterlik
seklindedir. Bu turdaki alt yeterlik alanlar1 Delphi 1. turundaki alt yeterlik alanlar1 ile
aynidir. Buna karsin, Delphi 2. turunda yeterliklerin yogunlastigi alan degisiklik
gostermektedir. Buna gore, “tutum ve degerler” alani {izerinde uzlasma saglanmis sayica en
fazla yeterligin bulundugu alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Her iki Delphi turunda da boyle bir
sonu¢ ¢ikmasinin olast nedeni s6z konusu alanda yer alan yeterlik ifadelerinin 6grencilerin
farkli yonlerini gelistirmeye odaklanmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Bu
kapsamda, 6gretim elemanlarinin da dgrencilerin bilim insan1 olmanin gerektirdigi kisisel
ozelliklere, bilimsel, etik ve ahlaki degerlere sahip olacak sekilde yetistirilmeleri konusunda
kendilerini sorumlu hissettikleri anlasilmaktadir. Delphi 1. turu sonuglarina benzer bir
sekilde yeterliklerin en az yogunlastigi alan ise “yetkinlik” alanidir. Bu durumun yetkinlik
kavraminin bir iste zaman icerisinde uzmanlagmaya ve daha kusursuz bir sekilde isler

yapmaya isaret etmesinden kaynaklandigi degerlendirilmektedir.

Delphi 2. turunda uzmanlardan gelen goriisler dogrultusunda bilgi alanindan 8, beceri
alanindan 4, yetkinlik alanindan 2, tutum ve degerler alanindan ise 2 yeterlik ifadesi yeniden
diizenlenmistir. Buna gore uzmanlar, ilk turda bilgi alanina yo6nelik tanimladiklari
yeterliklerin biiyiik bir kisminda degisiklik yapmistir. Buna karsin, tutum ve degerler alanina
yonelik tanimlanan yeterliklerde uzmanlar tarafindan kayda deger bir degisiklik yapilmadigi
da sOylenebilir. Bu turda da Delphi 1. turuna benzer bir sekilde yeterliklerin TYYC’den
farkli olarak hangi alanlar altinda ifade edilebilecegine iligkin soruya uzmanlarin verdikleri
yanitlarda en c¢ok Onerilen yeterlik alanlar1 bilgi, beceri, yetkinlikler, tutum ve degerler

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Delphi siirecinin son asamasi olan 3. turda uzmanlar tarafindan belirtilen goriislerin
caligmada belirlenen 6l¢iitler ve uzlagma diizeyi dogrultusunda yapilan degerlendirmesine
gore bilgi alanindan 6, beceri alanindan 3 ve yetkinlik alanindan 5, tutum ve degerler
alanindan 1 olmak iizere toplam 15 yeterlik ifadesi elenerek ¢ikarilmistir. Bu sonuglara gore
46 yeterlik ifadesi ile baglayan Delphi 3. turu uzmanlarin 31 yeterlik ifadesi tizerinde yiiksek

diizeyde uzlagma saglamasiyla birlikte tamamlanmstir.
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Delphi 3. turunda uzlagma saglanan yeterliklerin alanlara goére dagilimi; bilgi
alaninda 6, beceri alaninda 8, yetkinlik alaninda 3, tutum ve degerler alaninda 14 yeterlik
seklindedir. Bu turdaki alt yeterlik alanlar1 Delphi 2. turundaki alt yeterlik alanlar ile
aynmidir. Ayni sekilde, Delphi 2. turundaki yeterliklerin yogunlastigi alan da degisiklik
gostermemigtir. Buna gore, “tutum ve degerler” alani lizerinde uzlasma saglanmis sayica en
fazla yeterligin bulundugu alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Delphi 2. tur sonuglarina benzer bir

sekilde yeterliklerin en az yogunlastigi alan ise “yetkinlik” alanidir.

Delphi 3. turunda da uzmanlardan yeterlik ifadelerine yonelik goriisler gelmistir.
Ancak sz konusu goriislerin igerigi yeterlik ifadelerini yeniden diizenlemeyi gerektirecek
bir yapida degildir. Bu sebeple, yeterlik ifadeleri iizerinde herhangi bir degisiklik
yaptlmamistir. Bu kapsamda, yeterlik ifadeleri {izerinde istatistiksel sonuglara gore
gerceklesen uzlasma durumunun uzmanlarin 6znel degerlendirmelerine de yansidigi ve
yeterliklerin isaret ettigi anlamlar tizerinde de bir uzlasmanin saglandig ileri siiriilebilir.
Ayrica, onceki iki tura benzer bir sekilde yeterliklerin TY'YC’den farkli olarak hangi alanlar
altinda ifade edilebilecegine iliskin sorulan soruya baglh olarak uzmanlar tarafindan en ¢ok
oOnerilen yeterlik alanlarinin bilgi, beceri, yetkinlikler, tutum ve degerler oldugu sonucuna

da ulasilmastir.

Bu kapsamda arastirma sonucunda, 4 yeterlik alan1 ve bu alanlar altinda tanimlanan
31 yeterlik ifadesi elde edilmistir. Bu yeterlik ifadeleri, iliskili olduklar1 yeterlik ve alt
yeterlik alanlar1 su sekilde belirtilebilir:

Yeterlik Alant: Bilgi
Alt Yeterlik Alani: Bilgiye Sahip Olma
Yeterlikler:

» Bilimsel arastirma tasarlama, uygulama ve raporlama siirecinde ihtiya¢ duyulan
yontem ve ilkeler bilgisine sahiptir.
» Egitim-6gretim siirecinde bilgi, beceri ve deger kazandirma siiregleri ile ilgili

islem basamaklar1 bilgisine sahiptir.
Alt Yeterlik Alani: Bilgiyi Derinlestirme
Yeterlikler:

» Program gelistirme siirecinin temel adimlarimi ve islem basamaklarini analiz eder.
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» Egitim programlar1 ve 0gretim alanin1 dogrudan ya da dolayl etkileyebilecek
ulusal/uluslararasi giincel gelismeleri ve yonelimleri analiz eder.

» Program gelistirme ve Ogretim siireci arasindaki dinamik ve ¢ok yonlii iliskiyi
tartigir.

» Egitim programlar1 ve 6gretim alanindaki yeni yaklagim ve yonelimler hakkinda

bilgiye sahiptir.

Yeterlik Alan1: Beceri

Alt Yeterlik Alani: Ekip Calismast ve Liderlik
Yeterlikler:

» Liderlik yaptig1 veya gorev aldig1 program gelistirme ¢alismalarinda roliine uygun

olarak program gelistirme adim, siire¢ ve ilkelerini kullanir.
Alt Yeterlik Alani: Yenilik¢i Diistinme
Yeterlikler:

» Farkli kosullarda egitim-6gretim siireglerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan
o0grenme-0gretme model/yontemleri tasarlar ve gelistirir.
» Egitim programlar1 ve dgretim alaniyla ilgili temel/giincel konular1 ve sorunlari

meslektaglariyla tartigir ve sorunlara yonelik 6zgiin ¢oziim Onerileri getirir.
Alt Yeterlik Alani: Bilgiyi Paylasma
Yeterlikler:

» Program gelistirme ve Ogretim siireglerine iliskin ulusal/uluslararasi bilimsel
caligmalar1 ve yenilikleri degerlendirerek bu alandaki bilgi birikimine ve
uygulamalara katki saglar.

» Alaniyla ilgili sunumlarda ve bilimsel ¢alismalarinda akademik bir dil kullanir.
» Alaniyla ilgili gerceklestirdigi bilimsel ¢alismalari, ilgililerin ve bilim insanlarinin

yararlanabilecegi ortamlarda yayina doniistiiriir.
Alt Yeterlik Alant: Bagimsiz Calisabilme ve Ozerklik
Yeterlikler:

» Egitim programlar1 ve dgretim alaninda bagimsiz bir sekilde 6zgiin bir arastirma
problemi tanimlayip bilimsel aragtirma adimlar1 ve yontemlerine uygun olarak

sonu¢landirir.
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Alt Yeterlik Alani: Problem C6zme ve Elestirel Diisiinme
Yeterlikler:

> Ogrenme-6gretme alanindaki model, strateji, yontem ve tekniklerin uygulanmasi

stirecinde karsilagilmas1 muhtemel sorunlari analiz eder ve etkili dneriler gelistirir.
Yeterlik Alant: Yetkinlik

Alt Yeterlik Alani: Analitik Diisiinme

Yeterlikler:

» Ogretim programlarmin etkinligini/islevselligini, elestirel ve analitik olarak
degerlendirme yetkinligine sahiptir.
» Egitim programlar ve 6gretim alaninda sahip oldugu bilgi ve becerileri karmagik

sorunlarin ¢6ziimiinde kullanma konusunda yetkindir.
Alt Yeterlik Alani: Iletisim ve Miizakere
Yeterlikler:

» Egitim programlar ve 6gretim alanindaki bilimsel tartismalarda kendi goriislerini

alanyazin destekli referanslarla sentezleyerek ifade etme konusunda yetkindir.
Yeterlik Alani: Tutum ve Degerler

Alt Yeterlik Alani: Mesleki Duyarlilik ve Profesyonellik

Yeterlikler:

» Akademik yasamin getirdigi dinamik ¢aligma sartlarina karsi olumlu bir bakig
acisina sahiptir.

» Mesleginin degerini yliceltme ve bu meslegin gerektirdigi nitelikleri yasam bigimi
haline getirme konusunda yiiksek duyarliliga sahiptir.

» Alanina yonelik sorunlarin/konularin ¢oziilmesine ve gelistirilmesine katki
saglayacak nitelikteki caligmalarda aktif sorumluluk iistlenir.

» Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢alismalarda sorumluluk alma ve rol
iistlenme konusunda duyarliliga sahiptir.

» Alanma yonelik uygulama ve ¢aligmalari etkili bigimde yiiriitebilmesi igin gerekli
olan kisisel 6zelliklere (merak, 6z disiplin, 6z elestiri, 6z saygi, esneklik, kararlilik,

acik fikirlilik, bagimsiz diistinme vb.) sahiptir.
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» Uygulama ve arastirma siirecinde gerekli olan sosyal becerilere (etkili iletisim,

liderlik, girisimcilik, uzlasma, dayanigma vb.) sahiptir.
Alt Yeterlik Alani: Etik ilkelere ve Degerlere Duyarlilik
Yeterlikler:

» Alanini gelistirmeye yonelik deger(ler) iiretme konusunda isteklidir.

» Alaniyla ilgili uygulama ve arastirmalarinda toplumsal ihtiyaglari, beklentileri,
kabulleri ve degerleri gozetir.

» Alanina yonelik uygulamalarinda ve aragtirmalarinda bilimsel degerleri gozetir.
» Bilim insan1 olmanin gerektirdigi temel insani degerlere (adalet, ¢aliskanlik,
dogruluk, diiriistliik, hosgorii, 6zgiiven, saygi, sorumluluk vb.) sahiptir.

» Alanina yonelik uygulamalarini ve arastirmalarini kapsayici bir anlayisla yiiriitiir.
» Alanyla ilgili yiiriittiigii calismalarda ve uygulamalarda meslek etigi ilkelerine

uygun davranir.
Alt Yeterlik Alani: Hayat Boyu Ogrenme
Yeterlikler:

» Arastirma, 6grenme ve kendini gelistirme konusunda gii¢lii motivasyona sahiptir.
» Biitiinciil olarak egitim, 6gretim ve arastirma konularindaki gelismeleri takip etme

konusunda duyarliliga sahiptir.

Aragtirma kapsaminda gerceklestirilen 3 tur Delphi anketi sonucunda uzmanlarin
tizerinde uzlasmaya vardigi yeterliklerin “tutum ve degerler” agirlikli oldugu ortaya
cikmistir. Bu yeterlik alanindan sonra sayica en fazla uzlasmaya varilan yeterlikler “beceri”
alaninda yer almaktadir. Uzerinde uzlasma saglanan yeterliklerin sayica en az oldugu ise
“yetkinlik” alanidir. Ayrica, Delphi siirecinin ilk turunda “bilgi” agirlikli olarak tanimlanan
yeterliklerin 3 tur boyunca degisime ugradigi ve “tutum ve degerler” agirlikli bir yapiya

dogru gittigi de dikkat cekmektedir.

Bununla birlikte, uzmanlarin goriisleri dogrultusunda tanimlanan 31 yeterlik ifadesi
arasindan, en yiiksek uzlagma diizeyi ile 6ne ¢ikan yeterlik ifadeleri “tutum ve degerler”
yeterlik alaninda yer alan “etik ilkelere ve degerlere duyarlilik” alt temasinda
yogunlasmaktadir. Buna gore, Uzmanlarm EPO alan1 doktora programidan mezun olan bir
ogrencinin etik ilkelere ve degerlere duyarli olmasin1 daha fazla onemsedikleri de ileri

surilebilir.
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Bu degerlendirmeler dogrultusunda uzmanlar tarafindan EPO alan1 doktora diizeyine
yonelik tanimlanan yeterliklerin “tutum, deger ve beceri” agirlikli oldugu sdylenebilir.
Ortaya ¢ikan bu sonug, yetkinlik agirlikl bir yeterlik yapisina sahip olan TYYC’den (2011)
farklilasmaktadir. Buna karsin, say1 bakimindan daha dengeli bir yeterlik yapisina sahip olan
OYGM ile (2017) benzerlik gdstermektedir.

5.1.3. EPO Alam Doktora Diizeyi Yeterlikler Modeline Tliskin Sonuglar

Yeterlik tanimlamalar1 konusunda farklt modellerin 6nerilmesi miimkiindiir. Bu
baglamda, arastirma kapsaminda birinci asamadan elde edilen sonuglardan ve ikinci
asamada basvurulan uzman gorisleri dogrultusunda tanimlanan yeterliklerden yola ¢ikarak
EPO alan1 doktora diizeyine yonelik yeni bir yeterlikler modeli dnerilmistir. S6z konusu
modelin farkli doktora programlarina yonelik yeterliklerin belirlenmesi siirecinde
kullanilabilecegi diistiniilmektedir. Modelin nasil kullanilabileceginin agiklanabilmesi igin
modelin olusturulma siirecine, dayandigr temel ilkelere ve One c¢ikan Ozelliklerine

deginilmesi yerinde olacaktir. Model asagida belirtilen ii¢ temel adimda olusturulmustur:

= Durum Analizi
» fhtiya¢ Analizi

= Model Tasarimi

Durum Analizi: Bu asamada, EPO doktora programina iliskin alanyazin yeterlikler
kapsaminda ele alinmis ve s6z konusu programa yonelik daha onceden tanimlanmis
yeterlikler incelenmistir. Bu kapsamda, ilk olarak alanyazinda yeterliklerin sistematik bir
anlayisla ele alindigi AYC, UYC, TYC ve TYYC gibi gesitli gergevelerin oldugu
goriilmiistiir. Daha sonra, bu cerceveler dogrultusunda iiniversiteler tarafindan EPO doktora

programlarina yonelik yeterlik tanimlamalar1 yapildig1 belirlenmistir.

Bu yeterlik tanimlamalarinda EPO doktora programi bulunan iiniversitelerden bir
kisminin yeterlik tanimlamasi yapmadig1 goriilmiistiir. Buna ilaveten, bazi {iniversitelerin,
tanimladig1 yeterlikleri TYYC’de belirtilen yeterlik alanlarmma uygun bir sekilde
smiflandirmadig  tespit edilmistir. Ayrica, bir kisim iiniversitenin EPO doktora
programlara yonelik birebir ayni yeterlikleri tanimladigi anlagilmistir. Son olarak,
iiniversitelerin TYY(C’de Ongoriilen diizeylere uygun bir sekilde yeterlik tanimlamasi

yapmadigi da belirlenmistir.

Intiyag Analizi: EPO doktora programlarma yonelik ihtiyaglarm Delphi teknigi

kullanilarak analiz edildigi bu asamada, uzman goriisleri dogrultusunda yeterlikler
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belirlenmistir. Bu siireg, 3 farkli Delphi turu ile tamamlanmistir. ilk Delphi turunda uzmanlar
bilgi, beceri, yetkinlik, tutum ve degerler olmak iizere dort yeterlik alan1 altinda toplam 58
yeterlik ifadesi tanimlamistir. Bununla birlikte, bilgi alaninda 2, beceri alaninda 5, yetkinlik
alaninda 2, tutum ve degerler alaninda 3 olmak tizere 10 alt yeterlik alan1 da belirlenmistir.
Delphi 2. turu yukarida belirtilen yeterlik alanlar1 altinda tanimlanan 46 yeterlik ifadesiyle
tamamlanmistir. Delphi siireci 3. turda uzmanlarin iizerinde uzlasma sagladigi 31 yeterlik

ifadesine ve dort yeterlik alanina ulasilmasiyla sonlandirilmistir.

Mode! Tasarimi: Son asama olan model tasarimi adiminda ise, 6nceki asamalardan
elde edilen veriler birlikte degerlendirilerek EPO alani doktora programina yodnelik nihai
yeterliklere karar verilmistir. Bu siirecte ilk olarak, uzmanlar tarafindan tanimlanan yeterlik
ifadeleri yeniden degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeye gore, yetkinlik alami altinda
toplanan ii¢ yeterlik ifadesinin beceri alanina daha uygun oldugu diisiiniilerek bu alana
aktarilmis ve yetkinlik alan1 modelden kaldirilmistir. Benzer sekilde, tutum ve degerler
alaninda yer alan bir yeterlik ifadesi de beceri alanina kaydirilmistir. Son olarak, uzmanlar
tarafindan Onerilen 31 yeterlik ifadesi gerek uzmanlarin onerileri gerekse ifadelerin
birbiriyle anlamsal benzerligi a¢isindan degerlendirilmis ve 22 yeterlik ifadesinin yer aldig1

model elde edilmistir.

Yukarida agiklanan siire¢ ve gergeklestirilen islemler degerlendirildiginde, modelin
temel dayanaklarinin paydas goriislerinin alinmasi ve alanyazinda yer alan ihtiyaglarin
karsilanmasi oldugu belirtilebilir. Modelin 6ne ¢ikan ozelliklerine bakildiginda ise bilgi,
beceri, tutum ve degerler olmak iizere li¢ ana yeterlik alanindan olustugu anlasilmaktadir.
Modelde yer alan bu yeterlik alanlar1 farkli doktora programlarinda yeterliklerin toplandigi
temel alanlar olarak kolaylikla kullanilabilir. Benzer sekilde, modeli olusturan bilgiye sahip
olma, bagimsiz calisabilme ve 6zerklik ve hayat boyu 6grenme gibi alt yeterlik alanlar1 da

yeterliklerin iligkilendirildigi alt yeterlik alanlarina uyarlanabilir.

Son olarak, modelin dinamik 6zelligi dogrultusunda farkli doktora programlarina
yonelik uzmanlar tarafindan tanimlanan yeterlikler modelde yer alan vyeterlikler ile
degistirilerek siire¢ tamamlanabilir. Burada aciklanan siirec dogrultusunda EPO alanina
yonelik gelistirilen model, asagida yer alan sekil tizerinde sunulmus ve modele iliskin gerekli

aciklamalar yapilmistir.
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EGIiTIM PROGRAMLARI VE OGRETIM ALANI

DOKTORA DUZEYi YETERLIKLER MODELI

* Bilgiye Sahip Olma - 2 adet yeterlik yer almaktadir
* Bilgiyi Derinlestirme - 3 adet yeterlik yer almaktadir

* Ekip Caligmasi ve Liderlik - 2 adet yeterlik yer almaktadir. \\\
* Bilgiyi Paylagma ve Yayginlagtirma - 2 adet yeterlik yer almaktadir -~
* Bagimsiz Calisabilme ve Ozerklik - 2 adet yeterik yer almaktadir \/
* Problem Cozme ve Elestirel Dusunme - 2 adet yeterlik yer almaktadir /
* Yenilikgi ve Analitik Dagiinme - 2 adet yeterlik yer aimaktadir A
P

m * Mesleki Duyarlilik ve Profesyonellik - 3 adet yeterlik yer almaktadir
TUtu ve * Hayat Boyu Ogrenme - 2 adet yeterlik yer almaktadir

egerler « Etik ilkelere ve Degerlere Baghlik - 2 adet yeterlik yer almaktadir

Sekil 5. 1. EPO alan: doktora diizeyi yeterlikler modeli

Aragtirma sonucunda elde edilen yeterlikler modeli bilgi, beceri, tutum ve degerler
alanlar1 olmak tizere 3 farkli alandan olusmaktadir. Bu modelde ayrica bilgi alan1 altinda
"bilgiye sahip olma ve bilgiyi derinlestirme" olmak iizere 2, beceri alami altinda “ekip
caligmasi ve liderlik, bilgiyi paylasma ve yayginlastirma, bagimsiz ¢alisabilme ve 6zerklik,
problem ¢6zme ve elestirel diisiinme ve yenilik¢i ve analitik diistinme” olmak iizere 5, tutum
ve degerler alani altinda “mesleki duyarlilik ve profesyonellik, hayat boyu 6grenme, etik
ilkelere ve degerlere baglilik” olmak iizere 3 farkl alt yeterlik alanina bagli toplam 10 alt
yeterlik alani yer almaktadir. S6z konusu model, 3 farkli yeterlik alanindan olusan AYC
(2017), TYYC (2011), OYGM (2017) ve Organization for Economic Cooperation and
Development (OECD, 2018) 6grenme cercevesi ile benzerdir. Ancak, yetkinlik alaninin
modelde yer almamasi bakimindan TYYC’den (2011) farklilik gostermektedir. Bununla
birlikte, modelin 8 farkl: alt yeterlik alan1 6ngéren TYYC’den (2011) daha kapsamli bir alt
yeterlik alani siniflandirmasina sahip oldugu da sdylenebilir. Ayrica, modelde yer alan
bilgiyi paylagsma ve yayginlastirma, problem ¢6zme, elestirel ve yenilik¢i diisiinme gibi alt
yeterlik alanlarmi tanmimlayan beceriler, OECD (2018) tarafindan hazirlanan &grenme
cercevesine ait beceriler ile benzerlik gostermektedir. Modelin daha detayli olarak
aciklanabilmesi ve kazandirmaya odaklandigi yeterliklerin ortaya konulabilmesi igin

hazirlanan sekil asagida yer almaktadir.
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* Bilgiye Sahip Olma
+ Bilimsel arastirma tasarlama, uygulama ve raporlama silirecinde ihtiya¢ duyulan vontem ve ilkeler
bilgisine sahiptir.
+ Egitim-0gretim siirecinde bilgi, beceri ve deger kazandirma siirecleri ile ilgili islem basamaklan
bilgisine sahiptir.
* Bilgiyi Derinlestirme
* Program gelistirme siirecinin temel adimlarimi ve islem basamaklarimi analiz eder.
* Egitim programlar ve dgretim alamm dogrudan ya da dolayh etkileyebilecek ulusal/uluslararas:
giincel gelismeleri, yeni yaklasim ve yonelimleri analiz eder.
* Program gelistirme ve Ggretim siireci arasindaki dinamik ve ¢ok yonlii iligkiyi tartigir.

Beceri

* Ekip Calhismasi ve Liderlik
« Liderlik yaptig1 veya gorev aldigi program gelistirme ¢alismalarinda roliine uygun olarak program
gelistirme adim, stire¢ ve ilkelerini kullamr,
*Uygulama ve aragtirma silirecinde etkili iletisim, liderlik, girisimcilik, uzlagma, dayanigma vb.
sosyal becerileri kullanir.
* Bilgiyi Paylasma ve Yayginlastirma
*Program gelistirme ve Ogretim siireclerine iliskin ulusal/uluslararasi bilimsel c¢alismalar1 ve
yenilikleri degerlendirerek bu alandaki bilgi birikimine ve uygulamalara katki saglar.
*Alaniyla ilgili gerceklestirdigi bilimsel c¢alismalari, ilgililerin  ve bilim insanlarinin
yararlanabilecegi ortamlarda sunar ve yayma doniistiiriir.
* Bagimsiz Cahsabilme ve Ozerklik
+Egitim programlar1 ve &gretim alaninda bagimsiz bir sekilde 6zgiin bir arastirma problemi
tamimlaylp arastirma siirecini bilimsel arastirma adimlart ve ybdntemlerine uygun olarak
sonuglandirir,
+ Opretim programlarmin etkililigini ve islevselligini program degerlendirme modellerini kullanarak
elestirel ve analitik olarak degerlendirir.
* Problem Cozme ve Elestirel Diisiinme
+Ogrenme-gretme alamindaki model, strateji, yontem ve tekniklerin uygulanmasi siirecinde
karsilagiimasi muhtemel sorunlari analiz eder ve etkili 6neriler gelistirir.
«Egitim programlari ve 6gretim alaninda sahip oldugu bilgi ve becerileri karmasik sorunlarin
cozlimiinde kullanir.
* Yenilike¢i ve Analitik Diisiinme
+ Egitim programlar1 ve 6gretim alamyla ilgili temel/giincel konular1 ve sorunlar meslektaglariyla
tartigir ve sorunlara yonelik 6zgiin ¢6ziim 6nerileri getirir.
*Farkli kosullarda egitim-6gretim siireclerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan dgrenme-6gretme
model/yontemleri tasarlar ve gelistirir.

Tutum ve Deger

* Mesleki Duyarhhk ve Profesyonellik

* Mesleginin degerini yliceltme ve bu mesledin gerektirdigi nitelikleri yasam bigimi haline getirme
konusunda yiliksek duyarliliga sahiptir.

* Alanma yonelik uygulama ve ¢alismalari etkili bigimde yiiriitebilmesi i¢in gerekli olan kisisel
ozelliklere (merak, 6z disiplin, 8z clestiri, 6z saygt, esneklik, kararlilik, agik fikirlilik, bagimsiz
diisiinme vb.) sahiptir.

* Alanina yonelik sorunlarin/konularin ¢oziilmesine ve gelistirilmesine katki saglayacak nitelikteki
calismalarda aktif sorumluluk tstlenir.

+ Hayat Boyu Ogirenme

« Biitiinciil olarak egitim, dgretim ve arastirma konularindaki gelismeleri takip etme konusunda
duyarlihiga sahiptir.

* Arastirma, égrenme ve kendini gelistirme konusunda gii¢li motivasyona sahiptir.

+ Etik ilkelere ve Degerlere Baghhk

* Alanmiyla ilgili uygulama ve arastirmalarinda toplumsal ihtiyaglari, beklentileri, bilimsel degerleri

ve etik ilkeleri gozetir.

* Bilim insan1 olmanmn gerektirdigi temel insani degerlere (adalet, ¢caliskanlik, dogruluk, diiriistliik,
hosgérii, 6zgiiven, saygi, sorumluluk vb.) sahiptir.

Sekil 5. 2. EPO alan: doktora diizeyi modeline ait yeterlikler
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Yukarida yer alan Sekil 5.2°den anlasilacag: iizere EPO alam doktora diizeyine
yonelik 6nerilen model; bilgi alaninda 5, beceri alaninda 10, tutum ve degerler alaninda 7
olmak tizere toplam 22 yeterlik ifadesinden olusmaktadir. Buna gére modelin beceri agirlikli
oldugu belirtilebilir. Bu sonuca gore modelin odaklandig1 yeterlikler, arastirmada uzmanlar
tarafindan “tutum ve degerler” agirlikli olarak tanimlanan yeterliklerden ve “yetkinlik”
alanina yonelik yeterliklerin sayica daha fazla oldugu TYYC’den (2011) farklilik
gostermektedir. Buna karsin, TYYC’de (2011) tanimlanan toplam 20 yeterlik ifadesi oldugu
gbdz Oniine alindiginda bu modelde yer alan toplam 22 yeterlik ifadesi say1 bakimindan
TYYC’ye benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte modelin 11 yeterlik ifadesinin yer
aldigt OYGM’den (2017) ise daha kapsaml1 bir yapiya sahip oldugu da ileri siiriilebilir.

Modelde yer alan yeterlik ifadelerinin isaret ettigi anlam ele alindiginda ise dikkat
cekici hususlar gdze carpmaktadir. Buna gore, bilgi alaninda yer alan yeterlikler; EPO alan
doktora diizeyinden mezun olan bir 6grencinin alan, 6grenme-6gretme ve bilimsel aragtirma
stire¢lerine yonelik bilgiye sahip olmasina ve sahip oldugu bu bilgileri daha da
derinlestirmesine isaret etmektedir. Bu sonug, 6gretmenlerin alanina yonelik ileri diizeydeki
kuramsal, olgusal ve metodolojik bilgilerinin yan1 sira pedagojik alan bilgisine de sahip
olmalarin1 6ngoren EPO alam yiiksek lisans diizeyi yeterliklerini konu edinen calismaya
(Okmen vd., 2019) ait sonuglar1 ve doktora diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin alanindaki
giincel ve ileri diizeydeki bilgileri bilimsel arastirmalar ile gelistirme ve derinlestirmesine

odaklanan TYYC’yi (2011) karsilar niteliktedir.

Modelin beceri alanina yonelik yeterlikleri ise, program gelistirme ve degerlendirme
caligmalarini etkili iletisim, liderlik, girisimcilik, uzlasma ve dayanisma gibi becerileri etkili
bir sekilde kullanarak analitik ve elestirel bir yaklagimla gerg¢eklestirme, alanina, 6§renme
ve Ogretim siireglerine yonelik yeni bilgi, yontem/model iiretmeye yonelik bilimsel
arastirmalar yapma Ve bunlar1 baskalar1 ile paylasma, alanina yonelik mevcut sorunlara ve
alisilmisin disinda gelisen olaylar dogrultusunda ortaya cikan sorunlara 6zgilin ¢oziim

tiretmeye odaklanmaktadir.

Bugiiniin diinyasinda bilgiye sahip olmakla yetinen degil; bilgiyi kesfetme, kullanma
ve bagkalartyla paylasma becerilerine sahip bireylerin yetistirilmesi giderek daha 6nemli bir
hale gelmistir (Kurbanoglu ve Akkoyunlu, 2001). Doktora dgrencilerinin yenilik, arastirma
ve gelistirme kaynaklarindan biri oldugu diistiniildiigiinde doktora egitiminin becerilerin

kazandirilmasinda kritik bir role sahip oldugu sdylenebilir (Mavis Sevim ve Emmioglu
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Sarikaya, 2020). Bu bakimdan, séz konusu modelin EPO alan1 doktora dgrencilerine

kazandirmay1 6ngordiigii becerilerin dikkat ¢ekici oldugu ileri siirtilebilir.

Bununla birlikte modelde yer alan beceriler, TYYC’de (2011) yer alan yeni bilgileri
degerlendirme ve kullanma, alanina yonelik yenilik getiren diisiince, yontem ve tasarim
iiretme becerileri ile Kanada Egitim Bakanligi’nin (The Council of Ministers of Education
Canada, [CMEC] 2016) hazirlamis oldugu kiiresel yeterlikler listesindeki ve Partnership for
21st Century Learning (P21, 2019) tarafindan hazirlanan 21. ytlizy1l 6grenme cergevesindeki
ozerklik, liderlik, is birligi, iletisim, problem ¢6zme, elestirel, yaratici ve yenilik¢i diisiinme
becerileri ile biiyiik oranda benzerlik gostermektedir. Ayrica s6z konusu becerilerin,
Karaman ve Bakirci (2010) tarafindan lisansiistii egitim siirecinin amaglari arasinda oldugu

belirtilen bilimsel aragtirma yapma ve yeni bilgiler liretme becerileri ile de ortiistiigii ifade
edilebilir.

Ogrencilerin hem meslegini hem de yasantisini basarili bir sekilde siirdiirebilmesinin
anahtar1 olarak goriilen becerilere sahip olmasinin 6nemi uluslararast diizeyde
gerceklestirilen pek ¢ok arastirmaya ait raporlarda dile getirilmektedir (Cansoy, 2018; P21,
2019). Bu bakimdan arastirmada Onerilen modelin beceri agirlikli bir yapisinin olmasi
giinlimiiz diinyasinin ihtiya¢ uydugu becerileri esas alan egitim anlayisinin insa edilmesine
ve ¢esitli beceriler ile donatilmis bireylerin yetistirilmesi siirecine katki sunmasi bakimindan
olduk¢a 6nemli goriilmektedir. Ancak, egitim siirecini yalnizca beceriler ile sinirlandirmak
rasyonel bir yaklasim degildir. S6z konusu beceriler, 6grencilerin sahip oldugu c¢esitli tutum

ve degerlerle birlikte anlamli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusmaktadir.

Modelin tutum ve degerleri konu edinen son yeterlik alan1 bu anlayis1 karsilar
nitelikte bir tasarima sahiptir. Bu kapsamda, meslegini benimsemis ve bunu yasam bigimi
haline getirmis bireylerin yetistirilmesine yonelik yeterliklerin modelde yer almasi bireylerin
hem mesleginde hem de gilinlik yasantisinda basarili olabilmeleri agisindan oldukga
onemlidir. Aynmi sekilde, bireylerin alanina yonelik uygulama ve ¢alismalarini merak, 6z
disiplin, esneklik, kararlilik, agik fikirlilik vb. gibi kigisel 6zellikleri yansitarak
gerceklestirmeleri ve alaninda karsilastiklart  sorunlarin  ¢6ziimii i¢in sorumluluk
tistlenmeleri de becerilerin bireyler igin kalici ve siirdiiriilebilir hale getirilmesine katki

saglamaktadir.

Tutum ve degerler alanina ait diger yeterliklerin odaklandigi konu olan hayat boyu

o0grenme motivasyonu da Ogrencilerin sahip oldugu bilgi ve becerileri siirekli olarak
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giincellemesine ve bunlara yenilerini eklemesine igaret etmektedir. Hayat boyu 6grenme
konusunda istekli olan bir 6grencinin hem kendi bilgi ve beceri birikimine hem de alanina
onemli katkilar saglayacagi oldukca aciktir. Bilim insan1 olmanin getirdigi sorumluluk ile
yakindan ilgili olan hayat boyu 6grenme motivasyonunun olumlu etkilerinin goriilecegi
diger hususlar da Ggrencilerin alanina yonelik gerceklestirecegi ¢alismalar ve bilimsel
aragtirma siiregleridir. Bu hususlarin, modelin tutum ve degerler alaninda yer alan son iki
yeterliginde de ifade edildigi gibi bir bilim insaninin sahip olmasi gereken degerlere ve etik

ilkelere bagl olarak siirdiiriillmesi gerekmektedir.

Modelde tutum ve degerler alanina yonelik tanimlanan yeterlikler alanyazinda yer
alan cesitli ¢alismalara ait yeterlikler ile benzerlik gostermektedir. Bu ¢alismalardan biri olan
“Kiiresel Yeterlikler Listesindeki” (CMEC, 2016) 6z farkindalik, kendini yonlendirme,
sorumluluk iistlenme ve etik bir sekilde hareket etme yeterlikleri ve Okmen, vd. (2019)
tarafindan yapilan ¢alismaya ait etik kurallarin bilimsel ¢alismalarda i¢sellestirilmesini konu
edinen yeterlik ifadesi bu ¢alismada tanimlanan yeterlikler ile benzer bir noktaya isaret
etmektedir. Bununla birlikte, OGYM’de (2017) 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimine
katki saglamaya yonelik ¢alismalara katilmalarina odaklanan yeterlik ifadesinin de bu

caligmanin sonuglar ile ortiistiigii sdylenebilir.

Bilgi ve becerilerin birlikte kullanilmasina rehberlik ederek yonlendiren tutum ve
degerlerin (OECD, 2018) bagimsiz bir ders ya da herhangi bir dersin igerisinde konu olarak
verilmesi yoluyla 6grencilere kazandirilmasi pek miimkiin degildir (Yiksel, 2004). Bu
sebeple, becerilerle birlikte degerlerin 6grenciler tarafindan igsellestirilebilmesi ve kabul
edilebilmesi igin egitim siireci igerisine ortlik olarak yerlestirilmesi gerekmektedir (Sahin
vd., 2018). Ancak, s6z konusu siirecin basarili bir sekilde sonug¢landirilabilmesi i¢in buna

uygun egitim-6gretim ortaminin olusturulmasi gerekmektedir.

Burada sozii edilen 6grenme ortami esasinda tutum ve degerlere yonelik yeterliklerin
kazandirilmasi siirecinde 6gretim elemanlarinin model olmalarina isaret etmektedir.
Nitekim, Ozbek ve Yesil (2009) tarafindan gergeklestirilen calismada da bu durumun
onemine deginilmektedir. Bu kapsamda, doktora diizeyindeki 6grencilere egitim siirecine
dahil olduklar ilk giinden bu siireci tamamladiklar1 son giine kadar gegen zamanda 6gretim
elemanlarinin gergeklestirdikleri ¢calismalar ve sergiledikleri davranislar ile 6grencilere yon
vermeleri gerekmektedir. Boylelikle, tutum ve degerlere isaret eden yeterliklerin
kazandirilmasi i¢in gerekli olan atmosferin olusturulmasi ve bu atmosferin ortiik yapisina

gizlenen yeterliklerin 6grenciler tarafindan benimsenmesi miimkiin olacaktir.
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5.2. ONERILER

Bu boéliimde arastirma sonuglar1 dogrultusunda sekillendirilen oneriler, uygulamaya

ve arastirmaya yonelik olmak tizere iki ayr1 baglik halinde yer almaktadir.
5.2.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

TYYC’de yer alan doktora diizeyi yeterliklerinin bu aragtirma sonucunda ulasilan
basta beceri, tutum ve degerler alanlarinda yer alan yeterlikler olmak iizere calismada

ulasilan yeterlikler dogrultusunda ele alinarak giincellenebilir.

EPO doktora programi bulunan iiniversiteler tarafindan bu alana yonelik tanimlanan
yeterliklerin gerek diizeye gerekse alanlara uygunluk agisindan ¢alismada 6nerilen modele

benzer bir sekilde tanimlanabilir.

Arastirma sonuglarma gore EPO doktora alanina yonelik yeterlik tanimlamasi yapan
bazi iiniversitelerin birebir ayni yeterlikleri tanimladiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda,
tanimlanan yeterliklerin {iniversitelerin i¢ dinamikleri dogrultusunda 6zgiin bir yapiya

kavusturulabilir.

Bu arastirma sonucunda ortaya c¢ikarilan EPO alani doktora diizeyine yénelik
yeterlikler, EPO programlarina ait miifredatlara bir kaynak niteligindedir. Bu kapsamda EPO
programlarina ait miifredatlar belirlenirken ¢alismada 6nerilen modeldeki yeterlikler dikkate

alinabilir.

Arastirma sonucunda &nerilen modelde yer alan yeterliklerin, EPO doktora
programlart  doktora yeterlik Vve savunma smavlarina katilan  Ogrencilerin
degerlendirilmesinde ve EPO alaninda 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma siireglerinde

bagvurulan Olgiitler olarak kullanilabilir.
5.2.2. Gerceklestirilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu arastirma mevcut EPO alani doktora diizeyi yeterliklerini incelemek ve uzman
goriisleri dogrultusunda bu alana yonelik yeni yeterlikleri belirlemek amaciyla yapilmastir.
Arastirmacilar tarafindan yiiksekdgretim programlarinin farkli diizeylerine yonelik

caligmalar yapilabilir.

Bu arastirma kapsaminda ulusal diizeyde EPO doktora programlar1 yeterlikleri
incelenmis ve bu alana yonelik yeni yeterliklerin tanimlanmasi i¢in yurt i¢indeki uzman

goriislerine bagvurulmustur. Benzer sekilde, uluslararasi diizeydeki EPO programlaria ait
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yeterliklerin incelenmesi ve yurt disindaki tiniversitelerde ¢alisan uzmanlarin goriisleri

dogrultusunda yeterlik belirleme galismalar1 yapilabilir.

Bu arastirma sonucunda ulasilan yeterlikler, Delphi teknigi kullanilarak elde edilen
veriler dogrultusunda tanimlanmustir. EPO alan1 doktora diizeyine yonelik yeterlik belirleme

stirecinde akademisyenler ile goriismeler yapilarak farkl tiirde veriler elde edilebilir.

Bu arastirmanin sonuglarinda da tartisildig1 iizere EPO programlarinda rtiik olarak
kazandirilan yeterliklerin neler oldugunun ve bu yeterliklerin nasil kazandirildiginin ortaya

cikarilabilmesi i¢in hem akademisyenler hem de 6grenciler ile goriismeler yapilabilir.

Bu arastirmada, EPO doktora diizeyine yonelik tanimlanan yeterliklerin egitim
alaninda meydana gelen ulusal ve uluslararasi1 gelismeler dogrultusunda diizenli olarak

giincellenmesi ve ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek bir yapiya kavusturulabilir.
Calismalarinda Delphi teknigine basvuracak arastirmacilar i¢in oneriler:

Yeterli sayida uzmanin arastirmaya katki sunabilmesi i¢in uzmanlarin ¢alismaya
davet edilmesi siirecinde oldukga titiz davranilmalidir. Bu kapsamda uzmanlara ait dogru
iletisim bilgilerine ulagilmasi gerekmektedir. Bu siiregte bagvurulan en kolay yontemlerden
biri uzmanlarin gorev yaptiklari {iniversitelere ait internet sayfalarindaki bilgilerin kontrol
edilmesidir. Ancak, burada dikkat edilmesi gereken iki 6nemli husus bulunmaktadir.
Bunlardan ilki, bu sayfalarda yer alan bilgilerin giincel olma durumudur. Digeri ise, uzmana
ait iletisim bilgilerinde kurumsal e-posta adresi varsa ve calisma daveti bu e-posta adresi
tizerinden iletiliyorsa bazi {iniversitelerin kullanmis oldugu e-posta alt sistemlerinden

kaynakl: e-postalarin iletilememesi sorunu yasanabilmektedir.

Yukarida belirtilen hususlardan kaynaklanan sorunlarin Oniine gegilebilmesi igin
davet génderilmis ancak kendisinden olumlu ya da olumsuz bir yanit alinamamis uzmana ait
giincel caligmalarin incelenmesi ve burada yer alan e-posta adresleri iizerinden g¢alisma
davetinin yenilenmesi Onerilmektedir. Ayrica, Delphi teknigini diger grup karar verme
stireglerinden ayiran 6nemli 6zelliklerinden biri olan anonimligin saglanabilmesi i¢in davet
e-postalarinin toplu liste halinde degil, kisiye 0Ozel bir sekilde gonderilmesi de

Onerilmektedir.

Bu aragtirmada, yeterlikler lizerinde uzlasma siireci, gerceklestirilen tic Delphi turu
ile tamamlanmistir. Bununla birlikte, yeterliklere ait uzlagsma diizeylerinin de oldukca
yiiksek bir seviyede oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglarin ortaya c¢ikmasinda Delphi

anketlerine ait tasarimin etkili oldugu diistiniilmektedir. Bu kapsamda, Delphi anketleri
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tasarlanirken her bir yeterlik ifadesinin iizerindeki alana, ilgili yeterlige ait istatistiki
bilgilerin yer aldig1 bir tablonun ve s6z konusu yeterlik ifadesine yonelik goriis bildiren
uzmanin bir onceki turda belirtmis oldugu katilma diizeyinin eklenmesi Onerilmektedir.
Ayrica, yeterli zaman1 olmayan uzmanlarin ¢alismaya hi¢ katilmama ya da ¢alismay1 yarida
birakma gibi durumlarin 6niine gegcilebilmesi i¢in anketi zamana yayarak bitirebilmeye
imkan veren ankete daha sonra devam edebilme Ozelliginin eklenmesi de tavsiye

edilmektedir.
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EK 1. Arastirma Konusuna iliskin Bilgi Paketi

Yiiksekogretimde
Ust Diizey Yeterlik Tanimlama Sorunsali ve Yeni Bir
Yeterlik Modeli Gelistirilmesi

ARASTIRMA
KONUSUNA iLISKIN BILGI PAKETI

Yeterlik Kavram:

Yeterlik. bir gorevi icra etmek ve gorevin gerektirdigi
sorumluluklar yerine getirmek i¢in ihtiyag duyulan bilgi.
beceri ve yetenekleri ifade eden bir kavramdir. Bu
kavram, belirli bir goérevi ya da rolu kabul edilebilir bir
dlzeyde yerine getirmek i¢in sahip olunmasi gereken

Arastirmaci asgari duzeydeki kapasiteyi ve ozellikleri wvurgular.
Kapsamli bir bakis agisiyla meslege iliskin tanimlamasi
MEHMET KART yapilan yeterlikler yoluyla meslek Gyelerinin etkililiginin

incelenmesi ve degerlendirilmesi saglanabilmektedir.

Yeterlikler, o meslege sahip olan bireylerin mesleki
yasaminda sergilemesi beklenen performansa da
olumlu katkilar sunar. Ayrica yeterlikler, meslek
yasamina dahil olan bireylerin isi ile ilgili éne ¢ikan
ozellikleri hakkinda daha sistematik bilgiler
edinilmesini ve dogru degerlendirmeler yapilabilmesini
mumkun kilar. Elde edilen geri bildirimler yoluyla
meslegini daha profesyonelce yapabilmesinin ve hatta
odullendirilebilmesinin de 6nlnG agar.
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Yeterlik Temelli
Egitim

‘s
Yeterlik temelli egitim, ogrencilerin
gercek dunyadaki performansina
odaklanan, bu performanslara
iliskin gerekli yetkinlikleri yaratan
ve ogrencilerin Uretkenligini daha
ust noktalara tasimayl amaclayan
bir egitim turudur.

Bu egitim, ulusal ve uluslararasi
yeterlikler cercevesinde tanimlanan
seviyelerle tutarh, temel calisma
uygulamalarini ve standartiarn
tanimlayan bir dizi yeterligi temsil
etmektedir.

Yuksekogretim alaninda yeterlik ise
egitimi herhangi bir yuksekogretim
derecesini basari ile tamamlayan

bir kisinin neleri bilebilecegi. neleri
yetkin

yapabilecegi ve nelere

olacagini ifade eder.
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Ulusal Yeterlikler

(,erg'eresz
Ulusal Yeterlikler Cercevesi, ulusal
duzeyde Dbir egitim sistemindeki

yeterlikleri ve bunlarin birbirleriyle olan
iligkilerini aciklar. Diger bir deyisle,
Ulusal Yeterlikler Cercevesi, ulusal ve
ulusiararasi paydaslarca taninan ve
iliskilendirilebilen yeterliklerin belirli bir
duzen icerisinde yapillandirniidig: bir
sistemdir.

Bu sistem araciligiyla. yuksekogretimde
tum yeterlikler ve diger ogrenme
kazanimlan aciklanabilir ve tutarli bir
sekilde Dbirbiri ile iliskilendirilebilir.
Ayrica, yeterliklerin kazanilma derecesi,
her ders/modul esnasinda ve sonunda
uygun ve nesnel yontemlerle *ogrenme
ciktilar® olarak olgulmesine imkan
sunar.



Yiiksekogretimde
Yeterlikler TYYC Yeterlik

Ornekleri
Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000
yillnda yayinlanan Lizbon Stratejisi
hedefleri ve Glkemizin 2001 wilinda Bﬂgf
dahil oldugu Bologna Slreci
hedeflerine yonelik olarak, Yuksek lisans yeterliklerine dayall
Bologna Sdreci’ne Oye  Ulkelerin olarak alanindaki guncel ve ileri
yiuksekogretirn sisternlerinde seffaflik, dlzeydeki bilgileri, &zglun duslince
taninrma ve hareketliligi artirrma 'uel,ﬁ,fe}fa arastirma ile uzmanlik
amaclanyla 2010 wlina  kadar diizeyinde gelistirir, derinlestirir wve
olugturmay! taahhut ettikleri bilime  yenilik getirecek  Gzgun
“ylksekogretim alaninda ulusal tanimlara ulasir.’
yeterlikler cercevesi gelistirme”
konusunda ulusal dizeyde

Beceri

gerceklestirilen calismalar neticesinde

Turkiye — YOksekogretim  Yeterlikler ‘Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel

Cercevesi (TYYC) olusturulmustur. yontem gelistirir ya da bilinen bir
yontemi farkh bir alana uygular; bu
noktada 6zgun bir arastirmay tasarlar
ve gerceklestirir.

Yeikinlik

E’ i ‘@ ‘Wlusal wvefveya uluslararasi hakemili
Bu cergerede yeterlikler: dergilerde alani ile ilgili bilimsel

makale yayinlayarak alanindaki bilginin
sinirlarini genisletir.

s Bilgi (Kuramsal ve algusal).,
« Beceriler (Bilissel ve uygulamali),

« Yetkinlikler (Bagimsiz ‘Alaniyla  ilgili bilgi we  becerileri
calisabilme ve sorumluluk ogrencilerine kazandirmak igcin etkili
alabilme. Ggrenme. iletigim Ve ogretim stratejileri gelistirir ve uygular.’

| Sosyal Yetkinlik ve Alana Ozgd
vetkinlik) ‘Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyl Cl Cenel Dlzeyinde

@b ;& kullanarak ileri dUzeyde yazil, s6zlQ ve

gorsel iletisim kurar ve tartsir.’
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TYYC ve UNIVERSITELER TARAFINDAN
TANIMLANAN YETERLIK ORNEKLERI

TYYC YETERLIKLERI

8. Duzey (Doktora Egitimi) Yeterlikleri icin LGtfen Tiklayiniz

8. Dlzey OJretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alani
Yeterlikleri icin Lutfen Tiklayiniz

UNITVERSITELER TARAFINDAN TANTMIANAN YETERLIKLER

Anadolu Universitesi icin Litfen Tiklayiniz
Ankara Universitesi icin Latfen Tiklayiniz
Bartin Universitesi icin Latfen Tiklayiniz
Dlzce Universitesi icin Tiklayiniz

Gazi Universitesi icin Litfen Tiklayiniz

Orta Dogu Teknik Universitesi icin Tiklayiniz

Van YUzincG Yil Universitesi icin Tiklayiniz

Bu arastirmaya katilmak istiyorsaniz latfen
buraya tiklayiniz.
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EK 2. Delphi Siirecine Iliskin Bilgi Paketi

DELPHI TEKNIGI

YETERLIKLERIN BELIRLENMESI SURECI

NV

— = BILGILENDIRME
// \ Q&llﬁrnczy& katilan uzmanlarn tim streglerde yer almas: ve
galismaya katl sunmaya devam etmesi aorastirma agis indan
cldukga dnemlidir.
Uzmanlarnn streg tamomlanmadon galismadan ayrnilmalar
alamrazinda Delphi tekni@inin simirhhklarnndan birisi olarak
gdsterilmektedir.
Bu simirhh@in asilakilmesi igin uzmanlara streg hakkinda &n kilgi
werilmesi tavsiye edilmektedir.
Delphi strecine iliskin asagida yer alan bilgiler bu maksatla
sizlerle paylasilmaktadr.

AMAC

Arastrmann temel amaci, editim programlan ve &gretim alam
doktora dizeyine yénelik yeni bir yeterlik gergevesi olusturmalktir.
Delphi teknigi kullanilarak gergeklestirilecek olan bu galisma
kapsaminda sizlere bir dizi anket génderilecelktir.

Bu anketler yoluyla egitim programlar ve &dretim alan doktora
agrencilerinin hangi yeterliklere sahip olmalan gerektigi konusunda
fikirlerinize baswvurulacalktir.

Yamtlarnnizin ve kimliginizin gizli kalacad) bu galisma kapsaminda
en az 5 tur Delphi anketi yapilacaktir.

AMNKETLER

Delphi stirecinde kullanilacak tim anketler elektronik ortamd o
dizenlenip tarafimza ulastinlacaktr.
Arnket turlarimin ortalama 5 dakika stirmesi belkenmektedir ve her bir

anketin 10 gin yamnitlama stresi vardir.

iLK DELPHI TURU

Tk ankette agik uglu serular yer almalktadr. Bu serulara iliskin
katihimecilar tarafindan belirtilen gérusler bir araya getirilerek Likert
tipi bir anket clusturulacak ve Delphi stirecinin

ikinci turu baslatlacaktir.

iKiNCi DELPHI TURU

Bu turda, ankette yer alan her bir maddeye katilma
diuzeylerinize iliskin g&riusleriniz sorulacaktir.
Elde edilen bu gériugler; birinci geyrek, medyan, Ugilincll geyrek
we genislik gibi hesaplamalarla analiz edilece k ve sonuglar

sizlerle paylasilacaktir. "
f Bu sonuglar dogrultusunda sizlerden yeniden gérius istenecek
wve bioylece lgiunci Delphi turu baslarmis clacaktir.
—_——--—,

T =\
UCUNCU DELPHI TURU

Bu turda, urmanlardan gelen gérugsler arasinda uzlasma olup
olmadi@ina bakilarak senuglar sizlere iletilecektir.
Uzrlasma saflanamamas halinde bir tur Delphi anketi daha
yapilacakhr. Katlimeoillar arasinda uzlasma sagland i §inda streg
sonlandirnlacaktir.

k,ﬂ.—_ ‘i.ﬂ.;n-q: LN |

u Pﬂllsw kﬂﬂl"‘q“ igin liitfen hilkkdayimi=
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EK 3. Delphi Calismast Davet Brosiirii

Delphi Calismasi Daveti

Kiymetli Hocam, Egitim programlari ve 6gretim alani doktora
diizeyi yeterlik belirleme

Kirsehir Ahi Evran Univers.i.fesi Sosyal Bilimler Enstitiisii D@'phl Sureci
Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali'nda
yiiriitiilmekte olan doktora tez ¢alismasi kapsaminda
degerli goriislerinize ihtiyag duymaktayiz.

Galismaya kahlmayr kabul ettiginiz takdirde size
gonderilen anketler araciligiyla egitim programlari ve
ogretim alani doktora 6grencilerinin sahip olmasi
gereken yeterliklerin neler olmasi gerektigiyle ilgili

f.k. | RS . | k Universite TYYG yeterlik Delphi teknigiyle Uzman goruslerinin Yeni yeterlik
IKIrierinizi Ogrenmeyl qug ama nylZ. yeterliklerinin uygunluklarinin uzman goruslerinin raporiagtinimas modelinin onerilmesi

arastirmaci tarafindan belirlenmesi alinmast
incelenmesi

Bu ¢alisma, egitim programlari ve o6gretim alani
doktora diizeyinde, alan uzmanlarindan elde edilecek
goriisler dogrultusunda yeni bir yeterlik modeli

Her tiirlii sorunuz icin asagida yer alan iletisim
sunmay! amaglamaktadir.

adreslerinden bizlere ulasabilirsiniz

Arastirma siirecini betimleyen bilgi grafigi yan tarafta
yer almaktadir. Prof. Dr. Hiiseyin SIMSEK

<N'ee

Bu calismada sizinle calisabilmek ve kiymetli
gorislerinizden  yararlanabilmek  arastirma igin

olduk¢a dnemlidir. Ogr. Gor. Mehmet KART
(

Katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederiz.

<N

Saygilarimizla.
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EK 4. Delphi 1. Tur Anketi

41012022 00000

EPD Dokiora Programi Yeterlikien Aragtmasi

EPO Doktora Programi Yeterlikleri Arastirmasi

Krymetli Hocam,

Bu araglimads, efitim programian ve &grétim alani doktora dizeyindeki Gfrencilerin kazanmasi gereken yeterliklare
iligkin gBriisleriniz ahnacakti. Bu kapsamds hazifanan ve ik bSl0mden slusan anketin ilk b3|Dminde kisisel
bilgileriniz* istenmekie, ikinei bEliminde ise Delphi siirecine temel olusturacak 2 ana ve 4 sonda soru yer almaktadic

*Dwlphi gahgmalannin dofasi geredi uzmanlanin vermis oldudu yamitlar ve kimlikleri dijer uzmaniarls paylasimaz. Bu
sebeple verecediniz yanitlar ve kimliginiz gizi wtulacaktr. E-posta adresiniz yalnizoa galsgmann takibi amaciyla

kullandacaktar,

Yanitlanncz kisa bir sire icerisinde gindemeniz aragtrmanin devamliligi acisindan Snermilidir.

Katkilarinz igin tegekkiin eder, iyl caligmalar dileriz.

Danigman: Praf, Dr. Hiseyin SIMSEK

(e, Gar. Mehmet KART

* Garekli

Delphi Birinei Tur Anketi

L. BEKOm (Kisisel Bilgiler)

1. E-posta adrasiniz: *

2 Gahgtiiniz Oniversie: *

3. Akademik unvanamiz: *

Yalnizea bir sikk isaretleyin.

[ Pred. Dr.
[ Dog. Dr.
(2 Dr. O Oyesi
[ Arg. Gl Dr.
(i 4. Gie, Dr.
[ Dijer:

4. Cinsiystiniz: *
Yalnizca bir sikk isaretleyin.

[ Kadm
[ Erek

B bolomde; siz degerl katlimelans demografik bilglerine illgkin scrular yer almaktadir.

hiips:iiocs. googhe. ComAMS/ WCMMXQBEWSokPRTY_UuGZoL DmHY Qe CIAENZWYjedit
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4.101.9022 00000 EP{ Doktora Programi Yaterlkien Aragtymas!

3 Yasiz:*

6. Meslek lndem yhniz: *

7. Egitim programian ve &gretim alaninda kag yildir galisryorsunuz? +

8. ‘Yeterlik belirleme konuwsunda herhangi bir tecribeniz var mi? *

Yalnuzca bir sikko isaretleyin.

[ Evet
7 e
Il. BSIGm Bu bfilimde, eftim programian ve Sfretim alan doktors dizey yeterbkien konusunda uzman gardglennin
i alinmasina ponelk hazianan 2 ana ve 4 senda scrusu yer almalktadir. Bu sorulara verecediniz yanriar
{atarik dojruitussnds sragtrmanin sonraki stregien geldlieneceidir
Tanuimiama)

9. 1.Sizce aditim programian ve ogretim alan doktora programindan mezun alan bir Sgrend hangi
yeteriiklers sahip olmahdr? «
Diledigintz kadar yeteriik yazabilirsiniz.

10. 11 Sizoe Ggrenciler EPO doktora programinda EILG| alanina yonelik hangi yetediklere sahip olmaldir? ©

hitps:/itocs. goodgle COmTm WIGMMXCEEWEMOKPRRY_ULGZoL 1DMHY QoI CAAENIN Y jedit
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4.101.9022 00000 EP{ Doktora Programi Yaterlkien Aragtymas!

11. 1.2 sizce dgrenciler EPO doktora prograrminda BECERI alanina yanelik hangi yeterlikiere sahip olmalidir? =

12.  13. sizce dgrenciler EPO doktora prograrminda YETKIMLIK alanina yonelik hangi yeterliklere sahip
odmahidir?

13. 1.4, sizce ddrenciler EPG doktora programinda hangi TUTUM ve DECGERLERE sahip olmahidir? *

Turkiye Yoksekdgretim Yeterlikler Gergevesinde yeterlikler; bilgi, beceri ve yetkinlikler baghikdan altinda
sunulmaktadir.

14. 2. sizce yeterlikler TYYS' den farkh olarak hangi baghiklar altinda ifade edilebilir? *

Bu iperik Googhe tarhindan odugturuimami; veya naylanmamiger.

Google Formlar

hitps:/itocs. goodgle COmTm WIGMMXCEEWEMOKPRRY_ULGZoL 1DMHY QoI CAAENIN Y jedit
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EK 5. Delphi 2. Tur Anketi

4012072 1957 FP0 Daiktora Programi Yelesiikleri Aragtimes:

R AHI EVRAN

K-Q
TSE-IS0-EN
UNIVERSITEST 9000

EPO Doktora Programi Yeterlikleri
Arastirmasi

Delphi ikinci Tur Anketi

Krymet Hocar,

Delihi ikinci fur anketinde siz degerkeri uzmanlar tarafindan tamimlanan yeterlik fadeleri yer
almaktadir. Bu turda sizierden ankette yer alan yeterilk fadelerine katima dOzeylerinizi
belitmeniz lstenmeKtd.

[ki bolameden olugan anketin ik bolimiinde e-posta’ adresiniz istenmekle, ikinei bolaminde
ise Ik Delphi Ankefinde uzmanar tarafindan tanimianan yeterik fadeleri yer aimakiadir

“E-posta adresiniz calismanin takiol ve anallz sonugiannin sizlerle paylasimas) amaciyla
soruimaktadir. Verecaginiz yanilar ve kimliginiz izl tutulaceki.

Yanitlanniz) 29.03.2021 tarhine kadar gandermeniz arastimanin devamiligi agisindan
Gnemiir.

Katkalanniz igin tegekkir eder, i galsmalar dieriz.

60r. Gér. Mehmet KART

Danisman: Prof. Dr. Huseyin SIMSEK

E-posta adresiniz: *

E-posia stresing

Delphi Ikinci Tur Anke

Agagida yer alan yeterlik ifadeleri, birinci tur anketine katian uzmanlara ait géraglerin
degerendiriimesi sonucunda hazilanmigti. Bu turda sizden beklenen EPO doktora
programindan mezun olan bir d@rencinin sahip almas: gereken yeterik ifadelerine
kahima diizeyinizi {1-7) isaretiemeniz, varsa bu ifadeye ilskin gbriis ve anerilrinizi
belirtmenizdir, Not: Anketi tek oturumda tamamlamak icin yeteri zaman: elmayan

uzmanlar “Ankete daha sonra devam etme istiyorum” baglantisina tilayarak anketi
diledikleri zaman tamamlayabililer.

create your own Jotiom - s free!

L3

hétps fiform jotionm comi210556526654966

40120721952 F Doktora Programi Yelesikleri Aragtimes:

5-Arastirma igin gereki finansal kaynaklara erigim ve bu kaynaklarin kullanmina
iliskin bilgiye saniptir. *

Kesinite P - Kbl
KATILWINORUM O 00 00 0 0 klvm

Yukanda yer alan yeterl

ifadesine iligkin goriis ve onerilerinizi bu alana yazab

Bu alana yazabllirsiniz...

156l ATRSHITMA YAPMA, TAPOT Y4ZMA yontem ve

leri bilgisine sahiptir, *

12 3 4 5 8 7

Kosinlido oy E . Ksnikio
KATILMIYORUM 0 0 0 0 0 C O gavorm

Yukanda yer alan yeterl

ifadesine iliskin gorils ve Snerilerinizi bu alana yazab

Bu alana yazabilirsiniz...

7-Egitim arastirmalannin nicelinitel verilerinin toplanmasi, analizi ve yorumlanmest
siiracinde gerekil olan istatistiksel bilgilere v bu analizlerde tercih edilen yazim ve
programlanin kullamim bilgisine sahiptir. *

12 3 4 5 8 7

Kasinlie A e e e e e ek
KATILWIYORUN 200 0 0 0 0 O wmvoum

Yukarida yer alan yeterllk ifadesine iligkin gorils ve Snerilerinizl bu alana yazabllirsiniz:

BU alana yazabilirsiniz..

B-Egitim bilimleri alaninda bilgi uretme amal farki arastrma desereri ve bu
ikler hakkinda il giye sahiptir, *

12 3 4 8§ & 1

Kasirlss - . Kasnika
KATILYIYORUM 90 0 0 0 0 0 kavoum

Yukanida yer alan yeterlik ifadesine iliskin gorii3 ve Snerilerinizi bu alana yazab

Bu alana yazabilirsiniz...

%

hitps (o jotionm com'2 1055680854000

4012022 1957

%

PO Dokiors Program Yeterliklen Amghmes!
Bilgi

1.Program gelistirme ve 8gretim alaninda ulusaliulusiararasi teme! kaynaklarin
bilgisine sahiptir, *

12 31 4 s & 7

Kesinikio A A o A A Kesnike
KATILMYORUM G S 0 0 ¢ © O kaivoruM

Yukarida yer alan yetert

bu alana

Bu alana yezabilirsiniz..

2-Program gelistirme alaninda giince! yayinlan takip eder,

12 3 4 5 & 7

Kesilc A - Kesinlkta
KATILMIVORUM C 00 ¢ 0 O gamuvorum

Yukarda yer alan yeterli

bu alana

Bu alana yazabilirsiniz..

3-Diger disiplinlerin PO alani il ligkisini va bu alana katiasini analiz eder, *

12 31 4 5 & 7

Kesiniiio

Y o o o o o Kesnie
KATILMIYORUM O ¢ 0 0 © T O kmivomm

Yukarda yer alan yeterlik ine fliskin gori inizi bu alana

Bu alana yazabilirsini

4-Egitim il i diizeyde bilgiye
saniptir. *

12 3 4 s & 1
Kesinlie oA ey ¢y v gy Kesniki
KATILMIVORUM oW G S D0 kanUvorum
Yukarida yer alan yeterlik ifads goriis lerinizi bu alana

Bu alana yazabilirsiniz...

e hitps.form jeffonmn comi? 10556826654066 M8

40120221952

%

PO Dikiors Pragrams Yelerlikesi Araghimas

9.Eqtim programiarinin tirlerl, dgelerl, dzelllklerl ve uygulamadakl sorunlari anallz
eder. *

12 3 &4 s & 7

Kesinikio P - Kesinlie
KATILMIYORUM C T 0 0 ¢ D O wanvomum

Yukanda yer alan yeterlik ifadesine iligkin goriig ve énerilerinizi bu alana

Bu alana yazsbilirsiniz..

Kesinikio o n o o o Kenige
KATILHIYORUM G 2 0 C & & O kemivonum
Yukanida yer alan ysterlik ifadesine iliskii izl bu alana

Bu alana yazabllirsiniz...

11-Program gelistirme ve 6gretim sireci arasindaki dinamik ve gok yénld ligkly!
tartigir. *

12 3 4 5 8 7

Kewlilo v oo oo oo oy oy Kenike
KATILMIYORUM Qo0 0 0 D 0 gmuvorum

Yukanda yer alan yeterilk [fadesine lliskin gorilg ve nerileriniz| bu alana yazabllirsiniz:

Bu alana yazabilicsiniz...

12-Pragram gelistirme sUrecinin temel adimlanni ve iglem basamaklanni analiz eder, *

Kasiile T Kesirliks
KATILMIYORUM R KATILYORUM
Yukarida yer alan ysterlik ifadesine iligkin goriig ve Gnerilerinizi bu alana

Bu alana yazabilirsiniz...

Naw o your o

g s e jotform comy2 10530826654066 410
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40120221952 EPQ Doktora Programi Yeleriikleri Aragtimas!

13-Frogram gelistimenin kuramsal temelleini analz eder ve program gelistime
siirecindeki rolini tartis

Kesiniide: i
KATILMYORUM

. B Kesrik
00 0 Q0 0 0 Q fke o

Yukarida yer alan yeterlik ifadesine liskin goirils ve Snerllerinizi bu alana yazabilirsiniz:

Bu alana yazabilirsiniz...

14-Egitim bilimleri slanina ait kuram, model, strateji, yontem ve teknikler hakiinda ileri
dizeyde kuramsal ve olgusal bilgilere sahiptir, *

Keslkle

G O O kantvorum

Kesinlile: P ~
KATILYIVORU O 0 00

Yukanda yer alan yeterl

ifadesine iligkin goris ve onerilerinizi bu alana yazab

Bu alana yazabllirsiniz...

15-Egitim alanindaki yeni yaklasim ve yonelimler hakkinda bilgiys sahipti, *

12 3 4 5 8 1

Kesnii

Kesinie Fikie
KATILYINORU 0 0 0 0 0 0 O ko

Yukanda yer alan ysteri

ifadesine iligkin goriis ve onerilerinizi bu alana yazab

BU alana yazabilirsiniz...

16-Program model, tasanm ve analiz
eder, +

1 2 3 4 5 6 1
esinliie . . Keshikie
HATILMIYORUN O 0 0 0 G O gkawvoum

Yukanda yer alan yeteriik ifadesine

in goriis ve Snerilerinizi bu alana yazabilirsiniz:

Bu alana yazabllirsiniz...

Now ereato your awn Jotior - Ifs foal

%

il omm Oiorm com21055B826651066

Create your own Jotform

4012021952 EPQ Doktora Programi Yeleriikleri Aragtimas!

3-Farkl kogullarda egiti tiyag duyulan
Bgrenme-Sgretme mmwsmm\emasarlarve ﬂelbsltnr N

12 3 4 s 6 1
Kosinliic oo Kesnikio
KATILWIVORUM 00 0 0 0 0 O ko

Yukanda yer alan yeterl

ifadesine iliskin goriis ve onerilerinizi bu alana yazab

Bu alana yazabilirsiniz...

4-Farkil degerlendirme modelleri kullanarak gretim programian igin etkinlik
yapar ve dzgiin bir model dnerisi gelistirir

12 3 4 &8 6 71

Kosinite 56 o o N Kesnikie
KATILYIVORU 90 0 00 0 O wiLvomm
Yukarida yer alan yeterlik ifadesine iliskin griis va Gnerilerinizi bu alana yazab

Bu alana yazabllirsiniz.

5-Egitim programlan ve Sgretim alaninin diger alanlarla olan Iliskilerini cok yénid
olarak degerlendirir ve bu alanlara yonellk bilimsel calismalar yiritir, *

12 3 4 5 6 7

Kesilikla
O wanLvorum

Kosinide - -
KATILMIYORUNS O 0 0 0 0 O
Yukanda yer alan yeterlik ifadesine iligkin gbril ve 8nerilerinizi bu alana yazabllirsiniz:

Bu alana yazabilirsiniz...

6-Program geli gretim siireglering iliskin ulusaliuluslararast bilimsel
9a||smalar\ ve vemllkled ueaer\enalmek bu alandaki bilgi birikimine ve uygulamalara
Katki saglar. *

Keslika

Kesinlids S T
KATILMIYORUM O 0 0 0 0 C O wnvoam

Yukanda yer alan yeterlik ifadesine iligkin goriis ve Gnerilerinizi bu alana yazabili

Bu alana yazabilirsiniz...

r own Jotferm

L

il omm Oiorm com21055B826651066

e
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%

Hitps m ol comi2 105568 26654066

4012022 1952

%

Hitps eem ol comi2 105568 26654066

EPO Doklora Programs Veterikleri Aragtimas1

17-Egitim siirecinde bilgi, beceri ve deger kazandirma siireglerl ile igill islem
basamaklan bilgisine sahiptir. *

Kesilke P P Kesirikie
KATHLMYORUM Q¢ 0 0 G D 0O kamvorm

rllerinizl bu alana

Yukarida yer alan yeterlik fadesi

Bu alana yazabilirsiniz...

18-Ulusal ve ul
analizler yapar, *

lararas| ogretmen yetigtirme model

ri konusunds kargilagtirmali

Kesinlkls oo Kesinikle

KATILHIYORUM O © O 0 ¢ D 0O kmuvorum
Yukarida yer alan yeteri in gori inizi bu alana
8u alanz yazabilicsiniz...
Beceri

1-Liderlik yaptign gram temel
admian, stregler ve ilkelerini kullani. *

12 3 4 s 8 7
Kesne - Kesrike
KATILMIYORUM c C < O 0 mLvorum
Yukarida yer alan yeteriik bualang

Bu alana yazabilirsiniz...

2.Egjtim programlart v Ggretim nmmm -Ik yen bilimssl, psikolojk, myul
ekonomik ve taknolojik nii Al

Kesilke P
KATILMIYORUM G ¢ 0 G ¢ 0 O gmuvoruM
Yukarda yer alan yeterlik ifadesine iliskin gorilg ve énerilerinizi bu alana

Bu alana yazabilirsiniz..

Now cre

fomn - s freel

&
EPO Dokiora Programs Yeterikior Arastims:
7.E4ltim programiart ve 5retim alaninda bagimsiz bir sekilde 8zgUn bir arastirma
problemi tammiayip bilimsel arastirma adimiar ve yontemlerine uygun olarak
sonuglandin, *
12 3 4 5 8 7
Kasilkio oA A n oy ek
KATILMYORUM Q2 0 0 C 0 O kamuvorm
Yukanida yer alan yeterlik Ifadesh g bu alana
Bu alana yazabilirsiniz...
S-Alaniyl ve bilimsel akademik dil kullanir, *
12 3 4 5 8 7
Kasilke P .- Kasirikta
KATLMIYORUM C S 0 0 C 0 0 gamuvown
Yukarida yer alan yeterlik fadesine iliskin gorils bu alana
Bu alana yazabilirsiniz...
9-Bilimsel arastirmalerinda ihtiyag duyulan ilei istatiksel islemleri ve analiz
ulla
12 3 4 s 6 1
Kesnikle . . Kesirikle
KATILHIYORUM O < 0 0 G D 0O kmuvorm
Yukarida yer alan yeterlik ifadesine iligkin g bu alana
Bu alana yazabilirsiniz...
10-Alaniyla igii garceklastirdigl bilimss! galigmalar,ilgililerin ve bilim insanlarinin
12 3 4 5 & 7
Kesilkic o . Kesinlise
KATILMIYORUM C C 0 0 0 0 O nuvomm
Yukarida yer alan yaterlik bu alana
Bu alana yezabllirsinlz...
Now o0l
s



4012021952 PO Doktora Programi Yeteriikleri Aragtmas:

41.Egitim programlari ve 5gretim alaninin temel sorunlarina yénelik nitelikli projelerin
i i yapar. *

12 3 4 5 8 71

Kasinlido - - Keselkio
KATIMINORUM O 0 0 00 0 O kmuvoam

Yukarida yer alan yeterlik ifadesine liskin goiils ve Snerllerinizi bu alana yazabilirsiniz:

Bu alana yazabilirsiniz...

12-Egitim programlar ve gretim alaniyla iigil temeligdncel konulan ve sorunlan
tartigir ve. yonelik dzgin onerileri getirir. *

12 3 4 5 & 71

Kesnibia
O karilvorm

Kesiniko
KATILMIYORUIY ¢ 0 0 0 0

Yukarida yer alan yeterlik ifadesine iligkin goriig ve onerilerinizi bu alana yazabilirsiniz:

Bu alana yazabilirsiniz...

13-Egitim programian ve sgretim alanindakl uygulama ve aragtimalannda Ust duzey
dislnme becerileri kullamir. *

Kasinlide. - o o Hesnika
KATILMNORUM Q0 0 0 0 0 O wvomm
Yukarida yer alan yeterlik ifadesine iliskin goriis ve Snerilerinizi bu alana yazabilirsiniz:

Bu alana yazabilirsiniz...

14-Ogrenme-ddretme alanindakl model, strate]l, ytntem ve tekniklerin uygulanmasi
siirecinde karsilagiimasi muhtemel sorunlan analiz eder ve etiili Sneriler gelistirir. *

12 3 a4 s 8 71

Kasini Kesilka
KATLNINORUM 0 0 0 0 0 0 O wuroum

Yukarida yer alan yeterlik ifadesine iliskin goril3 ve Snerilerinizi bu alana yazab

Bu alana yazabilirsiniz...

hitps:/iform jotionm. com210556626654966

4012022 1957 EPO Daklora Programi Yelerikla Araglimes:

4-Egitim programlar ve Ggretim alanindaki sorunlara iligkin Gnefileri ile politika
yapieilan ve uygulayicilan etkileme giiciine sahiptir, *

12 3 4 5 8 7

Kesiniide: P | y Kesniike
KATILWIVORUM 0 0 0 0 0 O O ko

Yukanida yer alan yeterlik ifadesine iliskin goriis ve onerilerinizi bu alana yazab

Bu alana yazabllirsiniz.

S-EQitim programiart ve ogretim alaninda farkl tllkelerdei iyi ornekleri toplumsal yapi
Tiirk e Istemi I
gerceklig y:

konusunda yetkindir, *

12 3 4 5 8 7

5 Kesnike
G C O wmvorm

Kesinie .
KATILYIYORUN BRI

Yukanida yer alan yatarlik ifadesine iigkin goriis ve o

lerinizi bu alana yazab

Bu alana yazabllirsiniz.,

6-Egitim programlan ve Greti ibi R
alanyazin desteki reforanslarla sentezleyerek ifade stme konusunda yetkindir, *

12 3 4 5 6 1

N Kesilkie
G C O ganirvorm

Kesinlie oo
KATILVNGRUN 0 0«

Yukanda yer alan yeterl

ifadesine iligkin goriig ve onerilerinizi bu alana yazabilirsi

Bu alana yazabllirsiniz..

yethinligine sah

Kesinie . I —
HATILYIYORUNS 00 0 0 0 0 0 kuromam

‘Yukarida yer alan yeterlik ifadesine iliskin gorus ve snerilerinizi bu alana yazabilirsiniz:

Bu alana yazabilirsiniz...

%

s o o comi2 1056026654066

reate your own Jotform
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15-Egitim programlar: ve 8qretim alany
yabanci dill C1 duzeyinde kullanir. *

uygulama ve araghrmalarda en az bir

Kesinlide N A o gy gy Kesnike
KATILMYORUM G ¢ 0 06 G 0 O kmuvorum

Yukanida yer alan ysterlik ifad goriig lerinizi bu alana

8u alanz yazabilirsiniz...

Yetkinlikler

IGin progr gells
yinelik yeni modeller ve dlgiitler geligtirme yetkinligine sahiptir. *

12 3 4 s 8 7T

Kesiniii

Kesinlide o
& kaTILIYORUM

KATLLMTYORUM cco

«Q

bu alang

Yukarida yer alan yeterli

Bu alana yazzbilirsiniz...

2-Ogretim programiarinin etkinligini/igievselligini, elestirel ve analitik olarak
degerlendirme yetkinligine sahiptir. *

Kesinkle e e Kesinlide
KATILMIYORUM G & 0 6 & O O gnuvorum
Yukanida yer alan yeterlik ifadesin iligki lerinizi bu alana

Bu alana yazzbilirsiniz...

3-Egitim programlart ve d{retim alaninda sahip oldugu bilgiyi karmasik sorunlann
guzimiinde kullanma konusunda yetkindir. *

12 3 4 5 & 7T

Kesinlikle - ey e Kenile
KATILMIYORUM G 0 0 ¢ 0 0 gmuvorum

Yukanda yer alan yaterlik ifad inizi bu alana

Bu alana yazzbilirsiniz..

Now cseale your

fsiesl  Create your own Jof

s e jotfomm comy2 1055682665496 1015

40120221952
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EPO Doklors Programs Yelerlien Araghimasi

8-Egitim programiar ve oretim alanindaki galismalarin planianmasi ve organizasyanu

insanlaryla Ve I§ birligi yapma konusunda
yetkindir. *
12 3 4 s & 7
Kesiic - A a o Kesiide
KATILMIYORUM C 2 0 0 G 0 0 wuvorm
Yukarida yer alan yeterlik gorils iz bu alana

Bu alana yazabilirsiniz...

9-Dislplinii ve verimil calisma stratejiler| konusunda yetkindir. *

12 3 4 5 & 7

Kesinlka ., ey Kesinike
KATILMIYORUM C T 0 0 2 T 0 ko
Yukarida yer alan yeterfik iskin gorils bu alana

Bu alana yazabilirsiniz...

10-Egtim programlar ve 8retim alaninda yliritilen galismalarda teme| paydaslarin
(okul, alle, ebeveyn, 8gretmen, bijrenci vd.) gdrtis ve Snerllerinl yansitacak ortamlar
hazirlama konusunda yatkindir, ~

Kesinlile

Kesinlide:
KATLMIYORUM o O kamLvorum

Yukanda yer alan yeterlik ifadesine iligkin goriis ve & inizi bu alana

Bu alana yazabilirsiniz..

Tutum ve Degerler

1-Akademik yasamin getirdigl dinamik calisma sartiarna karsi olumiu bir bakis acisina

sahiptir. *

12 31 4 5 & 7

Kesiike O o o0 0 o o p fenke
KATILMIYORUM 2o LR S D ganivoRum
Yukarida yer alan yeterfik iskin gorils bu alana

Bu alana yazabilirsiniz...

i e et com2 10556026654 066 1218
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6-Alaniyla igill uygulama ve arastirmalarinda toplumsal ihtiyaglan, beklentiler,
kabulleri ve degerleri gozetir. *

2-Alanim gelitirmeye yonellk degeriler) Uretme konusunda Isteidir. * 12 3 4 5 8 1

12 3 4 5 8 7 Kasilide N A o gy oy Kesnike

KATILMYORUM G ¢ 0 0 G 0 O ko

[r— N o o Kesike

KATILWIVORUN 0 0 0 0 0 0 O kanuvorwm
Yukanda yer alan yaterlik ifads goriig lerinizi bu alana

Yukarida yer alan yeterlik fadesine liskin gbrls ve Snerllerinizl bu alana yazabilirsiniz: 8u alanz yazabilirsiniz...

Bu alana yazabllirsiniz...

7-Alanina yonelik o i i Katki
safjlayacak nitellktek| galismalarda aktif sorumiuluk Ustlenir. *

3-Mesleginin degerini yUceltme ve bu meslegin gereKtiraigi nitelikleri yasam bicimi

haline getirme konustinda yiksek duyarliliga sahipti. * 12 3 4 s 6 1

1 2 3 4 5 6 1 Kesinlikle ~ ~ e y oo It Kesinlie

KATILHIYORUM Q2 0 0 C U 0 kmLvorm

Kesirlie: . . Kesnike

HATLMINORUS 0 0 0 0 0 0 O gauvoam
Yukanda yer alan yeterl bu alana

‘Yukanida yer alan yeterlik ifadesine lligkin gérilg ve 8nerllerinizi bu alana yazabilirsiniz: Bu alana yazabilirsiniz...

Bu alana yazabilirsiniz...

sorumuluk alma ve rol

{istlenme konusunda duyarliliga sahiptir, *
4-Aragtirma, 6grenme ve kendini gelistimme konusunda giiclis motivasyona sahiptir. *

12 3 4§ 6 7

Kesilkic ey v e gy Kesnike
Kesinlide: P o o Kesnike KATILMIYORUM O ¢ 0 ¢ G O O kmuvorm
KATILMIYORUM 2 0 0 0 0 0O O wnvoam

Yukarida yer alan yaterl ins iliskin gori inizi bu

‘Yukanida yer alan yeterlik Ifadesine liskin gorus ve snerllerinizl bu alana yazabllirsiniz:
Bu alana yazabilirsini

Bu alana yazabilirsiniz...

9-Alanina yénelik uygulamalannda ve arastirmalannda evrensel degerleri gizatir. *
5.8iltiincil olarak egitim, sqretim ve arastrma konulanndaki gelismeleri takip etme
a sahiptir, *

konusunda duyar 12 3 4 5 8 71
12 1 4 5 8 71 Kesiie oo B Kesiitte
KATILMIYORUM S C 0 0 0 O O kmuvorom
Kesini - Kesibie
KATILVIYORUM O 0 0 00 0 0 wmvoum
Yukarida yer alan yetsrii in iligkin gori inizi bu alana

Yukanda yer alan yeterlik ifadesine iligkin goriis ve Gnerilerinizi bu alana yazabili Bu alana yazabllirsinl

Bu alana yazabllirsiniz. ..

% Now create your aun Jollom - Iseel  Craate your own Jotform L] Now creata you ownJolforn - s feel  Create your own Joi
s form otform oomi210556520654966 1318 Hitps: /e otform comi210556826654066 1416
A02022 1952 PO Doklora Program Yaleriklan Aragtimas 401202 1952 EPO Doklora Progtam Veluiiden Arastias)

10-Bilim insani olmanin gerektirdig temel insani degerlere (adalet, galigkanlik, A4-Alaniyla igh yiiritig g ilkelering
dogruluk, durtstiuk, hosgorL, 6zguiven, saygl, sorumluluk vb.) sahiptr. * uygun davranir.

T T R T 1z 3 4 s o8 7
Kasinlido - Kesrlkio Kasilko . oy Kesiike
KATIMINORUM 00 0 0 0 0 O kuvoam KATLMYORUM Q¢ 2 0 kanvorum
Yukarida yer alan yeteriik ifadesine lliskin géris ve Snerllerinizi bu alana yazabilirsiniz: Yukarida yer alan yeterlik fadesine iliskin gorils bu alana
Bu alana yazabilirsiniz... Bu alana yazabilirsini
11-Alanina ysnellk uygulama ve calismalan etkill bicimde yurutebiimesi icin gerekli 15-Alaniyla Igill kargilastigi toplumsal, bilimsel, kUltirel ve etik soruniann ¢ozimune
olan kisise| dzelliklere (merak, 8z disiplin, 8z elestir, 6z sayg, esnekllk, karariilk, agik katkida bulunur ve etlk degerlerin gellsimini destekler. *

fikirllik, bagimsiz diigiinme vb.) sahiptir, *
1 2 3 4 5 L] 7

Kesinlka e Ny Kesinike
KATILMIYORUM ‘.4 O 20 0 gmvorum

s - Kesnikie
KATILVINORUN O 0 0 0 0 C wnuvoum

Yukarida yer alan yeterlik iskin gorils bu alana

Yukarida yer alan yeterlik ifadesine iliskin goril3 ve Snerilerinizi bu alana yazab
Bu alana yazabilirsiniz...
Bu alana yazabllirsiniz...

Size EPO alani doktora dilzeyl yeterlik alanian asagida yer alan hangi baslikiar aitinda
frade edilmelidir? *

() 1.Calsmadayeralan (3 2. TYYG'de yeralan () 3. Araghrma ve gelistime:
12.Uygulama ve arastimma siirecinde gerekll olan sosyal becerilere (etkil lletisim, "ﬂ;ﬂf&:"'gw““” "“‘:“}ﬂg”"g‘ becarive siimaglari
Tiderii, gir uziagma, dayanisma vb.) sahiptir, * yelkiniier, baum ve yekinibder)
degerier)
12 3 4 s 8 1 () 4. Biigl. becerl lutumve <3 5. Bilgl, beceri ve degerler ¢} 6. Bilgi beceri ve tutum
davranigiar
Kesinlie: 00 0 o ¢ @ Kok () 7Biig. beceri fuium ve ¢ 8. Bilgl, beceri. tutum ve () 9. Duyugsal dzelikler
KATILVNORU C 2O kamivorum P yetkinlik
©) 10. Entelektiiel dizey () 11. Esnek dilglnebime () 12. G, siireg ve iriin
Yukarida yer alan yeterlik ifadesine iliskin goriig ve onerilerinizi bu alana yazabilirsiniz: (O 13.Performans [l P'ﬂlelelﬂm'mﬂe & 15. Tutum ve teknolofi
proje yuratme
Bu alana yazabllirsiniz... O 16. Tutum, degerlerve (3 17.1 ) 1B. Yasamboyu 83
tecribeler
O 18. Herhangi bir Snerim
yok
13-Alanina yonelik uygulamalarini ve aragtirmalarini kapsayici bir anlayigla yuritar, * Ankete daha sonra devam etmek istiyorum.
12 3 4 s 8 1
Kesinlide: - - . Keslkie
KATILVIVORU 00 0 0 0 0 O kmvoam
Yukanda yer alan yeterlik ifadesine iligkin gori ve Snerilerinizi bu alana yazabilirsi
Bu alana yazabilirsiniz...
%  own Jotform L3 Now croats your o Hs froc! te your own Jotform
s o o comi2 1056026654066 1818 il e ot com2 10556026654 066 1818
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EK 6. Delphi 2. Turda Anketten Cikarilan Yeterlik ifadeleri

6-7
Yeterlik Alam Yeterlik ifadesi Ortalama Standart Medyan CAF  Toplamu

Sapma : )
Egitim bilimleri ve tliskili oldugu diger bilim dallart hakkinda tleri diizeyde bilgive 5,57 143 6 125 557
sahiptit.
Arastuma igin gerekli finansal kaynaklara erisim ve bu kaynaklarn kullanimna iliskin . .
T ; ! 5,79 1,19 6 2 7143
bilgiye sahiptir.

Eaitim arastrmalannm nicel/nitel verlerinn toplanmass, analizi ve yorumlanmast
siirecinde gersklt olan istatistikse] bilgilere ve bu analizlerds tercih edilen yazhm ve 6,32 109 7 1 78.57
programlarm kullansm bilgisine sahiptir.

Bilgi

Egitim bilimlert alaninda bilgi firetme amach farkl: arastirma desenlert ve bu desenlerde
kollantlan vontem/teknikler hakkida tlen diizeyde bilgiye sahiptir.

Program gelistinme/degerlendime alanmdaki model, tasarm ve yaklasimlart analiz

)] 7 7 7
eder. Benzer ifade oldugu igin ¢kt 650 128 ‘ 05 988

Ulusal ve uluslararast dgretmen vetistirme modellert konusunda karsilastumah analizler
yapa.

6,11 137 7 1 7857

Farkli degerlendiome modelleri kullanarak  dgretim  programlan icin etkinlik

S . ‘ S 5. 35 25T
degerlendirmesi yapar ve bzgiin bir degerlenditme model neris gelistirir 3% L3 f : W

Egitim programlan ve dgretim alanwun diger alanlarla olan liskilerini cok yanlii olarak

. - 5, 2 7857
degerlendirir ve bu alanlara yonelik bilimsel calismalar yiiritis. ® L3 d : !

T

]

l — v — — - - -

& Bilimsel arastmmalarinda ibtiyag duyulan ileni istatistiksel islemleri ve analiz ae

R RN ' : 6.21 0.99 7 L5 7500
tekniklerin kullan.
Eéitim programlan ve 6&retim alamun temel sormnlanna vénelik nitelikli projelerin 61 08 6 | 557
tasarlanmas1 ve sonuglandiilmass siivecine liderltk yapar, - ' o
Egitim programlart ve 6retim alanmndaki sorunlara iliskin énerilert ile politika yapeilart s34 155 6 ; a1

2 ve uygulayietlan etkileme giciine sahiptir. o o ) o

b Egitim programlart ve gretim alaninda farklr iilkelerdeki tvi dmeklert toplumsal yapt 620 15 . I 7057

- 1= WM / 10,3

ve gerceklii dikkate alarak Tirk egitim sistemine uyarlama konusunda yetkindir,
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EK 7. Delphi 3. Tur Anketi

FPO Doktora Progmm Veterfiklsri Argtmest

KIRSEHIR AHI EVRAN
UNIVERSITEST

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

)

EPO Doktora Programi Yeterlikleri Aragtirmas
Delphi 3. Tur Anketi Bilgilengirme Metni

Kiymetl Hocam,

Delphi GgOncd tur anketinde kin turda. puanionan ve gelen oneriler dodruitusunda
sekilendirien yeterll odeleri yer omaktad. Bu turdo sizlerden arkettek yeterik

Ikl baléimden olugan anketin Ik béliminde e-posto” adresiniz istenmektedir. [kinci
bolominge ise; her bir yeterik fadesine iligkin Istotistiksel anallz sonuglan, yeterlk
ifadslerine Delphi 2. turundoki katima diizeyiniz, yeterik ffodeleri ve bu fodelere yanelik

¥

Delphi 2. twrunda paylogme; didugunuz *E-posta adresiniz Gzerine kogullu bir martk
olugturulmugtur. E-posto odresini ankete girdiginiz tokdirde ikinci turdaki tiim
degeriencirmeleriniz igii  yeterli ifadesinin  Ozerindeki clanda  gorilecektir.
Degerendirmeler yolnizca lgil e-posta adresi ile oktif clmaktadir. By sekilde yantlann
giliii de soflonmoktod

Nat: Size it istatistiksel sonuglonn ankette gésterilebiimesi igin litlen Delphi 3. Tur
dovetinin letidig] e-posto adresinizi ankete giriniz.

Yantiarinizi 140042021 tarhine kedar gondermeniz arastrmani sonuslandinlabimesi
ogsindan anemiidir

Kotielanniz ¢in tegekdr eder, i galigmalor dlleriz.

0. Gor. Mehmet KART

Danigman: Prof. Dr. Hiseyin SIMSEK

E-posta adresi

Sneat o

Delphi Ugiincii Tur Anketi

Not: Anketi tek in yeterli zaman ol

"Ankete daha sanra devam etmek istiyorum" boglantising tklayarak anketi diledikleri
2amen tamamlayabilider

it form jotform comi2 1081369T482067 10

FPO Noktora Program Yeterdikler Arastimest

12 3 4 8 8 7

PS——— o o JEp——
Yukanda yer iligkin goru: a ini alana
Bu v garr. ]

Asadida yer alan yeterlik ifadesine iliskin istatistiki bilgiler:

401 2022 0045 FPQ Dokiara Programs Yeterlkisst Amgimas:

Bilgi

- Standart 6-7 Toplami
Sapma van (%)
63 o0 7 1 71
Asugidaki Delphi 2. tur
om: 23
LEgiti laning temel alanyazin bilgisine
sahipte. *

Kesite KATUVORLM (3 ) 00 O O O

iliskin griis

Kesinie KATLVORLM

Yukanda yer alan

Bu alana yazabilirsiniz.

Asadida yer alan yeterlik ifadesine iliskin istatistiki bilgiler:

= Standart 6-7 Toplami
X Sapma Medyan GAF
6,50 107 7 1 89,29
ok Delphl 2 tur onket .
om: 23

2-E§tim programlari ve 8gretim olaninda gncel yaymian tokip eder. *
PR T )

Keske KOTUYORLM 0 G O 0 (O (O CesioideKATLVOALM

Yukanda yer olon fiskin gdrity

Bu alana yazabilisiniz

Iphi 2. tur

L :

hifps {form jotform com/2 1081360748967

401 20220045 PO Nokiora Programs Yederlikiesi Argimas:

pda yer alan k ifadesine iliskin istatistiki bilgiles
= Standart 6-7 Toplami
x frstay Medyan CAF g
6,32 131 7 1 8571
Asndidaki ifadesine Delphi 2. inde kartima dis
am 23

6-E4itim programlar ve 6 retim olanim dogrudon ya da doloyl etklleyebilecek

- Standart 6-7 Toplami
X M n
Sapma L 7 (%)
664 062 7 1 92,86
) . )
el aporcma siecinde

yéntem ve ilkeler bilglsine sahiptir, *

12 3 4 8

Kesilikle KATILMIYGRLM

o0 0 00

QO esinibe KATILYORUM

yer

Thgkin garils.

DU alana yazabilirsiniz...

alana

Asadida yer alan yeterlik ifadesine iligkin istatistiki bilgiler:
= Standart

6-7 Toplami

X Medyan  GAF
Sapma (%)
618 1,54 7 1 82,14
~ d Jphi 2 "
om. 23
5-Egi 1l ‘Bgeleri, Gzellilde
bilgisine sahiptir. *
i1 3 4 5 & 7

Kesilikle KATILMYORLM

o o o 0 0

O esinite KATILYORUM

yer

T
Bu alana yazabilirsiniz

Tliskin garily

alana

L

hitps; o jotiar com’2 1061 36ATAE296T

12 3 4 5 s 7
Kesinke KATILVIYORLM 96 0 0 O O shMeRATLYORM
Yukanda yer olon Hiskin gérity
8u alana yazabilirsiniz.
ida yer alan k ifadesine iliskin istatistiki bilgile

5 Standart 6-7 Toplami

X R Medyan  CAF

632 128 7 1 8214

idaki yeteriik ifadesine Delphi 2. tur anketinde katima dizeyiniz:

om 23
7-Prog i Bijretim siirec arasmdoki dinamik ve cok yank liskiyi tortisr.
PR T 6 7

Kesintkcs KATILMIYORLM

Yukanda yer alan

Kasinie KATLVOALM

zabilirsiniz:

Bu alana yazabilirsiniz.

ida yer alan lik ifadesine iliskin istatistiki bilgiler:
= Standart -7 Toplami
X o Medyan CAF o5
6.36 137 7 1 8571
Agngidaki Delphi 2. tur i
om 23
adimiann analiz eder. *

L

hitps form jofform com/2108130697482967
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4.01.2022 00:45 EPO Doktora Program Yetesiikleri Aragtirmasi
1t 2 3 4 5 6 7
Keshikle KATLMIYORWM O O O O (O Kesinkide KATILYORUM
Yukanda yer Grils ve &
| Bu alana yazabilirsiniz 1
ida yer alan ifadesine il istatistiki bilgiler:
o Standart 6-7 Toplami
X S Medyan GAF %)
643 132 Z 0.75 8571
5 fod Johi 2 "
‘sirecindeki rolin tortigir, *
12 3 4 5 6 7
KeshlKeKATIMYORUM O O O O O () (O Kesinkide KATILYORUM
Yokanda yer oril§ ve & iz
| Bu alana yazabilirsiniz )
ida yer alan rlik ifadesine istatistiki bilgiler:
v Standart 6-7 Toplami
X ogwg.Merm (PR g
6,18 125 7 1 8571
Asoada Iphi 2
om 23
10-Egjtim prog ‘model, stratefi, ydntem ve teknikler
g .
12 03 4 5 6 7
KeshlMeKATUMYORM ©) O O (0 O O (5 Kesinbde KATLIYORUM
‘Yukanda yer
| Bu alana yazabilirsiniz.

s o fotform comi210613697462067

40120220045 EPO Doktora Program Yeterikleri Aragtrmast
12 031 4 5 6 7
KeshikeKATIMYORUM ) O O O O O ( Kesinkide KATIUYORUM
Yukanda yer rils ve &
ida yer alan yeterlik ifadesine istatistiki bilgiler:
2 Standart 6-7 Toplami
X i Medyan  GAF
643 079 Z 1 82,14
Asogudak Iphi 2.
om:23
2-Ejitim programlan ve agretim alanin etkileyen bilimsel, psikolojik, sosyolojik,
12 3 4 s 6 7
KesnikeKATLMYORUM OO O () O O () ( Kesinide KATILYORUM
Yukanda yer
\lh alana yazabili J
alan k ifadesine il istatistiki bilgiler:
2 Standart 6-7 Toplami
X S Medyan CAF %)
6,50 075 7 1 92,86
12 3 4 5 6 7
KesnikeKATLMYORUM O & O O & O (  Kesiniide KATILYORUM
¥ ve
(B alana yazabilirsiniz )

s Hom jotform comi210613697482067
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40120220045 EPO Doklora Programs Yeterlideri Aragtmast
r alan ik ifadesine il istatistiki
2 Standart 6-7 Toplami
X Medyan
sapma R W
629 105 65 1 8929
Asodid Delphi2.
oim 23
11-Egitim prog yaklagim ve y
bilgiye sahiptir, *
12 3 4 s 6 7
Kesiike KATLMYORIM ¢ O O O O Kesiniide KATLIYORLM
Yukanda yer 98ril
Bu alana yaza iz
Asadida yer alan yeterlik ifadesine iliskin istatistiki bilgiler:
o Standart 6-7 Toplami
X = Medyan  GAF
6,32 131 7 1 8571
Asaidak 1phi 2. ur
om:23
12-Egitim.Biyetim sirecinde b, e o
basamaklari bilgisine sohiptir, *
1 2 3 4 5 6 7
Kesintkie KATILAYORLM 00 O 0 O O KesioleKATLYORM
Yukanda yer gorls
Bu alana yazabllirsiniz
Beceri
alan ik ifadesine iliskin istatistiki bilgiler:
o Standart 6-7 Toplami
X
Medyan CAF
6,68 067 7 0 89.29
des Johi2 2
om: 23
https ifloem otforn comv2108 13697482967
40120220045 EPO Doklora Programs Yeterlideri Aragtmast
r alan ifadesine iliskin istatistiki bilgiler:
v Standart 6-7 Toplami
X F
s Medyan GAI
6,32 086 7 1 8214
_— Jphi2 t .
om 23
Bret
. 5
kata saglar. *
102 3 4 5 6 7
KesikeKATUAYORM (3 0) G (0 0 O () KesioideKATLYDRLM
Yukanda yer oriis ve &
Bu alana yazabilirsiniz
Asagida yer alan yeterlik ifadesine iliskin istatistiki bilgiler:
o Standart 6-7 Toplami
X Medyan AF
Sapma s
6,64 073 7 075 92,86
Delphi 2. tur
om: 23
5-Egitim prog Breti bi arastrma
sonuglandinr. *
12 3 4 s 6 7
Kesitkle KATLMYORWM (> ) © (3 O O () KesinikleKATUYORUM
Yukanda yer 9o
8u alana yazabllirsiniz
alan ik ifadesine iliskin istatistiki bi
< Standart 6-7 Toplami
X s
Medyan  GAF
6,64 073 7 0 8571
Gidaki Delphi 2. tur anketi d
om: 23

hitps {form jotforn com2 1061369748296 7
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4112022 0045 EPO Doktora Program Yeterfkleri Arastrmast

12 3 4 5 8 7

Kesinlie KATILMIYORUM 03 O 0 0 O O Kesinide KATILYORUM

Yukanda ye i ine likin gérils ve nerllerinizi bu alana
BU alana yazabilrsiniz... )|
L
ida yer alan ik ifadesine ili
- Standart
X
o Medyan
661 0,69 7

i 2. tur

7-Alaniyla lgili gereklegtircigi bilimsel galismalan, igiilerin ve bilim insanlornin
yararianabilecegi ortamlarda yoyina déndstirdr. *
1 2 3 4 5 L} r

Kesilike KATILMIYORUM ()

O 0 0 O (O Kesinie KATILYORUM

Yukanda yer ik ifodesine iiskin gériis ve Gnerilesinzi bu alana
Bu alana yazabilirsiniz ]

Asaiida yer alan yeterlik ifadesine iliskin istatistiki bilgiler:

o Standart 6-7 Toplami
X Mi F
Sapma edyan  CAl %
6,54 084 7 1 8571
T i 2 tur i
om:23
&E§ alanyla ilgii
Gneli 82giin gazlm & getirir. *
12 s 4 8 8 7
KesmieKATLMYORUM (3 (0 O ) () Kesinkide KATILYORUM
ukanda yer ine liskin gori iz bu alana

[ ] y )

itpes:form jotform com/2 1081 3697482967

402022 0045 EPD Doklora Prograrm) Yelseiklen Asastumast
12 3 4 5 8 7
Kesilie KATILWIYORUM () o0 0 (3 Hesinkide KATILYORUM
Yukanda yer frls ve & i bu alana
Yetkinlikler
agida yer alan lik ifadesine iliskin istatistiki bilgil
= Standart 6-7 Toplami
s Sapma ey GF (%)
6.21 099 65 1 82,14
iphi 2. tur anketis ima di
1-Farkl y
yeni mod Siier gelis 3ine sohiptie, *
12 3z o4 5 8 7
Keshlbe KATLMYORUM () (3 (3 (0 () (1 (3 Kesinble KATILYORUM
—— ik ifodiesine skin gieiis ve dnerlesinid bu
[Bu alana yazabilirsniz... )
Asagida yer alan lik fadesine iligkin istatistiki bilgil:
- Standart 6-7 Toplami
X e m—— Medyan CAF (%)
6,64 078 7 ] 89,29
. . "
om:23
B elestirel
degerlendirme yetkinligine sahiptir. *
12 3 4 8 & 7
KeskleKATLMYGRUM (3 (3 (3 ) () () () esibide KATILYORUM
Yukanda yer ik ifadlesine iiskin gérils ve dnerlerinizi bu alana
BU alana yazabilirsiniz )
[ wereat t teal

hitps o jotform com210613667482087

401.2022 0045 EPO Dokiora Programs Yelerkleri Aragbmast
Asadida yer alan yeterlik ifadesine iliskin istatistiki bilgiler:
- Standart 6-7 Toplami
= Medyan  GAF
636 134 7 1 8214
Agugidak yeterik ifadssine Delphi 2. ur anketinde kabima dizeyiniz:
om: 23
9-Eqitim prog agretim alanindaki uyg, st di
diginme becerierini kullarw.
1 2 3 4 5 L} 7
Keske KAIMYORIM 03 73 (3 @) 0 () () KesioieKATLVOALM
Yukanda yer Hiskin géris
s alana yazabilirsiniz
ida yer alan rlik fadesine iligkin istatistiki bilgiler:
o Standart 6-7 Toplami
X Medyan
Sapma @ m
664 0,68 7 1 9643
Agodidaki yeteriik fadesine Delphi 2. tur anketinde kablma duzeyiniz:
om:23
10-Oirenme-Gretme olomndoki model, strotef, ybntem ve teknillerin uygulanmast
sirecinde aneriler geligtirir, *
1 2 3 4 5 L} 7
ek NUYORIM . 11 (3 O 0 () () KesieieKATLVOALM
Yukanda yer fiskin gériis ve & [
Bu alana yazabilirsiniz.
Asadida yer alan yeterlik ifadesine iliskin istatistiki bilgiler:
v Standart 6-7 Toplami
B = Medyan  GAF
621 0,92 6 1 82,14
Agugdaki yeterik ifadesine Delphi 2. tur anketinde kabima dizeyiniz:
am 23
11-Egitim il uygy
yabana dili C1 diizeyinde kullani. *
& ’ o
920 hittps:iform jotform com/210813697482967 1020
4012022 0045 EPO Doklara Progranms Yelerlikien Araghimas:
ida yer alan k ifadesine iligkin istatistiki bilgiler:
- Standart 6-7 Toplami
X e Medyan CAF
6,68 0,67 7 1] 89,29
Agofjdaki yeterk fodesine Delphi 2. tr ankelinde katima dzeyiniz:
o 23
3-Ejtim prog agreti ip oldugu bilgi
sorunlanin gziiminde kullanma konusunda yetkindr, *
1 2 3 4 5 L T
Kesirlide KAMUMYORIM & 09 ¢ O O ) KesinideKATLIVORLM
Yukanda yer Hiskin gdri bu
BU alana yazabl
- Standart 6-7 Toplami
X Sapma Medyan CAF
6,64 0,83 7 '] 8571
Agodidaki fadesine Delphi 2. tur dis
om: 23
4-Egitim programar ve 83retim alanindaki billmsel tartismalarda kend gérOglerini
i konusunda yetkindr.
12 3 o4 5 o6 7
Kesiriikle KATILVYDRLM ) S0 0 KeshiMeKATLVOALM
Yukarda yer fiskin gbriis ve berilerinizi by 3
Bu alana yazabilirsiniz.
2 Standart 6-7 Toplami
S Medyan GAF %)
636 083 7 1 8571
Agogidaki Delphi 2. tur i
om: 23
5-Bilimsel arastrma sirecinde ge
yetkinligine sahiptir. *
% .
120 hitps e jetfom com/2 10611 3647482067 12020
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4012022 0045 EPO Doklora Program Yeterikler Arastmas 4012022 0045 EPO Dokiora Program Yelerikies Aragormast
i 2 3 4 5 € 7 Asadida yer alan yeterlik ifadesine iligkin istatistiki bilgiler:
Kesilie KATILMIYORUM () O 0 O O (O KesnibeKATILYORUM X Standart Medyan GAF 6-7 Toplami
Sapma
654 0.79 7 1 8929
Yukanda ye i ine likin gérils ve nerllerinizi bu alana
BU alana yazabilrsiniz... )|
L Agpiicki fadesine Delphi 2 4ur anketinde kablma di
om: 23
da yer alan ik ifadesine iliskin istatistiki bilgiler. 8-£ijitim prog areti irit
o Standart 6-7 Toplami okul, ile, ebeveyn, 3iretmen, jrenci vel) g3rls ve Gnerilerini yonsitacak ortemiar
X BT Medyan CAF mph hazifoma konusunda yetkindie, *
632 034 7 1 8214 P or s s e T
Kesnke KMUAORM ) G O 0 O O KesnMlekATLYORM
g tur i
Yukanda yer Hiskin gBrig ve Bnerilerinizi bu
Bu alana yazabilirsiniz
6-Egftim prog Ggretin olanindok
vels
. Tutum ve Degerler
12 3 4 5 8 7
Keswle KATIMYORIM O G O O 0 Kesinide KATILYORUM
Asadjida yer alan yeterlik ifadesine iligkin istatistiki bilgiler:
% Standart 6-7 Toplami
Yukanida yer Tliskin gérils ve dnerlerinizi bu alana X Sapma Medyan GAF be
[ Bu alana yazabilrsiniz J 657 038 7 T 9286
Agng Delphi 2.
ida yer alan yeterlik ffadesine iligkin istatistiki bilgiler: (om=58 )
S Standart 6-7 Toplami
X B Medyan CAF o
Zrn 1-Akodemik yasamn getirdigi dinam k galisma sartlanina kargi olumu bir balag agising
6,43 096 Z 1 82,14 sahiptir. *
1oz o3 o4 o5 8 7
iphi 2. tur Kesik KRATLWVORWIM 0 00 G O O (O () fasinikleKATLVORLM
ukanda yer oln yeterilk ifadesine ligkin gériis ve nerilerinizi bu olana yuzabilirsiniz:
7-Verimii saksma ve disiplin strateflerl kanusunda yetkindr. * Bu alana yazabilirsiniz J
1 2 3 4 5 L} r
Keswlide KATIMYORUM. (3 > O O © O (O Kesnible RATILVORUM
ida yer alan lik ifadesine iliskin istatistiki bilgiler:
Yukanda yer ligkin géris ve dnerlerinizi bu alana 2 Standart - car 6-7 Toplami
Bu alana yazabilirsiniz. ] Sapma =
6,57 0,69 7 1 89,29
Agaijidaki yeterlik fadesine Delphi 2. tur anketinde kablma dizeyiniz:
om:23
@ i ) & ! i
hétps o jotiorm com/210613697482967 1320 hittpsiform jofform com/210613697482067 1420
A0 2022 0045 EPO Doklona Programi Yelediklen Araglimes: 4012022 0045 EPO Doklara Progranms Yelerlikien Araghimas:
12 o3 4 5 8 7
Agog Delphi 2.
Kesilie KATILWINORUM () o 0 O () Hesinkide KATILYORUM o 23
Yukonda yer i ve i i bu alana P F— J gelsmelert akip eme
[ Bu slona yazabirsinie ] konusunda duyarliiga sahipti. *
PR T S
KesiikR KaTLMYORWIM 0 ) G O 0 (O () YeshiMeKATLVORLM
Asadida yer alan yeterlik ifadesine iliskin istatistiki bilgiler:
- X ukanda yer alon yeterik ifadesine liskin gériis ve Gnerilerinizi bu alana yuzabilisiniz:
xS g  S7Topam -
6,46 0,84 7 1 8571
iphi 2. tur
om:23
3-Mesleginin deijerini i bu mesegi irdigi
haline getime konusunda yiksek duyarliga shipt.
S Asoijdaki yeterik fadesine Delphi 2 tur anketinde katima dizeyiniz:
KesheKATIMYORUM (3 3 Q0 ) O () (3 Kesinille KATIVDAUM -
Yukanda yer Tligkin gori bualana bekdentllert
Gy alana yazabillrsiniz ] kabulleri ve degierleri gazeti. *
1z 3 4 s s 7
Kesrikl KATUMVORIM. (0 ) (3 O O FesinMelATLVORM
Asadida yer alan ik ifadesine iligkin istatistiki bilgil \ands " -
o Standart 6-7 Toplami ayer clan skin gorly
X Medyan GAF 3 alana yazabilirsiniz.
Sopma (%) b
682 0,39 7 1] 100,00
i 2 tur i
ida yer alan lik ifadesine iligkin istatistiki bilgiler:
om-23 - Standart 6-7 Toplami
X e Medyan CAF )
tresme vere ve ki elytime konusundo gick . 6.61 063 7 1 9286
P
O R R R — Asnjdokiyeterik fadesing Delphi 2. ur anketinde kabima dizeyiniz
om:23
Yukanda yer ik ifodesine iiskin gériis ve Gnerilesinizi bu alana
Bu alana yazabilirsiniz Snelil saiiimesi sodlayacak
- nitelikteki galigmalarda oktif sorumluluk dstlenir. *
1 2 3 4 5 L} 7
Kesike GATUYORIM (3 0 G () 0 O () KesnMeKATLNORM
rda yer alan ik ifadesine iligkin istatistiki bilgil
Standart 6-7 Toplami
X Medyan CAF Yukanda yer iligkin gorils bu
& et e s el & :
it o jolform oo 2 10613607402067 1520 s oem jefor eomi2 10613647 412067 1620
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4.01.2022 D045 EPO Dokinra Frogram Yeterlikler Arastrmas:
6-7 Toplami
Sapma (%)
654 069 7 1 89,29
Asuf"lduki Iphi 2. leoth
8-Toplumsal sorunk iine 5 luluk alma ve rol lstienme
konusundi duyorliga sohiptir. *
12z 3 4 s 6 7
KesinfWeRATILMIORUM O Q0 O O O 0O O Hesnikie KATILYORUN
Viskanda yer alon yeterlk ifadesine iliskin gdrils ve bnerilerinizi bu alana yazebilrsiniz:
Bu alana yazabilirsiniz.
2 Standart 6-7 Toplami
X S Medyan GAF %
6,64 073 7 075 92,86
Delphi 2. inde kot
9 yi degerteri gazeti. *
12 03 4 5 6 7
KesinlkeKETLAORUY O O O QO O O XesniklKaTLYORUM
Yukanda yer alan yetedik ifaciesine iliskin goriig ve dnerilerinizi bu akina yazabilirsiniz:
[Eu alana yazabilisiniz.
Asagida yer alan yeterlik ifadesine iligkin istatistiki bilgiler:
2 Standart 6-7 Toplami
X copmg  Medyom  CAF (%)
6.71 053 7 0.75 96,43
Delphi 2.
10-8ilim i i temel G caliskanlik, dogruluk,
%

4012022 0045 EPO Dokiora Program) Veterikler Arastimast
Asadida yer alan yeterlik ifadesine iligkin istatistiki bilgiler:
2 Standart 6-7 Toplami
X Sapma Medyan CAF )
6.54 069 7 1 96,43
Asogudaid Delphi 2
13-Alanina yé kapsayia wisla yiritde. *
1z 3 4 5 5 7
KeinlkeKSTLWORM O O O O O O Kesnlkie KATILYORUM
Vukanda yer alan yeterlik ifaesine iligkin griig ve Gnesilerinizi bu akana yazabilirsiniz:
Bu alana yazabilirsiniz.
- Standart 6-7 Toplam
Sapma Medyan CAF o
679 0,50 7 0 96,43
Asagdaki yeterlik ifadesine Delphi 2. tur anketinde
om z
14-Alaniyla ilgil yiritigi meslek etigi uygun
dovranr. *
1z 3 &4 5 6 7
KelnlkeKATMTORIY O O O © O O O Kesnlble KATLYORUN
Yukanda yer alon yeterlik ifadesine iliskin gériis oy iz:
Bu alane yezabilsinz. )
6-7 Toplami
pma %,
668 0,55 7 1 96,43
Ao Delphi 2. wlma d
15-Alaniyla ligil bilimsel, kiltd "
katlada bubinur ve milli degerlerin geligimini destekler. *
12 3 4 s 5 7
@

hifps:iform jotform.comiZ1 08 13397442067
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12 3 4 s

5

7

‘Vukanda yer

Kesinlle KATILMYORUM

O cC 00 G 00

Kesirl b KATLIVORL

(B alena yazabilrsiiz...

Asadida yer alan yeterlik ifadesine iliskin istatistii bilgiler:

Standart
Sapma

X

Medyan CAF

6-7 Toplami

6,46 135 7

0,75

92,86

Asagdaki yeterlik ifadesine Delphi 2. tur anketinde katima dizeyiniz:
3

114

in gerekl olan

kisisel zellidere {merak, 62 disi
bagimse diginme vb.) sohipte. *

12 3 4 5

6

7

62 elesti, 5z saygh esnekik, kararili, agk fikirlik,

KesinWe GTLVORIM O & O O © O O

‘Yukenda yer alan ligkin gbrig

Kesirla KATILIVOR LM

(B alana yazabilrsiiz.

Asadida yer alan yeterlik ifadesine iliskin istatistiki bilgiler:

- Standart 6-7 Toplami
b3 e Medyon  CAF
6,54 0.79 7 1 8929
Delphi 2. tur dizeyiniz

12-Uygulame: ve oragtirma siirecinde gerekdi olen sosyal becerlere (etiil letigim,
literlik, girigimcili. uzlesme, dayeinisma vb) sahiptir, *

12 3 4 5 8 7
KSRKERTLMORUM O O O O O O O KesMeKATLYOAUM
‘Yukenda yer alan Hligkin gérds alang

[(Ba aana yazabilrsiiz

hitps:fiform jotform, com/210813687 482057

4.01.2022 0045 £P0 Doktora Program Yeterikier Arasirmasi
Yukanda yer i
Bu alana yazabilirsiiz... ]
‘Asadida yer clan soruya ligkin istotistid bilgiler
Yeteriik alanlon )
L. Colismada yer alan baslHor i, becerl,
yetinlider, tutum ve degerier} uygun &8
2 Bilgi. beceri tutum ve degerler 11
3. TVYGde yar alan boghkiar (bigi beceri ve B
yetkinlikler]
4. Blg, becen ve dejerler 5
5. I, becer, tutum ve davranislor 4
6. Bl becen ve tumm 4
sizee EPO clani doktora O L. Golismado yer olan
dizeyi yeteric alankan baslklor (bilgi, becer
asodida yer alon hangi yetnller tutum ve
baghidor altnda ifade dederler)
ediimelieie? * O 2.Bigi, beceri tutum
e degerier
O 3.T¥YC'de yer akan
boshider (biigi, becer
e yetkiniicer)
O 4, Bigi beceri ve
degerler
O 5. 8igi,becer, tutum
ve davrorisiar
O 6. Bigi becerive
tutum
O 7.Bilgi beceri
yetkinlklr, bilssel
Stwateji, wtum ve
degerler
Ankete daha sonra devam et
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EK 8. Delphi 3. Turda Anketten Cikarilan Yeterlik ifadeleri

67
. T Standart ,
Yeterlik Alam Yeterlik Ifadesi Orfalama Medyan ~ CAF  Toplam
Sapma )
(%)
Egitm programlant ve dfretm alanmda ulusaluluslararast temel alanyazm .
g0l PIIANLATL 1€ QLI 4 e T /O 1S 1 O A T
bilgisine sahiptir
Egitim progranilars ve G&retim alanmda gdince] vavinlar takip eder. 6.7 0.69 70 100 8929
Diger distplnderin EPO alan e lskisind analiz eder 6.9 0.19 0 L0 80
2 Egitim programlarmun tirdert, geleri, ozelliklert ve uygulamadakt sornlarsny .
2 =il pIOGTAILATIL I 02 e 69 06 650 L0 89
2 analiz bilgising sahiptir,
Program gelistirmenin Kuramsal temellerin analiz ederek program gelistirme . .,
T GRSt A ‘ PIOGHL §E5% 657 09 0 10 8
stirecindek rolfn tartisr,
Egitim programlan ve tgretim alanmna ait kuram, model, strateji, yontem ve
Elh OSTILAL 16 P s S 6% 08 60 L0 B
teknikler hakkinda tlert diizeyde kuramsal ve olgusal bilgilere sahipti,
Egitim programlart ve ogretim alanimi etkileyen bilimsel, psikolojik, sosyolojik.
ekonomik ve teknolojik gelismelern roliinil deferlendirerek calismalarma 646 0.79 00 100 8929
" Valsitir,
] e B B
¢ Egitim programlan ve oretim alanidaki uygulama ve aragtrmalannda tist diizey .,
g SR VR Ve oy w10 w
= distinme becertlerini kullanur,
Egitim programlars ve ogretim alamayla ilgil uygulama ve aratizmalarda en az bir .
S PIBIALAI e OTEHL I L YRl e ANt 68 0% 60 L0 %7
yabanct dili C1 diizeyinde kullanur,
Farkl disiplinler/alanlar icin program gelistimme ve degerlendimne siireclerime "o <n
A LRI e PRASHEL SERHEE e CRact e S 68 0% 600 L0 T8
yanelik vem modeller ve dleiitler gelistime vetkinligine sahipti,
Bilimsel arastma sirecinde gerekli olan dijital ortamlan ve uygulamalar . .
e e 8 . ' 6% 0% 6% L0 R
p ullanma vetkinligine sahiptr.
= Egitim programlans ve ogretim alammndaki calismalarm planlanmasi ve
2 organizasyomy sfirecinde farkls bilim insanlarmyla ekip calismast ve is bk 6.36 0,93 0 L0 i
3 yapma konusunda yetkindir
Verimli calisma ve disiplin stratejilert komisunda yetkindir, 643 0.84 0 L0 81
Egitim programlart ve Ggretim alanmda yiritiilen calismalarda temel paydaglarm
(okul, ale, ebeveyn, dgretmen, ogrenci vd,) gors ve onerllenmi yanstacak 6,54 0.74 00 L0 81
ortamilar hazirlama konusunda vetkindir
:-: k
Y
: : Mam la 11_g1h Karsilastiga tophllmsail b1l‘unse1’ ’lqvl]rmel ve etk sommlarmn 6 01 0 W
= ctziimitne katkida bulunur ve malli degerlerm gelisimni destekler,
= A
h -
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EK 9. Delphi Siireci Sonunda Belirlenen Yeterlik ifadeleri

, 6-7
. P b Standart i
Yeterlik Alam Yeterlik Ifadesi Ortalama Medvan  CAF  Toplam
Sapma
(%)
Bilimsel arastirma tasarlama, uygulama ve raporlama siirecinde thtiyag duyulan
o g 6.79 0.30 7.00 000 9643
yontem ve ilkeler bilgasine sahiptir
Egitn programlart ve 6Zretim alaut dogrudan ya da dolayl: etkilevebilecek )
e ) oL 6.57 0,63 7.00 100 9286
ulusal/uluslararas giincel gelismelen ve yanelimlert analiz eder.
- Program gelistirme ve 6gretim siect arasindaki dinamik ve gok yénld iliskiyt
2) S § B e o 6.68 0.67 7.00 025 943
= fartisi.
Program gelistirme siirecinin temel adimlariu ve islem basamaklanm analizeder. 6.6 0,74 700 100 9286
Egitim programlan ve tgretim alanindaki yeni yaklasim ve yonelimler hakkinda
2l progte = Jell YL 6,37 (.74 7.00 100 928
bilgaye saluptr.
Egitim-gretim stirecinde bilgy, becert ve deger kazanduma sireclen tle ilgil
. g § ; 6.46 .64 7.00 100 9286
islem basamaklan bilgisine sahiptir.
Liderlik yapti veya gorev aldiga program gelistirme calismalarnda rolfine uygun
yaptign eya goieva izl pogtall S SMIE GERITAMI IO YR ¢ ) 062 0 10 9286
olarak program gelistimme adim, siireg ve ilkelerini kullani.
Farkli kogullarda egitim-6retim sireclerinin viiritilmesinde ihtiyag duyulan
L ‘ IR 6.50 0.6 7.00 100 9286
dgrenme-Ggretme model yontemlert tasarlar ve gelistin.
Program gelistimme ve dgretim siireclerine iliskin ulusal/uluslararast bilimsel
calismalart ve venilikler deferlendirerek bu alandaki bilgn bikimme ve 6.6 0,63 70 L0 9286
nygulamalara katk salar
T Egitim programlart ve tgretim alaninda bagmsiz bir sekilde 6zgiin bir aratirma
g problemi tammlayxp bilimsel arastirma adunlart ve yontemlerme uygun olak 6,82 048 70 000 943
= sonuclandirir,
Alayla lgah summnlarda ve bilimsel calismalarinda akademuk bir dil kullar, 6.82 048 700000 9643
Alamryla lgili gerceklestirdiga bilimsel galismalan, tlgililerin ve bilim imsanlarnim
TR . 675 059 700 000 9286
varatlanabilecegt ortamlarda yayina doniistird.
Egitun programlant ve dgretun alantyla ilgil temel giincel konulant ve sorunlan
it prog S e T T 68 061 700 025 9286
meslektaslariyla tartisir ve sorunlara yénelik tzgiin coziim onerilent gefirir
Ogtenme-ogretme alanmdaki model, stratef, yontem ve tekniklerin uygulanmast
o e 6.39 0.96 7.00 100 9286
stirecinde karsilastlmast mubtemel sorvnlar analiz eder ve etkils Gneriler gelistin.
Ogretim programlarmmn etkindiginiislevselliini, elegtirel ve analitk olarak
i L 6,01 0.74 7.00 100 9286
< degerlendimne yetkinhifine sahiptir
E Egitim programlart ve 6gretim alanmnda sahip oldugu bilgi ve becenlen karmastk
! § p‘,‘( e ASp CLZTOTE : 6.68 0.2 7.00 000 9286
5 sonualarm ¢6zitmiinde kullanma konusunda yetkindir,
4 Egitun programlart ve dreim alamndaki bilimsel tartigmalarda kendi gifislering
Ll IS & OSTEAL X TR 6.64 0.68 7.00 100 9643

alanyazin destekls referanslarla sentezleyerek ifade etme konusunda yetkindr.
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6-7

Yeterlik Alam Yeterlik ifadesi Orfalama St‘ﬂudart Medyan ~ CAF  Toplamu
Sapma
(%)
Akademik yasan getirdigi dimamik calisma sartlarina karst olunhu bir bakis 657 04 W0 0
acisina saluptir.
Alanm gelistmeye yénelik deger(ler) tiretme konusunda istekhd. 6.61 0.69 700 L0 9643
Meslegnim degerin yiiceltme ve bu meslegin gerektindigi nitelKlert yagam bigimy
elefum eg?mnyuce 11}e\evume? el et Pugxme eljagmbigny o, 069 w0 %4
haline getinme konusunda yilksek duyarliliga sahuptir.
Aragtirma, Zrenme ve kendina gelistinme konusunda giichi motivasyona sahuptr, 6,79 050 700 000 9643
Bitiinciil olarak egltfm. Otetim e aragtimia konularmdaki gelismelen takip etme 6% 05 0w s
konusunda duyarlliga saluptir.
) Alamylal ilgili 'uygullan{a ie arastrmalarmda tophumsal ihtryalan, beklentiler, 66 00 0L 9
3 kabulleri ve degerleri gozetir.
- . . e .
p Alanma yonelik sorunlarmkonularm cozilmesing ve gelistinlmesine katks
%l o o o ' 03 . / 2,
£ sadlayacak ntelikteki calismalarda aktif sorumluluk istlenr, 6l 08l WL
¢ Fophunsal_ sorularin siztmine 5’?11§l'k calismalarda sorumluluk alma ve rol 06 05 LT
£ fistlenme konusunda duyarliliga sahiptir
.:5’ Alanma yénelik uygulamalannda ve arastmalannda bilimse] deferler gozetir. 6,82 048 700000 9643
- Bll'llll tsa Iglnzamn gEfEFTli‘dlgnl temel insani deferlere (\adalgt.lgahgkanhk. 67 050 W %8
dogruluk, dirtisthilk, hosgoiti, Szgfiven, sayg, sorumluluk vb.) sahiptir.
Alanma yonelik uygulama ve calismalan etkih bigimde viiritebilmest icin gerekh
olan kistsel dzelliklere (merak, 6z disiplin, 6z elegtirt, 6z saygn, esneklk, kararhlk, 6,64 087 7000 000 9286
agtk fikirlilk. bagimsiz diisiinme vb.) sahuptir.
Uygulama ve arastizma stirecinde gerekli olan sosyal becerilere (ethili iletisim,
Jygulama ve aratima sivecinde ger 1_0 an sosyl becerlre (ethili iletisim " 05 0 %4
liderlik. girisimcilik, uzlasma, dayantsma vb.) sahiptr.
Alanina yénelik uygulamalarin ve arastimalarin kapsayici bir anlayssla viiritir,. 6,64 056 700 100 9643
Alanyla ilgil yiiritigt calismalarda ve uygolamalarda meslek etigi ilkeler
angla gl it gabsmalada ve vylandands meslek i dhelere 00 00 %4

uyeun daveans,
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EK 10. Etik Kurul Onay1

K-&
TSE-I50-EN

S KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
e §) ETIK KURUL DEGERLENDIRME VE
b '\C“

&
-
i

N KARAR FORMU 9000
Degerlendirme Talebinde Bulunan Mehmet KART

KisilKnrnm

Degerlendirme Basvurn Tarihi 26.01.2021

Degerlendirilmesi Talep Edilen Yiiksekogretimde Ust Diizey Yeterlik Tammlama Sorumsah
Eserin/Arashrmanm Ad ve Yem Bir Yeterlik Modeh Gelistinlmesi
Degerlendirilmesi Talep Edilen

Arash:mx.l’ﬁﬂ;eh’inkﬂh’(}ﬁrﬁgme Formu

KIRSEHIR. AHT EVEAN UNIVERSITESI

Degerlendirmeyi Yapan Etik Kurul SOSYAL VE BESER] BILIMLER BILIMSEL
ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULU
Yeri Tarihi Saati
Ttisadi ve ldari 04.03. 2021 13-00
Degerlendirme Toplant Bilgileri ?m
Dekanliz1 Makam
Odaz
Karar Tarihi 04.03.2021
Karar No Karar No 20211719
Karar Sonucu ( )0y Cok}ugu
( )Ret () Oyburhim v
{_) Oy Cokluim

Etik Kumlumuz, yukanda bagvuru bilgilen ver alan eser/arastirma igin toplanarak bilimsel
aragtirmalar ve yaym etifi agisindan deferlendirme yapmis ve asagida gerekoesi aciklanan
karar(larh almasgtir:

Karar ve Gerekcesi
Mehmet KART a ait “Yiiksekogretimde Ust Diizey Yeterlik Tammlama Sorunsal ve Yeni Bir Yeterlik
Modeli Gelistinlmes:” komulu tez ¢absmazsinm bilimse] araghrmalar etifl apismdan yapilan
degerlendirmesinde kabuliine, ancak YOK Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etifi Yonergesi 4. Maddesinin 2/g
fikrasma giire arashorma verilenmn yaymlanabilmes igin aragtuma yapilan kurumdan resmi izin alimmas
sorumlulufunun arashrmaciya ait olduguna
Oy burligiyle karar verilmistir,
Eiik Kurul Bagkam
Prof. Dr. Nur CETIN

{Form Mo: FR- 386 ; Revizyom Tartht:... /... ... Revizyon Mo: ...}
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EK 11. Arastirma Izinleri

Evrak Tarih ve Sayisi: 21.06.2021-27979

' |||||I|I||I||I||I||IIIIWIIIIIIIIIIII|||

T,
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Egitim Fakilltesi
Sayt :E-60509273-902.02-27979 2L508% 01
Konu :Aragtirma izni
REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina)

figi @ 15.06.2021 tarihli ve 70813604-902.02-E.27179 sayil yazi.

Kirgehir Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlant ve Ogretim Bilim Dali Doktora Program: Ogrencisi Mehmet KART'n,
"Yiiksekdgretimde Ust Dilzey Yeterlik Tanimlama Sorunsal: ve Yeni Bir Yeterlik Modeli Geligtirilmesi"

baglikl: ¢aligmas: kapsaminda Fakiiltemiz Egitim Programlan ve Ogretim Bilim Dallinda gérev yapan
Ogretim {iyelerine ydnelik anket ¢aligmas: yapma istegi Dekanlifimizca uygun goriilmilgtiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
Prof.Dr. Ahmet Ali GAZEL
Dekan
Bu belge, gilvenli k imza ile

Belge Dogrelama Kodu :BSRSSZE9NO Belge Takip Adresi : htips/www . turkiye gov_tr'afyon-kocatepe-smiversitesi-
ehys?eD=BSVSRZNDUB&=S=27979
‘Adres-Ahmet Necdet Sezer Kampesd, 1. Egitim Binas, 03030, AFYONKARAHISAR Bilgi igin: Osman San -, =
Telefon:0272 228 13 26 Faks:0 272 228 14 19 Unvam: Bilgisayar Igletmeni %
, fogitin@ X

szA&ui:lkn@hOl.tqr;
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R
T.C. et
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanli:

Sayr :E-50913635-302.14.03-109479 25.06.2021
Konu : Mehmet KART'1n Anket izni

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Bagbasi Mh. Sahir Kurutluoglu Cd. No:100 PK:40100 Merkez/KIRSEHIR

figi  : a) 11.02.2021 tarihli ve E-67873788-730.08.03-00000298189 sayili yaz,
b) 14.06.2021 tarihli ve E-67873788-730.08.03-00000326953 sayili yaz1,

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisil, Egitim Bilimleri Anabilim Daly/Egitim Programlarn ve
Ogretim Bilim Dali Doktora Program: 181166002 numarali dgrencisi Mehmet KART'in "Yilksek
Ogretimde Diizey Yeterlilik Tanimlama Sorunsali ve Yeni Bir Yeterlik Modeli Gelistirilmesi” konulu
doktora tezine kaynak teskil etmesi igin Universitemiz Egitim Programlan ve Ogretim Bilim Dallannda
gdrev yapan dfretim iyelerine hazirladifi anketini uygulama isteginiz Universitemiz Birimlerine
iletilmis olup; ¢esitli Birimlerden de gelen yazilar Ek'te gonderilmisgtir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Ayse Gillbin ARICI

Rektdr Yardimeist
Ek: Yaz: ve Ekleri (10 syf.)
Bu baige, glivenli clek k ymza ile 5

Kodu ‘BS4CCKS6J3 Pin Kodu -78342 Belge Takip Adresi : o - gov.toiehd ek =554 34 eD-BSSCCK A6 3 & e85~ 109479
Akdeniz Universitesi Rekdeldga Kampus / Antalya Bilgi igin: Arze Liker e
Telefon No:0242 227 44 00V1300 Faks No0242 310 1509 Unvan: Bilgisayar I5letment
ePostaoid@akdeniz.adu tr Elektronik Ag:httpy/oidb.akdeniz ede tr
Kep Adresi:akdenizuniversitesi@hs0] kep.or Telefon No: 2422274400 (1334)
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T.C.

., ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGT
! Kurumsal Tletisim Direktorligt
Say1 - 39657895-000-E.2100045292 15.02.2021
Eonu: Mehmet EART m Anket

Uygulama Talebi
KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
flgi - 11.02.2021 tarihli ve E-67873788-730.08.03-00000298189 sayih belge.

1lgi yazimizla Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim
Daly/Egitim Programlan ve f)g;reﬁm_Bﬂim Dali Doktora Programm 181166002 numaral
dgrencisi Mehmet EARTmn "Yiiksek Ofretimde Diizey Yeterlilik Tanmmlama Sorunsah ve
Yeni Bir Yeterlik Modeli Gelistinlmesi’ komulu tez cahsmas: kapsaminda Universitemizde
anket wygulama talebi Rektorligimiizce wygun gorilmiistir.

Prof Dr. Omer COMAKT T
Rektor
Arairk Univerites 19040 Emurem Bilgt: Abdulsalam DUMLY
Flaktronik A- https: iid atrumi odn
Kep Adresi: atwumi@hsl] kep.ir
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RS L i R
AR e N

TC.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Fakilltesi Dekanlifis

Sayr :E-57629817-730.08.03-42515
Konu :Anket (Mehmet KART)

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Bagbasi Mh. Sahir Kurutluoglu Cd. No:100 PK:40100 Merkez/KIRSEHIR

figi : 14.06.2021 tarihli ve 00000326953 sayil: yazi.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisil, Egitim Bilimleri Anabilim Daly/Egitim Programlar ve
Ogretim Bilim Dali Doktora Program: 181166002 numarali dgrencisi Mehmet KART'm
"Yilksekdgretimde Ust Dilzey Yeterlik Tanimlama Sorunsals ve Yeni Bir Yeterlik Modeli Geligtirilmesi"
konulu doktora tezi kapsamindaki anketi Fakilltemiz Egitim Bilimleri Bolimi Egitim Programlar: ve
Ogretim Anabilim Dal: d@retim fiyelerine cevrim igi olarak uygulama istegi Dekanlifimzca uygun
bulunmustur.

Bilgilerinizi ve gerefini arz ederim.

Prof. Dr. Cumali OKSUZ
Rektor a.
Rektdr Yardimcist

Bu belge, gilvenli slekmonik imza ile imzalasemgtir,
Belge Dogrulama Kodu :BSRKVFINSE Pin Koda 66462 Belge Takip Adresi : https2/turkiye gov triebd?eK=5740&eD-BSRKVFINSE&2S=42515

Adres:ADU Merkez Kampds Aytepe Mevkii 09100 Efele/AYDIN Bilgi igin: Emine BEHTIOGLU
Telefon: 0256 214 20 23 Faks:0256 214 10 61 Unvam: $ef
e-Postaegitimi@ade edu.tr Webakademik adu eda tr/fakulte/egitimy/ :

Kep Adresi:adn 3 iversitesi@hs0) kep.tr TelNo: 3113
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T.C.
BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Say1 E-47334775-730.08.03-16486
Eom :Anket [zmi ( Mehmet KART )

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Igi  : 11/02/2021 tarihli ve 92819890/730.08.03-E-67873788-730.08.03-00000298189 sayih
yazimz

B Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Daly/Egitim Programlan ve
Ofretim Bilim Dah Doktora Programm 6grencisi Mehmet KART'm "Yiiksek Ofretimde Diizey Yeterlilik
Tammlama Sommsal ve Yeni Bir Yeterlk Modelh Gelistinlmesi” komuln doktora tez anketing
UmmmtmszqungahﬂtﬁlEglhmBﬂm]mBﬁhﬁnde}mpmammgnygmgﬁnﬂmﬁsm

Bilgilenimzi ve gerafini arz ederm.
Prof. Dr. Mehmet NARLI
Fektor a
Rektdr Yardimeis
Ek:Fakiilte Yaz= (1 Adet)
B balgs, ghvusli slsk=nnik fme ila imealmemghr
Belge Dogrelamms Hodn BESEIHIUA Pin Kodu 41501 Balga Takip Adrosi - heeps: e furkiye gon trbalsir-miversit-shys
“Afres Balkus Usvarsitas Faktorign Cagr Taregkes 10143 Babkear Bilg g G Ty,
Talafon- 656121400-1 518 Faks- 2666121413 Umvam: Sef 3
Postas W e bk, et sie s genal-sekoutsrizk- 11 . -
hﬂm'f M"{'}qﬁ_ tr' st hirios ganal Tal Mo: 2666121400-101517 S
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R T R B e B TR T
SIOGIISLE

TC.

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU oy
Personel Daire Baskanlif @
Sayi : E-31949236-605.01-503618-E-2100051518 30.06.2021

Eomn : Anket Uygulamas (Mehmet KEART)
KIRSEHIR. AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORI IGUNE

Dgi  : 14.06.2021 tarihli ve E-67873788-730.08.03-00000326953 sayih yazimz.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Efitim Bilimleri Ana Bilim Dal doktora programu
dgrencisi Mehmet KARTm hazimlamus oldugn "Yiiksekdgretimde Ust Diizey Yeterlik Tammlama
Sorunsall ve Yenmi Bir Yeferlik Modeli Gelisfirilmesi™ bashkh bilimsel araghrma kapsaminda
Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii Efitim Programlan ve Ogretim Ana Bilim Dah
Gfretim fiyelerine anket ¢alismasim wygulama talebi Rektorlifimiizee uygun gorilmiigtir.

Bilgileninize arz ederm.

Prof. Dr. Sevim CELIK

Rektir a.
Rektor Yardmcis:
Eis belge, givent clkimal i e il

Adses: Rarmes Unive ruitesi Reknaiipn Reksaedh Birss: Tenss Kon A Kangisn Bl i ¢ Welssset Ermse Vel
MeAeeBARTIN, 14100 Billgins lases
Telefeam Mg {0 3T 300 b00D - 5017 Fadi Mo 0 378) 2235009
ePosn: cepinegl Sharis ey Dotersen Advesi e s bigrie oy n Telefan bo: {0 37Ey 501 1000 - 5017
o At

11
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:-"1'1' I.I'C\'f . T'(;' - - - - .
% b BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGU *
’ 4 Ogrenci Isleri Daire Bagkanhi m

Sayi  : E-79594239-302.14
Eomu : Aragtirma Izin Olum (Mehmet Eart)

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

- Kurgehir Ahi Evran Universitesi Rektorliigi 11.02.2021 tarih ve E-67873788-
730.08.03-00000298189 sayih yaz.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Programlan Doktora Programi &grencisi Mehmet
EARTm, "Yiksekdgretimde Dhizey Yeterlilik Tammlama Sommsah ve Yem Bir Yeterhk Modeli
Gelitirme" komilu tez ¢ahismasma veri saflamak fizere Universitemiz Ezitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Balimii Egitim Programlan ve Ofretim Bilim Dah &gretim diyelenine, ilg yanmez ile bildinlen anket
uygulama talebi, Rektdrligimiiz tarafindan uygun gorilmigtir.

Bilglennizi ve geregini arz edenm.
Prof Dr. Aydm HIM
Fektir a.
Rektir Yardimeis:
Belje Do grubisss Keds: [THPAFTE Belpe Takip Advesd bep Vubrys b el tWERMB R exonl Conlimses

Adses leet Burysal Kasepisn 14000 Galkoy | Balu Billgi g

Telefea Mo: {0 3T4) 1534684 Fidei Mo

e-Pus; [nert Adrew Teledfiva Fo:

Koep Advesi: el Lo
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"MARU T

E-FDLF W07 &RET DRSOV T -':
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Egzitim Fakiiltesi Dekanhé

Say1  :E-35226517-903.99-41128 25.06.2021
Eom : Anket Izm (Mehmet EART)

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
{Personel Daire Bagkanhgy)

Dlgi - 17.06.2021 tarihli, 38900 sayih ve "Anket izni { Mehmet KART )" konulu yaz

B Kirgehir Ahi Evran Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim DalvEgitim Programlan ve
Ogretim Bilim Dah Doktora Programm Prof Dr. Hiiseyin SIMSEK im damsmam olduin
181166002 numarall Sgrencisi Mehmet KARTm "Yiksekogretimde Ust Diizey Yeterhk
Tammlama Sonmsah ve Yem Bir Yeterlik Modeh Gelishnlmesi" komulu doktora tezine kaynak
tegkil etmesi igin Egittm Programlan ve Ogretim Bilim Dallannda gérev yapan &fretim
iryeleninin gériislenne geviim 1¢1 anket yohryla bagvurma istef araghrmamn kendisi tarafindan
yiritilmes:, efitim Sgretioun aksahlmamas ve Fakiiltermiz Egitm Bilimlen Balimi Egitim
Progranm ve Ogretimi alan uwrmanlarmdan gabgmaya kablmaya istekli olanlara uygulamas:
koguluyla uygun gorildiagi hakkmdaki yaz ekte sumolmus olup, ilgili kumuma bilgi verilmesi
Imsusunda;

B.I].E;I.IBI izl ve gBIEgllllw 1 ar7 ederim.
Do Dr. Ali KARAKAS
Dekan V.
B balgs, givenli aleltoomik ims T imes mmger

Balgs Dogrulama Endn -BECIILHTRE Balge Dogmulama Adres :

bt iglnys ol icif pdu trisaVikon Walidas Doc aspx
Tetiklal Yarlagkesd 15030/ BURDUR Aymmaoh bilg ign irtibat: Zobeyde Ofmen
TMWMZIEWNFMW‘IHHW Evrak Pin Ecidn: X732
wrPouta agitmiE: icif pdn tr Fleivronik Ag-brip:/sgitim mehmetaicf edntr  Kep Adresi : mokng@ibe0] kep. o
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T.C. 5 L"\g l"._
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU = — &
Genel Sekreterlik EETERY

Sayp  : E-13186036-730.08.03
Komu : Mehmet KEART in Anket Uygulama
Istemni

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
lgi  : Kwgehir Ahi Evran Universitesi Rektorliiginiin (Ogrenci Islen Daire Bagkanhg)
11.02.2021 tarihli ve E-67873788-730.08.03-00000298 189 sayih yazs1.
B Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dah Egitim Programlan ve
Ogretim Bilim Dah Doktora Progranm &grencisi Mehmet EART m "Tiiksek Ogrefimde Dhizey Yeferlilik
Tammlama Sorunsali ve Yeni Bir Yeterlik Modeli Geligtirilmesi” konulu doktora tezi kapsaninda g
vazda kayith Universitemiz Egitim Fakiiltesi Efitim Bilimlen Bélimi Egitim Programlan ve Ogretim
Anabilim Dalinda gérev yapan Gfretim fiyelerine anket uygulama istemi RektGrliFimiizee uygun

B]]gllenm:a Inizi ve gerefini arz edenm

Prof. Dr. Sedat MURAT

Rektor
Belge Dograbiss Kads ETAFAIM Belgs Tahip Ade doppruiosns comu etk It
Adess: Hibieyin Akif Tessiogln ¥ erioplhesi Rekooriik A Blok st 2erkes ANAKKALE Bl g : O Chakesr
Telefem Mo (1) 286) TERDOLE Fdes Bor: iy 'J
P Doieract Adreid Tebefion Ko {0 1) 213013 - 10738

Kep Advesi- oo 110 | em
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AL

’ . LC. o
= CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGH
& Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

&

bl

Sayi :E-27224817-302.14.06-40025
Eom :Araghrma Uygulama Izni (Mehmet
EART)

EIRSEHIR. AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Bagbasi Mh. Sahir Enrutlooghn Cd. Ne:100 PE:40100 Merkez/KIESEHTR.

Igi  : 11.02.2021 tanhli ve 298189 sayih yazimz.

Universitesiniz Egitim Bilimleri Anabilim Dah Egitim Programlan ve Ogretim Bilim Dah Doktora
Programi, 181166002 nolu 8grencisi Mehmet KART'm **Viiksek Ofretimde Diizey Yeterlilik Tammlama
Sorunsah ve Yeni Bir Yeterlik Modeli Gelistinilmesi” baghkh ¢aligmas: kapsammnda, Universitemiz Egitim
Fakiiltes: Egitim Programlan ve Ogretim Ana Bilim Dalmda gérev yapan égretim ityeleniyle anket yapma
talebi kiginin kendisi tarafindan yapilmas: ve efitm-Ggretinm aksatmamas kogulryla wygun gérilnmigtir.

Bilgilerinizi we gerefin arz edenm.

Prof Dr. Hayn Levent YILMAZ

Pektcr a.
Rektor Yardumeis

Balgs Dofralama Endn :BEERAVIUR Pin Eodu 62722 Balgs: Takip Adresi : hitps-/ibys cuodn tr'Validate Dec. aspxTV=BESEAVIIA
Adres:Guknrova Unirurdtesi Raktocngn Ogrenci Tlar Daire Bagkanhin Balcah Mah 01230 Bilgi igin: Sehiha Donmer
Ramwingmeank (ATIAMNA Ulramn: Bl
Talafon0 (32T) 338 61 50 Faks:0 322) 338 TO 22 .

i ot tr W orares. = Tal No: (322 671 26 T3
Eap Admsi cukumovanniversitesi@hed ] ep o
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T.C.
DICLE Lm’ERﬂI’I’EEI REKTORLUGH o

Ogrenci [sleri Daire Baskanhin g

Say1 :E-68308712-044-20486
Kom : Anket Izmi

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Dlgi  : 11/02/2021 tarih ve 298189 sayih yazimz.

Igi'de kayith yazmez ile, Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisi EZitim Bilimleri Anabilim
Dal/Egitim Programlan ve Ogretim Bilim Diah Doktora Programm dgrencisi Mehmet EART'n "Yiiksek
Ogretimde Diizey Yeterhlik Tammlama Sorunsal ve Yeni Bir Yeterlik Modeli Geligtirilmesi” konulu
doktora tezini Universitemiz Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Egitim Programlan ve Ogretim Bilim

Dallarmda gérev yapan 6gretim fivelerine uygulama talebi Universitemizce uygun gérilmiistir.

Bileilerinize acz edeti

Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ

Bektar a.
Rektor Yardmeis
Ek: 1 Adet Yam
Belgs Dogralana Endn :BFEBLSFIBD Pin Eodn ;72402 Belpe Takip Adrew - haps Mwww urkipe g indicle-unive ruiless-cbys
mmww*nmm Bilg iim: Coman Maxteg  =1)p1n
Talafon-+90 412 241 10 10 Faks—+30 412 241 10 54 Uhmvam: Bilgisayar Izletmeni
tr Elslciremdk Afbitpoorarer. dicle adn ir i
Eop Adrosi- diclnmiveniesi@hsi] kep.tr Tel Mo- ET92
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o i
. ;\:”ﬂ “  DOKUZEYLUL UNIVERSITES| REKTORLUGD '
- : Personcl Daire Bagkanhin

Sayr  38137489.903.07.02 9003.2021+0064707
Konu :Anket izai (Mehmet KART) o

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITES] REKTORLUGUNE

Mgi )] 190202021 taribli ve B-67873788-730.08.03-00000298 [89 sayil yaziniz.
bilUniversitemiz Buca Egitim Fakultesi Dekanhifimin, 23/03/2021 tarihli ve k-
100427306-903.07.02-33227 sayils yarsis.

Universiteniz Sosyul Bilimler Ensticist, Efitim Bilimleri Anabilim DalvEitim
Programlan ve O@retim Bilim Dal Doktora Progran dgrencisi Mehmet KART n, “Yiiksek
Opretimde Diizey Yeterlilik Tanimlama Sorunsalt ve Yeni Bir Yeterlik Madeli Geligtiriimesi”
kanulu dokiora tezine kaynak teskil eunesi igin anket uygulama talebi duyurulmug olup, ahinan
ilg (0) vaz Urnedi vazumz ilisiginde gdnderilmektedir.

Bilgilerini ve gerefini arz edenm.

Prof Dr.Niikhet HOTAR
Rekiir

Ek  :dlai yaz dmeii (2 sayla)

Censunye: Sulbvan Noo 145 Alesak 25210 IZMIR I'.RM'I'L
'~| SR L C
Eopstar L,}'Q‘]dp\ o edu i Flekornaik ag s, x. \:nt:

Te'eln Ne: (023208721151

@W.!i(
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AT BTALN 1Y
o

STEOy,
‘!‘ % T.C.
\1& 7 DUZCE UNIVERSITESI REKTORLUGU
A Ogrencl l;lerl Daire mmgl
Say1  :E-57909333-100-48305 18.06.2021

Konu :Anket fzni ( Mehmet KART )

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
( Ogrenci fsleri Daire Bagkanh)

figi : 14.06.2021 tarihli ve E-92819890-100-E-67873788-730.08.03-00000326953 sayih yaz

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisil, Egitim Bilimleri Anabilim Daly/Egitim Programlari ve
Ofretim Bilim Dali Doktora Programi drencisi Mehmet KART'in "Yilksekdgretimde Ust Diizey
Yeterlik Tammlama Sorunsali ve Yeni Bir Yeterlik Modeli Gelistirilmesi” konulu tezi kapsaminda
Universitemiz dgretim iiyelerine anket ¢aligmas: uygun bulunmustur.

Bilgilerinize ve geregini arz ederim.
Prof.Dr. flhan GENC
Rektdr a.
Rektdr Yardimeis:
Bu belge, glivenli clek k imaa ile J.

Belge Dogrulama Kods :*BSDKN22DYU® Pin Kods :34782  Belge Takip Adresi : https-/turkiye gov.triebd?eK=5431&eD-BSDEN22D YUk eS~4£305
AdresKoouralp Yerleskesi KoouralpDUZCE £1600 Bilgi igim: Aysun Ozcan .
Telefon:0(380) S42 1118 Faks:0{380) 542 1119 Usvans: Memer  §

e-Postaogrenciislen@duzce ode ¥ Webowww.ogrenciisleni duzce edu.tr
Kep Adresi:duzcesniversitesi@hs01 kep.tr
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Flityg,

v,
" . IC. L
| FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
(] Genel Sekreterlik
Corese

Say1 :E-11611387-044-17113
Eom : Anket Uygulama Izni (Mehmet
EART)

KIRSEHIR. AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Il : 11/02/2021 tarih ve E-67873788-730.08.03-00000298189 sayih yazimz.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisi Egitim Bilimleri Anabilim Dah Egitim Programlan ve
Ogretim Bilim Dah Doktora Programu 5rencisi Mehmet EART . "Titksek Ogretimde Diizey Yeterlilik
Twmmlama Serunsali ve Yemi Bir Yeterlit Modeli Gelistirilmesi” komulun doktora tez calismas
kapsaminda; Universitemiz biinyesindeki Egitim Programlan ve Ogretim Bilim Dallannda gérev yapan

Ggretim elemanlanma anket uygulama izni Rektorligimiizee uygun gorilmiis olup, komya iliskin gerekli
duyurn yapilnugtr.
Bileilerinize arz ederi
Prof Dr. Fahrettin GOETAS
Rektar
Bu'belgs, gihvonli alekirosik imm ik immalasmmgter.

Dogralna Eodu BEBEAZYA Pin Kodn 14102 ip Adirasi : bttps:/Forar. btk iye. gov. frariiten
mirnmmmuinwmmmm PEE T %ﬂﬁm -
Talaoncd (#24) 237 00 00 Faks: (424) 0 Uimvam: Bilgisayar Eslotmen .
muqu!wm.ﬁnaﬁzﬂ : 3

Tal Mo: -
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Evrak Tarih ve Sayisi: 18.02.2021-E.31742

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
GAZI EGITIM FAKULTESI
Egitim Bilimleri Biliim Baskanhén

Say1 :  E-29354917-044-31742
Eomi: Anketler (Mehmet EART)

GAZI EGITIM FAKTLTESI DEKANLIGINA
lgi:  16.02.2021 tarihli ve 89377925-044- 30074 sayih yaz.

Eirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii EZitim Bilimleri Ana Bilim
Dah Egitim Programlan ve Ofretim Bilim Dah Doktora Programm ogrencisi Mehmet
EARTm, "Yiksek Ofretimde Diizey Yeterliik Tammlama Sonmsah ve Yem Bir Yeterhk
Modeli Gelistinlmes:” komulu doktora tez cabsmasi kapsammda anket uygulama talebi;
Bilimiimiiz Baskanh# tarafindan uygun gorilmistir.

Prof. Dr. Yiicel GELISLI
Bilim Baskam

B balgs, givanki alektronik imes fle fme bammger
Balgs Dogralara Eodn ‘BEASA2IFY B@Tqm:w;-'-mmpdmmwm

e
Gﬂhmnﬂmﬂmﬁlnﬂnuwﬂﬂmhum Bilg igm Manman Aydogdn
Taknikokullar/ ANEAR A Baltm Sedowteri
Tald (312) 202 8230 Fales0 (312) 22283 B7 Talsfon Noc03122021621
o Posty :agitimbdlimelariiFigan edo & Intarmet Admesi ‘hitp:! pef-sgitimhilimlor gari adn
Eop Admsi- gaeiesiveritesifihe)] kep o
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R E T e e B L
ShTocdmar

T.C.
INONU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanhin

Sayn :E-835333471-003.07.02--81893 07/09/2021
Eom :Anket [zin Talebi - Mehmet KART

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
KIRSEHIR

flgi - a) 14/06/2021 tarihli ve E-67873788-730.08.03-00000326953 sayih yazmz,
b) Universitemiz Egitim Fakiiltesi Dekanhgmn 26/08/2021 tarihli ve 79538 sayih yazisy,
¢) Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitisii Miidiirliigiiniin 26/08/2021 tarihli ve 79447
sayili yazisi,

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Eitim Bilimleri Ana Bilim Daly/Eitim Programlan ve

1m Bilim Diah doktora program &grencisi Mehmet EARTmn "Yilksekdgretimde Ust Diizey Yeterlik
Tammlama Sormsali ve Yenmi Bir Yeterlik Modeli Gelistimlmes:” komulu anket calismasim
Universitemiz Egitim Fakiiltesinde gérev yapan Gfretim iiyelerine uygulama talebinin wyzun
hulnndngm]]lshuﬂgl(b}jmektegmdmhmhedn

Bilgileninizi ve gerefini arz edenm.
Prof Dr. Abdulkadir BAHARCICEE
Fektér a.
Rektor Yardimeis:
Ek:ﬂgi (b) Yam
Eu'belga, gitvacli slsk=onik fme ila imealamemghr.
Balge Dorelaen Eodn BISRLBLERCS Pin Kodn 41372 Blalgn Takip Adresi :
Eeips2 wmmmmmmm

Talafon- 4313773240 Falos- 4223410406 Umvasmn: Bilgisavar Igletmani  abinid;
sPostaperonsliimom sda tr Webchitp:wrarw. imomm edn. tr'en parsonal Tal Hec £¥23T73M2 2

Eap Adrasi-inom snivarsitesii@hs0] kep tr
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T FALLAL ST 143
Ler b ERb
T.C.

KIRSEHIR -'1.1-[[ EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Dgrencl Isleri Daire Baskanhg

K-Q
T5SE-150-EM
Q000

Saw @ E-67873738-730.08.03-00000338902 282021
Konu : Anket Izni ( Mehmet KART )

SOSYAL BILIMLER ENSTITUST MUDURLUGUNE

lgi - 10.06.2021 tarhli ve E-94800964-730.08.03-00000326363 sayih yazmz.

Ilgi sayih yammza konu; Enstitimiiz, Egitim Bilimler: Anabilim Dalv/Ezitim Programlan ve Ogretim
Bilim Dah Doktora Programm 181166002 mumarah dgrencisi Mehmet KART m "Yiksekigretimde Ust
Diizey Yeterlik Tammlama Sorunsah ve Yeni Bir Yeterlik Modeli Gelistirilmesi” komuln doktora tezime
kayna.ktegkﬂehnmm[htmtamz, Egitim Programlan ve Ofretim Bilim Dallannda gérev yapan
Gfretim iiyelerine anket ¢ahsmas: yapma talebi Rektdrliigiimiizee uygun gorilmiistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica edenm.

Prof Dr. Ahmet GOEBEL
Rektdr Yardimicis:

Ba belze mivenli elekironik imea ile imzalanmashr.
EoduFATRARNZ-TATS-404B- 4074 FT02ED040D0R Belre Dofrulama Adresi-hitps://arorw turkive sov.ikasu-shys

mmmmmumlﬂmmm Bilpi Itin- Kiraz BAETRCT |-| ]
Faks No:03851804200 Unvan: Bilpisayar Isletmeri -
e-Posta: letisimahievran edu i Internet Adresi- wrovw ahievran edo o 13862804214

Eep Adresi ahieviammiversitesiohs0] kep.o
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TC.

2 E-16HI545- 302 OR 1 -H1 Q0075394
rAzhmet KART Anbot T

Say
Kamua

MARMARA UNiVERSITES| REKTORLIOT
Chgrenci Tsleri Daire Bagkanlss

filn Ak P pra

15032021

KIRSEHIR AHI BVRAN UNIVERSITES! REKTORLUGCNE
Daikag, She. Sokir Koratlsofla Cd. Mo: HHL, 40100
Merker Kimpchir

Dgi- 10622001 tarih w E-67873758-730 08,03 MH000293 183 sayla VLI

Umiversitenis Bosyal Bilinler Eretilisi Efitim Bilimlen Andbilim Dah Ggivm ngrm‘n];m w
Cygretim Hilim T2h Tholyare Program d@rencisi Mohmet KARTID ™ Yiksek Ofretlmde Dilzey
YeterllKk Tanmlaona Sorongaly ve Yeni Bir Yeterlik Blodeli Gelistirilmesi ® konulo {ezmi
{niversitemizds weaulamasy wygin gSrilnils olup el yaz surctlerl chde gbnderilmigtic,

Geregini il lerimine arsederim.

FE-

EW-1 Metizim Fakdileesi

EE.-2 Mitendislik Falniltcsi

E¥.-3 Sosyal Bilimler Enstitdsn

EE -4 Tip Fakiillesi

EX-5 Egitim Bilimlen Enstitiisd

EK-4 Asmupa Arsgticmaalan Faatitisi
EE-T Atatllrk Fdurim Fakiiltcai

EX-§ Dis Hekimligi Fakdilical

EK-9 Ul anall Bifiraler Yoksekokulu
EK-10 Suglde Bilimleri Fakoliesi
EK-11 Eemaelhk Fukilftesi

EK-12 [Kisal Falalltesi

EK-13 tiletme Fukilles

EK-14 Spor Bilimlen Fokiiltes:

FK-15 Telmalopi Fakiille:

EK-16 Siyasal Hilgiler Fakiliesi

EE-1 7 Teknik Bilirler Meslek Yileekololn
EK-15 Girel Sapatlar Enstivivi

Frof, Dr Mustala KURT
Fekldr 4.
Teklic Yardumwsis)

Kt FETANRIF

Lebn 021G 770 A

D= VT M ImIn .=
Ham AL INGUTACIvAE = Tl KL

Al kaks, SO ol ElRkror H e Kanwruun 2 raddos

mza arnig ~ bbby raninare. edu. G R E A TGS F:

Wrrroms Thivorlod Vi Yaghoe Qi Sl Dine Beghordi@. 32022

Tilpgae Hn 614 72T 1231
Tlp vith m e -

Ayesil g ke
Head 1531
Ml m by

nrc?rn: s =r'a KURT wrafinden giveni clekionik mz ic
EfA
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Kayit ve Mevzuat Sube Midirlign

Samn :  E-43541497.044-1627052 05.04.2021
Konu : Anket Irni(Mehmet KEART)

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
flgi  : 11.02.2021 tarihli ve 208189 sayih yaz.

Programlan ve Ofretim Bilim Dah Doktora Programu 181166002 mumarali ogrencisi Mehmet
EART'm "Yiksekofretimde Diizey Yeterlihk Tammla Sommsah ve Yem Bir Yeterhk Modeli
Geligtiritmesi” komulu doktora tezine kaynak teskil etmesi igin Universitemiz Egitim Programlan ve
Ogretim Bilim Dallannda gérev yapan Ogretim Uyelerine ilgi yanmz ekinde yer alan anket formlanm
uygulayabilmesi Rektorlisimiizee wygun gorilmistir.

Bilgileninizi ve gerefini arz edenim.

Prof Dr. Mehmet [zmail YAGCT

Rektora.
Rektor Yardumecisa
Ba belze pivenli elekironik imza ile imzalanmmgtr.
Belge Dogrulama Eodu 034D FAPC-SFD4-486C-B2B4-5C5BIBEBIDSIE Belge Dogrulama Adresi: bitps: Ve turkiye gov. io/mersimmi-gbys
Adres: Mersim Universitesi Ofreni [glen Daire Backanhf Cifflikkoy Eanmusa Aynnnh bile icin: Dllm‘fhmﬁ.llﬁl.ﬂYAN EE
33110 Yenigehir Mersin Bilgisayar [sletmeni  EE5
Telefon Ma: 03243610001-34755 Faks Moc 03243610846 Telefon No: 03243610001-34755
p-Posta: Internet Adresi- waw mersin edu tr
EEP Adresi:
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T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN ONIVERSITESI REKTORLOGO
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Say1 : E-28677689-044-264389 02.03.2021
Konu : Anket Izni ( Mehmet KART )

KIRSEHIR AHI EVRAN ONIVERSITESI REKTORLUGUNE

figi :a) KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU'niin 11.02.2021 tarihli ve E-
67873788-730.08.03-00000298189 sayih yazisi
b) EGITIM FAKOLTESI DEKANLIGI'nin 23.02.2021 tarihli ve E-89241861-044-263654

sayili yazist

Oniversiteniz Sosyal Bilimler Enstitdisit Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlan ve
Ogretim Bilim Dali Doktora Programi 181166002 numarali dgrencisi Mehmet KART'in "Yiiksek
Ogretimde Dilzey Yeterlilik Tanimlama Sorunsali ve Yeni Bir Yeterlik Modeli Geligtirilmesi" konulu
doktora tezine kaynak tegkil etmesi igin Universitemizin Egitim Programlani ve Ogretim Bilim Dallannda
gbrev yapan &retim flyelerine ekteki anket formlarimi uygulama talebi Universitemiz Egitim Fakiltesi
Dekanhifindan alinan ilgi (b) yazidaki degerlendirmeleri dikkate alinarak RektSrfifiimilzce uygun
gorillmilstilr.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Sirri Sunay GURLEYUK

Rektor a.
Rektdr Yrd.
Ek: figi (b) yaz:
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmgtr.
Belge Dogrulsms Kodu: 561KCU-GCBSCD Belge Dogrulama Adresi: hitps://ebds, mu.edu tr
MUGLA SITKI KOCMAN ONIVERSITES! OGRENC! ISLER! DAIRE BASKANLIGH Bilgi igin: Tugbe CEVIZC! BEZREGGRE
48000 KOTEKLIMUGLA Bilgisayar lyletmeni 2
Telefon No: (0252) 211-1251/  Faks No: (0252) 211-1264 Telefon No: 0252 2115433 35
e-Posta: ogr-is@muedutr  Internet Adresi: hetp//www.cidb.muedu tr/ B
Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01 kep.tr
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T.LC

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES! REKTORLIIG
Ahwret Belegoglu ERbim Fakdiltesi Diekeanhii

Sayr : B-T3153712-903,07-23449 04.03.2021
Kemu : Anket Tzni (Mehmet KART)

REKTORLUK MAKAMINA
(Persone] Daire Bagkanhijn)

flei @ 22022021 tardhli ve E-18977133-200-18109 s yammz,

Kirgehir Ahi Fvran Universitesi Sosyal Bilimler Enstilisii, Egitim Bilimleri Anabilim DalvEgitim
Programlen ve Ogretim Bilim Dall Doktora Prograrm 18166002 numaral agrencisi Mehme: KART n "Yiiksek
Ogretimde Diizey Yeterlilik Tanimlama Sorunsali ve Yeni Bir Yeterlik Modeli Gelistirilmesi" konulu
doktora rez galismasin, Fakilemiz Efilim Programlan ve Ofretim Anabilim Dali Sgretim Gy elerine uvgulamas
Drescanbigmeeca uy gun ginilmigtir.

Hilgileriniz arz ederim.,

Prof. D, Erdal HAMARTA
Deckan

B belee, privenli elekianik imea ile imzasismshr.
Bxlpe Dogulama Kods : OFIL-30GD-00 5L Belge Dugralans Adresi - htipa.sbyssorgu.erhekan edu.Lr

Audres; Mgrang Yt yol Mermm B ON YA Balgi din ; Vagur Yasemin ¥ IGIT
Teshion M : 0332 323 §2 20 Faa Mo 0122 321 82 25 Bilgisnynr Laletmeni
v-Pusa : Iaterner Advesi - hupeiaorw rbakan.edats - Telefom Mo 0332 323 &2 20
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SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI REKTORLUGU

Say1 :E-30182376-044-12626
Eom :Ven Toplama (Mehmet KAR)

(Earsehir Ahi Evran Universitesi Rektorligiine)
Bagbasi Mh. Sahir Kumittuoglu Cd. No: 100 PE-40100 Merkez/EIR.SEHIR.

Ilgi  : 11.02.2021 tanhli ve E-67873788-730.08 03-00000298189 sayih yazmz.

) Universiteniz, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim DalyEgitim Programlan ve
Ofretim Bilim Dah Doktora Programm 181166002 mumarah Ggrencisi Mehmet KARTm "Yilksek
Ogretimde Diizey Yeterlilik Tammlama Sorunsab ve Yeni Bir Yeterlik Modeli Gelistirilmesi"

konulu doktora tez:lmk:a]rnak tegkil etmesi i¢in Universiterniz Egitim Fakiiltesi Egitim Programlan ve
UgrehmBlhmDaﬂmndagmwpanogmmne]amn]maekEhmketfomlmmuyglﬂmm

Bektorliifiimiizce wygun
Ellgl]enmnwge:eglma:zfnﬂedmm

Prof Dr. Unal KILIC
Rektdr Yardimeis

Ek: Anket Formlan (9 sayfa)

Dagitim:
£l Bilgi:

Gerefi: a
Kirgehir Aln Evran Universites: Rektérliifine Efitm Fakiiltesi Dekanlhifma
(Ek-1 komulmads)

Belgs Dogralana Endn ‘BENFIZSYV Pin Eoda 28732 Balgs Taldp Adros : batps:chkapp] ammsberivet adn traaVikomAvalidae_doc.age?
Adres : Shvas Combnmiyet Unversitesi Faktortngn MokezSias Bilgi igin- Giteun SENYURT . .0
g

Talafon:0 345 487 00 00 - 1096 Faks-0 346 219 1110

sPosarmmnlEomminrystede o Webmmnw cumbniyet sda tr
Eap Adrosi-cumbnriystmmivemsitesdihsd] kep.r
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TNTETAC IR 1444
RO iER tab)

X s

X TC.
FP V% TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU
2 h\Z Genel Sekreterlik
By &
s
Say1 :E-36763901-044-47859 16.06.2021

Konu :Anket Caligma izni

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi : 14.06.2021 tarih 326953 sayili yazimz.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali doktora &grencisi Mehmet
KART"in; "Yilksekdgretimde Ust Dilzey Yeterlik Tanimlama Sorunsali ve Yeni Bir Yeterlik Modeli
Gelistirilmesi" isimli tez ¢aligmas: kapsaminda Universitemizde anket uygulama yapma istegi
Rektdrliiglimilzce uygun gorilimilgtiir,

Bilgilerinizi arz ederim.
Prof. Dr. Bekir Silha PARLAKTAS
Rektor a.
Rektdr Yardimcisi
Bu belge, gilvenli b k 1mza ile
Belge Dogrelama Kodu :BSALSLEETE Pin Kods 96382 Belge Takip Adresi :
hetps:/ urkiye gov.tn'ebd TeK =4695&eD-BSALSLEETER £5-4 7859

‘Adres: Tagheifthik Verlegkesi 60150 Tokat Terkiye Bilgi igin: Gillsah AYDIN
Telefoo:{0356)2521616-1057 Faks:(0356)2521625 Unvam: §ef BTG
e-Posta:gensekiZigop.edu v Web gensek.gop.edu.tr Tel No: 1079
Kep Adresi-gs P tesyhs03 kep tr

339



sHvrak<Tarlh ve Soys: 17.02.2021-18624 I

T.C.
VAN YIIZUNCTT ¥TL CNIVERSITESI REETORLL GIT ‘

Sarl ;J;-.-'.'jS4IEES3-EDlJ-18614
Karn : Ankct [=ni

KIRSLEHIR ATH TVILAN UNIVERSITES] REK TORELGIINT
{granei Isler Daice Bagkaol:fi I

il 11022021 warjh ve WIOMR20E] ]S syl s,

Upjversiteniz fosval Wilirsler Enstitfisi E2izim Bilimleri Anebilim Dul Yikeek ]..ISEtﬁIE GEraieis
Mehmet KART 0 ™Y Uksek Ofretimde DEeey Yelerlilik Tammlzma Sernnsah ve Vend Bir vererlik
Modeli Gelistirlmesi® konuly oz aligmasma iligkin Thniversitemia EEitim Faiciltesi Temet Tfnimi
Dl fRrctim fiyelerine anket oypnlams slegi uypun ghnilmistie . )

Balilegiil v percfing arr cdeom. : ‘

Prof, Mr. Mural EAYRE
Bektdea.
Rakoliir Vurdioncgs

Ek; Ankel Uypulamasi o] sgyfil

Faladye, en-end aledamnib imes il -coecla oo,
Feles Loggrilarra kit HERPRIASE P el $RA12 Feelae Trhan fdmm © bops sweowtu pegonchnpeabos
T Aadum Non vz Yl T s Aekeiduga Zea Eapmpial (5000 Tosha ivm tlei i }{wi;-ﬁlf.l.\l
Tokliar %o —00402 2201720 7 = JAq0Es Friks a0 207 dHGRE Lmeans: D:lgzeagyra Bk senl
eeitm oy ktork % ym gl Inemes adnsizhllpetaees v osew

Tei Saz #6002 22517000 » 00 300

Bu befgs, givendl elekironib irnsa e Imzatanmistir.

340



T.C.
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Egitim Ogretim Rektir Yardimcihin
Sayu : E-96187715-302 99-2103040014 Tarih: 04.03.2021
Eonu : Anket Izm Hk.
KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Dl  E-67873788 Sayih ve 11.02.2021 tarihli yazimz.

Dgi yazmza istinaden Universiteniz Sosyal B]]lmle:EusttﬁsﬁEgmmBﬂlmlmﬁmbﬂm Dah
Efitm Programlan ve Ogretim Bilim Dah Doktora programm Ggrencisi 181166002 no'lu Mehmet
KARTm, "Yiksek Ogretimde Diizey Yeterlilik Tammlama Sonmsah ve Yem Bir Yeterlik Modeli
Geligtinlmesi” komulu doktora tezine kaynak tegkil etmesi icin Universitenmiz Efitim Bilimlen Anabilim
Dah Egitim Programlan we Ogretim Bilim Dallanmda gorev yapan &fretim iiyelerine anket
formlarm uygulama istedl wygun goribmistir.

Prof. Dr. Ayse Bam KARADAG

Rektora.
Rektor Yardmeisa
B ksl gn, wirvanli alakimnik s ilo fmm gt
Balze Dofmlama FKodu-4134000C Belpe Doprulama Adresi: kitpo/febvs yildiz. edu trDogrulama Index.
13 Yildez Taknik Unfversitesi Davutpaga Kampasn 34220 Ly
“Esanlar | ISTANBUL Irtibat:Culam POYRAZ !,,

Tal/Fax 02123833119 [ 001223641 70 Waboororw yildie adu tr

Eap Adreti yildistkndomivenitosi@he0] kep.ir &-Posta:soryigyildie. sd tr

341



TC.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterhik

Sayn - E-00219772-044-20438
Eom : Anket Izni (Mehmet EART)

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

lgi - 14062021 tarihli ve E-67873788-730.08.03-00000326953 sayih yazmz.

Dah Doktora Prograna 181 166002 numarah & 1 Mehmet KARTm ”Yuhekﬁg"mﬂmdz Uermey Yeterlik

Tamimlama Serunsal ve Yeni Bir Yeterlik Modeli Geligtirilmesi™ konulu anket calizmas: kapsamimnda,

Universitemizde qgulmmnmtahbl ryzm buhmnmes ohup, Universitenm= binmlermde duryumesn yapilmshr:
Bilgilerimze arz edenim.

Prof Dr. Ahmet KARADAG
Rektdr

Belpe Diogralama Eodn - EV10-BEIT-8LM9 Belge Dofmlama Adresi : hitps:/'dbyssorgn bozok edo

Adires: Yorzeat Borok Universitesi Erdogan Akdag Kampisi Bektortik ve [dar .
Birimler Binasy, Atatiirk Yolu 7. Em 65000 Yozgat mm'ﬂm?‘m
Telefon Mo - 3542421065 Fax Mo : 3542421073 EBilgisayar I5lstmani

e-Posta - penel sekreserlikiiboonk edu it Internet Adresi - hitp-//www bozok edutr’  Diahili Noc
Kep Adresi - bozakuniversitesighs0] kep tr

342



OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Adi, Soyadi : Mehmet KART
Yabanc Dili : Ingilizce

Egitim Durumu

Lisans: Omer Halis Demir Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Stmf Ogretmenligi

Yiiksek Lisans: Ahi Evran Universitesi, Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Egitim

Programlari ve Ogretim

Mesleki Deneyim

Bitlis Merkez Yolagzi Koyii Ilkokulu Sinif Ogretmeni
Kirsehir Akpinar Deveci Ilkokulu Smif Ogretmeni

Kirsehir Akpinar Ciftlik Mehmetaga Ilkokulu Smif Ogretmeni
Kirsehir Merkez 30 Agustos Zafer ilkokulu Miidiir Yardimcisi
Kirsehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ODM

KAEU SBF Cocuk Gelisimi Béliimii Ogretim Gorevlisi

Yayinlar

Yesil, R., Kart, M. ve Aslanderen, M. (2020). Ahilik ve deger egitimi modeli “ADEM .

Konya: Cizgi Yayinevi.

Kart, M. ve Simsek, H. (2020). Tiirk egitim sisteminde deger arayisi: Yenilenen (2017)

2006 — 2010
2010 — 2013
2013 - 2014
2014 - 2018
2018 — 2019

2019 — (Halen)

ilkdgretim programlar1 hangi degerleri kazandiriyor?. Degerler Egitimi Dergisi,

18(40), 9-44., DOI: 10.34234/ded.623787

Simsek, H., Dagistan, A., Sahin, C., Kogyigit, E., Dagistan Yal¢inkaya, G., Kart M.,
Dagdelen, S. (2019). Kapsayict egitim baglaminda Tiirkiye’de ilkogretim

programlarinda cokkiiltiirliiliigiin izleri. Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii Dergisi, 5(2), 312-331., Doi: 10.31592/aeusbhed.563388

Kart, M. ve Simsek, H. (2019). Cokkiiltiirlii egitim miimkiin mii?. Nigde Omer Halisdemir

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 1(2), 1-11.

343



Kart, M. ve Tasdemir, M. (2019). Egitim sendikalar1 raporlarina gore Ogretim
programlarinin  degerlendirilmesi. Turkish Studies, 14(4), 1423-1454., Doi:
10.29228/TurkishStudies.22988

Yesil, R. ve Kart, M. (2019). Miisliman Tiirk medeniyeti insasinda bir sivil toplum kurulusu
olarak Ahilik. Manas Sosyal Arastirmalar Dergisi (Manas Journal of Social Studies),
8(3), 2462-2483.

Kart, M. ve Caliskan, N. (2019). Ahilik ve iletisim: Nitel bir calisma. 4hi Evran Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 5(1), 93-11.

Yesil, R. ve Kart, M. (2018). Deger egitimi modeli olarak Ahilik. Manas Sosyal
Arastirmalar Dergisi (Manas Journal of Social Studies), 7(3), 161-177.

Kart, M. ve Simsek, H. (2021, Haziran). Yiiksekogretimde iist diizey yeterlik tanimlama
sorunsali ve yeni bir yeterlik modeli gelistirilmesi. /II. Uluslararas: Kapadokya

Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresi, Kirsehir (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

Kart, M. ve Simsek, H. (2021, Haziran). Ogretim programlarinda yer alan degerlerin
ogretmen, veli ve Ogrenciler tarafindan 6nemsenme durumu. [/II. Uluslararast

Kapadokya Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresi, Kirsehir (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)

Kart, M. ve Simsek, H. (2019, Kasim). Cokkiiltiirlii egitim miimkiin mii?. Uluslararasi
Kapadokya Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresi, Nigde (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

Kart, M. ve Simsek, H. (2019, Kasim). Tiirk egitim sisteminde deger arayisi: yenilenen
(2017) ilkdgretim programlart hangi degerleri kazandiriyor. Uluslararas: Kapadokya
Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresi Nigde (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

Kart, M. ve Yesil, R. (2019). Modern insan ve kendi ¢agimin onciisti Ahi. (Ed. Tozlu, N. ve
digerleri). 1. Uluslararas: Tiirk Halklarimin Felsefi Mirasi Sempozyumu (19-21 Eyliil
2018) iginde. (s. 219-232). Biskek Kirgizistan: Bayburt Universitesi Yayimlar1 No:
24,

Kart, M., Caliskan, N., Sahin, C. ve Torunoglu, H. (2019). ilkokul 6gretim programlarinda
degerler (2005 ve 2017). (Ed. Cimkir, S.). VI" International Eurasian Educational
Research Congress (19-22 Haziran 2019) i¢inde. (s. 1617-1625). Ankara (Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum)

Torunoglu, H., Caliskan, N., Kart, M. ve Sahin, C. (2019). Tiirkiye ve farkl iilkelerin

Ingilizce &gretim programlarinin analitigi. (Ed. Cimkir, S.). VI" International

344



Eurasian Educational Research Congress (19-22 Haziran 2019) iginde. (s. 1626-
1632). Ankara (Tam Metin Bildiri/S6zIii Sunum)

Sahin, C., Caliskan, N., Kart, M. ve Torunoglu, H. (2019). Besinci smif Ingilizce 6gretim
programi kazanimlarinin temel dil becerileri agisindan karsilagtirilmasi. (Ed. Cinkur,
S.). VI™ International Eurasian Educational Research Congress (19-22 Haziran
2019) iginde. (s. 235-242). Ankara (Tam Metin Bildiri/S6z1lii Sunum)

Yesil, R. ve Kart, M. (2018, Eyliil). Misliiman Tiirk medeniyeti ingasinda bir sivil toplum
kurulusu olarak Ahilik. I. Uluslararas: Tiirk Halklarinin Felsefi Mirasi Sempozyumu,
Biskek Kirgizistan (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum)

Yesil, R. ve Kart, M. (2018, Nisan). Deger egitimi modeli olarak Ahilik. X. Uluslararasi

Egitim Arastirmalar: Kongresi, Nevsehir (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

Yesil, R. ve Kart, M. (2018). Ahilikte rol model birey: Ahi. (Ed. Meydan, H.). Toplumsal
Biitiinlesmede Degerler ve Egitimi IlIl. Uluslararasi Degerler Egitimi Kongresi
Bildirileri (5-6 Nisan 2018) iginde. (s. 147-164). Zonguldak: Biilent Ecevit

Universitesi Yayinlari No: 29.

Simsek, H. ve Kart, M. (2018, Mart). Ogretim programlarinda degerler egitimi: 2005 ve
2017 yillar1 ilkogretim seviyesi Ogretim programlarinin karsilagtirilmasi.

Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi, Afyon (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

345



