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aragatirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
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uyum endeksleri 2 faktorlii ve 28 maddeden olusan yapiy1 dogrulamustir. Olgegin giivenirlik
katsayis1 Cronbach Alpha 0.925°dir.
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The aim of this study is to develop a valid and reliable measurement scale to determine the
attitudes of teacher candidates towards the teaching profession. The survey model was used in
the study in many research methods. The study group consisted of 425 pre-service teachers
studying in the 1st, 2nd, 3rd and 4th grades of Science Education, Turkish Education, Social
Studies Education, Mathematics Education, Classroom Education, Preschool Education,
Guidance and Psychological Counseling departments of Kirsehir Ahi Evran University Faculty
of Education. The development process of the measurement scale was carried out in three
stages, including obtaining expert opinion for content validity, exploratory factor analysis and
confirmatory factor analysis, respectively. SPSS and AMOS package programs were used in
the analysis of the data to reveal the factor structure of the scale. The developed scale has two
factors and is a 5-point Likert type. These factors were named as “teacher characteristics” and
“love and value”. Confirmatory factor analysis was performed with the help of the AMOS
program and well-being fit indices confirmed the 2-factors and 28-items structure. The
reliability coefficient of the scale is Cronbach Alpha 0.925.
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1. GIRIS

Bireyler gelecek i¢in planlarini uygulamaya koymadan once meslek se¢iminde
dogru karar vermeleri sonucunda meslege karsi olumlu tutum gelistirirler. Tutum, biitiin
sosyal etki diizeylerinde islemeye devam eder. Giinlik hayatta, is hayatinda, aile
hayatinda vb. alanlarda tutumlar insanlarin diisiince ve davranislarini etkilemektedir.
[letisim halinde olan insanlarin arasindaki tutum etkeni birbirlerini nasil bildiklerini,
birbirlerine nasil tepki vereceklerini anlamada 6nemlidir. Ayrica tutumlar insanlarin
sosyal algilarin1 davraniglarini etkilemektedir. Bu nedenle de tutumlar aragtirma konusu
olmaktadir.

Arkonag (2008) insanlarin, belirli bir grup kimligiyle hareket ettiklerinde, bu
durumun hem kendi grup tiyelerine hem de diger gruplara yonelik tutum ve davranislar
bigimlendirdigini ifade etmistir. Gagne’ye (1985) gore tutum, Kisinin belirli bir durum
esnasinda, davranis seklini dnceden olusturdugu zihinsel durumdur. inceoglu’na (1993)
gore tutum ise Kisinin kendisi veya gevresinde ortaya ¢ikan herhangi bir konu, obje ya da
olaya karst bir deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak bilissel, duygusal ve
davranigsal bir tepki yonelimidir. Kagit¢ibasi’na (1999) gore ise tutum bir bireye
atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve davraniglarini diizenli
bi¢cimde olusturan bir egilimdir.

Bir ulusun gelisimi her zaman bilgiye dayanir egitim ve pratik sonuglar1 yoluyla
edinilir. Herhangi bir etkili egitim sistemi veya egitimci goz Oniine alindiginda, igerigin
sunuldugu kimlige ve yiiksek potansiyele sahip etkili 6gretim stratejileri, kaliteli egitim
sisteminin temel direkleridir.

Egitim sistemini olusturan temel faktorlerden biri de 6gretmenlerdir. Egitim
stireci i¢indeki girdi, ¢ikti, hedefler ne kadar belirleyici olsa da tek basina yeterli degildir.
Ogretmenler smif icindeki diizeni saglamada, hedeflere yonelik ders isleyisini
stirdiirmede, iletisimde iyi olmadik¢a diger unsurlar tek basina yeterli olmamaktadir.

Tiim Diinya iilkelerinde giin gegtikge insanlar ve diger tiim canlilar adina faydali,
yararli degisimler gelismektedir. Gelisen bu degisimler her alanda oldugu gibi egitim i¢in
de gerceklesmektedir. Bu gelismeler dogrultusunda 6gretmenler icin gergeklesen
degisimler hem 6gretmenin kendisini hem de toplumu sekillendirerek yon verir.

Ogretmenlik meslegi bireyin kendisine ve diger bireylerin yasamina yén veren

onemli mesleklerden birisidir ve bu nedenle de 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve



tutumlarin olumlu olmast hem bireyin kendisini hem de toplumun mutlu olmasim
saglayip katkida bulunacaktir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde O6gretmenlik,
‘devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegi’ (MEGSB, 1987) olarak tanimlanmustir.

Tiim mesleklerin egitimi i¢in Oncelikli olarak 6gretmenlerin iyi bir egitim almasi
sarttir. Bu durumun saglanabilmesi de Ogretmenlerin iyi bir egitim almasinda
gecmektedir. lyi bir egitim alan 6gretmenler ise niteliklerinin artmasini saglamaktadir.
Ogretmenler niteliginin artmasini saglayan unsurlar hizmet dncesi ve hizmet igi egitim,
alan bilgisi, genel kiiltiir, 6gretmenlik meslek bilgisi ve bireyin kisisel 6zelliklerinden
olugmaktadir. Ancak bunlar tek basina yeterli degildir. Ayn1 zamanda sabur, ilgi yetenek
ve dgretmenlige karsi tutumlar da 6nemli faktorlerdir.

Mesleki tutum, bireyin yasami ve meslegine olan bagliligiyla sekillenir. Kararlt
ve olumlu bir tutuma sahip bir 6gretmenin performansinin da daha yiiksek, ¢abasinin ise

daha verimli olacagi kesindir.

1.1 Egitim Nedir?

Egitim, insanin bilgi, yetenek, davranis kaliplar1 ve degerleri dahil olmak iizere
potansiyellerini gelistirmeye yardimci olan resmi veya gayri resmi bir uygulama anlamina
gelir. Bu baglamda Ogretmenlerin, 06zellikle ogrencilerin zihinsel karakterlerini
sekillendirmede ve karakter olusturmada daha fazla sorumluluklari vardir.

Egitim, faaliyet olarak insanlikla beraber baslamistir ve bireyi sekillendiren ilk
egitimciler ise aileden olugmaktadir. Birey ailesi sayesinde yasama kosularini 6grenip
hayatina yon vermektedir. Ancak ailede verilen egitim tek basina yeterli degildir. Giiniin
ithtiyaclari, giinliik hayattaki yeni gelisim, degisim ve yenilenme ile planl, programli,
amacli, orgiitlii bir egitime ihtiya¢ ortaya ¢ikmustir. Bu ihtiyaglarin giderilmesi ise
ogretmenler ile okullarda verilecek egitim ile saglanmaya baglamistir.

Richardson (2003) egitimin bir ulus insa faaliyeti oldugunu anlatmistir. Egitimin
kalitesi, 9gretmenlerin yetenek ve verimliligine baglidir. Ogretmenler iyi egitimli, motive
olmus ve mesleklerine bagliysa 6grenme gelistirilecektir.

Egitim, Ogrenmenin gerceklesmesinde etkili oldugu bilinen bir¢ok durumu
icermektedir. Ornek verecek olursak; motivasyon, tutum, ilgi, problem ¢ézme becerisi,

oz-yeterlik ve 6z-giivendir (Randel ve ark., 2000; Alsop, 2003).



Her kiiltiir kendi egitim sistemini yaratir. Her toplumda egitim, o toplumun
kiiltiirinde var olan bilgi, deneyim ve degerlere gore sekillenir. Bu anlamda, egitim
anlayis ve uygulamalar i¢inde gelistigi kiiltiire 6zgiidiir ve millidir. Egitimi olmayan ve
kendisini mensuplarma dgretmeyen bir kiiltiir varligin1 devam ettiremez (Ozcan 2011).

Bireylerin, toplum ve diinyadaki degisme ve gelismelere ayak uydurabilecek ve
katkida bulunabilecek bir bicimde yetistirilmesi egitim ile saglanmaktadir. Ancak tek
basina yeterli degildir. Egitim sisteminin yaninda, nitelikli bir 6gretmen kadrosu da
onemlidir. Ogretmenlerin nitelikli olmasi ne kadar gerekli ve dnemli ise de yeterli degildir
(Ozden, 1999).

Hizli degisme ve gelismelere uyum saglayip katki sunabilen bireylerin
yetistirilmesinde, egitim sistemlerinin 6nemi biyiiktiir (Kiiltekin, 2006). Bu siirecte en
onemli gorev kuskusuz 6gretmenlere diismektedir (Durmusoglu ve ark., 2009). Ciinkii
ogretmenler; toplumun gereksinim duydugu tiim mesleklere insan giicii yetistirerek
ulusun gelecegini sekillendirmis dolayistyla toplumun en 6nemli gorevlerinden birini
yerine getirmis olurlar (Aynal Kilimci, 2011).

Egitim sistemi zincir seklinde birkag¢ halkadan olugmaktadir. Bu zinciri olusturan
onemli olarak goriilen ti¢ halka vardir. Bunlar ‘6grenci, 6gretmen ve program’dir. Zinciri
olusturan halkalar birbiri ile nasil i¢ ige gecip bir biitlinii olusturuyorsa egitimi olusturan
unsurlar da bir biitiinii olusturarak islevselligini yiiriitiip etkililigini ve verimliligini
devam ettirmektedir. Ancak bu unsurlardan herhangi birinde olusan hata veya aksalik

egitimin biitlinliiglinii bozmaktadir.

1.2. Ogretmenin Tamm

Bir mimar nasil ki yap1 isi ile ugrasip estetik 6zelliklere dikkat ederek ihtiyaclara
cevap veriyorsa 6gretmenler de 6grencileri sekillendirerek bir {ilkenin gelecekte olusacak
ithtiyaclarini karsilamaya calismaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin kaliteli insan giiciinii
olusturup {iilke kalkinmasini saglamasi, sosyallesmeyi saglayip hem aile i¢inde hem de
toplum i¢indeki huzuru saglamasi, kiiltiirel unsurlarin yeni nesillere aktarilmasi ve daha
bircok 6zellik bakimindan 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir.

Ogretmenler, Ogrencileri iyi vatandaslar olarak  gelistirebilecek ve
sekillendirebilecek kisilerdir. Bu nedenle 6gretmenler 6gretmenlik meslegine kars1 daha
yiiksek tutum gelistirmeli, akademik performanslarinda son derece basarili olmali ve

gelecekte ylizlesmek icin yagsam boyu becerilerini gelistirmelidirler.



Ogretmenlik mesleginin bu kadar énemli bir meslek olmasi, literatiirde yerli ve
yabanci bir¢ok uzman tarafindan yeni tanimlar ortaya ¢ikarmistir.

Celikten ve ark. (2005)’na gére 6gretmen 6gretme aracidir, sinav yapan, disiplini
saglayan, orta siif ahlakinin savunucusu ve vekildir. Resmi kaynaklara gére 6gretmenlik
meslegi devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel
bir ihtisas meslegi (MEB, 1973) olarak tanimlanmistir. Ayrica literatiirde 6gretmenlik
meslegine yonelik bir¢ok uzman ve akademisyenin tanimlari bulunmaktadir.

Onciil (2000)’e gore Ogretmen, resmi ya da ozel bir egitim kurumunda
Ogrencilerin 6grenme yasantilarina kilavuzluk etmek ve yon vermek amaci ile
gorevlendirilmis kisi olarak tanimlanmaktadir. Kavcar (1999)’a gore 6gretmen, bir egitim
sistemindeki en 6nemli elemandir. Biiylikkaragéz’e (1996) gore 6gretmen, okul ve sinif
ortamin1 Ogrenciler i¢in eglenceli ve uygun hale getiren, ¢esitli dgretim yontem ve
girmelerine yol gosteren ve istenilen tutum ve davranislarin ne 6l¢iide kazanildigini
degerlendiren bir unsurdur.

Gilinimiizde 6gretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini
temel alan akademik calisma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statiide

ugrast alanidir (Hacioglu ve Alkan, 1997).

1.3. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak ele alinmasinda gerekli olan dlgiitler
ise Ballantine ve ark. (2018) tarafindan su sekilde derlenmektedir;

* Yeterlik ve lisans seviyeleri

* Adaylar i¢in atama ve danigma programlari

* Profesyonel gelisim destegi, imkan ve katilim

» Uzmanlagsma

« Karar vermede otorite olma

* Maas ve tazminat

* Prestij ve mesleki sosyal imaj.

Bunlar 6gretmenlik meslegini tanimlamak igin gerekli ozelliklerin biitlini
olmadig1 gibi 6gretmenlik olgiitlerin hepsi de degildir. Ancak tartigmaya agik olsalar da

uzmanlarca kabul edilen dl¢iitlerin en yaygin olanlaridir (Ballantine ve ark., 2018).



Bir iilkenin kaliteli insan giicline ihtiyacinin stirekli olmasi, iilkenin gelismesi,
kalkinmasi, ekonomisi, siyasi yapist gibi ozellikleri egitim sisteminin basrolii olan
ogretmenler tarafindan saglanmaktadir. Ogretmenlerin bir iilkede etkisinin bu kadar ¢ok
olmast bu meslegi icra eden bireylerin daha uzman olmasi gerektiginin Gnemini
vurgulamaktadir.

Bir toplum i¢in 6gretmenlik bu kadar 6nemli olunca bu meslegi yapacak bireylerin
belirli baz1 kosullar ile kriterleri yerine getirmesi gerekmektedir. Tiirkiye’de
ogretmenligin mesleklesmesini saglayan baslica kosullar ve dlgiitler sunlardir:

1. Tanimlanmig bir hizmet alani olma ve o alanda hizmet verme.

2. Verdigi hizmetten otiirli yetistirdigi kisiye, ailesine, topluma, devlete karsi
sorumlu olma.

3. Yeterince genis ve yaygin bir hizmet alanina sahip olma.

4. Belirli bir uzmanlik bilgi ve becerisini gerektirme.

5. Orgiin mesleksel egitimden gegme.

6. Mesleksel kiiltiire sahip olma.

7. Meslege giriste belirli bir se¢im ve denetimden gegme.

8. Toplumca ve devletce meslek olarak taninma ve kabul gérme.

9. Mesleksel ahlak kurallarina sahip olma.

10. Meslek kuruluslar1 bi¢iminde 6rglitlenme.

11. Mesleksel amagli siireli yayin organina sahip olma.

12. Yasal, tiiziiksel ve yonetmeliksel statii ve giivenceye kavusma.

13. Sadece ogretmenlik mesleginin 6grenimini gormils veya yeterliklerini
kazanmis olanlarin 6gretmenlik yapmaya hak ve yetkileri oldugu kesin hiikme baglanmis
olmasi seklinde siralanabilir (Ugan, 2000).

Ogretmenlige yonelik gegmiste ve giiniimiizde yapilmis yerli ve yabanci birgok
tanim bulunmaktadir. Bu tanimlarin her birinde 6gretmenlik farkli agilardan incelenmis
ve incelenen 6zelligin dnemi vurgulanmistir. Ornegin bir calismada dgretmenin dgrenci
tizerindeki istendik yone deavranig degisikligi saglamasindan bahsedilirken bagka bir
calismada 0gretme-6grenme siirecinin planlanmasini ve uygulanmasini aktarmaigtir.

Ogretmenlik mesleginin tanimlarinda 6gretmenin okul ve sinif ortami iginde ve
disinda da devam eden bir 5nemi oldugu bazi ¢alismalarda ortaya konulmustur. Ogretmen
okul i¢inde meslektes, memur olurken sinif i¢inde rehberlik saglayan, dgrenciye yol

gosteren ve cesaretlendiren bir kisi olarak tanimlanabilir. Okul disinda ailenin bir liyesi



olurken smif diginda ise g¢evresinde bulunan diger bireyleri gelistiren kisi olarak
tanimlanabilir.

Ogretmenlerin meslegine bagl olarak bazi rolleri bulunmaktadir. Bu roller
ogretmenlikle ilgili yeni ¢alismalar ortaya koymustur. Ornegin bazi calismalarda
ogretmen degerlendirici, planlayic1 olarak goriiliirken bazi c¢alismalarda sinif iginde
O0grenmeyi kolaylagtiran kisi olarak tanimlanmistir. Ayrica Ogretmenin iilkenin
kalkinmasi i¢in gerekli olan insan gliciinii yetistiren, kisinin i¢indeki potansiyelini ortaya
¢ikaran kisi olmasindan da bahsedilmistir.

Toplumsal huzuru saglayan bir meslek olarak 6gretmenlik egitimin 6nemli bir
unsurudur. Bir iilkenin gelismisligi, kalkinmasi, toplum i¢indeki huzur 6gretmenlerin
vermis oldugu egitim-6gretimle saglanmaktadir. Bu nedenle bir toplumdaki egitimin
basarist egitim i¢in yapilan yatirimlara, alt yapilara bagl oldugu gibi 6gretmenlere de
baghdir. Ogretmenlik mesleginin 6nemi bu kadar biiyiikken iilke igindeki dgretmen
sayisinin da artmasi kaginilmazdir. Nitelikli, yetenekli 6gretmenlerin yetistirilmesi ve
bireylerin 6gretmenlik meslegine yonlendirilmesi biiyiik nem arz etmektedir.

Bununla beraber, alan yazin incelendiginde 6gretmenligi meslek olarak se¢me
sebeplerinin ii¢ ana baslhk altinda toplandig1 goriilmektedir: Icsel, 6zgecil ve dissal
motivasyon (Alberts ve ark., 2003; Watt ve ark., 2012; Balyer ve Ozcan, 2014; Tomsik,
2016).

1.4. Etkili Ogretmen

Cogu o6gretmen verimli olarak kabul edilir. Ancak verimlilik tek basina yeterli
degildir. Sadece etkili 6gretmenler, 6grencilerin performanslarina yansiyan ogretim
hedeflerine ulasir. Genel olarak bahsedilecek olursa, etkili bir 6gretmen;

« Ogrencileri tarafindan sevilir ve sayilir, meslektaslari tarafindan saygi duyulur
ve iistleri tarafindan takdir edilir.

« Iddialarinda miitevazidir ancak egitimin gelistirilmesinde giiclii bir katilim1
vardir.

 Konusundaki son gelismelerin farkindadir.

* Smif diizeyinde arastirma yapmaya ilgi duyar.

* Yaklagimini, metodolojisini ve tekniklerini gézden gecirmeye isteklidir.

* Mesleki gelisim elde etmek i¢in kendine gilivenen, istekli ve yeteneklidir.

* Davraniglarinin 6grencilerini etkileyecegini anlar.

« Istenilen sosyal degisiklikleri getiren bir sosyal miihendistir.
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1.5. Basarih Ogretmenin Mesleki Gelisimi

1.5.1. Egitim Y eterliligi
Bir 6gretmenin belirli bir sinifa ders vermek igin bazi temel akademik

yeterliliklere sahip olmas1 gerekir.

1.5.2. Konu Bilgisi

Bir 6gretmen konuya iligkin kapsamli bilgiye sahip olmali ve 6grencilerinin
Ogretmeninin konuya hakim olduguna kolayca ikna olabilmesi i¢in konuya iligkin iyi bir

hakimiyete sahip olmalidir. Basarili bir 6gretmen olmak i¢in bu gereklidir.

1.5.3. Psikoloji Bilgisi
Bir 6gretmenin psikoloji bilgisine sahip olmasi1 gerekir ¢iinkii bu, 6gretmenin

cocugu anlamasina yardimci olur.

1.5.4. Tyi Saghk

Atasoziinde de ifade edildigi gibi: "Saglam kafa saglam viicutta bulunur". Bir
ogretmen icin son derece uygundur. Burada iyi saglik, zihinsel ve fiziksel saglig1 ifade

eder. Boylelikle bir 6gretmen uzun bir siire boyunca verimli bir sekilde ders verebilir.

1.5.5. Ogretmenin Hos Kisiligi
Ogretmenin hos bir kisilige, saglikli bir fizige, uygun kiyafetlere ve baskalariyla

etkileyici bir sekilde konusma tarzina sahip olmasi bu tanim kapsamindadir.

1.5.6. Mizahg¢1 Mizaci

Ogretmenin neseli ruh hali 6grenciyi aktif tutar ve esprili mizact smifta uygun

ortami yaratir.

1.5.7. Ogrenci ve Bilimsel Tutum
Caligkan olmayan ve konuya hakim olmaya ¢aligmayan kimse iyi bir 6gretmen
olamaz. Bir 6gretmen c¢aliskan olmali ve konu bilgisini artirmak i¢in yeterli zamanini

harcamalidir.



1.5.8. Farkh Ogretim Araclar Bilgisi

Ogretmen farkli 6gretim araglar1 hakkinda tam bilgiye sahip olmalidir, yani
bunlart nasil calistiracagini ve 6gretimini etkili hale getirmek i¢in sinifta ne zaman

kullanacagini bilmelidir.

1.5.9. Arastirma Calismalarina lgi

Herhangi bir konuda iyi bir 6gretmen olmak i¢in, arastirma calismalarinda iyi
olmak gerekir (A study of attitude and work commitment of teachers towards teaching

profession).

1.6. Tutum

Davranig Dbilimlerinde Olgmeye ve arastirmalara konu olan psikolojik
degiskenlerden biri de tutumdur. Tutumlarin 6lgiilebilmesi tanimlanabilmesine baglidir.
Tutum, belirli nesne, durum, kurum ya da diger insanlara kars1 6grenilmis, olumlu ya da
olumsuz tepkide bulunma egilimidir. Bu agidan bakildiginda ilgilerle tutumlar birbirine
benzer. Fakat ilgiler bir bireyin kendi etkinliklerine iliskin duygu ve tercihleriyle
siirhidir. Tutumlar ise, drnegin bir ahlaki deger yargisin1 onaylama ya da onaylamama
gibisinden bir davranis egilimine sahip olmadir (Tezbasaran, 1997).

Insan hayatin1 etkileyen psikolojik degiskenlerden birisi de tutumlardir. Bireyin
giinliik hayatta gostermis oldugu olumlu ve olumsuz davranislarin hepsinde tutum énemli
bir yere sahiptir. Ancak bireyin géstermis oldugu ilgi ile tutum birbiri ile ayn1 kavramlar
degildir. Tutum tanimi birgok c¢alismada farkli sekilde ifade edilmistir. Ornegin
calismanin birinde bilissel, duyussal ve davranigsal bir tepki olarak tanimlanirken baska
bir ¢alismada davranigin sekillenmesinden 6nce olusan zihinsel durum olarak ifade
edilmektedir.

Tutum {iizerine yapilan calismalar, Ogretmenin verimliliginin ve smif igi
performansinin biiylik 6l¢iide meslege yonelik tutumuna bagli oldugunu ortaya
koymaktadir.

“Tutum” terimi psikologlar tarafindan gesitli sekillerde tanimlanmastir.

Literatiire bakildiginda, tutum kavrami ilk olarak Allport (1935) tarafindan
calisilmaya baslanmistir. Ona gore tutum, “deneyimlerle olusan, bireyin iliskili oldugu
tiim nesneler ve durumlar iizerinde yonlendirici veya degisken bir etki yaratan zihinsel ve

sinirsel bir hazir olma durumudur”.



Thurstone (1946), tutumu bazi psikolojik nesnelerle iliskili olumlu veya olumsuz
etki derecesi olarak tanimlamistir.

Britt'e (1958) gore bu, zihinsel bir tepki dizisidir.

Remmers ve ark. (1960)’na gore en basit tanim, bir seyin lehine veya aleyhine
olan bir duygudur.

Fishbein (1967) bireyin belirli bir nesne i¢in veya ona kars1 hareket etme egilimi
olarak tanimlar.

Good (1973) tutumu, “bir nesne, durum ya da degere kars1 6zel olarak tepki verme
yatkinligt ya da egilimi; genellikle duygu ve hislerin eslik etmesi” olarak
tanimlamaktadir.

Tutum, kisinin sosyal ¢evresinde ve yasantilarinda yer alan belli olay ve olgular
karsisinda gelistirdigi ve gerceklestirdigi psikolojik orgilitlenmenin (hazirlik durumunun),
kisinin kendi davraniglarini etkileyen boliimiidiir (Giiveng, 1976).

Askar ve Erden (1987) ise tutum kavramini, “bir bireye ve onun bir psikolojik
obje ile ilgili diistince, duygu ve davraniglarini diizenli bir bigimde olusturan bir egilim”
olarak tanimlamustir.

Tutum, insanlar, gruplar, sosyal sorunlar veya daha genel olarak c¢evredeki
herhangi bir olay ile ilgili olarak organize ve tutarli bir duygu ve tepki bi¢imidir
(Zarzolawmi, 2019).

Smith’in belirttigi gibi, “Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje
ile 1lgili diislince, duygu ve davranislarini diizenli bir bigimde olusturan bir egilimdir.”
(Akt. Kagitgibast, 2005).

Tutum, bilissel, duyussal ve davranigsal boyutlariyla (Kothandapani, 1971,
Middlebrook, 1974; Breckler, 1984; Bagozzi ve Bumkiant, 1985; Anderson, 1988),
davranigin 6nemli ve kritik bir yordayicisi olarak goriilen (Oppenheim, 1966; Kagitcibast,
1976) bir psikolojik yapidir.

Erkus (1994) tutum kavramini, “bir bireye atfedilen ve onun psikolojik olayla
ilgili diislince, duygu ve davraniglarin1 diizenli bir bigimde olusturan egilim” olarak
tanimlamistir. Erkus, tutumun giiciiniin biligsel, duyussal ve davranigsal Ogelerin
toplamindan olustugunu belirtmistir.

Kartal ve Afacan (2012) tutumu, sosyal 6grenme teorisinde model alma yoluyla
ogrenme ile iliskilendirmekte ve tutumlarin 6grenciler tarafindan benimsenebilecegini

ifade ederken, 6grencileri olumlu ya da olumsuz etkileyen 6gretmenin meslege yonelik



tutumunun 6nemli oldugunu vurgulamaktadir ve 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarinin meslege basladiklarinda davranislarina yansidigini belirtmektedir.

Tutumlar1 dogrudan gozlemleyemesek de onlar1 inceleyerek tutumlar hakkinda
bazi ¢ikarimlarda bulunabiliriz. Tutumlar dogrudan goézlemlenemez olsa da, kisinin
duygusal durumunu anlayarak davraniglarini etkiledigini gézlemleyebiliriz.

Pek ¢ok otorite, tutumlarin 6grenildigini ve gizil oldugunu kabul eder. Tutumlar
yaklasma ya da kaginma, isteme ya da istememe anlamina gelir. Bu nosyon, tutumlarin
yonii ve yogunlugunun oldugu goriisii ile ilgilidir. Tutumun 6grenilen gizil bir siire¢
olarak karakterize edilmesi tutumlarin degerlendirmeci davraniglar i¢erdigi ve tutumun
etki-tepki yapisi arasinda isleyen igsel bir faaliyetin bir pargasi oldugu anlamina gelir.
Eger tutum bu igsel faaliyetin bir parcasi ise, tutum bireyin anlamsal yapisinin bir
boliimiidiir. Ornegin, iki kisi bir kavrama y&nelik aym tutuma sahip olabilir ancak bu
kavramin anlami bu kisiler i¢in farkliliklar gosterebilir (Osgood ve ark., 1975).

Glinlimiiz dlinyasinin egitimi gegmiste olan egitim sistemlerine gore daha dnemli
hale gelmistir. Egitim dnemli ve degisimi kolay olmayan bir yap1 oldugu i¢in bu sisitemi
yiirliten 6gretmenlerin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmistir. Yeterli bilgi ve beceriye sahip
olan bireylerin 6gretmenlik meslegine yonlendirilip gerekli donanimlara sahip olduktan
sonra meslegi icra etmesi saglanmaktadir. Ancak bu 6zellikler tek basina yeterli olmadigi

icin ayn1 zamanda bu meslege karsi olusan duyussal tutum iizerinde de durulmaktadir.

1.7. Tutum Olusumu Teorileri
Farkli psikologlar tutum olusumunu kendi teorik perspektiflerine gore
aciklamaktadir. Farkli tutum olusumu teorileri farkli teorik yonelimleri temsil eder ve

tutumu agiklarken oncelikle vurguladiklar: faktorler bakimindan farklilik gosterir.

1.7.1. Ogrenme Yaklasim

Hovland ve Janis (1953), 6grenilen diger her sey gibi tutumlar1 da aligkanliklar
olarak gormektedir. Diger 6grenme bigimleri i¢in gegerli olan ilkeler tutum olusumunu
da belirler. Ogrenme yaklagimi genellikle tutumlarin sosyal dgrenme siireci yoluyla diger
kisilerden edinildigini vurgular. Bu yaklasimin tutum olusumunda yaygin olarak rol
oynayan temel ilkeleri iliskilendirme, pekistirme ve baslatmadir. Bu ilkelerin yani sira
tutumlar dogrudan kisisel deneyimler sonucunda da olusmaktadir (Baron ve Byrne,

1993).
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1.7.2. Motivasyon Teorileri

Ozellikle tesvik teorisi, bir kisinin kazancini maksimize eden tutumu
benimsedigini savunur. Heider'in (1958) teorisine gore, benzerlik ¢ekiciligi etkisi, kiginin
baska bir kisinin ortak kaygi nesnelerine iliskin goriislerine dair algilar1 arasinda bir

tutarlilik veya denge saglama egiliminden kaynaklanmaktadir.

1.7.3. Bilissel-Duyussal Tutarhilik Teorisi

Rosenbarg (1960) insanlarin biliglerini duygulanimlariyla tutarli hale getirmeye
calistiklarim1 ~ vurgulamaktadir. Bu teori, degerlendirmelerimizin inanglarimizi
etkiledigini ileri siirer.

Festinger (1957), tutum-davranis tutarsizliginin iki temel kaynagina odaklanan
uyumsuzluk teorisini Onermistir; 1. karar vermenin etkileri, 2. karsit tutumsal

davranislarda bulunmanin etkileri.

1.7.4. Benlik Algis1 Teorisi

Tutumlarimizin sadece kendi davranislarimiza ve davranmisin gerceklestigi
kosullara iliskin algilarimiza dayandigini agiklar.

Craft (1950), deneylerin alginin bireyin sosyal ¢evredeki kendi yerine yonelik
tutumundan, prestij fikirlerinden ve algilanan nesneye yonelik ihtiya¢ yogunlugundan
etkilendigine dair kanitlar sagladigini belirtti. Borich (1977), 6gretmen tutumu ve algisi
hakkinda bir ¢aligmanin sonucunu dgretmeye karsi daha olumlu tutumlara sahip olan,
ogretmede daha yiiksek basar1 beklentileri olan ve 6gretmeye daha uzun siire bagli olan
ogretmenlerin, midiirlerini genellikle daha olumlu algiladiladiklarini; ayrica 6grencileri
daha potansiyel olarak 6zerk olarak algiladilarin1 ve 6grencilerine karsi daha olumlu
goriislere sahip oldugunu ifade etmistir.

Ogretmenin tarzi kaginilmaz olarak inanglarindan ve tutumlarindan etkilenecektir.
Bunlar sunlari igerir:

* Sosyal gruplarda nasil davranilacagina dair kiiltiirel ve sosyal inanglar ve
tutumlar.

+ Ogretme ve dgrenmede bilginin roliine dair inanglar.

« Ogrenmenin dogasina dair inanglar.

* Bilginin dogasina dair inancglar (Bhatt, 2001)
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Ogretmenlerin  inanclar1  ve tutumlar1 agik¢a smf ici performansta
gerceklestirilecektir. Dersin planlanma ve yiiriitiillme sekli, bir 6gretmenin 6grenme

gorevine ve bilginin roliine yonelik tutumu hakkinda ipuglar1 verecektir.

1.8. Tutumun Ozellikleri

Tutum kavraminin daha iyi anlagilmasi i¢in tutumun Ozelliklerini belirtmekte
fayda goriilmektedir. Tutumun 6zelliklerini asagidaki gibi siralanmaistir:

1. Tutumlar 6grenilmis egilimlerdir.

2. Tutumlar kalic1 degildir, zamanla degisebilir, degistirilebilir.

3. Bireyin davranigt ile tutumu arasinda bir uyum, tutarlilik olmasi
beklenmektedir.

4. Tutumlar nesne, kavram gibi belli bir odak noktasina sahiptirler.

5. Bazi tutumlar birbiriyle iliskili iken, bazilarinda iliski olmayabilir.

6. Tutum psikolojik bir objeye iligkindir.

7. Tutumlar reaksiyon vermeye hazir olmay1 icermektedir.

8. Tutumlar giidiileme giiciine sahiptir, degerlendirme igerir.

9. Bir tutumun Ogeleri arasinda tutarlilik vardir. Giiglii ve asir1 tutumlarda bu
tutarlilik daha fazladir.

10. Tutumlarin, yonti, derecesi ve yogunlugu vardir.

11. Diisiik derece ve yogunluktaki tutumlarin degistirilmesi kolay olabilirken,
uzun sliredir korunan tutumlarin degistirilmesi ise oldukca zordur (Tavsancil, 2008,
aktaran: Gokge, 2019)

Eagly’nin (2007) belirttigi gibi bilingli veya bilingsiz davranigsal, biligsel ve
duygusal ifade bicimi tutum kavraminin 6gelerini belirtmektedir. Bu bakimdan bu

kavramlarinda agiklanmasi ve irdelenmesi gerekli goriilmektedir.

1.8.1. Tutumun Ogeleri

Tutum ¢ bilesenden olusmaktadir. Bunlar; bilissel 6ge, duyussal 6ge ve

davranigsal 6geden olusur ve bu 6geler birbirleriyle ahenk igindedir (Tung, 2019).

1.8.1.1.Bilissel Oge
Tutum sahibi olunan herhangi bir bireye, nesneye, duruma ve olguya iliskin her

tiirlii bilgi, diislince, deger ve deneyimi barindiran 6ge tutumun biligsel 6gesidir. Biligsel
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oge ile ilgili yapilan en kapsamli tanim ise kisinin tutum nesnesine iligkin fikirleri,
inanclar1 ve tecriibeleri seklinde ifade edilmistir (Temizkan ve Sallabas, 2009).

Biligsel 6ge bireyin diisiincesine, inang sistemine ve bilgiye dayanir. Yasanti
yoluyla elde edilen bilgiler yorumlanarak bireyin tutumunun olugmasini saglar. Bu
nedenle birey ne kadar ¢ok bilgi elde ederse tutumu da siirekliligini saglamis olur. Tutum

ile dogru orantili olarak degiskenlik gosterdigi soylenebilir.

1.8.1.2.Duyussal Oge

Kisinin tutum sahibi oldugu bir nesneye yonelik olumlu ya da olumsuz duygulari
ve degerlendirmeleri ise tutumun duyussal 6gesini olusturmaktadir. Bir baska deyisle, bir
objeyi olumlu/olumsuz degerlendiren kisi o objeye yonelik olumlu/olumsuz duygulara
sahiptir (Kirgiz, 2010).

Erdogan (1999) duyussal 6geyi tutuma devamlilik kazandiran, tutumun itici veya
sekillendirici faktorii olarak tanimlamistir. “Tutumlarin olugmasinda duygusal 6genin
baskin etken olmasi, ¢ogu zaman tutum olusum siirecini kolaylastirir, tepkinin
bigimlenme siirecini ¢abuklastirir” (Inceoglu, 2010).

Tutumun duyussal 6gesi, biligsel 6geye gore daha basittir; yani kisi tarafindan
gosterilen olumlu veya olumsuz reaksiyona karsi bir 6n egilimdir. Ayrica, kiside duygusal

yonii agir basan bir tutumun degismesi daha zor olmaktadir (Aydin, 2017).

1.8.1.3.Davranigsal Oge

Bireyin tutum objesine iliskin sozel veya sozel olmayan tepkilerini belirtmesi
davranigsal O6gedir. Tutumun varligi, onu yansittifi varsayillan bazi gozlenebilir
davramiglardan anlagilmaktadir. Ozetle bireyin duygu ve diisiincelerine uygun hareket
etme egilimi tutumlarin davranisg 6gesini icermektedir (Tavsancil, 2010).

Bireyi bir nesneye karsi olumlu veya olumsuz davraniglarda bulunmaya egimli
hale getirecek olan sahip oldugu inanglar1 ve bilgileridir. Iste bireyin davranislarinda
olumlu ya da olumsuz yonde olusan bu son olusum tutumun davranig unsurudur.
Dolayistyla kisi eger herhangi bir nesneye karsi olumlu ya da olumsuz bir tutuma sahip
ise o nesnenin geregi dogrultusunda olan davranislar1 sergilemeye hazir hale gelecektir
(MEB, 2013).

Kisinin bilgi, duygu, tecrilbbe ve davranis yapisinda meydana gelen degisimler,
biligsel, duyussal ve davranigsal Ogeler arasindaki iliskilerde de degisimler

olusturmaktadir. Bunun sebebi ise 6geler arasindaki birliktelik ve biitlinliik iliskisidir
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(Kaya, 2019). Bireyin bir duruma kars1 davranis egilimi, davranissal 6geyi belirtir. Bu
davranig egilimlerini gozlemlemek miimkiindiir. Bu davraniglar bireyin yasantisi,
degerleri ve s6z konusu tutum objesiyle direkt bagi olmayan tutumlar1 gibi bir¢ok
faktoriin etkisiyle gergeklesebilir. Davranigsal 6ge biinyesinde kuralc1 davranis ve
duygusal davranis olmak iizere iki tiir davranig bi¢cimi bulundurur. Kuralct davranista,
inanis ve bilgiye dayali zihnin ve mantigin filtresinden gecerek gergeklesen dogru
davranig tutumlar yer alirken, duygusal davranista ise, tutumun olumlu veya olumsuz
duygularin sonucu gerceklesmesinden bahsetmek miimkiindiir (inceoglu, 2010).

Ogretmenlerin inang ve tutumlarmin smif igi eylemlerde ortaya ¢ikacagi aciktir.
Dersin planlanma ve yiiriitiilme sekli, 6gretmenin 6grenme gorevine ve bilginin roliine
yonelik tutumu hakkinda ipuglar1 verecektir.

Ogretme stili; inang, tutum, strateji, teknik, motivasyon, kisilik ve kontroliin
karmasik bir karisimidir. Ogretme stilleri, 6greten ve dgrenenler arasindaki kisiler arasi
iliskinin merkezinde yer alir. Ancak 6gretme stilinin arkasinda temel bir dizi faktor
yatmaktadir. Bunlar sunlarla ilgilidir:

- Bilgi ve 6grenmeye yonelik tutumlar.

- Ogrenciler iizerinde kontrol saglamak igin tercih edilen araglar.

- Sinif etkinliklerini diizenlemenin tercih edilen yollar1.

- Ogretimin kendisi hakkinda olumlu ya da olumsuz duygular.

- Genel olarak egitimin amacina iligkin inanglar.

- Ogretmenin rol seti i¢inden gelen etkiler.

- Risk almay1 destekleyen davranislara ya da konformist davranislara yonelik
egilimler.

- En 1yi 6grenme yollar1 hakkindaki inanglar.

- Ogrenenlere yonelik tutumlar (Wright, 1987).

1.9. Ogretmenlik Meslegi ile Tutum Arasindaki Iliski

Ogretmenlik meslegi alan bilgisi, egitim bilimleri, genel kiiltiir ve yetenegin
yaninda ayni1 zamanda olumlu bir tutum ve davranis da gerektirmektedir. Ciinkii 6grenci
O0gretmeninin gostermis oldugu tutum ve davranis1 gorerek egitim hayatim1 da etkiler.
Aynt zamanda Ogretmenler Ogrencilerin tutumlarmi da etkilerken kisiligin
sekillenmesinde de etkili olur.

Tutumlar biiylik 6l¢iide davranisin yoniinii belirler. Bilgiden daha ¢ok tutumlar
eylemi etkiler. Yasamin bir¢ok alaninda tutum, eylemi belirlemede baskin bir rol oynar.
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Tutumlar genellikle bir nesneye veya degere karsi tepki vermeye hazir olma durumu
olarak tanimlanir.

Ogretmenlerin mesleki hazirlig1 i¢in tutum calismast ¢ok &nemlidir. Bir
O0gretmenin Ogretmen olarak gorevini nasil yerine getirdigi biiylik 6l¢lide tutumuna,
degerlerine ve inanglarina baglidir.

Ogretmenlerin tutumlari yalmzca simiftaki davranislarini etkilemekle kalmaz, ayni
zamanda Ogrencilerin davranislarii da etkiler. Ogrenciler acisindan etkili ve iiretken
O0grenme, yalnizca 6gretmenler mesleklerine karsi olumlu tutumlarla donatildiginda elde
edilebilir. Ortadgretimin niceliksel genislemesi ve niteliksel iyilesmesi, dogru tipte
Ogretmenlerin secilmesi sorununu giindeme getirmistir. Bu, dgretmenlerin 6gretim
yeterliliklerinin iyilestirilmesini ve 6gretmenlerde olumlu mesleki tutum asilanmasini
gerektirir. Ortadgretimin bagarist amag ve hedeflerin tasarlanmasina degil, 6gretmenlerin
akademik ve mesleki hazirliklarina baghdir. Ogretmenlerin mesleki hazirliklari igin,
onlarin benimsedikleri tutumlarin incelenmesi ¢ok Onemlidir. Bir 6gretmenin bir
profesyonel olarak gdrevini nasil yerine getirdigi, tutumlarina, degerlerine ve inanglarina
baglidir. Olumlu veya elverisli bir tutum, dgretmenlerin isini yalnizca kolaylastirmakla
kalmaz, ayn1 zamanda daha tatmin edici ve mesleki olarak odiillendirici hale getirir.
Olumsuz veya elverisgsiz bir tutum, bir 6gretmenin dgretim gorevini zor, daha sikici ve
tatsiz hale getirir.

Ogretmenler, dgrencileri iyi  vatandaslar  olarak  gelistirebilecek  ve
sekillendirebilecek kisilerdir. Ogretmenlik meslegine karsi daha yiiksek tutum
gelistirmeli, akademik performanslarinda son derece basarili olmali ve gelecekte
ylizlesmek i¢in yasam boyu becerilerini gelistirmelidirler.

Mesleki tutum, bireyin duygulari, davraniglar1 ve meslege olan bagliligidir. Eger
Ogretmen kararliysa ve olumlu bir tutuma sahipse performansinin daha iyi olacagi ve
¢abasinin verimli olacag: kesindir.

Meslege karst olumlu tutum gelistirmek yaratici diisiinmeyi gelistirmeye ve
ogrencileri motive etmeye yardimci olur (Celikdz ve Cetin; 2004). Baslangi¢ 6gretmen
egitim programinda benimsenen farkli §grenme ortami, 6gretim materyalleri ve stratejiler
de aday Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarindaki farkliliklardan
sorumludur (Schibeci ve Riley, 1986; Mordi, 1991; Mckeachie, 1994). Ogretmenin sahip
oldugu tutum tiirii, gerceklestirilen isin ve Ogretimin kalitesini etkiler. Ogretmenin

tutumu, sahip oldugu yeterliliklerin izini tasir.
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Ogretmenin konuya ve Ogrenciye karsi tutumu, dgrencilerde dgrenme istegi
yaratmada &nemlidir. Ogretmenin sahip oldugu tutum tiirii, gergeklestirilen isin ve
Ogretimin kalitesini etkiler.

Ogrenme bireyin yasami boyunca gerceklestirecegi bir siirectir. Ogrenmeler
okulda da saglandig1 i¢in 6gretmenler bu siireci kolaylastiran kisilerdir. Ogretmenler,
ogrencilerin davraniglarini daha iyi yasama katkida bulunan arzu edilen degisiklikleri
yapmalar1 i¢in etkilemektir (Odike ve Nnaekwe, 2018). Ogretmenin egitim siirecinde
degisiklikleri yerine getirmek i¢in alan bilgisi, egitim bilimleri, genel kiiltiir ve yetenek
bilgisine sahip olmasi gerekmektedir. Bu bilgilerin herhangi birinde goriilen hata veya
aksaklik 6grencide istendik davranis degisikligini saglamayip istenilen basarinin elde
edilememsine sebep olmaktadir.

Ogretmenler dzverili, sabirli, cesaretlendirici, hosgoriilii, anlayish, agik fikirli,
tutarli, uyumlu, giiler yiizli, espirili, yardimsever, adil olan ve meslegini severek yerine
egitim hayatini etkilemektedir. Orgiitsel davranis kapsaminda, bir sinif ortaminda olmasi
gereken Ogretmen davraniglarint  belirleyen degiskenler incelendiginde, bu
degiskenlerden en Onemlilerinden birinin 6gretmenlerin mesleklerine karsi tutumlari
oldugu goriilmektedir (Ustiiner, 2006).

Ogretmenin ders anindaki davranislarini belirleyen degiskenlere bakildiginda,
onemli faktorlerden birinin de 6gretmenlik meslegini yapan bireyin bu meslege karsi
tutumu oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlik mesleginde tutum; 6gretmenin meslegi icra ettigi donemde hissetigi
duygular1 disa vurduklar1 bir performanstir. Yiiksek motivasyona sahip ve meslegine
kars1 olumlu tutuma sahip 6gretmenler 6grencilerine karsi iyi bir iligki kurabilirler.
Dolayisiyla sabir, 6zveri ve siirekli ¢caligma gerektiren 6gretmenlik mesleginde basarili
olabilmek i¢in bu meslegi sevmek ve isteyerek yapmak énemlidir (Brown, 2001).

Ogretmenler mesleklerine ydnelik olumlu tutumlara sahip olursa bu meslegi icra
ederken arastirmact olmaya, meydana gelen degisim ve yenilikleri siirekli takip etmeye
dikkat eder. Ogrencilerine samimi davranarak motive ederler, tutarli davranislar
sergileyerek ve tistlerine diisen gorev ve sorumluluklar eksiksiz bir sekilde yapmaya
calisirlar. Dolayisiyla egitim sisteminde, bireylerin meslek seciminde sahip oldugu
ozellikler ve sectikleri meslege yonelik tutumlarinin 6nemli rol oynadigi sylenebilir.

Ogretmenlerin rollerini nasil hissettikleri ve algiladiklari, bu rolde nasil

davrandiklari, 6grencilerle olan etkilesimlerine yansir (Saks ve ark., 2016).
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Ogrenciler agisindan etkili ve verimli 6grenme ancak olumlu tutuma sahip
Ogretmenler tarafindan saglanabilir. Bu nedenle Ogretmenlerin mesleklerine yonelik
tutumu, 6grencilerin 6grenmesi i¢in 6nemli bir degiskendir (Pancholi ve Bharwad, 2015).

Ogretmenler mesleklerine kars1 olumlu bir tutum gelistirirlerse, dgrencilerinin
o0grenmeye yonelik igsel motivasyonunu kolayca gelistirebilirler, 6grencileri ile daha
verimli bir iletisim kurabilirler ve O6grenme durumlarinin g¢esitlendirilmesine ve
kisisellestirilmesine daha fazla katkida bulunabilirler (Zarzolawmi, 2019). Boylelikle
ogrenciler i¢in etkili ve verimli 68renme, ancak arzu edilen tutuma sahip 6gretmenler
tarafindan saglanabilir (Kumar, 2016).

Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarmin mesleklerini sevmeleri, mesleklerine
bagli olmalari, toplumsal olarak gerekli ve 6nemli gormeleri, degisen diinyaya uyum
saglayabilmeleri ve yenilenme bilincine ulagmalar ile iliskili oldugu belirtilmektedir

(Karatekin ve ark., 2015; Yilmaz ve ark., 2017).

1.10. Ogretmen Tutumunun Boyutlar

Tutumlar, belirli bir nesneyle iliskili bir duygu derecesine sahiptir. Tutum, bir
birey ile nesne arasindaki iliskiyi ifade eder. Ogretmen tutumunda birey 6gretmendir ve
nesne meslegidir. Ogretmen tutumu kapsaminda, gretmenlerin alt1 boyuta veya nesneye
yonelik tutumu oOnemlidir. Bunlar 6gretmenlik meslegi, smif 6gretmenligi, ¢ocuk

merkezli uygulamalar, egitim Siireci, 6grenciler ve 6gretmenlerdir.

1.10.1. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenin dgretmenlik meslegine yonelik tutumunun bu boyutu, meslege saygi,

meslegi sevme, meslegi se¢gme vb. gibi ¢esitli yonleri igerir.

1.10.2. Simf Ogretmenligi

Sinf disiplini, sinif iklimi, sosyal atmosfer vb. yonleri smif 6gretimi boyutuna
dahildir.

1.10 3. Cocuk Merkezli Uygulamalar

Ogretmenin ¢ocuk merkezli uygulamalara yonelik tutumu, &grencilerin
Ozgiirliigli, 6grenci davranisi, 6grenci sagligi, kaynaklarin mevcudiyeti vb. agilardan

anlagilabilir.
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1.10.4. Egitim Siireci

Ogretmen tutumunun bir nesnesi olarak egitim siireci boyutu, &diil ve ceza
sistemi, 0gretim yontemi, okul ¢evresi, 6grenci-0gretmen iliskisi vb. gibi ¢esitli yonleri

icerebilir.

1.10.5. Ogrenciler
Ogretmenin &grenciye yonelik tutumu, Ogrencinin samimiyeti, Ogrenci
aktiviteleri, 6grenci-6gretmen iligkisi vb. a¢ilardan anlasilabilir.

1.10.6. Ogretmenler

Ogretmenin dgretmenlere yonelik tutumu, dgretmenlerin nitelikleri, dgretmen
liderligi vb. gibi cesitli yonleri igerir (A study of attitude and work commitment of
teachers towards teaching profession).

1.11. Arastirma Konusu ve Problemi

Ogretmen yetistirme programlari ne kadar onemli ise, aday ogretmenlerin
se¢imleri de o kadar 6nemlidir. Ogretmenlik meslegini secen adaylarm Ogretmenlik
meslegine karsi olan goriislerinin bilinmesi, 6gretim etkinliklerinin diizenlenmesindeki
onemli kriterlerden biri olarak goriilmektedir. Egitim-6gretim etkinliklerinin,
programlarin niteliginden uygulanmasina, zamandan kullanilan 6gretim teknolojilerine,
yonetim ve denetimden egitim c¢alisanlarina kadar bir dizi 6nemli boyutu vardir.
Ogretmenlik profesyonelligi gerektirir. Ancak bunun diginda 6gretmenlik meslegi, bu
gorevi yapacak olan kisilerin bireysel goriis ve davranislari ile de yakindan ilgilidir.

Bir egitim siteminin amagclarina ulasabilmesi o egitim sisteminin alt sistemleri
olan siniflarda, belirlenen amaglara ulagilmasiyla miimkiindiir. Smiflarin belirlenen
amaglara ulasabilmesi siniflarda yapilan etkinliklerle ilgilidir. Bu noktada temel unsur
Ogretmen olmaktadir. Bir sinif ortamindaki 6gretmen davranislarinin 6grencilerin ¢esitli
boyutlardaki davranislari ile yakindan iliskili oldugu arastirmalarla ortaya konulmustur.

Bu baglamda 6gretmenlik meslegi farkli agilardan (rol beklentileri, nasil ve nerede
yetistirilmesi gerektigi, sahip olunmasi gereken nitelikler, iyi 6gretmenin 6zellikleri...vb.)
ele alinip tanimlanmaktadir.

Ogretmenin ders anindaki davranislarini belirleyen degiskenlere bakildiginda,
onemli faktorlerden birinin de 6gretmenlik meslegini yapan bireyin bu meslege karsi

tutumu oldugu goriilmektedir. Bir 6gretmen adayinin 6gretmenlik meslegine yonelik
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tutumunun ne oldugunun bilinmesi meslege karsi tutumunun ne olacagini tahmin
edebilmemizi saglayacaktir. Bu durum uygulamada son derece 6nemlidir.
Ogretmenlerin smiftaki davranislarini belirleyen unsurlarda énemli faktdrlerden
birinin 6gretmenin meslege yonelik tutumunun oldugu goriilmektedir. Bir 6gretmen
adayinin 6gretmenlik meslegine karsi nasil bir tutuma sahip oldugunu bilmek, o kisinin
meslege yonelik davraniglarini da tahmin edebilmemize yardimei olur. Bu, aslinda

olduk¢a 6nemli bir noktadir.

1.12. Arastirmanin Amaci Ve Onemi

Egitim programlart ve Ogrenciler iizerindeki Ogretmenlerin etkisi, diger
bilesenlerden ¢ok daha yiiksektir (Sigsman, 2004). Bu noktada 6gretmen adaylarinin
kendilerini mesleklerine kars1 yeterli hissetmeleri ve mesleklerine kars1 olumlu tutumlar
beslemeleri gelecek nesillerin daha iyi yetistirilmesinde 6nemli katkilar saglayacagi
sonucunu ortaya koymaktadir. Buna ek olarak, egitimin niteligini arttirabilmek agisindan
nitelikli bir 6gretmen olmanin disinda, kazandig yeterligi ve tutumu Ogrencilere de
aktarabilmelidir (Darling- Hammord ve Bransford, 2005).

Bu arastirmanin amaci egitim kurumlarinda ¢alisacak olan 6gretmen adaylarinin
meslege karst tutumlarini tespit etmek igin gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci

gelistirmektir.

1.13. Stmirhhiklar

Arastirma,;
1. 2023-2024 egitim-6gretim y1l1,

2. Kiarsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi uygulamanin yapilacag: ana bilim

dalinda o6grenim goren 6gretmen adaylari ile sinirhdir.
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2. ONCEKI CALISMALAR

Mevcut tez calismasi ile ilgili daha 6nce yapilan ¢alismalar gegmisten gliniimiize
incelenmis ve elde edilmis bulgu ve sonuglar arastirilan konu etrafinda yeniden
degerlendirilmesi yapilmistir.

Alanyazinda 6gretmenlik meslegi tutum Olgekleri incelendiginde genel olarak
Olcek maddelerinin olumlu ve olumsuz maddelerden olustugu goriilmektedir. Bazi

Olceklerin alt boyutlar1 oldugu tespit edilmistir.

2.1. Yurt i¢indeki Cahsmalar

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda iilkemizde gelistirilen ilk
dlceklerden biri Askar ve Erden (1987) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Tutum Olgegi”dir. Bu 6lgek, Orta Dogu Teknik Universitesi ve Hacettepe
Universitesi egitim fakiiltelerinde 6grenim gormekte olan égrenciler {izerinde yapilan
uygulamalarla gelistirilmis, alt1 olumlu, dért olumsuz maddeden olusan 10 maddelik, tek
boyutlu Likert tipi bir 6lgektir. Gelistirildigi tarihten glinlimiize kadar bazi arastirmalarda
(Temel, 1990; Pehlivan, 2004) kullanilmistir. Bununla birlikte yakin zamanlarda
ogretmenlik meslegine yonelik cesitli tutum olgekleri de bazi arastirmacilar (Semerci ve
Semerci, 1999; Erkus ve ark., 2000; Demirci, 2002; Dogan, 2002) tarafindan gelistirilmis
ve arastirmalarda kullanilmistir.

Sozer (1996), 6gretmen adaylarinin tutumlarinin ortaokul Not Ortalamasi (GPA)
ve mezun olduklar lise tiirleri agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigini belirlemistir.

Capa ve Cil (2000) cinsiyetin hizmet 6ncesi 6gretmenin dgretmenlik meslegine
karst tutumu tizerinde etkili olmadigini ancak meslegi sevme ve meslege saygi alt
boyutunda kadinlarin erkeklerden daha olumlu bir tutuma sahip oldugunu ortaya koydu.
Ayrica, 2. ve 4. sinif 6grencilerinin §gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki
farkin anlamli olmadigini, ancak 2. ve 3. sinif 6grencilerinin tutumlari arasinda anlaml
bir fark bulundugunu belirlediler.

Hosgorur ve ark. (2002) smif diizeyleri ile tutum arasinda pozitif bir iliski
oldugunu, smif diizeyleri ve tutum arttik¢a 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin da arttigini bulmuslardir.

Oral (2004) tarafindan yapilan “egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik

meslegine iligkin tutumlar1” baslikli arastirmada Semerci ve Semerci (1999) tarafindan
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“Ogrencilerin  0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin  Olgiilmesi” amaciyla
gelistirilen Olgek kullanilmigtir. Arastirma sonucunda cinsiyet, okunulan 6gretmenlik
programini tercih sirasi, 0gretmenlik meslegini tercih nedeni degiskenleri agisindan,
egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda anlaml
diizeyde farklilik gézlenmistir (Oral, 2004).

Senel (2004) ve arkadaglar1 tarafindan yapilan “6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliski” baslikli arastirmada, 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1 6lgmek amaciyla Erkus ve ark. (2000) tarafindan gelistirilen tutum 6lgegi
kullanilmistir. Arastirma sonucunda, ortadgretim alan dgretmenligi tezsiz yiliksek lisans
programlarinda 6grenim gérmekte olan 6grencilerin, bagkalarina giivenme, yardim alma,
destekleyici, hosgorilii, temkinli, dengeli, duyarli, kararli ve sosyal olma gibi olumlu
kisilik ozellikleriyle 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda olumlu yonde
anlaml1 bir iligkinin oldugu saptanmistir (Senel ve ark., 2004).

Cakir (2005) tarafindan yapilan “Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi
Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi ve Egitim Fakiilteleri Ingilizce Ogretmenligi
Lisans Programi Ogrencilerinin Meslege Yonelik Tutumlart ve Mesleki Yeterlik
Algilar1” bashkli arastirmada Erkus ve ark. (2000) tarafindan gelistirilen Ogretmenlige
iliskin tutum 6lcegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda Anadolu Universitesi Agik
Ogretim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi ve Egitim Fakiilteleri Ingilizce
Ogretmenligi Lisans Programi Ogrencilerinin Meslege Yonelik Tutumlar1 ve Mesleki
Yeterlik Algilart konusunda ele aliman degiskenler agisindan anlamli bir farkliligin
olmadig1 bulunmustur (Cakir, 2005).

Karahan (2005)’1n orta 6gretimde ¢alisan 6gretmenlerin mesleki tutumlarini tespit
etmek amaciyla Istanbul ilinde yapti§1 arastirmanin sonucunda, &gretmenlerin orta
diizeyde tutuma sahip olduklarin1 gostermektedir. Katilimcilarin 6gretmenlik tutumlari
ile medeni durum, aylik gelir, Istanbul’da yasama siireleri arasinda iliski bulunmustur.
Aragtirmanin diger bulgularina gore ise 6gretmenlik tutumlariyla okul tiirii, brang, sinif
mevcudu, mesleki deneyim, mezun olduklar1 egitim kurumu, meslegi isteyerek secip
segcmeme, gorev yapilan kurumda ¢alisma siiresi, cocuk sayilari, dogduklar1 yer arasinda
bir iligki bulunmamastir.

Bulut ve Dogar (2006), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin incelenmesi ¢alismasinda beden egitimi, fen bilgisi, sosyal bilgiler, Tiirk¢e
ve smf Ogretmenligi lisans programina devam eden 865 Ogretmen adaymna anket

uygulanmistir. Arastirmanin bulgularina gore oOgretmen adaylarinin 6gretmenlik
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meslegine yonelik tutum puanlar yiiksek bulunmustur. Arastirmanin diger sonuglarina
gore, ogrenim gordiikleri siif diizeyinde, Matematik Ogretmenligi boliimii disindaki
Ogrencilerin birinci sinifta meslege yonelik tutumlart olumlu, son smifa devam eden
ogrencilerden Matematik Ogretmenligi ve Smif Ogretmenligi boliimii disindaki
Ogrencilerin meslege yonelim tutumlari olumsuz olarak bulunmustur.

Bozdogan ve ark. (2007) hizmet Oncesi Ogretmenin Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumunun mezun olduklar1 programin cinsiyeti ve tiirline gore degistigini ortaya
koymuslardir.

Glirbiiz ve Kisoglu (2007) ve Pektas ve Kamer (2011) yapmis olduklar1 ¢alismada
ogretmenlik meslegine yonelik tutumda cinsiyetin belirleyici oldugunu bulmuslardir.
Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarina bakildiginda bayan &gretmen
adaylarinin tutum puani ortalamasi erkek 6gretmen adaylarinin tutum puani ortalamasina
gore anlamli derecede yiiksek c¢ikmustir. Ilgili alanyazinda bu sonucu destekleyen
Tanridgen (1997); Johnston ve ark. (1999); Acat ve Yenilmez (2004); Ozbek (2007);
Giidek (2007)’in yapmis oldugu calismalar vardir. Diger yandan farkli ¢alismalarda da
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarda, cinsiyet degiskeniyle ilgili farkli sonuglara
ulagildig1 goriilmektedir. Saracaloglu ve ark. (2004); Bulut (2009); Haciomeroglu ve
Taskin (2010) cinsiyetin 6gretmen adaylarinda mesleklerine karsi tutumlarinda herhangi
bir fark yaratmadigini belirtmistir.

Tanel ve Sengdren (2007) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Bakis
Acist Tutum Olgegi” Dokuz Eyliil Universitesi Fizik Egitim Ana Bilim Dal
ogrencilerinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini  belirlemek amaciyla
kullanilmistir. Ayrica cinsiyet, sinif, iniversiteye giris sirasi, mezun olduklart lise tiirt,
ailelerinde 6gretmen bulunup bulunmamasi, anne-babalarmin 6grenim durumlar1 gibi
degiskenlerin etkisi belirlenmek istenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine tutumlari olumlu bulunmus ve degiskenler agisindan
anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir. Stif diizeylerine bakildiginda; birinci siniftan
dordiincii sinifa kadar toplam tutum puanlarinin diizenli olarak arttig1 besinci sinifa
gelindiginde 6nemli bir diigme yasandig1 goriilmiistiir.

Capri ve Celikkaleli (2008) Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde dgrenim
goren 250 oOgretmen adaymnin O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini cinsiyet,
program ve egitim fakiiltesi degiskenleri agisindan arastirmiglardir. Caligma sonucunda,
ogretmen adaylarinin tutumlarinin cinsiyetten, diger bir deyisle kadinlardan onemli

Olctide etkilendigi belirlenmistir daha olumlu tutumlara sahip olduklari bulunmustur.

23



Temizkan (2008) 6gretmenlerin tutumlarinin mesleklerine yonelmeleri genellikle
meslekten keyif almalari, kendilerini islerine adamalariyla iliskilidir. Mesleklerinin
sosyal olarak gerekli ve dnemli oldugunun farkinda olduklarini, mesleklerini ve boylece
kendilerini siirekli olarak gelistirmeler gerektigine inandiklar1 goriisiindedir. Ogretmen
adaylarmin 6grenme deneyimleri, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar
olusturacak sekilde diizenlenmelidir.

Akkaya (2009) cinsiyet faktoriiniin 6gretmen adayinin O6gretmenlik meslegine
karst tutumunu etkiledigi belirtmistir. Tiirk¢e Egitimi Boliimiinde gorev yapan kadin
O0gretmen adaylarinin tutumlari ve akademik basarilari bakimindan erkek 6gretmen
adaylarindan daha basarili olduklari ortaya ¢ikmustir.

Bulut (2009) tarafindan yapilan bir ¢alismada ise egitim fakiiltesi 6grencilerinin
meslege yonelik tutumlarinin egitim gordiikleri iniversiteye bagl olarak arastirildiginda,
anlamli bir farklilik olmadigi ortaya ¢ikmistir. Pektas ve Kamer (2011) arastirmasinda bu
sonucu destekleyen bulgulara ulagmistir. Pektas ve Kamer (2011)’in calismasini
uyguladigi tiniversitelerde, egitim fakiiltelerinde okuyan Ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlart orta diizeyin iizerinde pozitif yonde g¢ikmistir. Sonuglar
tiniversiteler acisindan karsilastirildiginda ise istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamastir.

Korkmaz ve Sadik (2011), ilkdgretim okullarinda gdrev yapan 6gretmenlerin
mesleki tutumlarini sosyo-demografik agidan incelemistir. 15 ilkogretim okulunda gérev
yapan 414 dgretmene “Ogretmen Tutumu Olgedi” uygulanarak veriler elde edilmistir.
Aragtirmaninin bulgularindan elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlerin mesleklerine
kars1 tutumlarinin genel olarak orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Erkek 6gretmenlerin
“Insancil Diisiinsel Yaklasim” boyutunda bayan dgretmenlere gore daha olumlu tutuma
sahip olduklari, 40 ve lizeri yas grubundaki Ogretmenlerin mesleki sorumluluk ve
ayrimciliga kars1 duyarhiliklarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ayrica lisans
tamamlama programi mezunu ogretmenlerin egitim enstitlisii mezunu 6gretmenlere gore,
egitim enstitlisii mezunu 6gretmenlerin de diger fakiiltelere gére anlamli derecede daha
fazla mesleki sorumluluk sahibi ve ayrimciliga kars1 daha duyarli olduklar goriilmiistiir.
Ogretmenlerin meslege, dgrenci ve dgrenmeye karsi tutumlar1 simif mevcutlarina gore
farklilasmazken, {iist sosyo-ekonomik diizeydeki g¢evrelerde bulunan okullarda gorev
yapan 6gretmenlerin 6grenci ve 6grenmeye karsi tutumlarinin daha olumlu oldugu tespit

edilmistir.
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Akbulut ve Karakus (2011), 6gretmen yetistirme programi sirasinda alinan
pedagojik icerikli derslerin hizmet Oncesi donemde Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarin1 nasil etkiledigini belirledi. Bulgular hizmet 6ncesi donemde Ogretmenin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumunun olumlu oldugunu ortaya koymustur.

Oru¢ (2011) bir devlet lniversitesi egitim fakiiltesi 0gretmen adaylari ile
ogretmenligin bir meslek olarak algilanmasi {izerine yaptig1 calismada adaylarin
gelecekteki meslekleri i¢in net olumlu tutumlara sahip oldugunu ortaya koymustur.

Aydin ve Saglam’in (2012) yapmis oldugu calismada egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin meslege yonelik tutumlarinin egitim aldiklar1 boliimlerine gore farklilagip
farklilagsmadigima bakilmistir. Aragtirma sonucunda farkli 6gretmenlik boliimlerinde
okuyan O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda anlamli bir
farklilik olmadigi bulunmustur. Bu sonu¢ Tanriogen (1997), Oral (2004), Capri ve
Celikkaleli (2008), Bozdogan ve ark. (2007)’1n ¢aligmalarini desteklemektedir.

Kimi c¢aligmalarda ise sadece Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
incelendigi (Sahin, 1992; Erden, 1995; Giirbiiztiirk ve Geng, 1997; Erkus ve ark., 2000;
Oral, 2004; Ustiin ve ark., 2004; Akpinar, 2004; Seker ve ark., 2005) goriilmiistiir.

2.2. Yurt Disindaki Cahismalar

Austin (1979), 6gretmen adaylarinin tutumlarmin, tutumlar1 konusunda 6nceden
test edilmemesi kosuluyla, Ogrenci Ogretmenlik deneyimi ile gelistirilebilecegini
bulmustur.

Osunde ve Izevbigie (2006), 400 ortaokul dgretmeninin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumunu arastirmis, maddi iicret ve maas 6demelerindeki gecikme nedeniyle
ogretmenlerin 0gretmenlik meslegine karst olumsuz tutum sergilediklerini ortaya
koymustur. Kotii hizmet kosullarinin, daha genis olumsuz etkinin ve 6gretmenin olumsuz
kisisel ve mesleki davranisinin, 6gretmenin O6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz
tutumlarmin faktorleri oldugunu bulmuglardir.

Lasek ve Wiesenbergova (2007), “Prospective teachers’attitudes to their
profession” adli ¢alismada birka¢ degisken agisindan O6gretmenlik meslegine karsi
tutumlart belirlemek icin 3. simf 136 Ogretmen adayiyla calisma yiiriitiilmustiir.
Ogretmen adaylarmin ailesi dgretmen olanlar ve kadm &gretmen adaylarinin tutumlari

digerlerinden ¢ok daha fazla olumlu bulunmustur.
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Gynanduru ve Kumar (2007), yliksek ve ortalama basar1 gosterenlerin, diisiik
basar1 gosterenlere kiyasla 6gretime yonelik daha olumlu tutuma sahip oldugunu ortaya
koymustur.

Dabat (2010), yaptigi c¢alismada simif Ogretmenligi boliimii 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve ilgili 6gretme yeteneklerini tespit etmeyi
amaclamistir. Urdiin Al Zaytoonah Universitesi’nde &grenim goren 122 6grenci
arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Calismada veri toplama araci olarak anket
kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen verilere gore, 6grencilerin 6gretmenlige yonelik
tutumlarinin orta diizeyde oldugu, cinsiyet ve yas degiskenleri acisindan 6l¢ekten alinan
puanlarin istatistiksel olarak farklilik gdstermedigi tespit edilmistir.

Alkhateeb (2013) tarafindan yapilan calismada Katar'daki egitim fakiiltesi
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 belirlenmeyi amaclanmistir. 334
Ogretmen adaymma tutum Olgegi uygulanmistir. Arastirmanin  sonuglarina gore,
katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik olduk¢a olumlu bir tutuma sahip olduklar
belirlenmistir. Ayrica egitim fakiiltesi dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin lisans akademik basarilarini etkiledigi goriilmiistiir.

Maliki (2013) tarafindan yapilan ¢calismada 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 incelenmistir. Arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuclara gore,
ogretmenlerin  0gretmenlik meslegine yonelik olumsuz tutuma sahip olduklar
belirlenmistir. Ayrica elde edilen bir baska sonuc¢ ise Ogretmenlerin Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini artirmak, aldiklar1t maaslarin ytikseltilmesine baglhdir.

Chakraborty ve Mondal (2014), “Attitude of Prospective Teachers towards
Teaching Profession” adli calismada 6gretmen adaylarinin cinsiyet, din, yasadig1 yer,
kategori, akademik yeterlik ve konu akis1 bakimindan 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart incelenmistir. Bu arastirmanin sonucunda &gretmenlik meslegine karsi
O0gretmen adaylarinin tutumlari cinsiyet, din, yasadigi yer, kategori ve konu akisina gore
onemli bi farklilik gostermedigi bulunmustur, ancak akademik yeterlik bakimindan
anlamli farkliliklar bulunmustur

Hongkachern ve Memon (2020) yaptiklar1 arastirmada, Rajabhat iiniversitesi
egitim fakiiltesindeki Ogretmenlerin  6gretmenlik meslegine iliskin  tutumlarini
incelemislerdir. Arastirmaya 30 6gretmen katilmis ve katilimcilara 6lgek uygulanmastir.
Arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglara gore, Ogretmenlerin Ogretimsel

ozelliklerinin yliksek diizeyde oldugu, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarin yiiksek
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diizeyde oldugu ve oOgretmenlik mesleginin toplumda degerli bir meslek oldugu

bulgularina ulasilmistir.
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3. MATERYAL VE METOT

Bu béliimde arastirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araci ve verilerin

analiz edilmesi iizerinde durulmustur.

3.1.Arastirma Modeli

Bu arastirma tarama modelindedir. Tarama modeli bir grubun belirli 6zelliklerini
belirlemek icin verilerin toplanmasini amaglayan calismalardir. Arastirmacilarin bir
evrenin tutumunu, gorilislerini, davraniglarini veya oOzelliklerini agiklamak icin bir
orneklem grubuna veya evrenin biitiiniine tarama uygulamasi yaparak bilgi topladigi nicel
aragtirma desenidir (Creswell, 2016). Tarama modelinde bilimin gézleme kaydetme,
olaylar arasindaki iliskileri tespit etme, kontrol edilen degismez iliskiler {izerinde
genellemelere varma ve bilimin tasvir fonksiyonu 6n plandadir (Yildirim, 1966). Bu
islemde tarama arastirmacilart anket veya goriismelerden yararlanarak nicel veri toplar
ve hipotezleri test etmek {izere sorulara verilen cevaplari istatistiksel olarak analiz eder
(Creswell, 2016).

Bu caligmanin amaci &gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarini tespit etmek i¢in gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci gelistirmektir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini; 2023-2024 egitim - 6gretim yilinda Kirsehir Ahi Evran
Universitesi’'nin farkli ana bilim dallarinda &grenim goren Ogretmen adaylar,
orneklemini ise; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Egitimi,
Sinif Egitimi, Tiirkge Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Matematik
Egitimi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ana Bilim Dallarinda 6grenim goren 425
o0gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmanin Ornekleme yontemi, evrenin her bir
liyesinin esit ve bagimsiz se¢ilme sansina sahip oldugu basit rastgele orneklemedir

(Buiyiikoztiirk, 2012).

3.2.1. Ornekleme Ait Demografik Bilgiler

Calisma grubunda bulunan 6gretmen adaylarinin cinsiyet, mezun olunan lise tiirt,
Ogrenim goriilen anabilim dali, annenin egitim durumu, annenin meslek durumu, babanin

egitim durumu, babanin meslek durumu, smif diizeyi, ailenin ortalama gelir diizeyi,
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yasanilan yer ve ailede 6gretmen olma durumu ile ilgili yiizde ve frekans dagilimlar

asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 3.1. Oreklemde Bulunan Ogretmen Adaylarmin Cinsiyetlerine iliski Frekans
Yiizde Dagilimi

Cinsiyet f %

Kiz 343 80.7
Erkek 82 19.3
Toplam 425 100.0

Tablo 3.1. incelendiginde 6rneklemde bulunan 425 6gretmen adayimnin 343’1
(%80,7) kiz, 82’si (%19,3) ise erkektir.

Tablo 3.2. Orneklemde Bulunan Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklar: Lise Tiiriine
Iliskin Frekans Yiizde Dagilimi

Mezun olunan lise tiirii f %
Anadolu Lisesi 285 67.1
Anadolu imam Hatip 42 9.9
Lisesi

Fen Lisesi 29 6.8
Meslek Lisesi 29 6.8
Sosyal Bilimler Lisesi 21 4.9
Diger 19 45
Toplam 425 100.0

Tablo 3.2. incelendiginde 6rneklemde bulunan 425 6gretmen adayindan 285’inin
(%67.1) Anadolu Lisesi'nden, 47’sinin (%9.9) Anadolu Imam Hatip Lisesi’nden,
29’unun (%6.8) Fen Lisesi’nden, 29 unun (%6.8) Meslek Lisesi’nden, 21’inin (%4.9)
Sosyal Bilimler Lisesi’nden ve 19’unun (%4.5) ise diger lise tiirlerinden mezun olduklari

goriilmektedir.
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Tablo 3.3. Omeklemde Bulunan Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gordiigii Anabilim
Dalma Iliskin Frekans Yiizde Dagilimi

Anabilim Dallar: f %
Fen bilgisi egitimi 45 10.6
Matematik egitimi 61 14.4

Okul 6ncesi egitimi 39 9.2
Smif egitimi 76 17.9
Sosyal bilgiler egitimi 45 10.6
Tiirkce egitimi 79 18.6
PDR 80 18.8
Toplam 425 100.0

Tablo 3.3. incelendiginde orneklemde bulunan 425 6gretmen adayindan 45’inin
(%10.6) Fen Bilimleri Egitiminde, 61’inin (%14.4) Matematik Egitiminde, 39’unun
(%9.2) Okul Oncesi Egitiminde, 76’sinm (%17.9) Siif Egitiminde, 45’inin (%10.6)
Sosyal Bilgiler Egitiminde, 79 unun (%]18.6) Tiirk¢e Egitiminde ve 80’inin (%18.8) PDR

Anabilim dallarinda 6grenim gormektedir.

Tablo 3.4. Orneklemde Bulunan Ogretmen Adaylarmin Annelerinin Egitim Durumuna
Iliskin Frekans Yiizde Dagilimi

Annenin egitim durumu f %
Okuryazar degil 37 8.7
Ilkokul mezunu 189 445
Ortaokul mezunu 69 16.2
Lise mezunu 92 21.6
Universite mezunu 38 8.9
Toplam 425 100.0

Tablo 3.4. incelendiginde drneklemde bulunan 425 6gretmen adaymdan annesinin
egitim durumunda 37’sinin (%8.7) okuryazar olmadigi, 189’unun (%44.5) ilkokul
mezunu, 69’unun (%16.2) ortaokul mezunu, 92’sinin (%21.6) lise mezunu ve 38’inin

(%38.9) liniversite mezunu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.5. Orneklemde Bulunan Ogretmen Adaylarinin Annelerinin Meslegine iliskin
Frekans Yiizde Dagilimi

Annenin meslegi f %
Isci 22 5.2
Memur 23 5.4
Serbest meslek 6 1.4
Emekli 7 1.6
Ev hanimi 357 84.0
Diger 10 2.4
Toplam 425 100.0

Tablo 3.5. incelendiginde 6rneklemde bulunan 425 6gretmen adayindan annesinin
mesleginin 22’sinin (% 5.2) is¢i, 23 {iniin (%5.4) memur, 6’sinin (%1.4) serbest meslek,
7’sinin (%1.6) emekli, 357’sinin (% 84.0) ev hanimi ve 10 unun (%2.4) ise diger meslek

grubunda oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.6. Oreklemde Bulunan Ogretmen Adaylarinin Babalarmin Egitim Durumuna
Iliskin Frekans Yiizde Dagilimi

Babanin egitim durumu f %

Okuryazar degil 9 2.1

Ilkokul mezunu 122 28.7
Ortaokul mezunu 82 19.3
Lise mezunu 127 29.9
Universite mezunu 85 20.0
Toplam 425 100.0

Tablo 3.6. incelendiginde calisma grubunda bulunan 425 G6gretmen adayindan
babasinin egitim durumunda 9’unun (%2.1) okuryazar olmadigi, 122’sinin (%28.7)
ilkokul mezunu, 82’sinin (%19.3) ortaokul mezunu, 127’sinin (%29.9) lise mezunu ve

85’inin (%20.0) tiniversite mezunu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.7. Orneklemde Bulunan Ogretmen Adaylarinin Babalarinin Meslegine Iliskin
Frekans Yiizde Dagilimi

Babanin meslegi f %

Isci 91 21.4
Memur 67 15.8
Serbest 70 16.5
Emekli 124 29.2
Diger 73 17.2
Toplam 425 100.0

Tablo 3.7. incelendiginde calisma grubunda bulunan 425 Ggretmen adayindan
babasinin mesleginin 91’inin (% 21.4) is¢i, 67 sinin (%15.8) memur, 70’inin (%16.5)
serbest meslek, 124’{iniin (%29.2) emekli ve 73’iiniin (%17.2) ise diger meslek grubunda

oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.8. Orneklemde Bulunan Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gordiikleri Smif
Diizeyine iliskin Frekans Yiizde Dagilimi

Sinif diizeyi f %
1. Simf 123 28.9
2. Smf 122 28.7
3. Smif 104 245
4. Sif 76 17.9

Toplam 425 100.0

Tablo 3.8. incelendiginde 6rneklemde bulunan 425 6gretmen adayindan 123’{iniin
(%28.9) 1. smif, 122’sinin (%28.7) 2. smif, 104’iiniin (%24.5) 3. sinif ve 76’sinin
(%17.9) 4. smiftan olustugu goriilmektedir.
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Tablo 3.9. Orneklemde Bulunan Ogretmen Adaylarmin Aylik Ortalama Gelir Diizeyine
Iliskin Frekans Yiizde Dagilimi

Ortalama gelir diizeyi f %
0-5000 TL 13 3.1
5001-10000 TL 33 7.8
10001-18000 TL 100 23.5
18001-25000 TL 94 22.1
25001-35000 TL 84 19.8
35001-50000 TL 60 14.1
50001 ve Tistii 41 9.6
Toplam 425 100.0

Tablo 3.9. incelendiginde ¢alisma grubunda bulunan 425 6gretmen adayindan
aylik ortalama gelir bakimindan 13’{iniin (%3.1) 0-5000 TL arasinda, 33 {iniin (%7.8)
5001-10000 tl arasinda, 100’iiniin (%23.5) 10001-18000 tI arasinda, 94’iiniin (%22.1)
18001-25000 tI arasinda, 84’iiniin (%19.8) 25001-35000 tI arasinda 60’1nin (%14.1)
35001-50000 tl arasinda, 41’inin (%9.6) ise 50001 ve iistiinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.10. Orneklemde Bulunan Ogretmen Adaylarmin Yasadiklari Bolgeye Iliskin
Frekans Yiizde Dagilimi

Yasamilan yer f %

Koy 53 12.5
flce 115 27.1
Il 144 33.9
Biiytiksehir 113 26.6
Toplam 425 100.0

Tablo 3.10. incelendiginde 6rneklemde bulunan 425 6gretmen adayinin 53’{iniin
(%12.5) koyde, 115’inin (%27.1) ilgede, 144’{iniin (%33.9) ilde, 113’iinilin (%26.6) ise
bliyiiksehirde yasadigi goriilmektedir.
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Tablo 3.11. Orneklemde Bulunan Ogretmen Adaylarinin Ailede Ogretmen Olma
Durumuna Frekans Yiizde Dagilimi

Ailede 68retmen f %
bulunma durumu (olma

durumu)

Evet 174 40.9
Hayir 251 59.1
Toplam 425 100.0

Tablo 3.11. incelendiginde 6rneklemde bulunan 425 6gretmen adayinin 174’{intin
(%40.9) ailesinde Ogretmen bulunurken 251’inin (%59.1) ailesinde Ogretmenin

bulunmadig1 goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araci
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Ogretmen adaylarina cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, grenim goriilen anabilim
dali, annenin egitim durumu, annenin meslek durumu, babanin egitim durumu, babanin
meslek durumu, siif diizeyi, ailenin ortalama gelir diizeyi, yasanilan yer ve ailede

Ogretmen olma durumu gibi bilgilerin yer aldig1 kisisel bilgi formu verilmistir.

3.3.2. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
Aragtirma  verilerinin  toplanmasi1  2023-2024  egitim-0gretim  yilinda
gerceklestirilmistir. Hazirlanan 6lgek 6gretmen adaylarina besli likert tipi 48 maddelik
form hazirlanarak online sekilde uygulanmistir. Ogretmen adaylarma uygulanan 482
Olcek tek tek incelenmis ve 57 tanesi eksik ve diizenli doldurulmadigi igin

degerlendirmeye alinmamistir. Uygun goriilen 425 6l¢ek degerlendirilmistir.
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3.3.3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi Gelistirilmesi

Bir arastirmada gelistirilmesi amaclanan tutum 6l¢eginin hazirlanmasinda bazi
asamalarin izlenmesi gerekir. Bu asamalar genel olarak soyledir (Balci, 1995;
Tezbasaran, 1996; Karasar, 2002).

1. Tutum Maddelerini Olusturma Asamasi

2. Uzman Goriisiine Basvurma Asamasi

3. Sesli Diisiinme

4. Gegerlik Calismast

5. Faktor Analizi ve Giivenilirlik Hesaplama Asamasi

3.3.2.1. Tutum Maddelerini Olusturma Asamasi

“Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarr” ile ilgili
tutum Olcegi gelistirilmeden 6nce, tutumun ne oldugu, tutum 6lgegi cesitleri ve tutum
Olceginin nasil hazirlanacagi hakkinda genis capli bir literatiir arastirmasi yapilarak
mevcut olan tutum oOlgekleri incelenmistir.

Tutum maddeleri olusturulurken;

1. Biitiin tutum maddelerinin olgusal durumlari degil, istenilen veya
istenilmeyenlerin ifadesi seklinde yazilmasina dikkat edilmistir.

2. Her bir maddenin agik, net ve konuya yonelik ifadeler icermesine dikkat
edilmistir.

3. Tutum maddelerinin yarist olumlu yaris1 olumsuz olacak sekilde
diizenlenmistir. Tutum maddelerinde yansizlik kurali gz oniine alinarak olumlu ve
olumsuz madde sayisinin esit olmasi saglanmastir.

4. Olgek ‘Kesinlikle Katiliyorum’, ‘Katiliyorum’, ‘Kararsizim’, ‘Katilmiyorum’,
‘Kesinlikle Katilmiyorum’ olmak {izere 5°li Likert tipinde derecelendirilmistir
(Tavsancil, 2002).

Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili gortislerini tespit etmek
icin 3 ve 4. sif fen bilgisi 6gretmen adaylarindan 50 6gretmen adayina kompozisyon
yazdirilmistir. Kompozisyonda yer alan ciimleler ayrintili bir sekilde incelenerek tutum
maddelerine doniistiiriilmiistiir.

Daha sonra Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili madde havuzu

olusturulmustur. Bu madde havuzunda 70 tutum maddesi bulunmaktadir.
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3.3.2.2. Uzman Goriisliine Bagvurma Asamasi
Hazirlanan tutum o6lg¢eginin 6gretmenlik meslegine uygun olup olmadigini
anlamak i¢in farkli ana bilim dallarinda egitim vermekte olan uzmanlar ile goriistilmiistiir.
Bu uzmanlar 4 alan egitimi, 2 egitim bilimleri alan1 ile 1 Tiirk¢e alan egitimcisinden
olusmaktadir. Uzman goriis formu olarak Tablo 3.12°de gosterilen 6rnek maddelerin
verildigi form kullanilmistir.
Uzman goriisleri sonucunda tutum oOlceginin madde sayis1 48 olarak

giincellenmistir.
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Tablo 3.12. Uzman Goriis Degerlendirme Formu

=
) = = P
Ogretmen adaylarinin > ’8 5 S
v o . . 2 a ol <
ogretmenlik meslegine D) - & g
> =
iliskin tutumlari - (DD <z o
2§ =
Q
11. Ogretmen olma X Madde
diistincesi beni mutlu Olcege
ediyor. uygundur.
66. Ogretmenlik 6nemli Madde
bir meslektir. ‘Ogretmenlik
meslegi

benim icin en
onemli
meslektir.’
olarak

gelistirilmeli.

51. Ogretmenlik sevilen

begenilen bir meslektir.

Herkes igin

gegerli mi?

46. Ogretmenlik herkes
tarafindan  yapilabilen

kolay bir meslektir.

Madde
Olcege uygun
degildir,
¢ikarilmasi

gerekir.
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3.3.2.3. Sesli Diisiinme
Bu asamada 6gretmen adaylarinin maddelerden anladiklar ile sorulmak istenin
ne oldugu tespit edilmeye ¢alisilmistir. 3 ve 4. siif iKi fen bilgisi 6gretmen adaylari ile
goriismeler yapilmistir. Arastirmaci 6lgme aracinin bir kopyasini 6gretmen adayina
vermis, sesli olarak okumasi ve ardindan da okudugu maddeden ne anladigini anlatmasini

istemistir. Bu asama i¢in esnek zaman verilmistir.

3.3.2.4. Gegerlik Calismast

5°li Likert tipinde hazirlanan “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Tutum Olgegi”nin kapsam ve yapr gegerliligine bakilmistir. Olgek son halini
aldiktan sonra giivenirlik i¢in pilot caligma yapilmistir. Aday 6l¢ek, Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Egitimi (50), Sinif Egitimi (84), Tiirkce Egitimi
(83), Sosyal Bilgiler Egitimi (53), Okul Oncesi Egitimi (40), Matematik Egitimi (76),
Psikolojik Danisma ve Rehberlik (96) Ana Bilim Dallarinda 6grenim goren 482 6gretmen
adayina uygulanmistir. Uygulanan tutum dlgeginde, 8 olumsuz, 40 olumlu tutum maddesi
bulunmaktadir. Daha sonra 6gretmen adaylarinin olumlu maddelere verdikleri cevaplar
‘Kesinlikle Katiliyorum (5)’, ‘Katiliyorum (4)’, ‘Kararsizim (3)’, ‘Katilmiyorum (2)’,
‘Kesinlikle Katilmiyorum (1)’; olumsuz maddelere verdikleri cevaplar ‘Kesinlikle
Katiliyorum (1)’, ‘Katiliyorum (2)’, ‘Kararsizim (3)’, ‘Katilmiyorum (4)’, ‘Kesinlikle
Katilmiyorum (5) olacak sekilde ilgili veriler SPSS 24 Paket Programina aktarilmistir.
Veriler aktarildiktan sonra ug verilere bakilmis ve 57 6gretmen adayinin verileri sikintil
oldugu i¢in veri setinden ¢ikartilmigtir. Bu sebeple 6rneklemdeki 6gretmen aday1 sayisi

425 olmustur.

3.3.2.5. Faktor Analizi ve Giivenilirlik Hesaplama Asamasi

Bulgular kisminda ayrintili olarak yazilmigtir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Oncelikle 48 maddelik tutum &lgegindeki her bir maddelenin benzer davranislari
ne Olgiide ornekledigini belirleme, aliman puanlar ile 6lgegin toplam puani arasindaki
iliski (madde-test korelasyonu) hesaplanarak yapilmistir. Tablo 4.1. incelendiginde
Olgekte yer alan tiim maddeler i¢in madde-toplam korelasyon degerlerinin 0.240 ile 0.692
arasinda degistigi goriilmektedir. Burada madde toplam korelasyon degeri 0.40’dan
kiiciik olan toplam 8 tutum maddesi dlgekten ¢ikartilmistir. Ogretmenlik Meslegine

Yénelik Tutum Olgegi’nde 40 tutum maddesi kalmistir.

Tablo 4.1. Madde Toplam Korelasyon Degerleri

Tutum Madde-Toplam Tutum Madde- Tutum Madde-
maddesi Korelasyon maddesi Toplam maddesi Toplam
Degeri Korelasyon Korelasyon
Degeri Degeri
1 .620 17 626 33 .652
2 692 18 523 34 647
3 441 19 290 35 562
4 631 20 584 36 248
5 612 21 631 37 431
6 565 22 589 38 344
7 .360 23 525 39 .328
8 670 24 521 40 240
9 621 25 .390 41 473
10 .604 26 588 42 417
11 440 27 403 43 420
12 445 28 548 44 542
13 531 29 605 45 508
14 581 30 245 46 513
15 569 31 544 47 475
16 545 32 460 48 428

4.1. Faktor Analizi ve Giivenilirlik Hesaplama Asamasi

4.1.1. Faktor Analizi

Arastirma siirecinde elde edilen veriler, faktdr analizi yapmak icin uygun
olmayabilir. Verilerin, faktor analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)
katsayis1 ve Barlett Testi ile incelenebilir. KMO’ nun 0.60’tan yiiksek, Barlett Testinin
anlamli ¢ikmasi, verilerin faktor analizi igin uygun oldugunu gosterir (Biiytlikoztiirk,

2003). Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nin faktor analizine yeterliligini
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test eden Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) katsayist 0.940 olarak bulunmustur. KMO
degerinin 0.90’1n tizerindeki degerler “miikemmel” olarak nitelendirmektedir (Sharma,

1996, aktaran Eroglu, 2008). Dolayisiyla hazirlanan tutum 6lgeginin “miikemmel” oldugu

sOylenebilir. Ayrica Barlett Testi (X2=5722,098; df=378; p<.05) anlamli olarak

bulunmustur.

Tablo 4.2. KMO ve Bartlett's Testi Sonucu
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0,940
Bartlett Testi 5722,098
df 378
Sig .000

p<.05

Madde analizleri yapilan tutum maddelerinden sonra, 6lgegin faktor yapisini

belirlemek i¢in faktor analizi yontemlerinden agimlayici faktor analizi yapilmistir.

4.1.2. Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA)

Acimlayici faktor analizinde varimax dik dondiirme teknigi yapilmistir. Aday
Olcekte bulunan 40 tutum maddesi ile varimax yapilmistir. Dondiirmede dlgek 2 faktorlii
olarak bulunmustur. Yiiksek iki faktor yiik degeri arasinda yer alan maddeler arasindaki
farkin 0.10 onerildigi i¢in bu yapiya uymayan ve binisik madde (Biiytlikoztiirk, 2003,
s.119) olarak tanimlanan m3, m6, m11, m12, m17, m18, m24, m27, m42, m46, m48
maddeleri 6l¢ekten ¢ikartilarak 29 madde haline getirilmistir. Ayrica m35 maddesi faktor
isimlendirmede sikint1 yarattig1 i¢in dlgekten ¢ikarilmistir. 28 maddelik tutum 6lgegine
tekrar varmax dik dondiirme teknigi ile faktor analizi yapilmistir.

Faktor analizi sonucunda 6lgegin 2 faktorlii bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir.

Tablo 4.3’te dondiiriilmiis temel bilesenler analizi sonuglar1 gosterilmektedir.
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Tablo 4.3. Dondiiriilmiis Temel Bilesenler Analizi

Olcek Maddeleri Faktorler ve Faktor Yiikleri
1. Faktor 2. Faktor

m20 134

m22 129

m16 .694

ml14 .691

m26 .687

m44 .684

m32 677

m15 .667

m47 .650

m13 .643

m4l .604

m29 .596

m10 577

m43 578

m37 544

m31 515

m4 801
m9 791
m2 178
m8 A72
ml 167
m34 .756
m33 .687
m5 .666
m21 567
m23 546
m45 511
m28 503

Faktor analizinde 6l¢cek maddelerinin faktor ytlikii degerlerinin 0.40 veya daha
yiiksek olmasina, maddelerin faktdrlerdeki en yiiksek iki yiik degeri arasindaki farkin en
az 0.10 (Buytukoztirk, 2002) olmasina dikkat edilmistir. Faktor analizi sonucunda
Olcekteki maddelerin iki faktor altinda toplandigi belirlenmis ve scree plot grafigi Sekil

4.1°de verilmistir.
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Scree Plot
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Sekil 4.1. Olgegin Scree Plot Grafigi

Scree Plot grafigi faktor ¢Oziimlemesi sonunda, ¢ikarilacak faktor sayisini
belirlemede bir dl¢iit secenegi sunmaktadir (Can, 2013, 5.280). Ozdegerlerin bilesenlere
gore degisimine bakildiginda, 6zdeger cizgisinin egiminde belirgin bir azalma goriiliip
0zdegerlerin daha yavag azalarak kararli duruma gegtikleri kirilma noktasi 2’dir. Buradan
da 6lgegin 2 faktorlii ciktig1 anlagilmaktadir.

Analize alinan 28 tutum maddesinin 6z degeri birden biiyiik olan (9.916, 3.479) 2
faktor altinda toplanmistir. Bu faktorler Tablo 4.4°te gosterilmistir.
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Tablo 4.4. Iki Faktorlii Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi Faktdrlerinin
Ozdegerleri, Faktor Igerisinde Yer Alan Madde Sayisi, Faktér Varyanslari, Faktor
Eklendik¢e Artan Varyans Degerleri

Ogretmenlik Ozdegerler Faktor Faktor Faktor
Meslegine Icerisinde Yer ~ Varyanslar Eklendikge
Yonelik Tutum Alan Madde Artan Varyans

Olcegi Sayisi Degerleri
Faktorleri
1 9.916 16 35.415 35.415
2 3.479 12 12.427 47.841

Tablo 4.4’e gore faktorlerin 6z degerleri ve agikladiklar1 varyans yiizdeleri sirasiyla
1. Faktor, 9.916, %35.415; 2. Faktor 3.479, %12.427’tiir. Her iki faktoriin birlikte
acikladiklar1 varyans %47.841 dir.

4.1.3. 1.Faktor ve 2. Faktor
1.Faktor toplam varyansin %35.415’sin1 olusturmaktadir. Faktor yiik degerleri 0.515 ile

0.734 arasinda degisen 16 tutum maddesinin olusturdugu 1. Faktoriin verileri Tablo 4.5’te

gosterilmistir.

45



Tablo 4.5. Birinci Faktorde Yer Alan Tutum Maddeleri ve Faktor Yikleri

1.Faktor Degiskenler Tutum Maddeleri Faktor Yikleri
Cronbach
Alpha:
0.914
m20 Ogretmenlik meslegi kendine  giivenmeyi 734
gerektirir. '
m22 Ogretmenlik sorumluluk isteyen bir meslektir. 729
m16 Ogretmenler topluma &rnektir. .694
ml14 Ogretmenlik hem bireylerin hem de toplumun
U . 691
gelisimini elinde tutan iistlin bir meslektir.
m26 Ogretmenlik onurlu bir meslektir. .687
m44 Toplumdaki bircok mesleklerin gelismesinde 684
ogretmenin pay1 biyiiktiir. '
m32 Ogretmen sabirli olmalidir. 677
m15 Ogretmenlik yaparak Ogrencilerin yasamina yon 667
vermeyi 6nemli buluyorum. '
m47 Iyi bir 6gretmen degerli bir maden gibidir. .650
m13 Ogretmenlik ¢alisma saatleri disina da tasan 643
fedakarlik gerektiren bir meslektir. '
m41 Ogretmenlik énemli bir meslektir. .604
m29 Tecriibem arttikca  Ogretmenlik  mesleginin
e e .. o e .596
ciddiyetini daha iyi anlayacagimi diisiiniiyorum.
m10 Ogretmenlik meslegi arastirmaya onem vermeyi 577
gerektirir. '
m43 Ogretmenler yardimsever insanlardir. 578
m37 Ogretmenlik mesleginde tarafsiz olmak gerekir. 544
m31 Meslegimi daha iyi yapmak i¢i kendimi siirekli 515

gelistiririm.

1.Faktor icinde bulunan 16 tutum maddesi incelendiginde Ogretmenlik

ozelliklerini 6lgen maddelerden oldugu goriilmiistiir. 1. Faktor “Ogretmen Ozelligi”

olarak isimlendirilmistir. 1. Faktoriin cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0.914 olarak

bulunmustur.
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2. Faktor toplam varyansin %12.427 olusturmaktadir. Faktor yiik degerleri 0.503

ile 0.801 arasinda degisen 12 tutum maddesinin olusturdugu 2. Faktoriin verileri Tablo

4.6’da gosterilmistir.

Tablo 4.6. ikinci Faktorde Yer Alan Tutum Maddeleri ve Faktor Yiikleri

I1.Faktor Degiskenler  Tutum Maddeleri Faktor
Yiikleri
Cronbach
Alpha: 0.904
m4 En biiylik idealim 6gretmen olmaktir. .801
m9 Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z konusu .791
olsa yine 0gretmenligi segerdim.
m2 Ogretmen olma diisiincesi beni mutlu ediyor. 778
m8 Kendimi sik sik 6gretmen olarak hayal ederim. 172
m1l Benim i¢in en uygun eslek d6gretmenliktir. 767
m34 Ogretmenlik benim i¢in bir tutkudur. .7156
m33 Ogretmenlik meslegini kendime yakistirryorum. .687
m5 Zor sartlar altinda dahi olsam 0gretmenlik yapmak .666
isterim.
m21 Ogretmenlikte basarili olacagima inanryorum. 567
m23 Ogretmenlik mesleginin benim igin biiyiik firsatlar .546
yaratacagini diisiiniiyorum.
m45 En iyi meslekleri siralasaydim ogretmenligi ilk .511
siraya koyardim.
m28 Ogrenim  gordiigiim  dgretmenlik  programimi 503

isteyerek sectim.

II. Faktor i¢cinde bulunan 12 tutum maddesi incelendiginde 6gretmenlik meslegine

yonelik sevgiyi ve meslege yonelik degeri iceren maddeler oldugu goriilmiistiir. II. Faktor

“Sevgi ve Deger” olarak isimlendirilmistir. II. Faktoriin cronbach alpha i¢ tutarlilik

katsayis1 0.904 olarak bulunmustur.

Olgekten elde edilen verilerin dagilimmin normalligi test edilmis olup degerler

Tablo 4.7°de verilmistir.
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Tablo 4.7. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi Puanlarinin Istatistiksel

Degerleri
N X Kolmogorov-  Kurtosis Skewness
Smirnov Z (Basiklik) (Carpiklik)
425 4.12 0.06 -0.944 0.033

Tablo 4.7° de gorildigi gibi Basiklik ve Carpiklik degerleri -1,5-1,5 arasinda
oldugu ic¢in (Tabachnick ve Fidell, 2013) puanlarin normal dagilim go6sterdigi

sOylenebilir.

4.1.4. Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)
Olgegin problemi ne derece acikladigina dair degerler dogrulayici faktdr analizi
yapilarak tespit edilmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen faktoriyel

modeli ve faktér madde iliskisine ait bulgular Sekil 4.2’de verilmistir.
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Sekil 4.2. Dogrulayici Faktor Analizi Uyum Modeli Bulgulari
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Tablo 4.8. Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglari

Uyum Indeksi Hesaplanmis Deger Kabul Edilebilir Deger

w?/sd 2.285 2< <3

GFI 0.882 >.90

CFlI 0.919 >.90
RMSEA 0.055 <.08
SRMR 0.031 <.08
TLI 0.911 >.90

IFI 0.919 >.90

GFl=goodness-of-fit index (iyilik uyum indeksi)

CFI=comparative fit index (karsilastirmali uyum indeksi)

RMSEA=rootmeansquareerror of approximation (yaklasik hatalarm ortalama karekokii)
SRMR=standardizedrootmeansquareresidual ( standratlagtirilmig ortalama hatalarin karekokii)
TLI=Tucker-Lewis Index (Normlastirilmamis Uyum Indeksi)

IFI=Incremental Fit Index (Fazlalik Uyum Indeksi)

Olgegin DFA siirecinde, Ki-Kare uyum testi (x2), Karsilastirmali Uyum Testi
(CFI), Ortalama Hata Kara kokii (RMSEA) gibi bir¢ok uyum indeksi kullanilmaktadir.
Elde edilen TLI, IFI, CFI degerlerinin 0.90’dan biiyiik ve GFI degerlerinin 0.90’a yakin,
RMSEA ve SRMR degerlerinin 0.08 den kiigiik, ¥?/sd degerinin 2 ile 3 arasinda olmasi
modelin kabul edilebilir diizeyde oldugunu ifade etmektedir (Hoe, 2008; Sanders ve ark.,
2005).

Tablo 4.8’de goriildiigi gibi uyum indeksleri y*/sd (ki-kare/serbestlik
derecesi)=2.285, RMSEA=0.055, TLI1=0.911, IFI=0.919, GFI=0.882 ve CFI=0.919 ve
SRMR=0.031 olarak bulunmustur. DFA ile hesaplanan uyum istatistikleri dikkate
alindiginda, 6lcegin daha once belirlenen yapisinin toplanan verilerle kabul edilebilir
uyum sagladig sOylenebilir.

Dogrulayici faktor analizi sonrasinda olgekte yer alan maddeler ve olusan 2 farkl

alt boyut arasindaki iliskiye ait faktor yiikleri Tablo 4.9’da verilmistir.
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Tablo 4.9. DFA ile Elde Edilen Madde Faktor Yiikleri ve Ag¢iklanan Varyanslar

Faktorler GoOzlenen p B R2
Madde 20 falakel 0.72 0.53
Madde 22 folalal 0.72 0.53
Madde 16 folalal 0.70 0.49
Madde 14 ool 0.70 0.49
Madde 26 ikl 0.69 0.48
Madde 44 ool 0.63 0.40
Madde 32 falaled 0.63 0.39
raktor I Madde 15 o 0.69 0.48
85:5%2:}1 Madde 47 ol 0.57 0.33
Madde 13 faloka 0.64 0.41
Madde 41 faleka 0.56 0.31
Madde 29 falakel 0.65 0.42
Madde 10 falakel 0.63 0.39
Madde 43 faloka 0.51 0.26
Madde 37 folalal 0.51 0.26
Madde 31 ok 0.55 0.30
Madde 4 folale 0.77 0.60
Madde 9 falale 0.74 0.55
Madde 2 fakaie 0.78 0.61
Madde 8 falaled 0.76 0.59
Madde 1 falalal 0.74 0.56
Sevgive Deger  -Made 34 074 o054
Madde 33 foleka 0.69 0.48
Madde 5 folakel 0.65 0.43
Madde 21 falakel 0.58 0.33
Madde 23 Hx 0.52 0.27
Madde 45 falalel 0.50 0.25
Madde 28 falalal 0.51 0.26

##% Onemli sonuclar (p <0.001)

Bu 06lcegin gozlenen degiskenleri ile faktorleri arasindaki iliskiyi gdsteren

katsayilarin kabul edilebilir bir uyum gosterdigi sOylenebilir.
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Tablo 4.10. Ol¢ek Boyutlarinin Korelasyon Analizi Sonuglart

Boyutlar Faktor I Faktor 11
Faktor I r 1 0.487™

p 0.000

N 425 425
Faktor I1 r 0.487™ 1

p 0.000

N 425 425

Olgegin boyutlar1 arasinda korelasyon katsayilar1 incelendiginde Faktor 1 ile
Faktor II arasinda r=0.487 orta diizeyde, bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.
Biiyiikoztiirk (2002), korelasyon katsayilarint mutlak deger olarak, 0.70 — 1.00 arasini
yiiksek diizeyde, 0.70 — 0.30 arasini orta diizeyde, 0.30 — 0.00 arasini diisiik diizeyde

iliskili olarak tanimlamastir.

4.1.5. Giivenilirlik Hesaplama Asamasi

Ac¢imlayici faktdr analizi yapildiktan sonra 28 maddelik “Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutum Olgedi” icin giivenirlik hesaplamalari yapilmistir. Tutum 6lgeginin
cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayist 0.925 olarak bulunmustur. Bu sonu¢ o&lgegin

giivenilirliginin “yiiksek diizeyde” oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.2. Tartisma

Literatiirde yer alan ogretmenlik meslegine yonelik tutum
caligmalari incelendiginde,  olusturulan  tutum  Ol¢eklerinin  bazilarinin  tek
boyutlu, bazilariin ise birden ¢ok boyutlu oldugu, maddelerin olumlu ve olumsuz
sekilde hazirlandig1 ve Olgeklerin farkli madde sayilarindan olustugu goriilmektedir.
Ayn1 zamanda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin {izerinde durulmasi gereken
onemli bir konu olmasi ile giincel kalabilmesi amaciyla ¢alismalarin daha 6nceden de
yapilmis olmasini saglamistir. Ulkemizde bilinen eski ¢alismalar 1980°li yillara
dayanmaktadir. Ornegin yapilan eski caligmalardan Ozgiir 1986°da “Ogretmenlik
Meslegine Karst Tutumu Olgmeye Calisan Bir Arastirma” gerceklestirirken Askar ve
Erden tarafindan 1987 yilinda “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
(OMYTO) calismasi1 yapilmustir. Ancak yapilan literatiir arastirmasinda iizerinde durulan
konu 6gretmenlik meslegine karsi tutum olsa da calisma sonucunda ortaya ¢ikan dlgcek
maddeleri farkli boyutlardan ve madde sayilarindan olusmaktadir. Ornegin Tanridgen’in

(1997) gelistirdigi “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (OMYTO)” 52
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maddeden, Ozgiir (1986) tarafindan hazirlanan 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
olgegi 33 maddeden, Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen 6lgek 34 maddeden, Askar ve
Erden (1987) tarafindan olusturulan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” 10
maddeden olusmaktadir. Erkus ve ark., (2000) tarafindan gelistirilen 22 maddelik
“Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi (OITO)” 9 olumlu, 13 olumsuz olmak iizere
toplamda 22 maddelik tek boyuttan olugsmaktadir. Semerci (1999) tarafindan gelistirilmis
olan “"Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi” 8’i olumsuz, 22’si ise olumlu 30
maddelik bir dlc¢ektir.

Bagbay ve ark., (2009) tarafindan gelistirilen anket ise 10 olumlu ve 10 olumsuz
toplam 20 maddeden olusmaktadir. Capa ve Cil (2000) tarafindan “Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarmin  Farkli  Degiskenler Agisindan
Incelenmesi” ¢alismasinda olusturulan 6lcek 13 olumlu ve 19 olumsuz olmak iizere 32
maddeden olusmaktadir. Demirel ve Unisen (2018) tarafindan gergeklestirilen
“Ogretmenlerin  Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olgeginin Gelistirilmesi”
calismasinda 28 maddelik olgek gelistirilmistir. Cetin (2006) tarafindan gelistirilen
ogretmenlik meslegi tutum 6l¢egi 15°1 olumsuz 20’si olumlu 35 maddeden olugmaktadir.

Alanyazinda ayni Slgegin farklt 6rneklemlere uygulanmasinin yaninda brang
bazinda hazirlanmis tutum Slgekleri de bulunmaktadir. Miizik Ogretmenligi Meslegine
Yénelik Tutum Olgeginin Gelistirilmesi (Tufan ve Giidek, 2008), Ortadgretimde Beden
Egitimi Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi Gelistirilmesi (Yanik ve
Camliyer, 2013), Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Y&nelik
Tutumlar1 (Akkuzu ve Akg¢ay, 2008) bu ¢alismalarin bazilaridir.

Ogretmen adaylarinin yaninda lise 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin  belirlendigi calismalara da literatiirde yer verilmistir. Ornegin Lise
Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin Gelistirilmesi ve
Ogrencilerin Ogretmenlik Meslege Yonelik Tutumlari ile Mesleki Degerleri Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi (Toraman ve Celik, 2021), Anadolu Ogretmen Lisesi Ve Diiz
(Genel) Lise Cikiglt Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik
Tutumlarinin Karsilastirilmasi (Cetin, 2003) seklinse sdylenebilir.

Akkaya ve Ozdemir (2017)’in yapmis oldugu calismada ise formasyon egitimi
alan 6gretmen adaylariin tutumunu belirlemek amaciyla kullanilabilecek giivenilir ve
gecerli likert tipi tutum Olgegi gelistirmistir. Pedagojik formasyon programi

ogrencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarint belirlemek i¢in yapilan
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calismalar ise Eraslan ve Cakic1 (2011), Kartal ve Afacan (2012), Yal¢in incik ve Kilig
(2014), Tosun ve Bayram (2017) seklinde siralanabilir.

Literatiir incelendiginde sinif egitimi, tiirkge egitimi, fen bilimleri egitimi, sosyal
bilimler egitimi ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini bazi
degiskenlere gore incelemek amaciyla pek ¢ok arastirma da bulunmaktadir. Capa ve
Cil’in (2000) “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin
Farkli Degiskenler Acisindan Incelenmesi”, Aslan ve Akyol’un (2006) “Okul Oncesi
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1 Ve Mesleki Benlik
Saygilarinin Incelenmesi”, Akpinar ve ark., (2006) “Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar”, Bozdogan ve ark., (2007) “Ogretmen
Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar1”, Giirbiiz ve Kisoglu’nun (2007)
“Tezsiz Yiksek Lisans Programina Devam Eden Fen-Edebiyat ve Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin  Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlart (Atatiirk Universitesi
Ornegi)”, Temizkan’in (2008) “Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutumlari Uzerine Bir Arastirma” Dénmez ve Uslu’nun (2013) “Sosyal Bilgiler
Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari” bu calismalardan
bazilaridir.

Alanyazinda ¢alismalar var olsa da hizla degisen diinyada algilarin ve tutumlarin
da hizla degisecegi goz Oniine alindiginda yeni ¢aligsmalarin yapilmasi hem literatiire hem
de arastirmacilara yeni katkilar saglayacaktir. Degisen diinyanin yeni egilim ve
yonelimlerine gore bugiin ve gelecekte egitimci olarak calisacak olan 6gretmen
adaylarinin meslege karsi tutumlarinin ne oldugunun bilinmesi meslek oncesi egitimde
onlara ne tiir bir egitim verilmesi gerektigi konusunda yol gosterecektir (Ustiiner, 2006).
Bu nedenle gelistirilen 6lgek Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmi 6lgmek ic¢in kullanilmaya uygundur. Bu o6lc¢ekle Ogretmenlere, egitim
fakiiltesi Ogrencilerine ve formasyon egitimi alan diger fakiiltelerdeki Ogretmen
adaylarina uygulama yaparak daha kapsamli calismalar 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlarin belirlenmesine yardimci olabilir.

Cetin (2006) tarafindan gelistirilen 6gretmenlik meslegi tutum Slgegi sevgi, deger
ve uyum olmak iizere {i¢ alt boyuttan olusurken Askar ve Erden (1987) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutum Olgegi” (OMYTO) Capa ve Cil
(2000) tarafindan gelistirilip yeniden Ogretmen adaylarma uygulanmis ve olgegin
“ogretmenlik meslegini sevme”, 6gretmenlik mesleginde kendine giiven” ve 6gretmenlik

meslegine duyulan saygi”, Demirel ve Unisen (2018) tarafindan tutum &lgeginde deger
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verme, mesleki tiikenmislik, ilgisizlik ve mesleki gelisime aciklik olmak ilizere dort alt
boyuttan olusurken bagka c¢aligmalarda gelistirilen olgeklerin tek boyutlu oldugu
goriilmektedir (Ustiiner, 2006; Akkaya ve Ozdemir 2017; Kahramanoglu ve ark., 2018)

Literatiir incelendiginde Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinin farkli boliimlerinde
Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
belirlenmesine ve tutumlarin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesine yonelik pek ¢cok
arastirmanin (Yiiksel, 2004; Kilig, 2006; Ozbek, 2007; Pehlivan, 2008; Bulut, 2009;
Kartal, 2009; Aksoy, 2010; Demirtas ve ark., 2011; Tekerek ve Polat, 2011) oldugu da
goriilmektedir.

Bu caligmalarin yaninda literatiirde O6gretmenlik mesleginde profesyonellik,
kaygi, tutum ve meslegi secme nedenlerine yonelik gelistirilen 6lgme araglar1 vardir:
(Ozgiir,1986; Semerci, 1998; Cetin, 2003; Cetin, 2006; Ustiiner,2006; Akkuzu, 2012;
Yanik ve Camliyer, 2013; flgan, Arslanergiin ve ark., 2015; Goger Sahin ve Gelbal 2016,
Kokliikaya ve Giiven Yildirim 2016).
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5. SONUC VE ONERILER

5.1. Ogek Gelistirmeye Iliskin Sonu¢

Bu arastirmaya, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Fen
Bilgisi Egitimi, Tiirkge Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Matematik Egitimi, Simif
Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik anabilim dallarinda
O0grenim goéren 425 Ogretmen adayi katilmistir. 70 maddelik 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum 6l¢egi madde toplam korelasyon degerleri goz oniine alindiginda ve faktor
analizi sonucunda 28 maddeye inmistir. Ayn1 zamanda “Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”nin iki boyutlu oldugu da tespit
edilmistir. Olgegin cronbach alpha giivenilirlik katsayis1 0.925 olarak bulunmustur.
Bulunan degerden 6l¢egin oldukca giivenilir bir 6l¢ek oldugu sdylenebilir.

Gelecekte egitim kurumlarinda ¢alisacak olan 6gretmen adaylarinin meslege karsi
tutumlarinin ne oldugunun bilinmesi meslek Oncesi egitimde onlara ne tiir bir egitim
verilmesi gerektigi konusunda yol gdsterecektir. Bu amagla, bu ¢aligmada egitim fakiiltesi
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini belirlemeye yonelik bir dlcek
gelistirilmistir.

Egitim sistemi i¢inde &grenciler iizerinde etkisi diger faktorlerden daha yiiksek
olan unsur &gretmenlerdir. Ogretmenlerin meslege yonelik olumlu tutumlar1 bireyin
kendini yeterli hissetmesini, {stiine diisen sorumlulugu eksigi olmadan yerine
getirmesini, cocuklara daha iyi yaklagmasini, arastirmaci olmayi, ¢agin getirmis oldugu
yeniliklere a¢ik olmay1 saglar. Ayn1 zamanda 6gretmenin yaninda toplumun da olumlu
tutuma sahip olmasini ve gelecek nesli olusturan 6grencilerin yetistirilmesinde katkilar

saglayacaktir.

5.2. Oneriler

Meslek oncesi donemde Ogretmen adaylarinin tutumlarini gelistirecek dersler
verilebilir.

Ogretmen adaylarma uygulanan bu dlgek hizmet ddneminde olan 8gretmenlere de
uygulanarak donemin Ogretmen ihtiyaglar1 dogrultusunda tutumlart olumlu ydnde
gelistirilebilir.

Ogretmen adaylarmin uygulama ders sayis1 artirilabilir.

Ogretmen adaylarmin staj (okul deneyimi) siireleri uzatilarak cocuklarla daha cok

zaman gecirmeleri saglanabilir.
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Ogretmen adaylarinin demografik o6zelliklerine gore ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin farklililagsmasinin nedenleri arastirilabilir. Gelistirilen bu 6lgek
baska tiniversitelerin egitim fakiiltelerindeki 6gretmen adaylarina, pedagojik formasyon
Ogrencilerine ve lisede Ogrenim goren Ogrencilerle gerceklestirilerek ¢alisma
genisletilebilir. Boylelikle ¢alismalar1 daha genis kapsamli bir hale getirip 6gretmenlige
meslege yonelik tutumlari karsilastirilabilir.

Gelistirilen bu Olgek 6gretmen adaylarinin yaninda gorev yapan dgretmenlere,
uygulanarak da tutumlar belirlenebilir. Uygulanan tutum 0l¢eginin yaninda 6gretmen
adaylarina ve 6gretmenler ile goriismeler yapilarak donemin siyasi, ekonomik sartlar1 g6z
oniinde alinarak ¢alismanin kapsami genisletilebilir.

Ogretmen adaylarinin ve Ogretmenlerin  dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin akademik olarak meslekte basarili olmaya etkisinin biiyiik oldugu g6z 6niine
alindiginda bu tutumlart olumsuza g¢eviren durumlar belirlenerek Onlenebilir,
diizenlenebilir veya gelistirilebilir. Bdylece olumsuz tutumu olumluya c¢evirerek
Ogretmenlerin meslek hayatlar1 daha basarili olacaktir. Ayn1 zamanda olumlu tutuma

sahip 6gretmenlerin 6grencileri de derslerine motive olarak basarilarini artirabilirler.

5.2.1. Uygulayicilara Oneriler

Yapilan aragtirmada veri toplama araci Ogretmen adaylarina online olarak
sunulmustur. Ancak bu sekilde veri toplandiginda gegersiz yanitlarin toplanmasi
calismanin gegerlik ve giivenirligini etkilemistir. Bu nedenle verilerin yiiz ylize
toplanmast Onerilebilir.

Bu ¢alisma egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylariyla yapilmaistir,
gelecekte bu konuda arastirma yapmak isteyen kisiler, devlet ya da 6zel sektorde ¢alisan
ogretmenlerle calisabilirler.

Yapilan arastirmada nicel yontemler kullanilmistir, bu konuda ¢aligmay1

diistinenler nicel yontemlere ek olarak nitel yontemler de kullanabilirler.
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Degerli Ogretmen Adayt,

Bu &lgek Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini 6lgmek amaciyla
gelistirilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda 6l¢ek uygulanarak sizden veriler
toplanacaktir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler sadece bilimsel amag
dogrultusunda kullanilacak olup baska hicbir amag i¢in kullanilmayacaktir. Liitfen
hicbir ifadeyi yanitsiz birakmayiniz. Yardiminiz ve igtenliginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Ozlem AFACAN
Yiiksek Lisans Ogrencisi Safiye Selin Fidan
DEMOGRAFIK OZELLIKLER

1. Cinsiyetiniz: () Kiz () Erkek

Ogrenim gordiigiiniiz suif diizeyi: () 1.smuf () 2.smf () 3.smif () 4.s1f

3. Ogrenim gordiigiiniiz béliim: () Okul Oncesi Egitimi ( ) Stuf Egitimi () Sosyal
Bilgiler Egitimi ( ) Fen Bilgisi Egitimi ( ) Tiirk¢e Egitimi ( ) Matematik Egitimi ()
PDR Egitimi

4. Mezun oldugunuz lise tiirii: () Anadolu Lisesi () Anadolu imam hatip lisesi ()
Fen Lisesi () Meslek Lisesi ( ) Sosyal Bilimler Lisesi ~ Diger (

N

5. Annenizin egitim durumu: () Okur yazar degil () Ilkokul mezunu () Ortaokul
mezunu () Lise mezunu () Universite mezunu

6. Annenin meslek durumu : ()is¢ci ()memur () serbest ()emekli () Ev hanimi
()diger

7. Babamzin egitim durumu: () Okur yazar degil () Ilkokul mezunu () Ortaokul
mezunu
() Lise mezunu () Universite mezunu

8. Babanin meslek durumu : () is¢i  ()memur () serbest ()emekli

9. Ailenizin ortalama gelir diizeyi: () 0-5.000 () 5.001-10.000 (') 10.001-18.000 (
)18.001-25.000 ()25.001-35.000 ()35.001-50.000 () 50.001 ve tistii

10. Yasadiginiz yer : () koy ()ilce ()il ( )biiytliksehir

11. Ailenizde dgretmen var mu : () evet ( )hay1r

68



g g £ g g
= . - . . L 2 2 = ) @ o
OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK = S| S N é‘ =X é‘
TUTUM OLCEGI MADDELERI £ = = 5 = £ =
RSN 8 G IR
X M| M (2 MOE| X M
1. | Ogrenim gordiigiim 6grenim programini isteyerek
sectim.
2. | Tecriibem arttik¢a 6gretmenlik mesleginin
ciddiyetini daha iyi anlayacagimi diisiiniiyorum.
3. | Toplumdaki bir¢ok mesleklerin gelismesinde
O0gretmenin payi biiyiiktiir.
4. | Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z konusu
olsa yine 6gretmenligi secerdim.
5. | Meslegimi daha iyi yapmak i¢in kendimi
gelistiririm.
6. | lyi bir gretmen degerli bir maden gibidir.
7. | Ogretmenlik yaparak 6grencilerin yasamina yon
vermeyi Onemli buluyorum.
8. | Ogretmenlik mesleginde tarafsiz olmak gerekir.
9. | Ogretmenlikte basarili olacagima inantyorum.
10. | Ogretmenlik meslegi arastirmaya 6nem vermeyi
gerektirir.
11. | Ogretmenlik meslegini kendime yakistirryorum.
12. | Ogretmenlik sorumluluk isteyen bir meslektir.
13. | Zor sartlar altinda dahi olsam §gretmenlik yapmak
isterim.
14. | Ogretmenlik nemli bir meslektir.
15. | Ogretmenlik benim igin bir tutkudur.
16. | Benim i¢in en uygun meslek dgretmenliktir.
17. | Ogretmenler yardimsever insanlardir.
18. | En iyi meslekleri siralasaydim 6gretmenligi ilk
siraya koyardim.
19. | Ogretmenlik ¢alisma saatleri disina da tasan
fedakarlik gerektiren bir meslektir.
20. | Ogretmenlik mesleginin benim igin biiyiik firsatlar
yaratacagini diisiiniiyorum
21. | Ogretmen sabirli olmalidir.
22. | Ogretmenlik onurlu bir meslektir.
23. | Kendimi sik sik 6gretmen olarak hayal ederim.
24. | Ogretmen olma diisiincesi beni mutlu ediyor.
25. | Ogretmenlik hem bireylerin hem de toplumun
gelisimini elinde tutan iistlin bir meslektir.
26. | Ogretmenler topluma drnektir.
27. | En biiyiik idealim &gretmen olmaktir.
28. | Ogretmenlik meslegi kendine giivenmeyi gerektirir.
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