T.C.

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ANA BiLiM DALI

EGITIiM YONETIMI BILIiM DALI

SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARININ
GERCEKLESTIRILMESINDE MESLEKIi VE TEKNIiK
EGITIMIN ROLU

Siimeyye SAYAK

YUKSEK LiSANS TEZi

KIRSEHIR-2024



©2024-Siimeyye SAYAK



T.C.

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERiI ANABILIM DALI

EGITIiM YONETIMI BILIiM DALI

SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARININ
GERCEKLESTIRILMESINDE MESLEKIi VE TEKNIiK
EGITIMIN ROLU

THE ROLE OF VOCATIONAL AND TECHNICAL
EDUCATION IN ACHIEVING SUSTAINABLE
DEVELOPMENT GOALS

Hazirlayan

Siimeyye SAYAK

YUKSEK LiSANS TEZi

Danisman

Prof. Dr. Mustafa ERDEM

KIRSEHIR-2024



KABUL VE ONAY
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Yonetimi Bilim Dali yiliksek lisans 6grencisi, Siimeyye SAYAK tarafindan hazirlanan
“Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarimin Gergeklestirilmesinde Mesleki ve Teknik Egitimin
Rolii” adli tez caligmasi 14/11/2024 tarihinde yapilan savunma sinavi sonucunda basarili

bulunarak jiirimiz tarafindan oybirligi/oycoklugu ile YUKSEK LISANS TEZI olarak kabul

edilmistir.

(Imza)
Danisman: Prof. Dr. Mustafa ERDEM ...
Uye: Prof. Dr. Tufan AYTAC i,
Uye: Prof. Dr. Abdurrahman ILGAN ...

Yukaridaki imzalarin, ad1 gecen dgretim iiyelerine ait oldugunu onaylarim.
./...12024
(Imza)

Prof. Dr. Cemalettin IPEK

Enstiti Miudira



BILDIRIM
Hazirladigim tezin tamamen kendi ¢alismam oldugunu ve her alinttya kaynak
gosterdigimi taahhiit eder, tezimin kagit ve elektronik kopyalarimin Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii arsivlerinde asagida belirttigim kosullarda saklanmasina

izin verdigimi onaylarim:

O Tezimin tamami her yerden erisime agilabilir.

0 Tezim sadece Kirsehir Ahi Evran Universitesi yerleskelerinden erisime
acilabilir.

0 Tezimin bir yil siireyle erisime agilmasini istemiyorum. Bu siirenin sonunda

uzatma i¢in bagvuruda bulunmadigim takdirde, tezimin/raporumun tamamu her yerden erisime

acilabilir.

14/11/2024
Stimeyye SAYAK

Imza



OZET
SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARININ GERCEKLESTIRILMESINDE
MESLEKI VE TEKNIiK EGITIMIN ROLU

YUKSEK LISANS TEZi
Hazirlayan: Siimeyye SAYAK
Damisman: Prof. Dr. Mustafa ERDEM
2024 — Toplam 126 Sayfa
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal
Egitim Yonetimi Bilim Dah
Jiiri
Prof. Dr. Mustafa ERDEM
Prof. Dr. Tufan AYTAC
Prof. Dr. Abdurrahman iLGAN

Bu arastirmanin temel amaci1 SKA nin gergeklestirilmesinde mesleki ve teknik egitimin
roliinii belirlemektir. Arastirmanin ¢aligma grubunu Kirsehir ilinde gérev yapan 18 teknik
ogretmen ve okul yoneticileri olusturmaktadir.

Verilerinin toplanmasinda “kisisel bilgi formu” ve arastirmaci tarafindan olusturulan
“yar1 yapilandirilmig goriisme formu” kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda
“mevcut durum, uygulanabilirlik ve ulasilabilirlik, siirdiiriilebilirlik ve egitim” olmak {izere 4
tema ortaya ¢ikmustir.

Aragtirma bulgularinda 6gretmen ve yoneticiler meslek lisesindeki 6grencilerin basarilarinin
diisiik oldugunu belirterek nitelikli egitimin yapilamadigim ifade etmislerdir. Ogretmen ve
yoneticiler SKA’larla ilgili gerekli altyapir ve bilgilendirme saglanirsa uygulanabilir ve
ulasilabilir oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen ve yoneticiler mesleki egitimin ekonomik
biiylimeye katki sagladigini, 6grencilerin uygulamali egitim imkani1 bulmalarinin is yasami
oncesi beceri kazandirdigini bu durumun iiretken ara insan giicii yetistirmeye, istthdami
artirmaya ve ekonomik biiylimeye katki sagladigini belirtmislerdir. Bununla birlikte okul-
sektor uyumunun gelistirilmesi halinde ekonomik biiylimeye katkinin artacagini ifade
etmislerdir. Ogrencilerin sermaye, tecriibe ve dzgiiven eksikligi yasamalarina ragmen istekli
olmasi ve nitelikli yetistirilmesi durumunda girisimcilik, yaraticilik ve yenilikgilik becerilerinin
gelisecegini ifade etmislerdir. Ogretmenler bazi alanlarda fiziksel imkanlarin yetersizliginin
programin uygulanmasini zorlagtirdigini ifade etmiglerdir.

Anahtar Kelimeler: Siirdiirtilebilir kalkinma, mesleki ve teknik egitim



ABSTRACT
THE ROLE OF VOCATIONAL AND TECHNICAL EDUCATION IN ACHIEVING
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
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The main purpose of this research is to determine the role of vocational and technical
education in the implementation of SKA. The study group consists of 18 technical teachers and

school administrators working in Kirsehir province.

A “personal information form” and a “semi-structured interview form” developed by
the researcher were used to collect the data. As a result of the analysis of the obtained data, 4

themes emerged: “current status, applicability and accessibility, sustainability and education”.

In the research findings, teachers and administrators stated that the success of students
in vocational high schools was low and that quality education could not be provided. Teachers
and administrators stated that if the necessary infrastructure and information about SKAs were
provided, it would be applicable and accessible. Teachers and administrators stated that
vocational education contributed to economic growth, that students had the opportunity for
practical education, that it provided skills before working life, and that this situation contributed
to the training of productive intermediate manpower, increased employment and economic

growth. In addition, they stated that the contribution to economic growth would increase if



school-sector harmony was improved. They stated that although students lack capital,
experience and self-confidence, if they are willing and trained with qualifications, their
entrepreneurship, creativity and innovation skills will develop. Teachers stated that in some

areas, the inadequacy of physical facilities makes the implementation of the program difficult.

Keywords: Sustainable development, vocational and technical education



ONSOZ

“Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarinin  Gergeklestirilmesinde Mesleki ve Teknik
Egitimin Rolii” iizerine bir inceleme yapilan bu ¢caligmada mesleki ve teknik egitimin amaglari
gerceklestirme konusunda kritik 6neme sahip oldugu goriilmektedir. Mesleki ve teknik egitim
sayesinde “insana yakisir is ve ekonomik biiylime” amacinin gerceklestirilmesi mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda nitelikli egitimin saglanmasi ile gergeklesebilir. Mesleki ve teknik
egitimde nitelikli egitimin saglanabilmesi ise okullarin fiziki altyapisinin gelistirilmesi, verilen
egitimin sektdr ihtiyaglarini karsilayabilecek nitelikte olmasi, okul-sektor isbirliginin
gelistirilmesi ve mesleki egitimin 6grenciler tarafindan son ¢are olarak degil ilk tercihlerinde
yer alan kurumlar olacak sekilde doniistiiriilmesi ile saglanabilir. Boylelikle SKA-4 ve SKA-
8’in gerceklestirilmesi dogrudan ve dolayli olarak diger amaglarin gerceklestirilmesine de katki

saglayacaktir.

Bu arastirmanin amaci; Tiirkiye’ nin siirdiiriilebilir kalkinma amaclarii gergeklestirme
noktasinda gelistirdigi politikalar1 temel alarak; siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin

gerceklestirilmesinde mesleki ve teknik egitimin roliinii belirlemektir.

Arastirma bes ana boliimden olusmaktadir. Giris boliimii olan birinci boliimde
aragtirmanin problemi, amaci, smirhiliklar, varsayimlar ve tanimlara yer verilmistir.
Arastirmanin ikinci boliimiinde mesleki ve teknik egitim ile siirdiiriilebilir kalkinma amaclarina
yonelik kavramsal agiklamalar ve ilgili arastirmalar yer almaktadir. Ugiincii boliim olan ydntem
kisminda arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve
analizi siireclerinden bahsedilmistir. Arastirmanin dordiincii boliimiinde elde edilen bulgulara,

besinci boliimiinde ise sonug, tartisma ve Onerilere yer verilmistir.

Vi



TESEKKUR

Lise yillarimdan beri gergeklestirmek istedigim bir hayal olan, biiyiikk bir hevesle
¢iktigim bu yolun sonuna gelmis bulunuyorum. Yiiksek lisans donemim boyunca gegirdigim
zorluklar1 atlatarak bugiin bu tezi bitirdigim i¢in ¢ok mutluyum. Karsima ¢ikan bir takim
engellere ragmen vazgecmedigim i¢in oncelikle kendime tesekkiirii borg bilirim. Tezimin veri
toplama siirecinde goriisme sorularma cevap vererek katkida bulunan tiim katilimcilara
tesekkiir ederim. Tez siirecim boyunca bana yol gosteren, zorlandigim ve vazge¢mek iizere
oldugum zamanlarda beni motive eden ve her zaman ulasilabilir olan degerli danigmanim Prof.
Dr. Mustafa ERDEM hocama tesekkiir ederim. Kiymetli hocalarim Prof. Dr. Tufan AYTAC ve
Prof. Dr. Abdurrahman IILGAN’a katkilarindan dolay1 ayrica tesekkiir ederim.

Egitim siirecim boyunca beni her zaman destekleyen, beni motive eden, ders
calisabilmem noktasinda iizerimdeki yiikii hafifleten ve fedakarligini eksik etmeyen canim esim
Ceyhun’a, bu siirecte evimi ve ¢cocuklarimi ¢ekip cevirerek her tiirlii fedakarligir yapan canim
anneme sonsuz tesekkiir ederim. Ayrica egitim donemim boyunca ¢ok fazla sorun
¢ikarmadiklari ve annelerinin hep yaninda olduklari i¢in canim ¢ocuklarim Nazli Hilal ve Oguz

Alp’e de tiim kalbimle tesekkiir ederim.

Kirsehir-2024 Stimeyye SAYAK
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SIMGELER VE KISALTMALAR
BKH: Binyil Kalkinma Hedefleri

BM: Birlesmis Milletler

CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

DPT: Devlet Planlama Teskilati

EBA: Egitim Bilisim Ag1
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BOLUM I

1. GIRIiS
Calismanin bu boliimiinde aragtirmanin problemi, amaci ve dnemi, siirliliklari, problem

durumu, varsayimlar ve arastirma ile ilgili temel kavramlara yer verilmistir.

1.1. ARASTIRMANIN PROBLEMI

Kiiresellesmenin de etkisiyle degisimin stireklilik arz ettigi giiniimiizde pek ¢ok sistem
bu degisimlerden ister istemez etkilenmektedir. Bu degisimlerden en ¢ok etkilenen ortamlar hig
kuskusuz isgiicli piyasasi ve egitim sistemidir. Teknolojinin gelismesi ile birlikte cagi
yakalamak kolaylastig1 kadar ayn1 zamanda zorlasmaktadir. Ulkeler ¢agim ihtiyaclarina uygun
olarak siirekli kendilerini yenilemek durumundadir. Tiiketim ¢ilginliginin hat sathaya ulastigi
giiniimiiz toplumlarinda siirdiiriilebilirlik hayli 6nem kazanmaktadir. Insan yasaminin
stirdiiriilebilir olmas1 i¢inse liretim ve hizmet alanlarindaki faaliyetlerin de stirdiiriilebilir olmasi

gerekmektedir.

Stirdiiriilebilir kalkinma, 6zellikle 2000’11 yillardan sonra uluslararasi platformlarda
lizerinde durulmaya baslanan, sinirli kaynaklarin sinirsiz ihtiyaglar karsisinda dengeli bir
sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla gelisim gosteren bir alandir (Diindar ve Biger, 2024).
Dogal kaynaklarin asir1 kullanimindan kaginilmasi ve bugiinii yasarken gelecek nesillerin
yasam standartlarini da 6nceleyen bir yaklasimla olusturulan siirdiiriilebilir kalkinma kavrami
cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlar1 olan bir kavramdir. Bu anlamda cevresel, sosyal ve
ekonomik olarak siirdiiriilebilirligin saglanmasi adina BM tarafindan kimseyi geride
birakmamak amaciyla evrensel bir cagri olan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kabul
edilmistir. Tiirkiye’de bu cagriya kulak vererek 17 SKA’y1 politika belgeleri, strateji belgeleri
ve yillik planlar araciligiyla uygulamaya koymaktadir.

Stirdiirtilebilir kalkinma amaglarindan dordiinciisii olan nitelikli egitim; “kapsayici ve
hakkaniyete dayanan nitelikli egitimin saglanmasi ve herkes i¢in yasam boyu Ogrenim
firsatlarinin tesvik edilmesi” amacini tasimaktadir. Genel olarak egitime erisim, esitlik ve hayat
boyu Ogrenme temalar1 etrafinda 10 hedeften olugmaktadir. Nitelikli egitim amacinin
saglanmas1 durumunda en basta insana yakisir is ve ekonomik biiylime amaci olmak {izere,
yoksullugun azaltilmasi ve cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesi gibi hemen hemen tiim

amaglarin ileri taginmasi beklenmektedir (SBB, 2019a)



Insana yakisir is ve ekonomik biiyiime amac1 BM siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin
sekizincisini olusturmaktadir. SKA-8 ekonomik biiyiime ve istthdam olmak iizere iki tema
etrafinda 12 alt hedeften olusmaktadir. Bu kapsamda “istikrarli, kapsayici ve siirdiiriilebilir
ekonomik biiylimenin, tam ve iiretken istihdamin ve herkes i¢in insana yakisir islerin

desteklenmesi” amaclanmaktadir (SBB, 2019a).

Giliniimiliz sanayi toplumlarinda ekonominin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiciliniin
saglanmasima yonelik politikalarin 6nem kazanmasi ile istenen niteliklerde is gliciiniin
yetistirilmesi noktasinda egitimin 6nemi de artmistir. Egitim, istthdam edilebilir is giicliniin
bilgi ve becerilerin artirmakta oldugundan egitim ile istihdam arasinda kuvvetli bir bag vardir
(Arica ve Ipsal, 2021). Egitimin is giiciine bilgi ve beceri kazandirma gibi dnemli bir role sahip
olmasinin yaninda ekonomik gelismelere katkis1 da son derece dnemlidir (igli, 2001). Ulkelerin
biiytime ve kalkinmasinda kilit rol iistlenen egitim, ihtiya¢ duyulan nitelikli is gliciinii saglarken
ayni zamanda artan egitim seviyesi sayesinde 1§ gliciinlin verimliligini de yiikselterek tilkelerin

dis diinyayla rekabet edebilirligini artirmaktadir (Cinel, 2021).

Diinyada bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s18inda is piyasalart da siirekli olarak
degismekte ve bu degisim bireylerin istthdam edilebilmesi i¢in gerekli olan mesleki nitelikleri
de farklilastirmaktadir (Aydin, 2017). Degisen is piyasasinda her gegen giin nitelikli ve istihdam
edilebilir isgiiciine ihtiyac giderek artmaktadir. Ulkelerin ekonomik biiyiimelerinin
stirdiiriilebilir olmasi i¢in is piyasasinda nitelikli teknik eleman ihtiyacinin karsilanmasina ve
girisimcilik, yenilikgilik, yaraticilik gibi becerilerle donatilarak degisime ayak uydurabilecek
nesillerin yetistirilmesine ihtiya¢ vardir. Ayn1 zamanda teknolojik gelismeler ve teknolojiyi
kullanma giicii de bir iilkenin ekonomik anlamda biiyiime ve kalkinmasinin tizerinde énemli bir
etkiye sahiptir (Cinel, 2021). Bununla birlikte bilim ve teknolojideki hizl1 degisimler ekonomik

yap! icerisinde meslek sahibi bireylere olan gereksinimi artirmaktadir (Tamer ve Ozcan, 2014).

Bir iilkenin kalkinmasinda sanayilesme ¢cok 6nemli bir yer tutmaktadir ve beceri diizeyi
yiiksek nitelikli is giicii ihtiyaci iilkeler adina ¢oziilmesi gereken bir sorun halini almaktadir. s
giiciiniin teknolojik gelismelere paralel olarak nitelikli bir sekilde yetismesi ise hem istihdam
edilebilirligi hem de {iretim siireglerinin katma degerini artiran 6nemli bir etkendir. Nitelikli is
giicliniin yetistirilmesi noktasinda akla ilk olarak mesleki egitim gelmektedir (Cevik, 2015).
Degisen diinyada sanayi kuruluslarinin yiiksek nitelikli ara insan giiciine olan ihtiyacinin
artmast mesleki egitimde ihtiyaca uygun kaliteli ve rekabet edebilir bir egitimi gerekli

kilmaktadir (Binic1 ve Ari, 2004).



Bu aragtirmada mesleki ve teknik egitim kurumlarinda SKA-4 sayesinde SKA-8’in alt
hedeflerinin gerceklestirilmesine odaklanilmistir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de Siirdiirtilebilir
Kalkinma Amaglari ile mesleki ve teknik egitime yonelik hazirlanan dokiimanlar incelenerek
mevcut durumun ortaya konmasi ayni zamanda nitelikli egitim ile insana yakisir is ve ekonomik
biliylime amaglar1 arasindaki baglantilarin tespit edilmesi planlanmaktadir. Bu baglamda BM
strdiiriilebilir kalkinma amaclarinin gergeklestirilmesinde mesleki ve teknik egitimin rolii

arastirmanin temel problemini olusturmaktadir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI
Aragtirmanin amaci siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesinde mesleki

ve teknik egitimin roliinii belirlemektir. Bu amaca ulasmak i¢in su sorulara cevap aranmistir.

1. Yonetici ve  Ogretmenlere  gore  siirdiiriilebilir  kalkinma  amaglariin
gerceklestirilmesinde Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu nedir?

2. Yonetici ve 6gretmenlere gore BM Siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 uygulanabilir ve
ulasilabilir midir?

3. Yonetici ve 6gretmenlere gore Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim BM siirdiiriilebilir
kalkinma amaglarini gergeklestirmeye katki saglayacak nitelikte midir?

4. Yonetici ve 6gretmenlere gore mesleki ve teknik egitimde BM siirdiiriilebilir kalkinma
amaglarmin gerceklestirilmesi dogrultusunda karsilasilan sorunlar ve bu sorunlara

yonelik ¢6ziim Onerileri nelerdir?

Tiirkiye agisindan siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesinde mesleki ve
teknik egitimin ne 6l¢iide katki sagladig1 ya da saglayabilecegi lizerine olusturulan bu aragtirma
SKA 8’in alt hedefleri baglaminda mesleki ve teknik egitimde nitelikli egitimin saglanmasina

yonelik olarak gerceklestirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimde nitelikli egitimin gergeklestirilmesinin saglanmasi diger
amaclarin gerceklestirilmesi konusunda kolaylik saglayacaktir. Bu kapsamda mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda nitelikli egitimin saglanmasi konusunda atilacak olan adimlar Tiirkiye’nin
siirdiiriilebilir kalkinma amagclarina ulasmasinda 6nemli Olgiide asama kat etmesine neden

olacaktir.

Tiirkiye agisindan “ekonomik biiylimenin saglanmasi, nitelikli is giiciiniin yetistirilmesi,
stirekli gelisen ve degisen diinyada ¢agin gerektirdigi yenilik, teknoloji ve yetkinliklere
erisilebilmesi” i¢cin mesleki ve teknik egitim sayesinde bireylerin kisisel ve mesleki olmak {izere

bir¢ok yonden gelisimi desteklenerek kendilerini stirekli gelistirmeleri saglanmalidir.
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Bu arastirmada siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesinde mesleki ve
teknik egitimin rolii Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu goz Oniinde
bulundurularak incelenecek ve Tiirkiye agisindan uygulanabilir 6neriler sunularak mesleki ve

teknik egitimin giiclendirilmesine katki saglanacaktir.

1.3.ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI
1. Arastirma katilim saglayan 6gretmen ve okul yoneticilerinin goriisleriyle sinirlidir.
2. Arastirma verileri katilimcilarin sorulan sorulara verdikleri cevaplarla sinirlidir.
3. Arastirma goniilliiliik esasiyla arastirmaya katilan 6gretmen ve okul yoneticileriyle
stnirhdir.

4. Arastirma BM’in belirledigi 17 kalkinma hedefinin 4 ve 8. si ile sinirhidir.

1.4.VARSAYIMLAR

Bu arastirma; arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin belirtilen amacin
gerceklestirilmesine katki saglayacak nitelikte verileri toplamaya uygun ve yeterli oldugu,
aragtirmaya katki saglayan katilimcilarin kendilerine yoneltilen sorulara igten, dogru ve objektif
cevaplar verdikleri varsayimina dayanarak gerceklestirilmistir. BM siirdiiriilebilir kalkinma
amaglarinin birbiriyle iligkili amaglardan olustugu g6z oniine alindiginda mesleki ve teknik
egitimde SKA-4 Nitelikli Egitim amac1 ile SKA-8 Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime
amacinin gerceklestirilmesi durumunda diger siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin da bu sayede

gerceklestirilecegi varsayimina varilmgtir.

1.5.TANIMLAR
Ogretmen: Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda atdlye ve laboratuvar derslerini okutan

egitmen.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari: Kiiresel amaclar olarak da adlandirilan yoksullugun
ortadan kaldirilmasi ve insanligin ortak refahinin saglanmasi i¢in Birlesmis Milletler tarafindan

kimseyi geride birakmamak {izerine kurgulanmisg, 17 amagtan olusan evrensel eylem ¢agrisidir.

Mesleki ve Teknik Egitim: Isgiiciiniin ihtiya¢ duydugu mesleklere nitelikli teknik eleman
yetistirmek icin ihtiya¢ duyulan egitimdir.



BOLUM II

2. KAVRAMSAL ACIKLAMALAR VE iLGILi LITERATUR
Bu boéliimde iizerinde calisilan konuya iliskin ilgili literatiir taranarak, kavramsal

gerceve ¢izilmektedir.

2.1. SURDURULEBILIR KALKINMA

Insanoglu, varolusu geregi tiiketme icgiidiisiiyle diinyaya gelmis ve varligmin
baslangicindan itibaren doga ile siirekli bir etkilesim i¢cinde olmustur. Bu etkilesim siirecinde,
insanoglu ihtiya¢ duydugu bir¢ok seyi dogadan karsilamistir. Tiiketim, beraberinde tiretimi de
zorunlu kilar. Insan, tiiketirken iiretmek zorunda oldugunun bilincinde olmali ve bu dongiisel
iliskiyi siirdiirebilmek icin dogadan aldigi her seyin yerine yenisini koymalidir. Doganin
besleyiciliginin, verimliliginin ve devamlilifinin saglanmasi i¢in dogal yasamin tahribati
miimkiin oldugunca en aza indirilmelidir. Siirdiiriilebilirlik kavrami, dogal kaynaklarin
tikketilme hizina yetisilememesi ve doganin yok olma tehlikesiyle karsi karsiya kalinmasi
sonucunda, dogal yasamin devamliliginin saglanmasi ve insanoglunun dogaya karsi

sorumluluklarin1 yerine getirmesi amaciyla ortaya ¢ikmigtir (Balli, 2019).

Siirdiiriilebilirlik kelimesi Ingilizce "sustainability" sozciigiiniin dilimizdeki karsilig
durumundadir ve ingilizce aslinda "daimi olma kapasitesi" seklinde tanimlanmaktadir. (Akgiil,
2010). Tirk Dil Kurumu sozliigiinde ise Siirdiiriilebilirlik sozciigii "siirdiiriilebilir olma
durumu" olarak tanimlanirken, siirdiiriilebilir kelimesi ise "ayn1 diizeyde veya bi¢imde devam
edebilen" anlaminda karsilik bulmaktadir (TDK, 2024). Bu durumda siirdiiriilebilirlik kavrami
icin, "devamli olan, devamliligini koruyabilen" seklinde bir tanimlama yapmak miimkiin
olabilir. Siirdiiriilebilirlik konusunun, ele alinis sekli bakimindan ¢ok yonlii bir aragtirma
alanina sahip bir konu oldugu goriilmektedir (Aydinli, 2023, s. 6). Tiiketim odakli bir toplum
olmanin disina ¢ikarak evrensel bir dayanisma ortaminda gevresel, sosyal, ekonomik ¢oziimler
hedeflenmekte olan bu kavram hemen hemen her alanda tartisgilagelmektedir (Ozmehmet,

2008).

Stirdiiriilebilirlik kavraminin g¢evresel, sosyal ve ekonomik sorunlara egilen ve bu
sorunlara ¢dziim arayan ii¢ boyutlu bir kavram oldugu sdylenebilir. Cevre, sosyal ortam ve
ekonomi birbirinden bagimsiz diisiiniilemeyen, birbirini etkileyen ve birbirinden etkilen

boyutlardir. Insanoglu varhigin devam ettirebilmek i¢in bu 3 boyutun dengeli bir sekilde



islemesine izin vermelidir. Bu boyutlar bir makinenin dislileri olarak diistiniilebilir. Nasil ki
tam randimanli ¢aligan bir makine istenen diizeyde ve kaliteli tliriinler ortaya koyuyorsa birbiri
ile uyumlu sekilde isleyen bu ii¢ boyut da stirdiiriilebilirligin saglanmasi1 konusunda gosterilen
cabaya destek saglayacaktir. Dislilerden birinin bozulmasi nasil ki verimi azaltip iiretimi
yavaglatiyorsa boyutlardan birinin sekteye ugramasi siirdiiriilebilirligin = saglanmasi

konusundaki ¢abalarin yetersiz kalmasina sebep olacaktir.

Stirdiirtilebilirligi saglama noktasinda ¢evrenin ve cevre ile ilgili sorunlarin géz ardi
edilmesi hem sosyal yasantinin hem de ekonomik faaliyetlerin etkilenmesine neden olmaktadir.
Dogal kaynaklarin bilingsiz kullanimi, her tiirlii canli yasamanin ve ekosistemin bozulmasina,
sanayi faaliyetlerinin durmasina neden olabilecegi gibi bilingsiz sekilde gerceklestirilerek
sosyal ve ¢evresel faktorleri géz ardi eden ekonomik faaliyetler ise insan yasamini zorlagtiracak
sonuglara ve ¢evrenin tahribatina neden olabilir. Sosyal yasantinin temeli olan insan, hem
¢evreyi koruyup hem de ekonominin gelismesine katkida bulunarak toplumsal gelismeye katk1
saglayabilecegi gibi dogal kaynaklarin hizla tiiketilmesine, ¢evre kirliligine ve ekosistemin
bozulmasina neden olabilir. Buradan hareketle ¢evre, sosyal yasam ve ekonominin birbirini
besleyen ve bir dongii seklinde dogal akigsinda yasami devam ettiren olgular oldugunu s6ylemek
miimkiin olabilir. Sirdiiriilebilirligin ise bu dongiisel durumun devamliliginin saglanmasi ile

ilgili oldugu diisiiniilebilir. Siirdiirtilebilirligin ti¢ boyutuna Sekil 1°de yer verilmistir.

Sekil 1. Siirdiiriilebilirligin 3 Boyutu



Stirdiiriilebilir kalkinma; Sekil 1’de yer alan ¢evresel, sosyal ve ekonomik boyutlarin
sadece birinin degil hepsinin 6n planda tutularak, bu boyutlarin dengeli bir bicimde yasamin
devamliligini saglamas1 gerektirdigini ileri siirmektedir. 1987 yilinda yayinlanan Brundtland
Raporu siirdiiriilebilir kalkinma kavraminin gelisimde olduk¢a 6nemli yeri olan bir rapordur.
Bu raporda siirdiiriilebilir kalkinma “Bugiiniin ihtiyaglarini, gelecek nesillerin kendi
ithtiyaglarini karsilayabilme kabiliyetinden 6diin vermeden karsiladig1 kalkinmadir” seklinde
tanimlamaktadir (Kiiciikaltan, 2020). Basit bir tanimlamaya sahip olan siirdiiriilebilir kalkinma
kavrami aslinda epey genis bir icerige sahiptir ve iki noktada yogunlagsmaktadir: bunlardan ilki
“cevresel bozulma ve diinyanin tasima kapasitesi” ile ilgili siirdiiriilebilirligin kritik
denilebilecek sorunlari iken, ikincisi ise “sosyal, ekonomik ve g¢evresel” hedeflerin dengede
tutulmasi ile ilgilidir (Bigk1 ve Kaya, 2006). Harris’e (2000) gore siirdiiriilebilir kalkinmanin

temel ilkeleri olan bu 3 boyut Tablo 1’de yer alan 6zellikleri igerir:

Tablo 1. Siirdiiriilebilir Kalkinmanin Temel lkleri

Ekonomik Boyut Sosyal Boyut Cevresel Boyut
—Asir dengesizliklerin Toplumsal esitligin —Asir kaynak
onlenmesi saglanmast kullanimindan kaginilmasi
—Siirekli mal ve hizmet —Kaynaklarin yerine
iiretilmesi koyuldugu o6lciide
kullanilmas1

—Ekosistemin korunmasi

Stirdiiriilebilir kalkinmanin Tablo 1’de yer alan boyutlarina bakildiginda siirdiiriilebilir
kalkinmanin gergeklestirilebilmesi i¢in sadece ekonomik boyutlu bir kalkinma anlayisinin
yeterli gelmeyecegi goriilmektedir. Siirdiirtilebilir kalkinma, kalkinmanin yalnizca ekonomi
odakl1 diisiiniilmesinin gelecek kusaklarin yasam kosullarini ve yasamlarii tehdit etmeye
basladig1 diisiincesi ile uluslararasi platformlarda giindeme getirilmis, yalniz bugiiniin degil
gelecek kusaklarin da disiiniilerek ¢evrenin korunmasi gerektigini on plana ¢ikararak

ekonomik bilylimenin devamlilig1 saglanacak sekilde olusturulmustur (Yilmaz ve Yiicel, 2022).

2.1.1. Siirdiiriilebilir Kalkinmanin Tarihsel Gelisimi

Stirdiiriilebilirlik kavraminin yaygin kullanimi 1972 yili sonrasi olmasina ragmen
etimolojik anlamda ilk ortaya ¢ikisinin 13. yiizy1l oldugu bilinmektedir (Ozgen, 2019, 2). Ote
yandan siirdiiriilebilirligin ortaya ¢ikisina iligkin diisiinceleri Malthus ve Jevons gibi 18. ve 19.

Yiizyll ekonomistlerine kadar gdotiiren digiinceler yer almasina ragmen, “siirdiiriilebilir



kalkinma” kavraminin baslangici ¢evreyle ilgili kaygilarin ortaya ¢iktigi 20. yiizyila dayanir

(Yeni, 2014).

Uluslararas1 ortamlarda ilk olarak 70 ve 80’li yillarda kullanilmaya baslanan
stirdiiriilebilir kalkinma kavrami, siirdiiriilebilir kalkinma ve derin ekoloji yaklasimlarinin
ortaya cikisinda etkili olan (Bigki ve Kaya, 2006) ve ilk olarak Club of Rome tarafindan
yayinlanan “Limits of Growth (Biiyiimenin Sinirlar1)” adli rapor ile dile getirilmistir (Akgiil,

2010).

Birlesmis Milletler tarafindan 1972’de diizenlenen Stockholm Konferansinda
stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi konusunda ekonomi ve endiistrilesmenin neden oldugu
cevresel sorunlarin yaninda gelismekte olan tilkelerin kaynak arayisi noktasinda dengeli bir

politika izlemesinin gerekli oldugu iizerinde durulmustur (Balli, 2019).

1983 yilina gelindiginde ise, Birlesmis Milletler baskanliginda 2000 y1il1 ve sonrasi i¢in
cevre ile ilgili sorunlarin konusulacagi “Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu (WCED)”

olarak nitelendirilen bir komisyonun kurulmasina karar verilmistir (Kiigtikaltan, 2020).

Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonunun kurulusundan 4 yil sonra 1987 yilinda
hazirlanan, Brundtland Raporu olarak da adlandirilan “Ortak Gelecegimiz” isimli rapor ile
strdiiriilebilir kalkinma kavraminin tanimi yapilmistir. Bu rapora gore esasinda ¢ok genis
boyutlu bir igerige sahip olan kavram i¢in “gelecek nesillerin ihtiyaglarini karsilayabilme
yetenegini riske atmadan bugtiniin ihtiyaglarimin karsilanmast” seklinde standart bir tanimlama

yapilmistir (Mucan, Kayabasi ve Madran, 2016).

Temellerinin Brundtland Raporu ile olusturuldugu siirdiiriilebilir kalkinma kavrami
gercek manada 1992 yilinda Rio’da gergeklestirilen Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma
Konferansinda resmiyet kazanmistir (Birpinar ve Giirtepe, 2023). Birlesmis Milletlere iiye olan
iilkelerin katilimiyla “Rio Deklarasyonu” ve “Giindem 21" ad1 verilen stirdiiriilebilir kalkinma
eylem planlarinin  kabul edildigi konferans “Rio Yeryiizii Zirvesi” olarak da
isimlendirilmektedir (Karabigak ve Ozdemir, 2015). Bu zirveye katilm saglayan diinya
liderleri ayn1 zamanda stirdiiriilebilir kalkinmanin ve degisimin gerceklestirilmesinde egitimin
belirleyici bir etken olduguna dikkat ¢ekerek egitimin 6dnemini vurgulamislardir (Bulut ve
Cakmak, 2018). Kiiresel manada iklim degisikligi ile miicadelede farkli bir 6énemi olan bu
konferansta “Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesinin” imzalanmasinin sonrasinda 1997
yilinda sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi ve iklim degisikliginin olumsuz etkilerinin ortadan

kaldirilmas1 amaciyla Kyoto Protokolii ilan edilmistir (Gevher ve Acet, 2023).
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Stirdiiriilebilir kalkinma kavrami genel bir anlam ve resmiyet kazanmasi sonrast gegen
uzun yillarda bir¢ok uluslararasi ortamda tartisilmaya devam etmis ve lizerine yeni anlamlar
yiklenerek bugiine kadar varligimi devam ettirmistir. Siirdiiriilebilir Kalkinma kavraminin
tartisildigr platformlardan biri de Birlesmis Milletler tarafindan 2000 yili Eyliil ayinda
gerceklestirilen Binyil Zirvesidir. Binyil Zirvesi, Birlesmis Milletlere tiye tiim iilkelerin
delegelerinin katilmiyla gergeklestirilerek “insanlik onuru, esitlik ve esenlik” ilkelerinin
giiclendirilmesinde diinya iilkelerinin bu sorumlulugu hep birlikte iistlenmesi gerektigi
konusunda fikir birligine varilmistir (Eser, 2018). 2015 yilina kadar diinyadaki tiim yoksul
kesimlerin “ekonomik, sosyal ve cevresel” kosullarinda goriiniir bir ilerleme kat edilerek
yoksulluga karsi acil 6nlem alinmasi gerektigi ile ilgili ortak bir goriis benimsenerek yoksulluk
kiiresel kalkinma giindeminde 6ncelikli hedef konumuna gelmistir (Eskinat, 2016). 2015 yilina
kadar gerceklestirilmesi zorunlu olan 8 ana ve 18 alt hedefin yer aldig1 Binyil Bildirgesinde bu
hedefler Biny1l Kalkinma Hedefleri (BKH) olarak adlandirilmistir. Sekil 2°de Binyil Kalkinma

Hedeflerine yer verilmistir.

1
l
ASIRI YOKSULLUK VE

ACLIGIN ORTADAN
KALDIRILMASI

EVRENSEL
ILKOG

ANNE SAGLIGININ
RILMESI

Sekil 2. Biny1l Kalkinma Hedefleri (TBB, 2021)

2000 yilinda kabul edilen Binyil Kalkinma Hedeflerinin Sekil 2°de yer alan temalarinin
stirdiiriilebilir kalkinmanin “ekonomik, sosyal, ¢cevresel” olmak {izere 3 boyutunu da kapsadigi

goriilmektedir. lgili hedeflerin 2015 yilina kadar gerceklestirilmesi amaglanmstir.

Brezilya’'nin Rio sehrinde 1992 yilinda gerceklestirilen BM Cevre ve Kalkinma
Konferansinin ardindan 10 y1l gectikten sonra 2002 yilinda Giiney Afrika’nin Johannesburg

kentinde ¢ok tarafli anlagsmalar1 giiclendirmek ve yasanan gelismeleri degerlendirmek igin



Diinya Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi (WSSD) gerceklestirilmistir (Gedik, 2020). Zirvenin
tamamlanmasinin ardindan stirdiiriilebilir kalkinmanin gergeklestirilmesi adina “siyasi bildiri”
ve “eylem plan1” olmak iizere iki belge ortaya ciktigi goriilmektedir. Ortaya ¢ikan “siyasi
bildiri” stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi adina “yerel, bolgesel ve uluslararas1” diizeyde
sorumluluklar1 vurgularken; eylem planinin kararlilikla uygulanmasini ve ¢evrenin korunmast
noktasindaki zorunluluklar isaret etmektedir (Kaya ve Bigki, 2006). Eylem planinda ise
asagida yer alan 5 6nemli alan ile ilgili kararlarin uygulanmasina yer verilmistir (Karabigak ve

Armagan, 2004);

1. Temiz suya ulasamayanlarin ve saglik hizmeti alamayanlarin sayisinin yariya
diistirilmesi,

Yenilenebilir enerjinin tesvik edilerek desteklenmesi,

HIV/AIDS ve bulasici hastaliklarin azaltilmast

Kuru tarim alanlarinin sulanmasi i¢in adimlar atilmasi,

A

Biyolojik ¢esitlilikteki azalma hizinin diisiiriilmesi ve ekosistem yonetiminin

korunmasi

2012 yilina gelindiginde yine Rio sehrinde Rio+20 olarak da bilinen BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Konferans1 gergeklestirilmistir. Konferans bitiminde “Istedigimiz Gelecek” adli
sonu¢ raporu biitiin ilkelerle paylasilmistir (Balli, 2019). Siirdiiriilebilir kalkinmanin
“ekonomik, sosyal ve ¢gevresel” 3 boyutu da géz dniinde tutularak olusturulan 283 maddelik bu
raporda binyil kalkinma hedefleri ile elde edilen 6nemli kazanimlarin oldugu ve bu eylemin

devam etmesi gerektigi vurgulanmistir (Arslan, 2021).

2015 yilinda diizenlenen Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi'nde,
Biny1l Kalkinma Hedeflerinin beklenen diizeyde gerceklestirilemedigi belirlenmis ve mevcut
sorunlarin ¢oziimiine yonelik daha kapsamli hedeflerin belirlenmesi gerektigi vurgulanmistir.
Bu baglamda, 193 {ilkenin imzastyla 17 ana amac¢ ve 169 alt hedeften olusan siirdiiriilebilir
kalkinma amaglar1 (SKA) kabul edilmistir (Yilmaz ve Yiicel, 2022). Kiiresel bir ortaklik
cercevesinde gelistirilen stirdiiriilebilir kalkinma amagclarinin temelinde; “yoksullugun ve
esitsizliklerin azaltilmasi, egitim ve saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, ekonomik biiyiimenin
tesvik edilmesi, iklim degisikligi ile miicadele edilmesi ve okyanus ile ormanlarin korunmas1”

bulunmaktadir (Kaya ve Durmaz, 2021).
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2.1.2. BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari

Uluslararasi bir teskilat olan Birlesmis Milletler, diinya iizerindeki tiim uluslarin bir
araya gelerek uluslararasi barig ve giivenligi koruma, ihtiyaci olanlara insani yardim saglama,
insan haklarini koruma ve uluslararas1 hukuku destekleme amaciyla kurulmustur. Bu yapi, ortak
sorunlar1 tartigma ve tiim insanliga fayda saglayacak ¢oziimler bulma imkan1 sunar (UN, 2024).
Ik kez 2000 yil1 Eyliil ayinda BM tarafindan diinya iizerindeki tiim yoksullarin “ekonomik,
sosyal ve cevresel” sartlarinda ilerlemeler saglanmasi amaciyla bircogu 90’1 yillar boyunca
gerceklestirilen toplantilarda kabul edilmis ve bir¢oguna 2015 yilina kadar ulasilmis olan Biny1l
Kalkinma Hedefleri ilan edilmistir (Eskinat, 2016). Biny1l Kalkinma Hedeflerinin ulastig:
basarinin ardindan 2015 yil1 Eyliil ayinda kiiresel amaglar olarak da adlandirilan Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclart BM tarafindan gerceklestirilen Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesinde
"Diinyamiz1 Degistirmek: Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in 2030 Giindemi (Gilindem 2030)
belgesi" (SBB, 2020) “yoksullugun sonlandirilmasi, gezegenin korunmasi, 2030’a kadar tiim
insanlarin baris ve refaha erisiminin saglanmas1” amacini tagiyan evrensel bir eylem c¢agrisi
olarak kabul edilmistir (UNDP, 2024). “Insan, gezegen, refah, ortaklik ve baris (5P- People,
Planet, Prosperity, Partnership, Peace)” olmak {izere 5 temel ilkeden olusan Giindem 2030
belgesi amaglarin gergeklestirilmesi noktasinda ilkeler olarak 6ne ¢ikmaktadir (Arslan, 2021).
Sekil 3’te bu ilkelere yer verilmektedir (Sayistay, 2020).

~ INSAN Itibarin ve
egitligin saglanmas:
_ igin her ﬂmﬂq
> fakirligin ve achgn
\ wnag'erdiili.:w

p_—
GEZEGEN Gelecek REFAH Dogayla
nesiller igin uyum iginde
gezegenimizin dogal mireffeh ve tatmin

kaynaklarinin ve edici hayatlarnin
iklimin korunmasi ‘ saglanmasi

SURDUROLEBILIR
KALKINMA

-  BARI§ Bans dolu, adil
Bansg dolu, adi
ORTAKLIK Giindemin ve kat?hmcl

kUresel bir ortakhik toplumlarin tegvik

iginde edilmesi
Qercekleshnlmesn \

Sekil 3. Siirdiirtilebilir Kalkinmanin 5P’si

11



Sekil 3’te yer alan bu ilkeler siirdiiriilebilir kalkinma amagclarinin kiiresel diizeyde temel
cergevesini olusturan 5 maddeyi olusturmaktadir. Bu maddeler su sekilde siralanmaktadir

(UNDP, 2018):

Insanlik i¢in fakirlik ve agligin her tiirliisiiniin sona erdirilmesi
Gezegenimizin dogal kaynaklari ve ikliminin gelecek nesiller adina korunmasi
Refahin insan haklar1 ve sosyal adalete uygun olarak diizenlenmesi

Siddet ve korkudan bagimsiz kiiresel barig ortaminin olusturulmasi

A o e

Tiim bu amaglar1 gergeklestirebilmek adina kiiresel ve ¢ok paydasl bir ortaklik

saglanmast

Insanlarin diinya iizerinde karsilastig1 ana sorunlarin ¢dziimiinii hedefleyen Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 17 temel 169 alt amagtan olusmaktadir (UN TR,

2024). Ulasilmas1 konusunda uzlagilan amaglara Sekil 4’te yer verilmistir.

¢
@)z AMACLARI €%
S

KADW-ERKER
RSAT ESITLI

17 &'?ﬂfﬁ'ﬁ?

&
SURDURULEBILIR
KALKINMA
AMACLARI O}

Sekil 4. Siirdiiriilebilir Kalkinma I¢in Kiiresel Amaglar (TBB, 2021)

Sekil 4’te verilen BM’e ait siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina bakildiginda 2030 yilina
kadar oncelikli olarak gerceklestirilmesi beklenen amaclarin bir kismi1 2015 y1li sonunda Binyil
Kalkinma Hedefleri sayesinde gergeklestirilmesine ragmen; “esitsizliklerin giderilmesi,
yoksullugun sona erdirilmesi ve iklim degisikligi ile miicadele” gibi konularda amaglara
ulasilma noktasinda yetersizlikler saptanmistir. “Giindem 2030” belgesinde yer alan
strdiiriilebilir kalkinma amagclarmin 2030 yilina kadar bu yetersizlikleri gidermesi

ongoriilmektedir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin {ic boyutu olan “gevresel, ekonomik, sosyal”
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sorunlara odaklanan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 agagidaki gibi agiklanmaktadir (UNDP
TR, 2022):

SKA 1- Yoksulluga Son: Giiniimiizde 700 milyondan fazla insan halen agir1 yoksulluk
icerisinde saglik, egitim, yeme-igme gibi temel ihtiyaglarim1 karsilamaya g¢aligmaktadir.
Stirdiirtilebilir Kalkinma Amagclarinin ilki olan Yoksulluga Son ile 2030 yilina kadar diinya

iizerindeki yoksullugun her tiirliistiniin giderilmesi amaglanmaktadir.

SKA 2- Achga Son: Aclik ve yetersiz beslenme Oniine gecilemedigi takdirde diger
stirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gerceklestirilmesinin 6niinde bir engel olusturmaktadir.
SKA2- Acgliga Son ile 6zellikle kirilgan konumda olan kisiler basta olmak iizere tiim yil
boyunca herkesin giivenli, besleyici ve yeterli miktarda gidaya erisiminin saglanmasi

amaglanarak, stirdiirtilebilir tarim tesvik edilmektedir.

SKA 3- Saghk ve Kaliteli Yasam: Insanlarm saglik ve esenliginde biiyiik iyilesmeler
gerceklesmesine ragmen saglik hizmetlerine erisim konusundaki esitsizlikler hala devam
etmektedir. Bu amag altinda saglikli yagamlarin giivence altina alinarak mutluluk ve refahin

desteklenmesi Onem arz etmektedir.

SKA-4 Nitelikli Egitim: Egitim, bircok siirdiiriilebilir kalkinma amacinin
gerceklesmesinin saglanmasi i¢in anahtar konumundadir. Nitelikli, kapsayici ve hayat boyu
O0grenimin desteklenmesi ile insanlarin yoksulluktan kurtulmasi, esitsizliklerin azaltilmasi,
cinsiyet esitliginin saglanmas1 saglikli nesiller olusmasi, hosgoriilii ve barigeil toplumlarin insa

edilmesi ve insana yakisir is ve ekonomik biiylimenin saglanmast miimkiin olabilmektedir.

SKA-5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve kiz
cocuklarinin konumunun gii¢lendirilmesini amaglamaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi ile
kadin ve kiz ¢cocuklart i¢in ayrimciligin her tiirliisiiniin sona erdirilmesi, kiiglik yasta evlilikler
ve her tiirlii istismar ortadan kaldirilarak saglikli toplumlar olusturulmak istenmektedir. Ayrica
kiz ¢cocuklarinin egitimlerine yatirim yapilarak 5 kat, kadinlarin istthdam edilirligini artirarak 7

kat ekonomik geri doniis elde edilmektedir.

SKA-6 Temiz Su ve Sanitasyon: Amag, herkes i¢in temiz su ve sthhi kosullara erisim
ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasidir. Temiz suya erisim, bir insan hakki olmasina ragmen
diinya niifusunun %40’1 bu haktan mahrum durumdadir. Temiz su ve sanitasyon amacinin
gerceklestirilmesi saglikli bireyler ve toplumsal cinsiyet esitligi basta olmak iizere

siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin temelini olusturmaktadir.
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SKA-7 Erisilebilir ve Temiz Enerji: Giinliik yasantimizin sorunsuz devam etmesi ve
esit kalkinmanin saglanmasi i¢in giivenilir enerjiye ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu amagla uygun
fiyath, giivenilir, siirdiiriilebilir ve modern enerjiye erisimin gilivence altina alinmasi
gerekmektedir. Sera etkisi yapan gazlarin %60°’1 enerji iiretimi sirasinda atmosfere salindigi i¢in

enerji iiretimi konusu iklim degisikliginin de ana unsurlarindan birini olugturmaktadir.

SKA-8 insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime: Asir1 yoksullugun giderilmesi igin
diizenli ve iyi iicret veren istihdama ihtiya¢ vardir. Bunun i¢in siirdiiriilebilir ekonomik
bliylimenin, tam ve liretken istthdamin ve herkes icin insana yakisir islerin desteklenmesi
amaglanmaktadir. Insan onuruna yakisir is ortamlar1 olusturabilmek adina gengler icin nitelikli
egitim saglanmasi, istihdam sekillerine uygun beceriler kazandirilmasi ve sosyal koruma

hizmetlerine erisimin saglanmasi gerekmektedir.

SKA-9 Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi: Ekonomik biiylimenin gerceklestirilmesi,
sosyal kalkinmanin saglanmasi ve iklim degisikligi ile miicadele edebilmek i¢in dayanikli
altyapilarin tesis edilmesi, siirdiiriilebilir sanayilesme ve yenilik¢ilik desteklenerek teknolojik
ilerlemenin saglanmasi gerekmektedir. Kiiresel ekonomik sartlarin hizla degistigi glinimiizde
stirdiiriilebilir sanayilesme desteklenerek yeni is imkanlar1 olusturulmasi istihdamin artmasini
saglamaktadir. Bu durum yenilik¢i yaklasimlar ve dayanikli altyapr ile desteklendiginde
esitsizliklerin azaltilmasi, ¢evrenin korunmasi, egitime erisimin artmasi ve saglik kosullarinin
iyilesmesi gibi bir¢ok siirdiiriilebilir kalkinma amacinin gergeklestirmesine katki saglamasi

beklenmektedir.

SKA-10 Esitsizliklerin Azaltilmasi: Gilinlimiizde esitsizligin her tiirliisii hala devam
etmektedir. Bu durum insanlarin kendilerini degersiz hissetmelerine, uzun vadede ekonomik ve
toplumsal kalkinmaya engel olabilmektedir. Strdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak i¢in diinya
iizerindeki insanlarin herhangi bir parcasinin geride birakilmamasi 6nem arz etmektedir. Bunun

i¢in lilkeler i¢inde ve arasinda esitsizliklerin azaltilmasi1 amaglanmaktadir.

SKA-11 Siirdiiriilebilir Sehirler ve Konutlar: Temel hizmetlere erisimin saglanmasi,
yerlesim yerlerinin iyilestirilmesi ve kapasitesinin gii¢clendirilmesi, dogal ve kiiltiirel mirasin
korunmasi, afetlerden etkilenebilecek insan sayisinin azaltilmasi ve olumsuz gevresel etkilerin

azaltilmasi i¢in sehirlerin giivenli dayanikli ve stirdiiriilebilir hale getirilmesi amaglanmaktadir.

SKA-12 Sorumlu Uretim ve Tiiketim: Giiniimiizde diinya niifusunun hizla artmasi
iiretim ve tiiketim aligkanliklarimizda degisiklikler yapmay1 gerektirmektedir. Hizla tiiketilen

dogal kaynaklar tizerindeki baski dogaya geri doniisii olmayan zararlar verilmesine neden
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olmaktadir. Ozellikle kaynaklarm kullanimi ve atik yonetimi kontrol altma almarak sorumlu

iiretim ve tiikketim kaliplarini giivence altina almak gerekmektedir.

SKA-13 iklim Eylemi: iklim degisikligi biiyiik oranda insan faaliyetlerinden
kaynaklanmaktadir. iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele igin bilgi ve kapasitenin
gelistirilmesi, dayaniklilik ve uyum kapasitesinin gii¢clendirilerek acilen eyleme gecilmesi

gerekmektedir.

SKA-14 Sudaki Yasam: Bu amag denizler, okyanuslar ve su kaynaklarimin korunmasi
ve siirdiiriilebilir kullanimin1 6ncelemektedir. Denizler bir¢ok dogal kaynaga ulasmamizin yant
sira iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasina da fayda saglamaktadir. Denizlerin korunmasi
ile ayn1 zamanda bir¢ok insanin ekonomik yonden gelir artig1 saglanarak yoksulluklarin 6niine

gecilebilecegi diislinlilmektedir.

SKA-15 Karasal Yasam: Bu amag¢ ormanlarin siirdiiriilebilir kullanimini, ¢éllesmenin
Oniline gecilmesini, karasal bozulmanin durdurulmasini ve iyilestirilmesini, biyo-cesitlilik
kaybinin oniine gegilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Diinyanin akcigerleri olarak
nitelendirilen ormanlar ayn1 zamanda bir¢ok insan i¢in gelir kaynagi olarak goriilmektedir.
Ekosistemin ve biyo-cesitliligin korunmasi ise iklim degisikligi ve afet risklerinin azaltilmasi

konusunda stratejik bir dneme sahip olarak goriilmektedir.

SKA-16 Baris, Adalet ve Gii¢lii Kurumlar: Diinya {lizerinde yasayan her insanin
onurlu bir yasam siirmesi i¢in gerekli kosullarin saglanmasi gerekmektedir. Bunun i¢in bariscil
ve kapsayici toplumlarin olusturulmasi desteklenerek hukukun iistiinliigiiniin saglanmasi,
herkesin adalete esit erisiminin saglanmasi, etkili, hesap verebilir ve kapsayicit kurumlarin insa

edilmesi amag¢lanmaktadir.

SKA-17 Amagclar icin Ortakliklar: 2030 siirdiiriilebilir kalkinma giindemi 2015
yilinda diinya liderleri tarafindan yoksullugu sonlandirmak, esitsizliklerle basa ¢ikmak ve iklim
degisikligi ile miicadele edebilmek i¢in kabul edilmistir. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarina
ulasma konusunda devletlerin, kurum-kuruluslarin ve tiim insanlarin ortak hareket etmesi

saglanarak igbirlikleri gelistirilmelidir.

Tiirkiye’de Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin gergeklestirilmesine yonelik siireg
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi (SBB) biinyesinde faaliyet gdsteren Sektorler
ve Kamu Yatirimlart Genel Midiirliigii Cevre ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dairesi tarafindan

koordine edilmektedir. SBB ayrica kalkinma planlarinin hazirlanmasindan, kiiresel amaglarin
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degerlendirilmesi ve raporlanmasindan da sorumludur. Izleme ve gostergeler ile ilgili siireg ise
TUIK’in  sorumlulugundadir. Amaglarin ~ gerceklestirilmesi noktasinda izleme ve
koordinasyonda her ne kadar bu iki kurum 6n planda olsa da pek ¢ok bakanlik, STK, yerel
yonetim, BM orgiitleri ve uygulayici kuruluslarda amaglarin gergeklestirilmesi i¢in sorumluluk

almaktadir (Arslan, 2021).

Tiirkiye, 1992 yilinda Rio’da gerceklestirilen Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma
Konferansindan sonra 1996 yilinda siirdiiriilebilir kalkinma kavramina somut olarak 7.
Kalkinma planinda yer vermis ve konuyu kamusal diizeyde glindemine almistir (Kalkinma
Bakanligi, 2017). Tiirkiye’de stirdiiriilebilir kalkinma amaglart en iist politika ¢ergevesi olan
Kalkinma Planlarina yansitilmakta oldugundan giiclii bir altyap1 ve deneyime sahip olundugu
diistintilerek amaclar1 hayata gecirmek icin ayr1 bir politika ve eylem plani olusturma yoluna
gidilmemis, amaclar ve gostergeleri biitiinciil bir sekilde Kalkinma Planlar1 ve sektorel
stratejilerle biitiinlestirilerek gergeklestirilmesi diisiintilmiistiir. Boylelikle 2017 yilinda
iilkemiz i¢in siirdiirtilebilir kalkinma amaglarindan hangilerinin gegerli oldugunu ve 6ne ¢ikan
ihtiyaclar1 belirlemek amaciyla Mevcut Durum Analizi Projesi yiiriitiilerek Tirkiye i¢in
Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarinin agirlik noktalart belirlenmistir. Yaklasik bir yil stiren bu
kapsamli proje sonucunda kamu, STK, akademi ve 6zel sektorden yaklasik 350 kisinin katkilar
saglanmistir. Elde edilen bulgular ve yapilan tespitler sonucunda amaglarin
gerceklestirilmesine yonelik iyilestirme ihtiyaci goriilen alanlar ve bosluklar belirlenmistir. Bu
projenin sonuclarina gore Tiirkiye’nin kiiresel hedeflere ulagabilmesi i¢in en ¢ok baglantili
bulunan amaglarin “SKA-4 Nitelikli Egitim, SKA-8 Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime
ve SKA-9 Sanayi Yenilikg¢ilik ve Altyap1” oldugu tespit edilmistir. (SBB,2019b ).

Bu caligmada stirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesinde mesleki ve
teknik egitimin rolii “SKA-4 nitelikli egitim” ve “SKA-8 Inana Yakisir Is ve Ekonomik
Biiyltime” baglaminda degerlendirilecektir. Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarindan dérdiinciisii
olan nitelikli egitim amaci “hakkaniyete dayali, firsat esitligi saglanarak herkes i¢in kaliteli ve
yasam boyu egitim olanagi sunmak” seklinde tanimlanmaktadir ve bir¢ok siirdiiriilebilir
kalkinma amacinin gergeklestirilmesi noktasinda anahtar konumdadir (Candemir, 2020, 89).
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan sekizincisi olan insana yakisir is ve ekonomik biiylime
amaci ise “kararh ve istikrarl bir sekilde siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi, tam ve iiretken
istihdam1 ve insana yakisir isleri desteklemeyi” hedeflemektedir. Tiirkiye’de dnce 8 daha sonra
12 yila ¢ikarilan zorunlu egitim sayesinde nitelikli egitimin saglanmasi hususunda 6nemli

gelismeler yasanmis olmasina ragmen egitimin is giicli piyasasinin taleplerini tam anlamiyla
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karsilayamadig1 ve bu yiizden mesleki egitim ihtiyacinin halen siirmekte oldugu goriilmektedir
(SBB, 2019a). Buradan hareketle Mesleki ve teknik egitimde “insana yakisir is ve ekonomik
biliyiime” amaci dogrultusunda “nitelikli egitim” amac1 gerceklestirildiginde siirdiiriilebilir
kalkinma amaglarinin pek ¢ogunun gerceklestirilmesi konusunda biiyiik kolayliklar saglanacag:

distintilmektedir.

2.1.3. Nitelikli Egitim

SKA-4 “Nitelikli “Egitim” amac1; toplumda kimseyi geride birakmadan tiim bireyleri
kapsayan “iicretsiz ve adil” bir egitim saglanmasini ve yasam boyu Ogrenim firsatlarinin
ozendirilmesini hedeflemektedir. Nitelikli egitim, basta cinsiyet esitsizligi olmak iizere diinya
iizerindeki tiim esitsizliklerin giderilmesini ve mesleki egitimin de dahil oldugu her tiirlii egitim
imkanindan tiim insanlarin esit bir sekilde yararlanmasi gerektigini Oncelemektedir. Bu
durumda SKA-4’iin “esitlik, erisilebilirlik ve adalet” olmak tizere 3 ana bilesen iizerine

kurgulandig1 s6ylenebilir.

Egitimin iyilestirilerek nitelikli bir hale getirilmesi amacint Onceleyen SKA-4
toplumsal, ekonomik ve ¢evresel sorunlarin ¢éziimii i¢in olusturulmus olan diger Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarinin gergeklestirilmesi konusunda anahtar konumdadir. Nitelikli egitim
amacimin gerceklestirilmesiyle ozellikle aglik ve yoksullugun sona erdirilmesi, cinsiyet
esitsizliklerinin giderilmesi, insana yakisir is ve ekonomik biiyiimenin saglanmasi gibi amaglara
ulasilmasinin yani sira, diger siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 konusunda da insanlarin
bilin¢lenmesi saglayacak adimlar atilmasi saglanacaktir. Nitelikli egitim amaci1 10 temel hedef
ve bu hedeflere ait gostergelerden olusmaktadir. Bu hedef ve gostergelere Tablo 2°de yer

verilmistir (SBB, 2016a):

Tablo 2. SKA-4 Nitelikli Egitim Amacina iliskin Temel Hedefler Ve Gostergeleri

Temel Hedefler Gostergeler

1. 2030 yilina kadar tiim kiz ve erkek ¢ocuklarinin, Cinsiyet ayriminda (a) 2. ve 3. siniflarda;
yerinde ve etkili egitim ciktilar1 {ireten iicretsiz, (b) ilkokul sonunda ve (c) ortaokul
esit ve Kkaliteli ilkdgretim ve ortadgretimi sonunda (i) okuma ve (ii) matematikte en
bitirmelerini saglamak az asgari yeterlilik diizeyine sahip ¢ocuk

ve genglerin orani

2. 2030 yilina kadar tiim kiz ve erkek cocuklarinin, Cinsiyete gore gelisimsel acidan saglik,

ilkdgretime hazir hale getirilmesi icin, nitelikli Ogrenme ve psikososyal iyi olma
erken cocukluk gelisimi ve bakim hizmetleri ile durumunda olan 5 yas alt1 gocuklarin orant
okul 6ncesi egitime erigimini saglamak Cinsiyete gore, ilkokula resmi baslama

yagindan bir y1l 6nce egitime katilim orani
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Tablo 2’nin devami

Temel Hedefler

Gostergeler

2030 yilina kadar tiim kadin ve erkeklerin
karsilanabilir ve kaliteli mesleki ve teknik egitim ile
iiniversite egitimi dahil yliksekogretime esit
erisimini saglamak

Cinsiyete gore son 12 ay i¢inde geng ve
yetigkinlerin orgiin veya yaygin egitime
katilma orani

2030 yilina kadar istihdam, insana yakisir isler ve
girisimcilik i¢in teknik ve mesleki beceriler de dahil
olmak iizere gerekli becerilere sahip genglerin ve
yetigkinlerin sayisini dnemli dl¢iide artirmak

Yetenek tipine gore bilgi ve iletisim
teknolojileri becerisine sahip gen¢ ve
yetiskinlerin orani

2030 yilma  kadar  egitimdeki  cinsiyet
esitsizliklerine son vermek ve engelliler, yerliler ve
savunmasiz ¢ocuklar da dahil olmak iizere tiim
kirilgan kesimlerin her seviyede egitime ve mesleki
kurslara esit erisimini saglamak

Tim egitim gostergeleri i¢in parite
endeksleri (veri mevcudiyetine bagh
olarak kadm/erkek, kir/kent, gelir gruplari,
engellilik durumu, vb.)

2030 yilina kadar genglerin tamaminin ve kadin ve
erkek yetiskinlerin ¢ogunlugunun okur-yazar
olmasimn1  ve sayisal beceriler kazanmasini
saglamak

Belirli bir yas grubunda cinsiyete gore (a)
okuryazarlik ve (b) aritmetik becerilerde
en az belirli bir diizeyde yeterlilige sahip
niifusun orant

2030 yilma kadar, siirdiiriilebilir kalkinma ve
siirdiiriilebilir yasam tarzlari, insan haklari,
cinsiyet esitligi, baris ve siddetsizlik kiiltiirii
gelistirme, diinya vatandashgi, kiiltiirel cesitlilik
ve Kkiiltiiriin siirdiirtilebilir kalkinmaya katkisi
alanlarinda egitim dahil diger yOntemler
araciligtyla stirdiirtilebilir kalkinmanin
desteklenmesi i¢in gereken bilgi ve becerilerin tiim
Ogrenen kisiler tarafindan edinilmesini saglamak

Tim egitim kademelerinde (i) kiiresel
vatandaslik egitimi ve (ii) cinsiyet esitligi
ve insan haklar1 da dahil olmak {izere
stirdiiriilebilir kalkinma igin egitimin; (a)
milli egitim politikalar1, (b) miifredat, (c)
Ogretmen egitimi ve (d) Ogrenci
degerlendirmede yayginlastirilma diizeyi

Cocuk, engelli ve cinsiyet duyarli egitim tesisleri
inga etmek ve niteliklerini yiikseltmek; herkes i¢in
giivenli, siddet icermeyen, kapsayici ve etkili
O0grenme ortamlar1 saglamak

(a) Elektrik, (b) pedagojik kullanima
yonelik internet ve (c) bilgisayar, (d)
engelli 6grencilere uyarlanmis altyap1 ve
malzemeler, (¢) temel igme suyu, (f) tekil
ve cinsiyete gore ayrilmig temel sanitasyon
imkanlarnt ve (g) temel el yikama
imkanlarina erisimi olan okullarin orani

2020 yilina kadar gelismis ve diger gelismekte
olan iilkelerdeki mesleki egitim, bilgi ve iletisim
teknolojileri, teknik, miihendislik ve bilimsel
programlar1 kapsayan yliksekdgrenim programlari
icin en az geligmis iilkeler, gelismekte olan kiiglik
ada devletleri ve Afrika iilkeleri basta olmak tizere
gelismekte olan iilkelere sunulan burs sayisini
diinya ¢apinda 6nemli miktarda artirmak

Sektor ve galisma tiirline gore burslar igin
resmi kalkinma yardimi akimlariin hacmi

2030 yilma kadar, en az gelismis iilkeler ve
gelismekte olan kiigiik ada devletleri basta olmak
iizere gelismekte olan {ilkelerde, 06gretmen
egitimine yonelik uluslararast isbirligini de
icerecek sekilde nitelikli 6gretmen arzini 6nemli
miktarda artirmak

(a) Okul 6ncesi, (b) ilkokul, (c) ortaokul ve
(d) lise diizeylerinde ilgili &gretim
seviyesine uygun asgari diizeyde hizmet
Oncesi veya hizmet ici egitim (Orn.
pedagojik egitim) almig Ogretmenlerin
orant

Varilacak noktaya olan uzaklik olarak belirtilen gostergeler, belirli bir hedefe ne kadar

ulasildigini ifade etmektedir ve genel olarak iilkelerin egitim sistemlerinin nasil bir performans
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gosterdiginin Ozeti niteligindedir. Gostergeler ayn1 zamanda {ilkelerin egitim politikalarmin

sonuclarini yansitarak egitim sistemlerinin gelisimine de destek vermektedir (Arslan, 2021).

SKA-4 Nitelikli egitim amacinin gercgeklestirilmesi ile diger bir¢ok SKA’nin
gerceklestirilmesine yonelik ilerleme saglanacagi disiiniilmektedir. Bu dogrultuda SKA-4
kapsamindaki alt hedeflerin tamami basta MEB olmak {izere ilgili kurumlarin sorumlulugunda
hazirlanan politika belgeleriyle detaylandirilmaktadir ve 2000 yilindan itibaren kalkinma
planlar1 ve yillik programlarda farkli boyutlariyla ele alinmaktadir. SKA-4 ile ilgili politika
belgeleri Tablo 3’de verilmistir (SBB, 2019a):

Tablo 3. SKA-4 ile Ilgili Politika Dokiimanlar

SKA4 Alt Hedefleri  Politika Belgeleri

SKA4 Tiim Hedefler =~ Kalkinma Planlar1, Yillik Programlar, 10. Kalkinma Plani- Temel ve
Mesleki Beceriler Gelistirme Programi

SKA4 Tiim Hedefler =~ MEB Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2015-2019)

SKA4.3/ SKA4.4/ Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

SKA4.6 Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018)
SKA4.3/ SKA4.4) YOK Strateji Belgesi (2016-2020)
SKA4.6 Vizyon 2023 Strateji Belgesi (TUBITAK)
Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi (2014-2020)
SKA4.4c Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Tablo 3’de yer alan belgelerden nitelikli egitim amacinin mesleki ve teknik egitimi

ilgilendiren alt hedefleriyle baglantili olanlara asagida yer verilmistir:

Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programi: Bireyler is diinyasinda yasanan
hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin mesleki beceriler kadar temel becerilere de sahip
olmalidir. Bu diisiinceden hareketle bireylerin bilgi ve iletisim teknolojileri, yabanci dil,
finansal okuryazarlik, iletisim, liderlik, problem ¢6zme, elestirel diisiinme gibi temel becerileri
edinmesi ve sanatsal ve sportif birtakim becerilere sahip olmasi amaglanmaktadir. Program
kapsaminda egitim kademelerinde temel becerilerin agirliginin artirilmasi, temel becerileri
kazandiracak hayat boyu dgrenme programlariin gelistirilmesi, is giicli piyasasi ile egitim
igbirliginin saglanmasi, egitimde ve istihdamda olmayan genglerin sayisinin azaltilmasi

hedeflenmektedir (SBB, 2013).

MEB 2024-2028 Stratejik Plami: “Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyilini insa edecek
nesiller yetistirmek.” vizyonu ile olusturulan 2024-2028 stratejik plani firsat esitligi basta
olmak iizere kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik; insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarliligt; din, ahlak
ve degerlere baglilik; hukuk ve adalet; katilimcilik ve istisare kiiltiirli; tarafsizlik, hesap

verebilirlik ve seffaflik; sorumluluk; vatanseverlik ve liyakat gibi 10 temel deger etrafinda
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sekillenmistir. Belgenin Gelecege Bakis boliimiinde 7 amag belirlendigi goriilmektedir. Bu
amagclar; temel egitimde firsat esitligi ve esit erisimin saglanmasi, ¢agin ihtiya¢ duydugu bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazanmis 6grencilerin yetistirilmesi, bireysel, toplumsal ve istthdam
odakl1 bir anlayisla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunulmasi, 6zel gereksinimi olan bireylerin
toplumla biitiinlesmesinin saglanmasi, milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimsemis
sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetistirilmesi, uluslararasi egitim igbirliklerinin gelistirilmesi,

fiziki, teknolojik ve beseri altyapinin giiclendirilmesidir (MEB, 2024a).

Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2014-2018): Bu
belge ulusal ve uluslararasi gelismeler 15181nda, sosyal ve ekonomik kalkinmay1 destekleyerek
toplumun tiim kesimlerinin kendine uygun 6grenme firsatlar1 buldugu, yenilik¢i ve istthdama
hazirlayan, paydaslarla etkin isbirligi olan bir mesleki ve teknik egitim sistemi olusturmak

amaciyla st politika belgelerinde yer alan oncelikler cergevesinde hazirlanmistir (MEB,

2014a).

Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2014-2018): Bu
Strateji Belgesi ve Eylem Plam1 orgiin egitim ve yliksekdgretim alanlarindaki egitim
stratejilerini de destekleyerek toplumsal farkindaligi artirmak, basta dezavantajli kesimler
olmak {izere herkesin hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimini yayginlastirmak ve yeni

kurulmakta olan hayat boyu 0grenme sistemini giiclendirmek amacini tasimaktadir (MEB,

2014b).

YOK 2019-2023 Stratejik Plami: Ulkemizin ekonomik olarak kalkinmasi ve
uluslararasi alanda rekabet edebilirliginin artirilmasi i¢in sanayinin ve 6zel sektdriin ihtiyaglari
dogrultusunda nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine ihtiyag vardir. Bu kapsamda
yiiksekdgretim sistemimizde 21. Yiizyilda oncelikli olan ileri teknoloji, inovasyon, insani ve

sosyal degerler gibi alanlarda nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi 6nem arz etmektedir

(YOK, 2019).

Vizyon 2023 Strateji Belgesi (TUBITAK): Siirdiiriilebilir gelismeyi gozeten bu
vizyon belgesinde egitim alaninda bireylerin bireysel farkliliklar1 goézetilerek her bireyin
kendini kendi 6zellikleri dogrultusunda gelistirmesi, zaman ve mekan sinir1 olmadan kendi
Ogrenme ortamini yaratmasi ve kendini yenileme giiciine sahip olmasi, bireysel yaraticilik ve
hayal giiciiniin gelistirilmesini saglayacak 6grenme ve insan odakli bir egitim sisteminin insa

edilmesi amaclanmaktadir (TUBITAK, 2004).
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Tiirkiye’de nitelikli egitimin saglanmasi konusunda sorumlu ve ilgili kurumlarin
ortakligi ile egitim hizmetlerine daha yaygin ve kolay ulagilabilmesi adina yukarida s6z edilen
belgeler 1s131nda 6nemli ilerlemeler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda nitelikli egitime yonelik

hayata gecirilen uygulamalar Tablo 4’de verilmistir (SBB, 2020):

Tablo 4. Nitelikli Egitime Yonelik Hayata Gegirilen Uygulamalar

SKA-4 Nitelikli Egitimin Alt Hedefleri Baglaminda Gerceklestirilen Uygulamalar

Kiz ¢ocuklar1 ve yoksul 6grencilerin egitime devaminin saglanmasi ve tagimali egitimi giiclendirmeye
yonelik faaliyetler

Ogretmenlere ydnelik hizmet ici faaliyetlere agirhik verilmesi

Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar

Ortadgretime erisimi artirmaya yonelik caligmalar

Hayat boyu 6grenme imkanlarina erigimin artirilmast

Mesleki ve teknik egitimde niteligin artirilmast ve fiziki altyapmin gii¢lendirilmesine yonelik
faaliyetler

Derslik basina diisen 6grenci sayilarinin azaltilmasi

FATIH Projesi kapsaminda okullarda internet ag alt yapisinin saglanmasi

EBA aracilifiyla dijital egitim igeriklerinin kullanima sunulmasi

Engelleri Asan Gengler Projesiyle dezavantajli gruptaki genclerin sosyallesmesinin saglanmasi
Sosyal Uyum ve Genglik Katilimi Projesi ile Suriyelilere yonelik sosyal uyum, Tiirkge egitimi ve
psiko-sosyal destek faaliyetleri

Kimseyi geride birakmamak adina Suriyelilere yonelik dil, din, tarih, spor ve sanat gibi gesitli
alanlarda egitimler verilmesi

Tablo 4’de goriildiigli gibi mesleki ve teknik egitim alaninda egitimin nitelikli hale
getirilmesi ve sektor isbirlikleri saglanarak istihdamin artirilmasina yonelik olarak da bir takim
caligmalar  yapilmis veya yapilmaktadir.  Siirdiiriilebilir Kalkinma  Amaglarinin
gerceklestirilmesinde mesleki ve teknik egitimin roliinii belirlemeye yonelik yapilan bu

arastirmada one ¢ikan alt hedefler sunlardir;

Hedef 4.3. : “2030 yilina kadar tiim kadin ve erkeklerin karsilanabilir ve kaliteli mesleki ve

teknik egitim ile iiniversite egitimi dahil yiiksekogretime esit erigimini saglamak.”

Hedef 4.4. : “Istihdam, insana yakisir isler ve girisimcilik igin teknik ve mesleki beceriler de
dahil olmak iizere gerekli becerilere sahip genclerin ve yetigkinlerin sayisini é6nemli dlgiide

artirmak.”

Hedef 4.3. ve 4.4. kapsaminda mesleki ve teknik egitim alan bireylerin temel mesleki
becerileri edinerek is diinyasina uyumlu bir sekilde mezun olmalari istenmektedir. Bu baglamda
Meslek Lisesi Memleket Meselesi ve 300 OSB’ye 300 Meslek Lisesi projeleri hayata
gecirilmistir (SBB, 2019a).
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Meslek Lisesi Memleket Meselesi (MLMM) Projesi: Bu proje “Mesleki ve Teknik
Egitimi Ozendirme Programi1” gergevesinde Vehbi Kog¢ Vakfi destegi ile Ko¢ Holding ve Milli
Egitim Bakanlig1 is birliginde 2006 yilinda hayata gecirilmistir. Projenin amaci; Mesleki
egitimin 6nemi hakkinda farkindalik olusturarak mesleki egitimdeki sorunlara ¢6ziim bulmak,
paydaslarla ig birligi icerisinde mesleki egitimin itibarinin gelistirilmesini saglamaktir. Bu amag
dogrultusunda maddi olanaklar1 kisithi basarili 6grencilere egitim bursu, staj olanagi, istthdam
onceligi ve kisisel gelisimlerini desteklemek adina kogluk hizmeti sunularak mesleki egitim

almalar1 konusunda tesvik edilmektedir (Gezgiig, 2009).

MLMM Projesi uygulamalari sirasinda ortaya ¢ikan “Okul-Isletme Isbirligi Modelini”
gelistirerek okullar ile sektdr ve sivil toplum kuruluslar arasinda isbirligini gelistirip artirmaya
yonelik olarak “Okul Isletme Is Birliginin Gelistirilmesi Programi” hayata gecirilmistir. Bu
program kapsaminda mesleki egitim veren okullar ile 6zel sektdr arasinda isbirliklerinin
gelismesi saglanarak egitim ve is diinyasi arasinda koprii kurulmasi amaglanmistir. MLMM
Okul-isletme Isbirligi Projesi Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan mesleki egitim ve genglerin istihdami agisindan “6rnek

uygulama” olarak gosterilmistir (VKV, 2015).

300 OSB’ye 300 Meslek Lisesi Projesi: Milli Egitim Bakanligi ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol neticesinde hayata gegirilen bu proje ile bilim, teknoloji
ve sanayi politikalart dogrultusunda is diinyasinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip insan
gliciiniin yetistirilmesi amaclanmaktadir. Bu amaca iligkin olarak sanayi bolgelerindeki
okullarin ve bu okullarda egitim gdéren 6grencilerin sayist artirilarak verilen egitimin nitelikli

hale getirilmesi beklenmektedir (MEB, 2017)

2.1.4. insana Yaksir Is ve Ekonomik Biiyiime

Diinyada kiiresellesmenin getirdigi degisim ve gelismeler sonucunda is giicii piyasalari
da bu degisimden etkilenerek issizlik ve istthdamin tiim iilkeler i¢in bir sorun haline gelmesine
sebep olmustur. Bununla birlikte igsizlik ve istihdam ile ilgili sorunlar insana yakisir ig talebinin
ortaya ¢cikmasina neden olmustur. Insana yakisir is kavramu ilk olarak 1999 yilinda Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan giindeme getirilmis ve “kadin ve erkekler icin esit, giivenli ve
saygin bir ortamda verimli ve insana yakisir is olanaklarinin saglanmasi olarak tanimlanmistir
(Cetinkaya ve Yildirimalp, 2012). Insana yakisir is “sosyal korumanin saglanmasi, sosyal
diyalogun olusturulmasi, istthdamin tesvik edilmesi ve calisanlarin temel haklarmin
saglanmas1” gibi unsurlardan olusmaktadir. Insana yakisir is kavramm 2015 yilinda BM
Stirdiirtilebilir Kalkinma Giindemine dahil edilmistir (Aca ve Akdamar, 2022). Giiniimiizde
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insana yakisir is kiiresel bir talep ve gereksinim halini alirken, ekonomik ve sosyal anlamada

stirdiiriilebilir kalkinmanin gergeklestirilmesini amaglamaktadir (Isigicok, 2018).

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan sekizincisi olan “Insana Yakisir is ve Ekonomik
Biiytime”; istikrarli, kapsayici ve siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi, tam ve tiretken istihdami
ve herkes i¢in insana yakisir isleri desteklemeyi amaglamaktadir. Bu durumda SKA-8’in odak
noktasi ekonomik biiylime ve istihdam olarak one ¢ikmaktadir (SBB, 2019b). SKA-8
stirdiiriilebilir ekonomik biiylime kapsaminda ele alindiginda uzun vadede kapsayici,
ekonomik, sosyal ve ¢cevresel boyutlari icinde barindirarak tilkelerin yapisal sorunlarini dikkate
alan bir biiylime modeli gelistirilmesini amaglar. SKA-8 istithdam kapsaminda ele alindiginda
ise kadin, geng, engelli ayirt etmeksizin her kesimden insanin insana yakisir is imkanlarina
sahip olmasini, is yerlerinde giivenli ortamlar olusturularak ¢alisan haklarinin korunmasini,
cocuk isciliginin Oniine gecilmesini ve ailelere sosyal koruma saglanmasini oncelemektedir.
SKA-8 Insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime amac1 12 alt hedeften olusmaktadir. Bu alt
hedeflerin tamamu Tiirkiye i¢in oncelikli hedefler olarak gbze c¢arpmaktadir (SBB, 2019a).
SKA-8 insana yakisir is ve ekonomik biiylimeye iliskin alt hedefler Tablo 5’de verilmistir
(SBB, 2016b).

Tablo 5. SKA-8 insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiimeye iliskin Alt Hedefler

SKA-8 Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime

Hedef 8.1 Ulusal kosullara uygun olarak kisi bagina diisen ekonomik biiylimeyi siirdiirmek ve
ozellikle en az gelismis iilkelerde Gayrisafi Yurti¢ci Hasilada yillik asgari %7
oraninda biiylime ger¢eklestirmek

Hedef 8.2 Yiksek katma degerli ve emek-yogun sektorlere odaklanmay1 da igerecek sekilde
faaliyet cesitlendirme, teknoloji yiikseltme ve yenilik¢ilik yoluyla ekonomik
verimliligi daha yiiksek seviyelere ulastirmak

Hedef 8.3 Uretken faaliyetleri, insana yakisir is {iretimini, girisimciligi, yaraticih@ ve
yenilik¢iligi destekleyen kalkinma odakli politikalar gelistirmek ve finansal
hizmetlere erisim yolunu da kapsayacak sekilde mikro, kiigiik ve orta Olcekli
isletmelerin kayit altina alinmasi ve biiylimesini tesvik etmek

Hedef 8.4 2030 yilina kadar, tiiketim ve tretimdeki kiiresel kaynak verimliligini asamali
bigimde iyilestirmek ve geligmis llkelerin onderliginde, Sirdiiriilebilir Tiiketim ve
Uretim Modellerine Yonelik 10 Yillik Cergeve Programiyla uyumlu sekilde,
ekonomik bilyiimenin ¢evresel bozulmadan ayristirilmasi i¢in ¢caba gostermek

Hedef 8.5 2030 yilina kadar gencler ve engelliler dahil tiim erkek ve kadinlar i¢in tam ve iiretken
istihdam ve insana yakisir iglere erismek ve esit ise esit licret saglamak

Hedef 8.6 2020 yilina kadar ne istihdamda ne de egitim veya kurslarda yer alan genglerin
oranini 6nemli Ol¢lide azaltmak

Hedef 8.7 Zorla galistirmay1 ortadan kaldirmak, modern koleligi ve insan kagakg¢iligini bitirmek

ve cocuklarin asker olarak kullanilmasi dahil olmak iizere gocuk is¢iliginin en kotii
tiirlerini yasaklamak ve ortadan kaldirmak iizere acil ve etkili tedbirler almak ve 2025
yilina kadar her tiirlii cocuk is¢iligini sona erdirmek

23



Hedef 8.8 Basta kadin go¢gmenler olmak iizere gocmen isgiler ve giivencesiz iglerde calisan
insanlar dahil biitiin ¢aliganlar i¢in ¢alisma haklarini korumak ve giivenli ve emniyetli
calisma ortamlar1 sunmak

Hedef 8.9 2030 yilma kadar istihdam yaratan ve yerel kiiltiir ve triinleri tesvik eden
stirdiiriilebilir turizmin desteklenmesi i¢in politikalar gelistirmek ve uygulamak

Hedef 8.10 Herkesin bankacilik, sigorta ve mali hizmetlere erisiminin tesvik edilmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in ulusal finansal kurumlarin kapasitelerini giiglendirmek

Hedef 8.a Ozellikle en az gelismis iilkeler olmak iizere gelismekte olan iilkeler i¢in, En Az

Gelismis Ulkelere Ticaretle Baglantili Teknik Destek i¢in Entegre Cerceveyi de
icerecek sekilde ticaret yardimi desteklerini artirmak

Hedef 8.b 2020 yilina kadar geng istihdami igin kiiresel bir strateji gelistirmek ve uygulamaya
koymak ve Uluslararasi Calisma Orgiitii Kiiresel Is Pakti’n1 uygulamak

SKA-8 kapsaminda Tablo 5’de belirtilen alt hedeflerin tamami 2000 yilindan itibaren
kalkinma planlar1 ve yillik planlar basta olmak iizere ilgili kurumlarin hazirlamis oldugu
politika belgelerinde degisik boyutlarla yer almaktadir. SKA-8’e iliskin politika belgeleri Tablo
6’da verilmistir (SBB, 2019b):

Tablo 6. SKA-8 ile ilgili Politika Belgeleri

Hedef Stratejik Plan ve Belgeler
SKA8 Tiim Kalkinma Planlar1, Yillik Programlar
Hedefler

SKAB8.1-SKAS8.2- Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi (2015-2018), Verimlilik Stratejisi ve Eylem

SKAS3 Plani1 (2015-2018), KOBI Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018), 10. Kalkinma

’ Plan1 — Oncelikli Teknoloji Alanlarinda Ticarilestirme Programi (2014-2018),

Kayi1t Dis1 Ekonominin Azaltilmasi Programi Eylem Plan1 (2015)

SKAS.1- SKA8.4  iklim Degisikligi Strateji Belgesi, Tiirkiye Sanayi Stratejisi Belgesi
(2015-2018), Verimlilik Stratejisi ve Eylem Plam (2015-2018)

SKAS8.1-SKAS8.5-  Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023), Ulusal Genglik Istihdam Eylem Plani
(2011), Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-2023), Toplumsal

SKA8.6-SKA8.7 Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 (2014-2018)

SKAS.8 Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Politika Belgeleri

SKAS8.1- SKA8.9  Tiirkiye Turizm Stratejisi 2023, Saglik Turizminin Gelistirilmesi Programi
Eylem Plan1 (2014-2018)

SKAR8.1- Glgli  Ekonomiye Gegis Programi, Bankacilik Sektoriinii  Yeniden

Yapilandirma Programi, Sermaye Piyasast Kurulu Stratejik Plani ve Istanbul

SKA8.10 Uluslararas1 Finans Merkezi Stratejisi ve Eylem Plam (2014-2018), Finansal
Erigim, Finansal Egitim, Finansal Tiiketicinin Korunmasi Stratejisi ve Eylem
Plani

SKAR8.8b Uluslararas1 Calisma Orgiitii Kiiresel Is Pakti

Tablo 6°da insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime amacina iliskin hazirlanan politika

belgelerinden bu ¢alismanin amacina uygun olanlarina asagida yer verilmistir:

ILO Kiiresel Is Pakti: Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 2009 y1li Haziran ayinda

ulusal ve uluslararasi politikalara rehberlik etmesi amaciyla Kiiresel Is Paktin1 kabul etmistir.
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Bu pakt kapsaminda ekonomik toparlanmanin hizlanmasi, yeni is imkanlar1 olusturulmasi,
calisan bireyler ve aileleri i¢in koruma saglamaya yonelik politikalar yer almaktadir. Insana
yakisir is kavraminin unsurlart dogrultusunda hazirlanan bu pakt ile mesleki egitim ve
girisimcilik becerilerinin ilerletilmesine yonelik programlar ortaya konulmasi gerektigi

vurgulanmistir (Gok, Stikun ve Ekmekgioglu, 2010).

Ulusal Genglik istihdam Eylem Plami (2011): ISKUR tarafindan olusturulan Ulusal
Teknik Ekip (UTE) tarafindan ¢aligmalar1 gerceklestirilen eylem plani ile geng issizligin
azaltilmasina yonelik gergeklestirilmesi gereken faaliyetler ve uygulanmasi 6ngoriilen
politikalarin belirlenmesi amacglanmistir. 5 boliimden olusan eylem plant metninin igerigi
incelendiginde “Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime” amacinin alt hedefleri ile uyumlu
sekilde olusturuldugu goriilmektedir. Eylem Planinda egitim sisteminin is giicli piyasasinin
ihtiyaclaria uygun sekilde diizenlenmesi, mesleki yeterlilik sisteminin tamamlanmasi, geng
girisimciligin 6zendirilmesi, desteklenmesi ve tesvik edilmesi, egitim ve istthdam iligkisinin
giiclendirilmesi, geng istihdaminin artirilmasi gibi konularda éneriler sunulmustur (ISKUR,

2011).

Verimlilik Stratejisi ve Eylem Plam (2015-2018): Temel amaci “sanayinin verimlilik
temelli yapisal doniisiimiinii hizlandirmak™ olarak belirlenen VSEP; 4 ana doniisiim alan1 ve
analiz calismalar1 sonucu ortaya ¢ikan 6 hedef ile 85 eylemden olusmaktadir. Arastirmanin
amaci baglaminda plan incelendiginde; Doniisiim alani 1 “isgiicliniin niteligi ve istihdam” ile
Hedef 2 “”Egitim sistemi ile isglicii piyasasi arasindaki uyumu giiclendirmek ve isgiicii
verimliligini artirmak™” goze carpmaktadir. VSEP’in amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
oncelikler ve sorunlar da belirlenmistir. Oncelikler arasinda dinamik, iiretken ve siirekli olarak
gelisen bir isglicli yapisinin olusturulmasi; istihdam olanaklarinin genisletilmesi ve
cesitlendirilmesi ile girisimciligin tesvik edilmesi yer almaktadir. VSEP baglaminda sorunlara
bakildiginda mevcut isgiiciiniin sahip oldugu niteliklerin is diinyasinin isgiiciinden bekledigi
niteliklerle ortiismedigi, isgiicli planlamasinda yer alan eksiklerden dolay1 mesleki ve teknik
egitim veren ortadgretim ve yliksekogretim kurumlarindan donanim ve uygulama becerisi

bakimindan yetersiz sekilde mezun olundugu goriilmektedir (BSTB, 2015).

Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023): Ulusal Istihdam Stratejisinin hazirlanmasi
Dokuzuncu Kalkinma Planinda belirlenen “isgiicii piyasasinin gelistirilmesi, egitimin isglicii
talebine duyarliliginin artirilmas1 ve aktif isgilicii piyasasi politikalarinin gelistirilmesi”
onceliklerine dayanmaktadir. Stratejinin temel politika eksenlerine bakildiginda egitim-
istihdam iligkisinin giiclendirilmesi 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu dogrultuda egitim ve
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Ogretimin iggilicii piyasasinin ihtiyaglarini karsilama yeterliliginin gelistirilmesi ve hayat boyu
o0grenme temelinde egitim 6Zretimin herkes igin erigilebilir hale getirilerek iggiicliniin istihdam

edilebilirliginin artirilmas1 amaglanmaktadir (CSGB, 2013).

Ulusal Genc Istihdam Stratejisi (2021-2023): Ulkemizde isgiicii piyasasinin
ihtiyaclari, sorunlar1 ve beklentiler ¢ergevesinde hazirlanan bu belge ile geng issizliginin
azaltilmasi, genglerin isttihdaminin artirilmasi ve genglerin isglicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikte bilgi ve becerilerle donatilmas1 amaglanmistir. Belge, bu amaca uygun olarak egitim-
istihdam iliskisinin gili¢lendirilmesi, ne egitimde ne istihdamda olan genglerin istthdaminin
artirilmasi ve gelecegin isleri kapsaminda ii¢ politika ekseni lizerine insa edilmistir (CSGB,

2021).

Tiirkiye adina stirdiiriilebilir kalkinma amaglarindan sekizincisi olan “insana yakisir is
ve ekonomik biiyiime” amacinin gergeklestirmesi mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
egitimin nitelikli hale getirilmesi ve isgiiciiniin gelecekte olusabilecek is ortamlari da
ongoriilerek 1is piyasasinin talep ve ihtiyaglar1 dogrultusunda yetistirilmesi sayesinde
gerceklestirilebilecektir. SKA-4 ve SKA-8’in gergeklestirilmesi ile diger SKA’larin
gerceklestirilmesi de biiylik Olgiide kolaylasacaktir. Bu baglamda arastirmanin devaminda
Tiirkiye’de ve diinyada mesleki ve teknik egitim modelleri hakkinda bilgilere yer verilecektir.
Arastirmaya dahil edilen iilkeler OECD siralamasinda {iist siralarda olan iilkeler arasindan

secilmistir.

2.2.TURKIYE VE DUNYADA MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
Egitim; bireysel, sosyal ve ekonomik anlamda bireylerin iyi yetismesini saglayan bir
ara¢ konumundadir. Ekonomik, sosyal, politik ve teknolojik anlamda gelecegimizin temel
belirleyicisi olan egitim (Keser Aschenberger, 2021); giiniimiiz egitim anlayisinda ekonomik

boyutuna daha fazla 6nem verilmeye baslanan bir olgu durumundadir (Cice ve Balkar, 2020).

Glinlimiizde yasanmakta olan bilimsel ve teknolojik gelismeler sonucunda caligma
ortamlari da degiserek daha karmagsik bir hal almaktadir. Bu durum, bireylerin yasanan
degisimlerle uyumlu olarak kendilerini gelistirmelerini gerekli kilmaktadir (Anapa, 2008).
Bireylerin ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere uygun olarak yetismesi ile
stirdiiriilebilir sosyal ve ekonomik kalkinma gergeklestirilebilir. Mesleki ve teknik egitim insan
odakli kalkinmanin saglanmasinda ve iilkelerin sosyal ve ekonomik yonden gelismesinin
merkezinde yer almaktadir. Bu sebeple mesleki ve teknik egitim ihtiya¢ duyan herkesin

erisimine agik olmali, bireylere degisen sosyal ve ekonomik kosullara uyum saglayabilmeleri
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icin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda “girisimcilik, ekip calismasi, karar verebilme, sorun
¢ozebilme” gibi yetkinlikleri kazandirmalidir (MEB, 2014a). Teknolojik gelismelerle birlikte
1§ glicii piyasasi, 1§ becerileri ve meslekler hareketli bir yapiya biiriinmiistiir. Bu durum “diinya
ekonomisinde soz sahibi olmak, teknolojik gelismelere ayak uydurmak ve ekonomik
kalkinmayt siirdiirmek™ isteyen iilkeler i¢in nitelik ve donanim bakimindan gerekli kriterleri

saglayan insan giiciine sahip olmak bir gereklilik halini almigtir (Ustiin ve Yigit, 2022).

Mesleki ve teknik egitim, bireysel ve toplumsal yasamin devamliliginin saglanmasi
adina bir zorunluluk olan; bireyleri tiim yonleriyle gelistirerek bir meslegin mesleki bilgi, beceri
ve niteliklerini uygun 6grenme ortamlarinda gelistiren bir siiregtir (Karagivi, 2000). Tarihsel
stirecte lonca sistemleri igerisinde goriilen mesleki ve teknik egitim, Sanayi Devrimi sonrasi
stirecte ekonomik kalkinmanin saglanmasi ve is piyasasinda ihtiya¢ duyulan nitelikli is giicliniin
yetistirilmesini amaciyla iilkelerin egitim sistemleri igerisinde yerini almaya baslamis ve is

piyasasinin ihtiyaglarma cevap verme noktasinda énemli bir yer edinmistir (Ozer, 2020, 17).

Diinyada farklilagsan uygulamalarin goriildiigii mesleki ve teknik egitim sistemlerinin
farklilasma nedenleri {ilkelerin i¢inde bulunduklari “kiiltiirel, ekonomik ve sanayilesme
sartlarmin” gesitliligi ile ilgilidir (Oziinlii, 2011). Mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda
yapilan degisiklik ve giincellemeler sanayi ve hizmet alanlarinda ihtiya¢ duyulan isgiicii
cesitliliginin karsilanmasi ile ilgilidir ve bu ¢esitlilik iilkelerin kendilerine 6zgii mesleki ve
teknik egitim uygulama ve yontemlerini gelistirmesine neden olmaktadir (Bolat, 2016, 31).
Diinya iizerinde mesleki ve teknik egitim alaninda yer edinen uygulamalara bakildiginda ii¢

farkli modelin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu modeller;

1. Okul Merkezli
2. Isletme Merkezli
3. Okul- Isletme Merkezli modellerdir.

“Okul merkezli model” olarak adlandirilan ilk modelde egitim tam zamanli olarak okul
ortaminda gergeklestirilmektedir. “Isletme merkezli” olan ikinci model egitimin tam zamanl
olarak isletmelerde devam ettigi modeldir. Ugiincii ve son model ise “Dual sistem” olarak
adlandirilan okul-isletme is birligine dayanan modeldir (Bozgeyikli, 2019). Tiirkiye Egitim
Sisteminde gilintimiizde, okul-igletme isbirligine dayali olan dual model uygulanmaktadir. Bu
modelde mesleki becerilerin gelistirilmesine 6nem verilmekte boylelikle iiretkenligin
artirilmasi saglanarak ek is bas1 egitimlere ihtiyag azalmaktadir (Ustiin ve Yigit, 2022).

Ulkemizde Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda okul-isletme is birligine dayali dual model
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uygulaniyor olmasina karsin pek ¢ok igveren “ara eleman temininde zorluklar yasandigini, var
olan elemanlarin ise bilgi, beceri ve tecriibe konusunda yetersiz oldugunu” ifade etmektedir

(Alkan, Suigmez, Aydinkal ve Sahin, 2014).

Temelleri Ortacag’daki lonca sistemine dayanmakta olan Alman mesleki ve teknik egitim
sistemi okul- isveren is birligi ile sekillendirilmektedir (Ozdemir, 2011). Mesleki ve Teknik
egitim Alman ekonomisinin gelismesinin temeli ve esas unsurlarindan biridir(Aydin,
2017).Almanya’da genis kapsamli temel mesleki egitim sayesinde bir meslegi yapabilmek i¢in
gerekli bilgi ve becerilerin verilmesi amaglanmaktadir (Oziinlii, 2011). Almanya’nin federal bir
yapiya sahip olmast mesleki ve teknik egitimde sorumlulugun paylasilmasini saglamaktadir.
Mesleki ve teknik egitimden sorumlu olan kuruluslar eyaletler, belediye ve firmalardir. Bu
durumda firmalarin kabul edecekleri 6grenci sayisi, hangi mesleki alanda uygulamali egitim

saglayacaklari ve ne kadar finansman ayiracaklar1 kendi inisiyatifindedir (Ozdemir, 2011).

Alman Egitim Sisteminde uygulanan mesleki ve teknik egitim modeli olan dual sistem
Almanya’nin hizli ve istikrarl biiyiiyen bir ekonomiye sahip olmasi nedeniyle pek ¢ok tilke i¢in
ornek teskil etmektedir (MEB, 2018). ABD, ingiltere, Kanada gibi gelismis iilkeler ile
Endonezya, Singapur, Tayland, Brezilya, Hindistan, Peru, Liibnan, Dominik Cumhuriyeti
gibi bircok gelismekte olan {ilke dual sisteme gecis denemeleri yapmis olmasina ragmen

gelismekte olan iilkelerde basarili sonuglara ulasilamanmstir (Ozdemir, 2011).

Avrupa Birligi’nin en gii¢lii iic ekonomisinden birine sahip olan Fransa’da (Ugar ve
Ozerbas, 2013) mesleki ve teknik egitim sayesinde dgrencilerin meslek sahibi olmalar1 yoniinde
yetismeleri saglanmakla birlikte 6grenciler yiiksekogretime de hazirlanir (Aydin, Sapanci,
Bingol, Ayhan ve Elhakan, 2023). Mesleki ve Teknik Egitim Fransiz egitim anlayisinda 6nemli
bir yer edinmistir ve bu sayede zorunlu egitimini tamlayan 6grencilerin %80°’lik kisminin tercih

ettigi ¢ekici bir alternatif durumuna gelmistir (Bolat, 2016, 115-116).

Japon egitim sistemi kiiltirel degerlerin dis diinyaya karst korunmasi {izerine
sekillenmistir. Siirekli gelisim ve degisimin yasandig1 diinyada egitimin amaci iist seviyede
okuryazarlik becerisine sahip bireyler yetistirmek ve son teknolojiyi yakalayacak matematik
becerisini kazandirarak bu degisime ayak uydurmak olmustur (Orhan Karsak, 2018).
Teknolojik gelismelerin hizli bir sekilde yasanmasi ile birlikte nitelikli is giiciine artan ihtiyag
Japonya’da egitim sistemine yonelik elestirilerin de artmasina neden olmustur. Bunun
sonucunda Japon Isverenler Birligi Federasyonu 1956 yilinda mesleki egitimi artirma ¢abasimnin

yetersiz oldugunu, nitelikli is giicli ve teknik eleman yetistirmeye yonelik adimlar atilmazsa
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Japonya’nin siirekli degisen diinya standartlarinin gerisinde kalacagina yonelik goriislerini

aciklamistir (Aso ve Amano, 1972).

1945-1969 yillar1 arasinda Japon Egitim Sisteminin yeniden yapilandirilmasiyla birlikte
firsat esitligi saglanmasi adina dezavantajli bolgelerde yasayan kimselere yonelik adimlar
atilmasi saglanarak nitelikli egitimi artiracak caligmalara agirlik verilmis ve gelisen Japon
sanayisinin ihtiyag duydugu nitelikli eleman ihtiyacin1 karsilamak i¢in devlet ve yerel
yonetimler eliyle meslek okullar1 kurulmustur (Ekinci, 2010). Japonya’da gilinlimiiz egitim
sistemine bakildiginda mesleki egitim olanaklarinin yeterli diizeyde bulundugu, bilim ve
teknolojiye acik egitim firsatlart sunuldugu goriilmektedir. Bilim ve teknoloji alaninda
stirdiiriilebilir bir gelisme saglamis olan Japonya bu gelismeyi saglayabilmek adina endiistriyel

ve teknik egitim alaninda Ingiliz, Alman, Fransiz modellerini benimsemistir (Bolat, 2016, 122).

Diinyanin ikinci biiylik ekonomisi olan Cin Halk Cumhuriyeti’nde ortadgretim diizeyinde
yer alan mesleki ve teknik egitim, alt ve iist olarak ikiye ayrilmakta ve genellikle iicer yil
stirdiigii bilinmektedir, buna karsin iist ortadgretimdeki bazi mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda egitim dort yil olabilmektedir (Coskun ve Celikten, 2020). 1980°1i yillara kadar
Cin Halk Cumhuriyeti’nde mesleki ve teknik egitim gz ardi edilmistir ancak 2000’11 yillarla
birlikte nitelikli insan kaynagina olan ihtiyacin 6nem kazanmasi ile bu yillardan itibaren
mesleki egitim, egitimde en 6nemli gelisim alani olarak belirlenmis ve 2014 yilinda Mesleki ve
Teknik Egitim Plani olusturulmustur (MEB, 2018). Kentlerde ve kirsal kesimlerde mesleki
egitim ag1 kurularak, okullar ve sanayi arasindaki isbirliginin giiclendirilmesi saglanmas, is ve

okulun bir araya getirilecegi modeller olusturulmustur (MEB, 2012).

2.2.1. Tiirkiye’de Egitime Iliskin Belgelerde Mesleki Ve Teknik Egitim

Arastirmanin bu bdliimiinde Tiirkiye’de egitim politikalarina iliskin hazirlanan
belgelerde mesleki ve teknik egitimin durumunu ortaya koymaya yonelik belirlenen 4 belge
incelenmistir. incelenen belgeler sunlardir: Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
ve Eylem Plani, Mesleki Egitimde Niteligin Artirilmast Caligma Grubu Raporu, Mesleki ve
Teknik Egitim Politika Belgesi.

2.2.1.1. Tirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Bu belge ulusal ve uluslararasi gelismeler 1s18inda, sosyal ve ekonomik kalkinmayi
destekleyerek toplumun tiim kesimlerinin kendine uygun 6grenme firsatlar1 buldugu, yenilik¢i
ve istthdama hazirlayan, paydaslarla etkin isbirligi olan bir mesleki ve teknik egitim sistemi

olusturmak amaciyla iist politika belgelerinde yer alan 6ncelikler ¢ergevesinde hazirlanmaistir.
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Bu baglamda mesleki ve teknik egitime iliskin gerceklestirilen ¢alistay ve toplantilarla ilgili
kurum ve kuruluglardan pek ¢ok kisinin goriisii alinarak paydaglarin beklentileri tespit
edilmigtir. Belgede “erisim, kapasite, isttihdam” olmak iizere ii¢ tema etrafinda sekillenen
mesleki ve teknik egitim sisteminin giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri bu ii¢ tema
cergevesinde belirlenmistir. Temalara iliskin gelecek hedefleri Tablo 7’de verilmistir (MEB,

2014a):

Tablo 7. Temalar ve Gelecek Hedefleri

Temalar Hedefler

Erigim Mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarinin gelistirilmesi

Kapasite —Ogretim programlarinin gelistirilmesi ve yeterlilik sisteminin giiglendirilmesi
—Mesleki rehberlik ve kariyer gelisiminin giiglendirilmesi
—Etkin ve verimli bir yonetim sisteminin olusturulmasi
— Stirdiiriilebilir finansman yonetimi saglanarak egitim ortamlarinin gelistirilmesi
—Kalite giivence sisteminin kurulmasi

Istihdam  —Ogrenci ve mezunlarin is piyasasina gegislerinin desteklenmesi
—Ogrenci ve mezunlarin ulusal ve uluslararasi hareketliliginin saglanmasi

Tablo 7 incelendiginde mesleki ve teknik egitimin cazip hale getirilmesi i¢in bir takim

hedeflerin belirlendigi goriilmektedir.

1.2.1.2. Mesleki Egitimde Niteligin Artirllmasi Calisma Grubu Raporu

Beseri sermayenin ekonominin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilerek becerilerinin
giincellenmesi  noktasinda mesleki egitime odaklanilarak  yenilik¢i  degisimlerin
gerceklestirilmesi ekonomik biiyliime ve kalkinmanin saglanmasi i¢in gereklidir. Bu baglamda
11. Kalkinma Plam1 hazirliklar1 cercevesinde hazirlanan bu rapor Tiirkiye’nin kalkinma
hedeflerine ulasabilmesi i¢in mesleki egitime yonelik durum tespiti ve alinmasi gereken
onlemleri igermektedir.

Raporda mesleki ve teknik egitime iligkin tespitler ve temel sorun alanlar ile ilgili
fiziksel altyapi, mesleki egitim politikalari, sektor/sanayi igbirlikleri, mesleki egitime yonelik
arastirmalar. Mesleki ve teknik egitimde temel sorun alanlar1 ve karsilasilan sorunlar Tablo 8

verilmigtir:
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Tablo 8. Mesleki ve Teknik Egitimde Temel Sorun Alanlar1 ve Karsilagilan Sorunlar

Temel Sorun Karsilasilan sorunlar
Alanlan
Ogrencinin Ogrencilerin akademik basarisinin diigiik olmast
Niteligi
— Ogretmenlerin alanlari ile ilgili giincel geligmeleri takip etmemesi
Ogretmenin — Ogretmenlerin miifredata yonelik esneklik imkaninin olmamasi
Niteligi — Miilteci gocuklara ve dezavantajli gruplara yonelik egitim veren 6gretmenlerin

yeterli donanima sahip olmamasi

— Ogrencilerin is hayatinda kullanacaklar1 donanimlarin tamamini egitim
ortaminda gérmesinin miimkiin olmamasi

Fiziksel Altyapr Staj siireclerinde de bu donanimlar1 kullanmalarini gerektirecek gorevler
verilmemesi
— Mesleki egitim sisteminin farkli kademelerinde program biitiinliigliniin
olmayis1
Mesleki Egitim  — Egitim sisteminin ezberci yapiya sahip olmasi
Politikalar1 — Meslek secimlerine yonelik kariyer rehberliginin bulunmamasi
— Mesleki egitime yonelik harcamalarin niceligi artirmaya yonelik olmasi
— Mesleki ve teknik egitimde yonetisim sorunlarinin olmasi
Sektor/Sanayi Okullar ve sektor/sanayi arasindaki igbirliklerinin yetersiz olmasi
Isbirlikleri
Mesleki Egitime — Yapilan ¢aligmalarin biiyiik bir kisminin betimsel analize dayanmasi
Yonelik — Elde edilen verilerin giivenirliginin ve dogrulugunun tartismali olmasi
Aragstirmalar — Ogrencilerin goriislerine bagvurulmamasi

Tablo 8’de goriildiigii gibi mesleki ve teknik egitimde ¢oziim bekleyen birden fazla
sorun oldugu goriilmektedir. Bu sorunlarin ¢oziilerek mesleki ve teknik egitimde niteligin
artirilmasina yonelik tartismalar ¢alisma grubu tarafindan bes baslik altinda yiiriitilmiistiir.
Buna gore daha nitelikli bir mesleki ve teknik egitim i¢in miifredat ve 6grenme ortamlari,
yOnetisim, mesleki egitimin toplumsal statiisii, mesleki egitime erisim ve kapsayicilik gibi

konularda arastirma ve analize yonelik politikalar gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

1.2.1.3. Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi

Mesleki ve teknik egitim ekonomik ve sosyal dinamikler agisindan degerlendirildiginde
iilkelerin ekonomik kalkinmasi ve toplumsal refahin artirilmasi noktasinda énemli bir role
sahiptir. Tirkiye agisindan siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi noktasinda ihtiya¢ duyulan
nitelikli is giicliniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitim O6nemli bir konumda yer
almaktadir. Bununla birlikte bireyin bir meslege yonlenmesi ve egitimini aldig1 mesleki alanda
istihdaminin saglanmasi da mesleki ve teknik egitimin 6nemini ortaya koymaktadir. Tiirkiye’de
mesleki ve teknik egitimin mevcut durumunu ve sorun alanlarini ortaya koyan bu belge, mesleki

ve teknik egitimin gelistirilmesine yonelik politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla,
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mesleki ve teknik egitim siirecini etkileyen iist politika belgelerinin incelenmesi ve siireci

etkileyen ve siiregten etkilenen paydaslarla istisareler gerg¢eklestirilerek hazirlanmistir.

Tiirkiye’nin niifus dinamikleri incelendiginde gen¢ bir niifusa sahip oldugu
goriilmektedir. Bu durum genglere firsat ve imkan esitligi saglanarak nitelikli bir mesleki ve
teknik egitimin sunulmasini gerekli kilmaktadir. Tiirkiye’de 2023 yili TUIK verilerine dayali
Egitim durumlarina gore is giicli istatistikleri incelendiginde mesleki ve teknik egitim
mezunlarinin is giliciine katilma oraninin %67.6, istthdam oraninin %60.7 ve igsizlik oranin
%10.1 oldugu goriilmektedir. Bahsedilen oranlara genel lise mezunlar1 agisindan bakildiginda
1§ gliciine katilma oraninin %56.2, istthdam oraninin %49.4, igsizlik oraninin ise %12.1 oldugu
goriilmektedir. Bu veriler mesleki ve teknik egitimin is giicli piyasasina ge¢isi destekleme ve

istthdami artirma amacini desteklemektedir.

Bu belgede mesleki ve teknik egitimde temel sorun alanlar1 ve bu sorun alanlarina iliskin
karsilasilan sorunlar belirlenmis ve temel sorun alanlar1 6 tema etrafinda sekillenmistir. Bu
temalar sunlardir: Erisim ve farkindalik, egitim ortamlari, 6gretim programlari, paydaslarla
isbirligi, egitici profili ve kaynagi, istihdama geg¢is. Temel sorun alanlarindan erisim ve

farkindalik temasina iliskin karsilasilan sorunlar Tablo 9°da verilmistir (MEB, 2024b):

Tablo 9. Erisim ve Farkindalik Temasina iliskin Karsilasilan Sorunlar

Tema Karsilagilan Sorunlar

Mesleki egitimin oncelikli tercih olmamast

Mesleki egitimdeki 6grencilerin dnceliginin iiniversiteye yerlesmek olmasi ve mesleki
gelisime onem vermemesi

Ailelerin farkindalik ve biling diizeylerinin diigiikk olmas1 ve farkindalik saglamaya
yonelik calismalarinin yetersizligi

Tanitim ve yonlendirmeye ydnelik rehberlik hizmetlerinin zayif olmasi ve akademik
basarisi diigiik olan dgrencileri mesleki egitime yonlendirmek gerektigi yoniindeki algi
Popiiler kiiltiirde iireten ve kazanan bireyin degil tiiketen bireyin 6ne ¢ikarilmasi
Medya organlarinda mesleki egitimin ve meslek edinmenin olumsuz bir tercih olarak
gosterilmesi

Paydaslar arasinda iletisimsizlik ve ortak dil sorunu

Toplumun ve sektdriin mesleki egitime yonelik 6nyargili ve olumsuz tutumu

Mesleki ve teknik egitime yeteli ekonomik deger atfedilmemesi

Medya kuruluslarinin mesleki ve teknik egitime ilgisinin zayif olmasi

Kanunlarla belirlenmis unvanlarin is yasaminda dikkate alinmamasi ve mezunlarin is
yasaminda hak ettigi yere gelememesi

Okul terk oranlarmin artig géstermesi

Ne egitimde ne istihdamda olan genglerin mesleki egitime erisim imkanlarinin
farkinda olmamasi

Sekizinci siif 6grencilerinin becerilerini 6l¢ecek ve buna yonelik yonlendirme
yapacak sistemin olmamasi

Erisim ve
Farkindalik
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Tablo 9’da yer alan bilgiler incelendiginde erisim ve farkindalik sorun alani ile ilgili

olarak en c¢ok One ¢ikan sorunlarin mesleki egitime yonelik algi ve rehberlik hizmetlerinin

yetersiz olmasidir. Belgede yer alan egitim ortamlari temasina iliskin karsilasilan sorunlar Tablo

10°da verilmistir:

Tablo 10. Egitim Ortamlar1 Temasina Iliskin Karsilasilan Sorunlar

Tema

Karsilasilan Sorunlar

Egitim

Ortamlari

Atolye ve laboratuvar donanimlarimin gelisen teknolojiye uyum saglayamamasi

Teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek olmasi

Ayni yerlesim yerinde birden fazla okulda ayni alan ve dallarin olmasinin
kaynaklarin etkin kullanimini engellemesi

Staj ve igletmede egitim imkan1 olmamasina ragmen yerel dinamiklerin etkisiyle alan
ve dal agilmasi

Alan ve dallarm ortak kullanabilecegi atolye ve laboratuvarlarin giiclendirilmemesi,
hepsine ayri atdlye ve laboratuvarlar kurulmasi

Saglanan finansmanin yeterli olmamasi

Planlamalarin bolgesel ihtiyaclarla yeterince ortlismemesi

Doner sermaye uygulamalarmin okul ihtiyaglarmma destek olma misyonundan
uzaklasmasi

Egitim yatirimlarinda yerel dinamiklerin merkezi planlama ve gergek ihtiyaclarin
Oniline gecmesi

Hayirseverler tarafindan yapilan yardimlarin okul binasi olarak degil mevcut
ortamlarin gilizellestirilmesine katki saglayacak sekilde yonlendirilmesini saglayacak
girisimlerin olmamast

Tablo 10 incelendiginde egitim ortamlar1 temasina yonelik karsilasilan sorunlarin

basinda okullarda teknolojik donanimlarin yetersiz olmasi ve buna yonelik sebeplerden

bahsedildigi goriilmektedir. Belgede yer alan bir diger sorun alani olan 6gretim programlari

temasina iliskin karsilasilan sorunlar Tablo 11°de yer almaktadir:

Tablo 11. Ogretim Programlar1 Temasina Iliskin Karsilasilan Sorunlar

Tema

Karsilasilan Sorunlar

Ogretim
Programlar

Yiiksekogretim programlari ile uyumsuzluk ve tekrara diisiilmesi

Egitim sisteminin sinav odakli olmasi, meslek edindirmeye yonelik olmamasi

Mesleki yabanci dil egitiminin yetersizligi

Biitiin alan ve dallarin egitim siirelerinin ayni olmasi

Ogrencilerin gelisen teknolojiyle yeterince bulusamamasi

Teknolojideki hizli degisim ve dijitallesme ile mesleki ve teknik egitimde
giincelleme periyodunun artmasi

Ogrencilere yonelik girisimcilik programlarin yetersizligi

Ogrencilere finans, iletisim, isletme ve kriz yonetimi becerilerini kazandirmada
yetersiz kalmasi

Tablo 11 incelendiginde mevcut 6gretim programlarinin birtakim becerileri kazandirma

ve teknolojik gelismeler takip etme konusunda yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Belgede yer alan
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diger sorun alanlarinda biri olan paydaslarla isbirligi temasina iligskin karsilagilan sorunlar Tablo

12°de yer almaktadir:

Tablo 12. Paydaslarla isbirliginde Karsilagilan Sorunlar

Tema Karsilasilan Sorunlar

Sektor ve meslek orgiitleriyle igbirliginin istenen seviyede olmamasi

Son yillarda mesleki ve teknik egitimin diinyada artan popiilaritesi nedeniyle ulusal
ve uluslararasi birgok kurum ve kurulus tarafindan mesleki ve teknik egitim
faaliyeti yiiriitiilmesi ve bunlarin tek bir yerden koordine edilmemesi sonucu
kaynak israfi, motivasyon kaybi ve verimsizlige neden olmasi

Paydaslarla
Isbirligi

Tablo 12 incelendiginde paydaslarla isbirli§i ve koordinasyon konusunda yetersiz
kalindig1 goriilmektedir. Politika belgesinde yer alan sorun alanlarinda biri olan egitici profili

ve kaynag1 temasina iliskin karsilasilan sorunlar Tablo 13’de yer almaktadir:

Tablo 13. Egitici Profili ve Kaynagina iliskin Karsilasilan Sorunlar

Tema Karsilasilan Sorunlar

Mevcut 6gretmenlerin yas ve kideminin yiiksek olmasi nedeniyle yeni 6gretmen
istihdaminin olmamasindan dolay1 mesleki egitim kiiltiirliniin aktarilamama riskinin

olmasi
Esitici Mesleki ve teknik liselere 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumunun
stiet bulunmamasi
Profili ve Mevcut dgretmenlerin yabanci dil yetersizligi
Kaynagi & Y M &

Yiksekogretimde mesleki ve teknik egitime iligskin ¢alismalar yiiriiten bir
kurum/enstitliniin olmamasi

Uygulama oteli ve atolyelerde 7/24 faaliyet yiiriitiilerek devamli hizmet {iretilmesini
saglayacak daimi personel bulunmamasi

Tablo 13 incelendiginde egitici profili ve kaynagi temas: ile ilgili mesleki ve teknik
egitime kaynakli edecek bir yiiksekdgretim kurumunun bulunmamasi dikkat ¢ekmektedir.
Belgede yer alan diger sorun alanlarindan biri olan istihdama gegis temasina iliskin karsilasilan

sorunlar Tablo 14’de verilmistir:

Tablo 14. Istihdama Gegcis Temasina {liskin Karsilasilan Sorunlar

Tema Karsilasilan Sorunlar
Ogrencilerin staj ve beceri egitimi sirasinda mesleklerine uygun is ve islemlerde yer
almamas1 sonucu deneyimlerini artiramamalari

Istihdama  Yeterli bir mezun takip sisteminin olmayisi

Gecis Mezunlarin egitimlerine iligkin ekonomik avantajlarinin olmamasi
Is yerlerinde maliyeti diisiirmek icin niteliksiz eleman ¢alistiriimasi
Mezunlarin kendi mezun olduklar alanlarda ¢aligmak istememesi
Diisiik seviyeli becerilere iliskin nitelikli is giicii ihtiyacinin karsilanamamasi
Mezunlarin meslekilerini devam ettirmek yerine yiiksekdgrenime gegmesi

Tablo 14 incelendiginde mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istthdama gecisine

yonelik farkli sorunlarin oldugu goriilmektedir.
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Mesleki ve teknik egitimde gelecege iliskin yapilacak caligmalarda; “Herkesin Bir
Meslegi Olmali” anlayigindan hareketle sektor igbirlikleri ile mesleki ve teknik egitime erisimi
ve kaliteyi artirmak, 6grencileri hayata ve istthdama hazirlayarak iilkemizin kalkinmasina ve
refahina katki sunmak amaglanmaktadir. Bu amag¢ kapsaminda ise “erisim, iyilestirme ve
istihdam” temalar1 ortaya ¢cikmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin gelecek amaglarina yonelik

ortaya ¢ikan temalar Sekil 5’de verilmistir:

ERISIM
*Bireysel ve sektorel ihtiyaglara cevap verebilen, erisim ve katilim
imkanlarmin artirildig esnek bir sistem kurulmasi

IYILESTIRME
*Sektorle igbirligi icinde mesleki yeterlilikleri, ahilik kiiltlirinli, meslek

ahlakin1 ve degerlerini benimseyen; yenilik¢i, girisimei, tretken ve
ekonomiye katma deger saglayan nitelikli is giiciliniin yetistirilmesi

ISTIHDAM

*Egitim-istihdam-iiretim iligkisi gelistirek uluslaras1 diizeyde isbirligi ve
deneyim paylagiminin yapilmasi

Sekil 5. Mesleki ve Teknik Egitimin Gelecek Amaglarina Yonelik Ortaya Cikan Temalar

Sekil 5 incelendiginde mesleki ve teknik egitimin gelecege yonelik amaglarinin “erigim,

iyilestirme ve isttihdam” basliklar1 altinda sekillendigi goriilmektedir.

2.2.2. Tiirkiye’de Siirdiiriilebilir Kalkinma Raporlarinda Mesleki ve Teknik Egitim
Arastirmanin  bu boliimiinde iilkemizde siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin

gerceklestirilmesine yonelik nitelik egitim (SKA 4) ile insana yakisir is ve ekonomik biiyiime
(SKA 8) amaglar1 dogrultusunda mesleki ve teknik egitimin mevcut durumunu ortaya koymaya
yonelik belirlenen 4 rapor incelenmistir. incelenen raporlar sunlardir; Tiirkiye Siirdiiriilebilir
Kalkinma Raporu “Gelecegi Sahiplenmek 20127, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
Kapsaminda Tiirkiye’nin Mevcut Durum Analizi Projesi, SKA Degerlendirme Raporu, SKA
Tiirkiye 2. Ulusal G6zden Gegirme Raporu.
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2.2.2.1.Tirkiye Siirdiiriilebilir Kalkinma Raporu: Gelecegi Sahiplenmek 2012

Bu rapor 2011 yili Eyliil ayinda T.C. Kalkinma Bakanlig1 koordinasyonunda 55 kurum
ve kurulugtan 1300 kisinin katilimi ile gergeklestirilen bir dizi ¢alisma sonucunda
hazirlanmistir. Raporda genel olarak “yesil biiylime” kavrami iizerinde durulmus ve yesil
biliylime konusunda firsat ve engeller tespit edilerek siirdiiriilebilir kalkinmanin 3 boyutu olan
ekonomik, sosyal ve cevresel konularda biitiinclil politikalar olusturulmasinda katki

verebilecegi alanlar ele alinmistir.

Insan odakli kalkinma anlayisinin hakim oldugu iilkemizde beseri sermayenin
gelistirilmesi i¢in egitim hizmetlerinin nitelik ve niceliginde 6nemli ilerlemeler saglanmistir.
Beseri sermayenin gelistirilmesine yonelik ilerlemeler Tablo 15°de verilmistir (Kalkinma

Bakanlig1, 2012):

Tablo 15. Beseri Sermayenin Gelistirilmesine Yonelik Ilerlemeler

Temalar  Firsat esitligi Mesleki ve teknik egitim
— Zorunlu egitimin 12 y1l olmasi Kamu kaynaklarindan ayrilan biitcenin
Nicelik — Derslik sayilart ve okullasma oranin artirilmasi
artirilmast
— Derslik  bagina 6grenci  sayilarinin
azaltilmasi

— Egitime ayrilan biitcenin artirilmast

—Miifredat  giincellemesi, 6gretmen — Mesleki egitim ve isgiicii piyasasi arasinda
istihdami ve egitimlerinin artirtlmasi uyum saglanmasi

—Rehberlik  ve psikolojik damigma — Ulusal meslek standartlarinin belirlenmesi
sisteminin kurulmasi

—Tagimal1 ve yatili egitim uygulamasi

—FATIH Projesi

Nitelik

Tablo 15 incelendiginde beseri sermayenin gelistirilmesinde nicelik ve niteligi

artirmaya yonelik birtakim proje ve uygulamalarin hayata gecirildigi goriilmektedir.

2.2.2.2. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Kapsaminda Tiirkiye’nin Mevcut
Durum Analizi Projesi
Stirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin Tiirkiye’deki durumunun degerlendirildigi 17 ara
ve 1 ana rapordan olusan bu projede baslangi¢c agsamasinda kamu, 6zel sektor, Sivil Toplum
Kuruluglar1 (STK) ve {iniversiteler olmak {izere amaglarla iligkili olabilecek paydaslar
belirlenerek proje siiresince yaklasik 150 kurumu temsilen 300’den fazla uzman ve yoneticinin
katildign toplam 20 toplant: gerceklestirilmistir. Ilk olarak Strateji ve Biitce Baskanlig
koordinasyonunda SKA’larin uygulanmasindan sorumlu olan kamu kurum kuruluslart

belirlendigi bu raporda Tiirkiye’ nin oncelikleri ile ortiisen hedefler tespit edilerek bu hedeflere
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yonelik politika ve proje eksiklikleri belirlenerek bunlara yonelik Oneriler gelistirilmesi
amaclanmistir. Buna gore Tirkiye 6zelinde yapilan degerlendirmelerde SKA 4 (Nitelikli
Egitim), SKA 8 (Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime) ve SKA 9 (Sanayi, Yenilik¢ilik ve
Altyap1) amaglarinin diger SKA’lar1 etkileme giiciiniin ¢ok fazla oldugu tespit edilmistir. S6zii
edilen bu 3 amag ile ilgili politika ve uygulamalarda “kadinlarin isgiiciine katiliminin
artirtlmasi, egitim miifredati ve isgiicli piyasasinin uyumlu hale getirilmesi ve bdlgesel
esitsizliklerin azaltilmas1” gibi konularda ¢alismalar yapilmasi beklenmektedir. Tiirkiye icin
SKA 4 ve SKA 8’e¢ ait tiim alt hedefler i¢in ilerleme saglanmasi gerekli goriilmektedir
(Kalkinma Bakanligi, 2017).

Temel egitime erisimde yasanan gelisimden ve zorunlu egitimin 6nce 8 sonra 12 yila
c¢ikarilmasinin 6neminden bahsedilen bu raporda SKA 4 Nitelikli Egitim amaci ile ilgili olarak

gelisim ihtiyac1 devam eden basliklar su sekilde belirlenmistir:

1. Dezavantajli kesimlerin kapsanmasi

2. Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina uyum

3. Okul 6ncesi egitime erigimin artirtlmasi

4. Ogrencileri dijital doniisiim ve Sanayi 4.0 devrimine hazirlayacak nitelikte miifredat

hazirlanmasi

5. Gelecekte ortaya c¢ikabilecek is kollarina yonelik insan giicliniin yetistirilmesi

6. Ogretmenlerin niteligini artirmaya ydnelik programlarin siirdiiriilmesi

SKA 8 Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime amacina 2000-2016 yillar1 arasinda
ekonomik biiylime basghigi altinda yer alan hedefler agisindan bakildiginda Tiirkiye’nin bu
donemde insana yakisir isler ve kapsayici istihdam konusunda ilerleme sagladig:
goriilmektedir. Ancak giliniimiizde gelinen noktada “teknolojik doniisiim, verimlilik artisi,
nitelikli istthdam ve c¢evre dostu biiylime” gibi konular 6nem kazanmaya baslamistir. SKA 8

kapsaminda ortaya ¢ikan baglica ihtiya¢lardan biri kadin ve geng istihdaminin artirilmasidir.

2.2.2.3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 Degerlendirme Raporu

Bu raporun hazirlanmasinda “Mevcut Durum Analizi Projesinde” firetilen bilgi ve
verilerden yararlanilmistir. Raporda ayni zamanda amaglar bazinda degerlendirme yapilmis
olup tiim amaglarin Tirkiye i¢in gegerlilik durumu tespit edilerek bosluklar belirlenmis ve
bunlara yonelik oneriler sunulmustur. SKA 4 Nitelikli Egitim amac1 kapsaminda 10 alt hedef
bulunmaktadir ve bunlarin hepsi Tiirkiye i¢in gecerli durumdadir. Hedef 4.3 “2030°a kadar
tiim kadin ve erkeklerin karsilanabilir ve kaliteli mesleki ve teknik egitim ile tiniversite egitimi
dahil yiiksekogretime esit erisimini saglamak” ve Hedef 4.4 “2030°a kadar istihdam, insana
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yvakisir isler ve girisimcilik icin teknik ve mesleki beceriler de dahil olmak iizere gerekli
becerilere sahip genclerin ve yetiskinlerin sayisint onemli 6l¢iide artirmak” dogrudan mesleki
ve teknik egitime yonelik hedeflerdir. Asagida yer alan Tablo 16’da Hedef 4.3 ve Hedef 4.4°¢
yonelik kalkinma planlart ve yillik planlarda gerceklestirilmesi beklenen hedeflere yer

verilmistir (SBB, 2019a):

Tablo 16. Hedef 4.3 Ve 4.4’e Yonelik Gergeklestirilmesi Beklenen Hedefler
Hedef Gergceklestirilmesi Beklenen Hedefler

— Mesleki ve teknik ortadgretimin etkinliginin artirilmasi

— Meslek yiiksekokullar1 ve mesleki ve teknik egitim kurumlari arasinda program
biitiinliigiiniin saglanmasi

4.3 — Mesleki ve teknik egitim ile sektor isbirliklerinin gliglendirilmesi

— Nitelikli iggiiciinii yetistirmek i¢in uygulamali egitime agirlik verilmesi

— Yiiksekdgretime giris sisteminde Ogrencilerin yeterli rehberlik faaliyetleriyle
bilgilendirilmesi

— Yiiksekdgretime erisimin artirilarak kalitenin yiikseltilmesi

— Egitim ¢ag1 disia ¢ikmus kisilerin acik 6gretim firsatlarindan yararlandirilmasi

— Hayat boyu 0grenme yaklasimina uygun olarak isgiicii piyasasiyla uyumlu, firsat
esitligine dayali ve kalite odakli doniistimiin siirdiiriilmesi

— Mesleki-teknik orgilin ve yaygin egitimin piyasanin insan giicii ihtiyaglarina uygun hale
getirilmesi

4.4 — Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdaminin artirilmasina yonelik tedbir alinmasi

— Orgiin ve yaygin egitim alarak ayn1 mesleki beceriler kazanan kisilere esdeger meslek
sertifikasi verilerek denklik saglanmasi

— Yaygin egitim imkanlarinin genigletilerek 6zellikle iiniversiteye gidemeyen genclere
yonelik meslek edindirme faaliyetlerinin artirtlmast

— Dezavantajli kesimlerin hayat boyu 6grenme konusunda 6ncelikli grup olarak belirlenerek
sisteme yeniden girmeleri amaciyla esnek 6grenme yollarinin sunulmasi

Tablo 16 incelendiginde mesleki ve teknik egitim sayesinde bireylerin mesleki

becerilerinin gelistirilmesi ve is diinyasina uyumun artirilmasinin amaglandigi goriilmektedir.

Raporda SKA 4 Nitelikli Egitim amacina yonelik yapilan degerlendirmede Tiirkiye’nin
SKA 4 kapsaminda kiiresel diizeyde iyi gelisim gosteren tilkelerden biri olmasina ragmen
“dezavantajli kesimlerin kapsanmasi, nitel gelisim ve isgiicii piyasasinin taleplerine uyum” gibi
alanlarda gelisim ihtiyacinin halen devam etmekte olduguna deginilmektedir. Ayn1 zamanda
asagida yer verilen alanlarda da gelisim ihtiyacinin halen devam etmekte oldugundan soz

edilmektedir:

1. Okul oncesi egitimin akademik basar1 iizerindeki etkisi ve nitelikli is giliciinlin
gelisimi agisindan 6nemi diisiiniildiiglinde okul 6ncesi egitime erisimin artirilmasi,
2. Mesleki egitimin gelistirilmesi ve nitelikli is gliciiniin yetistirilmesi kapsaminda

Tiirkiye’nin ekonomik ve sosyal ihtiyaglar1 goz oniine alinarak sanayi ve hizmet
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sektoriinde dijital donilisiim ihtiyacinin daha fazla artacagi bir donemde Bilim,
Teknoloji, Miihendislik ve Matematik alanlarinin 6ncelik kazanmasi,

3. Siirdiiriilebilir ve kapsayici biiylimenin saglanmasi adina nitelikli is giicli agiginin
kapatilmasi i¢in tiim egitim kademelerinde nicel artigin yani sira nitel iyilestirmelerin
yapilmasi,

4. Degisen ve dijitallesen diinyada gelecekte rekabet¢i olabilecek is kollarina yonelik
insan giicliniin yetistirilmesi i¢in gerekli adimlarin atilmasi.

SKA 4 Nitelikli Egitim amaci diger amaglar1 etkileme potansiyeli yliksek olmakla
birlikte SKA 4 iizerinde en giiclii etkiye sahip ama¢ SKA 8 Insana Yakisir Is ve Ekonomik
Biiyime amaci olarak 6n plana ¢ikmaktadir. SKA 8 12 alt hedeften olusmaktadir ve bu
hedeflerin tamami Tiirkiye i¢in gegerlidir. 2 ana tema etrafinda gelisen SKA 8 ekonomik
biiyiime ve istihdam baglaminda ortaya ¢ikmaktadir. Ekonomik Biiyiime ve Istihdam Temasina
Iliskin Amaglar Sekil 6’da verilmistir:

*Kadin, geng ve engelliler dahil insana
yakisir is imkanlarinin saglanmasi

«Is giivenliginin saglanmasi

*Yapisal sorunlara odakli
*Uzun vadeli

’Kapsaylc?l *Cocuk isciliginin sona erdirilmesi
*Ekonomik, sosyal, ¢cevresel boyutlari Aj - BefleceS
: * Ailelere sosyal koruma saglayan islerin
dikkate alir

gelistirilmesi
*Calisan haklarinin korunmasi

Sekil 6. Ekonomik Biiyiime ve Istihdam Temasina iliskin Amaclar

Sekil 6’da yer alan bilgiler incelendiginde SKA 8’in siirdiiriilebilir kalkinmanin tiim
boyutlarini i¢ine alan ve toplumun tiim kesimlerini kapsayan bir amag¢ oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye’de SKA 8 kapsaminda kadm ve geng istihdammi artirmaya yonelik olarak Is
Kanununda yapilan diizenleme sonucunda kadin ve geng istihdam eden igverenlere sigorta prim
tesvikleri diizenlenmesini saglayan uygulamalar gerceklestirilmistir. Ancak geng istthdami
acisindan bakildiginda ara eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik mesleklerin belirlenerek
mesleki egitimin is giicli piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda diizenlenmesine yonelik ihtiyag

halen devam etmektedir.

2.2.2.4. SKA Tiirkiye 2. Ulusal Gozden Ge¢cirme Raporu

Olusturulma siirecinde 312 STK, 2000 sirket temsilcisi, 50 belediye temsilcisi, 600
uzman olmak iizere toplam 2962 kisi ve kurumun dogrudan katkisinin alindig1 bu raporda 2010-
2018 donemine iligkin ilerlemeler 2030 Giindeminin kabuliinden sonraki doneme agirlik
verilerek degerlendirilmistir. Raporda SKA’lardaki gelismelerin yani sira 2030 giindeminin
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temel taglarindan biri olan “Kimseyi Geride Birakmamak™ ilkesi dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalara da deginilmistir. Buna gore kadinlar, ¢cocuklar ve gengler, engelliler ve yashilar
ile gecici koruma statiisiindeki siginmacilara yonelik politikalar igerisinde egitime erisim,
istihdam, sosyal uyum, bakim hizmetleri ve ¢cocuk is¢iligi ile miicadele gibi uygulamalar dikkat
cekmektedir. Cocuk isciligi ile miicadele edilmesi konusunda ulusal bir hedef konularak 2018
yilinda “Cocuk Isciligi Ile Miicadele Ulusal Programi” hayata gecirilmis ve ayn1 y1l “Cocuk
Isciligi ile Miicadele Y1l1” olarak ilan edilmistir.

Tiirkiye genelinde sokakta ¢alismak ve dilendirilmek zorunda birakilan cocuklarin tespit
edilerek egitime tekrar kazandirilmasi icin polis ve sosyal calismacilardan olusan mobil ekipler
olusturulmus ve ¢ok sayida ¢ocuk egitime kazandirilmistir. Raporda SKA 4 Nitelikli Egitim
amaci ile ilgili olarak 6ne ¢ikan gelismeler ve ihtiya¢ duyulan alanlar ii¢ ana tema odaginda
degerlendirilmektedir. Bunlar: Kaliteli egitime erisim, Egitimde firsat esitligi ve Mesleki ve
hayat boyu egitimdir. Nitelikli egitim amacina iligkin temalar ile bu temalara yonelik uygulama

ve ihtiyaglar1 i¢eren bilgiler Tablo 17°de verilmistir (SBB, 2019b):

Tablo 17. Nitelikli Egitim Amacina Iliskin Temalar

Temalar Uygulamalar Intiyaclar
— Okullagsma oranlarmin artirtlmasi Tiim egitim kademelerinde STEM+A
oo — Derslik bagina diisen 6grenci sayilarinin yaklagimlarinin yayginlagtiriimast
Kaliteli
. azaltilmasi
Egitime

— Miifredatin giincellenmesi

Erigim — Ogretmen egitimlerine agirlik verilmesi
— Tiim egitim kademeleri i¢in kaynaklarin
artirtlmasi
— Cinsiyet, dil, din, irk, engellilik gibi ayrimlar — Erken ¢ocukluk egitim hizmetinin
yapilmaksizin her bireyin egitim hakki giivence cesitlendirilmesi
Egitimde altina alinmaktadir. — Tiim vatandaslarin EBA portalina
belli bir kotaya kadar {icretsiz
F1r.sa.tw erigiminin saglanmasi
Esitligi — Egitimde teknoloji kullanimin
artirmak i¢in uydu ve internet
baglantisinin 5100 okulda
yayginlagtiritlmasi
— Egitim-istihdam-iiretim iliskisinin gelistirilerek — Mesleki yonlendirmenin etkin
istihdam edilebilirligin artirilmasi hale getirilmesi
Mesleki is diinyasinin ihtiyaglarina uygun nitelikte — Okul-isletme igbirliklerinin
isgiicliniin yetistirilmesi gelistirilmesi
ve Hayat - _ Mesleki egitimde kalitenin artirilmasi — Girigimei yaklagimlarin
B?,y}l — Ogrencilere beceri egitimleri ve staj siireleri giiclendirilmesi
Egitim boyunca devlet destekli 6deme imkanin — 21. Yiizy1l becerilerine iligkin
saglanmasi egitimler diizenlenmesi

— Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklarma
karsi1 sigortalanmast
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Tablo 17 incelendiginde SKA 2. Ulusal G6zden Gegirme Raporunda SKA 4 Nitelikli
Egitim amacina yonelik uygulamalar ve uygulamalarda yer alan bosluklar ile ilgili ortaya ¢ikan

ihtiyaclara yer verildigi goriilmektedir

Bu raporda SKA 8 ile ilgili olarak ekonomik biiyiimenin siirdiiriilebilir kalkinmanin 3
boyutunu dogrudan ve dolayli olarak etkileyerek iilkelerin gelismislik ve kalkinmislik diizeyleri
acisindan anahtar durumda oldugundan bahsedilmektedir. SKA 8 ile ilgili 6ne ¢ikan gelismeler
ve ihtiya¢ duyulan alanlar ise “ekonomik biiylime” ve “istthdam” olmak {izere 2 ana tema
etrafinda degerlendirilmektedir. insana yakisir is ve ekonomik bilyiime amacina iliskin temalar

ile bu temalara yonelik uygulama ve ihtiyaglari i¢eren bilgiler Tablo 18’de verilmistir:

Tablo 18. Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime Amacina Iliskin Temalar

Temalar Uygulamalar Intiyaclar

— Ara eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik ~ Mesleki ve teknik egitime iligkin

Ekonomik mesleklerin belirlenmesi konularda isgiicii piyasasi ihtiyag
Biivi — Mesleki egitimin ihtiyaclara uygun olarak analizlerinin ve is diinyasinin
Hyume diizenlenmesi katkilarmin gelistirilmesi

— Isgiicii piyasasmin ihtiyaglartyla
eslesmenin saglanmasi
— Egitim-istihdam iliskisinin gli¢lendirilmesi Geng istthdaminin artirilmasi igin
Istihdam — Isgiicii piyasasinda giivence ve esnekligin nitelikli iggiliciiniin yetistirilmesi
saglanmasi
— Genglere yonelik girisimcilik egitimleri

Tablo 18 incelendiginde ekonomik biiyiime ve istthdam temasina iliskin olarak egitim-

istihdam iligkisinin giiclendirilerek nitelikli isgliciiniin yetistirilmesi gerektigi goriilmektedir.

2.2.3. Kalkinma Planlarinda Mesleki ve Teknik Egitim ile Siirdiiriilebilir
Kalkinma Tliskisi

BM siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 kalkinma planlarina 7. Kalkinma Planiyla birlikte

girmis olmasina ragmen ayr1 bir bashik altinda ele alinmas1 11. Kalkinma Plani ile olmustur.

Bununla birlikte planlar incelendiginde siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ile uyumlu bir igerige

sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu bdliimde kalkinma planlarinda siirdiirtilebilir kalkinma

amaclari ile mesleki ve teknik egitim iliskisi 7. Kalkinma Planindan itibaren nitelikli isgiiciiniin

saglanmasi acisindan incelenmistir.

Yedinci Kalkinma Plam (1996-2000): Altinc1 kalkinma planinda gerceklestirilmesi
hedeflenen mesleki ve teknik egitimde ekonominin ihtiyag duydugu insan giiciiniin
yetistirilmesi ¢aligmalarinda amaclanan seviyeye ulasamadigina deginilen bu planda Yedinci

Kalkinma Plan1 déoneminde uygulanacak egitim reformu projesiyle ekonominin istedigi insan
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giicliniin yetistirilmesi ve bu dogrultuda 6zel sektoriin desteginin saglanmasinin amaglandigi

belirtilmektedir (DPT, 1995).

Sekizinci Kalkinma Plani: 2001-2005 yillarini kapsayan Sekizinci Kalkinma Planinda,
Yedinci Kalkinma Planinda gergeklestirilmesi beklenen hedeflerin kaynak yetersizligi, mevcut
kaynaklarin etkin kullanilamamas1 ve isbirliklerinin yeterli diizeyde gelistirilememesi
nedeniyle gergeklestirilemedigine deginilmektedir. Bununla birlikte mesleki ve teknik egitimin
is hayatinin beklentilerine cevap verebilmesi, sektorle igbirliklerinin artirilmas: ve
uygulamadaki aksakliklarin giderilebilmesi i¢cin 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununda gerekli
diizenlemelerin yapilmasi planlanmistir (DPT, 2000).

Dokuzuncu Kalkinma Plani: 2007-2013 yillar1 arasini kapsayan bu plan “rekabet
giicliniin artiritlmasi, istihdamin artirilmasi, beseri gelisme ve sosyal dayanismanin
giiclendirilmesi, bolgesel gelismenin saglanmast ve kamu hizmetlerinde kalite ve ekinligin
artirtlmas1” amaclarindan olusan gelisme eksenleri etrafinda sekillenmistir. Istihdamin
artirtlmas1 ekseninde gelistirilen egitimin i§ giicii piyasasinin taleplerine duyarliliginin
artirtlmasina iligkin baglikta sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciinii yetistirmek i¢in egitim

ve isglicii piyasasi arasindaki iligkinin giiclendirilmesi amaglanmaktadir (DPT, 2006).

Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018): Bu planda egitim ve isgiicii piyasasi arasindaki
uyumu giiglendirmek amaciyla su uygulamalarin hayata gegirilmesi planlanmaktadir
(Kalkinma Bakanligi, 2013): “is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi,
girisimcilik kiiltiiriiniin benimsenmesi, okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektorel

hedefleri dikkate alacak sekilde gii¢lendirilmesi.”

On Birinci Kalkinma Plam1 (2019-2023): 11. Kalkinma Plani: BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amagclar1 7. Kalkinma Planindan itibaren kalkinma planlarma girmis olmasina
ragmen 11. Kalkinma Planindan itibaren ayr bir baglik olarak ele alinmigtir. Bu plana gore
stirdiiriilebilir kalkinma amaclarinin ulusal 6ncelikler dogrultusunda politikalara yansitilarak,
ulusal bir izleme ve degerlendirme mekanizmasinin olusturulmasi amaglanmaktadir. Bu
dogrultuda Ulusal Siirdiiriilebilir Kalkinma Koordinasyon Kurulu kurulmasina karar
verilmistir. Bu plan déoneminde mesleki ve teknik egitime iligkin gerceklestirilmesi beklenen

uygulamalar ise sunlardir (SBB, 2019c¢):

1. Mesleki ve teknik egitimde iiretime yoOnelik “yapisal donilisim ve istihdam”
seferberliginin baglatilmasi,

2. Sektor talepleri ve gelisen teknolojiye bagli olarak alan ve dallarin giincellenmesi,
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3. Nitelikli insan giicii ihtiyacin1 karsilamak amaciyla mesleki teknik egitimin isglicii
piyasast ile arasindaki bagin gliglendirilmesi.

On Ikinci Kalkinma Plam (2024-2028): Bu plan déneminde siirdiiriilebilir
kalkinmanin saglanmasi1 dogrultusunda degisen teknoloji, liretim yapist ve hizmet sunum
bicimlerini dikkate alarak ve isgiicli piyasasinin arz-talep dengesini gdzeterek insan kaynaginin
nitelikli hale getirilebilmesi i¢cin mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi hedeflenmektedir

(SBB, 2023).

2.3. ILGILI ARASTIRMALAR
Arastirmanin bu boliimiinde alan yazinda siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile mesleki

ve teknik egitim konusunda gergeklestirilen arastirmalar incelenmistir.

2.3.1.1. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile Tlgili Arastirmalar

Arslan (2021) “Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaclarinin Gergeklestirilmesinde STEM
Yaklasimi: Tiirk Egitim Sistemi Igin Politika Onerisi” baslikli doktora tezinde STEM
yaklasimini kullanarak siirdiiriilebilir kalkinma amaglarindan dordiinciisii olan nitelikli egitim
amacinin gerceklestirilmesine yonelik politika Onerileri gelistirmeyi amaclamaktadir. Arslan
(2021), gergeklestirdigi arastirmada ilk olarak belirledigi tlkelerin STEM politikalarini
incelemis daha sonra STEM yaklagiminin uygulanmasinda rol ve sorumlulugu olan 22 katilimci
ile yar1 yapilandirilmis goriisgme formu kullanarak veri toplamis ve igerik analizi yapmustir.
Arastirmanin sonunda ekonomik refaha ulasmada 6nemli goriillen STEM yaklasimina iliskin

Tiirkiye’nin ulusal bir politikaya ihtiya¢ duydugu goriilmiistiir.

Ozcan Kog (2023), siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 cercevesinde Tiirkiye’deki egitim
harcamalar iizerine yaptig1 arastirmada kamu tarafindan finanse edilen kaynaklarin nitelikli
egitim amaci1 kapsamindaki hedeflere ulasmadaki etkinligini analiz etmeyi amaglamistir. Ozcan
Kog (2023), bu baglamda TUIK ve Diinya Bankasinin 1989-2020 yillar1 arasinda yayinladigi
egitim, egitim harcamalar1 ve makroekonomik verileri iic asamali en kii¢iik kareler yontemini
kullanarak analiz etmistir. Yapilan analiz neticesinde egitimin niteligi, okullasma oranlar1 ve
GSYH ile egitim harcamalar arasinda pozitif bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir.
Tiirkiye’de kamu egitim harcamalarinin nitelikli egitimin saglanmasi hedefine ulagsmada etkili
olmasina ragmen GSYH ve egitim harcamalarinda azalma egilimi oldugu tespit edilerek bu
durumun Onlimiizdeki donemlerde egitime yeterli kaynak saglanmamasi halinde egitim

harcamalarinin etkinligini kaybedecegine isaret etmektedir.
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2.3.1.2. Mesleki ve Teknik Egitimle ilgili Arastirmalar
Ozsoy (2007) “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Iktisadi Kalkinmadaki Yeri ve
Onemi” baslikli doktora tezinde Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin hem nicelik hem de
nitelik bakimindan yetersiz olduguna deginirken ayni zamanda nitelikli eleman giiciine olan
ihtiyacin da oldukga fazla oldugunu belirtmistir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda énemli bir yeri
olan mesleki ve teknik egitimde ise birtakim sorunlar bulundugundan bahsetmektedir.

Bahsedilen sorunlar sunlardir:

1. Ogrenci dagiliminin hedeflendigi sekilde gerceklestirilememesi
Istihdam olanaklarmnin yetersiz olmasi

Mezunlarin gorev ve yetkilerinin belirsiz olmasi

Universiteye gecisin amag olmasi

Okulda alinan egitimin ig yasamini karsilamamasi

Okul-sanayi isbirliginin zay1f olmasi

Mezunlarin farkli alanlara yonelmesi

e A e B

Okullarin altyapisinin gelisen bilim, teknoloji ve {iretim sistemlerinin gerisinde
kalmas1

9. Mesleki ve teknik egitimin maliyetli olmasi

Giir (2011) isletmelerin ulusal ve uluslararasi rekabet giicliniin artirilmasini nitelikli
isglicii ihtiyaci ve mesleki egitim agisindan ele aldig1 doktora ¢alismasinda geng¢ bir niifusa
sahip olan Tirkiye’ nin elindeki bu 6nemli potansiyelin giiniin sartlartyla uyumlu ayni zamanda
gelecege de cevap verebilecek niteliklerle donatilarak iyi egitimli bir yapida yetistirilmesinin
onemini vurgulamistir. Bu baglamda isletmelerin rekabet giiciinii, nitelikli isgiicli yoniinden
durumlarini ve beklentilerini belirlemek i¢in igveren ve iist diizey yoneticilerin olusturdugu 220
katilimer ile bir saha calismasi gergeklestirmistir. Gergeklestirilen saha ¢alismasi sonucunda
Tirkiye’de ciddi anlamda yetismis teknik eleman ve ara eleman ihtiyacinin yasanmakta oldugu
ve bu durumun en 6nemli nedeninin az sayida olan mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
bolgesel ve sektorel ihtiyaglara yonelik eleman yetistirilememesinden kaynaklandigi ifade
edilmektedir. Bu durumun ayni1 zamanda Tiirkiye’nin en 6nemli sorunlarindan biri olan mesleki

egitim sisteminin yeterli diizeyde gelismemesinden kaynaklandigi tizerinde durulmustur.

Karakas (2012) “Ilkdgretim Ogrencilerinin Mesleki ve Teknik Egitim Algilar” baslikl
yiiksek lisans tez ¢alismasinda ilkogretim 6grencilerinin mesleki ve teknik egitim algilarini
6l¢mek amactyla Tokat merkezde farkli sosyoekonomik diizeye sahip 10 ilkdgretim okulunda
846 8. Sinif ogrencisine 12 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis anket uygulayarak verileri
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betimsel olarak analiz etmistir. Arastirma sonuglarina gore mesleki lise ve akademik liseyi
birbirinden ayiramadigi goriilen 6grencilerin meslek lisesi denilince ilk akillarina gelen saglik
meslek lisesi olmustur. Ogrenciler lise se¢iminde en az arkadaslarindan etkilenirken bu yonde
onlar1 en ¢ok etkileyen aile faktorli olmustur. Ayni1 zamanda birgok Ogrencinin mesleki
rehberlik hizmetine ulagamadigi ve mesleki egitim hakkinda pek cok seyi bilmedikleri
goriilmiistiir. Ogrencilerin lise segimini en ¢ok etkileyen degisken basari diizeyi olarak tespit

edilmistir.

Toprak (2018) “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Gelisiminde {ISKURun Rolii”
baslikl tez calismasinda giiniimiizde bir¢ok alanda yasanan hizli degisimlerin tiretim yapisi ve
istihdam {izerinde biiylik donlistimlere sebep olduguna ve bu degisime ayak uyduramayan
bireylerin igsiz kaldigina deginerek issizligin azaltilmasinda pasif ve aktif politikalar
uygulandigindan s6z etmektedir. Mesleki ve teknik egitim programlart aktif istihdam
politikalar1 kapsaminda uygulanmaktadir ve istihdam edilebilirligi artirmada etkilidir. Bu
calismada aktif istihdam politikalarinin bir diger uygulayicisi olan ISKURun mesleki ve teknik
egitimin gelisimine olan katkis1 incelenmistir. ISKUR kuruma kayitli olan igsizlere istihdam
garantili mesleki kurs saglamasi, dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirdigi kurslar ve
yasanan go¢ dalgalar1 sonucu ililkemize siginan siginmacilara yonelik dil ve mesleki egitim
hizmetlerinin verildigi projeleri hayata gecirmistir. ISKUR, mesleki ve teknik egitimin
gelisimine yonelik proje ve politikalar gergeklestirmesine ragmen Tiirkiye’de genel ve mesleki

egitimin gelismesi i¢in daha kapsayici ve etkin politikalara ihtiyag¢ vardir.

Girayhan (2022) “Mesleki ve Teknik Egitimin Diinii, Bugiinii ve Yarmi” bashkli tez
calismasinda Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitime yonelik yapilan ¢aligmalar1 Yabanci Uzman
Raporlari, Kalkinma Planlari, Milli Egitim Sura Kararlari, Hiikiimet Programlar1 baglaminda
betimsel bir analizle incelemistir. incelen raporlar sonucunda mesleki ve teknik egitimin
gelistirilmesi, verimliligin artirilmasi ve yayginlastirilmasi adina alinan bir¢cok kararin
bahsedilen bu raporlarda tekrar ettigi ve uygulanmasi noktasinda sikintilar yasandig

goriilmektedir.

Gilig (2024) hazirladigr doktora ¢alismasinda mesleki ve teknik egitimin durumunu
ortadgretimde mesleki ve teknik egitim tarafindan isgiicline kazandirilan teknik bilgi ve
becerilerin yani sira bilgi ekonomisi tarafindan talep edilen isgiicli nitelikleri agisindan
incelemigtir. Coklu i¢ ice ge¢mis durum c¢alismasi deseninin kullanildigi arastirmada veri
toplama yontemi olarak dokiiman incelemesi, yar1 yapilandirilmis goriisme ve odak grup
goriismesi kullanilmigtir. Aragtirma bulgularina gére mesleki ve teknik egitimde 6grencilere
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kazandirilan bilgi ve becerilerin is piyasasimin taleplerini yeterli Ol¢lide karsilamadigi
goriilmustiir. Bu yetersizlikler su sebeplerden dolay1 ortaya ¢ikmaktadir: “egitim programlari,
insan ve maddi kaynak yetersizligi, sosyoekonomik sorunlar, orgiitsel yap1 ve siire¢ nedenli
sorunlar ve okul-sektér uyumsuzlugu nedenli sorunlar.” Yapilan aragtirmanin sonucunda
mesleki ve teknik egitimde 6grencilere bilgi ekonomisinde talep edilen isgiicii niteliklerinin

yeterli diizeyde kazandirilamadigi tespit edilmistir.

Stirdiiriilebilir kalkinma amaglari ve mesleki ve teknik egitim ile ilgili alan yazinda
gerceklestirilen calismalar incelendiginde birgok farkli alanda bu konularin aragtirma konusu
oldugu goriilmistiir. Stirdiirtilebilir kalkinma amaclari ile ilgili yapilan arastirmalarin dagilimi
incelendiginde genel olarak c¢evre ve sehircilik, yesil biliylime, toplumsal cinsiyet esitligi ve
enerji kaynaklar1 gibi konularda farkli calismalarin yapildigi goriilmiistiir. Siirdiirtilebilir
kalkinma amaglar1 ve egitim ile ilgili gergeklestirilen ¢alismalar ise genel olarak sosyal bilgiler
ve fen bilgiler dersleri kapsaminda ders igeriklerinin incelenmesini igermektedir. Mesleki ve
teknik egitim ile ilgili olarak gerceklestirilen aragtirmalarda ise daha ¢ok mesleki ve teknik
egitimin durumunu ortaya koymaya yonelik c¢alismalar gerceklestirilmistir. Belli bash
caligmalarda ise mesleki ve teknik egitimin nitelikli is glicii saglama konusundaki durumu farkli
perspektiflerle ele alinmistir. Alan yazinda siirdiiriilebilir kalkinma amagclarinin
gerceklestirilmesinde mesleki ve teknik egitimin roliinii belirlemeye yonelik bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Siirdiiriilebilir kalkinma amaglart nitelikli egitim ve insana yakisir is
baglaminda degerlendirildiginde mesleki ve teknik egitim sayesinde bu amaglarin
gerceklestirilebilecegi bahsedilen amaclar gerceklestirildiginde ise diger amaclarin saglanmasi
noktasinda biiyiik ilerlemeler kaydedilecegi diisiiniilmektedir. Bu durumdan hareketle
stirdiiriilebilir kalkinma amagclar1 ile mesleki ve teknik egitim iliskisi arastirilmaya deger

goriilmiistiir.
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BOLUM 111

3.  YONTEM
Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama

araglar1 ve verilerin analiz edilmesi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1.ARASTIRMA MODELI

“Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarinin Gergeklestirilmesinde Mesleki Ve Teknik
Egitimin Rolii” isimli bu aragtirma nitel arastirma yaklasimi benimsenerek olusturulmustur.
Cikis noktas1 felsefe, psikoloji, tarih ve sosyoloji gibi cesitli disiplinlere dayanan nitel
arastirmalarla; belirli bir konu ile ilgili insan davraniglarini ve bu davranislarin nedenlerini
cesitli bakis agilartyla derinlemesine anlamak amaglanmaktadir (Akkas Baysal ve Hocaoglu,
2019, 126). Yirminci ylizyilin baglarinda ortaya c¢ikan nitel aragtirma yaklagimi inceledigi
problemle ilgili olarak sorgulama, yorumlama ve problemin dogal ortami i¢indeki durumunu

anlama ¢abasi i¢inde olan bir yontemdir (Baltaci, 2019).

Nitel arastirmalar genel olarak 3 asamadan olusur (Toraman Turk, 2023, 3); bu tiir
caligmalarda arastirmacilar ilk olarak belirledikleri problem ya da soruna iligkin sorular sorarak
problemi ¢dzmeye odaklanirlar. Ikinci asamada problem durumuna yonelik hazirladiklar:
sorular1 probleme cevap verecegini diisiindiikleri ilgili kisilere veri toplama araglar1 kullanarak
yonelterek veri toplayip analiz ederler. Son asamada ise elde edile veriler dogrultusunda bir
rapor hazirlayarak bu raporu sunarlar. Anti pozitivist bir bakis agisina dayanan nitel
arastirmalarda arastirmacinin amaci ulastigi bilgilerle genelleme yapmak degil kisisel goriisleri
ile farkli bir bakis agis1 gelistirerek olaylar1 sosyal baglami igerisinde derinlemesine
incelemektir (Akkas Baysal ve Hocaoglu, 2019, 216). Gozlem, goriisme ve dokiiman analizi
gibi veri toplama yontemleri kullanilarak olusturulan nitel arastirmalarda algilarin ve olaylarin
dogal ortam igerisinde gergek¢i ve biitiinciil bir sekilde ortaya konmasi i¢in nitel bir siire¢
izlenmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021, 37). Olgular1 anlama ve betimleme amaciyla
gerceklestirilen nitel arastirmalarda nicel arastirmalara kiyasla kiiciik orneklemler yeterli

olmaktadir (Karadavut, 2022, 217).

Bu arastirma durum c¢alismasi deseni kullanilarak hazirlanmistir. Smirli bir ¢alisma
birimine odaklanilan ve 6rnek olay incelemesi veya vaka caligsmasi olarak da adlandirilmakta

olan (ilhan ve Gezer, 2023, 24) durum calismasinin genel amac1 bir olayin tiim yonleriyle ve
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derinlemesine anlasilmasini saglamaktir (Kumandas Oztiirk, 2022, 96). Durum ¢alismalarinda
veri toplama asamasinda standart bir siiregten bahsedilemez bu tiir ¢alismalarda diger nitel
arastirma desenlerinde oldugu gibi arastirmacinin rolii olduk¢a énemlidir (Subasi ve Okumus,
2017). Durum deseninde arastirmaci durumun meydana geldigi ortamda c¢ok fazla vakit
gecirdiginden arastirma siirecinde durumun bir parcasi haline gelmektedir ve bu siirecte ortam
veya durum ile ilgili farkli kaynaklardan bilgi edinme imkanina sahip olmaktadir (Ceylan Capar
ve Ceylan, 2022). Sosyal olgu ve olaylarin incelendigi bir arastirmada aragtirmacinin karsisina
cikabilecek tiim ihtimalleri bilmesi miimkiin olmadigindan arastirma desenini tim
ayrintilariyla planlamasi da miimkiin degildir. Arastirmacinin siire¢ igerisinde esnek bir tutuma

sahip olmasi yeni degisiklikler ve diizenlemeler yapmasina imkan saglar (Yildirim, 1999).

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarinin  Gergeklestirilmesinde Mesleki ve Teknik
Egitimin Rolii lizerine gergeklestirilen bu arastirmanin ilk agamasinda siirdiirtilebilir kalkinma
amaclarina yonelik ilgili literatiir taranmis, lilkemizin nitelikli egitim ile insana yakisir is ve
ekonomik biiyiime amaci baglaminda siirdiiriilebilir kalkinma amacglarini gerceklestirmeye
yonelik gelistirdigi politikalar incelenerek kavramsal c¢erceve ortaya konulmustur.
Arastirmanin ikinci agsamasinda ise goriisme tekniginden yararlanilmistir. Bu agsamada mesleki
ve teknik egitimde gorev yapan teknik 6gretmen ve okul yoneticilerinin goriigleri arastirmanin
amac1 baglaminda hazirlanan yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilarak tespit edilmeye

caligilmistir.

Arastirmanin ikinci asamasini olusturan ve bir bilgi alma yontemi olarak kullanilan
goriisme tekniginde amacg insanlarin ge¢mis, simdi ve gelecek ile ilgili tutum, goriis ve
davraniglar1 ile ilgili bilgi toplamaktir (Giiler, Halicioglu ve Tasgin, 2015, 114). Nitel
arastirmalarda yaygin olarak kullanilan veri toplama yontemlerinden en sik kullanilani gériigme
yontemidir. Gérlismenin etkili bir sekilde yapilabilmesi i¢in arastirmacinin arastirdigi konunun
kavramsal cergevesini iyi bilmesi gerekirken ayni zamanda gorlismeye iyi bir sekilde
hazirlanarak; goriisme siirecinde sorular1 katilimeiya agik ve anlagilir bir sekilde aktarmasi,
gerekli anlarda ek sorular sorarak arastirilan konunun derinlestirilmesini saglamasi

gerekmektedir (Baltaci, 2019).

3.2. CALISMA GRUBU
Calisma grubunu 6gretmen, miidiir ve miidiir yardimcilari olugturmaktadir. Katilimcilarin
mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler olmalarina dikkat edilmistir.
Calismaya dahil edilecek olan miidiir ve midiir yardimcilar1 mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda gorev yapanlar arasindan belirlenmistir. Arastirma kapsaminda 6gretmen ve okul
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yoneticilerinden olusan 18 katilimer ile goriistilmiistiir. Gorlisme yapilan katilimeilar mesleki

ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan “teknik 0gretmen” kategorisindeki 6gretmenler

arasindan belirlenmistir. Gérlisme yapilan miidiir ve miidiir yardimcilar1 da yine mesleki ve

teknik egitim kurumlarinda gorev yapan “teknik 6gretmenlik” ge¢cmisi olan miidiir ve miidiir

yardimcilaridir. Arastirmaya katilan teknik 6gretmenler T1, T2, T3... olacak sekilde, okul

yoneticileri ise Y1, Y2, Y3... seklinde numaralandirilmistir. Katilimcilar ait kisisel bilgilere

Tablo 19°da yer verilmistir.

Tablo 19. Katilimcilara Ait Kisisel Bilgiler

Sira Numara Yas Cinsiyet Teknik Alan Gorev Siiresi
1 T1 57 Erkek Elektrik/Elektronik 36
2 T2 56 Erkek Motorlu Araglar Tek. 32
3 T3 55 Erkek Metal Teknolojileri 35
4 T4 38 Kadmn Bilisim Teknolojileri 16
5 T5 47 Erkek Mobilya ve I¢ Mekan 26
6 T6 53 Erkek Makine Teknolojileri 32
7 T7 48 Erkek Bilisim Teknolojileri 22
8 T8 42 Erkek Bilisim Teknolojileri 20
9 T9 54 Erkek Makine Teknolojileri 34
10 T10 51 Erkek Konaklama ve Seyahat Hiz. 26
11 T11 49 Erkek Kimya Teknolojileri 27
12 T12 42 Erkek Tesisat ve Iklimlendirme 21
13 T13 56 Erkek Makine Teknolojileri 32
14 Y1 56 Erkek Okul Midiirt 33
15 Y2 49 Erkek Miidiir Yardimecist 20
16 Y3 56 Erkek Miidiir Yardimecist 33
17 Y4 44 Kadm Midiir Yardimecist 22
18 Y5 44 Erkek Midiir Yardimecist 22

Tablo 19 incelendiginde arastirmaya katilan katilimcilarin gorev siirelerinin ortalama 27

yil oldugu goriilmektedir. Arastirmanin amaci goz oniine alindiginda katilimcilarin mesleki

egitimde gecirdikleri ortalama gorev siirelerinin yiiksek olmasi mesleki ve teknik egitimde

mevcut durumun ortaya koyulmasi ve siire¢ igerisinde eski ve yeni uygulamalarin

karsilastirilabilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.
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3.3.VERi TOPLAMA ARACLARI
Bu arastirmada veri toplama siirecinde goriisme tekniginden yararlanilmigtir.
Aragtirmanin kavramsal kismini ortaya koyan ilk asamasinda siirdiiriilebilir kalkinma
amaclarinin gerceklestirilmesine yonelik olarak Tiirkiye’de mevcut durumu ortaya koyan
raporlara yer verilmistir. Tiirkiye’de ve diinyada mesleki ve teknik egitimin durumunun nitelikli
egitim ile insana yakisir is ve ekonomik biiylime kapsaminda incelenmesi adina ilgili literatiir
taranmistir. Arastirmanin ikinci kisminda ise veri toplama islemi arastirmaci tarafindan

hazirlanan yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile gerceklestirilmistir.

Gortisme sorulart hazirlanirken arastirmanin amacia uygun olarak SKA-8 insana
yakisir is ve ekonomik biiylime amaci nitelikli egitim baglaminda degerlendirilerek kavramsal
cerceve ile uyumlu bir soru havuzu olusturulmustur. Arastirmanin amacina uygun olarak
hazirlanan goriisme formuna son halini vermeden 6nce akademisyen, O0gretmen ve okul
yoneticilerinin goriislerine bagvurulmustur. Bu baglamda egitim bilimleri alaninda calisan 4
Ogretim iiyesi, mesleki ve teknik egitimde gorev yapan 1 teknik 6gretmen ve 1 okul miidiiriiniin
goriisme formuna yonelik goriisleri alinmistir. Alinan goriisler neticesinde gorlisme formuna

son hali verilmigtir.

Goriisme formunda arastirmanin amacina yonelik olarak hazirlanan sorularin yaninda
aragtirmaya katilan katilimcilarin yas, cinsiyet hangi teknik alanda 6gretmenlik yaptiklar1 gibi
kisisel bilgilerine de yer verilmistir. Aragtirma kapsaminda katilimcilara 4 adet agik uglu soru
sorulmustur. Acik uclu sorular desteklemek adina derinlestirme sorular1 da hazirlanmistir.
Boylelikle goriisme formu uygulamaya hazir hale getirilmistir. Veri toplama siirecinde
goriismeler yiiz yiize olarak yapilmistir. Yapilan goriismeler katilimeilarin izni dogrultusunda
ses kayd ile kayit altina alinmigtir. Sorulara verilen cevaplar daha sonra ses kayitlar1 dinlenerek

arastirmaci tarafindan analiz edilmistir.

3.4.VERILERIN TOPLANMASI VE ANALIZI

Bu calismada verilerin toplanmasi asamasinda goriisme tekniginden yararlanilmistir.
Aragtirmada goriisme teknigi ile verilerin toplanmasi asamasinda aragtirmaci tarafindan
olusturulan yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Olusturulan gériisme formu iki
kistmdan olusmaktadir. Ilk kistmda arastirmaya goniilliiliik esasina gore katki sunmak isteyen
katilimcilarin yas, cinsiyet, 6gretmenlikte gecirdikleri siire ve hangi teknik alanda goérev
yaptiklari ile ilgili kisisel bilgilerine yer verilmistir. Ikinci kistmda ise SKA-8 insana yakisir is
ve ekonomik biiylime amacinin alt hedefleri kapsaminda arastirmanin amacina uygun olarak
hazirlanmis olan goriisme sorulari yer almaktadir.
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Veri toplama asamasinda oOncelikle katilimecilar arastirmanin amaci konusunda
bilgilendirilmistir. Gérlismeye baglamadan Once arastirmaya goniillii olarak katki sunmay1
kabul eden katilimcilara arastirmaci tarafindan siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ve alt hedefleri
hakkinda yazili ve sozlii bilgilendirme yapilmistir. Gortismeler katilimeilarin gérev yaptiklar
okullarda ortalama bir ders saati ve yiiz yiize olarak gerceklestirilerek katilimcilarin izni ile ses
kayd1 yapilarak kayit altina alinmistir. Veri analizinde ise ilk olarak ses kayitlar1 aragtirmaci

tarafindan biiytik bir titizlikle dinlenerek yaziya gegirilmistir.

Nitel aragtirmalarin en 6nemli adimi1 olan ve temel amact ham veriden anlam ¢ikarmak
olan nitel veri analizi siirecinde arastirmaci; okudugu, gozlemledigi ve katilimcilardan elde
ettigi verileri yorumlayarak analiz etmeli ve saglamlastirmalidir (Celik, Baser Baykal ve Kilig
Memur, 2020). Nitel verilerin analizi siirecinde genellikle {i¢ yontem Onerilmektedir (Baltaci,

2019):

1. Elde edilen verilerin 6zgiin haline miimkiin oldugunca bagli kalinmasi ve gereken
durumlarda katilimcilara ait ifadelerden dogrudan alinti yaparak aymn zamanda
gecerligin de artirilmast

2. Verileri betimsel bir yaklasimla sunulmasmin yani sira bu verilerden baz1 kodlar
belirleyerek kategorilere gidilmesi, kategorilerden de temalara ulasilmasi

3. Arastirmacinin betimleme ve tematik analizin yani sira kendi yorumlarini da kullanarak

verileri analiz etmesi

Nitel veri analizi iki farkli yontemle gerceklestirilir. Bunlar icerik analizi ve betimsel
analizdir. Igerik analizinde veriler analiz edildikten sonra ilk olarak kodlara, sonra kategorilere
ve son olarak temalara ayrilarak tiimevarima dayali bir yaklagim izlenir. Betimsel analizde ise,
timdengelime dayal1 bir yaklasim s6z konusudur ve arastirmanin kavramsal cercevesinden
cikarilan kodlar ile nitel bulgulardan elde edilen verilerin iliskisi incelenerek; kavramsal
cerceveden ¢ikarilan temalar veriler arasinda kodlar halinde aranarak listelenir (Sahin, 2023,

206).

Bu arastirmada nitel veri analizi yontemlerinden betimsel analiz kullanilmistir. Dort
asamada gerceklestirilen betimsel analiz siirecinde ilk olarak kavramsal ¢ergeveden hareketle
stirdiiriilebilir kalkinma amagclarindan sekizincisi olan insana yakisir is ve ekonomik biiyiime
alt amaciyla mesleki ve teknik egitim iliskilendirilerek goériisme sorulari hazirlanmis ve
boylelikle temalarin nasil sekillenecegi belirlenmistir. Ikinci asamada elde edilen veriler

okunarak belirlenen temalarla uyumlu anlamli kodlar olusturulmustur. Ugiincii asamada ise
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katilimcilarin duygularini ve olaylara bakisini daha iyi yansitmak amaciyla dogrudan alintilara
yer verilmistir. Son olarak elde edilen bulgular sonuglandirilarak dneriler sunulmustur (Glirbiiz

ve Sahin, 2018, 413).

3.5.Verilerin Gegerligi ve Giivenirligi
Bilimsel arastirmalarin en 6nemli dlgiitlerinden biri sonuglarin inandiriciligidir ve buna
iliskin arastirmalarda en yaygin kullanilan iki 6l¢iit gegerlik ve giivenirliktir (Yildirim, 2010;
Yildirim ve Simsek, 2021, 281). Nitel aragtirmalar 6zellikle sosyal bilimlerde belli bir konuya
derinlemesine agiklik getirebilmesi yoniiyle ilgi gérmekte olan bir yontem olmakla birlikte
arastirmalarin ele alinis yoni, siirecin yeterince agik olmayisi, sonuglarin giivenilir olmamasi

ve teorik arka planin zayif olusu gibi nedenlerle elestirilmektedir (Arslan, 2022).

Nitel arastirmalarda gegerlik ve giivenirlik saglama konusunda nicel arastirmalardan
farkli olarak arastirmacinin ulastifi veri ve sonuglar1 teyit etmesi i¢in ek ydntemler
gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021, 281; S1gr1, 2023, 487). Guba ve Lincoln 1985 yilinda
gerceklestirdikleri calismada nitel aragtirmalarin kalitesinin artirilmasi amaciyla birtakim
stratejiler Onererek nicel arastirmalarda geleneksel kabul gormiis gegerlik ve giivenirlik
kavramlarini nitel aragtirmalarin dogasina uygun sekilde alternatif kavramlarla karsilamaya
calismislardir. Bu sebeple i¢ gecerlik kavrami yerine inandiricilik, dis gegerlik kavrami yerine
aktarilabilirlik, i¢ giivenirlik kavrami yerine tutarlik ve dis glivenirlik kavraminin yerine ise
teyit edilebilirlik kavramlarini kullanmislardir. Ayn1 zamanda inandiriciligi saglamak adina
“uzun siireli etkilesim, derinlik odakli veri toplama, ¢esitleme, uzman incelemesi ve katilimei
teyidi”; aktarilabilirligi saglamak adina “ayrintili betimleme ve amacl 6rnekleme”; tutarliligi
saglamak adina “tutarlilik incelemesi” ve son olarak teyit edilebilirligi saglamak adina “teyit

incelemesi” yontemlerinin kullanilmasini 6nermislerdir (akt; Yildirim ve Simsek, 2021, 289).

Inandineihik (i¢ gecerlik): Bu arastirmada inandiricilik dlgiitiinii saglamak adma su

yontemler kullanilmistir.

Uzun stireli etkilesim: Yapilan goriismeler sirasinda katilimeilar izerinde zaman baskisi
olmamasi, arastirmaciya giiven duymasi, sorulara igten, samimi ve dogru cevaplar vermesi
adma goriismenin basinda katilimciya zaman sinirlamasinin bulunmadigi, cevaplarn istedigi
kadar diistinebilecegi ve goriismeyi istedigi zaman bitirebilecegi ifade edilerek goriismelerin
yeterince uzun tutulmasi saglanmistir. Bununla birlikte arastirmacinin teknik 6gretmen sifatinin

bulunmasi arastirma yapilan ortamda uzun siire vakit gecirme imka&ni bulmasina olanak
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tanimistir. Boylelikle aragtirmacinin veri kaynaklari (katilimei ve ortam) ile uzun siireli

etkilesim i¢inde olmas1 saglanmistir (Yildirim ve Simsek, 2021, 290).

Derinlik odakli veri toplama: Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda arastirmanin
amacina ve kavramsal ¢er¢eveye uygun olarak tekrarli sorulara yer verilerek derinlemesine

bilgi elde etmeye calisilmistir.

Cesitleme: Katilmcilarin farkli teknik alanlarda gorev yapan 6gretmen ve okul

yoneticileri arasindan se¢ilmesine dikkat edilmistir.

Uzman incelemesi: Arastirmanin yontem kisminda uygun arastirma desenin
belirlenmesinde ve analiz kisminda gergeklestirilen tema ve kodlarin olusturulmasi siirecinde

egitim bilimleri alaninda uzman olan danisman 6gretim iiyesinin goriislerine bagvurulmustur.

Katilimcir teyidi: Yart yapilandirilmig goriisme formuna son halini vermeden oOnce
arastirmaya katki saglamayi1 kabul eden katilimeilar goriisme sorularinin uygunlugu konusunda
gorlis alinmistir. Ayn1 zamanda arastirma siirecinde katilimcilarla gergeklestirilen goriismeler
esnasinda verilen cevaplarda “ne sdylemek istediklerine” yonelik tekrarlayan sorular sorularak

slire¢ igerisinde cevaplarin katilimcilar tarafindan teyit edilmesi saglanmistir.

Aktarlabilirlik (Dis  Gegerlik): Arastirmanin aktarilabilirligini  saglamak adina
kullanilan ayrintili betimleme yonteminde ham veriden elde edilen bulgulara tema ve kodlarin

olusturulmasi sirasinda dogrudan alintilarla yer verilmistir.

Tutarhk (I¢ Giivenirlik): Arastirmanin i¢ giivenirligini saglamak amaciyla kullamlan
tutarlilik incelemesinde arastirmaci gériisme sorularinin hazirlanmasinda arastirmanin amacina
uygun olarak mesleki ve teknik egitim ile siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina iliskin
raporlardan yararlanmig, goriismeler siiresince ve verileri analiz ederken arastirmanin amacina

uygun olarak ¢alismaya 6zen gdstermistir.

Teyit Edilebilirlik (Dis Giivenirlik): Nitel arastirmalarda teyit edilebilirligin
arastirmacidan ulastig1 sonuclari topladigi verilerle siirekli olarak teyit etmesi ve okuyucuya
mantikli bir agiklama sunmasi beklenmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021, 295). Bu kapsamda
bu arastirmada, arastirma sonuclar1 sunulurken elde edilen verilerle ulasilan sonuglar arasinda

bag kurularak sonuglarin giivenirligine iliskin mantikli agiklamalar yapilmaya ¢alisilmistir.
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BOLUM 1V

4. BULGULAR
Arastirmanin bulgular kisminda; aragtirmaci tarafindan yar1 yapilandirilmis goriisme

formu kullanilarak gercgeklestirilen goriismeler sonucu elde edilen verilere yer verilmistir.

Bu bélimde mesleki ve teknik egitimde goérevli 6gretmen ve okul yoneticilerinin
Tirkiye’de siirdiiriilebilir kalkinma amagclarinin gergeklestirilmesine yonelik olarak mesleki ve
teknik egitimin giiclendirilmesi ile ilgili gorilis ve Onerilerine yer verilmistir. Bu baglamda elde
edilen veriler iizerinde yapilan analiz sonucunda “mevcut durum, uygulanabilirlik ve
ulagilabilirlik, siirdiiriilebilirlik ve egitim” olmak {izere 4 tema ortaya ¢ikmistir. Bu temalarla
ilgili olarak ise 15 alt tema ve 77 kod tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan tema ve alt temalara iliskin

bilgilere Tablo 20’de yer verilmistir:

Tablo 20. Tema ve Alt Temalar

Tema Alt Temalar
Ogrencinin Niteligi

Mevcut Durum Fiziksel Imkanlar
Politikalar
Paydaglar

Uygulanabilirlik ve Ulasilabilirlik Politika

Ekonomik Biiylime

Teknolojik Gelisim

Girisimcilik, Yaraticilik ve Yenilikgilik

Siirdiiriilebilirlik Uretken Ara Insan Giicii

Istihdam

Cevre Duyarliligi

Egitim Programlari

Egitim Insan Kaynaklari

Fiziksel imkanlar

Egitimin Niteligi

Tablo 20’de yer alan tema ve alt temalar Tiirkiye’de siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin
gerceklestirilmesine yonelik olarak mesleki ve teknik egitimin giiclendirilmesi ile ilgili
ogretmen ve okul yoneticilerinin goriis ve 6nerileri dogrultusunda toplanan veriler kullanilarak

gerceklestirilen igerik analizi sonucunda elde edilmistir.
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4.1. Mevcut Durum Temasina Yonelik Bulgular

Verilerin toplanmasinin ardindan gergeklestirilen igerik analizi sonucunda “Tiirkiye’de
mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu hakkinda ne diisliniiyorsunuz?” sorusuna yonelik
ortaya ¢tkan Mevcut Durum temasina iliskin bulgulara asagida yer alan Tablo 21°de yer

verilmistir:

Tablo 21. Mevcut Durum Temasi ve Alt Temalarina iliskin Bulgular

Alt Tema Kod f Katihmcilar
Ogrencinin Ogrenci basarisinin diisiik olmasi 16 Y1,Y3,Y4,Y5T1,T2,T4,T5,T6,
Niteligi T7,T8,T9,T10,T11,T12,T13
Fiziksel Fiziksel donanimlarim yetersizligi 3 T5,T9,T11
kaynaklar
Mesleki egitime yeterli onemin 6 Y5,T1,T2,T6,T7,T13
verilmemesi
Pandemi donemi ve sonrasinda artan 3 Y3,Y4,T4
onem
Mesleki egitimde tanitim ve 2 Y4,T10
Politika yonlendirme
Teori ve pratikteki uygulama 2 T1,T12
farkliliklar

Mesleki egitime baglama yast 1 Y2
Politikalarin bolgesellikten uzak olmasi 1 T5
Mezunlarin istihdaminin saglanmasi 1 T3
1
1

Okul-aile ig birligi T9
Meslek liseleri iizerindeki olumsuz alg1 Y4

Paydaslar

Tablo 21°de yer alan mevcut durum temasina bakildiginda insan kaynaklari, fiziksel
imkanlar, politikalar ve paydaslar olmak iizere 4 alt tema ve 11 koddan olustugu goriilmektedir.
Mesleki ve teknik egitimin mevcut duruma iliskin en fazla goriis belirtilen alan 6grencinin
niteligi alt temasinda yer alan “Ogrencinin akademik basarisiin diisiik olmasi (f=16)” kodu
olmustur. Bununla birlikte politika alt temasinda yer alan “Mesleki ve teknik egitime gereken
Oonemin verilmedigi (f=6)” kodu, fiziksel imkanlar alt temasinda yer alan “fiziksel imkanlarin
yetersizligi (f=3)” kodu ve “pandemi donemi ve sonrasinda artan 6nem (f=3)” kodu goriis
bildirilen diger alanlar olmustur. Bunlarin disinda goriisme yapilan 6gretmenler mesleki ve
teknik egitimin mevcut durumu ile ilgili olarak politikalar ve paydaslar alt temalarina yonelik
farkli goriisler bildirmiglerdir. Asagida mesleki ve teknik egitimin mevcut durumuna iligkin

bazi 6gretmenlerin goriislerine yer verilmistir:

Ogrencilerin akademik basarisinin diisiik olmasi konusunda T2: “Mesleki ve teknik
egitime yeteri kadar se¢ilmis, kaliteli ogrenci gelmiyor. Aslina bakarsaniz bize gelecek olan
ogrencilerin hepsinin se¢ilmis olmasi gerekiyor. Kaliteli olmasi gerekiyor. Ama maalesef iyi

ogrenciler pek gelmiyor bize.” seklinde goriis belirterek mesleki ve teknik egitime secilmis
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ogrencilerin gelmedigini belirterek gelen 6grencilerin akademik diizeyinin yetersiz oldugunu
dile getirmistir. Meslekte yirminci yil1 oldugunu belirten T8 ise mesleki ve teknik egitimdeki
ogrencilerin akademik basarisinin diisilk olmasindan dolayr miifredati 6gretme konusunda
yasadiklar1 sorunu su sekilde aktarmistir: “Mesleki ve teknik egitime basari diizeyi ¢ok diisiik
ogrenciler geldiginden buradaki miifredati ogrencilere o6gretme noktasinda biiyiik sikinti
yasiyoruz. Ogrencilerimiz 8. Simfi bitirmis olmalarina ragmen 4 islemde sikintisi var.
Soylediklerimizi anlamada ¢ok zorlandiklarimi diigiiniiyorum. Bunun igin mesleki egitimin
goreve basladigim 20 yil onceye bakarak git gide zayifladigini diisiiniiyorum.” T10 ise
ogrencinin akademik basarisinin diisiik oldugu yoniindeki goriisiinii 6grencinin egitim dgretime
ilgisiz olmasindan kaynaklandigini belirterek su sekilde ifade etmistir: “Tabi mevcut durumun
olumsuz yanlarindan da bahsedecek olursak bizim okulumuz diigiik puanlarla oégrenci alan bir
okul. Dolayistyla egitim 6gretime ¢ok ilgisi olmayan ¢ocuklar geliyor. Onlarin derste motive
edilmesi, ders basarisimin artirilmasi bizim igin ciddi anlamda zor oluyor. Bu da bizim
meslegimizin zor taraflari.” T12 ise 0grencinin akademik basarisinin diisiik olmasi ile ilgili
olarak bilgi ve beceri anlaminda nitelikli 6grencilerin mesleki ve teknik egitime gelmedigini bu
ylizden mesleki egitimin istenilen sekilde yiiriitiilemedigini su ifadelerle belirtmistir: “Nitelikli,
bilgi ve becerisi iyi olan ogrenci gelmiyor. Se¢ilmis ogrenci gelmiyor. O yiizden mesleki egitim

’

istenildigi sekilde yiiriitiilemiyor.’

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda egitim ortamlarinin fiziksel donanim olarak
yetersiz olduguna iligkin goriis belirten katilimeilar kullanilan donanimlarin eski teknolojiye
dayandigin1 ve bu durumun sanayinin ihtiyaclarina cevap verme noktasinda olumsuzluklara
neden oldugunu belirtmislerdir. Bu duruma iliskin T11 su sekilde goriis belirtmistir:
“Tiirkiye deki mesleki egitimin durumuna baktigimizda okulda uyguladigimiz egitim ile is
yasaminda sahada uygulanan uygulamalar arasinda biiyiik bir kopukluk var. Bir kere
uygulanabilirlikten uzak bir egitim ortami var. Olduk¢a eski teknolojiye dayanan bir egitim.

Once bu durumun diizeltilmesi gerekiyor.”

Mesleki ve teknik egitime yeterli Onemin verilmedigi seklinde goriis bildiren
katilimcilar meslek liselerine genel liseler kadar 6nem verilmedigi ve 6grencilerin mesleki
egitime dogru bir sekilde yonlendirilmedigi noktasinda goriis bildirmislerdir. Bu duruma iliskin
T6: “Su anda Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitimin diger genel liselere gore geri planda
oldugunu goriiyoruz. Ama tilkemizin gergekten teknolojik agidan, teknik agidan teknik egitime
daha fazla énem vermesi gerektigi ve buna bir sekilde yonlendirilmesi, teknik egitimin bir

sekilde on plana ¢ikarilmasi gerekmekte. Ciinkii tilkemiz biiyiimekte, niifusu artmakta bu yiizden
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tiretime yonelik is sahalart a¢ilmast gerekmektedir. Bunun iginde bu altyapryr saglayacak
yetismis insan giictine ihtiya¢ oldugu bilinmekte. Tiirkiye’'de bu planlama yapilirken mesleki
egitimin daha on planda olmasi gerektigini diigiiniiyorum. Su anda da bunun yetersiz oldugu
diistincesindeyim.” seklinde goriis bildirerek nitelikli insan giiclinlin saglanmasi1 noktasinda
mesleki ve teknik egitimin 6nemine dikkat cekmistir. Meslek lisesi mezunu bir teknik 6gretmen
olan T13 bu duruma iliskin: “Meslek Lisesi mezunu bir teknik 6gretmen olarak gorev yaptigim
yvillar icerisinde mesleki ve teknik egitimin stirekli gerilemekte oldugunu ve yanls adimlar
atilmakta oldugunu ve mesleki egitime gereken degerin verilmedigini gordiim. Bunun sebebi
ise mesleki ve teknik egitime dair is ve islemlerin mesleki egitimin icerisinden olmayan kisiler

’

tarafindan yapilmasidir.” seklinde goriis belirterek mesleki ve teknik egitime yonelik
faaliyetlerin karar alma siire¢lerinde mesleki ve teknik egitim kiiltiirii almis kisilerin yer almasi
gerektigini ifade etmistir. Bu konu ile ilgili olarak T1 ise Ozellikle ara eleman bulma
noktasindaki sikintilara deginerek iilkemizin mesleki egitime olan ihtiyacini dile getirmis ve
mesleki egitimin hak ettigi degeri gormedigine iligkin goriisiinii su sekilde ifade etmistir:
“Mesleki ve teknik egitim hak ettigi yerde degil bence. Neden hak ettigi yerde degil? Clinkii
egitimdeki payr ¢ok diisiik. Halbuki bizim iilkemizin ihtiyaci olan mesleki egitimdir. Ciinkii
istihdam agisindan piyasadaki biitiin is yerleri eleman arryor ama eleman bulamiyorlar. Diiz
liseye gidiyor, akademik lisede ogrenci egitim goriiyor ama liseyi bitirdikten sonra bir daha ne
meslek ogrenebiliyor ne de yonelebiliyor. Yonelemedigi icin vasifsiz bir eleman olarak
yetisiyor. Bana kalsa ben bu akademik liselerin cogunu kapatirim. Yerine meslek lisesi acarim.
Su anda Kirsehir ¢apinda diisiinecek olursak bir siirii akademik lise var, ¢ogundan mezun

yaramiyor. Vasifsiz bir eleman olarak piyasa da geziyor maalesef.”

Ogretmenler mesleki ve teknik egitime pandemi donemi ve sonrasinda 6nem verilmeye
baslanmasinin nedeninin pandemi doneminde meslek liselerinde gerceklestirilen iiretim
(maske, dezenfektan vb.) oldugunu ifade ederken bu duruma iliskin Y3 su ifadeleri

‘

kullanmustir: “... Tiirkiye 'de 98 muhtirasindan sonra endiistri meslek liselerinin altina dinamit
konuldu. En son pandemi doneminde meslek liselerinin varligi bir nebze tekrar ortaya ¢ikti. Bu
da en ufak bir maskeyi bile iiretemedik, meslek liseleri olmasaydi baya bir stkinti yasayacaktik.

i3]

Oradan ortaya ¢iktt.

Mesleki egitimde tanitim ve yonlendirme ile ilgili olarak Y4: “Mesleki egitimle ilgili
olarak tamtim ve yonlendirme konusunda da ¢ok yeterli degiliz aslinda. Biz elimizden

geldigince meslekleri iyi tanitmaya calisiyoruz, velilere anlatmaya ¢alistyoruz. Biliyorsunuz
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herkesin derdi is. Bu okula gelirse cocugum is bulabilecek mi? Ileride ne yapacak? Gibi sorular
soruluyor haliyle.” mesleki rehberligin yetersiz oldugunu dile getirmistir. T10 ise bu durum ile
ilgili:  “Bir kere ortaokul ¢agindan itibaren mesleki egitime biraz daha agirlik verilmesi,
alanlarin tamtilmasi, mezun olduklar: zaman hangi alanlarda ¢alisabileceklerinin égretilmesi,
biraz daha erken yasta mesleki tanitimin baslamas: gerektigini diisiiniiyorum. Biz ortaokul son
sinif 6grencilerine hem ortaokullara gidip okulumuzu tanitryoruz hem de bize misafir gelen
ogrencilerimize tanmitim yapiyoruz. Ama bu 8. Swniftan itibaren oluyor. Bence bu yasin biraz
daha erkene alinmasi gerekiyor. Ortaokul c¢agindan itibaren ¢ocuklarimizin meslekle
tamigmasi, rehber ogretmenlerin nezaretinde okullarimizi, alanlar hakkinda daha onceki
vaslarda farkindalik yaratilmasi gerektigini diistintiyorum.” seklinde goriis belirterek mesleki
ve teknik egitime yonelik tanitim ve yonlendirmenin yetersiz oldugunu 6grencilere tanitim ve
yonlendirme faaliyetlerinin daha erken yapilarak meslekleri erken yasta tanimasi gerektigini

dile getirmistir.

4.2. Uygulanabilirlik Ve Ulasilabilirlik Temasina Yonelik Bulgular

Katilimcilarla yapilan goriismelerde “BM  Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin
uygulanabilirligi ve ulasilabilirligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” seklindeki soruya yonelik
olarak ortaya ¢ikan “uygulanabilirlik ve ulagilabilirlik” temasina iliskin bilgilere Tablo 22°de

yer verilmistir:

Tablo 22. Uygulanabilirlik ve Ulasilabilirlik Temasi

Alt Tema Kod f Katihmcilar
Gerekli alt yapinin saglanmasi 7 Y1,Y3,Y5,T6,T7,T8,T12
Bilgilendirme yetersizligi 4 T4,Y5,T5,T11

Politika Kéglt tizerinde kalmasi 4 Y4, T9,T10,T13
Ilerlemenin saglanabilecegi 2 Y2,T2
Dengeli bir yaklasim gerekli 1 T1
Isbirliklerinin Snemi 1 T3

Tablo 22’de goriildiigii lizere siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesi ile
ilgili olarak ortaya ¢ikan “uygulanabilirlik ve ulasilabilirlik” temas1 “politika” alt temasindan
olusmaktadir. Katilimcilardan elde edilen veriler sonucu politika alt temasina iligkin 6 kod
ortaya ¢ikmigtir. Ortaya ¢ikan kodlar su sekildedir: “Gerekli alt yapmin saglanmasi (f=7)”,
“Amaglar konusunda bilgilendirmenin yetersizligi (f=4)”, “Bu tiir cabalarin kagit tizerinde
kaldig1 (f=4)”, “Ilerlemenin saglanabilecegi (f=2)”, “Dengeli bir yaklasim gerekli (f=1)”,

“Isbirliklerinin 6nemi (f=1)”, “Siirdiiriilebilir bir durumun olmadig1 (f=1)".
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Stirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin uygulanabilirligi ve ulasilabilirligi noktasinda
“gerekli alt yapinin saglanmas1” ile ilgili olarak katilimcilar amaglarin gergeklestirilebilmesi
icin tim paydaslarin ortak bir ¢aba gostermesi gerektigini bunun i¢in de amacglar konusunda
yeterli bilgilendirme ve hazirlik calismalari yapilarak uygulanabilirlik ve ulasilabilirligin
saglanabilecegine iligkin goriis belirtmislerdir. Bununla ilgili olarak YS5: “Siirdiiriilebilir
kalkinma amacglarimin uygulanabilmesi igin bir kere temelde hiikiimet politikalarinin gergekgi
ve tilkenin sorunlarina, dinamiklerine uygun olarak yapilmasi gerektigini diigiiniiyorum. Ve bu
politikalar yapilirken giinii birlik degil gelecegi insa edecek sekilde yapilmali. Ciinkii ¢izilen
cerceve yontimiizii belirledigi icin, 2 yila bir 3 yila bir 5 yila bir degisen ¢ergeve ogretim
programlariyla degil de uzun soluklu, uzun siire¢li egitim politikalariyla bu ise baslanmasi
gerektigini diigiinityorum. Tabi bunun alt asamalar: olacaktir. Oretmen yetistirmeden tutunda
okullara 6grenci segimi, okullarin kaynaklar olarak yeterli derecede pay alabilmesi, okul-
sanayi isbirligi ¢ok onemli siirdiiriilebilir kalinma hedeflerinin yerine gelebilmesi igin. Temelde
aklima gelen ilk seyler bunlar...” seklinde goriis belirterek amaglarin gergeklestirilebilmesinin
uzun soluklu bir siire¢ oldugundan ve bu siiregte 6zellikle egitim politikalarinin gelecek odakli
planlanmas1 gerektiginden bahsetmistir. T6 ise uygulanabilirlik ve ulasilabilirlige iliskin
goriisiinii dile getirirken amaclarin saglanmasi noktasinda iilke olarak gerekli her tiirlii kaynaga
sahip oldugumuzu ancak tiim bunlarin gergeklestirilmesi noktasinda uygun bir organizasyonun
saglanmas1 gerektigini su sozlerle vurgulamistir: “Su anda BM sunmus oldugu biitiin bu
maddelere bakildiginda gerceklestirilebiliv. Ama herkesin buna ayni olgiide ayni oranda katki
saglamasi gerekiyor. Yani biz kendi iilkemiz acisindan baktigimizda bunu gerceklestirebilir
miyiz? Evet, gerceklestirebiliriz. Ciinkii yetismis insan giiciimiiz var, hammaddemiz var,
kaynaklarimiz var, geng bir niifusa sahibiz. Eger ki bunlar uygun bir sekilde kanalize edilirse,
uygun bir sekilde bir organizasyon saglanirsa gercekten Tiirkiye kendi kendine yetebilecek her
tiirlii imkana sahip, tarum arazisi olan, hayvanciligi yapabilen, teknolojik olarak yetismis insan
glictinii barindiran ve bir¢ok fabrikaya sahip olan bir iilke. Ben kendi iilkemiz a¢isindan bunun
gergeklestirilebilecegi kanaatindeyim.” Uygulanabilirlik ve ulasilabilirlik ile ilgili olarak T12
ise bu tarz calismalarin herhangi bir hazirlik asamasindan ge¢meden bir anda uygulamaya
konuldugunu su sozlerle ifade etmistir: “Bu amaglarin uygulanabilmesi igin bununla ilgili
altyapimin yapilmasi lazim. Tiirkiye’'de boyle seyler genelde bir anda yapildigi igcin bunun
uygulanabilirligi olmuyor. Once bir alt yapisi yapilacak, hazirlik asamasindan gececek
bunlarin yapiimasi gerekiyor. Tabi bunlar yapildigi siirece olur. Ama su an itibariyle boyle bir

sey yok. Bir uygulama yapilmadan énce hazirlik agsamasindan gegilmiyor. Bunlar: yapacaksiniz
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deniyor ve kagit iizerinde ornekler gosteriliyor. Boyle oldugunda da uygulanamiyor, havada

’

kaliyor.’

Stirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin uygulanabilirligi ve ulagilabilirligi konusunda
“bilgilendirmenin yetersiz olduguna” dair goriis belirten katilimcilar amaglara yonelik 6zellikle
egitim ortamlarinda gerceklestirilecek uygulamalar Oncesinde Ogretmenlerin amaglardan
haberdar edilmesi gerektigini ve neyi neden uygulayacaklari konusunda bilgilendirme
yapilmasinin dogru olacaginm belirtmektedir. Bu duruma iliskin Y5 su ifadeleri kullanmigtir:
“...Egitimin paydaglarini saydigimizda ogretmen, ogrenci, veli olarak okulu temsil edenler
ogretmenler. Ogretmenler bilmedikleri haberdar olmadiklar: bilgiyi zaten hem uygulayamaz
hem paylasamazilar. O yiizden bu siirdiiriilebilir kalkinma amaglarint bir kere oziimsemesi
gereken kitlenin 6gretmenler oldugunu diisiiniiyorum. Ogretmenler égrendikten sonra bunu
ogrencilerine, velilerine, toplumun her kesimine aktaracak sekilde egitimler almalari
gerekmekte.” T4 ise siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin sahada ¢ok fazla karsilig1 olan bir
kavram olmadigini vurgulayarak bu durumun hedefler konusunda bilgilendirmenin yetersiz
olmasindan kaynaklandigini su sozlerle ifade etmistir : “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglart
olduk¢a kapsamli ve genis bir boyutta. Biz bunu nitelikli egitim agisindan incelersek aslinda
gergeklestivilmek istenen hedefler olduk¢a giizel. Ama buraya ulasmak, su anda ne asamadayiz
va da bu stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini ne derecede karsiliyoruz bundan ¢ok emin degilim.
Neden? Ciinkii bunlar uzun vadede gergeklestirilebilecek hedefler. Fakirligi son vermek, acliga
son vermek, su kitligini onleme ya da gevresel sorunlarin azaltilmasi gibi. Bunlar kisa siirede
etkisi goriilecek uygulamalar degil. Okullardaki faaliyetlere baktigimiz zamanda egitim
ctktilarimiz belirli bir siire¢ alacaktir. Yani bu hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigini
gormemiz igin uzun yillara ihtiyag var. Buna yénelik ¢alismalarla ilgili bizler yeterince bilgi
sahibi degiliz yeterince bilgilendirilmiyoruz. Biz kendi ilgi alanimizdaysa eger bu hedeflerin
neler oldugunu inceliyoruz. Onun disinda giinliik yasam iginde ¢ok giindemde olan bir konu
degil. Yapilan c¢alismalar varsa da eger sahaya inmiyor. Bizler bu konuda yaptigimiz
calismalar varsa bile farkinda degiliz. Bunlarin BM Kalkinma hedeflerine hizmet edip
etmedigini bilmiyoruz.” Uygulanabilirlik ve ulasilabilirlik ile ilgili olarak T11: “BM
Stirdiiriilebilir  Kalkinma Amaglarimin  uygulanabilmesi  i¢cin  bir kere insanlarin
bilinglendirilmesi gerekiyor. Yoksa iilkelerin tek baslarina kanun ya da yonetmelik ¢ikartarak
bir sonuca varabilecegini ben diisiinmiiyorum. Bu egitimin bence ilkokuldan baslamasi lazim.
Stirdiiriilebilir bir kalkinma istiyorsak buna yonelik egitimlerin kiiciik yaslarda baglamasi

gerekiyor.” seklinde goriis belirterek amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in kiiclik yaglardan
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itibaren bilinglendirme yapilamasinin gerekli oldugunu ve sadece hiikiimetler diizeyinde

cabanin yeterli olmayacagini ifade etmistir.

Stirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin uygulanabilirligi ve ulasilabilirligi ile ilgili olarak
“bu tilir cabalarin kagit {izerinde kaldig1” yoniinde goriis belirten katilimcilar bu duruma neden
olarak tilkeler arasindaki ayrima dikkat ¢cekmistir. Bununla ilgili olarak Y4: “Girisim olarak
gercekten maddelere baktigimizda hemen hemen her seyi kapsiwyor gibi goriiniiyor.
Uygulanabilirlik agisindan bakinca iilke olarak ne yazik ki ayrim yapulryor diye diistiniiyorum.
Bunlar kagit iizerinde kaliyor. Su an yasadigimiz ¢ocuk 6liimleri bile her seyi anlatmaya yeterli.
Ulke olarak biz elimizden geleni yapiyoruz ulasmak adina ama her iilkenin, herkesin esit olarak
ulastigin diigiinmiiyorum.” seklinde goriis belirtirken; T9 ise diinyanin bazi bolgelerinde bile
isteye bir kaosun yaratildigini ve bu durumun siirdiiriilebilirligin saglanmasina engel oldugunu
su sozlerle ifade etmistir: “Diinyanin bir kaosa siiriiklendigini bununda bilerek yapildigini
diistintiyorum. Ciinkii diinyanin fakir bolgelerinde aslinda zengin bir ¢evre olmasina ragmen
petrol olsun yeralti kaynaklart olsun insanlar savas ya da susuzluk yoluyla a¢ birakilarak kaosa
stirtikleniyor. Ve bir yerden bir yere insan akisi gerceklesiyor. Bu da siirdiiriilebilirligi
engelliyor. Ciinkii insanlar her an botla deniz asiyor, her an bombalaniyor, her an temiz suya
erisemiyor. Halbuki bu devletler arasinda ¢oziimii ¢ok kolay bir durum. Niikleer silahlara
harcayacaklar: paranin ¢ok az bir kismiyla suya ulagamayan yerlere su gotiirebilirler, egitime
ulagamayan yerlere egitim gétiirebilirler. Biitiin halklar kendi iilkelerinde mutlu ve refah
yvasayabilirler. Bu kaosun bilerek yaratildigini, bir yildirma politikast uygulandigini
diistintiyorum. O yiizden bu tarz ifadelerin kagit tizerinde kaldigini diigiiniiyorum ve
stirdiiriilebiliv bir durum olduguna inanmiyorum.” T10 ise amaglarin uygulanabilirlik ve
ulasilabilirligi ile ilgili olarak {ilkelerin kendi ¢ikarlarini her seyin {istiinde tuttuguna deginerek
su ifadeleri kullanmistir: “Amaclar ¢ok giizel ama maalesef hedefe ulagsma anlaminda bazi
stkintilar yasaniyor. Ulkeler amaglart kendi istekleri dogrultusunda uygulayabiliyorlar. Ciinkii
2024 yilna geldik ama Afrika’da hi¢bir teknolojik gelisime ulasamayan, hala suya gidaya
ulagamayan bir siirii iilkeler var. Kagit iizerinde bazi seyler giizel yaziliyor ama uygulamada
maalesef sikintilar ¢ikiyor. Bu da tabi iilkelerin stratejik amaclart ile menfaat iliskileri ile

1

vakindan ilgili. Maalesef tam anlamiyla amacina ulasamyor.’

4.3.  Siirdiiriilebilirlik Temasina Yonelik Bulgular
Katilimcilar ile yapilan goriismelerde “Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim BM

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini gerceklestirmeye katki saglayacak nitelikte midir?”’ sorusu
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sorularak elde edilen verilerin analiz edilmesiyle ortaya ¢ikan siirdiiriilebilirlik temasina ait alt

temalar Sekil 8’de verilmistir:

Surdirilebilirlik

Ekonomik Teknolojik G1r1§1.m0}l}k, Uretken Ara . Cevre
N . Yenilikgilik, : o Istihdam -
Biiyiime Gelisim Yaratiethik Insan Giicii Duyarliligi

Sekil 7. Siirdiiriilebilirlik Temasina Ait Alt Temalar

Sekil 8’de yer alan bilgilere gore Siirdiirtilebilirlik temast altinda “Ekonomik biiyiime”,
“Teknolojik gelisim”, “Girisimcilik, yenilik¢ilik, yaraticilik”, Uretken ara insan giicii”, “Tam
istthdamin saglanmasi ve issizligin azaltilmasi” ve “Cevre duyarliligi” alt temalar1 ortaya
cikmistir. Ekonomik Biiyiime alt temasina iliskin bulgular Tablo 23°de, Teknolojik Gelisim alt
temasina iliskin bulgular Tablo 24°te, Girisimcilik, Yenilik¢ilik, Yaraticilik alt temasina iligkin
bulgular Tablo 25°te, Uretken Ara Insan Giicii alt temasina iliskin bulgular Tablo 26°da,
Istihdam alt temasina iliskin bulgular Tablo 27°de ve Cevre Duyarlilig1 alt temasia iliskin
bulgular Tablo 28’de yer almaktadir. Ekonomik Biiyiime alt temasina iliskin bulgular Tablo

23’de verilmistir:

Tablo 23. Ekonomik Biiyiime Alt Temasina iliskin Bulgular

Alt Tema Kod f Katilimcilar
Meslek liselerinin iiretime katkis1 6 Y1,Y4,Y5T1,T2,T3
Ekonomik Is yasami 6ncesi beceri kazanma 5 Y2,Y3,T8,T9,T10
bilyiime Okul-sektdr uyumu 5 T5,T7,T11,T12,T13
Teknolojik gelismenin yakalanmasi 1 T6
Yeterli isttihdamin saglanmasi 1 T4

Tablo 23 incelendiginde siirdiirtilebilirlik temasinin alt temas1 olan ekonomik biiyiime
alt temasinin 5 koddan olustugu goriilmektedir. Bu kodlar igerisinde “Meslek liselerinin
iretime katkis1 (f=6)”, “is yasami oncesi beceri kazanma (f=5)”, “Okul-sektér uyumu (£=5)”,
“Teknolojik gelismenin yakalanmasi (f=1)” ve “Yeterli istthdamin saglanmas1 (f=1)” yer

almaktadir.

Meslek liselerinin {iretime katkisi ile ilgili olarak Y4 6zellikle pandemi dénemiyle
birlikte meslek liselerinin iiretime olan katkisinin goriiniir diizeye geldigini ve meslek

liselerinin potansiyelinin kullanilarak ekonomik biiyiime daha fazla katki saglanabilecegini su
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sekilde ifade etmistir: “Bir kere her seyden once iilke olarak kendi kendimize yetebilecegimizi
diistintiyorum. Yeter ki potansiyelimizi ortaya ¢tkaralim. Bunu kullanalim. Niye iilkemizde olan
bir sey icin bagka iilkeye bagimli hale gelelim ki. Eskiden her seyi kendimiz yapabiliyorken su
an yapabilecegimiz en basit seyleri bile baska iilkelerden alma telasindayiz. O iilke daha iyi
vapar diistincesi var. Haywr, biz daha iyisini yapabiliriz. Belirli parcalar vardir disaridan
alinmasi gereken ama bir¢ok seyi biz kendimiz yapabiliyoruz. Pandemide gordiik. Maske,
dezenfektan, kiyafet hepsini kendimiz iirettik. Bu potansiyel bizde var. O yiizden ekonomik
olarak katkimin goriinenden ¢ok fazla oldugunu diisiiniiyorum.” Y5 ise meslek liselerinde
egitim-6gretimin yani sira tiretim faaliyetlerinin de gerceklestirildigini bu durumun ekonomik
biiyiimeye katki sagladigini su soézlerle dile getirmistir: “Ben kesinlikle sagladigin
diistintiyorum, saglayabilecegini diigiintiyorum. Ciinkii mesleki ve teknik okullarimiz yeri
geldiginde bir fabrika gibi hem egitim-ogretimin yapildigi ayni zamanda iiretimin yapildig
biiyiik isletmeler gibi yeri geldiginde c¢alisabiliyor. Ciinkii ortaya iiriinler konulabiliyor.
Bakanlhigimizin bununla ilgili ¢ok¢a projesi olabiliyor.” T1 meslek liselerinde gergeklestirilen
iretim faaliyetlerinin 6nemine dikkat ¢cekerek bu faaliyetlerin ekonomik biiylimeye sagladigi
katkiy1 su sekilde belirtmistir: “Katkist ¢ok biiyiiktiir. Hatta diyebilirim ki biitiin kalkinma
mesleki egitime baghdir. Iyi bir mesleki egitim biitiin alanlarda, biitiin endiistriyel sanayide
kalkinmanin lokomotifidir. Ciinkii eger bir mal iiretemezseniz bir makine tiretemezseniz,
yvapmazsaniz digaridan almak zorunda kalirsiniz. Bu da sizin cari agiginizi artirr. Yani bir
iilkenin kalkinmasi1 tamamen mesleki egitime baghdir. Iyi bir mesleki egitim yapilirsa,
gelistirilirse ne kadar iyi 6grenci, kaliteli 6grenci, seviyesi yiiksek 6grenci gelirse mesleki
egitime endiistriyel sanayide ¢alisacak kisilerin de daha iyi bir teknoloji gelistirme durumu
olur. Ciinkii kafasi ¢alisan adan teknolojiyi gelistirir. Kafasi ¢alisan adam makine yapar,
tiretim yapar. Her tiirlii gelismeye acik olur. Ama kafast ¢calisamayan adam nasil makine

tiretecek, nasil katma deger saglayacak. Bu yiizden mesleki egitim ¢cok ¢ok onemli.”

Is yasanm oncesi beceri kazanmanin &nemi ile ilgili olarak Y2 meslek lisesi
ogrencilerinin bir list 6grenime ge¢meden dogrudan iiretime katildigini belirterek mesleki
egitimin ekonomik biiylimeye katkisini su sozlerle dile getirmistir: “Mesleki ve teknik egitimde
ogrencilerimiz burada edindigi beceriler sayesinde bir iiniversite okumadan dogrudan
ekonomiye katiliyor. Ozellikle iilkemizdeki issizlik ve iiniversite mezunlarinin issizligi konusuna
baktigimizda buradan mezun olan ¢ocugun ekonomik biiyiimeye katkist var. 18 yasinda bir
cocuk askere bile gitmeden evvel bir ig yerinde ¢alisabiliyor ve ekonomiye katki saglayacak

hale gelebiliyor.” Y3 ise mesleki ve teknik egitim sayesinde 0grencilerin mesleki bilgi ve
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becerilerin yani sira is saglig1 ve giivenligi gibi konularda da bilgi sahibi oldugunu bu durumun
is yasamina adapte olmay1 kolaylastirarak ekonomik biiylimeye katki sagladigint su sekilde
ifade etmistir: “Ekonomik biiyiimeye katkisi ¢ok. Ciinkii yetismis, kalifiye eleman, usta, ¢irak
oldugu siirece ekonomik biiyiime saglanir. Bunun haricinde koskoca Petlas’a bile diiz lise
mezunu adam aliyoruz sonra ugragiyoruz onu yetistirmek icin. Sadece bu meslek ile alakali
degil. Biz yetistirirken is giivenligi, is saghgi, meslek hastaliklari, korunma bunlar: da igine
aldigimiz icin yani 6gretmeye ¢alistyoruz bunlari. Dolayisiyla normal liseden mezun olanla
meslek lisesinden mezun olan bir olmaz.” Is yasamm Oncesi kazamlan becerilerin ¢alisma
ortamina adapte olmay1 kolaylastirarak ekonomik biiyiimeye de katki sagladig1 yoniinde T10’a
ait goriis: “Ozellikle son birkac yildir uygulanan okul-sanayi is birligi protokolleri vardi.
Okulda ogrenim goren ogrenciler kendi alanlari ile ilgili igletmelerle bir protokol imzalayp
orada bizzat uygulama, atélye derslerini orada isleme imkdani bulabiliyorlar. Bu protokoliin
ben son derece faydali oldugunu diistiniiyorum. Cocuklar sadece siniflarda kitaplari teorik
bilgilerin yaminda isin reel sektorde nasil ilerledigini, pratikte nasil yiiriidiigiinii bizzat gorme
imkdnt buluyor. Is yerindeki bir takim zorluklar neler, ast-iist iliskileri nasil, sanayide ya da
hizmet sektoriinde bu isler nasil yiiriiyor. Acaba okulda anlatildig: gibi yoksa pratikte farkli mi
ilerliyor. Ogrenciler bu anlamda bir kiyaslama imkdni buluyor. Béylece ise basladiginda daha
kolay adapte oluyor ve edindigi meslek sayesinde iiretime daha erken katiliyor. Bu da ekonomik

biiyiimeye katki saglvyor diye diisiiniiyorum.” seklindedir.

Mesleki ve teknik egitimin ekonomik biiylimeye katkisi ile ilgili olarak okul-sektor
uyumunun 6nemine dikkat ¢eken katilimcilar ekonomik biiylimeye katkinin tam anlamiyla
saglanabilmesi i¢in okullarda gerceklestirilen uygulamalarin sektdr ile uyumlu hale getirilmesi

gerektigi yonilindeki goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

TS: “Mesleki egitim ekonomik biiyiimeye katki saglyyor ama kismen saglyor. Su anda
mevcut durumda mesleki ve teknik egitim gelismis sanayi, fabrikalarin bazi noktalarda
gerisinde. Buradaki isleyis icerisinde mesleki ve teknik egitimin kendini giincellemesi ve

sektorle wyumlu bir hale gelmesi gerekiyor.”

T12: “Muhakkak saglar. Bunun katkisi olmasi igin de okulda 6grettigimizle sanayide

tiretimdekinin ayni olmasi gerekiyor.

T13: “Mesleki egitimin ekonomik biiyiimeye katkisi olumlu yondedir. Ancak
sanayilesmis kentlerde ve bolgelerde bu ¢ok daha fazladir. Kirsal kesimlerde biiyiimeye katkisi

cok diisiik. Kirsal kesimlerde o6grenciler sanayi tesislerinin amacglarina wuygun olarak
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yetisememektedir. Sanayi ile okullar arasinda isbirligi noktasinda eksiklikler vardir, baglanti

1

yoktur.’
Teknolojik Gelisim Alt Temasina Iliskin Bulgular Tablo 24’de verilmistir:

Tablo 24. Teknolojik Gelisim Alt Temasina iliskin Bulgular

Alt Tema Kod Frekans (f) Katihmcilar
Ogrencilerin akademik basarisi 5 T1,T7,T8,T9,T12
Teknolojik Nitelikli teknik eleman yetistirilmesi 3 Y1,Y2,T2
gelisim Mesleki egitime verilen 6nem 2 T1,T6
Sektor igbirligi 2 T3,T13
Belli alanlarda katki sagladig: 2 T5,T10
Potansiyelin ortaya c¢ikarilmasi 2 Y4,Y5

Tablo 24°de yer alan teknolojik gelisim alt temasina iliskin 6 kod ortaya ¢cikmistir. Bu
kodlar su sekildedir: “Ogrencilerin akademik basaris1 (f=5)”, “Nitelikli teknik eleman
yetistirilmesi (f=3)”, “Mesleki egitime verilen dnem (f=2)”, “Sektor isbirligi (f=2)”, “Belli
alanlarda katki sagladigi (f=2)” ve “Potansiyelin ortaya ¢ikarilmasi (f=2)”.

Mesleki ve teknik egitimin teknolojik gelisime katkisinda Ogrencinin akademik
basarisinin dnemine iliskin teknik 6gretmen T1 e ait goriis su sekildedir: “Aslinda biraz oncede
ifade ettigim sekilde iyi ogrencilerden olusan iyi bir mesleki egitim aslinda teknolojinin
gelismesine de katki saglamis olur. Bizim buradan meslek lisesinden mezun olan ogrencilerimiz
ASELSAN da, TUSAS da projelerin basinda ¢alisiyor. Iki tane 6grencim ASELSAN 'da iki tane
projenin basinda ve proje gelistiriyorlar, teknoloji gelistiriyorlar. Bu ogrenciler meslek
lisesinden mezun olduktan sonra ASELSAN’a girmis orada kendilerini gelistirmis ¢ocuklar.
Ama kafasi1 ¢calisan ¢ocuklar, ikisi de teknik lise mezunu se¢me ogrencilerdi burada. Bunlar
teknoloji gelistirme merkezlerinde katki sagliyorlar.” T8 bu konu hakkinda goriisiinii
belirtirken 6grencinin akademik basarisinin nemini su sekilde ifade etmistir: “Ozellikle son
10-12 yuda kendi ¢calistigim okulumuz adina soyliiyorum pek ¢ok yeni makine, yeni techizat,
yeni bilgisayarlar geldi. Ogrenciler en azindan daha teknolojik daha giincel aletlerle egitim
alwyor. O konu da sikintimiz oldugunu diisiinmiiyorum. Teknoloji gelistirme noktasinda ise bize
biraz daha kaliteli, ufku acik ¢cocuklar gelirse daha iyi bir noktaya gelecegimizi diisiiniiyorum.”
T9 ise mesleki ve teknik egitimde 6grencilerin akademik anlamda siirekli gerilemekte oldugunu
bu durumun teknoloji gelistirmekten ziyade teknolojik gelismeleri uygulamayir 6gretme
konusunda bile sorunlara neden oldugunu su sézlerle belirtmistir: “Teknolojik gelisime katkisi
da simirli olsa da vardwr. Genellikle teknolojiyi yurt disindan aliyoruz ve uyguluyoruz. Ancak

makine kullanmasim bilmeyen, teknolojiyi uygulamasini bilmeyen bile ¢ok fazla oldugu icin
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teknolojiyi gelistirmek degil de uygulamay: 6gretmek bile artik biiyiik bir nimet oldu. Ogrenci

acisindan siirekli bir geriye gidis var. Oncelikle bunun diizeltilmesi gerekiyor.”

Teknolojik gelisim alt temasinda yer alan “nitelikli teknik eleman yetistirilmesi” ile
ilgili olarak Y1 nitelikli teknik eleman yetistirilmesinin dnemini vurgulayarak su ifadeleri
kullanmistir: “En iyi seviyede teknik eleman yetistirebilirsek katkisi da en iist seviyede
olacaktir. Ciinkii gelismekte olan bir iilkeyiz. Son zamanlarda oézellikle yapilan atilim ve
yatirimlarin iilkemizin teknolojik ac¢idan gelisimine katki saglamakta. Tabi bunu yetistiren
okullarda bizim mesleki ve teknik liselerimiz. Daha da gayret edilirse bu katkinin daha da

’

artacagum diistinmekteyim.’

Girisimcilik, Yenilik¢ilik, Yaraticithk Alt Temasina iliskin Bulgular Tablo 25°de

verilmistir:

Tablo 25. Girisimcilik, Yenilik¢ilik, Yaraticilik Alt Temasina iliskin Bulgular

Alt Tema Kod f Katilmcilar
Ogrencinin ilgili olmas1 5 Y5,T3,T8,T9,T12
Nitelikli teknik eleman yetistirilmesi 4 Y1,Y2,T2,T4
Girisimcilik, Sermaye, tecriibe ve 6zgiiven eksikligi 4 Y4,T6,T9,T10
yaraticilik, Ogrencilerin akademik basarisi 2 T1,T11
yenilikgilik Uygulama imkanlarinin saglanmasi 2 Y3,Y4
Miifredatin uygun olmadigi 2 T5,T13
Projeler yapilarak destek saglanmasi 1 T7

Tablo 25’de yer alan girisimcilik, yenilik¢ilik, yaraticilik alt temasma iliskin 7 kod
ortaya ¢ikmustir. Bunlar; “Ogrencinin ilgili olmasi (£=5)”, “Nitelikli teknik eleman
yetistirilmesi (f=4)”, “Sermaye, tecriibe ve 6zgiiven eksikligi (f=4), “Ogrencilerin akademik
basarist (f=2)”, “Uygulama imkanlarinin saglanmasi1 (f=2)”, “Miifredatin uygun olmadigi

(f=2)”, “Projeler yapilarak destek saglanmasi (f=1)” seklindedir.

Mesleki ve teknik egitimde Ogrencilere girisimcilik, yenilik¢ilik, yaraticilik gibi
beceriler kazandirilmasinda (6zellikle girisimcilik noktasinda) 6grencinin 1ilgili olmast
durumunda meslek liselerinde verilen egitimin 6grenciye bu tiir becerileri kazandirabilecegine
yonelik Y5: “Mesleki egitim ¢ocukta bir kere su ozgiiveni veriyor, kendi ayaklart iizerinde
durma. Bu beceriyi ¢ocuga kazandirtyor ve ogrencileri gelistirebiliyor. Biz okulumuza gelen
tiim ogrencilerin hem mesleki anlamda hem akademik anlamda ¢ok basarili olmalarini
istiyoruz. Ama soyle bir gercekle de karsilasiyoruz. Akademik anlamda basarili olamayan bir
cocugun mesleki anlamda meslegini alanini ¢ok sevdiginde ¢ok ¢ok iyi yerlere geldigini,

ekonomik anlamda kendini idame ettirebildigini, ailesini ge¢indirebildigini biliyoruz. Bizden
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belki fen, matematik alanlarinda ¢ok basarili olmayan ¢ocuklar mesleki anlamda islerini ¢ok
iyi yaparak ogretmenlerinden ¢ok daha fazla paralar kazandigina ben egitim hayatim boyunca
sahit oldum. Girigsimcilik de zaten nedir aslina baktiginiz zaman. Bir vizyondur, bir ufuktur.
Mesleki lisesinde okuyan her ¢ocugun alammi sevdigi, alamina ilgi duydugu miiddetce
muhakkak girigimcilik anlaminda bir adim atacagini, atmaya ¢alisacagini diigiiniiyorum.
Mesleki egitimin de bu yonde olumlu bir katkist oldugunu diisiiniiyorum.” seklinde goriis
belirtmistir. Girisimcilik, yenilikgilik, yaraticilik ile ilgili olarak T3 6grencinin alanina ilgi
duydugu takdirde kendini gelistirmeye calistigini su sozlerle ifade etmistir: “Cocuk bir meslek
dalinda calistigi zaman orda meslegine yonelik ilgi duydugu, meslegini ogrendigi zaman o
meslegin geregi neyse onu yapmak i¢in o meslek ile ilgili yeni seyler neyse onu ogrenmek
zorunda kaliyor. Ogrendikce de kendini o konularda uzman kabul ediyor ve memlekete katkis
oluyor.” T8 ise bu konudaki goriisiinii belirtirken ilgili 68rencilerin biraz ¢aba sarf ederek
kendilerini girisimcilik, yenilik¢ilik, yaraticilik anlaminda gelistirebilecegini su sekilde
belirtmistir: “Burada ¢ocuk ilgili ise bir seyler 6grenmek igin tatil donemlerinde okulumuzun
doner sermayesinde bazi ¢alismalara katildiklarinda hem kendilerini gelistiriyorlar hem de
pivasada nasil ¢alisildigini ogreniyorlar. Bdéylelikle ogrenciler bu becerileri kazanma

’

noktasinda asama kaydetmis oluyorlar.’

Girisimcilik, yenilik¢ilik, yaraticilik temasi ile ilgili olarak ortaya ¢ikan “nitelikli teknik
eleman yetistirilmesi” koduna iliskin katilimeilar 6grencilerin nitelikli teknik elemanlar olarak
yetistirilmesi durumunda bahsedilen becerileri kazanabilecegi ve bu sayede nitelikli isler
bulabilecegine dikkat gekmektedir. Bu duruma iliskin goriistin T2 su sekilde ifade etmistir: “Biz
burada ¢ocuklar: meslekleri ile ilgili olarak nitelikli bir sekilde yetistirmeye ¢aligiyoruz. Mezun
ettigimiz 6grencilerden kendi isini kuran da ¢ok var. Soyle séyleyeyim. 10 tane ogrenci mezun
ediyorsam 3 tanesi bir igletmede ¢alistyor, 4 tanesi kendi isini kuruyor diger 3 tanesi de farkl
islerde ¢alisiyor. Kendi igletmesini agmis ogrencilerime igletmelerde beceri egitimi dersinde
ogrenci gonderip staj yaptirtyorum orada. Yani 6grencimin yanminda oOgrenci yetistirmig

oluyorum.”

T4 ise bu konudaki diistincelerini belirtirken su ifadeleri kullanmistir: “Kesinlikle bu
konuda ben soyle diistintiyorum. Akademik basarisi iyi olmayan ogrencilerin diiz bir liseye
gidip mezun olmaktansa kesinlikle meslek liselerine gelmeli. Ve burada az once saydigimiz
becerileri kazanmali. Ciinkii biz 12. Sinifa gelen ogrencilerimizi isletmelere gonderiyoruz,

stajlara gidiyoruz. Orada bir takim beceriler elde ediyorlar. Haliyle ara eleman olarak mezun
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olduklarindan is aradiklarinda akranlarina gore bir adim daha onde oluyorlar. Mesleki

1

egitimin bu becerilere muhakkak katkisi var.’

Girisimeilik, yenilikgilik, yaraticilik ile ilgili olarak katilimcilar 6grencilerin sermaye,
tecriibe ve Ozgiiven eksikligi yasadigini belirtmektedir. Bu noktada T6 6grencilerin 6zellikle
girisimcilik anlaminda desteklenerek bu yonde adimlar atmasinin saglanabilecegini su sozlerle
belirmistir: “Giiniimiizde tabi ki bizler mesleki egitimde ogrencilerimizi kendi meslekleri ile
alakali beceriler konusunda yetistirmeye ¢alisiyoruz. Ancak her yetisen 6grenci bir yerde
birinin isinde ¢alisacak gibi diisiiniiyoruz. Aslinda ogrencilerimiz kendilerinde bir ozgiiven
arkalarinda bir destek oldugu zaman kendi isini yapabilecek kapasitede olduklarin
diistintiyorum. Bazi ogrencilerimiz gercekten yetenekli, kabiliyetli, 6zgiiveni olan, kendi isini
kurabilecek durumda olan ogrencilerimizde mevcut. Bu ogrenciler ileride kendi atolyelerini,
fabrikalarint kurup yanminda yine aymi sekilde ¢alisabilecek elemanlarint alabilirler. Onlarla
beraber c¢alisabilirler boylelikle iilke ekonomisine ve kendi ekonomilerine katkida
bulunabilirler. Ancak bunda eksik olan yoniimiiz su; ogrencilerimize dedigimiz gibi girisimcilik
ruhu asitlamak ve onlara destek olarak, bir sekilde onlari cesaretlendirmeye c¢alismamiz

gerekiyor diye diisiiniiyorum.”

Deneyim ve tecriibenin 6nemi ile ilgili olarak T9: “... Girigimcilik konusu ise bir kere
parayla ve tecriibeyle olur. Bizim c¢ocuklarimizin hem tecriibesi yok hem parasi yok.
Girisimcilik konusunda ¢ok zayif oldugumuzu diisiiniiyorum. Kaynak devlet verse bile yeterli
tecriibeyi baska i yerlerinde saglayamadigi i¢in kendine giivenemiyor ve parayr batiririm
korkusuyla girisimcilik yonii zayif kaliyor. Ancak belirli bir tecriibe kazandiktan sonra devletin

destegi genclerimizin yaninda olursa bakis agilari farkl olabilir.” seklinde goriis belirtmistir.

T10 ise deneyim ve tecriibenin 6nemi ile ilgili olarak gorisiinii: “Tabi girisimci
olabilmek icin ilk basta bir sermaye gerekiyor. Uretim faktérlerinin en onemlisi sermayedir.
Hepimiz sermayeye ulasamadigimiz igin zaten sabit maaslarla ¢alisiyoruz. Sermaye olmadan
hi¢ bir sey olmuyor maalesef, ekonomik gerceklerden birisi bu. Tabi biz ogrencilerimize daha
cok fikir ve tesebbiis anlaminda, piyasalari okuma anlaminda yonlendirme yapmaya
calistyoruz. Hizmet sektoriinde nasil bir olanak saglanirsa insanlarin ihtiyaglar: daha ¢cabuk
giderilebilir, isler nasil daha ¢abuk biiyiitiilebilir. Biz sadece isin egitim kismindayiz. Dedigim
gibi sermaye olmada olmuyor bu tiir isler. Deneyim ve bir miktar para gerekiyor.” seklinde

ifade etmistir. Uretken ara insan giicii alt temasina iliskin bulgular Tablo 26’da verilmistir:
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Tablo 26. Uretken Ara insan Giicii Alt Temasina Iliskin Bulgular

Alt Tema Kod f Katihmcilar
Uygulamali egitim imkani Y1,T1,T2,T6,T8,T10
Rehberlik ve yonlendirmenin yetersizligi T1,T7,T5

Ogrencinin akademik basarisi T1,T7,T13
. Sektor igbirliklerinin 6nemi Y2,T3
Uretken
ara Mmsan - giziksel kaynaklarin yetersizligi T5,T11
giicli

YS5,T12
Y3,Y4
T9

T4

Ogrencinin alanina ilgi duymasi

Mesleki egitime verilen 6nem
Mezunlarin ytiksek {icret imkani
Miifredat ve alanlarin bolgesellestirilmesi

6
3
3
2
Mezunlarin istihdaminin saglanmasi 2 Y1,Y5
2
2
2
1
1

Tablo 26°da yer alan Siirdiiriilebilirlik temasina ait Uretken ara insan giicii alt temas1
kapsaminda 10 kod olusturulmustur. Bu kodlar: “Uygulamali egitim imkan1 (f=6)”, “Rehberlik
ve yonlendirmenin yetersizligi (£=3)”, “Ogrencinin akademik basaris1 (f=3)”, “Sektor
isbirliklerinin 6nemi (f=2)”, “Mezunlarin istthdaminin saglanmasi (f=2)”, “Fiziksel kaynaklarin
yetersizligi (f=2)”, “Ogrencinin alanma ilgi duymas1 (f=2)”, “Mesleki egitime verilen 6nem
(f=2)”, “Mezunlarin yiiksek iicret imkan1 (f=1)”, “Miifredat ve alanlarin bolgesellestirilmesi

(f=1)” seklindedir.

Mesleki ve teknik egitimde Ogrencilerin liretken ara insan giicii olarak yetismesinde
uygulamali egitim imkanlarinin 6nemi ile ilgili olarak Y1 su ifadeleri kullanmstir: “Mesleki ve
teknik egitimin ara insan giicii yetistirmede birinci sirada olmast gerekiyor. Ciinkii 6grenci
burada 4 yil egitim aliyor, bu 4 yilda meslegi ile ilgili pek ¢ok uygulama yapma firsati oluyor
ve ardindan kendisini sektére atiyor. Bu 4 yillik emegin heba edilmemesi gerekiyor. Biitiin
mesleki ve teknik egitim okullar: iiretim yapan okullar. Ozellikle pandemi déneminde bunu
gordiik. Mesleki ve teknik egitimin olmazsa olmaz oldugunu ispatladik. Bu nedenle bizim
burada yetisen 6grencilerimizin hemen hemen tamamu iiretken ara insan olarak yetismekte.”
Mesleki ve teknik egitim goren 6grencilerin uygulamali egitim imkanina sahip olmasinin
ogrencilerin is birligi ve organizasyon yetenegi kazanmasina da katki sagladigini bu sayede
Ogrencilerin liretken ara insan giicii olarak yetistigini belirten T2 bu duruma iligkin goriisiinii su
sekilde ifade etmistir: “Katki ¢ok yiiksektir. Ben bir isletme sahibi olsam meslek lisesi mezunu
ogrenci alrim. Ciinkii ben ogrencilerimi goriiyorum, onlart organize etmeye c¢alisyyorum.
Ornegin atélyede hadi su motoru calistiralim derken herkese bir is veriyorum. Is boliimii
yapiyorum. Herkes isini yapiyor. Birisi yakit getiriyor, birisi motoru ¢ikariyor, birisi akiiyii
getirip baglhyor. Bunlar aslinda farkinda olmadan organize olmayr ogreniyorlar. Ben kendi
oglumdan 6rnek vereyim. Benim oglum normal lise mezunu su anda iiniversitede okuyor. Ama

benim su anda okuttugum 6grenciler kadar el becerisine asla sahip degil, yapamaz.”
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T6 ise liretken ara insan giicliniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitim sayesinde
verilen uygulamali egitim imkaninin dnemini su sozlerle belirtmistir: “Su anda Tiirkiye nin
kalkinmasi tamamen ara elemanla alakall bir durum. Ciinkii herhangi bir iiriin tiretirken bunun
bir tasarim asamasi var, hesap kitap asamasi var, iiretilme asamasi var ve tiiketilme asamast
var. Tiiketim konusunda evet hepimiz tiiketiyoruz bazi seyleri. Ama iiretim asamasi sadece bu
isi tasarlayan, hesabini kitabini yapan miihendislerle olmuyor. Bizzat bu igin igerisinde sahada
olan, bu malzemeleri, tiriinleri bir sekilde tireten, ¢calisan is giiciine ihtiyacimiz var. Siradan
insanlart bu konuda istihdam edemezsiniz. Mutlaka teknik egitime, teknik altyapiya sahip
olmasi gerekiyor. Herhangi bir fabrikada siradan diiz lise mezunu bir insani ¢alistiramazsiniz.
Is giivenligi bilen, teknoloji takip edebilen, teknik resim okuyabilen ve iiretimi belirli kriterler
ddhilinde yapabilen insana ihtiyag¢ var. Bu insanlarinda kesinlikle ve kesinlikle mesleki

egitimden ge¢cmesi gereken insanlar oldugunu diistintiyorum.”

Uretken ara insan giiciiniin yetistirilmesine yonelik olarak mesleki ve teknik egitime
rehberlik ve yonlendirmenin yetersiz oldugu, bu noktada mesleki ve teknik egitime dogru
yonlendirme yapildig1 takdirde iiretken ara insan giiciiniin yetistirilmesine daha ¢ok katki
saglanabilecegine yonelik TS5 su ifadeleri kullanmistir: “Benim séyleyecegim sey su hocam.
Birincisi bu iilkede herkes okuyup doktor, avukat, hakim, savci olacak diye sosyal bir baski var.
Bunun boyle olmamast gerekiyor. Bunun kirtlmasi lazim. Bunu kirmazsak bu iilkede kimse
kasap olmak istemez, kimse tesisat¢t olmak istemez, kimse sofor olmak istemez. Ancak sosyal
ve kiiltiirel olarak insanlart bir sekilde yonlendirirseniz bu algi da kirilacagindan dolay
sanayiye, mesleki alanlara yonelim daha fazla olacaktir. Bizde de toplumda boyle bir sosyal
yapi var. Kimse ¢cocugumuz kasap olsun, terzi olsun, elektrik¢i olsun demiyor. Herkes kamudaki
sosyal rahatlig1 goriiyor, calisanlarin rahatligim gériiyor. Ogretmen ol, memur ol diyor. En
biiyiik stkinti bu. Devletin acilen bu sosyal diisiinceyi kirmasi gerekiyor. Insanlar bu alanlara
bunun igin yoneliyor. Yoksa su an benim mezun ettigim sanayide igletmesi olan ogrenciler
ekonomik olarak benden ¢ok ¢ok daha iyi yerdeler. Mesleki egitim iizerindeki alginin ve sosyal
olarak her seyi okumak, masa bas is olarak gérme gibi alginin kirtlmasi lazim. Ve mesleki

egitime bilingli bir yonlendirme gerekli diye diistintiyorum.”

Uretken ara insan giicii alt temasina ydnelik 6grencinin akademik basarisinin dnemine
iliskin T7: “Biraz daha boyle mesleki egitim dedigimiz sey matematik bilgisi gerektirir her
alanda. Bu mobilyada da oyle, bilisimde, elektrikte de oyle. Matematik bilgisi olmadan
ogrencinin bir yerin ol¢iistinii almasi, bilisim teknolojilerinde algoritma yazmasi, metalde bir

demir kapr cerceve yapmasi miimkiin degil. Fakat bizim mesleki egitime yonlendirilen
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cocuklarin matematik bilgisi ozellikle ¢ok iyi olmasi gerekirken ¢ok zayif 6grencilerle bunu
yapmak zor oluyor. Ashinda altyapimiz mevcut, her seyimiz hazir ama gelen 6grencinin

’

kapasitesi olmadigindan ortaya ¢ikan iiriin istenilenin altinda oluyor.” seklinde goriis
belirterek mesleki ve teknik egitimde 6zellikle matematik basarisinin 6nemini vurgulamigtir.

Istihdam alt temasina iliskin bulgular Tablo 27°de verilmistir:

Tablo 27. istihdam Alt Temasina iliskin Bulgular

Alt Tema Kod f Katihhmcilar
Ogrencilerin nitelikli eleman olarak 8 Y3,Y4,T1,T2,T6,T7,T8,T13
yetismesi
Istihdam Kendini yetistirme 4 Y5,T10,T11,T12
Okul sektdr isbirliklerinin saglanmas1 4 Y1,Y2,T3,T4
Sosyal giivence saglanmast 1 T5
Is bulma konusunda yonlendirme 1 T9

Tablo 27°de yer alan bulgulara bakildiginda Istihdam alt temasina iliskin 5 kod olustugu
goriilmektedir. Olusan kodlar: “Ogrencilerin nitelikli eleman olarak yetismesi (f=8)”, “Kendini
yetistirme (f=4)”, “Okul sektor igbirliklerinin saglanmasi (f=4)”, “Sosyal giivence saglanmasi

(f=1)” ve “Is bulma konusunda yonlendirme (f=1)" seklindedir.

Mesleki ve teknik egitim sayesinde istthdamin saglanmasi ile ilgili olarak 6grencilerin
nitelikli eleman olarak yetismesinin 6nemine iliskin goriis belirten katilimcilara ait ifadeler su

sekildedir:

T1: “Tabi simdi 6grenci burada nitelikli eleman olarak yetistigi icin istedigi yerde i
bulabilir. Hi¢bir yerde is bulamasa kendi igini kurabilir. Biraz gayret eden, meslegini biraz

ogrenen hi¢ kimse bosta kalmaz.”

T6: “Giiniimiizde tabi ki bir¢ok yatirimct var. Bu yatiruimci parasint bir sekilde fabrika
kurarak, bir seyler tireterek siirdiirmek istiyor. Ama aym sekilde is arayan, istihdam edilmeyi
bekleyen insanlarda var. Dolayisiyla istihdam olunacak insan kitlesinin genellikle
calisabilecek, iiretebilecek, teknik kapasitesi olan insanlar olmasi gerekiyor. Yani bir fabrikada
calismak istiyorsaniz belli bir meslege belli bir bilgiye sahip olmaniz gerekiyor. Bugiin bir
kaynakg¢t olabilir, bir makineci olabilir, bir kimyaci olabilir ya da herhangi bir meslek
grubunda bir meslege sahip olmasi gerekiyor. Ben sahsen bir isletme sahibi olsam kendi
isletmemde ¢alisacak insanin bir yeterlilige sahip olmasini isterim. Dolayisiyla eger ki
memleketimiz kalkinacaksa teknik agidan mesleki agidan mesleki egitimin olmasi gerekiyor.
Calisacak insanlarin mesleki egitimden mezun insanlar olmasi gerekiyor. Tabi bu demek degil

ki bir tip fakiiltesine bir miihendislik fakiiltesine gidecek insanlar olmasin demiyoruz, onlarda
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lazim. Ama genis kapsamda, genis ol¢iide bizzat tiretim yapan insanlarin mesleki egitimden

daha fazla istifade etmesi ve bu insanlarin biraz daha egitimine agirlik verilmesi gerekiyor.”

T8: “Zaten mesleki ve teknik egitimin amact bu. Cok iyi olmasa da son 10 yilda yeni
techizatlar, doner sermayenin agilmasiyla, isletmelerde beceri egitimi dersinde ogrenciler
isletmelere gittiginde belli becerileri kazanvyor ogrenci. Her yil staja giden ogrencilerimizden

’

bir ka¢i da staja gittikleri isletmelerde ise giriyor. Sonraki yillarda da bu durum devam ediyor.’

T13: “Isletmeler eleman alirken ozellikle meslek lisesi mezunlarini tercih etmektedir.
Clinkii okullarda ozellikle atolye derslerinde her ne kadar ders sayilart yetersiz de olsa verilen

’

egitim sayesinde meslek lisesi mezunlart ¢alisma ortamina daha olay adapte olabilmektedir.’

Mesleki ve teknik egitim sayesinde istthdamin saglanmasina yonelik olarak kendini
yetistirmenin énemi ile ilgili olarak Y5 6grencilerin mesleki anlamda kendilerini yetistirdikleri
takdirde istihdam edilebilirlik noktasinda avantajli durumda oldugunu su sozlerle ifade etmistir:
“Mesleki egitim dedigim gibi bir iilkede herkesin kamuda c¢alisabilme olanagi zaten yok.
Olmayacagini da iilkemizde herkes yasayarak égrendi. Issiz niifusa baktigimizda iiniversite
mezunu genglerin igsizlik oraninin ¢ok daha fazla oldugunu goriiyoruz. Meslek lisesinin mezun
ettigi, yetistirdigi ¢ocuklarin is bulmada, istihdam edilmede daha oéne c¢iktigini rahathikla
gorebiliyorum. Her zaman dedigim gibi anahtar kelime kendini geligtirmek, meslegini sevmek,
alamnda ilerlemek. Zaten meslek liselerimizdeki en biiyiik sorun belki su, ortaokuldan sonra
bu okula gelen ¢ocuklarin ya da ailelerinin yeterli rehberlik ve ydnlendirme, tanitim
calismalarindan yararlanamamasi. Bir nevi zorunlu olarak bu okullara gelmesi mesleki ve
teknik egitimin oniindeki en biiyiik engel gibi goriiyorum. Cocuk severek geldigi zaman
buradaki biitiin boliimlerin ¢ok ¢ok giizel oldugunu diistiniiyorum. Burada onemli olan
cocugun, yaptigr isi kabullenerek igini, meslegini nasil dahi iyi yapabilirim diisiincesinde

olmasi gerekiyor.”

T10 ise Ogrencilerin mesleki anlamda kendilerini dogru bir sekilde yetistirdikleri
takdirde mesleki ve teknik egitimin istihdam edilebilirlige olumlu bir katkis1 oldugunu su
sozlerle ifade etmistir: “Olumlu yonde bir katkist oldugunu diisiiniiyorum. Onceden ne is olsa
yaparim dénemi vardi. Artik ne isveren ne ¢alisan ne is olsa yaparim demiyor. Herkes kendi
okudugu alanla ilgili hatta daliyla ilgili calismak isitiyor. Mesela bizim konaklama ve seyahat
hizmetleri alant 6grencilerimiz yiyecek icecek alaminda ¢alismak istemiyor. Uzmanlasma ve
branslasma daha ortaégretim ¢aginda baslyor. Ogrenci kendini hangi alanda yetistirdiyse

mezun oldugunda da o alanda ¢alismak istiyor. Bu konuda da katkinin olumlu yonde oldugunu
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diigiiniiyorum.” T11 6grencinin kendini gelistirdigi takdirde her zaman istihdam edilebilir
oldugunu su sozlerle ifade etmistir: “Egitim 6gretimde kendini yetistiren o6grenciler igcin mesleki
egitimin istihdam ve igsizligin azaltiimasi konusunda katkisi var. Ama 6grenci bir sey 6grenmek
istemiyorsa ya da yerlestigi alanda kendini yetistirmek istemiyorsa onun i¢in bir katkist yok.

Ama kendini yetistiren bir 6grenci her zaman is imkanina sahip.

Istihdam alt temas1 kapsaminda okul sektdr isbirliklerinin saglanmasina yénelik T3:
“Toplumun gelismesi i¢in mesleki egitim sart. Mesleki egitimin gelismesi igin de biitiin
paydaslarin elini tasin altina koymasi gerekiyor. Sadece 6gretmen, égrenci, okulla bu is olmaz.
Diger paydaslarinda destek vermesi gerekiyor. lyi bir mesleki egitim, iyi bir organizasyon
yvapuldigr zaman issizlik diye bir sey kalmaz. Cocuklar iyi birer meslek sahibi olur. Zaten kalifiye
elemana yurdumuzun her yerinde ihtiyag var.” seklinde goriis belirterek igbirliklerinin nemine
dikkat ¢ekmistir. T4 ise mesleki ve teknik egitimin sektor ihtiyaglari goz Oniine alinarak
planlanmas1 ve bolgesel ihtiyaglara yonelik isbirliklerinin gergeklestirilmesi gerektigin su
sOzlerle ifade etmistir: “Bunun igin bir kere sektor ihtiyaclart goz oniine alinarak egitim
planlanmali. Yani sektorle isbirligi bu konuda ¢ok énemli. Sektériin ihtiyact olan ara eleman
ne, hangi donanimlara sahip elemana ihtiya¢ var ya da hangi alanlarda ihtiya¢ var. Bunlar
mesleki ve teknik egitimle isbirligi icerisinde ¢alisirsa biz bu sorunu ¢ozebiliriz. Yoksa bizim
mezun ettigimiz ogrenciler onlarin ihtiyaglarint karsilamaz. Bu konuda az énce bahsettigim
gibi bélgesel ihtiyaglar goz oniinde tutularak ¢calismalar yapilirsa ¢ok daha verimli ve bagarili

bir sonug alinabilir.” Cevre Duyarliligi Alt Temasina iliskin Bulgular Tablo 28’de verilmistir:

Tablo 28. Cevre Duyarlilig1 Alt Temasina Iliskin Bulgular

Alt Tema Kod f Katihhmcilar
Kalan malzemelerin degerlendirilmesi 4 Y1,Y4,T9,T12
Ders igerikleri ile biitlinlestirme 4 T2,T3,T10,T13

Cevre Duyarliligi  Projelerle katki saglanmasi 3 Y3,Y5,T7
Bilingli iiretim yapilmasi 3 Y1,T3,T6
Toplumsal ve sosyal duyarliligin zayif olmasi 3 T4,T5,T11
Aligkanlik kazandirma 2 T1,Y2

Tablo 28’de yer alan bilgilere bakildiginda Cevre duyarliligi alt temas1 6 koddan
olugmaktadir. Bu kodlar: “Kalan malzemelerin degerlendirilmesi (f=4)”, “Ders igerikleri ile
biitiinlestirme (f=4)”, “Projelerle katki saglanmasi1 (f=3)”, “Bilingli tiretim yapilmas1 (f=3)”,
“Toplumsal ve sosyal duyarliligin zayif olmasi (f=3)”, “Aliskanlik kazandirma (f=2)”
seklindedir.
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Cevre duyarliliginin saglanmasinda “kalan malzemelerin degerlendirilmesi” ile ilgili
olarak Y4 gorev yaptig1 okulda atiklar1 nasil degerlendirdikleri ile ilgili su 6rnegi vermistir:
“Cevre duyarliigi kazaniyor ogrenci. Buna kendi okulumuzdan o6rnek vereyim. Yemek
atiklarint degerlendiriyoruz okulumuzda. Bir ara tavuklarimiz, hayvanlarimiz vardi. Onlar
besliyorduk. Su anda kompost makinesi diisiiniiyoruz. Yiyecek atiklarini degerlendirme
acisindan.” T9 1se kendi atdlyelerinde kalan malzemeleri degerlendirdiklerini ve bu sekilde
cevre duyarliligini saglamaya c¢alistiklarini su sozlerle ifade etmistir: “Boliimiimiiz agisindan
diisiiniirsek, kullandigimiz maddeler icerisinde herhangi bir fire yok. Cope atilmast gibi bir
durum yok. Hepsini degerlendiriyoruz. Hurdalari da degerlendiriyoruz. Dolayisiyla
ogrencilerde hem evlerinde hem yeni gidecekleri islerinde ¢evreye duyarliligi 6greniyoriar.
Kendi adima konusmam gerekirse c¢evre egitimi de veriyorum ogrencilerime. Diinyanin,
topragin, suyun, havamn temizliginin ne kadar onemli oldugunu anlatiyorum ogrencilerime.
Dolayisiyla mesleki egitimde de olsa normal egitimde de olsa c¢evre duyarliligi okullarda
kazandiriliyor.” T12 atdlyelerde calisirken Ogrencileri kalan malzemeleri degerlendirme
konusunda yonlendirildiklerini su sekilde dile getirmistir: “Biz atolyede ¢alisirken 6grencileri
bu noktada yonlendiriyoruz. Cocuk bunu kendisi diisiinemiyor ama kalan malzemeleri tekrar
kullanma, doniigtiirme konusunda ogrenciyi yénlendiriyoruz. Malzemeleri sonuna kadar

kullanmaya ¢alisiyoruz.”

Cevre duyarliligmin saglanmasi1 noktasinda “ders igerikleri ile biitlinlestirme”
yapildigina deginen T2 bu duruma iliskin su 6rnegi vermistir: “Yine burada ¢evre duyarliligin
da kazandigin diistiniiyorum. Ciinkii biz derslerimizde alternatif motorlar ve yakitlar dersini
islerken burada cevreye daha faydali ya da daha az zararli motorlart inceliyoruz. Ornegin
elektrikli ve hidrojenli araglart inceliyoruz. Daha az emisyon iireten araglari inceliyoruz. Ya
da dizel teknolojisi dersinde Euro 5, Euro 6 motorlarini inceliyoruz ki bu Euro 5 motorlarinin
en biiyiik ozelligi zaten dogaya daha az emisyon katmasi, daha temiz motorlar olmasi. Bunlart
zaten islerken de neden yaptigimizi ogrenci zaten anlamis oluyor ve ¢evre duyarliligina da
katkis1 oldugunu diistintiyorum.” T10 ise c¢evre duyarliligi kazandirma noktasinda Mesleki
Gelisim Atdlyesi ders igeriginden yararlandigim su sdzlerle ifade etmistir: “Ozellikle Mesleki
Gelisim Atolyesi dersimizde bizim Cevre konumuz var. O konularda 3R kavramini siki sikiya
ogretiyoruz. Azalt yeniden kullan geri doniistiir. Tiirkiye 'nin basini ¢ektigi sifir atik projesi var.
O proje hakkinda ayrintili bilgiler veriyoruz. Hem ders konularimiz hem ders sirasinda
izlettigimiz videolarla. Kati atik yonetimi nasil yapilmalidir, modern tesisleri anlatiyoruz.

Mesleki gelisim atolyesi dersi zaten biitiin meslek liselerinde okutulan bir ders. Yiizde yiiz
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davranis degisikligi olusturamasak bile biling olusturdugumuzu diisiiniiyorum. Ogrencilerimiz
biliyorlar yani. Cevre, atik, siirdiiriilebilir ¢cevre konularini. Eminim ruhi bir olgunlasmaya
ulastiktan sonra da biraz daha duyarl olacaklar ve davraniglarini da degistireceklerdir. Ben o

tinitenin ders igeriginde olmasinin ¢ok faydali oldugunu diisiiniiyorum.”

4.4. Egitim Temasmna Yonelik Bulgular

Katilimcilar ile yapilan goriismelerde “BM Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin
gerceklestirilmesi dogrultusunda Mesleki ve teknik egitimde karsilagilan sorunlar ve bu
sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri nelerdir?” sorusu sorularak elde edilen veriler sonucunda

ortaya ¢ikan egitim temasina yonelik alt temalar Sekil 9°da verilmistir:

Egitim
Programlar

Egitimin “eys Insan
Niteligi < Egltlm > Kaynaklari

Fiziksel
Imkanlar

Sekil 8. Egitim Temasina Yonelik Alt Temalar

Sekil 9°da yer alan Egitim temasmin “Egitim Programlari”, “Insan Kaynaklar1”,
“Fiziksel Imkanlar” ve “Egitimin Niteligi” olmak iizere 4 alt temadan olustugu goriilmektedir.
Insan Kaynaklar1 alt temasina iliskin bulgular Tablo 30°da, Fiziksel Imkénlar alt temasina
iliskin bulgular Tablo 31°de ve Egitimin Niteligi alt temasina iliskin bulgular Tablo 32°de

verilmistir. Egitim programlar: alt temasina iliskin bulgular Tablo 29°da verilmistir:

Tablo 29. Egitim Programlar1 Alt Temasina Iliskin Bulgular

Alt Tema Kod f Katihhmcilar
Teori ve uygulamada farkliliklar 5 T4,T5,T6,T10,T12
Ortaokuldan itibaren mesleki egitim 3 Y2,Y3,T2

Egitim Programlarin ihtiyaclan karsiladig 2 T1,T7

Programlart  Program yapicilarin mesleki egitimin disindan olmasi 2 T3,T13
Programlar giincellenirken altyapinin da giincellenmesi 2 Y5,T11
Programlarin ¢ok sik degismesi 2 T8,T9
Atolye ders saati sayilarmin yetersizligi 1 T9

75



Tablo 29°da yer alan Egitim programlar alt temasina incelendiginde 7 koddan olustugu
goriilmektedir. Bu kodlar: “Teori ve uygulama farkliliklar1 (f=5)”, “Ortaokuldan itibaren
mesleki egitim (f=3)”, “Programlarin ihtiyaglar1 karsiladigi (f=2)”, “Program yapicilarin
mesleki egitimin disindan olmast (f=2)”, “Programlar giincellenirken altyapmin da
giincellenmesi (f=2)”, “Programlarin ¢ok sik degismesi (f=2)” ve “Atolye ders saati sayilarinin

yetersizligi (f=1)” seklindedir.

Egitim programlar ile ilgili olarak teori ve uygulama farkliliklar1 konusunda T5
programlarda bolgesel etkinin zayif olusunun teori ve uygulama farkliliklarina yol ac¢tigini su
sekilde ifade etmistir: “Egitim programlarinda genel olarak bir sorun yok. Teorik olarak
program ¢ok diizgiin ama bunun okullarda uygulanabilirligi konusunda sikintilar var.
Programin  uygulanmas1 sirasinda okuldaki ogretmen, donamim, sanayi programin
uygulanabilirligi agisindan yeterli mi? Mesela Ak¢akent’te Cok Programli Lise var burada
elektrik-elektronik boliimii var ama Ak¢akent 'te elektrik¢i yok. Boztepe 'de makine boliimii var
Boztepe sanayisinden makineci kimse yok. Yani boyle tezatliklar da var. Bu ¢ocuklarda bosu
bosuna o alanda okumus gibi oluyor. Programlarda bélgesel etki zayif. ” T10 teori ve uygulama
farkliliklar1 konusundaki goriisiinii: “Egitim biiyiik bir camia oldugu icin tabi sorunlarda
bitmiyor. Bir yonetmelik c¢ikardigimizda bir anda wygulamaya gegirmek, o6gretmen ve
ogrencileri bu konuda motive etmek, kazanimlar: kazandirmak bir anda ¢ok miimkiin olmuyor.
Cuinkii dedigim gibi bizim &6gretmen ve ogrenci sayimiz bir¢cok Avrupa iilkesinden fazla.
Dolayisiyla bu fazlalik hareketlerde biraz kisitlamayr getiriyor. Ama her gegen giin iyiye
gittigimizi diistiniiyorum. Eksiklikler de var tabi ki. Tiirkiye'nin her tarafi maalesef ayni
kosullara ulasamiyor. Sehirlerarasinda farklilik oluyor egitim ogretim agisindan. Ama
gelecekten timitliyiz tabi ki. ” seklinde ifade ederek egitim camiasinin sayisal biiytikliigiiniin ve
bolgesel farklarin teorik programlarin uygulanmasi noktasinda farkliliklara yol actigin
belirtmektedir. T12 ise programlarin kagit iizerinde yeterli olmasina ragmen &grencilerin
ogrenme sorunlarindan kaynaklanan zorluklar yiliziinden uygulamada sorunlar yasandigini su
sozlerle ifade etmistir: “Bunlar hep 6grenciye dayali. Teknik egitimde ¢ok iyi olmak isteniyor,
cok giizel ¢calismalar yapilyyor ama bu ¢alismalar yapilirken bunu yapacak kisiler segilemiyor.
Kagit iizerinde her sey ¢ok giizel ama ogrencilerin zorluklart ile ugrasilyyor. Cocuklar bu
verdiklerimizi alamiyor. Bununla ilgili ¢ocuklarin 6grenme sorunlarinin derinlerine inmek
gerekiyor. Bu sorunlar: ¢oziince de uygulama noktasinda ¢ok isteksiz cocuklarin ¢ok iyi yerlere

geldigini goriiyoruz.”

76



Ortaokuldan itibaren mesleki egitim ile ilgili olarak Y2 mesleki egitime erken
baslanmas1 gerektigine yonelik diisiincesini su sozlerle ifade etmistir: “Kesinlikle mesleki
egitime daha erken baslanmali. Meslek ortaokullart olmast gerektigini diistiniiyorum. Bir
noktada zorunlu egitim siirecinde belki okumay: bile tam manasiyla 6grenememis ¢ocuklarin
zorlanmadan lise okumasi ve mesleki egitime yonlendirilerek mesleki egitimin daha mesleki
egitim olmasi gerektigini diigiiniiyorum.” Y3 kiiclik yaslarda mesleki egitime baslanmasinin
onemini su sekilde dile getirmistir: “Insanlar: kiiciik yasta meslese yonlendirmek el becerisini
ve bilgisini gelistirir. 18-20 yasindaki ¢ocugu egemezsiniz biikemezsiniz. Su anki sistem buna
uygun degil. Dedigim gibi ¢iragin kalfanin kiiciik yasta yetistirilmesi lazim. Agag¢ yasken egilir.
Cocuklarimizi erken yasta meslege yonlendirmemiz lazim.” T2 ise 0grencilerin ortaokuldan
itibaren mesleki egitime yonlendirilmesinin mesleki becerilerin gelisimi agisindan daha dogru
olacagini su sozlerle ifade etmistir: “Egitim programlar: agisindan §éyle diisiiniiyorum. Aslinda
bakarsan bir égrencinin ortaokuldayken secilmesi lazim. Ortaokuldayken segilip bu adan
sayisalct mi sozelci mi olacak, miihendis mi olacak, doktor mu olacak secilip olmayacak
ogrencileri bosu bosuna yormamak lazim ve mesleki egitime yonlendirmemiz lazim.
Ortaokuldan itibaren yonlendirirsek ¢ok da faydali olur. Ortaokulda mesela mesleki ve teknik
ortaokula giden bir ogrenciyi diisiiniin. Mobilya béliimiinde eli yatkin olur. Tornavida tutmayi,
anahtar tutmayi ogrenir, resim ¢izmeyi 6grenir, gonye tutmayi ogrenir. Her seyi 6grenir ama
belli bir yasa geldikten sonra bunlar biraz zor oluyor. Bana gére ortaokuldan itibaren mesleki
egitimin baslamasi lazim. Onun disinda bosa kiirek ¢cekmis oluruz. Ogrenci liseye geliyor lise
1 de 15 yasinda bir sene de kaldigin: diisiin 16 yasinda . Insan kaynaklar alt temasina iligkin
bulgular Tablo 30’ da verilmistir.

Tablo 30. Insan Kaynaklar1 Alt Temasina Iliskin Bulgular

Alt Tema Kod f Katihmcilar
Insan Ogrencinin akademik basarisi 11 Y1,Y4,Y5,T1,T4,T6,T8,T10,T11,T12,T13
kaynaklari  Ogretmenlerin giincel kalmas1 4 Y1,T2,T3,T5

Tablo 30°da yer alan Insan kaynaklar1 alt temasina iligkin bulgular incelendiginde bu alt
temanin 2 koddan olustugu goriilmektedir. Bu kodlar “Ogrencinin akademik basaris1 (f=11)

ve “Ogretmenlerin giincel kalmasi (f=4)” seklinde ortaya ¢ikmuistir.

Ogrencinin akademik basarist ile ilgili olarak Y4 mesleki egitime nitelikli 6grenciler
alinarak meslek liseleri lizerindeki olumsuz alginin yikilabilecegini su sozlerle ifade etmistir:
“Burada en biiyiik sorunlardan biri 6grenci girdisi. Nasil ki diger okullar puanla 6grenci alip,

giizel, nitelikli ogrenciler yetistiriyorsa meslek liselerinde bizimde o alana yatkin ¢ocuklar
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almamiz lazim. Soyle olmasin oraya gidemedi meslek lisesine gitti. Bu algiyr yikmamiz lazim.
Son zamanlarda iist dilimlerden meslek lisesine 6grenci alimlar: var. Bu aslinda ¢ok onemli bir
gelisme. Bu okullara bu sekilde ogrenci alimirsa meslek liseleri iizerindeki bu algiyi da
vikabiliriz bence.” Y5 mesleki ve teknik egitimde dgrencinin akademik basarisinin dnemine
iligkin goriislinii verdigi su ornekle dile getirmistir: “Ben meslek lisesinden 98 yilinda mezun
oldum. Meslek lisesine girerken sinavia girdim. O donem meslek lisesine ortaokuldan bizi
geziye gotiirdiiklerinde bilisim teknolojileri alanin gezerken o kadar heyecan duymustum ki. O
boliime yerlesmek icin can atryordum. Liseye gegis sinavinda il ti¢tinciisti olmustum. Bu da beni
cok gururlandwrmisti. Boliimiimdeki arkadaslarim ya miihendis ya ogretmen ya bir yerde
calisiyorlar. 35 kisiydik, ortada kalmis, issiz kalmis birini hi¢ hatirlamiyorum. Uziildigiim
nokta o giinlerden bu giinlere gelmemiz. O giinlerde o basarili, zeki ¢ocuklar meslek liseleri
swralarimi doldururken simdi hi¢bir okula yerlesemeyen, ortada kalan, go¢ etmek zorunda kalip
yer degistiren insanlarin doldurdugu okullar olmasi iiziicii. Insallah devlette, toplum da,
hiikiimetler de meslek liselerinin onemini ge¢ olmadan anlar ve farkina varir. Daha iyi yerlere
gelir bu okullarimiz. Ciinkii okullarimiz gercekten hak ettigi yerde degil. Benim okudugum
meslek lisesinin girisinde “Sanat okulunda okumak bir ayricaliktir.” Yazili bir tablo vard: biz
o tabloyu her gérdiigiimiizde gurur duyardik. Ama simdi meslek lisesine gidiyorum demekten

)

utanan cocuklar var.’

T1 6grencinin akademik basarisi ile ilgili olarak basar1 diizeyi ne durumda olursa olsun
verilen gayreti su sozlerle ifade etmistir: “Meslek Lisesi ogretmenleri kendileri de zaten meslek
lisesi mezunu ve ayriyeten teknik egitim fakiiltesi mezunu. Teknik egitim fakiiltesi biliyorsunuz
ayni meslek lisesi gibi uygulamali bir fakiiltedir. Orada yetisen &gretmenler gercekten
donamimli olarak yetisivor. Her tiirlii uygulamayr yapacak kapasitede ve donanimda
ogretmenlerdir. Dolayisiyla o konuda bir sikinti yok. Hep doniip dolasip ayni yere geliyoruz.
Osrenci. Daha once dedigim gibi bize gelen dgrenciler akademik anlamda hep diisiik
ogrenciler oluyor. Ama mevcut ogrenci ne durumda olursa olsun, mevcut durum ne olursa
olsun biz en yiiksek katkiyi nasil saglariz onu saglamaya ¢aligiyoruz. Ne olursa olsun mesleki
egitimde mevcut durum ne olursa olsun biz eldeki imkdnlara gore ogrencilerin daha iyi

’

yetismesi, en iyi sekilde yetismesi icin gayret gosteriyoruz.’

T6 mesleki ve teknik egitimde matematik becerisinin énemli oldugunu ve &grenci
girdisinin ne kadar nitelikli olursa ¢iktinin da o kadar nitelikli olacagini su sozlerle dile
getirmistir: “Bize gelen dgrenciler belli bir asamadan gegerek geliyor. Sayisal dersleri daha

zayif olan bir ogrenci grubu geliyor. Mesleki egitimin hesabi kitabi bilebilen 6grencilere de
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ihtiyaci var. Bu 6grencileri gruplandirirken ayirirken ogrencilerimiz oncelikle fen liseleri daha
sonra sinavla ogrenci alan okullar, en sona kalan 6grenciler bir meslek sahibi olsun mantigiyla
maalesef gonderiliyor. Bizim buradaki devletin verdigi imkanlarla bence daha zeki 6grencilerin
egitim almasi ve bu ogrencilerin de iilkemizin teknolojik gelisimine faydasinin olmasi
gerektigini diistintiyorum. Ciinkii yapilan bir¢ok uygulama tamamen hesaba kitaba dayantyor.
Bir¢ok sey matematiksel islemlere dayanuyor. Bir teknik eleman ¢eligin erime 1sisini bilebilmeli.
Icerisindeki maddeleri gorebilmeli, dayanim hesabi yapabilmeli. Dolayisiyla matematiksel
altyaprya da ihtiyacimiz var. Hesabi bilmeyen veya bazi teknik bilgileri bilmeyen insanin da

’

cok fazla kaliteli bir eleman olarak yetisecegini diisiinmiiyorum agik¢ast.’

T10 O6grencinin akademik basarisinin yaninda davranig sorunlarina da deginerek
Ogrencileri sisteme uyum saglatma konusunda zorlandiklarini su sekilde belirtmistir: “Biraz
once de bahsettigim gibi. Bize biraz daha akademik basarisi diisiik ogrenciler geliyor. Onlarla
da yol ilerlemek bizim icin biraz zor oluyor. Iste 6rencilerimizin hem akademik basaris diisiik,
hem davranis olarak da sorunlu sikintili 6grenciler. Onlart sisteme uyum saglatma konusunda
biraz zorluklar yasiyoruz.” T13 6grencinin akademik basarisinin diisiik oldugu yoniindeki
diisiincesini: “Ogrenci potansiyeli olarak daha asagida bulunuyoruz. Bunun en biiyiik nedeni
basarili olan ¢ocuga da aymi egitimi veriyoruz, basarisiz olan basarili olamayacak olan ¢ocuga
da aymi egitimi veriyoruz. Bundan vazge¢memiz gerekiyor.” seklinde ifade ederek farkli
akademik performansa sahip Ogrencilere ayni egitimin verilmesinin yanlis oldugunu dile

getirmistir.

Ogretmenlerin giincel kalmas: ile ilgili olarak katilimcilar dzellikle teknolojik anlamda
ogretmenlerin kendini gelistirmesi gerektigi yoniinde goriis belirtmistir. Bu duruma iliskin Y1:
“Ogretmenlerimizin gelisen teknolojive ayak uydurmalarini saglamak igin sektorle mutlaka i¢
ice olunmasi gerekiyor. Ogretmeninde égrenci gibi sektoriin icerisine girip zaman zaman orda
bu isi yapmasi gerekiyor. Kesinlikle aktif olarak sanayide bir usta nasil is yapiyorsa belki onun
kadar direk iiretime girmese bile iiretim asamasini mutlaka bilmesi gerekiyor.” seklinde goriis
belirterek 6gretmenlerin sektorle i¢ ice olmast gerektigini ifade etmistir. T2 ise goriisiinii:
“Biraz daha o6gretmenlerimizin daha kaliteli olmasin bekliyorum agik¢asi. A¢ik soyleyeyim
biraz oz elestiri yapmamiz gerekiyor. Ciinkii biitiin ogretmenler belli bir seviyeden sonra
tamamen kendi imkdnlariyla yenilenen teknolojiye uyum saglamaya c¢alisiyor. Videolar
seyrediyoruz, yeni dokiimanlari incelemeye ¢alisiyoruz. Ama yillardwr bir hizmet igi egitim
gormiiyoruz. Mesela yeni bir teknoloji ¢ikti bir¢ok seyin farkinda degiliz ona wuyum

saglayabilmek i¢cin bana gore her 6gretmenin en kétii 2 yilda bir hizmet igi egitime alinmasi
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lazim.” seklinde ifade ederek hizmet i¢i egitimlerin Onemine dikkat ¢ekmistir. Fiziksel

Imkanlar alt temasina ait bulgular Tablo 31°de verilmistir:

Tablo 31. Fiziksel Imkanlar Alt Temasina Y&nelik Bulgular

Alt Tema Kod f Katihhmcilar

Fiziksel imkanlar yeterli 7 Y1,Y5,T1,T4,T7,T8,T13
Teknolojiye uygun yenileme ihtiyact 6 Y3,T2,T5,T9,T10,T12
Fiziksel Sektor desteginin saglanmasi 3 Y2,T3,T11
Imkanlar Okul ve brans bazinda degerlendirme 1 Y4
Imkanlarin bir araya getirilmesi 1 T6

Tablo 31°de yer alan Fiziksel Imkanlar alt temasina yonelik bulgular incelendiginde bu
alt temanin 5 koddan olustugu goriilmektedir. Olusan kodlar; “Fiziksel imkanlar yeterli (f=8)”,
“Teknolojiye uygun yenileme ihtiyaci (f=7)”, “Sektor desteginin saglanmasi (f=3)”, “Okul ve

brans bazinda degerlendirme (f=1)” ve “Imkanlarin bir araya getirilmesi (f=1)” seklindedir.

Fiziksel imkanlarin yeterli olmasi ile ilgili olarak katilimcilar eksikler olsa da eskiye

oranla daha iyi durumda olundugunu belirterek su ifadeleri kullanmislardir:

T1: “Fiziksel alanlar yeterlidir. Ama daha iyi olabilir mi? Tabi ki daha iyi olabilir. Biz

’

meslek lisesi olarak su anda sayili okullardan biriyiz. Her tiirlii imkdna sahibiz gercekten.’

T4: “Okullarimiz bence genel olarak fiziksel donanim agisindan yeterli. Ben yeterli
oldugunu diistiniiyorum, donanimimiz var, teknolojimiz var. Ama bunu kullanacak ogretmen ve

ogrencilerimizin olmast lazim.”

’

T8: “Fiziksel imkanlar hizla iyilesti. Bu noktada bir eksikli gozlemlemiyorum.’

T13: “Donanim olarak eskiye nazaran daha iyi durumdayiz. Su an igin fiziksel imkdnlar

agisindan bir sorunumuz yok.”

Teknolojiye uygun yenileme ihtiyact ile ilgili olarak fiziksel donanimlarin gelisen
teknolojiye uygun olarak yenilenmesi gerektigi yoniinde goriis belirten katilimcilardan T2:
“Okuldaki fiziksel imkdnlar aslinda baktiginizda ihtiyaglar: karsiliyor. Ama biraz daha fiziksel
donanmim olsa daha iyi olur. Ciinkii bizim meslegimiz ¢ok hizli gelisiyor. Hangi boliim olursa
olsun. Elektrik béliimiinde yenilenebilir elektrik var, motorlu araglarda hibrit araglar gelisiyor
yazilim gelisiyor.  Mobilya boliimiinde modiiler mobilya gelisiyor, CNC var. Makine
boliimiinde yine oyle. Yani piyasaya uyum saglayabilmemiz icin her yil ¢ikanlarin bize de

gelmesi gerekiyor. Ama 6yle bir sey miimkiin degil tabi. Onun biraz olmasi zor. Seklinde goriis
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belirterek sektore uyum saglayabilmek i¢in fiziksel donanim olarak yenilenmenin gerekli

oldugunu vurgulamigtir.

T5: “Fiziksel imkdnlar agisindan baktigimizda daha énce soyledigim gibi miifredatta
yvazili olanlarla okullarin durumu ortiismiiyor. Cocuk okulda ogrendigi teorik bilgiyi gerek
okulda gerek sanayide olsun uygulayabilecegi donanima ulagma konusunda sorun yasiyor.
Okullardaki makinelerin ¢cogu teknolojiden yoksun, eski. Oncelikle bunun diizeltilmesi
gerekiyor.” seklinde goriis belirterek miifredat ve okullarin durumu arasindaki uyumsuzluga
dikkat ¢ekmistir. T10 okullardaki donanimlarin teknolojiye uygun olarak yenilenmesi i¢in
devlet desteginin artirilmasi gerektigini su sozlerle ifade etmistir: “Okullar adina teknolojiye
ulasma konusunda kolayliklar saglanabilir, 6denekler artirdlabilir. Laboratuvar ve atolyelerin
niteliklerinin artirilmasi, modernlegstirilmesi anlaminda. Bunlar da tabi hep parayla oluyor.
Yeterli 6denek gelirse tabi ki okullarimiz imkdnlar ¢ercevesinde atélyelerini, arag gereglerini
diizenlerler. Daha modernize olur, daha sanayiye uygun olur diye diistiniiyorum.” T12 ise
atolyedeki donanimlarin teknolojiye uygun olmadigini: “Kendi ¢alistigim alanla ilgili su anda
atolyede ¢alistigimiz aletlerin hi¢ biri is sektoriinde, sahada kullanilmiyor. Belki iletmelerin
copliiklerinde bile yoktur okulda kullandigimiz donamim. Mesela benim ders ortaminda
ihtivacim olan makinelerin belki yiizde yirmisi bile atolyede yok. Boyle olunca da ¢ocuk
yetisemiyor. Pek c¢ok seyi gérmiiyor.” seklinde ifade ederek bu durumun O6grencilerin
yetistirilmesini olumsuz etkiledigini belirtmistir. Egitim temasina yonelik ortaya ¢ikan bir diger

~ 29

alt tema olan “Egitimin niteligi” alt temasina iligkin bulgular Tablo 32’de verilmistir:

Tablo 32. Egitimin Niteligi Alt Temasina Iliskin Bulgular

Alt Tema Kod f Katihmcilar
Ogrencinin akademik basarisi 6 Y1,T3,T5,T6,T7,T11
Egitim ortamlariin teknolojiye uyumu 2 Y2,T12

Egitimin Ogretmen faktoriiniin dnemi 2 Y5,T13

Niteligi Ogretmen egitimleri 2 T1,T4
Miifredatla ilgili sorunlar 2 T2, T10
Toplumsal alginin yikilmasi 1 Y4
Okul-veli iligkilerinin 6nemi 1 T9

Tablo 32’de yer alan Egitimin Niteligi alt temasina iliskin bulgular incelendiginde bu
alt temanin 7 koddan olustugu goriilmektedir. Olusan kodlar: “Ogrencinin akademik basarisi
(f=6)”, “Egitimin ortamlarinin teknolojiye uyumu (f=2)”, “ Miifredatla ilgili sorunlar (f=2)”,
“Ogretmen faktoriiniin 6nemi (£=2)”, “Ogretmen egitimleri (f=2)”, “Toplumsal alginin

yikilmasi (f=1)” ve “Okul-veli iliskilerinin 6nemi (f=1) seklindedir.
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Egitimin niteligi ile ilgili olarak 6grencinin akademik bagarisinin dnemine deginen T3
okul-sektdr isbirlikleri saglanarak gelen 6grencilerin daha nitelikli olacagini su sozlerle ifade
etmistir: “Biitiinliigii saglayamiyoruz. Is cevresi, okul, vasifsiz yoneticiler divelim. Hepsi iist
liste geldigi zaman o birlikteligi saglayamiyoruz. Gelen 6grencinin kapasitesi, sanayi sahip
¢tksa buraya gelen ogrenci de kaliteli olacak. Ne yapacagiz o zaman buraya sinavia 6grenci
alacagiz. Simavia 6grenci alan Bursa’da TOFAS, Aksaray’da Mercedes bunlarin aldig
ogrenciler var. Oradaki ¢ocuklara bakiyoruz 4-4,5°la ¢ocuk meslek lisesine gitmis. Buradaki
cocuga bakiyoruz daha toplamayr bilmiyor. Biz buradaki ¢cocugu egitmeye ¢alisirken 4,5 'luk

)

cocuk zaten her verdigini altyor. Daha basarili oluyor.’

TS5 6grencinin akademik basarisinin diisiik olmasiyla birlikte farkli sorunlarinin da
bulundugunu bu durumun egitimin niteligini olumsuz olarak etkiledigini su sozlerle ifade
etmistir: “Tiirkiye 'de normal Anadolu liselerinin kontenjanlar: artirinca mesleki okullara giden
ogrenci sayisi azaldi. Egitim seviyesi ve akademik basart olarak daha diisiik 6grenciler gelmeye
basladi. Disiplin yoniinden olsun, ailevi sorunlar olsun daha problemli 6grenciler gelmeye
basladi. Bu égrencilerle de bakanligin hazirlamis oldugu bu miifredatin tamamini uygulamaniz

va da basarui olmaniz ¢ok zor. Ciinkii gelen 6grencinin basart durumu ¢ok diisiik. ”

T6 meslek liselerinin cazip hale getirilerek akademik basaris1 yiiksek olan 6grencilerin
de bu okullar tercih edebilecegini su sekilde ifade etmistir: “Eger ki mesleki egitime onem
vereceksek sayet mesleki okullarin cazip hale getirilmesi gerekiyor. Fabrikalar, kuruluglar
eleman alacaksa oncelikle endiistri meslek lisesi mezunu eleman almasi, buradan mezun olacak
ogrencilerin mutlaka yiizde yiiz istihdam garantili olarak alinmasi, buraya gelecek 6grencilerin
nitelikli olarak gelmesini saglayacaktir. Bunlar saglandiginda ogrenci Fen liselerini degil belki
mesleki okullari daha ¢ok sececek. Bu durum matematiksel zekdya sahip ogrencilerin bu
okullara gelmesini saglayacak, dolayisiyla daha yetenekli ogrenciler gelirse daha yetenekli

olarak kaliteli teknik personeller, teknik insanlar mezun olacag diigiincesindeyim.”

T7 ise: “Mesleki ve teknik egitimde gorev yapan ogretmenlerimizin bu konuda yeterli
oldugunu diisiintiyorum. Ancak o6grenci profilimizin dedigim gibi diisiik olmast ortaya
ctkardigimiz tirtintin de bir ara eleman olarak diisiiniirseniz bu iirtinii ara elemanin da yetersiz
goriinmesine neden oluyor. Ogrencinin ilk geldigi anla mezun oldugu an arasindaki degisim
cok biiyiik ama yeterli degil. Cok daha iyisi, biraz daha matematik bilgisi yeterli olan
ogrencilerle ¢ok daha iyi seyler yapilabilecegini diistiniiyorum.” seklinde goriis belirterek
Ogrencinin akademik basarisi ile ilgili olarak girdi ve ¢ikt1 arasindaki farkin biiyiikliigline dikkat
cekerken matematik basarisinin 6nemine de deginmistir.
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BOLUM V
5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Aragtirmanin bu bdliimiinde nitel bulgulara dayali olarak ulagilan sonuglar verilmistir.
Bu sonuglar aragtirmanin kavramsal g¢ercevesini olusturmaya yonelik incelenen politika
belgelerinden elde edilen veriler ve alan yazinda stirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile mesleki
ve teknik egitim konusunda gergeklestirilen ¢alismalardan elde edilen sonuglarla
karsilastirilarak tartisilmistir. Arastirma kapsaminda son olarak elde edilen sonuglar 15181nda

cesitli Oneriler sunulmustur.

5.1.Mesleki ve Teknik Egitimin Mevcut Durumuna Yonelik Sonu¢ ve Tartisma

Aragtirmanin birinci alt amaci olan mesleki ve teknik egitimin mevcut durumuna iliskin
mesleki ve teknik egitimde gdrev yapan 6gretmen ve okul yoneticileri ile gerceklestirilen
goriismeler sonucunda 6gretmenlerin mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu hakkinda

goriis ve Onerileri belirlenmistir.

Ogretmenlerin mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu hakkindaki goriisleri 6grenci
niteligi, fiziksel imkanlar, politikalar ve paydaslar alt temalar etrafinda sekillenmistir. Ogrenci
niteligi ile ilgili olarak Ogretmenlerin tamamina yakini mesleki ve teknik egitim goren
ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir. Mesleki ve
teknik egitimin istenildigi sekilde yiiriitiilememesinin sebeplerinden birinin bu durum oldugunu
belirten Ogretmenler, dgrencilerin lise diizeyinde olmalarmma ragmen dort iglemde sorun
yasadiklarini, derse ilgilerinin zayif oldugunu ve Ogrencileri derse karsi isteklendirme
konusunda sorun yasadiklarini belirtmistir. Karakas (2012), ilkdgretim 6grencilerinin mesleki
egitim algilarma yonelik gerceklestirdigi arastirmada 6grencilerin lise tercihlerini etkileyen
faktorlerden birinin basar1 diizeyi oldugunu belirlemistir. Mesleki Egitimde Niteligin
Artirilmasi1 Calisma Grubu Raporunda (MEB, 2018) da mesleki ve teknik egitimde karsilasilan
sorunlardan birinin 6grencilerin akademik basarisinin diisilk olmasidir. Bu iki durum

ogretmenlerin goriislerini kanitlar niteliktedir.

Mesleki ve teknik egitimin mevcut durumuna iliskin fiziksel kaynaklarin yetersiz
oldugu gortisii ile ilgili olarak katilimcilar atdlyelerdeki donanimlarin eski teknolojiye dayali
oldugunu soyleyerek bu durumun okulda alinan egitim ile is yasaminda gerceklestirilen
uygulamalar arasinda kopukluga sebep olduguna ve bu ylizden okulda verilen egitimin sahada
bir karsiliginin olmadigina deginmislerdir. Mesleki egitimde niteligin artirilmasi ¢calisma grubu
raporunda da (MEB, 2018) fiziksel kaynaklarin yetersizligine ve Ogrenme ortamlarinin
iyilestirilmesi gerektigine deginilmesine ragmen bu sorunun halen devam ettigi goriilmektedir.
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Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesinde (MEB, 2024b) okullarin fiziksel imkanlar1
konusunda egitim ortamlarinin gelisen teknolojiye uyum saglayamadigindan bahsedilerek bu
duruma sebep olan etkenlerin donatim maliyetinin yliksek olmas1 ve ayni yerlesim yerinde

birden fazla okulda ayni alan ve dallarin bulunmasindan kaynaklandig: belirtilmistir.

Mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu ile ilgili olarak politika alt temasina iliskin
ogretmenler; mesleki egitime yeterli onem verilmemesi, pandemi sonrasi artan énem, tanitim
ve yoOnlendirme, teori ve pratikte uygulama farkliliklari, mesleki egitime baslama yasi,
politikalarin bolgesellikten uzak olmasi ve mezunlarin isttihdaminin saglanmasi gibi konularda
goriis bildirmislerdir. Mesleki ve teknik egitime yeterli 6nemin verilmemesi ile ilgili olarak
katilimcilar meslek liselerinin genel liselere kiyasla geri planda kaldigini ve bir sekilde meslek
liselerinin 6n plana gikarilmasi gerektigini ifade emislerdir. Ulkemizin biiyiimekte ve niifusu
artmakta oldugundan tagima kapasitesini artirmak i¢in yeni is sahalarinin agilmasi gerektigi ve
bunun altyapisini saglayacak olanin meslek liseleri oldugu belirtilmektedir. Mesleki egitime
gereken Onemin verilememesine iligkin bir diger neden olarak mesleki egitime dair is ve
islemlerin mesleki egitimin i¢inden olmayan kisilerce gerceklestirilmesinden kaynaklandigi
belirtilmektedir. Tiim bunlarin yaninda mesleki ve teknik egitime pandemi donemiyle birlikte
tekrar onem verilmeye basladigi ile ilgili goriisler mevcuttur. Mesleki ve teknik egitime az da
olsa tekrar 6nem verilmeye baglanmasinin nedeni olarak pandemi doneminde meslek liselerinin
maske, dezenfektan, siperlik gibi temininde giicliik ¢ekilen malzemelerin iiretim yiikiini

sirtlanmig olmasina igaret edilmektedir.

Mesleki ve teknik egitime tanim ve yonlendirme ile ilgili olarak mevcut durumda bu
faaliyetlerin yetersiz oldugu gbéze carpmaktadir. Ortaokul doneminde daha erken yaslarda
meslek tanitimlarina ve okul ziyaretlerine baglanmasi tanitim ve yonlendirme agisindan daha
giizel sonuclar ortaya ¢ikaracaktir. Mesleki ve teknik egitim politika belgesinde (MEB, 2024b)
de bu sorunun varlhigina dikkat ¢ekilerek rehberlik hizmetlerinin bu noktada yetersiz kaldigi ve
akademik anlamda basar1 diizeyi diisiik olan c¢ocuklarin mesleki ve teknik egitime
yonlendirilmesi gerektigi yoniinde olumsuz bir alginin bulundugu belirtilmistir. Mesleki ve
teknik egitimde gorev yapan Ogretmenler ise bu durumun tam tersi olmasi gerektigini
savunmaktadir. Ogretmenler 6zellikle bazi meslek derslerinde 6grencilerin ileri matematik
bilgisi gerektiren islemler yapmasi gerektigini ancak mevcut 6grencilerin bunu gergeklestirecek
kapasitede olmadigini belirtmektedir. PISA 2022 sonuglarina gore ortadgretim kurumlarinin
ortalama matematik puanlar incelendiginde mesleki ve teknik Anadolu liselerinin ortalama

matematik puani 395 (420 2. Seviye alt1 yeterlilik diizeyi)’dir. Buna gore mesleki ve teknik
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Anadolu liselerinin matematik ortalamasinin temel beceri diizeyinin altinda oldugu

goriilmektedir (ERG, 2024). Bu durum 6gretmenlerin goriislerini kanitlar niteliktedir.

Mesleki ve teknik egitimde teori ve uygulamada farkliliklar oldugu yoniinde elestiri
getiren katilimcilar kagit tlizerinde gergeklestirilen sdylemlerin sahaya yansitilamadigini
belirtmektedir. Teori ve uygulama farkliliklarina sebep olarak ise egitim politikalarinin
bolgesellikten uzak olmasini, egitim ortamlari ile sektor ihtiyaclarinin birbirini karsilamadigi
ve egitim harcamalarindan mesleki ve teknik egitime ayrilan paymn disiik oldugunu

diisiinmelerini gostermektedirler.

Mesleki ve teknik egitimin mevcut durumuna iliskin bir diger sorun alani mesleki ve
teknik egitime baslama yasinin gecikmis olmasidir. Ogretmenler mesleki egitime baslama
yasinin Ogrencinin el becerisi ve diger mesleki becerileri gelistirme konusunda yetersiz
kaldigim1 bu ylizden mesleki egitime ortaokul diizeyinde baslanmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Buna duruma yonelik yakin donemde MEB tarafindan adim atilmis ve belirlenen
18 ilde ortaokul 7. Siniftan itibaren zanaat atdlyeleri olarak adlandirilan isteyen dgrencilerin
katilabilecegi beceri kurslari acilmistir. Devam eden siirecte ise Bursa, Konya, Sivas ve
Burdur’da mesleki ve teknik Anadolu liseleri biinyesinde 2024 yili icerisinde faaliyete gececek

olan mesleki ortaokullar agilmasi kararlastirilmistir. (MEB, 2024c).

Mevcut durumda mesleki ve teknik egitimin bolgesellikten uzak bir yapi igerisinde
olduguna deginen 6gretmenler alan, dal ve egitim programlarinin bolgesel ihtiyaglara cevap
verecek sekilde olusturulmasi gerektigine ve politikalar olusturulurken iilkemizin sosyal ve

kiiltiirel yapisina uygunluguna dikkat edilmesi gerektigine deginmislerdir.

Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin isttihdam sorunlarina deginilen ¢alismada, 12.
Sinift tamamlayan ¢ocuklarin 6zellikle kirsal alanda ikamet edenlerin mezun olduktan sonra
gerek kendi istekleri gerek farkli etkenler dogrultusunda egitim gordiikleri alanda istihdam
edilemediklerine ve bu ¢ocuklarin iiretime katilamadigina deginilmistir. Nitelikli is glicii olarak
mezun olan genclerin 6zellikle sanayideki ¢alisma sartlar yiiziinden kendi alanlarinda ¢alismak
istememekte ve aldiklar1 egitimi karsilamayan farkli alanlara yonelmekte olduklar
goriilmektedir. Bu durum incelen raporlarda ve istatistiklerde de géze ¢arpmaktadir. ISKUR
(2023) tarafindan hazirlanan Is Giicii Piyasas1 Arastirmas1 (IPA) sonuglarina iliskin raporda
eleman temininde giicliik ¢ekilme nedenleri ile ilgili olarak ¢alisma ortam ve kosullarinin

begenilmemesi %34’liik bir orana sahiptir.
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Mesleki ve teknik egitimin mevcut durumuna iliskin paydaslar alt temasinda okul-aile
isbirligi ve meslek liseleri iizerindeki olumsuz algi1 dikkat ¢ekmektedir. Okul-aile igbirligi
noktasinda 6grencilerin birgogunun pargalanmis ailelere mensup oldugu ve ailelerin ¢ocuklarin
egitimi ile ¢ok fazla ilgilenmedigi bu durumun da 6grencileri olumsuz yonde etkiledigi ifade
edilmistir. Bunun yan1 sira toplumun mesleki ve teknik egitime bakisi noktasinda olumsuz
alginin yikilmasi1 gerektigine de deginilmistir. Bu noktada oncelikle toplumda genel kabul
gormiis olan akademik basaris1 diisiik olan 6grencilerin meslek lisesine gitmesi gerektigi

diistincesinden kurtulmak gerekmektedir.

5.2.Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarimn Uygulanabilirligi ve Ulasilabilirligine
Yonelik Sonug¢ ve Tartisma
Arastirmanin ikinci alt amaci olan siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin uygulanabilirligi
ve ulagilabilirligine iliskin mesleki ve teknik egitimde gorev yapan Ogretmen ve okul
yoneticilerine ait goriisler belirlenmistir. Yapilan analiz sonucunda amaclarin uygulanabilirligi
ve ulasilabilirligi noktasinda ortaya ¢ikan politika alt temasi ile ilgili olarak gerekli alt yapinin
saglanmas1 gerektigi, amaglar konusunda bilgilendirmenin yetersiz oldugu, kagit iizerinde
kalmasi, ilerlemenin saglanabilecegi, dengeli bir yaklagima ihtiya¢ duyuldugu ve isbirliklerinin

Oonemi vurgulanmstir.

Stirdiiriilebilir kalkinma amaclarin1 uygulanabilirligi ve ulagilabilirligi konusunda
oncelikle gerekli alt yapinin saglanmasi ve amaglar konusunda bilgilendirmenin dogru olarak
yapilmast gerekmektedir. Gerekli altyapinin saglanmasi noktasinda ilk olarak Tiirkiye’nin
sorunlarina ve dinamiklerine uygun olarak uzun vadeli ve gercekei politikalarin olusturulmasi
gerektigi vurgulanmistir. Tiirkiye’de amaclarin gerceklestirilmesi noktasinda uygun bir
organizasyon yapildigi takdirde gerek niifusumuzun gen¢ olmasi gerekse teknolojik olarak
gelismis yetismis insan giliciine sahip olmamiz dolayisiyla Tiirkiye i¢in uygulanabilirlik ve
ulasilabilirlik s6z konusudur. Amaclara milletler bazinda bakildiginda tiim milletlerin elin tagin
altina koyarak amaclarin gergeklestirilmesi konusunda iizerine diiseni yapmasi gerektigine
deginilmistir.

Stirdiirtilebilir  kalkinma amaglar1  konusuna egitim agisindan  bakildiginda
uygulanabilirlik ve ulasilabilirligin saglanmasi i¢in Oncelikle amaclarin uygulayicis1 olacak
olan 6gretmenlerin konudan haberdar edilmesi ve bununla ilgili belli bir egitimden ge¢mesi
gerektigine vurgu yapilmistir. Ayn1 zamanda ulasilabilirlik agisindan kisa vadede sonug
allmamayacagina ve tiim amacglarin uzun vadede izlenmesi gerektigine de deginilmistir.
Bununla birlikte siirdiiriilebilir bir kalkinmaya erismek i¢in buna yonelik egitimlerin daha
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kiiclik yaslarda baslamasi gerektigi de belirtilmistir. Bazi 6gretmenler ise siirdiiriilebilir
kalkinma amaclar ile ilgili olarak bu tiir girisimlerin kagit tizerinde kaldigin1 uygulanabilirlik
acisindan iilkeler arasinda ayrim yapildigini ve acglik, susuzluk, savas gibi etmenlerle diinyanin
bir kaosa siirliklenmeye c¢alisildigint sdylemektedir. Buna ragmen uygulanabilirlik ve
ulasilabilirlikle ilgili olarak dengeli bir yaklagim sergilendiginde amaclarin gergeklestirebilir

oldugu sonucuna varilmastir.

5.3. Mesleki ve Teknik Egitimin SKA’nin Gerg¢eklestirilmesindeki Katkisina Yonelik
Sonug ve Tartisma
Arastirmanin {icilincii alt amaci mesleki ve teknik egitimin siirdiiriilebilir kalkinma
amaclariin gercgeklestirilmesine yonelik katkisi ile ilgili 6gretmen ve okul ydneticilerinin
goriislerini belirlemektir. Bahsedilen amaca yonelik gergeklestirilen veri analizi sonucunda
Ogretmenlerin goriislerinden yola c¢ikarak siirdiiriilebilirlik temast belirlenmistir. Bu tema
altinda ekonomik biiylime, teknolojik gelisim, girisimcilik, yenilik¢ilik ve yaraticilik, iiretken

ara insan giici, istihdam ve ¢evre duyarlilig1 alt temalar1 ortaya ¢ikmustir.

Mesleki ve teknik egitimin siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesindeki
katkisina yonelik ekonomik boyutu ile ilgili olarak 6gretmenler; meslek liselerinin liretime
katki yoluyla ve is yasami Oncesi alinan beceri egitimi sayesinde ekonomik biliylimeye katki
sagladigini belirtmistir. Ayn1 zamanda ekonomik bilylimeye katki saglanabilmesi igin okul-
sektdor uyumunun saglanmasi, teknolojik gelisimin yakalanmasi ve yeterli istihdamin

saglanmasinin bir zorunluluk oldugu dile getirilmistir.

Meslek liselerinin iiretime yaptig1 katki sayesinde ekonomik biiyiimeye katkisinin
olumlu yonde oldugunu belirten 6gretmenler meslek liselerinin yeri geldiginde bir fabrika gibi
caligarak iiretim yapabilecegini dile getirmislerdir. Mesleki ve teknik egitimin tiim alanlarda ve
endiistriyel sanayide kalkinmanin lokomotifi oldugunu belirten 6gretmenler iyi bir mesleki
egitim yapildig1 takdirde ekonomik biiylimeye olan katkinin daha da artacagini ifade
etmektedirler. Diinyadaki mesleki ve teknik egitim 6rneklerine bakildiginda giiclii ekonomilere
sahip iilkelerin pek cogunun giiclii mesleki ve teknik egitim yapisina sahip oldugu
goriilmektedir (TEDMEM, 2023). Bu duruma en iyi 6rnek ise ekonomik gelismesinin temeli
ve esas unsurlarindan biri mesleki ve teknik egitim olan Almanya 6rnegidir (Aydin, 2017). Bu
noktada Almanya istikrarlt ve hizli biiyiiyen bir yapiya sahip olmasi nedeniyle diger iilkeler

icinde 6rnek durumundadir (MEB, 2018).

87



Is yasanu &ncesi beceri kazanmanin ekonomik bilyiimenin saglanmasindaki énemine
deginen Ogretmenler, 6grencilerin aldiklar1 egitim sayesinde edindikleri beceriler ile
yliksekogrenime ihtiyag duymadan dogrudan ekonomiye katildiklarini belirtmiglerdir.
Ogrencilerin aldiklar1 egitimle cirak, kalfa, usta olarak yetismesinin yani sira is yasamlari
boyunca kullanacaklar1 is saghigi ve giivenligi ile meslek hastaliklarindan korunma
konusundaki egitimlerle genel lise mezunlarina gore beceri anlaminda daha avantajli olduklari
dile getirilmektedir. Is yasam dncesi beceri kazanma ile ilgili olarak en 6nemli noktalardan biri
de 6grencilerin egitim donemleri boyunca isletmelerde beceri egitimi ve staj uygulamalariyla
okulda ogrendikleri teorik bilgileri imkanlar Ol¢lisiinde sahada pratige dokme olanagi
bulmalaridir. Bunula birlikte okul-sektér uyumunun yetersizligi ile ilgili goriis belirten bazi
Ogretmenler ise sanayinin mesleki egitimden beklentisinin mevcut durumdaki katkidan daha
fazla oldugunu ancak bu katkinin saglanamadigini ifade etmektedirler. Bu durumun en 6nemli
nedeni ise 6grencilerin i yasaminda gerekli olan becerileri egitim siireclerinde tam anlamryla
deneyimleme firsati bulamamalaridir (Kalkinma Bakanligi, 2018). Ayin zamanda ekonomik
bliylimenin saglanmasi i¢in mesleki ve teknik egitim sayesinde teknolojik gelismenin
yakalanmasi gerektigi de ifade edilmektedir. Ekonomik biiylimenin saglanmasi i¢in 6nemli olan
bir diger nokta mesleki ve teknik egitim sayesinde yetismis, nitelikli insan giicliniin
istihdaminin saglanmasi konusudur. Ancak mesleki ve teknik egitime yonelik atilan adimlara
ve diizenlemelere ragmen mesleki ve teknik egitim is hayatina gecisi yeterli diizeyde

saglayamamaktadir (TEDMEM, 2023)

Mesleki ve teknik egitimin siirdiiriilebilir kalkinma amaclarinin saglanmasina katkisi
noktasinda ortaya c¢ikan teknolojik gelisim alt temasi ile ilgili olarak O6gretmen ve okul
idarecilerinin goriisleri incelendiginde su ifadeler ortaya ¢ikmustir: 6grencilerin akademik
basarisi, nitelikli teknik eleman yetistirilmesi, mesleki egitime verilen 6nem, sektor isbirligi,

belli alanlarda katki saglandig1 ve potansiyelin ortaya ¢ikarilmasi gerektigi.

Ogrencilerin akademik basarist ile ilgili durum mesleki ve teknik egitim ile ilgili hemen
her konuda tartisilmakta ve incelenen dokiimanlarda da bu durum ortaya g¢ikmaktadir.
Teknolojik gelisimin saglanmasi konusunda Ogretmenlerin goriisleri incelendiginde, 1yi
ogrencilerden olusan bir mesleki egitimde teknolojik gelismenin saglanabilecegine dikkat
cekilmektedir. Mevcut durumda 6grencilerin akademik basarilarinin ve potansiyellerinin diisiik
olmas1 Ogrencilerin teknoloji gelistirme konusunda verimli sekilde c¢alisamayacaklarini

gostermektedir.
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Teknolojik gelisim saglanmasi ile ilgili olarak nitelikli teknik eleman yetistirilmesi
gerektigi yoniinde goriis belirten 6gretmenler ve idareciler mesleki ve teknik egitim sayesinde
ogrencilerin nitelikli ara elemanlar olarak yetismesi saglanir ve bu yonde gayret gosterilirse
teknolojik gelisimin saglanmasina yonelik katkinin da artacagini diisiinmektedir. Bu noktada
mesleki ve teknik egitime gereken Onemin verilmesi konusunda katilimcilar gerekirse
akademik lise sayilarinin azaltilarak meslek liselerinin 6n plana ¢ikarilmasi gerektigini ifade
etmistir. Bununla birlikte sektor igbirliklerinin de 6nemine vurgu yapilarak 6zellikle okullarda
ogrencilerin gergeklestirdigi kaliteli projelere sektoriin maddi destek vermesi ve bu yonde
igbirliklerinin gelistirilmesi gerektigine deginilmistir. Teknolojik gelismenin saglanmasi
konusunda bir diger goriis belirtilen alan mesleki ve teknik egitimin belli alanlarda ve okul
tiirlerinde bu gelismeyi saglayabilecegi yoniindedir. Ozellikle endiistri mesleki lisesi olarak
bildigimiz sanayiye yonelik egitim veren okul tiirlerinin gelisime agik (bilisim, otomotiv,
elektrik elektronik gibi) alanlarinda teknolojik gelisime katkinin daha fazla olacag:
belirtilmektedir. Bunula birlikte teknolojik gelisimin saglanmasina iliskin mesleki ve teknik
egitime yeterli firsat ve imkén tanindig1 takdirde tilke olarak kendimize yetecek potansiyelimiz

olduguna yonelik ifadelerde yer almaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin siirdiiriilebilir kalkinma amaclarinin gerceklestirilmesini
saglamaya yonelik katkis1 incelendiginde 6gretmen ve okul yoneticilerinin goriisleri dikkate
alindiginda girisimcilik, yenilikcilik ve yaraticilik temasi ortaya cikmaktadir. Bu tema
baglaminda 6grencinin ilgili olmasi, nitelikli teknik eleman yetistirilmesi, sermaye, tecriibe ve
ozgiiven eksikligi, Ogrencilerin akademik basarisi, uygulama imkénlarmin saglanmasi,
miifredatta ilgili derslerin bulunmamasi ve projelerle destek saglanmasina goriisler ortaya

cikmustir.

Girisimcilik, yenilik¢ilik ve yaraticilik hakkinda goriis bildiren 6gretmen ve idarecilerin
bir kism1 bu konu ile ilgili 6grencilerin okuduklar1 alana karsi ilgili ve istekli olmalari
durumunda aldiklar1 egitimin bu becerileri karsilayabilecegi yoniinde goriis bildirirken bir
kismi ise mesleki ve teknik egitimin misyonun nitelikli isgiicli saglama oldugu ve mevcut islere
yonelik eleman yetistirdigi ancak mezun olan 6grenciler igerisinde kendi isini kuranlarin da
oldugu yoniinde goriis belirtmektedir. Bunun yani sira mevcut 6grencilerin akademik anlamda
bu beceriler kazanma noktasinda uygun olmadig1 yoniinde goriislerde mevcuttur. Miifredatta
ilgili derslerin bulunmamasi ve miifredatin bu becerilerin 6gretilmesi noktasinda yetersiz

kalmasi ile ilgili goriislerin yani sira miifredatin uygun oldugu yoniinde goriisler de yer
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almaktadir. Bu noktada ortaya ¢ikan geliskiye istinaden miifredatin bu becerileri kazandirma

noktasinda uygun oldugunu belirtmekte fayda vardir.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 9. Sinif diizeyinde okutulan Mesleki Gelisim
Atolyesi ders igeriginde girisimcilik, yaraticilik ve yenilik¢ilik konusuna iligkin tema
mevcuttur. Girisimcilik konusu ile ilgili 6ne ¢ikan en 6nemli goriis sermaye, tecriibe ve 6zgiiven
eksikligi konusudur. Girisimcilik konusunda dncelikle bir miktar maddi kaynaga ihtiyag¢ oldugu
maddi kaynak bulunsa bile bu sefer tecriibe ve 6zgiiven noktasinda sorunlarin ortaya ¢iktigi
belirtilmistir. Yenilik¢ilik ve yaraticilik anlaminda ise 6grencilere farkli uygulama imkanlar
saglandig1 takdirde 6grencilerin bu becerileri kazanma noktasinda gelisim gosterebilecegine
deginilmistir.

Ogretmen ve idarecilerin goriislerinden hareketle ortaya cikan iiretken ara insan giicii
alt temasinda uygulamali egitim imkani, yonlendirmenin yetersizligi, 6grencinin akademik
basarisi, sektor igbirliklerinin 6nemi, mezunlarin isttihdaminin saglanmasi, fiziksel kaynaklarin

-----

icret imkan1, miifredat ve alanlarin bolgesellestirilmesi seklinde kodlar ortaya ¢ikmustir.

Uretken ara insan giiciine iliskin goriislerde mesleki ve teknik egitim ortamlarinda
gerceklestirilen uygulamali egitim sayesinde 6grencilerin mesleklerine yonelik belli becerileri
okul ortaminda kazaniyor olmas1 mezun olup ise girdiklerinde onlara tecriibe anlaminda avantaj
saglamaktadir. Bunun yani sira mesleki ve teknik egitime yonlendirme konusunda yetersizlikler
bulunmaktadir. Ozellikle toplumsal algi noktasinda akademik basaris1 diisiik 6grencilerin
yonlendirilmesi nedeniyle sorun yasanmakla birlikte Ogrenicilerin mezuniyet sonrasi ise
girdiklerinde {iretken ara insan giicii olarak yiiksek iicret imkanina sahip olacaklar1 konusunda
bilgilendirmenin de yetersiz oldugu ifade edilmektedir. Ogrencilerin alanlarma ilgi duyduklar:
ve severek yaptiklari takdirde liretken ara insan giicii olarak yetisebileceklerine de deginilmistir.
Ote yandan miifredat ve alanlarin bolgesellestirilmesi gerektigi diisiincesi iiretken ara insan

giicliniin yetistirilmesi noktasinda énemlidir.

Mesleki ve teknik egitim miifredatlarinin bolgesel ihtiyaglar gozetilerek olusturulmasi
durumunda Ogrenci sahada staj ve beceri egitimi alacagi igin alanmiyla ilgili olarak daha
donanimli bir sekilde yetigsecektir. Tiirkiye’de nitelikli teknik eleman ve ara eleman
yetistirilememesinin en dnemli sebeplerinden biri bolgesel ve sektorel ihtiyaclara uygun eleman
yetistirilememesinden kaynaklanmaktadir (Giir, 2011). Uretken ara insan giiciiniin

yetistirilmesi ile 1ilgili sorunlara baktigimizda fiziksel kaynaklarin yetersizligi goze
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carpmaktadir. Fiziksel anlamda biitiin okullar bol kaynaklara sahip olamadig1 gibi ayni okul
icerisinde farkli dallarda bu sorun kendini gostermektedir. Sektor isbirliklerinin yogun oldugu
okullarda iiretken ara insan giicii yetistirme noktasinda avantaj saglanirken dogru isbirliklerinin
yapilamadiglr durumlarda ise mezunlarin istthdam edilmesi ile ilgili sorunlar yasandigi da
belirtilmektedir. Istihdam edilememe durumunda da mezunlarin alani disinda farkl islerde
caligmasi gibi sorunlarda ortaya ¢ikmaktadir. Bu duruma iligkin Hayat ve Solen (2021), mesleki
ve teknik egitimin isletmelerin ihtiya¢ duydugu ara eleman giiclinii karsilamakta yetersiz
kaldigin1 bunun sebebinin ise arzin talebi karsilayacak nitelikte olmamasindan kaynaklandigini
belirterek mesleki egitimin ig giicii piyasasinin taleplerine uygun sekilde yapilandirilmasi

gerektigini vurgulamistir.

Ogretmen ve idarecilerin mesleki ve teknik egitim sayesinde siirdiiriilebilir kalkinma
amaglariin gergeklestirilmesinin saglanmasi noktasinda belirttikleri goriisler sonucunda elde
edilen istthdam temasina iliskin; G6grencilerin nitelikli eleman olarak yetismesi, kendini
yetistirme, okul-sektor isbirliklerinin saglanmasi, sosyal giivence saglanmasi ve is bulma

konusunda yonlendirme kodlar1 ortaya ¢ikmustir.

Mesleki ve teknik egitim sayesinde nitelikli isgiicii olarak yetiserek meslegin
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olarak mezun olmaktadir. Bu durumun mezunlarin
istihdamin kolaylagtirmas1 beklenmektedir. Ayn1 zamanda &grencilerin alaniyla ilgili olarak
kendini yetistirmesi ve belli mesleki yeterlilikleri kazanmasi durumunda da istihdam
edilebilirlikleri artmaktadir. Istihdam konusunda okul-sektdr isbirlikleri de énemli bir yere
sahiptir. Sektor ihtiya¢ duydugu eleman profilini belirler ve meslek liselerinde bu profile uygun
nitelikte eleman yetistirilirse istthdam sorunu da biiyiik oranda azalacaktir. Bununla birlikte
2016 yilinda gerceklestirilen TEPAV calismasinda isverenler egitimli, deneyimli ve yetenekli
caligsanlara ihtiya¢ duyduklarini belirtirken ihtiyag duyduklar1 beceriler ile mesleki ve teknik
egitimin i¢erigi hakkinda somut 6neriler sunamamistir (Kalkinma Bakanligi, 2018). Calisma
Bakanlig1 tarafindan mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdamina iligkin bir kanun
cikarilarak c¢alisanlarin sosyal giivencelerinin saglanmasi durumunda da istihdamda artig
yasanmasi beklenebilir. Ayrica ISKUR tarafindan mezunlarin istihdam edilmesi noktasinda

yonlendirme yapilabilir.

Mesleki ve teknik egitimde oOgrencilere ¢evre duyarliligt kazandirilmasina yonelik
ogretmen ve okul yoneticilerinden elde edilen veriler sonucunda kalan malzemelerin

degerlendirilmesi, ders igerikleriyle biitiinlestirme, projelerle katki saglanmasi, bilingli iiretim
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yapilmasi, toplumsal ve sosyal duyarliligin zayif olmasi ve aligkanlik kazandirma gibi goriisler

ortaya ¢ikmuistir.

Cevre duyarliligina iliskin mesleki ve teknik egitimde iiretim siireclerinde kullanilan
malzemelerin ¢evreye etkileri konusunda bilingli tiretim yapilmasi saglanarak 6zellikle kalan
malzemelerin degerlendirilmesi saglanmakta ve hemen hemen higbir malzeme israf
edilmemektedir. Ayn1 zamanda ders igerikleri ile biitlinlestirilen ¢evre konusu ile ilgili olarak
ogrencilerin ilk olarak bulunduklar1 ortami temiz tutmalar1 gerektigi diisiincesiyle atolyelerde
ogrencilerin kullandiklart malzemeleri ve liretim sonucunda ortaya ¢ikan atiklari temizlemeleri
saglanir. Bu durum yillardir mesleki egitim gelenegi olarak devam etmektedir. Ayrica Mesleki
Gelisim Atolyesi ders iceriginde ¢evre duyarliligi konusuna iliskin bir tema bulunmakta ve 9.
Siif diizeyindeki Ogrencilere bu ders kapsaminda cevre duyarliligi kazandirilmaya
calisilmaktadir. Bununla birlikte ¢evre duyarligi noktasinda toplumsa ve sosyal duyarliligin
zayif oldugu ve toplumsa projelerle bu duyarliigin kazandirilmaya calisildigi da

vurgulanmaktadir.

5.4. SKA’nin Gergeklestirilmesine Yonelik Mesleki ve Teknik Egitimde Karsilasilan
Sorunlara Yonelik Sonuc¢ ve Tartisma
Arastirmanin  dordiincii  alt amaci  siirdiiriilebilir  kalkinma  amaclarinin
gerceklestirilmesine yonelik mesleki ve teknik egitimde karsilagilan sorunlarin belirlenmesine
yonelik olarak Ogretmen ve okul yoneticilerinin goriislerinin alinmasidir. Alinan goriisler
sonucunda bu ama¢ kapsaminda belirlenen egitim temasina yonelik egitim programlari, insan

kaynaklari, fiziksel imkanlar ve egitimin niteligi alt temalar1 ortaya ¢ikmustir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin gériisleri dogrultusunda egitim programlaria iliskin
sorunlar sunlardir: teori ve uygulama farkliliklari, ortaokuldan itibaren mesleki egitim,
programlarin ihtiyaclar1 karsiladigi, program yapicilarin mesleki egitimin disindan oldugu,
programlar giincellenirken altyapmin da giincellenmesi gerektigi, programlarin ¢ok sik

degismesi ve atdlye ders sayilarinin yetersizligidir.

Egitim programlarinda siirdiiriilebilir kalkinma amagclar1 konusuna daha fazla yer
verilmesi gerektigi ve ayrica program teorik olarak ¢ok diizgiin yazilmasina ragmen uygulama
noktasinda sorunlar yasandig1 goriilmektedir. Bu noktada 6zellikle programlarin bolgesellikten
uzak hazirlandig1 géze carpmaktadir. Ayrica okullarin, 6gretmenlerin, donanimin ve sanayinin
durumu programlar hazirlanirken goz ardi edilmektedir. Bununla birlikte programlar ¢ok sik

degismekte ve okullarm altyapist bu giincellemeye yetisememektedir. Ozellikle teknoloji ve
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kaynak anlaminda programlar yenilenirken altyapinin da yenilenmesi gerektigine deginilmistir.
Ancak mesleki ve teknik egitimde teknolojiye uygun yenilenme maliyetinin oldukga yiiksek
oldugu bilinmektedir (MEB, 2024b). Bu durumda programlar hazirlanirken uzun vadeli ve
stirdiiriilebilir bir planlamanin yapilmasi 6nem tasimaktadir. Ayni zamanda programlar
hazirlanirken mesleki ve teknik egitimin disindan kisilerin hazirlamasi programlarin okullarin
durumuna uyumunu zorlastirmaktadir. Programlarin yeterliligi ile ilgili olarak ise atdlye ders
sayllarinin azaltilmis olmasmin olumsuz bir durum olduguna ancak genel anlamda

programlarin yeterli olduguna deginilmistir.

Stirdiirtilebilir kalkinma amaclarinin gergeklestirilmesinde mesleki ve teknik egitimde
yasanan sorunlara yonelik insan kaynaklar1 alt temasinda 6grencilerin akademik basarisi ve
ogretmenlerin giincel kalmasma iliskin goriisler ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin akademik
basaris1 konusunda daha once de belirtildigi gibi mesleki ve teknik egitimdeki mevcut
ogrencilerin mesleki ve teknik egitim acgsindan en Onemli sorunlardan biri oldugu ifade
edilmektedir. Ogrencilerin akademik basarisinin  diisiik olmasi temel becerilerin bile
kazandirilmasi noktasinda sorun teskil etmektedir. Ayni1 zamanda bu durum toplumsal olarak
da meslek liseleri iizerindeki olumsuz algmin da devam etmesine neden olmaktadir. Insan
kaynaklar1 acisindan 6gretmenin giincel kalmasi gerektigi konusunda ise en 6nemli sorunun
ogretmenlerin alanlarindaki teknolojik gelisimi takip edememesi ve buna ydnelik kendini
yenileyememesidir. Bu noktada bir diger sorun ise hizmet i¢i egitimlerin yetersizligi
olmaktadir. Bununla ilgili olarak AB ve Tiirkiye ortakliginda finanse edilen METEK III projesi
ile 6gretmen ve idareciler yonelik is bas1 egitimler diizenlenerek teorik bilgilerinin yani sira
uygulamali 6grenme ve sektordeki gilincel uygulamalar1 yakindan takip etme firsati

sunulmaktadir (MEB, 2024d).

Ogretmen ve idarecilerin goriisleri {izerine mesleki ve teknik egitimin fiziksel
ortamlarinin yeterliligine iliskin fiziksel imkanlarin yeterli oldugu, teknolojiye uygun yenileme
ihtiyacinin bulundugu, sektor desteginin saglanmasi, okul ve brans bazinda degerlendirme ve
imkanlarin bir araya getirilmesi yoniinde ifadeler ortaya ¢ikmistir. Bu noktada dgretmenlerin
bircogu fiziksel imkanlarin teknolojik gelismeye paralel olarak gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
gerektigini ancak bunun ¢ok maliyetli bir i olmasi sebebiyle mevcut imkéanlarinda egitim
ogretimi gerceklestirmek adma yeterli diizeyde oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin bir kismi
ise okuldaki mevcut donanimlarla verilen egitimin sanayinin ihtiyaglarini karsilamadigi ve
teknolojik gelismenin ¢ok gerisinde kaldig1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Ayni1 zamanda bu

konuda sektor desteginin saglanmasi ve sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda okullardaki fiziksel
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donanimin 1iyilestirilmesi konusunda destek olmasi gerektigine vurgu yapilmistir. Bununla
birlikte okul ve brans bazinda degerlendirmenin gerekli oldugu yoniinde G6gretmenlerin
goriisler1 mevcuttur. Baz1 okullara proje okulu olmasindan dolay1 ¢ok fazla kaynak temin
edilirken fiziksel imkénlar konusunda hicbir sikinti yasamamaktadir. Bazi okullar ise
kaynaklardan bu okullar kadar sik faydalanamamaktadir. Ayn1 okul igerisinde farkli alanlarda
fiziksel kaynaklar noktasinda esit olmayan durumlar s6z konusudur. Bu sebeple okullara

fiziksel imkanlarin saglanmasi1 noktasinda adaletli olunmasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Stirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin saglanmasi ile ilgili olarak mesleki ve teknik
egitimdeki sorunlara yonelik 6gretmen ve idarecilerin goriisleri incelendiginde egitimin niteligi
konusu ortaya ¢ikmaktadir. Bu konu ile ilgili olarak 6grencinin akademik basarisi, egitim
ortamlarinin teknolojiye uygunlugu, O6gretmen faktOriiniin Onemi, Ogretmen egitimleri,
miifredatla ilgili sorunlar, toplumsal alg1 ve okul-veli iligkilerinin énemi gibi sorun alanlar
ortaya ¢ikmaktadir. Ogrencilerin akademik basarisinin diisiik olmas1 egitimin niteligini de
dogrudan etkilemektedir. Ozellikle mesleki ve teknik egitim sonucunda nitelikli isgiiciinii
ortaya ¢ikan iiriin olarak diisliniirsek Ogrenci basarisinin diisiik olmasi bu iriiniin yetersiz
goriilmesine sebep olmaktadir. Bunula birlikte fiziksel imkéanlarin da yetersiz olmasi egitimin
niteligini olumsuz olarak etkilemektedir. Mesleki egitimin niteligi noktasinda bir diger 6nemli

faktor 0gretmen faktoriidiir.

Mesleki ve teknik egitimin su anda ayakta durmasinin en 6nemli nedeni 6gretmenlerin
fedakarligidir. Bununla birlikte 6gretmen egitimlerinin yetersiz oldugu gergegi de ortadadir.
Ozellikle teknik 6gretmenler teknolojik gelisime ayak uydurmak adina birgok egitimi kendi
imkanlariyla almaktadir. Egitimin niteligi agisindan mesleki egitimdeki diger bir sorun
miifredat sorunudur. Bu noktada genel goriis staj siirelerinin artirtlmasi gerektigi ve dgrenci
profili de goz Oniine aliarak kiiltiir derslerinin 6zellikle sayisal derslerin miifredatlarinin
hafifletilmesi gerektigidir. Toplumsal algi mesleki ve teknik egitimin niteligini etkileyen bir

diger sorun alanidir.

Toplumda mesleki ve teknik egitime akademik yonden zayif durumda olan 6grencilerin
gitmesi gerektigi yoniindeki olumsuz algi mesleki ve teknik egitimin niteligini her gegen giin
diistirmektedir. Egitimin niteligi noktasin da okul-veli iligkilerinin 6énemi de yadsinamaz bir
gercektir. Okul, 6gretmen ve aile ¢cocuklarin egitimi konusunda ne kadar isbirligi icerisinde
olursa ¢ocuklarin egitimi de o oranda olumlu bir egilim igerisine girecektir. Bununla birlikte

mesleki ve teknik egitimde yer alan sorunlarin ¢6ziime kavugmasi isttihdam ve ekonomik
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bliylimenin saglanmasmin da yolunu agacagi gibi siirdiiriilebilir kalkinma amaglariin

gerceklestirilmesi noktasinda biiyiik ilerleme kaydedilecektir.

5.5. ONERILER
Arastirmanin bu bolimiinde uygulayicilar ve aragtirmacilar i¢in aragtirma sonuglarindan

yola ¢ikarak Oneriler sunulmustur.

5.5.1. Uygulayicilar i¢in Oneriler

Mesleki ve teknik egitimle ilgili mevcut ¢alismalar ve politika belgeleri incelendiginde
benzer sorunlarin tekrarlandigi, sorunlara yonelik pek ¢ok c¢oziim Onerisi getirildigi
goriilmektedir. Ancak bu Oneriler Oneri olmanin Otesine gegememis ve bu arastirmanin
sonuglarindan da anlasilacagi lizere sunulan oneriler uygulamada ¢ok bir sey degistirememistir.
Girayhan’in (2022) bahsettigi gibi mesleki ve teknik egitime iliskin hali hazirda devam etmekte
olan sorunlarin ¢ézlimiine yonelik uygulanabilir, uzun vadeli ve stirdiiriilebilir planlarin hayata
gecirilmesi saglanmalidir. Bu dogrultuda bu arastirmada gerceklestirilen goriismelerde elde
edilen sonuglardan yola ¢ikarak siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin saglanmasina yonelik

mesleki ve teknik egitimde atilabilecek adimlar sunlar olabilir:

1. Rehberlik ve yoOnlendirme hizmetleri gelistirilerek 6ncelikle ilkégretim
kademesindekiler olmak iizere 6gretmenlerin, 6grencilerin ve ailelerin mesleki ve
teknik egitimin 6nemi konusunda bilinglenmesi saglanarak mezuniyet sonrasi
istihdam olanaklarindan haberdar edilmelerinin saglanmasi

2. Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda okul-aile uyumumun saglanmasi
yonelik adimlar atilmasi ve oOzellikle kirsal alanda okul-sektor igbirliklerini
gelistirecek protokollerin saglanmasi

3. Egitim ortamlariin 1iyilestirilmesi ve teknolojiye uygun hale getirilmesi i¢in
caligmalar yapilmasi, o6zellikle sektoriin bu konuda okullar1 desteklemesinin
saglanmast

4. insan kaynaklarinin iyilestirilmesi amaciyla dgrenci basarisinin artirilmasina ydnelik
kapayici tedbirler alinmasi ve 68retmenlerin teknolojik gelisime ve degisime ayak
uydurabilmesi i¢in hizmet i¢i egitimlerinin artirilmasi

5. Egitim politikalarinin  bolgesel ihtiyaclar1 kapsayacak sekilde diizenlenmesi,
politikalar olusturulurken sektdr, toplum, 6gretmen ve Ogrenci olmak lizere tiim

paydaslardan goriis alinmasi
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6. Girisimcilik, yenilik¢ilik ve yaraticilik konularina mesleki ve teknik egitim
miifredatlarinda daha kapsamli sekilde yer verilmesi ve mezunlara yonelik ISKUR
araciligiyla girisimcilik konusunda maddi destek ve egitim destegi saglanmasi

7. Teknolojik gelisimin saglanmasi adina okullarda mevcut potansiyeli ortaya yonelik
projeler yapilmasi ve bu dogrultuda nitelikli isgliciiniin yetistirilmesi

8. Ekonomik biiyliimenin saglanmasit adina meslek liselerinin iiretime katkisinin
artirilmasina yonelik faaliyetler yapilmasi ve ekonomik biliyiimeye katki saglayacak
nitelikli isgiicliniin yetigtirilmesi

9. Mezunlarin istihdamina yonelik sektor igbirlikleri artirilarak istihdam garantili egitim
olanagi sunulmasi, sosyal glivencenin saglanmasi ve istthdam edilebilir nitelikli
isgilicliniin yetistirilmesi

10. Nitelikli iggiiciiniin yetistirilmesi adina okullarin sektér ve devlet tarafindan

desteklenmesi, 6grenci niteliginin artirilmasi, atdlye ve laboratuvarlarin 6grencilerin
beceri kazanabilecegi sekilde donatilmast

11. Son olarak en basta ifade edildigi gibi Onerilerin 6neri olmaktan ¢ikarak uygulamaya

gecirilmesi

5.5.2. Arastirmacilar i¢in Oneriler

Bu arastirma mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan teknik 6gretmen ve
okul yoneticilerinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Benzer bir arastirma arastirmanin kapsami
genisletilerek sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluglari, akademisyenler ve politika yapicilar

dahil edilerek de gerceklestirilebilir.
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EK 2. VERi TOPLAMA ARACI
GORUSME FORMU

Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyet: Kadin ( ) Erkek ( )
2. Yasmiz:

3. Kidem yiliniz:

4. Bransiniz/Goreviniz:

Goriisme Sorular:

1. Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

2. BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarimin uygulanabilirligi ve ulasilabilirligi
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

3. Tirkiye’de mesleki ve teknik egitim BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini
gerceklestirmeye katki saglayacak nitelikte midir?

Derinlestirme sorulari;

Mesleki ve teknik egitimin siirdiiriilebilir ekonomik biiyltimeye katkis1 nedir?

b. Mesleki ve teknik egitimin tilkemizin teknolojik gelisimine katkis1 nedir?

c. Mesleki ve teknik egitim sayesinde 6grencilerin; girisimcilik, yaraticilik ve
yenilik¢ilik gibi beceriler kazanarak nitelikli isler bulmalarina katkist nedir?

d. Mesleki ve teknik egitimin, ekonomik biiytime ve kalkinmanin ihtiya¢ duydugu
iiretken ara insan giiclinii yetistirmedeki katkis1 nedir?

e. Mesleki ve teknik egitimin tam istthdamin saglanmasi ve igsizligin azaltilmasina
katkis1 nedir?
f. Mesleki ve teknik egitimin 6grencilerin ¢evre duyarliligi kazanmasina katkisi

nedir?
4. BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin gergeklestirilmesi dogrultusunda Mesleki
ve teknik egitimde karsilasilan sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri
nelerdir?

Derinlestirme sorulari:

a. Egitim programlar1 agisindan
b. Insan kaynaklari ve fiziksel imkanlarin yeterliligi agisindan

c. Egitimin niteligi agisindan

Baska eklemek istediginiz......
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